
2022年8月10日 更新

公示予定日 調達管理番号 案件名 担当部・課 質問内容 回答 回答日

2022年8月17日 22a00418000000
エチオピア国債務管理アドバイザー
業務

アフリカ部
アフリカ第二課

電子入札システムにはならないでしょうか。
本案件の選定方式は企画競争のため、電子入札システムは使用しません。本見積書及び別見積書は
プロポーザルと共に提出期限日にご提出ください。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

【背景】及び【目的】を拝見する限り、本件業務の主な趣旨はVJCCのコース改変を伴う同組織に
対する経営戦略支援の意味合いが強いと理解したが、その理解でよろしいか。

本業務では、VJCCの長期ビジョン・戦略に基づいたビジネスコースプログラムの強化にかかる支援
に加え、VJCCと日本人講師等の間の直接契約に係る推進業務、年次計画及び中期計画立案、並びに
経営・財務状況の分析についても協力、助言を行うことが想定されます。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

上記の趣旨を踏まえると、今回の業務において求めらえる会社及び個人の能力について、企業研
修等の要素以上に、経営戦略支援の経験が重要になると理解しているが、これらの経験は今回の
評価対象になると理解してよいか。

経営戦略支援経験は重要な評価対象の一つとなりますが、組織経営能力改善及びビジネスコース研
修計画・管理に係る各種業務経験についても同様に評価対象となります。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

「業務主任者／コース運営・組織運営能力強化」に配置すべき人材としては、企業・人材に対す
る教育もさることながら、企業に対する経営戦略策定を行ってきた戦略コンサルタントなどが適
切と考えるが、その理解でよろしいか。

組織経営能力改善及びビジネスコース研修計画・管理の両方の経験を重視します。 2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

「ビジネスコース講師①経営戦略」に配置すべき人材としては、ベトナム及び日本における企業
経営に精通した戦略コンサルタント・経営者などが適切と考えるがその理解でよろしいか。

ご理解のとおりです。 2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

「E―ラーニング」に配置すべき人材については、ベトナムにおけるE-ラーニング等の事業を手
掛ける人物を想定しているが、そのような人材の登用は今回の業務の意図に沿うものか。

ご理解のとおりです。 2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

「コース運営調整／研修補助」に求めれる業務の概要をご教示ください。
業務主任者を補佐する形でビジネスコース運営に係る関係者との調整およびビジネスコース（主に
経営塾を想定）に紐づく国別研修の実施に係る各種調整業務を行っていただきます。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

「ビジネスコース講師②～⑥」に関して、それぞれに対して何名程度の講師を準備する想定か。
「コンサルタント等契約におけるプロポーザル作成ガイドライン」に記載のとおり、企画競争説明
書に記載される業務従事者の構成案を参考に、作業計画を実行するために必要な要員を配置してく
ださい。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

「ビジネスコース講師②～⑥」に関して、プロポーザル提案時においてどの程度具体的に記載す
る必要があるか。

「コンサルタント等契約におけるプロポーザル作成ガイドライン」に記載のとおり、従事予定者の
配置の考え方（従事予定者が具備すべき専門性や当該分野での経験等）を記載ください。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

契約期間を2期に分割予定とあるが、それぞれの期で想定している業務内容の概要・期を分割し
た背景等をご教示頂いてもよいか？

業務内容は企画競争説明書に記載します。なお、1期契約での業務達成状況を踏まえ、必要に応じて
2期業務の実施方針を変更する可能性も想定されるため期分けとしています。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

本業務における講師の国籍、住所（日本、ベトナム）、形式（リアル、オンライン）、左記も踏
まえた講義の頻度・回数等はどのようにお考えか。

企画競争説明書に記載の「ビジネスコース全体概要（暫定案）」を参照ください。外国籍人材を活
用する場合は、「コンサルタント等契約におけるプロポーザル作成ガイドライン」に記載の上限に
留意ください。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

講義は日本語、英語、ベトナム語などどのような言語で行われることを想定しており、左記も踏
まえた翻訳工数・人員配置についてはどのようにお考えか。

日本人講師の講義は日本語で行い、通訳は主にVJCC側で手配することを想定しています。現地講師
が担当する講義はベトナム語にて実施しています。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

講義科目については、ベトナムの受講者（ビジネスプロフェッショナル・経営者・経営者候補人
材）の最新ニーズを踏まえた検討必要性もあると考えるが、プレ公示記載のビジネスコース①～
⑥の科目のアロケーションに関し、提案時・業務遂行時に、どの程度の新規提案余地・柔軟性が
あるか。

企画競争説明書に記載の「ビジネスコース全体概要（暫定案）」を踏まえ、プロポーザル提出時に
新規提案をいただくことも可能です。また業務遂行時には、VJCC側との協議を踏まえ具体的な計画
を発注者に提案してください。

2022年8月10日

2022年8月17日 22a00225000000 

ベトナム国ベトナム日本人材開発イ
ンスティチュート（VJCC）・ビジネ
ス人材育成、拠点機
能強化プロジェクトフェーズ２

経済開発部民間セク
ター開発グループ

提案に際して、VJCCの過去の戦略・取り組みなどがわかる資料をご共有頂くことは可能でしょう
か？

企画競争説明書に記載される参考資料を確認ください。 2022年8月10日

プレ公示案件への質問回答

質問者記入欄 JICA記入欄

【競争参加者様へ：留意点】
プレ公示段階での質問回答での回答内容は、企画競争説明書／入札説明書の段階で変更の可能性があります。
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