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පරිවර්තනය සද්හා ද්ායක වූ සේපතද්ායකයින් 

ආචාර්ය.ඩබ්.මලවිආරච්චි මයා, ප්රධාන  ෘෂි විෙයාඥ (ශෂය විෙයා), ක්කෂරත්ර කබෝෙ පර්තකේෂණ හා 

සංවර්තධන ආයත්නය/ (FCRDI),  ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ආචාර්ය සි.බක්.ඩි.බවල්ලාල මිය, සහ ාර  ෘෂි ර්තම අධයක්ෂ (සංවර්තධන), ආහාර පර්තකේෂණ ඒ  ය, 
 ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ඩි.පි. කරුණානන්ද් මිය, ප්රධාන  ෘෂි විෙයාඥ (ශෂය විෙයා), උෙයාන කබෝෙ පර්තකේෂණ හා සංවර්තධන 

ආයත්නය /(HORDI),  ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ඒල්.බක්.ඒසර.ටී. කුමාර මයා, නිකයෝජ්ය  ෘෂි ර්තම අධයක්ෂ,  ෘෂි වයාපාර සංවර්තධන අංශය,  ෘෂි ර්තම 

කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ඒර.ඒසර.ඒේ. බරාෂාන් මයා, සහ ාර  ෘෂි ර්තම අධයක්ෂ (සංවර්තධන),  ෘෂි වයාපාර සංවර්තධන අංශය, 

 ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

බේනකා ප්රනාන්ු මිය, සහ ාර  ෘෂි ර්තම අධයක්ෂ (පර්තකේෂණ) ක්කෂරත්ර කබෝෙ පර්තකේෂණ හා සංවර්තධන 

ආයත්නය /(FCRDI),  ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ආර්.ජී.ඒසර.ඉබරෝෂනී මිය, සහ ාර  ෘෂි ර්තම අධයක්ෂ (පර්තකේෂණ) උෙයාන කබෝෙ පර්තකේෂණ හා 

සංවර්තධන ආයත්නය /(HORDI),  ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ඒ.ඒේ.ඒේ.ඒල්.බී. අතතනායක මයා,  ෘෂි ර්තම උපකද්ශ . ත්රුණ කොවි සමාජ් මූලසරථානය - 

කප්තරාකෙණිය,  ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

 

තාක්ෂණික මාර්බගෝපබේශන ද්ායකතවය 

අයි.ජී. ිලකරතන මයා, කවළෙපල පාෙ   රෙත්  ෘෂි ර්තම වයාප්ති විකශරෂඥ, සැපයුම් ොමය ශක්ිමත් 

කිරීම ුලින් සුළු හා මධයම පරිමාණ කොවීන්කේ ජීවකනෝපාය ඉහළ නැංවීෙම් ජ්යි ා/JICA වයාපෘිය -ශ්රී 
ලං ාව. 

ඩී.ඒසර. රතනසිංහ මිය, අධයක්ෂ, බීජ් සහි  කිරිම හා පැළැටි සංරක්ෂණ මධයසරථානය/(SCPPS), 

 ෘෂි ර්තම කෙපාර්තත්කම්න්ුව, ශ්රී ලං ාව. 

ආර්. ඉෂා කල්පනි මිය, පුහුණු රු, සැපයුම් ොමය ශක්ිමත් කිරීම ුලින් සුළු හා මධයම පරිමාණ 

කොවීන්කේ ජීවකනෝපාය ඉහළ නැංවීෙම් ජ්යි ා/JICA වයාපෘිය -ශ්රී ලං ාව. 
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    1 බකාටස.  සංකල්පය 

 

''1ක ාටස.  සං ල්පය (CONCEPT)'' මගින් SHEP ප්රකේශකේ ප්රධාන 

සං ල්පය, එහි පසුබිම, වාසි සහ සත්යය බලපෑම් සහ බිම් මට්ටකම් 

ඇි  රන බලපෑම පැහැදිලි  රයි. 
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 1.SHEP ප්රබේශය පිළි ඳ සංකල්පය   

1.1 SHEP ප්රබේශබේ ප්රධාන කුළුණු බද්ක: 

SHEP හි ක ොඳු නොරටිය කෙස ප්රධොන කුළුණු කෙ  

SHEP ප්රකේශය මගින් කුඩො පරිමොණ ක ොවියන් කේ උෙයොන ව ො ක ෝ  වෙ කවළඳපෙ ඉෙක්  

 ර ත්  ෘෂි ර්මොන්තය අනු මනය කිරීකේ උත්සොහකේ දී ඔවුන් සවි බෙ  ැන්ීම අරමුණු 

 රයි. ක ොීන්ට අවශය අකෙවි රණ සහ නිෂ්පොෙන කුසෙතො ෙබොදීම තුළින් තිරසොර කෙස 

ක ොවිතැන වයොපොරයක් කෙස සිදුකිරීමට ක ොීන්කේ හැකියොව ක ොඩනැගීමට එය උත්සොහ 

 රයි. ක ොීන්කේ ස්වයං විශ්වොසය ක ොඩ නැංීකේ දී හො SHEP අකේක්ෂො  රන තිරසොර 

ප්රථිපෙ ෙ ො  ර  ැනීකේ දී, ක ොීන් විසින් ස්වයං අභිකේරණය ීම අතයොවශය අං යක් 

නිසො ක ොීන්කේ එම ස්වයං අභිකේරණයට උප ොර කිරීම ක කරහි කමම ක්රියොවලිකේ දී 

විකශ්ෂ අවධොනයක් කයොමු  රයි. පහත රූපසටහකනන් ෙැක්කවන්කන් SHEP පෙනේ ී ඇති 

කමම කුළුණු කෙ  වන අතර, එය "ක ොවිතැන වයොපොරයක් කෙස ප්රවර්ධනය කිරීම" සහ 

"ක ොීන් සවිබෙ  ැන්ීම සහ අභිකේරණය කිරීම" යන  ැටළු කෙ ම විසඳයි. SHEP හි 

ක ොඳුනොරටිය වන කමම කුළුණු කෙ ට ශොස්ීය  ති ොවන් සහ පර්කේෂණ මගින් සහොය 

ෙැක්කවයි: පළමුවැනි කුළුණට “අසමමිතික ත ොරතුරු සහි  තෙළඳපල” නම් ආර්ථික 

නයොයක් මගිනුත් සහ කෙවැනි කුළුණට “ස්ෙයං -නීර්ථණ නයොය” නම් 

මතනෝවිද්යොත්මක නයොයක් මගිනුත් උද්ව් ලැතෙයි. 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රූප සටහන 1. SHEP හි කුළුණු බද්කක් 
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ආර්ථික නයොය: "අසමමිතික ත ොරතුරු සහි  තෙළඳපල" 

වේ පස ඇති  වය නිෂ්පොෙනය පොෙ   ර  ත්   ෘෂි ර්මයට ප්රතිවිරුද්ධව, කවළඳපෙ 

පොෙ   ර  ත්  ෘෂි ර්මොන්තයක් ක්රියොත්ම  කිරීම  සඳහො SHEP හි ප්රධොන උපොය මොර් ය 

පිලිබිඹු  රයි. SHEP විශ්වොස  රන්කන් අසමමිති  කතොරතුරු, එනේ කුඩො පරිමොණ 

ක ොවියන් සහ එළවළු  ැණුේ රුවන්,  ෘෂි ොර්මි  කයෙවුේ අකෙවි රුවන්, මූෙය ආයතන 

වැනි කවළඳපෙ ක්රියො ොරීන් අතර ඇති අසමතුලිත කතොරතුරු, කුඩො පරිමොණ ක ොීන් 

කබොකහෝවිට විඳවන අ ොර්යක්ෂම කද්ශීය ආර්ථි කේ ඇති ප්රබෙතම සොධ  වලින් එ කි. 

2001 වසකර් ආර්ථි  විෙයොව පිළිබඳ කනොකබල් තයො  ෙොභීන් වන ක ෝර්් ඇ ර්කෙොෆ්, 

මයි ල් ස්කපන්ස් සහ ක ෝසෆ් ඊස්ටිේලිට්සස් විසින් කයෝ නො  රන ෙෙ “අසමමිති  

කතොරතුරු සහිත කවළඳපෙ” නේ ආර්ථි  නයොය කමම තත්ත්වය මනො කෙස පැහැදිලි  රයි. 

කමම නයොය තර්   රන්කන් ත ොරතුරු අසමමිතිය ජයගැනීම, ගණුතද්ණු ෙල ෙල 

අසමතුලි  ොෙය අඩු කිරීමට සහ කොර්ථයක්ෂමෙ තේශීය ආර්ථිකය ශක්තිමත්  

කිරීමට ඇති යතුර තලසයි. කමම අවකබෝධය මත පෙනේව, SHEP ක ොීන් සහ ඔවුන්කේ 

වයොපොරි  හවුල් රුවන් අතර ඇති කතොරතුරු පරතරය පිරීමට ක ොීන්ට කවළඳපෙ 

සමීක්ෂණ පවත්වන ආ ොරය ඉ ැන්ීම කමන්ම කවළඳපෙ ක්රියො ොරීන් සමඟ වයොපොරි  

සේබන්ධතො ක ොඩ න ො  ැනීමට SHEP උප ොර  රයි (කුළුණ  1). 

 

 

අසමමිතික ත ොරතුරු නිසො ඇතිෙන ගැටළු 

• කවළඳොම, එනේ,  ැනුේ රුවන්ට නිෂ්පොෙ යින් කසොයො ැනීමට 

කනොහැකිීම සහ නිෂ්පොෙ යන්ට  ැනුේ රුවන් කසොයො 

 ැනීමට කනොහැකි නිසො  උෙයොන කබෝ  මිෙදී ැනීම සහ 

විකිණීම තහවුරු කනොීම,  කබෝ  කවළඳපෙ අවශයතො 

සපුරොෙන්කන් නැති ම, සමහර  ොෙවෙ දී කබෝ  අඩුකවන් 

සැපයීම ආදී. 

• කවළඳකපොෙ මිෙ පිළිබඳ කනොෙැනුවත් ම කේතුකවන් අසොධොරණ 

කෙස අඩුකවන් ඉල්ෙො සිටින මිෙ  ණන් වෙට ක ොීන්  එ ඟ විය 

යුතු නිසො මිෙ  ණන් වි ෘති විය හැ . 

•  ැණුේ රුවන්ට කමන්ම නිෂ්පොෙ යින්ටෙ තමන්ට විශ්වොස  ළ 

හැකි වයොපොරි   ොෙ ස්ථොපිත  ළ කනොහැකි නිසො  නුකෙනු 

අඛණ්ඩව  ර ක න යොම කහෝ ස්ථොයීව පවත්වො ක න යොම සිදු 

කනොකේ. 

• ස්ථොවර වයොපොරි  සබඳතො කනොමැතිව  ැනුේ රුවන් සහ 

නිෂ්පොෙ යින් යන කෙපොර්ශවයටම එක් එක් අවස්ථොකේ දී තම 

වයොපොරි  හවුල්  රුවන් කසොයො  ැනීමට අවශය වන නිසො 

කසීේ කිරීකේ සහ කක්වල් කිරීකේ පිරිවැය වැනි  නුකෙනු වියෙේ 

විශොෙ කේ. 

 

තීරුෙ  1: SHEP මගින් ත ොරතුරු අසමමිතිය අෙමකිරීම 

 



7 
 

 

 

SHEP තගොවීන් විසින් ආරම්භ කරන ලෙන තෙළඳපල සමීක්ෂණ සහ 

පොර්ථශෙකරුෙන්තේ රැස්වීම ෙැනි මොර්ථග හරහො විසඳුම් 

 

• ක ොීන්, කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් සමඟ 

වයොපොරි  සේබන්ධතො ඇති  ර නී.  

• ක ොීන්, කවළඳපෙ ඉල්ීේ පිළිබඳ කතොරතුරු ෙබො 

 නී (වඩොත්  ැමති කබෝ  වර් , ප්රකේෙ, ප්රමොණය, 

ගුණොත්ම  ොවය, උපරිම ඉල්ුම පවතින   ොෙය 

ආදිය). 

 

අසමමිතික ත ොරතුරු අෙම කිරීතමන් පසු ප්රතිඵල 

• ක ොීන් තම වයොපොර  ොෙ පුළුල්  රන අතර ඔවුන්කේ වයොපොරි  හවුල් රුවන් 

කතෝරො  ැනීමට ඇති වි ල්ප  ණන වැඩිකේ. 

• ක ොීන් සහ කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් එකිකන ොකේ තත්වයන් කත්රුේ ක න 

කෙපොර්ශ්වයටම  යග්රොහී තත්වයක් ස්ථොපිත  ර  ැනීමට  ටයුතු  රයි. 

• ක ොීන් උෙයොන ව ො කබෝ  කවළඳකපොළට  ඇතුල් ීමට විවිධ අවස්ථො කසොයො නී. 

• අඛණ්ඩව වයොපොරි  කවෙෙොේ  ටයුතු වෙ නියැීමට හැකි වන පරිදි ක ොීන් හො 

කවෙෙකපොෙ පොර්ශ්ව රුවන් අතර විශ්වොසය ක ොඩ න ො  නී.  

 

මතනෝ විද්යොත්මක නයොය: "ස්ෙයං-නිර්ථණ නයොය" 

ඇමරි ොනු මකනෝවිෙයොඥයන් වන එඩ්වර්ඩ් කඩසි සහ රිචඩ් රයන්, "ස්වයං-නිර්ණ නයොය" නේ 

වූ මොනව අභිකේරණය පිළිබඳ ඔවුන්කේ නයොය තුළ මිනිසුන්  කපොළඹවන මකනෝවිෙයොත්ම  

අවශයතො තුනක් කයෝ නො  ළහ . නයොයට අනුෙ , ස්ෙොධීනෙෙ, නිපුණ ොෙය තහෝ 

සම්ෙන්ධකම් සඳහො ඔවුන්තේ අෙශය ො සඳහො සහය ද්ක්ෙන විට මිනිසුන්ට 

අභිතේරණයක් ද්ැතන්. SHEP සේබන්ධකයන්  ත්  ෙ, කමම මකනෝවිෙයොත්ම  අවශයතො 

තුන (කුළුණ 2) සැෙකිල්ෙට  නිමින් කවළඳපෙ කක්න්ර  ර  ත්  ෘෂි ර්මොන්තය සඳහො 

ක ොීන් තුෙ අභිකේරණයක් ඇති කිරීමට හැකිවන පරිදි ක්රියො ොර ේ මොෙොවක් සැෙසුේ ර 

ඇත. නිෙසුනක් වශකයන්, ක ොීන්ට තමන් විසින්ම කවළඳපෙ සමීක්ෂණ සිදුකිරීමට මඟ 

කපන්වනු ෙැබීම මඟින් ඔවුන්කේ  ක්රියොවන් ඔවුන් විසින්ම පොෙනය  රන හැගීම මඟින් 

ඔවුන්කේ ස්වොධීනබව සඳහො වන අවශයතොවයට උප ොර කේ. කවළඳපෙ සමීක්ෂණ 

සොර්ථ ව සිදුකිරීකමන්, ක ොීන්ට හැකඟන්කන් තමන් කමම  ොර්යකේ ප්රීණත්වය (කුසෙතො 

සහ ෙැනුම) ෙබො ක න ඇති බවත්, නව කුසෙතො ඉක න ත් බවත්ය. අවසොන වශකයන්, SHEP 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණ සිදු ර ඇති එම ක ොවි නිකයෝජිතයින්ක න් ඉල්ෙො සිටින්කන් ඔවුන්කේ 

ක ොවි  ණ්ඩොයම කවත ආපසු ක ොස් ඔවුන්කේ  ණ්ඩොයකේ කසසු ක ොීන් සමඟ සමීක්ෂණ 

ප්රතිඵෙ කබෙො න්නො කෙසයි. එම ක්රියොවලිය හරහො, ක ොීන්ට  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින්ට 

අයත් ීකේ හැඟීමක් සහ බැඳීමක් ෙැකනන අතර, එමඟින් ඔවුන්කේ සේබන්ධතො සඳහො 

මකනෝවිෙයොත්ම  අවශයතොවය ට උෙේ කේ. 
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ස්ෙොධීනෙෙ:  

ස්වොධීනබව  සඳහො අවශයතොවය වන්කන් තමොකේම මුෙ පිරීම මත 

ක්රියො කිරීමට ඇති ආශොවයි - නැතකහොත් අන් අය විසින් පොෙනය 

කනොකිරීමට ඇති ආශොවයි. මිනිසුන්ට අවශයවන්කන් කචස් ක්රීඩොකේ 

ඉත්තන් ීමට කනොව කචස් ක්රීඩ යකු ීමටය. ස්වොධීනබව  සඳහො 

ක ොීන්කේ අවශයතොවයට සහය ෙැක්ීම සඳහො, වයොේති 

 ොර්යමණ්ඩෙයට  ොෂොව  ැන සැෙකිලිමත් වන කෙස උපකෙස් 

කෙනු ෙබන අතර, කිසි විකට  ක ොීන්ට  ර්තවයයක් කිරීමට 

නිකයෝ  කිරීම කහෝ අණ කිරීම කනො ළ යුතුය. ඔවුන් එක් එක් SHEP 

ක්රියො ොර ේවෙ නියැීකේ අවශයතොවය ක ොීන්ට සන්නිකේෙනය 

 ළ යුතු අතර,  ළ යුතු  ොර්යය සහ එය  රන්කන් ක කස්ෙ 

යන්න සේබන්ධකයන් කත්රීමක්  ෙබොදීම සහ  ොර්යය  රන්කන් 

ක කස්ෙ යන්න පිළිබඳ ඔවුන්කේ අෙහස්වෙට සවන්දිම  ෙ යුතුය. 

 ර්තවයය ක කරහි ක ොීන්කේ අතෘේතිය සහ විකේචනය 

පිළි ැනීමෙ වැෙ ත් කේ. මන්ෙ එවිට ක ොීන්ට ඔවුන්කේ 

ෙෘෂ්ටික ෝණයන්  අර්ථවත් කෙස සැෙකිල්ෙට  න්නො බව හැගීම 

මගින්,  ඔවුන් තමන්කේම  මූලි ත්වකයන් ක්රියො කිරීකේ හැගීම  

වැඩි දියුණු කේ. 

 

 

 

නිපුණ ොෙය 

නිපුණතොවය යනු ක කනකුකේ පරිසරය සමඟ සඵෙවත් කෙස 

අන්තර් ක්රියො කිරීමට ඇති හැකියොවයි.  ලින් සැෙසුේ  ළ පරිදි 

 ොර්යයක් ඉටු ර  ැනීමට හැකිවන විට, අපකේ හැකියොවන් 

වැඩිදියුණු වන බව අපට හැකඟන විට සහ අපකේ කුතුහෙය 

තෘේතිමත් වනවිට වැනි අවස්ථොවෙදී අපට විශ්වොසයක් ෙැකන්. 

ක ොීන්ට අපහසුතොවයක් කනොෙැකනන මට්සටම  තිකබන පරිදි, 

ක ොීන්ට ඔවුන්කේ  යග්රහණ ෙ ො  ර  ැනීේ නිවැරදිව 

ඇ ැයීම ට ෙක් කිරීමට හැකි වන පරිදි සහ එක් එක් පුහුණු 

පැවරුකේදී ස ස්  ර  ත් පරිදි  වෙො, කුමක්, ක කස්, කුමන 

අරමුණක් සෙහො විවිධ SHEP ක්රියො ොර ේ කිරීමට ක ොපමණ 

ක ොීන්  ණනක් අවශයෙැයි පැහැදිලි වයූහයක් සැපයීම මගින්,  

එක් එක් SHEP ක්රියො ොර ේවෙ  ොර්යයන් සැෙසුේ කිරීකමන් 

ක ොීන්කේ නිපුනත්වය සෙහො ඇති අවශයතොවයට වයොේති 

 ොර්යය මණ්ඩෙයට උෙේ  ෙ හැකිය. 

 

 

තීරුෙ  2:  අභිතේරණය ඉහළ නැංවීම සඳහො ෙන මතනෝවිද්යොත්මක අෙශය ො තුන: 
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සම්ෙන්ධ ොෙය 

සේබන්ධතොවය යනු අන් අය සමඟ යහපත් සබඳතො ඇති 

 ර  ැනීමට ඇති ආශොවයි.  ර්තවයය ෙබො කෙන 

පුද් ෙයො සහ  ොර්යය ෙබො න්නො පුද් ෙයො අතර ඇති 

සේබන්ධය එම  ොර්යය ක කරහි කෙවැන්නොකේ 

අභිකේරණය ක කරහි විශොෙ බෙපෑමක් ඇති  රයි. 

අෙොෙ සහකයෝ ය සෙහො ඉතොමත්ම වැෙැ ත් කෙය 

වන්කන් SHEP ක්රියො ොර ේ සිදු  රන ක ොීන් විසින් 

වයොේති  ොර්යමණ්ඩෙය,  ක කරහි විශ්වොසය තබො 

 ටයුතු කිරීමයි. ක ොීන් සමඟ විශ්වොසය ක ොඩනඟො 

 ැනීම සඳහො, වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙයට ඔවුන්කේ SHEP 

 ටයුතු වෙ නියැීකේදී ක ොීන් පවසන කද්ට සොවධොනව 

ඇහුේ න්කෙන කෙසත්, ක ොීන් විසින් විශ්වොසය තැබිය 

හැකි පරිදි  ොයි ව සහ මකනෝවිෙයොත්ම ව ක ොීන් 

කවත කස්වය ෙබො දීමට සූෙොනේව සිටින කෙසත් උපකෙස් 

කෙනු ෙැකේ. 

 

තිරසොරභොෙය සඳහො අෙශය ො තද්ක සම්ූර්ථණ කිරීම: 

SHEP හි ශක්තිය රෙො පවතින්කන් ඉහත පැහැදිලි  රන ෙෙ ආර්ථි  හො මකනෝවිෙයොත්ම  

නයොයන් තුළ පවත්නො වූ අවශයතො කෙ ම එ වර සපුරොීම සඳහො සියුම ක්රියො ොර ේ 

සැෙසුේ කිරීම මතයි. කවනත් වචනවලින් කිවකහොත්, SHEP කවළඳකපොකල් ඇති කතොරතුරු වෙ 

අසමමිති බව අවම කිරීමට උත්සොහ  රන අතරම ස්වොධීනබව, නිපුණතොවය හො 

සේබන්ධ ේ සඳහො ක ොීන්කේ මකනෝ විෙයොත්ම  අවශයතො සඳහො සහොය ීමයි. කමම 

ද්විත්ව ොර්ය මැදිහත්ීම නිසො ඉෙක්  ත ක ොීන්ට SHEP පුහුණු පොඨමොෙොව අවසන් වූ පසු 

ර කේ ආධොර කනොමැතිව වුවෙ තම ව ො වයොපොරය තමන්කේම මූලි ත්වකයන් 

 ළමණො රණය  ර  ැනීමට හැකියොව ෙැකේ. SHEP හි ෙැක්ම වන්කන් අවසොනකේ දී, 

ක ොීන්කේ ව ො වයොපොර දි ටම  ර ක න යමින් ඔවුන්කේ ජීවකනෝපොය වැඩි දියුණු කිරීමට 

හැකි වනු පිණිස යැපුේ මොනසි ත්වකයන් මිදී, ස්වයං-විශ්වොසීව  ටයුතු කිරීම සෙහො 

ක ොීන් පුහුණු කිරීමයි. 
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1.2 SHEP වල අත්යවශය පියවර හත්ර 

ස්වයං-නීර්ණ නයොයට අනුව, ක ොීන්කේ මකනෝවිෙයොත්ම  අවශයතො තුනට සහොය ීම 

පිණිස ඔවුන්කේ අභිකේරණය ඉහෙ නැංීම සෙහො හැකියො සංවර්ධන පුහුණු මොෙොවක් SHEP 

විසින් පිරි නමනු ෙබයි. උෙොහරණයක් කෙස SHEP මගින් ප්රශස්ථ අනුපිළිකවෙ ට විවිධ 

පුහුණු, ක ොීන් හට ෙබො කෙයි. කමම පිලිකවෙට “SHEP වෙ අතයවශය පියවර හතර” කෙස 

නේ  රනු  ෙබන අතර ඒවො පහතින් ෙැක්කේ. 

 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් වීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම (අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 

ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

 

රූප සටහන 2: SHEP වෙ අතයවශය පියවර හතර 

 

[පියෙර 1- තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ොගැනීම]: SHEP සිය ඉෙක් ය සහ ෙැක්ම 

ප්රතිෙොභී ක ොීන් සමඟ කබෙො ැනීම තීරණොත්ම  පළමු පියවර කෙස සෙ යි, පුහුණු 

පොඨමොෙොව පුරොවටම ආර්ථි  වශකයන් ෙො ෙොයි ක ොවි වයොපොර ක්රියොවට නැංීමට වැඩිම 

පරිශ්රමයක් ෙරන්කන් ක ොීන් ීම ඊට කේතුවයි. SHEP සොක්ෂොත්  ර  ැනීමට උත්සොහ  රන 

ඉෙක් ය, ක ොීන්ට ඒත්තු  ැන්විය යුතු අතර ඊට ඔවුන් එ ඟ විය යුතුය. ඉෙක්  ත 

ක ොීන් සමඟ කමම ඉෙක් ය කබෙො ැනීමට සිදු  රන විකශ්ෂිත මොර් ය වන්කන් ද්ැණුෙත් 

කිරීතම් ෙැඩමුලුෙක් (සංතව්දීකරණ ෙැඩමුළුෙක්) සංවිධොනය කිරීමයි (කමම 

අත්කපොකතහි 2 ක ොටකසහි  "1.1. සංකේදී රණ වැඩමුළුව" බෙන්න). 

 [පියෙර 2 - තගොවීන්තේ ද්ැනුෙත්භොෙය ඉහළ නැංවීම]: කෙවන පියවර වන්කන් උෙයොන 

කබෝ  ව ොකේ අවස්ථො සහ වි වයන්  ැන ක්කෂ්ත්රකේ ක ොීන්කේ ෙැනුවත් ොවය ඉහෙ 

නැංීම ක කරහිය. කමම පියවර අතිශයින් වැෙ ත් වන්කන් කමම ෙැනුවත් ොවය කනොමැතිව 

ක ොීන් තම ක ොවිතැන් පිළිකවත් වඩො යහපත් කෙස කවනස්කිරීමට  ැපීම සඳහො 

කපළඹීමට ඇති ඉඩ ඩ අඩු බැවිනි. කමම පියවරට  ප්රධොන වශකයන් ක ොීන් වයොපොර සහ 

කවළඳපෙ යථොර්ථයන්ට නිරොවරණය කිරීම ඇතුළත් කේ.  
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පියවර 2 සඳහො වන ක්රියො ොර ේ වෙට සහභොගීත්ෙ මූලික සමීක්ෂණය, 

පොර්ථශෙකරුෙන්තේ රැස්වීම (අනිවොර්ය කනොවන වි ල්ප ක්රියො ොර මක් කෙස) සහ 

ක ොීන් විසින්ම සිදුකරන තෙළඳපල සමීක්ෂණය ඇතුළත් කේ. (කමම අත්කපොකතහි 2 වන 

ක ොටකසහි "2.1. සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය", "2.2. පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම (වි ල්ප 

ක්රියො ොර ේ)", සහ "2.3. කවළඳපෙ සමීක්ෂණය ” බෙන්න). පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම  

වි ල්ප ක්රියො ොර  මක් කෙස සෙ න බව  රුණොකවන් සෙ න්න; කවනත් වචන වලින් 

කිවකහොත්, ප්රමොණවත් මූෙය හො මොනව සේපත් සුරක්ෂිතව ඇති විට ඉටු  ෙ යුතු  ොර්යයක් 

වන අතර, ඉෙක්  ත ප්රකද්ශවෙ ප්රොකද්ශීය සමො -ආර්ථි  තත්ත්වයන් අනුව කමම 

ක්රියො ොර ම පැවැත්ීම සුදුසු සහ ඵෙෙොයි බවට තහවුරු  ර  ත් පසු  සිදු ළ යුතු 

ක්රියො ොර මක් ෙ කේ. 

[පියෙර 3 -තගොවීන් තීරණ ගැනීම]: කෙවන පියවකර්දී ක ොීන් ෙබො ත් ෙැනුවත් ොවය සහ 

නව ෙැනුම සමඟ, ඔවුන් පසුව කවනස් විමට තීරණ  නී. කමය තුන්වන පියවරයි. කමම 

ක්රියොවලියට ක ොීන් විසින් ඉලක්කග  තෙෝග ත ෝරො ගැනීම සහ තෙෝග කැලැන්ඩරය  

නේ සැෙැස්මක් සැ සීම ඇතුළත් වන අතර එමඟින් ඔවුන්ට තම ඉෙක්   ත කබෝ  නියමිත 

කේෙොවට ඔවුන්  ැමති නිශ්ිත කවළඳකපොළ කවත උපොය මොර්ගි ව සැපයීමට හැකිවනු ඇත. 

(කමම අත්කපොකතහි 2 ක ොටකසහි "3.1. ඉෙක්  කබෝ  කත්රීම සහ 3.2. කබෝ   ැෙැන්ඩරය 

සෑදීම බෙන්න).  

[පියෙර 4. තගොවීන් කුසල ො අත්කර ගැනීම]: අවසොන පියවර කෙස, SHEP ක්රියොත්ම  

 රන්නන් විසින් ක ොීන්ට තොක්ෂණි  විසඳුේ ෙබොකෙයි, එනේ ක ොීන් කතෝරො ත් කබෝ  

සඳහො ක්කෂ්ත්ර අ යන්තර පුහුණුව ෙබොදීම  රයි. එවිට ඔවුන් සැෙසුේ  ර ඇති පරිදි කබෝ  

නිෂ්පොෙනය  ළ හැකිය (කමම අත් කපොකතහි 2 වන ක ොටකසහි "4.1. ක්කෂ්ත්ර පුහුණු” 

බෙන්න).  

[පසු විපරම් සහ අධීක්ෂණය]: පියවර හතර අවසන් කිරීකමන් පසු, ක ොීන් තම දෙනි  

ක ොවි වයොපොරයට තමන් ෙබො ත් ෙැනුම කයොෙවන බව සහති  කිරීම සඳහො පසුවිපරේ සහ 

අධීක්ෂණය සිදු  රනු ෙැකේ (“පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගිත්ව, අවසොන සමීක්ෂණය 

ඇතුළුව)” කමම අත්කපොකතහි 5 බෙන්න.) 

අභිතේරණය සහ නිපුණ ො සංෙර්ථධනය අ ර අන් ර්ථ සම්ෙන්ධය: 

4 වන පියවර (ක්කෂ්ත්ර පුහුණුීේ) කවත ක ලින්ම පැනීම කවනුවට,  ොෙය වැය වන පියවර 4 

ක් SHEP ප්රකේශකේ දී  නු ෙබන්කන් ඇයි?  ඒ නව කුසෙතො පිලිබෙව ඉක නක න ඒවො 

උ හො ැනීම සෙහො ක ොීන් පෙමුකවන් අභිකේරණය කිරීම අවශය බව SHEP විශ්වොස  රන 

නිසොය. ක ොීන්කේ නව නිපුණතො සංවර්ධනය හො ඔවුන් අභිකේරණය කිරීම අතර අන්තර් 

සේබන්ධතොවය සැෙකීකේ දී පුහුණු  ටයුතු මොෙොවක් ක කරහි සැෙකිලිමත් විය යුතු බව 

SHEP විශ්වොස  රයි. පහත රූප සටහකන් ෙැක්කවන පරිදි, ක ොීන් අභිකේරණය 

කනොවුනකහොත්, ඔවුන්ට අුත් කෙයක් ඉක න  ැනීමට අපහසු වනු ඇත.  අකනක් අතට, 

ඔවුන්කේ කුසෙතො වැඩිදියුණු වන බව ඔවුන්ට ෙැනිය හැකි නේ, ඔවුන්කේ ආත්ම විශ්වොසය 

ශක්තිමත් වන අතර තවත් ඉදිරි ක්රියොමොර්   ැනීමට ඔවුන් අභිකේරණය වනු ඇත. 
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ක ොීන්කේ අභිකේරණය හො කුසෙතො සංවර්ධනය අතර අන්තර් සේබන්ධතොවය  ැන 

සැෙකීකේ දී,  SHEP හි පියවර හතර, කහෝ ක න්නියොකේ දී පරීක්ෂො  ර තහවුරු  රන 

ෙෙ ක්රියො ොර ේවෙ ප්රශස්ත අනුපිළිකවෙ සැෙකිල්ෙට  නු ෙැකේ.  එම නිසො ක ොීන්කේ 

කුසෙතො අත්පත්  ර ැනීම සහ ඉහළ අභිකේරණය ීම අනුව  බිේ මට්සටකේ දී ප්රශස්ථ 

ප්රථිපෙ ෙබො  ැනීමට හැකි වනු ඇත.  
 

1.3 SHEP හි සරී පුරුෂභාවය:   
SHEP ප්රකේශය විසින්, කුඩො පරිමොණ උෙයොන කබෝ  ව ො ක ොීන්කේ ක ොවිපෙ වයොපොර 

 ළමණො රණකේ දී අ යොෙශය හො අනුෙේි  අංගයක් තලස ස්ී-පුරුෂ 

භොෙය සැෙකිල්ෙට  නු ෙැකේ. SHEP වෙ ඉෙක් ය ෙ ො  ර ැනීකේ දී ස්ී-පුරුෂ 

 ොවය ඉතො වැෙැ ත් පැත්තක් කේ. උෙොහරණයක් කෙස ක ොවි කුටුේ  වෙ ජීවකනෝපොය 

ඉහෙ නැංීම  ර  ත හැ . යේකිසි මැදිහත්ීම  දී ස්ී පුරුෂ සමොනොත්මතොවය 

සැෙකිල්ෙට කනො තකහොත් තීරණ  ැනීකේ දී ක ොවි යුවල් අතර එ  තොවය ට 

එළබීමට කනොහැකිීේ ඇති විය හැකි ය. එකස්ම එක්  ෙත්රයකු හට කවකහස ොරී හො 

 ොෙය  ො ෙමන ක ොවිපෙ  ොර්යයන් වෙ නියැීකමන් ඒවො ෙරො  ැනීමට සිදු කේ. 

ක න්නියොකේ එක් එක්  ටයුත්තට අෙොෙ ස්ී-පුරුෂ  ොවයට අෙොෙ  ැටු ප්රකේශකමන් 

ආමන්ත්රණය  ෙ නිසො එහි ප්රථිපෙයක් කෙස ක ොවිපෙ වයොපොර  ළමණො රණකේ දී 

ක ොවි යුවෙවල් ක්රියො ොරී පුද් ෙයන් බවට පත් විය. අවසොනකේ දී කමම කවනස එම 

ක ොීන්කේ ජීවකනෝපොය වැඩි දියුණු ීමට කේතු වූකේ ය. 
 

ස්ී-පුරුෂ  ොවයට සේබන්ධ සේමතයන් හො  ැටු විශොෙ පරොසය  පැතිරී ඇති අතර ඒවො 

රටවල් අනුව හො ප්රකද්ශ අනුව කවනස් කේ. උෙොහරණයක් කෙස රැස්ීම  දී  ොන්තොවන් හො 

පුරුෂයන් එ ට වොඩි කනොවිය යුතු බව සමහර ප්ර ොවන් හි පුද් ෙයන් සිතයි. තවත් සමහර 

ප්ර ොවන් වෙ ස්වොමි පුරුෂයන් න රකයන් පිටව ක ොස් සංක්රමි   ේ රුවන් කෙස වැඩ 

 රන නිසො ඔවුන්කේ  ොර්යොවන්ට පමණක්  ෘෂි ොර්මි   ටයුතු වෙ නිරත ීමට සිදු ී 

තිකේ. කේ අවස්ථො කෙකක් දීම, ස්වොමිකයක් හො  ොර්යොවක් විධියට කුටුේ කේ මූෙය 

 ළමණො රණය  රන මූලි  ඒ  ය වන නිසො, ක ොවිතැන වයොපොරයක් කෙස ප්රවර්ථනය 
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 කිරීකේ දී ඔවුන් කෙකෙනොම වයොපොරි  හවුල් රුවන් කෙස සැෙකීම ඉතො වැෙැ ත් කේ. 

එමනිසො ඉෙක්  ප්ර ොවන්කේ ස්ී-පුරුෂ  ොවයන්ට අෙොෙ සේබන්ධතො හො සේමතයන් 

පිලිබෙව තදින් කසොයො බෙො ප්ර ොකේ ප්රොකද්ශීය තත්වයන්ට  ැෙකපන කස් වයොේති  ටයුතු 

සැෙසුේ  රන කෙසට SHEP ක්රියොත්ම   රන්නන්ට උපකෙස් ෙබො දී ඇත.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

රූප සටහන 4 හි කපන්වො ඇති පරිදි, ක න්නියොකේ SHEP ස්ී පුරුෂ  ොවය ආශ්රිත  ැටු 

කවනස් ෙෘෂ්ධි ක ෝණ තුනකින් ආමන්ත්රණය  රනු ෙබයි.. (1) සමොන අවස්ථො. (2) ස්ී-

පුරුෂ භූමි ොවන් සංකශෝධනය කිරීම. (3) සොමූහි ව තීරණ  ැනීම.  කමම ෙෘෂ්ධි 

ක ෝණයන් SHEP වෙට ඇතුෙත් කිරීම සෙහො SHEP ක්රියොත්ම  කිරීකේ සෑම පියවර දීම 

ස්ී-පුරුෂ සමො  ොවය ඒ ොබද්ධ කිරීමට  ටයුතු කිරීම ඉතො වැෙැ ත් කේ. ස්ී-පුරුෂ 

සමො  ොවය ඒ ොබද්ධ කිරීම සෙහො  ොවිතො වූ සමහර වැෙ ත් ෙර්ශ 1  ණනොවක්, “2 

ක ොටකසහි:  ොවිතය (Practice)” එක් එක්  ොර්යයන් සෙහො “පිරික්සුේ ෙැයිස්තුවක්” කෙස 

කමම අත්කපොකතහි ෙක්වො ඇත. ක න්නියො වෙ ඇති ස්ී-පුරුෂ  ොවයට අෙොෙ 

තත්වයන්ට සමොන තත්වයන් ඉෙක්  ප්ර ොකේ පවතී නේ, එම ෙර්ශ ම  ොවිතයට  ත 

හැ .  
 
 
 
 
 
 

 

1 අත්කපාකත්හි ලැයිසරු ෙත්  ර ඇි ෙර්තශ  සාමානය සරවභාවයක් වන අත්ර එක් එක් 
රකටහි කහෝ ප්රකද්ශකේ ත්ත්ත්වයට විකශරෂිත් කනාකේ. එබැවින්, ඉලක් ෙත් ප්රජ්ාවන්කේ 
සරී පුරුෂ භාවය පිළිබඳ ෙැටළු පිළිබඳව ප්රකේශකමන් කසායා බලන කලස ක්රියාත්ම  
 රන්නන්ට උපකෙසර කෙනු ලැකේ. ඔවුන්කේ රටවල කහෝ  ලාපවල සරී පුරුෂ 
සමාජ්භාවය ප්රධාන ප්රවාහයට පහසු ම් සපයන කහාඳම ෙර්තශ  ස සර  රන්න. 
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2. SHEP හි වාසි 
 

 

2.1 SHEP අබනකුත ප්රබේශයන්බගන් බවනසර වන්බන් බකබසරද්? 
 
සේප්රෙොයි  ප්රකේශයන්  ොවිතො  රන උපොං  හො තොක්ෂණයන්ට වඩො කවනස් ඒවො  

SHEP විසින්   ොවිතො  රයි. SHEP වෙ ම  කපන්ීකේ මූෙධර්මය වන්කන් “1.1 SHEP වෙ 

ප්රධොන කුළුණු කෙ ” හි විස්තර  ර ඇති ආ ොරයට,  ටයුතු ක්රියොත්ම  කිරීම, 

පුරොවටම ක ොීන් අභිකේරණය කිරීම හො සවි බෙ  ැන්ීමයි. එම නිසො ක්කෂ්ත්රකේ දී 

බෙපෑමක් ඇති කිරීකේ උපරිම අවධොනය සහිතව මැදිහත් ීකේ පැත්කතන් හැකියො 

සංවර්ධනය කිරීම සෙහො SHEP හැමවිටම කයොමු කවයි. SHEP පිලිපදින්නොවූ කමම ක ොවියො 

කක්න්ර ක ොට  ත් පුහුණුවට  දිම උෙොහරණ කීපයක් කමහි ෙැක්කේ. 

 

 

ද්ැණුෙත් කිරීතම් ෙැඩමුළුෙ (සංතව්දීකරණ ෙැඩමුළුෙ): 

 

• SHEP යනු හුකෙක්ම තොක්ෂණි  සහකයෝ යක්ම 

පමණක් බවත්, ක ොවියන්ට සෘජුවම ෙබො කෙන මූෙයමය 

කහෝ රවයමය සහකයෝ යක් කනොවන බවත් ක ොීන්ට 

ෙන්වනු ෙැකේ. 

• ක ොීන්කේ තොක්ෂණි  හැකියොව සංවර්ධනය  ර 

 ැනීම හරහො ස්වයං විශ්වොසී ීම පිණිස SHEP වෙට 

සහ ොගී ීමට ක ොීන් එ   කේ. 

 

මූලික සමීක්ෂණය සහ අෙසොන සමීක්ෂණය: 

 

• වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය සහ ක ොීන් එක්ව සමීක්ෂණ පවත්වයි. 

• අවම නමුත් තීරණොත්ම  ෙත්ත රැස් රනු ෙබන අතර ක ොීන්ටම සමීක්ෂණ 

කපෝරම පිරවිය හැ . 

 

පොර්ථශෙකරුෙන්තේ රැස්වීම/සංසද්ය (අනිෙොර්ථය තනොතව්): 

 

• කුඩො පරිමොණ උෙයොන ව ො  ර්මොන්තකේ වඩොත්ම අෙොළ කවළඳපෙ ක්රියො ොරීන්ට 

පමණක් රැස්ීමට ආරොධනො  රනු ෙැකේ. ක ොීන්ට පහසුකවන් සහ ොගිවන්නන් 

එකිකන ො සම   වයොපොරි  සො ච්ඡො පැවැත්ීමට හැකියොව ෙැකේ.  

 

තෙළඳපල සමීක්ෂණය: 

 

• ක ොීන් ආසන්න කවෙඳකපොෙවල් කවත ක ොස් කබෝ  අකෙවි ක කරන ආ ොරය 

නිරීක්ෂණය  රයි. ඔවුන් මිෙ පිළිබඳ කතොරතුරු එ තු  රනවො පමණක් කනොව, 

අකෙවි  ළහැකි කබෝ , අවශය ගුණොත්ම  ොවය, සහ ප්රමොණ  වැනි කවළඳපෙ 

අවශයතො ෙ අවකබෝධ  ර  නී. 

• ක ොීන් කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් ෙැන හඳුනොක න ඔවුන් සමඟ පුද් ලි  

සේබන්ධතො  ොළ ඇති ර  නී. 
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ඉලක්ක තෙෝග තත්රීම සහ තෙෝග කැලැන්ඩර සෑදීම: 

 

• ක ොීන් කවෙෙකපොළ සමීක්ෂණකේ දී  රැස් ර ඇති කවළඳපෙ කතොරතුරු මත 

පෙනේව කුමන කබෝ  කුමන කේෙොව  දී  ව ො  ෙ යුතු ෙැයි, යන්න  ැන වයොේති  

 ොර්ය මණ්ඩෙකයන් ෙැකබන  තොක්ෂණි  උපකෙස් මත ක ොීන් විසින්ම තීරණය 

 රනු ෙැකේ. 

 

ක්තේත්රතේ පුහුණු වීම්: 

 

• ක ොීන් කතෝරො ත් කබෝ  පිළිබඳව, වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය විසින් ක ොීන්ට 

පුහුණුව ෙබොකෙයි. ඒ අනුව කමය ඉල්ුම මත පෙනේ වූ පුහුණුවක් කේ. 

 

 

 

2.2 SHEP ප්රබේශබේ වර්තමාන  ලපෑේ (Effects) සහ ඉදිරි  ලපෑේ (Impacts):  
 
අකනකුත් SHEP ක්රියොත්ම   රන රටවෙ කමන්ම ක න්යොකේ දී ෙෙ  අත්ෙැකීේ අනුව 

ඉෙක්  ක ොීන් හො කවෙෙකපොළ පොර්ශ්ව රුවන් යන කෙක ොට්සඨොසය මතම කබොකහෝ 

ධනොත්ම  වර්තමොන බෙපෑේ හො ඉදිරි බෙපෑේ  ෙ හැකි බව SHEP ප්රකේශය කහොදින් 

ඔේපු ක ොට ඇත. SHEP ක්රියොත්ම  කිරීකමන් පසුව ඇති වන කපොදු කවනස් ේ කීපයක් 

පහත කෙස ෙැක්විය හැ . 
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තගොවි ැන් ක්රම ෙල සිදු ෙන තෙනස්කම්: 

 

• SHEP මගින් ක ොීන්ට හඳුන්වොදී ඇති ව ො තොක්ෂණයන්  ොවිතයට  ැනීම 

• ක ොවිපෙ අවශයතො අනුව ක ොීන් ව ො  රන කබෝ  කහෝ කබෝ  වෙ ප්රකේෙ 

කවනස් කිරීම 

• ක ොීන් සහති   ෙ බී   ොවිතො කිරීම 

• ඉහෙම ඉල්ුමක් තිකබන  ොෙ පරොසකේ දී අස්වනු කනීමට හැකි වන පරිදි 

සිටුීකේ  ොෙය කවනස් කිරීම. 

• කවෙෙකපොෙ ඉල්ුම සපුරොලිය හැකි වන කෙස උෙයොන කබෝ  ව ො වපසරිය වැඩි 

කිරීම 

• අකෙවි  ෙ හැකි කබෝ  වෙ ගුණොත්මය ඉහෙ නැංීම සෙහො කයෝ ය කබෝ  

පොෙන  ක්රම අනු මනය කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

කළමනොකරණ සහ අතලවිකරණ භොවි යන්හි තෙනස්කම්: 

 

• ක ොීන් නිතිපතො කවළඳපෙ සමීක්ෂණ පැවැත්ීමට පටන්  ැනීම. 

• ව ො  රන කබෝ  තීරණය කිරීමට කපර ක ොීන් විසින් කවෙෙකපොෙ අවශයතො 

 ැන කසොයො බැීම 

• ක ොීන් ක ොවිපෙ වොර්ථො තබො  ැනීම ආරේ  කිරීම 

• ක ොීන් ක ොවිපෙ  ටයුතු සැෙසුේ ස ස් කිරීම ආරේ  කිරීම 

• ක ොීන් වි ව  ැනුේ රුවන් සම  සේබන්ධතො පවත්වො  න්නො අතර දුර ථන 

මගින් නිරන්තරකයන් කතොරතුරු හුවමොරු  ර  ැනීම 

• ක ොීන් කවෙෙකපොෙට අවශය විධියට සමහර කබෝ  ඇසිරීම 

• ක ොීන්ට විශ්වොසය තැබිය හැකි නිතය පොරික ෝගි යින් (සිල්ෙර කවකෙදුන්, 

කතො  කවකෙදුන්, අතරමැදියන් ආදී) ෙබො  ැනීම 

• අපනයන සමො ේ සම  කහෝ ආහොර ස සන සමො ේ සෙහො ක ොන්ත්රොත් 

ක ොවිතැන් කිරීම ආරේ  කිරීම 

• සිල්ෙර කවකෙන්ෙන් කබෝ  මිෙ දී ැනීම සෙහො ක ොීන්කේ ක ොවිබිේ කවත පැමිණි 

 ල්හී වොහන වෙට කබෝ  පැටීම සෙහො සමහර  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින්  උෙේ 

කිරීම සහති  ීම 
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තගොවි කණ්ඩොයම්ෙල ක්රියොකොරකම්ෙල තෙනස්කම්: 

 

• ක ොවි  ණ්ඩොයේ වඩොත් ශක්තිමත් එ මුතු මක්  ක ොඩ න ො  න්නො අතර 

සොමොජි යින් අතර විශ්වොසයක් ක ොඩ න ො  ැනීම 

• ක ොීන්  ණ්ඩොයේ, මිෙදී ැනීේ හො අකෙවි කිරීේ ආරේ  කිරීම 

•  ණ්ඩොයමක් කෙස අඛණ්ඩව කවෙෙකපොෙට නිෂ්පොෙන සැපයීම සමහො ක ොවි 

 ණ්ඩොයේ සොමොජි යින් අතර සේබන්ධී රණයක් ක ොඩ න ො  ැනීම  

• ක ොීන් උෙයොන කබෝ  ව ොවන්ක න් ෙබො  න්නො මුෙල් ක ොවිතැන් කිරීම සෙහො 

 ෙ සේපොෙන පහසු ේ වැනි මූලි  යටිතෙ පහසු ේ වෙ ආකයෝ නය කිරීම 

• ක ොවි  ණ්ඩොයේ ඔවුන්කේ සොමොජි යින් සංඛයොව වැඩි  ර  න්නො අතර 

සමූප ොර වශකයන් නිෙ වශකයන් ලියො පදිංි කිරීම 

 

 

 

 

 

 

ජීෙන මොර්ථගෙල තෙනස්කම්: 

 

• ආෙොයකේ වැඩි ීමත්  සමඟ ක ොීන් නිවසක්, යතුරුපැදියක්, කමෝටර් රථයක් කහෝ 

ඉඩමක් මිෙදී  ැනීම 

• ක ොීන් ඔවුන්කේ ෙරුවන් කපෞද් ලි  පොසල් කහෝ උසස් මට්සටකේ අධයොපන 

ආයතන වෙට යැීම 

• ක ොීන් තමන්කේ උෙයොන කබෝ  ව ොවන්ක න් උපයො  න්නො මුෙල් ක ොණ්ඩො 

සැ සීම, කුඩො කවෙෙ කුටි පවත්වො ක න යොම වැනි අර්ධ  ොීන ක ොවිතැනින් 

පිටස්තර ආෙොයේ මොර්  වෙ ආකයෝ නය කිරීම . 

 

 

 

පවුල් සෙඳ ොෙල තෙනස්කම්: 

 

• ස්වොමි පුරුෂයන් හො  ොර්යොවන් ක ොවිපෙ  ළමණො රණය සේබන්ධකයන් 

අෙහස් හුවමොරු  ර  ැනීම ආරේ   ෙ අතර සොමූහි ව තීරණ  ැනීම 

• ස්වොමි පුරුෂයන් හො  ොර්යොවන් ස්ී-පුරුෂ  ොවයට අෙොෙ  ොර්යයන් 

සමොකෙෝචනයට ෙක්  ෙ අතර ක ොවිතැකන් දී හො  ෘහස්ථ  ටයුතු වෙදී වඩොත් 

 ොර්යක්ෂමව ශ්රම වි ො නය  ෙ හැකි ආ ොරය කසොයො  ැනීම 

• ස්වොමි පුරුෂයන් හො  ොර්යොවන් එ ට එ තු ී පවුකල් අය-වැය  ළමණො රණය 

කිරීම ආරේ  කිරීම 

• ස්වොමි පුරුෂයන් මධයසොර  ොවිතය අඩු  රමින් වැඩි  ොෙයක් ක ොවිතැන් 

 ටයුතු සෙහො කයෙවූ අතර කේ නිසො ඔවුන්කේ  ොර්යොවන් සම  කහොෙ 

සේබන්ධතොවයන් ක ොඩ න ො  ැනීමට හැකි ීම 

• කෙමොපියන්කේ ක ොවිතැන්  ටයුතු වෙට උෙේ කිරීමට ඔවුන්කේ ෙරුවන් විසින් 

ආරේ  කිරීම 

• රැකියො කසොයො ක න න ර කවත ඇදී යොම කවනුවට, තරුණ  ේවොසීන්  කේම 

නතර ී ක ොවිතැන්  ටයුතු වෙ නිරත ීම ආරේ  කිරීම 
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2 බකාටස: පුහුණුව 

 

"2 ක ොටස: පුහුණුව" SHEP ප්රකේශකේ එක් එක් 

ක්රියො ොර ම විස්තරොත්ම ව සිදු  රන්කන් ක කස්ෙ 

යන්න පැහැදිලි  රයි. 
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1.පියෙර 1 - තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම 
 

                                                                                                                                                           

 

 

SHEP ප්රකේශකේ පළමු පියවර වන්කන් SHEP හි ඉෙක් ය ක ොීන් සමඟ කබෙො  ැනීමයි. SHEP 

යනු ක ොීන්ට රවය කහෝ මූෙය ආධොර සැපයීකේ ප්රකේශයක් කනොකේ. එය SHEP හි ඔවුන්කේ 

සහ ොගීත්වය තුළින් නව ෙැනුම සහ කුසෙතො ඉක න  ැනීමට ක ොීන් ෙැඩි  ැපීමක්  ළ 

යුතු කුසෙතො සංවර්ධන මැදිහත්ීමකි. SHEP හි අවසොන ඉෙක් ය වන්කන් ක ොීන් 

තොක්ෂණි  හො සමොජීය වශකයන් සවිබෙ  ැන්ීමයි, එවිට ඔවුන්ට වයවසොය  

මොනසි ත්වයකින් කවළඳපෙ පොෙ   ර  ත්  ෘෂි ර්මය, කහෝ "වයොපොරයක් කෙස 

ක ොවිතැන් කිරීම" දි ටම පවත්වො න යො හැකිය. කමම පණිවිඩය ඉෙක්  ත ක ොීන් කවත 

පැහැදිලිව සන්නිකේෙනය  ළ යුතු අතර එමඟින් ඔවුන් SHEP ඉෙක් ය සපුරො  ැනීමට 

කපළකඹනු ඇත. 
 

1.1. ද්ැනුෙත් කිරීතම් ෙැඩමුළුෙ (සංතව්දීකරණ ෙැඩමුළුෙ) 
 

 

ඇයි? - අරමුණු 

 

ෙැණුවත් කිරීකේ වැඩමුළුකේ (සංකේදී රණ වැඩමුළුකේ) අරමුණ වන්කන්  ක ොීන් සමඟ 

SHEP ෙැක්ම සහ ඉෙක් ය කබෙො  ැනීම යි. එනේ, වයවසොය  අභිෙොෂයන් සහිත ස්වයං-

විශ්වොසකයන් යුත් ක ොීන් බවට පත්ීමට ඔවුන්ට උප ොර කිරීමයි. 
 
 
 
 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංතව්දීකරණ ෙැඩමුළුෙ 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

 
 

 

අපි කමතැන 
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කමොනවොෙ? - ද්ළ සටහන 

 

ඉෙක්  ත ක ොීන් කතෝරො ත් පසු, SHEP ප්රකේශකේ ඉෙක් ය කමන්ම SHEP පුහුණු 

පොඨමොෙොකේ විස්තර සහ  ොෙ රොමුව පැහැදිලි කිරීම සඳහො ෙැනුවත් කිරීකේ වැඩමුළුව 

(සංකේදී රණ වැඩමුළුව) පවත්වනු ෙැකේ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තකතස්ද්? - ප්රධොන ක්රියොත්මක කිරීතම් ඉඟි:     

• ක්රියොත්ම   රන්නන් සහ ක ොීන් අතර 

SHEP හි ෙැක්ම කබෙො  න්නො ආරේ   

සිදුීමක් කෙස ෙැනුවත් කිරීකේ වැඩමුළුව 

(සංකේදී රණ වැඩමුළුව) වැෙ ත් කේ. 

• ෙැක්ම සොක්ෂොත්  ර  ත හැක්කක් 

කවළඳපෙ පොෙ   ර ත්  ෘෂි ර්මොන්තය 

ඉදිරියට ක නයොම සඳහො ක ොීන්කේම 

මුෙපිරීේ හරහො පමණක් බව ක ොීන් 

කත්රුේ ක න එ ඟ කවති. 

• SHEP යනු තනි රම ර කයන් කිසිදු 

මූෙයමය සහ රවයමය ආධොරයක් ෙබො 

කනොදී තොක්ෂණි  සහොය ෙබොදීමක් බව 

ක ොීන් කත්රුේ  නී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සේබන්ධය 
සඳහො 

සහය 

ස්වයං 

පොෙනය 
සඳහො සහය 

නිපුණතොවය 
සඳහො සහය 
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පියෙර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රියො පටිපොටි (අෙශය කොලය2: පැය 1-2) 
 

1. ප්ර ො ශොෙොවක්, පල්ලියක්, පොසෙක්,  ණ්ඩොයේ 

නොය  නිවසක් වැනි ක ොීන්ට පහසුකවන් 

රැස්විය හැකි ස්ථොනය  රැස්ීමක්  ැඳවන්න.  

2.  ණ්ඩොයම  ොරව සිටින වයොේති  ොර්ය 

මණ්ඩෙය ඇතුළු ක්රියොත්ම   රන්නන් SHEP 

ප්රකේශකේ ෙර්ශනය කෙපොර්ශවයටම කත්රුේ ත 

හැකි පරිදි පැහැදිලි  රයි. 

3. තවෙ SHEP ක්රියො ොර ේවෙ විස්තර හො  ොෙ 

රොමුව, පුහුණු පොඨමොෙොව සේූර්ණ කිරීම සඳහො 

ක ොීන්කේ භූමි ොවන් සහ ව කීේ පැහැදිලි               

කිරීම ෙ  ළ යුතුය.     

        

4. ක්රියොත්ම   රන්නන් විසින් පිරිමි සහ  ොන්තො යන කෙපිරිසම පුහුණුීේ වෙට 

සමොනව සහ ොගීත්වය අවධොරණය  ළ යුතු කේ. ඊට අමතරව, සොමොජි යින් සහ 

ඔවුන්කේ  ෙත්රයො පුහුණු පොඨමොෙොව පුරො තීරණ  ැනීම සහ SHEP ක්රියො ොර ේ 

ක්රියොත්ම  කිරීම සඳහො ක්රියො ොරීව සහ ොගී  ළ යුතුය. පුහුණු පොඨමොෙොව 

ක්රියොත්ම   රන්නන් ස්ී පුරුෂ සමොනොත්මතොවය සහ  ොන්තො සවිබෙ  ැන්ීකේ 

වැෙ ත් ම පිළිබඳ ක ොීන්ට සො ච්ඡො කිරීමට උප ොර  ළ යුතුය. 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

2"අවශය  ොෙය" යන්නට සුරක්ෂිත ස්ථොනයක් ෙබො  ැනීම, ක ොීන් සමඟ සන්නිකේෙනය 

කිරීම, සූෙොනේ ීකේ  ොෙය වැනි ෙෑ ඇතුළත් කනොකේ. 

 

ඡොයොරූපය: සිේබොේකේ 
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පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කළ යුතු කරුණු 

 

o ඉෙක්  ත ක ොීන් ඉදිරි පුහුණුීේවෙ  ොෙසටහන කත්රුේ ක න එ ඟ වන බව. 

o ඉෙක්  ත ක ොීන්, SHEP හි සහ ොගිවන්නන් කෙස තමන් සතු  ොර්ය ොරයන්, 

ව කීේ සහ අයිතිවොසි ේ කමොනවොෙ යන්න කත්රුේ ක න පැහැදිලි කිරීම. 

o ඉෙක්  ත ක ොීන්ට SHEP පුහුණු සැසි සේූර්ණ කිරීම සඳහො ඔවුන් විසින් 

සොක්ෂොත්  ර  න්නො ඉෙක් ය  ැන සිතො බෙො පැහැදිලි කිරීම 

o සහ ොගිවන්නන්කේ පිරිමි සහ  ැහැණු අනුපොතය සමතුලිත බව. 

o ස්ී පුරුෂ සමොනොත්මතොවය සහ  ොන්තො සවිබෙ  ැන්ීම පිළිබඳ සො ච්ඡොවක් 

පවත්වන ෙෙ බව හො (1) පිරිමි සහ  ොන්තො සොමොජි යින්කේ සහ (2) 

සොමොජි යින්කේ සහ ඔවුන්කේ  ෙත්රයන්කේ සහ ොගීත්වය දිරිමත්  රන ෙෙ බව. 
 

තද්ෝෂ නිරොකරණය කිරීම - නි ර ඇතිෙන ගැටළු සඳහො විසඳුම් 
 

ප්ර: තගොවීන් "අත්පත්රිකො" අතේක්ෂො කරයි - කපර පැවති වයොපෘති/වැඩසටහන් 

සියල්ෙම පොකේ ක ොීන්ට යේ ආ ොරය  රවය කයෙවුේ සපයො ඇති අතර, ඔවුන් SHEP 

කවතින්ෙ අත්පත්රි ො ෙ අකේක්ෂො  රති. ඔවුන් SHEP කවතින් මූෙයමය කහෝ රවයමය 

සහොය කනොෙැකබන බව කත්රුේ ගිය විට පුහුණුවට එන එ  නවත්වනවොෙ? 

පි: ආරේකේදීම, ඉෙක්  ත ක ොීන්  විසින් ඔවුන්ට ෙැකබන්කන් තොක්ෂණි  සහොය 

පමණක් මිස රවයමය ආධොර කනොකේ යන්න අවකබෝධ  ර  ැනීම සහ එ ඟ ීම 

අතිශයින් වැෙ ත් කේ. ඉෙක්  කතෝරො  ැනීම සඳහො ඔබ වි ව ක ොීන් සේබන්ධ  ර 

 න්නො විට කිසිදු රවය කයෙවුේ ෙබො කනොක න කුසෙතො සංවර්ධන පුහුණු මොෙොව ට 

සහ ොගී ීමට  ැමති ක ොීන් පමණක් SHEP සඳහො සුදුසු වන බව පැහැදිලිව විස්තර 

 රන්න. 
 

ප්ර: සංතව්දීකරණ ෙැඩමුළුතව්දී ස්ී පුරුෂ භොෙය ගැන ක ො කරන්තන් ඇයි? - 

සංකේදී රණ වැඩමුළුකේදී අපි ස්ී පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ  ැටළු සො ච්ඡො  ළ 

යුත්කත් ඇයි? අපට එය පසු ොීනව  ළ හැකිෙ? 

 පි:  SHEP හි ස්ී පුරුෂ  ොවය පිළිබඳ  ැටළු සේබන්ධකයන්,  රුණො ර “1.3. SHEP හි ස්ී 

පුරුෂ  ොවය 1 ක ොටස" පරිශීෙනය  රන්න. ස්ී පුරුෂ  ොවය පිළිබඳ සැෙකීම 

ස්වයංකපෝෂිත ක ොවිපෙ හරහො ජීවකනෝපොය වැඩිදියුණු  ර  ැනීමට; එහි ඉෙක් ය 

සැබෑ  ර  ැනීමට;  SHEP හි අනිවොර්ය අං යක් කෙස ෙැකිය යුතු බව SHEP සෙ යි. SHEP 

හි අරමුණ සොක්ෂොත්  ර  ත හැක්කක් ස්ී පුරුෂ සමො  ොවය සමතුලිත 

සහ ොගීත්වයක් තුලින් පමණි. එබැවින්, ඉෙක්  ත ක ොීන් SHEP පුහුණුව 

ආරේ කේදීම කමම  ැටුව පිළිබඳව ෙැනුවත් විය යුතුය, එනේ සංකේදී රණ 

වැඩමුළුකේදී, පිරිමි සහ  ැහැණු ක ොීන් SHEP හි ඔවුන්කේ නියැීකේදී ක්රියො ොරී 

සහ ොගීත්වය සහ ඒ ොබද්ධ තීරණ  ැනීම සොක්ෂොත්  ර  ැනීමට ඔවුන්කේ 

 ෙත්රයන්ෙ එ ඟ වන බැවිනි.  
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2. පියෙර 2 - තගොවීන්තේ ද්ැනුෙත් ෙෙ ෙැඩි කිරීම: 

                                                                                                                                                                                
 

 

SHEP හි කෙවන පියවර වන්කන් ක ොීන්ට ඔවුන්කේ වර්තමොන තත්ත්වයන් පිළිබඳව ෙැනුවත් 

ීමට කමන්ම උෙයොන කබෝ  ව ොකවන් ඔවුන්ට ෙබො දිය හැකි අවස්ථො කසොයො  ැනීම සඳහො 

ඔවුන්ට හැකි තරේ අවස්ථො ෙබො දීමයි. SHEP ක ොීන්කේ ෙෑස් විවර  රන අත්ෙැකීේ හරහො 

ක ොස් කවකළඳකපොළ පොෙ   ර ත්  ෘෂි ර්මොන්තයක් ක්රියොත්ම  කිරීම සඳහො ස්ථිර 

ක්රියොමොර්   ැනීමට ඔවුන්කේ අභිකේරණය තවදුරටත් ඉහළ නැංීකේ පියවර කමයයි. 

එබැවින්, කමම පියවර අතිශයින්ම තීරණොත්ම  වන අතර SHEP මූලි  සමීක්ෂණ සහ 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණ වැනි අ යොස හරහො වයොපොරයක් කෙස උෙයොන කබෝ  ව ොව සඳහො 

ක ොීන්ට ඔවුන්කේ ක්ෂිති ය විවෘත  රීමට ක්රියොත්ම   රන්නන් ව  බෙො  ත යුතුය.  
 
 

2.1 සහභොගීත්ෙ මූලික සමීක්ෂණය 
 

 
 

ඇයි? - අරමුණු 
 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය ඉෙක්  ත ක ොීන්ට ඔවුන්කේ වර්තමොන ක ොවිතැන් 

තත්වය, නිෂ්පොෙනය, ආෙොයේ සහ ක ොවිතැන් ශිල්ීය ක්රම අනුව විමසො වැඩිදියුණු  ළ යුතු 

ක්කෂ්ත්ර පැහැදිලිව හඳුනො බැීමට අවස්ථොව ෙබො කෙයි. වොර්තො තබො  ැනීකේ වැෙ ත් ම 

ක ොීන්ට ෙ වැටකේ. කමම අවස්ථොව, සමීක්ෂණය ක්රියොත්ම   රන්නන්ට SHEP 

මැදිහත්ීකේ ප්රතිඵෙ නිරීක්ෂණයට පසු ොීනව  ොවිතො කිරීමට  ඉෙක්  ත ප්රතිෙොභීන්කේ 

ක ොවිතැන් පිළිකවත් පිළිබඳ අතයවශය ෙත්ත එ තු ීමට ඉඩ සෙසයි. 
 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහභොගීත්ෙ මූලික සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

 

අපි කමතැන 
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තමොනෙොද්? - ද්ළ සටහන 
 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය ඉෙක්  ත ක ොීන්ක න් සමීක්ෂණ පත්රි ො වර්  කෙ ක් 

පුරවන කෙස ඉල්ෙො සිටී: (1) මූලි  සමීක්ෂණය 1 ක ොටස- නිෂ්පොෙනය, ආෙොයම සහ පිරිවැය 

සහ (2) මූලි  සමීක්ෂණය 2 ක ොටස-  ෘෂි ොර්මි  ශිල්ීය ක්රම. කමම සමීක්ෂණ පත්රි ො 

වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙකේ ආධොරකයන් ක ොීන් විසින්ම පුරවයි. ක්රියොත්ම   රන්නන් 

විසින් ෙත්ත රැස් ර විශ්කල්ෂණය  රනු ෙැකේ. විශ්කල්ෂණය  රන ෙෙ ෙත්ත ෙබො  ත් 

හැකි පසු දින දී මූලි  සමීක්ෂණකේ ප්රතිඵෙ පිළිබඳ ප්රතිකපෝෂණය ක ොීන්ට ෙබො කෙනු 

ෙැකේ. 
 

 

තකතස්ද්? - ප්රධොන ක්රියොත්මක කිරීතම් ඉඟි      
        

• කමම සමීක්ෂණය ක්රියොත්ම  

 රන්නන්කේ ප්රකයෝ නයට වඩො 

ක ොීන් සඳහො ප්රතිෙො  වැඩි විය 

යුතුයි (රූපය 6). 
• සමීක්ෂණය පැවැත්විය යුත්කත් 

වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය 

ඒ පොර්ශ්වි ව ඔවුන්ක න් 

කතොරතුරු රැස්  රනවොට වඩො 

ඉෙක්  ත ක ොීන් සමීක්ෂණකේ 

ප්රධොන ක්රියො රු වන පරිදි 

සහ ොගීත්ව ක්රමය අනුවය. 

• වයාේති  ොර්ය මණ්ඩෙය ක ොීන්ට 

ක ොවිපෙ  ළමනො රණය සඳහො 

වැෙ ත් වන කබෝ  අස්වැන්න, වියෙම, 

ෙො ය වැනි මූලි  අං   ණනය 

කිරීමට උප ොර  රයි. 
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පියෙර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රියො පටිපොටි (අෙශය කොලය: පැය 3-4) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ අපකේ වර්තමොන වොර්තො තබො  ැනීකේ ක්රම ප්රමොණවත්ෙ? අපකේ 

 ෘෂි ොර්මි  වයොපොරය  ළමනො රණය කිරීකේදී වොර්තො තබො ැනීම අපට 

උප ොර  රන්කන් ක කස්ෙ?        

✓ අපි අපට අවශය තරේ ෙො  ෙබනවොෙ? අපි සමහර කබෝ  සඳහො මුෙල් ඉපයීම 

කවනුවට මුෙල් නැති  ර  න්නවොෙ? 

✓ කහොඳ අකෙවි රණ අකේක්ෂොවන් ඇති කබෝ  සඳහො සුදුසු ප්රමොණකේ ඉඩමක් 

අපි කවන්  රනවොෙ? 

✓ අපි බෑ ය  (කහෝ කූඩයක්, මිටියක්, කපෝච්ියක් ආදිය) ක ොපමණ නිෂ්පොෙන 

ප්රමොණයක් අසුරනවො ෙැයි අපි නිවැරදිව ෙන්නවොෙ? අපකේ  ැනුේ රුවන් 

නිශ්ිත බර ෙන්නවොෙ? 

✓ අපට ප්රමොණවත් ව ො කුසෙතො තිකේෙ? අපකේ දුර්වෙතො කමොනවොෙ? 
 
 
 
 
 
 
 

1. (සූෙොනේ කිරීම) උෙයොන කබෝ  කවළඳොම සඳහො 

 ොවිතො  රන කද්ශීය ඒ   පිළිබඳ කසොයො බෙො 

පරිවර්තන වගුවක් ස ස්  රන්න. උෙො කද්ශීය 

ඒ   කිකෙෝග්රෑේ බවට පරිවර්තනය  රන වගුව. 

2. රැස්ීමක්  ැඳවොසහොය මූලි  සමීක්ෂණකේ අරමුණ 

ක ොීන්ට පැහැදිලි  රන්න. සමීක්ෂණ ආ ෘති 

වර්  කෙ  පුරවන ආ ොරය ක ොීන්ට උපකෙස් 

කෙන්න. ඉඟිය! විකශ්ෂකයන් ආ ෘති පත්ර පුරවන්කන් 

ක කස්ෙ යන්න කත්රුේ  ැනීකේ දුෂ් රතො සහිත 

සොක්ෂරතොව අඩු ක ොීන් සිටීනේ, ඔවුන්ට සහොය 

ීමට සොක්ෂරතොව ඇති ක ොීන්ක න්  ඉල්ෙො 

සිටින්න. 

3. අවශය අවස්ථොවෙදී වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙකයන් 

උෙේ  ඇතිව ක ොීන් විසින්ම කපෝරම පුරවයි. 

4. කිකෙෝග්රෑේ බවට පත් කිරීම අපහසු මිටි, බෑේ, කූඩ 

වැනි කවළඳ ඒ   පරිවර්තනය  රන්කන් නේ, 

ක්රියොත්ම   රන්නන් විසින් කද්ශීය කවකළඳකපොළ 

තත්ත්වයන් මත පෙනේව  ලින් සොෙන ෙෙ 

පරිවර්තන වගුවක් සපයන්න 

5. ක ොීන් කපෝරම පුරවො අවසන් වූ පසු කමම 

සමීක්ෂණ අ යොසය හරහො ෙබො  ත් ඕනෑම නව 

කසොයො ැනීමක් පිළිබඳ සො ච්ඡො කිරීමට ඔවුන්ව 

දිරිමත්  රන්න.  සො ච්ඡොවට පහත  රුණු 

ඇතුළත් වන නමුත් ඒවොට සීමො කනොකේ: 
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6. රැස්ීකමන් පසු, පැතුරුේපත්වෙ (spreadsheets) ෙත්ත ඇතුළත්  රන්න, සැ සීම,  හා 

විශ්කල්ෂණය  ර සහ පසු දින  ක ොීන්ට ප්රතිකපෝෂණ ෙබො කෙන්න. ( රුණො ර 

ඔකේ සංවිධොනකේ ෙත්ත ඇතුළත් කිරීම, සැ සීම සහ විශ්කල්ෂණය සඳහො ව කිව 

යුත්කත්  වුරුන්ෙ යන්න තහවුරු  රන්න) ප්රතිකපෝෂණ සඳහො පහත  රුණු 

ඇතුළත් වන නමුත් ඒවොට සීමො කනොකේ: 
 

✓ ක ොවිපෙ  ළමනො රණය පිළිබඳ කහොඳ විශ්කල්ෂණයක් කිරීමට කහොඳින් 

තබො ඇති ක ොීන්කේ වොර්තො ක තරේ ප්රමොණවත්ෙ. 

✓ කුමන කබෝ  බහුෙව නිෂ්පොෙනය  රන්කන්ෙ, කුමන කබෝ වලින් කහොඳ 

ෙො යක් ෙැකේෙ, ආදිය. 

✓ ක ොීන් ශක්තිමත්  ළ යුතු ක ොවිතැන් ශිල්ීය ක්රම කමොනවොෙ? 
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ආකෘතිය - මූලික සමීක්ෂණ ප්රශ්නොෙලිය 
 

මූලි  සමීක්ෂණ ප්රශ්නොවලිකේ සොේපෙ පහත ෙැක්කේ. ආ ෘති වර්  කෙ ක් 

ක ොීන් විසින් පිරීම අවශය කේ. 
 

1.මූලි  සමීක්ෂණය 1 ක ොටස- නිෂ්පොෙනය, ආෙොයම සහ පිරිවැය 

 
1.කබෝ  

නම සහ 

ප්රකේෙය 

2. කබෝ ය 

යටකත් ඇති 

ප්රකද්ශය 

මීටර් x මීටර් 

(m2) කහෝ 

කහක්ටයොරය

  
100m2 

=0.01ha 
1,000m2=0.1h

a 
10,000m2=1ha 

3. නිෂ්පොෙනය 

විවිධ 

ඒ  වලින් 

කවළඳකපොකල් 

විකුණනු 

ෙැකේ 

(උෙො. බෑේ, 

කූඩ, 

මිටි, බුසල්, 

ආදිය) 

4. 

කවළඳ

කපොකල් 

අකෙවි 

 රන 

නිෂ්පොෙ

නය 

kg වලින් 

(කිකෙෝ

ග්රෑේ 

බවට 

පරිවර්ත

නය  ර 

ඇත) 

5. 

කවළඳකපොකල් 

විකුණනු ෙැබූ 

නිෂ්පොෙනය 

කහක්ටයොරය

 ට 

කිකෙෝග්රෑේ 

වලින් 

6. 

සොමොනය 

මිෙ 

(ඒ  ය

 ට 

කද්ශීය 

මුෙල්) 

7. කද්ශීය 

මුෙලින් 

කිකෙෝග්රෑ

ේ එ   

සොමොනය 

මිෙ 

(කිකෙෝග්රෑ

ේ බවට 

පරිවර්ත

නය  ර) 
 

8. 

කද්ශීය 

මුෙලි

න් මුළු 

ආෙොය

ම 

9. කද්ශීය 

මුෙලින් 

මුළු 

නිෂ්පොෙ

න 

පිරිවැය 

(කයෙවුේ, 

ප්රවොහන

ය, ශ්රමය 

ආදිය 

ඇතුළුව) 

10. 

ශුද්ධ 

ආෙොය

ම 

(ෙො 

ය) 

කද්ශීය 

මුෙලි

න් 
 

1 2 a. 
 

2 b. 
 

3 4 4/2 b 6 6/ ඒ   

පරිවර්ත

නය 

ක ොටුව 

තුළ 

(3. x 
6.) 

කහෝ 
(4. x7.) 

 

9 8-9 

1 වන 

කබෝ ය 

M x M 
(m2) 

ha (ඒ  ය:) kg kg (ඒ  ය:)     

2 වන 

කබෝ ය 

M x M 
(m2) 

ha (ඒ  ය:) kg kg (ඒ  ය:)     

3 වන 

කබෝ ය 

M x M 
(m2) 

ha (ඒ  ය:) kg kg (ඒ  ය:)     

4 වන 

කබෝ ය 

M x M 
(m2) 

ha (ඒ  ය:) kg kg (ඒ  ය:)     

 
 රුණො ර පහත ක ොටුකේ ඒ   පරිවර්තන සඳහන්  රන්න. (උෙො.) අයර්ෙන්ත අර්තොපල් 

මල්ෙක් = 110 kg, ක ෝවො ක ඩි 1 = 2 kg 
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2.මූලි  සමීක්ෂණය 2 ක ොටස-  ෘෂි ොර්මි  ශිල්ීය ක්රම 
 
ව ොවට කපර හො පසු 

අදියර 
 

අයිතම 
 

 ොවිතය සඳහො කයෝ නො  රන උෙයොන විෙයොත්ම  ශිල්ීය ක්රම  ඔේ නැත 

1ූර්ව ව ො සැ සීම 
 

ප්ර.  1 ඔබ එක් එක්  න්නකේ ව ො කිරීමට අවශය කබෝ  නිර්ණය කිරීම 

සඳහො කවළඳපෙ සමීක්ෂණයක් සිදු  රන්කන්ෙ? 

  

ප්ර.2 ඔබ කවළඳපෙ සමීක්ෂණ ප්රතිඵෙ මත පෙනේව කබෝ  

 ැෙැන්ඩර(ය) ස ස්  ර  ොවිතො  රන්කන්ෙ? 

  

ප්ර.  3 ඔබ එළවළු/වොර්ෂි  මල් සඳහො අවම වශකයන් වසර කෙ  ට 

වරක්වත් කහෝ පෙතුරු  ස්/බහු වොර්ෂි  මල් සිටුීමට කපරෙ පොංශු 

පරීක්ෂණයක් සිදු  රන්කන්ෙ? 

  

ප්ර. 4  ඔබ ක ොේකපෝස්ට්ස/ කපොකහොර ස ස් කිරීකේදී ප්රධොන කපෝෂ : 

නයිට්ර න් (N), කපොස්පරස් (P), සහ කපොටෑසියේ (K) සපයන්නට විවිධ 

 ොබනි  රවය  ොවිතො  රමින් නිර්කද්ශිත ක ොේකපෝස්ට්ස ක්රම 

 ොවිතො  රනවොෙ? 

  

ප්ර.  5 ඔබ පහත සඳහන් ෙක්ෂණ එ ක් කහෝ කිහිපයක් සහිත 

නිර්කද්ශිත ගුණොත්ම  කරෝපණ රවයය(න්)  ොවිතො  රන්කන්ෙ: 

කරෝ  ප්රතිකරෝධීතොවය, ඉහළ අස්වැන්නක්, මුල් පරිණත ොවය, වඩො 

කහොඳ රස, ප්රමොණය සහ දිගු ආයු  ොෙය? 
 

  

2 බිේ ස ස් කිරීම 
 

ප්ර.  6 කරෝ  සහ පළිකබෝධ  ළමනො රණය කිරීමට පහත සඳහන් 

නිර්කද්ශිත බිේ සැ සීකේ පිළිකවත් එ ක් කහෝ කිහිපයක් ඔබ 

 ොවිතො  රන්කන්ෙ: සූර්යොකෙෝ ය මගින් ජීවොනුහරණය, 

 ොකෙෝිත සීසෑම, සුදුසු  ැඹුරට සීසෑම සහ පොංශු කරෝ  සහ 

පලිකබෝධ පැතිරීම අවම කිරීම සඳහො පස සංචෙනය අඩු කිරීම 

  

ප්ර.  7 කපෝෂ  ප්රතිචක්රී රණය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහො ක ොවිපෙට කබෝ  

සිටුීමට අවම වශකයන් මොස කෙ  ට කපර සීසෑකේදී ඔබ කබෝ  

අවකශ්ෂ පසට  ළවේ  රනවොෙ?   

  

ප්ර.  8 කබෝ  සිටුීමට අවම වශකයන් සති 1-2  ට කපර ඔබ 

ක ොේකපෝස්ට්ස/කපොකහොර කහෝ  ොබනි  කපොකහොර මූලි  

කපොකහොරක් කෙස පසට ඇතුළත්  රනවොෙ?  

  

3 
කබෝ  සංස්ථොපනය 

(බී  සිටුීම / පැෙ 

සිටුීම) 

ප්ර.  9 ඔබ එළවු/වොර්ෂි  මල් සඳහො බී  පැෙ සිටුීකේදී නිර්කද්ශිත ක්රම 

 ොවිතො  රනවොෙ නැතකහොත් පිළි ත් තවොන් වලින් නිපෙවන ෙෙ 

පළතුරු  ස්/බහු වොර්ෂි  මල් සඳහො බී  පැෙ  ොවිතො  රනවොෙ? 

  

ප්ර.  10 ඔබ නිර්කද්ශිත පැෙ සිටුීකේ පරතරය  ොවිතො  රන්කන්ෙ?   
ප්ර. 11 ඔබ නියමිත කපොකහොර නිර්කද්ශ  ොවිතො  රමින් කබෝ  

සංස්ථොපනය  රනවොෙ? 
  

4 කබෝ  

 ළමනො රණය 

 

ප්ර.  12 ඔබ පහත සඳහන් වොරිමොර්   ම එ ක් කහෝ කිහිපයක් කහෝ 

හරහො කබෝ   ෙ අවශයතොවය ෙබොදීම  රනවොෙ:  ෙය ෙැමීකේ 

 ෑන්, උස් ස්ථොනය  පිහිටවූ ටැංකියකින්, බිංදු සහ මතුපිට 

 ෙ සේපොෙනය මගින් යනොදී 

  

ප්ර.  13 වල් පැෙෑටි  ළමනො රණකේදී නියමිත කේෙොවට වල් කනීම සහ 

සුදුසු වල් කනීකේ කමවෙේ  ොවිතො කිරීම  ැන ඔබ සහති  

කවනවොෙ? 

  

ප්ර.  14 ඔබ සුදුසු මතුපිට කපොකහොර කයදීකේ පිළිකවත් අනු මනය 

 රන්කන්ෙ:  ොකෙෝිත බව, වර් ය සහ නිර්කද්ශිත අනුපොතය සහ 

කපොකහොර කයදීකේ ක්රමය? 

  

ප්ර.  15 ඔබ අවම වශකයන් පහත සඳහන් ඒ ොබද්ධ පළිකබෝධ 

 ළමනො රණ (IPM)  ොවිතයන් කෙ ක් කහෝ  ොවිතො  රන්කන්ෙ: 

සේප්රෙොයි , ජීව විෙයොත්ම , ක ෞති  සහ රසොයනි ? 

  

ප්ර.  16 පහත සඳහන් ආරක්ෂිත සහ ඵෙෙොයී පළිකබෝධනොශ   ොවිතය 

ඔබ නිරීක්ෂණය  රනවොෙ: සුදුසු මොත්රො, නිර්කද්ශිත 

පළිකබෝධනොශ  සහ කපර අස්වනු  ොෙය (PHI)? 

  

5 අස්වැන්න කනීම 

 
ප්ර.  17 ඔබ අවම වශකයන් පහත සඳහන් අස්වනු කනීකේ ෙර්ශ  වලින් 

එ ක්වත්  ොවිතො  රන්කන්ෙ: වර්ණය, ප්රමොණය, හැඩය සහ තෙ 

බව? 
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6 පසු අස්වනු 

තොක්ෂණය 

 

ප්ර.  18 ඔබ පහත ෙක්ෂණ සහිත අස්වැන්න කනීකේ / බඩො 

කිරීකේ/ප්රවොහනය කිරීකේ බහොුේ/සේමත ඇසුරුේ රවය  ොවිතො 

 රන්කන්ෙ? 

: කහොඳින් වොතොශ්රය ඇති, පිරිසිදු කිරීමට පහසු සහ හොනි අවම වන 

පරිදි සිනිඳු ීම වැනි? 

  

ප්ර.  19 ඔබ පහත සඳහන් නිර්කද්ශිත අ ය එ තු කිරීකේ ක්රමවලින් එ ක් 

කහෝ  ොවිතො  රන්කන්ෙ: නිෂ්පොෙන පිරිසිදු කිරීම, වර්  කිරීම, 

කේණි ත කිරීම, ඇසුරුේ කිරීම කහෝ සැ සීම වැනි?  

  

7 පිරිවැය සහ ආෙොයම 

විශ්කල්ෂණය 
ප්ර.  20 ඔබ නිෂ්පොෙන හො විකුණුේ පිරිවැය පිළිබඳ වොර්තො තබොක න 

පිරිවැය සහ ආෙොයේ විශ්කල්ෂණය සිදු  රන්කන්ෙ?  
  

8 සොමූහි  ක්රියොව 

 
ප්ර.  21 ඔබ  ණ්ඩොයමක් කෙස බී , කපොකහොර සහ රසොයනි  රවය වැනි 

 ෘෂි ොර්මි  කයෙවුේ මිෙදී  න්නවොෙ? ( ණ්ඩොයේ මිෙදී  ැනීම) 
  

ප්ර.  22 ඔබ නිෂ්පොෙන සොමූහි ව ප්රවොහනය කිරීම කහෝ ඔකේ නිෂ්පොෙන 

සොමූහි ව විකුණනවොෙ? ( ණ්ඩොයේ විකිණීම) 
  

ප්ර.  23  ණ්ඩොයමක් කෙස සොමොජි යින් සමඟ සොමූහි ව, ඔබ 

ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරොක න නිෂ්පොෙන/අකෙවි රණ උපොය 

මොර්  සැෙසුේ  රනවොෙ? 

  

 
 

නතෙෝත්පොද්නය - විවිධ රටෙල්/ කලොපෙල අභිරුචිකරණය 

මූලි  සමීක්ෂණයන් සමහර රට වෙ හො  ප්රකද්ශවෙ නිසියො ොරව සිදු කිරීම සෙහො එම රටට 

හො ප්රකද්ශයට  ැෙකපන කස්  රන ෙෙ කවනස් ේ වෙට උෙොහරණ පහත ෙැක් කේ.  

 
 

 

ක ාටුව 1 මූලි  සමීක්ෂණය සෙහා ෙෘෂය ඒර   පරිවර්තත්න වගුව   
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ක ාටුව 2 පිරිවැය ෙණනය කිරීම සෙහා වූ පත්රය  

ක ාටුව 3 සාක්ෂරත්ාවය නැි කොවීන්ට උප ාර  රන සාක්ෂරත්ාවය ඇි කොවීන් (ඉිකයෝපියාව) 
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කෙවු 



32 
 

 

 

 

පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කළ යුතු කරුණු 

 

o ඉෙක්  ත ක ොීන් ඔවුන්කේ වර්තමොන නිෂ්පොෙන සහ විකුණුේ තත්ත්වය කත්රුේ 

ක න පිරීමට අවශය හිඩැස් හඳුනො ක න ඇති බව.  

o ඉෙක්  ත ක ොීන් නිෂ්පොෙනය සහ අකෙවි රණය සේබන්ධකයන් ඔවුන්කේ 

වර්තමොන තොක්ෂණි  මට්සටේ අවකබෝධ  ර ක න පිරවිමට අවශය  හිඩැස් හඳුනො 

ක න ඇති බව.  

o ඉෙක්  ත ක ොීන් කපොත් තැබීම සහ ක ොවිපෙ ක්රියො ොර ේ වොර්තො යන 

කෙඅංශකයන්ම ක ොවිපෙ වොර්තො තබො  ැනීකේ වැෙ ත් ම අවකබෝධ  රක න 

වොර්තො තබො  ැනීම ආරේ  කිරීමට  ැමැත්කතන් සිටින බව. 

o සහ ොගිවන්නන්කේ පිරිමි සහ  ැහැණු අනුපොතය සමතුලිත බව.  

o ස්ී පුරුෂ  ොවකේ කවනසට අෙොෙව  ෙත්ත රැස්  ර විශ්කල්ෂණය ක කරන බව.  

o සොමොජි යින්කේ  ෙත්රයන් සේබන්ධවන බව (අනිවොර්ය කනොකේ). 

 

තද්ෝෂ නිරොකරණය - නි ර ඇතිෙන ගැටළු සඳහො විසඳුම්: 

ප්ර :ෙොර්ථ ො  ෙො ගැනීම පුළුල් තලස සිදු තනොතකතර්ථ සුළු පරිමොණ ක ොීන් විසින් වොර්තො 

තබො  ැනීම බහුෙව සිදු කනොකේ. ඔවුන්ට වොර්තො තබො  ැනීම ඉක න ක න එයින් 

ප්රකයෝ න  ත හැකිෙ?  

පි සුළු පරිමොණ ක ොීන්ක න් කබොකහෝ කෙකනක් වොර්තො තබො  ැනීම  කනො රයි. ඔවුන්ට 

උපකෙස් කෙනු ෙබන පළමු පියවර වන්කන් මූලි  සමීක්ෂණයට සහ ොගී ීකේ ඔවුන්කේ 

අත්ෙැකීේ තුළින් වොර්තො තබො  ැනීකේ වැෙ ත් ම අවකබෝධ  ර  ැනීමයි. නිෂ්පොෙන 

අකෙවිය සහ බී , කපොකහොර සහ පළිකබෝධනොශ වෙ වියෙේ යනොදී මූලි  කතොරතුරු තනි 

ප්රකේශ කපොත් තැබීම වැනි ඉතො සරෙ ආ ෘතියකින් ලියො තැබීමට උපකෙස් කෙනු ෙැකේ. 

ක ොවිපෙ ක්රියො ොර ේ සහ ගිණුේ වොර්තො තබො  ැනීම ක ොීන්ට ප්රකයෝ නවත් කේ.  

ප්ර: සොක්ෂර ොෙය නැති තගොවීන්ට එය කළ හැකිද්? - සොක්ෂරතොව ඇති ක ොීන්ට පවො 

මූලි  සමීක්ෂණයට අවශය සංඛයො  ණනය කිරීමට අපහසු කේ. සොක්ෂරතොවය නැති 

ක ොීන්ට සමීක්ෂණකේ  ොර්යයන් සේූර්ණ  ළ හැකිෙ?  

පි: සොක්ෂරතොවය නැති ක ොීන්ට ඔවුන්කේ සොක්ෂරතොවකයන් යුත් ස යන්ට වඩො 

සමීක්ෂණ කපෝරම පිරීම දුෂ් ර විය හැකිය. ක කස් කවතත්, සොක්ෂරතොවකයන් යුත් 

ක ොීන්ට වඩො ඔවුන්කේ ක ොවිපෙ  ළමනො රණ  ැටළු පිළිබඳව ඔවුන් අඩු ෙැනුමක් ඇති 

බව අෙහස් කනො රයි. ඔවුන්කේ ෙැනුම සටහන් කිරීමට තරේ සොක්ෂරතො කුසෙතොවයක් 

ඔවුන්ට නැත.  ණ්ඩොයකේ සොක්ෂරතොව සහිත සොමොජි යින්ක න් , ඔවුන්කේ  ෙත්රයො 

කහෝ ෙරුවන් වැනි සොක්ෂරතොවකයන් යුත් පවුකල් සොමොජි යින්ක න් කපෝරම පිරීමට 

උප ොර ෙබො  න්න. සොක්ෂරතොවය නැති ක ොීන්ට තම පවුකල් සොමොජි යින්කේ සහොය 

ඇතිව දිනපතො වොර්තො තබො  ත හැකිය.  
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ප්ර: ද්ත්  එ රම් විශ්ෙොසද්ොයක තනොතව් - ක ොීන් කතොරතුරු පිරීමට උපරිම 

උත්සොහයක්  ත්තෙ, සමහර කතොරතුරු තවමත් අස්ථොන ත ී කහෝ ඇත්ත වශකයන්ම 

නිවැරදි කනොවන බව මට කපකන්. ෙත්තවෙ විශ්වසනීයත්වය සහ නිරවෙයතොවය මො 

බෙොකපොකරොත්තු වූ තරේ ඉහළ මට්සටම  කනොමැති බැවින් ඔවුන්ක න් කතොරතුරු 

ෙබො ැනීම සේූර්ණකයන්ම අත්හැරිය යුතුෙ?  

පි: SHEP හි සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණයට අරමුණු කෙ ක් ඇත: (1) ඔවුන්කේ වර්තමොන 

ක ොවිතැන් තත්ත්වය පිළිබඳව ක ොීන් ෙැනුවත් කිරීම සහ (2) ක ොීන්ක න් මූලි   ෙත්ත 

රැස් කිරීම. ප්රථමකයන් සහ ප්රධොන වශකයන්, සමීක්ෂණ අ යොසය තුළින් ෙැනුවත් කිරීම, 

පළමු අරමුණ සොක්ෂොත්  ර  ැනීම ඉතො වැෙ ත් කවයි.  අකනක් අතට, ෙත්තවෙ 

විශ්වසනීයත්වය සහ නිරවෙයතොවය සහති  කිරීම, ෙත්ත රැස් කිරීකේදී සැමවිටම 

අභිකයෝ යකි. විකශ්ෂකයන්ම මූලි  සමීක්ෂණය අතරතුර, කබොකහෝ ක ොීන් තවමත් 

නිවැරදි වොර්තො තබො  ැනීමට කනොහැකි බැවින් ඉතො ඉහළ නිරවෙයතොවයක් ෙබො  ැනීමට 

අපහසු කේ. අපි ඉවසිලිවන්තව සිටිය යුතු අතර, ෙත්තවෙ විශ්වසනීයත්වය සහ 

නිරවෙයතොවය අවසොන සමීක්ෂණය වන විට ඉහළ නැංකවන පරිදි වොර්තො තබො  ැනීම 

ක්රමකයන් ආරේ  කිරීමට ක ොීන් දිරිමත්  ළ යුතුය.  

 

ප්ර: තගොවීන් ද්ත්  ඉදිරිපත් කිරීමට ඕනෑකමක් තනොමැති වීම - ක ොීන් ෙත්ත පිරීමට 

 ැමැත්කතන් සිටිති. ක කස් කවතත්, ඔවුන්කේ ෙො යට අෙොළ ෙත්ත කහළි කිරීමට ඔවුන් 

 ැමති නැත. මම  ළ යුත්කත් කුමක් ෙ?  

පි: ක ොීන්ට අපහසුතොවයක් ෙැකනනවො නේ ඒ ෙත්ත ඉදිරිපත් කිරීමට  බෙ කිරීම සුදුසු 

ක්රියොමොර් යක් කනොකවයි. ෙත්ත ඉදිරිපත් කිරීමකින් කතොරව, ක ොවිපෙ  ළමනො රණය 

පිළිබඳව ක ොීන් ෙැනුවත් කිරීමට තවමත් අවස්ථොව ෙබො දී ඇත. එබැවින් ඉහත පැහැදිලි 

 ර ඇති මූලි  සමීක්ෂණකේ අරමුණු කෙක න් එ ක් අවම වශකයන් ඉටු කේ. කවනත් 

ක ොීන්ක න් ඔවුන් ෙත්ත ඉදිරිපත් කිරීමට  ැමති ෙැයි විමසන්න එවිට ඔබට සැ සීමට 

සහ විශ්කල්ෂණය කිරීමට හැකි ෙෘඪ ෙත්ත (hard data) ෙබො  ත හැ . 
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මූලික සමීක්ෂණය 2 තකොටස -කෘෂිකර්ථම  ොක්ෂණයන් 

(Baseline Survey Part 2) 

දිනය:      /      /         

දිස්ත්රික් කේ නම:                                 ග්රොම කස්වො ක ො: කේ නම:                                      

ක ොවි  ණ්ඩොයකේ නම:                                                   

ක ොවියොකේ නම:                              ස්ත්රි/පුරුෂ:         දුර තන අං ය.:                        

*  රුණ ර පහත ප්රශ්ණ වෙට "ඔේ" කහෝ "නැත" කතෝරො හරි ෙකුණ කයොෙන්න  රන්න. යේ අමතර 

කතොරතුරක් කේ නේ මොයිකේ ලියන්න. 

ූර්ථෙ /පශ්චොත් ෙගො  

අෙස්ථො 
අයි මය නිර්ථතේශි  උද්යොන ෙගො  ොක්ෂණයන්  ඔව් නැ  

1 ව ො කිරීමට 

කපර සූෙොනේ 

ීම  

Q 1 සෑම  න්නය  දීම ව ො  රන කබෝ  තීරණය 

කිරීමට කවෙෙකපොෙ සමීක්ෂණයක් සිදු  රනවො 

ෙ?ම ෙගො කරන ක්ෂණයක් සිදු කරනෙො ද්? 

    

Q 2 කවෙෙකපොෙ සමීක්ෂණකේ ප්රථිපෙ මත ඔබ කබෝ  

 ැෙැන්ඩරයක් පිලිකයෙ ක ොට  ොවිතයට  න්නවො 

ෙ? 

    

Q 3 ඔබ ඵළවු ව ො කිරීකේ දී අඩුම වශකයන් වසර 

කෙ  ට වරක්වත් පස් පරීක්ෂො  රනවො ෙ? 

    

Q 4 ඔබ නයිට්ර න් කපොස්පරස් කපොටෑසියේ යන ප්රධොන 

කපෝෂ  සැපයීමට විවිධ  ොබනි  ෙයවය කයොෙො 

 නිමින් නිර්කද්ශිත ක ොේකපෝස්ට්ස නිෂ්පොෙනය 

කිරීකේ  ක්රම  ොවිතො  රනවො ෙ? 

    

Q 5 කරෝ  ප්රතිකරෝධී හො ඔකරොත්තු කෙන, උසස් 

අස්වැන්නක් කෙන, ඉක්මනින් ූදින, රසැති, නිසි 

ප්රමොණකයන් යුත්, යන ෙක්Iණ ඵ ක් කහෝ කීපයක් 

සහිත ගුණොත්ම  නිර්කද්ශිත කරෝපන ෙයවය 

 ොවිතො  රනවො ෙ? 

    

2 බිේ පිලිකයෙ 

කිරීම  

Q 6 ඔබ පහත ෙැක්කවන නිර්කද්ශිත බිේ පිලිකයෙ 

කිරීකේ ක්රම ඵ ක් කහෝ කීපයක්  ොවිතො  රනවො 

ෙ? හිරු ඵලියට නිරොවරනය කිරීම,  ොීන සී 

සෑම,සුදුසු  ැඹුරට සී සෑම, පස් මගින් කබෝ වන 

කරෝ  හො පලිකබෝධ වයොේත ීම අඩු කිරීමට පස් 

චෙනය ීම අවම කිරීම 

    

Q 7 ඔබ ක ොවිපකල් සිටුීමට මොස 2 ටවත්  ලින් 

කබෝ  අවකශ්ෂ පසට මිශ්ර  රනවොෙ? 

    

Q 8 සිටුීමට සති 1-2 වත් කපර  ොබනි  කපොකහොර 

(ක ොේකපොස්ට්ස ක ොවිපෙ කපොකහොර කහෝ කවනත්) 

පසට මිශ්ර  රනවො ෙ? 

    
  

3 කබෝ ය ස්ථොපිත 

කිරීම (සිටුීම)  

Q 9 ඵෙවු බී පැෙ ස ස්  ර  ැනීකේ දී නිර්කද්ශිත 

කරෝපණ ක්රියොවන්  ොවිතො  රනවො ෙ?  

    

Q 10 ඔබ පැෙ/බී  සිටුීකේ දී නිර්කද්ශිත පරතරයන්     
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 ොවිතො  රනවො ෙ? 
Q 11 ඔබ බී /පැෙ සිටුීකේ දී නිර්කද්ෂිත කපොකහොර 

ප්රමොණ කයොෙන්කන් ෙ?  

    

4 කබෝ  

 ළමණො රණය 

Q 12 පහත ෙැක්කවන  ෙ සේපොෙන ක්රම වලින් ඵ ක් 

කහෝ කීපයක් කබෝ කේ අමතර  ෙ අවශයතොවය 

සැපිරීම සෙහො කයොෙො  න්නවො ෙ? පිටොර -කේසේ 

-ඇලි වැටි -බිංදු -විසිරුේ  ෙ සේපොෙනය 

    

Q 13 ඔබ සුදුසු  ොෙකේ දී කයෝ ය උප රණ කයොෙො 

ක න වල් මර්ධනය  රනවො ෙ? 

    

Q 14 ඔබ නිර්කද්ශිත මතුපිට කපොකහොර කයදීකේ ක්රම 

අනු මනය  රනවොෙ ?: අවස්ථොව, වර් , ප්රමොණ 

හො  ක්රම  

    

Q 15 ඔබ පහත ෙැක්කවන ඵ් ොබද්ධ පළිකබෝධ පොෙන 

ක්රම වලින් කෙ ක් වත්  ොවිතො  රනවො ෙ? 

කරෝපණ ක්රියො -ක ෞති  ක්රියො -ජීව විෙයොත්ම  

ක්රියො -රසොයනි  ක්රියො 

    

Q 16 ඔබ පහත ෙැක්කවන ආරක්ෂො ොරී හො 

 ොර්යක්ෂම පළිකබෝධනොශ  කයදීකේ ක්රම 

අනු මනය  රනවො ෙ? නිර්කද්ශිත 

පළිකබෝධනොශ , නියමිත මොත්රොව, හො පශ්චොත්-

අස්වනු කනීකේ  ොෙය 

    

5 අස්වනු කනීම Q 17 ඔබ පහත ෙැක්කවන අස්වනු කනීකේ 

ෙර්ශ (harvesting indices) වලින් ඵ ක් වත්  

 ොවිතයට  න්නවො ෙ ? වර්ණය, ප්රමොණය, හැඩය, 

ෙැඩිබව  

    

6 පශ්චොත්-අස්වනු 

පරිහරණය 

Q 18 අස්වනු කනීම,  බඩො කිරීම, ප්රවොහනය කිරීම,  

ඇසිරීකේ  ො න හො සේමත ඇසිරීකේ ෙයවය 

කතෝරො  ැනීම යන  රුණු වෙදී ඔබ පහත 

සෙහන් ෙක්ෂණ   ැන සැෙකිලිමත් කවනවො ෙ? 

වොතොශ්රය, පිරිසිදු කිරීකේ පහසු බව, හොනි අවම 

ීම (සුමුදු බව).  

    

Q 19 ඔබ පහත ෙැක්කවන අ ය ඵ තු කිරීකේ ක්රම 

වලින් ඵ ක් කහෝ කයොෙො  න්නවො ෙ? පිරිසිදු 

ක්රීම, කත්රීම, කේණි කිරීම, ඇසිරීම, කහෝ 

නිෂ්පොෙන සැ සීම 

    

7 ආෙොයේ වියෙේ 

විශ්කල්ෂණය 

Q 20 ඔබ නිෂ්පොෙනය කිරීමට හො අකෙවි නිරීමට අෙොෙ 

වියෙේ වෙ වොර්ථො තබො ක න ආෙොයේ වියෙේ 

විෂ්කල්ෂණයක් සිදු  රනවො ෙ? 

    

8 සොමූහි ව 

 ටයුතු කිරීම 

Q21 බී , කපොකහොර,  ෘෂි රසොයනි  වැනි 

 ෘෂි ොර්මි  කයෙවුේ මිෙ දී  න්කන්  ංඩොයමක්   

කෙස ෙ? 

  

Q22 ඔබ ඔකේ නිෂ්පොෙන ප්රවොහනය හො අකෙවිය 

සොමූහි ව  ංඩොයමක් කෙස සිදු කිරීමට  ටයුතු 

 රනවො ෙ? 

  

Q23 ඔබ ඉෙක්  කබෝ  කතෝරන්කන්  ංඩොයමක් කෙස 

ෙ? ඔබ  ංඩොයකේ සොමොජි යන් සම  එක්ව 

සොමූහි ව නිෂ්පොෙන හො අකෙවි උපොය මොර්  

සැෙසුේ  රන්කනහි ෙ?  
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2.2 පොර්ථශෙකරුෙන්තේ සංසද්ය (විකල්ප ක්රියොකොරකමකි: අනිෙොර්ථය තනොතව්)  

 

ඇයි?-  අරමුණු 

කමම පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය සිදු කිරීකේ අරමුණු කෙ ක් ඇත: (1) එය ක ොීන්ට උෙයොන 

කබෝ  ක ොවිතැනින් ක න ආ හැකි වයොපොරි  අවස්ථොවක් කපන්වයි, (2) උෙයොන කබෝ  

වයොපොරයට සේබන්ධ විවිධ කවළඳපෙ ක්රියො ොරීන් සමඟ වයොපොරි  සේබන්ධතො ඇති  ර 

 ැනීමට ක ොීන්ට උප ොර  රයි.  

ක කස්ෙ? - අන් ර්ථග ය 

අර්ධ දින පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය සඳහො SHEP ඉෙක්  ත ක ොවි  ණ්ඩොයේවෙ 

නිකයෝජිතයින්,  ෘෂි ොර්මි  කයෙවුේ සැපයුේ රුවන්,  ැනුේ රුවන් (කවකළන්ෙන්, 

අතරමැදියන්, කතො  කවකළන්ෙන්, සිල්ෙර කවකළන්ෙන්, ආදිය), ආහොර සැ සුේ සමො ේ, 

කබෝ  අපනයන රුවන්, ප්රවොහනය  රන්නන්, මූෙය ආයතන, වැනි කවළඳපෙ 

පොර්ශව රුවන් ,  රො ය කනොවන සංවිධොන යනොදී විවිධ පොර්ශ්වයන් සඳහො ආරොධනො  රයි. 

ක ොීන් කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන්කේ කුටිවෙට ක ොස්  සො ච්ඡො මගින් වයොපොරි  

කතොරතුරු හුවමොරු  ර  නී.  

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ථශෙකරුෙන්තේ රැස්වීම/සංසද්ය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

අපි කමතැන 

සටහන: කමය “වි ල්ප ක්රියා ාර මක්”, එනම් (1) ඉලක් ෙත් ප්රකද්ශවල සමාජ්-ආර්ති  ත්ත්ත්වයන් සල ා 

බැලීකම්දී සහ (2) ප්රමාණවත් මානව හා මූලය සම්පත් ිකේ නම්, ක්රියාත්ම   රන්නන් එය ඉත්ා ඵලොයී යැයි 

විශරවාස  රන්කන් නම්, කමම ක්රියා ාර ම සිදු  ළ යුු බවයි.  
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ක කස්ෙ? - ප්රධොන ක්රියොත්මක කිරීතම් ඉගි:  

•  ෘෂි ොර්මි  කපොළ කහෝ 

 ෘෂි ොර්මි  දිනය වැනි මහො 

පරිමොණ සිදුීේ කමන් කනොව, 

කතෝරො ත් සහ ොගිවන්නන් අතර 

පහසු සන්නිකේෙනය සඳහො පහසු ේ 

සැෙසීම සඳහො පොර්ශව රුවන්කේ 

සංසෙයට සහභොගිෙන්නන් 

සංඛ්යොෙ සීමො කළ යුතුය.  

• SHEP ක ොවි  ණ්ඩොයේවෙ අනො ත 

වයොපොරි  හවුල් රුවන් බවට 

පත්වන කද්ශීය කවළඳුන් වැනි 

කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන්ට පමණක් 

ආරොධනො  ළ යුතුය. 

• වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය, ක ොීන්ට 

කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් සමඟ 

සක්රීය වයොපොරි  සො ච්ඡො සඳහො 

උප ොර  ළ යුතුය. 

• සහ ොගීවන්නන්කේ විස්තර  ලින් 

හුවමොරු  ර  ත යුතු අතර එමඟින් 

සහ ොගීවන්නන් හට  ොෙය අපකත් 

කනොයවො වයොපොරි  සො ච්ඡො වහොම 

ආරේ   ළ හැ .  

 

 

පියවර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රියො පටිපොටි (අෙශය කොලය: පැය 3-4) 

1. (සූෙොනේ කිරීම) පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය පැවැත්ීම සඳහො සේමන්ත්රණ ශොෙොවක් 

කවන් රවො  න්න. ඉඟිය! සංසෙය පැවැත්ීම සඳහො ර කේ පහසු මක්  ොවිතො  ළ 

හැකි නේ, ස්ථොනයක් කුලියට  ැනීම සඳහො වන පිරිවැය සැෙකිය යුතු කෙස අඩු වනු 

ඇත.  

2. (සූෙොනේ කිරීම) සංසෙයට කද්ශීය කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් හඳුනොක න ආරොධනො 

 රන්න. ඉඟිය! ඉෙක්  ත ක ොීන් සමඟ වයොපොර කිරීම ආරේ  කිරීමට  ැමති 

පොර්ශව රුවන්ට පමණක් ආරොධනො  රන්න.  

3. (සූෙොනේ කිරීම)  ණ්ඩොයකේ නිකයෝජිතයන් කෙස සංසෙයට සහ ොගී ීමට පිරිමි සහ 

 ැහැණු ක ොීන් කෙකෙකනකු කතෝරො  න්නො කෙස ක ොවි  ණ්ඩොයේවෙට උපකෙස් 

කෙන්න. ඉඟිය! ස්ී පුරුෂ කෙපොර්ශවකයන්ම සමන්විත  ණ්ඩොයම ට කවළඳපෙ 

පොර්ශව රුවන් සමඟ ඔවුන්කේ අන්තර්ක්රියො වෙදී ඔවුන්කේ අෙහස් පුළුල්  ළ හැකි 

බැවින්, පිරිමි සහ  ැහැණු ක ොීන් යන කෙකෙනොම නිකයෝජිතයන් කෙස කතෝරො 

 ැනීමට ව  බෙො  න්න. 
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4. (සූෙොනේ කිරීම) සංසෙ දිනයට කපර සහ ොගිවන්නන් පිලිබෙ කතොරතුරු (පැති ඩ) 

හුවමොරු  ර  න්න. ඔවුන්කේ නිෂ්පොෙනවෙ සොේපෙ සංසෙයට ක න එන කෙස ක ොවි 

 ණ්ඩොයේවෙට කියන්න. සොේපෙ ඔවුන්කේ කුටිවෙ ප්රෙර්ශනය කිරීමට නියමිතය.  

5. (සූෙොනේ කිරීම) ර කේ සේමන්ත්රණ ශොෙොවක් වැනි සංසෙය පවත්වන ස්ථොනකේ, 

සහ ොගිවන්නන් සඳහො ප්රමොණවත් තරේ කේස සහ පුටු සහිත කුටි ස ස්  රන්න. 

ඉඟිය! සෑම කුටිය දීම සහ ොගිවන්නන්ට බොධොවකින් කතොරව තම සො ච්ඡො 

ක කරහි අවධොනය කයොමු  ළ හැකි පරිදි ප්රමොණවත් ආසන තිබිය යුතුය.  

6. සංසෙය අතරතුර, ක ොවි නිකයෝජිතයින්, වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය සමඟින්, කතොරතුරු 

හුවමොරු  ර  ැනීමට සහ වයොපොරි  සො ච්ඡො පැවැත්ීමට කවළඳකපොළ 

පොර්ශව රුවන්කේ කුටිවෙට පැමිකණ්.  

7. සංසෙකයන් පසුව,  ණ්ඩොයේ නිකයෝජිතයින් සංසෙකේ දී ඔවුන් ඉක න  ත් කද් කබෙො 

 ැනීමට ඔවුන්කේ සමූහකේ ප්රතිකපෝෂණ රැස්ීමක් (feedback meeting) සංවිධොනය 

 රයි.  
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නතෙෝත්පොද්නය - විවිධ රටෙල්/ කලොපෙල අභිරුචිකරණය 

සමහර රටවල් ක න්යොකේ පැවති ඒවොට වඩො කවනස් කෙස පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙ 

සංවිධොනය  කේය. උෙොහරණ කිහිපයක් පහත ෙැක්  කේ. 

 

 

 

පාර්තශව රුන්කේ සංසෙයට 
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පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කළ යුතු කරුණු 

o සංසෙකේ කසොයො ැනීේ සහ ප්රතිඵෙ ඊට සහ ොගී වූ  ණ්ඩොයකේ ක ොවි 

නිකයෝජිතයින් විසින් අකනක්  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින්ට ෙැනුේ කෙනු ෙැබූ බව.  

o ඉෙක්  ත ක ොීන් උෙයොන කබෝ  සඳහො වන විවිධ වයොපොරි  අවස්ථො අවකබෝධ 

 ර  ත් බව.  

o ඉෙක්  ත ක ොීන් සංසෙයට ආරොධනො  ර ඇති කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් 

සමඟ ඔවුන්කේ වයොපොර  ොෙය පුළුල්  ර ක න ඇති බව.  

o ඉෙක්  ත ක ොීන් සංසෙයට ආරොධනො  ර ඇති කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් 

සමඟ සේබන්ධතො පවත්වන බව.  

o කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන්කේ පිරිමි සහ  ොන්තො අනුපොතය සමතුලිත බව.  

o  ණ්ඩොයකේ නිකයෝජිතයින්කේ පිරිමි සහ  ැහැණු අනුපොතය සමතුලිත බව.  

o  ක ොවි සමූහකේ සංවිධොනය  රන ෙෙ ප්රතිචොර ෙැක්ීකේ රැස්ීමට 

සහ ොගිවන්නන්කේ ස්ී-පුරුෂ අනුපොතය සමතුලිත බව. 
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තද්ෝශ නිරොකරණ පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - නි රම ඇතිෙන ගැටළු සඳහො විසඳුම් 

ප්ර: සහභොගී වීමට ඇති කැමැත්  - කවළඳුන්, සිල්ෙර කවකළන්ෙන් යනොදී කවළඳපෙ 

පොර්ශව රුවන් පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙයට සහ ොගී ීමට එතරේ උනන්දුවක් 

කනොෙක්වයි. සංසෙයට ක න්වො  ැනීමට  ඔවුන්කේ කපළඹීම කුමක්ෙ?  

පි:  ඔවුන් සංසෙයට එන්කන් ප්රධොන වශකයන්ම ඔවුන්කේ වයොපොර  ොෙයන් පුළුල් කිරීමට 

අවශය නිසයි. ඔවුන් ඉතො  ොර්යබහුෙ පුද් ෙයන් බව මත  තබො  න්න. ඔවුන් 

සංසෙකේ ඉතො සීමිත ක ොවි  ණ්ඩොයේ පමණක් ෙැන හඳුනො  න්නො තත්වයක් යටකත් 

සහ ොගී ීකමන් වැඩි ප්රකයෝ නයක් කනොෙැකබයි නේ, ඔවුන්කේ උනන්දුව නැති ී යනු 

ඇත. එවැනි අවස්ථොවන්හිදී, සංසෙයක් සංවිධොනය  රනවොට වඩො කවළඳපෙ 

සමීක්ෂණ අ යොසකේදී තනි තනිව කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් හමුීම වඩො සුදුසු කවයි 

. 

 ප්ර: එ රම් ක්රියොකොරී සොකච්ඡො සිදු තනොතව් - ක ොීන්ට කවළඳකපොළ පොර්ශව රුවන් 

සමඟ සක්රීය සො ච්ඡො කිරීමට හැකියොවක් නැත. මන්ෙ?  

පි: කේතු කිහිපයක් තිබීමට හැකිය. ක ොීන් ඕනෑවට වඩො කනොසන්සුන් විම, එතරේ 

විශ්වොසයක් ක ොීන් තුෙ කනොමැති ීම, කහෝ ඔවුන්කේ ප්ර ොකවන් පිටත ක කනකු 

සමඟ විධිමත් සො ච්ඡො කිරීමට පුරුද්ෙක් නැති ම විය හැකිය. පොර්ශව කෙ ට සක්රීය 

සො ච්ඡො පැවැත්විය හැකි වන පරිදි වයොේත  ොර්ය මණ්ඩෙය එවැනි අවස්ථොව දී 

ඔවුන්ට ක්රියො ොරීව සහොය විය යුතුය. 

ප්ර: සොකච්ඡො නිර්ථමොණොත්මක තනොතව්- " ැනුේ රුවන් සොධොරණ මිෙක් ක වන්කන් 

නැත" කහෝ "ක ොීන් කබොකහෝ විට බෑ ය  පතුකල් කුණු වූ නිෂ්පොෙන සඟවයි" වැනි 

කද්වල් කියමින්  ැනුේ රුවන් සහ ක ොීන් එකිකන ොට පැමිණිලි කිරීමට පටන්  නී. 

ඔවුන්ට ඇති  ැටළු විසඳීමට සොධනීය කෙස සො ච්ඡො පැවැත්ීමට හැකියොවක් 

කනොමැති විය හැ . අප  ළ යුත්කත් කුමක්ෙ? 

පි: සංසෙය ආරේ කේදී, සංසෙය යනු සහ ොගිවන්නන් අන් අයට කෙොස් පැවරිය යුතු 

ස්ථොනයක් කනොවන බව ක්රියොත්ම   රන්නන්ට පැහැදිලි කිරීමට උපකෙස් කෙනු ෙැකේ. 

ඒ කවනුවට, එම සහ ොගිවන්නන්ට ඔවුන් තිකබන  ැටු සෙහො විසඳුේ ඉදිරිපත් 

කිරීමට අවස්ථොව තිකේ. කන්පොෙකේදී, ක්රියොත්ම   රන්නන් විසින් සංසෙකේ 

ආරේ කේ කපොදු කවළඳ  ැටළු ෙැයිස්තු ත කිරීමට ූර්ණ බුද්ධි  ෙේබන සැසියක් 

පැවැත්ීය. ඉන්පසුව, වයොපොරි  සො ච්ඡො අතරතුර, කෙපොර්ශ්වයටම  යග්රොහී 

තත්වයක් වර්ධනය කිරීම අරමුණු  ර  ත හැකි අයුරින් එකින් එ  සිය  ැටළු වෙට 

විසඳුේ කසීම ක කරහි අවධොනය කයොමු  රන කෙස සහ ොගිවන්නන්ක න් ඉල්ෙො 

සිටින ෙදි. 
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තීරුෙ  3: විවිධ අනුපිළිතෙල, විවිධ අරමුණු 

 

 

 

 

ක න්යොකේ, පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය සංවිධොනය  රනු ෙබන්කන් සහ ොගීත්ව මූලි  

සමීක්ෂණකයන් පසුවය, එනේ SHEP පුහුණු පොඨමොෙොකේ සොකේක්ෂව මුල් අදියර තුළ ය. 

අකනක් අතට, ඉතිකයෝපියොව වැනි සමහර රටවල් ක ොීන් ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො 

 ැනීකමන් පසුව පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය සංවිධොනය  රයි. සංසෙය කවනත් 

කේෙොව  කහෝ අනුපිළිකවෙ ට සංවිධොනය  ර ඇත්නේ, එහි අරමුණ ෙ පහත විස්තර 

 ර ඇති පරිදි කවනස් කේ. 
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2.3. තෙළඳපල සමීක්ෂණය  

 

ඇයි? -  අරමුණු 

SHEP හි කවළඳපෙ සමීක්ෂණ පවත්වනු ෙබන්කන් ක ොීන් විසින්මය. ර කේ  ොර්ය 

මණ්ඩෙය කහෝ බොහිර විකශ්ෂඥයින් විසින් කනොකේ. SHEP හි ක ොීන් විසින් ආරේ   රන 

ෙෙ කවළඳපෙ සමීක්ෂණකේ ප්රධොන අරමුණ කවෙඳකපොෙවල් ක්රියොත්ම  වන්කන් ක කස්ෙ 

යන්න සහ නිෂ්පොෙ යින්ක න් කවළඳපෙට අවශය කද් අවකබෝධ  ර  ැනීකේ අත්ෙැකීේ 

ෙබො  ැනීමට දිරිමත් කිරීම කේ. ඒ අතරම, කවළඳපෙ සමීක්ෂණ පැවැත්ීකමන්, ක ොීන්ට 

කතො  කවකළන්ෙන්, සිල්ෙර කවකළන්ෙන්, අතරමැදියන් යනොදි විවිධ කවළඳපෙ ක්රියො ොරීන් 

සමඟ කහොෙ සේබන්ධතොවයක් ක ොඩන ො  ැනීමට හැකි වනු ඇත, එකස්ම ඔවුන්කේ 

අන්තර් පුද් ෙ  ොෙ පුළුල් කිරීම මගින් කවළඳපෙ පොර්ශව රුවන් හො ක ොීන් යන 

කෙපොර්ශවයටම  ය අත්වන තත්වයක් නිර්මොණය  ර  ැනීමට ෙොය  විය හැකිය. 

තමොනෙොද්?- ද්ළ සටහන 

ක ොවි  ණ්ඩොයේ විසින් කතෝරො  න්නො ෙෙ ක ොවි නිකයෝජිතයින් කවකළඳකපොළ සමීක්ෂණ 

පැවැත්ීම සිදු වන්කන් ක කස්ෙ යන්න ඉක න  ැනීමට පුහුණුවට සහ ොගී කේ.   (1) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණ පවත්වන්කන් ක කස්ෙ යන්න විස්තර කිරීමත්, (2) ප්රොකද්ශීය 

කවෙෙකපොෙ  සංවිධොනය  ර සිදු  රන ෙෙ සැබෑ කවළඳපෙ සමීක්ෂණ අ යොසයක් 

පැවත්ීමත් කමම පුහුණුවට ඇතුෙත් කේ. ප්රොකද්ශීය කවකළඳකපොළ පුහුණුකවන් පසු ක ොවි 

නිකයෝජිතයන් කවළඳපෙ සමීක්ෂණකේ ප්රතිඵෙය කමන්ම කවළඳපෙ සමීක්ෂණ 

පැවැත්ීකේ ක්රමය ෙ  ණ්ඩොයකේ අකනක් සොමොජි යින්ට උ න්වයි. SHEP ක්රියොත්ම  

 රන්නන් කවළඳපෙ සමීක්ෂණයක් "ප්රොකයෝගි ව" පැවැත්ීමට පමණක් අවස්ථොවක් 

ක ොීන්ට සපයන බව මත  තබො  ැනීම වැෙ ත්ය. කමම ප්රොකයෝගි  "පුහුණුකවන්" පසු, 

ර කයන් උෙේවක් නැතිව ක ොීන් විසින් සිදු  රනු ෙබන "සැබෑ" කවළඳපෙ සමීක්ෂණ 

නැවත නැවතත් සිදු කිරීම අකේක්ෂො ක කර්. 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

තෙළඳපල සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

අපි කමතැන 
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තකතස්ද්? - ප්රධොන ක්රියොත්මක කිරීතම් ඉඟි 

• තගොවීන් විසින් ප්රශ්නොවලි කපෝරමය 

අකත් ක න යමින්, තෙළඳපල 

සමීක්ෂණ පැෙැත්විය යුතුය. ර කේ 

 ොර්ය මණ්ඩෙය විසින් කනොකේ.  

• කවළඳපෙ සමීක්ෂණ අරමුණු වන්කන් 

තෙතළඳතපොළ මිල පමණක් තනොෙ, 

නිෂ්පොෙනවෙ ගුණොත්ම  ොවය සහ 

අවශය ප්රමොණය, මිෙ හො කවළඳකපොෙ 

මිෙ  උච්ඡොවචනයන්, අකෙවි වන 

ප්රමොණය, ක ීේ  රන ආ ොරය, ආදී 

අවශය කතොරතුරු ෙ එ තු කිරීම කේ. 

• කවකළඳ කපොළ සමීක්ෂණවෙදී ක ොීන් 

කවළඳකපොකල්දී හමුකවන කවළඳපෙ 

ක්රියො ොරීන් සමඟ වයොපොරි  සබඳතො 

ආරේ  කිරීමට දිරි න්වනු ෙැකේ 

• ඒ කවකළඳ කපොළ ක ොීන් තමන් විසින්ම 

ර කේ උෙේ කනොමැතිව නිතිපතො 

සමීක්ෂණ අඛණ්ඩව සිදු  ළ යුතු බව 

කත්රුේ  ත යුතුය. 

 

පියෙර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රියො පටිපොටි (අෙශය කොලය: පැය 3-4) 

1. (සූෙොනේ ීම) කවෙෙකපොෙ සමීක්ෂණ පුහුණුව සෙහො ක ොවි  ණ්ඩොයකමන් 

නිකයෝජිතයන් තිකෙකනකු (සේමුඛ පරීක්ෂ වරකයකු, සටහන්  රන්කනකු සහ 

 ොෙරකින්නො -ක ොීන් තිකෙකනකුකේ එ තුවක්) කතෝරො  න්නො කෙස ක ොී 

 ණ්ඩොයමට උපකෙස් කෙන්න. ඉඟිය! නිකයෝජිතයන් කෙස ස්ී පුරුෂ 

කෙපොර්ශ්වයම කතෝරො  ත යුතුය. පුහුණු කිරීකේ පහසුව සඳහො සොක්ෂරතොව ඇති 

ක ොීන් කතෝරො  ත හැකිය. ක කස් කවතත්, සොක්ෂරතොවය ඇති සකහෝෙර 

ක ොීන්කේ ප්රමොණවත් සහය ඇතිව, සොක්ෂරතොවය නැති ක ොීන්ට ෙ  ණ්ඩොයේ 

නිකයෝජිතයන් කෙස වැඩ  ළ හැකි බව අතීත අත්ෙැකීේ අනුව කපනී ක ොස් ඇත. 

 

2. (සූෙොනේ ීම) ක ොීන් කවළඳපෙ සමීක්ෂණ අ යොසයක් පැවැත්ීම සඳහො යන 

කවළඳකපොකේ  ළමනො රුක න් අවසරය ෙබො  ත යුතුය. SHEP ක්රියොත්ම  

 රන්නන්ට සහ වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙයට කවළඳකපොකල් කබෝ  කවළඳොේ  රන 

ආ ොරය, එතරේ හුරුපුරුදු නැතිනේ ක ොීන් කවෙඳකපොෙ කවත ක න යොමට 

කපර ප්රොථමි  කවළඳපෙ සමීක්ෂණයක් ක්රියොත්ම  රන්නන් පමණක් කයොෙො 

ක න සිදු  ෙ හැ . ක ොීන්ට අවශය කතොරතුරු  ොර්යක්ෂමව රැස් ර  ත හැකි 

වන පරිදි විමසිලිමත්ව පරීක්ෂො  ර බෙො සතිකේ වඩොත් සුදුසු දින(ය) හො ෙවකස් 

කේෙොව  කතෝරො  ැනීම සුදුසු කේ.  
 

 

 

 



44 
 

 

 

3. කවළඳපෙ සමීක්ෂණය පවත්වන්කන් ක කස්ෙැයි ඉ ැන්ීම සඳහො පුහුණුවක් 

සංවිධොනය  රන්න. (පළමුව කද්ශන සහ ඊෙ ට ආසන්නතම කවළෙකපොෙ  

ප්රොකයෝගි  කවළෙකපොෙ සමීක්ෂණ අ යොසය).  

 

 

4. ක ොීන් සතු කවළඳකපොකල් එ තු  රන ෙෙ 

කතොරතුරු නැවත සෙ ො බෙන්න. 

නිකයෝජිතයන් ෙබො  ත්තො කතොරතුරු සියුම 

 ණ්ඩොකේ අකනක් සොමොජි යින් අතර 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණකයන් පසුව නිශ්ිත  ොෙ 

පරිච්කේෙයක් ඇතුළත (උෙො. සතියක් ඇතුළත)  

කබෙො  න්නො කෙස ඔවුන්ට උපකෙස් ෙබො 

කෙන්න. ඉඟිය! කවනත් ක ොීන් සමඟ 

කතොරතුරු කබෙො ැනීම සඳහො පැහැදිලි  ොෙ 

රොමුවක් සැ සීමට ව  බෙො  න්න.  

නිකයෝජිතයන් කතොරතුරු හුවමොරු  ර 

 ැනීකේ  රැස්ීම සංවිධොනය කිරීමට වයොේති 

 ොර්ය මණ්ඩෙය උෙේ  ළ යුතුයි. 

 

 

 

ඡායාරූපය ක න්නියාව 
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ආකෘතිය - තෙළඳපල සමීක්ෂණ ප්රශ්නොෙලිය 

ආෙර්ශ කවළඳපෙ සමීක්ෂණ ප්රශ්නොවලියක් පහත ෙැක්කේ. පහතින් කපන්වො ඇති තීරු 

පිරීමට අමතරව, ක ොීන් ඔවුන්ට වැෙ ත් යයි සිතන කවනත් අෙොළ කතොරතුරු රැස් 

කිරීමට උනන්දු  රවනු ෙැකේ. එවැනි අවස්ථොව , ඔවුන් ෙබො ත් කතොරතුරු සටහන් 

කිරීමට ප්රශ්නොවලිකේ  ඇති හිස් අව ොශය  ොවිතො කිරීමට උපකෙස් කෙන්න. 

 

 

නතෙෝත්පොද්නය - විවිධ රටෙල්/ කලොපෙල අභිරුචිකරණය 

ක න්යොකේ සමො -ආර්ථි  තත්ත්වයන්ට වඩො කවනස් විවිධ  ෙොපවෙ හො රටවෙ 

තත්වයන්ට  ැෙකපන කෙස  රන ෙෙ කවනස් කිරීේ (innovative customization සෙහො  

උෙොහරණ කිහිපයක් පහත ෙැක්කේ. කමම කවනස් ේ නිසො , ඔවුන්  අකේක්ෂිත ප්රතිඵෙ 

ඉක්මවො යනු ඇත. 
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තකොටුෙ 9 

තකොටුෙ 10 

කවළෙපකල්ම අනිවාර්තකයන් ිබීම  

අවශය කනාමැි වුවත් 
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තකොටුෙ  11 

තකොටුෙ  12 

පැෙැත්වීම 
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තකොටුෙ  13 

තකොටුෙ  14 
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පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කළ යුතු කරුණු 

o අ යොසයට සහ ොගි වූ  ණ්ඩොයේ නිකයෝජිතයන් විසින් කවළෙකපොෙ 

සමීක්ෂණකේ ප්රතිඵෙ පිලිබෙව අකනක්  ණ්ඩොයේ සොමොජි යන්ට ෙැනුේ දී තිබීම. 

o කමවර පවත්වන ෙෙ කවළෙකපොෙ සමීක්ෂණය ප්රොකයෝගි යක් කෙස  රන ෙද්ෙක් 

බවත්, සතය වශකයන්  රන කවළෙකපොෙ සමීක්ෂණය ක ොීන් විසින්ම ර කේ 

කිසිදු උප ොරයක් කනොමැතිව විටින් විට පැවැත්විය යුතු බව. 

o කවළෙකපොෙ සමීක්ෂණය අතරතුර දී හමු වූ කවළෙකපොෙ පොර්ශව රුවන් සම  

ඉෙක්  ත ක ොීන්  සේබන්ධතො පවත්වො ක න යන බව. 

o  ණ්ඩොයකේ නිකයෝජිතයින්කේ පිරිමි සහ  ැහැණු අනුපොතය සමතුලිත බව. 

o ක ොවි  ණ්ඩොයම සංවිධොනය  රන ෙෙ ප්රතිකපෝෂණ රැස්ීමට 

සහ ොගිවන්නන්කේ පිරිමි- ොන්තො අනුපොතකේ සමබර බව. 

 

තද්ෝෂ ගතව්ෂණය - නි ර ඇතිෙන ගැටළු සඳහො විසඳුම් 

ප්ර: ඉ ො කුඩො ප්රොතේශීය තෙතළඳතපොළ - 

ඉෙක්  ක ොීන්ට ආසන්නකේ ඇති 

ප්රොකද්ශීය කවකළඳකපොළ  ඉතො කුඩො වන 

අතර අෙ සහ ලූණු පමණක් අකෙවි  රයි. 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය පැවැත්ීකමන් 

පසුව අුත් කෙයක් ඉක න  න්න බැරි වූ 

නිසො ක ොීන් කනොසතුටට පත් ී ඇත. 

මම කේ තත්ත්වය ක ොකහොමෙ 

විසඳන්කන්? 

පි: කුඩො ප්රොකද්ශීය කවකළඳකපොළ ට පවො 

ක ොීන්ට ප්රකයෝ නවත් කතොරතුරු 

කබොකහෝ කද් ෙබො දිය හැකිය. 

උෙොහරණයක් කෙස, කවළඳකපොෙ 

පොර්ශව රුවන් සම  සුදුසු පරිදි සේමුඛ සො ච්ඡො  කේ නේ,  න්න අනුව ඉල්ුම 

කවනස් ීම, වොර්ෂි  මිෙ උච්චොවචනය,  න්නය අනුව රෙො පවතින නිෂ්පොෙනවෙ  

සේ වකේ කවනස් ේ,  ැමති හැඩය, විවිධත්වය, ප්රමොණය, ආදිය වැනි කතොරතුරු 

ක ොීන්ට ෙබො දිය හැ . ක ොීන්ට නිතිපතො කවළඳපෙ සමීක්ෂණ පැවැත්ීකමන් 

ප්රොකද්ශීය කවළඳපෙ ක්රියො ොරීන්  සමඟ ඔවුන්කේ සබඳතො ශක්තිමත්  ර  ත හැකිය. 

එමනිසො, කවළඳපෙ සමීක්ෂණය අ යොසයක් කෙස කිරීකේ  අරමුණින් ළඟම ඇති කද්ශීය 

කවළඳකපොළට පැමිණීම සොමොනයකයන් කහොඳ ආරේ යක් කේ.  ක කස් කවතත්, 

උෙොහරණයක් කෙස විශොෙ න ර අසෙ විවිධ කවෙඳකපොෙවල් නැරඹීම වඩොත් 

ප්රකයෝ නවත් වනු ඇතැයි ඔබට සහ ක ොීන්ට හැකේ නේ එකස් කිරීම ෙ අනුමත  ෙ 

හැ  . කවළඳකපොළ සමීක්ෂණය පැවැත්ීකමන් පසුව එය එවැනි කවෙඳකපොෙවල් වෙට 

පැමිණීකේ  ොෙය සහ ප්රවොහන වියෙේ වෙට වඩො වටිනො බව ඔවුන්ට ඒත්තු යන්කන් 

නේ අඛණ්ඩව එම කවළෙකපොෙ වෙ සමීක්ෂණය පැවැත්ීමට  ටයුතු  ෙ හැ . තවත් 

වැෙ ත්  රුණක් වන්කන්  "කවළඳකපොෙ" යන්කනන් ක ෞති  කවළඳ ස්ථොනයක් අෙහස්  

කනොීමයි. ීදි කවකළන්ෙන් කහෝ කද්ශීය පොසල්, කරෝහල්, බන්ධනො ොර වැනි ආයතන 

කවළඳපෙවල්  විය හැකිය. අවට කවළඳපෙවල්  එවැනි කබොකහෝ ප්රකයෝ නවත් කතොරතුරු 

ෙබො කනොකෙන බව ක ොීන්ට ෙැකන් නේ, ඔවුන්කේ ප්රකද්ශකේ  තිකබන වි ව 

 ැනුේ රුවන් සේබන්ධ  ර  ැනීමට උත්සොහ  ෙ හැ . 
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ප්ර: මිල පිළිෙඳ ත ොරතුරු ලෙො ගැනීමට අපහසු වීම - කවකළඳකපොකේ සිටින 

කවකළන්කෙෝ සැබෑ විකුණුේ මිෙ කහෝ  මිෙදී  ැනීකේ මිෙ පිළිබඳ කතොරතුරු ෙබො කනොකද්. 

ඔවුන් තමන් ෙබන ෙො ය ඉතො රහසි තව තබො  නී. මිෙ පිළිබඳ නිවැරදි කතොරතුරු 

ෙබො  ැනීමට ක්රමයක් තිකේෙ? 

පි: කවකළඳුන් තම ෙො ය පිළිබඳ කතොරතුරු කහළි කිරීමට මැලිීම ස්ව ොවි යි. ඒ කවනුවට 

ඔකේ ප්රශ්න ඔවුන් උපයන මුෙෙ  ැන අවධොනය කයොමු  රනවොට වඩො, ඔබට 

උපොයශීීව විකශ්ෂිත නිෂ්පොෙනය  වොර්ෂි  මිෙ උච්චොවචනයන් වැනි සොමොනය ප්රශ්න 

ඇසීමට අවශය විය හැකිය. කවළඳකපොෙට නිෂ්පොෙන මිෙ දී  ැනීමට එන්නන්ක න් 

(shoppers) ඔබ විමර්ශනය  රන කබෝ  සඳහො ඒවො කවෙෙකපොකෙන් මිෙ දී  ැනීකේ දී 

ක ොපමණ මුෙෙක් ක වන්කන් ෙැයි  ඇසීමටෙ ඔබට හැකියි. 

ප්ර: තගොවි කණ්ඩොයම තුළ විවිධ මට්ටතම් අභිතේරණයන් - කවළඳපෙ සමීක්ෂණ අ යොසය 

සොර්ථ ව නිම කිරීකමන් පසුව  කවළඳපෙ ඉල්ීේ සහ  අවශයතො පිලිබෙව  ණ්ඩොයේ 

නිකයෝජිතයින් ඉතො කහොඳින් ෙන්නො අතර , අකනක්  ණ්ඩොයේ සොමොජි යන් අභිකේ 

රණය ී ඇති බවක් කනොකපකන්. ඒ මන්ෙ? 

පි:  ණ්ඩොයේ නිකයෝජිතයින් ඔවුන් කවළඳපෙ සමීක්ෂණය අතරතුර ෙබො ත් කතොරතුරු 

 ණ්ඩොයේ අකනකුත් සොමොජි යින් සමඟ කබෙොහෙො  ත් බව ඔබ සහති   ර  ත්තො 

ෙ?.  ණ්ඩොයේ නිකයෝජිතයින් විසින් කවෙෙකපොෙ සමීක්ෂණකේ දී  ෙබො  ත් 

ප්රකයෝ නවත් කතොරතුරු ඒ ොධි ොරී කෙස රෙවො තබො කනොක න අකනක් 

සොමොජි යන්ට කබෙො දීම අනිවොර්ය.  රුණො ර රීතියක් සැ සීම ක කරහි 

සැෙකිලිමත් වන්න. උෙොහරණයක් කෙස, එම කවළඳපෙ සමීක්ෂණකේදී ඔවුන් 

කසොයො ත් කද් කබෙො  ැනීම සෙහො කවළඳපෙ සමීක්ෂණකයන් සතිය ට පසු 

නිකයෝජිතයින්,  ණ්ඩොයේ රැස්ීමක් පැවැත්විය යුතුය. 
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තීරුෙ  4: SHEP තෙළඳපල සමීක්ෂණතේ මූලධර්ථම තුන 

 

 

 

 

 

 

 ස්වොධීනත්වය සහ නිපුණතොවය සඳහො 

ක ොීන්කේ මකනෝවිද්යොත්ම  

අවශයතොවන්ට සහොය ීම අවධොරණය 

 රන්නො වූ  ඉතො වැෙ ත් "මූෙධර්ම" තුන 

SHEP හි කවළඳපෙ සමීක්ෂණය මගින් 

කපන්නුේ  රයි.  මූෙධර්ම තුන නේ:  

(1) ක ොීන්කේ තත්වයන්ට  ැෙකපන පරිදි, 

(2) ක ොීන්කේ ෙෘෂ්ටි ක ෝණකයන්,  

(3) ක ොීන් විසින්ම  

වයොපොරි  අවස්ථො හො වි ල්පයන් 

 කේශනය කිරීම පිණිස කතොරතුරු එ තු 

කිරීමයි. කවළඳපෙ සමීක්ෂණ පිළිබඳ 

සොේප්රෙොයි  සං ල්පය කමන් කනොව, SHEP 

හි කවළඳපෙ සමීක්ෂණය කවළඳපෙ මිෙ 

 නන්  ෙබො  ැනීම සෙහො පමණක් කනොව, වයොපොර වි වයන් සහ වි ල්පයන් කසොයො 

 ැනීම පිණිසයි.  

   කවළඳපෙ සමීක්ෂණ වෙ SHEP මූෙධර්ම තුන පහත රූපසටහනින් කපන්වො ඇත. එහි 

එක් එක් මූෙධර්මයට අනුකූෙ ීම සහ අනුකූෙ කනොවන උෙොහරණ විස්තර  ර ඇත. 
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මූෙධර්ම තුන අතරින්, සියල්ෙටම වඩො වැෙැ ත් සමීක්ෂණ 

අං ය වන්කන්  “ක ොීන් විසින්ම” සමීක්ෂණය පැවැත්ීමයි. 

ක ොීන්කේ “ස්වොධීනබව” හො “කවෙෙකපොෙ සමීක්ෂණකේ 

අයිතිය” යන ඒවො  SHEP  ටයුතු වෙ සොර්ථ ත්වය සඳහො 

අතිශයින්ම තීරණොත්ම  කවයි.   

කවළඳපෙ මිෙ පමණක් කනොව බහුමොන කවළඳපෙ කතොරතුරු 

රැස්  ර  ැනීමට උත්සොහ  රන SHEP හි කවළඳපෙ 

සමීක්ෂණය ඇත්ත වශකයන්ම සැෙසුේ ක ොට ඇත්කත් 

කවළෙකපොෙට අයත් සැ වුනු ෙැනුම අනොවරණය  ර 

 ැනීමටය. සැ වුනු ෙැනුම කවත ප්රකේශ ීමට, ෙැනීමට හො 

කත්රුේ  ැනීමට එබදු සැ වුනු ෙැනුම සතු පුද් ෙයන් සම  සංවොෙශීී ීම හො අත්ෙැකීේ 

කබෙො  ැනීම අවකශය කේ. කේ  ොරණකේ දී ක ොවියන් කවළෙකපොෙ කවත ක ොස් ඔවුන් 

විසින්ම,  ැනුේ රුවන්, අතරමැදියන්, හො කවළෙ කුටි හිමියන් වැනි කවළෙකපොෙ 

ක්රියො ොරීන් සම  ක ලින්ම සංවොෙකේ කයදීම හො/කහෝ  නිරීක්ෂණකේ කයදීම ඉතො 

වැෙැ ත්කේ. ක ොීන් ඔවුන් විසින්ම කවළෙකපොෙ සමී ෂණය පැවැත්ීම වැෙැ ත් වන්කන් 

ඒ නිසොය. 

කවළෙකපොෙ සමීක්ෂණය සිදු  රන්කන් ඉෙක්  ක ොීන් සෙහො අෙොෙ වන හො 

ප්රකයෝ නවත් වන කවළෙකපොෙ සතු කමම සැ වුන ෙැනුම අනොවරණය  ර  ැනීමයි.  

කවනත් වචන වලින් පවසකතොත්, SHEP කවළෙකපොෙ සමීක්ෂණය සිදු  රන්කන් ක ොීන් 

සතු සැ වුනු ෙැනුම, කවළෙකපොෙ සතු සැ වුනු ෙැනුම සම  හුවමොරු  ර  ැනීම හො ඒවො 

ප්රකයෝ නයට  ැනීමටයි. කවෙෙකපොෙ සමීක්ෂණ  ොර්යොවලිකේ දී කමම කෙයො ොරකේ 

සැ වුනු ෙැනුේ වර්  එ ට ඒ ොබද්ධ ක ොට නව ෙැනුමක් නිර්මොණය  ර  නී.  

 

මූෙධර්ම තුන අනු මනය  රමින් කවළඳපෙ සමීක්ෂණ සොර්ථ ව සිදු  ළ ක ොීන්කේ 

අෙහස් කිහිපයක් පහත ෙැක් කේ. 

• අපි සොමොනයකයන්  රනවොට වඩො  ලින්  ැරට්ස 

අස්වැන්න කනෙො  ත යුතු බව අපට වැටහුණො. 

කුඩො  ැරට්ස වෙ  වඩො කහොඳ රසයක් ඇති අතර 

විශොෙ ප්රමොණ  ැරට්ස වෙට වඩො වැඩි මිෙ ට 

විකුණනු ෙැකේ.  

• උකද් පොන්ෙරින්ම පිටත තවමත් අඳුර පවතින විට 

 ැරට්ස අස්වැන්න ෙබො ත  යුතු බව අපි කසොයො 

 නු ෙැබුවො . ඒ ආ ොරයට අස්වැන්න කනළන විට 

 ැරට්ස දිගු  ොෙයක් පවතී. එවැනි  ැරට්ස මිෙදී 

ක න අපට වඩො කහොඳ මිෙක් ෙබො දීමට 

 ැනුේ රුවන්  ැමැත්කතන් සිටිති. 

• නිෂ්පොෙන කවකළඳකපොළට  න්නය පුරො 

නිරන්තරකයන් සැපයීම, ඒවො විශොෙ ප්රමොණය 

වශකයන් එක් වර ට සැපයීමට වඩො  අවෙොනේ 

අඩු බව අපි අවකබෝධ  රක න තිකේ. 
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• සහති   ළ බී  සහ කෙමුහුන් බී  මඟින් වඩො කහොඳ තත්ත්වකේ එළවළු නිෂ්පොෙනය 

 ළ හැකි බව අපට ඒත්තු ක ොස් ඇත. ඒ කියන්කන් අපිට ඒවො වැඩි මිෙ ට විකුණන්න 

පුළුවන්. 

 

• පැළ සිටුීකේ  ොෙය වැෙ ත් බව අපි කත්රුේ  නිමු. අපි නියම කේෙොවට බී  සිටුවිය 

යුතුයි, එකස්ත් නැතිනේ ඉක්මනින් පරිණත වන ප්රකේෙවෙ බී   ොවිතො  ළ යුතු අතර 

එමඟින් අපට ඉල්ුම උපරිම මොසවෙදී අස්වැන්න ෙබො  ත හැකිය. 

 

• කතො  කවළඳකපොකල් දී, දිගු රොක්  ආයු  ොෙයක් (long shelf-life) ඇති විවිධ ක ෝවො 

වර්  වෙට වඩොත්  ැමති බව අපි කසොයො  ත්කතමු. ඊට කවනස්ව, ක ටි රොක්  ආයු 

 ොෙයක්(short self-life) තිබුණත්, පැණිරස හො ඉස්ම සහිත (succulent)  සෙොෙ වෙට 

වඩොත් සුදුසු ක ෝවො වර් ය ට සිල්ෙර කවළඳකපොකල්  වැඩි  ැමැත්තක් පවතී . 

 

• කවළඳකපොෙ සමීක්ෂණය අතරතුර අපට අතරමැදිකයකු හමු විය. අතරමැදියො  ැමති  

අර්තොපල්  වෙ ප්රමොණය  ැන අපි කතොරතුරු ෙබො  ත්කත්ය. ඉන්පසු  අතරමැදියො 

අපකේ අර්තොපල් ඉහළ මිෙ ට මිෙදී  ැනීම සඳහො අපකේ ක ොවිපෙට නිතිපතො එන්න 

පටන්  ත්කත්ය. 

 

• විවිධ ක කසල් නිෂ්පොෙන අතරින්, කමම 

ප්රකද්ශකේ වඩොත්  නප්රිය වූකේ ක කසල් බිස් ට්ස 

බව අපි අවකබෝධ  ර  ත්කතමු. ඊට පසුව, 

ෙැනට කවකළඳකපොකල්  නැති කුඩො ක කසල් 

බිස් ට්ස  පැකක් යක් නිෂ්පොෙනය කිරීමට අපි 

පටන්  ත්කතමු. පැකක් ය අපකේ  ණ්ඩොයමට 

අයත්  බඩොකේ වැඩිකයන්ම විකුණුනු අයිතමය 

බවට පත් විය. කබොකහෝ ප්රොකද්ශීය ළමයින් කමම 

බිස් ට්ස පැකක් යට  ැමත්තක් ෙක්වන ෙදී. 

 

 

• සිල්ෙර කවකළන්ෙො අපට පවසො සිටිකේ සුළු 

පරිමොණ ක ොීන්කේ ක ොවිබිේ වෙට නිෂ්පොෙන 

මිෙ දී  ැනීම සෙහො ගිය විට, ඔහුන් කබෝ  වොහන වෙට පටවො  ැනීමට උෙේ 

කනො රන නිසො සුළු පරිමොණ ක ොීන්ක න් කබෝ  නිෂ්පොෙන මිෙ දී  ැනීමට ඔහුට 

අවශය කනොවන බවයි. අකනක් අතට, මධයම පරිමොණ හො මහො පරිමොණ ක ොීන්කේ 

ක ොවිබිේ වෙට ගිය විට හැම විටම උෙේ කිරීමට ක කනකුන් ෙබො කෙයි. කමම 

 තොන්ෙරයට සවන් දීකමන් අනතුරුව, කමම සිල්ෙර කවෙළන්ෙො කබෝ  මිෙ දී  ැනීමට 

පැමිණි විට  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින් කීප කෙකනකු පැටීකේ  ොර්යයට උෙේවට 

කයෙීමට  ටයුතු  රන ෙදී. සිල්ෙර කව කෙන්ෙො ෙැන් අකපන් කබෝ  මිෙ දී  නියි. 

සමහරුන්ට, ඉහත කපන්වො ඇති පරිදි කවළඳපෙ සමීක්ෂණකේදී ක ොීන් ෙබො ත් 

කතොරතුරු කනොවැෙ ත් කෙස කපකනන්නට පුළුවන. ක කස් කවතත්, ඔබ කතොරතුරුවෙ 

ස්ව ොවය කෙස සමීපව බැුවකහොත්, ක ොීන් ෙබො  න්නො කතොරතුරු ක ොීන්ට (1) වහොම 

සහ (2) අවම අතිකර්  සේපත්  ොවිතො  ෙ හැකි බව ඔබට වැටකේ. එබැවින් එවැනි 

කතොරතුරු ක ොීන් සඳහො කුඩො සොර්ථ ත්වයන් සඳහො පහසුකවන්ම කේතු විය හැ . 

 ොෙයත් සමඟ විශොෙ ඉෙක්   රො ළඟො ීමට කුඩො වර්ධ  සොර්ථ ත්වයන් වැෙ ත් කේ.  
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පියෙර 3. -තගොවීන් විසින් තීරණ ගැනීම:  

 
පියවර 2 හි වයොපොරි  අවස්ථො අවකබෝධ   ර  ැනීකමන් පසුව, 03 වන පියවර කවත 

ක ොීන් කයොමු  ෙ යුතු අතර එහිදී ඔවුන් තම උෙයොන කබෝ  වයොපොර පිළිබඳ වැෙ ත් 

තීරණ  නී. කුමන කබෝ , කුමන කේෙොව , කුමන ප්රමොණයකින් සහ කුමන 

ගුණොත්ම  ොවකයන්  ව ො  ළ යුතුෙ යන්න පිළිබඳ ඔවුන්කේ සැෙැස්කේ  තීරණවෙට 

ඇතුළත් වන අතර  නු ෙබන තීරණ  ණ්ඩොයකේ එ  තොවය  සහ  සොමූහි ත්වය මත 

පෙනේ කේ.  ොර්යක්ෂම නිෂ්පොෙනය සහ අකෙවි රණය සඳහො පහසු ේ සැෙසීකේ 

ක්රියොමොර්  පිළිබඳව ක ොවි  ණ්ඩොයේ සොමොජි යන් සො ච්ඡො  ර එ ඟ වනු ඇත. SHEP 

ක්රියොත්ම   රන්නන්කේ  ොර්ය ොරය වන්කන් ක ොීන් කවනුකවන් තීරණ  ැනීම කනොව, 

ක ොීන්ට නිවැරුදි තීරණ  ැනීම සෙහො උෙේ කිරීමයි. ක්රියොත්ම  රන්නන් විසින් ඒ 

සෙහො  ෙ යුත්කත් හො  ෘෂි ර්මය පිලිබෙ සුදුසු ම කපන්ීේ සහ විකශ්ෂඥ ඥොණය 

ක ොීන් කවත ෙබො දීමයි.  
 

3.1 ඉලක්ක ග  තෙෝග තත්රීම 

 

ඇයි? - අරමුණු  

ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො ැනීකේදී  කවළඳපෙ තුෙ ඉහෙ ඉල්ුමක් පවතින  විකශ්ෂිත කබෝ  වර්  

පිළිබඳව  ක ොවි  ණ්ඩොයේ මගින්  සොමූහි ව හඳුනො ත හැකි වන පරිදි සිදු ක කර්. හදුනො  ත් 

කබෝ    ණ්ඩොයමක් කෙස නිෂ්පොෙනයට හො අකෙවිය සිදු කිරීමට  ක ොීන් එ   කේ.  

කුමක්ද් ?  ද්ළ සටහන  

ක ොවි  ණ්ඩොයේ විසින් සිදු  රන ෙෙ  කවළඳපෙ සමීක්ෂණකේ ෙත්ත  මත පෙනේව ඉෙක්  ත 

උෙයොන කබෝ  කතෝරො  ැනීම සිදු  රයි. ක ොීන්  ඔවුන්කේ   ැමැත්ත අනුව ව ො  ෙ යුතු  කබෝ  

පිළිබඳ  ණ්ඩොයේ  තුෙ සො ච්ඡො  ර එ ඟතොවයක් ක ොඩ නඟො  නී. කබෝ  කතෝරො  ැනීකේ 

ක්රියොවලිකේදී වයොේති   ොර්ය මණ්ඩෙය, කබෝ  නිෂ්පොෙනය ක්රියොවලිකේ විකශ්ෂඥකයකු කෙස 

අවශය ම  කපන්ීම  ණ්ඩොයම කවත  සිදු  රනු ෙබයි. 

 

 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉලක්කග  තෙෝග තත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

 

අපි කමතැන 
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තකතස්ද්?- ක්රියොත්මක  කිරීතම් ඉඟි 

● විකශ්ෂකයන් කවළඳපෙ 

සමීක්ෂණය හො කපර සිදු රන 

ෙෙ SHEP ක්රියො ොර ේ පෙනේ 

 ර  නිමින්  ැඹුරින්  සො ච්ඡො 

 ර අනො ත  ෘෂි ොර්මි  

අවස්ථො හො ඉෙක්   ත කබෝ  

 ැන තීරණ  ැනීම   ර සිදු 

 රයි.  

● ක ොීන්ට ඉෙක්   ත කබෝ  

කතෝරො  ැනීම සඳහො වඩොත්   

සුදුසු තීරණ  ැනීමට  හැකියොව 

ෙැකබන පරිදි විකශ්ෂකයන් අෙොෙ 

ප්රකද්ශයට අයත්   ෘෂි-පොරිසරි   ෙොපයට  ැෙකපන කබෝ  කතෝරො  ැනීමට වයොේති 

 ොර්ය මණ්ඩෙය අවශය උපකෙස් හො කයෝ නො  ෙබො කෙයි. 

 

පියෙර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රියො පටිපොටි  (අෙශය කොලය: පැය 2-3) 

1. ක ොවි  ණ්ඩොයකේ රැස්ීමක් සංවිධොනය  ර, හැකියොවක් පවතී නේ., 

සොමොජි යින්ට කමන්ම ඔවුන්කේ  ෙත්රයන්ටෙ (බිරිඳ/සැමියො) ආරොධනො  රන්න. 

ඉඟිය! සොමොජි යින්කේ  ෙත්රයන් එළවළු නිෂ්පොෙන ක්රියොවලිකේ  ප්රබෙ ක ොටස් 

 රුවන් වන බැවින් රැස්ීමට  ඔවුන්ට ආරොධනො කිරීම තුලින්  ඵෙෙොයි තීරණ 

 ැනීම සඳහො පහසු කේ. 

 

2. කවෙඳකපොෙ සමීක්ෂණකයන්  ෙබො  ත් කතොරතුරු  සො ච්ඡො  ර ඉෙක්  කබෝ  

කතෝරො  ැනීකේ පත්රි ොව සේපුර්ණ කිරීමට  ක ොවි  ණ්ඩොයමට අවස්ථොව ෙබො 

කෙන්න.ඉඟිය! අෙොෙ පත්රි ොව පිරීකේදී මුලි  සමීක්ෂණකේ හො  කවළඳපෙ 

සමීක්ෂණකේ ප්රතිපෙ  කල්ඛන ක ොීන්  අත තිබිය යුතු අතර ඔවුන් විසින් ඒවො  

අධයනය  ර තිබීම අවශය කේ.  

 

 

3. ඉෙක්  ත කබෝ යක් කෙස ෙැයිස්තු ත කබෝ  කතෝරො ැනීකේ වොසි සහ අවොසි 

පිළිබඳව ක ොවි  ණ්ඩොයම සො ච්ඡො  රයි. කමම  ඉෙක්  ත කබෝ  ව ො කිරීමට 

පහසු විය යුතුය. එකමන්ම කේවො ප්රකද්ශයට උිත විය යුතු අතර  ව ො කිරීමට 

අවශය තොක්ෂණයන් පහසුකවන් ෙබො  ත හැකි විය යුතුය. ඉඟිය! තම ෙො ය මත 

පමණක් කබෝ  කතෝරො කනො ත යුතු අතර එහිදී කබෝ  කතෝරො ැනීම සඳහො 

නිෂ්පොෙන කයෝ යතොවය හො තොක්ෂණි  ව ඇති විය හැකි තත්වයන් පිළිබඳව 

වයොේති  ොර්යය මණ්ඩෙය විසින්  උපකෙස් ෙබො දිය යුතුය. 
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4. එක් එක්  ණ්ඩොයේ සොමොජි යන් තම තමන්  ැමැති කබෝ  සෙහො ඡන්ෙය ෙමනු 

ඇත (රහස් ඡන්ෙයක්). ඔහු/ඇය  ැමැති 1 වැනි කබෝ කේ හො 2 වැනි කබෝ කේ නේ 

ඡන්ෙ පත්රි ොකේ ලියන්න.  ණ්ඩොයකේ සොමොජි යන් අතර එ  තොවයක් ඇති 

 ර  ැනීමට නේ ඡන්ෙය දීකේ ක්රියොවලිය සෙහො බහුතරයක් එනේ කබොකහෝ විට 

70%  ට වඩො සහ ොගි වියුතුය. ඊ ෙ ට 2 වැනි කබෝ ය සෙහො ෙ ඉහත ක්රියො 

පටිපොටිය  නැවත අනු මනය  ෙ යුතුය. එක් එක් කබෝ යට ෙැබුනු ඡන්ෙ  ණන 

අනුව කබෝ  කේණි  ත  ර 2 වැනි හො 3 වැනි කබෝ  කතෝරන්න. ඉගිය! 

 ණ්ඩොයේ නොය යන්, වැඩිහිටියන්, හො උ ත් සොමොජි යන් වැනි බෙවත් 

පුද් ෙයන්  ණ්ඩොයේ තීරණයට බෙපෑේ කනො රන බවට වයොේති  ොර්යය 

මණ්ඩෙය ව  බෙො  ත යුතුය.   

 

 

ආකෘතිය  - ඉලක්කග  තෙෝග ත ෝරො ගැනීතම් පත්රිකොෙ  

ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො  ැනීකේ පත්රි ොව පහත පරිදි කේ. කවළඳපෙ සමීක්ෂණකේ 

ප්රතිපෙ  මත විශ්කල්ෂණය  ළ යුතු කබෝ /ප්රකේෙ සංඛයොව තීරණය කේ. එහිදී කවළඳපෙ 

සමීක්ෂණය තුලින් කතෝරො  න්නො ෙෙ සියු කබෝ  සඳහො විශ්කල්ෂණය කිරීමට ක ොීන්ට 

වැඩි  ොෙයක්  තවන  අතර එවන් අවස්තොව  අෙොෙ කබෝ  අතරින් වඩොත්  ැෙකපන 

කබෝ  කීපයක් සඳහො සවිස්තරොත්ම  විශ්කල්ෂණයක් සිදු  රන්න . ක කස් කවතත් 

 තවන  ොෙ සිමොව පිලිබඳ සැෙකිලිමත් වන්න. 
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නතෙෝත්පොද්නය - විවිධ රටෙල්/ කලොපෙල අභිරුචිකරණය 

ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො  ැනීකේදී විවධ රටවෙ හො  ෙොප වෙ  ොවිතො  ෙ විවිධ 

උපක්රමයන් සඳහො උෙොහරණ පහත ෙක්වො ඇත. 

 

තකොටුෙ  15 

තකොටුෙ  16 
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පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කළ යුතු කරුණු 

▪ ක ොීන් ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො  ැනීකේ ක්රම කත්රුේ ක න ඇති බව. 

▪ ව ො කිරීමට කබෝ  කතෝරො ැනීකේදී ෙො ෙොයිත්වය පමණක් කනොව  ෘෂි-පොරිසරි  

තත්වයන් කමන්ම ඔවුන්කේ තොක්ෂණි  කුසෙතො සහ මූෙය හැකියොවන් ෙ  

සැෙකිල්ෙට  ත යුතු බව ක ොීන් කත්රුේ ක න තිබීම. 

▪ ක ොවි  ණ්ඩොයේ සිදු  ෙ ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො  ැනීකේ  ක්රියොවලිය 

අනො තකේදී ෙ ඔවුන් විසින්ම  සිදු කිරීමට එ ඟ ී තිකබන බව 

▪  සහ ොගිවන්නන්කේ  ොන්තො හො පිරිමි  අනුපොතය සමතුලිතබව. 

▪ තීරණ  ැනීකේ දී පිරිමි සහ  ොන්තො සොමොජි යින්කේ සහ ොගීත්වකේ ගුණොත්මය  

සහති  ක කරන බව. 

▪  සොමොජි යින්කේ  ෙත්රයන් තීරණ  ැනීකේදී සේබන්ධ වන බව (වි ල්පයකි). 
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තද්ෝෂ නිරොකරණය  - නි ර ඇතිෙන ගැටළු සඳහො විසඳුම් 

ප්ර: සමොන ඡන්ද් ලැබීම  - ඉෙක්  ත කබෝ  කිහිපය ට සමොන ඡන්ෙ සංඛයොවක් 

ෙැකබන්කන් නේ මො  ළ යුත්කත් කුමක්ෙ? 

පි: සමොන ඡන්ෙ ෙැබුණු කබෝ  සඳහො පමණක් නැවත ඡන්ෙය ෙබො දීමට ක ොීන්ට 

අවස්ථොව ෙබො කෙන්න . 

 

ප්ර: අි සැපයුම ගැන සැලකිලිමත් වීම  - කද්ශීය කවළඳ කපොෙට අධි සැපයු මක් ඇතිීම 

කේතුකවන් මිෙ පහෙ යොකේ  අවෙොනමක් ඇති නිසො ඉෙක්   ත කබෝ  කෙස කබෝ  

කෙ  තුනක් කතෝරො  ැනීමට මට බියක් ෙැකනනවො.  

පි: අෙොෙ කබෝ යන් පිලිබඳ සියු කතොරතුරු  හො ඉෙක්   ත කවළකපොළ සඳහො ක ොතරේ 

ප්රමොණයක් අවශය  කවනවෙ යන්න කවළඳපෙ සමීක්ෂණය තුලින් ක ොීන් ෙැන  න්නො 

ෙදී. එම නිසො යේ අවස්ථොව  දී  යේකිසි කවළඳකපොෙට  ක ොපමණ ප්රමොණයක් 

සැපයුවකහොත්   වැඩිකවනවො ෙ තීරණය කිරීමට ක ොීන්ට හැකියොව ෙැකබනවො. 

 

ප්ර: ත ෝරො තනොගත් තෙෝග  - ක ොවි  ණ්ඩොයම විසින් කතෝරො කනො න්නො ෙෙ කබෝ  

ව ො කිරීමට අවස්ථව ෙබො කෙනවො ෙැයි  විමසන ෙදී, මකේ පිළිතුර විය යුත්කත් 

කුමක්ෙ? 

පි: ඉෙක්  ත කබෝ  කතෝරො  ැනීකමන් ක ොීන්ට ඉහෙ මට්සටකේ කබෝ  නිෂ්පොෙන 

පුහුණුවක් වයොේති  ොර්යය මණ්ඩෙකයන් ෙබො  ත හැකියි. එකමන්ම ක ොවි 

 ණ්ඩොයමට කතෝරො  න්නො ෙෙ කබෝ  සඳහො සමුහ අකෙවි රණයක් සැෙසුේ  ර 

 ත හැකි ය. ක ොීන්ට තම  ැමැත්ත පරිදි  ඕනෑම කබෝ යක්  ව ො කිරීමට නිෙහස 

තිකබන අතර  එවන් අවස්ථො වෙදී  ඉෙක්   කබෝ  විකශ්ෂිත පුහුණු හො සමුහ 

අකෙවි රණ අවස්ථො  කනොෙැකේ. 
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3.2. තෙෝග කැලැන්ඩර සෑදීම 

 

 ඇයි? - අරමුණු 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම මඟින් කපර ක්රියො ොර ේවෙදී කතෝරො ත් ඉෙක්  ත කබෝ  

නිෂ්පොෙනය සහ අකෙවිය යන කෙඅංශකයන්ම  ණ්ඩොයමක් කෙස අනො ත ක්රියොමොර්  

සැෙසුේ කිරීමට ක ොවි  ණ්ඩොයමට හැකියොව ෙැකේ. 

කුමක් ද්? ද්ළ සටහන 

ක ොවි  ණ්ඩොයේ තමන්  ලින් කතෝරො ත් ඉෙක්  ත කබෝ  ක කරහි අවධොනය කයොමු 

 රමින්  ණ්ඩොයමක් කෙස වොර්ෂි  නිෂ්පොෙන සැෙැස්මක් කමන්ම අකෙවි රණ  ටයුතු 

සෙහො ෙ සැෙැස්මක් ස ස්  රයි. කමම සැෙැස්මට කබෝ  නිෂ්පොෙනය සහ අකෙවි කිරීම 

සඳහො  ත යුතු සොමූහි  ක්රියොමොර්  කමන්ම  ණ්ඩොයේවෙ ක ොවිතැන් වයොපොරයට 

පහසු ේ සපයන අකනකුත්  ණ්ඩොයේ ක්රියො ොර ේ ඇතුළත් කේ.  

 

 

 

 

 

 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

තෙෝග කැලැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

අපි කමතැන 
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තකතස්ද්? - ප්රධොන ක්රියොත්මක කිරීතම් ඉඟි 

• ඉෙක්  ත කබෝ  සඳහො 

නිශ්ිත වොර්ෂි  නිෂ්පොෙන 

සහ අකෙවි රණ සැෙැස්මක් 

ස ස් කිරීම තුළින් තිරසොර 

ක ොවිතැන් වයොපොර 

සොක්ෂොත්  ර  ැනීම සඳහො 

කහොඳම ක්රමය ක ොවි 

 ණ්ඩොයේ සො ච්ඡො  ර 

තීරණය  රයි. උෙයොන 

කබෝ  ව ොකවන් වැඩි 

ආෙොයමක් උපයො  ැනීමට 

පහසු ේ සැෙකසන 

 ණ්ඩොයමක් කෙස සිදු  ළ 

යුතු අකනකුත් ක්රියො ොර ේ 

ෙ සැෙැස්මට ඇතුළත් කේ 

(රූපය 7).  

• වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය ක ොවි  ණ්ඩොයකේ වත්මන් ධොරිතොව සැෙකිල්ෙට  නිමින් 

සැෙැස්ම යථොර්ථවොදී සහ ළඟො  ර  ත හැකි බව සහති   රයි.  

 

 

තෙෝග කැලැන්ඩර  

ඉදිරියට තගනයොම   
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පියෙර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රියොපටිපොටි (අෙශය කොලය: පැය 2-3) 

1. කබෝ   ැෙැන්ඩරකේ ආ ෘතියට අනුව, ක ොී  ණ්ඩොයේ තම ඉෙක්   ත කබෝ  

සේබන්ධකයන් කිරීමට අවශය කවනස් ේ පළමුකවන්ම තීරණය  රනු ෙබයි.  

නිෂ්පොෙනය හො අකෙවිය යන අංශ කෙකක්ම  ෙයුතු කවනස් ේ  වෙට කබෝ /ප්රකේෙ, 

ගුණොත්මය, ප්රමොණය, අස්වනු කනෙන  ොෙය,  ැනුේ රුවන් සහ ඇසුරුේ වැනි 

කවනත් කද්වල් කවනස්කිරීේ කහෝ/හො  වැඩිදියුණු කිරීේ ඇතුෙත් කේ.  

 

2. ක ොීන් විසින් ඉටු  ර  ැනීමට අවශය  කවනස් ේ තීරණය කිරීකමන් පසුව (1) 

නිෂ්පොෙනය (2) අකෙවි රණය හො වයොපොර  ළමනො රණය සහ (03) අකනකුත් 

 ණ්ඩොයේ ක්රියො ොර ේ යන  රුණු ඔස්කස් ඉෙක්   ත කබෝ  පෙනේ  රක න 

මොසි ව සිදු  ෙ යුතු ක්රියො ොර ේ සඳහන්  රමින් වොර්ෂි  සැෙස්මක්  ක ොවි 

 ණ්ඩොයේ විසින් ස සනු ෙබයි. ඉඟිය! වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය විසින් ක ොවි 

 ණ්ඩොයේවෙට ඔවුන් කපර සිදු  රන ෙෙ SHEP ක්රියො ොර ේ අතරතුර දී  ඉක න 

 ත්  කවළඳපෙ කතොරතුරු, වොර්තො තබො  ැනීකේ කුසෙතො ආදිය  පිලිබඳ සිහිපත්  ර 

 ැනීමට  උප ොර  රයි. එමගින් ක ොීන්ට එම ෙබො  ත් ෙැනුම  ොවිතො  ර වඩොත් 

සොර්ථ   සැෙස්මක් සැ සීමට  හැකියොව ෙැකේ. 
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ආකෘතිය - තෙෝග කැලැන්ඩරය 
කබෝ   ැෙැන්ඩර ආ ෘතිය කමහි පහත ෙක්වො ඇත.  ණ්ඩොයම විසින්  පළමුකවන්ම, කවනස් 

 ෙ යුත්කත්  කහෝ වැඩිදියුණු  ෙ  යුත්කත් කුමක්ෙ යන්න තීරණය  ර කබෝ   ැෙැන්ඩරකේ 

ඉහළින් සටහන්  ර ඇති  රනු වෙට  අනුරූපව  සෙකුණු  රන්න. ඉන්පසු, ඉෙක්  ත 

කබෝ  නිෂ්පොෙනය සහ අකෙවිය ට අෙොෙ නිශ්ිත මොසි  ක්රියොවන් සටහන්  රන්න.එකමන්ම 

ඔවුන්  කබෝ  නිෂ්පොෙනය සහ අකෙවිය සඳහො ෙොය    වන අකනකුත් අෙොෙ   ණ්ඩොයේ 

ක්රියො ොර ේ හදුනො  නී. ඉෙක්   ත කබෝ  03  ට වඩො සැෙසුේ  රන්කන් නේ පහත 

කබෝ   ැෙැන්ඩරයට එක්  රන්න. 
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පිරික්සුම් ලැයිස්තුෙ - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කළ යුතු කරුණු 

o කබෝ   ැෙැන්ඩරය ස ස් කිරීකේ ක්රම ඉෙක්  ත ක ොීන් කත්රුේ ක න තිබිම. 

o  ණ්ඩොයකේ කබෝ   ැෙැන්ඩරයට අනුව,   ණ්ඩොයකේ එක් එක්  සොමොජි කයක් 

විසින්  ෙ යුතු විකශ්ෂිත  ොර්යයන් හො භූමි ො ඔහු කහෝ ඇය විසින් අවකබෝධ  ර 

ක න තිකබන බව. 

o  කබෝ   ැෙැන්ඩරය සැ සීම අඛණ්ඩව විටින් විට  ඉදිරියටත් ඉෙක්  ක ොීන් 

විසින්ම සිදු කිරීමට ඔවුන් එ ඟ ී ඇති බව. 

o සහ ොගිවන්නන්කේ පිරිමි සහ  ැහැණු අනුපොතය සමොන බව. 

o තීරණ  ැනීකේදී පිරිමි සහ  ොන්තො සොමොජි යින්කේ සහ ොගීත්වකේ 

ගුණොත්ම  ොවය සහති   ර ක න තිකබන බව. 

o තීරණ  ැනීකේදී සොමොජි යින්කේ  ෙත්රයන් සේබන්ධ වන බව (වි ල්පයකි). 

 

නතෙෝත්පොද්නය - විවිධ රටෙල්/ කලොපෙල අභිරුචිකරණය  

කබෝ   ැෙැන්ඩරය සෑදීකේ දී විවිධ රටවල් හො  ෙොප වල් ඒවොකේ තත්වයන්ට  ැෙකපන 

පරිදි සිදු  ර ඇති කවනස් කිරීේ (නවයතො  අභිරුි රණයන්) වෙට අෙොෙ  උෙොහරණ 

කිහිපයක් පහත ෙැක්කේ. 

 

තකොටුෙ  17 



69 
 

 
 නවොරි කපබරවො

රි 

මොර්තු අකේල් මැයි ජූනි ජූලි අක ෝ

ස්තු 

සැේතැ

ේබර් 

ඔක්කතො

ේබර් 

කනොවැ

ේබර් 

කෙසැ

ේබර් 

  ැරට්ස  ැරට්ස          

 ේකරො 

ලි  

ේකරො

 ලි  

   ේකරො

 ලි  

ේකරො 

ලි  

ේකරො 

ලි  

ේකරො ලි  ේකරො 

ලි  

ේකරො 

ලි  

 ක ෝලි 

ේෙවර් 

ක ෝලි 

ේෙවර් 

   ක ෝලි 

ේෙවර් 

ක ෝලි 

ේෙවර් 

ක ෝලි 

ේෙවර් 

ක ෝලි 

ේෙවර් 

ක ෝලි 

ේෙවර් 

ක ෝලි 

ේෙවර් 

 සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

  සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

සෙොෙ 

ක ොෙ 

 රොබු රොබු  රොබු රොබු රොබු රොබු රොබු රොබු රොබු රොබු 

ක ෝවො ක ෝවො ක ෝවො ක ෝවො ක ෝවො       ක ෝවො 

 තක් ොලි ත

ක් ොලි 

තක් ො

ලි 

තක් ො

ලි 

තක් ො

ලි 

      

මෑ මෑ මෑ මෑ මෑ මෑ      මෑ 

බීට්ස රූට්ස බීට්ස රූට්ස බීට්ස 

රූට්ස 

බීට්ස රූට්ස බීට්ස 

රූට්ස 

       

   හරිත 

 ේමිරි

ස් 

හරිත 

 ේමිරි

ස් 

හරිත 

 ේමිරි

ස් 

      

 ප්රංශ 

කබෝංි 

ප්රංශ 

කබෝංි 

    ප්රංශ 

කබෝංි 
ප්රංශ 

කබෝංි 

   

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරිස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

වර්ණ 

 ේමිරිස් 

වර්ණ 

 ේමිරිස් 

වර්ණ 

 ේමිරිස් 

වර්ණ 

 ේමිරි

ස් 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

බැසිල් 

සහ 

මින්ට්ස 

 

උපරිම ඉල්ුම වගුව ුකෂෝකටෝ දිස්ත්රික් ය, ටැන්සොනියොව 
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තද්ෝෂ නිරොකරණය - නි ර ඇතිෙන ගැටළු සඳහො විසඳුම් 
ප්ර: එ ම කේෙොව  සිටුවිම අවශය ෙ?  කබෝ   ැෙැන්ඩරය සෑදීම යන්කනන් අෙහස්  රන්කන් 

සියුම  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින් එ ම කබෝ  එ වර ව ො කිරීම අවශය ෙ?  

පි: අනිවොර්ය කනොකේ. නිෙසුනක් වශකයන්, සොමොජි යින් අතර දිගු  ොෙයක් සඳහො ස්ථොවර 

නිෂ්පොෙන ප්රමොණයක් කනළො  ත හැකි වන පරිදි සොමොජි යන් අතර සිටුවන  ොෙය යේ 

පරතරයක් තබො සිදු කිරීමට  ණ්ඩොයමට එ ඟ විය හැකිය. ක ොීන් විසින් ඉෙක්  

කවළෙකපොෙට කහොෙම සැපයීමක් දීමට හැකි වන පරිදි,  කමවැනි සැෙසුේ කිරීම  ෙ 

යුත්කත්  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින් විසින් කබෝ   ැෙැන්ඩරය ස ස් කිරීකේ ක්රියොවලිය 

අතකර් දීය. 

ප්ර: ෙැනටමත් සිටුවන  ොෙය පසු ී තිබීම - ක ොීන්  ැෙැන්ඩරය සොෙන විට, ඉෙක්  ත 

කබෝ  කිහිපයක් සඳහො සිටුවන  ොෙය ෙැනටමත් ක ී ක ොස් තිබුණි. මම කුමක්  රන 

කෙස ක ොීන්ට පැවසිය යුතුෙ? 

පි: සිටුවන  ොෙය ආරේ  ීමට කපර කබෝ   ැෙැන්ඩරය ස ස් කිරීම වඩොත් සුදුසුය. 

ක කස් කවතත්, විවිධ පරිපොෙන කහෝ තොක්ෂණි  කේතූන් මත එය  ළ කනොහැකි ීමට 

පුුවන. කේ  න්නකේ එය  ෙ කනොහැකි නේ, ඊළඟ  න්නකේ දී කබෝ  නිෂ්පොෙනය 

කිරීමට ක ොීන් දිරිමත්  රන්න. ඔවුන් නියම කේෙොවට කතෝරො ත් සියුම කබෝ  පිළිබඳ 

නිෂ්පොෙන තොක්ෂණි  පුහුණුව ෙබො දීමට ව  බෙො  න්න. 
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පියෙර 4-තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. 

 

 කවළෙකපොෙ විසින් ඉල්ුේ  රන කබෝ  නිෂ්පොෙනය සෙහො අවශය ෙැනුම සහ කුසෙතො 

ක ොීන්ට ෙබො දීම සෙහො ඇති SHEP ප්රකේශකේ අවසන් අදියර 4වැනි පියවරයි. කේ වන විට, 

ක ොීන් ෙැනටමත් කතෝරො ක න ඇති කබෝ  සේබන්ධව තිකබන කවළෙපෙ ඉඩ ප්රස්ථො 

මනොව අවකබෝධ  ර ක න සිටින බැවින්, නව ෙැනුම ෙබො  ැනීම සෙහො ක ොීන් තුෙ ඇති 

 ැමැත්ත ඉහෙ මට්සටම  පැවතිය යුතුයි. ක ොීන්ට ඔවුන්කේ ව ො  ටයුතු වෙදී 

තොක්ෂණයන්ට පහසුකවන් හො ඉක්මනින් අනුවර්තනය ීමට සහ  ොවිත කිරීමට හැකි වනු 

පිණිස, ක ොීන්කේ අවශයතො විකශ්ෂකයන් සපුරො ීමට තොක්ෂණි  පුහුණු වැඩ සටහන් වෙ 

අන්තර් තය, සමත් විය යුතුය. තවත් විධිය ට පවසකතොත්, සැපයුම මත පෙනේ වූ පුහුණු 

(supply driven training) කවනුවට ඉල්ුම මත පෙනේ වූ පුහුණු (demand driven training) බවට පත් 

කිරීම එහි සොර්ථ ත්වය සෙහො වන යතුර වන්කන්ය.  

4.1. ක්තේත්ර පුහුණු 

  

ඇයි? -අරමුණු 

ක ොීන් විසින් කතෝරො  න්නො ෙෙ ඉෙක්  කබෝ  ප්රොකයෝගි ව නිෂ්පොෙනය කිරීම සෙහො 

අවශය කුසෙතො සහ ෙැනුම කබෙො දීම සෙහො ක්කෂ්ත්ර පුහුණු (in-field training)සැෙසුේ  රනු 

ෙැකේ. 

 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්තේත්රතේ පුහුණුවීම් 

පසු විපරේ සහ අධීක්ෂණය (සහ ොගී අවසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුව) 

අපි කමතැන 
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කුමක්ද්? – ද්ළ සටහන 

ඉෙක්  කබෝ  නිෂ්පොෙනය සෙහො අවශය කුසෙතො, තොක්ෂණය සහ ෙැනුම ඉ ැන්ීම සෙහො 

පුහුණු සැසි වයොේති  ොර්ය-මණ්ඩෙ මගින් සංවිධොනය  රනු ෙැකේ. කමම පුහුණුව 

ප්රොකයෝගි  විය යුතු අතර ක ොීන්කේ ක්කෂ්ත්ර වෙ කහෝ ඒ ආසන්නකේ විශොෙ  ආෙර්ශන සහ 

අ යොස සහිතව සිදු  ෙ යුතුය. 

තකතස්ද්? -ක්රියොත්මක කිරීම සද්හො ප්රධොන ඉගි 

• ක ොීන්කේ අවශයතො සැපිකරන 

පරිදි පුහුණුව පැවැත් විය යුතුය.  

ක ොීන්ට වැඩිපුර පුහුණු අවශය 

අවස්ථො වෙදී  වැඩිපුර  ොෙයක් 

කයෙවිය යුතු අතර ක ොීන් 

ෙැනටමත් අෙොෙ මොතෘ ො 

පිලිබෙව ෙැනුමක් තිකේ නේ අඩු 

 ොෙයක් ෙ  වැය  ෙ යුතුය. 

 

• පිටු කපරෙන (flip charts), 

කපෝස්ටර්ස් (posters), අත් පත්රි ො 

(leaflets) වැනි ක ොීන්ට වඩොත් 

පහසුකවන් අවකබෝධ  ර  ත 

හැකි පුහුණු රවය  ොවිතො 

 රමින් පුහුණුව ක්රියොත්ම   ෙ 

යුතු කේ. 

• ඉල්ුම පෙනේ  ර  ත් 

ප්රකේශයක් ඔස්කස් පුහුණුව සිදු 

 රන්කන් නේ, අෙොළ නව 

තොක්ෂණයන්ට ක ොීන් අනු 

වර්ථනය ීකේ කේ ය, සැපයුම 

මත පෙනේ වූ පුහුණු වෙට වඩො  සැෙකිය යුතු මට්සටමකින් වැඩි විය යුතුය. 
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පියෙර -ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රමතව්ද් (අෙශය කොලය පැය 6-7) 

1. (සූෙොනේ ීම) පුහුණුව සෙහො අවශය ෙැනුකමන් හො කුසෙතො වලින් වයොේති  ොර්ය 

මණ්ඩෙය මනොව සන්නද්ධ විය යුතුය. ඔවුන්ට තව දුරටත් පුහුණුවක් අවශය නේ 

ක්රියොත්ම   රන්නන් විසින් ක ොවි පුහුණු පැවැත්ීමට කපර පුහුණු රුවන් පුහුණු 

කිරීකේ සැසි (TOT) සංවිධොනය  ළ යුතුය. 

 

2. වයොේති  ොර්යය මණ්ඩෙ විසින් සෑම මොතෘ ොවක් සෙහොම පුහුණු සැසි සංවිධොනය 

 ෙ යුත්කත් කද්ශන, ප්රොකයෝගි , අ යොස, ආෙර්ශන ආදිය කයොෙො  ැනීකමන් සපෙවත් 

ඉ ැන්ීකේ රවය  ොවිතො  රමිනි. ඉඟිය! සොමොජි යින්කේ  ෙත්රයන් උෙයොන කබෝ   

නිෂ්පොෙනකේ කයදී සිටින්කන් නේ පුහුණුවට ආරොධනො  රන්න. 

 

 

3. පු හුණුවට අෙොළ මොතෘ ො ඉෙක්  කබෝ  නිෂ්පොෙන අවශයතො වෙට හො ක ොීන්කේ 

හැකියො සංවර්ධන අවශයතො වෙට හරිටම  ැෙපිය යුතුය. පුහුණු මොතෘ ො ක්කෂ්ත්ර 3 

 ට වර්ගී රණය  ර  ත හැකිය. (1) සොමොනය උෙයොන කබෝ  නිෂ්පොෙනය සහ පසු 

අස්වනු පරිහරන තොක්ෂණයන් (2) කබෝ  විකශ්ෂිත  නිෂ්පොෙන තොක්ෂණයන් (3) 

කපොත් තැබීම, කබෝ  අය-වැය,සහ ක ොවිපෙ වොර්තො තබො  ැනීම වැනි 

 ළමණො රණ කුසෙතො. 
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නිද්සුන් - පුහුණු පොඨමොලොෙන් සද්හො නිද්සුන 

කමම නිෙසුන කබෝ  කෙ ක් කතෝරො ක න ඇති ක ොවි  ණ්ඩොයම ට ක්කෂ්ත්ර  පුහුණු 

පොඨමොෙොවක් සෙහො යි. 

සැසිය 1 පළමුකවන් කතෝරො  න්නො ෙෙ කබෝ ය නිෂ්පොෙනයට අෙොළ තොක්ෂණි  ක්රම 

සැසිය 2 කෙවැනියට කතෝරො  න්නො ෙෙ කබෝ ය නිෂ්පොෙනයට අෙොළ තොක්ෂණි  ක්රම 

සැසිය 3 ව ොවට ප්රථම සුෙොනේ ීම. පොංශු පරීක්ෂොව , ගුණොත්ම  බී  හො කරෝපණ රවය කතෝරො 

 ැනීම 

සැසිය 4 බිේ සැ සීම: බිේ සැ සීකේ ක්රමකේෙ, කබෝ  අවකශ්ෂ පොෙනය ,මුලි  කපොකහොර සැපයීම 

සැසිය 5 කබෝ  ස්ථොපනය: තවොන් පැළ සිටුීම,කපොකහොර කයදීම,පරතරය 

සැසිය 6 කබෝ  පොෙන  ටයුතු: වල් මර්ෙනය,මතු පිට කපොකහොර කයදීම,ඒ ොබද්ධ පළිකබෝධ 

පොෙනය , ෙය සැපයීම 

සැසිය 7 අස්වැන්න කනළීම සහ පසු අස්වනු  ටයුතු 

අස්වනු ෙර්ශ , ඇසුරුේ කිරීම,අ ය එ තු කිරීම 

සැසිය 8  ළමනො රණ කුසෙතො 

කපොත් තැබීම, ආෙොයේ- වියෙේ වොර්තො සැ සීම 
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පරීක්ෂක ලැයිස්තුෙ - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කර ගත් කරුණු 

▪ පුහුණු  වැඩමුළුකේදී උ න්වන ෙෙ තොක්ෂණි  ෙැනුම සහ කුසෙතො ඉෙක්  ක ොීන් 

විසින් මනොව අවකබෝධ  ර ක න ඇති බව. 

▪ පුහුණුකේදි උ න්වනු ෙැබූ  තොක්ෂණයන්  ොවිතකේදි ක ොීන්ට තොක්ෂණි ,මුෙයමය 

කහෝ සමොජීය දුෂ් රතොවන්ට මුහුණ දීමට සිදු කනොවන බව.(එකස්  දුෂ් රතො ඇති 

වන්කන් නේ, එම ප්රශ්න හදුනො ක න ඔවුන් හමු ී  සුදුසු ම කපන්ීේ  ෙබො කෙන්න. 

ඒවකේම SHEP ක්රියොත්ම   රන්නන් ඒ පිළිබෙව ෙැනුවත්  ෙ යුතු කේ.එවිට ඔවුන්ට 

පුහුණු රවය හො කමොඩියුෙ වැඩි වශකයන් දියුණු  ෙ හැකිය.) 

▪ සහ ොගිවන්නන්කේ ස්ී හො පුරුෂ කෙපොර්ශවකේ  සමතුලිත බව 

▪ සහ ොගිවන්නන්කේ  ොර්යොව/ස්වොමිපුරුෂයො සහ ොගි  ර ීම උනන්දු  රවන බව. 

▪ පුහුණු ක්රම සැෙසුේ කිරීකේ දී සොක්ෂරතොවය ඇති ක ොීන් හො සොක්ෂරතොවය නැති 

ක ොීන් ක කරහි ප්රමොණවත් සැෙකිල්ෙක් ෙක්වන බව. 

▪ ශ්රමය අඩුකවන්  ොවිත වන ක්රමකේෙ හො උප රණ  ොවිතය හදුන්වො කෙනු ෙබන බව. 

 

නෙයතයෝත්පොද්නය- විවිධ රටෙල භොවි ො කරන ක්රමතව්ද් හදුන්ෙො දීමයි. 

පහත ෙැක්කවන්කන් ක්කෂ්ත්ර පුහුණු වෙ නවය රණයට ෙක් වූ ක්රමකේෙ සෙහො උෙොහරණ 

කිහිපයකි. 

ප්රමාණවත්ත්රම්  
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තද්ෝෂ නිරොකරණය -නි ර ඇති ෙන ප්රශ්ණ ෙලට විසදුම්  

ප්ර-තගොවීන්ට තත්රුම් ගැනීතම් අපහසු ො තිබීම - සමහර ක ොීන්ට ඔවුන්ට අළුත් 

තොක්ෂණයන් අවකබෝධ  ර  ැනීකේ අපහසුතොවයක් ඇති බව කපනීයයි. ඒවො කහොදින් 

කත්රුේ  ැනීමට මම එම ක ොීන්ට උෙේ  රන්කන් ක කස්ෙ? 

පි--පුහුණුව හැකි තරේ ප්රොකයෝගි  කිරීමට උත්සොහ  න්න. උෙොහරණ කෙස  ඔවුන්ට 

පහසුකවන් කත්රුේ  ත හැකි පහසු  ොෂොවක්  ොවිතො  රන්න.  ොවිතො  රන්නොට 

මිත්රශීී පුහුණු රවය කතෝරො  න්න. කද්ශණ පැවැත්ීම සෙහො  ොෙය වැඩි  ොෙයක් වැය 

 රනවොට වඩො ආෙර්ශණයන්  ණනොවකින් තොක්ෂණයන් කපන්වො කෙන්න. පුහුණු 

පැවැත්විමට අවශය වන්කන් ක කෙසෙැයි ක ොීන්ක න් අසො ෙැන ක න ඉ ැන්ීකේ ක්රම 

සංකශෝධණය  රන්න. 

ප්ර -පුහුණු ෙලට සහභොගි වීමට තනොහැකි  රම් තගොවීන් කොර්ථයය ෙහුල වීම පුහුණු 

වෙට සහ ොගි ීමට ක ොීන් තුෙ  ැමැත්තක් තිබුණත් ඔවුන් ව ො  ටයුතු වෙ නියැීකේ 

කේතුකවන්  ොර්යබහුෙ ී සිටීම නිසො  සහ ොගිත්වකේ එතරේ වැඩි ීමක් කනොකේ. 

පි -ඉෙක්  එෙවළු කබෝ  ව ො කිරීමට වහොම කපර නිෂ්පොෙන තොක්ෂණයන් පිලිබෙ පුහුණු 

පවත්වන කෙස උපකෙස් කෙනු ෙැකේ. ක ොීන්කේ ක ොවි බිේ වෙ පුහුණුකේ දී ඉක න  ත් 

තොක්ෂණයන් වහොම  ොවිතො කිරීමට හැකි වන නිසො ඔවුන් ආශොකවන් පුහුණුවට 

සහ ොගි කේ. එකෙස කයොෙො  ැනීමට කනොහැකි අවස්ථො වෙදී ක ොීන් පුහුණුවට  සහ ොගි 

 ර  ත හැකි අවස්ථොව  දී පුහුණුව සංවිධොනය කිරීමට උනන්දු වන්න.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

තීරුෙ 5-නිේපොද්න  ොක්ෂනයන් සද්හො විවිධ පුහුණු ද්රෙයය 

 

උෙයොන කබෝ  නිෂ්පොෙනය හො සේබන්ධ පුහුණු රවයය රොශියක් SHEP ක්රියොත්ම  

 රනු ෙබන රට වල් කබොකහොමය  සංවර්ධනය  ර ඇත. අෙොෙ රට වෙ ඉෙක්  

ක ොීන්කේ අවශයතො වෙට කහොදින්ම  ැෙකපන කස් කමම රවයය සැෙසුේ ක ොට ඇත. 

ඒ සෙහො උෙොහරණ කිහිපයක් පහත ෙක්වො ඇත. 

1. කමිෂිෙොයි (ලැමිතන්ට් කරන ලද් A4 ප්රමොණතේ පිංතූර කොඩ්පත්)-

තකන්යොෙ 

 මිෂිබොයි යනු  පන් වචනයකි.පිටු කපරෙනයක් (ේලිේ චොට්ස) වැනි කපනුමක් ඇති 

පිංතූර සහිත  තන්ෙර පුවරුව යන්න එහි කත්රුමයි. ඕනෑම  ොෙගුණ තත්වය ට 

ඔකරොත්තු කෙන සේපුර්ණකයන්ම වර්ණවත්  මිෂිබොයි  ොඩ්පත් ක න්යොව 

නිර්මොණය  ෙ අතර මුල් පිටුව රූපසටහන් රොශියකින් සමන්විතය. පසු පිටුකේ 

සෙහන් වන්කන් එම පිංතූර වෙ විස්තරොත්ම  කතොරතුරුය. එම නිසො වයොේති  ොර්යය 

මණ්ඩෙයට එම විස්තර ක ොීන්ට ශේෙ න ො කියවිය හැකිය. 
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2. තපොත් පිංචෙල් හො අත්පත්රිකො-තන්පොලය, පලස්තීනය, රුෙැන්ඩො, 

සහ ඉතිතයෝපියො 

කන්පොෙය,පෙස්තීනය,රුවන්ඩොව, යන රටවල් කබෝ  නිෂ්පොෙනය පිලිබෙව කුඩො 

කපොත් පිංචවල්  ණනොවක් සහ අත්පත්රි ො නිර්මොණය  ෙ අතර , එම රටවල් වෙ 

SHEP ක්රියොත්ම   රන්නන් කමම කපොත්පත් පුහුණුකවන් පසුව ඉෙක්  ක ොීන් 

අතර කබෙො කෙන ෙදී. එවිට ඒවො නිකවස් කවත ක න ක ොස්  පුහුණු වැඩසටහන් 

වෙදී ඉක න  ත් ෙෑ නැවත මතක්  ර  ත හැකිය .සොක්ෂරතොවය නැති 

ක ොීන්ට ඒවො නිකවස් කවත ක න ක ොස් සොක්ෂරතොවය ඇති ඔවුන්කේ පවුකල් 

සොමොජි යකු මොර් කයන් අවශය විට කියවො  ත හැකිය. 
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3.තපෝස්ටර්ථස් -පලස්තීනය 

පෙස්තීන් SHEP වැඩසටහන ක්රියොත්ම   රන්නන් අත් පත්රි ො කමන්ම කපෝස්ටර්ස් ෙ 

නිර්මොණය  ර ඇත. පුහුණු වැඩසටහන් වෙදී කපෝස්ටර්  ොවිතො  ෙ අතර, ක ොීන්ට 

පහසුකවන් ෙැ   ත හැකි වන පරිදි ර කේ ආයතන වෙත් කමම කපෝස්ටර් ප්රෙර්ශනය ක රිනි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. ද්ැනට පෙතින ඉතලක්ත ොනික පුහුණු ද්රෙයය  සහ මොර්ථග ග  ද්ත්  

පේධතිය -ද්කුණු අ කොෙ 

“මොර්  ත වයොේති  ට්සටෙය (Extension Suite Online)” යන නමින් කබෝ  නිෂ්පොෙනය 

පිලිබෙව වූ ඉකෙක්කට්රොනි  පුහුණු රවයය හො මොර්  ත ෙත්ත පද්ධතියක් ෙකුණු 

අප්රි ොකේ කහොදින් ස්ථොපිත ක ොට ඇත. කද්ශීය ක්රියොත්ම   රන්නන් හො වයොේති 

 ොර්යය මණ්ඩෙය ඇතුුව පද්ධතිය  ොවිතො  රන්නන්ට විවිධ පුහුණු රවයය 

මොර්  ත පෙනේ පැෙැට්සකපෝමකයන් බො  ත  ර  ත හැකිය.  SHEP සෙහො මුෙ සිට 

පුහුණු රවයය ස ස් කිරීම කවනුවට ෙකුණු අප්රි ොකේ SHEP ක්රියොත්ම  රන්නන් 

විසින් කමම පවතින රවයය  ොවිතයට  නී. 

 

 
ඡායාරූපය 13 පලසරීනකේ කපෝසරටරය 
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5. පසු විපරම සහ ඇගයීම/අධීක්ෂණය (සහභාගීතව අවසන් සමීක්ෂණයද් ඇතුළුව) 

 

 

ඇයි? අරමුණු- 

ක ොීන් පුහුණු වැඩසටහන් වෙදී ෙබො  ත් ෙැනුම සහ තො ෂණයන් සතය වශකයන්  ොවිතො 

කිරීම සහති   ර  ැනීම පසු විපරේ කිරීකේ හො ඇ යීකේ චොරි ො වෙ අරමුණ කවයි. කමම 

චොරි ො වෙදී  ක ොීන්කේ නිෂ්පොෙන පිළිකවත් පමණක් කනොව, අකෙවිකේ සහ  ණ්ඩොයමක් 

කෙස අකනකුත් සොමූහි  ක්රියො ොර ේ පිළිබෙව ඔවුන්කේ ප්ර තිය ෙ කසොයො බැීම  රයි. 

 

කුමක්ද්? -ද්ළ සැකැස්ම- 

SHEP පුහුණු අතරතුර දී ක ොීන් ඉක න  නු ෙැබුවො වූ ෙැනුම ඔවුන් විසින්  ොවිතයට 

 න්නවොෙැයි සහති   ර  ැනීමට විටින් විට පසු විපරේ කිරීකේ සහ ඇ යීේ කිරීකේ චොරි ො 

(follow-up and monitoring visits) විටින් විට පැවැත්ීමට  ටයුතු  රනු ෙැකේ. 

ක්රියොත්ම  රන්නන් විසින්  ණ්ඩොයකේ කබෝ   ැෙැන්ඩරකේ විස්තර ක කරන 

ක්රියො ොර ේ පිලිබෙව ෙ අධීක්ෂණය  රයි. යේ කිසි  ොෙ සීමොව ට පසුව, සහ ොගිත්ව 

මූලි  සමීක්ෂණය සෙහො කයොෙො  ත් සමීක්ෂණ ආ ෘතියම  ොවිතො  රමින් සහ ොගිත්ව 

අවසන් සමීක්ෂණය පවත්වනු ෙැකේ. අවසන් සමීක්ෂණකයන් ෙැබුනු ප්රථිපෙ මූලි  

සමීක්ෂණකේ ප්රථිපෙ සම  සංසන්ෙනය කිරීකේ අෙහසින් විශ්කල්ෂණය ට ෙක් ක කර්. 

පියවර 4  ටයුතු 

1. තගොවීන් සමඟ ඉලක්කය තෙද්ො ගැනීම. සංකේදී රණ වැඩමුළුව 

2. තගොවීන් ද්ැනුෙත් කිරීම. 

සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණය 

-පොර්ශව රුවන්කේ රැස්ීම/සංසෙය 

(අනිවොර්ය කනොකේ) 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය 

3. තගොවීන් තීරණ ගැනීම. 
ඉෙක්  ත කබෝ  කත්රීම 

කබෝ   ැෙැන්ඩර සෑදීම 

4. තගොවීන් කුසල ො ලෙො ගැනීම. ක්කෂ්ත්රකේ පුහුණුීේ 

පසු විපරම් සහ අධීක්ෂණය (සහභොගී අෙසොන සමීක්ෂණය ඇතුළුෙ) 

අපි තම ැන 
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තකතස්ද් -ප්රධොන ක්රියොත්මක කිරීතම් ඉගි 

• ක ොීන්ට ඔවුන්කේම මූෙොරේ යක් සහිතව කවළෙකපොෙ පොෙ   ර  ත් 

 ෘෂි ර්මොන්තයක්  ෙ හැකි ස්වයං විශ්වොසී ක ොීන් බවට පත් කිරීමට ක ොවි 

 ණ්ඩොයමට උෙවු ක කරන විධියට පසු-ේපරේ කිරීකේ හො අධීක්ෂණය කිරීකේ  චොරි ො 

සිදු  ෙ යුතුය (රූපය 12). 

• SHEP වෙට සහ ොගි ීකමන් ක ොීන් ෙබො  ත්තො වූ අත්ෙැකීේ තුලින් ක ොතරේ දුරට 

ඔවුන් වැඩි දියුණු ී ඇති ෙැයි ස්ීර  ර  ැනීමට සහ ොගිත්ව අවසන් සමීක්ෂණකයන් 

ක ොීන්ට අවස්ථො ෙබො දිය යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිපුණත්වය 

සෙහා සහාය  
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පියෙර - ක්රියොත්මක කිරීතම් ක්රමතව්ද් (කොලය පැය 3-4) 

1. වයොේති  ොර්යය මණ්ඩෙය හො ක්රියොත්ම   රන්නන්  ණ්ඩොයම විටින් විට, ක ොවි 

 ණ්ඩොයේ හමුී උපකෙස් ෙබො කෙන අතර ක්රියො ොර ේ ක්රියොත්ම  කිරීකේ  ප්ර තිය 

ඇ යීමට ෙක්  රයි. 

2. මුලි  සමීක්ෂණය -2 ක ොටකස්  ෘෂි ොර්මි  තොක්ෂණයන් කවත අවධොනය කයොමු 

ක ොට එම තොක්ෂණයන්ට අනුවර්තනය ීකේ පැත්කතන් ක ොීන් ක ොපමණ 

ප්ර තියක් ෙබො ක න ඇතිෙැයි විනිශ්චය  රන්න.  යේ දුර්වෙතො තිකේ නේ, නව 

තොක්ෂණයන්  ොවිතයට  ැනීමට තවමත් අපහසුතො තිකබන ක ොීන්ට උෙේ ෙබො 

කෙන්න.  

3. ඉෙක්  ක ොීන් විසින් ස ස්  රන ෙෙ කබෝ   ැෙැන්ඩරයට අවෙොනය කයොමු  ර, 

ක්රියො ොර ේ ක්රියොත්ම  කිරීකේ ප්ර තිය ඇ යීමට ෙක්  රන්න. අවශය තැන්  වෙදී 

උපකෙස් ෙබො කෙන්න. 

4. ස්ී/පුරුෂ  ොවයට අෙොළ ගුණොත්ම  කතොරතුරු එ තු  රන්න. එනේ සොර්ථ  සිද්ධි, 

ක ොවි  ණ්ඩොයකේ පරමොර්ථ ඉෂ්ට  ර  ැනීකමහිෙො ස්ී/පුරුෂ සමතුලිතතොවය සහ 

 ොන්තො බෙ  ැන්ීම ක ොතරේ දුරට ඉවහල් ී ඇත් ෙැයි බැීම. 

5. ක්රියොත්ම   රන්නන්  ණ්ඩොයම විසින් ප්ර ොශිත යේ කිසි  ොෙ සීමොව ට පසුව, (1) 

අවසන් සමීක්ෂණය-1 ක ොටස: නිෂ්පොෙනය, ආෙොයම, වියෙම සහ (2) අවසන් 

සමීක්ෂණය -2 ක ොටස:  ෘෂි ොර්මි  තොක්ෂණයන් යන මූලි  සමීක්ෂණකේ දී 

 ොවිතො  ෙ ආ ෘතිම කයොෙො  නිමින් සහ ොගිත්ව අවසන් සමීක්ෂණය සිදු  රන්න. 

6. ක්රියොත්ම   රන්නන් විසින් ෙත්ත ඇතුෙත් ක ොට, ස සො විශ්කල්ෂණය  ෙ යුතුයි. 

වයොේති  ොර්යය මණ්ඩෙය විසින් ක ොීන්ට ප්රතිකපෝෂණයක් ෙබො කෙන්න. 

(විකශ්ෂකයන්ම මූලි  සමීක්ෂණකයන් පසු ක ොීන්කේ ප්ර තිය සහ වැඩි දියුණු ීේ 

පිළිබෙ) 
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ආ ෘතිය - අෙසන් සමීක්ෂණතේ ප්රශ්නොෙලි පත්රිකො  

සහ ොගීත්ව අවසන් සමීක්ෂණකේ ආ ෘති සහ ොගීත්ව මූලි  සමීක්ෂණකේ ඒවොට කබොකහෝ 

දුරට සමොන වන අතර ඊට අමතරව SHEP ක්රියො ොර ේ වලින් පසු ක ොීන්කේ සිදුවූ 

කවනස් ේ පිළිබඳ කතොරතුරු ඇතුෙත් කිරීකේ තීරු පවතී. 

 

 පිරික්සුේ ෙැයිස්තුව - තමම ක්රියොකොරකතමන් පසු  හවුරු කල යුතු කරුණු  

▪ ඉෙක්  ක ොීන් ඔවුන්කේ ශක්තීන් සහ දුර්වෙතො හදුනො ැනීම සහ ඔවුන්කේ නිෂ්පොෙන 

සහ කවළඳකපොළ තවදුරටත් වැඩිදියුණු  ර  ැනීම සඳහො කෙනු ෙබන විකශ්ෂිත උපකෙස් 

දීම හො මඟ කපන්ීේ කිරීම සිදු වන බව. 

▪ ‘’SHEP’’ ක්රමකේෙය තුලින් තමන් ඉහළ මට්සටම ට පැමිකණන ආ ොරය හො අවස්ථොව 

ඉෙක්  ක ොීන් විසින් කත්රුේ ක න තිකබන බව. 

▪ ඉෙක්   ණ්ඩොයේ විසින් කවළඳකපොළ සමීක්ෂණ, ඉෙක්  කබෝ  කතෝරො  ැනීම ,කබෝ  

 ැෙැන්ඩරය සෑදීම සහ උ හො  ත් නිෂ්පොෙන තොක්ෂණයන් අනො තකේදී අඛණ්ඩව 

 ොවිතො කිරීම ආදී ක්රියො ොර ේවෙට එ ඟතොව පෙ කිරීම,  ැමැති ීම, හො ඒවො  ොවිතො 

කිරීම සිදු  රන බව 

▪ සහ ොගීවන්නන්කේ  ැහැණු -  පිරිමි අනුපොතය සමබරව පැවතීම පිලිබෙව. 

▪  ැහැණු සහ පිරිමි සොමොජි යින්කේ සහ ොගීත්ව ගුණොත්මය සමොකෙෝචනය  රන බව. 

▪ අවසන් සමීක්ෂණකේදී ෙබො  ත් ස්ී පුරුෂ කේෙය මත පෙනේවූ ෙත්ත එ තු  ර  සහ 

විශ්කල්ෂණය කිරීම සිදු  ෙ බව. 

▪ බිරිෙ සහ ස්වොමි පුරුෂයො අතර ස්ී පුරුෂ භූමි ො වෙ කවනස් ේ සමොකෙොචනය  ෙ බව  

▪ බිරිෙ සහ ස්වොමි පුරුෂයො අතර තීරණ  ැනීකේ දී වන කවනස් ේ සමොකෙෝචනය  ෙ බව. 

 

කෙෝෂ නිරො රණය  - නි ර පැන නගින ගැටළු සඳහො විසදුම්  

ප්ර: කබෝ  ව ො අසොර්ථ  ීකමන් අදධර්යමත් ීම? කබෝ  ව ොව අසොර්ථ  ීකමන් ක ොීන් 

අදධර්යමත් වුවකහොත් මො කුමක්  ෙ යුතුෙ? 

පි: ස්වොධීනත්වය සෙහො වන ක ොීන්කේ මකනෝ ීෙයොත්ම  අවශයතොවයන්ට උෙේ කිරීම, 

සහ  ෘෂි වයොපොර අඛණ්ඩව පවත්වොක න යොම ඉදිරියට තල්ු  රක න යොකේදී 

අනො තය  ැන සිතො ක්රියොත්ම  ීමට ඔවුන්ට  සහොය ීමත් SHEP ප්රකේශය මගින් ඉටු 

 රයි. ක ොීන්කේ SHEP අත්ෙැකීේ තුලින්, උෙයොන කබෝ  නිෂ්පොෙනකේ දී හො අකෙවිකේ දී 
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සැෙසුේ කිරීම, තීරණ  ැනීම, අවෙොනේ  ැනීම, ස්ථොවරව ක්රියොත්ම  ීම යන සමස්ථ 

ක්රියොවලිය පිලිබෙව ඔවුන්ට අයිතියක් ඇති බව ක ොීන්ට හැක යි. එමනිසො  ෘෂි ර්මයට 

ආකේනි   වන්නොවූ ව ොවන් අසොර්ථ  ීේ වැනි කපොදු විපත්ති වලින් අදධර්ය කනොීමට 

තරේ ෙැනටමත් ඔවුන්කේ අභිකේරණය ඉතො ශක්තිමත් නිසො ඔවුන් කෙකහසිකයන් 

අදධර්යමත් තත්වයට පත් කනොකේ.  

ප්ර : නිේපොද්න  ොක්ෂණයන්ට ප්රමොණෙත් තලස අනුෙර්ථ නය තනොවීම -පසු විපරේ 

කිරීකේදී කපනී ගිය  රුණක් වන්කන්, ක ොවි පුහුණු වැඩසටහන් වෙදී කියොකෙනු ෙැබූ 

තොක්ෂණි  ක්රියො ොර ේ සමහර ඉෙක්  ක ොවි  ණ්ඩොයේ විසින් තවමත් අනු මනය 

කනො රන බවයි. 

පි: එක් එක් පුද් ෙයොට නව තොක්ෂණයන්ට අනුවර්තනය ීමට  ත වන  ොෙය හො ඒ සෙහො 

වන ක්රියොවලිය කපෞරුෂය හො අවට පරිසරය අනුව කවනස් කේ. තොක්ෂණයන් නිවැරදිව 

අවකබෝධ  ර ක න අනුවර්තනය ීමට සමහර ක ොීන්ට අකනක් ක ොීන්යන්ට වඩො වැඩි 

 ොෙයක්  ැනීමට ඉඩ තිකේ. නව තොක්ෂණයන් හො කුසෙතො හදුන්වො දීකේ දී ක ොීන්ට 

ඒත්තු  ැන්ීමට ඇති සපෙවත්ම මොර් යන්ක න් එ ක් වන්කන් අසල්වැසියන්කේ 

සොර්ථ   තන්ෙර (සිද්ධි) සියැසින් ෙැකීමයි. අපි සිද්ධි  ැන අවධොනය කයොමු ක ොට 

ක ොීන්ට ඒවො ඉක න  ැනීමට ඉඩ සැෙසීමට අවස්ථො නිර්මොණය  ර දිය යුතුය. පසු 

විපරේ කිරීකේ පරමොර්ථය වන්කන්  ටයුතු ඉදිරියට  ර ක න යොම සෙහො එබදු ක ොීන්ට 

සහකයෝ ය ෙබො දීමයි. අවශය පරිදි අමතර උපකෙස් කහෝ පුහුණු ෙබො කෙමින් ක ොීන් දිරි 

 ැන්ීම දි ටම  ර ක න යො යුතුය. 

ප්ර: තගොවීන් කණ්ඩොයම විසිරී යොම. ඒ සඳහො මම කුමක් කල යුතුද්? 

පි: ක ොතැන දී කුමක් වැරදී ගිකේ ෙැයි විමර්ශනශීී ීමට උත්සහවත් වන්න. වැඩි ෙො යක් 

උපයො  ැනීමට ක ොීන්කේ ඇති  ැමැත්ත  ණ්ඩොයම කබෙො  ත හැක්කක් ක කස්ෙැයි 

 කේෂණය කිරීමත් කහොෙ අෙහසක් කවයි. වයොපොරකේ ෙො ෙොය ත්වය වැඩි  ර  ැනීමට 

කුඩො පරිමොණ ක ොීන්ට අතයොවශය සොධ යක් නේ, යේ නිෂ්පොෙන ප්රමොණයක් සුරක්ෂිත 

 ර  ැනීම බව ක ොීන් අවකබෝධ  ර  ැනීමත් වැෙැ ත්ය. කේ සියු සො ච්ඡො වලින් 

පසුව,  ණ්ඩොයම නැවත සංීධොනය කිරීම අනිවොර්ය බව ෙැකන් නේ,  ණ්ඩොයකේ 

සොමොජි ත්වය  ැන නැවත සෙ ො බෙන්න. 
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වගා කිරීමට බපර 
අදියර 

අයිතම 
ද්රුකමට හද්ා ගැනීම සඳහා උද්යාන විද්යාතමක ශිල්ීය ක්රම 
බයෝජනා කරයි 

ඔේ නැත 

1 කපර වොව 
ස සර කිරීම 

Q 1 ඔබ එක් එක්  න්නකේ වො  ළ යුු කබෝෙ (ය) ීරණය කිරීම 
සඳහා බවළඳපල සමීක්ෂණයක් සිු කරන්බන්ද්? 

    

Q 2 ඔබ කවළඳපල සමීක්ෂණ ප්රිඵල මත් පෙනම්ව බ ෝග දින 
ද්ර්ශන(ය) සකසර කර භාවිතා කරන්බන්ද්? 

    

Q 3 ඔබ එළවළු/වාර්තෂි  මල් සඳහා අවම වශකයන් වසර කෙ  ට 
වරක් පාංශු පරීක්ෂණයක් සිු කරන්බන්ද්; නැත්කහාත් පලුරු 
ෙසර/බහු වාර්තෂි  මල් සිටුවීමට කපරෙ? 

    

Q 4 ප්රධාන කපෝෂය පොර්තථ සැපයීම සඳහා විවිධ  ාබනි  ද්රවය 
භාවිත්ා  රමින් ඔබ නිර්තකද්ශිත් බකාේබපෝසර් ක්රම භාවිතා 
කරනවාද්: නයිට්රජන් (N), බපාසරපරසර (P), සහ බපාටෑසියේ (K) 
බකාේබපෝසර්/බපාබහාර සකසර කිරීබේදී? 

    

Q 5 ඔබ පහත් සඳහන් ලක්ෂණ එ ක් කහෝ කිහිපයක් සහිත් 
නිර්තකද්ශිත් ගුණාතමක බරෝපණ ද්රවය(ය) භාවිතා කරන්බන්ද් : 
කරෝෙ ප්රිකරෝධය සහ ඉවසීම, ඉහළ අසරවැන්නක්, මුල් 
පරිණත්භාවය, වඩා කහාඳ රස, ප්රමාණය සහ දිගු ආයු  ාලය? 

    

2 ඉඩම් ස සර 
කිරීම 

Q 6 ඉඩේ සැකසීබේ පිළිබවත එ ක් කහෝ කිහිපයක් සමඟ ඔබ 
භාවිත්ා  රන්කන්ෙ : සූර්තයාකලෝ ය,  ාකලෝචිත් සීසෑම, සුදුසු 
සීසෑකම් ෙැඹුර සහ පකසහි වයාප්තිය හැකි පළිකබෝධ සහ කරෝෙ 
පරීක්ෂා කිරීම සඳහා පස චලනය අවම කිරීම? 

    

Q 7 කපෝෂය පොර්තථ ප්රිචක්රී රණය වැඩි දියුණු කිරීම සඳහා 
සීසෑකම්දී කොවිපල ුළ සිටුවීමට අවම වශකයන් මාස කෙ  ට 
කපර ඔබ බ ෝග අපද්රවය ඇතුළත කරනවාද්? 

    

Q 8 ඔබ සිටුවීමට අවම වශකයන් සි 1-2  ට කපර මූලික බයුමක් 
බලස බකාේබපෝසර්/බපාබහාර බහෝ කා නික බපාබහාර 
ඇතුළත කරනවාද්? 

    

3 කබෝෙ පිහිටුවීම 
(කරෝපණ / බද්ධ 
කිරීම) 

Q 9 ඔබ එළවලු/වාර්තෂි  මල් සඳහා පැළ සිටුීබේදී නිර්බේශිත 
පිළිබවත භාවිතා කරන්බන්ද් නැතබහාත පිළිගත 
තවාන්(යන්හි) සිට ඇිකරන ලද් පළතුරු ගසර/ හු වාර්ික 
මල් සඳහා බීජ පැල භාවිතා කරන්බන්ද්? 

    

Q 10 ඔබ නිර්තකද්ශිත් කරෝපණ / බද්ධ කිරීකම් පරතරය භාවිතා 
 රන්කන්ෙ? 

    

Q 11 ඔබ නිර්තකද්ශිත් බපාබහාර බයදීේ අනුපාත භාවිතා කරමින් 
සිටුවන්න /  ේධ  රනවාෙ? 

    

4 කබෝෙ 
 ළමනා රණය 

Q 12 ඔබ පහත් සඳහන් වාරිමාර්තෙ ක්රමවලින් එ ක් කහෝ කිහිපයක් 
හරහා බ ෝග ජල අවශයතාවය සේූර්ණ කරන්බන්ද්: අවම 
බ ෝග ජල අවශයතාවය සපුරාලීම සඳහා ජලය ද්ැමීබේ කෑන්, 
උඩින්, බංු සහ විලි? 
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Q 13 වල් පැලෑටි කළමනාකරණබේදී  ාකලෝචිත් වල් කනලීම සහ 
සුදුසු වල් කනලීකම් කමවලම් භාවිත්ා කිරීම ඔබ සහි  
 රනවාෙ? 

    

Q 14 ඔබ සුදුසු බද්වනවර බපාබහාර බයදීබේ පිළිකවත් අනුෙමනය 
 රන්කන්ෙ:  ාකලෝචිත්භාවය, වර්තෙය සහ නිර්තකද්ශිත් අයදුම් 
කිරීකම් අනුපාත්ය සහ අයදුම් කිරීකම් ක්රමය? 

    

Q 15 ඔබ අවම වශකයන් පහත් සඳහන් ඒකා ේධ පළිබ ෝධ 
කළමනාකරණ (IPM) භාවිතයන් බද්කක් භාවිතා කරන්බන්ද් : 
සංසර ෘි , ජීව විෙයාත්ම , කභෞි  සහ රසායනි ? 

    

Q 16 පළිබ ෝධනාශකවල ආරක්ිත සහ ඵලද්ායී භාවිතය ඔබ 
නිරීක්ෂණය  රන්කන්ෙ : සුදුසු මාත්රා, නිර්තකද්ශිත් 
පළිකබෝධනාශ  සහ කපර අසරවනු  ාල පරත්රය (PHI)? 

    

5 අසරවැන්න Q 17 ඔබ අවම වශකයන් පහත් සඳහන් අසරවනු ද්ර්ශක වලින් 
එකක්වත භාවිතා කරන්බන්ද් : වර්තණය, ප්රමාණය, හැඩය සහ 
ත්ෙ බව? 

    

6 පසු අසරවනු 
හැසිරවීම 

Q 18 ඔබ පහත් සඳහන් ලක්ෂණ සහිත් අසරවැන්න/ග ඩා/ප්රවාහන 
 හාලුේ/සේමත ඇසුරුේ ද්රවය භාවිතා කරන්බන්ද් : කහාඳින් 
වාත්ාශ්රය ඇි, පිරිසිදු කිරීමට පහසු සහ සිනිඳු කලස හානි අවම 
 ර ෙැනීමටෙ? 

    

Q 19 ඔබ පහත් නිර්තකද්ශිත් අෙය එ ු කිරීකම් ක්රමවලින් එ ක් 
කයාෙනවාෙ: නිෂරපාෙන පිරිසිු කිරීම, වර්ග කිරීම, බරරණිගත 
කිරීම, ඇසුරුේ කිරීම බහෝ සැකසීම ? 

    

7 පිරිවැය සහ 
ආොයම් 
විශරකල්ෂණය 

Q 20 ඔබ නිෂරපාෙන හා විකුණුම් පිරිවැය පිළිබඳ වාර්තත්ා ත්බාකෙන 
පිරිවැය සහ ආද්ායේ විශරබල්ෂණය සිු  රන්කන්ෙ? 

    

8 සාමූහි  ක්රියාව Q21 ඔබ බීජ්, කපාකහාර සහ රසායනි  ද්රවය වැනි  ෘෂි ාර්තමි  
කයෙවුම් මිලදී ෙන්කන්  ණ්ඩායමක් කලසෙ (සමූහ මිලදී 
ෙැනීම්)? 

  

Q22 ඔබ නිෂරපාෙන සාමූහි ව ප්රවාහනය කිරීම කහෝ ඔකේ නිෂරපාෙන 
සාමූහි ව විකුණනවාෙ ( ණ්ඩායම් විකිණීම)? 

  

Q23  ණ්ඩායමක් කලස, ඔබ ඉලක් ෙත් කබෝෙ කත්ෝරාකෙන 
සැලසුම්  රන්න සමූහ සාමාජි යින් සමඟ සාමූහි ව 
නිෂරපාෙන/ අකලවි රණ උපාය මාර්තෙ ? 
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06. ස්ත්රි පුරුෂ සමොජභොෙය පිළිෙඳ ද්ැනුෙත් කිරිතම් පුහුණුතව් උද්ොහරණයක් 
 

ක න්යොකේ  ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරිකේ පුහුණුව “SHEP” පුහුණු 

පොඨමොෙොකේ ක ොටසක් ී ඇති අතර එය සියළුම ඉෙක්  ත ක ොවි  ණ්ඩොයේ සඳහො 

පිරිනමනු ෙැකේ4. උෙොහරණයක් කෙස ක න්යොකේ ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ ෙැනුවත් 

කිරිකේ පුහුණුව කමහි දී හඳුන්වො කෙනු ෙැකේ. ක න්යොකේ  “SHEP”හි ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරිකේ පුහුණුව සහ ොගිත්ව පුහුණුවක් කෙස සිදුකිරිමට  ටයුතු  රන අතර 

ප්රධොන අ යොස හතරකින් සමන්විත කේ. (1)  ොර්යයන් හො ව කිේ. (2) සේපත් කවත ප්රකේශය 

හො පොෙනය. (3) දෙනි  ක්රියො ොර ේ  ැෙැන්ඩරය. (4) ක ොවිපවුල් අය-වැය. කමම අ යොස 

හතර හරහො ඔවුන්කේ ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ  ැටළු අවකබෝධ  ර ැනිම මත 

පෙනේව, ක ොවින්කේ ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ ක්රියො ොරි සැෙැස්මක් ස ස් ර එය 

ක්රියොත්ම   ළ යුතුය. 

ඉගිය! ප්රොකද්ශිය සමො  සේමතයන් නිසො ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ  ැටළු  තො කිරිමට 

අපහසු නේ, ප්ර ොකේ ආ මි  නොය යින් වැනි ප්රොකද්ශිය/ග්රොමිය නොය යින් පුහුණුවට 

සේබන්ධ  ර ැනිම සෙ ො බෙන්න. පුහුණුකේ වැෙ ත් ම පිළිබඳව ඔවුන්  ල්තියො ෙැනුවත් 

 ළ යුතුය.  

ඉගිය!  ණ්ඩොයේ සො ච්ඡොව අතරතුර, යේ යේ  ැටළු සඳහො ව කිව යුත්කත්  වුරුන්ෙ යන්න 

පිළිබඳ වොෙ කිරිමකින් කතොරව ක ොවියොට එකිකන ො සමඟ සුවපහසු කෙස  ටයුතු  ෙහැකි 

වන පරිදි මිත්රශිලි පරිසරයක් නිර්මොණය කිරිම පහසු ේ සපයන්නොට වැෙ ත් කේ. 

(1) කොර්ථයභොර්ථය සහ ෙගකිම් පිළිෙඳ අභයොස 

ක ොවින් සහ ක විලියන් කවන කවනම  ණ්ඩොයේ කෙස සො ච්ඡො කිරීමට ඉඩ සෙසො දී, කුමන  

නිෂ්පොෙන  ොර්යයන් (කමම  ොර්යකේ දී උෙයොන කබෝ  නිෂ්පොෙනය) සහ කුමන ෙරුවන් රැ  

බෙො  ැනීකේ  ොර්යයන් ( ෘහස්ථ වැඩ) වෙ කුමන ලිංගි යින් නියැකෙන්කන් ෙැයි අෙොෙ එ  

කේලියක් සෙහො මුු හරි සෙකුණු (√)  හතරක්  ොවිතො කිරීකමන් හඳුනො  න්නො කෙස 

ෙන්වන්න.  ණ්ඩොයකේ වැඩ අවසන් කිරිකමන් පසු, පහත ෙැක්කවන ආ ෘති  ොවිතො  රමින්, 

පිරිමි සහ  ොන්තො  ණ්ඩොයේ ඔවුන්කේ  ණ්ඩොයේ සො ච්ඡො ප්රතිළුෙ ඉදිරිපත් කිරීමට 

සෙස්වන්න. එහි දී පිරිමින් සහ  ොන්තොවන් ඔවුන්කේ දෙනි  කබෝ  ව ො  ටයුතු සහ ක ෙර 

කෙොර  ොර්යයන්හි දි ස්ත්රි පුරුෂ  ොවය අනුව කවනස් කෙස නියැකෙන ආ ොරය 

සංසන්ෙනොත්ම ව අවකබෝධ  ර  ැනීමට අවස්ථොව සැෙකස්. ඉන්පසු  ැහැණු සහ පිරිමි එක්ව 

ක ොවිපෙ සහ  ෘහය වඩොත්  ොර්යක්ෂමව  ළමණො රණය කිරිම සඳහො ස්ත්රි පුරුෂ 

සමො  ොවකේ භුමි ොවන්හි සිදු ළ යුතු කවනස් ේ කමොනවොෙැයි සො ච්ඡො කිරීමට අවස්ථොව 

ෙබො කෙන්න. සොක්ෂරතොවය අඩු සහ ොගිවන්නන් සිටිනේ, ක්රියො ොර ේ කපට්සටි වෙ අකුරු 

කවනුවට පින්තුර  ොවිතො  ළ හැකිය. 
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නිේපොද්න භුමිකොෙන් (උද්ොහරණ) 

                       ක්රියො ොර ේ   පුරුෂ      ස්ත්රි 

01 බි  තවොන් සංස්ථොපනය √ √√√ 

02 බිේ සැ සිම √√√ √ 

03 පැළ සිටුවිම √√ √√ 

04 කපොකහොර කයදිම √ √√√ 

05 පළිකබෝධනොශ  කයදිම √√√√  

06 වල්පැළැටි පොෙනය  √√√√ 

07 අස්වනු කනලිම √ √√√ 

08 පිරිසිදු කිරිම, කේණි ත කිරිම, ඇසුරුේ කිරිම √ √√√ 

09 අකෙවිය √√√ √ 

10 ආෙොයේ පොෙනය √√√√  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.... ක න්යොකේ ඉෙක්  ක ොවි පවුල්වෙ බිරිඳ සහ සැමියො යන කෙකෙනොම කබෝ  ව ො  ටයුතු වෙ එ  කස්  

නියැකෙන අතර කමහිදි සිදු රන ස්ත්රිපුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ පුහුනු වැඩසටහන් ක ොවිපෙ ක්රියො ොර ේවෙ 

ළුෙෙොයි බව ඉහෙ ෙමමින් ඔවුන්කේ ක ොවි ආර්ථි ය නඟො සිටුවිමට මහත් පිටුවහෙක් වි ඇත. 
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ගෘහස්ථ කොර්ථයයන්  (උද්ොහරණ ) 

අංකය         ක්රියොකොරකම්   පුරුෂ   ස්ත්රි 

 01 ආහොර පිළිකයළ කිරිම  √√√√ 

02 පිරිසිදු කිරිම  √√√√ 

03 ෙර සපයො ැනිම √ √√√ 

04 වතුර සපයො ැනිම  √√√√ 

05 ෙරුවන් රැ බෙො  ැනිම √ √√√ 

06 කරෝගින්ට උපස්ථොන කිරිම √ √√√ 

07 ඇඹරිම (ධොනය,තුනපහ)  √√√√ 

08 නිවස අුත්වැඩියො කිරිම √√√ √ 

09 ආරක්ෂොව √√√√  

  

2. සම්පත්5 ළඟො කරගැනිම සහ පොලනය පිළිෙඳ අභයොස 

පහත ආ ෘති කෙ  සේපුර්ණ කිරිමට පිරිමි සහ  ොන්තො  ණ්ඩොයේ දි ටම වැඩ රක න යනු 

ෙබන අතර විවිධ නිෂ්පොෙන වැඩ සඳහො වැෙ ත් සේපත් සඳහො ප්රකේශය ඇත්කත් කුමන 

පොර්ශවයටෙ යන්න ඔවුන් හඳුනො  නි. ඔවුන් එ ම සේපත් වඩො ළුෙෙොයි කෙස පොෙනය 

 රන්කන්  ැහැණුෙ, පිරිමිෙ යන්නෙ හඳුනො නි. පිරිමි සහ  ැහැණු සො ච්ඡො ප්රතිළුෙ  

සන්සන්ෙනය  රනු ෙබන අතර, වැෙ ත් සේපත් කවත ප්රකේශවිම කහෝ පොෙනය කිරිම 

සේබන්ධකයන් ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය මත විකශ්ෂිත සිමොකිරිේ ක ොවිපෙ ජිවිතයට 

සෘණොත්ම  බෙපැමක් ඇති  රන්කන් ක කස්ෙැයි ඔවුන් සො ච්ඡො  රනු ඇත. සොක්ෂරතොවය 

දුර්වෙ සහ ොගිවන්නන් සිටිනේ ක්රියො ොර ේ කපට්සටි වෙ අකුරු කවනුවට පින්තුර  ොවිතො  ළ 

හැකිය. 
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සම්පත් සඳහො ප්රතව්ශය6  (උද්ොහරණ) 

අං ය  ක්රියො ොර ේ පුරුෂ ස්ත්රි 

01 භුමිය √√ √√ 

02 ක ොවිපළ උප රණ √√√ √ 

03 වැඩිදියුණු  ළ කිරි එළකෙන √√√ √ 

04 කද්ශිය එළුවො  √ √√√ 

05 කද්ශිය කුකුළො √ √√√ 

06  ෘෂි ොර්මි  පුහුණුව √√√ √ 

07 තක් ොලි (ප්රධොන කබෝ යක් කෙස) √√ √√ 

08  ේමිරිස් (ප්රධොන කබෝ යක් කෙස) √√ √√ 

 

සම්පත් පොලනය7 

අංකය                    ක්රියොකොරකම් පුරුෂ ස්ත්රි 

01 භුමිය √√√√  

02 ක ොවිපළ උප රණ √√√√  

03 වැඩිදියුණු  ළ කිරි එළකෙන √√√ √ 

04 කද්ශිය එළුවො  √√√ √ 

05 කද්ශිය කුකුළො √√ √√ 

06  ෘෂි ොර්මි  පුහුණුව √√√√  

07 තක් ොලි (ප්රධොන කබෝ යක් කෙස) √√√√  

08  ේමිරිස් (ප්රධොන කබෝ යක් කෙස) √√√√  

 

 

6.සේපත්  : ක ොවිපෙ  ටයුතු සඳහො  ොවිතො  රන ක ොවින් සතු කද්වල් උෙො, ඉඩේ, ආයුධ, කබෝ , සතුන් 

ආදී ප්රථිෙො  ෙබො  ැනීම සෙහො ක ොවියො විසින් අයිති  ර  ත හැකි කහෝ  ොවිතො  ෙ හැකි ඕනෑම 

කෙයක් 

7.ප්රකේශය: සේපතක්  ොවිතො කිරීමට ඇති අවස්ථොව 
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8.පොෙනය : සේපතක්  ොවිතො  රන්කන් ක කස්ෙ?, එයට ප්රකේශ විය හැක්කක්  ොටෙ?,  එය අකෙවි  ෙ 

හැක්කක්  වෙො ෙ? ආදිය පිලිබෙව තීරණය කිරීකේ බෙය 

3. දද්නික ක්රියොකොරකම් දින ද්ර්ථශනයට අනුෙ ෙැඩකිරිම 

පිරිමි සහ  ැහැණු යන කෙකෙනොම සොමොනය සතිකේ දින  ඔවුන්කේ ක්රියො ොර ේ  ැෙැන්ඩර 

ස ස්  රනු ෙැකේ. ක්රියො ොර ේ අතර ක ොවිපෙ වැඩ, ඉවුේපිහුේ සහ පිරිසිදු කිරිම වැනි 

 ෘහොශ්රිත වැඩ කමන්ම විකේ   ැනිම, නිෙො ැනිම යනොදිය ෙ ඇතුෙත් කේ. පුර්ණ සො ච්ඡොකේදි,  

පිරිමින් සහ  ොන්තොවන් ඔවුන්කේ දෙනි  ක්රියො ොර ේ දින ෙර්ශන සන්සන්ෙනය  ර බිරිඳ 

සහ පුරුෂයො යන කෙකෙනොටම වඩො යහපත් කෙස  ොෙය කයොෙො ැනිම  ැන අවධොනට කයොමු 

 රති. 

 

 

 

  

 

4 තගොවි පවුල්ෙල අයෙැය පිළිෙඳ අභයොස 

පිරිමි සහ  ොන්තොවන් කවන කවනම  ණ්ඩොයේ කෙස ඔවුන්කේ සොමොනය වොර්ෂි  වියෙේ රටොව 

මත පෙනේව “ක ොවිපෙ පවුල් අයවැය කල්ඛනකේ” සැම මස ම වියෙේ ප්රමොණය පිරීමට ක්රියො 

 රයි. සොක්ෂරතො අභිකයෝ  කේතුකවන් ක ොවින්ට අං  ලිවිකේ  ැටළුවක් තිකේනේ, යේ 

මුෙෙක් නිකයෝ නය කිරිම සඳහො ඇටවර් , කුඩො ල් ආදිය  ොවිතො  රන කෙස ක්රියොත්ම  

 රන්නන් විසින් ඔවුන්ක න් ඉල්ෙො සිටිය හැ . අ යොසය අවසන් වු පසු,පිරිමි සහ  ැහැණු 

 ණ්ඩොයේ එකිකන ොකේ පත්රි ොව කපන්වමින්  ෘහකේ අයවැය සේබන්ධකයන් ස්වොමිපුරුෂයො 

සහ  ොර්යොව අතර සන්නිකේෙනකේ අඩු ම, මුෙය සේපත් අ ොර්යක්ෂම කෙස  ොවිතො කිරිම 

යනොදිය නිසො ඇතිවන   ැටළු සො ච්ඡො  රති. කමම ක්රියොවලිය හරහො පවුකල් අයවැය වඩො 

කහොඳින්  ළමණො රණය කිරිම සඳහො ඔවුන්ට  ළ හැකි කද් හඳුනො ැනිමට  ණ්ඩොයමට මඟ 

කපන්වනු ෙැකේ. 

 

 

පුරුෂයින්තේ දද්නික ක්රියොකොරකම් කැලැන්ඩරය (උද්ොහරණයක්) 

කොන් ොෙන්තේ දද්නික ක්රියොකොරකම් කැලැන්ඩරය (උද්ොහරණයක්) 
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තගොවි පවුල් අයෙැය තල්ඛ්ණය 

 වියෙේ 

ආයිතම 

 න. කපබ. මාර්ත
. 

අකේ
. 

මැයි ජුනි ජූලි අකෙෝ
. 

සැප්ත
. 

ඔක්. කනාවැ. කෙසැ
. 

එ 
ුව 

1               
2               
3               
4               
5               
6               
7               
8               
9               
1
0 

              

 එ ුව              

 

 

 

 

 

 

 

 

  ඡායාරූපය ක න්නියාව 

 

5.ස්ත්රි පුරුෂභොෙයට අද්ොල ක්රියොකොරකම් සැලැස්ම 

අ ොර්යක්ෂම ස්ී-පුරුෂ ොව  භුමි ොවක් සොක්ෂොත්  ර ැනිම, අසමතුලිත තිරණ  ැනිකේ 

බෙය සහ ස්වොමිපුරුෂයො සහ  ොර්යොව අතර විශ්වොසය හො සන්නිකේෙනය දුර්වෙතො යනොදිය 

කමම  ැටළු මඟහරවො  තහැකි ආ ොරය පිළිබඳව  ණ්ඩොයකේ තවදුරටත් සො ච්ඡො කිරිමට 

කපොළඹවනු ෙබයි. ඔවුන්කේ ෙැනුවත්  ොවය ඉහළයොම මත පෙනේව ස්ථිර ක්රියොමොර්   ැනිමට 

ඔවුන්ට සහොයීම සඳහො පහත ෙැක්කවන පරිදි ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවයට අෙොෙව ක්රියො ොරි 

සැෙැස්මක් ස ස්  රනු ෙැකේ. කපර අ යොස හතර හරහො හඳුනො ත්  ැටළු කිහිපයක් 

විසඳිමට උප ොරිවන ක්රියො ොරි අයිතම කමම  සැෙැස්කමහි ෙක්වො ඇත. “SHEP” වැඩපිලිකවළ 

හරහො ක්රියො ොරි සැෙැස්ම ක්රියොත්ම  කිරිමට ක ොවි  ණ්ඩොයේ අකේක්ෂො ක කර්. 
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ස්ත්රි පුරුෂභොෙතේ ක්රියොකොරකම් සැලැස්ම (උද්ොහරණය) 

 
අරමුණ 

 
වඩාත්ම 
කවකහස
 ර වැඩ 

 
ක්රියා ාර ම් 

 
සම්පත් 

 
සැලැසරම 

 
ක්රියාත්ම  
 රන්නා 

 
අධික්ෂණ 
ෙර්තශනය 

 
අධික්ෂණය 

 
කවනත් 

 

 ොන්තොව

න්කේ 

අධි  

වැඩබර 

අඩු කිරිම 

 

ෙර 

ක න 

ඒම 

 

වැඩිදියුනු 

 රනෙෙ 

උඳුනක් 

මිෙදි  ැනිම 

 

මුෙල් (රු.800) 

මුළුතැන්ක ය 

සැදිමට යන 

ශ්රමය 

 

කෙසැේබ

ර් 2018 

 

එක් එක් 

 ණ්ඩොයේ 

සොමොජි  

 

 ණ්ඩොයේ 

සොමොජි යි

න්ක න් 

70% ට වඩො 

ක්රියොත්ම   ර 

තිබිම 

 

 ණ්ඩොයේ 

පහසු ේ 

සපයන්නො/ 

විධොය  

 මිටුව 

 

ඊළඟ 

 න්නකේ 

උෙයොන ව ො 

කබෝ  

නිෂ්පොෙන 

අකෙවිය 

සිදු රනවිට 

ඉටු කිරිම 

 
 
 

        

 
 
 
 

        

 
 
 
 

        

 

තයෝජනොෙ : උපමො කථො  භොවි ො කරමින් සොකච්ඡො සැසි සංවිධොනය කිරිම 

1-5 ෙක්වො පැහැදිලි  ර ඇති පුහුණු කමොඩියුෙ ක න්යොකේ පවත්වන ෙෙ ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය 

පිළිබඳ ෙැනුවත් කිරිකේ පුහුණුීේ කේ. ක කස් කවතත්, සමහර රටවල් එවැනි පුහුණු සැසි 

සංවිධොනය කිරිම සඳහො මුෙය හො මොනව සේපත් සීමොවන්ට මුහුණ දිය හැකිය. එවැනි 

අවස්ථොව  ක න්යොකේ ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පුහුණු  කිරිකේ ක්රමය සංවිධොනය  රනවො 

කවනුවට, ඉෙක්   ත ක ොවින් ප්රධොන  ස්ත්රි පුරුෂ සමො  ොවය පිළිබඳ සිද්ධින් කිහිපය ට 

නිරොවරණය කිරිම සඳහො සො ච්ඡො රැස්විමක් පැවැත්විම සමහර විට ප්රකයෝ නවත් විය හැකිය. 

එවැනි රැස්විම දි උෙොහරණයක් කෙස ක ොවිපෙ  ෙමණො රණය සඳහො තිරණ  ැනිකේදි 

ස්වොමිපුරුෂයො සහ  ොර්යොව යන කෙකෙනොම එක්ව තිරණ  ැනිම ක තරේ වැෙ ත්ෙැයි 

ක ොවින්ට පහසුකවන් අවකබෝධ වන පරිදි පහත ෙැක්කවන ආ ොරකේ සැබැ ජිවිත  තන්ෙර 

කිහිපයක් ක ොවින්ට හඳුන්වො දිම  ළ හැකිය. ක්රියොත්ම   රන්නන්ට කමම  තො 

හඳුන්වොදිකමන් පසු සො ච්ඡො සැසි සංවිධොනය  ළ හැකි නේ, එය ක ොවින් ෙැනුවත් කිරිකේ 

කහොඳ උපොය මොර් යක් විය හැකිය. 
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ෙවසක් මකේ සැමියො මට කිවුවො “මම අහෙො තිකයනවො මල් ක ෝවො ෙො යි කියෙො. ඒ නිසො අපි අකේ 

මුළු ඉඩකමම මල් ක ෝවො සිටවමු” කියෙො. “කහොඳයි, නමුත් අපි මුළු ඉඩකේ කනොකවයි ඉඩකමන් 

 ො ය  ව ො  රමු” යැයි පවසමින් මම ඔහුට විරුද්ධ වුනො.  මක්නිසොෙයත්, තවත් කබොකහෝ ක ොීන් 

ෙැනටමත් මල්ක ෝවො ව ො  ර ඇති බව මම ෙැක් ො. තවෙ කබොකහෝ ක ොීන් ඔවුනුත් මල් ක ොවො 

ව ො කිරීමට ඕනෑ  රන බවපවසනු මට ඇසී තිබුනො. ඒ නිසො අස්වනු කනළන අවස්ථොව වන විට මිළ 

අඩුවන බව මම ෙැන ක න හිටියො. මකේ සැමියො මට ඇහුේ න් කනොදී ඔහුට අවශය කද්  ළො. ඒ 

 න්නකේ අපි විශොෙ පොඩුවක් ෙැබුවො. ක කස් කවතත් කමම  ටු  අත්ෙැකීකමන් පසු මකේ සැමියො 

මක න් ඇසීමට පටන්  ත්තො,  කමම  න්නයට ව ො  රන්න කහොඳ කබෝ ය කමො ක්ෙ කියෙො. 

 

ඡොයොරෑපය: ෙකුණු අප්රි ොව 

පහත පරිදි ක ොීන්ක න් ප්රශ්න  රන්න. 

✔ ඔබට කමවැනි අත්ෙැකීේ තිකේෙ? 

✔ කමවැනි  ැටළුවක් ඇති වූකේ  ඇයි කියෙෙ ඔබ හිතන්කන්? 

✔ කමවැනි  ැටළු ඇති ීම වෙක්වො  ත හැක්කක් ක කස් කියොෙ ඔබ හිතන්කන්? 

 

 

 ෙවසක් මම උකෙන්ම ක ෙරින් පිටත්වුකන් අස්වැන්න කනලිමට තිබු මකේ තක් ොලි 

වෙට කවෙඳකපොෙක් කහොයන්න. මම කවෙඳකපොළක් කසොයමින්  ොර්යබහුෙව සිටියදි 

 ැණුේ රුවකු මකේ නිවසට පැමිණ මකේ බිරිඳ හමුකවෙො තිබුණො. ඇයක න් 

තක් ොලි විකිණිමට හැකිෙැයි ඔහු ඇසු නමුත් ඇයට තිරණ  ැනිමට කිසිඳු බෙයක් 

කනොමැති නිසොත්, මකේ සැෙසුේ කිසිෙො කනොෙැන සිටි නිසොත්, ඇය එය ප්රතික්කෂ්ප 

 ළොය. මො කවළඳකපොළක් කසීම අසොර්ථ  වූ නිසො මම ක ෙර පැමිණි අතර එහිදී 

මකේ බිරිඳ ෙවකස් සිදුීේ මට වොර්තො  කේය. මට හරිම  ණ ොටුවක් ෙැනුනො, 

අන්තිකේ තක් ොලි විකුණ න්න තැනක් නැතිව ඒවො නරක්ී ගියො.

 

තීරුෙ 6- තගොවි තගද්රක සැමිතයකුතේ ක ොෙකි. 

 

පහත පරිදි ක ොීන්ක න් ප්රශ්න  රන්න. 

✔ කමවැනි තත්ත්වයන් ඔබ අත්ෙැකිේ තිකේෙ? 

✔ කමවැනි  ැටළුවක් ඇති වූකේ ඇයි කියෙෙ ඔබ 

සිතන්කන? 

✔ ඔබට කියන්න පුළුවන්ෙ කමවැනි තත්ත්වයක් වෙක්වො 

 න්කන් ක ොකහොමෙ කියො? 

 

තීරු 07 -තගොවි තගද්රක බිරිද්කතේ ක ොෙකි 
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කොවිත්ැනට හා පවුලට 

සම්බන්ධ ගිණුම් ෙැටළු 

ෙැන මා සමෙ සා ච්චා 

 රනවා. ෙැන් ඔබ 

යහපත් සරවාමි 

පුරුෂකයක් කවලා. 

මම වැසිකිළිකේ 

රහසිෙත්ව මුෙල් 

ෙණන් කිරීම 

පුරුද්ෙක් කලස  ලා. 

හරි, ඔබ සමෙ ඒ ට 

වැඩ  රන ඒ  මට 

සුටක්.  

අපි  ණ්ඩායමක් කලස 

ඒකිකන ා විශරවාස 

 රමු. 
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SHEP ප්රබේශය ක්රියාතමක කිරීම 

සඳහා ප්රබයෝජනවත අමතර බතාරතුරු “3 බකාටස: මග 

බපන්ීම” සපයයි. 

 

 

“3 බකාටස: මග බපන්ීම” 
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1. නි ර අසන ප්රශ්ණ: 

කෙෝ ය පුරො SHEP ක්රියොත්ම   රන්නන් නිතර අසන ප්රශ්ණ සමහරක් කමහි ෙැක්කේ. 

ක න්නියොකේ හො ඉන් පිටත SHEP ක්රියොත්ම   රන්නන්කේ හො සැෙසුේ රුවන්කේ පුළුල් 

පළපුරුදු පෙනේ  ර ක න, පහත ෙැක්කවන සමහර උත්තර ස ස්  ර ඇත. කමවැනි වර් කේ 

ප්රශ්ණ වෙට සැපයිය හැකි තනි එ  පිලිතුරක් පමණක් කනොමැති බව අමුතුකවන් පැවසිය යුතු 

කනොකේ. බිේ මට්සටකේ ක ොීන් සම  වැඩ කිරීම තුලින් තමන්කේම පිලිතුරු කසොයො  ැනීමට 

පොඨ යො දිරිමත්  රනු ෙැකේ. 

1.1. SHEP ක්රිම හො  ොවිතය සේබන්ධ ප්රශ්ණ 

ප්ර1. SHEP ප්රකේශය උෙයොන කබෝ  ව ොව සෙහො පමණක් ෙ? ධොනය නිෂ්පොෙනය, පශු   

සේපත් නිෂ්පොෙනය ආදී අකනකුත්  ෘෂි ොර්මි   ටයුතු සෙහො ඒය  ොවිතො  ෙ හැකි ෙ? 

පි1.  ෘෂි ර්මකේ අකනකුත් උප අංශ සෙහො ෙ SHEP ප්රකේශය  ොවිතො  ෙ හැකියි. 

අප්රි ොකවන් පිටත අකනකුත් රටවල් වෙ කමන්ම විවිධ  ෘෂි ොර්මි  උප අංශ සෙහො ෙ SHEP 

ප්රකේශය  ොවිතො කිරීම ඡයි ො ආයතනය මගින් ප්රවර්ථනය  රනු ෙැකේ. උෙොහරණ විදියට, 

මැඩ ස් රකේ ී ව ො වයොපෘතියට SHEP ප්රකේශය  ොවිතො  රයි. SHEP ප්රකේශය කයොෙො 

ක න නැමීබියොකේ පශු සේපත් සංවර්ධනය කිරීම සෙහො සැෙසුේ ස ස්  රමින් සිටී. 

පකිස්තොනකේ ඉෙක්  ක ොීන් පශූ සේපත් ක්කෂ්ත්රයට අෙොෙ කවෙෙකපොෙ අවශයතො 

කත්රුේ ක න කවෙෙකපොෙ  ැමැත්ත අනුව ඔවුන්කේ පශු සේපත් වයොපොර පිලිකවත් වැඩි 

දියුණු කිරීමට උත්සහ ෙරමින් සිටී. විවිධ ධොනය වර්  ප්රවර්තනය, ධීවර  ර්මොන්තය, කහෝ 

 ෘෂි-සැ සීේ  ර්මොන්තය ආදී උප-අංශ වෙ ෙ සංවර්ධනයට සේබංධ ක්රියො රුවන්කේ 

අභිකේරණය ඉහෙ නැංීම හරහො  නිෂ්පොෙ යින් හො කවෙෙකපොෙ පොර්ශ්ව රුවන් අතර 

කතොරතුරු වෙ හිඩැස පිරීමට මූෙොරේ   රනතොක් ල්  SHEP ප්රකේශය  ොවිතො රන්නන් 

සිටිය හැකිය. ඇත්ත වශකයන්ම, SHEP ක ොීන් කබොකහොමයක් ඔවුන් SHEP වෙදී ෙබො  ත් 

ෙැනුම රොඡය අංශකේ මැදිහත් ීමකින් කතොරව පශු සේපත් නිෂ්පොෙනය, ආහොර සැ සීකේ 

 ර්මොන්තය ආදී කවනත් ආෙොයේ උපයන  ටයුතු සෙහො කයොෙො  නිමින් සිටී.  

ප්ර 2. SHEP පුහුණු පොඨමොෙොව ක්රියොත්ම  කිරීම සේූර්ණ කිරීකමන් පසු ක ොීන් 

අදධර්යට පත් කනොවන්කන් ෙ? SHEP මැදිහත් ීකමන් පසු ක ොීන්කේ දධර්යය ඉහෙ 

මට්සටම  පවත්වො  ැනීම මො විසින්  ෙ හැක්කක් ක කස්ෙ? 

පි2.SHEP පුහුණුව හෙොරො ''SHEP  ටයුතු සේබන්ධව 

ප්රීණත්වයක්'' ෙබො  ත් ක ොීන් සොමොනයකයන් 

අදධර්යට පත් කනොකේ. SHEP පුහුණු පොඨමොෙොකේ ෙැඩි 

මැදිහත්ීකමන් පසුව, වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය 

 ණ්ඩොයේ කවත පැමිණීම අඩුකවන බව සතයයකි. 

ක කස් කවතත්, ක ොවියො අතර ඇති සේබන්ධය නිසො 

 ණ්ඩොයේ සහ වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය කපරට වඩො 

කබොකහෝ කසයින් ශක්තිමත්, ඔවුන්ට දුර ථනකයන් 

නිතර සන්නිකේෙනය කිරීමටත් සමීප සබඳතොවක් 

පවත්වො  ැනීමටත් හැකිය.  

   
ටකක්ෂි කුකනෝ/ යි ො, ක න්නියො 
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තවෙ, ක ොවි  ණ්ඩොයේ  ැනුේ රුවන්,  ෘෂි ොර්මි  කයෙවුේ සපයන්නන්, ආහොර සැ සුේ 

සමො ේ, මූෙය ආයතන, පර්කේෂණ ආයතන, සමඟ වයොපොරි   ොෙ පිහිටුවො ඇති බැවින්. සහ 

අකනකුත් SHEP හි ඔවුන්කේ සහ ොගීත්වය හරහො, ඔවුන්ට වයොේති  ොර්ය-මණ්ඩෙකේ තනි 

සහොයකින් කතොරව ඔවුන් සමඟ අන්තර් ක්රියො සහ වයොපොරි   නුකෙනු දි ටම  රක න යො 

හැකිය. SHEP යනු පුහුණුව ආරේ කේදී ම ස්වයං විශ්වොසි කෙස ක ොවිපෙ වයොපොර සොක්ෂොත් 

 ර  ැනීම බව, ඉෙක්  ත ක ොීන්ට පැහැදිලි කිරීම SHEP ක්රියොත්ම   රන්නන්ට වැෙ ත් 

කේ.  

 
 

ප්ර3.ක ොවි වයොපොරි  පොසෙ (FBS) වැනි අකනකුත් ප්රකේශයන්ක න් SHEP කවනස් වන්කන් 

ක කස්ෙ? කමම කෙවර් යම කවළඳපෙ ඉෙක්   ර ත්  ෘෂි ර්මොන්තය ප්රවර්ධනය 

කනො රන්කන්ෙ? 

පි3. SHEP සහ FBS යන ක්රමකේෙ කෙවර් යම "ක ොවිතැන වයොපොරයක් කෙස" ප්රවර්ධනය 

කිරීමට උත්සොහ  රන බව සතයයකි. සොමොනයකයන් FBS ක්රමකේෙකේදී,  ණ්ඩොයමකින් 

නිකයෝජිතයින්ට ආරොධනො  ර ඔවුන්ට  පුහුණු සැසි ෙබො කෙයි. FBS පුහුණුීේ වෙට 

සහ ොගී ීකමන් පසු ක ොවි නිකයෝජිතයන්ක න් බෙොකපොකරොත්තු වන්කන්  ණ්ඩොයේ 

සොමොජි යින්ට ෙැනුම කබෙො හැරීමයි. එකස්ම SHEP ක්රමකේෙය මගින්, සියුම  ණ්ඩොයේ 

සොමොජි යින්ට පුහුණු අවස්ථො ෙබො කෙන අතර " රමින් ඉක නීම" හරහො ඔවුන්ට නව 

කුසෙතො පුහුණු ීමට සහ ෙ ො  ර  ැනීමට උප ොර  රයි.  ඇතැේ SHEP ක්රියොත්ම  

 රන්නන් පවසන ආ ොරයට, SHEP මගින් ක ොීන් සහ වයොේති නිළධොරීන් සමීප  රවන 

අතර ඔවුන් අතර විශ්වොසය ක ොඩනැංීම සිදු  රයි. කමය SHEP හි අතිකර්  වොසියකි. 

එකස්ම අවසොන වශකයන්, SHEP යනු කවළඳපෙ ඉෙක්   ර ත්  ෘෂි ර්මොන්තය ප්රවර්ධනය 

කිරීම පමණක් කනොව ස්වයං  නිර්ණොය  මත පෙනේව එය ක්රියොත්ම  කිරීමට ක ොීන් දිරි 

නංවන ක්රමකේෙයකි. කමය SHEP සෙහො ඉතො ආකේණි  කේ. 

 

 

ප්ර4. SHEP ප්රකේශය අ ය ෙොම සංවර්ධන ප්රකේශයට වඩො කවනස් වන්කන් ක කස්ෙ? 

පි4. කමම ප්රකේශයන් කෙ ම අ ය ෙොමය තුෙ යේකිසි  ොණ්ඩයක් සෙහො පොර්ශව රුවන් අතර 

ශක්තිමත් වයොපොරි  සේබන්ධතො ස්ථොපිත කිරීකමන්  ොර්යක්ෂම කවළඳපෙ ආර්ථි යක් 

සොක්ෂොත්  ර  ැනීමට උත්සොහ  රයි. අ ය ෙොම සංවර්ධන ප්රකේශය,  කබොකහෝ විට අ ය 

ෙොමකේ සියුම පොර්ශව රුවන්ට අවධොනය කයොමු  රන අතර, SHEP ප්රකේශය, ක ොීන්කේ 

ධොරිතො සංවර්ධනය ක කරහි විකශ්ෂ අවධොනයක් කයොමු  රයි. එවිට ක ොීන්ටම අ ය 

ෙොමය තුෙ ඔවුන්කේ ක ොවිපෙ වයොපොරයට වඩොත්ම අෙොළ වන කවළඳපෙ ක ොටස් රුවන් 

හඳුනො  ත හැකි අතර එම පොර්ශව රුවන්කේ මූලි ත්වකයන් වයොපොර  ොෙයන් ස්ථොපිත 

 ර  ත හැකිය. ක ටිකයන් කිවකහොත්, SHEP හි අවධොනය කයොමු වන්කන් ක ොීන්කේ 

ස්වයං අභිකේරණය හො කුසෙතො මගින් අ ය ෙොමය තමන් විසින්ම ක ොඩන ො  ැනීම සහ 

සංවර්ධනය  කිරීම කේ.  
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ප්ර 5. ක ොීන් සහ කවළඳකපොළ ක්රියො ොරීන් අතර 

කතොරතුරු පරතරය පිරීම එ ම අරමුණ නේ 

කවළඳපෙ සමීක්ෂණය සහ පොර්ශව රුවන්කේ 

සංසෙය අතර ඇති ප්රධොන කවනස් ේ කමොනවොෙ?  

 

පි 5. කමම සිදුීේ කෙ ටම මූලි  වශකයන් ඇත්කත් 

එ ම අරමුණක් වන කතොරතුරු අසමමිතිය  පිළිබඳ 

 ැටළුව විසඳීම කේ. ක කස් කවතත්, SHEP 

ක්රියොත්ම   රන්නන් සහ SHEP ක්රියොත්ම   රන 

රටවෙ ක ොීන් සමහර කවනස් ේ හඳුනොක න 

ඇත. ඒවොනේ 

          ඡොයොරූපය කෂන ල් 

(1) කවළඳපෙ සමීක්ෂණයට වඩො පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය තුෙදී ක ොීන්ට, සුදුසු පරිසරයක් 

තුෙ   සවිස්තරොත්ම  හො මොතෘ ොවට අෙොෙ වන සො ච්ඡො සෙහො වැඩි  ොෙයක් තිකේ. 

(2) කවළඳපෙ සමීක්ෂණයක්, ර කයන් උෙේවක් කනොමැතිව ක ොීන් විසින්ම සිදු  රන තුරු 

ක ොීන්ට අවශය පරිදි එය නිතර සිදු  ළ හැකිය. නමුත්, පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය 

සොමොනයකයන් ර යක් මගින් සංවිධොනය  රනු ෙබන්කන් සේපත් ඇති විට වසර ට වරක් 

පමණි. එබැවින් කමම ක්රියොවලි කෙක හි එකිකන ට කවනස් වොසි සහ අවොසි ඇත. 

 
 

1.2 අතලවිකරණ අභිතයෝග සම්ෙන්ධ ප්රශ්න 

ප්ර1. වැඩි ෙො යක් ෙබො  ැනීම සඳහො, අතරමැදියන් සමඟ කහොඳ වයොපොර සේබන්ධයක් ඇති 

 ර  ැනීමට ඔවුන් දිරිමත් කිරීමට වඩො  අතරමැදියන් මඟහැරීමට හො කතො  කවකළන්ෙන් 

කහෝ සිල්ෙර කවකළන්ෙන් සමඟ ක ලින්ම කවළඳොේ කිරීමට උපකෙස් දීම වඩො කහොඳ 

කනොකේෙ? 

පි1. අතරමැදියන් ම  හැරීකමන් ක ොවි  ණ්ඩොයේ ෙො ය වැඩි  ළ අවස්ථො ඕනෑ තරේ තිකබන 

බව ඇත්තක් කේ. ක කස් කවතත්, දුෂ් ර ප්රකද්ශවෙ ජීවත් වන ක ොීන් සඳහො, ප්රවොහනය 

විශොෙ ප්රශ්නයක් වන අතර විකිණීමට ඇත්කත් ක ොතැනෙ යන්න සේබන්ධකයන් ඔවුන්ට 

වි ල්ප කිහිපයක් තිකේ. එ ම වි ල්පය අතරමැදියන්ට විකිණීම විය හැකිය. එවැනි 

අවස්ථොවෙදී අතරමැදියන් තුරන්  රනවොට වඩො ඔවුන් සමඟ කහොඳ වයොපොරි  

සේබන්ධයක්  කසීමට ඔවුන්ට උපකෙස් කෙනු ෙැකේ. කවළඳපෙ සමීක්ෂණය අතරතුර ඔවුන් 

රැස් ර ත් කතොරතුරු මත පෙනේව ක ොවි  ණ්ඩොයේ කෙ ක් සංසන්ෙනය  රන කවනත් 

අවස්ථොෙ ඇත. (1) ක ොවිපෙ කෙොරටුකේ අතරමැදියන්ට විකිණීම කහෝ (2) කබෝ  ප්රවොහනය 

 ර කවළඳකපොෙ  කතො  කවකළන්ෙන්ට විකිණීම.  අවස්ථො කෙ  සංසන්ෙනය කිරීකමන් 

පසු, ඔවුන් අවසොනකේ ෙො ෙොයිත්වය ඉහළ බැවින් කහෝ අවෙොනම අඩු  බැවින් 

අතරමැදියන්ට විකිණීම කතෝරො නී. වැෙ ත්ම කද් වන්කන් ක ොීන් කවළඳපෙ 

ක ොටස් රුවන් යනු  වුෙැයි හො ඔවුන්ට ඇති කත්රීේ කමොනවොෙ ෙැනුවත් ීමයි.  
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ප්ර2.කුඩො පරිමොණ ක ොවියන්කේ ප්රධොනතම අභිකයෝ යක් වන්කන් කවළඳකපොළට 

නිරන්තරකයන් කබෝ  සැපයීමට ඇති කනොහැකියොවයි. SHEP ක ොීන් කමම  ැටුව  ය 

 න්කන් ක කස්ෙ? 

පි2. SHEP, ක ොවි  ණ්ඩොයේ සමඟ වැඩ  රන බැවින්, එය කමම විධි විධොනකයන් උපරිම 

ප්රකයෝ න  ැනීමට උත්සොහ  රයි. නිරන්තර සැපයුකේ  ැටුව සේබන්ධකයන්, සොර්ථ  

ක ොවි  ණ්ඩොයේ සැෙසුේ කිරීම සහ  ණ්ඩොයේ සොමොජි යින් අතර අස්වැන්න කනළීකේ 

කේෙොවන් සේබන්ධී රණය කිරීකමන් ඔවුන්ට ඔවුන්කේ කබෝ  කවකළඳකපොළට  

නිරන්තරකයන්  සැපයිය හැකිය. SHEP ඔවුන්ට කබෝ   ැෙැන්ඩරය ස ස්  රන්කන් ක කස්ෙ 

යන්න ඉ ැන්ීකමන් කමම ක්රියොවලියට උප ොර  රයි. 

ප්ර3. කුඩො වතු හිමියන් තම නිෂ්පොෙන සුපිරි කවළඳසැල් කවත සැපයීම ආරේ   රන්කන් 

ක කස්ෙ? 

පි3. කබොකහෝ අවස්ථොවෙදී සුළු පරිමොණ ක ොවියන්ට සුපිරි කවළඳසැල්වෙ පවතින ෙැඩි තත්ත්ව 

අවශයතො නිසො සුපිරි කවළඳසැල් කවත සැපයීම පහසු නැත. ක ොීන් කද්ශීය කවළඳකපොෙ 

සඳහො ආරේ   ර සුපිරි කවළඳකපොකල් අවශයතො සපුරොීම සඳහො ඔවුන්කේ නිෂ්පොෙන 

කුසෙතො ක්රමකයන් වැඩි දියුණු  රයි. වර ට කුඩො පියවරක්  ැනීම  වඩොත් සුදුසුය. 

 

 

1.3 සහතයෝගී ො ආකොර සම්ෙන්ධ ප්රශ්න 

ප්ර1. SHEP ක ොීන්ට මූෙයයමය හො රවයමය ආධොර ෙබො 

කනොකෙන බැවින් සැබවින්ම ඉහළ සහ ොගීත්වයක් 

ෙබො  ත හැකිෙ?  මට බයක් තිකයනවො ක ොීන්කේ 

පැමිණීම අඩු කවයි කියෙ, අපි යනක ොටත් අඩුයි 

පි1. ස්වයං නිර්ණ නයොයට අනුව, " පුහුණුව සඳහො එන්න, 

ඔබට රවයමය ආධොර ෙැකබනු ඇත" කීම කහොඳ 

ප්රකේශයක් කනොකේ.  මන්ෙ එවිට ස්වොධීනබව සෙහො 

වන ක ොීන්කේ මොනසි  අවශයතොවය වයර්ථ විය 

හැකි  අතර ඔවුන් පුහුණුවට පැමිකනනකන් අත් 

පත්රි ො ෙබො  ැනීම සඳහො පමණක්ම විය හැ .   

SHEP ක්රියො ොර ේ ආරේ  කිරීමට කපර SHEP යනු සේූර්ණකයන්ම හැකියො සංවර්ධනය 

සඳහො වන පුහුණුවක් බවත් කිසිදු රවයමය ආධොරයක් ෙබො කනොකෙන බවත් ක ොීන්ට 

පැහැදිලිව පැහැදිලි කිරීම කමම වැඩසටහන ක්රියොත්ම   රන්නන් සඳහො අතිශයින් 

වැෙ ත් කේ. කමම පැහැදිලි කිරීම ඇසීකමන් පසු SHEP සඳහො සහ ොගී ීමට  ැමති 

ටකක්ෂි කුකනෝ/ යි ො, ක න්නියො 
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ක ොීන් කතෝරො  ැනීමට ව  බෙො  ත යුතුය. කමහිදී මූෙය  හිඟ ම කෙස අෙහස්  රනුකේ 

ක ොීන්කේ ප්රශ්නය විසඳීම සඳහො SHEP විසින් කිසිදු සහකයෝ යක් කනොකෙන බව කනොකේ. 

SHEP මගින් ක ොීන්ට අවශය රවය කහෝ මූෙය පහුසු ේ  රො ප්රකේශය ෙබො  ැනීමට 

උප ොර  රයි. එය සිදු  රනු ෙබන්කන් රො ය කනොවන සංවිධොන, මුෙය ආයතන, ර කේ 

කෙපොර්තකේන්තු, පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය සහ කවළඳපෙ සමීක්ෂණය වැනි අෙොළ 

පොර්ශව රුවන් හරහො ඔවුන් සේබන්ධ කිරීම මගිනි. කමහිදී විවිධ රවය සැපයිය හැකි 

පොර්ශව රුවන් සමඟ සබඳතො ඇති  ර  ැනීමට ක ොීන් මූලි ත්වය  ැනීම වැෙ ත් කේ. 

 

ප්ර2.සමහර අවස්ථො වෙදී රවයමය ආධොර සැපයීම  ැමියන්කේ පැවැත්ම සඳහො ඉතො 

වැෙ ත් කේ. නමුත් SHEP මගින්  උත්සොහ  රනුකේ ක ොීන්ට අවශය මූෙය 

පහුසු ේ කහෝ රවයමය ආධොර ෙබො දීම කනොකේ. SHEP මොනුෂීය ආධොර ප්රතික්කෂ්ප 

 රනවොෙ? 

 

 

 

පි2. ආපෙො තත්ව වෙදී හො  ැටුේ ොරී තත්ව වැනි හදිසි අවස්ථො  වෙදී මොනුෂීය ආධොර 

නියත වශකයන්ම අතයවශය කේ. SHEP සැෙසුේ  ර ඇත්කත් එවැනි හදිසි 

අවස්ථොව දී ක්රියොත්ම  කිරීම සෙහො කනොව සොමොනය තත්වයන් යටකත් ක්රියොත්ම  

කිරීම සඳහොයි. මක්නිසොෙ යත්, SHEP හි පරමොර්ථය වන්කන් තිරසොරව ක ොීන්කේ 

ව ො වයොපොරය ක්රියොත්ම  කිරීම සෙහො ඔවුන්කේ හැකියොව ක ොඩනැගීමයි. එකස්ම 

SHEP මගින් යැපුේ මට්සටමට ඉහෙ ක ොීන් ඉෙක්  කිරීමත්  රයි. තවත් විධිය ට 

කිවකහොත්, උෙයොන කබෝ  ව ො වයොපොර සඳහො ආකයෝ නය කිරීමට යේ තරම  

මූෙයමය හැකියොවක් ඔවුන්ට ඇති අතර SHEP හි ක්රියො ොර ේ ආරේ  කිරීමට 

අවශය රවයමය සහොය ර ය විසින් සැපයීම අවශය කනොකේ. එකස්ම SHEP වෙට වඩො 

කවනස් ප්රකේශයකින් යැපුේ මට්සටකේ ක ොීන් හට උප ොර කිරීම අවශයයි. 
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ප්ර3.කබොකහෝ ක ොීන්ට ඔවුන්කේ ක ොවිතැන් වයොපොරය 

පුළුල් කිරීමට සහ  ෘෂි ොර්මි  නිෂ්පොෙනයන් 

ආරේ යක් සඳහො අවශය මූලි  යටිතෙ පහසු ේ 

හිඟ කේ. එකස්ම ඔවුන්ට ණය අවශය කේ. SHEP මගින් 

ක ොීන්හට ණය ෙබො කෙනවොෙ? 
පි3.ක ලින්ම ණය ෙබොදීමක් සිදුකනො රයි.නමුත් 

ක ොීන් සතුව ඇති පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙ 

සහ කවළඳපෙ සමීක්ෂණය වැනි පොර්ශව රුවන් 

හරහො ණය ෙබො කෙන ආයතන වන බැංකු, ක්ුර මූෙය ආයතන කහෝ රො ය 

කනොවන සංවිධොන සමඟ සේබන්ධ ීමට අවස්ථොවක් ඇත. ක න්යොකේ කබොකහෝ 
SHEP ක ොීන්ට ඔවුන්කේ උෙයොන කබෝ  ව ො වයොපොර  ටයුතු පුළුල් කිරීම සෙහො 

එවැනි ආයතනවලින් ණය ෙබොකද්. 

 

ප්ර 4.SHEP හි අ ය ඉහළ නැංීම සෙහො උෙයොන කබෝ  සැ සීම සහ අපනයනය පිලිබඳ 

අවධොරණය කයොමු ළ යුතු කනොකේෙ? 

 

පි4.පොර්ශව රුවන්කේ සංසෙය සෙහො අපනයන රුවන් සහ සැ සුේ සමො ේ වෙට 

ආරොධනො  ෙ හැකිය. එකස්ම කවළඳපෙ සමීක්ෂණය අතරතුරදී ඒවො බැීමට යො හැ . 

ක න්යොකේ කබොකහෝ ක ොීන් යුකරෝපයට එළවළු අපනයනය කිරීම සොර්ථ ව සිදු 

 රන ෙදී. ක කස් කවතත්, SHEP මගින් ක ොීන් සතු කබෝ  අපනයනය කිරීමට කහෝ 

උෙයොන කබෝ  සඳහො අ ය එ තු කිරීම අරමුණ කනොවන බව මත  තබො  ැනීම 

වැෙ ත්ය. ක ොීන්ට ආෙොයම ෙැකබන්කන් අපනයනකයන් කහෝ කද්ශීයව අකෙවිකයන්ෙ 

යන්න  ේ නැත. වැෙ ත්ම කෙය වන්කන් ක ොීන්ට ඔවුන්කේ තත්වයන්ට වඩොත් 

 ැෙකපන වයොපොර කිරීකේ මොර් ය කසොයො  ැනීමට උෙේ කිරීමයි. 

 

 

 

 

 

 

ටකක්ෂි කුකනෝ/ යි ො, ක න්නියො 
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1.4. ඉලක්ක කිරීම සම්ෙන්ධ ප්රශ්න 

ප්ර1. බහුතරයක් ක ොීන් සොක්ෂරතොවය නැති අය නේ අපට SHEP ක්රියොත්ම   ළ හැකිෙ? 

පි1.ස්ීරවම අපට හැකියි. ඇත්ත වශකයන්ම, කබොකහෝ SHEP ක්රියොත්ම   රන 

රටවල්/ ෙොපවෙ ප්රතිෙොභීන් කෙස සොක්ෂරතොවය නැති ක ොීන් සැෙකිය යුතු ප්රමොණයක් 

සිටී. ක කස් කවතත්, සොක්ෂරතොවය නැති මින් පැන නගින දුෂ් රතො  ය  ැනීම සඳහො 

ක්රියොත්ම   රන්නන් හට  ෙෘශයමය වශකයන් ආ ර්ෂනීය ඉ ැන්ීේ රවය ස ස් කිරීම, 

කියීකේ දී හො ලිීකේ දී සොක්ෂරතොවය නැති  ණ්ඩොයේ සොමොජි යන්ට, එම හැකියොව 

ඇති ක ොීන්කේ උෙේ ෙබො කෙන කෙස ඉල්ීම වැනි විවිධ ක්රම හො විධි අනු මනය කිරීමට 

සිදු කේ.  

 

ප්ර2. SHEP හට එහි සොමොජි යින් 100 ඉක්මවො යන විශොෙ ක ොවි  ණ්ඩොයමක් ඉෙක්   ර  ත 

හැකිෙ? 

පි2.ඉෙක්   ණ්ඩොයමක් කෙස 100ට වැඩි පිරිසක් සිටිය හැ . ක කස් කවතත්, තීරණ  ැනීම, 

 ොර්යක්ෂමව සොමොජි යින් අතර කතොරතුරු කබෙොහැරීම සහ ප්ර ොතන්ත්රවොදී තීරණ 

 ැනීම සහති  කිරීම වැනි  රුණු සේබන්ධකයන් අප වඩොත් ප්රකේශේ විය යුතුය. එම 

කේතුව නිසො, ඔබ එක්  ණ්ඩොයමක් කෙස ඔවුන්කේ එ මුතු හැඟීමට හොනියක් කනොවන 

පරිදි ප්රොකයෝගි  අරමුණු සඳහො පුහුණු සැසිවෙදී උප  ණ්ඩොයේ කිහිපය ට කබදීමට 

 ණ්ඩොයකමන් ඉල්ෙො සිටීමට අවශය විය හැකිය. 

 

ප්ර.3. ඉෙක්  ත ප්රකද්ශකේ සංවිධොනොත්ම  ක ොවි  ණ්ඩොයේ කනොමැති නේ කුමක්  ළ 

යුතුෙ? 

පි.3.  ණ්ඩොයම විධිමත්  ණ්ඩොයමක් විය යුතු නැත.  ණ්ඩොයකේ සොමොජි යන් අතර සැබෑ 

සමගිය පිළිබඳ හැඟීමක් පවතිනතොක්  ල් ලියොපදිංි කනො ළ  ණ්ඩොයේ කහෝ අවිධිමත් 

 ණ්ඩොයේ ෙ SHEP හි ඉෙක් ය විය හැකිය. ඉෙක්  ත ප්රකද්ශකේ ක ොීන් කිසිදු 

ආ ොරය   ණ්ඩොයම ට අයත් කනොී තනි තනිව පමණක් වැඩ  රන්කන් නේ SHEP 

ප්රකේශය තනි තනි ක ොීන්ට ෙ ක්රියොත්ම  කිරීමට ෙ හැකිය.. 

 

1.5. ෙයොේති කොර්ථය මණ්ඩලය සහ පේධති සම්ෙන්ධ ප්රශ්න 

 

ප්ර1. SHEP නිසො වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙකේ වැඩ ප්රමොණය වැඩි කවයි ෙ? 

 

පි.1.අත්ෙැකීේවලින් කපනී යන්කන් විකශ්ෂකයන් 

අකෙවි රණ ක්කෂ්ත්රවෙ නව ක්රියො ොර ේ සිදු 

 රන විට  ොර්ය මණ්ඩෙකේ වැඩ ප්රමොණකේ සුළු 

වැඩිීමක් ඇති විය හැකි බවයි. ක කස් කවතත්, 

කබොකහෝ වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය පවසන්කන් 

ක ොීන්ක න් තවදුරටත් දුර ථන ඇමතුේ ෙබො 

කනො න්නො නිසො ඔවුන්කේ  ොර්යය පහසු වූ බවයි. 

අස්වැන්න කනළන මොසවෙදී තම නිෂ්පොෙන අකෙවි 

කිරීමට.  

ඡායාරූපය ඉිකයෝපියාව 



109 
 

 

 

   වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය ෙ කපරට වඩො වැඩි රැකියො තෘේතියක් ෙබො  න්කන් ක ොීන් 

ඔවුන්කේ ජීවකනෝපොය වැඩිදියුණු කිරීම සහ ඔවුන්කේ වැඩ  ටයුතු ක ොීන් විසින් අ ය 

 රනු ෙැබීම නිසො ය. SHEP ඇත්ත වශකයන්ම ක ොීන් දිරිමත්  රනවො පමණක් කනොව 

වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙය ෙ දිරිමත්  රයි. 

 

ප්ර 2. වයොේති  ොර්ය මණ්ඩෙකේ සංඛයොව ඉතො සීමිත නේ SHEP ක්රියොත්ම   ළ හැකිෙ? 

 

පි 2. ඔේ, ඔබ සේමත ක්රියොත්ම  කිරීකේ ක්රියොවලියට යේ යේ කවනස් කිරීේ  රන තොක්  ල් 

එය  ළ හැ . උෙොහරණයක් කෙස, නිෂ්පොෙන තොක්ෂණයන්  කබෙො හැරීම  සඳහො 

ක ොවියොක න් ක ොීයොට වයොේත කිරීකේ ප්රකේශය  ක ොවියොට හඳුන්වො දීකමන් රුවන්ඩොව 

කමම  ැටුව  යක න ඇත. 

 

1.6 මූලය සේපත සේ න්ධ ප්රශරන 
 
ප්ර 1. රජ්ය සු මූලය සම්පත් ඉත්ා සීමිත් නම් SHEP ක්රියාත්ම   ළ හැකිෙ? 

පි.1. ඔේ, පුළුවන්. කමම අත්කපොත සැෙසුේ  ර ඇත්කත් මූෙය සේපත් සීමිත අවස්ථොවන් 

යටකත් ක්රියොත්ම  කිරීම සඳහො ය. ඔබ කමම අත්කපොකතහි උපකෙස් අන් මනය  රන්කන් 

නේ, ක්රියො ොර ේ සරෙ සහ විධිමත් බව ඔබට වටහො  ත හැකිය. එබැවින් ඔවුන්ට විශොෙ 

අයවැයක් අවශය කනොකේ. ඇත්ත වශකයන්ම, අමතර මූෙය සේපතක් කනොමැතිව, වයොේති 

 ටයුතු සෙහො SHEP ප්රකේශය සොමොනයකයන් ඇතුළත්  ළ හැකිය. 

 

 

1.7 ස්ී-පුරුෂ භොෙයට සම්ෙන්ධ ප්රශ්ණ 

 

ප්ර 1. ස්ී-පුරුෂ  ොවය යනු සංකේදී මොතෘ ොවක් කේ. කේ  ැටුව සො ච්ඡො කිරීමට ක ොීන් 

 ැමැති ෙ? 

පි 1. ක න්නියොකේ අත්ෙැකීේ වෙට අනුව SHEP වෙ ස්ී-පුරුෂ  ොවයට සේබන්ධ  ටයුතු  ැන 

සො චඡො කිරීමට ස්ී හො පුරුෂ යන ක ොීන් කෙක ොට්සටොශයම ඉතො සතුටු වන බව කපනී 

ක ොස් ඇත. ස්ී-පුරුෂ  ොවය, ක න්නියොකේ SHEP ක ොීන් අතර  නප්රිය පුහුණු මොතෘතො 

වලින් එ ක් කේ. ස්ී-පුරුෂ  ොවයට අෙොෙ ප්රශ්ණ පිලිබෙව එකිකන ො විකේචනය  ර  ර 

කනොසිට, SHEP වෙ ස්ී-පුරුෂ  ොවයට අෙොෙ මොතෘ ො හැම විටම ක ොේ වයොපොර වැඩි දියුණු 

කිරීමට  කයොමු වන බැවින් ඒවොට ක ොීන්  ැමැතිය. 
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2.සේපත 

For the promotion of the SHEP Approach, JICA has prepared various reference/ educational. 

materials. Here is the list of some of the materials you can access on the Internet. Should you 

require additional information, please contact the JICA office in your country. 

▶ SHEP Website 

  https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/shep/index.html 

 

 

 

 

 

▶ SHEP Facebook 

  https://www.facebook.com/jicashep/ 

 

 

 

 

 

 

▶ SHEP YouTube Video “Smallholder Farmers Make Changes for Success at 

  Market-SHEP Approach Spreading to the Whole Africa” 

  https://www.youtube.com/watch?v=idGw6xLljH8&feature=youtu.be 

 

 

 

 

 

 

https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/shep/index.html
https://www.facebook.com/jicashep/
https://www.youtube.com/watch?v=idGw6xLljH8&feature=youtu.be


111 
 

▶ JICA-Net multimedia-based Learning Material SHEP Approach (Short ver. 6min, Full 

ver.26min) 
  https://jica-net-library.jica.go.jp/jica-net/user/lib/contentDetail.php?item_id=10064 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶ SHEP Game App “Fun Fun Farming!” 
  https://jica-net-library.jica.go.jp/jica-net/user/lib/contentDetail.php?item_id=10035 

 

 

 

 

 

▶ Booklet “Introduction to the Psychology of International Cooperation” 

  http://libopac.jica.go.jp/images/report/12092193.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://jica-net-library.jica.go.jp/jica-net/user/lib/contentDetail.php?item_id=10064
https://jica-net-library.jica.go.jp/jica-net/user/lib/contentDetail.php?item_id=10035
http://libopac.jica.go.jp/images/report/12092193.pdf
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▶ SHEP Brochure “JAPAN Brand SHEP (September 2016)” 

  https://www.jica.go.jp/english/publications/brochures/c8h0vm0000avs7w2-att/japan_brand_08.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶ SHEP Brochure “SHEP pamphlet (March 2013)” 

  https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/c8h0vm00009ul5bk-

att/shep_04_en.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

▶ SHEP Brochure “SHEP’s Story (February 2014)” 

  https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/c8h0vm00009ul5bk-

att/shep_05_en.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://www.jica.go.jp/english/publications/brochures/c8h0vm0000avs7w2-att/japan_brand_08.pdf
https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/c8h0vm00009ul5bk-att/shep_04_en.pdf
https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/c8h0vm00009ul5bk-att/shep_04_en.pdf
https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/c8h0vm00009ul5bk-att/shep_05_en.pdf
https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/c8h0vm00009ul5bk-att/shep_05_en.pdf


113 
 

▶ SHEP Brochure “Do-nou Technology – Improving Rural Access Roads” 

  https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/shep/c8h0vm0000bm5dqa-

att/Do-Nou.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

▶ SHEP Youtube Video DO-NOU Technology "Improving Rural Access Roads" Kenya SHEP-UP (2012) 

  https://www.youtube.com/watch?v=zcG7cdKXKxU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/shep/c8h0vm0000bm5dqa-att/Do-Nou.pdf
https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/agricultural/shep/c8h0vm0000bm5dqa-att/Do-Nou.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=zcG7cdKXKxU
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