
 
次回：人生最大の正念場とそこから学んだことについて紹介します！ 

 

 

 

 

 

 

 

   

写真１：オードブル         写真２：研修の様子 

今日は、食事つきの職員会議の様子について紹介します。当日の朝、放課後に会議をす

る旨伝えられ行ってみると教室が綺麗に整備され、ドリンクと食事（写真１）も運ばれて

来たため「こっちの会議は食事つきか」と驚いていました。ただ、後から今回は会議に加

えて、国が定めた、教員の受講と報告書の提出が必須な研修もあり、講師をお招きして２

日間に渡って行うものであったことが分かりました（写真２）。そのためこのような仕様に

なったものだと思われます。 

会議・研修の内容はそれぞれ、国が定めている教員と生徒の規則の確認についてと CPD

（教師のまなび直し）についてでした。特に研修の目的は 

・教えることと学ぶことに関する質の向上 

・新たな課題に直面した時の新しい解決策の視点の持ち方の獲得 

ということで、最初に性格診断のテストのようなものを行い、その結果に沿って内容が進

行していきました。初日は途中休憩も入れて４時間という長丁場で、途中聞いたことのな

い単語ばかりが並びましたが、初めてこちらでの長丁場の会議・研修に参加できたことは

貴重な経験となりました。今年は、自分が研修をする側にまわり、日本の教育現場との比

較をしながら配属先の課題解決に尽力できるよう計画を練ってみたいと思います。ただ、

この時はまだ、この研修が翌日まで持ち越されることにより、人生で一番と言えるほどの

正念場を迎えることは知る由もありませんでした。 
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