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C-01
Formacion de Docentes del Nivel Inicial

A partir del 4 de diciembre de 2016(fecha especial) a febrero de 2017

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Adquirir los conocimientos y técnicas necesarios para la ensefanza a nifnos de
nivel inicial, en especial, en lo que se refiere a la ensefianza del idioma japonés
como lengua heredada.

Contenidos:

1)

2)
3)

Clases teoricas: principios basicos y metodologia de la educacién: la musica y
el nifio; el deporte y el nifio; los cuentos y el nifio; arcaismo y palabras
inventadas; las actividades y eventos tradicionales desarrollados a lo largo del
ano en Japon; la naturaleza y el nifio; la alimentacién y el nifio; la sociedad
Nikkei y la educacién inicial; la lengua y el nifio, entre otros temas.

Practicas: a realizarse en un jardin de infantes de gestion privada.

Visitas: establecimientos de educacién inicial, escuelas bilingles.

4) Presentaciones: a profesores y en la institucidon de nivel inicial, presentacion al
final del curso.

Resultados:

1) Adquirir las técnicas y los conocimientos necesarios para la educacion inicial

2)

3)

mediante las clases tedricas y las practicas.

Adquirir los conceptos basicos sobre la educacion del idioma japonés como
lengua heredada.

Adquirir las nociones basicas sobre la educaciéon bilingtie y la psicologia en el
desarrollo del nifio.

VACANTES: 6 (seis)

OBSERVACION: Se prevé que todas las clases se dicten en japonés

REQUISITOS GENERALES

1)

2)
3)
4)

Poseer titulo de docente de nivel inicial, o bien, poseer experiencia equivalente
a este nivel, y desempefarse actualmente como docente de ensefianza inicial.
Nivel de idioma japonés: inicial basico

Poseer experiencia como minimo de 1 afio como docente de nivel inicial.

Edad: 21 a 50 afios

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI

E-mail: kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA



mailto:kenshu@jadesas.or.jp

C-02
Ensefianza de la Educacion Heredada

(Formacion de Docentes I)
A partir de 4 de diciembre de 2016 (fecha especial) a febrero del 2017

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Profundizar los conocimientos basicos relacionados con la educacién y la herencia
(idioma, cultura, historia incluyendo la “historia de la inmigracién”) como asi
también la adquisicién de las técnicas y la metodologia de ensefanza.

Contenidos:

1) Clases tedricas: a) conocimientos basicos requeridos en un docente que tiene a
su cargo la educacion heredada (cultura, idioma, etc.). b) Comprender la
teoria basica sobre la educacién heredada y la enseflanza de idiomas
(desarrollo). c) La educacion heredada y el lenguaje. d) La educacion heredada
y la cultura.

2) Visitas a: clases con alumnos de provenientes de diversos paises, escuelas
dirigidas a alumnos extranjeros, instituciones relacionadas con la cultura
japonesa, entre otros.

3) Entrenamiento Practicas: practicas en escuelas bilingies.

Resultados:

1) Adquirir los conocimientos basicos que se le exige a un docente responsable de
la educacion heredada (cultura, idioma, etc.)

2) Comprender las teorias basicas referentes a la educacién heredada y lenguaje
(desarrollo), y adquirir las técnicas practicas.

3) Adquirir los conocimientos relacionados al lenguaje y técnicas de ensefanza
relacionados a la educacion heredada.

4) Adquirir las técnicas y habilidades basicas de la ensefianza de las actividades
culturales dentro del marco de la educacién de lo heredado.

VACANTES: 6 (seis)
OBSERVACION: Se prevé que todas las clases se dicten en japonés

REQUISITOS GENERALES

1) Candidatos que se desempefien como docentes en establecimientos creados
para la educacién de los descendientes japoneses (Nikkei).

2) Edad: de 21 a 50 afios

3) Experiencia laboral: haberse desempefiado como docente por un periodo de 1
a 3 afios o0 haber cumplido hasta 300 horas catedra

4) Estudios: poseer como minimo titulo secundario

5) Nivel de idioma japonés: inicial medio

INSTITUCION OFERENTE:

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI

E-mail: kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-03

Enseinanza de la Educacion Heredada

(Formacion de Docentes II)
A partir de 4 de diciembre de 2016 (fecha especial) a febrero del 2017

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Profundizar los conocimientos basicos relacionados con la educacién heredada
(idioma, cultura, historia incluyendo la “historia de la inmigracién”) como asi
también la adquisicién de las técnicas y la metodologia de ensenanza.

Contenidos:

1) Clases tedricas: A) Teoria aplicada sobre la educacién heredada y el lenguaje
(desarrollo): La educacién heredada y la localidad, sociedad/ Aprehensién del
idioma, desarrollo (desarrollo del nifio y la educacién, la historia personal,
practicas y metodologia de la educacién heredada). B) La educaciéon heredada
y el idioma: Educaciéon de las palabras (investigacion y metodologia de
docencia para nifios menores, técnica de ensefanza acorde a la edad,
metodologia de evaluacién). C) La educacién heredada y la cultura: actividades
culturales con los nifios (aprendizaje practico mediante la participacion y
actividades de cultura japonesa).

2) Visitas a: clases con alumnos de provenientes de diversos paises, escuelas
dirigidas a alumnos extranjeros, instituciones relacionadas con la cultura
japonesa, entre otros.

3) Seminarios

Resultados:

1) Comprender las nociones basicas referentes a la educaciéon heredada (cultura,
idioma, etc.) y la ensefianza de idiomas (desarrollo del habla y del lenguaje), y
adquirir las técnicas necesarias para su aplicacion.

2) Adquirir los conocimientos teoricos y técnicas / habilidades necesarias para la
ensefanza de un idioma dentro del marco de la educacion heredada.

3) Adquirir los conocimientos para el disefio de los cursos iniciales.

4) Adquirir los conocimientos para la elaboracién del plan de clases de actividades
culturales y asi como técnicas de docencia.

VACANTES: 6 (seis)

OBSERVACION: Requiere nivel de japonés que aspire a adquirir técnicas de
docencia de nivel inicial avanzado.

REQUISITOS GENERALES

1) Candidatos que se desempefien como docentes en establecimientos creados
para la educacién de los descendientes japoneses (Nikkei).

2) Edad: de 21 a 50 afos

3) Experiencia laboral: haberse desempefiado como docente por un periodo mayor
a 5 afios 0 haber cumplido hasta 500 horas catedra

4) Nivel de idioma japonés: nivel intermedio

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/
Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI



E-mail: kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-04

Enseinanza de la Educacion Heredada

(Formacion de Docentes III)
A partir de 9 de enero del 2017 a marzo del 2017

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Profundizar los conocimientos relacionados con la educacion heredada (idioma,
cultura, historia incluyendo la “historia de la inmigracion”) como asi también la
adquirir técnicas y metodologia de ensefanza.

Contenidos:

1) Clases tedricas: A) Técnicas y conocimientos relacionados con la educacion
heredada y la localidad, sociedad (educacion heredada y la escuela de idioma
japonés, la historia de la inmigracién, la educaciéon del idioma japonés para
hablantes no nativos). B) Conocimientos y técnicas necesarias para la
ensefianza en el nivel intermedio y alto, Metodologia de clase de idioma
japonés de nivel intermedio y alto (gramatica de nivel intermedio y alto,
actividades de clases, japonés para negocios, metodologia de evaluacion). C)
Técnicas de docencia y metodologia para el planeamiento de las clases de
actividades culturales en la educacion heredada.

2) Visitas a: clases con alumnos de provenientes de diversos paises, instituciones
relacionadas con la cultura japonesa, entre otros.

3) Seminarios

Resultados:

1) Adquirir los conocimientos tedricos y técnicas necesarias para la ensefianza de
un idioma dentro del marco de la educacién heredada.

2) Adquirir los conocimientos y técnicas necesarias para la ensefianza en el nivel
intermedio y alto

3) Adquirir los conocimientos para la elaboracién del plan clases de actividades
culturales y asi como técnicas de docencia necesarias para la educacion
heredada.

VACANTES: 6 (seis)

OBSERVACION: Requiere nivel de japonés que aspire a adquirir técnicas de
docencia de nivel medio superior avanzado.

REQUISITOS GENERALES

(1) Candidatos que se desempefien como docentes en establecimientos creados
para la educacién de los descendientes japoneses (Nikkei).

(2) Nivel de idioma japonés: nivel avanzado

(3) Experiencia laboral: haberse desempefiado como docente por un periodo
mayor a 5 afios o haber cumplido hasta 700 horas catedra

(4) Edad: 21 a 50 afios

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”

Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI

E-mail: kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-05
Administracion de la Escuela de Idioma Japonés
A partir de 24 de julio de 2016 a 18 de agosto del 2017

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Adquirir conocimientos necesarios para la administracién de una escuela de idioma
japonés Nikkei asi como el fortalecimiento de las capacidades como administrador
y los conocimientos sobre la educacion del idioma japonés heredado.

Contenidos:

1) Adquirir conocimientos y técnicas necesarios para la administracién de una
escuela de idioma japonés Nikkei.

- Clases teodricas: Teoria de la administracién de la Escuela de Idioma Japonés
Nikkei/ Administracion financiera de la Escuela de Idioma Japonés Nikkei,
Visién, Misidon y la Educaciéon de la Administracién, Utilizacidon de TICs.

- Clases Practicas: Elaboracién de nuevos proyectos.

- Visitas: a instituciones educativas sin fines de lucro, visita a instituciones que
aplican TICs educativos (instituciones de idioma japonés, educacion publica
(inicial y media), empresas relacionadas con la educacién (de elaboracién de
materiales didacticos).

2) Adquirir conocimientos y técnicas para el fortalecimiento de las capacidades
como administrador

- Clases teodricas: Motivacion en la escuela de idioma japonés Nikkei. Liderazgo
en las escuelas de idioma japonés.

- Clases Practicas: Resolucion de problemas, Metodologia de facilitacion

3) Adquirir conocimientos referentes a la educacion heredada y la ensefianza de
idiomas (desarrollo del habla y del lenguaje).

- Visitas: Instituciones relacionadas con la inmigracion, Instituciones
relacionadas con la cultura japonesa.

Resultados:

1) Adquirir conocimientos y técnicas necesarias para la administracion de una
escuela de idioma japonés Nikkei.

2) Adquirir conocimientos y técnicas para el fortalecimiento de las capacidades
como administrador.

3) Adquirir conocimientos referentes a la educacion heredada y la ensefianza de
idiomas (desarrollo del habla y del lenguaje), y adquirir las técnicas necesarias
para su aplicacion.

VACANTES: 6 (seis)

REQUISITOS GENERALES

(1) Directivo o Administrador de una institucién de Idioma Japonés Nikkei
(2) Poseer experiencia en el area de 5 afios

(3) Edad: 21 a 50 afios

(4) Nivel de japonés requerido: Intermedio

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI
E-mail:kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
7
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C-06
Programa de Rehabilitacion y Musica
A partir del 6 de noviembre de 2016 a diciembre

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

1)
2)
3)

4)

Compatibilidad de la terapia musical en la rehabilitacion para la demencia.
Aprender la teoria y la practica del Programa de Musica y Rehabilitacion.
Formar especialistas que puedan ejecutar la rehabilitacién, orientar y entrenar
al personal una vez regresado a su pais de origen.

Promover el intercambio para construir nuevos relacionamientos entre Japén vy
las comunidades Nikkei

5) Construir una red entre los becarios Nikkei, prefecturas, organizaciones Nikkei
para realizar el seguimiento técnico y actividades de desarrollo posterior al
retorno del pais de origen.

Contenidos:

1) Clases tedricas: clases tedricas en los establecimientos de capacitacion,
dictadas por el director del centro y otros.

2) Practicas y Pasantias: demostracion del programa de rehabilitacion

3) Visitas: instalaciones de Yura-Rhythm, viviendas temporales de adultos
mayores de Ishinomaki y zonas afectadas por el terremoto

4) Seminarios: programas dirigidos a los usuarios de Yura-Rhythm

5) Presentaciones: redaccion de informes sobre contenidos del curso

Resultados:

1) Mejorar conocimientos necesarios para cuidados de los adultos mayores, y
comprender los esfuerzos para prevenir la postracién en cama.

2) Adquirir técnicas y conocimientos sobre los programas necesarios para la
atencién de los pacientes con demencia y para el mejoramiento de la calidad
de vida de los mismos por medio de distintas actividades.

3) Adquirir las metodologias de gestion de tres programas (yoga de relajacion,
ejercicios ritmicos y actuaciones musicales).

4) Adquirir las metodologias de ejercicios con musicas, atencién de salud mental

y ejercicios para activar las funciones cerebrales.

VACANTES: 10 (diez)
OBSERVACIONES: Tener interés en la musica y en el cuidado de pacientes con
trastornos cognitivos

REQUISITOS GENERALES

1)

2)
3)

Desempenarse en areas de salud, medicina y bienestar de adultos mayores
(mejor si posee titulo de enfermero/a o trabajador/a de cuidado)

Edad: 21 a 50 afios

Nivel de idioma japonés requerido: Inicial basico

INSTITUCION OFERENTE
“Yura-Rhythm co.ltd.”

Pagina Web: http://www.yura-rhythm.com/
Contacto: Sr. Yoshihito KIKUCHI

E-mail: kikuchi.yura@gmail.com

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA TOUHOKU



C-07

Administracion de Organizaciones Nikkei y el

Negocio Social
A partir 19 de junio de 2016 a 21 de julio de 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Adquirir conocimientos relacionados al negocio social y a la metodologia de
negocio social para formular nuevos proyectos para la reactivacién de la localidad
por las organizaciones Nikkei.

Contenidos:

1) Clases tedricas: Proyectos relacionados a la sociedad Nikkei, clases
relacionadas a organizaciones Nikkei y actividades sin fines de lucro, clases
relacionadas al negocio social, Misién y Visién, Gestién de la motivacién,
Teoria del liderazgo.

2) Practicas: metodologia para identificar las debilidades sociales, metodologia
para solucionar los problemas, metodologia para la elaboracion de nuevos
proyectos.

3) Visitas: a negocios sociales, asistencia a comunidades Nikkei residentes en
Japon, instituciones relacionadas a la migracién de japoneses al extranjero.

4) Practicas: Planeamiento de actividades de cultura japonesa, metodologia de la
facilitacion.

Resultados:

1) Conocimientos sobre las metodologia de gestion y administracion de
organizaciones sin fines de lucro.

2) Adquirir técnicas y conocimientos para la difusion de los conocimientos
relacionados a la historia de la inmigraciéon japonesa y la transicién de la
asistencia a la sociedad Nikkei.

3) Adquirir conocimientos sobre la situacidon actual del Japdén asi como de la
cultura tradicional del Japon.

4) Adquirir conocimientos y técnicas relacionadas a la elaboracién de nuevos
proyectos.

VACANTES: 6 (seis)

REQUISITOS GENERALES

1) Haber participado en organizaciones Nikkei (cooperativas agricolas Nikkei u
otras tipos de organizaciones dependientes de otras instituciones Nikkei) o
Organizaciones sin fines de lucro.

2) Poseer experiencia en el area de 1 afio.
3) Edad: 21 a 50 afios.

4) Nivel de japonés requerido: Inicial basico

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI

E-mail: kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-08

Fortalecimiento Integral de las Cooperativas Nikkei
y Construccion de un Sistema de Bienestar

Comunitario promovido por las Cooperativas Nikkei
A partir de 6 de noviembre del 2016 a 6 de diciembre del 2016

BREVES GENERALIDADES

Objetivos:

Adquirir conocimientos relacionados a las Ventas y la Gestidon de la produccion de

las cooperativas agricolas, considerando actividades para el bienestar comunitario

buscando la orientacidn para nuevas actividades.

Contenidos:

1) Clases tedricas: Trabajos realizados por las cooperativas agricolas integrales
en el Japén.

2) Visitas: a Cooperativas agricolas (cooperativa agricola, establecimientos de las
actividades de las cooperativas: compras, ventas, bienestar social, etc.);
establecimientos relacionados a actividades ganaderas, locales de ventas al
por menor privadas, instituciones publicas (campos experimentales, de
extension etc.)

3) Intercambio de informaciones y opiniones: con los directivos de las
cooperativas agricolas sobre la gestion de las cooperativas agricolas; con los
socios de las cooperativas sobre la gestidon de la produccion.

4) Presentacion: al finalizar el curso.

Resultados:

1) Construir un mecanismo para la gestion de calidad basado en el control de
procesos de las cooperativas agricolas.

2) Construccion de un sistema para el bienestar de los adultos mayores y
mejoramiento de los servicios existentes.

3) Promover medidas en la cadena de suministro para el fortalecimiento de las
Ventas, Compras y Procesamiento de productos agricolas.

4) Mejoramiento de la calidad de los recursos humanos mediante la ejecucion de
actividades educativas para la gestion y administracién, administracién
financiera y la formacion de directivos.

VACANTES: 10 (diez)

OBSERVACIONES: Tener la capacidad de comprender sobre la organizacién de

las cooperativas agricolas y sobre administracion en japonés

REQUISITOS GENERALES

1) Directivos de Cooperativas agricolas Nikkei (Miembro del Consejo, Directores,
gerentes)

2) Edad: de 21 a 50 afios

3) Experiencia laboral: 1 afio de experiencia en el cargo de director, gerente o
miembro del consejo.

4) Nivel de idioma japonés: nivel inicial basico

INSTITUCION OFERENTE

“INSTITUTE FOR THE DEVELOPMENT OF AGRICULTURAL COOPERATION
IN ASIA”

Pagina Web: http://www.idaca.or.jp

Contacto: Sr. Toru NAKASHIMA E-mail: nakashima-idaca@j.email.ne.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-09

Reactivacion de la Comunidad por la Comision de
Damas Japonesas a través de los alimentos

A partir de 8 de Enero a febrero de 2017

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Adquirir conocimientos relacionados a las actividades de la comisién de damas
para la reactivacién de la localidad a través de los alimentos.

Contenidos:

1) Clases teoricas: Actividades de la Comision de Damas y la sociedad Nikkei.
Actividades sin fines de lucro desarrollados en el Japén.

2) Visitas: a cooperativas agricolas pioneras, organizaciones regionales. etc.

3) Practicas: practicas de cocina, etc.

Resultados:

1) Adquirir técnicas de cocina principalmente de comida japonesa.

2) Desarrollo de nuevos productos mediante alimentos autéctonos de la localidad
y adquirir conocimientos para la reactivacién de la localidad.

3) Adquirir técnicas para la soluciéon de problemas o debilidades que enfrentan
las comunidades Nikkei en la localidad de origen.

VACANTES: 6 (seis)

REQUISITOS GENERALES

1) Miembro de la Asociacion de Damas Japonesas
2) Experiencia en el area de 1 afio

3) Edad: 21 a 59 afios

4) Nivel de japonés requerido: Inicial

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI
E-mail:kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-10

Alto Valor Aihadido en el Procesado y Estrategia de

Comercializacion de Productos Agropecuarios
A partir de 2 al 30 de Octubre de 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

1)

Conocer los procesos para dar valor afiadido a los productos agropecuarios,
desde las técnicas del procesamiento hasta la elaboracidn del producto final.

2) Comprender la realidad del sistema de suministro de producto y la estrategia
de ventas.

3) Comprender la funcién que cumple la cooperativa en el desarrollo de la
comunidad regional.

Contenidos:

1) Clases tedricas: cooperativa de la regidon de Tokachi, funcion de la federacién
de cooperativas, teoria de marketing de productos agropecuarios,
presentacion de esfuerzos para el desarrollo de la marca Tokachi, entre otros.

2) Visitas: tiendas de venta directa por productores (Farmer’s Market) de JA
Memuro; establecimientos de produccién de productos lacteos en pequefia
escala; ingenio azucarero de Hokuren Shimizu.

3) Presentaciones: Presentacion del informe por finalizacion del curso.

Resultados:

1) Conocer actividades desarrolladas por las cooperativas agropecuarias en la
mejora del valor afiadido de productos agricolas y animales

2) Adquirir teoria del marketing de productos agropecuarios que tiene por nucleo
a las cooperativas agropecuarias

3) Adquirir metodologias de desarrollo de marca de productos agropecuarios

4) Adquirir estrategia de procesamiento y comercializaciéon de productos agricolas.

5) Adquirir estrategia de procesamiento y comercializacion productos pecuarios.

6) Adquirir estrategia de procesamiento y comercializacion de leche y productos
lacteos

7) Adquirir estrategia de comercializacién de productos agropecuarios en areas
de gran consumo

8) Aprender sobre garantia de seguridad alimentaria mediante el sistema de
trazabilidad

9) Comprender y analizar el desarrollo del sistema de distribucion y las

tendencias de la oferta y la demanda

VACANTES: 10 (diez)

OBSERVACIONES: Tener capacidad de comprender el idioma japonés.

REQUISITOS GENERALES

1)

2)
3)
4)
5)

Candidatos a suceder en emprendimientos de produccidn agricola y/o
ganadera, funcionarios de cooperativas agricolas.
Poseer titulo con especializacion en el area de agricultura y/o ganaderia.
Poseer experiencia en el area de 3 afios.
Edad: menor a 40 afios
Nivel de idioma japonés requerido: Inicial basico

Nota: Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes
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INSTITUCION OFERENTE

“Tokachi Federation of Agricultural Cooperatives”
Pagina Web: http://www.nokyoren.or.jp/

Contacto: Sr. Jun NISHIBU

E-mail: j_nishibu@nkrtwosv.nokyoren.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA OBIHIRO
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C-11
Fortalecimiento de la Capacidad de los
Agronegocios
En octubre del 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Fortalecer las instituciones cooperativas agricolas, las articulaciones, promover y
preservar las tecnologias, para la formacion de sucesores de productores agricolas
Nikkei

Contenidos:

1) Presentaciones de informes del pais

2) Clases tedricas: Ventas y Exportacion de productos alimenticios; Estrategias
de desarrollo de alimentos aprovechando los alimentos de la localidad;
Debilidades, Gestidén y Marketing de la agricultura del Japodn; Reactivacién de
la localidad mediante el 6to sector (sector primario + secundario + terciario).

3) Visitas: Actividades de la cooperativa agricola JA; promocion de ventas de
productos de la localidad; plantas de procesamiento de alimentos; Michinoeki
(Estaciones de carreteras),aguas termales, Participacion a festival de comida
gue tiene como tema principal el consumo local de la produccién local; planta
procesadora de arroz

4) Presentaciones de informes de accién

Resultados:

Organizar las ideas adecuadas y aplicables al pais de origen teniendo como base
la metodologia de promocidon de venta y negocios de productos agricolas en la
Prefectura de Hiroshima.

VACANTES: 9 (nueve)

REQUISITOS GENERALES

1) Candidatos que participen activamente en las actividades y en la gestion de
organizaciones agricolas, o bien, que tengan intencion de hacerlo.

2) Poseer experiencia en el area de 3 afios.
3) Edad: 21 a 50 afios
4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial basico
<+ Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Hiroshima International Center”
Pagina Web: http://www.hiroshima-ic.or.jp/
Contacto: Sr. OTA

E-mail: hiccl2@hiroshima-ic.or.jp
CENTRO DE ALOJAMIENTO

JICA CHUGOKU
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C-12

“"Mejoramiento de la Capacidad de Gestion para

enfermeros/as a través de las 5S y Kaizen”
A partir de 15 de mayo a 20 de junio del 2016

BREVES GENERALIDADES

Objetivos:

Comprender las "“5S” y "“Kaizen” y adquirir capacidades para ejecutarlos

contribuyendo a la seguridad del hospital y a la gestidon de las informaciones.

Contenidos:

1) Clases tedricas: Bases de las “5S”, las “5S” desde el punto de vista de la
prevencion de transmisién, “5S y Kaizen” del equipamiento médico, Revision
de los procesos (gestidn de registro de historial médico, gestion de registro de
medicacidn) por el Kaizen, Entrenamiento para predicciéon de peligros (KYT),
Técnicas de facilitacion, entre otros.

2) Practicas: Andlisis del establecimiento médico del becario, metodologia de
ejecucion de las “5S”,

3) Visitas: Hospitales (que desarrollan las 55-Kaizen-TQM, sistemas de gestion
de la informacion); Universidades de Enfermeria.

4) Presentacioén: plan especifico de ejecucion.

Resultados:

1) Adquirir conocimientos referentes a las “5S” y “Kaizen” y fortalecer la
conciencia de la gestién del becario.

2) Comprender la practica de las "5S” y “Kaizen” en el trabajo.

3) Adquirir conocimientos sobre la gestion de la informacién en el Japén en los
trabajos de enfermeria como los registros de historial médico digital, etc.

4) Adquirir conocimientos y técnicas para la capacitacién de facilitacion, entre
otros

5) Elaborar un plan especifico para aplicar luego del retorno al pais de origen.

VACANTES: 8 (ocho)

REQUISITOS GENERALES
1) Ser egresado universitario.

2) Preferentemente con experiencia como Jefe/a de enfermeria.
3) Ocupar un cargo que le permita ejecutar inmediatamente las 55-Kaizen luego
del retorno a su pais de origen.
4) Poseer experiencia en el area de 3 anos.
5) Edad: 21 a 50 afos.
6) Nivel de japonés requerido: Inicial basico
% Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“TA Networking Corp”

Pagina Web: http://www.ta-n.com/
Contacto: Sr. Katsunari TSUTIYA
E-mail: tsutiya.katsunari@ta-n.com

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-13
Filosofia de la Gestion Japonesa
A partir de 15 de mayo 17 de junio de 2016

BREVES GENERALIDADES

Objetivos:

Adquirir conocimientos referentes a la filosofia de la gestidon principalmente sobre
la filosofia de la gestidn en el Japon, adquirir conocimientos referentes al objetivo
de la formulacion de la filosofia corporativa y metodologia de difusién vy
socializacién, para la formacion de recursos humanos que puedan practicar la
gestion de empresas sustentables.

Contenidos:

- Clases teodricas: Cultura japonesa y mentalidad de negocios; Estrategias de
Responsabilidad Social Corporativa; Gestién al estilo japonés y la gestion de la
globalizacién; las organizaciones y los recursos humanos; Gestién de los
recursos humanos.

- Practicas: Formulacién de Visiéon como administrador, Formulacién de filosofia
de la empresa, formulacion del plan de difusién de la filosofia corporativa.

- Visitas: Empresas de manufactura, ejemplos de gestién visionaria.

Resultados:

1) Comprender las caracteristicas de la gestién empresarial del Japon.

2) Aprender la metodologia de formulacién de la filosofia corporativa.

3) Aprender sobre la metodologia de difusion y socializacién de la filosofia
corporativa.

VACANTES: 3 (tres)

REQUISITOS GENERALES

1) Interés en aprender nuevas técnicas de estudio de suelo
2) Edad: 21 a 50 afios
3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial basico.

INSTITUCION OFERENTE

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad”
Pagina Web: http://www.jadesas.or.jp/

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI
E-mail:kenshu@jadesas.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA

16


mailto:kenshu@jadesas.or.jp

C-14

“5S y Kaizen” (1)
A partir de 15 de mayo a 17 de junio del 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

1)

Comprender sobre las actividades y consideraciones en el Japdn sobre Kaizen
y otros para resolver los problemas y aumentar la productividad.

2) Comprender sobre las actividades y posturas que debe adoptar como lider
para las actividades mencionadas en el punto 1.

3) Formular plan de accién para resolver problemas, desarrollarse y lograr el
mejoramiento de la organizacion o lugar de trabajo al que pertenece.

Contenidos:

1) Clases tedricas: cultura de las empresas japonesas; importancia y forma de
desarrollar las actividades de “Kaizen”; importancia y forma de desarrollar las
actividades de “5S”; la realidad de Ilas "“55” en plantas de
produccién/oficinas/servicios; Sistema de produccidon de Toyota; liderazgo.

2) Practicas: Elaboracién de herramientas para las “5S”; simulaciones de gestion
de produccidn.

3) Visitas: observacién de la realidad de las actividades de “Kaizen” y “5S” de las
plantas de produccion

4) Clases con debates: debate intermedio y final entre participantes del curso.

5) Presentacidon: Reportes de trabajo y plan de accion.

Resultados:

1) Profundizar sobre los antecedentes para la difusion, importancia y efectos de
las 55" y “Kaizen”

2) Puntos a considerar y metodologia especificas en las actividades de 5S
enfocadas al Kaizen.

3) Incorporar metodologias de resolucion de problemas y metodologia de analisis
para cada una de las etapas.

4) Elaborar un plan de accion para la resolucion de problemas de la organizacién

o lugar de trabajo.

VACANTES: 12 (doce)
OBSERVACIONES: Comprender el japonés o el inglés. El curso sera dictado en
japonés, Los textos y materiales estaran redactados en japonés o inglés

REQUISITOS GENERALES

1)
2)

3)
4)
5)

Ser egresado universitario, o poseer nivel equiparable.
Ser actualmente o ser candidato a ocupar cargos de responsabilidad
administrativa.
Poseer experiencia en el area de 3 afios.
Edad: 21 a 50 afos.
Nivel de japonés requerido: Inicial basico
< Nota: Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Overseas Vocational Training Association”
Pagina web: http://www.ovta.or.jp//

Contacto: Srta. Kimiko NISHIDA

E-mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-15

Curso de "5S y Kaizen” (2)
A partir de 9 de enero a febrero del 2017

BREVES GENERALIDADES

Objetivos:

1) Comprender sobre las actividades y consideraciones en el Japdn sobre Kaizen
y otros para resolver los problemas y aumentar la productividad.

2) Comprender sobre las actividades y posturas que debe adoptar como lider
para las actividades mencionadas en el punto 1.

3) Formular plan de accién para resolver problemas, desarrollarse y lograr el
mejoramiento de la organizacion o lugar de trabajo al que pertenece.

Contenidos:

1) Clases tedricas: cultura de las empresas japonesas; importancia y forma de
desarrollar las actividades de “Kaizen”; importancia y forma de desarrollar las
actividades de “5S”; la realidad de Ilas "“55” en plantas de
produccién/oficinas/servicios; Sistema de produccidon de Toyota; liderazgo.

2) Practicas: Elaboracién de herramientas para las “5S”; simulaciones de gestion
de produccién.

3) Visitas: observacién de la realidad de las actividades de “Kaizen” y “5S” de las
plantas de produccion

4) Clases con debates: debate intermedio y final entre participantes del curso.

5) Presentacidon: Reportes de trabajo y plan de accion.

Resultados:

1) Profundizar sobre los antecedentes para la difusién, importancia y efectos de
las 55" y “Kaizen”

2) Puntos a considerar y metodologia especificas en las actividades de 5S
enfocadas al Kaizen.

3) Incorporar metodologias de resolucion de problemas y metodologia de analisis
para cada una de las etapas.

4) Elaborar un plan de accion para la resolucion de problemas de la organizacién
o lugar de trabajo.

VACANTES: 12 (doce)
OBSERVACIONES: Comprender el japonés o el inglés. El curso sera dictado en
japonés, Los textos y materiales estaran redactados en japonés o inglés

REQUISITOS GENERALES

1) Ser egresado universitario, o poseer nivel equiparable.
2) Ser actualmente o ser candidato a ocupar cargos de responsabilidad
administrativa.
3) Poseer experiencia en el area de 3 afios.
4) Edad: 21 a 50 afos.
5) Nivel de japonés requerido: Inicial basico
Nota: Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Overseas Vocational Training Association”
Pagina web: http://www.ovta.or.jp//

Contacto: Srta. Kimiko NISHIDA

E-mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-16
Mejora de Gestion de Empresarios y Sucesores
A partir de 2 de Octubre al 4 de Noviembre de 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

1)

Adquirir conocimientos y predisposicion necesarios como administrador,
adquirir el know how de administracién empresarial libre de errores.

2) Clarificar los conceptos de emprendedurismo, sucesién/expansion de la
empresa elaborando un plan de negocios concreto y viable.

Contenidos:

1) Clases tedricas: gestion empresarial, estrategias de gestion, administracién
financiera, administracién de la organizacién, marketing, liderazgo.

2) Practicas: estudio de casos, recopilacion de informacion, formulacién de plan
de negocios.

3) Visitas: a empresas

4) Presentaciones: Informe de trabajo y Plan de Negocios

Resultados:

1) Profundizar la conciencia sobre la gestion empresarial, y la preparacion y toma
de conciencia como administrador.

2) Adquirir las bases de la gestion empresarial como marketing, finanzas,
aspectos legales, de recursos humanos, etc.

3) Identificar el know how de la gestién empresarial mediante las visitas a
empresas y estudio de casos.

4) Comprender sobre los procesos vy puntos importantes para el
emprendedurismo o la sucesion/expansion de las empresas.

5) Formulacién de un plan de negocios concreto.

VACANTES: 12 (doce)

OBSERVACIONES: Comprender el japonés o el inglés. El curso sera dictado en
japonés, Los textos y materiales estaran redactados en japonés o inglés

REQUISITOS GENERALES

1)
2)

3)
4)
)
6)
7)

Requiere tener alto nivel de conocimiento sobre administracién o capacidad de
exploracion.

Poseer experiencia laboral que sirvan de base para iniciar un emprendimiento
o lograr la mejora de la gestion.

Experiencia laboral en empresas o0 en su propia empresa.

Ser egresado universitario, o poseer nivel equivalente.

Poseer experiencia en el area de 5 afios.

Edad: 21 a 50 afios

Nivel de japonés requerido: Inicial basico

Nota: Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Overseas Vocational Training Association”
Pagina web: http://www.ovta.or.jp/

Contacto: Srta. Kimiko NISHIDA

E-mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-17

Estrategia de la Promocion de la Exportacion/
Estrategia de Marketing

A partir del 15 de Mayo al Junio de 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Formular, ejecutar un plan para la promocion de la exportacion mediante la
adquisicion de metodologias y estrategias practicas para productos con mucha
demanda aprovechando las caracteristicas de la industria o del sector de su pais
de origen.

Contenidos:

1) Adquirir conocimientos de estrategias para la promocion de la exportacién
(marketing, formacion de marcas o branding) asi como sus metodologias.

2) Adquirir técnicas y conocimientos referentes a los estandares internacionales
de productos y servicios.

3) Estudio de casos (incursion, inversiones, desarrollo de nichos de mercados en
el extranjero, etc.)

Resultados:

Adquirir técnicas y conocimientos sobre la formulacidon de estrategias, capacidad
de marketing, capacidad de desarrollo de mercados, capacidad de promocién de
negocios, capacidad de gestién de la calidad y produccién.

VACANTES: 8 (ocho)
OBSERVACIONES: Capacidad del japonés equivalente al JLPT N3.

REQUISITOS GENERALES

1) Encargados de promocion de negocios, desarrollo de mercados de empresas u
organizaciones Nikkei.

2) Ser egresado universitario, o poseer nivel equivalente.

3) Poseer experiencia en el area de 3 afios.

4) Edad: 21 a 50 afios

5) Nivel de japonés requerido: Intermedio

Nota: Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Kitakyushu International Techno-cooperative Association”
Pagina web: http://www.kita.or.jp

Contacto: Sr. Yasunori NAKASHIMA

E-mail: nakashima@kita.or.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA
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C-18

Promocion de las Pymes
Junio a Julio de 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Mejoramiento considerable de la capacidad de gestibn empresarial del
administrador o emprendedor Nikkei para la promocion de la Pequeia y mediana
empresa.

Contenidos:

Gestidn empresarial, formacion de recursos humanos y entrenamiento, estrategias
de gestidon y marketing, movimiento un pueblo un producto (cooperativas
agricolas, grupos de emprendedoras), medidas de promocién de las Pymes
(articulacion publico-privado-académico, articulacién agricola-comercial-industrial,
etc.) Participacidon en experiencias de 5S, formulacion de plan de accidn.

Resultados:

Fortalecimiento del liderazgo, capacidad de gestidn empresarial, capacidad para la
formacién de los recursos humanos, capacidad de ejecucién de 5S, capacidad de
formulacién de estrategias y de marketing, capacidad de gestiéon de calidad vy
produccién, capacidad de gestion para la satisfaccion de los clientes, capacidad de
emprendedurismo, capacidad de gestion de organizaciones econémicas

VACANTES: 6 (seis)
OBSERVACIONES: Capacidad del japonés equivalente al JLPT N3.

REQUISITOS GENERALES

1) Ocupar una posicion de directivo de alguna organizacion Nikkei, organizacién
sin fines de lucro, u ONG, o bien, dirigir una Pymes Nikkei o ser un
emprendedor Nikkei.

2) Egresado universitario o equivalente
3) Poseer experiencia en el area de 3 afos.
4) Edad: 21 a 50 afios

5) Nivel de japonés requerido: Intermedio
Nota: Capacidad del japonés equivalente al JLPT N3.

< Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Kitakyushu International Techno-Cooperative Association”
Pagina web: http://www.kita.or.jp

Contacto: Sr. Yoshio MIKI

E-mail: y-miki@crux.ocn.ne.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA KYUSHU
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C-19

Promocion del negocio de la "Comida japonesa”
A partir del 6 de Noviembre a Diciembre de 2016

BREVES GENERALIDADES
Objetivos:

Mejoramiento considerable de las capacidades de gestién empresarial del
administrador o emprendedor Nikkei para la promocién del negocio de la comida
japonesa.

Contenidos:

Experimentar y visitar establecimientos de comida japonesa (ingredientes y
condimentos como miso, salsa de soja; comida japonesa como comida regional,
comidas de soba o trigo sarraceno, etc.); Mejoramiento de las capacidades de
gestion de empresas relacionadas a la cocina japonesa (transformacién de la
agricultura en sexto sector (primario + secundario + terciario), gestion al estilo
japonés, gestion de satisfaccion al cliente, formacion de recursos humanos y
entrenamiento, estrategias de marketing, articulacion industrial-académico-
publico); todo lo relacionado al sector alimenticio en el Japon (vajillas, utilizacion
de residuos de alimentos, etc.)

Resultados:

Aprender sobre las capacidades: de la formacion de la industria de alimentos, de
formulacién de estrategias para el posicionamiento de la comida japonesa, de
emprendedurismo de negocios de alimentos, de desarrollo de comida japonesa, de
gestién empresarial, de liderazgo y formacién de recursos humanos, de practicas
de 5S, de gestidn de satisfaccion del cliente.

VACANTES: 6 (seis)
OBSERVACIONES: Capacidad del japonés equivalente al JLPT N3.

REQUISITOS GENERALES

1) Ocupar una posicidon de directivo de alguna organizacidon Nikkei, organizacién
sin fines de lucro, u ONG, o bien, dirigir una Pymes Nikkei o ser un
emprendedor Nikkei del sector de alimentos o comida japonesa, o consultor
Nikkei relacionado al sector de alimentos o comida japonesa.

2) Egresado universitario o equivalente.
3) Poseer experiencia en el area de 3 afos.
4) Edad: 21 a 50 afios

5) Nivel de japonés requerido: Intermedio
<+ Este curso tiene la posibilidad de contar con intérpretes

INSTITUCION OFERENTE

“Kitakyushu International Techno-Cooperative Association”
Pagina web: http://www.kita.or.jp

Contacto: Sr. Yoshio MIKI

E-mail: y-miki@crux.ocn.ne.jp

CENTRO DE ALOJAMIENTO: JICA KYUSHU
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