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S-01 

Educación Inicial para la Comunidad Nikkei 
A partir de 6 de noviembre de 2016 a febrero de 2017 

 
Objetivos:  

Adquirir la capacidad de desarrollar e integrar las capacidades de la construcción 
lógica y la comprobación mediante la experimentación y la observación,  así como 
formar recursos humanos que puedan promover y realizar la transmisión de la 

identidad Nikkei mediante la educación del nivel inicial.  
Contenidos:  
1) Clases teóricas: Sistema educativo de nivel inicial y guardería en el Japón. La 

importancia y los puntos a considerar en la educación de los niños. Importancia 
de la Educación Especial (incluye clases en la universidad) 

2) Prácticas u OJT: en escuelas de nivel especial, en guarderías.  

3) Visitas: guarderías de Seisa Group., escuelas de nivel inicial, escuelas de 
educación básica, educación media, escuelas técnicas, universidades.  

4) Presentaciones o talleres: en escuelas de nivel inicial y guarderías de la 

institución. 
5) Seminarios o Congresos: en planificación 
6) Presentaciones: en la institución, al final del curso.  

Resultados:  
1) Adquirir conceptos técnicos de teoría fundamental de la educación inicial, malla 

curricular y método didáctico, comprensión de los niños y teoría de la recreación, 

sociedad Nikkei y la continuidad o sucesión del idioma, ciencias de la salud, la 
música y los niños (teoría y práctica), educación física y los niños (teoría y 
práctica), análisis de sistemas (incluye utilización de equipos), etc.  

2) Adquirir los las técnicas especializadas para la educación inicial.  

 
VACANTES: 3 (tres) 

 
OBSERVACIONES: Capacidad de escribir diario en japonés. 

Hospedaje en el alojamiento de JICA Yokohama o un hotel cercano. 
La malla curricular está basada principalmente por materias necesarias para la 
obtención de la licencia como profesor de nivel inicial y tiene como condición un 

seguimiento mediante un curso a distancia con nuestra institución para que luego del 
retorno a su país de origen pueda obtener la licencia o la capacidad equivalente a la 
licencia.  

Con el fin de mejorar la continuidad de los resultados del curso de entrenamiento, el 
seguimiento técnico hacia los becarios luego de su retorno a su país de origen se 
hará por el sistema de educación a distancia. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Docentes en ejercicio de educación heredada, docentes de escuelas o de 

educación inicial de escuelas japonesas. 
2) Experiencia mínima de 2 años. 
3) Edad: 21 a 50 años. 

4) Nivel de idioma japonés: Inicial medio. 
  

INSTITUCIÓN OFERENTE 
“Kokusai Gakuen Education Institute” 
Página web: http://www.seia.ac.jp// 
Contacto: Sr. Yoshitaka OHTA 

E-mail: y_ohta@seisa.ac.jp 

 
CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA  
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S-02 

Educación Especial 
A partir de 6 de noviembre de 2016 a febrero de 2017 

 
Objetivos:  

Adquirir conocimientos y habilidades prácticas para la educación especial, formando 
recursos humanos que puedan retribuir al campo educativo del país de origen. 

Contenidos:  

1) Clases teóricas: Generalidades de la educación especial del Japón, Metodologías 
de entrenamiento para la educación especial, entre otros. 

2) Prácticas: Clases en las instalaciones de la escuela, prácticas, entrenamiento por 

parte de profesores en ejercicio.  
3) Visitas: a establecimientos de escuelas de nuestra institución, a establecimientos 

educativos de otras instituciones relacionadas.  

4) Talleres: prácticas con la clase y prácticas con entrenamiento personalizado.  
5) Congresos y seminarios: (en planificación) 

Resultados:  

1) Comprender el panorama general sobre el sistema de educación especial del 
Japón. 

2) Experimentar por sí mismo la realidad de la educación especial en el Japón.  

3) Adquirir las técnicas aplicables a su país de origen para la educación especial. 

VACANTES: 2 (dos) 

OBSERVACIONES: Capacidad de escribir diario en japonés. 

Hospedaje en el alojamiento de JICA Yokohama o un hotel cercano. 
Con el fin de mejorar la continuidad de los resultados del curso de entrenamiento, el 

seguimiento técnico hacia los becarios luego de su retorno a su país de origen se 
hará por el sistema de educación a distancia. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Docentes en ejercicio de educación heredada, docentes de escuelas japonesas o 
profesores o investigadores universitarios. 

2) Experiencia mínima de 2 años. 

3) Edad: 21 a 50 años. 
4) Nivel de idioma japonés: Inicial medio. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kokusai Gakuen Education Institute” 

Página web: http://www.seia.ac.jp// 
Contacto: Sr. Yoshitaka OHTA 

E-mail: y_ohta@seisa.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 
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S-03 

Administración de Registros de la Inmigración Japonesa 
A partir de 6 de noviembre a 8 de diciembre del 2017 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  
1. Adquirir técnicas y conocimientos para el ordenamiento y conservación de 

documentos conservados por Museos o Instituciones Nikkei u organizaciones que 
conserven registros. 

2. Adquirir técnicas y conocimientos para la digitalización de documentos 

mencionados en el punto anterior. 
Contenidos:  
Teoría: 

 1) Generalidades del sistema de exhibición de informaciones y el museo de 
inmigración japonesa. 2) Digitalización de documentos y la importancia de la 
socialización. Operatividad. 3) Generalidades de OEM, su utilización e 

importancia. 4) Conocimientos básicos sobre la digitalización de documentos. 5) 
Índice y forma de construcción de base de datos. 6) Estructura de exhibición y 
la exposición de la explicación. 

Prácticas: 
1) Ordenamiento, conservación y digitalización de documentos. 2) Utilización 
básica de software de procesamiento de imágenes y su aplicación 3) Utilización 

básica del software para la confección de página web y su aplicación 4) 
Construcción del museo digital utilizando OEM 

Visitas:  

1) A lugares de trabajo de conservación, ordenamiento y digitalización de 
documentos 2) A instituciones que conservan documentos de la inmigración 
japonesa.   

Resultados: 
1) Adquirir técnicas de conservación y ordenamiento de documentos relacionados a 

la inmigración japonesa. 
2) Adquirir técnicas de digitalización de imágenes y documentos, técnicas de 

procesamiento y corrección de imágenes y de exhibición y suministro de 

materiales mediante medios de comunicación como internet y otros.  
3) Adquirir métodos de simplificación de referenciación de documentos (confección 

de índices), posibilitando la construcción de una base de datos para el suministro 

de información. 
4) Adquirir conocimientos relacionados a la OEM, posibilitando la construcción de un 

museo digital 

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: El curso se dictará en idioma japonés. 

REQUISITOS GENERALES 
1) Edad: 21 a 50 años 
2) Funcionario que trabaje en forma permanente en museos o centros que 

conservan materiales o registros Nikkei, o de instituciones que lo administren. 

3) Tener 1 año de experiencia en el área 
4) Nivel de idioma japonés requerido: intermedio 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 
Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 

E-mail: kenshu@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

mailto:kenshu@jadesas.or.jp
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S-04 

Seminario sobre la construcción de la identidad 

Nikkei y la elaboración de materiales de enseñanza 

sobre la historia de los inmigrantes japoneses  
A partir de 15 de mayo a julio del 2016 ó De 2 de octubre a 1 diciembre del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  
Capacitación sobre la elaboración de materiales de enseñanza para la educación 
heredada, así como profundizar los conocimientos sobre la historia y la cultura de 

Japón, sus antecedentes sociales y su situación actual a través de distintas 
experiencias.  

Realizar presentaciones y difusiones sobre los resultados obtenidos en dicha 
capacitación y aprovecharlos como base para la educación heredada (transmisión de 
la cultura heredada) en su país de origen. 

Contenidos:  
Desde el momento de la solicitud del curso se realizará el intercambio de correos 
electrónicos para consultar los temas de su interés y la examinación de la viabilidad. 

Una vez que se determine la recepción del mismo, se irán determinando los 
objetivos específicos y las metodologías de la investigación, para determinar el plan 
de investigación final luego de la llegada a nuestra institución.  

El curso será mediante clases teóricas, prácticas, visitas, participación a congresos y 
seminarios y el becario hará una presentación de los resultados al final del curso en 
nuestra institución.  

Resultados:  
1) Observar y recopilar materiales (de la zona Norte, especialmente la prefectura de 

Kanazawa) que, justamente al ser propios de Japón, son posibles de obtener 

tales como dibujos / pinturas, Manga, animación, entre otros. 
2) Adquirir técnicas y habilidades para la elaboración de materiales pedagógico-

didácticos. 

3) Mejorar las técnicas y habilidades de enseñanza para los niños Nikkei. 
4) Profundizar los conocimientos a través de experiencias prácticas sobre la cultura, 

historia, y la situación actual de la sociedad japonesa. 

5) Aprender metodologías de presentación de los resultados de la capacitación y de 
elaboración de informes o temas de investigación.  . 

6) Idear metodologías para la contribución efectiva a la sociedad Nikkei del país de 

origen utilizando internet.  

VACANTES:   2 (dos) Para curso S4 o S5. 

 

OBSERVACIONES: El coordinador/instructor será el Sr, Akirra Ota del Centro 

Internacional de Estudiantes extranjeros (Su especialidad es Comparación lingüística 

entre japonés, español y portugués, así también de educación japonesa) 
Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio como mínimo, Nivel igual o superior 
a JLPT N4. 

REQUISITOS GENERALES 
1) Desempeñarse actualmente como educador/a de niños Nikkei o capacitador-

formador de docentes en el área de educación heredada (trasmisión de la cultura 

japonesa en general) en establecimientos académicos administrados por 
organizaciones Nikkei. 

2) Ser referente en la institución a la cual pertenece o en la región. 

3) Poseer ideas concretas acerca de los temas sobre los cuales desee llevar a cabo 
el diseño y elaboración de materiales didácticos y textos. 

4) Poseer conocimientos básicos de manejo de PC y de correos electrónicos. 

5) Tener una experiencia mínima de 3 años en el área.  
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6) Edad: 21 a 50 años. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 
“Nacional University Corporation Kanazawa University,  
Página web: http://www.kanazawa-u.ac.jp/ 

Contacto: Sr. Akira OTA 
E-mail: akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA HOKURIKU 
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S-05 

Seminario sobre la construcción de la identidad 

Nikkei y la elaboración de materiales de enseñanza 

sobre la historia de los inmigrantes japoneses  
A partir de 15 de mayo a julio del 2016 ó De 2 de octubre a 1 diciembre del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  
Capacitación sobre la elaboración de materiales de enseñanza para la educación 
heredada, así como profundizar los conocimientos sobre la historia y la cultura de 

Japón, sus antecedentes sociales y su situación actual a través de distintas 
experiencias.  

Realizar presentaciones y difusiones sobre los resultados obtenidos en dicha 
capacitación y aprovecharlos como base para la educación heredada (transmisión de 
la cultura heredada) en su país de origen. 

Contenidos:  
Desde el momento de la solicitud del curso se realizará el intercambio de correos 
electrónicos para consultar los temas de su interés y la examinación de la viabilidad. 

Una vez que se determine la recepción del mismo, se irán determinando los 
objetivos específicos y las metodologías de la investigación, para determinar el plan 
de investigación final luego de la llegada a nuestra institución.  

El curso será mediante clases teóricas, prácticas, visitas, participación a congresos y 
seminarios y el becario hará una presentación de los resultados al final del curso en 
nuestra institución.  

Resultados:  
1) Observar y recopilar materiales (de la zona Norte, especialmente la prefectura de 

Kanazawa) que, justamente al ser propios de Japón, son posibles de obtener 

tales como dibujos / pinturas, Manga, animación, entre otros. 
2) Adquirir técnicas y habilidades para la elaboración de materiales pedagógico-

didácticos. 

3) Mejorar las técnicas y habilidades de enseñanza para los niños Nikkei. 
4) Profundizar los conocimientos a través de experiencias prácticas sobre la cultura, 

historia, y la situación actual de la sociedad japonesa. 

5) Aprender metodologías de presentación de los resultados de la capacitación y de 
elaboración de informes o temas de investigación.  . 

6) Idear metodologías para la contribución efectiva a la sociedad Nikkei del país de 

origen utilizando internet.  

VACANTES:   2 (dos) Para curso S4 o S5. 

 

OBSERVACIONES: El coordinador/instructor será el Sr, Akirra Ota del Centro 

Internacional de Estudiantes extranjeros (Su especialidad es Comparación lingüística 

entre japonés, español y portugués, así también de educación japonesa) 
Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio como mínimo, Nivel igual o superior 
a JLPT N4. 

REQUISITOS GENERALES 
1) Desempeñarse actualmente como educador/a de niños Nikkei o capacitador-

formador de docentes en el área de educación heredada (trasmisión de la cultura 

japonesa en general) en establecimientos académicos administrados por 
organizaciones Nikkei. 

2) Ser referente en la institución a la cual pertenece o en la región. 

3) Poseer ideas concretas acerca de los temas sobre los cuales desee llevar a cabo 
el diseño y elaboración de materiales didácticos y textos. 

4) Poseer conocimientos básicos de manejo de PC y de correos electrónicos. 

5) Tener una experiencia mínima de 3 años en el área.  
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6) Edad: 21 a 50 años. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 
“Nacional University Corporation Kanazawa University,  
Página web: http://www.kanazawa-u.ac.jp/ 

Contacto: Sr. Akira OTA 
E-mail: akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA HOKURIKU 
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S-06 

 Preservación de las Comunidades Nikkei y la 

Formación de Sucesores Responsables de la 

Transmisión de la Cultura Japonesa 
A partir de 15 de mayo a 1 de julio de 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

1) Obtener “material” (conocimiento e información) que permita transmitir como su 

propia raíz lo relacionado con el Japón, una vez regresado a su país de origen.   
2) Realizar estudios comparativos entre el Japón actual, con su cultura tradicional y 

la cultura trasmitida a fin de contribuir en la transmisión de dicha cultura en su 

país de origen. 
3) Conocer las problemáticas de identidad sobrellevados por los Nikkei en Japón con 

el fin de contribuir en la educación heredada (cultura heredada) una vez 

regresado a su país de origen. 

Contenidos:  

Clases teóricas: 

1) Transformaciones históricas de la comunidad Nikkei 

2) Transformación cultural en un contexto cultural diferente. 

3) Situación actual de los Nikkei residentes en Japón y las problemáticas sobre 

educación. 

4) La educación heredada particularmente dirigida a niños y adolescentes dentro 
del Japón. 

5) Significados y conceptos históricos y actuales relacionados con lo observado y 
recolectado en las distintas visitas y experiencias. 

Desarrollo de proyecto: 

1) Visualizar y compartir conceptos que el participante tiene sobre la cultura 
japonesa y la situación actual del Japón, por medio de herramientas tales como 
el “mapa mental” (mindmap). 

2) Realizar visitas y experiencias a fin de profundizar el conocimiento sobre la 
cultura japonesa y la situación actual de Japón.  

3) Visitas que tendrán como objetivo tratar de entender cómo viven los Nikkei 

residentes en Japón y su estado emocional – psicológico a través de visitas tanto 
a áreas donde existe una mayor concentración de Nikkei como también a Nikkeis 

diseminados en la prefectura. 
4) Recolectar información necesaria para la educación heredada. 
5) Realizar una reunión de intercambio de opiniones a fin de profundizar el 

entendimiento y compartir los conocimientos. 

Resultados: 

1) Conocer la situación actual de Japón a fin de actualizar y corregir nociones y 

conceptos erróneos y/o que no concuerdan con la visión real de Japón en su país 
de origen. 

2) Obtener textos / material informativo y/o material necesario para confeccionar 

textos para la educación de todo lo relacionado con lo heredado (transmisión de 
la cultura en general). 

3) Teniendo como base los puntos anteriores, reflexionar sobre las distintas 

problemáticas surgidas en la construcción de la identidad como Nikkei y analizar 
las medidas adecuadas para su solución. 

4) Construir una red con líderes y referentes Nikkei que se desempeñan dentro de 

Japón.   
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VACANTES: 4 (cuatro) 

REQUISITOS GENERALES 

1) Poseer título de docente y desempeñarse actualmente como educador/a de 
descendientes japoneses (Nikkei) 

2) Poseer como mínimo título secundario  

3) Tener una experiencia mínima de 5 años en el área.  

4) Edad: 21 a 50 años. 

5) Nivel de idioma japonés requerido: Intermedio como mínimo 

Nota: No existe la posibilidad de contar con intérpretes para dicho curso. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 
“Hiroshima International Center ” 
Página web: http://www.hiroshima-ic.or.jp/ 

Contacto: Sr. OTA  
E-mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA CHUGOKU 
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S-07 

Formación para Líderes de Educación Ambiental 
A partir de 2 de octubre al 30 de noviembre de 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Incorporar técnicas fundamentales y conocimientos necesarios como orientador 
docente de la educación ambiental (intérprete).  

 

Contenidos: 

1) Clases teóricas y prácticas: teoría general de la educación ambiental, 
Introducción a la Interpretación, educación ambiental en Japón, entre otros 

temas.  La naturaleza en Yatsugadake, programa de terapia del bosque, la 
implementación del programa y la evaluación mutua, el aprendizaje por medio 

de la experiencia, el diseño de programas, visitas mensuales, etc.  
2) Prácticas: (80% del programa) preparación, ejecución y evaluación del programa.   
3) Visitas: a establecimientos de educación ambiental (centro de visita) 

4) Participación: a la reunión de educación ambiental (participación a un taller 
nacional, y a la red de participantes) 

5) Presentaciones al final del curso 

 

Resultados: 

1) Incorporar conocimientos generales sobre la educación ambiental en el Japón. 

2) Comprender los fundamentos de la interpretación (definición, clasificación, 
principios, características, materiales, comunicación, diseño de programas) 

3) Capacidad para elaborar un programa de educación ambiental en escuelas o 

regiones determinadas en el país de origen.  

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: El 80% será práctico. A través de las experiencias de las clases 

prácticas, se profundizarán los conocimientos y se relacionarán con lo teórico. 
Hay un supermercado a 30 min. en auto desde el lugar de Capacitación. 
El hospedaje será en un departamento a 35 min caminando desde el lugar de 

Capacitación. Además se cuenta con un internado a 20 min. (con baño, ofuro y 
cocina compartido) 

REQUISITOS GENERALES 

1) Edad: 21 a 50 años 

2) Poseer título universitario (carreras ambientales o de educación) 

3) Tener razonabilidad, sensatez, gozar de buena salud  

4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio 

Nota: No existe la posibilidad de contar con intérpretes para dicho curso. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kiyosato Educational Experiment Project, inc.” 
Página web: http://www.keep.or.jp  

Contacto: Sra Etsuko KAWAMURA 

E-mail: e.kawamura@keep.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA  

http://www.keep.or.jp/
mailto:e.kawamura@keep.or.jp
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S-08 

Gestión y Monitoreo de campos agrícolas, bosques y 

recursos naturales utilizando tecnologías de 

sensoramiento remoto 
A partir de 15 de mayo a agosto del 2016 (es posible consultar fechas si 

no puede llegar el 15 de mayo) 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir técnicas de SIG (Sistema de Información Geográfica), técnicas de 
sensoramiento remoto, técnicas de manejo de drones, necesarios para la gestión 
ambiental, forestal y agrícola. 

Contenidos:  

Participar en clases técnicas para adquirir técnicas de avanzada utilizadas en el 

laboratorio de investigación ambiental SIG, para el mejoramiento de sus capacidades 
técnicas. Además utilizando los datos SIG e imágenes satelitales reales de su país de 
origen aprender a manejar el software y realizar el ordenamiento de los datos SIG 

recopilados. Además, participar en los cursos de JICA sobre la gestión de bosques 
(REDD) y vidas silvestres utilizando SIG y sensoramiento remoto, e intercambiar 
informaciones.    

La institución proporcionará al becario parte de los equipos y software para que 
pueda utilizar luego del retorno a su país de origen. Este curso se dicta también en 
inglés por lo que es suficiente con cierto nivel  de japonés.  

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: En caso de que sea difícil la llegada a Japón para el 15 de Mayo, 

se puede consultar. Nivel de idioma japonés, superior al nivel 2 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) Manejo de computadora 

2) Nivel de idioma japonés requerido: Intermedio, de nivel 2 de JPLN  

3)  si no habla japonés requiere Inglés.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Rakuno Gakuen University” 

Página web: http://www.rakuno.ac.jp/ 
Contacto: Sr. Masami KANEKO 

E-mail: kaneko@rakuno.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA SAPPORO 

 

 
 

  

mailto:kaneko@rakuno.ac.jp
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S-09 
Sistemas de Cuidados y Formación de Recursos Humanos 

para el Bienestar de los Adultos Mayores 
A partir de 24 de julio de 9 de agosto del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Brindar apoyo para las actividades de la vida cotidiana en la que se priorice la 

autosuficiencia de los adultos mayores, incorporar las técnicas y conocimientos 
sobre el cuidado de dichas personas, y aprender la metodología para establecer 
un sistema que comprenda estos servicios en su país de origen. 

Contenidos:  
Adquirir técnicas y conocimientos referentes al sistema de asistencia a los 

adultos mayores, la cultura tradicional del Japón, sistema de cuidado, mediante 
clases y ensayos prácticos en la universidad, y al mismo tiempo realizar prácticas 
de Day Service y otras diversas actividades en hospitales e instituciones de la 

localidad, incorporando técnicas para  la aplicación de los conocimientos 
adquiridos.  

Resultados:  

1) Incorporar conocimientos y técnicas destinadas a apoyar las actividades que 
tengan por objetivo sostener la autosuficiencia en la vida cotidiana de los 

adultos mayores sanos. 
2) Incorporar conocimientos y técnicas destinadas a la prevención del estado de 

necesidad de cuidados de los adultos mayores debilitados. 
3) Incorporar conocimientos y técnicas destinadas a apoyar las actividades de la 

vida cotidiana de los adultos mayores que requieren asistencia. 

4) Promover la comprensión a los diversos problemas de salud como la 
demencia de los adultos mayores y aprender los métodos de respuesta para 

los mismos.  
5) Además aprender los métodos para expandir las iniciativas mencionadas en 

el punto anterior y también la forma de organizar (institucionalmente). 

VACANTES: 4 (cuatro) 

 

 REQUISITOS GENERALES 

(1) Edad: 21 a 55 años 
(2) Nivel de idioma japonés requerido: Intermedio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Ishikawa Prefectural Nursing University” 

Página web: http://www.ishikawa-nu.ac.jp/ 
Contacto: Sr. Noboru HASEGAWA 
E-mail: sogocen@ishikawa-nu.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA HOKURIKU 
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S-10 

Apoyo a niños y adultos con dificultades auditivas 
A partir 2 de octubre de 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Comprender sobre la educación especial a niños con dificultades auditivas y sobre los 

esfuerzos de asistencia laboral para las personas con dificultades auditivas.  

Contenidos:  

1) Participación en clases (y prácticas) en escuelas de asistencia especial, así como 

visitas a escuelas convencionales que brindan asistencia a niños con dificultades 
auditivas. Visitas y clases a lugares de trabajo y a la Oficina de Transición Laboral 
(Oficina de apoyo para el empleo de personas con necesidades especiales). Los 

participantes del curso tendrán clases o talleres reflexivos confeccionando informes 
cortos.  

Además, clases sobre el sistema de educación y el sistema de asistencia así como 
debates e intercambios con niños y adultos con dificultades auditivas.  

Resultados:  

1) Comprender la situación actual y los desafíos del sistema de asistencia para los 
niños y adultos con dificultades auditivas.  

2) Comprender la educación especial necesaria para cada una de las etapas desde 

la educación inicial hasta la educación escolar media. 
3) Comprender la asistencia y los cuidados posteriores necesarios en el momento 

de la transición al empleo.  

4) Elaborar un plan de acción concreto para la ejecución luego del retorno al país de 
origen.  

VACANTES: 3 (tres) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, superior al nivel 3 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) Trabajar con niños o personas con dificultades auditivas en las escuelas locales y 

la comunidad Nikkei. 
2) Tener como mínimo 3 año de experiencia en el área. 

3) Edad: 21 a 50 años 
4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“non-Profit Organization Community Life” 
Página web: http://www.friendly-life.jp/ 
Contacto: Sr. Koji MATSUMOTO 

E-mail: communitylife@mc.pikara.ne.jp 

 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA SHIKOKU 

  

mailto:communitylife@mc.pikara.ne.jp
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S-11 

Acupuntura y moxibustión 
A partir de 19 de junio a 1  octubre del 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Verificar los conocimientos básicos sobre la acupuntura, para luego adquirir técnicas 
y conocimientos avanzados. Además por medio de técnicas y conocimientos de 

avanzada incorporar ideas y capacidades de aprendizaje relacionados con la 
acupuntura para que luego de regresar, pueda retribuir los resultados del curso de 
capacitación a la sociedad en el país de origen. 

Contenidos:  

Tratamiento “triggerpoint”, Tratamiento intradérmica, Tratamiento Ryodoraku 
Medicine, Tratamientos especializados (orejas, cuero cabelludo, línea del cabello, 

dorso de manos, etc.) bajo orientación de docentes especializados en el consultorio 
anexo de acupuntura y moxibustión de la Universidad de Kansai. (Las prácticas no 
serán a pacientes)  

 

Resultados:  

1) Perfeccionar los principales conocimientos y técnicas de la acupuntura y 

moxibustión. Comprender los tratamientos de acupuntura y moxibustión 
tradicionales practicados en el Japón.  

2) Adquirir conocimientos y técnicas de mayor complejidad mediante visitas, 

logrando el mejoramiento de los mismos para poder aplicarlos en el tratamiento 
luego del retorno al país de origen.  

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés que posibilite la conversación cotidiana 

REQUISITOS GENERALES 

(1) Poseer título universitario en el área de la medicina. 

(2) Desempeñarse como profesional en el área de la medicina, incluyendo la 
acupuntura y/o moxibustión, o bien, haber estudiado esta especialización. 

(3) Edad: 21 a 50 años 

(4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio 

Material de estudio: en japonés o inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kansai University of Health Science” 

Página web: http://www.kansai.ac.jp 

Contacto: Sr. Masaki YOSHIOKA 
E-mail: yoshioka@kansai.ac.jp 

 
CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA KANSAI 

  

mailto:yoshioka@kansai.ac.jp
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S-12 

Sistema de asistencia a adultos mayores basados en 

la comunidad 
A partir de 15 de mayo de  2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Comprender los recursos comunitarios tantos formales como informales de la 

localidad, adquiriendo técnicas y conocimientos para construir un sistema de 
asistencia para apoyar a los adultos mayores y sus familias.  

Contenidos:  

Teoría: 1) Generalidades del sistema de asistencia a los adultos mayores. 2) 
Trabajos sociales basados en la comunidad. 3) Como debe ser la 
asistencia para las actividades cotidianas de los adultos mayores que 

requieren cuidados. 4) Comprender los esfuerzos de la comunidad para 
la asistencia a los adultos mayores con demencia y a sus familias. 

Ejercicios: Técnicas de entrevistas, estudio de casos sobre consultas relacionadas al 

sector de asistencia y bienestar de adultos mayores, estudios 
comparativos con la comunidad Nikkei y del Japón.   

Prácticas: de trabajos sociales en el Centro de asistencia integral de la comunidad y 

en otras instituciones.  

Reflexión de las prácticas: Análisis de la respuesta a las necesidades de la localidad.  

Seminarios en la institución: Presentación del tema de estudio (con participación de 

estudiantes, funcionarios del establecimiento de asistencia y se prevé la 
participación del público en general)  

Resultados:  
1) Comprender el sistema de asistencia a adultos mayores en el Japón. 
2) Comprender el sistema de asistencia a adultos mayores basados en la 

comunidad que apoya en las actividades cotidianas de los adultos mayores que 
requieren cuidados.  

3) Comprender los esfuerzos de la comunidad al apoyo de los adultos mayores y a 

sus familias.  
4) Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para poder brindar parte del 

sistema de asistencia a los adultos mayores basados en la comunidad luego de 

regresar a su país de origen.  

VACANTES: 2 (dos) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, superior al nivel 2 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

(1) Desempeñarse en el cuidado de adultos mayores en la comunidad Nikkei. 
(2) Experiencia requerida:  5 años   

(3) Edad: 21 a 50 años 
(4) Nivel de idioma japonés requerido: Intermedio,  JLPT N2 o superior 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Dohto University” 
Página web: http://www-dohto.ac.jp/ 

Contacto: Sr. Hiroyuki IIHAMA 
E-mail: hiihama@dohto.ac.jp 
CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA SAPPORO 

mailto:hiihama@dohto.ac.jp
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S-13 

Ciencias alimentarias y control nutricional 
A partir de 15 de mayo a 1 de junio de 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

1) Conocer informaciones relacionadas a la alimentación y control nutricional de los 

adultos mayores  
2) Conocer el valor nutricional de la comida japonesa y aumentar los conocimientos 

respecto a los gustos.  

3) Coordinación para la investigación conjunta internacional de la “encuesta 
nacional de salud y nutrición del Japón” desde la perspectiva de la epidemiología 
nutricional. 

Contenidos:  

 Capacitación en nutrición y alimentos, prácticas de comida japonesa, prácticas 

de comidas especiales, actividades para profundizar los conocimientos de la 
cultura alimenticia del Japón.  

 Análisis de la Encuesta nacional de salud y nutrición del Japón.  Viajes de 

capacitación relacionados a los alimentos.  
 Realización de talleres en la universidad teniendo como temas claves 

“internacional” y “comida”. 

 Realización de clases de cocina para el público en general.  

Resultados:  

 Aumentar los conocimientos más recientes del Japón referentes a la ciencia de la 

nutrición, comida japonesa, cultura alimentaria, y al mismo tiempo aumentar los 
conocimientos integrales de la nutrición desde la cantidad nutricional necesarios 
en los adultos mayores, medidas para la falta de calcio, saborización, mecanismo 

para aumentar el apetito desde la forma de presentación de los alimentos hasta 
la absorción de los mismo. Fortalecer la articulación y colaboración para poder 
ejecutar en la sociedad japonesa una encuesta similar a la Encuesta nacional de 

salud y nutrición del Japón.  
 Difundir las técnicas adquiridas en el curso de capacitación y al mismo tiempo 

contribuir a la sociedad desde el punto de vista nutricional a partir de la 

investigación conjunta internacional comparando la nutrición y cocina del Japón y 
de la comunidad Nikkei.  

 Adquirir técnicas polifacéticas como las técnicas de epidemiología nutricional 

para ejecutar una encuesta nutricional útil en el país de origen luego del retorno.   

VACANTES: 2 (dos)  

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, superior al nivel 2 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1)  Poseer conceptos básicos e interés sobre la nutrición y los alimentos. 

2)  Nivel de idioma japonés requerido: Intermedio, JLPT 2 o superior 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Rakuno Gakuen University 

Página web: http://www.rakuno.ac.jp/ 
Contacto: Srta. Satomi ISHII 
E-mail: ishii@rakuno.ac.jp  

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA SAPPORO  
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S-14 

Cuidado y Asistencia Integral a personas que 

requieren cuidados 
A partir de 2 de octubre a diciembre de 2016 (es posible consultar fechas 

si no puede llegar el 2 de octubre) 
 
 
BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:   

Incorporar conceptos generales sobre los métodos y técnicas de apoyo, contención y 
cuidado para pacientes que requieran este servicio. 

Contenidos:  

Capacitación práctica enfocada al cuidado integral, ayuda en las actividades 
cotidianas, capacitación laboral y readaptación social. 

Resultados:  

Incorporar conceptos, técnicas y métodos de apoyo, cuidado y contención integrales 
relacionados con la rehabilitación y la readaptación social que tengan como objetivo 

el retorno del paciente a la vida normal. 

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: En caso de que sea difícil la llegada a Japón para el 2 de 

Octubre, se puede consultar.  

REQUISITOS GENERALES 

(1) Ser asistente social, especialista en cuidado, o asistente social dirigido a 

niños. 

(2) Edad: 21 a 50 años 

(3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 
Hiroshima International Center 

Hiroshima Prefectural Rehabilitation Center  
Páginaweb: http://www.rehab-hiroshima.org/  
Contacto: Sr. OTA  

E-mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp 

 
CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA CHUGOKU 
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S-15 

Atención y Asistencia en la Vida Cotidiana de Niños 

que Requieren Cuidados  
A partir de 2 de octubre a diciembre del 2016 (es posible consultar 

fechas) 
 
BREVES GENERALIDADES 
 

Objetivos:    

Incorporar la metodología y técnicas de apoyo, contención y cuidado adaptados a los 
niños (de nivel inicial y edad escolar) que requieren de cuidados. 

Contenidos:  

Capacitación práctica enfocada al cuidado general y ayuda en la vida cotidiana. 

Resultados:  

Incorporar conceptos, técnicas y métodos de apoyo, cuidado y contención integrales 

adecuados a pacientes menores (niños). 

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: En caso de que sea difícil la llegada a Japón para el 2 de 

Octubre, se puede consultar.  

REQUISITOS GENERALES 

1) Ser asistente social, especialista en cuidado, o asistente social dirigido a niños. 

2) Edad: 21 a 50 años 

3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 
Hiroshima International Center 
Hiroshima Prefectural Rehabilitation Center  

Páginaweb: http://www.rehab-hiroshima.org/  
Contacto: Sr. OTA  

E-mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp 

 
 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA CHUGOKU 
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S-16 

Soporte de Artrosis diseñado para la Colocación 

Óptima 
A partir de 2 al 28 de octubre de 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Comprender los funcionamientos de soportes para artrosis y la adquirir técnicas 

para la correcta colocación 

Contenidos:  

1) Clases teóricas: aprender el lado favorable de la utilización desde el punto de 
vista de la fisiología humana 

2) Adquirir las técnicas de colocación de soporte más preciso para de acuerdo al 

caso a partir del contacto o experiencia con los diversos casos.  

Resultados:  

Para la colocación de los soportes de artrosis se requiere de cierto nivel de 
conocimientos y técnicas. A partir del contacto y experiencia práctica con 
pacientes que llegan al centro de prótesis Sakima puede adquirir técnicas de 

colocación más precisa para su aplicación en el país de origen.  

VACANTES: 2 (dos)  

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, superior al nivel 2 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) Candidatos que se desempeñen en actividades de asistencia y cuidado de 
adultos mayores 

2) Edad: 21 a 50 años 

3) Nivel de idioma japonés requerido: Intermedio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Small & Medium Business Association of Okinawa Prefecture” 

Página web: http://www.ocnet.or.jp/ 
Contacto: Sr. Yosihiro UEZATO 

E-mail: yoshihiro@ocnet.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA OKINAWA 
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S-17 

Gestión de Prevención de Desastres en Japón 
A partir de 2 octubre a 1 noviembre del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Comprender las medidas “soft” (no estructurales) de prevención de desastres 
como el de la producción de mapas de riesgos y simulaciones, así como lo 
referente al sistema de la administración gubernamental de prevención de 

desastres del Japón y de las organizaciones voluntarias regionales para la 
prevención de desastres.  También adquirir técnicas para la confección de mapas 

de riesgos. 

Contenidos:  

Clases teóricas: Los desastres naturales en el Japón, Leyes de prevención de 

desastres, Medidas “soft” de prevención de desastres.  

Visitas: Departamento de gestión de riesgos de la prefectura de Yamaguchi, 

Localidades afectadas por desastres en la prefectura de Yamaguchi, otras 
localidades afectadas, Centro de prevención de desastres de Asia, etc.  

Prácticas: Confección de mapas de riesgos dentro de la prefectura de Yamaguchi.  

Resultados:  

1) Adquirir conocimientos y técnicas sobre las Medidas Soft de prevención de 

desastres  
2) Comprender la estructura general del sistema prevención de desastres de la 

administración gubernamental del Japón. 

3) Adquirir los conocimientos y técnicas referentes a la elaboración de mapas de 
riesgos aplicables en su país.  

VACANTES:  (2) dos 

REQUISITOS GENERALES 

1) Tener gran interés hacia la prevención de desastres. 

2) Edad: 21 a 50 años 

3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio 

4) Es posible atenderlo en inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Yamaguchi University” 

Página web: http://www.yamaguchi-u.ac.jp/ 
Contacto: Sr. Naoki HATTORI 
E-mail: sh031@yamaguchi-u.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA CHUGOKU 
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S-18 

Detección y Aislamiento de Bacterias Antagonistas SPP 
A partir de 6 de noviembre a febrero de 2016 (es posible consultar fechas) 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Lograr el aislamiento de los bacilos para constituirlos en la base para el desarrollo de 

plaguicidas biológicos en el país de origen.  

Contenidos:  

1) Clases teóricas: plaguicidas biológicos en general, antagonistas del género 

Bacillus, manipulación de microorganismos, método de análisis instrumental 
(HPLC) 

2) Prácticas: Aislamiento de bacterias del género Baillus antagónicos a partir de 

muestras tales como el suelo y otros.  
3) Visitas: a empresas privadas fabricantes de materiales microbiológicos agrícolas. 

Resultados:  

1) Adquirir las técnicas básicas de manejo de microorganismos. 
2) Adquirir la metodología de detección simple de la cepa productora del lipopéptido 

cíclico. 

3) Adquirir técnicas de análisis cualitativo y cuantitativo del lipopéptido cíclico por 
medio del análisis instrumental (HPLC). 

VACANTES: 1 (una) 

OBSERVACIONES: En caso de que sea difícil la llegada a Japón para el 6 de 

Noviembre, se puede consultar para modificar. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Estar involucrado en investigaciones del sector de producción agrícola 
2) Edad: 21 a 50 años. 

3) Nivel de japonés requerido: Inicial medio 
Nota: Este curso no puede brindarse en inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Tokyo University of Agriculture” 

Página web: http://www.nodai.ac.jp/ 
Contacto: International Cooperation Center 

E-mail: ki205036@nodai.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

 
 

 

 

 
 
 

 

  

mailto:ki205036@nodai.ac.jp
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S-19 

Procesamiento de alimentos, Higiene de los 

alimentos (Salud pública) 
A partir de 15 de mayo a 14 de agosto del 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

1) Aprender la conversión-expresión en términos numéricos el “sabor” mediante 
métodos fisicoquímicos utilizando instrumentos analíticos.  

2) Separar las bacteriocinas producidas por bacterias ácido lácticas de las muestras, 
verificando su espectro antimicrobiano y aprender el uso de las bacteriocinas 
como conservante. 

Contenidos:  

Clases teóricas: A) Procesamiento de alimentos: Forma de cocción del arroz para 
obtener un buen sabor, métodos de producción de panes, Diversos análisis y 

métodos de evaluación. B) Higiene de los alimentos: Higiene de los alimentos y los 
microorganismos, alimentos fermentados del Japón, bacteriocinas, métodos de 
manejo de microorganismos.  

Prácticas: Separación de las bacterias ácido lácticas de las muestras tomadas de 
Producción de panes, cocción de arroz y flores; obtención y utilización de 
bacteriocinas producidas por bacterias ácido lácticas. 

Visitas: a un instituto de investigación de tecnología de panes, empresa fabricante de 
bebidas, empresa fabricante de alimentos fermentados.  

Resultados:  

1) Aprender las técnicas del manejo de microorganismos básicos. 
2) Aprender el método simple de detección de la cepa productora de bacteriocina. 
3) Aprender las metodologías de uso de las bacteriocinas.  

VACANTES: 1 (uno) 

REQUISITOS GENERALES 

1) Tener interés sobre los alimentos y los microorganismos,  

2) Tener experiencia de realizar experimentos científicos 

3) Edad: 21 a 50 años 

4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Tokyo University of Agriculture” 

Página web: http://www.nodai.ac.jp/ 
Contacto: International Cooperation Center 
E-mail: ki205036@nodai.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 
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S-20 

Turismo verde  
En Octubre de 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir conocimientos sobre el turismo verde/rural. 

Contenidos:  

1) Teoría: El significado e importancia del turismo verde, la situación y los desafíos 
del turismo verde en el Japón (Kagoshima), el papel de la mujer rural, 
administración del turismo verde y gestión de riesgo, preservación ambiental. 

2) Prácticas: ejemplos de turismo verde (experimentar prácticas agrícolas, 
experimentar procesamiento de productos agrícolas, experiencias en contacto 
con la naturaleza, hospedaje con familias rurales) 

3) Visitas: Establecimientos relacionadas con el turismo verde, a establecimientos 
turísticos.    

4) Intercambio de ideas: con ejecutores del turismo verde/rural, con personas 

relacionadas en el área.  
5) Presentaciones: informe de resultados del curso. 

Resultados:  

1) Comprender el significado e importancia del turismo verde/rural. 
2) Adquirir conocimientos y know-how de gestión y casos específicos de turismo 

verde/rural. 

3) Obtener ideas factibles de ejecución en su país de origen tomando por referencia 
el turismo verde/rural del Japón.  

4) Formular planes concretos para la ejecución luego de su retorno a su país de 

origen  

VACANTES: 3 (tres) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, superior al nivel 2 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) Egresado Universitario o equivalente 

2) Relacionamiento con zonas rurales o de pesca y aspirantes a ejecutar el turismo 
verde o rural. 

3) Edad: 21 a 50 años 

4) Nivel de japonés inicial medio 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kagoshima International Exchange Cooperation Agency” 

Página web: http://kapic.jp/kapic/ 
Contacto: Sra. Mari SAKAI 
E-mail: kapic117@po3.synapse.ne.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA KYUSHU 
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S-21 

Procesamiento y Marketing de productos 

agropecuarios 
En noviembre del 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir conocimientos sobre el procesamiento de productos agrícolas, forestales y 
de pesca, alto valor añadido, y el sexto sector (primario + secundario + terciario)  

Contenidos:  

1) Teoría: El procesamiento de productos agropecuarios y la formación del sexto 
sector, formación del alto valor añadido, formación de marcas, empaquetado y 
diseño. 

2) Prácticas: Procesamiento de productos agropecuarios. 
3) Visitas: al Kagoshima-Osumi Food Technology Development Center, a empresas 

privadas (procesamiento de productos agrícolas, procesamiento de productos 
pecuarios, procesamiento de productos pesqueros).    

4) Intercambio de ideas: con personas relacionadas del área.  

5) Presentaciones: informe de resultados del curso. 

Resultados:  

1) Adquirir conocimientos básicos sobre el procesamiento de productos 

agropecuarios, formación del alto valor añadido y marketing.  
2) Comprender sobre casos concretos de procesamiento de productos agropecuarios, 

formación de alto valor añadido y marketing. 

3) Adquirir ideas de ejecución viable en su país de origen luego de su retorno 
tomando referencias de casos concretos de procesamiento de productos 
agropecuarios y formación del sexto sector del Japón.  

VACANTES: 3 (tres) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, superior al nivel 2 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) Egresado Universitario o equivalente 

2) Productor agrícola o pecuario o persona que trabaje en forma permanente en el 
sector agropecuario (procesamiento, comercialización, etc.)   

3) Edad: 21 a 50 años 

4) Nivel de japonés requerido: inicial medio 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kagoshima International Exchange Cooperation Agency” 

Página web: http://kapic.jp/kapic/ 

Contacto: Sra. Mari SAKAI 
E-mail: kapic117@po3.synapse.ne.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA KYUSHU 
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S-22 

Gestión de Viveros Frutales con Fines Turísticos y 

Tecnología de Cultivo de Frutales 
A partir de 15 mayo a 1 de julio del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

1) Adquirir avanzados conceptos y técnicas de gestión de cultivos frutales.  

2) Adquirir las técnicas de procesamiento, transformación a productos 
comercializables, y conocimientos y métodos de marketing. 

3) Adquirir los conocimientos y técnicas relacionadas con el manejo y gestión de un 

vivero frutal con fines turísticos.   

Contenidos:  

1) Prácticas: consisten en participar en las actividades laborales diarias. 

2) Polinización en la época de floración. 
3) Es posible determinar más contenido de acuerdo a las necesidades del 

participante.  

Resultados:  

1) Incorporar nociones y técnicas de control de cultivo y producción de frutales.  
2) Incorporar conceptos y técnicas con relación al procesamiento de los productos 

hasta transformarlos en productos comercializables, desarrollo de canales de 
venta, y gestión de viveros frutales con fines turísticos.  

VACANTES: 4 (cuatro) 

REQUISITOS GENERALES 

(1) Edad: 21 a 50 años 

(2) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Hiroshima International Center – Fruits Forest Hirata” 

Página web: http://www.marumero.com/ 
Contacto: Sr. OTA  
E-mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA CHUGOKU 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

  



 28 

S-23 

 Epidemiología Clínica  
A partir de 24 de julio a 21 de agosto de 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

1) Aprender la metodología de la planificación médica con bases científicas mediante 
la aplicación de método del diseño experimental estimando la demanda médica a 

partir de la estructura de la población. 
2) Aprender las técnicas de corrección dinámica de la planificación mediante la 

investigación operativa.    

Contenidos:  

Adquirir técnicas y conocimientos básicos de epidemiología clínica y la demografía. 
En función del nivel del becario se añadirán clases de: Estadística básica, 

Investigación Operativa, Epidemiología.  

Resultados:  

Adquirir conocimientos técnicas de formulación de planificación médica basados en el 

método de diseño experimental como fundamentos de la previsión de la demanda 
futura. Estos son efectivos en el marketing de todas las áreas.  

VACANTES: 3 (tres) 

OBSERVACIONES: El lugar de capacitación será el Center of Preventive Medicine , 

Chiba University 

REQUISITOS GENERALES 

1) Egresado universitario 

2) Edad: 21 a 50 años 

3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio, 

Nota: el curso será en la Centro de Medicina Preventiva de la Universidad 
de Chiba) 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“National University Corporation Chiba University” 
Página web: http://www.clinical-design.org/ 

Contacto: Sr. Mitsuhiro MOTOZAWA 
E-mail: bfk2043@office.chiba-u.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

 

 

 

  

mailto:bfk2043@office.chiba-u.jp
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S-24 

 Estudio de la fisiopatología de infecciones fúngicas y 

su método de análisis 
A partir de 15 de mayo a 9 de junio del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Comprender el método de administración de fármacos efectivos acordes a la 

naturaleza de los hongos, al análisis de la patología y los métodos de pruebas de 
sensibilidad a los fármacos de los agentes causantes de micosis profunda que 

producen condiciones graves principalmente la aspergilosis. 

Contenidos:  

Teoría y práctica: adquirir técnicas y conocimientos respecto al cultivo del 

Aspergillus spp. que puede ser agente causal de enfermedades fúngicas, la 
verificación de cambios en la sensibilidad a los fármacos de acuerdo a los 

diversos fármacos antifúngicos, la decisión terapéuticas para hongos que 
demuestran resistencia a los fármacos.  

Resultados:  

Comprender la característica micológica de los hongos y los hallazgos patológicos 
de los hongos causantes, método de selección de fármacos y de administración 

efectiva de fármacos. 

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: El lugar de capacitación será el Medical Mycology Research 

Center (MMRC) 
Tener capacidad de conversación en japonés. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Pertenecer a un hospital o similar, u otros establecimientos de investigación que 
trabajen con microorganismos patógenos, que puedan manejar muestras clínicas 

(médicos, odontólogos, farmacéuticos, enfermeros, técnicos de laboratorios 
clínicos, preferentemente con títulos habilitantes). 

2) También pueden ser estudiantes de postgrado que manejen microorganismos 

patógenos o enfermedades infecciosas en hospitales o laboratorios. 
3) Tener 1 año de experiencia 
4) Edad: 21 a 55 años 

5) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial básico 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“National University Corporation Chiba University” 

Página web: http://www.pf.chiba-u.ac.jp/eng/index.html 
Contacto: Sr. Mitsuhiro MOTOZAWA 
E-mail: bfk2043@office.chiba-u.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

 

  

mailto:bfk2043@office.chiba-u.jp
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S-25 

Medicina 
(Menos de 3 meses, es posible consultar fechas) 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conocimientos y las técnicas de avanzada del área de especialización. 

Contenidos:  

1) Métodos de estudios por casos clínicos. 
2) Técnicas de diagnósticos mediante OJT. 

3) Técnicas de manejo de equipamientos médicos. 
4) Observación de intervenciones quirúrgicas. 
5) Análisis y evaluación de casos clínicos. 

6) Participación en congresos.  

Resultados: 

1) Adquirir los conocimientos de avanzada del sector de la medicina de acuerdo a 
cada especialización. 

2) Adquirir los conocimientos y las técnicas necesarias para el uso y manejo de 

equipamientos médicos. 
3) Adquirir los conocimientos y las técnicas de diagnóstico. 
4) Adquirir los conocimientos y las técnicas sobre intervención quirúrgica. 

5) Adquirir los conocimientos y técnicas de cuidado pos-operatorio. 
6) Construir una red de profesionales relacionados con la investigación en el área. 

VACANTES: 4 (cuatro) 

OBSERVACIONES: Los interesados a este curso, favor contactarse con la persona 

encargada (Sr. Mizukami de Association of Nikkei & Japanese Abroad) 
El curso será básicamente en japonés. Sin embargo, en caso de que la institución 

que ofrecerá la capacitación puede dictar el curso en inglés y en caso de que el 
becario prefiere recibir en inglés, se debe consultar anticipadamente. 
El curso será práctico tipo pasantía de acuerdo a las instrucciones del médico 

encargado. Sin embargo, todo será realizado dentro del marco de reglamento de 
entrenamiento clínico. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Poseer título universitario (medicina). 
2) Tener como mínimo 1 año de experiencia en el área. 

3) Edad: 21 a 50 años 
4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial básico 

Nota: el curso puede ofrecerse en inglés, pero para ello se requiere previo 

contacto y análisis. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 
Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 
E-mail: kenshu@jadesas.or.jp 

 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA  

mailto:kenshu@jadesas.or.jp
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S-26 

Odontología 
(Menos de 3 meses, es posible consultar fechas) 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conocimientos y técnicas más actuales de odontología en el área de 

especialización. 

Contenidos:  

1) Métodos de estudios por casos clínicos. 

2) Técnicas de diagnósticos mediante OJT. 
3) Técnicas de manejo de equipamientos médicos. 
4) Observación de intervenciones quirúrgicas. 

5) Análisis y evaluación de casos clínicos. 
6) Construcción de una red de profesionales relacionados con la investigación en el 

área. 

Resultados:  

1) Adquirir los conocimientos más actuales y novedosos del área de especialización. 

2) Adquirir los conocimientos y las técnicas necesarias para el uso y manejo de 
equipamientos médicos. 

3) Adquirir los conocimientos y las técnicas de diagnóstico. 

4) Adquirir los conocimientos y las técnicas de intervención quirúrgica. 
5) Adquirir los conocimientos y técnicas de cuidado pos-operatorio. 
6) Construir una red de profesionales relacionados con la investigación en el área. 

VACANTES: 4 (cuatro) 

OBSERVACIONES: Los interesados a este curso, favor contactarse con la persona 

encargada (Sr. Mizukami de Association of Nikkei & Japanese Abroad) 

El curso será básicamente en japonés. Sin embargo, en caso de que la institución 
que ofrecerá la capacitación puede dictar el curso en inglés y en caso de que el 
becario prefiere recibir en inglés, se debe consultar anticipadamente. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Poseer título universitario (odontólogo) 

2) Tener como mínimo 1 año de experiencia en el área. 
3) Edad: 21 a 50 años 
4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial básico 

Nota: el curso puede ofrecerse en inglés, pero para ello se requiere previo 
contacto y análisis. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 
Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 
Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 

E-mail: kenshu@jadesas.or.jp 

 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA  

mailto:kenshu@jadesas.or.jp
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S-27 

Bienestar Social y Salud Pública para Nikkei 
(Menos de 3 meses, es posible consultar fechas) 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conocimientos y las técnicas de avanzada en el cuidado de la salud y 
bienestar del área de especialización. 

Contenidos:  

1) Métodos de estudios por casos clínicos. 
2) Técnicas de diagnósticos mediante OJT. 

3) Técnicas de manejo de equipamientos médicos. 
4) Técnicas de diagnósticos. 
5) Administración 

6) Construcción una red de profesionales relacionados con la investigación en el 
área. 

Resultados:  

1) Adquirir los conocimientos de avanzada del cuidados de la salud y bienestar del 
área de especialización. 

2) Adquirir los conocimientos y las técnicas necesarias para el uso y manejo de 

equipamientos médicos. 
3) Adquirir los conocimientos y las técnicas de diagnóstico. 
4) Adquirir técnicas para ser orientador. 

5) Incorporar conceptos sobre gestión y administración. 
6) Construir una red de profesionales relacionados con la investigación en el área. 

VACANTES: 4 (cuatro) 

OBSERVACIONES: Los interesados a este curso, favor contactarse con la persona 

encargada (Sr. Mizukami de Association of Nikkei & Japanese Abroad) 

El curso será básicamente en japonés. Sin embargo, en caso de que la institución 
que ofrecerá la capacitación puede dictar el curso en inglés y en caso de que el 
becario prefiere recibir en inglés, se debe consultar anticipadamente. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Poseer título universitario o equivalente, en el área de medicina orientada a la 
salud pública y/o bienestar social. 

2) Tener más de 1 año de experiencia en el área.  

3) Edad: 21 a 50 años 

4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial básico  

Nota: el curso puede ofrecerse en inglés, pero para ello se requiere previo 
contacto y análisis. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 
Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 

Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 
E-mail: kenshu@jadesas.or.jp 

 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

  

mailto:kenshu@jadesas.or.jp
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S-28 

Estadística epidemiológica aplicada a la prevención 

de enfermedades derivadas del estilo de vida 
A partir de 15 de mayo a 10 de agosto del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conceptos de análisis desde la perspectiva de la salud pública sobre la 

prevención de enfermedades derivadas de los estilos de vida y proponer medidas 
basadas en las necesidades sociales específicas.  

Contenidos:  

1) Clases teóricas: interpretación de datos estadísticos básicos; clases de salud 
pública en la Facultad de Medicina (si así lo permite su nivel de japonés) 

2) Prácticas: seminarios de nivel de posgrado de la Facultad de Medicina; Jornal 

Clubs; reuniones de estudio mensuales. 
3) Seminarios: estudios de campo; ingreso de datos; análisis e interpretación de 

datos. 

4) Visitas: a hospitales universitarios y otros establecimientos relacionados. 
5) Presentaciones: congresos (previsto) 

Resultados:  

1) Adquirir las técnicas y conocimientos sobre epidemiología básica, métodos 
estadísticos (recopilación de datos, planificación del diseño del estudio, 
estadísticas fundamental, prueba de significación estadística, análisis de la 

varianza, análisis de la regresión lineal múltiple, análisis multinivel, análisis 
estructural de covarianza-SEM, etc.). 

2) Adquirir los conocimientos y la metodología para proponer políticas de la salud 
pública (modelo de Precede-Procede, promoción de la salud, enfoque al alto 
riesgo, enfoque poblacional, etc.) 

VACANTES: 3 (tres) 

OBSERVACIONES: Tener capacidad de mantener el diálogo cotidiano 

REQUISITOS GENERALES 

1) Candidatos que se encuentren realizando investigaciones, prácticas en el área de 
la medicina preventiva y de asistencia social. Candidatos que se desempeñen en 
funciones públicas en el área mencionada. 

2) Poseer una experiencia mínima de 5 años. 

3) Edad: 21 a 50 años. 

4) Nivel de japonés requerido: Inicial básico 

Es posible atender en inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Juntendo University ” 
Página web: http://www.juntendo.ac.jp/med/labo/kosyu-eisei.html 
Contacto: Sr. Motoyuki YUASA 

E-mail: moyuasa@juntendo.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

 

  

mailto:moyuasa@juntendo.ac.jp
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S-29 

Enfermería Quirúrgica  
(Exclusivamente para Residentes en Brasil) 

A partir de 2 de octubre a 5 de noviembre del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

1) Adquirir conocimientos básicos, técnicas y metodologías de la enfermería 
quirúrgica. (Instrumentista: decisión del instrumento quirúrgico y la entrega al 
médico, etc.; Enfermero/a circulante como: intercambio de posiciones durante la 

cirugía, indicación del momento de transfusión, etc.) 
2) Adquirir técnicas de coordinación de enfermería para el cuidado de pacientes 

dependientes de múltiples especialidades centrados en el de cáncer. 

3) Adquirir metodología de gestión de seguridad de la práctica médica desde la 
posición del enfermero/a. 

Contenidos: 

1) Teoría: Clases planificadas por enfermeros quirúrgicos con certificación.  
2) Visitas: Cirugía asistida por robots, cirugía híbrida, etc.  

3) Práctica: participación en conferencias breves, visita pre y post operatoria, 
traspaso a la unidad de terapia intensiva, etc. 

Resultados: 

1) Comprender la realidad del tratamiento quirúrgico en tecnología médica avanzada 
en el Japón. 

2) Adquirir técnicas de asistencia directa y asistencia indirecta en enfermería 

quirúrgica.  
3) Comprender el papel del enfermero/a dentro del equipo médico durante el 

periodo perioperatorio para que pueda aplicar el equipo de enfermería del 

establecimiento a que pertenece.  

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, nivel 1 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) Curso disponible solamente para el Brasil 

2) Título habilitante de enfermería 
3) Poseer experiencia en el área de 3 años. 
4) Edad: 21 a 50 años 

5) Nivel de idioma japonés requerido: Avanzado, JPLT 1 aprobado 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kanazawa University Hospital” 

http://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/kango/greeting.html 
http://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/eng/ 
Contacto: Sra. Mikie KOFUJI 

E-mail: kofuji@med.kanazawa-u.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA HOKURIKU 
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S-30 

Tratamiento Médico (Departamento de 

anestesiología) 
(Exclusivamente para Residentes en Brasil) 

A partir de 2 de octubre a 5 de noviembre del 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Transferencia técnica de métodos y técnicas de avanzada del Japón relacionados al 

manejo de respiración, pulso, presión arterial, electrocardiograma, temperatura 
corporal, conciencia del paciente en la sala de operaciones.  

Contenidos:  

1) Visita I: Observación de anestesia de operaciones quirúrgicas, organización de los 
conocimientos (cirugía cardiovascular, cirugía de las vías respiratorias, cirugía 
robótica, cirugía endoscópica) 

2) Visita II: Adquirir conocimiento del manejo del paciente intervenido 
quirúrgicamente y organización de las técnicas.  

3) Conferencias y análisis de casos clínicos: Análisis de procedimientos y métodos 

de anestesia acordes a cada caso.  
4) Debate: Estudio comparativo de Japón y su país de origen, de técnicas y 

conocimientos de anestesia, debatiendo para posibilitar encontrar un punto de 

apoyo para el mejoramiento de las técnicas de anestesia de su país de origen. 

Resultados:  

1) Adquirir conocimientos y técnicas de anestesia en las intervenciones quirúrgicas 

del Japón. Especialmente en cirugía cardiovascular, cirugía de vías respiratorias, 
cirugía robótica, etc. 

2) Acondicionamiento de las metodologías y técnicas de anestesia de aplicación 

viable en su país de origen. 
3) Ordenamiento de los conocimientos y técnicas para el manejo de pacientes de 

cirugías.  

VACANTES: 1 (uno) 

 

OBSERVACIONES: Tener capacidad de mantener el diálogo cotidiano 

 

REQUISITOS GENERALES 
1) Solamente disponible para el Brasil. 
2) Ser médico anestesiólogo. 
3) Poseer título de licencia médica 

4) Experiencia de más de 20 años.  
5) Edad: hasta 50 años 
6) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio, nivel para tener conversación 

cotidiana.  
Nota: Es posible atender en idioma inglés. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Kanazawa University Hospital” 

https://web.hosp.kanazawa-u.ac.jp/patients/info/ka16.html 

http://anesth.w3.kanazawa-u.ac.jp/aboutus/pages/message.html 
Contacto: Dr. Takumi TANIGUCHI 
E-mail: ttaniyan@med.kanazawa-u.ac.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA HOKURIKU 
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S-31 

Rehabilitación Motriz mediante la Fisioterapia 

(Terapia Ocupacional) 
A partir de 2 de octubre a diciembre del 2016 (es posible consultar fecha 

en caso de no llegar para el 2 de octubre) 
 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Capacitarse en los procesos o los sistemas de una rehabilitación, con abordajes de 

acuerdo con la patología presentada. 

Contenidos:  

Capacitación práctica en rehabilitación motriz mediante la aplicación de la fisioterapia 

en adultos (o bien niños). 

Resultados:  

Incorporar distintos métodos y técnicas de rehabilitación con distintos abordajes en 

adultos y niños. 

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: En caso de que sea difícil la llegada a Japón para el 2 de 

Octubre, se puede consultar.  

REQUISITOS GENERALES 

1) Poseer título en el área de la fisioterapia o terapia ocupacional. 
2) Edad: 21 a 50 años 
3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 
 
Hiroshima International Center 

Hiroshima Prefectural Rehabilitation Center  
Página web: http://rehab-hiroshima.org/ 

Contacto: Sr. OTA  
E-mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp 

 

 
CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA CHUGOKU 
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S-32 

Capacitación en tecnología de tejados metálicos de 

avanzada en Japón 
A partir de 2 de octubre a 22 de diciembre del 2016 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Mejorar las actividades relacionadas al sector de la construcción en el país de origen 
mediante las tecnologías de avanzada de tejados metálicos 

Contenidos:  

1) Teoría: Tecnología de la construcción y Mejoramiento de la seguridad, gestión de 
la producción y mejoramiento de la seguridad dentro de la planta de producción, 

procesos de desarrollo por medio de técnicas de ventas, marketing.    
2) Prácticas y pasantías: prácticas de instalación de techos, fabricación y entrega de 

productos.  

3) Visitas: a otras plantas de producción, a fabricantes de materiales, a otras 
empresas del grupo. 

4) Seminarios: en planificación. 

5) Presentación: dentro de la empresa y a la reunión de empresas del grupo.  

Resultados:  

1) Adquirir técnicas y conocimientos del proceso completo de desarrollo, producción, 

ventas e instalación de materiales para techos.  
2) Adquirir técnicas y conocimientos de la gestión de la producción adoptando las 5S 

y Kaizen, y los métodos de supervisión de obras.  

3) Obtener la licencia de “Ethical Master” emitido por la Max Material Inc.  

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: Tener capacidad de mantener el diálogo cotidiano 

REQUISITOS GENERALES 

1) Dedicarse a la arquitectura o en el sector de construcciones. 

2) Poseer título universitario o equivalente. 
3) Experiencia en el área de 1 año 
4) Edad: 21 a 50 años 

5) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial, capaz de mantener conversaciones 
coditidanas.  

INSTITUCIÓN OFERENTE 
Max Materials Inc.  
Página web: http://maxkenzai.co.jp 
Contacto: Sr. Hiroyasu ENOMOTO 

E-mail: eno1@maxkenzai.co.jp 

 
CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 
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S-33 

Especialistas Nikkei para la Promoción de 

articulación de las Pymes 
(Menos de 3 meses, es posible consultar fechas) 

 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conocimientos y las técnicas de avanzada del área de especialización. 

Contenidos:  

1) Clases teóricas de conceptos básicos de la especialidad. 
2) Prácticas: adquirir técnicas mediante OJT 
3) Curso básico de administración de empresas. 

4) Visitas a empresas. 

Resultados:  

1) Adquirir los conocimientos y técnicas de avanzada de acuerdo a cada especialidad. 

2) Comprender la cultura corporativa de empresas japonesas. 
3) Construir una red de profesionales 

VACANTES: 4 (cuatro) 

OBSERVACIONES: Los interesados a este curso, favor contactarse con la persona 

encargada (Sr. Mizukami de Association of Nikkei & Japanese Abroad) 
El curso será básicamente en japonés. Sin embargo, en caso de que la institución 

que ofrecerá la capacitación puede dictar el curso en inglés y en caso de que el 
becario prefiere recibir en inglés, se debe consultar anticipadamente. 
El curso se basará mediante OJT o pasantías en Pymes 

REQUISITOS GENERALES 

1) Tener más de 1 año de experiencia en el área 

2) Edad: 21 a 50 años 
3) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial básico  

Nota: el curso puede ofrecerse en inglés, pero para ello se requiere previo 

contacto y análisis. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 
Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 
E-mail: kenshu@jadesas.or.jp 
 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

  

mailto:kenshu@jadesas.or.jp
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S-34 

Derecho Corporativo para la Promoción de 

articulación las Pymes 
A partir de 9 de enero a febrero del 2017 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir nociones legales relacionadas a la incursión de las Pymes del Japón en el 

extranjero y las actividades económicas del Japón.  

 

Contenidos: 

1) Participación en cursos relacionados a Economía y Leyes. 
2) Estudios mediante entrevistas a organizaciones económicas. 
3) Visitas a empresas que desean expandir sus operaciones en el extranjero. 

Resultados:   

1) Adquirir conocimientos sobre la economía japonesa. 
2) Adquirir conocimientos legales como la Ley de Sociedades y Código del Comercio.   

3) Adquirir conocimientos relacionados a la incursión de las Pymes del Japón en el 
extranjero.  

VACANTES: 1 (uno) 

OBSERVACIONES: El curso será básicamente en japonés. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Abogado o Escribano Público  
2) Experiencia mínima de 1 año 
3) Edad: 21 a 50 años 

4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial avanzado, a Intermedio  

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 
Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 
E-mail: kenshu@jadesas.or.jp 
 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

 

 

 
 

 

 

  

mailto:kenshu@jadesas.or.jp
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S-35 

 Arquitectura (Diseño, Estructura, y Equipamientos) 
A partir de 19 de junio a 22 de julio del 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conocimientos y técnicas relacionados al diseño arquitectónico como la 

funcionalidad de las edificaciones, seguridad, accesibilidad, salida de emergencia 
adecuada, sismorresistencia, medio ambiente, instalaciones, supervisión de obras, 
etc. así como también sobre los métodos de manejo de construcciones.  

Contenidos:  
1) Puntos importantes a considerar en la Planificación del sector de la construcción, 

vestimenta, estructura, instalaciones, supervisión de obras, así como las 

directrices para el trazado de planos.  
2) La accesibilidad en el Japón, ley para la atención de personas con capacidades 

diferentes en los Estados Unidos, Diseño universal originario de los Estados 
Unidos.  

3) Ley de estándares de construcción en el Japón, NFPA101, CASBEE y resumen de 

la descripción de LEED de Estados Unidos. 
4) Procedimientos de diseño desde la etapa de planificación utilizando casos 

concretos. 

5) Mejoramiento del nivel de aprendizaje del formato de la estructura a partir de los 
conocimientos existentes.  

6) Visitas a obras. 

7) Presentaciones. 

Resultados:  

1) Adquirir conocimientos y técnicas referentes a las generalidades de la 

arquitectura en el Japón. Conocer los estándares de seguridad en el Japón y en 
Estados Unidos.  

2) Adquirir conocimientos y técnicas relacionados con el arquitectura 

ambientalmente sostenible como CASBEE del Japón y LEED de Estados Unidos.  
3) Capacitación referente al tema de interés en Diseño arquitectónico (incluyendo 

accesibilidad), estructura (incluyendo sismoresistencia) o equipamientos.  

VACANTES: 3 (tres) 

OBSERVACIONES: Nivel de idioma japonés, nivel 3 de JLPT 

REQUISITOS GENERALES 

1) En ejercicio en el sector de la construcción. 
2) Egresado universitario de la facultad de Arquitectura o Ingeniería, como 

Ingeniería Civil y carreras afines + 2 años de experiencia.   
3) Edad: 21 a 50 años 
4) Nivel de idioma japonés requerido: Inicial medio, nivel equivalente a JLPT N3 

Nota: el curso puede ofrecerse en inglés, pero para ello se requiere previo 
contacto y análisis. 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“Gushiken Architectural Engineering Co., Ltd.” 

Página web: http://www.gushikena-e.com/ 
Contacto: Sr. Takao KINJO 

E-mail: taka.kinjo@gushikena-e.net 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA OKINAWA  
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S-36 

Gestión de Organizaciones Sin Fines de Lucro 
(Exclusivamente para Residentes en la República Dominicana) 
A partir de 6 de noviembre a  1 de diciembre de 2016 

BREVES GENERALIDADES 

Objetivos:  

Adquirir los conocimientos y técnicas sobre planeamiento de las actividades y los 
métodos de gestión de las organizaciones sin fines de lucro. 

Contenidos:  

1) Clases teóricas: nociones básicas sobre la gestión de las organizaciones sin fines 
de lucro, formas de negocios comunitarios, agricultura, asistencia social, 
educación, planeamiento de actividades culturales.  

2) Visitas: destacados establecimientos agrarios, establecimientos de venta directa, 
cooperativas, organizaciones sin fines de lucro y de beneficencia, actividades 

barriales. 
3) Prácticas: experiencias sobre la cultura japonesa, planeamiento de actividades y 

eventos culturales. 

Resultados:  

1) Adquirir los conocimientos sobre la gestión de las organizaciones sin fines de 
lucro. 

2) Adquirir los conocimientos y métodos de planeamiento de las actividades de una 
organización sin fines de lucro. 

3) Método de resolución de problemas 

4) Elaboración de un plan de actividades para la reactivación de organizaciones 
Nikkei. 

VACANTES: 4 (cuatro) 

OBSERVACIONES: El becario deberá informar a la oficina de JICA de Rca. 

Dominicana, sobre la situación de actividades de las organizaciones japonesas luego 
de 1 año de haber recibido la capacitación. 

REQUISITOS GENERALES 

1) Dirigido a residentes en la República Dominicana, candidatos que participen 

activamente en las actividades y en la gestión de organizaciones Nikkei, o bien, 
que tengan intención de hacerlo. 

2) Edad: 21 a 50 años 

3) Nivel de japonés: inicial básico 

INSTITUCIÓN OFERENTE 

“The Association of Nikkei & Japanese Abroad” 

Página web: http://www.jadesas.or.jp/ 
Contacto: Sr. Takao MIZUKAMI 
E-mail:kenshu@jadesas.or.jp 

CENTRO de ALOJAMIENTO: JICA YOKOHAMA 

 

 

 

mailto:kenshu@jadesas.or.jp

