
       

 

日本国际协力机构(JICA)技术合作项目 

中国西部地区林业人才培养项目 
 

日本国際協力機構（JICA）技術協力プロジェクト 

中国西部地区林業人材育成プロジェクト 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实施单位: 国家林业局管理干部学院 

（広西壮族自治区高峰国有林場） 



 

 

 

        
 
 

项目实施单位——国家林业局管理干部学院 
 

    国家林业局管理干部学院前身是成立于 1951 年

的林业部干部学校，1979年恢复建校，1983年升格为

学院。是国家林业局直属的行业培训基地，承担着国

家林业局机关公务员和局直属单位干部培训，林业重

点工程县县级领导干部培训，重点国有林区及地方林

业高中级管理干部和专业技术人员培训，大中型林业

企业领导干部工商管理培训，林业国际合作培训和自

然保护区管理局局长、森林公园主任、国营林场场长、

林业工作站站长等关键岗位的培训任务。在长期风雨

耕耘与不懈探索中，学院形成了自身的教育培训优势

和特色，凝聚了一批具有较高学术水平的专兼职师资

队伍，积累了丰富的办学、培训经验，是林业干部成

长的摇篮。截至2009年，学院累计举办各类长短期培

训班915期，培训各级各类林业领导干部和专业技术人员53559人次。国家林业局党组书记、局长兼任学院院长。 

  

 

国家林業局管理幹部学院は 1951 年に設立された林業

部幹部学校を前身とし、1983年に学院に昇格した国家林業

局直属の林業研修機関である。国家林業局局長が学院長を

兼ね、同局の機関公務員・直属機関幹部、重点事業県レベ

ル幹部研修、重点国有林区及び地方の林業管理中堅幹部等

の国内向け研修の他、アフリカ・アジア太平洋地域、中央

アジア地域等の林業関係者に対する海外向け研修も行って

いる。 

国際協力プロジェクトとしては、「中独協力林業研

修・進修プロジェクト」（1999-2004年）、「日中林業生態研

修センター計画」（2004-2009年）の経験・実績がある。 

 

技术合作机构——JICA(日本国际协力机构) 
 
日本国际协力机构(Japan International Cooperation Agency = JICA)成立于2003年10月1日(其前身是日本国际

协力事业团, 该事业团成立于1974年8月1日)，是直属日本外务省的政府机构。它以培养人才、无偿协助发展中国家开

发经济及提高社会福利为目的实施国际合作，“携手共创美好明天”为该机构的宗旨。中国事务所成立于1982年，是JICA

在世界101个国家设置的事务所中较大的一个，以培养人才和支援中国的国家开发建设为事业的中心。目前，在中国实施

的合作领域包括环境保护、节能、防治传染病、支援改革开放、加强政府治理能力、增进相互理解等多方面。 

 

 

 

 

 

 

 

 

实施机构             中国西部地区林业人才培养项目 



 

 

 

       

 

项目负责人                       

项目主管领导    国家林业局人事司副司长  丁立新 

项目主任        国家林业局管理干部学院常务副院长  张健民      

项目首席顾问（CA）    
荒井秀夫      日本国际协力机构（JICA） 

项目办公室成员及日方专家 

中方项目办4名 

汪国中       主任 

苏秀丽       副教授 

玉  宝       副研究员 

张  薇       项目官员 

日方长期专家1名 

藤平康则     林业人才培养兼项目管理 

 

项目组织机构图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

实施体制             中国西部地区林业人才培养项目 

国家林业局（国际合作司） 

相关司，国家林业局农村林

业改革发展司及国家林业局

国有林场和林木种苗工作总

站，省的相关机构等 

 

人事司（PD） 

国家林业局管理干部学院 

（PM） 

项目办公室 

课程开发及评价改善小

组 

JICA 

专家组 

首席顾问（CA） 

各领域专家 

 

 

 

四川省林业厅 

陕西省林业厅 

广西壮族自治区林业厅 

宁夏回族自治区林业局 

 

 

 

四川省林业干部学校 

陕西省林业教育培训站 

广西壮族自治区林业干部学校 

宁夏防沙治沙职业技术学院 

地方林业厅（局） 地方培训基地 

日方 中方 



 

 

 

       

 

プロジェクト責任者:                 

プロジェクト・ディレクター（PD）   国家林業局人事司副司長  丁立新 

プロジェクト・マネージャー（PM）   国家林業局管理幹部学院常務副院長   張健民 

チーフアドバイザー（CA）：           

           荒井秀夫       国際協力機構（JICA） 

北京プロジェクト弁公室メンバー及び日方専門家： 

中方北京プロジェクト弁公室メンバー   4名 

       汪国中         主任 

       蘇秀麗         副教授 

       玉宝           副研究員 

       張薇           職員 

日方長期専門家   1名 

藤平康則       林業人材育成/プロジェクト運営管理 

 
組織図： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

国家林業局（国際合作司） 

 
関係司、国家林業局農村林

業改革発展司及び国家林業

局国有林場・林木種苗作業

総ステーション、省の関係

機関等 

人事司（PD） 

 

国家林業局管理幹部学院 

（PM） 

 プロジェクト弁公室 

研修カリキュラム開発

及び評価改善グループ 

 

JICA 

専門家チーム 

チーフアドバイザー（CA） 

 

各分野専門家 

 

 

 

 

四川省林業庁 

陝西省林業庁 

広西壮族自治区林業庁 

寧夏回族自治区林業局 

 

 

 

四川省林業幹部学校 

陝西省林業教育ステーション 

広西壮族自治区林業幹部学校 

寧夏防沙治沙職業技術学院 

地方林業庁（局） 

 

地方研修拠点 

日方 中方 

実施体制     中国西部地区林業人材育成プロジェクト 



 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）项目所说的培训方式是指：培训形式、培训课程、培训方法、培训教材以及培训的评价方法等 

项目内容             中国西部地区林业人才培养项目 

 

总

体

目

标 

 

项

目

目

标 
 

三

项

成

果 
 

2.通过在试点省（自治区）实施培训，

为推进集体林权制度改革和国有林

场改革而培养县级及其以下林业工

作者的培训方式方法得到完善。 

 

3.通过多种形式，交流与分享了有关

集体林权制度改革和国有林场改革

的政策、成功经验、信息和培训方式

方法。 

 
1-1.把握试点省（自治区）

在集体林权制度改革

和国有林场改革方面

的培训现状。 

1-2.与省（自治区）林业厅

（局）就其相关职能部

门在集体林权制度改

革和国有林场改革培

训方面业务分工形成

共识。 

1-3.在相关部门间进行有关

集体林权制度改革和

国有林场改革的培训

的协调、联系。 

2-1.把握试点省（自治区）集体林权
制度改革和国有林场改革的实
施办法、进展情况、存在问题和
培训需求。 

2-2.在试点省（自治区）选择数个有
代表性的集体林权制度改革试
点县和国有林场，就其改革及森
林经营的现状和培训需求等进
行分析。 

2-3.根据上述 2-1、2-2，针对不同
对象开发培训课程。 

2-4.实施上述2-3的培训。 
2-5.根据学员对培训的评价结果，改

进培训。 
2-6.支持学员开展推广培训。 
2-7.跟踪调查培训效果，将结果反馈

到培训内容中。 

对

应

活

动 

 

 

在试点省（自治区）开展示范培训等，完善适合西部地区的、为推进

集体林权制度改革和国有林场改革而培养县级及其以下林业工作者的培训

方式方法。 

 

在试点省（自治区）开展示范培训等，完善适合西部地区的、为推进

集体林权制度改革和国有林场改革而培养县级及其以下林业工作者的培训

方式方法。 

3-1. 实施西部地区省级主管
部门干部的培训，促进其
对两项改革政策与实施
相关问题的理解和掌握。 

3-2. 举办研讨会等，交流经
验、分享并宣传项目成
果。 

3-3.通过项目网站、项目通讯
等介绍项目成果和两项
改革的相关信息。 

1.在试点省（自治区），省（自治区）林业

厅（局）相关职能部门在集体林权制度

改革和国有林场改革培训方面的协作得

到加强 

 



 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
上

位

目

標 

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標 
 

 
西部地区において、集体林権制度改革及び国有林場改革を推進するための県レ

ベル以下の林業関係者を対象とした研修方式（注）の普及を通じて、両改革の円

滑な実施が促進される。 

 
パイロット省（自治区）における試行を通じ、西部地区に適用可能な、集体林

権制度改革及び国有林場改革を推進するための県レベル以下の林業関係者を対象

とした研修方式が整備される。 

 
1.パイロット省（自治区）において、両改

革にかかる研修のための連携が省（自治

区）林業庁（局）関連部門間で強化される。 

 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト 
 

2.パイロット省（自治区）において、

研修実施を通じて、両改革を推進

するための県レベル以下の林業関

係者を対象とした研修方式が整備

される。 

 

3.多様な方法で両改革に関する政

策、優良事例、参考情報及び研修方

式に関する情報共有・交流が促進さ

れる。 

1-1.パイロット省（自治区）に

おける両改革にかかる研

修の現状を把握する。 

1-2.両改革にかかる研修に対

する関連部門の役割につ

いて、各省（自治区）林業

庁（局）と共通認識を形成

する。 

1-3.関係部門間で、両改革にか

かる研修の連絡・調整を行

う。  

2-1.パイロット省（自治区）における両

改革の方針、進捗状況及び課題、研

修ニーズ把握する。  

2-2. パイロット省（自治区）において

代表的な集体林及び国有林場を複

数タイプ選定し、改革及び森林経営

の現状と研修ニーズ等についての

分析を行う。 

2-3.上記 2-1、2-2 に基づき、対象者別

に研修コースを開発する。 

2-4.上記2-3の研修を実施する。 

2-5.研修参加者による研修評価結果を

踏まえ、研修を改善する。 

2-6.研修参加者の普及研修実施を支援

する。 

2-7.研修効果のモニタリングを行い、結

果を研修内容にフィードバックす

る。 

 

3-1.西部地区の省主管部門の幹

部向け研修を実施し、両改革

の政策・実施に関する理解を

促進する。 

3-2.セミナー等を開催し、知見・

経験に関する情報交換、プロ

ジェクト成果の共有、発信を

図る。 

3-3.プロジェクト成果や両改革

に関する参考情報をインタ

ーネット、プロジェクト・ニ

ュースレター等を通じて発

信する。 

 

活

動 

（注）プロジェクトでいう「研修方式」とは、研修形式、研修カリキュラム、研修方法、研修教材及び研修評価方法等を指す。 

 

プロジェクト内容   中国西部地区林業人材育成プロジェクト 



 

 

       

 

     

集体林权制度改革 

全国集体林地面积25.48亿亩，占林地面积的60.1%，涉及农民4亿多人。自新中国成立以来，集体

林权制度改革的历程大体可分为五个阶段：一是土地改革时期，分山分林到户阶段。二是农业合作化时期，

山林入社阶段。三是人民公社时期，山林集体所有、统一经营阶段。四是改革开放时期，林业“三定”阶

段。五是新一轮林权改革阶段。2008年中央出台《中共中央国务院关于集体林权制度改革的意见》，集体

林权制度改革进入了全面推进和深化阶段。 

由于自然、历史、社会等原因，西部地区迫切需要借集体林权制度改革契机发展经济，当前如果做好

有针对性的培训工作，西部林业经济的潜力将会被挖掘出来。以林改培训来促进森林的可持续经营，将对

西部生态环境的改善具有重要意义。本项目将针对西部地区省级管理层、县（市）级管理与操作层、乡镇

级林业站长、业务人员为培训对象进行培训。 

 

 

国有林场改革 

国有林场是中国林业事业发展的重要组成部分和中坚力量，在长期的大规模造林绿化和森林资源经营

管理工作中，取得了显著成就，为维护生态安全、培育后备森林资源和促进经济社会发展做出了突出贡献。

但是，由于长期以来管理体制不顺，经营机制不活，政策支持不到位等诸多原因，大部分国有林场基础设

施建设严重滞后，债务负担沉重，职工生活贫困，林场事业发展缓慢。近些年，国家针对国有林场问题进

行了深入细致地调研，积极推进国有林场改革。许多省市也充分结合本地实际，在国有林场改革方面做了

积极的探索，迈出了新的步伐，积累了宝贵的经验。 

本项目根据当前西部地区国有林场发展中存在的问题及今后国有林场改革的基本方向等涉及的相关内

容对省级管理层、县（市）级管理层、骨干人员以及林场管理层、骨干人员为培训对象进行培训。 

 

 

关注领域             中国西部地区林业人才培养项目 



       

 

 

     

 集体林権制度改革 

集体林とは集体あるいは集体経済組織（共同体）が共有する森林である。全国の集体林地面積は25.48

億畝（約1.7億ha）で、林地面積の60.1%を占め、関係する農民は4億人に及ぶ。新中国の成立以来、

林地改革は様々な変遷を経て行われてきており、現在は2008年に中央が発出した『中共中央国務院の集

体林権制度改革に関する意見』に基づき実施されている。この改革は集体が所有している森林を、土地

は集体が維持したまま、農民に経営権と林木の所有権を委譲して、積極的な林業活動を促そうとするも

のである。 

自然的、歴史的、社会的等の原因により、中国西部地区は集体林権制度改革をきっかけにした経済発

展が切実に求められている。ここに的確な研修が行われれば、同地区の林業経済の潜在力を掘り起こせ

る。また、この研修を通して森林の持続可能な経営を促進し、西部の生態環境改善を図ることは重要な

意義がある。本プロジェクトは中国西部地区省級の管理層、県（市）級の管理及び実務層、郷鎮級の林

業ステーション長、業務担当者を研修対象とする。 

 

国有林場改革 

国有林場は中国の林業発展の重要な構成要素であり、長期的で大規模な造林緑化と森林資源経営管理

で顕著な成果を上げてきていて、生態安全の維持のため、森林資源の育成及び経済社会の発展促進に突

出した貢献をしてきた。しかし、長年にわたり管理体制が整わず、経営メカニズムが機能せず、政策的

サポートが行き渡らない等いくつかの原因で、大部分の国有林場のインフラ整備は停滞しており、多額

の債務負担をかかえ、職員生活は困窮し、林場の事業の発展は緩慢である。近年、国家は、国有林場に

対し、十分な調査・研究を行い、積極的に国有林場の改革を推進している。多くの省と市も現地の実情

に合わせ、国有林場の改革を推進している。 

本プロジェクトは、中国西部地区の国有林場の発展における問題及び国有林場改革の基本的な方向等

に関係する事項について、省級管理層、県（市）級管理層、林場の管理層及び実務層を研修対象とした

研修を実施する。 

研修テーマ     中国西部地区林業人材育成プロジェクト 



       

 

 

     

四川省林业干部学校简介 

该校系四川林业厅直属单位，是四川省人事厅授牌的“公务员施教机构”、“继续教育基地”、四川省机关事业单位林业相关专业技师培训点、

国家林业局“林业关键岗位培训基地”、劳动部林业相关专业“职业技能鉴定站”。主要承担全省林业行业专业技术人员培训、林业行业公务员培

训、职业技能培训、林农培训等任务。在四川省林业厅的大力支持下．通过培训、科研等方式，积极参与林业三大工程的建设，为四川林业的发

展培养一批懂管理、懂技术的各类中高级人才。学校现已初步形成了林业高等教育、林业职业教育和林业培训的林业教育培训体系，将逐步发展

成为四川省重要的林业人才培训基地。2006 年 9月获得《中日林业生态培训中心项目》授牌，学校跻身“JICA 中日林业生态培训”全国五大基

地之一。2010年2月，国家林业局人事司批准确定我校为我国中日项目中国西部地区林业人才培养项目四个培训基地之一。 

 

联络方式： 

联系人：刘晓宇    邱千春                          

电话/传真：028-84791686 

地址：成都市锦江区沙河堡大营门街36号   邮编：610060 

邮箱：95929@126.com    quqch@163.com  

 

 

 

 

陕西省林业教育培训站简介 

陕西省林业教育培训站暨陕西省林业厅培训中心成立于1989年8月，是陕西省林业厅机关事业单位，同时也是全省林业行业职工教育培训

基地，林业行业关键岗位培训基地。陕西省林业行业特有工种职业技能鉴定站也依托该站建立。陕西省林业教育培训站是一所集职工继续教育、

培训和林业行业职业技能鉴定为一体的开放式专职培训机构。承担着中国西部地区林业人才培养项目培训、全省六大林业重点工程相关项目培训、

林业行业专业技术培训、林业职业技能培训、关键岗位培训、林业职工的学历继续教育等任务。该站成立以来，共培养了成人大、中专毕业生16800

余人，培训各类林业专业技术人员和林农300万人次。曾多次被国家林业局、中央农广校、省委组织部、省人社厅、省林业厅、省农业厅、中国

林业教育学会等评为教学、“科技兴农”、“科技兴林”先进单位和成人教育先进集体。 

进入新的世纪，以生态建设为主，维护生态安全，构建人与自然和谐相处的社会，成为促进林业发展的指导思想和主要任务。陕西省林业教

育培训站（陕西省林业厅培训中心）将紧紧围绕以生态建设为主的林业发展战略，以科教兴林、人才强林为目标，认真落实科学发展观，全力服

务于林业建设，培养用得上、留得住的高素质林业人才，加速推进传统林业向现代林业的转变，努力把该站建设成为一所教学质量高、培训手段

先进的省级行业培训基地，为林业的跨越式发展做出贡献。 

 

联络方式： 

联系人：高伟                       

电话/传真：029-88653043   

地址：陕西省西安市西关正街233号  邮编：710082 

邮箱： lytgw2000@yahoo.com.cn  
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广西林业干部学校简介 

广西林业干部学校是广西区林业厅直属学校，建校于1956年。学校位于广西首府南宁市东郊7公里处，交通便利。学校占地24亩，校舍建

筑面积7375平方米，有梯形教室、电脑室、多媒体综合教室、食堂和学生宿舍，能一次性容纳400人学习。学校教职员工16人，大专以上学历

占80%以上，其中5人有研究生学历或硕士学位。学校主要承担我区林业系统干部职工的培训工作，每年培训人数达4000多人次。自1994年以

来，学校先后与南京林业大学、东北林业大学、西北农林科技大学联合开办本专科函授学历教育，至此，已向社会输送毕业生 2500 多人，目前

在校生有700余人。学校已建设有一支由区内高校、科研院所的专家学者及党政领导干部为主体的专兼职师资队伍。学校教学管理规范，治学严

谨，校风良好，多次被上级表彰。先后获得全国林业系统成人教育先进单位、广西区林业厅教育先进单位、南宁市社会治安综合治理模范单位、

南宁市文明单位。 

 

联络方式： 

联系人：韦龙宾 

电话/传真：0771-3348400    

地  址：广西南宁市邕武路１６－１号区林业干部学校   邮编：530001 

邮  箱： gxwlb@163.com   
 

 

 

 

 

宁夏防沙治沙职业技术学院简介 

宁夏防沙治沙职业技术学院是经自治区人民政府批准设立、国家教育部备案的集高等职业教育、中职教育为一体的公办全日制高等学校。是

全国唯一一所产、学、研相结合的防沙治沙专业院校。 

学院目前分别同联合国环境规划署、日本JICA集团、德国弗莱堡葡萄研究所、法国波尔多侍酒师学院等开展国际合作项目。 

学院规划 4000 多亩，校园环境优美。学院设置防沙治沙工程系、环境与资源工程系、现代农业工程系、食品与生物工程系（葡萄酒工程技

术系）、风景园林系、中专部（原宁夏生态工程学校）、公共学科部8个教学机构和实验实训部、图书馆2个教辅机构。有一个国家级职业技能鉴

定所，一个行业特有工种鉴定站、一个安全生产培训中心和一个专业技术人员继续教育基地。 

                                            

联系方式： 

联系人：智红宁 

电话：0951-4082117    传真：0951-4091117 

地址：宁夏回族自治区银川市兴庆区胜利街1060号    邮编：750004 

邮箱： rcpxxm@163.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

培训基地介绍          中国西部地区林业人才培养项目 

 

mailto:gxwlb@163.com
mailto:rcpxxm@163.com


       

 

 

     

四川省林業幹部学校 

 本校は四川林業庁直属の機関で、四川省人事庁が指定した「公務員研修機関」、「継続教育拠点」、省事業機関の林業関係専門技術者研修機

関、国家林業局の「林業重点職位研修拠点」、労働部林業関係専門の「職業技能鑑定ステーション」という看板を掲げている。主として全省

の林業関係専門技術者の研修、林業行政公務員研修、職業技能研修、林業農家の研修等の業務を請け負い、四川省林業庁の指導の下、研修や

科学研究等のアプローチで林業三大事業の建設に積極的に参加し、四川林業の発展のために管理や技術を会得した幹部や中堅人材を育成して

いる。本校は、林業高等教育や林業職業教育や林業研修の体系を順次整備しており、本省における重要な林業人材育成機関となっている。こ

れまでに、『日中林業生態研修センター計画』プロジェクトの四川省拠点をつとめた経験を有する。 

 

連絡先： 

担当者：劉暁宇    邱千春                          

TEL/FAX：028-84791686 

所在地：成都市錦江区沙河堡大営門街36号   〒：610060 

E-mail： 95929@126.com    quqch@163.com  

 

 

 

 

陝西省林業教育ステーション 

本ステーションと陝西省林業庁研修中心は、陝西省林業庁の事業機関として1989年8月に設立された。全省の林業職員の研修拠点、林業

行政重点職位の研修拠点でもある。本省の林業行政特殊技能検定ステーション機能も委託されている。つまり、本ステーションは継続教育・

研修と林業行政職業技能検定を一体的に行う開かれた職業研修機関である。具体的には、本プロジェクト研修、本省六大林業重点事業研修、

林業行政専門技術研修、林業職業技能研修、重点職位研修、林業職業学歴継続教育等を請け負っている。設立以来、成人の大専・中専卒業生

は16800人余りに及び、研修を受けた各種林業技術者や林業農民などは延べ300万人にのぼる。これまでに、国家林業局、中央農業放送学校、

省委員会組織部、省人力資源・社会保障庁、省林業庁、省農業庁、中国林業教育学会等から、「科技興農」、「科技興林」の先進機関や成人

教育先進団体として評価されている。 

新世紀に入ってからは、生態建設をメインとする生態安全の維持と保護、人と自然の共生社会建設が林業発展の指導的考え方や任務となっ

た。本ステーションは生態建設を中心とした林業発展戦略、科学的林業振興、人材育成の強化を目標に、科学的発展観に基づいて林業建設に

全力で協力し、有能な人材を育成して伝統林業から現代林業への転換を加速し、質が高く、先進的な研修手段を有する林業研修拠点となり、

林業の飛躍的な発展に貢献することを目指す。 

 

連絡先： 

担当者：高偉                       

TEL/FAX：029-88653043   

所在地：陝西省西安市西関正街233号  〒：710082 

E-mail： lytgw2000@yahoo.com.cn  
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広西林業幹部学校 

 本校は1956年設立の広西壮族自治区林業庁直属の学校で、交通の便が良い区都南寧の東の郊外7kmに位置する。敷地面積は約1.6万㎡で、

7375 ㎡の建物面積があり、階段教室、PC教室、多種メディア総合教室、学食・宿舎を備え、一度に400人を収容する研修ができる。職員は

16名で、大専以上の学歴を有する者が80％以上を占め、その内5人は修士号を持っている。学校は主として本自治区の林業系列幹部職員の

研修を担当しており、毎年のべ4000人あまりを研修している。1994年以来、南京林業大学、東北林業大学、西北農林科技大学と合同で本専

科の通信教育を始めた。これまでに2500人あまりの卒業生を送り出し、700人あまりが在学中である。また、本校は自治区内の高等教育機関、

研究機関の専門家、学者、党や政府の指導者を主体とする教師バンクを既に築いている。学校教学管理は規範的で、キャンパス管理は厳格で、

校風は良好で、何度も表彰されている。全国の林業系列成人教育の先進機関、広西自治区林業庁教育先進機関、南寧市社会治安総合治理規範

機関、南寧市文化的模範機関として表彰されている。 

 

連絡先： 

担当者：韋龍賓 

TEL/FAX：0771-3348400 

所在地：広西南寧市邕武路16－1号区林業幹部学校   〒：530001 

E-mail： gxwlb@163.com   
 

 

 

 

寧夏防沙治沙職業技術学院 

本学院は自治区人民政府の許可で成立し、国家教育部に登録し、中等専門教育と職業教育を一体化した全日制の学校である。全国唯一の生

産、学習、科学研究を取り入れた防砂と砂管理に関する専門学校である。 

本学院は現在、国連環境計画、日本の JICA、ドイツのフライブルク葡萄研究所、フランスのボルドーソムリエ学院などとそれぞれ国際協

力プロジェクトを展開している。 

本学院の総面積は 4000 ムー（約 267ha）を超え、美しいキャンパスがある。今は防砂と砂管理工学部、環境と資源工学部、近代農業工学

部、食品とバイオエンジニアリング学部（葡萄酒エンジニアリング技術学部）、風景・園林学部、中等専門部（元寧夏生態工程学校）、公共学

科部と8つの教育機関、それに、実験訓練部と図書館と2つの教育補助機関を設置している。その他、国家レベルの職業技能鑑定所、業界特

有工種（病虫害防止、野生動物保護、苗木育成、疫病防止など）の職業技能認定ステーション、安全に生産するためのトレーニングセンター、

専門技術者継続教育拠点を有している。 

 

  

                                                          

連絡先： 

担当者：智紅寧 

TEL：0951-4082117    FAX：0951-4091117 

所在地：寧夏回族自治区銀川市興慶区勝利街1060号   〒：750004 

E-mail： rcpxxm@163.com  
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