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0BLancement du Projet SOLIDE-2 

et organisation du 1er CCC  
20 avril 2022 

Faisant suite au Projet SOLIDE mené entre 2015 et 2022, le Projet de 

Renforcement des Capacités de l’INPP Phase 2 (Projet SOLIDE-2) a débuté 

le 15 février dernier. À cette occasion, le 1er Comité Conjoint de 

Coordination (CCC) du Projet SOLIDE-2 s’est tenu le 20 avril 2022 dans la 

Salle Sadako Ogata de la Direction Provinciale de l’INPP Kinshasa sous la 

Direction de M. Paul Nkongolo, Directeur Technique de l’INPP et Gérant 

du Projet SOLIDE-2, en présence de M. Patrick Kayembe Nsumpi, Directeur 

Général de l’INPP, M. Kazunao Shibata, Représentant Résident de la JICA 

en RDC, M. Shinichiro Nakahara, Conseiller Principal chargé de la 

formation professionnelle pour le siège de la JICA, et M. Michitsugu 

Shibutani, chef du Projet SOLIDE-2. 

L'objectif de ce 1er CCC était de lancer la deuxième phase du Projet SOLIDE 

et de partager avec les homologues du Projet ainsi que les partenaires de 

la formation professionnelle les grandes lignes du Projet. 
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 - M. Paul Nkongolo, DT de l’INPP et  
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- M. Ndayambaje Célestin, Coordonnateur 
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1BAperçu du Projet  

Le Projet SOLIDE-2 a pour objectif que l’INPP puisse mener 

la formation de qualité basée sur les besoins de l’industrie 

de manière autonome dans les 9 entités cibles. Le Projet 

doit se dérouler sur 4 ans entre février 2022 et avril 2026.  

Le processus d'activités est constitué de deux phases : 

1） Phase de planification : c’est la phase de démarrage 

du projet SOLIDE 2 au cours de laquelle l’analyse de 

la situation actuelle et les activités pilotes seront 

mises en œuvre pour une durée d’un an. 

2） Phase de mise en œuvre : à partir de la deuxième 

année, sur base des résultats des différentes études 

et enquêtes réalisées, les activités seront mises en 

œuvre.  

Contrairement au projet SOLIDE-1 qui concernait 

seulement les 2 Directions provinciales de Kinshasa et du 

Katanga, le Projet SOLIDE-2 s’étendra à 9 entités ainsi qu’à 

la Direction Générale. Les Directions provinciales 

concernées sont celles de Kinshasa, Kongo Central 

(Matadi), Kongo Central (Boma), Équateur (Mbandaka), 

Haut-Katanga (Lubumbashi), Kasaï Oriental (Mbuji-Mayi), 

Nord-Kivu (Goma), Sud Kivu (Bukavu) et Ituri (Bunia). 

Afin d’atteindre l’objectif d’organisation de la formation 

de manière autonome, la JICA et l’INPP ont convenu de 

quatre Résultats à atteindre (voir page suivante). 

Les quatre Résultats du projet SOLIDE-2 ont comme socle 

les fruits ci-après du Projet SOLIDE-1 : Manuel CGF, 

capacités des Maîtres Formateurs formés par le projet 

SOLIDE-1 (CGF, Motorisation, Soudage, Hydraulique et 

Pneumatique, Automates Programmables Industriels, 

Entrepreneuriat), curriculums standardisés, Guide du 

BCFIP, Service Incubateur dont la mise en place a été 

appuyée par le projet SOLIDE-1 et 5S/KAIZEN. 

 

 

 

 

 
2BMembres de la nouvelle 

structure de SOLIDE-2 

 

  

   

M. Shibutani 
Chef de Projet 

M. Nishiyama 
Chef de Projet Adjoint 

M. Kayembe  
Directeur du Projet 

M. Nkongolo  
Gérant du Projet 

M. Mutahali M. Muzung’hu  M. Ndayambaje 

Direction/Gestion du Projet 

Résultat 1 : Institutionnalisation du Cycle de 
Gestion de la Formation (CGF) 

M. Kume M. Lubamba 

Résultat 2 : Institutionnalisation  
de la Formation des Formateurs (FdF) 

M. Lokonda M. Kowatari 

Résultat 3 : Élaboration d’un modèle du 
système de la formation de Maître Formateur 

Mme Ito M. Bola 

Résultat 4 : Accumulation des bonnes 
pratiques à travers des activités pilotes 

M. Mususu M. Miyamoto 

Mme Ito 

Mme Ito 

Coordination du Projet 

M. Coiffard 



 

Aperçu de la phase d’élaboration du plan détaillé (mars 2022 – mars 2023) du Projet SOLIDE-2 

But du 
Projet: 

des 
formations 
de qualité

sont
organisées

dans 
toutesles 
Diprode 
manière 

autonome

Résultat 1
Institutionnalisation 

du CGF

Résultat 2
Institutionnalisation 

des FdF

Résultat 3
Élaboration d’un 

système de 
formation des MF

Amélioration 
de la qualité 
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Vérification de 
l’efficacité des 
activités du BC

Renforcement 
de 

l’employabilité
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Élaboration de 
l’étude de 

base

Élaboration du 
Manuel de 
procédure 
pour le CGF

Formations 
d'initiation au 
Manuel de 
procédure 

Mise en 
place des 

CCP

Formations au 
suivi et à 

l'évaluation 
des formations

Application 
du CGF/suivi

Organisation 
des CCP

Étude des 
conditions de 

mise en 
œuvre des FdF

Création d'une 
liste du matériel 
nécessaire pour 

les FdF

Atelier d'analyse des 
problèmes relatifs à 

l'institutionnalisation 
des FdF

Synthèse du 
Rapport sur la 

mise en 
œuvre des FdF

Élaboration du plan de 
mise en œuvre des FdF
pour l'année suivante

Planification, mise en œuvre 
et évaluation des FdF

Analyse des besoins des industries dans les 
nouveaux domaines de formation
(électricité, agro-industrie, énergies 

renouvelables, TIC, génie civil, engins lourds)

Étude des ressources pour le 
renforcement des capacités 

des MF

Sélection des 
domaines cibles 
de la formation 

des MF

Proposition de la 
portée des 

activités

Révision du 
Cadre logique du 

Projet

Étude de la faisabilité de la mise 
en œuvre des FdF à distance à 
l'aide de la réalité augmentée

Mise en œuvre de l'activité 
pilote de FdF utilisant la réalité 

augmentée

Synthèse des 
résultats, problèmes, 

propositions, etc.

Proposition 
de la 

portée des 
activités

Révision 
du Cadre 
logique 

du Projet

Étude de la vue d'ensemble du 
système de gestion des 

information à l'aide des TIC

Étude des conditions 
d'équipement en TIC

Synthèse des 
problèmes et 
propositions

Synthèse des bonnes pratiques relatives 
aux 5S-KAIZEN

Atelier de partage des expériences sur les 
5S-KAIZEN

Étude des 
conditions de mise 
en œuvre du BC de 

Kinshasa

Propositions 
pour renforcer 
la pérennité 

des BC

Mise en place 
des appuis et 

activités pilotes 
proposés

Évaluation puis 
révision du 

Guide du BC

Élaboration d'une 
feuille de route pour la 

généralisation du 
modèle du BC

Appui pour mettre en place la formation 
en entrepreneuriat

Étude relative au renforcement des 
capacités des MF en entrepreneuriat

Synthèse des propositions relatives à la 
mise en œuvre de la formation en 

entrepreneuriat

Plan d'une formation de petite échelle 
relative à l'amélioration des compétences 

de base en affaires

Mise en œuvre de la formation 
relative à l'amélioration des 

compétences de base en affaires

Évaluation 
deseffets

Sélection des 
domaines

Élaboration 
du plan

Mise en 
œuvre des FdF

Approv. en 
matériel


