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Ⅰ 開発教育指導者研修の概要

■ 開発教育指導者研修の目的 ―――――――――――――――――――― 
 

独立行政法人国際協力機構（以下、「JICA」）は、日本社会への開発途上国地域の「知見の還元」

と、市民に対する「考える機会の提供」、地域での開発教育推進のための「橋渡し役」を重点に置

き、開発教育支援事業を実施しており、JICAの国内機関である中部センター（以下、「JICA中部」）

では、中部地域における開発教育支援事業のうち、初めて開発教育に取り組む人材を対象とした①

開発教育指導者研修（初級編）と②開発教育指導者研修（実践編）および③教師海外研修を実施し

ている。 

そのうち開発教育指導者研修（実践編）は、中部地域における開発教育の中核的な指導者を育成

することに加え、指導者間の連携強化およびネットワーク形成を行うことを目的として、開発教育

の理論や具体的な教材事例、参加型学習の理論および実践方法（ファシリテーション）等の指導法

の体系的な学習をするための研修として実施する。また、研修受講者は、学校･地域等における教

育現場において自主的に開発教育を展開するほか、JICAの開発教育指導者研修（初級編）において

指導を行うなど、地域の開発教育の中核的存在となることが期待される。 
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■ 「実践編」の概要 ―――――――――――――――――――――――― 

日 時 第１回 2019年6月15日 (土) 13：00～17：22－16 (日) 10：00～15：19

 第２回 2019年7月20日 (土) 13：00～17：23－21 (日) 10：00～15：08 

 第３回 2019年8月24日 (土) 13：00～17：15－25 (日) 10：00～17：20 

 第４回 2020年2月15日 (土) 10：00～18：00 

 開発教育･国際理解教育実践報告フォーラム2020（以下、実践報告フォーラム2020） 

 2020年2月16日  (日) 第 1部10：00～15：50／第2部16：05～17：40 

場 所 JICA中部 なごや地球ひろばセミナールーム 

対 象 国公立、私立の小学校、中学校、高等学校、中等教育学校、高等専門学校、

 特別支援学校の教師及び教育委員会の指導主事等、地域国際化協会職員、 

 NPO/NGOスタッフ、JICA海外協力隊経験者等 

運営委託先 （特活）NIED･国際理解教育センター

後 援 愛知県教育委員会、岐阜県教育委員会、三重県教育委員会、静岡県教育委員会、

 名古屋市教育委員会、静岡市教育委員会、浜松市教育委員会 

参加者数 39名（うち10名は教師海外研修受講者）、他JICAスタッフ等も参加

 実践報告フォーラム2020：130名（一般参加者） 

参加費 無料

講 師 （特活）NIED･国際理解教育センター代表  伊沢令子

内 容 ねらい、プログラムは、次のとおり

◆ ねらい 

4回の研修とフォーラムを通して、受講者自らが開発教育の学び方を体験的に学ぶ。 

開発教育の目的、扱う内容、参加型手法の理解を深め、実践者としてのスキルアップを図る。 

開発教育の中核的指導者として、この教育を広げつなぐための具体的手立てを見出す。 
 

◆ 第１回：『 開発教育の目的、内容、方法についての概論 』 

  

◆ 第２回：『 気づきから行動へ！行動変容を支える参加型 』 

◆ 第３回：『 楽しく学ぶことから学ぶことが楽しくなる！参加型のデザイン 』 
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Ⅰ 開発教育指導者研修の概要

◆ 第４回：『 ここからはじまる持続可能な未来！ひろがりつながる開発教育の可能性！ 』

◆ 実践報告フォーラム2020『 ヒントが見つかる！仲間に出会える！ 』 

 

 

■ 「初級編（愛知県）」の概要 ―――――――――――――――――――― 

 事業名 開発教育指導者研修初級編（愛知県） 

日 時 2020年３月１4日（土）13：00～17：30→2020年5月9日（土）に延期 

場 所 JICA中部なごや地球ひろば

主 催 JICA中部

参加者 未定

参加費 無料 

内 容 テーマ、プログラムは以下のとおり

テーマ：どうしたらいいの？開発教育 ー知り、気づき、行動するー 

① 講義「開発教育とは？参加型手法って何がいいの？？」 

・アイスブレイクをやってみよう 

講師：津島東小学校 教諭 近藤 勝士 

② ワークショップ体験 ①人権（中学生向け） 

講師：大治南小学校 教諭 児玉 やこ 

③ ワークショップ体験 ②環境（小学生向け） 

講師：津島東小学校 教諭 宮川 勇作 

④ 「パネルトーク」～実践経験や教科横断型のアイディアを学ぶ～ 

パネリスト：津島東小学校 教諭 近藤 勝士 

      大治南小学校 教諭 児玉 やこ 

津島東小学校 教諭 宮川 勇作 

⑤ ＪICA中部より事業案内 

 

 

■ 「初級編（岐阜県）」の概要 ―――――――――――――――――――― 

 事業名 開発教育指導者研修初級編（岐阜県） 

岐阜県総合教育センター「国際理解教育講座」 
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日 時 2019年8月23日（金）9：30～16：00  

場 所 岐阜県総合教育センター

主 催 岐阜県教育委員会、JICA中部

参加者 15名

参加費 無料 

内 容 テーマ、プログラムは以下のとおり

テーマ：国際理解教育講座 

⑥ 演習「国際理解教育ワークショップ」 

～参加型手法を用いたワークショップを行い、世界だけでなく身近な社会、自己や他者への 

理解を深める手法の紹介～ 

講師：海津市立下多度小学校 教諭 椙山 紗希 

⑦ JICA岐阜デスクより事業案内 

⑧ 講義「JICA国際協力出前講座を体験してみよう！」～青年海外協力隊体験談～ 

 講師：岐阜県立各務原高等学校 教諭 大洞 麻有子 

「パネルトーク」～多文化共生と学校～ 

 パネリスト：海津市立下多度小学校 教諭 椙山 紗希 

       岐阜県立各務原高等学校 教諭 大洞 麻有子 

       JICA中部 連携推進課 後藤 千明 

⑨ 研修まとめ 

 

 

■ 「初級編（三重県）」の概要 ―――――――――――――――――――― 

事業名 2019年度開発教育指導者研修in三重（初級編）

  ～今日から使える！国際理解のすすめ～ 

「海外から学んだこと」～JICA中部との連携講座～ 

日 時 2019年8月20日（火）13：30～16：40

場 所 三重県総合教育センター 

主 催 三重県、三重県教育委員会、JICA中部 

（「令和元年度国際理解教育研修」（三重県環境生活部ダイバーシティ社会推進課）、 

「三重県総合教育センター研修」（三重県教育委員会）との協働事業） 

参加者 16名

参加費 無料 

内 容 テーマ、プログラムは以下のとおり 

テーマ：今日から使える！国際理解のすすめ ー海外から学んだことー 

① パラグアイ ～海外研修で学んだこと～ 

講師：岐阜県海津市立下多度小学校 教諭 椙山 紗希 

・アイスブレーキング「名刺で自己紹介」 

・クイズ「パラグアイの紹介」 
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Ⅰ 開発教育指導者研修の概要

② SDGsから考える ～幸せが長続きする豊かな世の中へ～ 

講師：伊勢市立伊勢宮川中学校 教諭 浦田 美穂 

・アイスブレーキング「名刺で自己紹介」 

・SDGsとは？「SDGsカードゲーム」 

・派生図 「もし自分たちが何もしなかったらどうなる？」 

・行動宣言3か条 「SDGs達成に向けて」 

③ Think globally, Act locally ～世界の中の日本と私たち～ 

講師：四日市市立笹川小学校 教諭 藤川 純子 

・アイスブレーキング「新聞タワー」 

・レクチャー 実践報告 

④ 全体ふりかえり ～私ができること、あなたとできること、皆でできること～ 

⑤ JICA三重県デスクより事業案内 

 

 

■ 「初級編（静岡県浜松市）」の概要 ――――――――――――――――― 

事業名 国際理解教育ファシリテーター養成講座2019（全4回連続講座）

日 時 第１回 2019年11月10日（日）13：00～17：00 

第２回 2019年11月17日（日）13：00～17：00 

第３回 2019年12月 1日（日）13：00～17：00 

第４回 2019年12月15日（日）10：00～17：00

場 所 クリエート浜松（（公財）浜松国際交流協会）

主 催 はままつ国際理解教育ネット、（公財）浜松国際交流協会 

共 催 JICA中部 

後 援 浜松市教育委員会

参加者 110人（全4回合計） 

参加費 各回500円（4回申込みの場合1,500円）＊学生、HICE会員無料

内 容 テーマ、プログラムは以下のとおり 

第1回「わたし・あなた・みんなの未来へつながるSDGs」 

～知って考えよう社会問題とSDGs～ 

第2回「ジェンダー平等ってなに！？」 

～SDGsから考える未来～ 

第3回「水を巡る課題と解決策とは！？」 

～水を通して考える持続可能な世界～ 

第4回「あなたも今日から国際理解教育ファシリテーター」 

  ～ワークショップのヒント～ 
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■ 開催概要 ――――――――――――――――――――――――――――― 

■ 第１回のねらい ―――――――――――――――――――――――――― 

★ 開発教育の目的、内容、方法についての概論 

■ プログラムの内容 ――――――――――――――――――――――――― 

6/15 13:00－14:57

１．主催者挨拶／本研修の目的および概要説明／スタッフの紹介 13:00 - [23] 
◇

◇

◇

◇

２．本研修のポイントと第１回のねらいの確認 13:23 - [06] 
◇

３．全体アイスブレーキング 13:29 - [37] 
◇  

◇

◇
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４．グループづくり、グループアイスブレーキング 14:06 - [33]
◇

・

・

◇

５．開発教育・国際理解教育の目的と育てたい力 14:39 - [04]
◇

◇

‒ 休 憩 ‒ 14:43 - [12] 
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６．開発教育・国際理解教育の目的と育てたい力 14:55 - [02]
◇

◇

 6/15 14:57－17:22

１．グループ替え、自己紹介 14:57 - [11]
◇

２．私たちの社会の困ったこと？ 15:08 - [12]
◇

◇

【 「みんなに関わってくる問題だと思うこと」例 】 

◇

３．課題のある持続不可能な社会と世界共通のゴール「SDGs」基礎知識 15:20 - [20]
◇

４．15 年間の世界の変化 15:40 - [59] 

4-1．このデータは何についてのデータ？ 15:40 - [28] 
◇

◇

‒ 休 憩 ‒ 16:08 - [08] 

 4-2．グループ替え、自己紹介 16:16 - [06] 
◇

◇
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 4-3．SDGs17のゴールと世界･日本の現状 16:22 - [17] 
◇

５．よりよい未来のビジョンを描こう！ 16:39 - [34] 

 5-1．2040年よりよい未来はどんな未来？ 16:39 - [24] 
◇

◇

◇

【 「2040年よりよい未来」の成果例 】 

 

 

◇

 5-2．ビジョン実現のために大切なこと･役立つこと 17:03 - [10] 
◇

◇

◇

６．ふりかえり 17:13 - [04] 
◇



 

 

Ⅱ 開発教育指導者研修（実践編）第１回

10 

７．事務連絡 17:17 - [05] 
◇

17:22 
 

 

6/16 10:00－14:30

１．アイスブレーキング 参加のウォーミングアップ～動と静～ 10:00 - [17] 
◇

２．1日目のふりかえり～傾聴 10:17 - [15] 
◇

◇

３．グループ替え、自己紹介～インタビューゲーム 10:32 - [19] 
◇

◇

４．あなたも写真家～理解に近づくために必要なこと!?「経験学習の4段階」 10:51 - [49] 
◇

◇

◇
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【 「あなたも写真家」から分かったこと･気づいたこと例 】 

◇

◇

◇

５．グループ替え、自己紹介 11:40 - [08] 
◇

６．これはどこの国？ 11:48 - [45] 

 6-1．6か国の子どものストーリー 11:48 - [16] 
◇

◇

‒ 休 憩 ‒ 12:04 - [60] 
 

 6-2．6か国の子どものストーリーから分かること 13:04 - [29] 
◇  

◇

【 「6か国の子どものストーリー」から分かったこと例 】 
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７．グループ替え、自己紹介 13:33 - [07] 
◇

８．世界の子どもたちのストーリーとSDGs 13:40 - [50] 

 8-1．問題解決に必要なもの･役立つこと 13:40 - [23] 
◇

◇

 8-2．関連するSDGsのゴールは？ 14:03 - [27] 
◇

◇

【 「問題解決に必要なもの･役立つこと－関連するSDGsのゴールは？」成果例 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6/16 14:30－15:19

１．グループ替え、自己紹介 14:30 - [05] 
◇

２．「続かない社会を続く社会へ」よりよい未来を実現するために役立つこと 14:35 - [22] 
◇

◇

◇

【 「よりよい未来を実現するために役立つこと」成果例 】 
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３．教育者の使命、2日間のふりかえり 14:57 - [18] 
◇

４．事務連絡 15:15 - [04] 
◇

◇

15:19 

－ 研修で使用した教材の出典等一覧 － 

・「すごろく自己紹介」…NIED『ファシリテーターのための参加型アクティビティ集～コミュニケーション編～』2018 年 

・セッション２-3.「SDGs とは」「SDGs を理解するキーワード」…（公財）セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン『先生・ファ

シリテーターのための持続可能な開発目標-SDGs-アクティビティ集』 

・セッション２-4.「15 年前の世界と今の世界」「ワークシート：15 年間で世界の…（過去／未来）」「SDGs 世界･日本の現状」…

（公財）セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン『先生・ファシリテーターのための持続可能な開発目標-SDGs-アクティビティ集』 

・「SDGs 世界・日本の現状」…JANIC 

・「あなたも写真家」…ワールド・ビジョン教材（廃版） 

・セッション3-6.「6か国カード」「6か国の子どものストーリー」「ワークシート：わたしの気持ち／わかったこと」…（公財）

セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン『先生・ファシリテーターのための持続可能な開発目標-SDGs-アクティビティ集』 

・「ワークシート：わたしの 2030 アジェンダ」…（公財）セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン『先生・ファシリテーターの

ための持続可能な開発目標-SDGs-アクティビティ集』 

※ JANIC … 認定NPO法人 国際協力NGOセンター 

NIED … 特定非営利活動法人 NIED・国際理解教育センター 
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■ 開催概要 ――――――――――――――――――――――――――――― 

■ 第２回のねらい ―――――――――――――――――――――――――― 

★ 気づきから行動へ！行動変容を支える参加型 

■ プログラムの内容 ――――――――――――――――――――――――― 

7/20 13:00－14:06

１．主催者挨拶 13:00 - [03] 

◇

２．第1回のふりかえり、第2回のねらいの確認 13:03 - [07] 

◇

◇

３．アイスブレーキング「わたしは誰でしょう？」～質問と貢献 13:10 - [21] 

◇

◇

４．アイスブレーキング 「素敵なハート」、グループ作り 13:31 - [07] 

◇

◇
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５．自己紹介、第1回ふりかえり 13:38 - [27] 

◇

◇

◇

◇

7/20 14:06－16:21

１．参加型人権教育の目的 14:06 - [05] 

◇

２．①人権って何だろう？ …人権について知る 14:11 - [62] 

2-1．自分らしく十分に幸せに「わたし」を生きるために必要なもの 14:11 - [34] 

◇

◇

【 「自分らしく豊かに生きることを可能にしてくれているもの」成果例 】 
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2-2．グローバル・スタンダード「世界人権宣言」と、わたしにとって大切な権利！？ 14:45 - [28] 

◇

◇

‒ 休 憩 ‒ 15:13 - [13] 

３．②人権侵害はどこにある？ …人権侵害について知る 15:26 - [55] 

3-1．グループ替え、自己紹介 15:26 - [07] 

◇

◇

3-2．「人権意識」と「人権の学力」 15:33 - [03] 

◇

◇

3-3．わたしにとって大切な権利とあなたにとって大切な権利 ～もしも私があなたなら 15:36 - [24] 

◇

◇

◇
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◇

3-4．人権侵害はどこにある？ 16:00 - [21] 

◇

◇

【 「人権侵害はどこにある？」の成果例 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7/20 16:21－17:23

１．③人権が守られないのはなぜだろう？差別はなぜ続くのだろう …原因を考える 16:21 - [49] 

1-1．グループ替え、自己紹介「お似合いのイニシャル」 16:21 - [12] 

◇

1-2．『住むを避ける 外国人』ロールプレイと三段論法の落とし穴 ～偏見と差別 16:33 - [06] 

◇
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◇

◇

1-3．啓発ポスターから考える人権侵害の背景 ～構造的暴力と文化的暴力 16:39 - [16] 

◇

◇

◇

◇

◇

1-4．名刺交換会 ～脱学習とよいモデルの習熟 16:55 - [15] 

◇

◇

◇

２．④人権尊重社会とはどのような社会かを考える 

  ～人権尊重社会を表現しよう …人権尊重社会実現のための具体的な行動 17:10 - [08] 

◇
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【 「人権尊重社会を表す形容詞・人権尊重社会に役立つ動詞」成果例 】 

３．1日目のふりかえり 17:18 - [05] 

◇

17: 23  
 
 

7/21 10:00－12:00

１．朝のウォーミングアップ 10:00 - [14] 

◇

◇

◇

２．1日目のふりかえり、自己紹介 10:14 - [18] 

◇

◇

◇

３．地球環境クイズ！ 10:32 - [34] 

◇

◇ …
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４．環境問題！どんな問題？どうして問題？ 11:06 - [42] 

◇

◇

【 「もしも問題が解決されなかったら／なぜ問題が起きているのか」成果例 】 

◇

５．「続かない環境」を「続く環境」へシフトするための４つのポイント 11:48 - [07] 

◇

◇



 

 

Ⅲ 開発教育指導者研修（実践編）第２回
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６．グループ替え 11:55 - [05] 

◇

‒ 休 憩 ‒ 12:00 - [63] 

7/21 13:03－15:08

１．人権と環境が共に守られる持続可能な○○をデザインしよう！ 13:03 - [90] 

◇

◇

◇

【 「人権と環境が共に守られる持続可能な○○をデザインしよう！」成果例 】 

 

２．グループ替え、自己紹介 14:33 - [09] 

◇
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◇

◇

３．「持続可能なよりよい社会を創る」とはわたしが何をすることか！？ 14:42 - [09] 

◇

◇ ★

４．人権と環境のための参加型教育、第2回のふりかえり 14:51 - [14] 

◇

◇ ★

◇

◇

◇

５．事務連絡 15:05 - [03] 

◇

15:08  

－ 研修で使用した教材の出典等一覧 － 

・『世界人権宣言』…「気づきから学びへ－人権学習ハンドブック基礎編」青森県人権教育・学習推進協議2005 年３月 

・『住むを避けるロールプレイ 外国人』シナリオ…大阪府企画調整部人権室発行「人権学習シリーズvol.3ｌ暮らす」 

・『どうしてぶつの？』併発ポスター…高知県教育委員会「みんなでつくる人権学習～さいしょのタネをわたします～Part３」 

・『とりかえばや名刺』…ERIC国際理解教育センター『いっしょにすすめよう！人権／人権教育ファシリテーターハンドブッ

ク実践編』2002 年を基にNIED作成 

・『地球環境クイズ』…「はじめよう、未来へのアクション！地球教室 基礎編」朝日新聞環境教育プロジェクト「地球教室」

教材開発委員会 

・『持続可能な環境を築くためのヒント』…NIED

・『人権、環境の学び方教え方作成』…NIED 

※ NIED … 特定非営利活動法人 NIED・国際理解教育センター 
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■ 開催概要 ――――――――――――――――――――――――――――― 

■ 第３回のねらい ―――――――――――――――――――――――――― 

★ 楽しく学ぶことから学ぶことが楽しくなる！参加型のデザイン 

■ プログラムの内容 ――――――――――――――――――――――――― 

8/24 13:00－13:54

１．主催者挨拶 13:00 - [03] 

◇

２．第3回のねらいの確認 13:03 - [04] 

◇

３．アイスブレーキング「イルカショー」 13:07 - [13] 

◇

４．自己紹介、第２回のふりかえり 13:20 - [34] 

◇

◇

8/24 13:54－17:15

１．貧困とは何かを理解する…①貧困の影響、②最悪の帰結、③自分の言葉で貧困を説明 13:54 - [29] 

◇

◇

◇ ★
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【 「貧困の影響と最悪の帰結」成果例 】 

◇

◇

◇

２．貧困の特徴を捉える…①貧困の悪循環、②ミーナの物語、③悪循環を断ち切る活動 14:23 - [38] 

◇

◇

◇

‒ 休 憩 ‒ 15:01 - [13] 
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３．プログラム例紹介、グループ替え、自己紹介 15:14 - [08] 

◇

◇

◇

４．貧困の原因や背景を探る…①飢えの原因、②途上国と日本 15:22 - [31] 

◇

◇

◇

◇

【 「貧困に陥る原因と背景」成果例 】 

◇ …

５．グループ替え、自己紹介 15:53 - [10] 

◇

◇
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６．貧困の原因や背景を探る…③構造的な貧困、④貧困の原因 16:03 - [13] 

◇

◇

◇ …

◇

 

７．貧困解決の方法を多角的に知る・考える 16:16 - [47] 

7-1．貧困解決の方法と事例 16:16 - [16] 

◇

◇

7-2．グループ替え、自己紹介 16:32 - [06] 

◇

7-3．貧困解決のために役立つ手立て 16:38 - [14] 

◇

◇
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◇

◇

7-4．貧困解決のためにできること・実行しようと思うこと 16:52 - [11] 

◇

【 「貧困解決に役立つこと」例 】 

◇

８．ふりかえり 17:03 - [10] 

◇

◇ …

９．事務連絡 17:13 - [02] 

◇

17:15  
 

 

8/25 10:00－10:28

◇

8/25 10:28－14:47

１．参加型プログラムの作り方 10:28 - [12] 

◇
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◇

２．1日目のふりかえり、自己紹介 10:40 - [10] 

◇

３．参加型プログラム作り 10:50 - [157] 

3-1．手順とテーマの確認 10:50 - [03] 

◇

3-2．個人でプログラム作り 10:53 - [77] 

◇

‒ 休 憩 ‒ 12:10 - [63] 

3-3．グループ作り、個人作成のプログラムをブラッシュアップ 13:13 - [77] 

◇

◇
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◇

‒ 休 憩 ‒ 14:30 - [17] 

 

8/25 14:47－17:17

１．プログラム発表、ファシリテーション実践 14:47 - [105] 

◇

【 プログラムのねらいと展開 】 
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 ２．実践報告フォーラム2020で提供したいプログラム選び、担当決め 16:32 - [31] 

◇

◇

３．ふりかえり 17:03 - [08] 

◇

４．実践報告フォーラム2020の概要説明と準備のお願い 17:11 - [06] 

◇
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５．事務連絡 17:17 - [03] 

◇

17:20  

－ 研修で使用した教材の出典等一覧 － 

・『貧困の連鎖カード』 … JICA「「生きる力」を育む国際理解教育実践資料集」 

・『パーム油プランテーションとミーナのくらし』…DEAR「パーム油の話－地球にやさしいって何だろう？」2011 改訂 

・『PROFILES OF HUNGER』…WORLD VISON AUSTRALIA「 PROFILES OF HUNGER 」1995  

・『おいしいコーヒーの真実 あなたが支払ったコーヒー代はどこへ行く？』…「おいしいコーヒーの真実」公式サイト

http://www.uplink.co.jp/oishiicoffee/ 

・『モロッコのムハンマドさん一家を救え？』…愛知県国際交流協会「世界の国を知る・世界の国から学ぶ 私たちの地球と未

来」モロッコ編 

・『貧困解決のための多様な手立てのひとつ「ビッグイシュー」』…ビックイシュー日本版ウェブサイト http://www.bigissue.jp/ 

・『バングラデシュを救う9つの方法』…DEAR「わくわく開発教育」 

・『援助・支援のはしご』…フランシスコ・オゴールマン著、国際理解教育あいち訳「ボランティアの未来」等を参考にNIED 

作成 

・『貧困を脱却するために必要なもの・役立つこと』『青年海外協力隊職種リスト』…JICAウェブサイト 

・『貧困をテーマとした流のあるプログラム例』…NIED 

・『20世紀の世界経済その「光」と「影」』…各種ウェブサイト統計データ等よりNIED 作成 

・『ジョン・フリードマン「豊かさの8つの指標」』『アマルティア・セン「人間として十分に生きるために必要なもの」』  

… DEAR「貧困と開発－豊かさへのエンパワーメント」2005  

・『参加型プログラムの作り方５ステップ』『作成するプログラムの想定テーマ・ねらい』… NIED 

・『変化のための参加型－参加型の目的－』…名古屋市「環境学習実践者向けESD ガイドブック「ESD はじめの一歩」」 

 

  ※ JICA … 独立行政法人 国際協力機構 

  DEAR … 特定非営利活動法人 開発教育協会 

  NIED … 特定非営利活動法人 NIED・国際理解教育センター 
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■ 開催概要 ――――――――――――――――――――――――――――― 

 

■ 実践体験ワークショップ検討会・実践フォローアップのねらい  ――――― 

■ プログラムの内容 ――――――――――――――――――――――――― 

１．第１回  10/19 13:00 15:30 

◇

◇

◇
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２．第２回  12/15 13:00 15:30

15:30  

１．第１回  10/19 15:30 17:00 

２．第２回  12/15 15:30 17:00

 
17:00  
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■ 実践報告シート一覧 （五十音順）――――――――――――――――――― 

 

01 P 9

02 4 ×  

03 9 ESD 

04 6 ×  

05 12

06 6 SDGs  PR 

07 P 5

08 2

09 P 15

10 18 Food Miles: Where Does Our Food Come From ?

11 33

12 4  

13 1

14 5

15 35

16 P 4

17 9  

18 P 15 We are all one!! SDGs 

19 3 SDGs

20 12  

21 6

22 20

23 7

24 5 SDGs

25 3 +

26 2

27 P 7

28 4 Happy Valentin ?! Children in Ghana are crying

29 16

30 P 8

31 6

32 P 20

33 3

34 6

35 12

36 P 3

37 8

38 P 3

39 3  
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PPAP  
SDG   

SDGs 17 
  

 
”Glass Ceiling Gender Pay Gap”

 
 

 
 

”Gender equality is the top priority of global issues.” 
 

  “What should we do to make a gender equal society?”  
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■ 開催概要 ――――――――――――――――――――――――――――― 

■ 第４回のねらい ―――――――――――――――――――――――――― 

★ ここからはじまる持続可能な未来！ひろがりつながる開発教育の可能性！ 

■ プログラムの内容 ――――――――――――――――――――――――― 

2/15 10:00－11:09

１．主催者挨拶 10:00 - [06] 
◇

２．本研修全体および第４回のねらいの確認 10:06 - [08] 
◇

◇

◇

３．アイスブレーキング① ～自己紹介「2020年のわたし」 10:14 - [08] 
◇

４．アイスブレーキング② ～なぜ私たちは開発教育を参加型で取り組むのか？「脱学習とよりよいモデ

ルの習熟」 10:22 - [13] 
◇

◇
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◇

◇

５．第1回～第3回研修のふりかえり 10:35 - [34] 
◇

◇

◇

◇

2/15 11:09－12:20

１．実践報告フォーラムの流れ 11:09 - [06] 
◇

 

２．グループ替え 11:15 - [12] 
◇

◇

３．実践の報告 11:27 - [53] 
◇

 

‒ 休 憩 ‒ 12:20 - [60] 

2/15 13:20－14:30

１．実践の報告 13:20 - [70] 
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◇

◇

◇

‒ 休 憩 ‒ 14:30 - [10] 
 

2/15 14:40－16:15

１．グループ替え、自己紹介 14:40 - [18] 
◇

◇

２．開発教育・国際理解教育の可能性～実践を通した成果･よい影響 

（自分／学習者／周囲）14:58 - [21] 
◇

◇

【 開発教育・国際理解教育の実践で得られた成果・よい影響（自分／学習者／

周囲）成果例 】 

① 自分にとって 

② 学習者･参加者にとって 

③ 周囲（同僚・保護者・地域など）にとって 
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◇ …

３．教育＝人と社会の健やかさの鍵！持続可能なよりよい未来をつくる人を育む教育者の心得 15:19 - [45] 
◇

◇

【 「よりよい未来をつくる人を育む教育者として大切な心得」成果 】 
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◇ …

 

‒ 休 憩 ‒ 16:04 - [11] 

2/15 16:15－17:13

１．実践報告フォーラム2020の進め方と各自の動きの説明 16:15 - [20] 
◇

２．実践報告フォーラム2020についての確認事項 16:35 - [21] 
◇

３．参加者に持ち帰ってほしいこと、期待すること、自分が貢献できること 16:56 - [15] 
◇
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◇

４．実践報告フォーラム2020についての最終確認 17:11 - [02] 
◇

2/15 17:13－18:00

１．有志ワークショップ／教師海外研修報告／個人の実践報告の準備及び相談 17:13 - [42] 
◇

◇

２．事務連絡 17:55 - [05] 
◇

18:00  

－ 研修で使用した教材の出典等一覧 － 

・「愛知、三重、岐阜、静岡県教育委員会の教育ビジョン」 

愛知県・愛知県教育委員会『あいちの教育ビジョン2020 第三次愛知県教育振興基本計画』 2016年3月 

三重県・三重県教育委員会『三重県教育ビジョン～子どもたちの希望と未来のために～』 2016年3月 

岐阜県・岐阜県教育委員会『岐阜県教育振興基本計画 第3次岐阜県教育ビジョン概要版』 2019年3月 

静岡県・静岡県教育委員会『静岡県教育振興基本計画2018年度～2021年度』 2018年3月 

・「教育が変われば社会が変わる！？ 北欧の教育」 

BLOGOS『学力世界一？北欧の教育から日本は何を学ぶか』https://blogos.com/article/386700/ 

世界雑学ノート『フィンランドの教育の特徴から学べることー学校が変われば学力も社会も変わる』 

https://world-note.com/finnish-education-characteristics/ 

・「教育が変われば社会が変わる！？ イエナプランから学ぶ」 

イエナプラン教育協会ウェブサイト https://www.japanjenaplan.org/ 

フリー百科事典ウィキベディアサイト『イエナプラン教育』 



 

 

Ⅷ 開発教育･国際理解教育実践報告フォーラム 2020

80 

 
 
 
 
 

■ 開催概要 ――――――――――――――――――――――――――――― 

第１部「実践報告フォーラム」 

第２部「ネットワーク会合 つながりワークショップ」 

■ 開発教育･国際理解教育実践報告フォーラム2020のねらい ―――――― 

第１部「実践報告フォーラム」 

第２部「ネットワーク会合 つながりワークショップ」 

■ プログラムの内容 ――――――――――――――――――――――――― 

 10:00－15:20

１．あいさつ・概要説明 10:00 - [15] 
◇

◇

◇

２．教師海外研修報告 10:15 - [20]  
◇
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３．実践事例ポスターセッション（実践報告） 10:35 - [100] 
◇

 

 

４．午後の部の説明 12:15 - [5] 
◇

‒ 休 憩 ‒ 12:20 - [60] 

 

５．実践体験ワークショップ 13:20 - [120]   
◇

 

‒ 移 動 ‒ 15:20 - [10] 

６．ふりかえり・閉会 15:30 - [20]   
◇

◇

◇

15:50  
 

 16:05－17:40

１．ねらいの確認 16:05 - [10] 
◇

２．自己紹介「開発教育との関わり／実践継続にあるといいもの」 16:15 - [10] 
◇
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３．開発教育実践を継続するために、みんなこんなことをやってみないかい？！ 16:25 - [57]  

◇

【 「開発教育実践を継続するためのプロジェクトテーマと話し合い」の成果 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．プロジェクト毎のアクションプランと次回の約束の共有 17:22 - [13]  
◇

◇

５．あいさつ・事務連絡 17:35 - [05] 
◇

◇

17:40  
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■ 実践教材体験ワークショップの内容 ―――――――――――――――――― 

持続可能なイベント 
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Ⅸ 研修全体のふりかえり・評価

８ 

 

■ 研修への期待と満足度について ――――――――――――――――――― 

 
 

 

 

 

 

 

■研修を受けた自分自身の意識の変化について ――――――――――――――― 

設問 1；指導者研修に期待したこと・目標としたこと

は何ですか。（複数回答） 
設問２；指導者研修は、あなたの期待（あるいは目

標達成の支援）を満足させるものでしたか。

設問３；研修を通じて、人権、環境、貧困、開発、共生、

平和などに関する情報に関心を持つようになり

ましか。 
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■ 開発教育・国際理解教育の実践について ――――――――――――――――― 

設問４；研修を通じて、地球上で起きている環境や貧

困の問題と自分たちの生活とのつながりがわか

りましたか。 

設問５；国際協力（身近な買い物から直接支援まで）

について自分にできることを考えるようになり

ましたか。 

設問6；開発教育・国際理解教育の延べ実践時間 設問7；前年度に比べた実践時間の変化 

設問8－1；実践時間が増加した理由は何ですか。（主な内容） 
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Ⅸ 研修全体のふりかえり・評価

 

設問9；前年度に比べて本年度の実践内容は 

どのようになったと思いますか。 

設問10－1；実践内容が深まった理由は何ですか。 

設問8－2；実践時間が減少した理由は何ですか。（主な内容） 
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設問12；研修や実践を通じて、学習者が、主体的に考え、

学習者同士が学び合えるような問いかけや参加型

の手法を使えるようになりましたか。 

設問 11；研修や実践を通じて、流れに沿って気づきか

ら行動へとつながるプログラムを作れるように

なりましたか。 

設問10－2；実践内容が深まらなかった理由は何ですか。（主な内容） 
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■ 学習者の変化や周りへの波及効果ついて ―――――――――――――――― 

設問13；次の参加型の手法のうち、進め方を理解し、実践した手法はどれですか。（複数回答） 

設問14；開発教育・国際理解教育の実践により 

学習者により良い変化がありましたか。 
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設問15；学習者にどのようなより良い変化がありましたか。（複数回答） 

設問16；参加型の手法や考え方を、自分の活動に関係

することに取り入れましたか。（複数回答） 

設問17；所属している学校や団体内において、研修で

学んだ開発教育・国際理解教育や参加型の手法な

どを他の教職員等に伝えましたか。（複数回答） 
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設問 18；所属する学校や団体の上司や同僚は、あな

たが行う開発教育・国際理解教育や参加型の実

践活動を理解してくれていますか。 

設問 19；１年間の研修を通じて、開発教育・国際理解

教育のネットワークができましたか。（複数回答）

設問 20；当該教育を実践・推進する団体等※に関する

状況や意向を教えてください。（複数回答） 
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■ 全体を通して ―――――――――――――――――――――――――――― 

＜開発教育・参加型のノウハウ習得／実践効果の実感／ドウハウの向上＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
＜学び続ける意欲・実践へのモチベーション向上＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

設問21；１年間の研修を通して、あなたの最も大きな学びや変化は何でしたか？ 

（地球市民として、教育実践者として、次年度以降の実践の意欲に関してなど） 
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Ⅸ 研修全体のふりかえり・評価

  

 

 
 
＜自分の意識・行動・活動の変化＞ 

 

SDGs

 

 

 

SDGs

 

 

 

 

 

 
 
＜価値観の変化・視野の広がり＞ 

 

 

 

SDGs  

 
 
＜教育の使命の再確認／教育観の変化＞ 
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＜継続の必要性と続けることの意義＞ 

 

 

 

■ 研修・実践報告フォーラムをより良くするための提案 ――――――――――― 

 

 

 

 

   

NIED  

 

NIED  

 

 

 

 

 



 

 

99 

Ⅸ 研修全体のふりかえり・評価

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGs  

 

 

 

 

 

＜研修内容に関する提案＞ 

 
＜研修の日程・枠組みに関する提案＞ 

 

 
 
＜募集方法、その他＞ 

NIED  

NIED  

NIED  

NIED  
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100 

 

200

 

 

 

K M  

 

 

 

 

 

 

 

6 3  
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Ⅸ 研修全体のふりかえり・評価

＜教師海外研修＞ 

 

＜ポスターセッション＞ 

 

 

10

OK  

 

JICA  

5  
 
＜実践体験ワークショップ＞ 

 

 
 
＜ネットワーク会合＞ 

 

 
 
＜広報＞ 

SDGs

 

 



2019年度 開発教育指導者研修 報告書 

 発   行   2020年3月

 発 行 者   独立行政法人国際協力機構 中部センター（ JICA中部 ） 

 〒453-0872 名古屋市中村区平池町4丁目60-7

 Tel 052-533-0220  Fax 052-564-3751  

 http://www.jica.go.jp/chubu/  



 


