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INFORME DE LA SITUACION DE GENERO EN VENEZUELA

1.- Perfil Basico del Pais

La Republica Bolivariana de Venezuela se ubica
geogréficamente al norte del Ecuador, en la costa
septentrional de América del Sur, entre los 0° 38’ 53"y
12° 11" 46" de latitud Norte y 59° 47° 30"" y 73° 23" de
longitud Oeste; limita al norte con el mar Caribe o Mar de
las Antillas, con una extensién de 2.813kms; al sur, con la
Republica de Brasil con 2.000kms de frontera; al este con
el Océano Atlantico y la Republica de Guyana con la que
tiene una linea fronteriza de 743kms; y al oeste con la
Republica de Colombia en una extensién de 2.050kms’.

Se divide politico territorialmente en 23 estados, 01
Distrito Capital, y Dependencias Federales compuestas
por 311 islas, cayos e islotes. La ciudad de Caracas es
donde se concentran los drganos del Poder Publico
Nacional, entre las ciudades mas importantes se ubican

la Ciudad de Maracaibo, Valencia, Barquisimeto y Ciudad
Bolivar. El idioma oficial es el castellano, los idiomas
indigenas, son reconocidos también como uso oficial
para los pueblos indigenas.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, aprobada en Referéndum Constituyente el 15
de diciembre de 1999 y enmendada por primera vez en
2008, establece que Venezuela, “... se constituye en un
Estado Democrético y Social de Derecho y de Justicia...”
y como un “..Estado Federal Descentralizado...”,
distribuyendo horizontalmente el Poder Publico en
Legislativo, Ejecutivo, Judicial, Ciudadano y Electoral;
y verticalmente en Nacional, Estadal, Municipal y
Parroquial, con representantes elegidos por eleccion
popular para cada cargo.

Cuadro N° 1. Constitucion del Poder Publico en Venezuela

Poder Publico | Constitucion

Legislativo Asamblea Nacional

Ejecutivo Presidencia, Vicepresidencia y Ministerios

Judicial Tribunal Supremo de Justicia

Ciudadano Fiscalia General de la Republica, Defensoria del Pueblo,
Contraloria General de la Republica (Consejo Moral Republicano)

Electoral Consejo Nacional Electoral

Elaboracién propia

Actualmente la presidencia de la Republica
Bolivariana de Venezuela la preside Hugo Rafael
Chavez Frias, elegido en 1999, quién desde su
primer Plan de Gobierno 2001-2007 establece el
desarrollo de la nacién con la caracteristica principal
de la inclusién econdémica y social de los sectores
mas desfavorecidos y excluidos. Para lo cual se
disenaron estrategias de inclusion, entre las cuales
destaca la creacion de Misiones con presupuestos
definidos para producir impactos a corto plazo.

El propésito de la gestion de gobierno se ha orientado
hacia la superacién de la deuda social que se acumulé
durante décadas, con el compromiso de superar la
pobreza y el fomento de la corresponsabilidad entre
los hombres y las mujeres venezolanos para enfrentar
cualquier forma de exclusién. Las mujeres han sido uno
delos grupos sociales mayormente afectados y excluidos,
particularmente, las provenientes de los estratos sociales
mas bajos, por lo cual la gestién de gobierno se ha
dirigido primordialmente hacia la reivindicacién de sus
derechos y el avance hacia la igualdad y la equidad.

1 Disponible en URL: http://www.gobiernoenlinea.ve/venezuelalperfil_geografia.html
21999. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Articulo 9.
31999. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Articulo 2.
41999. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Articulo 4.
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a) Perfil Socioeconomico

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), ejerce
la rectoria técnica de la actividad estadistica de
caracter publico en la Republica Bolivariana de
Venezuela, con la finalidad de coordinar el Sistema
Estadistico Nacional y producir estadisticas
oficiales, dirigidas a la planificacién nacional y al
ejercicio del poder popular en la gestidon publica.

En Venezuela, segun cifras oficiales del INE, la

poblacién total estimada para septiembre de 2010,
es 28.384.132 habitantes®. Con una concentracion
del 88.06% de poblacién urbana en las ciudades
ubicadasalnortedel paisyunagranzonadespoblada
al sur, esto como consecuencia del éxodo del
campesinoluegodelaindustrializaciéndel petréleo.

Las caracteristicas demogréficas de la poblacién
venezolana se reflejan de la siguiente manera:

Cuadro N° 2. Caracteristicas demograficas de Venezuela

Poblacién Total 28.384.132
Densidad de poblacion habitante por kilometro cuadrado (hab/Km2) 30.97

Poblacion Rural 11.93 %
Poblacion Urbana 88.06%
Poblacion Indigena 202.443 personas
Poblacion mayor de 65 afios 1.574.833
Poblacion menor de 15 afios 8.439.176
Crecimiento relativo interanual 1.61

Esperanza de vida al nacer (afios promedio de vida) 73,94

INE, 2010. Cumpliendo la Metas del Milenio. Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/metasmilenio/OBJETIVOS_MI-

LENIO_2010.pdf

La economia venezolana es predominantemente
petroleray en cifras econémicas se puede evidenciar

de la siguiente manera:

Cuadro N°3. Caracterizacion de la economia venezolana

Indicadores Econémicos

Cifra del Indicador

Fecha de la Cifra del Indicador

ingreso

Producto Interno Bruto (PIB) 13.687.761 Agosto 2010

Reservas Internacionales BCV 29.129 millones de Septiembre 2010
us$

Salario Minimo Mensual 1.223,89 Bs Mayo 2010

Canasta Alimentaria Normativa Bs 1.312,35 Julio 2010

Precio del Petroleo Cesta OPEP 73,52 US$/barril 10 septiembre 2010

Tasa de Inflacion 26,2 % 2009

indice de Desarrollo Humano (PNUD) 0,84 2009

Tasa de actividad, fuerza laboral 65,1 % Agosto 2010

Porcentaje de Ocupadas y ocupados en el sector Publico 18,9% Julio 2010

Tasa de Desocupacion 9,6% Agosto 2010

La medicién de desigualdad del ingresos de los hogares, Coefi- | 0,3928 2009

ciente Gini

El porcentaje de hogares en pobreza extrema por linea de 6,0 Segundo Semestre de 2009

INE, 2010. Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/

5INE, 2010. Cumpliendo la Metas del Milenio. Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/metasmilenio/OBJETIVOS_MILENIO_2010.pdf
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En cuantoalafuerzalaborallas cifras oficiales emanadas
del Instituto Nacional del Estadistica (INE) para el mes de
agosto de 2010 son las siguientes: poblacién total activa
de 13.208.632, con una tasa de actividad del 65,1%; la
poblacién total ocupada es 11.944.322, con una tasa de
ocupacién del 90,4%; la poblacién total desocupada
se ubica en 1.264.310, con una tasa de desocupacién
del 9,6%; el total de la poblacién cesante esta en
1.142.642 con una tasa de cesantia del 8,7%; y en
cuanto al total de la poblacién inactiva el valor es de
7.093.536, con una tasa de inactividad del 34,9%®.

b) Perfil de Salud

En Venezuela el Ministerio de Poder Popular para
la Salud, es el ente encargado de disefar y ejecutar
proyectos dirigidos a fortalecer la capacidad rectora
en materia de salud, de fortalecer la Red Asistencial
del Sistema Publico Nacional de Salud, disminuir las
brechas sociales e inequidades en grupos priorizados,

contribuyendo a elevar la calidad de vida de Ia
poblacién y especialmente del abordaje de problemas
de salud publica a través de intervenciones estratégicas
y especificas’.

Las cifras oficiales emitidas por el Ministerio del Poder
Popular para la Salud en el boletin de natalidad del afio
2007, con informacién estadistica recolectada para el
ano 2006, muestran un total de nacimientos vivos por
entidad federal de 500.435, disgregados en 252.852
nacimientos vivos de varones, 243.760 nacimientos
vivos de mujeres y 3.823 nacimientos vivos ignorados®.

El gréfico numero 1, elaborado con base en datos
estadisticos recientes emanados del Ministerio de
Poder Popular para la Salud, del boletin de Natalidad
2007, muestra un total de 500.435 nacimientos
vivos registrados por entidad federal durante el afo
2006, notandose mayor numero de nacimientos
vivos registrados en el Estado Zulia y Distrito Capital,
con cifras de 69.137 y 45.738 respectivamente’.

Grafico N° 1. Total de nacimientos vivos registrados por Entidad Federal durante el afio 2006
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5 INE, 2010.
asp?Periodo=M&Ano0=2010&R_Desde=Ene&R_Hasta=Ago

uente: Direccion de Informacion y Estadisticas en Salud. Ministerio del Poder Popular para la Salud. 2007.

Informe Mensual Agosto 2010. Fuerza de trabajo. Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/hogares/hogares2.

72008. Memoria. Ministerio del Poder Popular para la Salud. Disponible en URL: http://www.msds.gov.ve/descargas/memoria_cuenta/

myc2008.html

82007. Boletin de Natalidad. Direccion de Informacion y Estadisticas en Salud. Ministerio del Poder Popular para la Salud.
92007. Boletin de Natalidad. Direccion de Informacién y Estadisticas en Salud. Ministerio del Poder Popular para la Salud.
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En el boletin de Natalidad 2007, antes mencionado,
se refleja un total de nacimientos vivos registrados por
grupos de edad de la madre de la siguiente manera:
menores de 15 anos 4.837, entre 15y 19 afos 109.569,
entre 20 y 24 afnos 151.337, entre 25 y 29 anos 115.391,
entre 30 y 34 anos 70.946, entre 40- y 44 afos 8.995,
entre 45 y 49 anos 762, de 50 ahos en adelante 260

y un total de edad de la madre ignorado de 3.452.
Concentrandose un porcentaje del 30% de nacimientos
vivos registrados en madre ubicadas en el grupo de edad
de 20 a 24 anos, como se muestra en el grafico nimero
2, elaborado con base en datos estadisticos oficiales y
recientes del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Grafico N° 2. Nacimientos vivos registrados por grupos de edad de la madre. Afio 2006

lgnorado 3.452
50y mas 260
45-49 762
40-44 8.995

35-39 _ 34.886

Nacimientos Vivos Registrados, por Grupo de Edad de |la Madre, ano
2006

30-34 — 70.946

25-29 — 115.391

1.337

20-24
15-19 109.569
<15 Anos ; 4.837

Fuente; Direccién de Informacion y Estadisticas en Salud. Ministerio del Poder Popular para la Salud. 2007. Boletin de Natalidad.

En cuanto a las cifras oficiales registradas en
Prefecturas y Alcaldias durante el afno 2008, y
publicadas por el INE en su pagina web, evidencian
un numero de defunciones a nivel nacional de

124.062 decesos, presentdandose mayor numero de
defunciones en el Estado Zulia y Distrito capital™. Lo
cual se muestra en el grafico nimero 3 elaborado con
base en datos estadisticos reciente emanados del INE.

Gréfico N° 3. Total defunciones rgistradas por Entidad Federal. Aflo 2008

Yaracuy
Truyillo
Tachira

Sucre
Portuguesa
Nueva Esparta
Monagas
Miranda

5.317
E—SSS 3.106
emm—————S 7 BG8
EEE————— 2 4492

—— 1.790

Total Defunciones Registradas por Entidad Federal, afno 2008

Merida Raaaaa———SSSSSS 4.470

13.508

2.839

Lara

Guarico
Falcon

Delta &macuro
Caojedes

s 3 527
em——— 2 697
== 580

= 1295

Carabobo

Bolivar

Barinas
Aragua

Apurs
Anzoategui
Amazonas
Dustrito Capital

— 1.488

R 190

——SaaSSSSSS———a 6.819

6.609

[ ————————————————————————— R Wyt

10.566

Fuente:INE. http://www.ine.gov.ve/registrosvitales/estadisticasvitales.asp. Fuente: Prefecturas y Jefaturas 2008

102008. INE. Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/registrosvitales/estadisticasvitales.asp. Fuente: Prefecturas y Jefaturas.
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En el Anuario de Mortalidad publicado por Ministerio
del Poder Popular para la Salud, en diciembre de 2008, se
registraron veinticinco causas principales de muerte, las
cuales se mencionan a continuacién: enfermedades del
corazén con un porcentaje de 20,18%, cancer 15,17%,
accidentes de todo tipo 8,25%, suicidios y homicidios
8,17%, enfermedades cerebro vasculares 7,64%, diabetes
6,17%, ciertas afecciones originadas en el periodo
perinatal 3,92%, enfermedades crénicas de las vias

enfermedades del higado 2,19%, anomalias congénitas
1,74%, enfermedades por virus de inmunodeficiencia
humano VIH 1,32%, nefritis y nefrosis 1,27%, tumores
benignos y de comportamiento incierto o desconocido
1,25%, enfermedades infecciosas intestinales 1,02%,
otras enfermedades que representan menos del 1% y
suman en total 3,28 %; para un total general de 87,73% de
causas de decesos durante el aflo 2007, representadas
en el grafico numero 4, elaborado con datos recientes

respiratoriasinferiores2,71%,influenzayneumonia2,42%, del Ministerio del Poder Popular para la Salud.
Grafico N° 4. 25 causas principales de muertes registradas en Venezuela durante el aiio 2007
25 Causas principales de muertes registradas en Venezuela durante el
ano 2007
Enfermedades Infecciosas Intestinales [T~ 1.02%
Tumores benignos v dé comportamienta inciertao.. (T 1,25%
Nefritis w Mefrosis | 1,27%
Enfermedades por Virus de viIH | 1.32%
Anomalias congeénitas [T 1.74%
Enfermedades del Higado 2,19%
Influsrza v Meumaonia 2,42%
Entfermedades cronicas de las vias respiratorias infericres 2,71%
Ciertas Afecciones originadas en el periode perinatal 3.,92%
Otras Enfermedades que representan menos del 1% en.. 4,31%
Diabetes 6,17%
Enfermedades Cerebro Vasculares 7,64%
Suicidios y Homicidios 8,17%
Accidentes de todo tipo 8,25%
Cancér 15,17%
Enfermedades del Corazdn 20,18%

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Salud. Anuario de Mortalidad 2007.

Para un total de causas de 127.463, disgregados en
79.156 en grupos de hombres y 48.307 en grupos de

c) Perfil de Educacion

En Venezuela existen dos estructuras ministeriales
que representan el sistema educativo, el Ministerio
del Poder Popular para la Educaciéon, que comprende
los niveles de preescolar, basico, media, diversificada,
profesional,adultosyeducaciénespecial;y el Ministerio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria
que abarca los niveles de educacién superior;
ambos responsables de la regulacién, formulacién
y seguimiento de las politicas, la planificacién y
realizacion de las actividades del Ejecutivo Nacional

mujeres, porgruposdeedadesde-1afoa85ymasafnos’.

en materia de educacién, incluyendo la orientacion,
programacién, desarrollo, promocion, coordinacion,
supervision, controly evaluacion del sistema educativo
en todos sus niveles y modalidades.

Igualmente como estrategias de inclusién educativa
se han desarrollado misiones que contribuyen a
la incorporacién de todas/os las/os que han sido
excluidos sistema educativo venezolano, las cuales se
sefialan a continuacion:

112008. Ministerio del Poder Popular para la Salud. Anuario de Mortalidad 2007.
122008. Ministerio del Poder Popular para la Salud. Anuario de Mortalidad 2007.
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Cuadro N° 4. Misiones educativas

Mision Alcance Ente rector

Robinson'™ | Fase 1: Alfabetizacién Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Fase 2: Educacion basica
Fase 3: Circulos de lectura

Ribas™ Educacion media, diversificada y Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petroleo
profesional

Sucre’® Educacion Universitaria Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria

Elaboracion propia

Las estadisticas emanadas del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién y publicadas por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su

pagina web, reflejan los
la situacion del sistema

siguientes resultados de
educativo en Venezuela

Cuadro N° 5. Situacién del Sistema educativo en Venezuela

Total de
Alumnas/os
matriculados

2006-07

en preescolar a
Nivel Nacional

Total de Alumnas/
os matriculados en
educacion basica
de 1°a 9° grado
a Nivel Nacional
2006-07

Total de Alumnas/
os matriculados en
educacion media,
diversificada y
profesional a Nivel
Nacional 2006-07

Total de Alumnas/
os matriculados
en educacion
para adultos a
Nivel Nacional
2006-07

Total de Alumnas/
os matriculados
en educacion
especial a Nivel
Nacional 2006-07

1.047.811

4.984.453

711.305

356.159

190.036

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Educacion. INE Disponible en URL: www.ine.gob.ve

Para un total de 7.121.764 de alumnas/os
matriculados en el sistema educativo para el periodo
escolar 2006-2007, en una plataforma de 26.561
estructuras educativas en todo el territorio nacional.

En cuanto a la matricula universitaria por
dependencia (oficial-privada) para el afo 2008 se

registraron, segun cifras oficiales del Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria
2.109.331 alumnas/os, de las/os cuales 1.518.860
alumnas/os forman parte de las instituciones
universitarias oficiales, para un porcentaje de 72,0%,
y 590.471 forman parte de las instituciones privadas
con un porcentaje de 28,0%.

Cuadro N° 6. Matricula total Educacion universitaria

Matricula Total Educacion Universitaria (Pregrado-Postgrado) 2008
Postgrado 102.983
Pregrado 2.006.348
Total 2.109.331

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. Noviembre 2009. Comité de Estadistica de Educacion Universitaria.
Disponible en URL:http://www.mppeu.gob.ve/documentos/estadistica/Global.pdf

13 El 28 octubre de 2005 La UNESCO declara a Venezuela territorio libre de analfabetismo (1.500.00 alfabetizados) Disponible en URL:
http://www.misionrobinson.me.gob.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=15&Itemid=46.
14 El total de matricula para la cohorte del 01 de marzo de 2010, en el Distrito Capital, es de 13.746 estudiantes incorporadas/os. Cifras

Oficiales del Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petréleo.

15 Actualmente, la Mision Sucre incluye a 5655.813 estudiantes, quienes cursan estudios en las 1.643 Aldeas universitarias, situadas a lo
largo de los 335 municipios del pais, acreditados por instituciones universitarias oficiales de reconocido nivel académico. Disponible en

URL: http://www.misionsucre.gov.ve/

16 Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. Noviembre 2009. Comité de Estadistica de Educacion Universitaria.
Disponible en URL:http://www.mppeu.gob.ve/documentos/estadistica/Dependencia.pdf
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SITUACION DE LAS MUJERES Y POLITICAS GUBERNAMENTALES DE GENERO

a) Situacion General

El incorporar a la mujer como objeto de reflexion
historiografica y sujeto de la historia, ha sido un
proceso en el cual las luchas feministas y el movimiento
reivindicativo de las mujeres, tuvieron directa injerencia
al reflexionar y tratar de responder una serie de
interrogantes directamente relacionadas con el proceso
mismo de la mujer, determinando que muchas mujeres
del medio universitario y académico se involucraran en
el estudio de la problemdtica femenina. Hay una nutrida
representacién femenina que se comportabay se percibia
de manera acorde a los patrones que normaban la vida
femenina, se mantenian dentro de sus casas, salian a la
calle en buena compaiiia, asistian a la Iglesia, al igual que
ocurre a la hora de referirnos a la educacién femenina, no
era una practica comun que las mujeres tuviesen acceso
masivo a la educacion, correspondiéndose con lo que
era convenimiento generalizado segun el cual la mujer
mas que instruirse debia educarse, aprender religién, las
normas de urbanidad y las virtudes y habilidades propias
de su sexo'’.

Asimismo la vida femenina transcurria fuera del ambito
cotidiano y de la rutina doméstica para mostrarnos
las inquietudes y acciones relacionadas con la vida y
escenarios politicos de la mujer en la pasada centuria.
Si bien la politica se consideraba y en la practica lo era,
un espacio exclusivamente destinado a la actividad
masculina, no es menos cierto que muchas mujeres, en
su mayoria completamente andénimas, se involucraron
a su manera en los hechos politicos de su tiempo,
tomaron partido por una causa u otra, participaron
junto a sus familiares en la guerra, defendieron los
intereses de sus afectos mas proximos o se destacaron
como notables compafneras de figuras politicas de
nuestra historia incidiendo de forma peculiar en el
desenlace de los sucesos que les correspondié vivir'®,

En Venezuela los movimientos de mujeres han
protagonizado importantes movilizaciones sociales,
impulsando los cambios y las modificaciones necesarias
para la construccion de una sociedad mas justa,
pluralista y democratica en todas las dimensiones pero
muy especificamente en lo vinculado a la igualdad y la

equidad entre hombres y mujeres'. En 1928 se funda
la primera asociacion de mujeres bajo el nombre de
Sociedad Patridtica de Mujeres Venezolanas, para luchar
por los presos y perseguidos de la dictadura gomecista
que detenté el poder durante 27 anos. Al morir el
general Gomez en diciembre de 1935, toma el poder el
general Lépez Contreras, las mujeres organizadas en la
Agrupacion Cultural Femenina, la Asociacion Venezolana
de Mujeres y el Ateneo de Caracas le envian una carta
donde le exigian una serie de derechos politicos y
sociales para las mujeres del pais. Ademas ellas inician
una serie de debates con juristas sobre los derechos
de las mujeres al voto y sobre la patria potestad de
sus hijos. En 1942, durante el gobierno del general
Medina Angarita dichas organizaciones introducen con
12000 firmas una peticion al Congreso Nacional para
la modificacién de algunos articulos del Cédigo Civil,
y en 1943, inician la campana para lograr la reforma
de la Constitucion en materia politica, lo que lleva a
garantizar en 1945 el voto de las mujeres alfabetas sélo
para la eleccidn de los Concejos Municipales. En 1946 se
llama a la Asamblea Constituyente donde participan 14
delegadas y elaboran una Constitucion Nacional que, al
sersancionadael 5dejuliode 1947, incorpora por primera
vez en la historia de Venezuela el derecho al sufragio
universal, directo y secreto de todas y todos en el pais.

Hacia 1950 los grupos de mujeres venezolanas lograron
una resistencia organizada frente a la dictadura del
general Marcos Pérez Jiménez que se inici6 al derrocar
a Rdmulo Gallegos el 24 de noviembre de 1948, primero
en los 6érganos de los partidos politicos de la resistencia
y luego en espacios unitarios, ejemplo de ello fueron la
Unién de Muchachas de 1950y la Asociacidon de Jévenes
de Venezuela, que agrupaban estudiantes secundarias
y universitarias, plantedndose los siguientes objetivos
concretos: el derecho a la educacién, el derecho al
trabajo y al salario minimo mensual por igual. En 1953,
se organiza la resistencia conjunta, creandose la Uni6n
Nacional de Mujeres y la Junta Patridtica Femenina,
las cuales realizaron un trabajo por los derechos
femeninos y activismo politico en esa época hasta el
derrocamiento de la dictadura el 23 de enero de 1958%.

7Quintero Inés. Mirar tras la ventana. Testimonios de Viajeros y legionarios sobre mujeres del siglo XIX. Disponible

en URL: http://www.analitica.com/Bitblio/iquintero/mujer.asp
8 Obra citada

% Dra. Barreto M. El aporte de la mujer venezolana en la construccion de una nueva sociedad. Disponible en URL:
http://guiagenero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_Decisiones_000177.html
20 Del Olmo, Rosa (2003) en Las Mujeres de Venezuela. Historia Minima. Pp 33 a 36. Ed. FUNTRAPET. Caracas
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Los afnos 60 significaron anos de luchas guerrilleras,
donde liderezas de todos los sectores mantuvieron la
colaboracién para lograr avances de las mujeres a pesar
delasdiferencias politicas, lograron difundir un programa
por la Radio Nacional e iniciaron la discusién ideolégica
sobre la condicién especifica del ama de casa. Para el
ano 1962 surge la Federacion Venezolana de Abogadas
(FEVA). Se realiza en 1968 el Primer Congreso de
Evaluacion de la Mujer Venezolana, oportunidad en que
se retomaron las reivindicaciones especificas de género;
para finales de la década del 60, se creo el Movimiento
de Liberacion de la Mujer, primer grupo autoproclamado
feminista que atrajo a dirigentes politicas y sindicales?'.

En el ano 1974 el gobierno de la Republica de
Venezuela, creé la Comision Femenina Asesora de la
Presidencia de la Republica (COFEAPRE); se declara en
1975 el afo internacional de la mujer, con la celebracion
del Primer Congreso Venezolano de la Mujer, iniciandose
asi la accién sistematica del Estado venezolano a favor
de la Mujer. Posteriormente participa en la Primera
Conferencia Internacional de la Mujer organizada por
la Organizacién de las Naciones Unidas ONU, en México
1975 y se Proclama el Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer??, destacandose la participaciéon de la
mujer venezolana en estos eventos. En 1979, se crea un
Ministerio de Estado para la Incorporacién de la Mujer
al Desarrollo, con Mercedes Pulido a la cabeza, con el
objeto de generar espacios de encuentros entre las
mujeres del sector gubernamental y no gubernamental,
con conocimientos sobre la condicion femenina y el
respaldo institucional para apoyar la reforma del Cédigo
Civil, que se aprueba en 1982%,

En 1979 la ONU aprueba la Convencién para la
eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), con el objeto de reconocer la igualdad
de responsabilidades y oportunidades entre los hombres
y las mujeres, estableciendo para cada pais la creacion
de tribunales e instituciones publicas que aseguren
la eliminacion de toda forma de discriminaciéon hacia
la mujer. La CEDAW es aprobada por el gobierno de
Luis Herrera Campins en 1982 y sancionada como Ley
Nacional por el Congreso de la Republica de Venezuela
en 1983. En 1984 el gobierno de Jaime Lusinchi elimina
el Ministerio de Estado para la Incorporacién de la Mujer

al Desarrollo y crea la Oficina Nacional de la Mujer y la
Familia, adscrita al Ministerio de la Juventud que luego
pasa en 1986, a ser Ministerio de la Familia con una
mujer como ministra, se crea una Direccion General
Sectorial de Promocién de la Mujer, con mayor jerarquia,
que desarrolla la creacién de Comisiones Asesoras para
asuntos de la mujer en diversas areas y programas
especificos en relacién a autoestima, liderazgo femenino
y participacion politica de las mujeres; conformando un
espacio de encuentro entre mujeres de organizaciones
politicas de distintas ideologias y organizaciones de la
sociedad civil*.

A partir de 1989, con el segundo periodo de gobierno
de Carlos Andrés Pérez, se consolidan las iniciativas del
Estado hacia la Mujer, creando nuevamente la COFEAPRE
presidida por una Ministra de Estado para la Promocién
de la Mujer, con la tarea de proponer un érgano de
la Administracion Publica para atender las politicas
publicas de las mujeres en forma permanente y orgdnica,
desplegando entre sus actividades el Sequndo Congreso
Venezolano de la Mujer en 1991, ademas de la creacion
de La Comisién Bicameral para los Derechos de la Mujer,
con la finalidad de perfeccionar la legislacion existente y
la produccién de nuevas leyes en busca de la igualdad,
esta Comision fue impulsada entre otras por la luchadora
social y lider feminista Argelia Laya y presidida por
Mercedes Pulido®.

Entre 1985 y 1990 las mujeres discuten el proyecto de
la nueva Ley Organica del Trabajo (LOT), que se aprueba
en 1990 en el Congreso Nacional y entra en vigencia
en 1992, cuyo Titulo VI “De la Proteccién Laboral de la
Maternidady la Familia”consagra que la maternidad tiene
una funcién social y debe protegerse, y establece el fuero
maternal, como proteccién a la trabajadora embarazada
contra despidos. También se aprueba en 1993 la Ley
de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (LIOM),
con fundamento en la Ley Aprobatoria de la CEDAW vy
como parte de esta legislacién, se establece la creacién
del Instituto Nacional de la Mujer, que no se instala en el
periodo de Rafael Caldera, por lo que desde la COFEAPRE
se propicia la creacion por decreto del Consejo Nacional
de la Mujer (CONAMU) en ese mismo afo, con el objetivo
primordial de dar continuidad a la formulacion y
ejecucién de politicas publicas y planes sectoriales hacia

21 Organismos y accioén popular de las mujeres. Disponible en URL: http://www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/venezuela/orga.htm
22 Dra. Barreto M. El aporte de la mujer venezolana en la construccion de una nueva sociedad. Disponible en URL: http://guiagenero.mzc.

org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_Decisiones_000177.html

23 Disponible en URL: http://www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/venezuelal/orga-4.htm
24 Disponible en URL: http://www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/venezuelal/orga-4.htm

25 Obra Citada
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la promocion de igualdad de derecho entre los géneros.
En 1999 se sustituye al CONAMU porque al fin se crea el
Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER)?. En el ambito
académico de las universidades se van creando Cétedras
de la Mujer, como es el caso de la Universidad Central
de Venezuela (UCV) y de la Universidad del Zulia (LUZ),
y en 1992 se crea el Centro de Estudios de la Mujer de la
UCV (CEM-UCV), con la finalidad de promover y fomentar
la investigacién, la docencia y la extensién sobre la
problematica de la mujer, presentando alternativas
viables de solucién a las demandas que la universidad y
la sociedad requieran en el dmbito de género. La UCV,
crea ademas una Maestria en Estudios de la Mujer.

En 1994, se aprueba en la OEA la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, Convencién Belem Do Par3, lo
que obliga a los paises que la conforman a la adopcién
de programas preventivos y mecanismos judiciales y
administrativos para reparar los dafos y maltratos de
los que son victimas las mujeres; y en 1995 se refleja
el compromiso internacional por alcanzar las metas
de igualdad, desarrollo y paz de las mujeres a través
de la Declaracién de Beijing, en la Cuarta Conferencia
Internacional sobre la Mujer y su Plataforma de Accién,
siendo Venezuela unos de las paises participantes en
estos mecanismos?. En enero de 1999 entra en vigencia
la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia
aprobada en septiembre de ese ano en el Congreso
Nacional, instrumento legal que permite prevenir y
sancionar todo tipo de violencia contra los principales
grupos victimas de la misma, la mujer y la familia,
asegurando el apoyo y la atencién a las victimas de
violencia, doméstica, violacién, acoso sexual e incesto,
garantizando el registro estadistico de los casos de
abuso infantil y violencia contra la mujer y la nifa®. De
igual forma la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (CRBV) de 1999, visibiliza a la mujer como
ciudadana de deberes y derechos, creadora, autbnoma
e imprescindible para el pleno desarrollo de la sociedad
con la implementacién de un lenguaje inclusivo y
no sexista rompiendo el paradigma patriarcal de
subordinacién y exclusién en las relaciones de género,
evidenciado alo largo del articulado de la constitucién®.

26Obra citada

En el ano 2000 durante el gobierno del Presidente
Hugo Chdvez Frias, se fortalece la construccion de la
institucionalidad para la igualdad, evidenciandose en
la creacion de estructuras nacionales y estadales para
apoyar y fortalecer la equidad de género en Venezuela,
se firma en las Naciones Unidas el Protocolo Facultativo
de la CEDAW. Se crea en el afio 2001, el Banco de
Desarrollo de la Mujer, como entidad microfinanciera
publica que facilita servicios financieros y no financieros
para la inserciéon socioproductiva de las/os usuarias/
0s. También se instala en el 2008 la Defensoria Especial
para la Mujer, adscrita a la Defensoria del Pueblo, el
Despacho de la Ministra de Estado para Asuntos de la
Mujer, el Observatorio Bolivariano de Género, como un
espacio para hacer evaluacién, seguimiento y andlisis
de las politicas publicas dirigidas hacia las mujeres.
En el 2009 se crea el Ministerio del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género, como érgano
rector de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos que impulsan la participacion de las mujeres.

b) Politica Gubernamental de Género

En Venezuela, se han implementado politicas publicas
y estrategias para acelerar los procesos de inclusién
social, orientando la gestion hacia la reivindicacion de los
derechos y el avance hacia la igualdad y la equidad de
género, a través de la creacién de espacios para asegurar
la eliminacién y erradicacién de la discriminacién contra
las mujeres, como el antes nombrado Ministerio del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, sus
entes adscritos y sus cinco Viceministerios.

EnlointernacionallaRepublicaBolivariana deVenezuela
ha suscritoy ha ratificado convenios, protocolos y tratados
internacionales a los cuales se les ha dado cumplimiento
y fortalecimiento, los mas relevante son: -CEDAW (1979).
-Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer (1993). -Convencién
Belem Do Pard, (1994). -Plataforma de Accién Mundial
de la Cuarta Conferencia Internacional sobre la Mujer
(Beijing, 1995)%.- Cumbre del Milenio de la Organizacién
de las Naciones Unidas en el afio 2000, donde se acordé
alcanzar para el 2015, las 8 Metas del Milenio.

27 Instituto Nacional de la Mujer. Los Derechos Humanos de las Mujeres. UNICEF
28 Dra. Barreto M. El aporte de la mujer venezolana en la construccion de una nueva sociedad. Disponible en URL: http://guiagenero.

mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_Decisiones_000177.html
2 Obra Citada

30 Ministerio del Poder Popular para la Igualdad de Género. Informe Preliminar para la Undécima Conferencia Regional sobre la
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A nivel nacional, en Venezuela podemos identificar
instrumentos de politica que permiten el avance en
derechos y participacion ciudadana de las mujeres
desde finales del siglo XIX, como por ejemplo: el Decreto
de Instruccién Publica de 1870 que brinda acceso a la
educacion primaria gratuita y obligatoria a nifios y a
ninas, sin discriminacién basada en sexo; los articulos de
la Ley del Trabajo de 1936 que protegen, el trabajo de las
mujeres al establecer los descansos pre y postnatal y la
prohibicién del trabajo nocturnos para las mujeres®'.

Asi mismo la primera y segunda COFEAPRE, se
constituyeron en el primer mecanismo de politica
para el avance de la igualdad y equidad de género en
Venezuela, no obstante se mostraba la fragilidad de
las politicas sociales para enfrentar la discriminacién
hacia las mujeres, los cuales aunque falta mucho
por hacer se han ido fortaleciendo, ejemplo de ello
fue la elaboracién en 1993, por parte del CONAMU
del Primer Plan Nacional de la Mujer, (1998-2003).

Desde su creacion en diciembre de 1999
hasta el 2008, INAMUJER fue el rector de las
politicas publicas para la igualdad de género,
alcanzando importantes mecanismos de politica:

.- En cuanto a los derechos econémicos de las mujeres
propuso eimpulsé la creacién del Banco de la Mujer como
entemicrofinanciero paraapoyarconserviciosfinancieros
ynofinancierosenlaeconomiadelasmujeresvenezolanas;

.- Para la defensa publica de los derechos de las
mujeres, se crea la Defensoria Nacional de los Derechos
de la Mujer en concordancia con el Titulo IV de la LIOM??;

.- En lo relativo a la seguridad social, se crea la
Misién Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez”
para consagrar lo previsto en el articulo 88 de la
CRBV donde se reconoce el trabajo de las amas de
casa y el derecho a la seguridad social de las mismas.

- En relacién a la promocién de los derechos politicos,
se formula la Norma de Paridad y Alternabilidad para la
Elaboracion de Listas de Candidatas/os a los Organos
de Eleccién Popular, en el Consejo Nacional Electoral, su
aplicabilidadseevidenciaenlaseleccionesparlamentarias
del afo 2005, en la cual quedaron electas 20 diputadas,

representando el 14,2% de las/os legisladores electos
con respecto al periodo 2000-2005 que representaba
el 9,6%, siendo presidida actualmente la Asamblea
Nacional por una diputada acompanada en la segunda
Vicepresidencia por otra diputada. Esa disposicion e
inclusola cuota establecida en 1996 del 30% para mujeres
en las listas electorales, se eliminan en el 2010 en la AN.

-En las elecciones regionales del afo 2008, quedaron
electas dos Gobernadoras (Estado Falcon y Estado Delta
Amacuro); de las 336 Alcaldias quedaron electas 51
alcaldesas, y en los Consejos Legislativos fueron electas
56 mujeres; Del Poder Publico Nacional compuesto
por cinco poderes, tenemos que cuatro de ellos estan
liderizados por mujeres: el Poder Legislativo, Preside la
Asamblea Nacional para el periodo 2005-2010; Poder
Judicial, Preside el Tribunal Supremo de Justicia; el
Poder Ciudadano: La Fiscalia General de la Republica,
la Defensoria del Pueblo; y el Poder Electoral®.

-lgualmente en el dmbito académico se evidencia
la presencia de mujeres ejerciendo cargos rectorales,
como es el caso de la Universidad Central de
Venezuela, cuya autoridad rectoral para el periodo
2008-2012 es una mujer. Se puede destacar que del
total de veintiocho Universidades Publicas, nueve
de ellas estdn dirigidas por rectoras, representado
el 32,14%. Otras Instituciones Universitarias de
caracter privado también son dirigidas por mujeres.

-Para la Consolidaciéon de los derechos sexuales
y reproductivos aprobados en la CRBV se formula
por el Ministerio de Salud, la Norma Oficial para la
Atencion Integral en Salud Sexual y Reproductiva,
con alcance a todo el sistema nacional de salud,
aunque débilmente instrumentadas hasta ahora.

- Con el proposito de incluir los indicadores de género
en el Sistema Nacional de Estadisticas, se crea el Sub-
Comité de Estadisticas de Género en el INE, trabajando
en todas las areas de vital importancia para las mujeres.

- A fin de erradicar todas las formas de violencia contra
la mujer, es derogada en el 2006 la Ley sobre la Violencia
contra la Mujer y la Familia de 1999, por la Ley Organica
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, dandole un caracter organico con la finalidad
que sus disposiciones primen sobre otras leyes, ya que

31 Acevedo, Doris. Instrumentos Nacionales de Politicas Publicas para la Igualdad de Género. Curso Basico de Socialismo, Feminismo
y Género. Modulo lll lectura 3. Disponible un URL: http://www.efosig.gob.ve/CBSFG/EFOSIG/Material%20did%C3%A1ctico/2.%20
Todas%20las%20lecturas/Modulo%20111/M%C3%B3dulo%20lll_Lectura%203_Instrumentos%20Nacionales%20de%20

Pol%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas%20.pdf

321999. Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Titulo IV. Gaceta Oficial n° 5.398
33 Ministerio del Poder Popular para la Igualdad de Género. Informe Preliminar para la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe (CEPAL 2010)

SITUACION DE LAS MUJERES Y POLITICAS GUBERNAMENTALES DE GENERO/ 1 0



desarrolla derechos constitucionales e intenta cubrir
todas las posibles situaciones en la que se muestra esta
violencia, estipula 19 formas de violencia de género, se
establecen en la misma las acciones y manifestaciones
de la violencia de género, tanto en el ambito intrafamiliar
como fuera del mismo, dando paso a nuevas definiciones
como la violencia institucional, mediatica, patrimonial
y laboral, entre otras, que afectan a las mujeres
en diferentes espacios de su desempeno social*.

- Para la aplicabilidad de la Ley Organica sobre el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
2006, se crearon e impulsaron desde el Tribunal Supremo
de Justicia (TSJ), Tribunales Especiales para la resolucién
de casos amparados por la Ley, y estimulando vy
propiciando la capacitacion y formacién con perspectiva
de género de las/os funcionarios y jueces y juezas.

- En combinacion con el Ministerio del Poder
Popular para las Relaciones Interiores y Justicia se
crea una Comisién Interinstitucional para la Asistencia,
Prevencion y Lucha Contra el Delito de Trata de
Personas, a través de la cooperacién en la proteccion y
asistencia integral a las victimas de trata de personas,
especialmente a mujeres, nifias/os y adolescentes.

- Con el objetivo de garantizar la equidad de género
en las politicas, programas, proyectos y presupuestos
del gobierno Venezolano, se incorpora la perspectiva
de género en el sistema de planificacion y presupuesto
Nacional y de los presupuestos Municipales, a través
del Proyecto de Implementacién de Presupuestos
Sensibles al Género, como parte de una iniciativa
impulsada por Inamujer y la Cooperacién Internacional
(Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer, sus siglas
en inglés UNIFEM, Fondo de las Naciones de Poblacién
de las Naciones Unidas, sus siglas en inglés UNFPA,
Cooperacion Técnica Alemana por sus siglas en aleman
GTZy Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD). Esta experiencia se inicia en el Municipio Caroni
del estado Bolivar, en el afho 2006 alcanzando entre
otros resultados la inclusién desagregada de metas,
objetivos y descripcién de los programas con enfoque
de género. A nivel nacional se incluyo en la exposicion
de motivos de la Ley de Presupuesto Nacional del afo
2007 en adelante la condicién de desarrollar en los
proyectos la desagregacién con enfoque de género. Asi
como la incorporacion del lineamiento, en el proceso
de planificacién y presupuesto para el ano 2009,
que todas las instituciones publicas deben poseer al
menos un proyecto dirigido a la equidad de género.

- A fin de garantizar la aplicabilidad del la Convencién

CEDAW, serealiza el Proyecto de Aplicaciény Seguimiento
delaConvencion2004-2008,contandoconlacooperacién
del CEM-UCQYV, para dar una amplia difusién e informacién
del contenido del informe presentado por el Gobierno
Venezolano ante la Comisién de CEDAW en el afio 2003.

- Se propician espacios de formacién de una
conciencia con perspectiva de género entre hombre
y mujeres con la creacién de la Escuela de Formacién
Socialista para la Igualdad de Género “Ana Maria
Campos” (EFSIGAMC) adscrita el Ministerio del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

-Y como un instrumento de atencién y comunicacién
con las mujeres en situacion de violencia se mantiene,
la linea teleféonica 0800MUJERES, la cual funciona
adscrita al Inamujer, para atender consultas vy
hacer orientacion en casos de violencia de género.

Asi mismo se mencionan a continuacion las
Politicas Publicas del Gobierno Venezolano en
materia Politica y Derechos Humanos dirigidas a las
mujeres y opinién critica del CEM sobre las mismas.

Derechos Politicos: Participacién Social, Politica y
Juridica.

Objetivo 1.- Impulsar la inclusién del 50 y 50 de
participacion politica en forma alterna en todos los
espacios publicos.

Lineas de accion: Fomentar acciones
interinstitucionales e intersectoriales para la
inclusion del 50 y 50 de participacion politica de
forma alternay paritaria en la Ley Organica del Poder
Electoral. Promover la difusiéon, comunicacién e
informacién del 50 y 50 de participacion politica en el
ambito nacional, estada, municipal y local. Promover
la perspectiva de género en las organizaciones y
grupos de mujeres.

Politicas: Resoluciéon n° 050401-179 (2005) del
Consejo Nacional electoral (CNE). Resolucién n°
080721-658 (2008) del CNE. Normativa para regular
las postulaciones de forma alterna y paritaria.
Anteproyecto de Ley de Procesos Electorales.

Logros:LasPostulacionesdeben serdeforma alterna
y paritaria, para las elecciones de Gobernadores(as),
Diputados(as) a los Consejos Legislativos Regionales,
asi como Alcaldes(as). Ocupacion de cargos publicos
por mujeres. Actualmente de los cinco poderes que
conforman el Poder Publico Nacional, tres de ellos
estan liderizados por mujeres.

342007. Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Exposicion de Motivos. Gaceta Oficial n° 38.668
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Debilidades:EnlaLey de Procesos Electorales, aprobada
en 2009 se elimind la paridad. Para el proceso de
Elecciones Parlamentarias del afo 2010, no se considera
laresolucion. La Ley de Procesos Electorales fue aprobada
en 2009, sin incorporar la paridad de género, entre otras
causas por falta de voluntad politica e incidencia del
movimiento de mujeres. Los cargos medios de decisién
siguen teniendo mayoria masculina.

Objetivo 2.- Profundizar el empoderamiento de las
mujeres a través de organizaciones comunitarias y en
especial en los puntos de encuentro con el Instituto
Nacional de la Mujer (INAMUJER).

Linea de accién: Propiciar y fortalecer el desarrollo de
organizaciones de mujeres, con perspectiva de género,
para la defensa de los derechos.

Politica: Establecimiento de Institutos Regionales de la
Mujer (IREMUJERES).

Logros: Institucionalizacion a nivel regional.

Debilidades: Pocos estados y municipios tienen
Institutos Regionales de las Mujeres.

Objetivo 3.- Impulsar la creaciéon de una Organizacién
Nacional de Mujeres, queincluyaatodoslos movimientos,
grupos y asociaciones del mujeres del pais.

Linea de accién: Coordinar acciones con las distintas
agrupaciones y movimientos de mujeres del pais, para la
creacion de la Unién Nacional de Mujeres de Venezuela.

Politica: Establecimiento de Puntos de Encuentro
con INAMUJER (1999). Frente de Mujeres Socialistas
Bolivarianas (2008).

Logros: Mecanismo que permite movilizar las mujeres
mas populares

Debilidades:  Funcionamiento
Predominio de las posiciones politicas.

muy  irregular.

Objetivo 4.- Considerar al INAMUJER como érgano
rector en el disefo de politicas dirigidas hacia las mujeres.

Lineas de accién: Establecer mecanismos para la
incorporacion de la presidenta del INAMUJER en el
Gabinete Ministerial. Propiciar lainclusion del enfoque de
género en todos los programas de las politicas publicas.

Politica: Creacién del Ministerio del Poder Popular para
la Mujer y la Igualdad de Género (2009). Promocion de
leyes con Perspectiva de Género.

Logros: Incorporacion del INAMUJER al Gabinete
Ministerial.

Debilidades: Limitaciones en la aplicacién de la leyes
con perspectiva de género.

Objetivo 5.- Mantener una comunicaciéon permanente
con la Comision de Familia, Mujer y Juventud de la

Asamblea Nacional para la introduccién de la perspectiva
de género en todos los ante proyectos de leyes.

Linea de accién: Coordinar acciones con las
Organizaciones = Gubernamentales(OG’s) vy No
Gubernamentales (ONG’'s) para la revision de los
mecanismos de leyes referidos a los derechos de las
mujeres.

Politica: Registro de ONG's ante el INAMUJER.

Logros: Se han registrado hasta el 2004, 84 ONG’s.

Debilidades: Las ONG sienten este tipo de registro
como limitante para su accién. Eliminacién o limitacién
de subsidios ONG’s que el gobierno considera oposicion,
ejemplo caso de Asociacién Venezolana para una
Educacién Sexual Alternativa (AVESA).

Derechos Humanos:
Solidaridad.

Integracién, Cooperacién y

Objetivo 1.- Fomentar acciones para dar cumplimiento
alosacuerdosinternacionales que favorezcan el adelanto
de las mujeres en el pais.

Linea de accién: Promover acciones con organismos
gubernamentales, de intercambio internacional, para la
formacién y capacitacién en areas estratégicas para el
adelanto de la mujer.

Politica: Asistencia y participacion por parte de
INAMUIJER en el afo 2008, al Encuentro de Ministras
de la Mujer de la Regién Andina (REMMA). Asistencia y
participacion por parte de INAMUJER en el afo 2008, a
la Segunda Conferencia de Estados parte del Mecanismo
de Seguimiento de la Conferencia Belem Do Para.
Asistencia y participacion por parte de INAMUJER en el
ano 2008, XXXIV Asamblea de Delegadas de la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM).

Logros: Participacion activa en actividades de
intercambio internacional.

Debilidades: Bajas posibilidades de incorporacién de
las mujeres y sus necesidades a los movimientos sociales
de integracién.

Objetivo 2.- Propiciar cooperaciones técnicas que
apoyen el proceso de desarrollo de las mujeres
venezolanas.

Lineadeaccién:Establecermecanismosde cooperacion
técnica con paises que tengan experiencias en distintas
areas para el adelanto de las mujeres.

Politica: Proyecto del Observatorio Bolivariano de
Género (2008), desarrollado con el financiamiento de
la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID), y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Taller de formacién
para las Juezas y los Jueces receptores de los Tribunales
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de Violencia contra la Mujer (2008), desarrollados con
el auspicio del Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (UNFPA). Jornadas sobre Planificacion
y Presupuestos Sensibles al Género (PSG) (2008),
auspiciado por el UNFPA.

Logros: Publicacién de Resultados 1999-2009 sobre las
Politicas dirigidas hacia las mujeres.

Debilidades: Limitaciones en el procesamiento de
denuncias de las victimas de violencia contra las mujeres.
Avances limitados en la aplicacion de PSG.

Objetivo 3.- Propiciar nuevos acuerdos internacionales
para mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

Lineas de acciéon: Fomentar la representacién de
mujeres en eventos internacionales y en las instancias
decisorias de los acuerdos internacionales.

Politicas: Conferencia Internacional Mujer, Género y
Derecho, 2008. 8vo Encuentro Iberoamericano sobre
Género y Comunicacion.

Logros: Representacion de la mujer Venezolana en
eventos e instancias internacionales de decision.

Debilidades: La representacion internacional estd
desligada del impacto a nivel nacional, no se comunican
ni se multiplican resultados®.

c) Estructura Nacional

En Venezuela, los mecanismos de politicas
publicas orientadas a visibilizar la perspectiva
de género se evidencian en todas las estructuras
institucionales a nivel nacional, en el Poder Ejecutivo
esta representado a través del Ministerio del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, en el
Poder Legislativo a través de la Comisién Permanente
de Familia, Mujer y Juventud de la Asamblea
Nacional, en el Poder Judicial se cuenta con los
Tribunales Especiales de Violencia contra la Mujer,
y en el Poder Ciudadano tenemos la Defensoria
Especial de la Mujer. En cuanto al Poder Publico
Estadal se cuenta con 16 Institutos Regionales de
la Mujer IREMUJERES y a nivel de Poder Publico
Municipal encontramos 29 Institutos Municipales de
la Mujer, creados desde el 2001, en ambos niveles®*.

El Ministerio del Poder Popular para la Mujery la
Igualdad de Género (MPPMIG) actua como 6rgano
rector de las politicas publicas, planes, programas
y proyectos que impulsa la participacién de las
mujeres en el poder popular y debe garantizar el
ejercicio de sus derechos y la igualdad de género,
con el objetivo de ejercer la rectoria, planificar y
coordinar estrategias y politicas publicas para la
mujer y la igualdad de género en Venezuela®,
actualmente dirigido por una Ministra. Al MPPMIG
se adscriben:

a) El Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER)
para garantizar la prestacion de los servicios
necesarios en materia juridica, socioeconémica,
sociocultural, sociopoliticas y sociodoméstica, en
los términos contemplados en la LIOM?*, Dentro
de la estructura del INAMUJER se cuenta con la
linea de atencién telefénica 0800MUJERES que
ofrece atencién primaria psicolégica, gratuita y
disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del
ano.

b) EIBanco de Desarrollo de la Mujer (BANMUJER)
con el objetivo de proporcionar servicios
financieros y no financieros, fundamentalmente, a
mujeresensituaciéndeexclusiénodiscriminacion,
a fin de promover su participacién protagoénica,
soberana e igualitaria, en la construcciéon de una
sociedad inclusiva®**. BANMUJER cuenta con 253
empleados/as de los cuales 200 son mujeres y 53
hombres, asi como en su estructura organizativa
cuenta con 13 direcciones, 10 de ellas dirigidas
por mujeres; los servicios financieros que ofrece
BANMUJER se constituyen en créditos para la
consolidacién de iniciativas econémicas y los no
financieros, formacion en diversas aéreas a las
usuarias/os a través de talleres de capacitacion;y

¢) La Fundacién Misién Madres del Barrio “Josefa
Joaquina Sénchez” a través de la cual se otorga
una asignacion para las amas de casa en estado
de exclusién y con cargas familiares graves para la
consolidacion de iniciativas econémicas solidarias®.

35 Observatorio Bolivariano de Género. Politicas Publicas Dirigidas hacia las Mujeres. Resultados 1999-2009.

362009. Observatorio Bolivariano de Género. Resultados 1999-2009

37 Disponible en URL: http://www.minmujer.gob.ve/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=55
38 1993. Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Articulo 48 # 3

392009. 2010. Gestion Banmujer.
402009. Observatorio Bolivariano de Género. Resultados 1999-2009.
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Poder Ejecutivo:

En la estructura organizativa del Ministerio del
Poder Popular parala Mujery lalgualdad de Género
se ubican cinco Viceministerios con funciones
especificas a saber:

- Viceministerio para la Transversalidad Politica
de Género: con la funciéon para impulsar las
politicas que permitan eliminar toda la forma de
discriminacion contra las mujeres, en un estado
democratico, igualitario, participativo, protagénico
y socialista, en coordinacién con los poderes
publicos y los 6rganos del estado.

- Viceministerio para Estrategias Socio-
econémicas con Perspectiva de Género Etnia
y Clase: con la funcién de desarrollar el nuevo
modelo Socio-Econdmico socialista, con base en
el desarrollo de una economia que incorpora a las
mujeres de manera plena, garantizando laigualdad
y paridad de género, al mismo tiempo que supera
la sociedad patriarcal y de clase.

-Viceministerio paralaParticipacién Protagonicay
la Formacion Socialista-feminista: con la funcion de
desarrollarlaconcienciadepatria,declase,degénero,
etnia, mediante y formacion activa de las mujeres
y sus movimientos, en la democracia protagonica,
paritaria y revolucionaria, para la construccién
del socialismo feminista y la igualdad de género.

-Viceministerio para la Igualdad y Equidad de
Género,AfrodescendenciayEtnicidad:cuyoobjetivo
es impulsar politicas que garanticen los derechos
integrales de las mujeres Afrodescendientes, para
el logro de laigualdad y la equidad de género; y

-Viceministerio de Estrategias Sociales para
la Igualdad de Género: con la finalidad de
promover el desarrollo de politicas y estrategias
sociales para garantizar la igualdad de género
en el trabajo, la seguridad social y proteccion
de las mujeres en condiciones especificas*'

Poder Ciudadano:

Dentro de la estructura de la Defensoria del
Pueblo, se ubica La Defensoria Especial de la Mujer,
confuncionesdegarantizaratravésdelasinstancias
correspondientes los derechos juridicos sociales,
politicos y culturales de los sectores femeninos
mas vulnerables de la sociedad; y recibir y canalizar
las denuncias formuladas por cualquier ciudadano
u organizacion, que se refieran a la transgresién de
las normas relacionadas con programaciones que
incitenalaviolenciay promuevan ladesvalorizacion
de la mujer y de la familia*.

Poder Legislativo:

Dentro de las Comisiones que conforman la
Asamblea Nacional se encuentra, La Comision
Permanente de Familia, Mujer y Juventud,
encargada de la protecciéon de la familia, goce
de los derechos y garantias de las mujeres y al
desarrollo de programas dirigidos a la juventud e
infancia®*. La cual cuenta con siete diputados/as,
cinco de ellas mujeres.

Poder Judicial:

Dentro de la estructura del Tribunal Supremo
de Justicia se ubican, los Tribunales Especiales
de Violencia contra la Mujer, los cuales funcionan
como receptores de denuncias, de los delitos
estipulados en la Ley Orgdanica sobre el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Poder Publico Estadal y Municipal:

Cuando observamos una estructura mas
desagregada en el Poder Publico Estadal se cuenta
con Institutos regionales de la mujer IREMUJERES,
creados desde el afno 2001, que estan adscritos a las
Gobernaciones e impulsados por INAMUJER. Hasta
el ano 2009 se han creado 16. Asi mismo, a nivel
Municipal se han creado 29 Institutos Municipales
de la Mujer, adscritos a las Alcaldias*.

41 Ministerio del Poder Popular para la Mujer y La Igualdad de Género. Disponible en la direccion URL: http://www.minmujer.gob.ve/

index.php?option=com_content&view=article&id=54&ltemid=62

421993. Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Titulo IV de la Defensoria Nacional de los Derechos de la Mujer, articulo 54

#3y4

43 Disponible en URL: http://www.asambleanacional.gob.ve/index.php?option=com_comisionesficha&tipoComi=permanente&hidld=r
eporteComisionPermanente&hidComild=18&ltemid=98&tab=dip&lang=es
442009. Observatorio Bolivariano de Género. Politicas Publicas Dirigidas Hacia las Mujeres. Resultados 1999-2009
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Fortalezas y Debilidades de los mecanismos de
género:

Entre las fortalezas que presentan los mecanismos
de género en Venezuela, tenemos la visibilizaciéon
de las mujeres dentro de las politicas publicas
de gobierno y en las estructuras de los Poderes
Publicos.

Las debilidades que presentan estos mecanismos
encontramos:

-Dificultad paraaccederalainformaciénestadistica
reciente, lo cual constituye un inconveniente para el
disefoy puesta en practica de las politicas publicas'.

- Descoordinacion institucional entre los
mecanismos de género con el resto de los
mecanismos publicos.

- Presupuestos reducidos para estos mecanismos
y falta de informacion acerca de los montos
asignados.

- Limitaciones para la verificaciéon y el
cumplimiento de las politicas publicas emanadas
de los mecanismos de género.

Presupuestos de las Instituciones a las cuales se
adscriben los mecanismos de género:

El presupuesto asignado para el ejercicio fiscal
del afno 2009, publicado por la Oficina Nacional de
Presupuesto ONAPRE, para las Instituciones a las
cuales se adscriben los mecanismos de género fue
el siguiente:

Defensoria del Pueblo: 78.998.200 Bf.
Asamblea Nacional: 859.499.674bf Bf.
Tribunal Supremo de Justicia: 4.381.180.100 Bf.*

Sin embargo, no fue posible discernir que monto
es asignado a las dependencias de estos organismos
que tratan lo concerniente a visibilizacién de las
mujeres’,

Coordinacién con otros sectores:

En cuanto a la coordinacién con otros sectores,
los mecanismos de género en Venezuela, cuentan
con la cooperacién del Fondo de las Naciones
Unidas para la Mujer, sus siglas en inglés (UNIFEM),
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), Fondo de las Naciones de Poblacion de
las Naciones Unidas, sus siglas en inglés (UNFPA),
Centro de Estudios de la Mujer, Universidad Central
de Venezuela (CEM-UCV).

Los mecanismos de género en Venezuela realizan
trabajos conjuntos de capacitacién y formacién en
las aéreas de género con los entes de cooperacién
antes mencionados, asi como las publicaciones
auspiciadas por ellos y financiamiento en proyectos
algunas aéreas de proyectos que promuevan el
papel de la mujer en el desarrollo y la erradicacion
de todas las formas de discriminacién, impulsando
la igualdad y equidad de género en Venezuela.

" Para la discusion del Presupuesto del afio 2009, ain no habia sido creado el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igual-

dad de Género, por lo cual no se tienen datos del presupuesto.

i Los datos faltantes con respecto a los presupuestos de los mecanismos de género no estan disponibles en los portales web, la
solicitud de esta informacion ya fue realizada, esperamos por respuesta.

il |_os datos faltantes con respecto al nimero de empleadas/os, en alguna de los mecanismo de género, no estan disponibles en
los portales web de dichos mecanismos, la informacion ha sido solicitada pero al momento de la entrega de este avance no hemos
recibido respuesta. Para la entrega final de contar con los datos mencionados, se incluiran

45 Disponible en URL: http://201.249.236.149:7777/onapre/Ley_2009/Resumen_Distribucion_General_2009.pdf
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Educacion

En Venezuela, el derecho de los ciudadanos y
ciudadanas de recibir una educacion, de calidad, sin
ningun tipo de discriminacion vinculada al sexo, la raza,
condicién social, etniay la obligacién por parte del Estado
de ofrecerla como un servicio publico estd sustentado
constitucional y juridicamente en la Constitucion
la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en los
articulos 102y 103, la Ley Organica de Educacion (2009)
articulo 3, la Ley Orgdanica para la Proteccion del Nifo y
el Adolescente vigente a partir de 2000, articulo 62, la
Ley de Universidades (1970) actualmente en discusion,
donde se destaca el principio de la autonomia y la Ley
del Servicio Comunitario (2007). El Sistema Educativo
Venezolano se compone de 4 niveles y 6 modalidades;
comprendiendo la educacién preescolar, la educacion
basica, la educacién media diversificada y profesional
y la educacién superior como niveles y la educacién
especial, la educacién para las artes, la educacion militar,
la educacion para la formacidn de ministros del culto, la
educacion de adultos y la educacién extraescolar como
modalidades. Existen dos estructuras ministeriales que
representan el sistema educativo, 1.- el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién (MPPE), que comprende
los niveles de preescolar, basico, media, diversificada,
adultos y educacion especial; y 2.- el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria que comprende
el nivel profesional (MPPEU).

1.- El Ministerio del Poder Popular para la Educacion
(MPPE), constituye el érgano de la administracién publica
nacional responsable de la regulacion, formulacién
y seguimiento de las politicas, la planificaciéon y
realizacion de las actividades del Ejecutivo Nacional
en materia de educacion preescolar, basico, media,
diversificada, adultos/as, y especial, organizacionalmente
se estructura de la siguiente manera: Gabinete
Ministerial; Viceministerio para la Articulacién de la
Educacién Bolivariana; Viceministerio de Desarrollo
para la Integracion de la Educacion Bolivariana;
Viceministerio de Participacion y Apoyo Académico;
Viceministerio de Programas de Desarrollo Académico®.

6 Disponible en URL: http://www.me.gob.ve/
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Se ha avanzado significativamente en una equitativa
distribucion de género en las matriculas de los alumnos
y las alumnas desde el nivel de Educacién Inicial hasta el
nivel de Educacién Bésica, Media y Diversificada.

El proyecto Educacion de la Sexualidad y la Equidad de
Género desarrollado transversalmente en el curriculum en
los niveles de Educacion Inicial y Basica fortalece la vision
de equidad de género en las instituciones Educativas,
sin embargo, se hace necesario resaltar que no se ha
cumplido la meta de publicacién de textos escolares con
perspectiva de género.

La promulgacién de la Resolucién Ministerial Nimero
1762 del Ministerio de Educacién y Deportes que precisa la
proteccién para las jévenes embarazadas en los planteles
educativos asegura el derecho de estas a la continuidad
de sus estudios.

Venezuela alcanzard la universalizacién de la educacion
primaria antes del aflo 2015, segun el informe presentado
por el Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién
e Informacion, sobre el Cumplimiento de las Metas del
Milenio (2010), esta universalizacion se esta reflejandoenel
aumento de la tasa neta de escolaridad y de la proporcion
de nifos y ninas que alcanzan el sexto grado, la matricula
en este nivel educativo, entre los ciclos escolares 2000-
2001 a 2008-2009, es mayor comparada con la década de
1990, esta cifra se ha mantenido en promedio en 91,9%,
encontrandose para 2008-2009 en 92,3% mientras que
en los afos escolares 1993-1994 a 1999-2000 se ubico
en 86,6%. Con respecto a la continuidad en la educacién
primaria y su culminacion exitosa para la década de 1990
era de 70%, en relacién a la década de 2000 se presenta
un aumento de 14 puntos porcentuales, lo cual significa
que de cada 100 alumnos/as, 84 culminan el sexto grado®.

Con la finalidad de lograr un equilibrio social y corregir
las enormes diferencias que afectan a nuestra sociedad con
su gran carga de exclusion e injusticia social el gobierno
nacional ha puesto en practica una serie de medidas

47 Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion. Venezuela Cumple Las Metas del Milenio. 2010
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socio-educativas que estan permitiendo la erradicacién
del analfabetismo, la desercion y la exclusion escolar,
a través de la implementacion de misiones educativas,
descritas a continuacion:

La Mision Robinson la cual tiene como finalidad
ensefar a leer y a escribir, el Método de Alfabetizacion,
“Yo si puedo’, la tasa de alfabetizacién al 2009 es de
98,7% en mujeres y hombres en edades comprendidas
entre 15y 24 afos*®.

La extension de la Mision Robinson (Robinson 1)
consiste en procurar que alcancen el nivel de educacién
primaria para los egresados de la Misién Robinson I.

La Misién Ribas es un Programa Educativo desarrollado
con la finalidad de incluir a todas aquellas personas que
no han podido culminar su bachillerato, un total de
632.623 estudiantes graduados/as para diciembre del
ano 2009%, teniendo una matricula de prosecucion de
Robinson Il de 129.943 estudiantes®’; y una matricula de
prosecucion de Ribas a Sucre de 245.805 estudiantes®'.

La Mision Sucre tiene como objetivo la municipalizacién
y la orientacion de la ensehfanza de la educacién
universitaria, solo estan disponibles los datos estadisticos
de la matricula de estudiantes del Distrito Capital, para
marzo de 2010: 37.548 graduados/as y actualmente
13.746 estudiantes, segun cifras oficiales del Ministerio
del Poder Popular para la Energia y Petréleo.

Estan vigentes dos programas sociales compensatorios
destinadosalapoblaciénescolar:EIPrograma Alimentario
Escolar (PAE) y el subsidio al transporte estudiantil. El PAE
tiene una cobertura de 715.816 alumnos lo que supone
una proporcion de 13,44% de nifios atendidos en relacién
con el total de la matricula de Educacién Basica y Media.
El subsidio al transporte es un subsidio parcial al costo
de pasaje del transporte publico correspondiente al 70%
del total. El 30% restante lo debe pagar el alumno*2.

A continuacion se muestran las cifras de la matricula
escolar, en los niveles de educaciéon inicial, primaria,
secundaria, especial y para adultos, para el aflo 2009-
2010, del MPPE:

Cuadro n° 7.- Matricula escolar total
ano escolar 2009-2010

Total General

Femenino (F)

3.869.633

Total Masculino (M)
7.735.815 3.866.182
49,97%

50,02%

Cuadro n° 8.- Matricula escolar desagregada por sexo, en los niveles
de educacion inicial, primaria, secundaria, especial y para adultos, afio escolar 2009-2010

Educacion Inicial Educacioén Primaria Educacion Educacion para Educacion Especial
Secundaria Adultos
M F M F M F M F M F
769.656 | 793.461 |1.774.269 | 1.654.082| 1.098.327 | 1.156.608 [ 119.317 | 162.830 | 104.613 | 102.652
9,94% 10,25% | 22,93% | 21,38% | 14,19% 14,95% 1,54% 2,10% 1,35% 1,32%

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Educacién. Direccion de Estadistica.

48 Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion. Venezuela Cumple Las Metas del Milenio. 2010.

4 Disponible en URL: http://www.misionribas.gov.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=91&ltemid=110

%0 Disponible en URL: http://www.misionribas.gov.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=91&Itemid=110

51 Disponible en URL: http://www.misionribas.gov.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=91&Itemid=110

%2 Herrera Mariano, El Sistema Educativo Venezolano. Disponible un URL: http://www.cice.org.ve/descargas/Sistema%20Educati

vo%20Venezolano.pdf
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A continuaciéon se incluyen Politicas Publicas del
Gobierno Venezolano en materia de Educacién dirigidas
a las mujeres y opinién critica del CEM sobre las mismas.

Derechos Sociales: Educacion,
Comunicacion de las Mujeres.

Informacién vy

Objetivo 1.- La educacion como estrategia para
producir cambios cualitativos en la sociedad, dirigida a
disminuir las brechas culturales para lograr la equidad de
los sexos.

Linea de accion: Erradicar el analfabetismo en las
mujeres;

Politicas: Misién Robinson.

Logros: DeclaraciondeTerritorio Libre de Analfabetismo
2005. Atencién a las mujeres excluidas del sistema de
educacion formal.

Debilidad: No se ha erradicado en su totalidad el
analfabetismo.

Objetivo 2.-Fomentarlaincorporacidon dela perspectiva
de género en las misiones educativas y de formacion
laboral.

Linea de accién: Propiciar acciones para incorporar la
perspectiva de género e interculturalidad en las misiones.

Politicas: Mision Robinson I (2003). Mision Ribas (2003).
Misién Sucre (2008).

Logros: Atencion a las mujeres excluidas del sistema
de educacion formal. Insertar al sistema educativo a
aquellas mujeres excluidas del sistema de educacién
formal. Masificacién de la educacién superior.

Debilidades: Tiene fallas de funcionamiento; Las
responsabilidades familiares impiden que las mujeres
puedan continuar sus estudios y este problema no ha
sido atendido.

Objetivo 3.- Velar por la permanencia de las nifas y de
las adolescentes en el sistema educativo formal.

Linea de accién: Participar activamente en acciones
intersectoriales que aseguren la permanencia de las nifas
y de las adolescentes en el sistema educativo formal.

Politica: Proyecto Simoncito (2004).

Logros: Incorporacion de lenguaje no sexista y
perspectiva de género en la formacién de la primera
etapa de ensefanza de las nifias y los nifos, de 0 a 6 afios.

Debilidades: Todavia la cobertura no alcanza toda la
poblacién infantil. Los esfuerzos de formacion en temas
de género de los docentes han sido desiguales y algo
erraticos.

Objetivo 4.- Propiciar la reactivacion del Programa
Educando para la Igualdad y extenderlo a todas las
modalidades educativas.

Linea de accién: .- Coordinar acciones intersectoriales
para impulsar el Programa Educando para la Igualdad en
todo el sistema educativo.

Politica: .- Programa Educando para la Igualdad (1992).

Logro: Actualmente el programa educando para la
igualdad se aplica al Programa Simoncito, que es la
educacién para nifios de 0 a 6 afos.

Debilidades: No se cuenta con estadisticas oficiales, ni
fuente de informacién que confirme el cumplimiento de
esta politica.

Objetivo 5.- Propiciar la incorporacién de género
en todas las politicas publicas de comunicacién
e informaciéon, que se centren en una imagen no
estereotipada de las mujeres.

Linea de accién: Coordinar acciones intersectoriales,
interinstitucionalesy con las organizaciones comunitarias
para la difusién, comunicacion e informacién de los
derechos de las mujeres.

Politicas: Escuela de Formacién para el Ejercicio de la
Soberania (2002). Escuela de Formacién Socialista para la
Igualdad de Género “Ana Maria Campos” (EFOSIG, 2008).

Logros: Fortalecer las capacidades en busca del
adelanto hacia las mujeres en una sociedad socialista;
Transversalizacién de la perspectiva de género.

Debilidades: Suspendidas las actividades
reestructuracion.

por

Objetivo 6. Fomentar la difusion masiva de los aspectos
relacionados a los derechos de las mujeres en todos los
ambitos de la vida nacional.

Linea de accién: Propiciar que todos los organismos del
Estado elaboren materiales de difusién masiva sobre los
derechos de las mujeres en su area de competencia.

Politicas: Publicaciones Educativas e Informativas
masivas. Publicaciones de Revistas, periddicosy Boletines.

Logros: Rescate de la Memoria Historica de las Heroinas.
Revista Venezolana de Estudios de la Mujer del Centro de
Estudios de la Mujer, Universidad Central de Venezuela.
(CEM-UCV). Publicaciones peridédicas por parte de la
Defensoria del Pueblo.

Objetivo 7.- Propiciar formas educativas, carreras
técnicasy profesionales no tradicionales para las mujeres.

Linea de accién: Incentivar acciones que conllevan
al desarrollo de formas educativas y profesionales no
tradicionales para las mujeres.

Politica: Misién Che Guevara (2007), antes Vuelvan
Caras (2004).

Logros: Educacion para el trabajo.

Debilidades: No se han realizado campanas masivas
que incidan sobre los estereotipos sexuales a la hora de
escoger actividades laborales.

Objetivo 8.- Velar por el cumplimiento de los programas
de educacién preescolar y guarderias.

Linea de accién: Coordinar acciones intersectoriales e
interinstitucionales que garanticen la cobertura de los
programas de educacién preescolar y guarderias en las
instituciones publicas y privadas.

Politicas: Proyecto Simoncito (2004).
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Logros: Atencidn integral a la infancia, garantizando
las condiciones sociales, educativas y nutricionales
que les permitan proseguir la educaciéon basica en
igualdad de oportunidades.

Debilidades: Falta un mayor esfuerzo para ampliar
la cobertura al 100% de la infancia.

Objetivo 9.- Propiciar la incorporacion de las
mujeres en las politicas deportivas y culturales.

Lineas de accioén: Coordinar acciones
intersectoriales para apoyar el desarrollo de las
diferentes manifestaciones culturales de las mujeres.
Coordinar acciones intersectoriales para la inclusién
de las mujeres en la actividad deportiva como parte
del desarrollo integral.

Politicas: Mision Cultura
Adentro Deportiva (2004).

Logros: Inclusion relevante a aquellas nifas, ninos
y adolescentes con sensibilidad por las artes y la
musica. Combatir el problema de las drogas y la
violencia en los sectores populares®.

(2004). Misién Barrio

2.- El Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria (MPPEU) creado en el afo 2002, es
el o6rgano rector de las politicas de educacién
universitaria, esta conformado por un Despacho

de Viceministro (a) de Politicas Académicas vy
un Despacho de Viceministro (a) de Politicas
Estudiantiles. Las competencias del MPPEU estan
orientadas a planificar, dirigir y coordinar actividades
inherentes a la asesoria, ejecucién, seguimiento,
evaluacién, control y difusién de las politicas
académicas y estudiantiles a fin de fortalecer la
calidad, equidad y pertinencia social de la educacién
universitaria, en concordancia con las politicas del
Estado venezolano. Organismos adscritos: la Oficina
de Planificacién del Sector Universitario (OPSU), la
Fundacién para la Asistencia Médica Hospitalaria
de Estudiantes de Educacién Universitaria (FAMES),
la Fundacién Centro Internacional Miranda (CIM),
la Fundacién Dr. Alejandro Préspero Réverénd y la
Fundacién Poliedro de Caracas®.

En cuanto a la matricula universitaria por
dependencia (oficial-privada) para el afo 2008 se
registraron, segun cifras oficiales del Ministerio
del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria
2.109.331 alumnas/os, de las/os cuales 1.518.860
alumnas/os forman parte de las instituciones
universitarias oficiales, para un porcentaje de 72,0%,
y 590.471 forman parte de las instituciones privadas
con un porcentaje de 28,0%.

Cuadro n° 9.- Matricula total universitaria, afo 2008

Matricula Total Educacion Universitaria
(Pregrado-Postgrado) 2008

Postgrado 102.983
Pregrado 2.006.348
Total 2.109.331

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. Noviembre 2009. Comité de Estadistica de Educacion
Universitaria. Las estadisticas que manejan desagregadas por sexo presentan un margen de error mayor al 5% por lo cual no se nos

otorgaron los datos en la institucion.

La informacién sobre los niveles educativos alcanzados
por la poblacion venezolana muestran el esfuerzo que
hanrealizado las mujeres porincorporarse alos diferentes
niveles de instruccion. Tal vez, dentro del area educativa,
este esfuerzo sea el indicador mas positivo del objetivo
de lograr igualdad de oportunidades para las mujeres. La
situacion educativa de las mujeres mejord notablemente
en las ultimas décadas®, porcentualmente el indice de

paridad en la educacién universitaria, en los ultimos
afos muestra una mayor participacion de la mujer,
representada por un 1.46% para el aio 2009%.

A continuacion se muestra un cuadro representativo
del presupuesto de gastos asignado al MPPE y al MPPEU
desde el ano 2006 hasta el afito 2010, asi como la cifra del
presupuesto de gasto nacional:

53 Observatorio Bolivariano de Género. Politicas Publicas Dirigidas hacia las Mujeres. Resultados 1999-2009

54 Disponible en URL: http://www.mppeu.gob.ve/resena.php

5% Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. Noviembre 2009. Comité de Estadistica de Educacién Universitaria.
Disponible en URL:http://www.mppeu.gob.ve/documentos/estadistica/Dependencia.pdf
% Paredes Rosa, Las Mujeres en Venezuela: Estrategias para salir de la pobreza. REVISTA VENEZOLANA DE ESTUDIOS DE LA

MUJER - CARACAS, enero-junio 2005 - Vol 10 - N° 24

57 Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la Informacion. Venezuela Cumple Las Metas del Milenio. 2010.
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Cuadro n° 10.- Presupuesto de gastos asignado al MPPE y al MPPEU en relacién al presupuesto
de gastos nacional, periodo 2006-2010

2006 (Bs) 2007 (Bs) 2008 (Bf) 2009 (Bf) 2010 (Bf)
en millo-
nes de
bolivares

MPPE 11.794.183.000.000 18.593.636.935.168 19.331.843.848 25.060.932.727 23.628,4
%
en relacion al 13,55% 16,14% 14,05% 14,96% 14,82%
Presupuesto
Nacional.
MPPEU 6.996.603.531.126 9.042.393.437.041 10.592.222.900 11.207.034.644 10.629,3
%
en relacién al 8,03% 7,85% 7,69% 6;69% 6,66%
Presupuesto
Nacional.
Presupuesto | 87.029.741.240.375 |115.178.096.852.679 137.567.650.786 | 167.474.173.604 159.406,1
Nacional

Elaboracién propia®. Presupuestos de gastos afios: 2006-2007-2008-2009-2010.

Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto.

De las cifras expuestas en el cuadro descrito, se puede
verificar que el presupuesto de gastos asignado a MPPE
se ha mantenido constante, excepto en el aino 2007; sin
embargo el presupuesto de gastos asignado al MPPEU ha
disminuido casi un 1.5% del periodo del afto 2006 al aiio
2010, siendo el mas bajo el presupuesto asignado en el
ano 2010, tanto porcentualmente como en cifra absoluta,
no obstante el indice de inflacién ha estado en niveles
mayores al 25%, lo cual ha traido como consecuencia,
acumulacion de deudas enlas Instituciones Universitarias
Publicas.

Salud

En Venezuela el Ministerio de Poder Popular para la
Salud (MPPS), es el ente encargado de disefar y ejecutar
proyectos dirigidos a fortalecer la capacidad rectora
en materia de salud, de fortalecer la Red Asistencial
del Sistema Publico Nacional de Salud, disminuir las
brechas sociales e inequidades en grupos priorizados,

%8 Datos disponibles en URL: http://www.ocepre.gov.ve/

contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacion
y especialmente del abordaje de problemas de salud
publica a través de intervenciones estratégicas y
especificas®®. La estructura técnico-administrativa en
el area de salud, estd encabezada por el Ministerio
del Poder Popular para las Salud (MPPS), ente rector
de todo lo relativo a la salud en el contexto nacional, y
estd estructurado organizacionalmente de la siguiente
manera:

.- Despacho del Ministro (a), Direcciones Estadales
de Salud, y un Gabinete Ministerial conformado por
el Viceministerio de Redes de Servicios de Salud
el Viceministerio de Redes de Salud Colectiva y el
Viceministerio de Recursos para la Salud®.

A continuacién se muestra un cuadro representativo del
presupuesto de gastos asignado al Ministerio del Poder
Popular para la Salud desde el afno 2006 hasta el afo
2010, asi como la cifra del presupuesto de gasto nacional:

5 2008. Memoria. Ministerio del Poder Popular para la Salud. Disponible en URL: http://www.msds.gov.ve/descargas/memoria_

cuenta/myc2008.html

80 Disponible en URL: http://www.mpps.gob.ve/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=3
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Cuadro n° 11.- Presupuesto de gastos asignado al MPPS en relacion al presupuesto de gastos nacional,
periodo 2006-2010

2006 (Bs) 2007 (Bs) 2008 (Bf) 2009 (Bf) 2010 (Bf)
en millo-
nes de
bolivares
MPPS 4.429.097.875.000 6.024.321.650.786 7.041.869.800 9.289.541.528 9.332,1
Presupuesto
Nacional 87.029.741.240.375 | 115.178.096.852.679 | 137.567.650.786 | 167.474.173.604 | 159.406,1
% en relacion
al Presupuesto 5,08% 5,23% 5,11% 5,54% 5,85%
Nacional.
Elaboracién propia®'. Presupuestos de gastos afos: 2006-2007-2008-2009-2010.
Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto
Segun los datos de la publicacidon de la Organizacién la preservacion del derecho de las adolescentes

Panamericana de la Salud (OPS) Género, Salud y
Desarrollo en las Americas, indicadores basicos 2009, el
gasto en salud en Venezuela para el afio 2007 constituy6
el 2,8% del PIB®?, del 27,3% del presupuesto de gastos
nacional lo que equivale a un porcentaje muy bajo de
inversion en salud, cuando se compara con los estandares
internacionales.

En Venezuela, entre los instrumentos legales en los
que se declara el compromiso del Estado para garantizar
a la poblacién el ejercicio de sus derechos en materia
de salud, tenemos: La Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (CRBV); la Ley de igualdad
de oportunidades para la mujer; Ley Organica sobre el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley
Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente
(LOPNA); Decreto 1762 del Ministerio de Educacién
(1996); Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica del
Sistema de Seguridad Social. La CRBV reconoce la salud
como un derecho social integral, garantizado como parte
del derecho a la vida y a un nivel digno de bienestar,
quedando superada la concepcién de la salud solo como
ausencia de enfermedad, plasmandose en los articulos
76, 83,84, 85y 86.

Es importante sefalar, que en materia de los Derechos
Sexuales y Reproductivos por parte de los y las
adolescentes, se cuenta con normativas como la Ley
Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente
(LOPNA), en sus articulos 50, 259, 260. El Decreto 1762 del
Ministerio de Educacion (1996), por su parte, establece

61 Datos disponibles en URL: http://www.ocepre.gov.ve/

embarazadas a proseguir estudios en todos los planteles
del pais. La Ley de igualdad de oportunidades para la
mujer y la Ley Orgénica sobre el Derecho de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia constituyen instrumentos
legales para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeresyla proteccidon ante manifestaciones deviolencia,
provenientes del contexto familiar e institucional®.

El Estado ha redefinido prioridades, asignando recursos
financieros a través de la Misién Barrio Adentro creada en
elafo 2003 para brindar atencién primaria en los sectores
de menores recursos socioeconémicos. El personal de
salud que se desempeia en esta mision lo conforman
inicialmente 13.000 médicos y médicas que atienden
en 8.500 puntos de consulta, 4.600 odontélogos/
as y 8.500 auxiliares de enfermeria. La mayoria es de
origen cubano y s6lo un 30% es venezolano. En el afo
2005 se crea la Mision Barrio Adentro 2, conformada
por 600 Centros de Diagnéstico Integral (CDI), Salas de
Rehabilitacion Integral (SRI) y Centros de Alta Tecnologia
(CAT). Se prevé la creacion de los “Hospitales del
pueblo” para fortalecer la red hospitalaria de todo el
pais y responder a la demanda de los CDI, SRl 'y CAT. Al
inicio de Barrio Adentro, los consultorios funcionaban
en locales improvisados o en casas de familia con la
ayuda de la propia comunidad. Se emprende un plan
de construccion de mdédulos de salud y residencia
médica, para reubicar los centros de atencion, el cual
es financiado por varios organismos gubernamentales,
entre los que destacan Petréleos de Venezuela (PDVSA)
y la Fuerza Armada. Para la atencion de enfermedades

62 Organizacion Panamericana de la Salud. 2009. Género, Salud y Desarrollo, Indicadores basicos 2009
6 Beltran Luz, Informe sobre la Situacion de la Salud Sexual y Reproductiva en Venezuela. Disponible en URL: http://www.
observatoriomujeres.org.ve/index.php?option=com_rokdownloads&view=folder&ltemid=81&limitstart=10
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cronicas como cancer, insuficiencia renal, insuficiencia
hepatica, traumatismos y cardiovasculares, con
financiamiento para transplante de érganos, tejidos
y células, intervenciones de corazén, dotaciéon de
material de osteosintesis, tratamiento médico y de
radiacién para el cancer, se crea Barrio Adentro 3%,

Natalidad y mortalidad infantil

Las cifras oficiales emitidas por el Instituto Nacional de
Estadistica sobre el registro de nacimientos vivos durante
el periodo 2006-2008 a nivel nacional desagregados por
sexo, muestran los siguientes datos®:

Cuadro n° 12.- Total de nacimientos vivos registrados a nivel nacional, durante el periodo 2006-2008,
desagregado por sexo

Aio Nacimientos Vivos Registrados | Nacimientos Vivos Registrados a | Nacimientos Vivos Registrados a
a nivel Nacional nivel Nacional Masculino (%) nivel Nacional Femenino (%)
2006 646.225 332.785 51,49% 313.440 48,50%
2007 615.371 316.636 51,45% 298.735 48,54%
2008 581.480 292.107 50,23% 289.373 49,76%

Elaboracién propia.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica INE, Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/registrosvitales/resnacimiento.asp

Cuadro n° 13.- Tasa de fecundidad registrada durante el periodo 2006-20

Ano Tasa de Fecundidad
2006 2,62
2007 2,58
2008 2,55

Elaboracion propia.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica INE, Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/registrosvitales/Natalidad/TGFCEFederal.

htm

En lo que respecta a la mortalidad de los nifios menores
de un afo, entre 1990 y 2008 disminuyé en 11,9 puntos
porcentuales, lo cual representa un descenso de 46%.
La tasa de mortalidad infantil total por mil nacimientos

vivos para el afio 2008, fue de 13,9, la tasa neonatal fue de
9,7;y la tasa postneonatal fue de 4,2%. A continuacién se
muestran las cifras de mortalidad neonatal y postneonatal
ocurridas durante el afo 2008, a nivel nacional:

Cuadro N° 14. Tasa de Mortalidad neonatal y postneonatal, afio 2008

Tasa de Mortalidad (por mil nacidos vivos)
. Neonatal | Postneonatal
Afio 2008 Observada Corregida Observada Corregida
7,71 11,08 3,28 4,72

Fuente: INE. Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/registrosvitales/mortalidad/ TMNPCSEfederal.htm

64 Beltran Luz, Informe sobre la Situacion de la Salud Sexual y Reproductiva en Venezuela. Disponible en URL: http://www.
observatoriomujeres.org.ve/index.php?option=com_rokdownloads&view=folder&ltemid=81&limitstart=10

65 2007. Boletin de Natalidad. Direccion de Informacion y Estadisticas en Salud. Ministerio del Poder Popular para la Salud

% Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la Informacion. Venezuela Cumple las Metas del Milenio. 2010
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Salud sexual y Reproductiva

En el drea de la Salud Sexual y Reproductiva, el MPPS
transforma el Programa de Salud Sexual y Reproductiva,
para dar paso al Proyecto Madre (2007), el cual abarca
los programas de Salud Sexual y Reproductiva en nifas,
nifos y adolescentes y lactancia materna, centrando
su propdsito en lograr la disminucion de la mortalidad
materna y la mortalidad infantil. En Venezuela la tasa de
mortalidad materna ha presentado variaciones durante
el periodo 1990-2008, en el afio 2007 se ubico en 56,8 por
cada 100.000 nifos (as) vivo(as) registrados(as) Lo cual
todavia es un valor alto. Para el cumplimiento de este
proposito se plantea el fortalecimiento de la atencién
preconcepcional, prenatal, del parto y del puerperio, con
énfasis en la prevencion y en la prestacién de servicios
de salud adecuados, con el apoyo de las comunidades
organizadas. Con el objetivo de mejorar la atencion a la
mujer embarazada se creo en el afio 2009 la Misién Nifo
Jesus, la cual garantiza a la mujer un parto digno, en
condiciones adecuadas y la creacion de casas de abrigo
maternal, las cuales permiten brindaratencion yvigilancia
oportuna a la madre, en los dias previos al parto®.

SIDA/VIH

Para la atencion de las personas afectadas por el SIDA/
VIH, el MPPS cuenta con el Programa Nacional de SIDA
el cual tiene entre sus funciones relevantes la entrega
de medicamentos antiretrovirales (ARV) a personas con
diagnostico positivo, en los ultimos tres afos el gasto
relativo a VIH ha superado los 495 millones de bolivares
permitiendo ampliar la cobertura de la atencién integral
a las personas con VIH®, El Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales (IVSS) también asume la tarea
del suministro de ARV, aunque persisten fallas no
solventadas en el suministro de los mismos. Segun cifras
manejadas por la Direccion del Programa Nacional de
SIDA/VIH del MPPS, en el afo 2009 se reportaron un
total de 11.212 casos nuevos de personas con el virus
de los cuales 8.725 casos son hombres y 2.487 mujeres,
de las cuales 233 estan embarazadas®. En el afio 2007 se
registraron 1.670 defunciones por VIH/SIDA, ubicandose
el puesto 12 dentro de las 25 principales causas de
muerte, representando el 1,32% del total de muertes”.

Violencia de género

La violencia contra las mujeres genera
devastadoras consecuencias en todos los dmbitos
de la salud tanto en lo mental como en lo fisico; las
secuelas inciden en el funcionamiento y la calidad
de vida de las mujeres trabajadoras o de las amas
de casa. Considerando el ambito de la salud mental
podemos encontrar problemas como en insomnio, la
depresion, el aislamiento, intentos de suicidio, estrés
postraumdtico, etc. En cuanto a las lesiones fisicas
van desde lesiones menores hasta condiciones
de salud crénica incluso la muerte. Un aspecto
importante a ser considerado es el de lasalud sexual y
reproductivaenelcualsecompruebanconsecuencias
importantes, embarazos no deseados, infecciones de
trasmisién sexual y la vinculacion existente entre el
VIH y la violencia contra las mujeres. En Venezuela se
encuentran problemas profundos en esta area de las
politicas publicas de atencidn en salud sobre el tema
de violencia, en primer lugar los servicios de salud
son pocos sensibles ante las causas de las lesiones
fisicas de las mujeres al asistir a los centros de salud.
Asi, mismo no cuentan con servicios especializados
en brindar atencién a mujeres victimas de violencia’'.

En cuanto a cifras de violencia contra las mujeres,
los datos obtenidos fueron los recabados por la
Unidad de Atencién y Prevencion del Instituto
Nacional de la Mujer (INAMUJER), la cual atiende
de manera gratuita a través del numero telefénico
0800MUJERES, un total de 10.745 llamadas atendidas
de enero a septiembre del ano 2010, de las cuales
durante el mes de septiembre se registraron 348
casos responde a violencia psicoldgica, 29 casos
de acoso u hostigamiento, 97 casos de amenaza,
146 casos de violencia fisica, 5 casos de violencia
domestica, 4 casos de violencia sexual, 24 casos
de violencia sexual, 14 casos de violencia laboral,
37 casos de violencia patrimonial y econémica, 1
caso de violencia obstetricia, 1 caso de violencia
institucional, 1 caso de trata de mujeres, nifias y
adolescentes, para un total de 708 casos de los
diferentes tipos de violencia registrados en el mes
de septiembre’2.

7 Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion. Venezuela Cumple las Metas del Milenio. 2010

% Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacion. Venezuela Cumple las Metas del Milenio. 2010

8 Ministerio del Poder Popular para la Salud. Programa Nacional de SIDA/HIV

70 Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la Informacion. Venezuela Cumple las Metas del Milenio. 2010

7 Alvarez Ofelia, 2008. Violencias contra las mujeres en Venezuela: antecedentes, andlisis, conclusiones y proposiciones para
enfrentarlas. Disponible en URL: http://www.observatoriomujeres.org.ve/index.php?option=com_rokdownloads&view=folder&ltemid

=81&limitstart=20
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A continuacién se incluyen Politicas Publicas del
Gobierno Venezolano en materia de Salud dirigidas
a las mujeres y opinién critica del CEM sobre las
mismas.

Derechos Sociales: Salud y Calidad de Vida.

Objetivo 1.- Vigilar que se cumplan las politicas de
salud para que todas las mujeres tengan derecho
a la salud integral, con equidad e igualdad de
oportunidades.

Linea de accién: Velar por el cumplimiento y
garantia de una atencidn integral a las mujeres, a las
mujeres adultas mayores, a las mujeres con algun
tipo de discapacidad, a las mujeres con algun tipo
de adiccidn, a las indigenas y las afrodescedientes.

Politicas: Creacién de Misiones de atencion en
salud, Barrio Adentro 1 Atencién de Salud Integral.
Misién Barrio Adentro 2 (2005) Red de Servicios.
Mision Barrio Adentro 3 Hospitales del Pueblo.
Misién Barrio Adentro4, construccién de nuevos
hospitales especializados. Misiéon Sonrisa (2006).
Mision Milagro (2004).

Logros: Instalacion de servicios de atencion
gratuita en salud en zonas desatendidas; Creacién
del Hospital Cardiolégico Infantil.

Debilidades: Déficit en el funcionamiento de
los médulos de Barrio Adentro 1. La atencién es
casuisticay no cubre totalmente, hay irregularidades
en su funcionamiento, muchos de estos médulos se
encuentran desatendidos y abandonados

Objetivo2.-Fomentarrelacionesinterinstitucionales
e intersectoriales con las distintas instancias a
quienes les corresponda elevar la salud como
expresion individual y colectiva para mejorar la
calidad de viday bienestar de las mujeres.

Linea de accién: Propiciar que las distintas
instancias que estén desarrollando politicas de
salud, incluyan la perspectiva de género.

Politicas: Formacion de promotores y promotoras
de salud. Formacién y funcionamiento de Club de
Embarazadas. Club de la y del lactante.

Logros: Capacitacién permanente. Atencién a la
futura madre y padre ante el proceso del nacimiento.
Estimular el desarrollo psicomotor del nifio y de la
nifay el proceso de socializacién.

Debilidades: Baja cobertura poblacional.

Objetivo 3.- Promover la vision de género en las
politicas y programas de salud ocupacional y de
seguridad social, que permitan extender su cobertura
a todas las trabajadoras.

Linea de accién: Promover y fomentar la inclusién
de todas las trabajadoras formales e informales en el
beneficio de la seguridad social.

Politica: Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL).

Logros: Inclusion de las mujeres activas en el
sector formal en las politicas de prevencioén, salud y
seguridad laboral.

Debilidades: No se aplican de medidas de
seguridad laboral en todas las formas de empleo
formal e informal.

Objetivo  4.-  Profundizar las  relaciones
interinstitucionales para dar cumplimiento a la Ley
sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia.

Linea de acciéon: Fortalecer las acciones que se
estdn llevando a cabo mediante el Plan Nacional
de Prevencién y Atencién de la Violencia hacia la
Mujer. Propiciar en los servicios de salud, un &rea
de atencién especializada para la mujer victima de
violencia.

Politica: Ley Orgdnica sobre el Derecho de las
Mujeres a unaVida Libre de Violencia (2006). Creacion
del Servicio 0800MUJERES (1999). Creacién de la
Defensoria Nacional de la Mujer (2001). Creacién de
las Casas de Abrigo (2006).

Logros: Tipificacion de la Violencia contra las
mujeres. Atencién telefénica gratuita durante las
24 horas del dia los 365 dias del afio a las mujeres
victimas de violencia. Creacién de una instancia
juridica, que apoya y asiste a las mujeres en la
defensa de sus derechos. Atencidn especializada a
mujeres que estan en peligro inminente de morir por
violencia familiar.

Debilidades: Limitaciones en la aplicabilidad de la
Ley. Funciona en formairregular. No tienen suficiente
capacidad de atencién. Estan en reestructuracion,
son solamente tres casa de abrigo a nivel nacional.

Objetivo 5.- Fomentar el empoderamiento de las
mujeres con relacidn a la salud sexual y sus Derechos
Reproductivos.

Linea de accién: Promover la Salud Sexual y
Reproductiva mediante redes interinstitucionales a
nivel nacional, estadal, municipal y local a través del
apoyo de programas que favorezcan estos derechos.

Politicas: Proyecto Madre (2006). Misién Nifio Jesus
(2009).

Logros: Atender el Objetivo de las Metas del
Milenio referente a la disminucién de la mortalidad
materno-infantil.

Debilidades: Las cifras siguen siendo polémicas,
hay distintas opiniones al respecto segun las fuentes
gue se consulten, no ha sido posible conseguir cifras
estadisticas en la pagina web del Ministerio del
Poder Popular para la Salud.

Objetivo 6.- Fomentar el cumplimiento de los
programas sociales en igualdad de oportunidades
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para las mujeres.
Linea accién: Incorporar la perspectiva de género
en todas las misiones sociales.
Politicas: Mision Negra Hipdlita.
Gregorio Herndndez. Mision Mercal.
Logros: Reinsertar a la sociedad a personas en
situaciéon de calle. Atencién a la poblacién excluida
por poseer algun tipo de discapacidad. Mayor
presencia de mujeres empleadas de la misién.
Debilidades: Limitacion para la atencién de las
personas en situacion de calle con problemas de
salud mental; Cobertura limitada’.

Misién José

Agricultura, bosques y pesca

En Venezuela el Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras (MPPAT) es la instancia designada
por el Poder Ejecutivo Nacional para llevar adelante los
procesos de coordinacién y concertacion de las cadenas
agroproductivas, a objeto de fomentar el desarrollo de
un sector agricola realmente fortalecido, diversificado y
con altos niveles de eficiencia, fortaleciendo lo sistemas
especificos de informaciény divulgacion tecnoldgica, que
proporcionen las herramientas necesarias a los agentes
involucrados, para optimizar el trabajo productivo y
garantizar la seguridad alimentaria de todas/os las/os
venezolanas/os, siempre dentro de un marco de respeto a

la biodiversidad y estimulo al desarrollo ecolégicamente
sustentable’.

El MPPAT estd estructurado organizacionalmente
por el Despacho del Ministro(a); Despacho del
viceministro(a) de Desarrollo Integral; Despacho del
Viceministro(a) de Economia Agricola; Despacho
del viceministro(a) de Desarrollo de Circuitos
Agropecuarios y Agroalimentarios; y los siguientes
organismos adscritos: Corporaciéon Venezolana
Agraria (CVA), La Fundaciéon de Capacitacién e
Innovacion para Apoyar la Produccién Nacional
Agraria (CIARA), El Instituto Nacional de Tierras (INTI),
El Servicio Auténomo de Sanidad Agropecuaria
(SASA), Instituto Nacional de Investigaciones
Agricolas (INIA), El Instituto Nacional de Desarrollo
Rural (INDER) El Instituto Socialista de la Pesca
y Acuicultura (Insopesca), El Fondo para el
Desarrollo  Agropecuario  Socialista (FONDAS)
El Instituto Nacional de Salud Agricola Integral
(INSAI), y El Banco Agricola de Venezuela (BAV)”.

A continuaciénse muestrauncuadrorepresentativo
del presupuesto de gastos asignado al Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras (MPPAT)
desde el a0 2006 hasta el afno 2010, asi como la cifra
del presupuesto de gasto nacional:

Cuadro n°15.- Presupuesto de gastos asignado al MPPAT en relacion al presupuesto de gastos nacional,
periodo 2006-2010

2006 (Bs) 2007 (Bs) 2008 (Bf) 2009 (Bf) 2010 (Bf)
en millo-
nes de
bolivares

MPPAT 757.346.554.959 1.109.516.729.050 1.645.073.400 2.335.020.443 2.221,7
Presupuesto

Nacional 87.029.741.240.375 | 115.178.096.852.679 | 137.567.650.786 | 167.474.173.604 | 159.406,1
% en relacion
al Presupuesto 0,87% 0,96% 1,19% 1,39% 1,39%

Nacional

Elaboracién propia™. Presupuestos de gastos afios: 2006-2007-2008-2009-2010.

Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto.

En el afo 2001, se promulgd el Decreto con Fuerza de
Ley de Tierras y Desarrollo Agrario”, el cual establece
las bases para el desarrollo rural integral y sustentable

del sector agricola, afectando el uso de todas las tierras
publicas o privadas con vocacién para la produccién
agroalimentaria.

3 Observatorio Bolivariano de Género. Politicas Publicas Dirigidas hacia las Mujeres. Resultados 1999-2009

74 Disponible en URL: http://www.mat.gob.ve/
75 Disponible en URL: http://www.mat.gob.ve/
6 Datos disponibles en URL: http://www.ocepre.gov.ve/

7 Disponible en URL: www.mat.gob.ve/leyarchivos/LEY TIERRASDESARROLLOAGRARIO.pdf

SITUACION DE LAS MUJERES POR SECTOR/ 2 5




Mujeres y actividad agricola

Histéricamente ha habido un subregistro de la
participacion en el trabajo de las mujeres, producto de
instrumentos diseflados para registrar el empleo formal
y remunerado, condiciones de trabajo no prevalecientes
para el caso de las mujeres rurales que laboran en la
agricultura y/o que contribuyen por medio de diversas
tareas en las unidades de produccién familiar. El trabajo
de las mujeres rurales estad caracterizado por ser, sobre
todo, de pequefa escala y en muchos casos realizado
dentro de los hogares junto con las actividades
de reproduccién o en compania de los/as demas
componentes del hogar. Generalmente se trata de una
actividad inestable e irregular, y la principal diferencia
con los empleos formales radica en no tener siempre un
valor de mercado.

La literatura sobre la contribucion de las mujeres
a las diversas tareas involucradas en la produccién
agropecuaria es muy escasa. En términos generales, su
participacion en el proceso productivo de los cultivos
y de alimentos estd determinada por los sistemas
de producciéon prevalecientes, siendo su aporte
fundamental en las plantaciones, en la agricultura
de subsistencia y semicomercial y en la fruticultura y
horticultura comercial.

Las mujeres laboran en las unidades de produccion
familiar, como trabajadoras familiares no remuneradas
y como productoras independientes, son contratadas
como asalariadas temporales en unidades de producciéon
comercial, forman parte de la mano de obra de las
agroindustrias rurales y han creado empresas rurales
para el procesamiento de alimentos, de diversos tamaros
y formas organizativas.

En las pequenas explotaciones familiares, las mujeres
participan en la preparacién de la tierra, labores de
siembra, limpieza de la parcela, cosecha, clasificacion
de la produccién, procesamiento, transformacién
y conservacion, asi como en las ventas y el cobro.
Ademas, tienen bajo su responsabilidad el cultivo de
huertos caseros, semilleros, cria de animales menores
y elaboracion de artesanias. En muchas unidades son
ellas quienes administran los recursos necesarios para la
producciény losingresos derivados. En las agroindustrias

® FAO, 2006. Situacion de las Mujeres Rurales en Venezuela
vene_00.pdf

rurales participan en la selecciéon, clasificacion y el
empaque; mientras que en las iniciativas econdmicas
constituidas por ellas mismas, ademas de encargarse
de los procesos productivos y de la comercializacién,
asumen la administracién y gerencia de la amplia gama
de tareas y recursos implicados en los emprendimientos.

Particular importancia tienen en las actividades de
procesamiento y transformacion de alimentos y en la
elaboracién de artesanias. Por medio de la constitucion
de pequenas empresas del sector, las habitantes de
localidades rurales estdn logrando generacién de
empleos e ingresos, elevacion de sus capacidades
tecnoldgicas, personales y sociales y el incremento de su
participacion en la vida publica local y extra-local.

Entre las iniciativas creadas en los ultimos afos
por parte de instituciones publicas nacionales,
regionales y locales, asi como por entes privados,
cabe mencionar las Cajas Rurales, administradas por
las propias comunidades, en las cuales las mujeres
tienen una significativa participacion. No obstante
los alcances y logros en materia crediticia y el acceso
a recursos financieros para las mujeres de las zonas
rurales, la mayoria carece de suficientes recursos que
les permitan iniciar un emprendimiento y sostenerlo
en el tiempo, tanto en lo que respecta a capital de
trabajo y las necesarias inversiones en infraestructura,
maquinaria y equipamiento, como a la consecucién
de los costosos registros y permisos, requisito para
formalizar una actividad productiva. Otra iniciativa
importante fue que en marzo del aflo 2004, el Instituto
Nacional de Capacitacién y Educacion (Ince) —principal
ente responsable de la formacion para el trabajo- fue
encargado de ejecutar la Misién Vuelvan Caras. Dicha
mision esta enmarcada en la concepcién de desarrollo
enddégeno y la economia social, y se propone dar
respuesta integral a los problemas de empleo y trabajo
productivo gracias a la capacitacion y el vinculo con
las demas instituciones publicas nacionales, para
proporcionar recursos y activos a las cooperativas’®.

Las cifras del VIl Censo Agricola del afo 2007, que
se muestran a continuacién, reflejan la relaciéon entre
hombresy mujeres que integran este proceso productivo:

. Disponible en URL: http://www.rlc.fac.org/mujer/docs/venezuela/
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Cuadro n°16.- Total de Productores a nivel nacional, desagregado por sexo, VIl Censo Agricola, 2008

Total de productores(as) Mujeres Hombres
1.091.047 228.048 862.999
% 20,90% 79,09%

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras. Departamento de Estadistica, recoleccion de datos afio 2008. No

hay afio de publicacion oficial.

A continuacion se muestran las cifras extraidas del los
datos suministrados por la Direccion de Estadistica del
MPPAT del VIl Censo Agricola, en relacion al nimero de

productores/as que viven fuera o dentro de la Unidad de
Produccion Agropecuaria (UPA):

Cuadro n°17.- Total de Productores a nivel nacional desagregado por sexo, seguin lugar que habitan,
VIl Censo Agricola, 2008

Total de Productores(as) que habitan
dentro y fuera de la Unidad de
produccion Agricola (UPA).

Total de Productores (Hombres) que
habitan dentro y fuera de la Unidad
de produccion Agricola UPA.

Total de Productoras (Mujeres) que
habitan dentro y fuera de la Unidad
de produccion Agricola UPA.

Fueradela| Dentrode | Fueradela | Fuera Dentro Fuera de la Fuera de| Dentro Fuera de la
UPA la UPA UPA dentro de la de la UPA dentro del | la UPA dela UPA dentro
del Sector. UPA UPA Sector. UPA del Sector.
54.090 156.250 190.924 1.049 29.886 40.608 53.041 | 126.364 150.316
% 1.93% | 19.12% 21.2% 98.06% | 80.87% 78.7%

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras. Departamento de Estadistica, recoleccion de datos afio 2008. No

hay afio de publicacion oficial.

A través del Banmujer y en cumplimiento de los
programas  impulsados por el gobierno nacional,
tenemos el Plan Café, a través de cual se ha fortalecido la
actividad agricola organica, mejorando las condiciones
de 307 familias caficultoras en los estados Yaracuy,
Trujillo, Mérida, Tachira, Aragua, Portuguesa, Lara, Barinas
y Carabobo, beneficiando a un total de 627 personas,
distribuidas en 371 hectareas, con una inversién de
1.879.178.556,00bs. Del total de 265 Microcréditos
otorgados por Banmujer, por wuna inversion de
Bs1.325.000,00, 236 microcréditos por una inversion de
Bs. 1.180.000,00 corresponden al sector agrario’.

En el marco de la Misién Agropatria, para garantizar
los insumos agricolas y los medios de mecanizacién para
producir alimentos y en la busqueda de la soberania
agroalimentaria, se inicio el 29 de enero del afio 2011y
hasta el 15 de febrero del mismo afio el registro de los
productores y las productoras a nivel nacional, en la

® Gestion Banmujer septiembre 2001- marzo 2010

Misién Agro Venezuela la cual ha atendido a mas de 200
mil agroproductores(as), para este registro se activaron
347 puntos tricolor en las plazas Bolivar del pais, asi como
en las sedes de Agropatria, Unidades de Propiedad Social
y del Banco Agricola. A futuro se tendrd la proporcion
de los productores y las productoras registrados en la
mision.

A continuaciéon se incluyen Politicas Publicas del
Gobierno Venezolano en materia de Desarrollo Rural
dirigidas a las mujeres y opinion critica del CEM sobre las
mismas.

Derechos a la Integridad Territorial: Descentralizacién,
Desarrollo Rural y Ambiente.

Objetivo 1.- Profundizar las acciones con los gobiernos

Estadales, Municipales y Parroquiales para la creacién de
los Institutos Regionales de la Mujer (IREMUJER).
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Linea de accién: Coordinar con los Gobernadores
(as) y Alcaldes (as) para impulsar la creaciéon de las
instituciones regionales de la mujer y demas instancias
de la mujer.

Politica: Creacion de IREMUJERES a nivel estadal y 29
Institutos Municipales de las Mujeres.

Logros: Presencia en todos los niveles del Poder
Publico a Nivel Nacional, Municipal, Parroquial y Local
de la Institucion rectora de las politicas publicas que
favorecen la igualdad de género.

Debilidades: Recursos limitados.

Objetivo 2.- Velar que las politicas de descentralizacién
contemplen la perspectiva de género, en su formulacién
y ejecucion.

Lineas de acciéon: Fomentar la generacién de
empleo con perspectiva de género en funcién de las
potencialidades de las regiones. Promover la inclusién
de la perspectiva de género en todos los programas y
proyectos de desarrollo rural.

Politicas: Mision Arbol (2005). Mision Guaicaipuro
(2003).

Logros: Generar en la poblacién venezolana conciencia
ambiental. Registro de la poblacién indigena a nivel
nacional.

Debilidades: Poca participacion de las mujeres. No
hay un programa amplio dirigido especificamente a las
mujeres indigenas en sus especificidades®.

Actividades economicas

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social (MPPTRASS) tiene como funcién
principal promocionar el didlogo social con la finalidad
de promover en el marco de una economia productiva
y solidaria, el empleo, el trabajo digno y la proteccion a
los derechos humanos y sindicales de las trabajadoras
y los trabajadores; el desarrollo de un sistema de
seguridad social publico y solidario; y la prestacion

de un servicio de calidad y eficiencia que permita la
regulacién de las relaciones laborales y sea accesible a
todos los trabajadores y las trabajadoras. EI MPPTRASS
tiene por objeto velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el trabajo,
buscar soluciones a los problemas laborales, asi como
armonizar los intereses de patronos y trabajadores.
Esta conformado organizacionalmente por la Direccién
General del Despacho, el viceministerio del Trabajo y el
viceministerio de Seguridad Social®'.

El MPPTRASS cuenta con los siguientes organismos
adscritos: el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS) es una institucién publica, cuya razén de
ser es brindar proteccion de la Seguridad Social a todos
los beneficiarios en las contingencias de maternidad,
vejez,  sobrevivencia, enfermedad, accidentes,
incapacidad, invalidez, nupcias, muerte, retiro y cesantia
o paro forzoso, de manera oportuna y con calidad de
excelencia en el servicio prestado, dentro del marco
legal que lo regula; el Instituto Nacional de Prevencion,
Salud Y seguridad Laborales (INPSASEL) una institucion
comprometida con el disefio y la ejecucion de la politica
nacional en materia de promocion, prevencién y
atencion de la salud y la sequridad laboral, garantizando
el cumplimiento de la normativa legal en el érea, asi
como, 6ptimas condiciones de trabajo a todos los
trabajadores y trabajadoras; y el INCRET una institucion
comprometida con el disefo, desarrollo, promocién y
ejecucion de politicas, planes y programas nacionales
de recreacién, de la calidad de vida del trabajador y
trabajadora y de sus familias, conforme a la Constitucion
delaRepublica Bolivariana de Venezuelay demas leyes®.

A continuacién se muestra un cuadro representativo
del presupuesto de gastos asignado al Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social
(MPPTRASS) desde el afio 2006 hasta el afio 2010, asi
como la cifra del presupuesto de gasto nacional:

Cuadro n° 18.- Presupuesto de gastos asignado al MPPTRASS en relacion al presupuesto de gastos nacional,
periodo 2006-2010

2006 (Bs) 2007 (Bs) 2008 (Bf) 2009 (Bf) 2010 (Bf)
en millo-
nes de
bolivares

MPPTSS 5.076.902.700.000 8.799.093.500.000 9.802.795.700 12.191.311.499 11.554 1
Presupuesto
Nacional 87.029.741.240.375 115.178.096.852.679 | 137.567.650.786 | 167.474.173.604 | 159.406,1

80 Observatorio Bolivariano de Género. Politicas Publicas Dirigidas hacia las Mujeres. Resultados 1999-2009
81 Disponible en URL: http://www.mintra.gov.ve/index.php?option=com_content&view=article&id=46&ltemid=55
82 Disponible en URL: http://www.mintra.gov.ve/index.php?option=com_content&view=article&id=46&ltemid=55
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% en relacion
al Presupuesto
Nacional

5,83% 7,63%

7,12% 8,99% 7,24%

Elaboracién propia®®. Presupuesto de gastos de los afios 2006-2007-2008-2009-2010

Fuente: Oficina Nacional de Presupuesto.

Entre los condicionantes socioculturales que limitan
las ofertas de empleo femenino, estd la creencia de
que las mujeres son mas costosas que los hombres,
por los gastos e interrupciones laborales asociados a la
maternidad. Y, mas aun, por la proteccién laboral que
beneficia a las mujeres con los permisos pre y post natal.
En la actualidad se promueven las medidas de accion
positiva, en particular su consagracion por la negociacién
colectiva, pueslaregulacion porlosactores del sistemade
relaciones de trabajo parece ser uno de los mecanismos
mas idéneos para enfrentar el problema. En cierto

sentido, esta propuesta se plantea una modificacién del
pacto capital-trabajo, base del Estado de bienestar®.

A continuacidon se muestran las cifras sobre los
indicadores globales de fuerza de trabajo publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el cual se
observa un crecimiento constante en los indicadores de
poblacién activay ocupada de la fuerza laboral femenina,
a los largo de los semestres del periodo del afio 2006 al
2009, observando una leve disminucion en el afo 2010
en los indicadores mencionados.

Cuadro n°19.- Indicadores Globales de Fuerza laboral Femenina, periodo semestral 2006-2010

15 aiios Activa %
y mas (*

Pobla-
cion

Mujeres

Ocupada %

Desocu- % Inactiva %
( pada (* (*

2006

ler 13.308.570
semestre

9.275.405 | 4.681.098 | 38,82%

4.144.839

38,43% 536.259 42,13% | 4.594.307 | 71,56%

2do

Semestre [ 13.428.253 | 9.387.053 | 4.747.738 | 38,72%

4.222.954

37,98% 524.784 45,88% | 4.639.315 | 72,12%

2007

ler 13.536.267
semestre

9.488.411 | 4.740.960 | 38,80%

4.255.976

38,36% 484.984 43,08% | 4.747.451 | 71,10%

2do
Semestre

13.657.591 | 9.600.449 | 4.810.450 | 38,73%

4.418.920

38,45% 391.530 42,18% | 4.789.999 | 71,57%

2008

ler 13.764.872
semestre

9.701.948 | 4.835.208 | 38,85%

4.431.431

38,67% 403.777 41,01% | 4.866.740 | 70,87%

2do
Semestre

13.884.180 | 9.812.141 | 4.965.249 | 38,98%

4.598.626

38,76% 366.623 41,99% | 4.846.892 | 71,37%

2009

ler 13.993.678
semestre

9.914.884 | 5.049.274 | 39,64%

4.644.597

39,26% | 404.677 41,46% | 4.865.610 | 70,32%

2do
Semestre

14.112.411 | 10.025.489 | 5.078.299 | 42,02%

4.650.308

39,08% 427.991 43,25% | 4.947.190 | 70,12%

2010

ler 14.221.909
semestre

10.129.623 | 5.075.137 | 39,37%

4.616.220

39,03% 458.917 40,21% | 5.054.486 | 70,44%

(*) % con respecto al total de la poblacién Activa, Ocupada, Desocupada, Inactiva
85 Elaboracion propia. Afios 2006-2007-2008-2009-1er trimestre del afio 2010.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

83 Datos disponibles en URL: http://www.ocepre.gov.ve/

84 Richter Jacqueline. Segmentadas y segregadas: las mujeres en la fuerza de trabajo en Venezuela. Revista Politeia, N° 39, vol. 30.
Instituto de Estudios Politicos, Universidad Central de Venezuela (UCV), 2007:151-185
8 Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/hogares/hogares2.asp?Periodo=S&Ano=2006&R_Desde=1 Sem&R_Hasta=2 Sem.
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En relaciéon al apoyo de entes microfinancieros
dirigidos a dar apoyo a las mujeres, esta en
funcionamiento desde el afno 2001 el Banco
de Desarrollo de la Mujer (Banmujer). Desde
septiembre del afno 2001 hasta marzo de 2010,
Banmujer aprobdé un total de microcréditos de
Bs F 406.923.715,68; asi como para el aflo 2010
aprobé un total de 265 microcréditos en el
territorio nacional por un monto de Bs F 1.325.000,
00. Segun el sector econémico, los microcréditos
aprobados por Banmujer desde su creacién hasta
marzo del ano 2010 correspondientes la sector de
manufactura equivalen a 60.072, correspondientes
al sector comercio 24.896, correspondientes la
sector agrario 13.374, y correspondientes la sector
de servicios 12.325, para un total de 110.667
microcréditos aprobados.; de total de créditos
aprobados 106.210 han sido liquidados. Del
total de créditos liquidados desde septiembre
del afno 2001 al mes de marzo del afio 2010, 98%
correspondieron a mujeres 'y 2% a hombres®.

Las redes de usuarias de Banmujer para el primer
trimestre del ano 2010, esta conformada por 5.945
personas, de las cuales 5.782 son mujeres (97%) y
163 son hombres (3%). Durante el primer trimestre
del afno 2010, Banmujer garantizé la insercién
al sistema microfinanciero publico a mujeres en
situacion de pobrezaconlacreacién de 863 trabajos
productivos directos y 1.726 indirectos, resultando
un total 2.589 trabajos socioproductivos. De
igual forma se le ha brindado atencién financiera
y no financiera a 2.092 mujeres pertenecientes
a los pueblos indigenas y n cuanto a las mujeres
afrodescendientes, banmujer integra el Subcomité
de Estadistica a la Poblacion Afrodescendiente
para incorporar la visién de género?.

Asimismo, el Banco del Pueblo Soberano
como institucién  microfinanciera promueve
la incorporaciéon de las mujeres a la actividad
economia a través del otorgamiento de créditos.
Desde su creacién en el aflo 1999 hasta el aflo 2010
han atendido un total de 63.993 personas de las
cuales 37.712 son mujeres, equivalente a un 58,9%
del total de las personas atendidas, en relacion
al total de microcréditos otorgados desde el afio
2000 hasta el afno 2010 se han entregado 47.663
microcréditos por un monto de 350.854.168,58
bolivares®, no se encuentra informacion disponible

8 Gestion Banmujer septiembre 2001- marzo 2010.
87 Gestion Banmujer septiembre 2001- marzo 2010.

sobre los microcréditos otorgados desagregados
por sexo.

Actualmente el INE estd desarrollando la |
Encuesta del Uso del Tiempo en Venezuela con
la finalidad de fortalecer los indicadores de
bienestar social y destacar el tiempo dedicado
a las distintas labores del hogar, encuesta a
realizarse en todo el territorio nacional, entre
los meses de febrero de 2011 y enero de 2012.
Se visitaran unos 10.500 hogares distribuidos en
todo el territorio nacional y se encuestaran unas
32.500 personas de 12 anos o mas. De acuerdo
con el Presidente del INE, gracias a la encuesta
se podréan identificar “labores que no son visibles
con los actuales instrumentos de evaluacion
del entorno social y econémico”; por ejemplo,
cdmo se distribuyen las actividades asociadas
con trabajo no remunerado en el hogar, cémo
las personas utilizan su tiempo para realizar
actividades de estudio, de entretenimiento,
culturales y personales, lo que permite sustentar
el disefio, sequimiento y evaluacion de politicasy
programas publicos en estas areas®.

A continuacién se incluyen Politicas Publicas
del Gobierno Venezolano en materia Econémica
dirigidas a las mujeres y opinién critica del CEM
sobre las mismas.

Derechos Econémicos: Inclusién Econémica y
Trabajo.

Objetivo 1.- Promover una incorporaciéon de las
mujeres en la actividad econémica, por medio de
politicas de empleo, sin discriminacion de ningun
tipo y en condiciones laborales éptimas.

Lineas de Accion: Propiciar el incremento de
los convenios con los entes microfinancieros
y otras actividades econdmicas adecuadas en
el dmbito urbano y rural, dirigidos a mujeres
excluidas del sector laboral formal y a las
productoras independientes. Fomentar la
capacidad tecnolégica para el trabajo en las
mujeres. Fomentar el desarrollo de mecanismos
organizacionales encaminados a optimizar las
condiciones laborales de las mujeres. Fomentar
la realizacion de la estadistica socioecondémica
anual en todos los organismos que la produzcan
con perspectiva de género.

8 Disponible en URL: http://www.bancodelpueblo.gob.ve/index.php?option=com_content&view=article&id=110&ltemid=2
8 Disponible en URL: http://www.ine.gov.ve/textospromocionales/UsoTiempoenero2011.htm
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Politicas: Creacién del Banco de la Mujer
(Banmujer) 2001. Creacion del Banco del Pueblo
Soberano (1999). Decreto de Ley para el Fomento
de la Economia Popular (2008). Mision Madres del
Barrio (2006). Fondo de Desarrollo Microfinanciero
(FONDEMI 2001). Misién Che Guevara, 2007 (antes
Vuelvan Caras, 2004). Nucleos de Desarrollo
Endégeno (Fabricio Ojeda entre otros). Ley Especial
de Asociaciones Cooperativas (2001). Instituto
Nacional de Estadistica Censo Poblacional 2001.

Logros: Institucionalizacion de entes
microfinancieros, se destaca la importancia de
las mujeres en la economia popular, sobre todo
en los sectores mas pobres las mujeres son una
fuerza productiva que permite la sobrevivencia de
la familia. Creacién de FONDEMI. Reconocimiento
de las amas de casa. Educacién para el trabajo,
las mujeres son parte importantisima de las
que reciben capacitacion, algunos estudios
preliminares indican que representan aprox. 60%.
Capacitar para el trabajo a las mujeres. Fomento
de la creacién de cooperativas con perspectiva de
género. La mayoria de las estadisticas recolectadas
esta desagregada por sexo. Las estadisticas de
mano de obra y desocupacion estdn desagregadas
por sexo.

Debilidades: son pocas las amas de casa
beneficiadas. Se dispone de poca informacion
estadistica para verificar el cumplimiento de
este objetivo y dificultad para acceder y obtener
informacién actualizada de los resultados de
estas politicas. Experiencias de cooperativas poco
exitosas, debido a la falta de acompafnamiento,
seguimiento y supervision. Informacion dispersa
poco confiable.

Objetivo 2.- Impulsar el proceso normativo de
seguridad social, dirigido a las mujeres que realizan
el trabajo productivo y reproductivo.

Linea de Accién: Velar por el cumplimiento de la
seguridad social para las amas de casa, las mujeres
adultas mayores, las que tienen algun tipo de
discapacidad, las mujeres indigenas y las mujeres
Afrodescendientes, y las mujeres que se encuentran
en el sector de la produccién formal.

Politicas: Instrumentaciéon del articulo 88 de
la Constituciéon de la Republica Bolivariana de
Venezuela (CRBV). Aprobada en 1lera discusién
la Ley de Proteccién Social para las Amas de
Casa (2009). Promulgacion de la Ley de Servicios
Sociales (2005). Promulgacion de Ley del Régimen
Prestacional del Empleo (2005).

Logros: Institucionalizacién de la Misién Madres
del Barrio, dirigida a las mujeres mas pobres,
reciben un aporte econémico y capacitacion para
el trabajo cuando tienen condiciones de edad

y otras como para trabajar. Institucionalidad de
las Seguridad Social, asi como fiscalizaciones
periddicas para comprobar el cumplimiento de
aportes y condiciones de trabajo.

Debilidades: Falta de voluntad politica
para lograr acuerdos en la aprobacién de la
Ley. Aplicacién de la Ley a discrecionalidad vy
casuistica, sin datos al respecto. Existe todavia
mucha evasién e incumplimiento por parte de las
empresas y también contratacidn sin beneficios de
trabajadoras, ademdas de otras causas diferentes
hacen que no se reflejen los registros de las/os
trabajadoras/es oportunamente.

Objetivo 3.- Promover la formulaciéon del
presupuesto nacional con perspectiva de género.
Promover acciones intersectoriales para promover
la formulacién del presupuesto nacional con
perspectiva de género.

Linea de Accién: Promover acciones a nivel
nacional, estadal, municipal y local para la
formulacién de presupuestos con perspectiva de
género.

Politicas: Iniciativa impulsada por INAMUIJER y
Cooperacién Internacional para la implementacion
de Presupuestos Sensibles al Género (PSG). Firma
de punto de cuenta Presidencial (2005) para la
concrecion del Plan de Articulacién Institucional
para la implementacion del PSG.

Logros: Apoyo vy coordinaciéon Oficial e
Internacional al desarrollo de la politica, se ha
desarrollado talleres y capacitaciones apoyadas
por UNIFEM a las y los funcionarios del area de
finanzas y presupuesto del estado. Experiencia
pionera de PSG en el Municipio Caroni del estado
Bolivar (2006).

Debilidades: Avances Limitados.

Objetivo 4.- Garantizar la proteccién a la
trabajadora en funcién reproductiva.

Lineas de Accién: Velar por el cumplimiento de las
leyesdeproteccién delastrabajadorasembarazadas.
Incorporar el concepto de parentalidad en las leyes
quetratanlaconciliacionentreel trabajoylafamilia.
Fomentar la creacion de guarderias para las hijas y
los hijos de las trabajadoras y los trabajadores en
todas las instituciones de las instituciones publicas
y privadas.

Politicas: Ley Organica del Trabajo (1999) articulos
97,103, 385. Ley Organica de Seguridad Social. Ley
para la Proteccion de las Familias, la Maternidad,
y la Paternidad (2005). Ley Orgénica del Trabajo
(1999).

Logros: Las madres tienen un total de cinco
meses de permiso pre y postnatal, y un afo de
inamovilidad laboral. Fuero maternal. Permiso de
paternidad por 16 dias. Apoyo econdmico tripartito.
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Debilidades: De estos beneficios solamente gozan
las trabajadoras empleadas en el sector formal,
no es asi para las trabajadoras por cuenta propia,
para quienes integran cooperativas, y todo tipo de
mujeres que trabajan por contratos a término. Estos
beneficios solamente los tienen quienes estan
empleados en el sector formal privado o estatal.
No se ha consolidado en todas las instituciones®.

Como aporte final, se incorpora el siguiente
cuadro que muestra el cumplimiento de los

compromisos institucionales asumidos en la X
Conferencia Regional sobre la Mujer, realizada en
Quito, Ecuador en agosto del afio 2007, donde los
paises asistentes llegaron a un Consenso donde se
comprometieron a promover la inclusion paritaria
de las mujeres, tanto en los espacios de toma de
decisién como en el mundo del trabajo, asumiendo
la necesidad de garantizar la eliminaciéon de todas
las condiciones discriminatorias, asegurando asi el
ejercicio de todos los derechos y la autonomia de
las mujeres.

Cuadro 20.- ISOQuito®' y sus componentes

indice de Bienestar | indice de Paridad indice de Paridad ISOQuito
de las Mujeres Econoémica y Laboral en la Toma de
Decisiones
Argentina 0,843 0,748 0,662 0,417
Costa Rica 0,868 0,653 0,631 0,358
Chile 0,900 0,687 0,470 0,291
Uruguay 0,895 0,824 0,331 0,244
Panama 0,748 0,730 0,432 0,236
Venezuela 0,790 0,726 0,389 0,223
México 0,757 0,695 0,407 0,214
Peru 0,632 0,736 0,373 0,180
Rep. Dominicana 0,608 0,716 0,408 0,178
Ecuador 0,638 0,740 0,360 0,170
El Salvador 0,509 0,738 0,392 0,147
Colombia 0,687 0,731 0,291 0,146
Honduras 0,396 0,709 0,514 0,144
Paraguay 0,597 0,772 0,305 0,140
Brasil 0,731 0,786 0,231 0,133
Guatemala 0,366 0,676 0,297 0,073

El indice medido por el ISOQuito va entre cero y uno,
muestra mas bienestar, mas cercano al uno.Venezuela en
promedio ocupa el sexto lugar con una medida ISOQuito
de 0,223, sin embargo en lo concerniente a indice de
paridad econémica y laboral ocupa el puesto nimero 9y
enelindicedetomadedecisionesocupael puestonimero
8.Faltamuchoanuestrocriterio paraqueloscompromisos
adquiridos por nuestro pais en el ISOQuito se cumplan.

Proyectos de género

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Venezuela. PNUD:

.- Observatorio Nacional por la Equidad de Género.
Fecha de culminacién: 2009. Contraparte: INAMUJER.
Obtencion de recursos Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo (AECID).

% Observatorio Bolivariano de Género. Politicas Publicas Dirigidas hacia las Mujeres. Resultados 1999-2009
" 1SOQuito: Un instrumento para el seguimiento del Consenso (2007). Disponible en URL: http://www.mujeresdelsur-afm.org.uy/

isoquito.pdfhttp://www.mujeresdelsur-afm.org.uy/isoquito.pdf

SITUACION DE LAS MUJERES POR SECTOR/ 3 2



.- Desarrollo Humano Local, Gobernabilidad y Equidad
deGénero. Fecha estimada de culminacion 2009.
Ciudades: Bolivar, Lara, Portuguesa y Sucre. Contraparte:
BANMUVJER. Obtencion de recursos: BANMUJER, STATOIL,
Conoco Venezuela C.A, PNUD (fondos TRAC)

.- Desarrollo Humano Local, Gobernabilidad y Equidad
de Género. Fecha estimada de culminacién 2009.
Ciudades: Amazonas, Delta Amacuro, Nueva Esparta
y Tachira. Contraparte: Banco del Pueblo Soberano.
Obtencion de recursos: Banco del Pueblo Soberano,
ejecuciéon nacional.

.- Programa de Formaciéon Académico Musical de la
Fundacion del Estado para el Sistema Nacional de las
Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela (FESNOJIV).
Fecha estimada de culminacion 2010. Contraparte
FESNOJIV. Obtencién de recursos: Gobierno Nacional.

.- Apoyo al programa académico-musical Fundacién de
Estado para el Sistema Nacional de Orquestas Juveniles
e Infantiles de Venezuela (FESNOJIV) - Fase Il. Fecha de
culminacién 2012. Contraparte: FESNOJIV. Obtencién de
recursos: Gobierno Nacional, FESNOJIV, PNUD fondos
trac®.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF

.- Programa de Cooperacién 2009-2013 entre la
UNICEF y el Gobierno Venezolano: Los componentes del
programa pais son Mas Proteccién, Menos Violencia y
Mas Inclusién, Menos Disparidad®.

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, UNFPA:
Plan de trabajo actualizado 2006-2007.

.- Estrategia de Poblacién y Desarrollo. Institucién
ejecutora: Ministerio del Poder Popular para la Ciencia 'y
la Tecnologia.

-Asistencia Técnica pata la Produccién y Utilizacion
de Datos Estadisticos. Institucién ejecutora Instituto
Nacional de Estadistica

.- Educacién de la Sexualidad, Salud Reproductiva y
Equidad de Género. Institucion ejecutora: Ministerio del
Poder Popular para la Educacion.

.- Promocién de la Salud Sexual y Reproductiva.
Institucién ejecutora: Ministerio del Poder Popular para
la Salud.

- Promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos,
desde el Ambulatorio y con la comunidad: Unidad
ejecutora: Fundacién Proyecto Paria, Estado Sucre.

.- Educacion en Salud Sexual y Reproductiva para
la Fuerza Armada Nacional. Unidad ejecutora: Fuerza
Armada Nacional.

.- Atencion Integral en Salud Sexual y Reproductiva en

Ambulatorios del Municipio Baruta del Estado Miranda.
Unidad ejecutora: Alcaldia de Baruta, Fundacion Gestién
Salud.

.- Modelo de Atencién y Gestidon en Salud Sexual y
Reproductiva en el Municipio Caroni del Estado Bolivar:
Unidad Ejecutora: Alcaldia de Caroni-FUNDAMUJER.

.- Educacion-Accién Permanente en Salud Sexual y
Reproductiva y Calidad de Servicio en la Maternidad
Concepcién Palacios. Unidad ejecutora: Secretaria de
Salud de la Alcaldia Metropolitana de Caracas.

.- Red de Atencién Gineco-Obstetrica Metropolitana.
Unidad ejecutora: Secretaria de Salud de la Alcaldia
Metropolitana de Caracas.

.- Fortalecimiento Red de Mujeres para la Prevencion
del VIH-SIDA. Unidad ejecutora: INAMUJER.

.- Formacién y Capacitacion en Derechos y Salud
Sexual y Reproductiva en Inamujer, Banmuijer, y Circulos
Femeninos Populares. Unidad ejecutora: BANMUJER,
INAMUJER, CFP%4,

.- Promocién de los Derechos Econémicos y Sociales.
Armonizacion de Roles, Derechos Productivos y
Reproductivos de Mujeres y Hombres. 2010-2011.
Contraparte: Centro de Estudios de la Mujer (CEM-UCV),
BANMUJER.

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
y Desarrollo (AECID): Venezuela forma parte de la
Categoria C de Asociacién de la AECID, en la cual se
encuentran los paises que permiten el establecimiento
deestrategiasdeasociacion concretas parala promociéon
del desarrollo a través del fortalecimiento de politicas
publicas inclusivas, la promocién de la cooperacion sur-
sur, la cooperacion triangular y la provisiéon de bienes
publicos globales®. La AECID fue cooperante en el
proyecto de Observatorio Nacional por la Equidad de
Género.

Cruz Roja Internacional:

.- Mejora de la Salud de la Comunidad de Babilla de
Pintao, Amazonas. Financiado por la Cruz Roja Espafiola
y la Federacién Internacional de la Cruz Roja (FICR).
Fecha de culminacién del proyecto mayo 2003.

.- Mejora de la Salud de la Comunidad de Cano Tigre,
Amazonas. Financiado porla FICR. Fecha de culminacién
del proyecto octubre 2003.

.- Mejorar las condiciones de vida de 163 familias en
la comunidad de Viento Suave en el Estado Carabobo,
construccion de infraestructura sanitaria bdsica.
Financiado por la Cruz Roja Americana. Fecha de
culminacién del proyecto mayo 2003,

%2 Disponible en URL: http://www.pnud.org.ve/component/option,com_docman/task,cat_view/gid,23/Itemid,81/
% Disponible URL: http://www.unicef.org/venezuela/spanish/unicef_venezuela_15686.htm

% Disponible en URL: http://venezuela.unfpa.org/doumentos/Plan%20de%20trabajo%202006-2007 .pdf

% Disponible en URL: http://www.aecid.es/web/es/cooperacion/coop-paises/

% Disponible en URL: http://www.cruzrojavenezolana.org/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=10
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Unién Europea UE (Delegacién de la Unién Europea en
Venezuela):

.- Fortalecimiento de ONG’s en la Promocién y
Exigibilidad del Derecho a la No Discriminacién en
Personas con VIH o SIDA, contribucion de la UE: €
119,918.00 (80% del total). Entidad ejecutora: Asociacion
Civil Accion Solidaria, duracién: desde 12/2009 hasta
06/2012.

.- Fortalecimiento de la capacidad técnica y de gestion
de la Asociacién Larense de Planificacion Familiar
(ALAPLAF) en la prevencion, promocién y atencion de
la salud sexual y reproductiva, contribucién de la UE: €
406,603.64 (90% del total). Entidad ejecutora: ALAPLAF,
duracion: desde 02/2011 hasta 02/2014.

.- Fortalecimiento institucional de la Sociedad Civil
Organizada con Trabajo en VIH/Sida en Venezuela,
contribucion de la UE: € 266,346.90 (90% del total).
Entidad ejecutora: Asociacién Accién Ciudadana Contra
El Sida, duraciéon: desde 01/2010 hasta 01/2013.

.- Fortalecimiento para A. C. SENOSALUD en la
construcciény consolidacion de un diseno metodoldgico,
en la conformacién del VOLUNTARIADO para la
Prevencion del Cancer de mama, contribucion de la UE: €
329,125.48 (90% del total). Entidad ejecutora: Asociacion
Civil Senosalud, duracién: desde 02/2010 hasta 02/2013.

.- Observatorio Venezolano de los Derechos Humanos
de las Mujeres, contribucion de la UE: €49,719.10 (52.57%
del total). Entidad ejecutora: Centro De Investigacion
Social Formacion y Estudios de la Mujer Asociacion
Civil Sin Fines De Lucro, duracién: desde 09/2007 hasta
11/20009.

.- Prevenir y reducir la violencia basada en género entre
los sectores mas pobres, sub-urbanosy rurales del Estado
Lara y Distrito Capital en Venezuela adoptando una
metodologia nueva y un enfoque integral, contribucién
de la UE: € 614,594.63 (75% del total). Entidad ejecutora:
Associazione ltaliana Donne Per Losviluppo (AIDOS),
duracion: desde 12/2007 hasta 12/2010.

.-Programade atencién Integral amadres adolescentes,
nifos, nifas y jovenes en condiciones de riesgo social, a
través del desarrollo de acciones en las areas de salud
sexual y reproductiva, proyecto de vida, capacitacion
laboral y microempresas, contribucién de la UE: €
313,943.19 (90% del total). Entidad ejecutora: Asociacion
Civil Nifia Madre, duracion: desde 11/2009 hasta 05/2012.

.-Promociény Cumplimiento de los derechos humanos
a través del ejercicio de la participacion de nifos, nifias
y adolescentes en la prevencién de violencia fisica,
contribucion de la UE: € 105,092.47 (80% del total).
Entidad ejecutora: Asociaciéon Civil ICARO, duracion:
desde 01/2011 hasta 01/2012.

.- Promover el desarrollo de iniciativas, desde los/as
jovenes, para lograr una participacién mas activa en sus
comunidades, contribucion de la UE: € 171,000.00 (95%
del total). Entidad ejecutora: Comitato Internazionale Per
Lo Sviluppo Dei Popoli Onlus, duracién: desde 01/2011
hasta 05/2012.

.- Promoviendo la participacién para la proteccion
y prevencidon de las violencias hacia nifios, nifas y
adolescentes, contribucion de la UE: € 285,000.00 (95%
del total). Entidad ejecutora: Asociacion Civil Centros
Comunitarios de Aprendizaje (CECODAP), duracion:
desde 01/2011 hasta 01/2014%.

Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM):

.- Proyecto “Argelia Laya” Hacia la Igualdad de Género,
Aplicacion y Seguimiento de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
la mujer (CEDAW), en conjunto con PNUD, UNFPA. 2007-
2009. Contraparte: Centro de Estudios de la Mujer (CEM-
UCV), INAMUJER.

.- Construyendo Capacidades para la Implementacion
de la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en Venezuela. 2009. Contraparte:
Asociacion Venezolana para una Educaciéon Sexual
Alternativa. (AVESA), Centro de Estudios de la Mujer
(CEM-UCV), Amnistia Internacional.

.- Implementacién de Presupuestos Sensibles al
Género en el Municipio Caroni, estado Bolivar. UNIFEM,
en conjunto con UNFPA, PNUD. Junio 2006. Contraparte:
Alcaldia del Municipio Autonomo Caroni, Casa de la
Mujer de Caroni, Organizaciones y Redes de mujeres,
BANMULER, INAMUJER.

.- Implementacién de Presupuestos Sensibles al
Género a Nivel Nacional, Sectorial y Municipal. Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer-Regién
Andina (UNIFEM-RA) en conjunto con PNUD, UNFPA,
Cooperacién Técnica Alemana (GTZ). Noviembre 2005.
Contraparte: INAMUJER, BANMUJER®,

Fuentes de informacion sobre género

Organizaciones Internacionales:
.- Agencia Espanola de Cooperacién Internacional

y Desarrollo (AECID). http://www.aecid.es/web/es/
enlaces/cooperacion/desarrollo/venezuela/

.- Amnistia Internacional. http://amnistia.me/

.- Comité Internacional de la Cruz Roja Internacional
(CICR). URL: www.icrc.org/spa

.- Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. URL:
http://www.clacso.org.ar/

.- Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de

% Disponible en URL: http://ec.europa.eu/delegations/venezuela/projects/list_of projects/projects_es.htm
% Disponible en URL: http://www.presupuestoygenero.net/index.php?option=com_content&view=category&id=72&Itemid=400033
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Géneroy Empoderamiento de las Mujeres. ONUMUJERES.
http://www.unifemandina.org/index.php?option=com_
content&view=category&layout=blog&id=28&Item
id=33

.- Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas en
Venezuela. UNFPA.

.-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. UNICEF
Venezuela. http://www.unicef.org/venezuela/spanish/

.- Instituto Latinoamericano deInvestigaciones Sociales.
http://www.ildis.org.ve/website/p_index.php?ids=1

.- Programa Conjunto de las Naciones Unidas dedicado
al VIH/SIDA ONUSIDA. http://www.onusida-latina.org/
index.php?item=7&content=contact

.- Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Venezuela. PNUD. http://www.pnud.org.ve/

:- Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO. http://www.flacso.org/

.- Unién Europea. URL:

.-OrganizacidondelasNacionesUnidasparalaEducacién,
la Ciencia y la Cultura. UNESCO. http://www.unesco.org/
nac/geoportal.php?country=VE&language=S  Oficina
Técnica de Enlace con la UNESCO. Centro de la Diversidad
Cultural.

.- Associazione Italiana Donne per lo Sviluppo. AIDOS.
ONG’s Italiana. URL: http://www.aidos.it/

.- Red Latinoamericana Mujeres Transformando la
Economia. REMTE. URL: www.mivimientos.org/remte.

.- Red de Educacién Popular entre Mujeres de América
Latina y el Caribe. REPEM URL: http://www.repem.org.uy/

Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s):

.- Aliadas en Cadena AC. www.aliadasencadena.org/

.- Alianza Laboral para Mujeres. (ALMU). Caracas.

.- Asociacion Ciudadana contra el Sida. URL: www.accsi.
org.ve

.- Asociacion Civil de Planificacion Familiar (PLAFAM).
URL: www.plafam.org.ve/

.- Asociacién Civil Desarrollo, Igualdad y Paz. Caracas.

.- Asociacién Civil Mujer y Ciudadania.

.- Asociacion Civil Nifia Madre. URL: www.ninamadre.
org.ve/

.- Asociacién Civil Anisos. Anisos.ong.blogspot.com

.- Asociaciéon Civil Mujeres en Positivo. http://www.
mujeresenpositivo.org/

.- Asociacion Civil Proyectos Inesalud. Teléfono: 0212-
4849072

.- Asociacién de Defensa de la Mujer Reclusa.

.- Asociacién Hogares sin Violencia. Estado Anzoategui.
Teléfono: 0281-2672602

.- Asociacién Larense de Planificacion Familiar
(ALAPLAF). Estado Lara. Teléfono: 0251-2522514

.- Asociacién para la Familia y Apoyo a la Comunidad.
(AFACO). Estado Lara.

.- Asociacion Taxis para Mujeres. Caracas. Teléfono:
0212-7411403

.- Asociacién Venezolana de Mujeres. URL: www.
asociacionvenezolanademujeres.org

.-Asociacion Venezolana para una Educacién Sexual
Alternativa. (AVESA). Teléfono: 0212-5518081.

.- Asociacién de Mujeres por el Bienestar y Asistencia
Reciproca. (AMBAR). Teléfono: 0212-8725059.

.- Asociacion Civil Amazonas Mujeres de Venezuela.
Teléfono: 0212- 9524562.

.- Asociacion Civil Accion Solidaria. URL: www.acsol.
org/

.- Casa de la Mujer Juana Ramirez. “LA AVANZADORA'".
Maracay. Estado Aragua. Teléfono: 0243-2463796

- Casa de la Mujer de Cua. “Angela Suérez”. Estado
Miranda. Teléfono: 0239-2120088

/2129855.

.- Casa de la Mujer “Argelia Laya” Estado Portuguesa.
Teléfono: 0257-8080112.

.- Casa de la Mujer de Yaracuy. Teléfono: 0254-2316596.

.- Centro de Atencidn Integral de la Mujer de Carupano.
(CENAIM Carupano). Estado Sucre.

.- Centro de Atencion Nutricional Infantil de Antimano
(Cania). http://www.cania.org.ve/

.- Centro de Educacién y Capacitacion para la Vida.
(CECAVID). Estado Lara.

.- Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador. (CEM-UPEL).

.- Centro de Estudios de la Mujer, Universidad Central
de Venezuela CEM-UCV. Teléfono: 02121-6933286

.- Centro de Investigacion Social, Formacién y Estudios
de la Mujer Trujillo. (CISFEM-Trujillo). URL: www.
cisfemtrujillo.org.ve

.- Centro de Investigacion Social, Formacién y Estudios
de la Mujer. (CISFEM). Teléfono: 0212-9868396

.- Centros Comunitarios de Aprendizaje. Cecodap. URL:
www.cecodap.org.ve

.- Circulos Femeninos Populares. Teléfono: 0212-
8649135

.- Colectivo La Arafa
encuentrofeminista.weebly.com/

.- Colectivo 8 de marzo. Teléfono: 0416-2006809.

.- Comité de Victimas Contra la Impunidad del Estado
Lara. (CVCIL).

.- Contranatura. Teléfono: 0412-9902912.

.- Entrompe de Falopio, teléfono: 0426-6004465.

.- Fey Alegria. http://www.feyalegria.org/

.- Federacién Venezolana de Abogadas. (FEVA).

.- Frente Nacional de Mujeres de Venezuela.

.- Fundaciéon Blanca Nieve Sierra, Barquisimeto, Edo
Lara.

.- Fundacién Daniela Chappard. URL: www.salvasida.
com

.- Fundacién Mujer de Amazonas. Teléfono: 0248-
5216145

.- Fundacién de Atencién a la Familia, Nifio, Nifa y
Adolescente (FUNDAFANA). Teléfono: 0281-27174009.

.- Fundaciéon Amigos del Niflo que Amerita Proteccién
(FUNDANA). URL: http://www.fundana.org/

.- Fundacién Promocidn de la Mujer del Estado Flacon.
(FUNDAPROMUEF).

Feminista.  http://

SITUACION DE LAS MUJERES POR SECTOR/ 3 5



.- Fundacién para el Desarrollo de las Mujeres
Latinoamericanas. (FUNDEMUL-Capitulo Venezuela).

.- Fundacién para la Prevencién de la Violencia
Doméstica hacia la Mujer. (FUNDAMUJER). URL: www.
fundamujer.org.ve

.- FUNDAMULJER, Bolivar. Teléfono: 0416-1882755.

.- FUNDABASTA. Teléfono: 0414-4652287

.- Fundacién para el Avance Social. Carabobo. 0242-
3643377.

- Fundacion Reflejos.
fundacionreflejosdevenezuela.com

.- Fundacién Casa de la Mujer “Luisa Esther Larrazabal’.
Estado Sucre. Teléfono: 0414-7995753.

.- Fundacién Luz y Vida. www.luzyvida.org

.- Fundacion Amigos de la Vida. Teléfono: 0212-
5646725.

.- Fundacién Niflos con Sida. URL: www.carismatica.org

.- Fundacién Venezolana de Apoyo a la Mujer. Estado
Aragua. Teléfono: 0241-8221237

.- Fundaciéon Casa de los Girasoles.
6323319.

.- Fundacion de Atencién Integral Juvenil, FUNDAINIL.
Teléfono: fundainil@cantv.net

.- Fundacién Innocens. Estado Zulia. 0261-7832116

.- Fundaciéon Comunidad Organizada para la Defensa
de la Mujer y las Familias del Mundo (CORDEMUN).
Teléfono: 0261-7232586.

.-Género, Democraciay Derechos Humanos. (GENDHU).
Caracas.

.- Hogar Bambi Venezuela. URL: www.hogarbambi.org

.- Madres por la Vida. Organizacién Nacional.

URL: WWW.

Teléfono: 0212-

- Movimiento de Mujeres Manuelita Saenz
(MOMUMAS). Teléfono: 0212-2727431
- Movimiento de Mujeres Manuelita Saenz

(MOMUMAS). Puerto Ordaz. URL: www.fundamomumas.
net

.- Mujeres Democraticas Unidas. Caracas

.- Movimientos de Mujeres Clara Zetkin.

.- Movimiento Guarura. Teléfono: 0426-3109132.

.- Maria Moiiitos. Teléfonos: 0412-3376570

.- Mujer Tenia Que Ser. Teléfono: 0412-3384478.

.- Organizacién Mujer Analitica. URL: http://www.
mujeranalitica.com/ en construccion.

.- Organizacién Bravo Sur. Teléfono: 0412-5654066.

.- Programa de Apoyo a la Mujer (PAM). Fe y Alegria.
Estado Lara y Llanos Occidentales.

.- PROSALUD. Caracas. URL: http://www.prosalud.org.
ve/

.- Proyectos de Desarrollo Social. (PRODESOL). Caracas.

.- Red Venezolana sobre la Violencia contra la Mujer.
REVIMU. Estado Zulia. Teléfono: 0414-6250088.

.- Renacer de la Mujer, A.C., Maracaibo, Estado. Zulia.

.- Red Universitaria Venezolana de Estudios de la Mujer.
REUVEM.

.- Red Venezolana de Organizaciones para el Desarrollo
Social. URL: http://www.redsoc.org.ve/

- Red de Etica de la Universidad Central de Venezuela.

RETHOS.

.- Senos Ayuda. URL: http://www.senosayuda.org.ve/

.- Sociedad Anticancerosa de Venezuela. http://www.
sociedadanticancerosa.org/

.- Seno Salud. URL: http://www.senosalud.org/

.- SOS Aldeas Educativas. http://www.aldeasinfantiles.
org.ve/Pages/default.aspx

.- Surco (colectivo) Universidad Bolivariana de
Venezuela. Teléfono: 0426-8042244

.- Una Mano amiga. URL: www.manoamiga.org.ve

- Unamos al Mundo por la Vida. http://www.
unamosalmundo.org/beta/

.- Voces Vitales. http://vocesvitalesvenezuela.org/
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Definiciones

.- AN: Asamblea Nacional

.- Convencion Belem Do Pard: Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer.

.- Beijing 1995: Plataforma de Accién Mundial de la
Cuarta Conferencia Internacional sobre la Mujer.

.- Misiones: estrategias masivas orientadas a garantizar
los derechos fundamentales a la poblacion, con énfasis
en los sectores mas excluidos. En areas como: Educacion
(Misiones Robinson |, II, Ribas, Sucre), Salud (Misién Barrio
Adentro 1, 2, 3 y 4, Misidn Sonrisa, Misién Milagro, Mision
Nifio Jesus, Mision Negra Hipdlita, Mision José Gregorio
Hernandez), Cultura (Misiéon Cultura), Deportes (Misién
Barrio Adentro Deportiva).

.- Nuicleos de Desarrollo Endégeno: espacios
productivos que bajolaformade cooperativas desarrollan
proyectos con financiamiento estatal y pueden estar
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conformados por mas de una cooperativa, dedicadas a
rubros diferentes.

.- Proyecto Madre: proyecto desarrollado por el
Ministerio del Poder Popular para la Salud con el objeto
de atender la mortalidad materno-infantil.

.- Proyecto Simoncito: dirigido a la educacion inicial
integral de nifos y nifas entre 0 y 6 afos de edad.

.- Programa Educando para Igualdad: incorporacion
de la perspectiva de género en la educacion formal e
informal.

.- Salud Sexual y Reproductiva: ambito de desarrollo
de la salud integral de individuos y colectivos, que
esta condicionada por factores de tipo social, cultural,
politico, econémico, medio ambiente.

.- Programa Nacional de SIDA: programa desarrollado
por el Ministerio del Poder Popular para la Salud para la
atencién de personas infectadas con el virus del SIDA/
VIH.

.- Violencia contra las Mujeres: comprende todo acto
sexista o conducta inadecuada que tenga o pueda
tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, emocional, laboral, econémico o
patrimonial; la coaccién o la privacion arbitraria de
libertad, asi como la amenaza de ejecutar tales actos,
tanto si se producen en el ambito publico como el
privado.

.- Casas de Abrigo: lugares destinados a dar proteccion
temporal y atencién a las mujeres en peligro inminente
de muerte, para ellas sus hijos e hijas ante situaciones
graves de violencia familiar.

.- COFEAPRE: Comision Femenina Asesora de la
Presidencia de la Republica.

.-CEM-UCV:CentrodeEstudios delaMujer, Universidad
Central de Venezuela.

.- CEDAW: Convencion para la eliminacion de toda
forma de Discriminacion contra la Mujer

.- CONAMU: Consejo Nacional de la Mujer

.- CRBV: Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

.- EFSIGAMC: Escuela de Formacioén Socialista para la
Igualdad de Género “Ana Maria Campos”

.- GTZ: Cooperacién Técnica Alemana por sus siglas en
aleman

.- Indicador Poblacién Activa: incluye todas las
personas de 15 y mas con disposicién y disponibilidad
para trabajar en el periodo de referencia.

.- Indicador Poblacién Ocupada: incluye todas las
personas de 15 afios y mas de edad, de ambos sexos,
quienes declararon estaban trabajando o tenia un
empleo, durante la semana anterior al dia de Ia
entrevista.

.- Indicador Poblacién Desocupada: incluye todas las
personas de 15 afios y mas de edad, de ambos sexos,
quienes declararon no estar trabajando y estan en
busqueda de trabajo con remuneracién.

.- Indicador Poblacién Inactiva: incluye todas las
personas de 15 afos y mas, estudiantes, amas de
casa, rentistas, pensionados, jubilados y trabajadores
familiares que trabajan menos de 15 horas a la semana.

.- 1SOQuito: instrumento para el seguimiento del
Consenso de la X Conferencia regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, realizado en Quito, Ecuador
del 6 al 9 de agosto de 2007.

~Indice de Bienestar de las Mujeres: mide la situacion
de las mujeres respecto a su educacion, salud y pobreza,
varia entre 0 y 1 a mayor valor mejor posicién. Combina
los siguientes indicadores: porcentaje de mujeres entre
15 y 24 afos de edad analfabetas, tasa de mortalidad
materna y porcentaje de mujeres pobres.

- Indice de Paridad Econémica y Laboral: mide el
grado de paridad entre mujeres y hombres en aspectos
econémicos y particularmente los referidos al trabajo
remunerado, variaentre0y 1amayorvalormejorposicion.
Combina los siguientes indicadores participacion
econdémica en el mercado de trabajo (para poblacién
de 15 a 59 aflos de edad), cobertura de seguridad
social, salario medio urbano, e indice de pobreza.

- Indice de Paridad en la Toma de Decisiones: mide
el grado de paridad en la participacién de mujeres y
hombres en los tres poderes del Estado (Legislativo,
Ejecutivo y Judicial), varia entre 0 y 1 a mayor valor
mejor posicion. Combina los siguientes indicadores:
participacion en el Parlamento, participacion el los
gabinetes del Poder Ejecutivo y participacion en el
maximo Tribunal de Justicia o Corte Suprema.

.- INAMUJER: Instituto Nacional de la Mujer

.- IREMUJRES: Institutos Regionales de la Mujer

.- M.P.PS: Ministerio de Poder Popular para la Salud

.- M.PPE: Ministerio del Poder Popular para la
Educacion

- M.PPE.U: Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Universitaria

.- ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

.- OEA: Organizacién de Estados Americanos

.- PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

.- TSJ: Tribunal Supremo de Justicia

.- UNIFEM: Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer,
sus siglas en inglés.

.- UNFPA: Fondo de las Naciones de Poblacién de las
Naciones Unidas, sus siglas en inglés.
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