LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023
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Conceptos basicos del CE"‘E:?;:::";::;‘;:’;;'J“amg: o Flujo del sistema de seguro para cuidado a largo plazo, teoria y practica del cuidado para la vida independiente, el idioma japonés para aprender "el
cuidado de apoyo a la Director (s1) Nivel pon ¥ Jan Aprender los conocimientos y técnicas de cuidado més modernos de enfermeria y el idioma japon | cuidado para la vida independiente”, entre otros. Para el alojamiento de los becarios se prevé a utiizacién del dormitorio de
SAPPO) Bienestar| B XEAWORE L Academia | Hokuto Bunka |  hips://hokuto- Aquellos que estén interesados en la difima versién Nose |Nose que se uiiza en el apoyo al cuidado para la vida. i
1 [P0l crupaL | cont. | c1 |Bgne R hgna C |vidaindependenteyla| 6 |2do| 101 | 123 | | AeRdema | Howe By b okete: | sakimoto Sakimoto B erosade medio e na | e e 106 | €5 utizado en el apoyo al cuidado para la vida independiente en Japén, y al mismo tiempo <Practicas> estudiantes internacionales de la academia, por lo que s deseable que
educacion de sucesion Y bunka.delol - sawapa SAWADA culminado e B e oy e tae o Sosean s | cOnOCET SObre las formas précticas para difundir las mismas, Técnicas de cuidado para la vida independiente (alimentacién, bafio, proceso de excrecién, con la teoria y método del cuidado para la vida independiente), | tenga un nivel basico de japonés para la comunicacion cotidiana.
Nikkei ortpantes v que P practica en el sitio se suministro de servicio de cuidado para la vida independiente a las personas de tercera edad en las regiones que la institucién
panticipantzs. implementa, entre otros.
- Locnologia GIS: Aprender as técnicas de operacién y andlisis basico un programa de GIS, €1 | gscar ef mejoramiento de la teclogia a través e Ia participacién en 10s cursos de ejerccios bisicos de teledeteccidn, ciencia de la informacidn especial
5 . 5 . s . a través GIS basico, GIS aplicado, teledeteccion, que se realizan en el laboratorio de GIS ambiental y laboratorio de teledeteccion ambiental, asi como en
Evaluacion del tierras 2. Tecnologia GPS: Aprender la medicion topogréfica con GPS, gestion de las tierras agricolas
Desartoll] yop_, . mﬁssa de cultivorbosques y m oGAWA Con capacidad | Adquiir conocimientos sobre la tecnologia GIS, utiizando la cémara digital y GPS. Aprender la forma de analizar el comportamiento de los eferciclos especiales para aprender técnicas superiores de GIS. Por olra parte, utilzar os datos reales de GIS, imégenes satelitales del pals de origen, para
o Agri e ) ey Consult Con capacidad de informatica avanzada como el uso P . o 0 . s ey P o crear base de datos que puedan ser utiizados inmediatamente después de retorar a sus paises. Los resultados de investigacion, serén expuesto en om serd s
SAPPO) 12 & BRI - étodos de gestion de h onsultar para | Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | hitps://wwwe.rakuno.a | OGAWA Kenta(i) | Kenta(Wr).” x N Nose |Nose de GPS, deteccion remota de microondas y de uiizacié |animales silvestres a través del GPS colocado a los animales silvestres. Limite de postulacién seré la misma fecha de los cursos con llegada a Japon
2 [Tro | CRUPAL | Nuewo | C2| cola, m&ugzmmzam abias wizando | 20 | 1| primer semestre | Universi Universi < ~/MORI Kaori(Ms) | MORI tech@rakunodcp | de hoja de céleulo. Pero es inevelante la capacidad | gegiony cuestiona n de drones para la agricultura, sibicultura y gestion |3. Tecnologia de teledeteccién: Aprender s técnicas de identiicacion de tieras verdes, prong | 29SS, enire olros. Por olra parte, se realizarén visitas & los siios de avanzada como Toklo, Kioto, para poder establecer una red de investigacion | 4o/ e de mayo
Desarroll v v el para operar ¢l doftware de teledeteccion . parala agt g vo . J o . B Gonjunta en el futuro, asf también se buscar in intercambio de investigacion y de informacion participando-en el manejo forestal aprovechando el GIS y v
DERF % drones y tecnologia de Kaori(Ms) eninglés  |ambiental stico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, fotogralias ! b - .
o Rural ik st el anco Gore. s g oo como i NS4 teledeteccion (REDD), capacitacion de la JICA relacionada con el manejo de la vida silvestre. A propdsito, parte del programa y equipo a ser utiizado, serd
P g0 de cron: maniobra, métados de andisis de datos, reguiaciones e operaciones de | POvEId0 por I nsthucin par que s ulizado uego de s etomo Ademss, dao e a5 confrenias se mparen en s, bastacon tenetun el b
Grones on sapon,oic sico deljapon
Importancia de la realizacion de esta capacitacion / Beneficios para la
sociedad japonesa local
El propésito de este curso es aprender sobre la industrializacién de sexio
sector avanzada, métodos y efectos para el alto valor agregado, manejo agri
Cola estable y altamente rentable, etc. a través de charias, visitas, talleres y
discusiones. La sexta industrializacion no se linita solamente a la industia
primaria, sino trata de diversificar la diversificacion del manejo o gestion
incluyendo el procesamiento (industria secundaria), distribucion y ventas
Desaroll (industria terciaria), y de esta manera ampliar el potencial de la acividad agri
Agif . cole. Ademés, desplegar el dmbito urisico con e propésto d frmar
cola, Agroturismo e Nivel s deseable ::‘g"'::fén . . di';:;as”e“)::'s":c'ﬁj"r"‘:;u‘m:":;“:f:e;f“ de la articulacién de la agricultura-comercio- 1. Clases tedricas: Generalidades de la articulacién de la agricultura-comercio-industria, sexto sector; agricultura en Tokachi-Hokkaido, gestion de fincas. de planificacion, adena de
e o ERES | o aizaconde Tokachi Regional | Tokachi Regional Propietarios de fncas agricolas, funcionarios de  |Medio (%% tener interprete por | El becario adquiere los conocimientos relacionados|2. El becario aprende fas formas de Ia articulacion de Ia agricultura-comercio-industria, sexto (300088, €0 esas que desarrolan el sexto sector e oo s deimlmenacon s
3 [OBM | GrupaL | CONT. | C3 | Desaroll| AL 1-6RERIE 75|  de la Uiiizacion 8 |2do| 101 | 13 Activation Activation hutp:itokachi biz/ IWAMOTO IWAMOTO ke@ckactisy | CoCPereives aorloles, fnclonatios pblcos del  |eulminado | ST Nose | conocimiento ser 2 la ariculacién de |2 agricultura-comercio-industria, | sector y agroturismo. 5 Pracicas. del plan de hegocios, parieipa delprocesamiono, sericoy venta, conocer culurajaponesa a raves de fa paricipacion e festas En colaboracion con Hokkaido Doyuka y a sucursalde Kachi, reaizar
RO 7 Jtiizacion y Support Support 2 Kiyofumi (Mr.) | Kiyofumi (Mr.) 2 sector agrario, miembros y encargados de turismo de o cuestiona | basico del capacitacion | sexto sector y agroturismo, y elabolara plan de 3. El becario puede proponer ideas de apncamnn viable en su pa\s tomando como ejemplo la s 9 particip P y Jape particip: 8 yukal y cl
Jy—
Urbano IEIEIN iva de mas de 3 . y radicionales de Hokkaido, de opiniones activas con los grupos de pequefios y medianos
B Organization | Organization grupos y organizaciones nikkei equivalent |72 idioma japonés accion para ut articulacién de la agricultura-comercio-industria, sexio sector del Js e on personas involucradas. s e B e e e
Y e como saludos | (portugues o 4. Comprender las leyes y sistemas basicas relacionados a la cooperanvas agncmas g v con g o A aido, qu 0 de di »
Desaroll Especializados u alimentos, el més grande del pafs, para la formacion de recursos humanos
fiol) 5. El becario elabora n plan de accion especifico para luego del retormo a su pai
o capaz de orientar y contribuir a la comunidad nikkei y a la economia de su paf
Regional s por medio del desarrollo de la gesticn agricola
También, contribuir a la formacion de recursos humanos con conocimientos
(desde Io basico hasta la aplicacion) de la agricultura japonesa a traves de
aprendizaje de cooperativas agricolas, medidas y leyes agricolas.

\demis, al aprender los conceptos bésicos de las cooperativas agricolas, las
medidas relacionadas con la agricultura, las leyes, etc., contribuiremos al
esarrollo de recursos humanos que tengan conocimientos de la agricultura
al estilo japonés, que es mas consistente desde los conceptos bisicos hasta
las aplicaciones,

L. Adauirir conocimientos y técnicas relacionados al 1. Comprende los 6 aspectos necesarios para el cuidado de adultos mayores que requieren
T Posibiidad de | Programa deRehabilitacion y Musica. ejoramiento de la funcion de la cavidad 5 s
. . , e o 1. Clases tedricas: del director en los centros de capacitacion.
o Personas que desempefian actividades en dreas de Conocimiento|iSPONe ité 2. Formar recursos humanos con capacidades de ejoramiento nutriional®, *Prevencicn de enfermedades cognitivas”, “Prevencion del |1 12503 ¢ O demosiecn Gt o d hatacn
M v [ VuraRnythm | varaRnythm WIKUCHI Yoshitito|  KIKUCH! salud 0 medicina, principalmente en el bienestar |\ Nose  |Nose | omocien | mretes soicr o aprenddo e rehabiiacitn y ensefa al revencion de la depresion”. ot -
| o GRUPAL | CONT. | c4 | 3euidal & cl Rehabiltaciony Ma | 6 |2do| 115 121 o “yﬂ‘ o uya[ Yura-Rhythm Co.Ltd, o Yoshihito mailcom | social de adultos mayores. (preferertemente con ti |05 20100 oe Jap taff local luego de retornar a su pais. 2. Comprende cémo desarrollar en los programas los 6 aspectos y puede implementarlos. 4 e e vura-Rhythm a los usuarios
z sica L. -Lid- ) tulo de enfermero/a o gerocultores o auxilares de. Materiales didé 3 Fomentar el intercambio para fortalecer el 3. Adquiere los conomm\enlus ¥ técnicas de gestion de 3 programas: sesion de yoga, ejercicios ri ) P g !
K A saludos 2 5. Presentacion: redaccion y presentacion de informes sobre el curso de capacitacion
geriria). ciicos: portugu | relacionamiento enre el Japon y la comunidad tmicos, sesiones de
u és 0 espariol | Nikkel 2 dquiore 105 conocimientosy téricas de acivacion cerebral de presentacion musical de
ejercicios con misica.
T 1. Clases tedricas: Nociones bésicas sobre equipos hospitalarios, equipos médicos, la realidad de la gesfian de los diferentes equipos médicos, composicio
o Egresado Hay designacio | o eauinos médicos, y con ol 1 de los equipos relacionados a la medicina.
M Gestiony Tohoku Branch | Tohoku Branch i MIZUTAN Kyoi | mizuTaNt personas que se dedican a la adminitracion universitar No I de interprete. | SO O e coniono, 16 | APrender Ias diferencias entre Japén y paises en via de desarrollo sobre los problemas e poci. 2. Préctcas:Veriackn cotidana s os s mdicas, métados simples e rparacén, ket gl elsborsiin de squipos e mediien ds
5 GRUPAL | CONT. | C5| salud | EMHHEE - 2% |Mantenimiento de 8 |2do| 1071 | 10531 |AirWater East |Air Water East yol mizutani-kyo@awi.co.jp a y io 3 cuestiona (seria| Material dida | 2P! i g an surgir en la préctica médica en los paises en via de desarrolloy aprender el método corriente de fuga, entre otros,
o an/ |(Mr) Kyoji (M) mantenimiento de los equipos médicos cuestiona & |cnicas simples de reparacion, permitir el
Equipos Medicos Japan inc. Japan inc. (equivalen ideal si conoce) |cico: japonés, | S cee SITPISS e Teparac, PO e Verfication coiana de os equipos mécicos tales como respiradres arfiales ene oros 3. Visita: Hospital integral del municipio de Koriyama,planta de oxigeno, planta de equipos medicos, ceniro de servicios, efc. (equipos relacionados a UCI,
K te) inglés P 90 Pl auip de sala de operacion).
u 4. Discusion, ejercicio: revision, presentacién de informe.
Resultados esperados (tecnicas que aprenderan)
1. Profesionales del sector de medicina: médicos, 1. Comprende los antecedentes historicos y la situacion actual del cuidado de los adultos
enfermeros, fisioterapeutas, terapeutas mayores y los cuidados de los trastomos cognifivos en el Japon y compara con las medidas
ocupacionales, fonoaudiologos, etc.) adoptadas en su pais para el cuidado de los adultos mayores.
2. Sector salud: trabajadores sociales, gerentes de 2. Comprende respecto a la Medicina regional integral (visita médica, enfermeria, rehabiltacion,
Y establecimientos para el cuidado de adultos mayores | Preferible cuidados especiales) que se offece ya sea en el entormno urbano o rural.
Salud Comunitaria, y gerentes de programas de promocion de la salud y | que haya Conocimiento 3. Comprende Ia capacidad del hospital de ofrecer un servicio ininterrumpido, a partir de la historia
o Medicina y Bienestar - DaySenvice, etc. No se hace distincion de profesion | cursado P de la atencion de enfermeria en la residencia y la visita médica domiciliaria del Hospital General | + 1 semana: en JICA Yokohama: clases sobre las generalidades. (las instituciones pablicas de salud en Japdn, entormo socio econémico entorno al
K étodos para \ncorporated u ofici. estudios (oo IS | Aprender los sistemas de cuidados para adultos  |de S: envejecimiento, estudio de idioma japonés, efc.)
° WERRERMEAL —H | Aprovechar los e | sl saku.ac | TSUKADA Yoshiko|  TSUKADA 3. Bienestar Social: Trabajadores sociales, gerentes | relacionad | Pre=r |\ Caso do due el | TYOreS que equieren cuidados especiales en las | 4. Comprende e istema de cooperacion enire 1o gobennos locles (nunicipalidad de Saku)y | - 3 dias: en Tokio: Cudado de adulios mayores en la zona urbana (hospitales, intalacion para el cidado, e(c.,presentacion de repote de ranbajo
: z hitps/iww saku.ac.j ;
6| . | oRUPAL | cONT. |Cs | Salud |BeA>iEASMAL | RecusosSociales | & |2do| U5 | 128 | SakuUniversiy |  SeaiO0% Yoshiko ytsukadasaku.acip | de establecimientos para el cuidado de adultos ol e 2N e | N3N aue el | comunidades del Japon, para luego contribuir en el  [Ias instituciones médicas. nas: Capacitacion principalmente en la ciudad de Saku y la ciudad de Ueda (Saku University, establecimientos municipales de Ia ciudad de Saku,
£HF—LEMEALD | Bdstentes para el P e (Ms.) mayores. etc. No se hace distincién de profesion u | cuidado |3 Capacidad del. | Mloramiento delcicado de s aduos mayores en 5. Comprende o 1abeos realzados pra aumentar s concienciasobr a sal en  pabacin | instuiones mécicas corno Nagano Preectura Federation of Agculural Cooperalivesfo Healhand Welae  Rooman eca J-Hogar especilce
A Cuidado de Adutos ficio, de saludy. el |su pais. local adultos mayores) y olros centros de servicios de seguros de cuidados). Conclusiones, Acto d
M Mayores que 4 Personas con interés en plnicar, admiisvar | benestr, o 2 6. Comprende la gestion y manejo de los establecimientos para adultos mayores Durant 2 dac. en JICA YOKOHAM presentacion del Plan de Accion, Evauation, Acto e dirre
A Requieren Cuidados DaySenice, salones relacionados a las 7. Comprende Ia conveniencia de las residencias adaptadas para los adultos mayores.
ogiaciones Nikkei donde se rednen los adultos | obligatoria 8. Comprende el cuidado que se puede dar utiizando la fuerza que tiene el adulto mayor y
. (no se hace distincion de profesion u planifica su aplicacion.
o). 9. Comprende sobre los conocimientos y técnicas de cuidados para prevencion
5. Estudiantes de posgrado de gerontologia. 10. Aprender sobre el cuidado de los ancianos y el cuidado de los adultos mayores tano en las
instalaciones para los adultos mayores como en el hogar, y considerar el cuidado de los adultos
mayores.
+El alojamiento sera bésicamente en la ciudad de Okaya, prefectura de
1. Profundizar el estudio y experiencia en la ciudad Nagano, de acuerdo aa necesidad s Vasladardn a hoteles cercanos al
de Okaya-Prefectura de Nagano, asistir a lugar de capacitacic
v presentaciones y aspirar a obtener la certificacion Cotios do prteipacion, costo de curso, de examen (s6lo certicacion
o T e T e e oss e e o e sl e
K ) . JPLTN3 0 golpe Y apon. ) 2. Participar del curso nacional de Taiko, asi como de los cursos de las filiales y sus examenes intemos y adquirir certificado de Titulo de Tecnicas de nivel g P
. Capacitacion de Té Instructor certificado basado en Sistema de mayor de [ 3700 3, metodo de instruccion 2. Aumenta la posibilidad de que el becario obtenga la certiicacion como instructor de Taiko. ety v 105 Que ya poseen, rtas da obiener tiulo de insmuctor cenfoade obtencion como costos de certficacion estara a cargo de participante.
o REOBMRERUHE | cnicade Takoy Nippon Taiko | Nippon Taiko | hit i KOYAMA Certificacion deTitulos de Taiko del Japon, o nivel de |No se 21 afos Nose 3. Mejorar las técnicas de Taiko japonés, ademés |3 El becario participa de la experiencia de fabricacion del Taiko, g : - Costos de participacion: 4,000 yenes/vez aproximadamente, el monto varia
7 GRUPAL | CONT. | C7| Otos g " 6 |200| 18 | 326 KOYAMA (Ms.) koyama A nippon-taiko.orjp 3 curso se ) o . 3. Capacitarse en los métodos de ensefianza para las personas con discapacidades.
H FEARD macién de Foundation Foundation | o.comhome/] (Ms) tecnico certificado mayor al nivel 3 (3 kyu) que ensefi | cuestiona al abrilde| (100 | [cuestiona|observar el proceso de fabricacion del Taiko y de ser 4. El becario puede desempefarse como profesor de Taiko en Sudamérica, luego de su retomo. |3 SOPRATE S0 8 P B SLENTENTE OIS B BSOS COL SEEERERS | L e e el proceso de fabricacion
A Indstructor de Taiko an yio ejecutan taiko en la sociedad nikkel onds posible adquirr las técnicas de fabricacion. 5. €l becario luego de su retorno tene la capacidad de asesorar en la fabricacion de Taiko, 5. Capactarse on i oganzacion e pesentacionse, mediante B esencia e oveios de presentacon en a mecids posil, s como o mvlucranienio |- CUISO B abienian d certicacion técnica 5,000 yentez,cost de
M 4. Adauirir el know-how de organizacion de eventos |6. El becario puede aplicar en las actividades de su pais las experiencias practicas acumuladas | o Fo xamen 2,000 yen/ve;
de Tako a traves del involucramient mediante la participacion en presentaciones en el Japon.  Clnses para ser msiucto certifcado (ofcia) 5,000 yenes por evaluacion en
A organizacién del concurso para juniors, para luego cada clase
aplicarlos en la organizacion de eventos de Taiko en - Certficacion técnica de 2 kyu 10,000 yenes, 1 kyu 20,000 yenes,
pais. - Costos de certiicacion para instructor certiicado son de, 30,000 yenes para
3 kyu, 50,000 yenes para 2 kyu, y 100,000 yenes para 1 kyu.
Y
° Miembro de la comision de damas de organizaciones
K Revializacion de la Nikiel o estar involucrado en [a elaboracion de Profundizar los conocimientos relacionados al 1. Adquisicién de los conocimientos bisicos de elaboracion de Wagashi 1. Clase tedrica: sociedad kel y actividades de organizaciones nikkel, herencia de tiendas de wagashi en a sociedad nikkel, istoria.cultura, tipos y
B Comunidad Nikkei a The Association | The Association NAKAI NAKAI reposteria japonesa.
AR LB i ttps:/lwww jadesas No Wagashi, adquiri técnicas para la elaboracion de  [2. Obtension de ashi Japone: materiales de wagashi, etc.
8| A0 | GRUPAL | cONT. |c8| Otos = través de WAGASHI | 6 | ler| 618 | 7121 ikicei & of Nikkei & Fumiko Fumiko kenshuAiadesas.orip  |Estar involucrado en las actividades de la organizaci 1
2FtE e e Japarone | g atsad o o e e s o o oranizacl | cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona | Wagashi de calidad superior y contribuir a la 5 Adaisiion s conoemintos bacos de Wagashi come poduett comrcil 2. Visitas: tienda y fabrica de wagashi, fabrica de anko (dulce de poroto/azuki)
H PO ap: ap: 2 ¥ ap! revitalizacién de la comunidad Nikkei. 3. Adquirir conocimientos basicos relacionados con el envoltorio, presentacién, control de inocuidad y seguridad.
A radicional japonesa) tecnicas adquiridas tanto en la comunidad nikkei y
sus alrededores.
M
Y
o 1. Adaui conocimientos bésicos decutura ¢ Histora del Japon 1. Conferencia: conocimiento bésico sobre la cultura e historia japonesa, organizaciones nikkei de varios paises, métodos de planificacion de eventos, mé
K BEEERT—T 1 Formacion de The Association| The Association NAKA! NAKAT Encarcado del departamento de cultura de la El becario adauiere los conocimientos bésicos sobre |2. Adquier técnicas de conlas todos de introduccion de cultura japonesa, planificacion de nuevos negocios, etc
o| w0 | s | cown |es| o | 3555 xm Coordinador de 6 |ier| 728 | o | of Nikkei of Nikkei & | hiips:/iwww jadesas. et e (enshujadesas.or nrgamzaclon Nikkei 0 escuelas nikkel de idioma 0se . Nose T cultra  Htoria ol Japon. comd asttambién 06| dversas aciidades cultraes del Jpon. 2. Formacion practica: experiencia en la cultura japonesa
o > i
Actividades Culturales Japanese Japanese ol o e japonés, lideres de Seinenbu (comision de jovenes), |cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona | conocimientos para planificar y gestionar actividades 3. Elaboracion de propuestas de actividades parala revitaizacién de las localidades donde se 3. Visita: instalaciones relacionadas con la cultura e historia japonesa, actividades de ONG culturales y educativas, instalaciones relacionadas con la
H del Japon (Basico) Abroad Abroad g pead Culturales del Jap6n para transmiti y difundirios. | encuentra la sociedad Nikkei, por medio de las actividades culturales del Japon, inmigracion
A 4. Presentacion: itimo dia d la capacitacion
M
M Revitalizacion de las
Ao The Association| The Association 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida japone:
. Conisiones de Damas NAKAI NAKAI y E1 becario adauiere conocimientos de actividades de LClase terca:cchidades de s organizacones NIKke y i socledac NKKS, actidades sn s de cro del Japen. i
Sk ps: !
10 MK | crupaL | cont. |cio| owos | REELEBREER | ool organizaciones | 6 |2d0| ve 29 "'Ja':':r"‘:‘sg& "'Ja':':r"‘:‘sg& hutps:/iwiw fadesas Fumiko Fumiko kenshua jadesas.orjp | MiemPre de la comision de damas de organizaciones | Nose |y |Nose = |Nose e eeona |organizaciones Nikkei para la revitalizacion de su grju":‘g:';g;f:s“‘:D’f:‘“e‘::‘;‘;‘ﬁ;‘;°;"::f“°"“°s @ evtlgecon b ol desarol de 2. Visitas: Cooperativas agricolas avanzadas, olras organizaciones locales, etc.
A0 C’:"':\"‘;;:J";f;:; Abroad Abroad (M) Ms) localidad por medio de la comida japonesa. 3. El becario adquiere técnicas de resolucion de problemas de su organizacion. $ pracns précticas culinarias, et
H
Y
° The Association| The Association el ;:f;‘:“:’";‘;;g‘z"s‘ﬁf;:;?ni“’:‘ fines de ucre Elaboracion de nuevos planes de negocio parala |- 25"%2‘1:’:;;‘:%‘:?;;; ;:Z;s:"a“l:shfjgf:gz"‘:;::f fa’g;'r“”:ﬂ;:‘:::"‘I:'(‘f:";em‘;:’:" 1. Clases Tedricas: proyectos relacionados ala sociedad Nikkei, Actividades sin fines de lucro y el Negocio Social, Mision y Vision, Gestion de la motivaci
a S C - i y
11| AO | GRUPAL | CONT. [C11| Owos ot Sostenible de 6 |2do| 10 | 112 Fumiko Fumiko kenshuAjadesas.orjp |39 Y g n 1 Nikkei mediante Ia aplicacion de metodologias de P P 2. Préctica: Metodologia para identificar las debilidades sociales, metodologia de resolucion de problemas, metodologia para elaborar nuevos proyectos.
BEE Japanese Japanese o de otras instituciones Nikke), con voluntad de utiizar |cuestiona cuestiona | cuestiona cuestiona del los conocimientos. !
H Organizaciones Nikkei (Ms) (Ms.) Negocio Socialy los conocimientos del Negocio 3. Visitas: a Negocios sociales, asistencia a comunidades Nikkel residentes en el Japon, instituciones relacionadas a la migracion de japoneses al exterior.
Abroad Abroad las tecnicas aprendidas tanto en la comunidades. Social, 3. Adguirir coocimientos sobre cultura tradicional del Japon como el Japén contemporéneo. o e e e o o oo
A nikkei como locales 4. Adauiere técnicas y conocimientos relacionados a la elaboracion de planes y proyectos. g Japonesa.
M
1. Conocimientos generales del Kimono (nistoria, materiales, etc.).
Y Personas con voluntad de apicar Io aprendido para Clases tedricas: Historia y estructura, sentimiento y forma de confeccion, funcién del Obi (faja) y los accesorios, tipos, regionalidad y estacionalidad.
la revitaizacién de la comunidad nikkei Praciicas: estructura el kimono, experiencias de tefiido, etc.
o Visitas: fabricas de tefido, tienda de calzados, museos de accesorios para vestido japonés, telas, salon de tefido, otros.
K Aquellos con experiencias en la costura (tener notdo 1 Adauiere conocimientos basicos relacionados al Kimono (nistoria, uncion, materiles, etc) |2 COnOCImientos y técnicas relacionados con el uso  diusion del Kimoro
° EmEELrBRis | Reviaizaciondela The Association | The Association | |\ NAKAI NAKAI habilidades bésicas de costura a mano para |\ cottonsi o se Adauirir técnicas y conocimiento general sobre 2 dzmm coemenoy s s con ] s st o g Clases tricas conacientos basico e Ul sponess. Colaboracin de Knono y a culura japonesa negocio de Kimono,plancasiony marelo | curso serd en
12 GRUPAL | CONT. |c12| Otros =g Comunidad Nikkeia | 6 |2do| 115 | 12/22 | = of Nikkei& ikkei & | MMpSHler [adesas. Fumiko Fumiko kenshu A jadesas.orjp | aprender a coser un yukata) y asegurarse en escribir kimono, de como utiizar, promocionar, su cuidado y n de eventos relacionados a kimono. Ia capacidad dol cloma jponés de s paricipanies se prevé contratar un int
H FEED . o cuestiona | ones | cuestiona | cuestiona cuestiona 3. Adqui on el manejo y la del kimono. ;
través de KIMONO Japanese Abroad| Japanese Abroad| (Ms) (Ms) su experiencia de costrua en el formulario de e preservacin Préciicas: vestir el kimono, planificacion y organizacion de eventos, utiizacion o manejo de furoshiki, érprete de espafiol o de portugués.
A solicitud de la capeitacion. ae istas: Show ce mmum de Nahiin Kakan (Nshiin Tt Center), negocics de Kinoro
M nica con el manejo y del Kimono.
A Mis de 3 afios de experiencia relacionado con el Clases tacigas confectionee s el Japonés, cultura de papel japonés, manejos, mantenimientos, etc.
kimono Préciicas: Técnicas de manejo de la aguja, confeccion de Yukata, técnica de restauracion, otros.
Visitas: Técnicas del Araihar (Lavado de Kimono), taller de restauracion, eliminacion de manchas.
Y Kairent X
Profundizar los conocimientos sobre "Kaizen", 1. Clases teéricas (online):
o reflexionar sobre los problemas y adauirir las 1& ;S“";""“ﬂ’;:":r profundadfa cultura empresarialjaponesa y sus valores. asfcomo el concepto | &, 1 o empresarial japonesa y kaizen, generalidades delsstema de produccion Toyta, lminackn de desperdicios (Mudador) en s ndustias
K Egresado Con capacidad | Con capacidad | cnicas de gestion de la produccién o "SS" como té S, 5Sen drea ol de calidad y método para solucion de problemas.
5 o et prr s oot (1 e 2o Tt o o o e o e pconargd s s s gl o e
13| | GRuPAL | conT. |c1s| piREt L 5S0 KAIZENYSS (cinco )| 10 [1er| 68 | 721 | [JEEEREEl | TR hips:/ice.ora/ Kimiko Kimiko nikkei A ice.orq e oxperioncia on area pocterior 2 1 oraduacion ca. |19 3 [N | yhablaren | yhablaren |que deben ser mejorados, aprender con la PIACHca |5 pont o ol e O o que debe tomar y sy | EIMInAcion de despardicos (Vudador) en las industies manufacureras, efercicios pécicos de S (estudio de disero, método de mancjode heranientas)
c.szv acH Cer‘\)terD (Ms.) (Ms.) s u"’:‘:ws‘ ) L o equivalent japonés y/o ingl| japonés y/o |las técnicas necesarias para la resolucién de 16l como lder en ol rabao o I:ms“mmn Jorganizacion ¥ compor a y ejercicios practicos de control de produccion, liderazgo, andisis del pr s, elaboracion de plan de accién.
A
e és inglés [ problemas y profundizar el conciencia sobre el 5 Ideica y anallz los problemas en su lugar o maajo o Instiucidn/organizacin y elaboraun 5" \Visitas: 2 empresas (cazen on 4 industia manticturera, apicacion de 59)
M liderazgo necesario para implementar las i 4. Debate: Reflexiones de cada clase tedrica y préctica, plan de accion.
plan de accién para su mejora; con esto fortalece sus capacidades de resolucion de problemas.
A efectivamente las actividades. 5. Presentacion: Informe de trabajo, plan de accion
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

<enT P T P wves ARos =
R o o o INSTITUCION |  INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI ector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE X L INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
uks| AL iU y
No. S::: TIPO | CacioN | N° | privado | CURSO EN JAPONES |CURSO EN ESPAROL | S obrlane wo | oFEReNTE opslﬁgrtg B CrdEnE ENCARGADO (s (Eamdl FREARIEHIIEES) Gl EhEs AC@%EM' EXPERI '2"4‘?;‘0 JAPONES IELRMOASS (DOBIETIVO! (LS eI (o) CEESALERES
= d ENCIA
Y . . Conocimiento Adquiere los conocimientos y habilidades necesarias
o Persona que heredt o heredaré un suficiente de en un administrador y adquiere conciencia de la | 1. Se fomenta Ia conciencia como lider de Ia ysu como esfuerzos para la innovacion de gestion de PYME, puntos clave en la gestion empresarial, liderazgo requerido de los gerentes, cultura
emprendimiento / negocio familiar Egresado Con capacidad
K Fortalecimiento de las Japan Japan NISHIDA NISHIDA i e o vopio negocio, 6 |omeato | s lectura, | 90 8248 responsabilidad social como tal. administrador. corporativa japonesa y gerentes, esirategias de markefing, marcos de resolucion de problemas, anlisis del entorno de gestién, andlisis de pérdidas y
14| Ao | crupaL | cont. |c1a| Sector | % - #REDIH0 |Capacidades de Gestio| 15 |10 | 57 o International | International niipsice.or/ ko ko pikkela jice.0 persona due 56 osté preparando paraun |- oo escriuray |4 T80 PP ¥ también, elaborar plan de negocios factible y 2. Adquiere el know how en gestion empresarial por medio de estudios de casos. ganancias
made | g main n del Emprendedor Cooperation | Cooperation | ~ Mesilice.ora nlkkelAlce.og. cuestiona | elaboracien de , viable clarificando los conceptos de sucesion- 3. Adauiere conocimientos y técnicas de marketin Visitas: serén seleccionadas de acuerdo a la indusiria y condiciones comerciales de los participantes
o v P P (Ms.) (Ms.) emprendimiento con una idea concreta del mismo | equivalent japonés ylo P! ! J Y parei:
H Sucesor Center JICE) Centerd g g i 3 . informes en el | 13978 V% expansion de las actividades de su propio 4. Adquiere conocimicentos financieros y sus técnicas Creacion de plan de negocios: incluyendo una consulta individual por parte de un conferencista
- Con experiencia de més de 5 afios posterior a su inglés
A o P idioma japonés < emprendimiento. 5. Elabora un plan de negocios viable. Presentacion final: Informe del trabajo ylo plan de accién.
graduacion iaps o o g o ylo pl
M oeningles
1. Adquiere técnicas de ensefianza y conocimientos relacionados a la cultura tradicional del Japon
Y [Clases tebricas) Cultura tradicional del Japon, Teoria de la cultura pop, efc.
o El becario (los directivos o los responsables de la | 1. El becario (Ios directivos o los responsables de la planificacion y manejo de los eventos [Visia Establecimientos relacionados a a cullura e historias del Japon, Akhhabara, otros s
. 2. Adqirir técnicas de planificacion e implementacion de eventos relacionados a las diversas actividades culturales del Japén.
N Formacion de “The Association Encarcados del departamento de cultura de las planificacion y manejo de los eventos organizados | organizados por s organizaciones nikkel) profundiza los conocimientos de a cultura radicional | Y ¢jaceg rericas) Situacion de las organizaciones Nikke de cada pais, técnicas de planifcacion de los diversos eventos, técricas de presentacion de la
o BAXILEDHI—T 1 ‘The Association NAKAI NAKAI P por las organizaciones nikkei) profundiza sus. japonesa y adquiere técnicas de orientacion cultural y de implementacion. o pals. Ly g o
or de of Nikkei & | hitps://wwwjadesas. escuelas nikkei de idioma japonés y de N 5 cullura japonesa, ec. Basicamente, el curso sera en japonés. Hay posibilidad de contratar un inté
18| | CRUPAL | CONT. |CIS| Owos | #=5—HM (BR) | \civades Cuturales | © [200| 18 | 1215 | of Nikieid Japanese Fumiko Fumiko kenshudjadesas.otld | ganizaciones nikkei, o, ls directivos de las cuestiona | ®|cuestiona |cuestiona | cuestiona | 97cimientos sobre |a cultura e historia del Japon, y 2. Bl becarlo adquiere técnicas de planificacion e implementacion relacionadas con las. diversas | " jercicio] Tecnicas de resolucion de problemas, de faciltacion, y de relaciones piblicas (ecnias de recaudacion de fondos) prete en espéfiol o portugués
o i v Japanese Abroad| p: ool (Ms) (Ms.) o irecth adquiere conocimientos y técnicas para planificar y | actividades culturales del Japon (incluyendo método de financiacion). Jercici on de pr 3 -y P i - P P portug
A Japonesas (Praciico) Abroadd organizaciones nikkei [Visita] actividades de NPO en areas de educacion y cultura, instalaciones de la cultura japone:
gestionar actividades culurales del Japon para 3. El becari elabora una propuesta de actvidades para revitalzar Ia ocalidad y Ia sociedad Nikkeil ,{ proyer 2%0V/0% B G oo o e e ocn o Japonesa.
M transmitir y difundirlos. a través de las actividades culturales del Japon. g h
[Clases tedricas) te negocios sociales, analisis de negocios a través de BMC, elaboracion de nuevo plan de negocios, elc.
A [Visita] centro cmmval mslalac\ones de negocios y cultura japonesa (experiencia, venta).
4. Presentacion final
Y
° 1. Clase teorica y précica: Principios de la educacion ambiental, principio de la interpretacion, educacion ambiental en el Japon, la naturaleza de
K Consenva Nivel - Comprender los conceptos generales de la educacién ambier Yatsugatake, programa de terapia forestal, implementacion de programa y evaluacion mutua, método de aprendizaje a través de la experiencia, diseto del
s Capacitacion para la Kiyosato Kiyosato TovAo Tovao Medio Los becarios adquieren téonicas basicas - Comprender los conocimientos basicos de la interpretacion doicion clases, pincpos b8 programs, programade coorinacion (side program). jonada mensuslde ista.
o Gel | 1%ig 8 158 & HMH | Formacion de Lideres Educational |  Educational | hitps://vmw.keep.or. Es deseable ser egresado de universidad ambiental, |culminado [Nose | No se 9 pésicas y , |sicos, cualidades, de materiales, del sujeto, del |2. Préctica: Preparacion, implementacion, evaluacion del programa (infantes, escolares, escolar media, adulto en general, seior, pade e hijos). * La pra . s I
16 GRUPAL | #i# |C16| Medio 12 |2d0| ¥8 | 130 Takeshi Takeshi Ltoyao A keep.orip conocimientos necesarios com lideres en educacis Se asignar a este curso un supervisor de formacion en espafol (iniérprete).
H " en Educacion Experiment Experiment of educativa, o insttutos equivalentes. o cuestiona | cuestiona pragrama, e atrs), ctica ocuparé el 80% de a capacitacion. Se trata vincular [a teoria con la préctica, a través de la experiencia préctica cotidiana, para que.se profundice los
Ambiente! (Mr) (Mr) n ambiental (intérpretes).
A sl Ambiental Project,Inc Project,Inc equivalent En base a lo aprendido en KEEP, poder implementar programas de educacién ambiental en los | conocimientos a partirde los puntos que se percatan de dicha experiencia
" e sitios como las escuelas, entre olros, en su pafs 3. Visita: Instalaciones para la educacion ambiental (centro de visitantes).
" 4. Presentacion: Resumen del resultado de la capacitacion.
T Clases tedricas
- Agricultura inteligente | (investigacién y difusién de la agricultura aprovechando el IoT/ICT: Agencia de Investigacién Agropecuaria).
- Agricultura inteligente Il (formacion de recursos humanos para la agricultura aprovechando loT/ICT: Kenji Omasa, decano de la facltad de salud y
bienestar de Takasaki)
- Cadena de valor de los alimentos.
1. Agricultura inteligente, 10T/ICT de la agricultura, - Gestion agricola sustentable a través de los emprendimientos como sistema de certificacion, GAP Global (Buenas Practicas Agricolas Globales),
Profundizar los conocimientos sobre el aprovechamiento de las tecnologias de punta sobre la | trazabilidad, entre otros,
Desarrllo de agricultura inteligente 10T/ICT de la agriculura, a traves del estudio de casos de produccion - Estudio de casos de formacion de recursos humanos mediante la conformacion de una red de agricultores jévenes (Instituto de formacion de corredores
R e s agropecuaria y desarrollo de negocios, aprovechando la tecnologia digital, y comprender la de frente de la prefectura de Gunma)
Y o importancia de la produccion (calidad estable, costo estable, produccion estable) para el - Promocion de desarrollo comunitario a través de"Michi no EK" (ejemplos de casos en diferentes lugares).
) fortalecimiento de Ia administracion. 2. Précica, estudios:
o 2 = \ 3
RERORRXEMOE |  Responsables del Nivel _ 2. Cadena de valor de alimentos, ~ Gestion agricola sustentable mediante (cadena de valor de los alimentos).
K Desaroll| HEECFAT <) | secor e Agrcra Global Global Adauisicion de conocimientos sobre: a) agricultura s .
oAd | (R tRE on la Siguonte Agature Agioature ERIKO ERIKO Medio o podone s v o oo Establecer esirategias sobre la gestion agropecuaria sustentable, a través del estudio de casos |- Jornada de intercambio con lideres agvopecuanos dela slguleme genevamon damas agropecuarias,
| ° cruraL | cont. |caz| Gae | Kiya—ge Generacion agricatura| 10 |2do| 1012 16 C?nssma o C?nssma o [nupsierrakova.orip ot ot eriko.mori A terrakoya,orp | PETSONaS relacionadas a la agricultura y promocion |culminado | mm‘im“ comaniatia a aves de michi o skipara | 4¢ PToduGcion y procesamiento con consideracion del mercado que cambia el precio de los - Diferentes ejemplos de “Michi no Eki
, | KAy a—FI— vaorip ¢ e
H o] i am BERAL | enerectn (gt TERRoNA. | TonkovA, ] foa e regional o cuestiona cuestiona [cuestiona P08 S0 & e e pectos kargendo velors sarogaosdesd s producide, comersalzaiiny ueris e - Taller (gestion del conocimiento)
A oRural | #7527 1 ¥ | valor de alimentos, y Inc.0 Inc.0 equivalent revitalizacion productas os e las diversas ylos
" prkhas e menos: e emprendimientos de trazabilidad. - drculurainiligente | (st de Ivesigacén: niversidad agicol fovestlde  refectura de Guna, Cenvo d teclaga agrico d a rfectura
dosaoaocion 06 et 3. Promocion de desarrollo comiunitario a través de “Michi no Eki” de Gunm;
A fesarrollo comunitar Para ol desarolo de la comunidad. 165 gobienos Iocalos com las oficinas de venta directa de |- Agrculra intelgente 1 (Empresa privada: Fujtsu).
oM productos agricolas, las bases turisticas y los salones pabiicos locales atenderdn las necesidades |- Agricultura inteligente 11l (Productor e avanzada que introdujo la agricultura inteligente a través de IT/ICT)
de la region y discutian "Michi-no-EKi" como un lugar para conectar el capital social que existia |- Agricultura con control ambiental.
originalmente, y considerar medidas a implementar en su localidad. Considere medidas para |- Casos de praciicas de comercializacién diversificada.
iniciativas en su area, - Personas juridicas de produccion privada).
- Activa participacién de lideres de la agricultura se Ia siguiente generacion y el agro negacios.
tivas agricolas en el mercado, promoci6n de venta, envio colectivo).
 Diferentes ejemplos de “Michi no EKF (puestos de venias directas de productos agricolas, base de turismo, funcien de salén publico)
4. Presentacion: Presentacion de informe de trabajo, presentacion de plan de accion, entre olros.
Y [Conferencia)
El papel de las organizaciones Nikkei, ejemplos de las actividades en varios paises, historia de inmigracin japonesa e idenidad ikkei
o
Quienes pertenezcan a una organizacién Nikkei en L. Adaquirirlos conocimientos y métodos de gestion | o a1ymnos adquiriran ¥ métodos conla gestion de Método de gestion de museos historicos, cultura japonesa, eventos anuales
K Cuba o participen activamente en las actividades y grupal o @ h c ° i e .
Revitalizacion de Ia The Association | The Association NAKA! NAKAT B 3n o o gk N B emorender o valorco los Inmigrames Los alumnos comprenderan el valor de los materiales histéricos relacionados con la inmigracién | Importancia de recopilar materiales histéricos, uilizacién de las TICs para la exhibicion, métodos para la creacién de programas educativos
o 2—RERUES htps:/fwveadesas. o
18 GRUPAL | Nuewo [c18| owos | FHT/SBRHREE | T agnikei | 6 |er| 57 62 of Nikkei & ofNikkel & | hupsifisadusas Fumiko Fumiko kenshuAjadesas orjp | *Las personas no nikkei interesadas en a culturay | N 3 relacionados con la inmigracion japonesa y la Japonesa y las comunidades Nikke, y adquirirén conocimientos y técnicas para recolectar y (Précticas] 5 s v
H it e Japanese Japanese oip o s e o o eatura | cuestiona cuestiona cuestiona |cuestiona | CIona0% COn & I0ra0 0 DO ) ades | PIESCIVaT materiales, asi como métodos para utiizar estos materiales Métodos de gestion de eventos culturales y de recopilacion y preservacién de materiales historicos
A AbroadO AbroadO Ms.) s Jap indispen i ikei. Adquiti cimi ¥ habili Los alumnos adquieren conocimientos basicos de la cultura japonesa y técnicas para promover la | Método de facilitacion y recaudacién de fondos, ejercicio de concepto VMOS/BMC
organizaciones nikkei en los dimos afios, por lo que relacionados con a recoleccien y conservacion de (75 110 4% o]
r 0 importa si son nikkei o no nikkei. materiales, asi como sus métodos de utiizacion Inatasdiones y organizacionss relacionadas con la inmigrackiny cultura japonesa
Y
©° Pertenecer a organizacion o grupos de nikkei, y que
K Revitalizacion de la The Association | The Association g 1. El becario aprende técnicas de cocina, especialmente de comida japonesa.
A5 RREAE | Oganaon Nkkea oo S o | htos:lumeiadesas, NAKAI NAKAI participa activamente en las diversas actividades de |\ Elbecaro adquiere conocimientos de actidades de (3 71 €210 26 =1EE EEAR U CocioR, SSReCAIMEHE T KOREA ROPCES, e, desaarollo de. | L Clase tedrica: actvidades de las organizaciones Nikkely Ia sociedad Nikke, actividades sinfines de lucro del Japén, et
19| A0 | GRuPAL | conT. [c19| otros o Tgazacon kel 2| 6 |er| 57 619 s vancee | MBSl jadesas. Fumiko Fumiko kenshuaijadesas.orip  {Ia misma (como existe otro curso simiar igido alas| (058 |1 [958 [MOSE RS lorganizaciones Nidkei para la revitalzacion de su | > ¥ Pe031o 200U conae MEn0S Toac onacos 2. Visitas: Cooperativas agricolas avanzadas, oiras organizaciones locales, efc.
H Japonesa Abroadd Abroadd Ms.) Ms) f;zi’:f:;f";f:; o e ‘;fﬁ)’;“’j;;a‘:‘:gg::‘i 3 localidad por medio de la comida japonesa 3. El becario adquiere técnicas de resolucion de problemas de su organizacion, 3. Précticas: précticas culinarias, e
A
M
13 Profesores que trabajan en escuelas Nikkei
establecidas con el propésito de educar a los hijos
de inmigrantes Nikkei (porque la capacitacion tiene
como objetivo desarrollar maesiros que practiquen la
educacion de sucesion)
 En principio, aquellos que han tomado el curso de
Y educaci6n de sucesion Nikkei (capacitacion de 1. Clases tedricas:
maestros I1) ) Obtener conocimientos sobre la educacion de herencia del idioma japonés.
° ~Aunque o haya realizado el curso anterior, son Inclido Educacion de la herencia y Ia comunidad, la sociedad (ia estudio de inmigracion (desarrollo de material idacica), lenguaje y educacion (comunidad de pra
K The Association | The Association bienvenidos aquellos que tengan mas de 7 afios de s Adauitc conocimientos bisicos relacionados con la | 1 AdGUIere as téenicas y conocimientos relacionados con a educacion de herencia delidioma | CL0Z475" v . g . lenguaie y P
2| © | crupaL | cont. |czo|Educacis| BREAEE (aeE Ewig?’;;fﬂ:ﬁ’“ s |1er| s1s | 726 of Nikkei & of Nikkei & | https:/iwww jadesas e [y (enshua ladesas.or v:;f:‘fg;‘:fu’:‘sf(‘é;z““:cm‘z‘;f:‘:zfegﬁfﬁ"e‘ N calificaci |No se @ educacion de herencia (idioma, cultura, historia g‘“:;‘:j;ere Jos conocimientos y téenicas de docentes de nivel bésico e inermedio b) Conocimientos y técnicas relacionadas con el nivel basico e intermedio.
kenshu jadesas.orjp . "
H n R 0 Bacameny Japanese Japanese I o e o nalacion o ovss mermedia profosor persona o | cuestiona | _ones | cuestiona cuestiona | (ncluyendo a inmigracien))asf como las técicas de [ A6ARETe 06 COmOTTANEe ¥ IEERERE £ ARsEEe K T e manen v 2 la Metodologia de la ensefianza del idioma japons en el nivel basico y el nivel intermedio (metodo de ensefianza intermedia, aprendisaje aciva, otros).
A AbroadD AbroadD r5ana prooramaca st a caries requeridal ensefanza. i e o e, ¢) Conocimientos y técnicas relacionados a la formacion de recursos humanos y a la administracion de una escuela, técnicas de faciltacion, conocimientos
" < sere mere"wfa g Wnsmergb‘e " s basicos sobre gestion de la escuela, conocimientos basicos de la gestion de recusos humanos en las escuelas de idioma japonés.
expetioncia préciica para mejorar &l vl de o5 2 Vitas a sttucones de eaucanén poa euraneto, estabecinientos Flsclonaos con s UKL aponesa. et
A profesores de mitad de carrera. 3. Pract
+ Tener el examen de dominio del idioma japonés
nivel N2 o superior (debido a que el objefivo s
adquirr métodos de ensefanza para los niveles
elemental e intermedio, se requieren mas habilidades
en el idioma japonés)
Profesores que trabajan en escuelas Nikkei X
1. Clases tedricas:
v establecidas “n ?y:ﬁ:“fa“:‘s‘g ‘,ﬁi"“"’ alos hijos 1)Conocimientos bisicos requeridos en el docente que tiene a su cargo la educacién de herencia. (Educacién a distancia: BRAZIL NIHONGO CENTER).
° (Poraue 1 capachacion eeté diige a desamolar 1. Adquiere conocimientos basicos requeridos en un docente que tiene a su cargo la educacion  |a) Adquirir nivel de japonés equivalente a N2 de JLPT. b) Gramética japonesa, comprender los términos técnicos utiizados en la metodologia de a ense
X 1213 e e o 1 e i o) Incluido de herencia. anza. c) Técnicas basicas para la elaboracion de materiales de presentacion e informes. OBS: si tiene nivel superior a N2 de JLPT solo los puntos b) y ¢).
Educacion Legado (o1 The Association | The Association NAKA! NAKAT e 0 o o e en las Adauiri conocimientos bésicos relacionados con la |2, Comprender Ia teoria bésica de la educacién de herenciao, educacién de lenguaje (desarrollo) |2) Teoria basica de la educacion de herenciao y el Lenguaje (desarrolio)  Este curso, tiene previsto realizar curso online a distancia antes del viaje a
2| © | crupaL | cont |cor|Fducacs| BRmABE csmma | [0 00 | | ter comienzo| g of Nikkel & of Nikkei & | hitps/iwww jadesas et e \enshu A jadesas.or periencia Nose | calfaci|Nose 3 educacion de_herencia (idioma, cultura, historia |y adauirir metodologia préctica. ucacion de herencia y formacion de identidad (forma de pensar de la educaci6n de herencia, historia de japon y de la inmigracion. Japon para la capacitacion.
3 , cultura . 2 s b f X
H n ®1) D 2do|  de Japanese Japanese o . cuestiona cuestiona cuestiona | (incluye historia de la inmigracion)), asi como tambié [3. Adquiere conocimientos y técnicas instructivas relacionados con el lenguaje en a educacién de |3) Educacion de herencia y el lenguaje - La fecha limite para presentacion de solicitud es la misma a la del curso de
Docente ) (Ms) (Ms.) Incluso si tiene més afios de experiencia u horas de|
clases Abroadd Abroadd g u > uenﬁ n la adquisicion de técnicas de ensefianza. herencia. ducacion de palabra (introduccion, estudio de educacion del idioma japonés (gralimenores), métodos instructivos segun las habilidades) llegada en junio.
A ensenanza que los anteriores, puede aplicar si no ha red a P japonés (g g gada en
" online) e o eete o P 4. Adquiere las técnicas de ensefianza bsica de las actividades culturales en la educacion de  |4) Educacién de herencia y la cultura
< Tener a prusbe de o e vioma japonés N3 herencia. Los nifos y las actividades culturales (la escuela de idioma japonés y las actividades culturales; aprendizaje participativo de actividades de cultura
A o suporor (porqus todas as canferencias 6 flevan & faponesa; cultura tradicional y moderna.
iperior (porq “aho on laponéarn 2. Visitas: escuelas publicas, instalaciones relacionadas a la inmigracion, a la cultura japonesa, etc.
1. Clases tedricas:
v L %Zﬁ:’::z dt“;é"x"éz"l:s"::::‘;‘:g‘:‘z' ;5:‘”5 (1) Teoria aplicada de la educacién de herencia y de Lenguaje (desarrollo).
° migracon pponoen 1. Comprende la teoria aplicada de la educacion del patrimonio, la educacion del lenguaje ~educacion de herencia y formacion de identidad (métodos y précicas de educacion sobre la historia de inmigracin, pensamiento y metodologa de
Incluido . (desarrollo) y adaquiri las técnicas practicas. educacion del legado)
K 5 The Association | The Association 2 Basicamente los que han participado en Educacid en las Adauiric conocimientos basicos relacionados con a5 “a gquiere conocimientos relacionados con el lenguaje en la educacion del patrimonio, asi como  |(2) La educacion del legado y el idioma.
° Educacion Legado NAKAI NAKAI n Legado Nikkei (Formacion Docente 1) educacion del patrimonio (idioma, cultura, historia Juiers o0 e N I N . .
2 GRUPAL | CONT. |cao|Educacis| BRaEmE camm | [GLeRlnloose | L | ol Nidkeia of Nikkei & | hitps//wwwjadesas. e [ KonshuAladesasorip | 5 1aS pere e o e e o a5t calificaci | No se Nz |Nose o o e o i o |ambien las tecricas de ensefianza. -La educacion del idioma (investigacion de clases de idioma japonés en nifios pequefios y método de ensefianza alttudinal, métodos de ensefianza
e e a i
H n I O Docente 1y Japanese Japanese 1 s ot o con m de 500 horas cétecras podran ones  [cuestiona cuestiona s 9 3. Aprende la metodologia de disefio de cursos de un curso de nivel basico. corlorme  a edad, métodos de evaluacio)
A Abroadd AbroadD s e e e en requeridal 4. Adguiere técnicas de ensefanza y metodologias de planificacion de la ensefianza de (3) La educacion de herencia y la cultu
M P e e Pk Doy P s actividades culturales. Tos itosy las acinidados coturles (a escuela de doma japonés y las actvidades culturales; aprendizaie participtivo de acividades de cuura
 Tener e ol N2 & Superor e prusba e japonesa, culura y subculura
. dominio del idioma japonés 2. Visitas: escuela para los exranjeros, instalaciones culturales japonesas, otros.
Jap 3. Précticas
1. Aprender los conocimiento y técnicas para reconocer los recursos tradicionales de [a sociedad | - 13 1 Nociones generales relacionadas con el aprovechamiento de recursos locales, 2) Ejemplos concretos de aprovechamiento de recursos locales
P s en la prefectura de Okayama, 3) Impacto local, 4) Evaluaci6n de a situacion actual de recursos locales, 5) Teoria y aplicacion de las técnicas de evaluacio
e e e téonicas basicas relacionados con la evaluacion de la siuagign | ©) E/aboracion del plan de recuperacion y ejemplos concretos, 7) Nociones generales de Ia técnica de recuperacion, 8) Técnica y aplicacion de la
c s P Y 3 b tecnologia de archivos digitales, 9) Nociones generales de la técnica de fabricacion digital (FabLab), 10) Ejemplo de aprovechamiento de FabLab y
- Es deseable que pueda realizar operaciones ba actual de los recursos locales (andlisis no invasivo), planificacin de su recuperacion, técnicas de ° A i 4
H Técnicas de — iyt iy o lecciones aprendidas, 11) Metodologia de gestion de proyectos de eventos locales, 12) Técnica y aplicacion de conversion en conocimiento explicito.
u q . PPT, Nivel de El becario adquiere conocimientos y técnicas P N N 2. Préctica: 1) Método de estudio de patrimonios culturales utilizando las fotografias digitales, entre otros, 2) Diversos método de inspeccion no destructiva
Conservacion educativa - Es deseable que tenga varias experiencias de 5 3. Aprender los conocimientos y técnicas relacionadas con la creacion de archivo digital de A : S ° de las del disertante y el lugar de entrenamiento,
2| 6 | crupaL | cont. |czs| owes | BRABEEEEROR | Comenaciony ol s | ann | s e | Kbl Inematonal | | TAMBO lchiro | TAMBO Ichiro | e e Nose [Nose [Nose | ..o o |conversacion |necesarias para reconocer, reparar, consenvary s de los patrimonios culturales, 3) Simulacro de elaboracion del plan de reconstruccion, 4) Practica basica de las técnicas de reconstruccion, 5) Toma de e e o 120 o ot o nae
D ol - s i 2
FHAEER P Universil (Mr) (Mr) i particip: ) cuestiona lperior q cotidianaen | aprovechar los recursos tradicionales de la sccledad N . N fotografias digitales, 6) Elaboracién de archivos digitales, 7) Operaciones basicas de los equipos basicos de FabLab (cortador léser, impresora 3D), 8) P a A P g
o los Recursos Locales Universid: Sociedad Nikkei como organizador (planificacion, 4. Aprender los conocimientos y técicas relacionadas con la elaboracion de réplicas de recursos. : o capacitacion se realizaré del 20 de agosto al 11 de setiembre.
5 ingles Nikke local Elaboracion de diversos contenidos suponiendo los eventos locales, 9) Meétodo de conversion en conocimiento explicito de lo aprendido en contenido de
M de la Sociedad Nikkei, Interacional Kibi elaboracion de contenido, personal de administracié locales, aprovechando las técnicas de fabricacion digital et
M . z‘ng:::gz’ d‘zs‘a‘fo"b‘fsa;asaﬁ(k:"g:; SJecutary evaluar el aprovechamiento de recursos locales 3. Visita y observacién: Centro de Investigacion Integral de Patrimonio cmtural de la Universidad Internacional de Kibi, 2) Museo Bizen Osafune "Touken no
e o O ionadas con Ia conversion d las experiencias de | S2© (Cuna de Ia espada)” , 3) Musea histGrico Nagashima Aiseien, 4) Campo de exposicidn de Ia porcelana Bizen (Ibe de la ciudad de Setona, 5
e o e i Inccrpeiones denira y arecodor de a cudad de Setonal, 6) Tallr ighal M dentt d Lo Toar Mabi (Dl Mabide a cudad de Kurashic)
P Pl 4. Exposicion: Interna de la institucion.
Curso de capacitacion del programa Gestion de redes y diversidad" en la prefectura de Kochi
romocion Regional . 1. Adquerecapacidades para  ceacionde una nuev red NikKel, deas par e frtalecimentoy [1) Cas teica Eestal Yosakaly 1 promoci ocal, teori el deraz00 n a dversida, desartllode sy jovenes deres globals,fors, efecto
1. Formar jovenes lideres Nikkei con capacidades de dominG provocado por el festival Yos
Desarrol Mediante el maneio de 104 do dversidad i capacidedes de gestién creativas ¢ innovadores. 2) e ot do iomacion 6 ereambiode Kochi Yosakol,casif de Koch,Museo d istorade Kochi, Musco Memorial dllugarde nacimieno de
SHIKO BFR%y kD—2 %1k | Fortalecimiento de la Kochi hope plans | Kochi hope plans YAMANAKA YAMANAKA Persona de quien se espera cumpla la funcion de i [Nose  [Nose [Nose [Nose i ; . 2. Adquiere alguna idea concreta de los planes de promocion regional donde exista sinergia con la 9
2 GRUPAL | CONT. |c24| o jord 6 |ter| 723 | ans NA chinatu6732@ybb.ne.jp 2. Formular un Plan de accion para la promocion Sakamoto Ryoma.
KU joral | EBLIBIER foundation foundation Shigeru (M) Shigeru (M) der en la sociedad Nikkel cuestiona cuestiona - |cuestiond|1¢ional mediante el fortalecimiento de la red Nikkei, |\4e092d de la sociedad Nikkel que se ha diversificado 3) Précticas: Festival de baile Yosakoi Naruko, Foro de desarrollo de nifios y jévenes lideres globales, Jomada de seminario de intercambio interacional de
e Descendientes o 3. Se consiruye una nueva red sostenible mediante el ntercambio entre los ovenes Nikke y 10s 6 | CTESNe 0 v 9
aponeses venes locales. 4) Presentacién: Situacian de Ia sociedad Nikkei actual (Informe de su pafs de origen), Plan de Accion (Informe de los resuitados de Ia capacitacion),
5) Otros: Visita de cortesia a la Prefectura de Kochi, al la Asamblea Prefectural de Kochi,visitas a casas particulares.
Formar recursos humanos que promocionen y
Pt difundan el béisbol en la sociedad Nikkei, 1. Aprender las técnicas de entrenamiento mediante los métodos de entrenamiento y précticas
e absorbiendo la cultura del béisbol desarrollada en | que tienen [os equipos de béisbol profesional. brograma de capacitacion “Gestion de equipos y Entrenamiento de Béisbol".
Formacién de Requisito: recursos humanos capaces de ensefiar en forma particular en el Japén mediante el aprendizaje | 2. Aprender las técnicas de manejo de equipos mediante la articulacién director técnico- 1 gase o~ mlcap‘emla ‘gl coaching, ‘eov“‘a :e E;’"e"am‘enm leoria de gestién de deportes, con Profesor extemo.
25 |SHKO| GrupaL | cONT. | c25|EMERC0| gyypemaay aprgs | RECUSOSHUmanos | gy | g7 67 |KochiFighting | KoGhi FIGhtng o pcocisi.com  |ASARI Shota(r) |ASAR) asashos2 kid@gmailcom | #19icamente el béisbol en a comunidad japonesa | No se expenenc No sobre [a gestion deportiva, ¢l manejo de equipos y el | entrenador jugadr y fas actividades con la comunidad. s s de pretemporada de Fighting Dogs Kochi (Kochi DF), visita a juegos juveniles de béisbol local, NPB (Liga japonesa de béisbol).
KU n para Entrenadores de gs, Inc gs, Inc Shota(Mr) cuestiona | €11 cuestiona | cuestiona [ cuestiona | entrenarmiento del béisbal,junto con los siguientes | 3. Mediante Ia artiulacin con insituciones que se offecen senvicos de formacicn de formadores, | 2 (2" partdos de prelemporada de Fighting Bogs Kool (Kach ¢ e e e ffomeny G batoey.
Béisbol ementos educaivos para I fomacion humana | adquir as écricas y oportunidades para eniar e conacio con el béisbol desde temprana edad panop: i P Y
Competic b for n 4. Otros: participacion en eventos de promocion local como festivales locales, visitas a escuelas primarias, elc.
P ‘cumplimiento de los horarios", "valoracion de los Aprender métodos de cuidado en la vida privada a través de nutricion y entrenamiento mental .
cbitos Tomentar coaperaidad",-semimients . |5, Elberacion de plan ds accion po medio e coaboracio oo h uveriiad
gratitud y respeto”
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

<enT P T P wves ARos =
R o o D INSTITUCION |  INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI ector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE X L INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
uks| AL iU y
No. (Resp | mipo | AUE e, | e | e EN JaRONES | cURS® EN EspaioL| s U F c )| "OrERENTL. | OFERENTEEN [ OFERENTE ENCARGADS NAVE E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| 0 [ (entre 20|  8IONA OTROS ®OBIETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB PETIADE | NL INGLES co | DEEA [as0an IDIOMAS
1. Poder elaborar un modelo comercial del negocio
Desarrollo de pequeft ge ggxe;‘e: S e los problemas relacionados a a 1. Clases tedricas: negocios relacionados a alimentos, seguridad de alimentos y la contaminacion microbiologica, tradicion de la comida japonesa,
s Empresas de e e ton e backcasting y ciclo PDCA, propiedad saludable de los alimentos, modelo de negocios, tradicion de la comida japonesa 2, flavor de la comida japonesa,
/Miz:g ﬁ CoRRe Alimentos Habildad para | %Dm vende las téonicas para desamolar nUGVoS elaboracién de helado saludable utilizacndo ingredientes locales, presentacién eficaz.
s (Seguridad de Reauisio: emprendedor o futuro emprendedoren leer materiales, P i s 2. Ejercicios / Practicas: Debate con lospropietarios de restaurantes / entrenamiento (administracion / manejo de restaurantes caracteristicos), elaboracion
MR (ROTE MWE | http:/iwww.ag kagaw e s y productos aprovechando los vegetales y frutas 1. Aprender cémo promocionar los productos beneficiosos para la salud y lograr alimentos s e, P ’ e o), Sabracon o e b
SHIKO sector | &8 o uguneR alimentos, preparacion s |Kagawa e Lutes peter el negocio de alimentos. Nose |Nose |Nose el e tmeancis ol prer je embutidos, elaboracion de udon (incluye visita a sitios de produceion de udon), elaboracion de udon 2: elaboracion de plato de fideos utiizando
2 GRUPAL | CONT. |C2| manipulacion, 14 |2do| 101 | 1025 a Lutes Peter Gerald lutes.peter@kagawa-u.ac Deseable que tenga canocimientos bsicos e a - presentaciones g ingredientes locales, debate con los propietarios de 2 (préctica de I manejo por los busqueda en
KU privado | ARl - ESFREF | S University | University wac jplalobaledu/2pa rald ‘ " } cuestiona 191 | antioxigantes), e 2. Desarrollo de nuevos productos en fusion con sabor local, b #
SRRy 5 | desarloy pomocion ge 10=0891 alimentac ue estén interesados en el negacio ¥ escrb | 4. Comprender como atraer clientes a los negocios |3 Promocion del nuevo negocio de alimentos por medio de las redes sociales. €l campoy su informe, ensayo de presentacion.
SN de productos, Back- alimenticio y la difusion de la comida japonesa. informes en |- g g 3. Presentacion: Resultados del curso de capacitacion (en la Universidad de Kagawa y en la JICA), Debate: Evaluacién
YRT4DY) e e ories ©1 | de alimentos grobal aprovechando la cultura, la
desanolle del modelo d comida y el poder de marca japonesa promovido por
de negocio) Cool Japan.
5. Poder autoanalizar sobre su participacion y los
beneficios obtenidos del proarama,
Comprender el concepto de SATOUMI a parti de los
Promocién de Satoumi casos précticos de conservacién y uso sustentable | - Comprender sobre a prefectura de Kagawa 1. Clases teéricas: partcipacion en debates de tesis con el tratamiento y la deteccion temprana.
4 s de la biodiversidad en satoumi de Kagawa, - Comprender las medidas relacionada a SATOUMI 4
Desarroll | Satoumi) i (#8471 | (conservacion de los oo kagawa Que tenga experiencia en la promocion local en la aprovechaspars g I promocio et e pais d | - Comprender opr e sistema do e corunia co I artipeciinde dversos agentespara |- WSHaS: Vs  debaiss sobr s andostopisan o Kyu Uniersit  inshucones il
s D/l kag i . " ! "
27 |SHKO|  coima | cont. | caz| Omraly | BEBEDEHOE | oceanos, recursos mar| o || 708 g1 |Kagawa Kagawa ONOE ONOE Inoe. oc| sociedad Nikkei serfa deseable mas de 1|No se u: e, des d’; o er: . m‘"ﬁ s " o o o o TOUMIJ mmnmn"ﬂ; Ipac g P 3v Précticas: précticas del tratamiento endoscépico por medio 6rganos extraidos del cerdo,
KU Sector | ¥ - B@HFEEOML L | timos y la promocion University University contar con experiencia relacionado con el medio cuestiona | afio | cuestiona | cuestiona cuestiona naﬁ”mm jhve ;am‘l’emo 46 los condickones “E  Comerander sobre ol desaralo de capac aaayez romocion y difusion, para la ge |4 Congresos: Partcipacin en congresos ofrecidos principalmente por Japan Gastroenterological Endoscapy Seciety, Japanese Society of
privado WEIRR) local para el desarrollo ambiente, conservacion de la naturaleza, entre otros. Y mej P P - P ¥ ditusion, par y grupos de
vida a través del aprendizaje de casos de SATOUMI y promocién local , 5
sustentable) . 5. Presentacion: dentro de la insttucion sobre la capacitacion
emprendiniento conjunto de las personas + Aprender sobre los negocios y medidas de promocion local a través de los recursos maritimos.
vinculadas.
pesarrollo de & Comprende as téenicas de @ pequefia escala 05 Productos. |4 ¢iases tericas y debate: “stuacin de la promocién del procesamiento de los rubros agricolas en fa profctrs do Kagewal', s sicdacén sns
Desarroll . 9 . productores, empresas procesadoras y el sector publico”, “Formacién de marcas de origen regional”.
o productos medane el Ejecutivos de empresas y organizaciones Adquiri conocimientos y técicas para formular e —|2. Comprende las téncias de desarrollo e productos y marketing aprovechando los productos agri| 5
SHIKO oAgratio| BEDRH EFHLL | T ocesamiento agr NPO GLOCAL  |NPO GLOCAL KAWAUCHI KAWAUCHI agroalimentarias, adminisiradores de fincas,  Nose | Més de 1[Nose implementar planes para el desarrollo de productos | colas locales. Visitas y charlas: investigacion exhaustiva (estudio de casos) de 4 PyMes que implementan un mecanismo propio
28 GRUPAL | NUEVO |C28| y |mE#wmIcssma | P 0 |10 |2do| U8 1/29 tiki.ne.jp gl 2 g A Na Pl planes p: productc - N Enmque Desavao de nuevos productos, Expansion de canales de comercializacion, Formacion de marcas, Marketing, fuerza del d\seﬂo, etc,
KU las utiizando SHIKOKU | SHIKOKU ) ) productores, agricultores y funcionarios de | cuestiona cuestiona cuestiona | que aprovechen los recursos regionales de su pais y |3. Comprende las formas de articulacion entre los productores y las industrias para el
Desarroll Bs 3. Comprensin de Ia cultura japonesa: experiencia en Ia elaboracion del “sanuki udon’, paseo por el jardin japonés Kuribayashi Koer
productos agricolas cooperativas agricolas tengan demanda. procesamiento agricola.
o Rural s . 4. Ejercicios: Elaboracion de un plan de accion
locales 4. Elabora un plan de accion concreto para el desarrollo de productos con insumos agricolas E , !
5. Presentacion: Presentacion del plan de accion.
locales, empleando los conocimientos y técnicas adquiridos.
;I';‘;Tg:"::n'?:;‘;’:‘Z::S":e“;‘::"v‘s"z:: “;‘:e':"“aa';é :::5’; :;::;’Z‘;'z"s"s;ﬁz‘;""“ 18511 Clases tesricas y debate: Gestion administrativa que valora a los empleados, métodos de permeaci6n de la filosofia general, creacion de un sistema
s P Propios paises. y prop! interno centrado en el desarrollo de los recursos humanos
Los participantes entienden como una empresa que | empresas. . s s .
. 2. Visitas y charlas: Investigar sobre cualro empresas que practican el valor de "formacin y valoracion a sus empleados” (estudio de caso)
forman y valoran a sus empleados es diferente a las |2. Al investigar a fondo la situacion real de la empresa en la que participa, Ios participantes. e
Nuevo empresas ordinaras y poraué dicha gesién conduce | aprenderan cmo dincir a iosolfa de gestion, como comunicarse con los empleados, como | SAORS L e
SHiKo Reaload Sector | Ao | Desolo derecusos NPO GLOCAL |NPO GLOCAL KAWAUCH! awAuCH | Propietarios o ejecutivos de negocios, gerentes que |\ | ool Nose a un alto rendimiento empresaral, y a ravés de la | crear un sistema interno de cenrado en el desarrolo de recursos humanos y como uizar elme |* 210 SCTTSETE VL SORCEERE RIS
29 GRUPAL c29 enlagestion| 10 |ler| 723 | 85 tikine.jp | - inician con sus negocios o aquellos que planeen ¢ N4 adquisicion de conocimientos sobre “método de gesti{todo de gestian de empresarialy las técnicas de produccion y control de calidad basados en las d a
KU Privado BAHER Piiioitbibed SHIKOKU | SHIKOKU ) ) e o cuestiona | afio | cuestiona cuestiona | e e Somerole oo e s | o - Preparacion de un ambiente laboral comodo para los empleados
2019) ipresarial japc pres Y - . N - Maneras de comunicarse con los empleados, entre otros!
humanos" que practican las buenas empresas, los  |3. Los participantes organizan los sistemas, mecanismos y las ideas de gestion que podran e . ) .
‘Comprension de la cultura japonesa: "Experiencia en preparar sanuki udon’, paseo por el ardin japonés Ritsurin y probar el té verde maicha
participantés podran crear un plan de accion prd | aplicar en sus propios paises, tomando los ejemplos reales de las empresas en que practican y
i Ejercicios: Elaboracion de un plan de accion
cticos y aplicables inmediatamente. los conocimientos adquiridos en las conferencias.
" e orc 5. Presentacion: Presentacion del plan de accion.
4. Elaboracion de un plan de accion luego de su retomo al pais de origen.
K posibiidad de 1. Visitas y préciicas de comida japonesa (ingredientes, condimentos como miso, salsa de soja, etc. Comida japonesa como platos tradicionales locales,
Y Kitakyushu Kitakyushu Egresado platos de soba, etc.)
disponer inté | Adauirir las capacidades de emprendedurismoy | 1. Comprende la cultura del Washoku (comida japonesa) y sus antecedentes, y adquiere o 5
v sector Promocion del Negocio International | International VAMANE Makoo | YAMANE Directivo o administrador de empresas, universitar N aepone e G ot comie e e o ok 2. Clases tedricas para mejorar las de gestion e negocios on la comida japonesa (desarrollar la agricultura
30 GRUPAL | CONT. [C30| THI&) ESARER o 90Ci0) g | 2do| 15 121 Techno- hno- hitp:/fwww.kita.or jo/ i consultor, con el sector [i0 0 3afios N3 P pr g . ol e - N hacia el sexto sector (sector primario + sector secundario + sector terciario), modelo de gestion japonés, gestion para la satisfaccion del cliente, formacion
s Privado del "WASHOKU hitp:fves kita. o jol M) Makoto (M) cuestiona Material japonesa) y formular e implementar plan de promocis | 2. Adquiere capacidades précticas para la promocion del negocio o emprendimiento. A t i f
cooperative | cooperative de los alimenios o comida japonesa equivalent e e A e onesa. de recursos humanos, coaching, adminisiracién, estrategias de marketing, colaboracién del sector productivo, académico y pabico).
H Association Association e e y emp! - L P P ¥ promoci goci da jap 3. Estudios y visitas relacionados a sectores de comida japonesa (estudio de mercado de Kita-Kyushu, platos o enseres, aprovechamientos de alimentos.
u Laa de desecho, etc.).
K Posihildad de 1. Comprende los puntos esenciales de la manufactura al esiilo japonés. 3 Teora: Manufactura alestlojaponés (culura, coneeptos, formas de pensa)
Y Kitakyushu universitar isponer i 2. Aprende tecnicas y politicas de control de calidad al estilo japonés. oria y practi N . . N )
. " rpretes . ! ! s s Gestion de Ia productividad y gestion de la calidad al estilo japonés (plantas que no tienen descartes, reactivacién del trabao, eliminacion de pérdidas,
u sector Tecnologia del AHBEEA | Interational Al Gerente o supervisor, enirenador perteneciente a oo N Formua un plan estratégico para el mejoramiento de | 3. Adquit las técnicas de conservacion de instalaciones y la conservacion de la produccion al |
3 GRUPAL | conT. |ca1] BAMET/ YA | Monozukur” o 8 |200| U8 21 | AMEBES | Techno- | hupswwwkiaorip/ | B AR torikai@kita.orjp  |una industria u organizacion del sector industrial | culminado| 3 afios N3 , |12 productividad de las empresas basados enla |estilo japonés. . s . s - i
s Privado i *E Hisatoshi (Mr) cuestiona Material dida ! s . Canservacion de la produccion, conservacion de equipos (técnicas de gestion de la conservacion, técnicas de diagnéstico de las instalaciones,
Manufactura en Japén T ey cooperative (nikkei) la tecnologia de manufactura al estilo japonés. 3. Integra todo lo anterior y adquiere Ia capacidad de elaborar un plan estratégico para el
H Association techicatur ctico: japonés, mejoramiento de la calidad, costo y entrega (QCD) mantenimiento de conservacién preventivo, etc.)
M . inglés y g 3. Visitas y estudios de casos: 5, plantas que llevan a la prciica el KAIZEN, fabricas de dfima tecnologia, etc.
portugués 4. Formas de implementacion de la resolucién de problemas (elaboracion de un plan de acci6n) y formas de presentacion.
“ 1. Aprendery dominar conocimientos y equipos utiizados en el examen endoscdpico del Japén. |, ¢jages tegricas: participacion en debates de tesi con el tratamiento la deteccion temprana.
M Diagnostico Endosco Medico con experiencia de mas de 1anoen | Eresade Conocer a situacién actual del diagnésico endoscd | 2. Aprender las técnicas y claves importantes en el tratamiento endoscpico por medio del 3 Vit Vitesy dabs s s ndoseani on & yuams Unvarshy et s, "
M lagnostic ee e d universitar Menor capacitacion té [pico en el Japon, de nivel avanzado en el mundoy | aprendizaje por simulaciones con estémagos extraidos del cerdo. i itas y P 4 ity e insti
RHREORRIMBI |pico del Cancer Precoz Kyushu Kyushu | hitp://plaza,umin.ac ORIYAMA | MORIYAMA endoscopia y menor de 55 afos de edad, contar con . No ¢ x 3. Prictics: pricicssdel wstanientsendoscdpioopor e drgancs exakios e
3| g | GRUPAL | CONT. |C32| Salud L de Estomagoysu | ° || 7 | o0 Universit University | plimed/en/indexiiml | Tomohiko (Dr) | Tomohiko (o [<-eamaLS3@MANUSNY e, rencia cinica de mas de 3 afos y haber | 0. Safios | Que 5 | cestiona cnica serd en |aprender los métodos de deteccion precoz del ca (3. Elaborar un plan de acividades especiicos para luego del retormo a su pais Congresos: Partcipacion en congresos ofrecidos principalmente por Japan Gastroenterological Endoscopy Society, Japanese Society of
E ; . .
mago y iversity iversity o index ko ( iko (O) periencia_clinica ¥ ha equivalent fios |cuest inglés  |ncer utiizando los equipos mas avanzados, asi como| 4, Organizar charlas educativas a distancia por medio de internet con médicos de su pais y del o icipaci g idos princips por Jap: logi Py y, Jap ety
M Tratamiento transcurrido 3 afios luego de la graduacion X ntern dicos de . Gaslmenlem\ugy, ¥ grupos de investigaciones.
e su tratamiento. Japon, contribuyendo al mejoramiento del nivel de atencién médica del GAnGer GASITo de Su PAS | mruramro o e o e a capacitacion.
u por medio de la educacion continua. i nstituci apaci
Uso efecivo de fa 1. Clases tedricas, précicas, visitas.
energia blanday la |12 Nikicei miembro de la asociacion de inmigrantes de | 59765300 1. Profundiza la comprension de sus raices en Okinawa y fortalece su identidad como originario de | *I1Stuciones gubernamentales: viita de cortesia al Gobernador de Okinawa; Esfuerzos de prefectura de Okinawa (Festival Mundial Uchinanchu
OKINA wL—yoEREE | SO0 ANENE |(se NPOLeuio  |NPOLequo |nitpsiiequiowings.or |KUSHIMA KUSHIMA Okinawa o ener sos raices en Okinawa, mrofesores [™SIa" |\ <o |30 2 60.a [No s Posibiidad de | Fortalecer la identidad Okinawa y lograr la e o s mundial de Uchinanchu, "Vision del siglo 21 de Okinawa’ S reaizad en paralel conel curso-Recivacin y Forialcimienta d as
) GRUPAL | CONT. |C33| Otos [HELT#XY7 ki puede [2do| 1011 | 1031 psifloquiowings.or info@lequiowings.org o 2 disponer inté | revitalizacion de la localidad Nikkei del becario “Historia y cutura de Okinawa: Cultura tradicional (Danza Ryukyu, Danza Eisa, shamisen, karate, efc.). Redes de la Comunidad Agricola Nikkei, Mediante Ia Conformacion de la
wA O —ERERBEE mediante ! hasta Wings Wings o Takeshi(ur.) Takeshi(ur.) © personas relacionadas con |2 escuela de idioma | g g gny [cuestiona) flos cuestiona rpretes. aplicando el soft power (poder blando) de Okinawa. menta a capacidad de planifcacién y efecucién para revitalizar la localidad, como lider local -Paz La econstuccion ce OKinw despugs de 1 guera, scucaci de I paz, Muse0 conmemorali de a az, fundarento de a pz, et Seta Industra Aptovechando 1 Marca Local  a Agieutura melgente”
E & reconocimiento de las japonés, lider local, etc. quive P pli power (p wa. 3 Fortalecimiento de la red Uchina a que pertenece el becario y la prefectura de Okinawa. P " pu h guerra, o : 4 e P P P P! ¥la Agricultu lig
e Do 25 |15) e iderazgo: regional oracion proyecios de revitalizacion local
2 mercambi de apimones: con fenes dares NKKG! de 1 prefecurd, asorcion s ovenes de 1as comunidades, WUB MYUA, etc)
1. Conferencia: esquema del turismo en Okinawa, conceptos bésicos del marketing, marketing de turismo en Okinawa, marca de turismo en Okinawa,
conversasion 1 Comprende la situacin tristica de Okinawa. marca regional, introduccion de casos.
OKINA — Esuategia de turismo Okinawa Okinawa KINIO cotidiana, se |Posibilidad de | Elabora un producto turistico acorde a las 5 cﬂmpmn o ‘u“mc‘e e basion do. mar“:e;m brandin 2. Capacitacién y précticas: conceptos basicos del marketing, encuesta de turismo en Naha, marketing y marca de turismo en Okinawa, marca regional,
34 QAT GRUPAL | conT. |ca4 anca:; d:gmma - st 10 [2do| 18 212 Environment Environment | hitps:/inpo-oec.com/ | KINJO Akiko(Ms.) | yci Akiko.Kinjo@npo-oec.com |Persona involucrada en el turismo eationa 2 | Suestiona | @9radece tener | disponer inté | necesidades de su cliente target y formula una S den(”'ma Py ?ub‘emaps T m”msn e Jo com ge{e Gesaala una propuesta de solucién. experiencia de programas de turismo
e Club Club ko(Ms.) uesti uestiona | “.;ocimiento | pretes. estrategia de ventas. fica los pr q petey prop. 3. Visitas: Castillo Shurio, Acuario Churaumi, Campo de Batalla del Sur, e
ingle Praciicas: gestion del ciclo de proyecio (andlisis de problemas y soluciones), presentacion y discusion de los resultados del andlisi.
4. Presentacion intema y con expertos de la industria
"La politica de gestion del curso serd clarificar los Desafio™ de la dea sota ndustray I agicutura mlgerts
aprovechando la marca local en a prefectura de Okinawa, y compart Ia ~experiencia™” para affontar dich igerir™ de forma suficiente esta
poriniay Converir an un  plan de accion™ pars i comunidad agrcol NKKelde su pais do orgen, adems de croar edes o 1as personas (e
se encuentran durante la capacitacion. Para lograr la misma, el contenido de la capacitacion seran las siguientes:
Reactivaciony (Ome{; xende o conoclients o tcrices Ara i conmaclin de a Sexta AU que fesaza  venta e Broduetos agropecarios porinco vaor
Fortalecimiento de las |}, 1. Aprender los conocimientos y s técnicas para la conformacion de la sexta industria que realiza o = SPIUE® B8 POTOR PICAE ¥ s a P 0rope P
o ks Redes de la 5 B Ia venta de productos agropecuarios con valor agregado, aprovechando la marca local v
Desarmoll| #8752 FERAL | o WNEERE | (puede e logra la reacivacion de la comunidad agricola | T £ FLEGIA0R S0 o B ehand fa 1A & 1oT 1-1 Aprender la promocion o y estrategia de la creacion de marca en la prefectura de Okinawa.
OKINA OAH |-6RERIELAT - k| yyoi Mediantela | 5" NPO NPO Lequio | hitps:/flequiowings.or|  KUSHIMA KUSHIMA Personas vinculadas en las actividades relacionadas [No se ose |20a60a|Nose Hay posibilidad | Nikkel a la que pertenece el becario, mediante la |36 tonalece las redes humanas, de ambas partes, entre las empresas de Okinawa y las 1-2 Aprender los conocimientos y las técnicas para la blsqueda de recursos locales hastala conformacion de la sexta industria.
35 GRUPAL | CONT. |C35| cola/Des | %I 5 B %= % I hastal|2do| 101 | 10531 info@lequiowings.org 2 de designar int | puesta en practica de la conformacion de la sexta : 2 Apender s casus d la agcutu nelgente wizandola A I 0T
WA ol | S Ry | Conformaciondela |"Y Lequiowings Wings o Takeshi(Mr) | Takeshi(Mr) ala agricultura en la sociedad Nikkei. cuestiona |cuestiona|  fios | cuestiona Pt B o oeenando_|Personas vinculadas a la agrioultura Nikkei de Sudamerica e e e e 1a eficiencia, aumento del endimiento de Ia produccion a ravés de la
Rull| 35 Lo st Sexaindustia | 2| P Pl ‘Dc:‘ Va agﬂ:jmfa |ms||gsr:g 4. Se propone proyectos de reactivacion de la comunidad agricola Nikkei del pais de origen, agoutura inteligent par J P
“’"’"’”"i:f" :: as) incluyendo la posibilidad de negocios con las empresas de Okinawa. 3. Se fortalece las redes humanas, de ambas partes, entre las empresas de Okinawa y las personas vinculadas a la agricultura Nikkei de Suramérica.
Agrcitra melgente 3-1. Conocer la ventaia y las necesidades que tienen las empresas en Okinawa.
o o 32, Analizar la conformacion de redes humanas con las diversas personas que se encuentran a través de la capacitacién, iniciando con WUB Okinawa.
4. Se propone proyectos de reactivacion comunitaria de la agricultura Nikkei del pais de origen, incluyendo la posibilidad de negocio con empresas de
Okinawa, entre olros.
4-1. Aprender los métodos de elaboracion de proyectos que buscan la reactivacion de la comunidad agricola Nikkei.
4-2. Elaborar el plan de accion a ser implementado en el pais de origen.
o
« Menor a 1. Aumentar la conciencia de gestion administrativa al adquirir conocimientos de 5S-KAIZEN. 1. Clases tedricas: Conceptos basicos de 55-KAIZEN, teoria del liderazgo, revisién del proceso operativo por KAIZEN (manejo de expediente cliico,
| s KAzENEE e | Moo de Enfermeros,paramécico, adminsiatios, médicos y 22530 0 anos 1 becarto comprende las 55-KAIZEN y adauiers las iusc:nrg‘pev:r;t;ejr J pricica de SSIKAIZEN e it ce mplemertacn el hospral l vista os | mancio i?eﬁrum:eczfe;‘ccc?“::‘3(:::\;; .?::Z‘c:’r; r:st:_w)ca‘ el Japan 55 ce prevencion de ioetin hospitalaria, 55-KAIZEN de equipamientos médicos,
36| N | GRUPAL | Nuevo |C36| Salud | mhIzslzpgar | SidaddelSenicioy | gy g5 | gpg | TA Networking | TANetworking Sato Yuka Sato Yuka sato.yuka administradores, con experiencia en la gestion 0o 3afos | momento | capacidades para su aplicacion, contibuyendo al | " LR ST o o ides implementadas en Japn para eforar I satsfacén del |2 Pécta: Al el ugar o préctia e del beca técricasce aplcacio de 55
Seguridad Hospitalaria Corp. Corp. n.com/indexhtml hospitalaria o con posibiidades de ser futuros cuestiona cuestiona | mejoramiento de la seguridad y sevicios s s
A H—EROERES | e Jocletride equivalent e fisoratitie paciente, y obtener ideas concretas sobre la posibilidad de apiicar en sus Visitas: Hospitales (5S-KAIZEN, Gestion de la calidad total (abreviada en inglés TQM, Sistema de gestion de la informacién).
w e postulaci i o Elaborar Pan e implementacion concrels & base a 0s conocimien(os,técncas e nformacicn 4 Plan concreto de aplacon
A 6n adquiridas en la capacitacion.
viop Egresado Nivel biidad 1. Terapia ocupacional para trastoro del sistema ceniral nervioso en el adullo, rastorno musculo | 1. Participar como oyente en las clases universitarias y de maestri
ey i o | 2o Pesplida esquelético, trastomo de desarrollo, trastorno mental. 2. Observacion de la terapia ocupacional cliico. Dado que la capacitacion incluye visitas a instituciones méicas, debe
INOL hitps:/web.sapmed. g 3 .
a7 [SARPO 0| CoNT. | L1 | salud [ 2] Terapia Ocupacional | 1 |[1ler| 517 21 |Sapporo Medical) Sapporo Medical | hi SENGOKOU | SENGOKOU jp | Personas con habiltacion de terapia ocupacional o masdeliNose |N3del examen de Educacién de terapia ocupacional y préctica clinica | 2. Terapia ocupacional de personas de tercera edad en el hogar y en convivencia en 3. Participacion en congreso relacionado con la terapia ocupacional, charlas técnicas. haberse vacunado de sarampionrubeola, varicela y paperas, como asi tambi
RO (DD, A University University cipl (M) (M) de fsioterapia afio | cuestiona | del dominio del | comunicarse ¢ c
equa\snl o | i instalaciones. 4. Jorada de intercambio con estudiantes universitarios y de maesiia del Japon. én vacuna contra la hepatitis B, y 3 dosis de vacuna anti COVID-19
uloz Jap o 3. Método de de la terapia ocupacional, 5. Visita de las de la localidad.
oPL Licenciad 1. Fisiteapi parvastomo del sstr cental nendoso e e o, astomo de desaol el (1, Pariclpar como oyerte o los clases unkerstares  de maestr
DN LA 00 nivel - . 2. Observacion de a fisioterapia cinica. s
omprender la fisiterapia basica, y ser capaz de o Dado que la capacitacion incluye visitas a instituciones médicas,debe
hitps:/web.sapmed. y
3 [54%0 uo  ar | con. | 2| saud [ Fisiterapia 2 lrer| w7 21| Sapporo Medical | Sapporo Medical s WATANAGE | WATANADE | ) gcapmegacjp | PEISOTA Con Ul de fscoteapeutade supais |acade | més de 3 |Nose N2 xpiloor ol o' Ias funciones do i fsotereei o f 2 Fistoterapia paa rastormo iz (nluye lesiones deporivas) 3. Participacion en congreso relacionado con la fisioterapia, charlas técnicas. Raborss vasunado de saramalon rubools, varicelay papers. como asi tambi
University University cipl KOTA(M) KOTAMMy | “Kela@saomedacld | iconciaiura o equivalente) ico afios | cuestiona cuestiona I 3. Senvicio de fisioterapia para las personas de tercera edad en la comunidad (incluye el cuidado | 4. Participacin en los ensayos relacionados con la fisioterapia. ,
Al zo apon. . i én vacuna contra la hepatitis B, y 3 dosis de vacuna anti COVID-19
equa\snl preventivo). 5. Jorada de intercambio con estudiantes universitarios y de maesiia del Japon.
Lv oo 4. Método de investigacion de la fisoterapia 6. Visita de las instalaciones relacionadas de la localidad
| . . . .
. 5 . Buscar el mejoramiento de Ia tecnologia a través de la participacion en los cursos de ejercicios bésicos de teledeteccion, ciencia de la informacién especial
NP Conocimiento de manejo bésico de a computadora "vlég“""g‘a GIS: Aprender las técnicas de operacin y andlisis basico un programa de GIS, el |\ 265 G5 basico, GIS aplicado, teledeteccion, que se realizan en el laboratorio de GIS ambiental y laboratorio de teledeteccion ambiental, asi como en
Pl Desariol Gestion de recursos A ser consultada 0GAWA como la operacion de programas de planillas de ca Con capacidad | Aprender as técnicas para aprovecharla tecnologia | 2. Tecnologia GPS: Aprender la medici6n topogréfica con GPS, gestién de las tieras agricolas | S1°/61c103 especiales para aprender (écnicas superiores de GIS. Por olra parte utiizar los datos reales de GIS, imagenes sateltales del pais de origen, para
AlA A | o st ) ser consu « wen | ntpsih « " " b o . N ’ ) r et s el p o e ’ crear base de datos que puedan ser utiizados inmediatamente después de retorar a sus paises. Los resultados de investigacion, serdn expuesto en \ i . ’ " ;
30 [5APPO r | conr. (N MEER > - GISEAIS | nawrales mediante el |, [ 1| domro del primer | RaKuno Gakuen | Rakuno Gakuen | hips:/iwiw rakuno.a | OGAWA Kenta(r) |- Kenta(Mr),” Lech@rakuno.ac lculo. No se cuestionara sobre manejo de software [No st ose |Nose [Nose de GIS, GPS, teledeteccion con microondas, drones, | utiizando la camara digital y GPS. Aprender la forma de analizar el comportamiento de los e e e o e oo ot Linite de postulacion seré la misma fecha de los cursos con llegada a Japon
RO | Lvz FHERARERT L uso de drones, University University c. /MORI Kaori(Ms) MORI tech@rakuno.oc.jp de teledeteccion. cuestiona cuestiona necesarios para el manejo de la agricultura, foresteri | animales silvestres a través del GPS colocado a los animales silvestres. gresos, parte, - Kioto, para p e del mes de mayo
G Desarr g semestre cip - P ! 4 9 " o § by e oacion i . onjunta en el futuro, asi también se buscara in intercambio de investigacion y de informacién participando  en el manejo forestal aprovechando el GIS y v
1o oRural tecnologia GIS Kaori(Ms) eninglés  [ay medio ambiental 3. Tecnologia de teledeteccion: Aprender las técnicas de identiicacion de fieras verdes, prond (e\edeleccmn (REDD), capacitacion de la JICA relacionada con el manejo de Ia vida sivesire. A proposito, parte del programa y equipo a ser utlzado, serd
o stico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, fotografias
o, 0 por la institucion para que sea uilzado luego de su retorno. Ademas, dado que las conferencias se imparten en inglés, basta con tener un nivel b
sateliales, utiizando drones, programas de teledeteccion como Erdasimage, ENVI, SNAP.
v Sea o hpons.
! 1. Aprender las técnicas para realizar un control
N nutricional més adecuada al pais de origen, desde el
punto de vista de la ciencia de la alimentacion y
oP estudio nuticional, Aprender a administrar la nuticion diaria de manera confiable y precisa sin utlzar equipos ni | La capacitacion se realizard mediante la elaboracion de un programa de capacion segin la expectativa del becario. En la primera mitad, ademés de
L Mejorami 2. Adauirir Ia capacidad de contribuir al estado de [ ingredientes especiales.Se convertia en una persona capaz de cocinar la comida casera participar en [os cursos que desee, se realizaré la investigacion tales como fa ciencia de alimentos en laboratorio, investigacién y desarollo de Ia ciencia de
sappo| VA ® s Ciencia de los Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | ntps: /e rakunoa s nose  |nose |Nose |nose o vida, tales como la nutricion de personas de tercera |japonesa, proteger la dignidad individual en una sociedad de adultos mayores y mantener la 1a nutricien, préctica de [a cocina doméstica y especializada del Japdn,y se impartirdn seminarios Sobre el tema. £ 2 SeQUNGA Mitad, 56 PONAIA BaSIS e | (oo
. ps:/lwww . ; s "
0 |%20 \zR CONT. | L | i on| BEHPLREER | AimentosyManejo | 2 |ler| 57 35 Unnere Unverer . ISHI Satomi(Ms) | g.yigs) ishii@rakuno.acjp | Tener interés en nutricion y cocina. Sestiona Suestiona ueationa edad desde el punto de vista nuticional y epidemiolt | calidad de vida diaria de ellos.Al conocer la situacion nutricional moderna, se convertira en lideres |Ias éreas de mayor interés del becario donde también podran participar en investigaciones sobre |a dieta y salud con el objetivo de adquiri Ia capacidad de | =51% ‘;m oy des‘;ﬂ e poreone con muchfmym ad" e Anrander fnanés.
G g Nutricional ity ity clp gico, nutricion publica, para evitar las enfermedades | de nutricion en su pais. Ademas, los estudiantes adquiriran la capacidad de planificar y gestionar reahzav sncueslas de nutricion y clases de cocina luego de regresar de Japon.Las capacitaciones avanzaran de acuerdo al estado de aprendizaje. Asi punto, pe P ap Jap
bo . relaionadas al estilo de vida. talleres de cocina con ingredientes familiares y brindar orientacion nutricional a varios grupos de | también, se podran realizar investigaciones y andlisis sobre alimentos e higiene, participar y/o disertar en varias actividades académicas. Y del mismo modo,
U, 3. Aprender las técnicas de cocina domésticay | edad sobre la importancia de la alimentacion y la ingesta nuricional. ot el 106 Proparatves. para continuar con s eS{gaciones una vo? regresad & u pars.
A cocina especial del Japon para profundizar el
. conocimientos sobre os logros de la cultura gastron
Gmica del Janon.
y[rr e eSO Aser | Aproxima Aprender los aspectos bésicos de la plantacion i
o urbano Egresado clos | . La fecha limite de solicitud es la fecha limite para el curso de mayo. Si la
rofon ia O o B I e e e A P o sn amestn | oot Sty o a0 g s oorers s ek ks s psress s Lot ) gt s s ) e e s e g s o), )Mot S O T
41| MK [UD ., AR| CONT. | L5 |Desaroll o isajismo 1| ter 9 9 SHRERE Kojro koiiros A nodai.ac.ip educacion del planes de paisajismo, hortcultura, ~ [io o 1 N2 4 due A o b s . s o . 0 i - 5 &1 30 de septiembre. En caso de que si la llegada a Japon sea en junio o en
2 0 ST oo del | luegodel |  Educational ducational Py e o beeayome O alont cuestiona comunicarse |n, fiscalizacion y supervisién de diferentes espacios, | Significado del manejo de plantas y métodos. 2. Précica: técnicas de manejo de plantas (poda), técnicas de produccion de cercas de bambi, métodos de analisis y manejo de suelos e e O e e
AO LAl Z6 8 primer | arivoa | Cooperation | Cooperationd k o g a eninglés  [empezando con el jardin japonés que han sido @ Aprendizaie de las técnicas de jardineria basica (cerco de bambd, entre otros). 3. Visita: jardines japoneses en Tokio, Kioto y de zonas rurales (Prefecturas de Ishikawa, Kagoshima, Shimane) L e P
regional / ° e 2 aproximadamente.
HlLv oo i) semestre| Japon montado en diferentes paises.
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

= chelacL fmc ANos [ C
R o o b INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI ector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE X L INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
uEs| aLtiu ¥
No|RESP | TPo | SAAl | No. | iR | RSO EN JAPONES |cURSO EN EspaRoL | s U [ c | "OreRenTe. | OFERENTEEN | OFERENTE s NAME Email PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| [ 2F - | (entre 20| ) BORRS OTROS DOBIETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB PHTIADE | NL INGLES co | Tiga | a40an IDIOMAS
1. Charla: Estudiar sobre método de diagnéstico y prevencion de la parasitosis en animales (incluyendo a peces) y parasitosis zoonéticas, métodos de
deteccion e identificacion deprotozoarios, gusanos, artropodos sanitarios, enre otros.
2. Practica:
L (1) Anélisis de parasitos y huevos en heces (método de suspencion, método por sedimentacién, método de analisis cuantitativo).
A (2) Cultivo de helmintos (cultivo in vitro, culivo en papel fitro, cultivo en placa de tejas), identificacion por la morfologfa de los helmintos intestinales.
(3) Observacion e identificacion de los parésitos de peces.
Y NR o ¢ x 5 .
. (4) Elaboracion, observaci6n e identificacion de muestrario de trematodos: faciola hepdlica, dicrocoelium , trematodos, eurytremas, Schistosoma
o DG Graduado Capacidad de E”,:::ﬁ:"‘fe reamiont o‘“"e‘ e aees 1. con la sanidad animal y salud piblica, y japonicum, entre otros.
K 1o Técnica de Diagnéstico ) . universitar Na comunicacion |¥ L) “ aprendizaje de las técnicas de diagnéstico y prevencién de parasitosis. (5) Observacion del desarrollo de los tremétodos dentro del vector intermedio, la concha: miracidios, esporoquistes, redia, cercaria, entre otros.
N Persona con conocimientos biasicos de biologia, y Stico, tratamiento, prevencién de principales . c
o v Gestion | RHFERFHLUA |y de Prevencion de Universidad de Azabu [— TAIRA TAIRA personas vinculados con ia ganadera o ciendias de | ©°9€ [nose [nose  |Personascon| eningiés | e tesde el punto de | 2 Establecimiento de la red de informacion enire paises para el control e patogenos (6) Elaboracién y observacion de muestrario de cestodos: Moniezia benedeni, Moniezia expansa, granulosus, Consular el momento y a duracisn de la capacitacién. Aunque en la solicitud
42 CONT. | L6 |de Medio| E1i8% % RHDBIT | Parasitosis en Ganado | 2 | ler| 57 26 it /fvverw.azabu- Kensuke Kensuke taira A azabu-uacip posgrado capacidad de | 3¥personas provenientes de alimentos. entre otros. o
H P Ambiente! EEU Parasitosis Azabu Universityll | w.aciplenglish/l () () Salud piblica, personas con fulo de técnico en ané comunicacion b| con capacidad | 1512 e sanidad animaly salud pibica, y aprenderd 3. Aptenzaj detécicas para ol desanol d a ganaderia y de a cuiculura en a socidad - (7) Observactn, elaboracidn de muestraro  denifcacién de caros:xidos,aradorde lasama, dearo ojo de s galinas, dcaro ropicl e arate figura que aceptan 2 particpantes, se podré aceptar desde 1 partcipante.
A oL e 1o clhico. farmecautco, e oros. equivalent piig et 1a forma de elaboracién, y distribucion de informacion| 4P €173 L 9 4 i g 9 o :
M ua e n basica ::f;‘;g:’: ;;;‘ot‘:m"‘::ézalz de prevencion by Mayur comprensién de a cultura japonesa, posicion social e intemnacional. (8) Observacion e identificacion de insectos: pulgas, piojos, piojos de aves, mosauilos, cucarachas, entre otros.
A Az g (9) Identificaci6n de parsitos por método de biologia molecular (PCR, PCR en tiempo real, Método LAMP, entre otros).
Lo (10) Observacion de la reaccion inmunologica el hospedero por contagio de parasitos.
3. Visita: Puesto de salud animal, consultorio para ganados, sitios de verificacion de la sanidad de cames de consumo, estaciones experimentales acuf
. colas, centro de investigacion de las universidades, entre otros.
4. Congreso, seminarios: Participacion en congresos nacionales, participacin en seminarios de laboratorios.
5. Presentacion: Interna de la institucion, congreso o reunidn de investigacion nacional, informe de capacitacin en la ditima jornada.
Ademés de lo mencionado, se indagara del becario su espectativa, y se procedera al estudio de las técnicas en el que el becario esté interesado
Informacion sobre 1. organismos organizadores y 2. organismos
|
Y coorganizados
N 1. Instituto de Rehabilitacién y C i6n Ambiental (ERECON
° P y Conservacion Ambiental (i ):
M oL sticte of nstiute of Sraduado “a"‘:ﬁa{: de ndemés de aprender una metodologia agropecuaria | L+ APTender una metodologia agropecuaria sustenable aplicabe en Latinosmérca 1. Cursos y conferencias impartidos en inglés. ERECON, fundada en 2000, es una organizacion internacional sin fines de
1 ta Método de manejo de Es deseable que sean personas con conocimientos X 2. Aprender conocimientos sistematicos relacionados con el manejo de suelo y la preservacion de |2. Précticas: como crear materiales de agricultura ecologica, formacion en agricultura ecoldgica, etc Iucro (www.ereconjp) registrada en el Gobierno Metropolitano de Tokyo y en
° A Gestion | Agro-Biodiversity D&% Environmental | Environmental KAWABE KAWABE Uriverstar comprensiva, |sustentable, aprender sobre las técnicas de g !
~ Lv2r | cont. [ lAnmen] Lo s suelo para la 2 lter| 7 | 1us htps ip e e ha-ereconanitycom | Y10 experiencias relacionadas con el medio ambiente Nose [Nose |Nose i vy anele |la biodiversidad. 3. Investigacién: Evaluacio de Ia agrodiversidad basada en la diversidad animal y del suelo el Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes, Ciencia y Tecnologfa (MEXT).
H z i fe conservacion de agro- o o ! oy oy v v alaagricultura o valent cuestiona [choadniabd I Ataeaiubsiitibashiirion 3. Aprender sobre la metodologa de estudio rural participativo (PRA) 4. Actividades de campo: Observacion de medidas de del suelo la en Este insiituto ha estado impulsando varios programas de extension
N 1 5€ biodiversidad. Conservation | Consanvation e“ renoneseninall D particip: 4- Mejorar la capacidad para formular e implementar proyectos a través del aprendizaje del 5. Experimentos: principales y basicos con el analisis de suelo internacional en los campos del desarrollo sostenible en la agricultura.
" Do : : P P ol Manejo del Ciclo del Proyecto (PCM). 6. Seminario: intercambio de opiniones con estudiantes de posgrado y expertos, etc, 2. Facultad de Ciencias Ambientales Regionales, Universidad de Agricultura
U de Tokyo (Tokyo Nodai): Fue fundada en 1891, es una de las universidades
A A més antiguas en el campu de \a agnculmra (www.nodai.ac.jp) y solida en
educacion e 6
! (1) Adquirir los conocimientos bésicos del sistema de|
N propiedad intelectual
K bP (2) Adauirir conocimientos relacionados con la (1) Comprender sobre la propiedad intelectual y refiacopmar cpm fias actovodades ecpmonicas
N Escuela de 5 capacidad de u
Tener una educacién de nivel de pregrado en una utiizacién de la propiedad intelectual, como la y culturales
A L Graduados en | Osaka Institute prlwaiineh iveatigocion y ol doearloy 1o tansiovanaia de | (2) Adtuic conocimientos sobre los patentes y derechos de marca, desde la solicitud hastala | 2 A fe conocimientos basicos:patentes, disefios, marcas registradas, derecho del autor, competencia desleal, contratos de propiedad
N vah Formacion bésica Propiedad of Technology, . ) Egresado cumpvenswa‘ lgaciony y 5 la > s y - vmelecma\ lralados internacionales, estrategia de propiedad intelectual, economia de la propiedad intelectual,
Leyesy v http:/lww oit ac.jplip NAITO Hiroki Al menos 1 afio de experiencia en las dreas de tecnologia. adquisicion para poner en préctica en el futuro
al g SR Nuevo | L8 | Levesy fi sobre la uizacion de | 2 | ter| 5/7 1006 Intelectual, | Graduate School o NAITO Hiroki (Mr.) iy | irokinato e e e universiar| 1 NS N4 presentaciin y [(SS0O00S: |\ ios de apoyo a la propiedad | (). Comprender tas praciesa as wtlizacion de Ia propiedad intelectual, incluidos los acuerdos ecopilar informacion y analizar sobre tecnologia patentada, marcas registradas y ejercicios de investigacion y andlisis de precedentes judiciales
N ols i Ia propiedad intelectual Institwtode | of Intellectual laraduate/ . Deseats ho. emenemzen o Ea?“p'n wem |° elaboracion de | (%) Compr e oo e p:q‘:e‘;‘as . Propedad | hcema‘; o L propiedad i d ( 3) lnsneccmn en s enievistasy sncuests en ofinas gubermamentales . rganzacones , empresas  ofcinas rvadas en Japan
A 5. © Tecqoloola de Property propiedad intelectual, ePortes en 9!l ompresas (PYME) (4) Profundizar la comprensién de los problemas de propiedad intelectual planteados porlos | 4 ealizar sobre cuestiones n fa propiedad intelectual bajo a direcién de los docentes.
. (4) Comprender cuestiones especfiicas de propiedad | participantes para proponer planes y soluciones
A intelectual, como los conocimientos tradicionales y el
L acceso a los medicamentos.
| Aprender los conocimientos ganaderos y veterinarios
¢ N - Tener conocimiento basico sobre os animales Es deseable modernos, junto con la capacidad de identificary |, qquirir conocimientos sobre la veterinaria, mejoramiento de a eficiencia productiva, reproducci
P X 3 3
H oL Producci6n, Criay Aunque fo sea veterinario, que sea descendientes tener el nivel analizar los diferentes problemas paralevar 8 6abo | g, aje como la nutricion, fisiologia, saneamiento moderno que son exigidos en la produccion de . s .
L Desarroll 3 de fincas ganaderas o personas vinculadas ala | egresado en forma fluida la gestion de la reproduccion que 1. Charlay préctica sobre la nutricion, fisiologia, sanidad moderna.
u LA ongi | SAXOBEAAEL | Ceston Saritaria Hiroya janaderla o personas que se quieran dedicar ala | universitar Né pero no deberd ser en forma paralela a a produccién, en | Productos ganaderos de alta calida 2. Método de categorizacion y clasificacion de Ia carme bobina.
sl o | tvAr | conr | 10| o DHER -3y || Elcientey Elcazal |y |1 | g7 2103 | Universidad de | Yamaguchi Hiroya vt | hvacip |oanaderis ez o Nose _[Nose habria | No se base a a précica en ol sit e produceion de 2 Aprender el método de categorizacién de la carne bobina domestica 5 Culfv do ejdos y anisi de a epresion genéica elaconad afa produccién.
z gaqr, iﬁ %58, 2 | Estilo Japonés para la ‘Yamaguchi University Kadokawa(Mr.) g problema si | cuestiona P o 3. Adquirir la capacidad de pensar en una produccion ganadera que considera hasta el nivel idos y P! 9 " P
o 1 Zc Desarroll ) - Capacidad de adaptacitn y e armorizacion para | (eivalen productos ganaderos de alta calidad, de manera a 4. Participacion en la préctica para la formacion de veterinario clinico.
° Produccion de Came puede molecular y celular, sobre tejidos y genes relacionados con la produccion. p
o Rural poder trabajar con muchas personas e te) fijar un cimiento para introducir y desarrollar un s 5. Visita a instalaciones de producci6n de came bovina.
K 0”0 Bobina de Alta Calidad, Somita domiro de un catira derte. comunicarse en et Sema eoral ehcionte que comempleta | Aprentizaje de os puntos a ser mejorados mediante la visia a nstalaciones de produccion de
u u  Tener mucho interés y que guste estudiar. inglés prevencion de enfermedades, manejo de reproduccis | 2™ PPN
A
c P + Requisitos: personas pertenecientes o que se 1. Participar en las conferencias y practicas universitarias
H|DNL Adquisicion de té Integarén »camisitn o Kvenes de oganizciones (1) Conferencia: participar en una conferencia en la universidad
A BADEHEA - 518 |cnicas y conocimientos Shimane Shimane ke n e o,y que pueda obteer recomendac Universitar Preferiblemente | CON capacidad | Adauirir conocimientos sobre el sistema médico _ |1. Gonacer sobre el sistema médico japonés . (2) Préctica: practicar en un hospital general de la prefectura
ulupa
" hima|  MASUDA MASUDA | bunka- i de aponés ytcricasds enfermert pota efrar ks 2. ABQUe alidades yconocimientos e enfemcrtajaonesa
46| Ug | o) zR | Nuevo |L10| Salud | OB@ERUBR7AF |deenfermeriajaponesa| 1 [ler| 7/23 | enero | Prefectural Prefectural o Ayakove) | kokeai@pre shimane g p | o7 de dicha organizacien (teniendo en cuenia el Cuvaten| 1 |oeearona| TN TR | e ot et e e e e e e e Préctica en el hospital
S U747 4 DFER y desarrollo de la Government | Government vako(Ms.) ako(Ms.) P 990 | resuado de fa capacitacion, es deseable que tenga. | 04! uestiona| 3 o superior unicay identidad nikket ias y | 3. Apli i lquir propio pai (1) Apoyar el trabajo de enfermeria en el departamento instruido
o| Lvo identidad Nikkel Suraiz en prefectura de Shimane como ser miembro | ') ninglés précticas en las 4 Adquirir b a i vadciona apnesa ‘Observar y relacionar la practica con la cultura japonesa
o
K . de asociacion de prefectura de Shimane). 4. Informe de resultados de la capacitacién
|
c .
1. Aprender las técnicas de punta sobre manejo de
NP
H L Capacitacion a Largo cultivo de frutas (utila, ciruela, arandano, durazno,
oL Desarroll Superior a N3
u A o s Plazo sobre la uva, entre otros) . s
Al A oAgi | WABHESERUR Hiroshima Hiroshima (mas que un - eforamisnio e e tricasde scminisiraen de utias de s,
- o 3
2| 6 R | cont. || coins | wmmmmrose | Aomnstacende |1l 5y | 1017 | imemationsl | imemationsl | huethiroshima: SAKOMOTO | SAKOMOTO |\ o104 ivochimanic.orjp | COMAT CON una capacidad de idioma que permita Nose |Nose  [Nose |88 Nose 2. Aprender a metodologia (Know How) sobre 6 |5 AT S 8 e e e etos, desanrllo de rta de venta, éxto enla | REZar 10s trabajos de la inca con urismo Hiata, y aprender las técnicas a través de Ia repeticion de précticas. (aprender a técnica de polnizacion en
o | tvzg ] Huertas Turisticas de Pl Pl ic.orjp Keigo(Mr.) Keigo(Mr.) recibi la capacitacion en japonés. cuestiona Comversacion _[cuestonacricasde pocesamient, desarrolo de productosy (2oL G o e e i con ismo periodo de floracion, que es o més importante)
o Frutas, y Técnicas markei
K 5.0 DRUE! cosecha de Frutas cotidiana) 3 Apvender Ia metodologia de administracion de
u o fincas productoras de fiutas con turismo,
1. Adquiri la capacidad para redescubrir
! aprovechar los recursos de la comunidad en la
N sociedad nikkei, luego de su retorno, aprendiendo
c oP o emprendinientos como l producion, venta, 1. becar, adauere efconocimieno para a solucién de s prolemas de la comuridad,
H L Revitalizacion de la marketing de los productos peculiares, que evitalizacion de la comunidad a través del redescubrimiento y uso de los recursos loc:
L Desarroll Comunidad a través ‘Superior a N3 e e onene enz0) & ﬂesam”o o DroLoron peculiaroe e 1 Comuniadt modiants o o ol Aot o Linzo | 1+ Charla: Emprendimiento para el desarrollo de productos peculares de la comunidad y l revitalizacion del mismo a través del "Talle de Lienzo Onomich
u A OAg | EHMESEEMLE | del Desarrollo de Hiroshima Hiroshima (mas que un iprovecha un producto peculi ichi (ienzo) a productos peculi . jempl . 2. Practica, OJT: Elaboracién de productos peculiares de la zona, venta, marketing, entre otros.
VA
ez SAKOMOTO | SAKOMOTO . Contar con una capacidad de idioma que permita [Nose  [Nose | Nose Nose través de la prctica en el "Taller de Lienzo Omichi
@] o | 3R | CONT. [L12| colal |#%75> KoSlie | MacasRegionales | 1 |ler| 57 | 110 | intemational | intemational gl Keigoary | Mice12Airoshimasic.orjp SO0 008 B CRREEERe o e e ona nivel de N na | e e B e T e e O e o comorende los problemas de 12 comunidad rural del Japon (reduccion de la pobiacig. |3 VISia: Instalaciones y activdades de otras organizaciones vinculadas
° S Desarroll WEOFIEL aprovechando la Center Center igo(Mr. igo(Mr. ibir la capacitacion en jap uest conversacion | 1S Jquirir conocirmi P | becario compi pr i pon ( poblacié | ;" iercicio: Recopilacion del resultado de capacitacion.
bo 3 revitalizaci6n de la comunidad, importancia de la |, pérdida de identidad, aprovechamiento de los recursos comunitarios, entre otros)
o Rural Producci6n Tradicional cotidiana) A 5. Exposicion: resultado de capacitacion, presentacion.
K 5. © e vincacion actva del poblacian en i solucién de 3. Seordenan as técnias y métodos apliatles e e pais de los becatios
u . los problemas de la comunidad, a través 4. Se elaboran planes de accion concreta.
A intercambio con las personas del “Tallev de Lienzo
L Omichi" y personas que encaran la revitalizacion de
michi.
Mas de 3
P a |
DNL ; . ;;‘;j::c Con capacidad e o 6 . s . e;‘f:g‘zﬁz :g‘:&ga“iﬁ: ‘D’(""D‘;’;"""a actualizada (dentadura parcial pegada, Implante. | parycipacign en seminario,jornadas de lectra de ess, etudio e casos o, prdcica elaconada con apreparacion de detes tizando mariqus,
UD A egresado Aprendizaie de técnicas de punta y adquiri la ) s , se tiene previsto la partcipacion en congresos relacionados. Por otra parte, se har participar en las investigacion que se esta llevando a cabo en la clase
49 | SO A1 aR | cont [uaf s ey Prostodoncia 2 |1er| s7 6 U"T';ifs‘:ﬁ::e E’::::‘s‘::‘a %‘a o de;s"“"'ma M‘Ts‘zm Shozo ;’:;ﬁ‘zm Licencia de odontslogo de su pais universitar | 4 LN e na comu‘:‘?carse capacidad de aprender los conocimientos moderos | > MeIo™ le as técnicas de grane de los dientes superiores | arificacion de bruxismo del suefio, regeneracion de tejidos, claificacion de alergia al metal, mecanismo de aparicion de dolores ofofaciales), para poder
o Y |-acpident P gjas® | relacionados con la prostodoncia o enizaje de las técnicas de tratamiento contra el dolor orofacial realizar la orientacion de la investigacin que permita avanzar a la maestria. A proposito, el encargado de recepcion es el medico orientador de la.sociedad
Lvo g araduaci o M A:renmzate e las téonicas d tratamiento de alergia a metal de protodoncia del Japon, sociedad de la articulacion temporomandibular del Japon, sociedad de rehabilitacién oral del Japon,
I ¢ -
on
| .
Mas de 3 s 3 3 .
P Participacion en las practicas de typodont relacionado con la técnica de Arco de Canto, seminario auspiciado por la clase, jorada de lectura de tesis asi
" g L ; ;::j::c Con capacidad M:\f;e":"c‘:: f‘"fp‘l'::“::”;j:f;c"a"z‘;","':::‘;a‘l’:[""“: g:‘j;‘:g:g:f;’;f:;&'ﬁ;“" brackels | como en congresos relacionados. Ademés, se partcipara en la investigacion que se lleva a cabo en la clase (aclaracién de la patologia y desarrollo de mé
SHiKo A Universidad de | Tokushima | ntpiiwmutokushima | TANAKAET | TANAKA Eii egresado | PEENC| o Aprendizaie de técnicas de alto nivel reacionado con | !TEES: KO8 MEER S, LR, 8 T8 B e e magnética o | 200 de traamiento de la osteoartiis de Ia atculacion temporomandibular,téenica de edicion de genes. nmunologia 6sea), de manera a realizar una
50 A1 SR | cont. |L14] saud EHBES Ortodoncia 1 |ter| 87 £ v ok shima etanaka@tokushim Licencia de odoni6logo de su pafs universitar | 1% N2 Ia ortodoncia, y adquirir la capacidad de aprender , s orientacion de la investigacion para que se pueda obtener titulos de grado en el pas luego del retorno. A proposito, el encargado del presente proyecto, es
KU z Tokushima University | u.ac.jpldent/ (ur) (r) despues | cuestiona comunicarse tomografia computarizada del area maxilofacial . . ; ! >
tvie P T ingiée " |conocimientos de punta et o las tcnicas g6 watamionto para pacientes con osteoartis de a ariculacion | " Oretador medico y médico certficado de Ia sociedad de Ortodoncia del Japon. medico especialista, mécico orientador de la sociedad de articulacion
/%6 raduaci Bicuiimbite temporomandibular, y posee la habilitacion de odontGlogo orientador para el entrenamiento clinico el Ministerio de Salud y Trabajo (Habilitacién para
' orads P orientar odontdlogos extranjeros).
Caso de raba
poriugués, o se les
Tequei capacidad
celidoma japor
debido a
cristerciade.
. docentes oue
A en portugués (sn
NR e e Comprender que mundialmente se hace necesario 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientacion individual de los instructores, comprension de las publicaciones acadérmicas junto con los estudiantes
oG (oma.pponts melells blocompuesios que busquet a reserac L Comprender sobre 10 eects que poduce as basura idsicas erados del petteo l medl | faponeses el aborator,Investacidn iblogrdtea e o trdencls de vestjaein modema, para Kenufcr os obiemasy (& vesgacion acualve
Aser reatzada por 6n del medio ambiente natural y obtener ambiente. los materiales biocompuestos que es una de las soluciones. Partcipar en Ia reunion una de las.
I o Estudio e Investigacién f el ; e biols ’ " " 5 s e p : " !
AMBAESEEMHL |de Bocompueston consulta egresado Tokstima durante conoimintosespecalzadoa v de esuos .2 Otener conoimientosobe os materiles bitcosaeraivos al del petr |areas de recopilar la informacicn sobre las tendencia de investigacion actual y asesorar de tal manera a que sea pusm le avanzar al posgrado.
5 |SHKO[ CONT. | U15|Modio | foriq 4B s DT |parsn Conservaaion | 2 | 1er|dagentiol g | Universidadde | Tokushima |hupiiwswitokushima | - TANAKAE] | TANAKA i universitarios de ciencias y tecnologias o graduado | SRSRC0 INose | Nose [Tekenmaguane | o se invesigac leo 2. Elaboracion del plan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo como método de prueba, método de analisis, método de evaluacién, sobre el ensayos de | Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon del mes de
KU P i Yyl del okushima University  |-u.ac.ip/ (ur) () de lamisma. s cuestiona | Ademas, a través de aprendizaje de tecnologias  |3. Conocer la tendencia de la investigacion de materiales biolGgicos mas modernos. prototipos de los materiales biocompuestos para la solucion de los problemas.
oL o Nt primer Caso de hada vanzadas on a Univereidad dé Tokuehima. 4. Realizar Ia investigaci6n y prueba de los materiales biocompuestos que busdue la preservacion |3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los materiales a base de biocompuestos.
UA semestre . terer ivel considerar nuevas iniciativas que puedan contribuir | del medio ambiente natural y obtener conocimientos especializados 4. Analisis: Realizar el estudio de métodos de evaluacion adecuada y realizar el andisis.
P N3 del al desarrollo de la sociedad nikkei y del pais. 5. Analisis y recopilacion: Recopilar sobre al viabilidad de los prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el mejoramiento de la
Az canen e emigrado. funcionalidad a partir de los resultados de andlisis
Lo domiio delidoma
pones ambien
' deberdn cursar
case deldioma
ponés realzada
por s universidad
Tolushina duante
el priodo do &
capaciacion)
Debido a que el Sr. Hirami, representante de la recepcion de a institucion proponente del
presente proyecto (profesor de la facultad de ingenieria de la disefio de la universidad de
L Es deseable el I
Hvel No en ol E1 objetivo de a capacitacion serd adauii la Kagawa), es flido en espafiol e ingles (cuanta con varios escritos), ademés de tener catedras en
1A al menos o a‘c i hosia u:mel o et a" romoner e |13 Universidad, ha visitado numerosos puntos de ecoturismo en Sudamérica, realiza estudios e |1 Se procederé a coordinar el curriculo de manera a realizar en forma paralela, en lo posible, con el proyecto de capacitacion de socios globales estraté
NR 2afios o ittt i investigaciones relacionados a esta industria, y realiza Ia presentacién sobre su alto potencial a  [gicos de Japon y Méjico de JICA que esta previsto para el mismo periodo en el afio fiscal siguiente, y generar efectos de sinergia entre los becarios.
capacidad del | No sera ecoturismo renovador en su propio pas, basado en s , - “
b6 Ra— de bl rennertio en | atom sy conoa e i b eacian | |traves de disertaciones y tesis. Por otra parte, el Sr. Hiram, estuvo vinculado con la educacion | 2. Se espera una actividad conjunta entre [os alumnos que pertenecen al estudio de ingenieriade disefio del curso de disefos plésticos y medios de la
Lo o eqresado | €5tudios {dioma japonés, | oaso qut tanga En bage al mismo, e afinardn los detalles da }a | Para la formacion de nuevas indusirias a traves de la vinoulacion con la coordinacion industria, | facultad de ingenieria y diseio, y los becarios Nikkei. En forma paralela a a invesiigacion, convertira oportunidad para conocer Ia cuitura del Japon y la
Formacién de. |89’ universita/ Japones, a o universidad y sector pablico, y con la educacion emprendedora durante 6 afios en la universidad | forma de pensar de la generacion joven.
v Regional,| - hitps: /v kagavia- Tener experiencia en estudios de turismo o innovacio | universitar perositienela.acapacidad _|proptesta delproyects relacionado a cotursmo en
52 | SHiko cont. | 16| pecarroll| T3 Y=Y XLERI | Empresariosenta | 5 || gy iz |Universidad de | Kagawa HIRAMI HIRAMI Lrami e e e eiad & oxoeniomea prhse e rios 0 de [Nose |PerO = 1ene 2 |8 e oy e temos™ |de Hiroshima. Cuenta con la experiencia de haber recibido un total de 11 becarios mexicanos 3. Establecer relaciones con los diferentes miembros de club de estudiantes que buscan convertirse en emprendedores.
K 1P B HRERER Industi Kagawa niversity ol 0 expe P e pais, desde el 2017 mediante el programa de capacitacion de socios globales estratégicos entre Japén |4. En cuanto al ecoturismo, la deliberacion se realizaré mediante la participacion en charlas dentro del campo universitario de Kagawa y seminarios. Por
o del en la industria del turismo (equivalen comunicacion | en inglés (mé | de prosentacion nterna de a ntucien, eventos d 2 105 g ; " s
oL Gt Ecoturismo bes ialaboral eningles (700 s de 700 Bich e GIPEC. La meta seré mejorar I prapuesta_|Y, Méico de JICA (de los cuales, 4 eciben an la capaciacion via online). En el programa de —lotra part, se realizarén debates con los miembros de "El Nuevo Club Japonés de Invesiigacion de los Galapagos', para profundizar a comprension sobre
UA e e s en | hacta tm el aue oueds Tocrar el it oot | capacitacion de la sociedad Nikkei, se espera que aduiera la capacidad de proponer nuevos el ecoturismo.
industria b FoEG) el momento e n inatizacion. con a1 Y proyectos en base afprograma de educacién basado princpaimente en charias sobre educacion 5. Visar os purtos do ecotrismo e region de Chugoku Shkokuprincpaimente,para conccer a sivacion ea de ecoturismo en Japon
Az del e con TOEID). et o I encied Nidkal de su pas de | ¢ emprendedores acumulados hasta el momento. Con base a lo mencionado, se procederd al 6. Se tendré como meta profundizar los lazos con los miembros del Global First Penguin Club(GLPEC), proseguir con los comentarios, y al final de la
Lo wrismo o sara rgen P cstudio o 1 stuacion actualy a expoctatv 4o Ccotuisma on o Japan.y adquri s capactad|capacitacon,1eazar una prosemacion on o Pich Event
erente. o y las técnicas para proponer el ecoturismo como debe ser en la sociedad local. Luego
4 retorno, se espera que contribuya en la conformacién de redes Nikkei practico, sin dependencia
de las formalidades, mediante la concrecion del proyecto involucrando la sociedad Nikkei local.
l
N
K bp 1. Ser competente en equipos y conocimientos que son utiizados en los procedimientos endoscd
v Lt cqresado Conocer la situacion del tratamiento médico a través [ picos del Japon. 1. Conferencia: Participacion en el debate de tesis relacionado con el diagndstico y tratamiento endoscopico ms recientes.
A Diagnéstico Endosc Médico con experiencia de més de 1 afoen | heretar La capacitaci6 |del endoscopio en el Japén, que es uno 2. Aprender las técnicas y consejos del tratamiento endoscdpico, a través de del aprendizaje (2. Visita: Visita y debate del estudio endoscépico en el hospital universitario de Kyushu.
| Y VAL 17| saug | PHBBONRRBET |pico del Cancer Precoz| |, |Consultar para Kyushu Kyushu | hitp:/iplaza umin.ac. ORIYAMA | MORIYAMA |0 sa@m o 60 afos do adact o contar conl ia 2 aios | menora |Nose N técnica serd | mejores del mundo, y aprender sobre el método de [ simulado de tratamiento utiizando el estomago 3. Préctica: Préctica de tratamiento endoscopico utiizando 6rganos extirpados de cerdo. Linite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
S 1z LB de Estémago y su segundo semestre University University plimed/enfindexhtml |  Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) 5 azns o més de experiencia clinica (equivalen 60 afios |cuestiona realizadaen  [deteccion y tratamiento precoz del céncer de 3. Elaborar un plan de accién concreto en el pais para luego del retorno. 4. Participaci6n en congreso: Participacién en congreso y jomadas de investigacion, principalmente de la Congreso de Aparato Digestivo y Endoscépico del |de octubre
H po® Tratamiento P b ef inglés estomago utiizando los equipos de Gitima generacio |4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del cancer de estomago en el pais | Japony el Congreso de Aparatos Digestivos del Japon.
v v.© n. realizando una capacitacion médica continua, celebrando curos de educacion médica a distancia | 5. Exposicion: Exposicion e contenido de capacitaci6n dentro de la facultad de medicina.
. entre el Japon y su propio pais a través del intermet.
A
L
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023
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<N cTelhel Fme ARos | =
R o o b INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI ector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE X L INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
uks| AL iU ¥
No. S:i: TIPO | CacioN | N° | privado | CURSO EN JAPONES |CURSO EN ESPAROL | S obrlane wo | oFEReNTE opslﬁgrtg B CrdEnE ENCARGADO (s (Eamdl FREARIEHIIEES) Gl EhEs ACQ%EM' EXPERI 'Z’;‘;e;‘u JAPONES I';Effs (DOBIETIVO! (LS eI (o) CEESALERES
= d ENCIA A
1. Charla:
|
@ Historia de Okinawa.
o N N3enel @ Historia de la inmigracién de Okinawa.
DP men de @ El becario comprende el panorama general de la red de Uchina del mundo. ® ¢Qué es la red mundial de Uchinanchu?
K ot Desarroll . X Edad  |aptitud del (@) El becario adauiere la capacidad de planificacion para el fortalecimiento de la identidad diigido |@ ¢Qué es la facilitacién? Lapresente capacitaion estara basada principalmente en précicas y
| A | 54w by | Gestion Comunitaria Asociacion |\ Estar vinculado con las actividades culturales de esperada |dominio del | capacidad para =08 ibvenes. ® oué e Ia planifoacion? capacitaciones a través de la préctica, por lo que serd necesario la
VA T, 6 -
sa| N R | CONT. |L18|Desarmoli| %ZM L =i #afEi Sustentable 2 |ter| 723 | gz | Mundialdedo | i onchu | hitps:/iwyua.okinaway HicA HicA all@wyua.okinawa | Okinawa en la sociedad en una organizacién que | No se (entre 20 |idioma japonés | comunicarse || DeCario adauiere los métodos de gestion @ El becario genera una idea aplicable en su pafs de origen, tomando como ejemplo los casos de | ® Método de aprovechamiento de SNS/Distribucion de videos. cominicacen mua
A [N 2 I | aprovechando la Red venes pockinioin Chiho(Ms.) Chiho(Ms.) agrupe las peculiriaridades de la prefectura. cuestiona | cuestiona| (S 20 |10 ISER o ingiée - |relacionada con'a sucesion de redes Uchinanchu. | %, 0%¢4 891G U1 CE8 SPTEERE IR = @ Shimalutaba( L € £ 3 12, palabras de Okinowa). ent oo, Otros: Poder realizar operaciones bésicas de Word, Excel
w po g Regional Uehina Uehinanchu 0s) se prioriza la @ El becario elabora el plan de acci6n concreto posterior al retormno. 2. Préctica y capacitacion a través de la prctica: Tener inerés en nelos womo poster de eventos, Slaboracion e banner a
U, capacidad de @ Atencion en diversos lenguajes, colecta y generacion de informacion relacionado con la red mundial de Uchina, encuentro mundial de Uchinanchu,
A A conversacion). planificaci6n para la sucesion de la identidad dirigida a jovenes como el encuentro mundial de Uchinanchu joven, relaciones piiblicas mediante el
. aprovechamiento de los medios Sociales, entre olros.
3. Visita; actividades pblicas y privadas).
|
NP 1. Tecnologia GIS: Aprender las técnicas de operacin y andlisis basico un programa de GIS, el | Participar en seminarios sobre GIS avanzada que imparte el Laboratorio de Informacion Espacial Ambiental, de Deteccion Remota Ambiental y de Informaci
c Desarrol Gestion sostenible de . cGIS. 6n de Campo.
oLy 0Agri | KO—2 - JE— k| los recursos forestales O0GAWA S:;‘;ﬁ‘;"‘:"e'fag;:‘::q:’obf:r':;::e‘a;‘:m‘;‘;‘:"c': Capacidad de | APrender las técnicas para aprovechar la lecnulog\a 2. Tecnologia GPS: Aprender Ia memmon topografica con GPS, gestion de las tierras agricolas | Utilizar datos GIS reales e imagenes satelitales.
sapPo| A | A cola, | > Ui & B |y agricolas mediante el Consultar para | Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | https://www.rakuno.a | OGAWA Kenta(Mr) | Kenta(Mr).” P prog ol No Nose |Nose P %¢ 1 Gls, GPs, teledeteccién con microondas, drone utilizando la cémara digital y G render la forma de analizar el comportamiento de los. Participar en la capacitacion de JICA sobre el manejo forestal (utilizando SIG y sensores remotos) y de Vida silvestre para promover la investigacion y el | Limite de postulacion seré la misma fecha de los cursos con llegada a Japén
55 R | conT. | s1 fa 4 |ter tech@rakunoacip | leulo. No se cuestionar sobre manejo de software comunicacion
RO | Lvz Desarroll | #7%# - &#EEF | uso de tecnologia de primer semesire University University cip /MORI Kaori(Ms) | MORI o eledoreceion cuestiona cuestiona naréa " |necesarios para el manejo de Ia agricultura, st | anmaios sivesros s del GPS solocad  os amles sheses intercambio de informacién. del mes de mayo
1o’ ode drones y sensores Kaori(Ms) v y medio ambiental 3. Tecnologia de teledeteccion: Aprender las técnicas de identificacion de tierras verdes, pron6 | Podran realizar cursos a distancia utilizando software especial que serd proporcionada por la universidad.
5 0 Area remotos stico de volumen de cosecha, con la imagen satelital de Sentinel-1, Landsat, Alos, fotografias  [La capacitacion podra ser llevado a cabo en linea debido a la pandemia.
o Rural satelitales, utiizando drones, programas de teledeteccion como Erdasimage, ENVI, SNAP. ra més informacién comunicarse via email al tech@rakuno.ac.jp
|
N ;
oo Aprender lacocina casera japonesa y I cocina | ABrender i coeina caseray especaizada del Japtn desde dierentes perspectvas y apreder
[ especializada desde el punto de vista nutricional, |2 jon o posible contribuir, especialmente en las instalaciones para adultos mayores nikke,
o Mejorami Ciencia de. \os profundizar conocimiento de la cultura de la comida. 3  eSp ! pa may g La capacitacion se realizara mediante la elaboracion de un programa de capacitacion considerando la expectativa de los participantes. Aprender
VA " A ‘aumentando las oportunidades para brindar comida japonesa y a la elaboracion de comidas con s . .
SAPPO ento R ‘Alimentos Rakuno Gakuen | Rakuno Gakuen | hitps://www.rakuno.a ISHI . Nose [Nose [Nose Nose del Japn, adquirir técnicas variadas y factibles a elaboracion de condimentos, apoyo a a elaboracion de menu sequn las edadies, condimentacion, enire oios, tenjendo en cuenia a disporibiidad de Aunque no pueda hablar el japonés, se podra asistir al becario en inglés o
56 R | cont. |2 ARHPLRBRUE 2 |ter| 6m8 | 719 ISHI Satomi(Ms) ishii@rakuno.ac.jp wL N3 mayor énfasis pensado en balance nutricional.
RO 1z Nutricion Mejoramiento fera University University cip Satomi(Ms) cuestiona cuestiona [ ravés de la comida y técnicas para ransmitr a la ¢ . productos alimenticios en las nikkei. Viaje d para conocer la radicional del Japn (Kyoto, Osaka, Nara, Kobe). | espafiol si esta interesado en la comida japonesa
T 2 Luego de volver a su pas, realizar charlas y cursos de cocina adecuadas segun las edades,
bo al Nutric gente de manera facil y entendible. Con ese curso Para mayor detalle contactar directamente a ishii@rakuno.ac.Jp del formulario 1.
° 2aquir conocimientos sobre a nulrcion en Japen y. | COTUbUYendo de esta manera a a reactivacion de a comunidad rikkel. Aumentar canidad de
u. menii japonesa en los establecimientos para adultos mayores nikkei para contribuir a mantener y
contribuir al desarrollo de la comunidad ikkel.
A mejorar la salud a través de la comida.
L
Laimportancia de la implementacion de la presente capacitacio
n/Beneficios ala sociedad Nikkei local
La presente capacitacion busca un sistema de salud local integral, a través
de la charla, prctica y visita de los emprendimientos de los sistemas de
c salud inclusiva local en las ciudades del interior del Japon. Se espera que
con el aprendizaje de conocimiento y técnicas de amplia gama relacionada
10 Se prevé con la salud comunitaria, elaboracion de cimientos de la salud comunitaria
NR analizar la mediante la puesta en préciica en diversos paises, que permitiran la atencion
designacion de 1. Clase adecuada de acuerdo a la situacion de salud desde los lactantes hasta las
DT
Lo Universidad de Nivel Nivel Na en el |TIEPrEles de [ i sistema de salud integral en las | & E! Decario comprende el panorama general del sistema de salud comuniaria. @ Emprendimientos de enfermeria y cuidado en las ciudades del interior en el Japon. personas de tercera edad, finalmente, contribuir con el cuidado de salud con
Salud Comunitatia Entormeria de | Japanese Red Medio e do acuerdoala C‘F'u adiee dol miorion.doade ol me ovam‘fmu i Adquiere conocimiento sobre la educaci6n alimentaria sobre la nutricion matero infantil desde |2 Métodos de mejoramiento de la nutricién materno infantil, emprendimiento en la educacion alimentaria. una gama amplia como la reduccin de la tasa de mortandad por partos
oBHI[ EBEER (Bls ar Cross Hokkaido | hitp:/fww.rchokkaid ual Personas que pertenezcan a entidades relacionadas | culminado necesidad, . : 0 el embarazo hasta el puerperio, y en periodo infanti, @ Emprendimiento sobre la prevencion de la enfermedad del adulto y su resultado. prematuros, promocion de la medicina preventiva en adultos y personas de
57 conT. | 83| salud Integral Enfermeriay | 3 | | 104 | 19 | Hokkaido de TSUII Hiroaki(Mr) acip 3 ptitud del nutricion matero infanti, medicina preventiva, hasta . -
RO P By d) Pl Py College of Hiroaki(Mr) ala salud, o cuestiona 3PS CEL - debidoaque |10 TR0 e e B g | @) Adauiere conocimiento y técnicas de cuidado médico y de enfermeria acorde al nivel de salud | @ La perspectiva de cuidado de salud adecuada acorde al nvel de salud. tercera edad, cuidado paliativos, ente otros.
oL idado) g Nursing equivalent o s, S espera el [ T s eroom.” del adulto y de las personas de tercera edad. . Visitas: actividades e instalaciones de otras instituciones (publico y privado) Esta universidad tiene la experiencia de haber realizado, dentro del marco de
UA ape e Jape uso para api P 9 El becario elabora un plan de accién concreto para luego de su retorno. 3. Practica: Elaboracion de Plan de Accion vinculadas a los deberes y responsabilidades laborales del becario, utilizando la metodologia de Japon. con proyectos. la de cuidado dirigido
terminologias 4. Presentacion del Informe: interno y a las instituciones relacionadas a la capacitacion. a Mongolia, la educacién en medicina para cuidados paliativos de pacientes
AZ de salud terminales dirigidos a Brasil realizado en el Hospital de Cruz Roja Kitami, que
Lo especializadas. s una entidad vinculada, ademés de tener una posibilidad de implementar
K una capacitacién coordinada con entidades de salud de la regi6n di
Ohotsuku, como el protagonista principal de Ia medicina comunitaria, sector p
blico, privado y educativo, lo que permitira la formacion de recursos
humanos que adquiera técnicas y conocimientos relacionados con la salud
inclusiva local, y contribuir con la sociedad Nikkei como una mano de obra
inmediata luego del retorno del becario.
! Seminario sobre la Se realizara capacitacién sobre el tema para la - Recaplarmletsles siales como s, mAngay Wdsos que pueden sef adqulidos s on
3 elaboracion de los materiales didécticos parala g
NCC Construccion de la apontl 1 Clases tedricas: introduceion a la cultura japonesa, historia japonesa, historia cultural japonesa, sociedad japonesa, artes escénicas tradicionales
L TBR74 7274 | Identidad Nikkei y la National graduado ks sor et deaculur poness i dversas hbiicdes rlsconads con  poduccié del materilcidctco
roku| 57 a 0 Educacio| 7 5% - BREHE | Eaboracion to Universidad de | nversity - |tpi/ikuglobal w3 ke | ora, aygra OTA, Akira  |akirao@staff kanaza Aquellos que estén involuctrados en Ia educacion de |universitar para a comprensidn prounda sabre la istoriay .| et e B SR S cacion de nifs en edad escolar 2 Préctica: programa social y cultural japonés, préctica de artes escénicas tradicionales japonesas
58 A1DR | Nuewo | s4 ot E ) | o2 |ter| s ms " Corporation | nazaw . . I L la herenciade la cultura nikkei o que planean  |io 0 3 NA NA NA cultura de Japon, los antecedentes sociales y la i i lucative i ica: prog faly cultural japonés, pi : e Jape Consultar al Profesor Ota para la eleccion del tema de investigacion
RIKU z n | AR RE (20 | Materiales de Ensen Kanazawa Mr) Mr) u ) e . y centro de idiomas para relacionar con la ensefianza a los nikkei 3. Visita: escuela, instalaciones culurales.
LVt 1) anza sobre la Historia Kanezawa | u.ac pleg/sie/ realizarlo equivalent situacién real contemporéneo del Japén. Presentar y |7, Presentacidn de resuados de a invesigacién, o feaiar un nforme en aponés, nglés, espafl |4. aricpacidn a Congreso y Seminarios
1 %0 e los Inmigranter University e publicar los resultados obtenidos en la capacitacion, | -1 5 Presentacion de resultados
| s Inmigrantes y utilizar para la educacion sobre la herencia de la P s
o Japoneses. Historia -1 it japonesa en s pai. et los conocimientos aduiidos  la comunidad ikkelutizando el nteret
| Se realizara capacitacién sobre el tema para la .
S Seminario sobre la Slaborarin de s matorisies didotoos pare Recopla mateies Wsuales com PRLTS, mange  deos ue pueden s adquiiis salo en
NCC Construccion de la o aponl 1 Clases tedricas: introduceion a la cultura japonesa, historia japonesa, historia cultural japonesa, sociedad japonesa, artes escénicas tradicionales
L s National graduado educaci6n sobre la herencia de la cultura japonesa,
un‘o TBR7 A F274 | Identidad Nikkei y la Oy | htpicuaionaluska e e o o Japonesa. i diversas habiidades relacionadas con I producicn del materal déctico
_'A p://kuglobal.wa
HOKU A Educaci6 | 7 1 #3% - BREKH Elaboracion de Universidad de " u OTA, Akira OTA, Akira | akirao@staff.kanazawe aquellos que estén involucrados en la educacion | *"e"S" & prension pr istona y « Mejorar la habilidad educativa a través de visitas a sitios de educacion de nifios en edad escolar 2 Practica: programa social y cultural japonés, practica de artes escénicas tradicionales japonesas . N
50 A1 TR | cont. | ss £ 5| 2 |ado| 101 | 12m1 Corporation | nazaw: ¢ 3 NiA NA NiA | cultura de Japon, los antecedentes sociales y la Consultar al Profesor Ota para a elecci6n del tema de investigacin
RIKU z n | AHERL RE (20 | Materiales de Ensen Kanazawa orpora LA el Mr) Mr) u culturaljaponesa o estén planeando hacerlo  {° o al yann. brsaptar y | centro de idiomas para relacionar con la ensefianza a los ikkei 3. Visita: escuela, instalaciones culturales.
waciplegsiel
LV T 1) anza sobre la Historia 4L . (equi bicar o 4 o ‘: i Pvesenlacmn de resultados de la investigacion, o realiar un informe en japonés, inglés, espafiol |4. Participacion a Congreso y Seminarios
1 %0 e log Innigrantes University te) publica ls resulados obtenidos en Ia capacitacion, | *IC o P
b Japoneses. Historia -1 :/;J‘n‘ﬂ"’:"az:ﬂ':;’:n“:?":”me taerencia de la | REUBNE o ocimientos adquitidos a la comunidad nikke utiizando el internet
| Necesario Enla capacitacion no realizaré practicas médicas a pacientes
P (es
NCC Ser anestesislogo (tener habiltacion de medico Adquirir capacidades de planificacin e implementaci 5 1. Clases tedricas: 1) situacién del manejo perioperario en el Japén. 2) la realidad del manejo perioperario. 3) Manejo del periodo perioperario,
uolo CRM) o mprescindile | A0 ana atencion 6pica.en 5 p 1. Comprende las generalidades del manejo perioperario en el Japdr. conocimiertos y me()odolaqm on (aneatesi, torapa iendia vnin paliativos). o renen ) anelo delperiodo perope Hatros documentas a presentar
A Kanazawa - . Egresado N3 tener nivel de " o |2 Aduiere conocimentosy tcricas para f mancio del perodo peroperaric. . : Documento que demuestre el nivel de anticuerpos o certificado de vacunacio
HOKU Medicina (Anestesiolog Kanazawa Taniguchi Takumi |  Taniguchi | hpsomu@adm kanazawa- |Hasta 50 afios de edad con experiencia de mas de 6 hasta 50 ! considerando las caracteristicas sociales, el estddo Précticas: Curso de reanimiacion cardiopulmonar, Curso de terapia respiratoria
60 A1 R | cont. | s6| saud B RRER) 2 |ado| 101 | 112 University. hitps://web.hosp.kan unhversitar| 6 (No inglés como 3. En base a los dos puntos anteriores, organiza las técicas y metodologias aplicables en su pai nde sarampion.rubeok, varicela, paperas y hepas B
RIKU z ia) Hoatal University awacioopl () Takumi (M) wac afios anos | gcuvene) e general de cada paciente en base a los B Ejrcicios: Anazar 108 problemas due enfonta. Considerar a apicacion de a metodologa del Japon y reficaros en un Pl de Accion ne
Lv,T Pl ac) e conocimientos y experiencias adquiridos en este " 4. Congresos y Seminarios: en planificacion.
%% Nivel de inglés acorde al contenido de capacitacion comprender el ply " E1becario elabora un plan de acividades concreto paa ego del etormo  u pas. e
. . ingl apacit contenido de la| urso. on: i https:/iweb.hosp.kanazawa-
D capacitacion) u.ac jplresearch/training/doc/intern/08_unyou2021.pdf
c Clases teoricas: Participaci6n en la charla de capacitacion para los que se inician como funcionarios en cuidado.
o 5 Gamealacis de sitima de bonectr do personas de tercera edad en J
Y NR @ Los becarios adquieren la imagen general del sistema de bienestar de adultos mayores de Jap § Importancia de Ja dependencia en I vida cotkdana de personcs de adulios mayares.y la perspeciva de uidado
o DT @ 6
Se tiene como objetivo, aprender las técnicas y @ Los hecanos apvenﬁen las técnicas y conocimientos sobre el método de cuidado de adultos | & COMPrension del envejecimiento, demencia senil, dificutades.
o | v° BBENI—C 12| Recroos Humanos TtsuRou | TATSUROU Exprnclade culdado e adlos mayores enos conocinentos sobre ofsendco d cudado de o meyores el X o Prrcny G- o o vemora sonshoan con demenc s, o d étod d assendapaa fa ida cona almenacon, b,
o v Bienestar| 7 = Tsukuba Educe | Tsukuba Educe hogares y en la comunidad. ose  [Nose [Nose No se adultos mayores que requieren de la misma, @3 Los hecanos aﬁqmeren las técnicas y conocimientos del curriculum de capacitacion de las y P P  bano,
61 CONT. | s7 BISAHARSZT | paaelSeniciode | 2 |2do| 1273 a2 lioka iioka 1225 A gmail.com N3 erizacen, excreciones)
H 1P Soci o el e o Coltd.0 Coltd.0 oy oy ~Voluntad de involucrarse en el cuidado de adultos | cuestiona cuestiona | aplicable en sus respectivos lugares de origen, y onas para iniciarse como funcionarios en cuidado. Pl ) vidades de otras (emtidades pibicas, privadas).
A oL ayores mayores en la sociedad Nikkei. i s téencas  conocimientos simiares en u | ® Los becaros aprenden I orma e implementar tricas de cuidado, tniendo os 3 purtos Pmcms Analizal 1os problemas que sstin nitentand, analizar 1 apicacion de 1a matodologia de Japén, y elaborar el programa de acci6n para luego
" UA localidad. anteriores y construir un sistema de formacion de recursos humanos aplicable en sus respectivos |4 7196162
" Az g‘ﬁz becarios elaboran el plan de aceién concreta para luego de su retoro. 5. Otros: Imp\emenlac\én de examen de habilidades de capacitacion para las personas que se inician como funcionarios de cuidado,
Lo Ly Ly o 6. Congreso y otros: Participacién en la jornada de capacitacién de la cooperativa de emprendimientos de bienestar de la prefectura de Ibaraki, que es una
de las organizaciones de emprendedores de cuidado.
. 7. Presentacion: Intema y en la cooperativa de emprendimientos de bienestar de la prefectura de Ibaraki
Y ! 1. Conferencia (orientacién utilizando libros para el curso de capacitacion a principiantes de cuidados especiales)
o NP adquisicion de 1. E1 becario adauiere los conocimientos bésicos sobre la cocina japonesa, sabor y forma de a) mecanismo del cuerpo y la mente relacionado a la alimentacion y el cuidado especial enfocado a la autosufciencia o autonomia. b) conocimientos ba
K DL o n“n miontos Experiencia de cuidado de adultos mayores en s Tiene por objetivo adquirir conocimientos de la elaboracion. sicos relacionados a la ayuda en los trabajos domésticos y la asistencia en la vida cotidiana.
o | a1a® Bienestar| EAEONERIZOL [ FHPERETOY Toukuba Educe | Toukuba Educe TATSUROU | TATSUROU sl v ose  |Nose |Nose Nose cocida japonesa (preparativos, técnicas de cocina, 2. El becario adquiere los conocimientos sobre la comidas para faciltar bla deglucion de la cocina 2. Practicas, OJT: preparacion de comida japonesa-comidas para faciltar la deglucion y practica sobre asistencia para comer.
62 R | conT. |ss T ORB Y I Hhe 2 |2do| 123 32 lioka lioka1225 A gmail.com gares y. N3 etc.), comida para facilitar la deglucion (eleccion de  |japonesa, sabor y forma de elaboracion. 3. Visitas: Instalaciones de instituciones relacionadas, tipos de preparacion de los alimentos.
H o[ Lvz Soci o Comidas para Faciltar Co.Ltd Co.Ltd ~Voluntad de involucrarse en el cuidado de adutos | cuestiona cuestiona : . s s "
T # n Degiugion de 12 (ur) (Mr) et ingredientes, técnicas de cocina), que puedan ser | 3. El becario, en base a los 2 puntos anteriores adquiere técnicas de cocina del Japon y las 4. Elaboracion del plan de actividades para luego del retomo a su pas.
A 10, oy ;r?a aoncen Y aplicables en su pais. comidas para facilitar la deglucién de la cocina japonesa aplicables en su pais. 5. Otros: organizacién de encuentro culinario por parte del becario
M o, 2por 4. El becario elabora un plan de accion concreto para luego del retormo a su pais. 6. Sociedades académicas: ninguna
A u 7. Presentacion: Interna y en la Cooperativa empresarial de asistencia social de la prefectura de Ibaraki
Y 1
o NP N 1. Clase teorica y préctica: Principios de la educacion ambiental, principio de la interpretacién, educacién ambiental en el Japon, la naturaleza de
X oL © o Nivel Incluido - Comprender las generalidades de la educacion ambiental. Yatsugatake, programa do terapa restl, implementacén de programa y evaluacien i, método de aprendizaje a aves d a experienia iseio de | - 1 sio donde se realiza a capacacian o esten drea urbana, para fas
o T Capacitacion para la Kiyosato Kiyosato https://mww. kee Tovao TovAO Medio n I Los becarios adquieren técnicas bésicas y « Comprender los ccr\cumlemus basmos dela mlevpvetaclon (aeﬁmmcn clases, principios ba programa, programa de coordinacion (slide program), jornada mensual de vi compras, el supermercado més cercano esta a 30 minutos en automovil
o AlLA BENEEYERMS | Formacion de Lideres Educational Educational | IttRs /. keep. Seria deseable ser egresados de universidad culminado cahﬁcam No se sicos, cualidades, teriales, disefio del |2. Practica: Preparaci6n, implementacion, evaluacion del programa (mvames escolares, escolar media, adulto en general, senior, padre e hijos). * Lapra | - El alojamiento se prevé el dormitorio de la Asociacion KEEP o el dormitorio
63 R | CONT. [ s9 |ambiente , 2 |2do| 101 | 1129 orip/00 Takeshi Takeshi LtoyaoAkeep.orjp N3 conocimientos necesarios como lideres en educacio
Ho|Lvz o [ en Educacion Experiment Experiment proa o ambiental, educativa, o institutos equivalentes. o cuestiona cuestiona | e retes) programa, entre otros). ctica ocupard el 80% de Ia capacitacion. Se trata vincular Ia teoria con la practica, a través de la experiencia préctica cotidiana, para que se profundice los  |individual
A 1o’ e Ambiental Project inc Project inc equivalent requen al P - En base alo aprendido en KEEP, puede implementar programas de educacion ambiental en los |conocimientos a partir de los puntos que se percatan de dicha experiencia . - Dependiendo de la fecha, hay posibiidad de que se le solicite cambio de
M 0. © i e sitios como las escuelas, entre otros, en su propio pais. Visita: Instalaciones para la educacion ambiental (centro de visitantes). dormitorio (habitacion).
. 0 4. Exposicion: Ulimo dia de capacitacion
Y ]
° NP X s ctica b ;
° NPe Medidas Contra el R s aprender los métodos cientficos de sobre las - Conocer i scualkiy s tareas sobre o envejecinient pobacions de fupon  de paises. |1 lases tercas: ) te:pl;c"a“c‘\tg;\ de estadistica basica, 2) conferencia de la facultad de medicina relativo a la salud piblica (si la capacidad del nivel de
o Envejecimiento ndo g ip/researg| MOTOYUKI | MOTOYUKI aniversitar Con capacidad | meldas conta el enwejecimiento pobacionaly | %8 S 1or i sica y metodos estadisicos (formas de recopiacion de datos, planiicacion dl | 2. récicas. Semnarios o nve de postgrado, ) clubes de lecturade fesis, 3) parcipacin en jomadas mensuales de estudio
o | AlA B - s e " p ) X 3
64 R | conT. |st0| saug | EHIEHE - EEBMR | Poblacionaly Prevenci | 5 | | g 88 Juntendo Juntendo 1 course, Yuasa Yuasa moyuasa A juntendo.acp | !MVestigadores, profesionales, funcionarios pablicos |, 1 prevencion de enfermedades relacionadas con el | ycefo e la investigacion, estadistica basica, andlisis de la varianza, anélsis de regresianineal 3 Efericios: 1) paricpacionen  ealzacin de vesigacones 2) carga e dalos, ) andlss e datos (SPSS, SAS, Stata).
H | Lvz AP0 6n de Enfermedades University University (vr) (vr) del sector de medicina y bienestar soc cuestiona | cuestiona comunicarse | estilo de vida y adquiere las capacidades para
T e e (equivalen miltiple, andlisis multinivel, andlisis de estructura de covarianza (SEM) 4 Vitas: Hosphel unershar,instlaclones edcas  de enstarsoclal de Suginamni-< de Tokyo. Kunksh de 2 de Pretecura de >Shizuoka,Saku
A o Relacionadas con el eninglés  |formular medidas adecuadas basadas en las
° e htnl te) s s e 5 Formas de paliicas basados en a saud piblca (modelo PREGEDE-PROCEDE, promocion de |de prefocura 4o Nagan
M D, fa salud, enfoque de alto riesgo, enfoque poblacional), etc. 5 Prsentaciones: meseniaion d investigacon e urversidad,en congresos (orevista)
A u
T Gy pacies
I ed e it 1 grupo Seisa en el drea de Kano.
Gominarin blanceada de lementos e précin sducav a 1aes s 1 paricpaconen lase de 1 nstcio,chals para rofundizar el apendizf,dementos
como xperenciendhersas activdades el upo Conocer oo educas pecular decado i eniendocamoclove a“edcasin a s o
el aprendizaie, y que fuera promovido por largos afios por el grupo Seisa, paricipar y poner en préctica.
Tinsinicon’ orupo esoclar o ¢ e sta provsto 1 cepaciacin]
c + Escuela superior intermacional Seisa (Bachillerato por teleeducacion regional, desarrollado en todo el teriorio del Japdr)
1o + Escuela superior Seisa (omada completa, tiene la partcularidad de realizar la instruccion acorde ala peculiaridad de cada alumno)
Y NR @ Aprendizaie de las teorias bisicas, malla curricular y técnicas de instruccion de la educacion a | * Jardin Aobadai (educacion infanti)
M g raves db compronsign empatica  Fundacion Nifos del Mundo (mplementa la asistencia intemacional,intercambio intemaciona, asistencia a desasires)
« Lo publc Interest | Public Inerest @ Aprendizaje de técnicas de educacién a raves de comprension empética por medio de la pra |+ 014 magica Shonan FM (fadlo comuniaro dnico manejado por una esctele)
jucacion a través de ttps:/ikokusaigakue ecario aprende la teoria de la Educacion a través | ctica educativa y préctica de docencia.
o v Ed és d Incorporated | Incorporated | "tPSi/kokusaigak YOSUKE YOSUKE El be prende la teoria de la Educaci6 e d ¥ préctica de d  Aprender con Ios programa de ex cada institucion del grupo Seisa.
65 CONT. | 511 |Educacio | stBERHE £ AAX |la Comprension Empa| 5 |00l 1o3 | 215 | Foundationfor | Foundation for Johi ot facAfc.r. Personas vinculadas o que estén estudiando la No se 1 |Nose N de Comprension Empética, adquiere Ia capacidad de | G Aprendizaje de ideas, capacidad de planifcacion y técnicas aplicables para el desarrollo de la | 2 APISOSET 690 98 POGTATA £ Seren de 1 2l Isbonesa nevuler BDTEncion bo sach stiuetn B arine
H [ n D tica y Actividades de la facdiacorlp educaci6n o formacion de j6venes cuestiona cuestiona cuestiona  [establecer de forma logica, y validar basado en cultura del pas de origen, tomando en referencia la capacitacion en educacion a través de
S Global Global - . (Mr) (Mr) s o e e Vata o s Wstrico,prlpament dende  rfacu de Kanagaus.aender a Ut Japonea aavsdo progamas para ssprimentar.
A DL ultura Japonesa ChildrenD) ChildrenD p:/fwww.fge.or jp ensayo y observaciol comprension empatica. (ejemplo) Redes de traccién, cnsecha de mandarina, palacio de Odawara, hama, menterio ohama, revisi
M UA @ El becario aprende las técnicas para formular y elaborar el plan de actividades concreto para | gy e B T el
luego de su retorn 3P [
A Az 3 s rogroma pars serender o eigen s bacaris,
te © Mejoramiento de1adentidad como Nikel a raves de s actvidades culurales el Japn. |3 AR ECE CRTCE T o atecedentes de os postlates, aprorechando a ed el grupo Seisa consede e ado el oo
nacional.
(ejemplo) Para el becario con origen en Okinawa, visita local con el centro de Okinawa de la escuel interacional Seisa, pra
clica en la escuela, aprendizaie sobre proyecto de reconsiruccion del palacio Shur. enire olros
4. Presentacion de resultados
Ademés de la presentacion de resultados en JICA, se establecer como objetvo realizar un clase planificado por los mismos becarios en cada sifo de practica del
grupo Seisa (en cuanto a a cantidad y época, serd ajustado de acuerdo al avance, pero se realizaré al menos en la escuela que se visitard en el periodo posterio).
Ademés como grupo Seisa se difundira las actividades del becario a través de Ios diversos medios que posee el grupo tales como radio FM. news letter, Web, entre
Y |
1. Clases teoricas:
o NP D) 6
c Aser 1. Comprende las generalidades de la educacion de apoyo especial del Japén, y adauiere 6 D Generalidades de |a educacitn especial de apoyo en Japén.
6 | At a0 duacion para consuta Kokusai Gakien | Kokusai Gakuen orTA ormA Docentes de edcackn del oma aponés, dela | HSSC e poder el o o edacacon g s palses |CPEES par apcaren  educacion de i entdad que abefa ensu & e sdaeate o i scaconsspcil e po
o | AlA Educacio " da dentro http://waw. seisa escuela nikkei, docentes e investigadores de para p: s 2. Adquiir las técnicas y capacidad la educacion especial de apoyo en sus respectivos paises a P povo Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
6| | LypR | cont. [si2|EM HAXELED Necesidades 3 |2do|® G| 1222 | Ecucation Education 2 Yoshitaka Yoshitaka wohadseisaaclp [ oo e e mvancradon en o 3| N3 cuestiona pero |provenientes, adquiriendo los conocimientos y oo o o peroncins obtemiss an Jaon. @ Capacitacién relacionada con el programa de educacion indvidual Educatior ooy
A et Especiales segundo Institutem] Instituter] ele (Mr) (Mr) educaion cspecial (equivalen e desable. | capacidides pracicas para n adueacion cepecialde o Ao s shenicas y canacidad para comparar y analzar e6mo deberi ser I educacién 2. Pricica: Obsanvacion, précica, rianacion do pracica por parts e docentes en Giercicio o clases on nstalaciones cacolars.
te) apoyo » 3. Visita: Obsenvaci6n de instalaciones escolares en institutos educativos, instalaciones educativas relacionadas.
o semestre, especial de apoyo en sus respectivos paises.
M o, 4. Ejercicio: Realizar la préctica de ejercicio en clases y educacion individual.
A v 5. Exposicion: En la etapa final, realizar la invstigacin de clase al igual de la préctica educacional.
Y |
° NP @ Aprendizsi e princios bésicos, lanicacion educatiay téerices pedagogicas de a ;
c Aser Poseer tiulo de docente de Nivel Inicial para educacion de la primera infancia del Jap e e e o unera Wancia,
K DL , Egresado 5 s . Préctica: Habilidad de préctica musical, habilidad de practica de educacion !ls\ca‘ habilidad de préctica de recreacion, entre otros.
o cducacion de fa consulta Kokusai Gakuen | Kokusai Gakuen OHTA OHTA desempefiarse luego de su retorno. Experiencia de m| S92 Los becarios adquieren Ia capacidad de consini de | 9 Aprendizae do s écnicas especiaies e la educacien de a primera infancia a ravés de fa pr z Eiereicior rctca scucati on el precsvolar de disio d Aoba del okehamma Gandi ardiny
67| O | ATAR | cont. |sa|EUR| gzt a pummEn | primas ioncs dela | 3 | 2do|R9EMO| 1y | o o acaton " [ http: //wi. seisa Vountaka Vountaka ohta A seisa.ac, s de 2 aflos ya que requiere de conocimientos ba |+ N 2 e oro | forma égica los principios e la educacion de la | actica educativa y préctica docente. o Linite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
* ¥ o ° - s .
H Lvz n Sociedad Nidkel del \nstituteD \nstituteD D My My sicos en el tema. Nivel de japonés superior que N3, |0 . oy cuestiona e aeseai\e primera infancia, validando en base a ensayos y (3 Aprendizaje de ideas, capacidad de planificacion y técnicas aplicables en la educacién su 4 Vita: Visita de la maternal administrado por “Seisa” una entidad juridica de benelicio social de octubre
A 10T segundo con capacidad de tomar clases en japonés, ademas | observacion. propio pais, tomando como referencia la educacion de la primera infancia del Japon. L L
e lte) 5 . 5. Congreso, seminario: En proceso de planificacion.
" b © semestre, deseable que pueda escribir diarios en japonés. @ Los becarios aprenden las técnicas para formular y planificar un programa de actividades o B Dot o a menicion. drim dis de sapacitacion
N o concretas para luego de su retomo. P o
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

<N cTelhel Fme ARos | =
R o o b INSTITUCION | INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI ector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE X L INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
uEs| aLtiu ¥
No. S:i: TIPO | CacioN | N° | privado | CURSO EN JAPONES |CURSO EN ESPAROL | S obrlane wo | oFEReNTE opslﬁgrtg B CrdEnE ENCARGADO (s (Eamdl FREARIEHIIEES) Gl EhEs ACQ%EM' EXPERI 'Z’;‘;e;‘u JAPONES I';Effs (DOBIETIVO! (LS eI (o) CEESALERES
= d ENCIA A
Y |
o NP 1. El becario aprende los métodos de gestion y administracion sustentable de una organizacion
X oL C Personas que participan activamente en las €1 becario aprende los conocimientos sobre método |sin fines de lucro. 1. [Charia] Gonacimientos bsicos relacionados con a estién de una organizacin sustentale, metodoogia de negocio ocial método de enfode e
o Formacion de Lideres J The Association | The Association NAKA! NAKAL actividades y el manejo de las organizaciones Nikkei aprosima de gestion de una organizacion sustentable, y 2. El becario aprende los métodos de implementaci6n de planes relacionados a diversas negocios en el exterior de las empresas, solucion de los desafios social a través de la transformacion digital, contribucién social y ODSs, entre otros
6| O | A AR | cont. |sia| owos | BREHEEFU—5— ovenes de la 4 |2do| 10 113 of Nikkei & of Nikkei & | https://wwn. jades Fumiko Fumiko kenshuAjadesas.orjp |4 12 Rep. Dominicana, o persones que tienen la lamente | No st elabora un plan de actividades nuevo para la actividades sin fines de lucro (educativo, cultural, bienestar, entre otros). 2. [Practica] Experiencia de la cultura japonesa, método de 'acmlaclon método de actividades de relaciones publicas (captacion de fondos), ente oiros. [l capacitacion seré en japonés, pero se planea contratacion de intérprete en
p . X " 9
H | Lvz HRO Oraannn Nikkei Japanese Japanese as.or. ip/ i) ooy voluntad de participar en los mismos, para retribuir | cuestiona | cuestiona hasta 40 | cuestiona cuestiona | reactivacion local a través de una organizacion 3. El becario aprende los conocimientos relacionados con la salida al exterior de las Pymes. 3. [Visitas]  Organizaci6n sin Fines de Lucro y empresas relacionadas con la cultura, educacion, instalaciones relacionadas con la inmigraci6n, entre spafiol
A 1o’ o AbroadD AbroadD Ios resultados de la capacitacion en dichas afios Nikkei utiizando la metodologia de negocios 4. El becario aprende los métodos de solucion de desafios, y elabora un borrador e plan de otros.
" 5. © organizaciones. sociales. actividades para la revitalizacion de la organizacin Nikkei y local. 4. Presentacion: Gitimo
A u
M P Los b ad e Ia gesti6 | (1) Los b n [ tos relacionados a la administracion df wraves| L Conferencia
of wfe e Lo becariosadquriinconocmenios para a gestd | (1 Los becaios adaeren os conosimients elacionados a a admiisacin de museos a 1218 Gperacio de museo,colecien y rganizacén dematerl, gestio  eshiiciondol museo utizando  tecnclogifiomica, sfempios de desarol de
K| vup, o0 aRaHmEaE | U000 fectva de The ssociaon | The Associaton P NAKAI NAKAI Personas que trabaja en museos Nikkei en los 5‘““’ " materiales, técnicas de exhibicion, etc.Se busca que |(2) Los becarios aprenden los conocimientos y técnicas relacionados con la recopilacion, materiales diddcticos, etc. b . \ .
69 A0 | A1 TR | coNT. |s15| Owos |mirr-EEOAMER |, Maeraes paa 4 |2ao| 18 22 of Nikkel & ofNikkel & | hittps //wwn. jades Fumiko Fumiko kenshuiadesasorlp | dferenes paiss, o personas vinculadas més de 1a cumnadol No se las actividade del museo puedan convertir en un | conservacion y exposicion , a través de la préctica en el museo de emigracion al exterior y otros | %, hracica Deseable que lenga un rivel N3 0 superior, pero se planea coniratar un inté
z = Mejorar la Gestion del Japanese Japanese as.or_ip/ cuestiona | cuestiona cuestiona . Eoracin de materisls de exhbicion, embalaje y transporte de materiales, fundamentos de materiales, preparacion de manuscritos para exposiciones | rprete de acuerdo al nivel de los participantes.
HipLtvgT o Museo Nikkei Abroad0) Abroad0) (Ms.) Ms) equivalent atractivo, ademas de promover el intercambio de | museos. especiales, etc.
A HCPS e“ informaciones y exposiciones con el Museo de (3) Los becarios establecen una red entre las entidades de conservacion de materiales de S eitas
" 5 Emigraci6n Ulramar inmigracion de los diferentes paises, a través del museo de emigracion al exterior. e erika mura Kanada, Eibloteca Civica de Wakayama y universidad de Wakayamat]
! Seria Es necesario
NP deseable s capacidaq | Material idé. | Realizar una reconfimacion de los conocimiento ba
oS « St Geseable aue coente con una catfcacionen |- Crtuado e comprension| ©1°% J200nes | scos sobre acupunra,lvego aprender 11 acupunura n genera Aprender o i tutela de nstructor sspecialzado sobre a metodologa d tratamierto de acupurtur rdicional,ratamiento de acupuntura basado en a
wansa| A1 A° Acupuntura y Moxtbust Kansai University| Kansai University| NOGUCH! Hideya | NOGUCHI e :mu NS Ro ge ose  |Nose |d€lidioma e | Soeo s yc e de e m‘z’a . |an Comprender las generalidades del lvalamlemo de acupunmva tradicional que se pvacuca enJap6 | medicina modera, tratamiento de puntos de activacion, otros, método de acupuntura subcutanea, método ajuste del sistema nervioso auténomo mediante
o [<AY LyzR | conT. |si6| salud T P nny 2 |1er| 618 9115 of Health of Health —D—Z‘;ﬁsa‘ i oo ¥ Hideya noguchifkansai. ac. jp | g CHES UCH C{‘eme con u""a califoncién de |universida iapones (ser | B0 et gm ntora :;/avzg ol apren :";a o n. Realizar el mejoramiento de conocimiento y capacidad técnica a través oportunidades de puntos de conducci6n, método especial de acupuntura (acupuntura en oidos, acupuntura del cuero cabelludo, acupuntura en el limite del tejido con el cuero
T Sciences Sciences ) (Mr) L a capaz de acup! P és del api ) aprenmzaje de conocimiento de alto nivel, visita in situ de las practicas de técnicas clinicas de | cabelludo, acupuntura en la palma de la mano), entre otros en el centro de tratamiento de acupuntura adjunto a la universidad de ciencias de la salud de
o cierto nivel sobre acupuntura. dde an disponibles | conocimientos y técnicas modenas, de manera a o T
° mantener un ¢ acupuntura, para utiizar en el tratamiento en su pais, luego del retorno, Kanzai. (Sin embargo, es una practica en el que no se realiza tratamiento al paciente),
o ciencias Ceversacion. | en portugués y | retribuir los resultados de Ia capacitacion a la
o dela cotdiana) espafiol. | sociedad latinoamericana luego de su retorno.
salud
|
c N Es deseable nivel
P Superior a N
H Lc Revitalizacion de + Requisitos: personas pertenecientes 0 que se (debido a que la
u o BR74Fu5 g5 | OGaNIZACionS Nidkei integraran en el futuro a comision de jévenes de capaciacion serd Fonlecer a idenidad kel que foman sus rjcs, 1. Profundizar facomprensionde [ tea que orman sus raices y fomentar  dentdad ke, 1. Clasesteoricas, practioas (st de artes y culura escénicas adcionale, charla sobre actacon deregiones y gupos, ntercamtio de pinones e
VA Sector oy 9 traves de http://www. pref. s ADACHI ADACHI  [bunka- organizaciones (teniendo en cuenta el resultado de la| No se Nose [Nose |principaimente en|No se adquirir la capacidad de planificacién e 2. Fomentar capacidad de plani e implementacion de las actividades para la reactivacion |intercambios con jovenes locales,
n| 6 R | conT. |s17 OEEEALLAFR 3 |2do| U8 124 Prefectural Prefectural v . .
1z Privado p Fortalecimiento de Ia himane. |g_ip/ Haruka(Ms) | Haruka(Ms.) 1gjp es deseable que tenga su raiz en cuestiona Joponds s ard |cueston | implementacon de s actvidades para actvara - |de organizaciones nikkei 2 Eaboracion de lan ds actidaces para ctvacion de organizacion japonesa perteneciente.
o T HOFE Government | Government ovor énfas
bo Identidad Japonesa prefectura de Shimane como ser miembro de mayor énfsisen organizaci6n japonesa en su propio pais. 3. Construir nueva red nikkei con los japoneses que formaron vinculos durante la capacitacion. |3, Informe los resultados de la capacitacién a las personas relacionadas
K o Nikke] asociacion de prefectura de Shimane). l capaci
M U, (Nikkel) s ) comunicativa de
A avida cotidiana)
L
scpiize | Entrenamiento de Hiroshima Hiroshima Aprender sobre métodos de entrenamiento de
IS 3 ’ p:// - 6 ; 6 3 3 , a trave é 6
72|uonuvnoL | conr |si| sau | ErmECssmiem | UEERERT |0 || 100 | 1187 | iematonsl | imtermatonal | NEERi//hiroshinas | SAKOMOTO | SAKOMOTO | ioots 4 iochimaicorjp | PEISONaS con titlo/abiitacion o experioncia en ose [Nose [Nose fo. ooy, reabilitacién para mejorar las funciones fisicas y étodos conel para desde diferentes enfoques de la | Aprender el flujo de entrenamiento, sistemas, enfoque por tipo de enfermedad, a través de la practica en los sitios para el entrenamiento de recuperacion
il Eeloteran onter onter icor_ip Keigo(Mr.) Keigo(Mr.) fisioterapia (puede ser la habiltacion de su pafs). | cuestiona aumentar las capacidades de las actividades de la | fisioterapia. funcional con la fisioterapia que tenga como sujeto a personas con discapacidad (principalmente adultos).
KU 1D, A u vida cotidiana para personas con discapacidades.
c P 1. Aprender las técnicas de punta relacionadas al
H|boNL g Desarroll Aaminsiacion do Superior a N3 cultivo y cosecha de frutas (frutilla, ciruela, ara
vl uba o Granjas Turisticas Fruti Hiroshima Hiroshima a (nivel ndano, durazno, uva, entre otros) 1. Mejoramiento de las técnicas relacionadas al cultivo y cosecha de la fruta . .
wlug | AL 5R | cont |19 Agaio | MARMEIRERUR | Tops Tencads | 1 |ter| 57 714 | intemational | international | 1EtR://hiroshina- fﬁgﬁ;‘f) fﬁﬂﬁfﬁ) hicco7 Ahiroshimaric.orjp | TENe! capacidad de dioma que permitarecibirla|Nose  |Nose INose lequvalentea |NOSS |2 adauirlos conocimientos sobre técnicas de |2 Desarrolo de los procesados en productos, desarrolo de canales de venta, éxio de la gestion | APrerder [as técnicas ge";ﬁscf;)'a acumulacin de précica, realizando los trabajos de la granja turitica Hirata (aprender a técnica mas importante de
T Desarroll Cultivo de Frutas Center Center leor ip/ Iap: 0 desarrollo de productos, marketing. | de finca con turismo. Lo P
o Lvo, o Rural (Corto Plazo) cotidiana) 3. Aprender las técnicas de gestion de una finca
K . productora de fiuta con turismo.
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NR e e 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientacin individual de los instructores, comprensién de las publicaciones académicas junto con los estudiantes
Comprender que mundialmente se hace necesario japoneses del laboratorio, investigacion bibliografica de las tendencias de investigacion moderna, para identificar los problemas y la investigacién actual de
0T Investigacion y 1o clases e doma materiales biocompuestos que busquen la preservaci | 1. Comprender sobre los efectos que produce las basura plésticas derivados del petréleo en el |los materiales biocompuestos que es una de las soluciones. Visitar instalaciones para el desarrollo de tecnologia avanzada, las investigaciones
Aser
1o Conserval Edificacion de Egresado avonts ue ealeala 6n del medio ambiente natural, obtener medio ambiente. relacionadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs), de utilizacion de elemento de niobio, etc, en las que esta trabajando la Universidad de
cion del s%%«wrm BB |Materiales consulta universitar e através de la 2. Obtener conocimiento sobre los materiales biolégicos alternativos al plstico derivado del petré | Tokushima. Recopilar la informacion sobre las tendencia de investigacion actual y asesorar de tal manera a que sea posible avanzar al posgrado.
v /A
http://wuw._tokush
74 | SHIKO CONT. | S20|Medio | /&2 % B1EL7=/3A |Biocompuestos conel | 2 |2do|93deMO| 15 | Tokushima Tokushima - |hitp. ot tokush | HASEZAKI HASEZAKI ag|Los estudiantes ylo graduados de unversidades de |, Nose _[Nose tudio. Ieo. Elaboracion el plan de ensayo: Elaborar el plan de ensayo como método de prueba, método de andlisis, método de evaluacion, sobre el ensayos de | |Mie de postulacion es igual a a def curso con llegada a Japon en el mes
KU 3 e del University University | ina-u. ac. in/ Kazuhiro (Mr) | Kazuhiro (Mr) ciencias y tecnologias. by cuestiona ¢ . 5 By . s de octubre
Ambiente | 7+ 1§ & WWJ-HNW% Objetivo de Conservar segundo (equivalen ) En caso que b Ademas, al conocer las tecnologias avanzadas en la |3. Conocer la tendencia de la investigacion de materiales biologicos méas modemos. prototipos de los materiales biocompuestos para la solucion de los problemas.
oL Natural of Medio amjente posiond te) i capacidad universidad de Tokushima, analizar nuevas 4. Realizar Ia investigacion y prueba de los materiales biocompuestos que busdue la preservacion |3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los materiales a base de biocompuestos.
ua Natur: uperor a3 el iniciativas que puedan contribuir al desarrollo de la | del medio ambiente natural y obtener conacimientos especializados. Andlisis: Realizar el estudio de métodos de evaluacion adecuada y realizar el andlisis
Az examende capacidod sociedad nikkei y del pais emigrado. 5. Andlisis y recopilacin: Recopilar sobre al viabilidad de los prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el mejoramiento de la
# funcionalidad a partir e los resultados de analisis.
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N R e 1. Estudio: Realizar estudio a través de la orientacion individual de los instructores, comprension de las publicaciones académicas junto con los estudiantes
Estudio y Edificacion Comprender que mundialmente se hace necesario X y japoneses del laboratorio, investigacion bibliografica de las tendencias de investigacion moderna, para identiicar los problemas y la investigacion actual de
0T en Materiales la csos oo oma materiales biocompuestos que busquen la preservaci| -+ ComPrender sobre los efectos que produce [as basura plasticas derivados del petréleo al medio | 3 e ijes biocompuestos que es una de las soluciones. Participar en Ia reunién intemacional de ecomateriales (ICEM15) en la que el biocompuesto es
Aser i ambiente.
oponés e reiza : y 5 , p 5
[} Consena 515 5 gy [iocomPUestos con el coneuta egtesado. fovonés e ndefmedo amblent nawly otener 5 Ootener canociminto sobre o materiles bilogicos aemaos alplésico dewado el et 130 185 e de nvestigacitn, rcopler  formacinsobre s tendenciade investgacon acual  esesorr e tal manera a ue sea posile avaniar
25 [stiko| v cont. [EoA WEREREEEMLE QN0 2 | er|dadentol oo | Tokushima Tokushima |http://wiw. tokush | HASEZAKI HASEZAKI a| Matriculado o graduado de una carrera de ciencias | Nose |Nose oo leo S P e sn el plan de ensayo: Elaborar el plan de en mo método de prueba, método de anlisis, método de evaluacion, sobre ¢l ensayos de | FeCha mite para la postulacien seré la fecha de cierre de curso con llsgada
KU P o | A AT ROmE | Sorenacion oel e gel University University | ima-u. ac. io/ Kazuhiro (M) | Kazuhiro (Mr) de la naturaleza © cuestiona Y estudio . 3. Conocer la tendencia de la investigaci6n de materiales biologicos mas modernos. iaboracion del plan de ensayo: Blaborar el plan de ensayo como metodo de prueba, método de andlisis, método de evaluacion. sobre el ensayos de 5 japon en m
Ambiente Medio Ambiente (equivalen Ademés, al conocer las tecnologias avanzadas en la prototipos de los materiales biocompuestos para la solucion de los problemas.
oL HE primer cspanol.cabe encr 4. Realizar Ia investigaci6n y prueba de los materiales biocompuestos que busue la preservacion ¢
Natu Natural Bajo un el te) o universidad de Tokushima, analizar nuevas el o e P tonar coocimietat concalaion 3. Ensayo de prueba: Realizar ensayos sobre los prototipos de los materiales a base de biocompuestos.
UA Ambiente de Clima C& Superor aNG del iniciativas que puedan contribuir al desarrollo de la y P 4. Analisis: Realizar el estudio de métodos de evaluacion adecuada y realizar el analisis.
Az lido y Himedo xamen e apacidnd sociedad nikkel y del pais emigrado. 5. Analisis y recopilacion: Recopilar sobre al viabilidad de los prototipos de materiales de biocompuestos y los problemas para el mejoramiento de la
prbigtpui funcionalidad a partir de los resultados de analisis.
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(Contenido)
1. Clase tedrica
1) Atencion medica domiciliaria que sostiene ala sociedad envejecida.
2) Cuidado de los adultos m
3) Cuidado paliativo en el h
c 1. Comprender la imagen general del sistema de bienestar de los adultos mayores en Japén. 4) Sistema de cuidado comunitario inclusivo.
o Adqiri los conocimientos, técnicas, método de |, oo er jas técnicas y conocimientos sobre cuidado de la salud en el hogar del Japén. 2. Préctica: Acompafiamiento a los servicios domiciliarios de atencién médica, enfermeria, rehabilitacion, masaje de acupuntura, cuidado de adultos
apoyo necesario para que el paciente y a famil 3. Ordenar las técnicas de cuidado y conocimiento aplicable en su pais, en base a los 2 puntos | mayores domiciliaria, otros.
NR pueda estar en el hogar a través de un sistema mé | O S0%" g Plivie g
DT e e e P e Pl er | Comprender sobre a forma de administracion y gestion de las instalaciones para 1os adultos | 1) Apoyo al enfermo para recuperacion en el hogar, hospicio, cama para cuidado palativo
1o Sistema de Atencion e peraonay no a la enformedad. desde ol punto | T2YOS 2) Instalaciones para los adultos mayores, viviendas de alquiler para los adultos mayores.
Sz Medical Medical . 5. Comprender sobre la utiidad del cuidado de salud en el hogar para los adultos mayores. 3) Cuidado de enfermera por visita, estaci6n de cuidado
v B o oD "
L R I conr. | sz2|Benesar mﬁ@fgg[é; 74 | egral Basadoenta | 2 |ado| 115 | 121 |Corporation “Yuu | Gorporation “yuy | IEER-L/umt.tanoos K'”’*TQS"‘"” s:f“"”ﬁar) KiharaBtanpopo-ol inic. of PErSOnaS due labaian en @ drea de medicina, salud, (N0 se N0 o€ @l oo, N3 N | e e P ener 2 aves 0e_ |6 Comprender sobe el cuidado que utilza Ia uerza restante de los adulios mayores, y plarificar () Inicativas de clnicas de dreas remotas y medicina comuniaria (clnica Tawarazu)
6n Médica J, el Hogar 4 " o de experimentacion de m,eremei pos uemasy su aprovechamiento. 4. Practicas: Analisis del problema al que se enfrenta, anlisis de Ia aplicacion de la metodologia del Japén, elaboracion de plan de accion luego de su
DL log s‘s‘eﬁas e I vmraneia :" o wm‘{w daq | 7- Comprender la medicina comunitara inclusiva (desarroll integral de visita médica, enfermerfa, | retorno
ua T e e o oa! | rehabiltacion, cuidado de adultos mayores, entre otros) para poder continuar hasta el final de su | 5. Presentacion: Jornada de informe de resutados.
Az e T e o (epchr | vida su estio de vida en Ia comunidad acostumbrada,
Lo e o vt hacio ol o torma ttancua |8 Comprender los emprendimientos de consultorios de areas remotas y la forma de vinculacién | (Curriculum)
e uZ\ e de I ealud ool o a con la comunidad. Se busca la comprension y el aprendizaje de forma suficiente el contenido de la capacitacién, con el siguiente curriculum
. o 9. Elaborar el plan de accion concreta posterior al retorno, 1. Clases tericas sobre los aspectos generales del cuidado de la salud en el hogar y la capacitacion clinica en el hogar.
2. Clases tedricas sobre el cuidado terminal en el hogar, capacitacion en el hogar del paciente correspondiente.
3. Capacitacion cliica de cuidado de enfermeria, rehabiliacion, cuidado, masaje de acupuntura, entre otros.
4. Medicina comunitaria y trabajo de campo (consultorio Awazu).
5. Clases tedricas sobre el cuidado comunitario inclusivo con médica, con con el cuidado, por visita
6. Visita a las instalaciones para los adultos mayores
|
N 1. Buscar el mejoramiento de la capacidad de gestio
. gl del gupo de balaines Yosakol Narko |1 Mefoa  capacir do gestin ntegrl necesaro para i gesin del grupo e balarnes de
s la que pertenece actualmente. Yosakoi Naruko sustent . s .
LC Revitalizacion de la Los que tenen 12 que pert ‘lan do abeidn oue aproveche la 3 Conocer I forma de abiener en forma sustentable os ariculos originalesvde Yosakol 1. Clase teorica; *Administracién de grupo de voluntarios”, "Polficas de apoyo d la prefectura de Kochi para los grupos de Yosakol del exterio
o Desarroll - Comunidad Nikkei a . s " ° de la vestimenta, misica, pasos del grupo de bailarines Yosakol
sHiko| VA o | EIIumyFToL través de la Kochi hope plans | Kochi hope plans YAMANAKA YAMANAKA Personas de quienes se podria esperar la gestion |, Nose |Nose | capacidaddel |, vestimenta, misica, Naruko, pasos dela danza | (vestimenta, mdsica, Naruko, pasos) necesarios para el desarrollo sustentable del equipo de 2. Visitas: Fabricacin de Naruko, fabricacion de las vestimenta Yosakoi, seleccion de la misica Yosakol, seleccion de pasos Yosakoi, centro de
7750 R | CONT. [s23 ORFEVASFEBL 1 |2do| we 212 pe b pe P NIA chinatu67328ybb. ne. o |grupal de los bailarines de Yosakoi Naruko en la idioma japonés Yosakoi Naruko que serd el resultado de la bailarines Yosakoi Naruko del exterior. : . . pdep .
1z comunita . Administracion de foundation | foundation Shigeru (Mr) Shigeru (Mr) cuestiona cuestiona 3 intercambio de informaci6n de Yosakoi en Kochi, museo de historia del palacio de Kochi, museo a la conmemoracion de la ciudad donde naci6 Ryoma.
T . FBRHEOFEL cominidad Nikkel para recibir la capacitacion. . Se establece una nueva red de Yosakol, a través del intercambio con los involucrados en la ‘ "
bo Equipos de Baile ; pcmion 4 y vl N 3. Presentacion: Situacion de la sociedad Nikkei (informe pais), plan de accion (informe de resultado de la capacitacion)
o Yosakol, capachaciin Stablecer un sistama de apoya ¥ gestion A0za Yosakol Naruko. s . 4. Otros: Saludo de cortesfa en la prefectura de Kochi, saludo de cortesia en la junta de la prefectura de Kochi, visita de hogar.
u. sustentable del grupo local, a través de la coordinaci |4. Se establece n sistema de apoyo a la gestion sustentable del grupo local, a través de la " g
A 6n con personas vinculadas a la fiesta Yosakoi del | coordinacion con personas vinculadas a la fiesta Yosakoi del Japon
K Japen.
! 1) Sucesionde a historia, iura, costumbre doma
NP (dlcto) do a comunidad, aprenize o su
s todo de educacion, junto con el aprendizaje de
Tho | oty precien Unversidad Docente que rabje en una escusla nkiel para los mas e 1 conocimientos relaconados ala educacn dol | grica practioa como docente a cargo de I sucesion de a culura 1 e capacidad e te tecnicos como d I doma aponss
AlA EE 3 - :
28 | SHiKO R | cont. | sza|Educacio| EEEsomA s P TIIEI PR || gy 66 |proteonoa do|University of | nttps://mmu= | MUKAI Makiko [ MUKAI Makiko| i e u-koohi _ac, p |2eSCendientes, pero para aquelios que quieren volver|No se afo de |No se 3 idioma japones del Japon y el mejoramiento de fa (3 TESTIOR PIECEeR om0 €acee 2 eola0 €2 @ 2ucestn 48 18 B 3 Satme suceson so eutuna rogronal
KU Lvz i BREELERE 0 o Teonicas de Kochi Kochi koshiog ip (Ms) (Ms) & aprender |2 lengua japonesa y 1a cultura, no se | cuestiona cuestiona | capacidad précica en educacion. 3. Teoria y capacidad para el registro de la cultura y del idioma. 3. Revision del dia, discusiones con estudiantes japoneses e intemacionales, presentacién de resultados, intercambio de opiniones
1o’ Cateacon requiere de una calificacion en particular. ia 2) Aprender los métodos para la preservacion y ¥ caps P 9 y . fap - P g a
b © sucesion de la cultura, y mejorar la capacidad de
. implementacion, a través de re aprendizaje del
u idioma y cultura japonesa.
l
N
K op 1. Ser competente en equipos y conocimientos que son utiizados en los procedimientos endoscd
v LLc caresado Comprender la situacion actual del tratamiento mé [ picos del Japon. 1. Clases teoricas: Participacion en el debate de tesis relacionado con el diagndstico y tratamiento endoscopico moderno.
o Diagnéstico Endosc A ser consultada Ltto: Z/oleza uin Medico (més de 1 afo de experiencia en endoscopia | L9'%210 La capacitacio | dic0 @ traves del endoscopio en el Japén, que es |2 Aprender las técnicas y conscjos del tratamiento endosc6pico, a través de del aprendizaje | 2. Visita: Visita y debate del estudio endoscopico en el hospital universitario de Kyushu
, c D/l % <
u VA FHEEDRIEHREH | pico del Cancer Precoz Universidad de Kyushu - ORIYAMA | MORIYAMA ¥ tener menos de 60 afios de edad) os | menor de [Nose " uno de los mejores del mundo, y aprender sobre el | simulado de tratamiento endoscopio utiizando el estomago extirpado de cerdo. 3. Préctica: Practica de tratamiento endoscdpico utilizando 6rganos extirpados de cerdo. Fecha it par a postuacionserdf fecha de cire de curso con legada
79 R CONT. |25 salud 5 A 3 | ler |dentro del primer ac_jp/imed/en/in fo. mor i yama. 1536m. kyushu: o N io 2 afios. . n técnica serd | . " " s " s 5 5 6
s 1z L de Estémago y su Semeatre Kyusyu University e Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr) ¥ haber pasado 2 afos luego de la graduaciony @ e 60afios |cuestiona i método de deteccion y tratamiento precoz del cancer | 3. Elaborar un plan de accion concreta en el pafs para luego del retoro. 4. Participacion en congreso: Participaci6n en congreso y jomadas de investigaci6n, principalmente de la Congreso de Aparato Digestivo y Endoscdpico del |a Japon e
H po’ Tratamiento dex.nint tener la experiencia de mas de 2 afos ‘Ef o de estomago utilizando los equipos de ultima 4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del cancer de estomago en el pais | Japén y el Congreso de Aparatos Digestivos del Japon.
" 5. © generacin realizando una capacitacion médica continua, celebrando curos de educacion médica a distancia |5. Exposicion: Exposicion e contenido de capacitaci6n dentro de la facultad de medicina.
w entre el Japon y su propio pais a través del intermet.
L
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LISTA DE CURSOS DE PROGRAMA DE RECEPCION DE BECARIOS PARA LA SOCIEDAD NIKKEI CORRESPONDIENTE PARA EL JPY 2023

2020 ERRHKPHERE KR

= chelacL fmc ANos [ C
R o o D INSTITUCION |  INSTITUCION NIVEL esperadal INGLES Y
CLASIFI ector | DENOMINACION DE | DENOMINACION DE X L INSTITUCION NOMBRE DEL DE IDIOMA
uks| AL iU y
No. (Resp | mipo | AUE e, | e | e EN JaRONES | cURS® EN EspaioL| s U F c )| "OrERENTL. | OFERENTEEN [ OFERENTE ENCARGADS NAVE E-mail PROFESION / REQUISITOS / CONOCIMIENTOS | ACADEMI| 0 [ (entre 20|  8IONA OTROS ®OBIETIVO @RESULTADOS @ACTIVIDADES (CONTENIDO) OBSERVACIONES
0sAB PETIADE | NL INGLES co | DEEA [as0an IDIOMAS
i
N
K op 1. Ser competente en equipos y conocimientos que son utiizados en los procedimientos endosco
Y JLc caresado Comprender la situacion actual del tratamiento mé [ picos del Japon. 1. Clases teoricas: Participacion en el debate de tesis relacionado con el diagndstico y tratamiento endoscopico moderno.
o Diagnostico Endosco A ser consulada Médico (més de 1 afio de experiencia en endoscopia |- > 1> L capacitacio | ic0 @ ravés del endoscopio en el Japén, que 2. Aprender las técnicas y consejos del tratamiento endoscopico, a través de del aprendizaje |2, Visita: Visita y debate del estudio endoscopico en el hospital universitario de Kyushu.
| Y VA CONT. | 526| salud | PHEEDHRMEBE | pico del Céncer Precoz| 5 | 5. dentro del segundo | Universidad de Kyushu hitp://plaza.umin.ac. IORIYAMA MORIYAMA |, 0 i ama 153@m.kyushyl ¥y tener menos de 60 afios de edad) o 2 afios | Menor de|No se n tm:ca sera |Uno de los mejores del mundo, y aprender sobre el _ [simulado de tratamiento endoscopio utiizando el estomago extirpado de cerdo. 3. Préctica: Préctica de tratamiento endoscépico utilizando 6rganos extirpados de cerdo. Limite de postulacion es igual a la del curso con llegada a Japon en el mes
s 1z Y de Estomago y su Semeatte Kyusyu University | plimed/en/indexchimi |  Tomohiko (Dr) | Tomohiko (Dr)  haber pasado 2 aios luego de la raduacion y |00 1o 60 aiios |cuestiona 0 et 2€ré | método de deteccién y tratamiento precoz del céncer | 3. Elaborar un plan de accién concreta en el pais para luego el retorno. 4. Participacion en congreso: Participacion en congreso y jomadas de investigacion, principalmente de la Congreso de Aparato Digestivo y Endoscopico del |de octubre
H po’ Tratamiento tener la experiencia de mas de 2 afos ‘Ef o de estomago utilizando los equipos de ultima 4. Contribuir al mejoramiento de nivel de tratamiento precoz del cancer de estomago en el pais | Japén y el Congreso de Aparatos Digestivos del Japon.
" 5. © generacion realizando una capacitacion médica continua, celebrando curos de educacion médica a distancia ~|5. Exposicion: Exposicin de contenido de capacitacion dentro de la facultad de medicina.
b entre el Japon y su propio pais a través del internet.
L
]
K P Personas que tienen como objetivos de ejercer 5 i 5 5
v e Desarol kagoshina | Kagoshima i verce (st y oo wncudes [Nl concapacid 1. Comprendersobre e sinfcado del ursmo verde 1. Cha:Signfcado gl urismo vrde, stuacén atual y os desafo del rismo verde o o Japon (Kagoshima.paricipacio de s mujres rrles
u | YPa© o Agrario roturismo International | International WATANABE Yoko | WATANABE trabajos relacionados a la agricultura, forestal, mado N - Adquieren conocimientos generales del turismo 2. Conocer casos concretos de turismo verde, obtener el conocimiento para la administracion. ‘2’ Prdcca: Coson de e e P e omcia o agrieultura, procosamento agticola, naturaleza, hospedaie en fnca).
8l o Al R | CONT. |s27 POEPSEIFIN P Gfge" Tourism) 3 |2do| 101 11 Exchange Exchange http://kapic. ip/ o Voko ey [Eic114003. synapse. ne. |pesca, turismo, ylo las personas que esten b 3afios [ o N3 comuniearse | erde: comprendiendo qué es y aprender diversas 3. Los becarios E\aburan unaidea viable en su propio pafs, tomando como referencia los casos de |\ &Ef Co:"e‘ riemo VE? e L agricola, " hospedaj
Lvir Desarroll Promotion Promotion Ms) Ms) vinculados a las comisiones de damas de ’ 215 | formas, métodos y técnicas de los mismos. turismo verde del J; ala onel . u ad
H o o Rural Agency Agency organizaciones nikkei que realizan actividades equivalent n inglés & Log bocarios elaboran planes de puesta en marcha concreta para uego de su retorno 4 Intercambio de opiniones: Intercambio de opiniones con personas que pusieron en préctica el turismo verde, personas vinculadas.
M 1% ez e 5. Presentacion: de resultado de la capacitacion.
o
|
Mas de 3
NP Es deseable si
oL ¢ Desatiol Gushiken Gushiken egresado |28 puede hablar Los becarios aprenden cosas basicas de la - s s Aprender las técnicas necesaria en el diseflo arquitectdnico, iscalizacion y supervision mediante los siguientes contenidos de capacitacion La empresa que imparte el curso viene realizando la formnacién desde el afto
o ourbano . s ey | pen despues Con capacidad 2% De°2 O e dad de |1 Aprender sobre Ios aspectos generales del contenido de disefo arquitectonico de Japon. A b e e s 2015. En ella trabajan exiranjeros de diferentes nacionalidades. Es una
OKINA| A I A - Bt (B - g | D oono Arduitectonico Architectur ventecturdl | https://gushikena|  SHIROMA SHIROMA Graduados de la facultad de arquitectura, o facultad  [“"™*"S*" | g menor a |jappnes, pero de e eatones cenuidad. evacuacion adbouada | 2 Aprender sobre CASBEE el Japon o LEED de EEUU sobre disefio ambiental. prender los conocimientos necesarios a traves de las clases impartidas por funcionarios de nuestra empresa. empresa que se dedica principalemente al disefio arquitecténico, ingernieria
82 R | ConT. |s28 (diserio, estucturay | 2 |ler| 648 | 77 | Engineering Co., | Engineering Co., luru.shi e g 30 afios |es manejable si las edificaciones, seguridad, evacuacion adecuada, 2. Experimentar las tecnologias de construccion y los ambientes visitando los sitios de obra de nuestra empresa. g
WA | Lvz Desaroll RURH —e.net/ Suguru(Mr) | Suguru(Mr) de planificacion urbana graduars comunicarse 3. Realizar la capacitacion sobre disefio estructura y s civily equipos eléctricos. Recibe muchos pedidos del ejército
T 2 equipamientos) Lid., Ginowan | Ltd. Ginowan (equivalen | 954" | de edad |tiene habiidad | “°’MC4"*® | resistencia al sismo, cuestiones ambientales pribestia oo 3. Aprender os antecedentes a traves de las vistas a insalaciones consinuidas por nuesira empresa, obras arquiectéricas famosas e historicas dela (607 *0ulbes eiecicos Becbe Tuclos pedros s icte | L
1o Branch Office | Branch Office te) el idioma. ol equipamientos en cuando al disefio arquitectonico. prefectura de Okinawa. P
5. © Regional Universid bl n para los locales extranjeros.
o ad d
I
1. Charla, précica, visita
N Aprender las cosas que permitan contribuir con el it gwmma e ia de mudas y semilla por plantas,
ofc desarrollo de a explotacion agricola, mediante el 14 5ender los meétodos de desarrollo de las plantas. (Préciica) Aprendizaie de las técicas de gestion de fertizacion.
L Desarroll . " Consorcio Granja aprendizaje de técnicas basicas relacionadas con la | & AP! P - " ) g
i to O e mE R R |CaPactacion de Té oicio S cel Nivel que e B acionagas Mejorar las técnicas de injerto, acodo, esquees, cultivo de esporas, entre otros. - Friica) Aprarizsede s thricas do o do ot
OKINA A i 5 |enica del cuttivo para 1DES, IGEI Nose |Nose |permitauna  |No st P 2. Adquiri la capacidad de gestion. - (Préctica) Aprendizaje de técnicas de cultivo de espor:
83 LV, R | CONT. |S29|coal |U7507-7L>U% 3 |2do| 101 | 12122 |juridica de ANDES farm Inc. Yumiko | andesnouenégmail com |Personas con interés en la agricultura que contribuyan al desarollo de la floicultura de ¢
WA z Huertas Florales y e i Yumiko (Ms.) cuestiona cuestiona . @ Planificar la forma de venta. Pracicar el arreglo floral, ikebana, entre olros.  (Pracica) Aprendizafe de tecnicas de aneglos forales, kebana
V21 Desaroll O M produccion agri (Ms.) i en su pais. Aprender las técnicas de cultivo
° BEEh Arreglos Florales o cotidiana s 3. Aprender la agricultura en general y elaborar un programa de emprendimiento préctico luego de |- (Visita) Visita a instalaciones de procesamiento de productos agricolas.
plantas que se reproducen por esporas como los jacione "
%0 e su retorno. - (Visita) Visita de jardin botanico, finca turistica, enire ofros.
. platycerium. Aprender las técnicas de arregios
U Roreiee y areglo de rames, entre ot - (Visia) Viia al puesto de venta direca, estacion de canino, ente otos.
. g (Otros) Intercambio de informacion con universidades agricolas, productores de avanzada, ene ofros.
A
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