
ທາ່ນ ບນຸປອນ ສສີລຸາດ ຫວົໜາ້ກມົປະເມນີຜນົ  

１ 

 ຂາ້ພະເຈົາ້ຮູສ້ກຶເປັນກຽດຢາ່ງສງູທ່ີໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ປັນຫວົໜາ້ກມົ
ປະເມນີຜນົ ກະຊວງແຜນການ ແລະການລງົທຶນຜູໃ້ໝ,່ ແລະ ໃນເວລາດຽວກນັກໍ່
ໄດຮ້ບັການມອບໝາຍໃຫເ້ປັນຜູບໍ້ລິຫານໂຄງການ ພີແຄັບ 2ຜູໃ້ໝໃ່ນເດອືນມຖີນຸາ 
ປີ 2010 ນີເ້ຊ່ັນກນັ. 
 ຂາ້ພະເຈົາ້ຮຽນຈບົຊ ັນ້ປຣນິຍາໂທ ວຊິາວາງແຜນເສດຖະກດິແຫງ່ຊາດ ຈາກ
ມະຫາວມິະຍາໄລ ເມອືງ ດາແນສ ອະດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດໃນປີ 1984 ແລະ 
ໄດຖ້ກືຊບັຊອ້ນເຮັດວຽກນາໍພກັ ແລະ ລດັຖະບານແຕນ່ ັນ້ມາ ທ່ີຄະນະກາໍມະການ
ແຜນການແຫງ່ລດັ, ເຊິ່ ງແມນ່ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນໃນເວລານີ.້ ຊຶ່ ງ
ແມນ່ບອ່ນຂາ້ພະເຈົາ້ໄດເ້ຮັດວຽກງານຢູໃ່ນສະຖານທ່ີດຽວກນັກບັໃນເວລານີ,້ ຕາ່ງ
ແຕວ່າ່ໃນເວລານ ັນ້ມພີຽງແຕຕ່ກຶສອງຊ ັນ້ເຊິ່ ງເປັນບອ່ນທ່ີຫອ້ງການພີແຄັບ2ຕ ັງ້ຢູໃ່ນ
ເວລານີ.້ ແຕກ່ອ່ນຢູໃ່ນກະຊວງມລີດົໃຫຍພ່ຽງ 3-4 ຄນັ, ເຊີ່ ງແມນ່ປະທານ,ຮອງ

ປະທານ ແລະລດົຮບັໃຊຫ້ອ້ງການເທ່ົານ ັນ້ເປັນຜູນ້າໍໃຊ ້ ມາປະຈບຸນັເຫັນວາ່ມກີານພດັທະນາຫລາຍ. ໃນເວລານ ັນ້ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດເ້ຮັດວຽກຢູກ່ມົການ
ຄາ້ເປັນເວລາ 2ປີ ກອ່ນທ່ີຂາ້ພະເຈົາ້ຈະຖກືມອບໝາຍໃຫໄ້ປຮບັໜາ້ທ່ີຢູແ່ຂວງ ສະຫວນັນະເຂດໃນປີ 1986. ຢູທ່ີ່ນ ັນ້ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດເ້ຮັດວຽກຢູ່
ພະແນກແຜນການ, ພະແນກແຜນການ-ການເງນິໃນຖານະພະນກັງານວຊິາການ ແລະ ກາ້ວມາເປັນຫວົໜາ້ຫອ້ງການໃນປີ 1988, 
ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດຖ້ກືມອບໝາຍ ແລະ ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ປັນຮອງຫວົໜາ້ພະແນກການຄາ້ ແລະ ພວົພນັເສດຖະກດິກບັຕາ່ງປະເທດໃນປີ 1989, ຖກື
ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ປັນຫວົໜາ້ພະແນກການຄາ້ ແລະ ການທອ່ງທຽ່ວໃນປີ 1990 (ຊື່ ເກົ່ າ). ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດກ້ບັຄນືມາກາໍແພງນະຄອນວຽງຈນັ ຫລື 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັໃນເວລານີໃ້ນປີ 1999 ແລະ ໄດຮ້ບັການແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ປັນຫວົໜາ້ພະແນກການຄາ້ ແລະ ໄດຖ້ກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ປັນຫວົໜາ້
ພະແນກອດຸສາຫະກາໍ-ການຄາ້ໃນປີ 2006–2009 ຫລງັຈາກນ ັນ້ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດຖ້ກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫເ້ປັນຫວົໜາ້ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ລງົທຶນໃນເດອືນ ພຶດສະພາ ປີ 2009 ກອ່ນທ່ີຈະຖກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫມ້າຮບັໜາ້ທ່ີໃຫມ້າເປັນຫວົໜາ້ກມົປະເມນີໃນປີ 2010. 
 ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດຖ້ກືຄດັເລືອກໃຫລ້ງົສະໝກັຜູແ້ທນໃນປີ 2005 ດວ້ຍຄວາມໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈຂອງປະຊາຊນົ, ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດຮ້ບັການຄດັເລືອກ
ຈາກປະຊາຊນົໃຫເ້ປັນສະມາຊກິສະພາແຫງ່ຊາດຊຸດທີ VI ໃນປີ 2005 ດວ້ຍເຫດນ ັນ້, ປະຈບຸນັຂາ້ພະເຈົາ້ຈ ຶ່ງໄດຮ້ບັຜິດຊອບ 2 ໜາ້ທ່ີຄ:ື ໜາ້ທ່ີ
ຝາ່ຍນຕິບິນັຍດັ ແລະ ອກີໜາ້ທ່ີໜ່ືງແມນ່ ຝາ່ຍບໍລິຫານ. 
 ຕະຫລອດໄລຍະເວລາຂອງການເຮັດວຽກຢູແ່ຜນການແຫງ່ລດັ ຂາ້ພະເຈົາ້ໄດມ້ສີວ່ນຮວ່ມໃນການຕິດຕາມກວດການໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັ
ຫລາຍໂຄງການເຊ່ັນ: ໂຄງການຊນົລະປະທານຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ໂຄງການກໍ່ສາ້ງທາງເລກທ່ີ 13 ໃຕຢູ້ແ່ຂວງ ສະຫວນັນະເຂດ. ໃນເວລານ ັນ້
ພວກເຮົາຍງັບ່ໍທນັມກີດົໝາຍກຽ່ວກບັການລງົທຶນຂອງລດັ ມແີຕປ່ະຕບິດັຕາມບດົແນະນາໍ ແລະ ຂໍຕ້ກົລງົຕາ່ງໆ, ລະບບົການຕດິຕາມແລະປະເມນີ
ຜນົທ່ີມໃີນເວລານ ັນ້ກໍ່ ບ່ໍທນັສມົບນູ. ແນວໃດກໍ່ຕາມການຄຸມ້ຄອງໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັກໍ່ ເຫັນວາ່ເຮັດໄດດ້ພໍີສມົຄວນ. ຜາ່ນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີ
ວຽກງານຕວົຈງິໃນການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັໃນຜາ່ນມາ ພວກເຮົາໄດປ້ະສບົກບັບນັຫາຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ
ຫລາຍປະການຢູໃ່ນວຽກງານການຄຸມ້ຄອງໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັ, ເຊິ່ ງບາງບນັຫາກໍ່ຍງັບ່ໍທນັໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂຈນົມາຮອດທກຸວນັນີ.້ບນັຫາທີ 1: 
ເຫັນວາ່ການຂຽນບດົສະເໜີໂຄງການບ່ໍທນັມແີບບຟອມທ່ີເປັນເອກະພາບແລວ້ແຕຜູ່ຈ້ະເຮັດ, ເຊິ່ ງເປັນຜນົເຮັດໃຫຂ້ໍມ້ນູໂຄງການບ່ໍພຽງພໍປະເມນີບ່ໍ
ໄດ.້ ບນັຫາທີ2: ແມນ່ການສະເໜີໂຄງການເຂ້ົາມາຍງັກະຊວງ  

ໂຄງການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກກ່ານຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນຂອງລດັ 
Project for Enhancing Capacity in Public Investment Program (PIP)  Management  (PCAP2) 

●  ການແນະນາໍຕວົ ແລະ ຄາໍຄດິເຫັນຂອງຫວົໜາ້ ກມົປະເມນີຜນົຜູໃ້ໝ ່

●   ການຝຶກອບົຮມົໃຫກ້ບັຄຝຶູກ (TOT) ຄ ັງ້ສດຸທາ້ຍຂອງ PCAP2  

ວາລະສານ PCAP2 
PCAP2 NEWSLETTER  
ສະບບັທີ 7 ເດອືນ 8 ປີ 2010 

ເນືອ້ໃນຫຼກັ 

ວາລະສານ PCAP  ເດອືນສງິຫາ 2010 

●  ທບົທວນຄນືກດິຈະກາໍ ປີທີ 3 ຂອງ PCAP2 
●  ພະນກັງານ ກມົປະເມນີຜນົ (ຜູປ້ະສານງານໂຄງການພີແຄັບ) 



２ ວາລະສານ PCAP ເດອືນສງິຫາ  2010 

ແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນຍງັບ່ໍເປັນລະບບົທ່ີເປັນເອກະພາບຫລາຍ
ໂຄງການສ ົ່ງບ່ໍທນັເວລາ ບ່ໍໄດຜ້າ່ນການປະເມນີກອ່ນເອົາເຂ້ົາແຜນ. 
ບຫັາທີ 3: ພວກເຮົາຍງັຂາດພະນກັງງານທ່ີມຄີວາມສາໍນານໃນການປະ
ເມນີຜນົໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັ ຊຶ່ ງຈະຕອ້ງໄດສ້ບືຕ່ໍສາ້ງໃຫເ້ປັນ
ລະບບົ, ແລະ ບນັຫາທ່ີ 4: ແມນ່ບນັຫາງບົປະມານການຕດິຕາມກວດ 
ກາໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັ ທາໍມະດາຕອ້ງໄດຕ້ິດຕາມ ແລະ ກວດກາ
ເປັນ 4 ໄລຍະໃຫຍ່ໆ ຄ:ື ຕອ້ງກວດກາ ແລະ ປະເມນີກອ່ນເອົາເຂ້ົາ
ແຜນຕດິຕາມກວດກາໄລຍະຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັໂຄງການໄລຍະກອ່ນການ
ມອບຮບັໂຄງການ ແລະ ຕອ້ງໄດຕ້ດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ
ຫລງັການນາໍໃຊໂ້ຄງການນ ັນ້ໄປໄດໄ້ລຍະໃດໜ່ືງ ເພ່ືອເຮັດຫລອ້ນໜາ້
ທ່ີດ ັງ່ກາ່ວມນັຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ງີບົປະມານພຽງພໍ. 
 ໂຄງການຮວ່ມມທືາງດາ້ນວຊິາການຂອງໄຈກາ ພີແຄັບ1 ແລະ 2 
ໄດເ້ຂ້ົາພໍດຖີກືກບັເວລາທີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວນີມ້ຄີວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງ 
ການ. ພວກເຮົາສາມາດເຫັນໄດວ້າ່ຫລາຍບນັຫາທ່ີກາ່ວມາຂາ້ງເທິງນ ັນ້
ໄດຄ້ອ່ຍໆຮບັການປບັປງຸໃຫດ້ຂີືນ້.ເອກະສານຄູມ່ຂືອງພີແຄັບໄດຊ້ວ່ຍ
ໃຫກ້ານຮາ່ງກດົໝາຍການລງົທຶນຂອງລດັສະດວກຂືນ້. ຊຶ່ ງເຫັນໄດວ້າ່
ຫລາຍໆຂໍຄ້ວາມຂອງກດົໝາຍການລງົທຶນຂອງລດັ ແມນ່ໄດດ້ງຶມາຈາກ 

ບາງເນືອ້ໃນສາໍຄນັຂອງປ້ືມຄູມ່ພີືແຄັບ. ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົ 
ທຶນຍງັມຄີວາມຈາໍເປັນທ່ີຈະກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້ເພ່ືອການປບັປງຸໃຫວ້ຽກງານ
ການຄຸມ້ຄອງໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັດຂີືນ້ເລື້ອຍໆ. ປະຈບຸນັ ກະຊວງ ຜທ 
ກາໍລງັສມຸໃສກ່ານຮາ່ງດາໍລດັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ. ກະຊວງ ຜທ 
ຮວ່ມກບັພີແຄັບ ຍງັຈະໄດແ້ກໄ້ຂບນັຫາອື່ ນໆອກີເຊ່ັນ: ການຜນັຂະຫຍາຍ
ຜນົໄດຮ້ບັຈາກໂຄງການລງົທຶນຂອງລດັ, ການສາ້ງຂໍກ້າໍນດົລະຫວາ່ງເຈົາ້
ຂອງໂຄງການ ແລະ ຜູຮ້ບັເໝົາ ແລະ ສບືຕ່ໍປບັປງຸວທີິການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນ
ຕາ່ງໆ. ຊຶ່ ງອາດຕອ້ງໄດໃ້ຊເ້ວລາຕື່ ມອກີປະມານ 2-3 ປີ ເຄື່ ອງມກືານຄຸມ້
ຄອງການລງົທຶນລດັ (ກດົໝາຍ, ຄູມ່ ືແລະ ດາໍລດັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ) ຈະ
ຖກືເຜີຍແຜ ່ ແລະ ນາໍໃຊຢ້າ່ງແທຈ້ງິໃນທ ົ່ວປະເທດ. ແນວໃດກໍ່ຕາມ ດວ້ຍ
ຄວາມເອົາໃຈໃສຢ່າ່ງຫາ້ວຫນັຂອງກະຊວງ ຜທ ແລະ ບນັດາອງົການຕາ່ງໆ
ທ່ີຂືນ້ກບັ, ການສະໜບັສະໜນູຢາ່ງຈງິຈງັຈາກພີແຄັບ ແລະ ຄວາມມວີໃິນ 
ແລະ ຫາ້ວຫນັຂອງບນັດາເຈົາ້ຂອງໂຄງການທງັຫລາຍ, ຂາ້ພະເຈົາ້ເຊື່ ອ
ວາ່ການຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນລດັຈະໄດຮ້ບັການປບັປງຸໃຫດ້ຂີືນ້ຢາ່ງແນນ່ອນ 
ແລະ ຈະເປັນການປະກອບສວ່ນຢາ່ງໃຫຍຫ່ລວງຕ່ໍການພດັທະນາເສດຖະ 
ກດິ ແລະ ສງັຄມົໃນ ສປປ ລາວ. 

ການຝຶກອບົຮມົໃຫຄ້ຝຶູກ (TOT) ຄ ັງ້ສດຸທາ້ຍຂອງ PCAP2  
  ການຝຶກອບົຮມົໃຫຄ້ຝຶູກ (TOT) ຂອງ
ກະຊວງແຜນການແລະການລງົທຶນທ່ີໄດ້
ລໍຄອຍກນັມາດນົນານນ ັນ້ ໃນທ່ີສດຸກໍ່ໄດ້
ເລີ້ມຕ ົນ້ຂຶນ້ໃນເດອືນສງິຫາ ປີ 2010. ຈດຸ 
ປະສງົການຝຶກອບົຮມົໃນຄ ັງ້ນີກ້ໍ່ ເພ່ືອຈດັຊຸດ
ຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກບ່ນັດາຄຝຶູກກຽ່ວກບັການ
ຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນຂອງລດັ ຊຶ່ ງຈະໄດໄ້ຂ
ຂຶນ້ລະຫວາ່ງເດອືນ ພະຈກິ ປີ 2010 ເຖງິ
ເດອືນ ມນີາ ປີ 2011. ສາໍຫລບັການຝຶກ
ອບົຮມົໃນສກົປີໜາ້ນ ັນ້ ນອກຈາກຈະເປັນ
ການຝຶກອບົຮມົທ ົ່ວໄປຄ ັງ້ສດຸທາ້ຍຂອງ 
PCAP2 ແລວ້ ການເຮັດ TOT ໃນຄ ັງ້ນີກ້ໍ່
ຈະເປັນເທ່ືອສດຸທາ້ຍຂອງ PCAP2 ເຊ່ັນ
ດຽວກນັ. ອງີຕາມຄາໍສະເໜີ ຈາກກມົປະ
ເມນີຜນົ, ກມົແຜນການ, ກມົພວົພນັການ
ຕາ່ງປະເທດ, ແລະ PCAP2 ງບົປະມານ
ປະຈາໍປີນີໄ້ປຈນົເຖງິງບົປະມານປະຈາໍປີໜາ້
ນ ັນ້ຈະຖກືໃຊເ້ຂ້ົາໃນການຝຶກອບົຮມົຄຝຶູກ 
ທ່ີມາຈາກ 4 ພາກສວ່ນຂອງລດັໃຫໄ້ດເ້ຂ້ົາ
ມາຮວ່ມກດິຈະກາໍຂອງ PCAP2 ລວມມທີງັ
ໝດົ25ຄນົ . 

ໂຄງການTOTນີຈ້ະຈດັຂຶນ້ເປັນເວລາ 10 
ມື ້ (30 ຊ ົ່ວໂມງ) ໂດຍລວມມ ີ 9 ໝວດ 

ທີເຂ້ົາຮວ່ມTOTທກຸຄນົໄດເ້ຂ້ົາໃຈຢາ່ງເລິກ
ເຊງິ ໂດຍຜາ່ນຮບູແບບການຝຶກອບົຮມົ ນາໍ
ສະເໜີໃນແຕລ່ະສວ່ນ ແລະ ມກີານອະທິບາຍ
ເນືອ້ຫາຕາ່ງໆຢາ່ງລະອຽດ. 
ພາກສວ່ນທ່ີສອງກໍ່ຄ ື ຄຝຶູກທ່ີເຂ້ົາອບົຮມົTOT

ຈະໄດທ້າໍການຝຶກອບົຮມົຕນົເອງ.ຈດຸປະສງົ
ຫຼກັຂອງການຝຶກອບົຮມົຕນົເອງນີແ້ມນ່ເພ່ືອ
ສາ້ງ 3 ທດັສະໃຫແ້ກຄ່ຝຶູກທ່ີເຂ້ົາຮວ່ມTOT

ທງັໝດົ ເພ່ືອໃຫເ້ຂົາເຈົາ້ມຄີວາມເຂ້ົາໃຈທ່ີ
ຖກືຕອ້ງໃນສິ່ ງທ່ີເຂົາເຈົາ້ຮຽນມາໂດຍຜາ່ນ
ການໃຊທ້ດັສະໃນການນາໍສະເໜີຂໍມ້ນູ, ເພ່ືອ
ເພ່ີມຄວາມສນົໃຈໃຫແ້ກຄ່ຝຶູກໂດຍຜາ່ນການ
ໃຊທ້ດັສະໃນການສດິສອນແລະເພ່ືອເຮັດໃຫຄູ້
ຝຶກມຄີວາມຮບັຮູແ້ລະສາມາດດາໍເນນີການ
ຮຽນແລະແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫັນໄດຢ້າ່ງມ ີ
ປະສດິທິຜນົ ໂດຍຜາ່ນການໃຊທ້ດັສະໃນ
ການອາໍນວຍຄວາມສະດວກ.   
ໃນຊວ່ງສດຸທາ້ຍຂອງໂຄງການ TOT, ຈະມີ
ການຄດັເລືອກຄຝຶູກດເີດ່ັນທ່ີສດຸ (B e s t 
Tra iner ) . ແມນ່ໃຜນຈໍະໄດຮ້ບັລາງວນັນີ ້
ຕອ້ງຕດິຕາມກນັຕ່ໍໄປ (ໂດຍ ທາ່ນ ນາງ ອຊິິ
ກາກ)ີ 

ແລະອອກແບບຂຶນ້ເພ່ືອໃຫຜູ້ຄ້ຝຶູກໄດເ້ຂ້ົາໃຈຢາ່ງ
ເລິກເຊິ່ ງກຽ່ວກບັວທີິການກວດສອບ ແລະ
ບໍລິຫານການລງົທຶນຂອງລດັ ພອ້ມກນັນ ັນ້ກໍ່ ເພ່ືອ
ຝຶກທກັສະທ່ີຈາໍເປັນໃຫແ້ກຄ່ຝຶູກ. 

9 ຫວົບດົຂອງການຝຶກອບົຮມົປະກອບມ ີ
1. ກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການລງົທຶນລດັ 
2. ຂ ັນ້ຕອນການສະເໜີຂງໍບົປະມານປະຈາໍປີ 
3. ການຄຸມ້ຄອງທາງດາ້ນການເງນິ 
4. ບດົສະເໜີໂຄງການ 
5. ການຄຸມ້ຄອງທຶນສມົທບົ ODA  
6. ຂ ັນ້ຕອນການປະມນີໂຄງການ 
7. ການປະເມນີຜນົຂອງການປະເມນີ 
8. ການປະເມນີແບບປຽບທຽບກບັເຄື່ ອ 
 ຈດຸປະສງົແຜນງານ  

“Program Objective  Tree ”   (POT) 
9. ການຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນລດັຂ ັນ້ເມອືງ 
● ທດັສະທ່ີຈາໍເປັນ ສາໍຫຼບັຄຝຶູກ 
① ທກັສະໃນການນາໍສະເໜີບດົ 
② ທກັສະໃນການສດິສອນ 
③ ທກັສະໃນການອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
TOT ນີຈ້ະຖກືປະຕບິດັໂດຍແບງ່ອອກເປັນສອງ
ພາກສວ່ນໃຫຍ.່ ພາກສວ່ນທ່ີ1ກໍ່ຄ ືຄຝຶູກຫຼກັຂອງ
ໂຄງການPCAP2ນ ັນ້ມເີປ້ົາໝາຍເພ່ືອເຮັດໃຫຄ້ຝຶູກ



３ 

      

ທບົທວນຄນືກດິຈະກາໍ ປີທີ 3 ຂອງ PCAP2 

ເດອືນ / ປີ  ກດິຈະກາໍຫຼກັໆ  

ຕລຸາ 2009  ເລີ້ມຕ ົນ້ກດິຈະກາໍປີທ່ີ 3  

ພະຈກິ 2009  ກອງປະຊຸມຮບັຮອງເອົາໂຄງການການລງົທຶນລດັ 
ເລີ້ມຕ ົນ້ການຝຶກອບົຮມົການຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນລດັ  

ທນັວາ 2009  ເປີດງານແຂງ່ຂນັກລິາຊເີກມ, ອອກແຈງ້ການກຽ່ວກບັPIP. 
ສບືຕ່ໍການຝຶກອບົຮມົການຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນລດັ  

ເມງັກອນ  2010  ສບືຕ່ໍການຝຶກອບົຮມົການຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນລດັ. ຈດັຕ ັງ້
ການຝຶກອບົຮມົການຄຸມ້ຄອງທາງດາ້ນການເງນິ 

ກມຸພາ 2010  ຈດັຕ ັງ້ການຝຶກອບົຮມົໃຫກ້ະຊວ່ງຕາ່ງໆ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້
ຄອງການລງົທຶນລດັ  

ມນີາ    2010  ຈດັຕ ັງ້ການຝຶກອບົຮມົ OJT, ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມ JCC 
ຄ ັງ້ທ່ີ 4 ຂຶນ້. ທາ່ນຈມູມະລີ ປະທານປະເທດ ສປປ ລາວ 
ຢຽ້ມຢາມປະເທດຢ່ີປຸ່ນ  

ເມສາ  2010 ປະເພນບີນຸປີໃໝລ່າວ  

ພຶດສະພາ  2010 ດາໍເນນີການປບັປງຸປ້ຶມຄູມ່/ືເອກະສານແຈກຢາຍ  

ມຖິນຸາ  2010 ດາໍເນນີການປບັປງຸປ້ຶມຄູມ່/ືເອກະສານແຈກຢາຍ 
ປ່ຽນແປງການຄຸມ້ຄອງໂຄງການຂອງກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລງົທຶນ 

ເດອືນກລໍະກດົ 

2010 

ກະກຽມການປະເມນີຜນົຂອງການປະເມນີ ແລະ ກະກຽມ
ການຝຶກອບົຮມົໃຫຄ້ຝຶູກ (TOT)  

ເດອືນສງິຫາ 
2010 

ຈດັຕ ັງ້ການຝຶກອບົຮມົໃຫຄ້ຝຶູກ (TOT) ໃຫແ້ກພ່ະນກັງານ
ກະຊວງ ຜທ. ຈດັຕ ັງ້ກອງປະຊຸມ JCC ຄ ັງ້ທ່ີ5. ສິນ້ສດຸ
ກດິຈະກາໍປີທ່ີ3  

 ກດິຈະກາໍຂອງPCAP2 ປີທ່ີ3ໄດສ້ິນ້ສດຸລງົ. ໃນສກົປີນີຜ້ນົໄດຮ້ບັຕ ົນ້ຕໍຈາກ 
ກດິຈະກາໍກໍ່ຄ ືການຈດັໃຫມ້ກີານຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ PIP ທົ່ວປະເທດ ຄ ັງ້ທ່ີ 
2 ຂຶນ້. ພະນກັງານທ່ີເປັນຄຝຶູກ 14 ຄນົໄດລ້ງົໄປເຮັດວຽກຢູທ່ ົ່ວປະເທດ 
ແລະໄດທ້າໍການຝຶກອບົຮມົພະນກັງານລດັແລະອງົການຂອງລດັ ກຽ່ວກບັການ
ຄຸມ້ຄອງຢູຕ່າມແຂວງຕາ່ງໆ ທງັໝດົ 862 ຄນົ. ນອກຈາກນ ັນ້ ຍງັໄດ້
ຈດັການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງທາງດາ້ນການເງນິ ໃຫກ້ບັຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ
ຈາກທົ່ວປະເທດອກີ 81 ຄນົ . ວຽກງານສາໍຄນັອກີອນັໜ່ືງທ່ີພີແຄັບ 2 ໄດ້
ຊວ່ຍແມນ່ການຍື່ ນສະເໜີກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍການລງົທຶນຂອງລດັຕ່ໍສະພາແຫງ່
ຊາດຈນົໄດຖ້ກືຮບັຮອງ ແລະລດັຖະບນັຍດັຂອງປະທານປະເທດກຽ່ວກບັການ
ປະກາດໃຊກ້ດົໝາຍດ ັງ່ກາ່ວກໍ່ໄດປ້ະກາດອອກ. ປະຈບຸນັ ກະຊວງ ຜທ ກາໍ 
ລງັຮາ່ງດາໍລດັການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍ, ເຊີ່ ງພີແຄັບ 2 ກໍ່ຈະສບຶຕ່ໍໃຫ້
ການສະໜບັສະໜນູຕ່ໍໄປ. ສາໍຫລບັໂຄງການຂອງ JICA ແມນ່ໄດມ້ກີານປະ
ເມນີຜນົໄລຍະກາງຂອງໂຄງການ. ໃນຊວ່ງກດິຈະກາໍ 4 ປີເມ ື່ອເຄິ່ ງໜ່ຶງຂອງ
ໂຄງການໄດສ້ິນ້ສດຸລງົໄປແລວ້ ສາໍນກັງານໃຫຍຂ່ອງ JICA ໄດຈ້ດັສ ົ່ງໜວ່ຍ
ງານລງົໄປກວດກາເພ່ືອປະເມນີຜນົໂຄງການ. ຜາ່ນມາກດິຈະກາໍຂອງພວກ
ເຮົາແມນ່ໄດຮ້ບັການຕລີາຄາສງູ ແລະ ສວ່ນທ່ີຍງັເຫືຼອຂອງໂຄງການ ພວກ

ເຮົາມແີຜນທ່ີຈະສບຶຕ່ໍ
ເຮັດໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົດຕະ

ຫຼອດໄປ. ອກີດາ້ນໜ່ຶງແມນ່ມກີານຊບັຊອ້ນໜາ້ທ່ີໃໝລ່ະຫວາ່ງ ທາ່ນ ບນຸປອນ 
ສສີລຸາດ ແລະ ທາ່ນ ວໄິຊ ຊາວນັນາ (ຜູເ້ກົ່ າ) ທາ່ນ ບນຸປອນ ໄດມ້າເຮັດໜາ້
ທ່ີເປັນຜູບໍ້ລິຫານໂຄງການແທນ ທາ່ນ ວໄິຊ .ສວ່ນຄະນະກາໍມະການໃໝນ່ ັນ້ 
PCAP2 ໄດເ້ລີ້ມຕ ົນ້ການເຮັດວຽກໄດດ້ຕີະຫຼອດມາ. ໃນຊວ່ງ 1 ປີທ່ີຜາ່ນມາ 
ເຫດການໃຫຍ່ໆ ທ່ີເກດີຂຶນ້ໃນປະເທດລາວຄງົຈະໜີບ່ໍພ ົນ້ງານມະຫະກາໍກລິາຊ ີ
ເກມ.ງານມະຫະກາໍຊເີກມຖເືປັນງານໂອລິມປິກຂອງປະ ເທດໃນບນັດາພາກພ້ືນ
ກຸມ່ອາຊຽນຊຶ່ ງເທ່ືອນີເ້ປັນເທ່ືອທ່ີ 25 ແລະມກີານຈດັຂຶນ້ຕ ັງ້ແຕວ່ນັທ່ີ 9 ເຖງິ 
18 ເດອືນ ທນັວາ ທ່ີນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ປະເທດລາວ. ຈາໍນວນຫຼຽນທງັໝດົ
ທ່ີນກັກລິາຈາກປະເທດລາວຍາດມາໄດ ້ ແມນ່ຢູໃ່ນອນັດບັ 7 ຈາກທງັໝດົ 11
ປະເທດ, ໂດຍສະເພາະແລວ້ລາວໄດຫຼ້ຽນຄາໍທງັໝດົ 33 ຫຼຽນເທ່ົາກບັຈາໍນວນ
ຫຼຽນຄາໍທ່ີໄດຈ້າກປະເທດສງິກະໂປ. ນອກຈາກປະເທດລາວທ່ີເປັນປະເທດເຈົາ້ 
ພາບຈະໄດຮ້ບັລະບບົສາທາລະນປູະໂພກຕາ່ງໆຈາກງານກລິາຄ ັງ້ນີແ້ລວ້ຄນົລາວ
ຍງັໄດຮ້ຽນຮູກ້ຽ່ວກບັຄວາມມນີ ໍາ້ໃຈຮບຜິດຊອບຄວາມເປັນນ ໍາ້ໜ່ຶງໃຈດຽວກນັລະ
ຫວາ່ງຄນົລາວດວ້ຍກນັເອງກບັຄນົຕາ່ງປະເທດ ຊຶ່ ງສະແດງອອກໃຫເ້ຫັນແຈງ້
ໃນຊວ່ງງານມະຫະກາໍກລິາດ ັງ່ກາ່ວ. PCAP2 ຈະໄດກ້າ້ວເຂ້ົາສູປີ່ສດຸທາ້ຍຂອງ
ໂຄງການປີທີ 4. ຕ ັງ້ແຕຊ່ວ່ງໄລຍະເວລາເດອືນຕລຸາ ປີ 2010 ໄປເຖງິເດອືນ
ພະຈກິ ປີ 2011, ຂອ້ຍຫວງັວາ່ຈະໄດພ້ບົກນັກບັບນັດາທາ່ນອກີ ຢູທ່ີ່ສນູການ
ຝຶກອບົຮມົໃນທົ່ວປະເທດ, ການຝຶກອບົຮມົ OJT, ການປະເມນີຜນົຄ ັງ້ສດຸ   
ທາ້ຍຂອງ JICA ແລະຈາກກດິຈະກາໍອື່ ນໆອກີ.  (ໂດຍ ອຊິກິາກ)ີ  

 ພວກເຮົາມາທບົທວນຄນືກດິຈະກາໍຫຼກັໆ ແລະ ເຫດການຕາ່ງໆທ່ີເກດີຂຶນ້ຕ ັງ້ແຕເ່ດອືນຕລຸາ ປີ 2009 ເຖງິເດອືນສງິຫາ ປີ 2010 

ວາລະສານ PCAP  ເດອືນສງິຫາ2010 



 ●  ບດົບນັທຶກຈາກບນັນາທິການ ● 

 ກບັມາແລວ້ ພາຍຫຼງັຫາ່ງຫາຍຈາກປະເທດລາວໄປ 4 ເດອືນ ຕອນນີຂ້ອ້ຍກາໍລງັປບັໂຕເຂ້ົາສູວ່ຽກອກີເທ່ືອໜ່ຶງ. ຢູທ່ີ່ວຽງຈນັ ມຝີນົຕກົທກຸມ ື ້ອາກາດ
ຮູສ້ກຶວາ່ເຢັນກວ່າຢູຢ່ີ່ປຸ່ນຊ ໍາ້ອກີ. ຕກຶ MPIໃໝທ່ີ່ກາໍລງັກໍ່ສາ້ງຢູນ່ ັນ້ກໍ່ສງູຂຶນ້ຫຼາຍແລວ້ ໃນຕວົ ເມອືງກໍ່ມຮີາ້ນໃໝຫຼ່າຍໆຮາ້ນເກດີຂຶນ້ ແຕລ່ະມ ືຄ້ ົນ້ພບົສິ່ ງໃໝ່ໆ
ເຫ່ົຼານີແ້ລວ້ ຊວີດິຂອງຂອ້ຍກໍ່ມວ່ນຊື່ ນຂຶນ້ຕື່ ມອກີ. ທາ້ຍເດອືນສງິຫານີ ້ໂຄງການ PCAP2 ປີທີ3ປີກໍ່ຈະສິນ້ສດຸລງົ. ຈນົກວ່າຈະເລີ້ມຕ ົນ້ກາ້ວເຂ້ົາສູປີ່ທ່ີ 4 ໃນ
ເດອືນຕລຸານີ ້ຂໃໍຫທ້ກຸໆຄນົຈ ົງ່ຮກັສາສກຸຂະພາບກນັເດີ ້（ອຊິກິາກ）ີ 

ກຽ່ວກບັໂຄງການນີ ້ພວກເຮົາຍນິດຮີບັເອົາທກຸຄວາມຄດິເຫັນ ແລະຄາໍຕາໍໜິຊມົຕາ່ງໆຈາກທາ່ນ 
ຕດິຕ່ໍສອບຖາມຂໍມ້ນູເພ່ິມເຕມີໄດທ່ີ້: 

● ຫອ້ງການຂອງໂຄງການ  : ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ, ຖະໜນົ: ສພຸານວຸງົ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ 

● ທ່ີຢູໄ່ປສະນ ີ ：C/O JICA Laos Office, P.O.Box 3933, Souphanuvong Avenue, Vientiane  

● ໂທລະສບັ ແຟັກ：＋856(0)21.243.687  

●  ອເີມລ：jica.pcap2@gmail.com 

● ເວັບໄຊທ：໌ http://www.jica.go.jp/project/laos/0700667/laos/index.html  

 

４ 

ການແນະນາໍຕວົຂອງຜູປ້ະສານງານໂຄງການ 

ປະຕທິິນໂຄງການ 
ສະຫຸຼບກດິຈະກາໍຕ ັງ້ແຕ ່ເດອືນ 7 - ເດອືນ 8 ປີ 2010 

 

● ເດອືນ 7： ປບັປງຸປ້ຶມຄູມ່ຄືນືໃໝ,່ ປງັປງຸອປຸະກອນການຝືກອບົຮມົຄນືໃໝ ່
● ເດອືນ 8： ກະຊວງ ຜທ ເລີ້ມຕ ົນ້ດາໍເນນີການເຮັດ TOT,  
      ເປີດກອງປະຊຸມ JCC ຄ ັງ້ທີ 5, ສິນ້ສດຸກດິຈະກາໍປີທ່ີ3 

ແຜນກດິຈະກາໍ ແຕເ່ດອືນຕລຸາ 2010 ເຖງິເດອືນທນັວາ 

 

● ເດອືນ 10： ເລີ້ມຕ ົນ້ກດິຈະກາໍປີທ່ີ4. ການຕຽມການຝຶກອບົຮມົ 
● ເດອືນ 11： ການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກພ່ະແນກ ຜທ ຂ ັນ້ເມອືງໃຫຫ້ວົໜາ້

ຫອ້ງການຕາ່ງໆ. ການຝຶກອບົຮບົ ໃຫພ້ະນກັງານຕາ່ງຂອງພະແນກ ຜທ  
● ເດອືນ 12： ການຝຶກອບົຮມົ PIP ຢູ ່17 ແຂວງ 

 ສະບາຍດ ີອາ້ຍ ເອືອ້ຍ  ນອ້ງ ພອ້ມດວ້ຍຫມເູພ່ືອນທ່ີເຮັດວຽກແຜນການ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການລງົທຶນຂອງລດັ
ແຕເ່ຫນອືຮອດໄຕທ້ກູໆຄນົ. ຂາ້ພະເຈົາ້ ນ. ບນຸມ ີສຈີນັລາ(ຊື່ຫລ້ິນ ອຶງ້) ສງັກດັຢູພ່ະແນກບໍລິຫານ ແລະສງັລວມ 
ກມົປະເມນີຜນົ ກະຊວງແຜນການ ແລະການລງົທຶນ. ຫາກຖໍກືແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫຮ້ບັຜິດຊອບເປັນຜູປ້ະ ສານງານ
ໂຄງການ PCAP2 ໃຫມ ່ໆ ມາດໆນີເ້ອງ ດ ັງ່ນ ັນ້ບນັດາທາ່ນອາດຈະບ່ໍຄຽ່ຄຸນ້ຫນາ້ເຄຍີຕາກບັຂາ້ ພະເຈົາ້
ປານໃດລວມທງັຂາ້ພະເຈົາ້ເອງກໍ່ ເຊ່ັນກນັ. ແຕກ່ໍ່ ເປັນຜູຢູ້ເ່ບືອ້ງຫລງັໃນການປະກອບສວ່ນວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ ແລະ
ເຝ້ົາມອງຜນົສາໍເລັດໃນວຽກງານຂອງພວກທາ່ນ ກໍ່ຄກືານນາໍເອົາຄູມ່ຂືອງ PCAP2 ໄປນາໍໃຊໃ້ນຕວົຈງິໃຫເ້ກດີ
ດອກອອກຜນົຕະຫລອດມາ, ຫວງັວາ່ອກີບ່ໍດນົກໍ່ຄງົຈະມໂີອກາດພບົຫນາ້ພ້ໍຕາກນັແນ ່ ນອນເພາະປະຈບຸນັແມນ່
ກາໍລງັທຸມ້ເທສດຸຕວົສດຸໃຈໃຫກ້ບັລກູສາວໂຕນຽ້ໆທ່ີສດຸຫນາ້ຮກັຫນາ້ຊງັສດຸໆຢູ.່  
ມຄີນົຖາມວາ່ງານອະດເິລກ ອຶງ້ມກັເຮັດຫຍງັ?, ອາ! ອາ ! ເວ້ົາຄວາມຈງິສະເນາະ"ເດນີແບບ, ສອນເຕ້ັນລາໍ, ຟ້ອນ
ສນິລະປະແລະ… "(ບ່ໍໄດເ້ວ້ົາຫລິ້ນໄດນີເ້ພາະກນິຄາຍມາລາຍງານແລວ້)ເອົາລະເນະພໍຫອມປາກຫອມຄໍໂອກາດ
ຫນາ້ຟ້າໃຫມພ່ບົກນັໃຫມ.່ ການປະຕບິດັວຽກງານໃນໄລຍະຜາ່ນມາ ຖາ້ມຫີຍງັຂາດຕກົບດົຜອ່ງກໍ່ຂໍອະໂຫສເິດ.ີ   

ຂາ້ພະເຈົາ້ ທ. ບວົແກວ້ ສພີອນໄຊ ຊື່ ນອ້ຍ (ໂລ)້ ສງັກດັຢູ ່ພະແນກ ປະເມນີຜນົຂງົເຂດ ເສດຖະກດິ. 
ກມົປະເມນີຜນົ ທງັເຮັດວຽກເປັນຜູປ້ະສານງານບໍລິຫານຂອງພີແຄັບ (PCAP2) ຝາ່ຍລາວ. ຂາ້ພະເຈົາ້
ຮູສ້ກຶວາ່ມຄີວາມທາ້ທາຍຫຼາຍໃນການເຮັດວຽກ 2 ຢາ່ງໄປພອ້ມໆກນັ. ຄຽ່ງຄູກ່ນັນ ັນ້ກໍ່ໄດຮ້ຽນຮູບ້ດົຮຽນໄດ້
ຫຼາຍໆຢາ່ງເຊ່ັນດຽວກນັ. ມຄີວາມພມູໃຈທ່ີໄດຮ້ຽນຮູ ້ແລະ ຮບັໃຊບ້ນັດາໝູສ່ະຫາຍ ແລະ ພະນກັງານຈາກ
ຂະແໜງການຕາ່ງໆໃນທົ່ວປະເທດໃນໄລຍະຜາ່ນມາ ຖາ້ສິ່ ງໃດຂາດຕກົບກົຜອ່ງໄປກໍ່ຂໂໍທດຂອໍະໄພຫຼາຍໆ. 
ຄາໍວາ່ຕາໍນຕິຊິມົຂາ້ພະເຈົາ້ຖວືາ່ເປັນຢາວເິສດ ແລະ ຈະເຮັດໃຫວ້ຽກສະດວກກໍ່ຄກືານບໍລິຫານ ໃຫແ້ກທ່າ່ນ
ດຂີືນ້. (ໃນເວລາຫວາ່ງຂອງຂາ້ພະເຈົາ້ແມນ່ມກັເຕະບານ ) ຂໍຂອບໃຈຫຼາຍໆ ຂຝໍາກເນືອ້ຝາກຕວົແດເ່ດ.ີ 

ນ. ບນຸມ ີສຈີນັລາ（ ຜູປ້ະສານງານໂຄງການ ພີແຄັບ 2 ） 

ທ. ບວົແກວ້ ສພີອນໄຊ（ ຜູປ້ະສານງານໂຄງການ ພີແຄັບ 2 ） 

ວາລະສານ PCAP  ເດອືນສງິຫາ 2010 
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