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1. 第1回ジョブコーチ養成研修を開催  

2023年3月27日から30日にかけて、第1回ジョブコー

チ養成研修が開催されました。 

初日は労働・社会保障省トンガラクタミル人口開発

政策実施調整局長による開会の挨拶で始まりまし

た。DPUB2の千葉業務主任者は、養成された新た

なジョブコーチトレーナーがこのセミナーを指導し

ていることを説明し、今後モンゴルでより多くの

ジョブコーチが養成されることに期待を述べまし

た。 

研修にはNGOの代表や職業紹介所、民間企業の人

事担当者などが参加しました。MLSPのボロロー専

門家が、参加者の関心の的である障害者雇用に関する政策や規制について発表しました。 

研修初日には、「ジョブコーチの役割」、「ジョブ

コーチ支援の全体プロセス」、「障害特性と職業的

課題」に関する講義が行われました。 

2日目の研修では、「障害者のアセスメント」と「職

場開拓」の2つのテーマで講義・演習が行われまし

た。これらのテーマはジョブコーチの必須スキルで

あり、研修は講義と演習を組み合わせて行われ、参

加者の積極的な姿勢が見られました。 

 

 

トレーナーには研修の事前準備の機会が与えられ、そ

の一環として、大妻女子大学の小川教授が3月13日か

ら17日までモンゴルを訪れ、トレーナーの指導を行い

ました。また、養成研修実施中には、酒井氏と稲葉氏

らJICA専門家もモンゴルを訪れ、本研修のトレーニン

グ実施プロセスに関する助言を行いました。小川教授

らは日本で実施してきたジョブコーチの経験を生か

し、現在は、マレーシアやヨルダン、モンゴルなどの

国々でジョブコーチを養成する専門家としても活躍さ

れています。   

トレーナーからは障害者就労やジョブコーチの活

動に関する多くの質問が寄せられました。事前準

備を終えた8名のジョブコーチトレーナーは、主

に各自が専門とするテーマで講義を行いました。

研修ではジョブコーチに必要なスキルを磨くため

のロールプレイを交えた演習も行われ、参加者か

らは大変好評でした。研修には民間企業、政府、

NGO、職業紹介所などから計35名が参加し、最終

日に修了証が授与されました。DPUB2は8名のト

レーナー及び本研修の修了生が、ジョブコーチの

ロールモデルとなることを願っています。  

本研修を支えた8名のジョブコーチトレーナー  

酒井専門家（左）と稲葉専門家（右）  

演習の様子  

修了証授与後の記念撮影 
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DPUB2は、2023年4月19日に第8回障害者

雇用企業啓発セミナーを開催し、セミ

ナーには25社から28名が参加しました。

DPUB2がこれまでに養成した障害者が講

師を務め、JICA専門家（株式会社ミライ

ロ）と連携し、講義を行いました。ま

た、ジョブコーチトレーナー4名と将来

の講師候補者18名（主に障害者）がセミ

ナーを見学しました。 

 

人事部を中心とした参加者は、障害者雇用の

優良事例、雇用を支援する法律や規制、職場

における合理的配慮、アクセシブルな職場環

境づくりの方法、障害者雇用の世界的な潮流

などについて学びました。 

このセミナーは、ヒューマンリソースクラブ

（HRクラブ）と協力し開催されました。

DPUB2は、今後もHRクラブと協力し、障害者

雇用の促進を図っていきます。 

参加者の様子 

集合写真  

2. 第8回障害者雇用企業啓発セミナーを開催 

会場の様子 

3. 第2回企業啓発人材育成研修を開催 

このような課題を解決し、企業の意識を高める人材

を確保するため、DPUB2は本研修を実施し、障害

者を中心に18名が参加しました。参加者は今後、自

ら企業啓発を担う人材として活躍が期待されていま

す。 

DPUB2は、2023年4月20日、21日にウランバートル

で第2回企業啓発人材育成研修を成功裏に開催しま

した。JICA専門家の石井氏、原口氏、近藤氏（株式

会社ミライロ）が講義を行いました。障害者雇用に

積極的な企業もあるが、多くの場合、問題が発生し

継続して雇用することに難しさがあります。例え

ば、障害に対する理解不足から雇用関係を継続でき

ない、アクセシブルな職場や合理的配慮を提供でき

ない、雇用された障害者との円滑なコミュニケー

ションが困難となる、などの課題です。 
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