~ DECLARATION DE TOKYO |

Nous, gestionnaires des ressources humaines en santé dans les pays membres du

Réseau Vision Tokyo 2010, réunis en Assemblée Générale Ordinaire, a Tokyo du 6
au 7 septembre 2016, autour de la problématique des ressources humaines en
santé et prenant part au Symposium commémoratif de la 6°™ Conférence

Internationale de Tokyo sur le Développement de I'Afrique (TICAD VI) ;

Considérant qu'atteindre le meilleur état de santé possible est un droit fondamental

des populations ;
Considérant les limites de I'appui des partenaires techniques et financiers;

Considérant que beaucoup de pays ont mis en place des politiques de protection

sociale dont la Couverture Sanitaire Universelle (CSU) ;

Considérant que cette CSU s’appuie sur deux piliersa savoir loffre et la

demande des soins de santé de qualité ;

Considérant que l'offre ne saurait s'apprécier sans des prestataires de soins et

services de santé compétents et motivés ;

Considérant que I'épidémie de la Maladie a Virus Ebola a fait de nombreuses

victimes parmi les personnels de santé des pays touchés notamment la Guinée ;

Reconnaissons que les ressources humaines en santé demeurent un pilier
important pour le développement et la performance des systémes de santé de nos

pays respectifs ;

Apprécions hautement I'importance de I'appui du Peuple japonais, au renforcement
des capacités des acteurs publics des systemes de santé des pays membres du
RVT2010;

Reconnaissons que cet appui a permis d'instaurer dans nos pays une nouvelle
approche dans la production des RHS, la mise en place des systemes d’information
sur les RHS, la conception des politiques et stratégies des RHS et le développement
d’'un esprit de recherche, d’harmonisation et de standardisation des outils de GRH a

travers les échanges d’'expériences et de pratiques efficaces ;



Conscients que malgré les multiples engagements pris au plan national et
international et les efforts fournis par nos gouvernements respectifs avec I'appui des
partenaires techniques et financiers en faveur des systémes de santé, la situation

des ressources humaines en santé demeure préoccupante ;

Tirant les legons des insuffisances dont ont fait preuves nos systémes de santé face

aux maladies émergentes (Ebola, Lassa etc.)

Appelons :

- les gouvernements de nos Etats respectifs a renforcer leurs interventions en
faveur des ressources humaines en santé (facteur déterminant pour I'atteinte
de la Couverture sanitaire universelle)

- le bureau exécutif du RVT2010 a s'engager a: (1) jouer pleinement son role
de leader en soutenant les pays membres dans la recherche de solutions
efficaces et durables a la grave crise des ressources humaines qu’ils
connaissent ; (2) a proposer des mécanismes de financement pérennes y
compris des cotisations mensuelles de ses membres ;

- nos partenaires japonais :

o d'une part, a réserver une place de choix aux personnels de santé en
particulier et plus généralement aux systemes de santé de nos pays
dans leurs stratégies d'intervention en Afrique

e et d’autre part, a continuer leurs appuis technique et financier au RVT
2010

- Les pays membres du RVT2010, a élaborer et mettre en ceuvre des politiques
et plans stratégiques qui mettent I'accent sur 'amélioration, la disponibilité,
I'attractivité et la fidélisation des ressources humaines dans les zones ou les
populations sont rendues vulnérables par la pauvreté et les conditions de vie
peu favorables ;

- L'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) a continuer ses efforts dans
I'appui au renforcement des systemes de santé des pays de fagon générale
mais aussi et surtout a accroitre 'appui au développement des ressources

humaines en santé dans les pays subsahariens.
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Fait a Tokyo, le 08 septembre 2016
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