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Generalidades

El Salvador Honduras

Prioridad de Vigilancia Casos agudos, R. prolixus,
T. dimidiata Post Rociado alta T. dimidiata
Casos agudos 57 0

reportados en 2009

Localidades infestadas 0 4
con R. prolixus en 2009

Localidades infestadas 1,202 561
con T. dimidiata en 2009

Donantes positivos en 1,600 903
bancos de sangre (1.9%) (1.6 %)

NUmero sitios piloto 6 6




Sitios Piloto Vigilancia de Chagas: Honduras
y Salvador




Actores Principales en el Sistema de Vigilancia

El Salvador Honduras
Central U/D Epidemiologia Programa Nacional Chagas
U/D Vectores Laboratorio Central Chagas

U/D Salud Comunitaria
Laboratorio Central

Departamenta| Epidemiologia Director
Vectores Epidemidlogo
Salud Comunitaria Coordinador de TSA
(Técnico de Salud Ambiental)
Municipa| Médico, Medico
Supervisor de Salud TSA
Comunitaria, Aucxiliar de Enfermeria

Inspector de Saneamiento,
Promotor de Salud

Comunitario Lideres comunitarios Voluntario de Salud
Maestros Centros Educativos Rociador Capacitado




Mecanismo del Sistema de Vigilancia Comunitaria:

El Salvador / Honduras
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Notificacion v respuestas para caso aqudo

El Salvador Honduras
Recibo e identificacion Médico de Unidad de N/A
Salud

Promotor de Salud,
Personal de Vectores

Confirmacion Meédico de Unidad de N/A
Salud y Segundo nivel de
atencién, Laboratorio de

red de area
Tipos de respuesta Tratamiento N/A
(IEC y Rociamiento) Rociamiento focal

Educacion
Rango de tiempo de Una semana N/A
notificacion a respuesta
Cobertura de respuesta a 100% N/A

notificacion




Notificacion y respuestas para R.p.
El Salvador Honduras

Recibo e identificacion N/A \oluntario o Personal US
Capacitado, Observa- vector.

Confirmacion N/A TSA Municipal/
Departamental
Observa vector. Nivel
Central ratifica

Tipos de respuesta N/A TSA Local y Municipal.

(IEC y Rociamiento) verifica, rocia, y mejora
vivienda con IEC.

Rango de tiempo de N/A Una semana a 16 meses

notificacion a respuesta

Cobertura de respuesta a N/A 100 %

notificacion




Significados: casos agudos vs R.p.

« C. Agudo : Transmision activa
e R.p. : Alta posibilidad de transmision activa

 Accion : Respuesta inmediata



Notificacion y respuestas para T. dimidiata

El Salvador

Honduras

Recibo e identificacion

Promotor de Salud
Inspector Saneamiento
Personal de Vectores
Maestros de C.E.

Voluntarioy
Personal US Capacitado

Confirmacion

Promotor de Salud
Inspector Saneamiento
Personal de Vectores

TSA Local y Municipal

Tipos de respuesta
(IEC y Rociamiento)

Voluntario
Promotor de Salud
Inspector Saneamiento
Personal de Vectores

\Voluntario
Rociador comunitario
TSA Local y Municipal

Rango de tiempo de Una semana 0 mas Un mes 0 mas
notificacion a respuesta
Cobertura de respuesta a 100% 37 %

notificacion




Metodos de monitoreo del sistema de vigilancia

El Salvador Honduras

Personas Nivel Central Equipo Municipal,
evaluadoras SIBASI Departamental, Central y
Unidad de Salud JICA
Personas evaluadas SIBASI Equipo local
Unidad de Salud Municipal
Departamental
Central

Que se evalua

Cobertura de respuesta
por rociamiento y
educacion

Actividades entomoldgicas y
Clinicas por nivel

Cuando se evalla

Por tres meses

Por Semestre




Desempeno en Sitios Piloto Vigilancia, Honduras
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Experiencias de aprendizaje
Que hay que evitar

El Salvador

Respuestas tardias
Mal manejo de equipo de rociado

Honduras

Subregistro de acciones

Desercion de los voluntarios
Reuniones aburridas
Ofrecer pago a voluntarios




Experiencias de aprendizaje
Que hay que incluir

Puntos en comun para SAL y HON

El Salvador Honduras

Sistematizacion,

Utilizacion de protocolo estandarizada,
Intervencion inmediata
(administracion) ,
Supervision periodica,
Busqueda activa,
Referenciaala U/Sy P/S

Otros organismo de apoyo
Visitas continuas a volunt.
Respuestas oportunas.
Lideres volunt. auténticos
visitar comunidades silenciosas,
Todo el personal de US
Incentivos




Retos
Como mejorar/mantener la cobertura

e|nvolucrar RR/HH de
mismas y diferentes
disciplinas institucionales

eOrganizar equipo comunitario

El Salyador Honduras

eIncremento R / financieros.
emapas de riesgo actualizado.
eVisitas a viviendas reportada.

eDar respuestas oportunas




Retos
Como mejorar/mantener la calidad

eCapacitacion y supervision del
personal institucional y
comunitario

El Salyador Hondurras

eAplicacion de las Normativas.
Equipo e insumos en buen estado.
eRegistro y analisis de datos




Plan de Futuro

eMantener la celebracion del Dia

Nacional de Chagas el 9 de julio
sFortalecer el sistema de
iInformacion de vigilancia

eExtender los sitios de

vigilancia a otros Municipios
El Salyador Honduras

*Fortalecer la respuesta
a las notificaciones.
*Evaluaciones entomologicas | eLograr que personal de US

pos rociado se apropie del

Seguimiento de pacientes proceso de vigilancia.
agudos tratados




