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1. Introduccion

no se puede

El desarrollo sostenible,
realizar sin participacion de la organizacion
comunitaria. Sin embargo, la participacion no
solamente significa la utilizacion de la mano
de obra en la comunidad.

El taller participativo, se integra de varias
proceso de planificar,
ejecutar y evaluar las actividades de nuestras
Escuelas de Campo. La gente que participa
en la Escuela de Campo, empez6 a reunirse
y organizarse, no solamente para aprender

maneras, en el

las técnicas agropecuarias, sino también
para construir la base de autogestion de su
desarrollo comunitario.

Como “canastas de herramientas
participativas”, ya existen varios manuales
en el mundo. Sin embargo, la mayoria se ha

elaborado principamente para el dignostico y
la planificacion, no para el aprendizaje con
grupos ni para la organizacion. Este material
introduce las dinamicas, que utilizamos en
los talleres participativos, para desarrollar las
Escuelas de Campo, basadas en la extension
técnica de “productor a productor”.

El taller participativo, se realiza con el grupo
en la reunién y en la capacitacion, en la se
que invita a varias personas interesadas. Se
llama “taller”, porque no es una sola reunion
de hablar, sino se desarrolla un trabajo.

Las “herramientas”, nos ayudan a compartir lo
que conocen y saben las personas que viven
en la comunidad y los que no viven, entre los
productores y los técnicos, entre las mujeres y
los hombres, entre los jovenes y los mayores,
etc., utilizando dibujos, tarjetas u hojas de
papel, para mostrar las ideas al frente de
todos/as. Se llaman “herramientas”, porque
al final, el trabajo de taller, produce unos
resultados a través de ellas.



Las “dinamicas”, también en el taller, sirven
para relajar a la gente y para mantener
Ademas de eso, las
dinamicas se pueden utilizar para aprender
relaciones humanas,

la reunion motivada.

varios puntos de
organizacién y cooperacion grupal.

Este manual, se prepar6 para que los/as
facilitadores/as, tengan ideas de como
manejar los talleres participativos, con el
proposito de apoyar a las Escuelas de Campo.
Los/as “facilitadores/as”, son las personas
que estimulan el dialogo entre participantes,
guian el uso de las herramientas y ordenan
las diferentes ideas en el taller. Pueden
ser lideres o productores colaboradores de
la comunidad, ademas de los técnicos y

funcionarios de las instituciones que proveen

servicios de extension.

1.1 Preparacién para un taller

La preparacién adecuada asegura buenos

~ productos del taller. Sin embargo, también,
es verdad que no hay prepracion “perfecta”.

Considerando los objetivos de cada taller,
tienen que preparar los materiales que usan,
y coordinar las reuniones con la gente de
las comunidades. Aqui, se muestran unas
preguntas de 2 opciones para la preparaciéon
del taller participativo. Siusted es facilitador(a)

del taller, ¢ cual le parece mejor?
¢Un dia de taller, o mas que dos dias?

Los/as productores/as pueden estar muy
ocupados/as. Algunos/as pueden venir al
taller solamente un dia, u otros/as pueden
participar solamente por la mafiana o por la
tarde.

¢Un lugar publico, o una casa?
Para hacer la reuniéon, es muy importante
buscar un lugar comodo, donde no molesten

el aire, la lluvia, ni el sol.

¢ Usar papel manila, o papel blanco?




El papel manila es un material barato, que
se encuentra en muchas papelerias. Sin
embargo, los colores de “pilotos”™ no salen
claros, por el color de papel. Cuando usa
papel blanco para hacer el mismo ejercicio, es
claro que hay menos problema de los colores.
Especialmente es méas comodo cuando
los resultados se fotografian para escribir
los informes; La desventaja es que no hay
muchas tiendas que venden papel blanco de
suficiente tamario y calidad y generalmente,
es mas caro que el papel manila.

¢ Comprar un rollo completo de papel, o
comprarlo cortado en pedasos grandes?

En el taller participativo, generalmente, el
papel grande se corta en tamafio adecuado,
y se pega en la pared, para que todos/as
vean, pero para algunas herramientas como
“calendario”, necesita una hoja muy larga para
escribir todos los meses, y a veces no se sabe
cuanto papel se necesita.

¢ Usar “tarjetas”, o papel bond?

Es util trabajar con “tarjetas”, como la famosa
“lluvia de ideas”, en el taller participativo. Sin
embargo, muchas personas cuando escuchan
tarjetas, se imaginan las tarjetas con rayas que
se venden en papelerias. Como alternativa a
las rayas y para abaratar costos se pueden
hacer (cortar) tarjetas caseras utilizando pepel
bond (de dibujo) o cualquier papel que tenga
a su alcance.

;Llevar los resultados, o dejarlos en la
comunidad?

Los resultados del taller participativo son
los “productos” y “propiedades” de los/
as participantes, especialmente, de la
comunidad. Es muy provechoso compartirlos
en la comunidad. El facilitador generalmente
se lleva los trabajos para digitalizarlos
(pasarlos a maquina), y hacer informes. Pero

una vez terminado, es su deber devolver '

copias ( y originales en algunos casos) a los
participantes, porque ellos son los duefios de
esa informacion.

A -



Diferentes usos del papel blanco y manila durante los talleres.
También se aprecia los diferentes tamarios de papel segiin la actividad
y las variedades de tarjetas que se pueden utilizar.




2. Dinamicas del Grupo 8

2.1 Dibujar Un Solo Cuadro (10 min.)

Objetivos
Relajar al grupo y volverlo amistoso.

Establecer el ambiente para pensar en la
cooperacion entre personas.

Preparacion -
Un tablero limpio; o una hoja de papel por

pareja; algo para escribir (tiza, piloto, pluma,
etc.)

Procedimiento

-Liamar a 4 voluntarios/as al frente, cerca del
tablero.

-Hacer 2 parejas entre los/as voluntario/as.
-Pasar algo para escribir por pareja, y pedirlés
dibujar una casa, un arbol y un perro sin
hablar, compartiendo el mismo lapiz o tiza.
-Cuando las parejas terminan el dibujo,
preguntarles como se sintieron y qué ocurrio
mientras estaban dibujando entre los/as dos.

Preguntarle como lo lograron.

Explicar a todos/as, sobre la importancia y
dificultad para la cooperacion y comunicacion
entre diferentes personas.

O se puede hacer asi también:

-Formar parejas entre los/as participantes.
-Entregar una hoja de papel y un marcador
por pareja.

-Pedirles dibujar una casa, un arbol y un perro
sin hablar, compartiendo el mismo lapiz o
pluma. ;
-Cuando todas las parejas terminan el dibujo,
preguntarles cémo se sintieron y qué ocurrié
mientras estaban dibujando entre los/as dos. |
-Preguntarle cémo lo lograron. Y sino lograron,
que expliquen los problemas.

-Explicar a todos/as, sobre la importancia y
dificultad para la cooperacion y comunicacion
entre diferentes personas. '



iCUIDADO!

El (la) facilitador(a), tiene que ver como estan
dibujando las parejas, y tiene que preguntarles
para saber como dibujaron en pareja. Cuando
les pregunta como se sentieron, muchos/as
dicen: “Bien”, “Dibujamos juntos”, “No tuvimos
problema”, etc., puede que no sea totalmente
cierto. En muchos casos, una persona dominé
a la otra — el (o ella), o una persona que sabe
dibujar mejor que la otra. Hay que resaltar que
no importa si el trabajo quedd bonito o no, sino

la importancia de compatir.

2.2 Mi Esquina (10 min.)

Objetivos
Relajar al grupo y volverlo amistoso.

Aprender que pueden cumplir en cada meta
sin conflicto, si el grupo coopera.

Preparacion
Un espacio amplio; papel grande; tarjetas;
pilotos; masking tape.

Procedimiento

-Pedir a los/as participantes hacer un circulo y
tomarse de las manos entre todos/as.

-Pedir a cada persona elegir una esquina de |
en el salén o lugar donde estén, como ‘la mia’
sin hablar.

-Pedirles visitar su esquina todos/as juntos/as,
sin desatar las manos.

-Usualmente, todos/as, se chocan para ir
solamente a la esquina que cada uno/a
eligid.

-Pararles rapidamente cuando se chocan, y
preguntarles sobre la consecuencia.

-Cada respuesta de los/as participantes se
puede anotar en tarjeta, y pegarla en el papel
grande por pregunta como:

Problemas en el grupo

¢ Que ocurrié en el circulo?

¢, Por qué ocurrié ese problema?

¢, Se comunicaron en el circulo? Si, no, ¢ por
qué?




Soluciones

Si se comunicaron, ,co6mo?

¢ Qué pueden hacer para que todos/as, visiten
su esquina?

¢ Cual es la solucion? ¢Pensaron que cada
uno/a, visitaron su esquina en orden? |

Explicar que el circulo es un grupo de la
comunidad, y las esquinas de la habitacion
significan las. metas de la actividad del

‘grupo.

(Si hay tiempo)

Preguntarles:

¢ Qué es meta?

¢ Su grupo tiene metas? Por ejemplo, ;Cual
es la meta de este mes, o afio?

; Qué necesita para cumplir todas las metas
en grupo? ‘

Confirmar entre todos/as, que podemos evitar
-el conflicto, si cooperamos

2.3 Hacer Fila por Orden de Estatura (20
min.)

Objetivos

-Relajar al grupo y volverlo amistoso.
-Promover la comunicacion entre
participantes.

-Generar la solidaridad como grupo.

los/as

Preparacion
Un espacio amplio; papel manila; tarjetas;
pilotos; masking tape.

Procedimiento

-Pedirles a los/as participantes, extenderse en
la habitacion entera.

-Si hay muchos/as, numerarlos/as 1 o0 2, para
hacer 2 grupos.

-Pedir a cada persona confirmar donde esta él
(o ella) y cerrar los ojos.

-Pedirles hacer una cola por grupo (1 0 2) sin
ver y por orden de la estatura. Quien mide
menor a mayor (en estatura)

-Cuando todos/as deciden sus posiciones,



pedirles abrir los ojos, confirmar la ubicacion,
y coregirla.

(Si hay tiempo)

Llamar a un{a) voluntario(a) y separarlo (la},
como lider del grupo.

-Pedir a los/as participantes, extenderse en la
habitacion entera y cerrar los ojos.

-El (1a) lider, puede guiar a los/as participantes
con voz y sin tocar a nadie.

-Cuando todos/as deciden sus posiciones,
pedirles abrir los ojos, confirmar la ubicacion,
y coregirla.

-Discutir entre los/as participantes que
ha necesitado, para cumplir la meta de la
actividad:

-Cada respuesta de los/as participantes, se
puede anotar por tarjeta, y pegarla en el papel
grande por preguntas como:

Problemas en el grupo
¢ Coémo se sentian mientras estaban haciendo

cola sin ver nada?

¢ Como se sintieron cuando abrieron los
0jos?

¢ Como se vié la cola cuando abrieron los
0jos? '

Soluciones

¢ Qué hicieron para hacer la cola correcta sin
ver nada?

¢,Como confirmaron doénde estan sin ver
nada? |

¢, Como entendieron dénde estan otras
personas sin ver nada?

¢, Qué necesitan hacer para cumplir la meta?

-Pensar y opinar entre todos/as, qué es
importante para la cooperacion y la solidaridad
de grupo.

-Confirmar entre todos/as, que hay varias
medidas de comunicacién (Hablar, preguntar,
tocar, etc.) para cumplir la meta (en este caso,
hacer cola).

iCUIDADO!
-El (la) facilitador(a), solamente dice que




Dindmica de hacer fila durante capacitacion de

promotores

hagan la cola “sin ver”. Sin embargo, en
muchos casos, los/as participantes tratan
de hacerla “sin hablar’. Se puede discutir
ese punto, para pensar en las maneras de
comunicacion.

-También, pueden pensar en los papeles de
“buen lider” y los/as “colaboradores/as” en
grupo. ¢El (la) lider, estd guiando bien el
grupo, o estéd mandando ordenes? ;Los/as
demas del grupo, también, estan trabajando
para cumplir la meta, o estan esperando la
orden del lider?

2.4 El Rumor (20 min.)

Objetivos
-Relajar al grupo y volverlo amistoso.

_Reconocer la importancia de comunicacion y
apunte. '
-Generar la solidaridad como grupo.

Preparacion
Un espacio amplio; papel grande; tarjetas; pilotos;
masking tape; 2 hojas con la misma historia.



