Procedimiento

Dejar a los/as participantes en las colas por
orden de estatura (después de la Dinamica
2.3).

Entregar a las personas del frente 2 tarjetas
de la misma historia por ejemplo:

Somos miembros de la cooperativa. Cada miércoles, nos
reunimos en la tienda de la cooperativa a las 7:00 de la
mafana primeramente, para reconfirmar y coordinar los
trabajos del dia.

En este mes, tenemos 4 juntas, una reunion mensual y
una gira de IPACOOP Chiriqui, para recibir la capacitacion
sobre manejo del fondo de grupo.

Necesitamos hacer la venta de pollos y preparacion de
la siguiente cria, la preparacion de un semillero y una
parcela del grupo para hortalizas, la preparacion de otra
parcela y siembra de granos, y la limpieza de la tienda e
inventario. Cuando preparamos la parcela y sembramos
granos, necesitamos preparar almuerzo.

En el dltimo dia de este mes, hacemos la reunién
mensual. Entonces, necesitamos evaluar las actividades
de este mes y planificar las actividades del proximo mes.
Por eso, necesitamos anotar los gastos e ingresos de la
cooperativa. :

Mariana, viajamos a Chiriqui. jRetnanse en la tienda a
las 5:00 de la mafiana!

Las primeras personas empiezan a la vez a
contar el contenido (o resumen) de la historia
al oido de las segundas personas.

Las segundas personas cuentan la misma
historia al oido de las siguientes personas,
y se siguen hasta las ultimas personas, que
escribiran la historia en papel.

Cuando llegan a las ultimas personas,
comparar los ultimos contenidos con el original
entre los 2 equipos.

Discutir entre los/as participantes, qué
ha necesitado para cumplir la meta de la
actividad:

Cada respuesta de los/as participantes, se
puede anotar por tarjeta, y pegarla en el papel
grande por preguntas como:

;,Como se ven los resultados del juego?
¢, Tuvieron algunos problemas?

¢, Qué problemas ocurrieron en el equipo?

¢ Por qué tuvieron esos problemas?




; Como podemos llevar el contenido correcto
hasta la Gltima persona?
¢ Hay maneras
correctamente?

otras para informar

Pensar y opinar entre todos/as, qué es

importante, para llevar la informacion

correcta.

iCUIDADO!

La historia puede ser en cualquier forma.
Sin embargo, es mejor que sea igual que las
informaciones circuladas en el grupo, y que
incluya varios puntos a tratar en grupo, como
de reunion y trabajo grupal, para pensar sobre
Sus propias organizaciones.

La historia puede ser corta, para no complicar
a los/as participantes. Sin embargo, es
mejor que incluya varias informaciones como
namero, hora, fecha y nombres de lugar, grupo
y persona, para confundir. jLa confunsion es
diversion!

2.5 Competencia de Tomar una Silla (15
min.)

Objetivos

-Relajar al grupo y volverlo amistoso.
-Comparar la competencia y cooperacion
entre los/as participantes.

-Generar la solidalidad como grupo.

Preparacion

Un espacio amplio; sillas para los participantes;
equipo de sonido; papel grande; tarjetas;
pilotos; masking tape.

Procedimiento
-Colocar las sillas en circulo con una silla

menos del total de personas.

-Pedir a todos/as estar arlededor de las sillas.
-Pedirles andar (o correr) arlededor del circulo |
de sillas, mientras esta tocando la musica, y
sentarse en la silla cuando se para la musica.
-Lo/la que no pudo sentarse, pierde y sale del
circulo. Quitar una silla (o mas, cuando no hay
tanto tiempo), y poner la musica de nuevo.




-Repetir el mismo proceso hasta que gane la
Ultima persona.

-Preparar las sillas circuladas de nuevo, y
pedir a todos/as, estar alrededor de las sillas.
-Pedirles andar (o correr) alrededor del circulo
de sillas, mientras esta tocando la musica.
-Cuando se para la musica, todos/as tienen
que sentarse en la silla. Si 2 personas toman
la misma silla, tienen que sentarse juntos.
-Quitar una silla (0 mas, cuando no hay tanto
tiempo), y tocar la musica de nuevo.

-Repetir el mismo proceso hasta que todos/as
se sienten en una sola o pocas sillas.

-Discutir entre los/as participantes qué
ha necesitado para cumplir la meta de la
actividad.

-Cada respuesta de los/as participantes, se
puede anotar por tarjeta, y pegarla en el papel
grande haciendo preguntas tales como:

Problemas del grupo

- ¢,Coémo se sentian mientras estaban peleando

por la silla?

¢, €Como se sintieron cuando tuvieron que salir
del juego?

¢, Qué tipo de personas pueden ganar en el
juego?

¢ Que caracteristicas tienen ellos/as? ‘
¢ Qué tipo de personas pueden perder en el

~ juego?

¢, Qué caracteristicas tienen ellos/as?

- ¢ Se sentaron bien entre todos/as? Si, no,

¢ por qué?

Soluciones

¢, Se sentaron bien entre todos/as?

5C(’)mo se pueden sentar juntos entre todos/
as?

¢Qué cosas necesitan para compartir las
sillas?

Pensar entre todos/as, qué es importante para
la cooperacion y la solidaridad de grupo.




Capacitacion de promotores

iCUIDADO!

-Es peligroso hacer esta dinamica con bastante
personas Y sillas, porque los/as participantes,
se chocan para sentarse en las sillas. Para
evitar el peligro, es mejor hacerla con poca
gente, o dividirla en unos grupos.

-Cuando no hay suficientes sillas, se puede
usar por ejemplo, una soga, para hacer un
circulo.

-Cuando se para la musica, tienen que entrar
en el circulo. Después, hacer un circulo mas
pequeno.

2.6 Cuadrados Cooperativos (30 min.)

Objetivos
Aprender que pueden cumplir cada meta sin

conflicto, si el grupo coopera.

Aprender la medida de solucionar problemas
en grupo y la manera de dependencia mutua
entre miembros.



Preparacion
5 cuadrados cortados por grupo; 5 sobres por

grupo; papel grande; tarjetas; marcadores;
masking tape.

Procedimiento

Anteriormente, cortar correctamente los
cuadrados del mismo tamafo, y escribir las
A-E, como abajo:

-Meter las piezas cortadas con la misma letra
dentro de un sobre. Escribir la misma letra al
sobre también. (Preparar los sobres A-E, por

grupo)

-En el juego, agrupar 5 participantes (o
parejaé) por grupo. Si hay mas parsonas,
pueden ser ‘observador(a)’. |

-Dar los sobres A-E, a cada grupo y distribuir
cada sobre a cada persona.

-Explicar que cada grupo tiene que formar 5
cuadrados del mismo tamarfo, usando todas
las piezas dentro de los sobres. Sin embargo,
hay reglas como las siguientes:

Reglas del Juego

-No comunicarse en grupo. No hablar ni usar
otra forma.

-No tomar las piezas que otras personas
tienen.

-Se pueden regalar las piezas que tienen,
cuando piensan que tienen las que otra
persona necesita. Sin embargo, .....




-No tomar ni regalar directamente las
partes que otras personas tienen. Si tiene
algo que no usa, déjelo en el centro del grupo.
-Si lo necesita, se permite tomar solamente
desde el centro.

-El juego se termina cuando un equipo cumple
todos - los cuadrados, o pueden dejar los
grupos por 10 minutos.

-Confirmar que pueden cumplir todos los
cuadrados, no por competencia, sino por
cooperacion. Preguntar a los/as participantes
"y a los/as observadores/as como:

¢ Como se sentieron durante el juego? ¢Bien
o mal? ;Por qué?

;Qué dificultades tuvieron en el juego?
¢, Como lo solucionaron?

¢Han encontrado piezas que otra persona
necesita? Cuando él (o ella) nolas encontraba,
¢.qué pensaron y qué hicieron ustedes para él
(o ella)?

; Qué pensaron cuando alguien les regal6 la
pieza que estaban buscando?

-Cuando vieron una persona que cumplié mas
rapido, ¢como se sentieron?

-Después de terminar su cuadrado, ¢qué
¢(Ayudaron a otros/as?  (Hay
posibilidad de tener unas piezas que ellos/as
necesitan)

-, Qué necesita para cumplir todos los
cuadrados?

Cada respuesta de los/as participantes, se
puede anotar por tarjeta, y pegarla en el papel
grande por preguntas tales como:

hicieron?

Problemas en el grupo
Dificultades; Repuestas negativas

Soluciones
Soluciones; Respuestas positivas

(Si hay tiempo)

-Romper las reglas. La persona que cumple un
cuadrado mas rapido, gana. Pueden robar las
piezas que otros/as tienen, si las necesitan.
-Después del juego, preguntar a los/as

participantes:



¢, Como se sentieron durante el juego? ¢Bien
o mal? ;Por qué?

-Confirmar la importancia de la cooperacion
entre todos/as y comprension mutua.
-Confirmar que todos los miembros son
dependiente mutuamente. Cada persona
tiene algo que otras necesitan.

Revision: Puntos Importantes
para la Cooperacion Grupal (15
min.)

Objetivos

Resumir los resultados de cada dinamica para
aprender la cooperacion grupal.

Reconocer las soluciones para problemas en
cooperacion grupal.

Buscar como realizar las soluciones.

Preparacion
Los resultados (opiniones) de las dinamicas

realizadas; papel grande; marcadores;
tarjetas; masking tape.

Procedimiento

Al final, cuando juntan los resultados de las
Dinamicas 2-6, se aparece un cuadro lleno
de las opiniones de los/as participantes, por
preguntas claves como los ejemplos de
abajo.

Mi Esquina

Problemas en el grupo
¢, Que ocurrio6 en el circulo?

¢ Por qué ocurri6 ese problema?
¢, Se comunicaron en el circulo? Si, no,
s por qué?

Soluciones
Si se comunicaron, ¢como?
(;Qué pueden hacer para que todos/as,
visiten su esquina?
;Cual es la solucién? ;Pensaron que
cada uno/a, visitaron su esquina en
orden?




Hacer Fila por Orden de Estatura

Problemas en el grupo
;Como se sentian mientras estaban

haciendo cola sin ver nada? ‘

¢, Como se sintieron cuando abrieron los
0jos? ’
¢,Coémo se vio la cola cuando abrieron los
0jos? '

Soluciones

¢ Qué hicieron para hacer la cola correcta
sin ver nada?

¢ Cémo confirmaron donde estan sin ver
nada?

¢, Como entendieron donde estan otras |
personas sin ver nada?

-Confirmar entre  todos/as que los
“PROBLEMAS” que hay, son similares a los
problemas de la cooperacién, en los mismos
grupos de los/as participantes.

-Confirmar  entre
“SOLUCIONES” que hay, son puntos

todos/as que las

El Rumor

Problemas en el grupo

¢, Como se ven los resultados del juego?
¢ Tuvieron algunos problemas?

¢ Qué
equipo?
¢ Por qué tuvieron esos problemas?

problemas ocurrieron en el

Soluciones

¢,Cémo podemos llevar el contenido
correcto hasta la Gltima persona?
(Hay otras maneras para
correctamente?

informar

importantes, para mejorar la cooperacion
grupal.

-Preguntar a los/as participantes, como se
pueden realizar las soluciones en sus grupos
comunitarios. Escribir cada opinion en tarjeta
y pegarla en la pared.

Revisar las tarjetas que tenemos en la pared.



2.7 Llevar las Sillas (5 min.)

Obijetivos

Relajarse y reactivar a los/as participantes.
Establecer el ambiente para pensar la
coordinacién en grupo.

Preparacion
Una sala amplia; muchas sillas; tarjetas (o

papelitos) de orden.

Procedimiento
-Preparar tarjetas (o papelitos) de 3 ordenes
diferentes como abajo:

-Distribuir una orden por participante, y pedir a
todos/as, leerla sin hablar nada.

-Pedirles cumplir la orden que tienen (sin hablar).

- -Generalmente, la gente se choca para cumplir

su orden por el o ella misma.

-Cuando parecen cansados/as por la orden,
parar a todos/as.

Preguntar a unas personas:

¢ Cual es la orden que Ud. tiene?

¢Lalogré bien?

¢Encontré a sus companeros/as que tienen la
misma orden?

¢ Ha colaborado con ellos/as? Si, no, ¢por
qué?

Explicar a fodos/as, que las sillas de la sala son
recursos que ellos/as tienen en su area. Para lograr

aprovecharlos sin pelear, se necesita coordinacion.

iCUIDADO!
-Después de hablar muchas cosas de la

cooperacion en las dinamicas anteriores, la gente
aun no “cooperara” entre todos/as, y trabaja sola
para cumplir su ordern (u objetivo). Pueden
profundizar por qué lo hacen asi.

-Aunque no se dice que “no se puede hablar”,
la gente ain no se comunicara entre todos/as.
Pueden profundizar por que lo hacen asi.




2.8 La Ola (5 min.)

Objetivos
Relajarse y reactivar a los/as participantes.

Establecer el ambiente, para pensar en la
cooperacion grupal.

Preparacion
Un espacio amplio.

Procedimiento

-Pedir a los/as participantes hacer un circulo.
-Pedirles hacer el movimiento de las olas. El
(la) facilitador(a), puede tomar la inicitativa
primeramente, y puede repetir hasta que
todos/as, aprendan el movimiento.

-Se puede repetir el mismo proceso con la
iniciativa de los/as participates mismos/as.
-Preguntar a todos/as, cual seria el mensaje
de esta dinamica. Pueden decir por ejemplo:

“El movimiento de la ola, es extension de
informacion o conocimiento que aprendimos.
La informacién y conocimientos aprendidos,

se pueden transferrir a otras personas, grupos
y comunidades.”

“El movimiento de la ola, se puede Iograr,
cuando todos/as funcionan bien. El trabajo
grupal, también necesita el funcionamiento de
cada socio/a. Nadie puede faltar.”




