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El Prayecto Fomento de Microempresas Autosostenibles para Mujeres en la Zona Rural (MeM)
fue creade en el afic 2003 por la Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA), junto
con el Gobiemo de Honduras, a través del Programa de Asignacion Familiar (PRAF) vy el
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), conscientes para apoyar las mUJeres y Ios
nifios que representan la poblacion mas vulnerable en Honduras.

El Proyecto MeM, comenzé con el analisis comunitario y estudio de mercado para elegir en
varias comunidades con diferentes condiciones, grupos de mujeres de acuerdo-al nivel de
pobreza y aptitud hacia el inicio de una microempresa grupal, junto con ellas, se seledcmnaron
actividades productivas en base a los recursos locales disponibles y el mercado ‘para el
producto o servicio que prindaran.

Se impartieron capacitaciones sociales, técnhicas, organizativas, administrativas, etc.

Cada tres meses se evalla la condicién actual de la microempresas para darle el seguimiento
adecuado, también se aplican indicadores de género para medir el empoderamiento de cada
mujer.

Para compartir las experiencias del Proyecto “MeM” se elaboré el manual de Monitoreo de
Indicadores de Empoderamiento. elaborado por personal técnico, con el objetivo de
capacitar promctores que conformen microempresas para mujeres de la zona rural,
brindandoles las herramientas para diagnosticar y evaluar el antes, durante y despues del
proceso de empoderamiento de las mujeres en el ambito socioecondmico y cultural.

Ademas, le proporcionara informacion que podra aplicar en el guehacer diario de su trabajo; con
lo cual se daré cuenta que el aprender consiste en poner en practica los conocimientos basicos
adquiridos y demostrar un buen desempefo.
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El presente manual esta disefiado con el proposito especifico de facilitar a los (las) Promotores
{as) que laboran con microempresas de mujeres de la zona rural u otra persona interesada, las
herramientas necesarias para elaborar el monitoreo de los indicadores de empoderamiento.

Ademas, contiene la definicién y el concepto de sexo y género, empoderamiento, elaboracién
de los indicadores, el método de estudio y analisis en el monitoreo, finalmente mostrar el
proceso de analisis y esquematizacion de los resultados a nivel de grupo, de individuo y de los

tres tipos de fruto. .
Estos conocimientos le ayudaran para poder monitorear y evaluar a un grupo de mujeres con
orientacion microempresarial, para que pueda desempefiarse con mayor seguridad vy
responsabilidad y al mismo tiempo que sirva como instrumento de medicion, gufa y consulta.

T T R ¥ AL o,
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Al finalizar este modulo los {as) participantes implementaran las herramientas basicas para
" evaluar y monitorear el nivel de empoderamiento de las mujeres beneficiarias del proyecto.

Al finalizar cada tema los y las participanies seran capaces de:

1. Establecer la diferencia entre sexo y género.
2. Explicar el concepto de empoderamiento & identificar sus- componentes
3. Aplicar los instrumentos de evaluacidon para conocer el nivel de empoderamiento

de las mujeres segun los indicadores dados.

ko
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TEMA No. 01 SHEEEEEEEE
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO
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Una vez que la mujer se da cuenta de que
esta embarazada, tanto el padre como ella
tienen curiosidad por saber qué va a venir:
ya sea una nifia o un varén.

Tanto las nifias como los nifios se parecen
fisicamenie, ambos tienen dos brazos, dos
piernas, dos oidos etc., pero al nacer una
de las primeras diferencias que notamos
es la del sexo. Veamos cual es el concepto
del sexo.

Sexo:

Es una distincion - de horbre ¥y mujer
determinada bioldégicamente (al nacer).

Cuando se habla de sexo femenino y
masculino se define las caracteristicas
fisiologicas vy a'natc')r_nica:s, ge‘riéticas
hormonales y funcionales que a los seres
humanos los diferencian genéticamente,
o sea que pertenece al sexo femenino o al
sexo masculino dependiendo de la forma
y de las funciones de - los ~6rganos
sexuales,




TEMA No. 01 S
G6ENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

< 1"-’.- '\.—C‘(' e,

B85k MBE

e Caderas angostas

Corducto |
defarante ;

% Barba y bigote

® Peludos

% No tienen mamas

@ Cuerpos con mayor desarrollo muscular,

Yesiculus

& Sus arganos genitales son: testiculos y pene

Curiates Seminales
Deferentes
Prostote
Uratin —

Ep1didimo

#ente de Venus ' - Caderas anchas ¢

ltjl:grrés o Glandulas mamarias =

Labios mayores : ; . .
Labios menores | | Mejor sistema inmunologico  »

Mejor vision nocturna y sistema auditivo. s
Menstria. =
Sus érganos genitales son: vulva, 6vulos, &

Yrompa
-

ovarios y vagina

o+
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TEMA No. 01 S
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Género
Es un concepto de ser hombre y mujer construida social y culturalmente. Por lo tanto género
cambia con el tiempo y/o con la influencia de un acontecer mundial.

Es una categoria sociocultural que tiene expresiones diversas de acuerdo a los patrones de
relaciones sociales que cada sociedad o cultura presenta en -un . momento historico
determinado, el cual se puede transformar.

Son las caracteristicas, valores y actitudes que no se traen de nacimiento sino que se aprenden.
Se frata de lo que la sociedad ensefa como propio de la mujer y propio del hombre destacando:

# Color y forma de vestir
~#2  Tipos de juego
« Juicios de valor (superioridad del hombre) etc.

LA CATEGORIA SOCIO—CU LTURAL esta determinada
por cada pais, de acuerdo a su cuitura.

» LA NINA DESDE SU NACIMIENTO SE DISTINGUE POR:

El color de la ropa, la cuna, los aretes y el color de todos sus accesorios deben ser: rosado o
amarillo incluyendo su vestimenta.

Se le incorporan patrones propios del rol doméstico:
Juguetes: la mufieca, trastecitos de cocina, saltar la cuerda y la rayuela, entre otros.

» EL NINO DESDE SU NACIMIENTO SE DISTINGUE POR:

El color de [a ropa, la cuna, el mosquitero y el color de
sus accesorios deben ser azul celeste, verde menta ¢
amarillo. ;
Tiene mas independencia para realizar cualquier tipo
de actividad. '

MAMUAL No. 92 MONITORED DE INDICADORES DE EMPODERAMIENTO | IRasipim i o



TEMA No. 01
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Algunas Diferencias entre Sexo y Género

Caracteristicas bioldgicas
Dado por los genes
No puede cambiar

Es universal

Claves imgbqor"i'an*res para entender género

¥ Division de trabajo.
= Acceso y control sobre los recursos.
#  Toma de decisiones sobre los recursos. SR :
* La desigualdad en la estructura social de cada contexto (clase, etnia,
religién, edad, etc.). ' S
" % Relacion de poder. SRR

Que significa igualdad de género -

Mujeres v hombres deben de
tener derechos iguales para su
desarrollo  humano, social,
‘econémico y cultural, asi como
“igual voz en su vida ciudadana
y politica.
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TEMA No. 01 N
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

¢Cémo sucede la desigualdad?

Por el acceso y control sobre los recursos:

e Terreno @ Educacion/capacitacion
& Equipo e [nformacion

- & Empleo » Derecho de propiedad
& Capital ¢ [nfluencia politica, efc.
# Técnica |

Proceso por el cual las personas aprenden y asumen en su

" individualidad las formas de vida, pautas, simbolos,
actitudes, expectativas de toda la sociedad o grupos’
determinados, a ftravés del cual hombres y mujeres
interiorizamos valores, costumbres, creencias y tradiciones
los cuales s0n transmitidos de generacion en generacion
con eI fin de mantener un orden social determinado.

El proceso _d'e_-c&in'stru'ccién de la realidad en base al género se fundamenta en dos procesos:
la“institucionalizacion y la socializacion

Institucionalizacion: es el proceso por el gque las acciones que los individuos realizan
frecuentemente acaban convirtiéndose en pautas establecidas por la unidad de todos los
integrantes de un grupo sociai.

Las instituciones que influyen en nuestra socializacién son:

% La familia.
La escuela. _
a Los medios de comunlcamon.
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TEMA No. 01 SEEEEEE
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Socializacion: Proceso complementario a la institucionalizacién para que las instituciones
mantengan su vigencia, estas deben ser asumidas por los nuevos miembros de la sociedad,
comprende dos fases: '

Socializacién primaria

El nifio o la nifia adqwere capachad de actuaCton modelos de revelacion y Ienguaje en la
mayoria de los casos en la familia. ' S

1. Se construye el primer mundo del individuo

2. Generalmente aprende desde el fhogar y se refiere a:
a) Reconocimiento social.
b) Diferencia bioldgica.

50cia|izaci6n secundaria

La persona afiade diferentes papeles sociales (professon roles Conyugaies)
Se internalizan sub- mundos basados en instituciones.
-Se adquiere el conocimientoe especifico por roles.

. Sg__adq'u'ieren vocabularios especificos de roles.

Sistema sexo-género

+ Esta constituido por dos identidades genéricas.

* Incluye mucho mas gue las relaciones de procreacion.

En el sistema SEXO-GENERO se dan:
- Relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres.
+ Violencia.

La violencia es cualquier accion ¢ conducta, basada en su género, que cause muerte, dano ¢
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como el privado,
teniendo repercusiones de todo tipo en |a vida de las mujeres y en toda |a sociedad.

La vuolencua de ‘género se origina:

- En las rela(:lones demguales de poder a poder entre mujeres y hombres que
responden a.un crden socialmente consiruido.

» Este orden determina una jerarqﬁia y un poder distinto para ambos sexos.
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TEMA No. 01 &
GENERO EN EL PROCESO SQCIAL COMUNITARIO

= Subordina a las mujeres con respecto a los hombres, quienes ejercen poder sobre ellas
de distintas maneras, utilizando la violencia como manifestacién de su poder. -
= Esta violencia sirve como instrumento para perpetuar la desigualdad.

La Teoria de género permite;

Abrir espacios para analizar las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

. Educar alos .hleS..COI'I responsabiildad:_'_'
-":_de |g ualdad de derechos y deberes -"

e Buscar__alternatwas de soiuc:lon a Ios
o probie_fas que presentan Ias mUJGFBS.:_'-
o ;__en Io grupos :
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TEMA No. 01 SN

GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Conjunto de atributos, valores, funciones y conductas gue se suponen esenciales al varén en
una cultura determinada.

El patriarcado es parte de ese sistema.

El Patriarcado es el sistema mediante el cual los hombres explotan a las mujeres en forma
sistematica, para el caso de América Latina existe un modelo hegemdnico de masculinidad vista
como un esquema culturalmente construido en donde se presenta al varén come esencialmente
dominante y que sirve para discriminar y subordinar a la mujer y a otros hombres que no se
adaptan a este modelo. ' ' ' '

Mandatos y roles masculinos

« Tomador 0 bebedor, «  Todo poderoso.

+ Omnisapiente o el sabe lo todo. * Insensible e inexpresivo.

* Responsable. + Fuerte.

*  Proveedor. o + Obligatoriamente heterosexual.
» Dominador. _ _ = Prefador.

+ Protector. - | - ' . Mujeriego.

Ser hombre es igual a:
+ No ser bebe.

* Noser mujer.

+ No ser homosexual,

Ventajas de ser hombre:

- Poder. _
« Responsabilidad y liderazgo en la familia y sociedad.
+ Acceso ala educacion y trabajo.

+ Independencia.

* No menstrian, ni paren.
+ Trabajo valorado.
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TEMA No. 0!
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Desventajas de ser hombre

* Represidon de sentimientos.

+ Aislamiento y soledad.

* Problemas de comunicacion.

- Falta de flexibilidad y creatividad.
« Salud mental y vicios sociales.

= Practican la violencia,

Ambitos de accién de los hombres

= Productivo z  Politico
- Trabajo. - Manejo de poder.
- Ingresos. - Organizacion para toma de decisiones.

- Alta valoracion.

Relativo a fas mujeres y a las caracieristicas que socialmente les han sido asignadas.

Mandates y roles de ia mujer

+  Sumisa.

= Madre.

+ Sensible y llorona.

+ Dependiente.

. Abnegada.

= Histérica.

+ Habladora —chismosa- comunicadora.
- Enemiga de su GENERO. |
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TEMA No. 01 S

GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Roles Femeninos

Antes de 1876 no se reconocia el trabajo de la mujer. Aun y cuando se reconocen en la practica,
no se logra la participacién activa de la mujer. _ _ .

La participacion femenina se da en funciones productivas, reproductivas, gestién comunal,
basada en valores y costumbres que determinan el tipo de actividad a desarrollar.

Los fres roles de la mujer son:

1.
2.
3.

Reproductivo.
Productivo.
Comunitario.

1. Reprodﬁcﬂvo

% ® 2 @

2. Productivo

w

o

3. Comunitario

Elaberacion de pan, tortillas.

. Asociacién de padres de familia.

Embarazo.

Cuidado y crianza de los nifios.

Labores domésticas como: barrer, lavar, trapear.
Produccion en casa para autosubsistencia.

Trabajo doméstico.

Elaboracion de alimentos para mozos.
Cuidado de huertos familiares.

Cuidado de gallinas, cerdos, entre otros.

Reuniones en igiesias.

Actividades comunales (Cuando son relacionadas a elaboracion de
alimentos o aseo de locales).
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TEMA No. 01 CEEEEE
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

El 98% responde no trabajo, soy ama de casa o hago
) oficios domésticos. Esto significa que no valoran su
actividad productiva de:

e Cuidar gallinas.
Dar de comer a los cerdos.

« Cuidar los huertos familiares.
Vender comida.

Ambites de Accién de las Mujeres

= Reproductivo
-Garantiza supervivencia.
-Baja valoracion.

% Comunitario
- Espacio social de esparcimiento.

En conclusion

Se nace en un sistema social que define claramente:
* " Valores. ' '

« Actitudes.

- Forma de pensar.

- Forma de actuar. -
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TEMA No. 01 @
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIC

EVALUACION
Tipe Verdadere ¢ Falso

INSTRUCCIONES:
Escriba una (V), si la respuesta es verdadera, o una (F), si es falsa. _

Tipo Identificacion

INSTRUCCIONES:

A continuacion se le dan una lista de proposiciones que consisten en identificar con
una S, a las que corresponden a Sexo y con una G, a las que corresponden a Género.
1.

La mujer puede dar a luz y el Hombre no

Jefe vy Secretaria.

Las mujeres pueden dar pecho y los hombres pueden dar el pepe.
Los hombres trabajan en la oficina y las mujeres trabajan en la cocina.

En Honduras y Japén, las mujeres perciben 1/3 de los ingresos de los
hombres.

2
3.
4
5
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TEMA No. 01 G
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Tipo Enumeracion

INSTRUCCIONES:
Escriba en los espacios en blanco lo que a continuacion se le pide.

1. Instituciones que influyen en la socializacion.
a. b. C.
Escriba las fases de la socializacion.
b.
Enuncie dos cambios internos en las relaciones de poder entre hombres y mujeres.
b, _
. Enuncie dos cambios externos en las relaciones de poder entre hombres y mujeres.
a. b. '

Escriba los mandatos y roles masculinos y femeninos.
b. C.
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TEMA No. 01 S
GENERO EN EL PROCESO SOCIAL COMUNITARIO

Tipo Verdadero o Falso

Tipe Identificacion

1.-
2.
3.-
4.-
5.-

sSexo
género
sexo
género

genero

Tipo Enumeracion

1.
2.
3.

. La familia, b. La Escuela, c. Los medios de comunicacién.

.-Primaria, b. Secundaria.

. Capacitarse, unirse, discutir problemas.

. Comunicar a otras mujeres 1o que se ha aprendido.,

a

a

a

b. Conocer nuestros derechos.
a

b

. Intercambiar experiencias con otras organizacionas.

© MANUAL No. 02 MONITOREO DE INDICADORES DE EMPODERAMIE




! -
ANUAL Mo, 02 MONITOREQD DE INDICADORFS DE EMPODERAMIENTO



Al No. 02 MONITOREQ DE INDICADORES DE EMPODERAMIENTO

TEMA No. 02 NN

EMPODERAMIENTO

Etlmologlcamente la palabra EMPODERAMIENTO viene de la traduccién de la palabra inglesa
EMPOWERMENT que 8|gn|flca empoderamiento, potenmamlento o habilitacion.

Por lo tanto: _ _
“Empoderamiento esta claramente enraizadc con poder ... 25 un procesd de generar poder por
uno/a mismo/a”. {(Kabeer 1994: 249) '
Existen cuatro formas de poder _ .

1. Poder sobre: poder de control u’ opresién de dommante a subordinado.

2. Poder a: poder .-gener_atlvo o productivo: para crear nuevas posibilidades y
acciones sin dominacion. -

3. Poder con: poder para lograr un objetivo en la forma colectiva. _

4. Poder en: -poder dentro de cada uno, autoestima, autoconsciente,
autosatisfaccion.

Existen diferentes conceptos de empoderam|ento en este manual menmonaremos algunos de

ellos: _ _ _ o _

El empoderamiénto es el proceso por el que las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios

adquieren el conocimiento, las habilidades vy la actitud correcta para analizar criticamente sus

propias situaciones y dar los pasos adecuados para mejorarlas. Este proceso sélo puede tener

lugar en un contexto cultural que permlta recon3|derar valores de la somedad entendldos como

un todo. -

1, Fujlkake1 define el empoderamiento como: las mujeres logran o aumentan la capacidad
tal como opinar, planear, negociar y se relacionan en la toma de decisiones'polfticamente
y subjetivamente en el proceso de participar en las reuniones, organizarse y aprender las
técnicas a través de actividades de formacion de la micrbempresa (Fujikake 2005:5).
Ademas define “el empoderamiento de las personas es traer cambio de conciencia y
accién para reformar los fenamenos positivamente al reconocer sobre la subordinacion
en la sociedad” (Fujikake 2005:3) “Relacionarse en la toma de decisiones politicamente
¥ subjetwamente significa reformar la sociedad para rectificar la desigualdad en la
relacién de género. Es decir el empoderamiento aspira a ‘la reforma positiva de la
desigualdad”.

Profesora titwlar de la Universidad de Tokio Kasei Gakuin postgrada.




TEMA No. 02 NN
EMPODERAMIENTO

2. Naila Kabeer® define el proceso de empoderamiento como lo Sigwente “Las muJereS

reconocen que su problema no es solamente de ellas y obtienen el acceso a'los recursos
invisibles tales como: fa capacitacion y oducac:lon, compartir la informaciodn, red social y.
solidaridad organizacional en las actividades del grupo. Y es solidaria con las mujeres
que fomentan la direccion de levantamiento de accién las cuales no se atreven a realizar
solas y es una fuerza impulsora para reformar la sociedad”.

E! eoncepto de empoderamiento de este proyecto esta definido como:

El empoderamiento es un proceso que va de lo individual a fo colectivo ¥ que esta
profundamente vinculado a las relaciones de poder entre ambos géneros.

+ Poder en el sentido de mayor confianza en la propla capacidad para emprender
alguna forma de accién con éxito.
- Poder en términos de fortalecer las relaciones que establece la poblacion con ofras
organizaciones. '
* Poder como resultado de un acceso creciente a recursos econdmicos como crédito e
iNSUMOoS.
Empoderamiento segun las ciencias sociales es:
Adquirir control sobre sus vidas, lograr la habilidad de hacer las cosas y definir sus
propias agendas
Segun las feministas es:
Toma de conciencia de género.
Toma de posu:mn con respecto al poder ejermdo por [as sociedades patnarcales y el
accionar personal y colectivo para aproplarse

El empoderamiento de las personas es traer cambio de conciencia y accién para
reformar los fendmenos positivamente al reconocer sobre la subordinacién en la
sociedad.

Profesora de |a Liniversidad de Sussex. Gia (Kabeer 1994;224-248, 256-261 traducido por Kuroda 2005,
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TEMA No. 02 (I

EMPODERAMIENTO

Significa reformar la sociedad para rectificar la desigualdad en la relacion de género, es decir el
empoderamiento aspira a: la reforma positiva de la desigualdad. -

Rasgos mds sobresalientes del término empoderamiento
» Contiene la palabra poder. o
» Es unllamado de atencion sobre las relaciones de poder.
» Poder: dominio, facultad y jurisdiccidn para mandar, definir, controlar y- decir- algo
sobre algo o algwen

En las relaciones de género |
+ Se establecen relaciones asimeétricas entre hombres y mujeres, y se .asegura el
monopolio de poderes de dominio a los hombres.

<Por qué tiene importancia el empoderamiento?

El propésito del empoderamiento es liberar a las personas, a las organizaciones vy a las
instituciones del  control riguroso ejercidoc por medio de instrucciones y. Orden_és, y
proporcionarles la libertad y la capacidad para responsabilizarse de ideas, de planificaciones y
de acciones, liberando de este modo recursos escondidos que de otro modo serian
inaccesibles. '

El empoderamiento proporciona un mayor espacio a las personas, las organizaciones y las
instituciones, para que ulilicen sus habilidades, animandolas y permitiendo gue tomen las
decisiones que mas se aproximan al punte de impacto. El empoderamiento se basa en:

« La competencia, la habilidad para trabajar bajo una supervisién minima.
'+ La confianza.

+ Eltrabajo en equipo.

+ El conocimiento y las habilidades practicas.

= Laeficiencia.
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cQué ventajas aporta el empoderamiento de las mujeres?

l.as ventajas del empoderamiento de las mujeres no solo tienen que ver con la justicia y con los
derechos de las mujeres a recibir igual trato y oportunidades, sino que también se refiere a una
eficiente puesta en practica de! proceso de desarrollo.

El empoderamiento de las mujeres puede:

*

Acelerar 1a toma de decisiones.

Aportarfampliar ia motivacion y el compromiso.

Crean’ampliér el sentido de pertenencia al proceso de desarrollo. -

Proporcionar. un sentido de logre a las personaé,'organizaciones e instituciones.
Aumentar el nimearo de oportunidades para una mayor participacion en la planificacion,
en la resolucion de problemas, en la puesta en practica, control y seguimierto.

Ulilizar de forma Optima los recursos en el proceso de desarrollo.

La mujer empoderada:

En el ambito privado: Su hogar, pero en desventaja sobre el hombre.
En su hogar no ejerce control sobre:

+ Eldinero

*  Su cuerpo

« Su tiempo

* Sus necesidades

La mujer esta desempoderada:

En el ambito piblico, todo lo que representa las esferas sociales y el trabaijo.

MANLAL Mo, 02 MONITORED DE INDICADORES DE EMPODERAMIER
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Carece de poder:

* No es tomada en cuenta para cargos de alta gerencia.

- Tiene salarios mas bajos. '

» Desemperfia trabajos de acuerdo a su rol.

+ Es utilizada para organizaciones politicas y no opta a cargos de eleccién.

El empoderamiento en las mujeres busca:

* Dotar a las mujeres de mayor poder y control sobre sus propias vidas.
» Lograr confianza en si mismas.

» Ampliacioén de oportunidades y mayor acceso a los recursos.
- = Control de los recursos.

También Fujikake muestra el empoderamiento en los tres aspectos de conciencia: social,
cultural y econdémica.

Las dimensiones del empoderamiento pueden ser de tipo psicoldgica cultural y social
econdmica. '

ANLAL Mo. D2 MONITOREC DE INDICADORLS DE EMPODERANIENTO o
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En el proyecto se pudo apreciar. estas dimensiones, en el esquema que presentamos a
continuacion.

Aspectos de Empoderamiento -

Ademas es importante entender el cambio de empoderamlento en varios mveles tal como el
nivel micro, el nivel medio y el nivel macro.

El nivel micre significa la famllla mlcroempresa y la comunidad, el nivel medlo 5|gn|I'" ca el
municipio, el departamento, la region, y el nivel macro significa la namon
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Espacio de Empoderamiento

Con respecto a estos niveles de empoderamiento, es importante mencionar que en nuestro caso
es valido si se logra empoderamiento en cierta medida partiendo de que son mujeres del area
rural, con bajo nivel de escolaridad y gue no tienen ninguna experiencia en organizacién.

Cuando se inicia la formacion de un grupo es necesario hacer este monitoreo, ya que nos dara
*. una pauta de como las encontramos, y como a través del proceso de capacitacion se van
‘empoderando y generando un cambio primero a nivel personal, después en la comunidad y la
:microempresa. Este proceso se lleva a cabo una vez al afo para medir el nivel de
‘empoderamiento en cada etapa de la formacion.

Para realizar este estudlo de momtoreo de empoderamlento es necesarlo conocer ios agwentes
aspectos:

¢ Indicadores de empoderamlento

¢ Intereses précticos.

% Intereses estratégicos.

s Tipos de fruto.

Los cuales estudiaremos mas a profundidad en los siguientes temas, ademas se podra ver cual
fue el proceso de aplicacion en el proyecto.
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Elaboracién de Indicadores de Empoderamiento

Fujikake, hizo el estudio comparative de - distintas cultura&, de los fendmenos de
empoderamiento en [os casos de cuatro proyectos de mujeres de ONG’s en tres paises. Asi ha
encontrado los fendmenos comunes los cuales pueden ser claves e importantes como hipotesis
en el proceso de empoderamiento de [as mujeres:

« Poder opinar dentro y fuera de la familia:

- Cambio de conciencia en el derecho sobre salud reproductlva

+  Cambio de conciencia y actitud de los hombres hacia tas mujeres dentro y fuera de la

familia. :

* Proponer nuevos objetivos. _

- Presentar duda y/o resistencia a la norma del género que existe en su sociedad.

* Resistencia a |a violencia doméstica del hombre hacia la mujer.

+ Cambio en la relacién entre hombres y mujeres dentro y fuera de Ia familia.

+ " Logro de confianza y. autoéstima de las mu;eres '

+  Formacion de Ilderazgo de mujeres.

. _L[deres de la cornumdad €Sp0s0s, hrjosr’as u otros mlembros de la familia reconocen las
: act;wdades de las mujeres.

Todos estos puntos han salido relativamente unlversales en cada uno de los estudlos (Fuukake
2000). '

Ademas, Fujikake ha extraido 12 indicadores de empoderamiento por proyecto de mujeres en
Paraguay considerando dicha hipotesis, surgieron los siguientes 12 articulos de indicadores de
empoderamiento como consecuencia de analizar KATARI (palabra) de las mUJeres de la
comunidad. (Fujikake 2000, 2006:1). Es decir:
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1) Participar 5) Cooperar 9} Negociar

2) Opinar | 6) Solidarizarse 10) Satisfacerse
3) Cambio de conciencia 7) Crear 1) Seguridad
4) Actuar 8) Proponer nuevos 12} Administrar

_ objetivos N
El. Proyecto PRAF/MJICA aplicé los 12 indicadores de empoderamiento considerando que
coinciden con- las capacidades potenciales especificadas en la definicion del concepto del
proyecto. Sin embargo, afirmando y basandose en la situacidn socio-género en las
comunidades enfocadas se considera necesario el empoderamiento de las mujeres-en “toma de
decision” y se unificaron dos indicadores Cooperar y Solidarizarse y se .introdujo “Toma de
decisién”. -

Indicadores de Empoderamiento

Fuente: Fujikake, 2000 agregado el indicador 12, Tomar decision vy la estructura modificada a través de
la discusion con Fujikake, Rosales (Consultora) y Kuroda (Experta en Génere y Desarrallo det Provecto
Fomento de Microempresas Autosostenibles para Mujeres en la Zona Rural) 2004,
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Participar:

Primer peldafio: Las mu Jeres son receptoras pasivas de asistencia, bienes o servicios, sin
estar involucradas de ninguna forma en la provision de los mismes y careciendo de
control sobre la cantidad del suministro. '

Segundo peldafio: Las mujeres toman parte en actividades definidas por otros, siguiendo
instrucciones sobre las gue no tienen incidencia, ni control.

Tercer peldafio: Las mujeres son consultadas acerca de problemas, necesidades y
posibles soluciones, pero el resultado de la consulta puede ser una simple lista de deseos
sin que existan garantias de que se operafivicen. sus demandas o propuestas.
Ultimo peldafio: Las mujeres se organizan con el proposito de planear, implementar y
evaluar acciones gue -den solucién a sus problemas. Deciden autdbnomamente y se
empoderan al afrontar la responsabilidad de las acciones de desarrollo.

Opinar: Discurrir sobre las razones, probabilidades o conjeturas referentes a la verdad o
certeza de algo.

Cambio de Conciencia: Esta relacionado con camblo de actitud con respecto a algunos

temas como por ejemplo: Eleccién de embarazo, violencia doméstica, igualdad de

responsabllldad dentro del hogar, entre otros.

Actuar: Paner en accion. Practicar los ejercicios de una oposicion. E]ercer actos propios
de su naturaleza. '
Cooperar/Solidarizarse: Obrar juntamente con otro u otros para un mismo fin. Adherido
o asociado a la causa, empresa u opinion de alguien. '
Crear: Producir algo de la nada. Establecer, fundar, introducir algo por primera vez;
hacerlo nacer o darle vida, en sentido figurado.

Proponer nuevos objetivos: Tener la visioén de mejorar su calidad de vida.

Negociar: Tratar asuntos publicos o privados procurando su mejor logro. Tratar y-
comerciar, comprando y vendiendo o cambiando géneros, mercancias o valores para
aumentar sus ingresos.

Satisfacerse: Llenar sus expectatwas a través del cumplimiento de sus objetwos y
metas propuestas. B _

Seguridad: Tomar decisiones o acciones sin temor de equivocarse.

Administrar: Desempefiar o ejercer un cargo u oficic, cuando se habla de-administrar no

solamente se refiere a la parte econdmica, si no a todos los bienes que se posean.
Tomar decisiéon: Poder decidir con asuntos importantes en su hogar, comunidad o

empresa, sin que nadie Influya en sus decisiones y respetando las opiniones de las
demas.
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Con este monitorec nos interesa conocer los intereses practicos de las mujeres, pero para
efectos de medir el empoderamienio es mas importante evaluar los intereses -
estratégicos, va que estos nos diran cuan empoderadas estan las mujeres partiendo del
hecho de que nunca han tenido la oporfunidad para paricipar en espacios donde se les
involucre para la toma de decisiones que beneficien su hogar y comunidad.

También cada indicador de empoderamiento esta clasificado bajo tres tipos de fruto. Segin el
punto de vista para lograr el empoderamiento de las personas de la sociedad enfocada, el
proyecto ha traido el modelo de tres tipos de fruto, para medir el empoderamlento de las
personas, orientadas por los estudios constantes en el proyecto para el mejoramlento de la'vida
de las mujeres rurales de Paraguay durante los afios de 1993 a 1999 (Fujikake 1999, 2000,
2003). Los tres tipos de fruto estan clasificados en la forma siguiente:
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El Tipo I: consiste en los resultados en cuanto al objetivo y meta. Cuando hablamos
de objetivo y meta nos referimos a las metas que como proyecto o institucién se
tienen cuando se forma la microempresa, deben ser compartidos por las mujeres
para que exista empoderamiento en todos los ambitos, ya sean estos sociales,
culturales y econémicos. Sin perder de vista lo que las mUJeres piensan o qmeren

'Iograr

El Tipe II: consiste en el subproducto inesperado mediante el logro o
reconocimiento de los intereses practicos incluyendo alegria o satisfaccion.

El Tipo III: consiste en el reconocimiento o satisfaccion de los intereses
estratégicos del génerc. Los intereses practicos y estrateglcos del genero estan
definidos en el cuadrc anterior. '
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