Tipo Verdadero o Falso

INSTRUCCIONES:
Escriba una “V” si la respuesta es verdadera o una “F” si es falsa.
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TEMA No. 02 NN

EMPODERAMIENTO |

Tipo Enumeracion

INSTRUCCIONES:
Escriba en los espacios en blanco lo que a continuacion se le pide:

1.

Son los aspectos en que se muestra el empoderamiento

a._ . b. _ C. .

Escriba los niveles del cambio de empoderamiento

Para realizar el procesc de estudio monitorec de empoderamiento es hecesario
conocer los siguientes aspectos

Escriba los doce indicadores de empoderamiente

~Fe o

Enliste los intereses estratégicos.

a. b.
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- TEMA No. 02 SEE
EMPODERAMIENTO

I Tipo Verdadero o Falso

(V)
(F)
(V)
(F)
(V)

O NN

II. Tipo Enumeracion

1. a. Conciencia b. Social y cultural ¢. Econémica
2. a. Nivel micro b. Nivel medio c. Nivel macro
3. a. Indicadores de empoderamiento

b. Intereses practicos
c. Intereses estratégicos
d. Tipos de fruto.

4. a. Participar g. Proponerse nuevos objetivos
b. Opinar h. Negociar
c. Cambio de congciencia i. Satisfacerse
d. Actuar -~ ¢g. Administrar
e. Cooperar y solidarizarse - k. Seguridad
f. Crear | Toma de decisién.
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TEMA No. 03 SN
MONITOREO DE INDICADORES

Consiste en un andlisis continuo ¢ periédico que se efectiia al grupo durante fa implementacion
del proyecto, se realiza con el objetivo de hacer un seguimiento de las actividades realizadas,
medir ios resultados de la asistencia y comparar la situacion encontrada con la actual.

¢Porqué hacemos el monitoreo?

Porque necesitamos saber si vamos hacia el impacio esperado para saber que estamos
logrando lo planificado.

¢Cémo se hace el monitoreo?
' Se define con que instrumentos lo haremos
+ ldentificar las fuentes. L
+  Definir con que frecuencia se realizara.
« Definir los responsables de recopilar la informacion.
« Definir el destino que se le dara a la informacion.

s Se refiere a datos esencialmente cuantitativos, que nos permiten darnos cuenta de como se
encuentran las cosas en relacion con algun- aspecto de la realidad que nos interesa conocer.
Los Indicadores pueden ser medidas, nimeros, hechos, opmlones D percepciones que sefialen
condiciones o situaciones aspecificas.

s Son los que utilizamos para observar, describir y evaluar los diferentes aspectos de una
situacion actual, formular situaciones deseadas o comparar una situacion comun con relacion a
una situacion deseada. Los indicadores son muy Utiles para el proceso global de seguimiento y
evaluacidn porque generan informaciones preciadas, efectivamente, permiten evaluar, de
manera sencilla y fiable, los aspectos complejos de un sistema.
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TEMA No. 03 IR

MONITOREO DE INDICADORES

¢Cudl es la importancia de los indicadores? o
1. Permite medir cambios en esa condicion o situacion a través del tiempo.
2. Facilitan mirar de cerca los resultados de iniciativas o acmones

3. Son instrumentos muy. |mpoﬁantes para evaluar y dar surglmlento al proceso de desarrollo
4. 50n lnsttumentos valiosos para orientarnos de como se pueden alcanzar mejores resultados
en proyectos de desarrollo.

3 En el momento del estudio es necesario considerar estar solofa entrevistador/a y
entrevistada para evitar la situacién de que sus padres © eSpcso contesten'en vez de
ella. Ademas es importante porque hay preguntas prlvadas tales como: planificacion
familiar y violencia doméstica.

¢  La clave para recopilar la informacion de buena calidad, la cual merece analisis, es la
relacion de confianza entre fa entrevistada vy el entrevistador/a. En el caso de gue ho esté
establecido este tipo de relacion de confianza, es normal pensar que la entrevistada no
va a hablar de cosas privadas o va a contestar las preguntas sin entenderlas.

Por ejemplo, en el caso del Proyecto PRAF-JICA habia casos en que las. entrevistadas
contestaban sin entender bien las preguntas o no contestaron aunque entendisron la pregunta |
evadiendo asi la verdad, y comentan en el segundc monitoreo lo que no contaron en e! primer
monitoreo. Este sucedié debido al grado de la relacion de confianza que se establece en las
diferentes actividades que se realizan cuidadosamente y con sinceridad tales como:

¢  Frecuentar la comunidad constantemente.

@  Respetar la hora y promesa hecha.

2 No hablar de chismes. -

¢  Apoyarlas constantemente, tanto en el momentc de fracaso, como de éxito hasta que su

microempresa se establezca.
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TEMA No. 03 D

MONITOREO DE INDICADORES

Elaboracién del Plan de Estudio

a) Cantidad y seleccién de la entrevistada

En el caso del Proyecto PRAF/JICA la cantidad de entrevistadas en el primer mohitoreo como
informacion base es 148 mUJeres las cuales presentan la cantidad total que pertenec:lan a
todas las 16 mlcroempresas sin seleccionar, porque no estaba deflnldo cual socia se quedarla
hasta el momento de la evaluacién. En el segundo monitoreo como evaluauon la cantidad de
entrevistadas es 76 mujeres, seleccionando solamente a las que estan constantemente desde
el inicio del proyecto a 12 microempresas gue tienen por lo menos 1 afio de estar orgamzadas
para medir el impacto del proyecto totalmente. En la evaluacion se hizo la entrevista a dos
esposos de las socias {(unc del departamento de Copan y otro de Lempira) en lo cual era
necesario profundizar en la entrevista y un lider de la comunidad Chorti.

- Generalmente, en el primer monitoreo gue se realiza el numero de entrevistadas es mayor, en
8! segundo disminuye, ya que solo se seleccionan a las que han estado desde el inicio de la
formacion de la microempresa.

" b) Momento del es_'l'udio

E! momento apropiade del estudio se considera cuando se constituyen las socias de cada
microempresa. Después de comenzar el proyecto, el cambio de socias es muy frecuente por
razones tales como: no fener interés, era diferente a como imaginaba, era dificil aprender en las
capacitaciones. En el caso del Proyecto PRAF-JICA el plazo del primefo al segundo monitoreo
es alrededor de un afio, porque en ese momento ya han ‘recibido apoyo técnico y
capacitaciones. El primer monitoreo se hizo medio afio después de que se organizara el grupo,
porque medic afio después el grupo esté estable. Antes de eso, el cambio dc las participantes
fue muy frecuente y se podia perder alguna parte del trabajo del monitoreo. ' '




TEMA No. 03 SEER.
MONITOREQ DE INDICADORES

¢) Tiempo de monitoreo

Como el punto de referencia del tiempo de estudic depende de la cantidad de preguntas vy
contenido. En el caso de realizar 110 preguntas como en el cuestlonano del Proyecto
PRAF JICA, fue necesario tomar dos horas por cada entrewstada

La entrewsta se hizo a 76 mujeres, en un total 152 horas 50l0 para la entrevista, calculando por
cuatro promotores si trabajan siete horas dlarlas es necesario una semana aprommadamente
Ademas Con5|derando una semana para Ia preparacmn de monitoreo, otra semana apmmmada
para grabar datos y dos semanas aproximadas para anaI|S|s y reflexuﬁn del aprendlzaje en total
seis semanas de trabajo si no hay ningdn problema

Es lmportante considerar imprevistos a causa dela IIUVIa Q corte de cafe ya que retrasarlan Ia
ejecucion de lo planteado en el estudlo

d) L_uga;r' de en*révism_

Antes de realizar la entrevista hay que prepararse para asegurar el lugar de la entrevista o que
las entrevistadas estén en sus casas, esta actividad se realiza por medio de la comunicacion
con los Promotores (as) y las socias de la microempresa. La realizaciéon de la entrevista
preferiblemente que sea en el corredor de la casa de la entrevistada para evitar despertar la
curiosidad de la gente de la comunldad que sepan que estan en la entrevista.

Péra el monitoreo de los indicadores de enipdd_eramiento se necesitan los siguientes cuatro
pasos: : ' _ '
I. Preparacion de monitoreo

a) Anofar a la enfrevistada en el cuadre

Cuando es el primer monitoreo que se realiza, la entrevista se hace a todas las socias de la
microempresa, la segunda vez se seleccionan solo las que estaban desde el inicio de la
microempresa. También se anota en el cuadro sus datos generales los que se incluyen en el
andlisis. El cuadro se elabora utilizando el formato siguiente:
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TEMA No. 03 SN

MONITOREO DE INDICADORES

Alfareria Tl Rubi cha de Levantamlenta:

7-de Julio 2006

Gto, Primaria Gere de er.fas 26 S .. 2005. — | '
Casada 3 Glo. Primaria Gerente de Produceian 26 Bep., 2005
3ro. Secundaria . 5

. .C as ada

Casarla Gere me General

Codigo: son las inicialos dc Ia comumdad y el namero es oorrelatwo

b) Capacitacion del entrevistador(a)

Capacitar al equipo que realizaré el estudio. La persona que recopila la informacién es mejor
que sea el Promotor(a) que trabaja directamente y diariamente con las entfrevistadas. Es
importante explicar para sensibilizar a los Promotores(as) sobre Ios'conceptos de enfoque de
genero, empoderamiento vy el objetivo del estudio, para que el tipo de informacion que recopila
pueda ser vélida o suficiente para el andlisis.

Una de las formas de obtener informacion suficiente, la cual merece analisis, es subdividir las
preguntas de acuerdo a los tres tipos de fruto de cada indicador. Otra manera eficiente es
confirmar las preguntas previamente entre el equipo que hara el estudio, y confirmar si los
promotores{as) entendieron en qué consisten los tres tipos de fruto, intereses practicos vy
estratégicos de género. Una vez que se entiende el proceso de monitoreo y la técnica utilizada,
en el proximo monitoreo se podra reodpilar informacion que mejorara 1a calidad y eficiencia del
estudio.

c)  Aplicacidn del cuestionario

El cuestionario (Ver ANEXO 1) debe aplicarse a las entrevistadas teniendo el cuidado de
recopilar la informacidn suficiente para analizar conforme al Tipo de fruto |, Il y Il de .cada
indicador, y también que no falte el punto de vista de cada nivel: el nivel micro (familia,
microempresa y comunidad), el nivel medio {municipio, departamento, region), el nivel macro
(naci(')n). En caso de no poder recopilar la informacidén necesatria, volver a hacer la entrevista
aungue sean cosas pasadas. (Fujikake: El comentario durante la mision evaluadora Ago. 2008).

d) &rabado de datos

Después de recopilar la informacion con el cuestionario, hay que grabar o almacenar toda la
informacion obtenida en los medios disponibles {computadora o archivos) y trabajar en la
elaboracion de la Ficha de Observaciones para la preparacron del analisis utilizando Ios
formatos adjuntos (Ver ANEXO 2)
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TEMA No. 03 SEE

MONITOREO DE INDICADORES

e)  Andlisis y esquematizacion

Lo nltimo que debe hacer es el analisis y esquematizacion de los resultados obtenidos. Gomo
método de analisis se esta aplicando el “analisis de KATARI {palabra)’ y “analisis de KATARI de
volver la vista®, o sea analizar las palabras de las mujeres. Para realizar este analisis s& toman
en cuenta las observaciones del entrevistador(a), como la relacién existente entre los conceptos
gue ya hemos mencionado anteriormente tales como: Los tres tipos de fruto por cada indicador,
el nivel de empoderamiento, ios intereses practicos y estratégicos de genero y las palabras o
respuestas brindadas en la entrevista. Una vez analizadas las palabras y si estan relacionadas
con los conceptos mencionados cuenta como 1 punto y pasa de ser cualitativo a cuantitativo
(Fujikake 2006). Luego lo esquematiza en un grafico de grupo, individuo y tres tipos de fruto
Segln como se ve en los ejemplos de las paginas 51-53 (Grafico No. 1, 2, 3).

Ejemplo del indicador Participar:

Participé en las capacitaciones del proyecto.

Yo participé en la capacitacion y aprendi afilar el disco
del molino. No esperaba aprender, pero lo logre y estoy
contenta.

Particip6 en toma de demsmnes polltlcamente a mvel de
la comunidad o del municipio. .

En el caso de Tipo ili, si ha habido reconocimiento o satisfaccion de intereses estratéqgicos de
género cuenta con un punto. Se hace mas énfasis en el tipo lll ya gue s el mas d1F01l de lograr,
pues los espacios de participacidn de ia mujer son pocos o falta apertura. '

Dicho método trata de hacer el andlisis sin tomar en cuenta el punto de vista subjetivo del
entrevistador(a) o evaluador(a), sin embargo las observaciones del entrevistador(a) en la
entrevista por ejemplo “Ella paré de hablar al estar su esposo al lado” se recogen como
“observaciones” y la utiliza para hacer espigueo otro dia. En la siguiente pagina se indica el
ejemplo del proceso de analisis v esquematizacién de fos resultados. -
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EJEMPLO DE ANALISIS

Cuadro No. 1
BASE
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Para realizar este cuadro se hace una sumatoria de cada uno de los indicadores y de los tipos
de fruto para conocer €l logro de empoderamiento por cada una de las mujeres, asi como el de
todo el grupo. Al observar los resultados horizontalmente vemos el empoderamiento por cada
una de las mujeres, si hace la observacion verticalmente se ven los resultados de
empoderamiento a nivel de grupo.




TEMA No. O3 68
MONITOREO DE INDICADORES

EJEMPLO DE RESULTADOS
Cuadro No. 2

Participar

T

. .Opina'r

. Cambio de.Concie_nuifia :

P

..:A(ﬁtuar.u

CCrear

1
2

3

4 L

5. COoperarfSot.idarizarse
6 . .
7. Propaner Nuevas Objetivos
8

. Negociar .. .-

9.-S_ati_sfacefse-

0. Asegurarse

117 Administrar

#oo to |0 |w o |~ |o o i |wo (o e

o v fon (o o (S o fe [N e

o jo b w [~ (o s w6 oo

Ho |o o |vlo |d o v v v |« e
R T A L R R T

Decision .

Para - elaborar este cuadro, primero se elabora un cuadro igual que el cuadro No. 1, el cual
contiene todos los datos de las socias y cada uno de los indicadores y los tipos de fruto, Ej.
Indicador Participar: se hace una sumatoria de los puntos de todas las socias eso nos dara el
total de ese indicador por todo el grupo.

Cuando es el primer monitoreo no podemos elaborar el cuadro No. 2 porgue no tendremos con
que comparar, pero en el segundo si porque la base sera el primer estudio que realizamos.

La diferencia la sacamos de restar a ia Gitima evaluacion, la base y el punto maximo Io
determinamos segun el numero de sacias multiplicado por tres que correspande a los tres tipos
de fruto. En este ejemplo el resultado seria 9.
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TEMA No. 03 SRS

MONITOREO DE INDICADORES

ETEMPLO DE ANALISIS

Grafica No. 1

Cambio de Grdpo
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MONITOREO DE INDICADORES

EJEMPLO DE ESQUEMATIZACION
Gréf_ica No. 2

INDICADORES DE EMPODERAMIENTO (INDIVIDUO) - b
90
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EJTEMPLO DE RESULTADOS DE ANALISIS (TRES TIPOS DE FRUTO)

36
9 E 27 36
13 28 15 36

LR T T T R E R S R A P o W e X e e e ST e T 23

Fuente: Fujikake, 2000 con los datos agregados del Proyecto Fomento de Microempresas Autosostenibles para Mujeres cn la Zona Rural.

El punto maximo que se puede tener se extrae de multiplicar cada uno de los indicadores por tres
(tipos de fruto).




TEMA No. 03 ESS
MONITORED DE INDICADORES

ETEMPLO DE ESQUEMATIZACION
Grafica No. 3

INDICADORES DE EMPODERAMIENTO (INDIVIDUAL)

W Base TEeS

l Segundo Momtoreo

_ E Evaluacmn Fmal

Fuente Fupkakp ?ODO can Ios datos agregados del Proyecto Fomenlo de Mlcroempresas Autosostenlbles oara Mulcres en Ia Zona Runal
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TEMA No. O3 e

Tipo Verdadero o Faixo
INSTRUCCIONES: _
Escriba una “V,” si la respuesta es verdadera o una “F,” si es falsa.

Tige Enumeracién
INSTRUCCIONES:
Escriba en los espacios en blanco lo que a continuacion se le pide.

Para realizar el monitoreo es necesatrio hacer lo siguiente:

1.
a
b
C.
d
e

MANUAL Mo, .02 MONITORED DE INDICADCRES DE EMPODER




2. Son las actividades que se realizan para obtener un grado de confianza con
las personas:

e o oo

Enumere los pasos para la elaboracion del plan de estudio

Enliste los pasos para la preparacion de monitoreo

[

. Son las indicaciones en el estudio
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TEMA No. 03

MONITOREQ DE INDICADORES

I.

Tipo Verdadero o Falso

S I N

(
(
(
(
(V

< T Mo <

IX. Tipo Enumeracién

1.

¢ a0 oo

a o T o

Se define con que instrumentos lo haremos.
Identificar las fuentes.

Definir con que frecuencia se realizara.

Definir los responsables de recopilar la informacién.
Definir el destino que se le dara a la informacién. *

Frecuentar la comunidad constantemente.

Respetar la hora y promesa hecha.

No hablar de chismes. _ . _
Apoyarlas constantemente, tanto en el momento de fracaso, como de éxito
hasta que su microempresa se establezca.
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TEMA No. 03_
MONITOREO DE INDICADORES

‘ILI. Tipo Enumeracion

3. a.
b.
C.
d.

A 2

Cantidad y seleccidn de la entrevistada.
Momento de! estudio.
Tiempo de monitoreo.
LLugar de la entrevista.

Anotar a la entrevistada en el cuadro.
Capacitar al entrevistador {a).
Aplicar el cuestionario.

Grabado de datos.

Analisis y esguematizacion.

Es necesario estar solo la entrevistada y el entrevistador.

Establecer una relacién de confianza.

.02 MONITOREQ DE INDICADORES DE EMPODERAMIENTO i

&
i
4




Tipe Verdadero o Faiso

INSTRUCCIONES: _
Instrucciones: Escriba una “V” si la respuesta es verdadera o una “F" si es falsa.

Tipo Expesitivo

INSTRUCCIONES:

Escriba en los espacios enumerados las respuestas que considere correctas.
1. ¢ Qué entiende por empoderamiento?.

2. ;Qué considera usted que busca el empoderamiento?.

3. Describa cada uno de los tipos de fruto.




Tipo Verdadero o Falso
(V)

(F)

- (F)

-{F)
(V)

CR W N

II. Tipo Expositivo

"':Sig'jriiﬁca' reformar la sociedad para rectificar la desigualdad en la reiacion de género,
es decir eI_ empoderamiento aspira a: la reforma positiva de la desigualdad.

2. Dotar a las mujeres de mayor poder y control sobre sus propias vidas.
~ Lograr confianza en si mismas. _
'\:'Am'pliacic')n de opdrtuhidades ¥ méyor acceso a 10s recursos.

Control de los recursos.

3. a. El Tipo I consiste en los resultados en cuanto al ohjefivo y meta.

b. El Tipo II: consiste en el subproducto inesperado mediante el logro ©
reconocimiento de los intereses practicos incluyendo alegria o satisfaccion.

c. El Tipo IHI: consiste en el reconocimiento o satisfaccion de los intereses
estratégicos del género.

a. Buscar alimentacién

b. Buscar agua

c. Bienestar del hogar

d. Logro de igualdad politica

e. Superacion de la division de trabajo

f. Libertad en la eleccién de embarazo.
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COMMON02
長方形


Colectivo:

Esferas:

Espigueoc:

Mohopolio:

Patriarcal::

Subordinacion:

Perteneciente o relativo a cualquier agrupacion de individuos.

Clase o condicion de una persona, ambito o espacio que se extiende o
alcanza la virtud de un agerhte, las facilidades o cometidos de una
persona. : : '

~Accidn y efecto de rebuscar_én libros datos para algun trabajo.

Concesién otorgada por la autoridad competente a una empresa para
que esta aproveche con caracter exclusivo a una industria o comercio.

Perteneciente o relativo al pa‘Eriarca a su autoridad o gobierno.

Sujetarse a la orden, mando o dominio de uno.
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Fujikake, Y. Estudio sobre Estadistica, Indicador y Evaluacién de Género para
Empoderamiento de las Personas. Version Redactada. 2003
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Kabeer, N. Reversed Realities: Gender Hierarchies in Development Thought.
(Verso) .1994

Proyecto MeM, PRAF-JICA. Monitoreo de Indicadores de Empoderamiento.
Primera edicidn, editorial Corporacion y Publicidad Flores, Tegucigalpa, 2008.
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FECHA DE LEVANTAMIENTO

- COMUNIDAD

NOMBRE DE MICROEMPRESA
NOMBRE DE ENTREVISTADA

CARGO

NOMBRE DE ENTREVISTADOR/A

No.:

- Anexo No. 02
FICHA DE OBSERVACIONES

INDICABOR

Comentarios de Entrevistada (Ejemplo)

Observaciones

Participar

Opinar

Cambia en
Conciencia

Actuar

Cooperar

/Solidarizarse

Crear

Proponer
Nuevos
Objetivos

Negociar

Satisfacerse

Seguridad

Administrar

Tomar
Decisian
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