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OBJETIVOS

Conocer, analizar v reflexionar
sobre el funcionamienio social de
hombres y mujcrés en las

comunidades panamefia.

Sensibilizar a los/las participantes
sohre el fendmeno de la viclencia y
como afecta en su vida cotidiana

Conocer y Recenocer la antoestima

par parte de cada participante

Brindar Lerramientas pard que
hombres y mujeres participen en la
joma de decisiones que les afecta y
en la solueién de sus problemas.

Impulser el desairollo comunitario
para la construccién de una sociedad
basada en )a equidad de género y
centrada en los recursos, las
capacidades y los derechos de las
actuales v fuluras generaciones.

PRESENTACION

Bl proyecto Aguay Sanearniento: Chispas de
Vida v Salud, con el Componente de Género y
Ambiente desea contribuir en Jas comunidades
y los centros educativos de la sub-cuenca de
Casio Ouebrado y el Aréa Intcgrada una forma
integral de promover la partivipacidn activa de
hombres, mujeres, con nifios ¥ uifias respeto y
equidad para mejorar las candiciones de salud ¢
higicnedelas comunidades.

La incorporacion del Componente de
Giénero y Ambiente, sensibilizara y capacitara a
todos/as actorss sociales que participan en el
Proyecto Agua y Saneamiento: Chispas de Vida
y Salud promoviendo equipos comunitarios
democréticos con la participacién de hombres y
mujeres para la toma de decisiones de forina
igualitaria, tratando de disminuir la rigidez que
coma sociedad a contribuida para que en las
mismas 1anta en la eomunidad como en elhogar
1o se permita la democracia participativa en la
solucién de problemas basica como lo es el usc
v manejo de los recursos naturales.

[as mujeres y hombres tiencn acceso Y
control designal sobre los recursos natorales
los impactan de manera diferentes, €sto €5 as
cuando culturalmente ha recaido 1z
responsabilidad principalmente en la mujer la:
tareas domésticas y COMG consecuencia Lo
problemas de salud de la famnilia ocasionado:
por deficiencias cn el servicio de agua
safieamiento, pur ser ella quicn esta al frente de
hogar.

La importaneia de hacer patticipar a la
mujeres en la toma de decisiones ¥y en !
implementacion de los programas de desarroll
sobrc todo en materias de agua, saneamiento
asentamiento humano- es de una importanci
vital para Jaus comunidades. Ayuda a mn
participacion democratica dismiruyendo ]
subordinacionde lasmujeres.



DDUNGINE

TEORIA DE GENERO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer, analizar y reflexionar scobre el
funcionamiento social de hombres y mujeres
en las comuntdades pandmefia,

N

Analizar la difcrencia de los conceplos
Sexo-Género

3. Conocer como a traveés de la diferencia del
Sexo sediferencias los hombres v mujeres.

4. Reconocer ¢l fendmeno de la discriminacién
enlacomuomdad.

5. Retlexionar como desde la cultura se divide
la sociedad: mundo piblico (hombres) y
miindo privado (mujeres)

CONTENIDO

1. Diferenciadelos conceptos Sexo-(éncro
1I. Construccidonsocial deGénéro
a. Fominidad
b. Maseulinidad
1. Dis¢riminacién
IV, Divisién Social dc les Espacios
V. Division Sexual del Trabajo.

VI. Divisién Sexual delos Poderes.

INTRODUCCION

Este modulo nos llevara & un mundo nuevo
donde se visualizari €] por queé desde siempre 5e
ha visto que el significado de ser mujer o ser
hombre fiene caracterisficas muy pariculares
dependiendo de la sociedad en que se vive Se
conccera como desde la diferencia biolégica vy
fisinlagica de los seres humanos se les asignan
conductas de comportamiento y
condicionamiento que genera desventajas para
unas y privilegios sociales para los otros.

Dado que este condicionamiento social no es
natural sino transmitide a través dc la cultura,
sicnido la cultura:

» Aprendida: No es genética ni

biologica

# Compartida: No e exclusiva de un
salo individuos

» Sistémiea; Un cambio en una

caracteristica provoca cambies en
otras

# Adaptativa: Basada en la capacidad
de cambio de los seres lmanos

# Simbdlica: Utiliza simbolos, signos v
metaforas pararepreséntar cosas

» Transgeneracional: Su desarrollo es
acumuiativo v transmitido
peneracionalmente

Entonces, se podrd reflexionar y reconocer
¢bmo afecta las relaciones de las personas en las
comunidades y en la famiha impidiendo una
democracia real.



UNIDAD N° 1

DIFERENCTA DE LOS CONCEPTOS
SEXO-GENERO

Importancia del Tema

Désde gue nacemos, se estd aprendiende a

través de la familia, la comunidad, Ila

escucia, la iglesia vy los medios de
comunicacion, el comportamiento que guiara a

hombres y mujeres en sus vidas.

Es muy importante reconocer lg diferencia
entre los conceptos Sexo-Género, estudios que
hasta hace poco surgen para poder explicar el
fendmeno de opresion, discriminacion y
subordinacion que son sujetas las mujeres en
la sociedad, es mny importante conocer estos

dos conceptos para poder diferenciarlos.

El concepto de género surge a mediados del
siglo XX donde se muestra la diferencia enire
esta  diferencia  se

hombres y mujeres,

construyen soclalmente (género).

. Cuanto sabes del tema?
1. Secree que sexo, es la relacion sexua
entre las personas ;Sabes que es sexo
2. ;Te has preguntado porqué no te
explicaron desde miio o mifia que ¢l

s8R0 es propio de [os seres humanos?

Al fin ve
diferenc|

(Por qué no
me lo dijeron

Contesta estas preguntas en tu texto
paralelo:

2ué es gexo?

2. ;Sabes que sexo es la diferencia
bioldgica entre los hombres v las
mujerss?

3. Elabora un cuadre on la coal aparczee
las diferencias fisicas entre un hombr
¥ Tna mujer.

4. ;Para qué sirven estas diferencias?



CONCEPTOS BASICOS

R

Es la diferencia hiologica que existc entre
hombres v mujeres

Estas diferencias naturales periniten que exista
la oportunidad de la gran mayoria de las
mujeres del muondo, tener bebes.

whal v a1y

A su vez, hace la diferencia entre hombres y
mujeres al llegar a la edad donde comienzan a
producir las hormonas, permitendo que las
muyjeres tengan senos, caderas anchas y los
hombres tengan barba, esto como ejemplo.

que los hombres pueden
Qecundar j

La naturaleza le da a los cuerp&
muchas funciones que son

iguales. Ambos puaden orinar,
comer, dormir, respirar, Horar y
Olrds Tas.

Existe una diferencia de acuerdo

3 la reproduceidn; las mujeres
podran embarazarse, parir ¥
amamantar a sus bebes, en tanto

\A

;Como decirle
que eso fue lo que
me ensefiaron?

;Por qué
confundes sexo
con sexnalidad?




ACTIVIDAD DE EVALU ACION Y CONCLUSION

Imagina que tu cuerpo funciona normal:

1. Fres hombre
2. Eres mujer’

jlgual que la
gallina puede
poner huevos, y
el gallo nio, Ia
mujer puede tener
bebe y el hombre
not!

Ahora, teniende en cuenta tu sexo. Describé la
diferencia fisica con el otro sexa.

;Qué opinas y cémo te sientes al imaginar que
por esas diferencias te inculquen
comportamientos, actitudes, trabajos,
sentimientos diferentes al otro sexo?

(Crees que podamos
cambiar esta cultura
sexista?



UNIDAD N° 2
CONSTRUCCION SOCIAL DE GENERO

1. Feminidad
2. Masculinidad

Importancia del Tema

Cuando nacemos,
somes  hembra ©
machos, existe una
diferencia que se ve
a simple vista, los
genitaies (el sexo).

La sociedad, la
cultura ¢ nueslros
padres, realizan uri
enirenamiento {ue dura afos y tiene que ver
con la diferencla de comportamiento gue
“tiene que existir entre mujeres v hombres, v
asi piedan desarrollar la identidad, déjamos de
ser naturales y nos convertimos ¢n fomeninas
y masculings.

En otras palabras,
s¢ construye lo gue
e conece COITID
género  femenino vy
génere  rnasculino,
que son una serie de

caracteristicas
psicolégicas, sociales y culturales que la
sociedad ensefia v le hace ver que son propios
de umo v de atra sexo. (Constniceion social de
géneros)

Este concepty permite conocer ademés las
relaciones entre las mujeres y los hembres
desdc 1a posicién social que le son asignados ¥
comw a través de éstos valores aprendidos,
generan un desequilibrio en la casa y las
comunidades lo que limita a las mujeres a
oportunidades de desarrollo personal vy de
Participacion comunitaria.

diferentes?

;Cugdnto sabes del tema?

(Define con tus palabras
como entiende quie es ser
femenine y masenlinog?

B

; Tenemos
iguales
derechos?

LSomog

Contesta estas preguntas en tu
texto paralelo:

.!\)

Cual es 1a difereneia entre sexo v
pénefa?
A0ué entiendo por género?

;.Si el género es construido a través

de la cultura, se puede cambiar?

;Cémo puedo respetar la diferencia
fisicas que existe con mi pareja v la
relacidn impuesta por la sociedad a

traves de la cultura.




CONCEPTOS BASICOS

Génerp es una construccidn socio-cultural,
asignada a hombres y mujeres basandose en
las caracteristicas biologicas para indicarle el
conjunto  de  caracteristicas,  aptifudes,
conductas que Uenen que segiir en un grupe
social

Los nifios y las nifias s¢ comportan de manera
natural, pero las personas adultas snn las que
prohiben lo que ellos consideran que son
formas de comportamiente del otro sexo, ¢s en
gsa forma como desde la infancia se va
ensefiando como debe actuar, vestirse, de los
hombres y la mujeres.

Algunas de las caracteristicas asignadas 4 los

hombres;

Actividades

Ser dominarite

Agresivos

No demostrar emociones
Valicntes

Proveedores y Protectores
Estas caracteristicas que segin la cultura son
propias para €l sexo masculino, en realidad no
lo. son, Estas sc enséfian en casa vy som
transmitidas por ¢l papa, la mamd, los tios,
abuelos, tatargbuelos es decir de generacidn en
generacién. En esta forme se prepara a los
hombres para ser competitivos en todo su
quehacer diario, en lo social, la politica, lo
econdmico, dando como resultade un geénero
masculino con caracleristicas para el ejercicio
de la vielencia.

10

A las Mujeres se les asigna lo contraria:

Pasivas

Tiemas

Bondadosas

Responsables

Cuidadoras

Deseo de conservar la tradicién

Teual gue al sexo masculine, a las mujeres se
le asigna un comporlamiento, este forma de
actuar en la familia, la comunidad y en la
sociedad “es diferenciado™ . Lo aceplado para
os hombres es negado a las mujercs.

Este mandato que da la cultura a las mujeres
comu por gjemplo, “ser dependiente” en lo
econdmico, lo emocional, permite que o
puedan tomar decisiones y son condicionadas
para la subordinacion, explotacion y opresién.

Tanto es asi que
cuando las muyjeres
trabajan fuera de casa,
reciben menos salarios
por el mismo trabajo
que los hombres, e
implica mucho doble
trabajo para las mujeres,
pues tienen gue atender el hogar.

Hstas caracleristicas asignadag a los hombres y
mujeres, limitan el desarrollo de ambos.

Abuelita, ;qué

Flaz una lista de lo que tu puedes hacer para
cambiar esta situacion en tu hogar



ACTIVIDAD DE EVALUACION Y CONCLUSION

Detente un momento y piensa
l~'__ un poco en tu vida v en la

forma en que te relacionas
con tu familia, con tus amigos, con tus
companer(@s vy con las personas de la
comunidad.

Ty
(Cémpo se limitan (a
patticipacion de las
niieres?

Salgo de este enredo, va deje los
hijos con mi mama, termino de

haeer las cosas de la casa v me voy
para la junta.

iCuando sea grande
seré presidenta de la
Junta, porque las
nujeres también somos ™
parte da la comunidad!

Las mujeres para la
casy, a cocinar, limpiar
y a cuidar los hijos,
nada tienen que hacer en
lajuma. ,,

" gue no puedo llorar?

CONTESTA EN TU TEXTO
PARALEILO

1. iPor qué crees que esto
ocurre, explica?

2. ;,Como se puede cambiar esas
conductas y actitudes que se
nos har ensefiado como
verdades?

iEstoy muy triste...! ;Por




UNIDAD N° 3
DISCRIMINACION

Importancia del Tema

Existen muchas formas
de discriminacion como 1o
son: lax basadas en la raza,

color, geX0, religion,
descendencia, origen
étnico, eodad, orientacién
sexual, o cualquier

catactéristica distinta a l2 oepinién que el grupo
dorinante tiene schre los otros u otras, por lo
que podemos decir. se da entre los grupos
(intergrupales) que conviven en la misma casa
o en 4 comunidad.

Desde que nacemos los padres y las madres
hace diferencia entre las nifias y los nifios y as
opcurre durante toda la vida com hombres y
miujeres.

Esa diferenciacion existente en la sociedad
porque las “cosas” de mujeres se ruran con
menosprecio, se les distingue con trabajos no
reconocidos como ¢l (rabajo en la casa
(trabajo invisible)

S¢ les rechuza cuando desean participar ¢n
la wvida politica, o actividades saciales
“propias de hombres”, cn lo econdmica
como ejemplo cuando por el misma trabajo
que realizan los hombres, se les paga mas que
5 las mujeres y cultural anuléndolas y
reduciéndoles el reconceimiento, goce ©
gjercicio en condiciones de iguaidad de todos
los derechos humanos.

Los hombres tienen prejuicio hacia las
mujeres, éste les hace tener una actitud
negativa hacia ellas, a no confiar en la
capacidad, el desempefio, esta actitud le
llarharemos sexismo. Esta es una conducta
sisterndticamente injusta contra las mujeres s¢
le comode como Discriminacién comtra la
mujer.

PAREO
_Actitud negativa,
predisposicion a adoptar
un comportamiento
negativo hacia un grupo,
c hacia los miembros de
gste grupo

1 Discriminacién

_ Conducta por
parte de los hombres en
forma imjusta,
sistematica canira las
mujeres

2. Prejuicio

~ Condueta de
separscidn, segregaciin
en forma sistemdtica
contra im grupo humang
determinado

3. Sexismo

Prejuicio al geéner
femening, a no confiar
en sus capacidades ni su

4 Discriminacién
contra la muyer

12

desempeiio

- Que opina de la signient
afirmacién?

“la violensia no es relativo & la
naniraleza humana: ninguna ol
especie animal hace la guerrz, 1
At por otros Motivos Que Ne
sean log de satisfacer sus
necesidades basicas”

* En tn texto paralelo escribe tn reflexion y
compartela con alguien de tu comunidad.



CONCEPTOS BASICOS

s un tonto. I

DISCRIMINACION

Conducta de desprecic, distingion,
raserva o preferencia arbitraria

Soy campesino, me siento
orgullosy; aunque owas
personas sientan prejuicio
hacia nosotros

ESTIGMA

Marca o caracteristica
desacreditadora

“Tenia que
ser Mujer™”

Y et

: ../-- )—"“/ n.'3}‘,e

INTOLERANCIA
Actitudes, predisposicicnes gue
— pefjudican a grupos o parscnas

PREJUICIO 5
Agtitud basada en una idea |

superflua, generalizada y
errénea sobre la realidad

* En tu texto paralele
elabora una fista de formas
e discriminacion que
conoces en fu comunidad

:Quién dice que los
hombres no
podemos cocinar?

Imaginate que, lo que aparece en la
lista que elaboraste, te ocurre a ti.
Escribe como te sientes.

ESTEREOTIPO
Modelos rigidos respecto a las
Caracteristicas orales, intelectuales,
fisicas de un determinado grupo

¢ Qué puedes hacer en tu comunidad para
eliminar la discriminacion?

13



ACTIVIDAD DE EVALUACION Y CONCLUSION

[ALTO A LA
VIOLENCIA

Suefio con una
vida sin
discriminacion

Vo a
furerme
mhucho

Vamos a aprender a
convivir con respeto y
{olerancia

Tengo
esperanza,
VaImos-a tener
una vida sin
vielencia

1. Explique qué entiende usted por
discriminacién

. Explica con tus palabras porqué y
como se da esa forma de viclencia

. Puedes enumerar 4 acciones que
harias para disminuir la
discriminacion:

a. encasa
b. en la comunidad
¢. en el trabajo

d. otro lugar tue quieras agregar

4, ;Cuales serian las caracteristicas
mas significativas para una vida sin
violencia?

ué sé sobre este tema?
Voy a escribir todo lo que
se, en mi texto paralelo...

14



TEMA 4

DIVISION SOCIAL DE LOS
ESPACIOS

Importancia del Tema

En gran parte del mundo v dependiendo de
la culturz en que vivimos se le asigna a cada
wno de los sexos (hembra, macho) un conjunto
de comportamientos (caracteristicas sociales
que no son naturales) para cumplir funciones
en la comunidad. '

S¢  puede mencienar
algunos ejemplo; las mujeres a
cuidar la casa (cocinar, lavar,
limpiar, otras), tener hijos e
hijas, (amamantarlos.
protegerlos  y  cuidarlos),
cuidar a la pareja (brinddndole
andado desmedide ya sea en
la ropa, la comida, el bienestar
emocional, Seaual enfre ofros), todas estas
funciones se dan a Jo intemo de la casa, v no
se le da el valor econdmigo,

Los hembres por otro
lado se les asignan la
funcién de ser el sustento
econdmico, estn asignacién
les permite la salidas del
ambito.  doméstico dando
Como resultado las
relaciones entre los géneros
que divide los espacios de su vida conidiuna.

Esta division

marcada de la
socicdad
considera valor
productivo ¥
remunerado a la
actividad

realizada por los
hombres, a las mujeres se les asigna como un
deber por amor a la familia.

15

(Cuanto sabe del tema?

i Te has preguntado
dlguna vez si existe una
division en los espacios
entre hombres y mujeres?

Explica como se le
asigna ios
comportamientas
que debe tener cada
uno de los miembros
de la comunidad

¢ Cudles son
las funciornes

de lus mujeres
y ios hombres
en li familia?

Contesta en tu

texto paralelo:

Imaginese todas [as tareas que haces todos los
dias, haga wma lista y coloque el valor en
délares, (Ojo, se le pone valor a todo los
trabajos) luego sume y saque promedio.

Ejemplo:

TRABAJO ;Cuanto se le paga?
HOMBRE | MUJER

Admimstradora B/.

del hogar 500.00

Cuidado de B.

enfermes 250.00

Jardinero | B/. 40,00

Anote todos los trabajos que realizan
los miemhbros de 1a familia, nifios, nifias,
mama, papd, abuelo, abuelo. Todos los
_que conviven en ¢l hogar




CONCEPTOS BASICOS

Espacio social

Espacio Fisico

Privado

Produecion

Reproduccidn

Fspacio Pablico

Es un lugar comin donde participan los
hombres para deliberar, discutir, tomar
decisiones frente a prablemas que “afecta & la
ciudadania en general”, es alli donde se forma
el ejercicioc politico, conviriiéndose  esie
espaclo en el espacio politico.

En este espacio se decide y actia, es el arte
de administrar los asunios de la ciudad y del

mundo.

T espucio piiblico es ¢l poder
ligado a los limites territoriales
sobre los que se ejercen la
soberania, entendida esta coma la
democracia para el cjereieio de
la autoridad.

El espacic publico. es ¢l
espacio donde existe la discusién
sobre temas que compeien 2
hembres y mujeres, sin embargo.
la participacion de las mujeres ¢s
muy limitada y Ias pocas mujeres  que
participan lo hacen desde acitvidades propias
que han sido asignadas por ser mujer, o sea
gue oo se les toma en cuente.

E! espacia politico, es el espacio de foma
de decisién o sea los puestos de poder.

Espacio Privado Doméstico

En ¢l espaeio privado/doméstico es un lugar
de intimidad, sentimicnto, donde recae todo el
peso en las mujeres, es unl spacio de conflicto,
de sometimiento sulilmente definido por la
cultura. En este espacio se reproduce un orden
definide desde el poder politico, desde las
normas institucionalizadas por la ley o por las
costumbres.

Es un ambito de mujeres donde acupan un
[ugar de poder y estd compugsio basicamente
por mujercs, nifios/as, ancianos/as- pero en el
cual ¢l poder no es real. Es un espacio de
declsiones condicionadas.

Existen distintos 4mbitos donde los
hombres v mujeres se relacionan. Las lingas
que log separan e Son MUros gue impiden la
comunicacidr: no son dmbitos. o espacios
separados. Son lugaics en los que comparlen
su diarlo vivir.

Bsta forma de divisién social en que se ha
dividido el mundo en gue vivimos, separa al
hombre y a la mujer lo que es bueno para uno
es malo para el otro lo que da como resultado
una sociedad dividida, es decir una sociedad
dicotémica.

16



ACTIVIDAD DE EVALUACION Y CONCLUSION

1. D¢ acuerdo a lo establecido desde la

cultura, existen formas de ejercer el poder

en log dos espacios sociales % saber, en lo

publice como en lo privado. Enuméralos

Espacie social

Privado

PRIVADO:

Eblico
< B

PUBLICO:

Econdmico:

Politico:

Social:

Econdinico:

Pulitico:

Social:

2. Esta forma como se& ha establecido la
divisién social de los espacios ha traidoe
coino consccuencia para las mnjeres:

Econémico:

17
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TEMA 5 ¢ Cudnto sabe del tema?
DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Imporiancia del Tema 1.¢8abes por yué exisle divisidn
en la soeiedad entre los sexos?

2. Porgué las mujeres nenen que
hacer trebgjos en la casa y los
hombres no?

3.¢EBscomrecto que los hombres
faven, planchen. cocinen v

En la sociedad padamenia
comn en la mayoria de las
sociedades los hombres
estan dedicados &l rol de

productor y las mujeres a la cuiden a los hijos?
de rcprc_sduccmn, condicion 4.Explica tu respuesta en un
establecida en base a las texto paralelo

- tiiferencias sexuales.

En la actualidad y
en oran parte de las
comunidades se
observa que ne es tan
rigido este mandato
dado que la situacidn
eccondmiea -y etras
circunstaneias  han
obligado ] las
mujeres @ participar
en el mercado laboral

asalanado, sin

embargoe  se  les

encarga el trabajados secundarios o trabajos Hacer un lisiado da trabajo productivoe

auxiliares, al ser secundarios son trabajo no y quigi la realiza y por qué?, explicar.

califieado. Su permancncia por lo general os

imtermitente ¢on un bajo mivel de ingreso. Hacer una lista de trabajo reproductivo.

Ademas en su mayoria son sujetas de acoso ireproduceion biologica y reproduceion

sexual, social) v quien lo realiza, explicar las
implicaciones culturales para dichas

En este contexto y en los cambios que se chloncs.
derivan del tnandato de roles, signe existiendo

la divisién genérica a pesar que las mujeres
esten trabajando fiera del hogar, ellas siguen
desempedande las tareas secundarias, sin
cmburgo. cstos cambies no han significade
nuevos roles para los hombres.

Significa ¢ntocts  qug,  ostos  <¢ambios
sociales han generado una mayor carga social
para las tuwjeres pues continuan cumpliendo
los roles tradicionales de reproduccidon pero
ademais se agregz €l de produccion.

18



CONCEPTOS BASICOS

sQué sera
- eso derol de
pénerg?

;)\_/

...produccion,
reproduceion...

La DIVISION SOCTAL DEL TRABAJO
cstablece el tipo de actividad que realiza
hombres y mujeres y -su ubicacion social. ésta
ubicacion se eéncuentra asignada por las
caracteristicas bioldgicas v no asi por la
destreza de ser humano.

La asignacian de funciones, capacidades vy
limitaciones diferenciadas a mujeres y
hombres, que la normmativa de la culiura
vizgente esiablece como atributos “naturales™
dc ambos sexos es 16 gue se llama ROL DE
GENERD, en otras
palabras acrividades y
tareas que una cultura
asigna a los sexos.

Esog “atributos naturales™ se logran por un
procese de ESTEREOTIPIFICACION DF
GENERO a través de ideas simplificadas,
pero  fuertemsnte  asumidas, sebre  las
¢aracteristicas de los varones y de las muyjeres.

Los  eslerestipos  actian  como  Iag
herramicntas para la construceién de quien
ercs, ¢s decir en la ideniidad de los hombres v
las. mujeres. Estas herramientas son: el
lenguaje, las normas, los mites, las levendas,

las leyes ¥ qué son transritida dc generacion

o

en generacidn a ttavés de la cultura.

En las comunidades, csta diferenciacion se

VE muy marcada.

1. La asignacidn del TRABAJO
PRODUCTIVO esta caractenizada por
que provee
recursus
socizlmente
valorados,  poder,
prestigio con  una

40’
-
-

-

gran libertad personal

1 TRABAIO REPRODUCTIVO,
puede separar: la
reproduceion bionldgica, el
vmbarazo y €l pacimiento y
la  lactancia del TDebe,
reproduccion social, es la
forma comoe se les
ensefia a ufios y
! nifias cuales son los
V_[r}‘é% valores, normas,
=T habitos: del  grupo
social al gue pertenecen v la reproduccidn
de ka faerza de trabajo es el proceso
mediante hombres y mujeres aprenden
funciones que consideran
prapias segim el sexc para ser &j”
absorbidos come fuerza de T‘E?zié
ademas s
ateticidn

53¢

de \ o~T

¥

frabajo.
alimentacton,
cuidado.
¢ Bsto conlleva a la FSTRATTFICACION
DE GENERO enfre . F
hombres y mujeres tienen f .

A
diferentes posiciones en la A,
E kY

escala social,
propoveionando prestigic a
nivel gocial o scondmico.

El trabajo productive y reproductivo
posibilita la existencia de la humanidad, asi
mismo se debe reconocer ambos trabajos como
aporte al crecimiento de la civilizacion.




‘widades de Evaly,, Is

CO_NTESTA EN TUTEXTO PARALELO
Hacer un listado de;

Observa detenidamente la figura

X Agv
e

e

A lee e owh GHinES

Este es nuestro laboratorie experimental de
fisica. este es nuestro eentré pro¢esador, esia 8
AUESTra Mmujer.

1.

[

Existe una estratificacion de género o
una estereotipificacion de genero,
explica.

Sefiale gus tipe de wabajo tiene la
mujer en ¢l labaratorio

A pesar del rabajo que desarroilo, con
la expresiém “esta es nuestra muler”,
eree ru, gue se le csta codificando
como olyjeto ¢ como sujeio.

" Si las mujeres realizan el
misma trabajo que los
hombres, (Porqué se les
paga menos?

[ Tra hajo Productive

Trabajo Reproduetivo

Funeiones

Salario | Funciones Salario

i es mecesario haces la lista aparte, luego
surna el valor del érabajo ¥ analizalo!

20

l

3
P

+Cudl trabajo es valorado y por que?

i el trabajo llamado preductivo es
valorado (Por qué no se valora el
trabajo reproductivo?

§i el trabazjo  productivo y el
reproductive tacilitan la existencia de
los seres humanos. JCome puede

usted ayudar en su comunidad para yue
ambas, sean reconocidos?




TEMA 6
Division Sexual de los Poderes

Importancia del Tema

Existen tres poderes
fundamentalés que estructuran
la sociedad a saber; el pader
politico, el poder econdmico y
el poder social, ésta estructura e
al estar muy bien organizada -
excluyve a las myjercs de los x
tres podares reales, dido que '
las funciones en la sociedad v
las responsabilidades de las
mujerss se encuentra en el
mundo privado a través de los cuidados y la
crianza de¢ log hijos v los hombres tienen que
ver con la toma de decisiones, la politica
formal, Ta econiomia y’ el lugar de trabajo.

Esta divisién de los poderes
representa el origen de la
desigualdad: Se da un valor a
las tarcas desarrolladas por los
hombres, el wabajo realizado
por las mujeres no se les da
valor. La religion es base de desigualdades, no
gdlo por 1os roles que asigha, sino al designar
el titala de religidn superior al resto de las
otras religiones

Se puede sefialar
que existen ambitog
en los que desarrollan
laz degigualdades por
gjemplo: en el
mercado  se  regulan WSS 1 ;
las designaldades de clase. En las familias, sc
desarrollan desigualdades por génerc. Con la
participacion de las mujeres en =l munde
pabKeo. se crea desigualdades en el mercado
laboral En el Estado se ohserva que si el
ordénamiento social legitima la desigualdad
enfre los miembros, el estado esthd para
manienerla, En el trabajo  existe una
segregacion horizontal por campos de trabajo
o vertical a iravés de jerarquias

21

;Cuanto sabe del tema?

Anota debajo de cada figura las funciones que
le corresponde segim los roles asignados por la
sociedad.

En tu texto paralelo sefiala las funciones
gue puedan hacer los miernbros de la farnilia,
sin mediar los roles establecidos por la
sociedad.

Picnsa en los beneficios gue puedan fencr

como grupos, por ejemplo mas descanso para

todos, describelo y piensa en una familia
democratica.

Consideras  que  puedd  existir  mejor
comunicacién v mds ammonia, jPor que?
sefiala tode en una lista




CONCEPTOS BASICOS

Los poderes en la sociedad se constituyen v
estructuran de  manera  coordinada  para
mantener la estructure de poder estable,
inamovible por la cual &l estar dividido desde
la sexualidad constituyen la dicotomia social
entre hornbres y mujeres. Veamos como de la
sipuienie manera e reproduce y mantiene.

Jean-William
Lapierre, s
una funcién
spcial  que
cansiste  en
Lotriar
decisiones
soberanamente para el conjunto de la sociedad
global v de asegurar su ejecucion por medio de
la awmoridad legiiima v la supreimacia de la
fierza publica. Esta {orma de ejercicio del
poder politico esta en manos de los hombres.

Poder Politico, segun

= &

ey e vy

Para las mujeres ¢l ejercicio del Poder
Politico es una forma de
poder que deriva dcl
ordenamiento polilico que
s€ ejerce en la familia
quien es la que la sustenta
y le de sentido de
existencia a través de la
lransmision de la cultura
patriarcal.

Poder Econémico existe uia produccidn y
unz distribucion de la rigueza, establece ¢l tipe
de actividad que realiza hombres v mujeres
su nbicacion social, el proceso de produccion
de bienes materiales tiepe que ser centinuo.
Este proceso de produccion de bienes que s¢
repite constaniements ¢ imnterrumpidamente,
la que Nlamariamos reproduccién social.

La sociedad mantiene la reproduccion
social dado que al dejar de producir los bienes
maleriales para el adelanto de la espedie puede
dejar de existir como ¢specie.

Los hombres en ¢! mundo publico
reproducen los bienes materiales y las mujeres
reproducen las fuerzas productivas desde el
mundo privado, es decir en el hogar.

Soctal es definida como la
capacidad de controlar, madificar
o influir en el comportamiento de
otra persond, expresa en Si
mismo una gran potencialidad:
hacer que el oiro haga lo que yo
quiero, cvando lo quiero y come
lo quiero.

+ El poder recompensante:
Capacidad de recompensar a una
persona por eumplir con el
comportamienlo deseado.

s Bl poder coercitivo. Capacidad para
castizar 2 una persona por dejar de adecuarse.

+ Tl poder legitimo: Aceptar a una
persuna como agente de un orden social

establecida.
3 ]
%’%?
* E! poder experto. Reconocimiente de
que otra persona tiehe el canocimiento

necesario pdra lograr una mera.” (Dennis Coon.
Pricologia, expleracidén y aplicaciones.)

* Il poder referente: Respeto o
identiflcacién cofl 1ma persona o
ETUPL.

Asicn la familia hombres v mujeres ejercen

A M A las difcrentes  formas
¥ ¥ de poder enire sos
miembros a través de

una supugsta

proleccién de los

F/ mismos, con
4 gstablecimietito de

lazos afectivos

sRERLf
¥ ¥y Y



“‘,‘dadas de Evaluae, G
CONTLESTA EN TU TEXTO PARALELO

¢ Podrias explicar como desde la estructira de
poder existente en la sociedad se enmirelazan
unos con el otre?

oCudl es el objetivo de la
sociedad hadia las mujeres?

JCémo  podria
usted romper el
circulo de
discriminacion

social que exisie?

# Lo interitaria poner en prictica

en su casa, en su comumidad?
Hagza un ligtado de actividades
para comenzar la practica de no
discrimindéidn en el hogary la
eoimumdad

POLER ECONOMICO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a losflas  participantes
sobre el fenomeno de la vielencia y
eonocer como afecta en su  vida
cotidiana

Tdentificar la VIQLENCILA
INTREAFAMILIAR como fendmeno
aprendido

Analizar los diferentes ipos y formas
de violencia intrafamiliar que existe en
la unidad familiar y las consecuencias
que fiene para la salud, la economia
familiar v'en lo social

Enunciar las disposiciones legales
contra la violencia intrafamiliar, que se
encuentran vigente y tipifica como
delito, tanto ¢ivil como penal.

CONTENIDO

Violencia Intrafamiliar
a.  Definicion de concepto
Tipos de Violencia

a. Fisica

b. Scxual

c. Psicolégica
d. Patomonial
e. Ecologica

‘ormas de Violencia a menores
a, Abuso
bh. Abandono
¢. Sobreproteccion Menores
Formas de Viotencia en Adultos
Mayores
Formas de Vicolencia en 1a Pareja

La Violencia es un délito tipificado por
las leves panamefias

25

INTRODUCCION

E1 fendémeno de la violencia
es un problema  social
unmiversal, que dafia la salud de
guien la padece.

La violencia se aprende, s¢
recrea v se trangmiie no s
genética, seglin Osvaldo
Podhajcer, genetista, investipador del Conicet,
“No hay ninguna evidencia de una violencia
iunata que se plantee en el nivel genético. Ne
se conoce nada como un gen de la viclencia™.

Es ura accion de poder que se ejerce desde
una jerarquia, utilizando cicrios mecanismios
que posibilitan la accion de fuerza para el
somefimiento, es dicotomia, tiens que existir
un fuerte y un débil, una vichima vy un
victimario.

Il poder ¢s una caracteristica de la
condicién gemérica masculina, es un afributo
genérico de Jos hombres, ellos aprenden desde
muy temprana edad a ser dominantes y
controladores, porque s¢ les atribuye poder v
lo gjercen. El ejercicio del peder masculino
hace que los hombres ejerzan la agresividad
para ser compefitivos y las mujeres aprenden 2
ser discrininadas.

El ejercicio del poder a través del dominio
v 2l control les permiie decidir los deberes de
los otros v las otrasy sus obligaciones.

Dea esta manera, en muchos dmbitos de la
vida, los hombres deciden aspectos esenciales
de la vida de las mujeres sin considerar las
nacesidades elementzales de ellas rmsmas.



TEMAN°1 ; Cuinto sabe del tema?

Violencia Intrafamiliar

;Podrias  decirme  con tus\
palabras que es violeneta?

'\ ;Conoces las formas como se
manificsta 1a violencia?

,Te gustaria CONACEr mas
@re el fema y por qué? J

L

Importancia del Tema

La violencia, es la forma como 5& traduce ¢l
poder para somgter mediante la fuerza ya sea
fisica o psicoldgica a otra persona lo que causa
dafio. e ncluso la muerte.

£l emplea de la fuerza se
constituye en un método
para la opresién, la
subordinacién vy el
sometimicnto, a traves
de la fuerza ya sea fisica,

sexuzl. psicolégica © e
o FXasie
Jiferencia cutre

/—(—\,

patrimoenial se intenta doblegar 12 voluntad del

otro, clobjetiva final es el de anilarle S iQuees . agresividad y
~{_apresividad? violensia?
Esta conducta vinlenta €8 AN '

posible por el desequilibrio

N . x  de poder, y esta definide
culturalmente por €l contexto
* donde e encuoniran o

persenus. &8 diciea wr
maniopras - e anaies e

control de la retacion.

En o comextn familiar e-ln lolencir e
gjercida por ¢l peder y la jerargiia hacia s
mas vulr rables gque son las mujercs. M1k,
nifios, arianos. anclanas y Jrecapacitados

Coniesta en tu texto paralelo.



CONCEPTOS BASICOS

la violencia
2s un fendmeno

sociil, una

conducta
aprendida, se
transmite de

generacion  en
generacibn, €8
multifactorial, multidimensional, ¢sté prosente
en la casa, la escuela, la comunidad v en la
sociedad en general.

Se gjerce desde diferentes esferas (piiblica,
privadas), diferentes espacios geograficos
(urbanos, nmales), diterentes  espacios
gituacipnes (eémpléo, escuela, burmios o casa),
por diferentes causas (motivadas, sio metivo),
y en diferentes ocasiones.

La violeéncia ¢s "¢l uso
deée la fuerza con la
intencidm de  contralar,
sonieter a otro individuo ¢
grupo va sea a través de
aincnazas o ¢l usa de la
fuerza que causan lesiones
fisicas, sexuales Q
psicologicas.

Agresividad: Segtn Rapaport(1992), es un
impulso que es propio de la natwaleza del
hombre, por lo que tendria caracteristicas
universales v estaria profundamente enraizado
en 1a historia humana.

Hxisten dos “pulsiomes" opusstas en
Interaccion permanente. la anto-preservacion
y desarrollo, esla pulsion  es
socialmente aceptadas

{competencia,
superacion, logro)
y la fuerza auto-
destructivas gue
son las formas
desviadas, patologicas
(sadisino, masoguismo, suicidio,

violencia)

27

unag caracteristics

Violencia Cotidiana, es 1a que sufrimos
diariamente, s¢ caracteriza bisicamente por el
no respeto de las reglas de urbanidad ¢omo lo
es ¢l no respeto de una fila. la larga espera
para ser atendido en una cita medica, la
indiferencia al sufrimiento humanos y otros.

Violencia Politica, es aquella que se
manifiesta a través de grupoes organizados, ya
sea que estén o no en el poder, ejemplo de ello
el nepotismo institucional, el estilo tradicional
del gjercicio politico, otros.

Violencia Econdmica, la mala distribucion
' ; de la nqueza que
se ve reflejada en

situaciones de
pobreza ¥
marginalidad, el

desempled,

». 1

subempleo, que se
refleja en la falta o desigualdad de
oportunidades de acceso a la educacién y la

safud,

Violencia Cultural, nuestra coltura es
sexista en contenidos y grados, en ocasiones
sut:les e impercepiibles pero graves, y cn otras
s sexista de manera explicita, contundente e
innegable”.

El sexismo es generado. socialmente porgue

parte del orden, de los mecanismos de
funcionamicuto, dc las cstrucruras y  las
relaciones  sociales  rtecrean  formas  de

dorinacion basadas en el sexo de las personas
v en lo que las personas hacen econ su
sexualidad.

Aévint-s e 36x18SmMo 500
ogitst - L homofobia Y
oroGn - ooag ellas ex que
son la expresio: de -+ as acendradas de
dominic masculino pati,an sl

Las formads s
el machismao, la w

El androcentrisms :» la sobrevaloracidn
de los hombres ~ ! aasculino, y la
inferiorizacion y subviicta. 50 de las mujerés



v a lo femenino. La dominacion del hombre
pone en condiciones saciales de subordinacion
a las mujeres v las hace invisibiles simbéhics e
imaginariamente: no son vislas, o 10 son
identificadas ni reconocidas algunas de sus
caracteristicas. La invisibilizacién de  las
mu;&:rcs es producto de un fendmeno cufural
masivo: la niegacion y la anulacion de aquello
que la eultura patriarcal ncluye como atributo
de lds mujeres a de lo femenino

l.a misoginia se produce cuando se eree
que la inferioridad de las mujeres  en
cemparacion con los hombres es por g mismia
nztural, cuandn de anmemano se sestiene que
las mujeres son pmpeienles por incapacidad
propia y de rhanera ceniral, cuando  se
hostiliza, se maltrata y se somete a las mujeres
haciendy uso de Ia legitimidad patriarcal. La
misoginia es certera cuando ni siquiera nos
preguriamos si la dominacién genérica a las
mujeres es injusta, dafiina y élivamente
reprobable. La misoginia est presente cuanda

se piensa y se actlia comua &l fuese natural que
se dafe, se margine. s mallale vy se
promucvan acciones v formas  de
comportamienta  hostiles.  agresivas ¥y

machistas hacia las mujeres.

[1 sexismo es contenido fundamental de la

autoidentidad. Por eso, las personas o
aprenden, lo- inernalizan. 1o adecuan
recrean:  lo convierten en  aleclos,

pensamientos, prejuicios v veredicros, en
maral y norma de conducta y en crisial para
verel mundo y sus habiantes.

Violencia domeéstica: Constituy? violencia
doméstica toda aceion u
pmisién,  directa ©
inditecta, que  por
- cualquler medio
menoscdbe,  limitando
“ilegitimamente el libre
gjercicio o goce de los
derechos humanos de
una perscna.  causada
por ofra con la cual tenga e haya tenido una

i

[ dot &bmvasﬂ“&wuﬂﬂ \r

relacién de noviazgo o con la cual tengd 9
haya tenido una relacion afectiva basada en la
cohabitacion y originada por parentesco, por
matrimonio o por umon de hecho.

En el ar.2 de la Declaracion sobre la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer s¢
determiman tres esferas en las que s€
manifiesta habitualmente 1a violencia contra la
njer:

8. =violencia fisica,
gexual o psicologica
que s¢ produce en la
familia, incluide
malos  tratos, el
abuso sexual de lag
nifias en el hogar. la

vielacion  por el
marido, la
mutilaeién.  genital

femenina, aclos de vialeneia perpetraﬂe:,
por otros miembros de la familia .

b. -violencia fisica, sexual o psicolSgica
— i’ . perpetrada
T dentro  de 4

comunidad en
general,
fnclusive la

3 4 vielacién., ¢l
b abuso  sexal,
el scoso v la
intimidacion en
el trabajo. en instituciones educacionales
y en otros lugares la trata de mujeres y la
prostitieion forzada.

aicmien |

c. -la violencia fisica. sexusl o psicoldgica

perpetrada 0
wlerada  por el
Estado donde quiera
¢JUE OCUFTA.

Otra forma de vielencia
domestica s el maltrato
infantil v el abuse de los
nifios y nifias. este se
tocarn como tema aparte. al igual que el
maltrato ¥ abuso a personas mayores de edad.
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t-“,‘dades de Eva'"aci6

CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

£4)

Analiza las siguientes
figuras, describe lo
que OCuITe €1 €36
CORLEXIO0.

¢Har ohservado.
algana violengia
cultural?

e S e

Py

¢t i s $iote e Ye Gt 4 b d b £

.
b

e

. Sc evidencia ¢l
machismo y 1a

diseriminacion conira
la mujer?

Por qué crees que
ocurte?

E TR S L SR R T RO L L

;Que cs la violencia deméstica?

Anotz en L texio paralelo, la deseripcion de
io que ves en esta figura, ¢ imagina los
sentimientos de cada una de los actores que
participan en la tmagen

;Qué puedes hacer en la comunidad para
ayudar 2 que dismimiya  la violencia
| Stira'?

| doméstica? )




TEMA 2
Tipos de Violencia
Importancia del Tema

la. violencia es una
realidad innegable,
éxiste en la sociedad,
en las escuelas, en el
irabajo v en la
familia. Cifras
proparcionadas  por
la Organizacion de
las Nactones Unidas,
a través del UNIFEM
(Fondo de Desarrolio de Naciones Unidas para
la Mujer, ¢! cual se encarga de la proteccion de
log derechos humanes de las mujeres) revelan
que el 65% de las mujeres a nivel mundial sutren
violencia, problema qué consccuentemenite se
repite alos ylas ijas.

o La vivlencia contia
i p la mujer constifiye una
‘ 7 _ " violacién a los
% &  derechos humanos v a
A las liberlades
individuales, Ls una
ofensa a la dipmdad huwmnana y una
manifestacion de laz relaciones de poder
histaricamente desiguales entre hombres y
fiujeres.

De hecho, la conducta
violenta, entendidz como el uso
de la fuerza para la resolucion
de conflictos interpersonales, sc
hace posible en un contexto de
desequilibrio de poder,
permanente o mementanso, asi,
les grupes mas debiles resultan
los mas agredidos.

En este contexto, es importe conocer coimo
se manifiesta la viclencia fisica, psicologiea,
sexual y patrimonial para detectarla va sea que
la gjerza o la sufra.

. Cuanto sabe del tema?

(Lavielengia contra la \

mujer es un atentado contra
los derechos humanos?
Explica tu respuesta

¢, Te has puesto a pensar por
que ocurre la violencia?

(Cuantos tipos de violencia
conpees?

;Puedes explicar
porgué se habla de
violencia conira lds
mujeres?

Contesta en t texte paralelo



CONCEPTOS BASICOS
VIOLENCIA BASADA FN GENERO

Fs la violencia
masculina  contra las
mjeres. Es toda fonna
de coaccidn, comtrol ©
mpesicion  Uegitima  por
la que se infentz manfener
la jerarquia mmpussta por
la cultura sexista,
torzéndolas a que hagan
lo que no quieren, ho
hagan o que quieren, o se convenzan de queé lo
que decide el hombre es lo que se debe hacer.

La violencia contra las mujeres es cualquier
forma de comportaraiento utilizade por los
hombres como mecanismo para “poner 2 las
nmujeres en su hugar” y "reatirmar gquien toma
las decisiones ¢ quien ticne ¢l poder cn la
relacion”.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Es wna manitestacion
de relaciones de poder
v de fuoerza
histdricamente
desiguales enire
mujeres y hombres.
tanto en lo privado
teoma en lo publico,
que han causado v
sigwen causando lg dominacgién ¥
discriminacidn de las mujeres por parte de los
hombres, siendo un obstéculo para su pleno
desarrollo. Uso intenicional de fuerza contra la
mujer con la posibilidad de causar muerte,
lesiones o dafio tanto fisica, sexual, patrimonial
como psicelogica.

YIOLENCIA EN LA PAREJA

*  Agresidn repetida ¢ permanente
*  Viclima con lazos afectivos

*  Segln predominancia

a. Fisiea

Uso infencional de
fuerza fisica con 14
posibilidad de causar la
muerte, lesiones o
dafio.

La violencia fisica
inchuve:
inmovilizacion,
bofctadas, empujones,
jalenes el pelo, puierazos, patadas, golpes.
guemaduras, estrangulamiento, amenazas o
nso de anmas {pistola. ¢uchillo u otros
objetos),

b. Sexual

La viclencia sexual es
tode aclo agresivo que
medianite el uso de la
tinerza tisica, paiqnica o
meral reducen a una
persona a condiciones de
inferioridad para
mpoder una  conducta
sexual en contrz de su
voluntad.

Este s un acto que busca someter ¢l cuerpo y
la voluniad de'las personas.

c. Psicologica

La wviolencia
psicolégica  no
es ura forma de
conducta,  son
CoT urto de
comporiamiento
3 heterogéneos en los cuales se produce una
forma de agresidén psicologica.

En todos los casos. s una conducta que
causa un perjuicio a la victima,

1



Puede ser intencéionada © no intenci¢nada.
Fs decir. el agresor puede tener conciencia de
que esté hacicndo dafio a su victima 0 no
tenerla. Fso es desde el punto de vista
psicoldgico.

Desde el punto de vista juvidice, tiene que
existir la intencion del agresor de dafiar a su
viciuna.

d. Patrimonial

s cualquier accién u

amsion que  imphgue

perjuleio, pérdida,
transtormacion,

sustraccion, destruceidn,
retencion o distraceion
de objetos, instrumentos
de trabajo, documentos personales, bienes,

valoread, derecheos o rooursos econdMIcns,
destinados 4 satisfacer necesidades  (que

conlieven un tiesge de dafio inminente en la.
salud fisica o psiquica o la wvida de algin
miembro del grupo familiar.

Queds comprendido dentro del aleanee de
violencia familiar el incumplimiento de los
deberes de asistencia alimenzaria,

Ciclo de Violencia

Tnicia v crece la tension

Al principio la tension Ta

caracteristica del victimano/a ’(44\}3 i
(maltratador/a), se muestra R %—'{é;}i

. T N/t
rabioso y no reeanoce sU (A \ =

enfado por lo que su pareja Li Ly L

rio Jogra comunicarse, 1o que f [ \ '1:; ,)}..(\

. e W £ oo

wocd 1 it ent o [P Ay N
proveca n sentimiento de % . i\
frustracién, Todo comienza g LAY
TV u

con sutiles mencsprecios, ira
contenida, fria indiferencia. sarcasmos, largos
silenicios. Se repite el mensaje e que su
pereepeién de la realidad es ineoirecta por lo
gque se empieza a preguntar qué es lo que hace

mal y comienza a culpabilizarse de lo que
sucede. Fsta tension creciendo con
explosiones de rabia cada vez més agresivas.

Vi

FEtapa de violencia explicita

Estalla la
viplencia ¥
se mezclan
todag  sUS
tormas. La

fisica:
diversas
formas de
aaresion  al
cuerpo  de la (golpes, las heridas, 108
moretones), la vinlencia sicoldgica (amenazas,
desprecios, humillaciones) ¥ la wviolencid
cexnal. En la medida que esta elapa se repite
en una relacion, va siendo més y mas larga.

Reconciliacion

El wictimario/a
parece habérse
dado cuenia de lo
hecho, muesira
arrepentimionto.
promete 0 volver a
ser vielento, puede
hasta mostrarse
carifioso. Ll o la
victima reluerza la
negacién de la

e N " . "
. violencig y cree que pucde cambiar. Esta etapia.

i
I

,

|
s

puede ser una luna de mel o simplemente una
etapa tranquila.

En la medida en

que se tepile el ~a
cireulo de violengia

] e £om L THMPRD
esta' etapa & V’a L CIREULD '
haciendo mas y mas 57 LV

. a MBS VIGLENTO

corta basta |y PNRCUEMTE
desaparecer y 4 u wj

guedar s€lo el una
mezcla de las de la
etapa de lonsion ¥ la de violencia explicita
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qvidades de Evajy, Cig

CONTESTAENTU

Recucrden que cste & un ¢jereicio de

aprendizaje. ..

1. Luegp de leer las diferentes formas
de violenciz y como se manstiesta,
haga un listado dg acciones violentas.

2. Pémgale un ganchito a las acciones
violentas que ha realizado durante el
dia.

3. Analiza ;porqué las hiciste?

4. Censideras que esas acciones se
pudieror evitar, exphgue comao.

5. ;Puedes hacer un cohmpromiso

cOntigo mismao/a para €vitarlas?

~.
T
\\\\ :
~

f

——

-~

»

TEXTO PARALELO

sto que he leldo esta
s serin. .. ¢Haber como
( hagy para que reconozean
si han ejercido algin tipo ™
de violencia?

\X)\\/"){

. Qué puedes haeer cni tu co'mun-i:dadT

para erradicar la violencia?

)
J
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TEMA 3
FORMAS DE VIOLENCIA A MENORES

IMPORTANCIA DEL TEMA

Los oprincipios culturales de noestra
spciedad éstan imprepnados de normas que
justifican  explicita o implicitamente la
vivlencia contra los nifos, especialmente ep el
entorno familiar ya que se les considera comao
propiedad.

Mit?ﬂ-"'mﬂ!;‘- ﬂu o
£h4 CASA AT 4
HXE€ (o O Y DA

Como  lemos  visto  anferiormente, la
violeneia tiene que ver con las relaciones de
poder v en la familia donde se coenvive en
espacios normalmente reducidos. personas de
edades vy sexos distinios que nterfieren en la
vida del otro, la jerarquia etura permite ol
ejercicio de poder hacia log mas vulnerables.

La wiolencia contra los nifios, nimas se
manifiests de muchas formas, sicndo 1a fala
2 de  atencion la de
mayor {recuencia, y le

{CUANTO SABE DEL TEMA?

o Cree usted que los hijos &
hijas hay que maltratarios
como forma de disciplina?

. Connce usted la diferencia
entre disciplinar y-maltrata
a nifos, nifias o
adolescentes?

Conoce la difergneia enire
abuso ¥ maluawo?

iL.a mavoria de los padres
lastiman o descoidan a sus
mfics intencanalmente?

sigue el tnaltrato
0. En 25t :
HE'_D'? _ E . (.:b ¢ SEN T caza se
ensenaniza diaria  de . ~
las dif tes F gjerce abuso,
a3 rentes formas "
1 as diierenies Lorm maltralo a los
1 de violencia desde los

nifgs, nifes?

mayores, el nifie aprende a gjércer violencra
para obtener resuitades gratificentes en los
logros de sus objetivos.

Lo cierto es que la violencia se encuentra
presente en las familias, independicntementa
de la condicién social de la misma que
investigadores. como Gelles y  Straus la
califican como la institucion més violenta de
nuesira sociedad exceptuando al gjército en
tiempos de guerra.

f Yo ereo gue
ne. PELo
tergo que
revisar

=, | e

. \"—/L\\,__/

de formas
como fratg a
sus hijos
describala,

o discipling.

~

Haga una lsta

diferencie si es
mallrato, abuso

)/

l



CONCEPTOS BASICOS
VIOLENCIA CONTRA NINOS, NTNAS:

Ls cualguier accion u  omisidn, no
accidental que provoque un dafio {sico ©
psicolégico a nifios, nifias o adelescentes por
parte de sus padres o cuidadorss.  Hay
tiferentes tipos de maltratog

FORMAS ACTIVAS

Abuso Fisico: Se refiere a cualguor lesion
infligida (hematomas, quemaduras, (racturas,
lestones de cabeza, envenenamientas), que no €8
accidental que proveca un dafio fisice o
enfermedad en un nifios, nifias o adoleseentes.
Puede s¢r el

resultade de uno o .
dos incidentes 4
aislados, o puede § ¥
ser una  situaeion
cromca de abuso.

4

Fl maltratn fisico

4 mingln  grupo
€tnico. sino guye 5
manifiesta en todas
lag clases dociales,
religienes y culturas.
it -~ No hay ura
situacidn especifica que determina la viclencia
farpiliar. sino un conjunto de (actores que
predisponén a que ocurra. [Csfos
pucden ser: haja autoestime. necesidad de
contrel sobre ¢l emtormo ¥y sentimuentos de
interioridad.

A

Los nifies que han -
sida maltratados,

necesitan avuda
psicologiva para 1o 5
repeiir ¢l esquemna e
de abuse a otras ..
Personas.

de niiios 10 se asacia

factores

Abuso Sexual: Se refiere a cualquier
implicacion de miios,
niftas ¢ adolescentes,
dependientes €
inmaduras en cuantc a
su dzsarrolle. en
actividades sexuales.

Se podria definir 4l
abuse sexual como el
tipe de contacto sexual por parie dc nn adulto
o tuior, con el objetive de lograr excitacion v/o
gratificacion sexual.

La imtensidad del
abuse puede variar
de la  exhibicidn
sexual 4 la vielacidn,
De wdas las fomas
de abuso, el abusa
sexiial €5 ¢l imas
dificil de reconoccr
¥ aceptar.

T

-

I=n la mayoria de los casos Tos nifios nunca
comunican 1o que estd ocurriendo. Los nifios
ne inventan historias acerca de¢ su propio
abuso sexual, por eso ¢n la medida que ¢l nifio
se anina # decirlo, ¢8 freciso creerles.

Abusn Emeacional: Tl
abuso emocional
generalmente se
presenta bajo las
formas e hostilidad

verbal, como por
ciemplo psultos,
burlas, desprecio,

erfticas ¢ amenazas de
abandono. También aparece en la forma de
constante blogueo de  las mictativas infantiles
por parte de algiun miembro dc la familia.
Todo esto provoca €n el nifio graves trastornos
psicoldgicos.

Los padres muchas wveces abusan
emocionalmente de sus hijos basados en
buenas intensioncs, como por ejemplo cuando
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quieren que sobresalgan en el celegio. en el
deporte o en la vida secial. Pero a partir de
csas buenas intenciones pueden presiongtios o
crearles

avergonzarins  al  pumto  de un

sufrimiento emacional crémico.

FORMAS PASIVAS
Abandono Fisico: Es un,
maltrato  pasivo. vy s€
presenta cuando las
necesidades fisicas del
iAo coma dlimentacion,
abrigo, higiene y
profeceiGn no 0N
atendidas en formsa
temporaria ¢ permancntemente por mingin
miembrodel grupo gue convive cen el nifo.

Abandeno Emocional: puede ser desde un
lugar pasivo. st brindar
afecto, apove y la
valoracion que todo aifa
necesita para crecer

psicoldgicamente sano.

Es la respucsta
emocional inapropiada. repetitiva y suslemda a
la expresion de emocién del nifie y su
conductz avompafiante, siendo causa dé dolor
emocional (p.e., miedo, humillacidn, ansiedad,
desssperacion, etc)) lo  cwal inhibe la
espontaneidad de senfimientos positives y

adecuados.  ocasionando  deterioro de  la
liahlidad para descubrir, entender.
reglamentar,

moditicar,

experimentar v

expresar

apropiadamente i
las  emaociones Ny
produciendo o
efectos adversos L

graves en su desartollo v vida social.

Abandone FEconémico: Un estado de
abandono cuando el
adulto responsable del
menor no cuimple ©
no agrega esfuerzo
por propercionar Ui
: sistmma de  garantias
efectivas parz lz satisfaccion de la mayoria de
tos derechos del nifie gue cotidianamente son
violados: a la educacion. s la salud, a la
alimentacian, al vestido, al esparcimiento, a la
vivienda.

SOBREPROTECCION
La sobreprotecéidn  se  da
K L ciando los padres  estan

demasindo pendientes de lo que

N \@ el nifio have. atemonzados por la
& posibilidad de gue le pueda

ocurrir  alguna  desgracia, v
pendientes de  satisfacer la
mayoria de sus caprichos.

En estos ¢asos no sé dan las cireunstancias
de la privacion afectiva, sino todo lo contrario:

lus  conductas  agresivas surgem  coOMO
consecuencia <de la intolerancia a  las
frustraciones  que,  mevitablemente,  van

surgiendo, pudiéndose configurar también en
cstos casos una personalidad psicopatica.

NINOS, NINAS Y ADOLLESCENTES
TESTIGOS DE VIOLENCIA

Serefiere cnando 1os mifios
presgpcian  sifuaciones
permanentes de vicleacia
entre sus padres,
Fstos nifios presentan
{rastornes muy similares a
los que caracterizan a
guienes son victinmas do

cunlquier tipo de abuso.
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twidades de E"a'"ae ;
N

CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

Hags una itnagen de:

VOCABULARIO
S50EZ
@1‘ AR » TONCALTO |
&f;'- - ‘ e

~ INDIFERENCIA

;Coémo se siente un nifio, nifia ¢ adolescentes

frente a situaciones sistematica como esta’ En la rueda de poder v control aparecen Tas

Y p
diferentes formas de violencia. describelas
aplicadas a las formas activas o pasivas en
Panga ejemplos de formas activas ~ 11N0S, BAs 0 adolescentes,
v pasivas de violencia que se

gjerce sobre log nifigs, nifias o FORMAS PASIVAS
adolescentes

FOR A 7 - -
RMAS ACTIVAS Abandono Econdmico Abandono Fisi.r:qf

Ahandono Emocional

Abuso Fisico

: ‘A:l::iﬁéé:E'r'nppiﬁ.nal .
C ' NINOS TESTIGOS DE
_VIOLENGIA

| Que'héfiijé-f'g_n’tu‘“coin;]_uriia'ad para $ violencia cantra los nifios y nifias
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TEMA 4
FORMAS DE VIOLENCIA EN ADMILTOS
MAYORES

IMPORTANCIA DEL TEMA

("onn mucha
frecuencia el abuso. el
maltrato y la violencia
eontra  las  personas
mayores se originan a lp
interno de la familia, a
asl@s  personas  las

mayores”, las  mds

“adultos

llamaremes
afcetadas son las mujeres dado que vivimos en
una sociedad machista.

Aunguc csta practica generada en la familia
hacia ellos v ellas es enmim, ignal se da fuera
de la famwilia, especialmerite en los espacios
donde se encuentran las personas reunidas y
actia, siendn  ellos més vulnerables par
encontrarse  limitades por habilidades de
movillzacidén y destreza que personas e
menos edad que ellos.

S¢  considera  que
solamente la  violencia
extrema es vinlencia, sin
embargo la violencia que
se pgenera conira los
“adulies mayeres™ en muchas ocasiones soii
dificiles de percibir hasta por las propias
vigtimas.

e
- - .

RUTHATADOS

i
iH

Existen pocos estudios sobre el tema, esto
contribuye a que se desconozea este problama
y que se agudiza igual que las otras formas de
violeneia, dade la necesidad de dependenvia
de las personas mayores de 70 afios, Tango que
corresponde 2 la categoria de  adultos
mayores.

Es importante niciar la  prevencidm vy
erradicacion de violencia no sélo contra las
mujeres mayores, sino de toda la poblacién
susceptible o vulnerable.

(CUANTO SABE DEL TEMA

1. ;Porgqué a lag personas
mayores se les vialenta?

2. [Existen manifestaciones
tanta en la vielencia
comtra las majeres como
en log nifios/as,
enumerzlas,

3, ;Como te sentirias la
vinlencia te 1a hicteran a
t7?

4. Quisicras conocer MAas

sobre ¢sta forma de

viclencia

CONTESTA EN TU
TEXTO PARAILFLO

v

(Podrias explicar porqué
las mujeres denen que
cuidar a las abuelas o
abuelos v los hombres.

1no?




CONCEPTOS BAS1COS

La sociedad on la vivimos egtd organizada
de tal forma gue potencia la energida, la
produccion. la independencia. caracteristicas
contraria que poseen las persunas adultas

MAYOTCS.

Todas las personas én el proceso de la vida
inician su procesa de envejecimicnto cntre (03
20 y 30 afios de edad. cuando el organismo
alcanza su grade de madurer total, luego
comienza a producii modificaciones tanto
fisioldgicas como anatéimicas.

El envejecimicnilo €5 1N PrOCESO PIOZIEsIve
v definitivo que poco a poco va deteriorando al
individuo hasta llegar a la mucrte a pesar de la
influencia del entorno,

Pero cn ése
procedo
Lhacia Ia
muierte, s
importante
la calidad
de vida que
se debe
mantensr y

lGs apjories se puedan hacer.

El conocimiento sobre las diferentes formas
de abuso existente hacia los adultos mayotes
ayudara a prevenirlo.

El abuso o wmalirato de ancianos esta
clasificado en tres categorias:

39

Abuso Domestico de Ancianos: Cualquier
tipo de malirate a
una petsona
anciasnf pot
alguien que tiene
Cuma relagidn con
gse anciang raled
como: esposala),
hermano{al,
hijata). amizo(a),
Crc. ¥ €Uy
maltrato ccurre en el hogar del anciano o ¢l
hogar de la persona que cuida al anciano s
considerado Abuso Domestico.

~t

gl N

Abuso Institucional de Ancianos: Es el
abuso que ocurre en un lugar residencial para
personas ancianas, Por lo regular el maluate es
llevado acabo por la persona que Cene
custodia lepal vy cuida al ancianio. fales coro:
¢} personal de Ja institucion. profosionales, ete.
Abuse Persomal: be

Abandono

manifiesta con negligencia que la accwdn de
rehusar o falta de camnpliv coo las obligacioncs
o deberes de la persona mayor de edad que se
encuentra necesitada de los culdados. Algunos
factores de consideracion para ¢l cuidado
personal

cranicas,
demencia.

matmutricidn,
vigilancia de
medicamentos.
tlepresion,  efc,
Por lo anto.
cads caso debe
de ser evaluade en forma individual tomando
¢n cuenta las circunstancias que rodean al
ANCIADO.

SOn enfermedades

Tipos de Abuse de Ancianos:

Abuso Fisico: se défine como el uso de
fuerza fisica que puede ocasionar dafio
corporal. dolor fisico o hnpedimerito. lucluye
pero no s¢ limita a: pegar (¢on © 3n un
objeta), golpear. empujar, estrujar, bafetear,



patear, pellizcar, ¥ quemar. Ll abuso fisico
rambién incluye el uso inapropiade de drogas,
limitar fisicamente, el forzar alimento v
castigo corporal de cualquier tipo.

Abuso Sexual: El ghugo sexual s¢ define como
' contacto sexual de
cualguier ripo, sin
cengentimiento de la
persena anciana.
Contacto sexual con una
persona quc no tienc la
capacidad, fisica o
mental, para dar
consentimiento es
tamnbién considerado abuso sexual. Esto incluye
pero ne s¢ limita a: tocar no apropiadamente,
cualquier tipo de asalto sexual o malirato tal
como violacion, sodomia, desnudez’

Abuso Emeocional o Psicoldgico: Ll abuso

- emocional o
psicoldgicn %
define como afligir
angustidr, causar
dolor o de forma
verbal o no-verbal,
Esto incluve insultos, amenazas, iniimidacidn,
humillacion. ne hablarle o aislarlo ¥ aceso.
También incloye el trafar a una persona
anciana como un infante, aislarla de su familia
v amistades © actividades regulares.

Negligencia: La negligencia esta definida

como ol rehusar o
dejar  de cumplir
con Jas obligaciones
ov deberes con un
anciano. Es
comstida  por ¢l
responsahils di
proveer las

anciano tales como: €l ne
pagar la vivienda, utilidades, comids, agua,

ropa. higiene personal, medicina. blenestar,

necesidades del

40

seguridad personal y otras cosas esenciales
para ese individuo. etc.

Abandone: EI
abandono €38
definido cumo el
desinterss de la
personz quc bene
la responsabilidad
de cuidar o que
tiene custedia del
ancianc.

Explotacion Financiera ¢ Material: Es
definida  como el uso
inapropiado de Jos londos,
propiedad o bienes del
anciana. Por ejemplo: ¢l
cambiar los cheques dzl
angisnn gin sy
cansentimiento,  falsifiear
la firrma del anciano. robar

o
[

.“_1.- :
el {
bienes. enganar o
forzar a que ¢l

dinero 0

anciano firme
docurmentos
(contraclos,
testamento), v ¢l
uso inapropiado de ung carta peder.




LA VIOLENCIA ES UN DELITO
TIPIFICADO) POR LAS LEYES

INTERNACIONALES Y PANAMERNAS

Ll

[

N

DERFCHOS DE LA MUJER:

Declaraviones, Tratados, Acucrdos y
Convenciones

Convercion sobre la Bliminacidn de todas
formas de Discriminacién Contra ta Mujer
(1979)
Declaracién sobre la Eliminacian de la
Violencia contra la Mujer (1994)
Convencion Interamericana sobre la
Prevencién, ¢l Castigoy la Hliminacion de
la Violencia contra la Mujer (Convencida
Belém do Para) (1994)
Conferencia Mundial sobre Tos Derechos
Humanos (Vienna 1993)
Evaluacidn de 5 efios (Vienna +5 - 1998)
Conferencia Tnternacional sobre Poblacion
v Desarrollu (Cairo 1994)
Evaluacion de 5 afios (Calo +5)
Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing 1995)

Tnstrumentos Juridicos Naeionales

Ley N® 39 dcl 30 de abril de 2003 Sobre
paternidad responsable

Ley NP 29 del 13 de junio de 2002 que
garaniiza la salud ¥ [a educacion de la
adolescente embarazada

Ley N° |7 del 28 de marzo de 2001, sobre
el protocolo Facultative de la Cdnvencion
para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminaciom contra la Mujer

Ley N° 38 del 10 de julio de 2001 sobré
violencia doméstica

Ley N° 4 del 29 de encro de 1999 por lo
cual se instituve la Tgualdad de
Oportunidades para las Mujeres

Ley N¢ 27 del [6 de junio de 1995 y
adiciona articulos al codigo pena, Hpifica
la violencia como un delito contra el pudor
v libertad sexual.

FR

‘w\aades de Evah,a e/

CONTESTAEN TU TEXTO
PARALELO

llaga wn listado de todas las forimas de
violencia gue ha aprendido y phacia quiénes
van mayvonmenie dirigidas?

Realice una propuesta
para su comunidad y
NEvela a la junta, para
disminuir la violencia
doméstica, recueide
que.no denunelar es
apoyarla.

+Quiznes tienen derecho 2 uma vida 5in
violengia tento en la sociedad voma en la
familia? Céma puede usted ayudar a lograrlo.

ESCRIBE EN TU TEXTO PARALELO



Noburo]ig

AUTOESTIMA Y GENERO
OBJETIVOS ESPECIFICOS INTRODUCCION
Describir 1a construceidn del sujeta En este Madulo tratara sobre como los seres
humano a través desde la perspectiva humanos somos construidos, como dctuamos,
de género v como afecta la autoestima sentitrios y por qué.

Describir 1a construccidn de la
autoestima

Enurciar ios componentes de la
persunalidad de hombres v mujeres.
Conocer como se coustruye ly
autoestima en 108 seres humanos

Identificar a través del FODA
personalidad v la participacién para &l
trabajo en equipo:

L ;(:;1\3

| Wﬁ_ - \i
-’{ / semwdnd f—m “VETTMA T

- Reﬂe?ciﬂnar sobre ia personalidad Se trata ademés de conocer sobre la
individual de cada uno de los autoestina como una herramienta para generar
participantes. seguridad en si mismo v reafirmamos como

Cenocer la importancia de! trabajo en personas capaces de dlcanzar metas.

equipo para una mejor participacidn ) '
comunitaria. Nucstra wvida transcuire entre logros vy
fracasas, v la autoestima es el valor que nos
CONTENIDO hace tener plena seguridad en nucstras
capacidades, ademas, da la foutaleza necesaria

para superar los momentos dificiles de nuestra

$Qué es la autoestima? vida, evitande caer en el pesimismo y el
El syjeto bio-psico-social y 1a autoestima desanitmo.
Pata que la awoestims s$ea realmente un

Sujeto paico-social o
valer, debemos tener un fundamento salido

4. Personalidad sobre el cual queremos edificaria. Si solamente
b. Caricter pensamos en ella como un producto del Exito,
_ la posicion profesional, una elevada capacidad
¢. Temperamento A s . L
mtelectual o la aceptacion social, reducimos

todo a un actuar soberbic y con fines

¢Como se construye la autcestima? meramente protagonistas, convirtiéndose en un

desequilibrio de lo que realmente debe ser ¢l

Trabajo en cquipo y la autoestima autoestima de cada uno de nosotros/as.
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TEMA1
1. SUJETO BIO-PSICO-SOCIAL Y LA
AUTOESTIMA

+  PERSONALIDAD

«  CARACTER

« TEMPERAMENTO
TIMPORTANCIA DEL TEMA

La persona 4 lo largo de su vida va entrentando
transformaciones fisicas, emocionales y
sociales identificando distintas etapas
caracterizadas por cicrias vivencias. La cultura,
la escuela v la familia vau modelando estos
cambits,

Desde los primesros
meses de vida, ¢l ¢ la
laehé ira ampliandoe el
repertorio de sus
conductas a medida
{Jue¢ interacilie con sus
cuidadores, el tipo de
vinculo que se desarrolla con la madre en el
primer afio de vida se verd reflejado en las
relaciones que mantendrd con los demias y el
mundo, en un futuro.

El nifio o la nifia comienzan la insercidn
social mas alld de la familia, incorporéndose al
mundo exterior. Aprénde nuevas maneras de
inleractuar con  las demas personas peto
igualmente come interactis con ¢l mismo.

Al final do esta etapa
distinguen entre lo que
guiereny lo que deben
hacer. logrando
CONSEZUIr pOCo & poco
un sentimiento moral
de o hienc vy 1o malo.
Iran adgquitiendo

: progresivamente el
sentido de seriedad, responsabilidad v fa
autadiseiplina.

+CUANTO SABE DEL TEMA?

TN

¢Quien soy yo?
(Como me veo?
cComo es ini personalidad?
Describo mi fernperamento
Mi caracter jodmo es?

Kp;de?

géncro describe
Como s consterye
._tu personalidad

Es muy importante
conocerme por o tanto
voy a invesligar sobre
cardcter, tamperamento
y personalidad. A
desarrollario en mi texto
paraleie.
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CONCEPTOS BASICOS
« PERSONALIDAD

CARACIER

TEMPERAMENTO

+

¥ —_
¢ bio-psico-social
— T
. r
Hagemes con =7
altn {/
Es sprendide
Matur {eardoter]
Apryridlde (Parsohalided)
Personalidad, paulas de pensamiento,

percepcién y comportamiento relativamente
fijos y estables, profundamente enraizadas en
cada sujeto. Es el término con el gue se suele
designar io unico, lo singular que tiene un
mdividuo, las caracteristivas que Io distinguen
de los demas.

El pensamiento, la emocidon v el
comportamiento par si selos no constituyen la
persenalidad de un individuo; ésta se veulta
precisamente tras estos elementos.

La personalidad es modelada el
ambiente y la herencia genélica.

por

Entre las caracterisficas de la personalidad
que parecen determinadas por la herencia
genética, al menos parcialmenta, estin la
inteligencia v el temperamento, asi como la
predisposicion & suldr  algunos  tipos  de
trastornos mentales,

La mayoria de los expertos cree que las
experiencias de un nifio cn su entorno fanitiar
son ecruciales, especialmente la forma en que
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scan satisfcchas sus necesidades que se siga,
aspectos que pueden dejar una luella duradera
en la personalidad.

=

Los nifioy aprenden el comporiamienlo
tipico de su sexo por identificacion con el
progenitor de igual sexo, pero fambién el
comportamientc  de  los  hermanos  yio
hermarnias, especialmente los de mayor edad.

Caracter: Conjunto de reacciones y hibitos
de comportamiento que se han adquinda
durante la vida v que dan especificidad al
modo de ser individual.
Junto cen el temperamento v las aptifades
configuran la personalidad de un individuo.
Con esta nocidon se hace referencia a
disposiciones  permanentes, profundas y
dificiimente modificables. Existen muchos
estudios al rtospecto pero todas tienen en
cotmin la idea de que ¢l cardacter no Se
manifiesta de forma iotal v definitiva en la
infancis, sing que pasa par distintas fases hasta
alcanzar su completa expresién al final de la
adolescente es aprendido, por lo cual cada
persona es responsable de su propio caracter.

‘Temperamenio: (‘medida’, de! latin
temperementum), peculiaridad e intensidad
individual de los afectos psiquicos.

Actualmente e acepta que  cierias
caracteristicas del temperamente se deben a
procesos fisiclogicos del sistema linfatico, asi
comp & la accién endocrina de ciertas
hormonas. El temperamento tiene, por tanto,
un potcentaje gendtico nada  despreciable.
También se acepta, de forma general, que los
efectos intensos y permanentes del entorno
pucden llegar a influir de forma impertante en
la “formacién del tempcramento de cada
individuo.



qvidades de Eva'"aei

vﬁ CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO ¥

Cémo ESTOY y Céme SOY

A veges decimos o escuchamos jestoy
deprimido! vo era divertida, pero

ahora... siempre fui de tal o cual forma....

nunca Je dirfa eso..Es comifn referir un
estado de dnimo y confundirlo con el ser o
|2 forma de ser.

Sin ahondar en mas detalles vamos a pedir
a la imaginacidn y jugaromos con éste
primer grupo de iméagenes. Fn lo posible
leer las frases en voz alta. Quiers expresar

gue lo mejor es mno  Drepararte O
condicionarte, ‘sino  conlipuar  leyendo

relajado/a con ganas de pasar up ralo
ameno... ;si?

Motivacion : Dascubrir
Como ESTDY Qué tipo de

) ayuda
Cdaro SOY necesito
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Enpecemos:

] - Frenle a varios caminos...

O  Suslo necesitar una brijula, sin ella no
U Elijo sin dificuliad. Presiento y voy.
L Me gustz aventurarme,

2 - Ante una tarea...
[] Piense vy decide por mi mismo.
[1 Prefiero quc me ayuden.
[] Necesito un eonsejo, una opinidn

3 - Llegd 1a hora...
Controlo mj ansiedad.
Parcee que el corazon se me escapa
] Al fin (legé el momento de la verdad)

4 - He quedado a la deriva...
[ Tengo miedo y me paralizo.
Me doy énimo: algwien va a rescatarme.
[ Grito, lloro y me invento un tinidn

5 - En la moghila...
[7] Meto todo lo que tengo, por las dodas.
[l Preveo, necesitaré segin mi plan del dia.

f - Para recordar..
No tengoe dificultad. Tedo bien

] Wecesito anotar en la agenda, que tengo
gue recoardar.
[0 Me olvido dé fijarme qué habia anotado.

Completemos este sencillo gjercicio con tres
alternativas:

- En la primera "hay que probar”: lenemos la
opcitn de colocar cada frase entre signos de
interrogacion o de admiracion; o dejarla tal
cual esta (como afirmacion)

- Fn la segunda "hay que preguntarse” ;Cudl
de estas actitudes tengo hoy? equivale a cdmo
estoy hoy



- En la tercera y ultima: "hay que infentar
aufoevaluarse ;QJué actitud suelo tener?
Siempre / casi siempre

La consigna...
;Has podido ideatificarte con alguna de estas
‘emociones, reacciones y uptiones?

. Has pucsto la intencidn de descubrir para
transformar alguna de ellas?

Cdmao te parece que podrias aclarar esla
difcrencia entre Comeo ESTOY
momentaneamente, y Cdmo SOY
(personalidad, temperamentc)?

Y un poguito mis... qué actitud debo
transformar para sentinme / estar mejor (un
poquite cada dia).

(AT EE R RN RS NS

FL TEMPERAMENTO Y EL
CARACTER DE CADA PERSONA HACE
VYISIBLE LA PERSONALIDAD.

Debes saber gque toda ¢l bien estd reunido
en la generosidad de la personalidad v la
gencrosidad con los bienes materiales.

La personalidad és superior en mérito a los
bienes materiales,

—

Describe tu personalidad

2. ;Como te gustaria que fuera [u
personalidad?

3. Te encueniras satisfecho/a cord tu
personalidad

4. ;Cémo cambiarias algumas cosas de
personalidad que quisieras cambiar?

5. ¢Existe algona relacidn  de tu

personalidad con tu autoestuma?

Todos los cambios en nucstras vidas son
posibles siempre v cuando se reconozed gue ey
necesario hacerlos pero tewibién si deseamos
hacerlo.

Ejercicio siguiente:

Lee detenidamente la definicion  de  los
conceptos Temperamento y Cardcter:

1. Describe m caracter v tu temperamento
considerando las definicienes ¥ caracterisiicas
sefialadas én los recuadros

Es la disposicién innata
a reaccionar de forma
particular a los estimulos
ambientales,
determinada
gencticamente.
Especifica la intensidad,
ritmo y wohral de las
respuestas emocionales.

Ls una integracion de percepcion,
emocion, que corresponde a  las
sensaciones, sentimientos e impulses

respectivamente.
1. soberbiz

2. avaticia

3. ara

4. lujuriz

5 gula

6. envidia

7. pereza
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TEMA 2
;COMO SE CONSTRUYE LA
AUTQESTIMA?

IMPORTANCIA DEL TEMA

La autoestima es el conjurito de creencias,
valores que la persona tiene acerca de quien
es. de sus capacidades, habilidades, recursos,
potencialidades, nos hace explorar las
capacidades que poseemos y 2 la vez nos hace
<entirnos valioses a no.

Ese aprecio, valoracidn y consideracion gue
las personas fienen de s1 mismas. por sus
pensamientas, sentiimientas y por las acciones
gue realize 1iene que ver directamente come se
ye, coma se siente y como guisiera ser.

Los seres humanos se construyen corho
personas sociales en un medio general que
transmitc una culnura a través de creencias y
valores de 1o que debe ser, ¢n este caso Como
Hombres o coma mujeres, en sus familis se
les diferencia por el scxo y por o sus
caracteristicas nahrales de témperamento y
caracter.

Se les indica a traves de und palabra,
ERES una cantidad de cualidades y ambutos
que fe distinguen de los demds y que va
formando tu personalidad con la totalidad de
lo que-te dicen que tu ERES.

Ese ERES que la demds personas (papd,
mami, Familiares) te han reafirmado durante fu
nifez, tu reafirmabas tu conviceion gue ERES
y amque dejaran de decirtelo, tu seguirds
crevendo SOY.

Erex fea
Eres bruta
Fres rebelde
Eres grosera
Eres niecia
Fres....

48

;{CUANTO SABE DEL TEMA?

;Sabes ue es auloestima
y cdmo se-construye?

Yt me
puedes dech
quici eres

realmente

B —.IV ) \\
Soy bueno, porque )

&

ne runpo los huevos

E juicio sobre valor que
sC transiite a los nifles
esti delerminade por la
cultura?

Y vo, porque
favo lu ropa de
Ia casa.

Sifuera
negativo el
valor de la
accion,
jodmao te
gentirias?




CONCEPTOS BASICOS
AUTOESTIMA e el conmunto de
creencias  (limitantes o desarrolladoras) vy

valores (virtuosos o no) que la persona tiene
acerca de quién es. de sus capacidades,
habilidades. recursos y potencialidades. (en el
pasado, presente ¥y future) que lc han

conducido hasta drinde esta v que le levaran
hasia dande crea que puede liegar.

En cualquier caso, la Aatoestima nos hace
reconoeer las capacidades que poseemos y a la
vey, noes hace sentirnos vallosos generando en
nosotros mismos energia y fuerza activa.

autoestima
nes

Es ast como tenemns una
positiva, es decir nos  Jueremos,
apreciamosy contiamos en nosotros/as

LA AUTOIMAGEN es la  imagen
¢onstiuida por la persona de si misma y en
base a su particular formy de “interpretar” cl
mundoe que le rodea en base a sus propios
“filtros™ o “mapa” persohal. '

Consiste en gque cada uno se puede mirar a
g1 mismo(a) de manera realista con sus
virmudes y con sus defectos.

EL AUTOCONCEPTO es la
comparacién subjetiva gquc hacemos de
nosotros mismos (rente a log demas, asi como
de lo que éstos nos dicen y de las conduetas
que dirigen haeia nosotros.

[ os citadas conceptos Tienen en ¢comun que
todos canstituyen una forma de alimentar una
imagen de nesotros mismos, de construir
nuestra propia “autoimagen™, lo que a su vez
influye en nuestros propios éxitos o fracasos
personales.

Es la forma como yo nle percibo
considerando las generalizaciones y las formas
distorsionadas. inherentes & nuestra particular
“vision™ o “comprension” de la reatidad.
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Aungue en el desamrollo de cualquigra de
los tres conceptos la persona utiliza el mismo
lenguaje “intetior” yo me atréveria a indicaric
dos diferencias entre ellos:

LA AUTOESTIMA es ACCION (“yo
tengo tal capacidad para Hacer tal o cual cosa™
0 “yo no tengo tal capacidad para hacer tal v
cual ¢osa™),

LA AUTOIMAGEN es PERTIL (“yo soy
de esta o de aquella manera™) y

EL AUTOCONCEFTO 83
COMPARACTON (“yo soy uis capaz que. .
0 YO 50Y MEenos capaz que....”).

Tanto LA AUTOIMAGEN como EL
AUTOCONCLEPTO resultan mas
dirsctamente vinculados con la “personalidad”
que LA AUTOESTIMA.,

Caracteristicas de una Awvtoestima
Fquilibrada

»  Aceptarsé con sus cualidades ¥
deflectos

Cuidar de sf mismo
Buscar ayuda cuando necesile

Reconocer v tener fo en sus propiss
capacidades

Asumir responsabilidades v riesgos de
tforma contrelada

Reconocerse en sus fallas
Tener iniciativa y creatividad

cxpresar sus ideas, opiniones auque
sean criticadas

No sentirse culpable

Proteger sus derechos



qvidades de Evaly,, Is
CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

Lista de ERES Lista de lo.que piensas
transmitido por padres de ti

1.  Has una lista de todo lo que tus papas
te criticaban.

Analiza cuales fueron los mensajes
que escuchaste y lo que aprendiste
;Qué creian tus padres del dinero?
.Del cuerpo?

;Acerca del amor y las relaciones?
.Del sexo?

jAcerca detus talentos? —
4Qué es ser hombre?
LQue es ser mujer”?

e

)

I R

Ahora, incrementa tu lista, anmalizando las
creencias de todo el entorno con el que creciste _
(maestros, amigos, iglesia, parientes, etc).

Como Uliime paso jelifiiina estoy pensamientos!
No son fuyos! Y ¢stan limitando fu campo de
accion,

Cambia los  pensamiientos  negativos  por
pensamientos posiLivos
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TEMA 3
TRABAJO EN EQUIPO Y LA
AUTOESTIMA

IMPORTANCIA DEL TEMA

El trabajo en equipo es mds que un método
o maodelo operativo. Es una cultura basada en
el conceplo de inlegracion de un equipo
humano con el objetive clarp de alcanzar la
meta mediante Ia  interaccién entre (o8
miembros ¥y un salida estratégica altamente
coordinada.

Todo equipe debe estar dirigido en forma
cocrdinada por una lider (direccidn), seria
como el cuerpo bumano, el equipo es como [os
diferentes drganos del cuerpo y debe “madurar
con la misma cabeza”. ) sea que aunque
desarrollen  diferentes  funciones  estdn
integradas entre si y actian coordinadamente
utilizando un cerebro coordinador,

l.a cabeza dcbe ser capaz de mantencr la
motivacion en todo ! cucrpo que dirige,
manteniendo una comunicacidn fluida entre
los participantes, siendo capaz de reconocer la
Jerarquia. responsabilidad que lc compete en
tanta ene que guiar pero reconociendo el
respéto entre los miembro/as del eguipo.

Esto lleva a pensar cusn necesario es el
trabajo de autoestima de los integrantes dé
todos y todas las participantes del equipo de
trabajo para alcanzar las metas y objetivos.

El Trabajo en Equipo
definitivamente  es
un instruriiento que
apoya la produc-
fividad, calidad y
reduccitn de tiempo.
Esto se convierte én

Competitividad vy
Excelencia.

&1

;CUANTO SABE DEL TEMA?

No

Jecesitas acias.
(Necesitas liT e
mas agua? coesite

detergente

Limpia bien.
&80 2sta sucio
_tadavia

molestes.
Trae el
detergente

aetery

Describe en tu

rexto parale oqulm {4
observas en estas S

llguras;
—
Fomade o 3
comtnicacion ‘*\) e
2.Método de A
frabajo

Trabajo de Equipe

JQué oecurre cuando no existe uma buena
coordinacidn?

JQué puede hacer en su comunidad para el
trabajo en equipo?



CONCEPTOS BASICOS

Las seres humanos se ofganizan para Vivir
y sobrevivit en ¢l medio social en el cual
exisien, para ello eswablecen formas de trabajo
con Fines claros v con funcicnes especificas en
cuda uno de sus miembro, esto en ja familia.
en la sociedad, e trabajo formal. en grupos
organizados y Otros.

Por ello entendemos gquc el trabajo en
equipo es mas que un métoda o modelo
operativo. Es. una cultura basadz eon el
coneepto. de infegracion de un equipo humano
con el objetivo clare de alcanzar la meta
mediante la interaceion entre los miembros y
un salida estralégica altamente coordinada,

La cultura integradera: Se caracteriza por
la existencia de valores Ipstitucionales
aceptados por la mayoria de sus migmbros y
la intervencion activa y voluntaria de estos, la
mayoria  de  los miembros se adhieren
voluntariamente al conjunto  de  valores
institucionales que cansideran priotitarios, que
luchzn por ellos con entrega. que sUpone su
¢xite  persanal  cuando  los valores
institucionales sg alcanzan.

Capacitacién: una organizacién que se
propanga el crecimiento como. uno de sus
principales  objetivus, debera  trabajar
especificamente cn el desarrollo del potencial
de su grupo humano mecesitando pard ella
servirse de una de las mejores herramienias de
jas que pueden disponer quienes eligen el
camino del desarrollo, la capacitaeion es und
decision estratégica.

Vision: Bs la visualizacion de una situacion
futura y deseable. la cual se aspira-a lograr en
un horizonte méas bien lejano, aunque 0o
pecesarfamente esté claro ¢l camino para ello.
Ja idea s que la visidn, o mejor dicho la
visién compartida, opera ¢omo Un factar
poderosu. de motivacion para [os miembros de
la organizacion.

[oy1

Y

Mision: Es una sintesis de la naturaleza de
lo que se guiere. A grandes rasgos: Pard que
opera la organizacion, a qué necesidad apunta,
qué necesidades pretende satisfacer, qué clase
de beneficios ofrece, qué propiedades
esenciales tienen estas utilidades, ete. [
misién sirve especialmente de marco para 128
estrategias,

Valores: Son pautas de conducta ¥
ptincipios  fundamentales que gulan el
comportamiento de 1z organizacion, ¢omo Ser
la busqueda de la excelencia, el cumplitniento

de las disposiciones legales, el respeto
humanao, ete.
Objctives  y  melus: Los objetivos

constituyen el nivel de aspiracién sobre el
desempefio. Son resultados o atributos a lograr
pueden significar valores, o sca pautas de
conducta.: rentabilidad, salida de fondos,
crecimienta, participacion, satisfaccion  de
miembros de la comunidad, ete.

Las metas son objetivos expresados en
(érminos establecidos, cumplidoe y limitades en
el tiempo. Las metas pueden ser cantidades
medibles v acumulativas (monetarias y 10
monetarias), asi como referirse a puntos de
avance o a la terminacion de un nroyeeto-

Fstrategias: Constifuyen un  curso de
accion elegido frente a un planteo de cursos de
accién alternafivos, en donde la eleccion de
o U otfo curso de accidn habra de tener un
impacto significativo sobre gl rumbo de Iz
organizacion.




°°

TEST DE TRABAJO EN EQUIPO

Lo que sigue es un test para avudarte a
evaluar como funciona tu equipo en las
stguientes areas: la conflanza, el tratamiento
de conflicto, el compromiso, la rendicion de
cuentas v el enfoque en los resultados. Estas 3
arcas son bésicas para el buen funcionamiento
de uo eguipe. Sugernmos que juntes a tu
equipo y que con mucha franqueza hagés un
sondeqg del estado del equipa.

3= normalmente
2 = u vecey
1 =de vez en cuando / raramente

1. Los miembros del equipo discuten
las osas con pasion sin sentir 1a necesidad de
futo-profegerse.

2. Los miembras del equipe estin
dispuestos a tratar con las deficiencias o
comportamiento, no produstivoe.

3. Los miembros del equipo saben en
que estan trabajando los demds miembros del
equipo vy reconocen como  su  trabajo

contribuye al bienestar colectivo.

4. Los miembros del equipo se piden
perddn el uno al otro con sinceridad cuando

dicen o hacen algo imapropiado que
posiblemente balle dafiade al equipo.
5, Leas miembros  del equipo

voluntariamente sc sacrificart en sus dreas de
responsabilidad por el bisnestar def equipe.

6. Los miambros del equipo reconocen
voluntariarhente y abiertamente sUS
debilidades y fallos.

‘.‘,ﬁdades de Eva'"ae is

CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

7. Las ceuniones del equipo son
participativas, no son aburridas.

___B. Los micmbroes del eguipo se van de
las tenniones confiados, sabicndo que cada
miembro esta completaments comprometido a
actuar conforme a2 las decisiones acordadas,
¢so no quiere decir que no hayan existide
desacuerdes durante la reunidn.

9 La moral del equipo se ve
fuertemiente influida por no lograr alcanzar las
metas queé se ha propuesto.

10. Durante las reuniones de equipo se
tratzn los temas mas importantes y mas
dificiles para infentar resolverlos.

11. Los miembros del equipo estin
sinceraments preocupados por no defraudar al
equipo.

12. Los miembres del equipo se
conocen y se encuentran comodos hablando de
sos vidas personales con los otros miembros
del equipo.

13. Los miembros del equipo acaban
sus discusiones con reseluciones claras y pasos
de accidn claramenté derallados.

14. Los migmbros del equipo desafian
a sus colegas acerca de sus planes vy
estratepias.

15, Lnps miembros del equipe son
lentos en buscar el rteconociniento a su
contribucion  personal, pero répidos  en
reconocer los logros de los otros miembros.
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Una puntuacion de 8 o 9 indica que

probablemente el equipo fRmciona bien en ¢sc Suefio con

area ¢~ ser lider .
- Una puntuacién de 6 0 7 indica que puede ~—A_ ;Cual el perfil de
haber un problema de distincidn en ese éarea % un buen lider?

[=]

+ Una puntuacién entre 3 y 5 indica un mal
funcionamiento cn esa drea, que debe ser
tratado

fndependientementc de los resultados, es
importanie tener en mente que cada equipo
necesita trabajar constantemente. porque sin
ello. incluso [os mejores equipos acabaran
funcionando mal.

Tomado de: www.enred.cc

1. ;Que tiene que ver ¢l trabajo en equipo y una orgsmizacion democritica?
2. EI trabaje en equipo dentro de unz comunidad y viendo la grafica ;jcomo
futnicionarial

Toda organizacién requiere diferentes tareas en distintos momentos.

Por eso en la orgonizacidn democratica, el liderazgs es compartido.

¢ Qué habilidades tienes ? ¢ Que responsabilidades
pedrios asumir ?

o4
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1.

DhuliolNg

DEMOCRACIA COMUNITARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer ¢l concepto de Demeocracia,
para. introducir el impacto correctivo
favor de la paridad.

Examinar las ventajas e
inconveniéntes dc los difcrentes
sistermnas democréticos.

Analizar acclones para la infroduceion
de criterio de paridad para la
democracia cotnunitaria v la
necesidad de cambios de actitudes
para mejorar las condiciones de
hombres ¥y mujeres en la comunidad

CONTENIDO

+Qué es Democracia?

2. La Democracia participativa

3.

Igualdad de Oportunidades

INTRODUCCION

En el marco de los nuevos paradigmas de
globalizacidn swge una nueva forma de
democracia, la demoeracia comunitaria como
torma dc¢ respucsta para gque los actores
sewiales adquieran un verdadero protagonisme
en la definicion sobre €] rumbo de la nacién.

De hecho, pugng por una nueva
institucionalidad democratica que promueva y
posihilite el fortalecimiento y articulacion de
los sectores sociales excluidos y poder avanzar
en las condiciones que les permitan resolver
sus neceésidades integrales y aleanzar sus
aspiraciones historicas.

Debe estar basada en una iransformacion de
las relaciones de poder que incluyan rcalmente
los procesas sociales de base en la toma de
decisiones locales, sectoriales y nacionales,
haciendo de estos espacios ¢l ¢je de la vida
democritica.

Es importante para la comprension del tema
que nos ocupa analizar acciones para |4
introduccion de criterio de paridad para la
democracia comunitaria.

Igualmente lz necesidad de cambios de
actihudles para mejorar las condiclones de
paridad de hombres y mujeres tantd en el
hogar como en la comunidad para ejercer una
Democracia Parficipativa v Comunttaria
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MODULO N°4:
DEMOCRACIA COMUNITARTA
TEMA 1

;QUE LS DEMOCRACTA?

IMPORTANCIA DEL TEMA

La gran mayeria de las
personas conctben la democracia
come une forma de eleégir 4 sus
gobernantes, si bien es cierto. la
democrgeia implica uma actitud
en la qué la polilica no se limita
al "arte de gobernar hien" sino
que involugra y responsabiliza a
log ciudadanos cn cl arte de
"hacerse gobemar ien'.

Ademas de ser un concepto, la democracta
es un valor, un estifo de vido, un modo de vivir
basado en el respeto a la dignidad humana, a la
libertad y a los derechos de todos v cada uno
de los miembros de la comunidad.

Este signifiea que la democracia debe ser,
antes de todo, una forma de wvida, una
disposicidn moral de libertad v compromiso y
que sus valores deben ser asumidng y vividos
en la familia. la escoels, la empresa, el
organisimo intermedio v por 1hltimo en la
actividad politica y comunitaria.

Durante  mucho tempo esa es la
interpretacion que se le ha dado. en csie
maodulo 16 trabajaimos como un cstilo de vida
que se aplica en la familia, en fa comunidad y
en la sociedad.

Este estila de vida debe estar basado en una
transformacion de las relaciones de poder que
incluyan realmente los procesos soeciales de
base en la toma de decisiones en el hogar, a
mivel local, sectorialas y nacionales, haciendo
de esios espacios el eje de [a vida democritica.
Es importante destacar la importancia de
cambio de actitud para mejorar las condiciones
de paridad de hombres y mujeres.

;CUANTO SABE DEL TEMA?

L.

[£9]

Bueno va saben
que es la
Deémacracia, ahora
explica con fus
palabras ;Qué es
Democracia?

El derecho a elegir es
parte de la democracia,
Ja participacion
politica solaments es

Podria cxplicar con tus palabras:

(Como te sientes luego de las elecciones
después que te ofrecieron pata tu comunidad
Ui Programa que ne cumplen?

Que harfas cemo miembro de la comunidad
para democratizer la demoeracia.
;Participarias para organizar una democracia
comunitaria. ¢6mo lo harfas?

Escribe la respuesta en tu texto paralelo



CONCEPTOS BASICOS

Filoldgicamente la Democracia se define
DEMOS: pueblo vy KRATOS: gobierno o
adteridad "la deerrina politica favorable a la
intervencién dei pueblo en el goblemo v
también al mejoramiento de la condicion del
pueblo".

Ferma de gobiemno con la participaciaon del
pueblo ¢en la accion gubernativa por medio del
sufragio y del control que ejerce sohie lo
actizado por el estado,

Conjunto de reglas de conducta para la
convivencia social y politica.

La demuveracia como estifo de vida es un
modo de vivir basado en el rispeto a la
dignidad humana, la libevtad y fos derechos
de todos p cada uno de los miembros de In
cemntritidead,

Democracia representativa o indirecta

La forma representativa
driversns sistemas:

suele  adoptar

. Sistema presidencialista: E] presidente
gobierna a la Nacién, (o secundan los
ministros ¢ secretartos que € elige.

. Sistema parlamentario: cl pariaments
cg el eje alrededor del cual gira toda la
accion gubernamental. Las facultades del
presidente sen muy restringidas.

. Sistema colegiado: ¢s una combinaciom
de los dos anteriores. Bl poder gjecutivo
esta integrado por varias personas
elegidas por el parlaimento y que se
turnan en el efercicio de 1a presidencia.

Leves de la democracia

= Saberania popular; quicre decir el
gue esld sobre todos". La democeracia
es autagobierno del pueblo

» Libertad: [a democracia asegura al

hombre su libertad juridica e
individual

* Libertad juridica cs ¢f derecho que
fiene ol hombre a ebrar por st mismo
sin que nadie pueda torzarlo a obrar en
olra sentido.

* Libertad individual cs el
recongeimiernito gue ol hombre nacc
Iibre v dotado de inteligenciay
violuniad,

= Tgualdad, s trala de unn igualdad
Juridica. Tados los homhres Henen las
mismas aportunidades ante la lev. es
decir. la iguaidad de deberes



vﬁ":“"‘dades de Evaly, cig

CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

1. éQué es la democracia

representativa?

¢En una democracia

representativa, el ciudadanc sélo

es libre el dia que tiene la
papeleta electoral en la mano?

3. ¢las leyes fueron creadas por los
ciudadanas o par un grupo
pequefo de ciudadanos?

4. ¢Todos los panameiios pueden
participar como candidatos en
puestos de eleccion para ser
elegidos, porque si o porqué no?

3. Explique cuales son las leyes de [a
democracia y ése aplican a la
realidad de su comuhidad?

™3
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TEMA 2
LA DEMOCRACTIA PARTICIPATIVA
IMPORTANCIA DEL TEMA

En €l Terna anterior vimos la definicion de
la demoeracia ¥ se entiende que es un sistema
politico basade en el reconocimicnto de los
derechos vy la libertad del hombre, que
establece la parucipacidon del pueblo en el
gobierno de los organismos publicos, en el
gobierno del estado ¥ en el control por parte
del mismo de los recursos econdomicos en
beneficio dé tode la comunidad.

La democracia tmplica una actifud en la que
la politica no se limita al "erté de gebernar
bien" sino que irvolucra y responsabiliza a los
cludddanos efi el arte de "hacerse goberrar
bien". Dsto significa que la democracia debe
ser, antes de lodo, una forma de vida. una
disposicion moral de libertad y compromiso y
que sug valores deben ser asumidos v vividos
en la familia, la escuela, la empresa, el
organismo intermedio y por Oltimo en [a
actividad polifica y comunitaria.

moderniza

El
politicarnente ey ¢l que descubre que &l es el
protagonisia de su propia vida y que su
éxistencia ticne un scafido v cse senbido es

scr humano  que  sc

histérico. EBs solidaria y subsidiariatnente
responsable con los demads en la bisqueda del
bien comin y en la construccién de una
sociedad mds democratica, esto es, mag libre y
més justo.

59

(CUANTO SABE DEL TEMA?

Desde pequefios
lenemos gue
aprender que es

Por favor explica Democracia
que €8 Participativa
Democracia

Participativa

iQuienes deben participar en las

decistones de la comunidad?

b

JAfecta la forma comeo se desarrolla
la democracia que conocemos a los

hogares de la comunidad?

Lar

SAfecta 1a forma como se desarrolla
la democracia que conocemos & la
comunidad?

;eomo se pusde disminuir estos

problemas?

EXPLICA EN TU TEXTO PARALELO



CONCEPTOS BASICOS

Democracia participativa: “Todos/us lox
cindadanos/as tengan siempre controf efectivo
sobee todas las decisiones relacionadas con su
ambiente social comim. "

!

=3t

(Cada ser humano merece tenef voz cn las
decistones gue afectan a sus wvidas; ninguno
deberia estar sujeto a la voluntad de otro. Por

lo tanto es  jmportante  trabajar  pary
incrementar la participacion padblica a cada
nivel de gohiermo ¥ asegurar qué  los

representantes publicos respondan a la gente
que los clige.

Ademds, crezr nuevos  tipos  de
organizaciones politicas que  expandan el
procese  de  democracin  participativa

meluyendo directamente a ciudadanos en las
decisiones de poder,

Para lograr la participacion de todos ¥
todas es necesario;
Educar: Fomcntar una cultura def didlego. la
- lOlerancia ¥ la
“ participacion. desde
una peérspectiva de
génereos. gue facilite
la  construceton  de

acuerdos ¥ CONsSensos

para.el bien coman.

Capacitar: Promover la utilizacidn de
herramientas v técnicas de gestién participativa
para mejorar la cficacia v eficiencia en la
implementacién de las politicas ptblicas y de las
OTEATLLACIONES,

Reformar: Promover

iniciativas  novedosas de

v, k- reforma politica e
R & Jinstitucional que mejore la
w / calidad de los canales de
© participacion ciudadana,

especialmente en el dinbite local.

Participacion social para el cambio

Justicia Social y Ecuanimidad: Toda
persona deberda lener los  derechos vy
opartunidades de beneficiarse equitativemente
de lo$ recursos que nos propoicivnan la
sociedad v el mediodmbiente, Es necesario que
se enfrente conscientemente con  nosotros
mismos, nuestras erganizactones. la sociedad
en s conjunto, respecto a las barreras tales
como el racismo y la opresidn de clases,
sexistmo v Tleterosexualidad, edad v
deficienctus fizicas, los cuales miegan un juste
tratamien(c & igualdad de juslicia bajo la Jey.

No a la violencia:
Es esencial goe se
desarrolle
alternativas. a los
actuales pardmetros
de wviolencia cn
todos los niveles,
desde la familia v
las calles, a las
naciones v el mundo. Trabajar hacia una paz
personal, comunitariay global mas duradera.

Descentralizacion: La ceniralizacion de la
riqueza y el poder contribuyen  en  Ja
profundizacién de la injusticia soctal v
¢gconomuca.  destruccion  de  los  recursos
naturales y la mulitarizacién. Es urpente.

promover la  reestructuracion  de  la

4]



instituciones soctales, politicas v econbimicas
alejadas de un sisteme que es controlade v a
beneficio del poder de unes pocos, por el de
uno  gue  sea  dentoerilice, con  menos
bureciacia. Las decisiones de poder, como
seart posibiles, debieran permanecer al mivel
individual y lceal. en tanto se ascguren que los
dercchos. civiles estén protegidos para todus
los ciudadanos.

Economia Rasada en
la Comunidad: Se
Teconoce e¢omo
csencial la ereaciom
de wun sistema
econdmico pujante y
sostenible, uno gue
pueda penerar
luentes de trabajo v
proveer un decente
nivel de vida para la poblacién, mientras sc
mantiens on saludable equilibric ecologico. 1a
amplia participacion de los ciudadanos en el
planeamiento, v el ensanchamiento de nucstra
"calidad de vida",

Feminisino:
Hemos heredadn un
sisferna socig]l basado
en la dominacion
masculina de [a politica
v la economia. Fs
urgente el reemplazo de
la ética eulural de
dominacién y control;
0N THAS  TeCcHnismos
tooperativos de
mterrelacion respecto a
las diferencias de
apiuon v de género.
Los valores humanos tales como la igualdad
entre los sexos, responsabilidad interpersonal, v
honestidad deben ser desarrollados econ
conciencia moral. Debemos recordar gque el
proceso gue determinia nuestras decisiones v
aeciones es tan importante como el logro de lo
QUE qUETremnos. '

&1

Respeto a la Diversidad: Es importante
valorar la diversidad cultural, étnica, racial,
sexual, religinsa y espiritual, vy promever el
desarrollo del respelo en  las  Telaciones
humanas. Los diversos clementos de 1a
sociedad  deberdn  reflgjarse  en las
urganizaciones y en los organismos de poder,
Ciear liderazgo de persoras que ha side
tradicionalmente cercada de Ios roles de
conduccién. Reconocer e incentivar el respeto
par etras formas de vida y la preservacion de
la hiodiversidad.

Respeto Individual ¥ Colective: Animar a
las personas a actuar con propdsitos de
mejorar el bienestar individual y, al mismo
tiempo, a ensanchar el equilibrio ecoldgico v
la armonis social. Unir gente v organizaciones
alrededor del mundo para fortalecer la paz, la
justicia econdmica, y la vitalidad del plancta.

Proyeccioues para el Futuro: g3
acciones. v politicas deberdn estar motivadas
por metas de largo alcance.

1. Proteccion de los recursos naturales.
la  disposicion  ascgurada de los
desperdicios que creamos

2 Uenerar nna scononud sastentada que
no dependa  de  uma  ¢onbinua
cipansion por la sebrevivencia,

3. Lacalidad de tas vidas individuales es

enriquecida por la calidad de todos
los sercs. Animamos a cade uno a ver
la dignidad y el valor intrinseco en
toda vida v @ tomar ¢l tempo para
entender y apreciarse a si mismos, su
comunidad v la magnifica belleza de
este mumnda.
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CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

;Cree usted yue desde Ia primera W
/EJT T revolucién por la democracia se
;Qué es una Democracia > oueria una DEMOCRACIA

& Participativa PARTICIPATITVAY

-

AN
N ™
Después de estar \
arando, tenga que
analizar ¢omo puede /\
participar la |
comunidad para ™/

hacer el cambio y '
hacer propuestas

;Cuales son los tres ejes
fandamentales para lograr
la participacion de todos y

todas?

G2



TEMA 3 .CUANTO SABE DEL TEMA?
1GUALDAD DE QPORTUNIDADLES EN:

Enwmera alguna de 14y
formas comao se
discriraina:

. Enleo politico
2. Enlo Socal

3. Enlo econdmico

1. Lo Politico

=

La Soctal

~

3. Lo Feonémice

IMPORTANCIA DEL TEMA

A o largo de la hislona no existen dudas
acerca de la  persistencia  de  diferentes
manifesiaciones  de  discriminacidén  y
desigualdad entre ambos géneros y se observa
todavia en pleno siglo XX1 las restricciones,
sobre cxigencias para el acecse al emplec v al
desarrolln téenizo y profesional 4 las mujeres.

De  ahi la necesidad de  elsborur e
implementar  paliticas de grem  extensién
tendrenf¢s & intervénir ¢n todos los miveles
donde laz discriminacién  aplica.  Palificas
capaces de  activar  asociaciones  enlre
mienibros de la -socledad. piblices v privados,
gubernamentales ¥ no, convinicndo lineag
guias en las cuales cads organisino, segin sng
caraeteristicas v mandatos pueda ingeriar su
propig niciativa o programa. muitiplicando asi
su efecto,

Una politica activa de
promocion de la muger

no solo debe perimitir . NV\
mgjores  oportunidades L omo podré />

de frabajo a4 través de lograr estar a
planes de desarroilo, la per que ™
sino también formentar ellog? J

@‘r i_:’
i\ jj ;

el cambhio cultural en \_)\f/
lodas  sus  dimensiones

(roles y raregs adjudicadas a ia mujer, parameiros
sobre el trabajo v la calificacion profesional,
acepiacion de la responsabilidad compartida por
hombres, myjeres y la sociedad en su conjunto en
la preservacion de la viday el cnidado de nifios v
ancianos, etc.) v crear instancias de conirol para
el cumplimiento de lag harmas y de sus propios.
objetivos, Explica en tu texto paralelo

£
-




CONCEPTOS BASICOS

Igualdad de Oportwnidades es  un
principie basada en el analisis de la realidad ¥
situacion de discriminacidn por razdn de sexo
cxisicnte, enire mujeres ¥ hombres, este
principic ha ido cyolucionande hasta el
momento actual. en el que su aplicacion ha
pasaclo a ser iransversal en todas las politicas y
actugeiones sociales.

[stas politicas sc ven
reflejadas en a traves
noevag formas de
legislar dirigidas 2l
amhito politico
inslitucional. laboral.
personal v familiar.

I[CUALDAD DE OPORTUN LDADES EN
LO POLITICO

La participacidn de la mujer en la esfera
pabliva, donde a través de la historia se
manteénfa el principio de desigualdad  ha
abligada al Estade Panamefic a  asumir
compromisus luego de la firmas de Conveaios
Internacionales  desde mediados del  siglo
pasado.

Estos comprorhisos se wen reflejade en la
visibilizacion de la igualdad de los derechos de
las mujeres @ fravés de reformas legales
fundamentada en la Ley 4 la ley 38 L
Cédigo de Familia y alras, con acciones
dirigidas a estimular la participacidn social y
politica de las mujeres facilitande la igualdad
de oporrunidades a las familias v a cada tmo de
sus integrantes, promoviendo una culturg no
discriminatoria hacia las pmujeres 1amio en ¢l
mercado laboral, en salud. educacidn y otros
servicios donde la mujer participa

Es necesarin un ampflo compromiso del
conjunto de la sociedad para ¢l cambio cultural
que implica establecer  relacioncs mas
ipualitarias entre mujeres y bombres.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
LO SOCIAL Y ECONOMICO

La culmura muchista
en la que hemos nacido,
no permite una real
igualdad para las
mujeres, mfios, mtlas.
Jjovenes, adolgsocentes.

Esta afirmacion es el resultado de factores
culturales, como 1o es el reparto de esferas en la
vida privada para las mujeres y la vida publica
para los homnbres, [o que da como resultado las
responsabilidades familiares v profesionales en
forma cstercotipado; impidiende asf una real
igualdad de oportunidades.

las expectativas laborales diferenciadad en
fLuneion de sexo y edad, con una segregacion
vertical y horizontal del mercado de trabajo
con el uso de un leguaje sexista continda
impidiendo la realizacitn plena de las mujeres
en la soctedad.

Fri Panamd, se han aprcbado leyes que
permiten desde T4 eslera legal la parficipacion
cn forma igualitaria”  entre  hombres v

mujeres, pero esa tgualdad es competencia en
un mundo donde los parametros. san medidos
desde la sociedad machista lo que inmpide una
izualdad con equidad.

Esto quiere decir.
que lag mujeres deben
competit con Jos
homibres en términos
de sus reglas, no s
sconsiders las
responsabilidades que
por st condicion de
sexo (Hembra)
desarralla en la secicdad (emharazo,
maternidad, amamantamiento), avnado & la
condicidn de zénero a wavés de los roles (oficiw
damésticos o invisibles denfro del hogar) que la
saciedad ha eslablecido desde la cultura.

4
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CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO °

Hacer un andlisis desde estas afirmaciones:
Esta comunidad tiene varios problemas.

a. las muferes no  tienen igualdad. de
oportunidades en lo politico, en lo social y cn
lo econdmice.

b. Mo participan en la toma de decisiones 4
pesar que la comunidad es de todos pues estd
determinado culturalmiénte gue los hombres
son los que las toman.

c. Los problemas les afeetan a todos en la
comumdad. sin embargo no les afecra por
iguai, conio o es la escasez de agua o s falie
caminos.

d. Las mujercs no pueden participar sn Torma
igualitaria que los hombres. en gran medida se
debe a que trnen yue cocinar clwdar a lpy
nifos v sobre todo los maridos no la defan.

Cfduieaes adhen partielpat e las dedivones de ls

comgaldad

e oirgs problamas en le comanided)
X Adzots b prablomns el bager @ W comondad”

4.7 ARt Ton prablemas de i comunided of haupir?

- .

3 mnn s pueite dsitm iresios prnblen g |

Observa el dibujo. Dependiendo de tu sexo
Jue piensas’, compara con respuesta con otro
amigo © amiga.

o Realize uma Ista de aotividades  cue
a . o - M n T H { -
pmmtan g verdedera twoaldad  de

en s comunidad puis ey

Crujurs,

2 obs Imporanie la pardcipaciin Jde  log
nombres en log twabajos denmésticos?
3 »oavudaria 2 que las mujeres tengan

gparfunidad  pare  partcipar en

actividades de la comunidud?

e



DDUEOING

GENEROQ-AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer 1os nuevos paradigmas.
relacionados con el desarrollo
Humaro.

2. Impulsar ¢l desarrollo comunitario
para la construccidn de una saciedad
busuada en la equidad de géneto ¥
cenfrada en los recursos, las
capacidades v Jos derechos de las
actuales y futuras generaciones.

3. Promover la igualdad de género,
suhsanando las diversas desvenlajas
sociales y econdmicas que se presentan
cn la comunidad

4. Exponer la relacion existente entre

dezaitollo humane, derechos humanos
y sostenibilidad

CONTENIDO
Paradigma para el desarrollo humano.
La mujer v el medio ambiente
Desarrollo humane y Derechos Tlumanos

Desarrollo Sostenible

B7

INTRODUCCION

I mundo es uno solo para todos, hombres,
mujeres, nifes, nifias, independiente de su
candicion social, étniva, opeidn sexual, edad y.
demds, en general. cn tada etapa de la vida de
mujeres es muy diferente a la de los hombres
debido a pautas de socializacién relacienadas
con el género.

Las disposiciones sociales han determinado
las funciones entre los seres humhanos, €n lo
que respecta al medio ambiente, las mujeres de
todo el mundo cumplen funciones claramernte
dofinidas: en la ordenacidén de la fauna y la
flora de los bosques, las Leras Andas, los
humedales v la agricultura; en la recoleccion
de agua, ecombustible v forraje  para  uso
doméstice y como fuente de ingreses, v en la
vigilancia de las tierras y el agua.

Estas funciones de las mujeres al desarrollo
sostenible al hacerlo aportan su  Hempo,
encrgia, aptitudes y  vision personal  al
desarrollo de las familias y [as comunidades,
manteniendo el medio  ambiente sin
contaminacion.

Eata vasta experiencia de las mujeres las.
convierte indudablemente en una fuente
invalorable de conocimientos y pericia en lo
que respecta a la gestion del medio ambiente y
las medidas ambientales apropizdas



MODULO N° 5:
GENERO-AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

TEMA1

PARADIGMA PARA EL DESARRCLLO
HUMANO.

IMPORTANCIA DEL TEMA

En el curso d¢ los
ultimes anes,

organismos
internacionales vy
OTZANIZACIONES NG
gubernamentales,
enire lus que
sobresale el
Programma de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), han propucsio un nuevo
concepto para definir los ghjetivos v evaluar ta
eficacia de las politicus publicas que las
naciones deberian pener en marcha desde una
visidn glabal: el Desarrolio Humano,

C1 Diesarrello Humano
Tl gnlnnees i)
parsdiving  gue  eswablece
una forma do obsoracion
reyral e vy iac
(e lLi:-
Spiertunidadss
mnétaun

privecianes v abkucudos que sufren les

tudiy analifice du o

Hg

porsonns @i w delertninids combndad.

Do perspeethvy do! Despprolle Huegoo o
e eercicie real de les liberiades piblicss y
provadas 3ol seoesi eleotiva @ la justicls para
o wiirla e os dercehwos looque garanazs B

o

widad de les persongs, noplice tamiién. fa

s 2l

profeccion v oportlutidades relucionadas
tiabaie. <1 ingieso. la salud, ol amblene. 2

educaeitn. la vivienda., obzs. [a seewddad
huasana se encuenla inirinscogiments
relacionada con el principo cé Justicla Sogil,
inciuvendo la dimension de la comunldad

distintos

(CUANTO SABE DEL TEMA?

;: Sabes gué es un paradigma?
;Qué es ¢l Desarrollo
Huinango?

oPara que sirve ¢l Desarrollo
Humiano?

£ EY exiin estd estrechamente
vinculedo con la capaeidad

ST L A
( de proveetas para [acililer is Y
. participacion de hombres v - J
(‘ Torwjeres en ignakdad de oy
. Conlielones
T s
\ P
\‘\. ,)\_ L
e o
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CONCEPTOS BASICOS

Paradigma: Totalidad de ideas,
percepciones y valores que constituyen una
determmada vision de 1a realidad (Fritjof
Capra). Conjunto de principios cogrilivos y
presunciongs gue definen el tipo de datos que
somos eapaces de observar en primer lugar
{Ken Wilber)."

.@radigmas transtitidos a través\

de la cultura que impide un
desarrollo Humano:
1. TLas mueres al mundo
privadao.
2. Los hombres tienen la
capacidad de gobernar

Desarrollc Humang: es definido como la
formacién de lag capacidades y el despliegue
de las opormnidades de tedas las personas para
su vida plena y para su integridad vital,

ELEMENTOS DEL PARADIGMA DE
DESARROLLO HUMAND

Productividad: Ejercicio yue sumenta la
cepacidad de las personas para coniribuir af
crecimiento  comunitario v familiay,  para
beneficio individual y colectivo.

Equidad: mejora ¢l
acceso v control a2 los
recursos productives de la
sociedad para las y los
miemhros de la familia v la
comunidad.

Sostenibilidad:
zarantizar la seguridad
v regeneracidn de los

recursos  nElurales,
humanos, sociales vy
coondmicos.
Potenciacion: Fs
importante aumentar el
conoeimiento,

participgcion de todas las
personas en la familia y
de la comunidad para la
toma de decisione: y
procesos que afectan sug
vidas

de
rmetas,
gigterna

Tendeneia  propia
lograr  sus  propiay
cualguier

Autogestiom:
establecer
independientemente  de
externa de gratficacion” (Waele vy otros,
1963).

Implica que ¢l individuo:

« Reconoce, acepta v emprende aceiones
y decisiones respectc a su proceso de
cambios

»  Identifica necesidades

»  Busca v constriye medios y recursos
gue mas le favorezean

«  Fvaiia los cambios

Eficacia: Bl resultado comunitario requicre

aleanzar  log  objetivos  de  desarrolle  sin
desperdicin  de tiempo nf de dinero
imcorporandn todes  los  paradigmas de

desarrollo,
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CONTESTA EN TU TEXTO PARALELO

e

J

} I Haga un analisis sahre ssta situacion, jen que se parece la actitud que

( / fienen los humanos con respecto a log cambios?

Un grupo de cientificos sitbd cinco mionos en una jaula. en culye cente colocaron una
esealera y, sobre ella, un montdén de bananas. Cuando un mone subla la escalera para
agarrar ias bananas, los cigntificos lanzaban un cherro de agua frig sobre los que quedaban
en ¢l suelp. Después de algon fempa, cuando un mons iba a subir la escalera. los atros lo
agarraban a palas

Pasado algdn tiempo, ningdn mono subia I3 escalera, a pesar de.la tentacian de las bananas
Entonees, los cientificos susfituyeron 1no de los monos. La piime:a cosa que Rizo fue subir la
escalera, siende rapidamente bajado por los atros, quienes le pegaron. Despugs de algunas
palizas, el nuevo integrante del grupo ya ne subic mas ke escglera.,

Uil segunde mono fue susfitudo, y ocurrio 1o mismo. El primer sustitute participd con
entusiasmo dg la pafiza al novato Uh feresro fue cambiado, y se repifid el hecho, Ef cuarte v,
finalmerue, al Imo veterane fue sustituida.

Los centfficos quedaron. entonges. con un grupo de Cincd Moros que, aun cudnde nunca
recibieron un bafo de agua fria, continuaban golpeando a aguel gue intentase llegar & iss
bananas: Sifuesa posible preguntar g algunos de ellos por qué le pegaban a guen intentase
subir la escaleia, con cerieza ka respuesta seria. "No s&, las cosas sfempre se han hecho asi,
agui.."

¢+ Te susna conocido?

No pierdas la operfupidad de pasar esta histona a tus amigos, para que, de una o de ofra
fmanera. s& pragunten por qué éslan golpeando... y... por qué estamos haciéhdo las cosas de
una manera, 8l a lo mejgr 1ag pademas hacer de ofra

"Es més facil desintegrar un dtoma que un pre-concepto”
Albart Einstein s

Investigue y conteste con ejemplos de su comunidad.

oCree usted que el paradigma para el desarrollo humano fiene la capacidad de generar
provectos que facilitan la participacion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones v

oportunidades? Explique

. Qué es una logica de autogestion y que necesita como erganizacion corporativa?

JEl Desarrollo Humano solamente es posible con la ayuda del capital y el estado?

cQue puede hacer usted como miembro de la comuanidad para los cambics gue se requiere

para lograr una mejor comuoidad?
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TEMA 2
I AMUJER Y EL MEDIO AMBIENTE

IMPORTYANCIA DEL TEMA

Desde los inicie de la
historia de la hwnamdad
las mujeres han tenido las
responsabilidades

sociales, 1ndividuales
para con la familia, en es
contexto ha mantcnide

una estrecha relacion con
el medio ambiente. Fsa
proximidad con la
naturaleza les ha
permitida rTeccnocerse
con ésta.

Todos log enommes servicios esenciales. no
remunerados. no reconacidos, subvaloracdos,
no prestigiados gue prestan las mujeres del
munde a sus familias y la comunidad. estin
directamente relacionados con la habilidad de
ella pard acceder al agla.

Tamto es ast que en 1995 en Beijing, la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer dedicd un
capitule de su Plan de Accign a la relacion
mujer y medio ammbiente, donde en los cebates
previgs. va se incorpora el dereche al agua. Sin
embargo. lo que alli quedd claro, es que no se
comprendia la estrécha relacion de la vivencia
cordiana de las mujeres con medio
ambiente o como la escasez 0 contaminacion
del agua les afecta en forma diferente a las
mujeres que a [og hombres, s¢ comprobd como
lag mujeres se encuentran ausenies de los
debates, da las decisiones pUblicas. de la
invesligacion, de los Jugares donde se toman
lag decisiones que luego tendrdn repercusion
én la pobldcion en general v en particular en
ellas y sus familias.

gl

La restriccidn de ellas en el acceso al agua
compromcte negatvamente la  salud.  la
seguridad, su desarrollo personal. ¢l d¢ sus
familias y comunidad.
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;CUANTO SABE DEL TEMA?

JCome reconoce usted la relacion que
tiene la mujer con ¢l medie ambiente
en la vida cotidiana?

La escasez o contamingcion del agua
afecta en forma dilerents a las mujeres

y 4 los hombres.
s [ [ ]

:Explique ¢ono le afeviu a usted?

NO

<« Todos Ias enormes servicios
ssenciaies, no  remunerados, 1o
reconocidos. subvalorados, no

prestigiados que prestan las mujeres
del mundo a sng famlias oy la
comuridad, estin directamente
relactonades con la habilidad de ella
para acceder al agua v ¢por que?

L

NO

5]

La resticcion de las mujeres en el
ACCETL al agus compromeate
negativamente la salud, la seguridad,
au desarrolln persopal. el de sus
tamilias y comunidad.

No [ ]

SID

Explica en i texto paralelo, ;por qué existe la
diferencia?, qué haras i1 para mejor la relacion
de las mujeres al medio ambiente.

Qué se podria hacer en la familia para Gue
todos tuvieser participacién en las faenas

doméstica que implican ¢l uso del agua,

enumeralas.



CONCEPTOS
BASICOS

En este ambite privado o
domeéstico, la mojer usa
mas agpna en la etapas
reprodoctiva, reproduceion
de la fucrza de trabajo.
incluye su higiene personal,
la crianza de log hijos, el

cuidado de los entermos, ofros

Todos los enorimes servicios esenciales, no
remunerados, no reconocidos, subvaluados, no
prestigiados que prestan lag  mujeres  del
mundo a gus familias ¥ la comunidad, estan
directamente relacionados ¢on la habilidad de
eila para acceder al ague. La restriceion de
cllas en el acceso al agua compromete
negativamente la salud, la scguridad, su
desamrolle personal, el de sus familias y
comunidad.

Cuando la mujer ne puede ejercer su
derecho al agua se le estdn negando una gran
gama de gus derechos como ser humano, Dada
la cstrocha relacién entre el derecho al agua, y

atros como E
alimentacitn, uha
vivienda digna, una
familia, la saled; la

’ ne proteccion  del
U Jereche  al  apua

pone en riesgn el

de

cjercicio sus

derechos

El agoa es decisivo para
el cuidado del hogar vy la
salud, no sdin para heber,
sino para la iimpieza de los
alimentos, su preparacion y
coceion, el lavado de la
ropa, el cultiva, la erianza
de annrrales, la
CONSITUCCIOn, Teparacion ¥
niuchas otras faenas. que en
¢l ambito doméstico. son de responsabilidad
de Tas mujeres,
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Dada la estrecha relacidn entre ¢l derecho al
agua, vy ofros como la alimentacion, una
vivienda digna, una familia, la salud; 13 ne
proteccion del derecho al agna pone en tiesgo
el ejercicio de sus derechos.

Las mujeres como tos hombres de todas las
edades tienen defecho a la vida. Cuarndo no
puede cjeroer su derecho al agua se le estdn
negandeo una gran gama de sus derechos como
ser homano.

2
P
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ANALIZAR ESTE CUENTO:
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Habia una vez un pueblo muy pequefio, eh la cual existia el problema del agua ¥
de violencia doméstica. abuso de drega como ¢l aleohol, cocaina, marihuana entre
i -

olras.

mujeres, ellas tenian que recoger agua, para gue la familia ruviera agua para
satisfacer las necesidades como la higiene personal para ir al trabajo foera de casa o
para ir a la escuela.

% Las gue sulfrian tode tipo de violenela en a mayoria de los cases, cran las
Q Pero ademds tenfa que garantizar los alimenlos. Ia limpieza de la casd. el lavado

de la ropa, regar las plantas, para la limpicza de los enfermos de la comunidad.

Esta situacion producfa mucho nerviosismo a las mujeres de la comunidad, pues
tenian que esperar hasta la madrugada y recogerla, mientras que todos descansaban.
y sino habia agua cuando llegaba ¢l marido, les gritaba e incluso las maltrataban
fisicamente.

1. ;Qué se puede hacer para mejorar la situaciGn en la familia?
2. ;Fluso del agua es igual para lus mujeres que para los hombres?

3. Haga una lista de uso del agua en ¢l hogar:

Hombre Mujeres

4. ;Valora ahora el wabajo de las muyjere s en relacién a los oficios del hogar y el
uso del agua? Explique v compare con un antigo. /

!

<
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TEMA 3
DESARROLLO HUMANO Y DERECHOS
HUMANOS

IMPORTANCIA DEL TEMA

En la cultura en la que
VIVImos, €§ muy
comun delimitar las
necesidades humanas
a la mera satisfaccion
de earencias, como ¢l
abrigo, la salud o <
alimento. Sin
embargo, esa es solo
ung parte de nuesiras
necesidades y si bien
sen migy importantes,
seria muy perjudicial
gue no tuvidramos en
cuentala existencia de las demas.

Los Seres [[umanos necesitamos contar con
lns alimentos, sbrigo ¥ medicinas necesarias
peEra asegurdr nuesira suhsis[enci'd_, §in
enibargo con la educacién y el cuidado se
asegura el desarrollo de la capacidad
intelectual v emocional para un entornc de
atecto y proteccion familiar v cornunitaria, Es
importante sefialar que es nécesaric satisfacer
muchas otras para tealizZ4rmos ¢omo personas ¥
para que nuestro transitar por la vida no se
limite & una cuestidn de supervivendia.

Ctras de las necesidades de todas las
personas es la de participar con 10s miembros
dc otras familias y on la comunidad, pues
somes  seres  sociales  y  parlicipando  se
poténcian nuestras posibilidades de lograr
ahjetivos comunes.

Ejercer todos los Derechos Humanos, hacen
unza vida de Calidad de Vida, por ollo se hace
necesario enfocar el desarrolle  humano
teniendo en cuenta el egjercicio de todos
nuestros Derechos v ne solo los derechos
"hésicos”,
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(CUANTO SABE DEL TEMA?

T

2.

;Conoces tus derechios? \
Enumera todos los derechos
humanos que conoces

3. ¢Te gustariz conocer mas
sobre tus derechas y-por gue?
4, ;Qué haces cuando alguien te

viold tus derechos?

g

Séle un  pueblo que
conoce  y  entiende sus
derechos, sabri exigir su
respete y s¢ comprometeri
a luchar por ellos.

i.a educaciim sobre los
derechos  humapos  ©s
imprescindible para  la

promacion v el respeto de
los misimos.

i. ;Enumera como no se les respeta
los derechos a las mujeres de la
comunidad? '

2. Por qué no sclcs respeta so
derecho?

3. :Qué pueden haceren la

comumidad para que las mujeres
tengan un desarrollo humana

completo?
I o o Escribe en tu texto
| paralelo




CONCEPTOS BASICOS
JQué  son los  Derechos  Humanos
(DDHH)?

Los DDHH 'sén un conjunto de principios, de
aceptacién wuniversal, reconocidos
constitucionalmente y garantizados
juridicamente, otientados a ascgurar al ser

By

$0h Turg =3
Tarachos § Alimentes,
J1 Mo maTeate,

A eridia
¢ 5l igualddd,
et b0
]

humano su dignidad como pers
dimension individual v social, material ¥
espiritual,

El encarpads especial de ONU sobre el
derecho al agua en su informe del ailo pasade
explica: “el derecho al agua, junta con el
derecho a la alimentacidor son la verdadera
esencia del derecho a la vida.

;. Qué cs ¢l derecho 2 un medio ambicnte
seguro vy saludable?

Cada mujer, hombre. joven v nifo tienen
derecho 4 up medic ambiente segure vy
saludable, asi como a otros dercchos humanos
fusdamentales relacicoados a un  medio
ambiente saludable

Los derechos humanos en cuestion:

* El derecho 2 un medio ambiente segurn y
saludable.

* El derecho a un alto estandar de salud.

* El derecho a wn desarrollo ecologicamente
sustentable.

+ El derecho a un eslindar de vida adecuado,
incluyendo ¢l scceso a alimentacion v agua
pofable, '
El derecho de los nifios para vivir en un
medio ambienie apropiado para su desarrollo
fisico y mental.

Bl derecho a una participacién complete v
equitativa de todas las personas en la toma
de decisiones.

El derecho a gozar de condiciones seguras de
trabajo, incluyendo garantias para mujercs
eimbarazadas v en laclancia.

El dereche a la protecciom para la ne -
discriminacion en cualquier drea.

El derecho a la educacion e informacién
incluyende la relactonada con vinculos entre
salud vy medio ambiente.

El derecho a compartir los berieficios del
progreso cientifico.

Desarrollo Humano

Tl desarrollo humano se interesa por la
promocitn de los procesos de desarrollo de las
capucidades y las potencialidades bioldgicas.
psiquicas, espirituales, éticas, culturales ¥y
sociales, asi  como por & estndio ¢
Invesligacion.

Tmpulsa el desarrollo de las potenciaiidades
humanas y de las independencias individuales,

a la vez el incremento consciente de las
participaciones comunitarias.
Tiene, como
finalidad
primordial, la

subsistencia que
integra y
trasclende ¢l
desarrollo
técnico-
gcondémico, &l
desarrollo de as
fuerzas
desarrolle cientifico e

productivas, el

intelactual.
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Los nifios también '3\
tienen derecho a

~
.. ™,
exigir sus derechos '
~ ﬁ)\h g

;L ome puedo saber cuales
;Oué es el derecho a un medio (> | sonmis derechos hnmanos

ambiente seguro y $aludable? y cuando no se me respetan?
;Como puedo exigir el
JPara qué se quiere un medio respeto a mis derechos

ambiente seguro v saludable? - % 4 humarios?

A

Observa la figura de la izquierda, ;jcrees
que es importante el agna para un
verdadere desarrollo humano
Eruwtera todas las razones més que
consideras importante para el desarrolio
de las personas, de la comunidad y de la
sociedad
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TEMA 4
DESARROLLO SOSTENIBLE
IMPORTANCIA DEL TEMA

El ser humano
duranie toda su
existcncia ha
dispuesto la forma
de relacionarse. con
la naturalezh, Esta
relacidn directa
estableeida pasa
por el aire que
TESpIraTmos, usamos su agua, nos alimentamos
de sus plantas y-antmales.

LLa naturaleza satisface todas nuestras
necesidades v lienen que ver con el use de los
recursos paturales, Hay una relacidn egoista de
la humanidad con la naturaleza, ¥ ha sido este
manejo Iz gue ha llevado a Ja transformacion
del medio,

La trasformacion del medio ambiente en forma
dafiima por parte del ser bumano ha traido
consecuencia devastadora comd san la faltz ds
TeCUrsos energétices, ¢ cambie climaticn,
comlaminacion, deferioro medicambiental,
deforestacion, para mencionar algunas a esta
situacién se le llama mencionar algunas a esta
situacion s le llama el "supuesto actmal
desarrolle no sostentble”

Se busca entonces ep eslos primeros afios
del siglo XXI. un Desarrollo Sostenible del
planeta Tierra. dado que si seguimos el ritmo
actual de “desarrollo™ de la humanidad, el
planeta no podra soportarlo io que obliga a los
gohiermos v a lodos los miembros de la
sociedad a un desarrollo que sca sostenible; es
decir, quc se pueda mantener sin acabar con la
Tierra.

Recuperar la conciencia dc coémo nos
hemos relacionads con la naturaleza es de
suma importancia para entender el porqué de
nuestro presente,

(CUANTO SABE DEL TEMA?

&4 gué hace referencia el
desarrollo sostenible ¢
desarrollo sustentable?

;Crees th que la W

sobrepoblicion
de la tierra es un

prohblema par ~
sartGllo

sostenible?

oo s

//-| -
iLa eontaminacidn, el
deterdoro del medio \>
~ ambiente te afectaatdy

a tu comtinidad? ./)



CONCEPTOS BASICOS

El desarrollo
sostenible es
aquella forma de
desarrollo que
gatisface las
necesidades del
preseunte sin
comprometer
del futurao.
Ademids. s¢
PEnC ina que no es
un estada fijo de armonia, sine que, por el
contrario, €3 un proceso dindmico, de cambio,
donde la explolagion de los récursos, el destino
de las inversiones, la orientacion del desarrollo
tecnolégico y los cambios institucionales estan
orientados a satisfacer las necesidades presentes
y futurag (World Commission on Environment
and Developrnent, 1987).

El desarrollo Humane

Gl desarrollo humano estd orientado a la
construccion do ciudadania, lo que implica no
solamente el derecho a reciblr proteccidn
social por parte de los poderes piablicos, sine
fambién, enire otros factores, supone i
creacion de mecanismos que garanticen la
participaclan social a  lravés del
fortalecimiento de las capacidades personales:
la articulacion de las organizaciones de la
sociedad civil con el Estado v el mereado; 2l
desarrollo y proteceion de la identidad cultural
mediante la inclugién de los actores soclales

lag
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excluidos; la planificacion de un sistema social
sustentable que parantice la equidad v la
justicia, y la invulnerabilidad de los derechos
humanos alio coutra toda abuso ceonomicista.

Proteccion del medio ambiente:

La proteccion del medio ambicnte esta
basado en derechos y trata dé asegurar, mediante
garantias

legales, gue

lag condi-
iones
medioambie
niales no se
deterioren
hasta el
puntc en-que
¢l dereche a

>
£

la vida, el
derecho a ia
gsalud, el

dercche a una tamilia v una vida privada. el
derecho a la cultura v el derecho a un adecuado
estandar devida scvean seriamente afectados.

La Fduocacién Ambiental v el Desarrollo
Sustentable

Callciag 36 il

A
 Mremincna

aropech
bogs s¢ iza
EN G s

Promocion de Desarrolle Sustentable: Es
la constiuccion de valores, actitudes 'y
hahilidades distintas a las que se ha
fundamentado la relacidon hasta ahora con el
medioambientz. No nos serd pusible implantar



un medelo de desarrollo mds justo, solidario y
equitativo sin estas transformaciones,

Es

Educacion ambiental: la formacion

o ==

para lodos y todas gue promueva un desarrollo
sin destruccidn, v que constriya una ética de la
responsabilidad ambiental no se limila a les
canpes de la bioleogia, la agneulturz o la
ecologia solamente, sino que los probiemas
ambientales s¢ tenen que analizar tomando en
cuenta las condicioncs cconomieas; cullurales
v sociales, todas
auténtico, no se limita a la transmisian de
inforinacién, sine a una accién  politica
eargada de valorces y visiones del mundo.

Tipos de edacacion ambiental

I.a conservacionisfa. Su cnfasis esta en
COTISETVAT  Bspecius
animales y entornc
naturales, limita la
aceién  del hombre
sobre la naturaleza,
tratando de mantener pures los ecosistemas
existenfes y frecuentemente deja de lada el
hecho de que los grupos homanos requieren de
interactuar con los Sistéemas naturales para
satisfacer sus necesidades.

La ecologista o biologicista: consiste en
o transmitir

conacimientos
de ecologia o
hiologfa, con el
supuesta de que
upn aumento en la

dentro de un  proceso

informacion redundard en un cambio en las
actitudes que las personas tienen con respecto
a la naturaleza. Los valores qu¢ se promugven
desde esta wvisidn son los del respeto y
contemplacion de la naturaleza como fuente de
vida y de estética para los humanos.

La educacion ambiental para el
desarrolle sustentable: es Iz de promover

acciones  individuales vy colectivas  que
promuevan el desarrollo sustentable  para
forentar cambios en las formas de
pensamiento, de produccién, de consumo, de
valorés v de practicas cotidianes, individudles
y colectivas,

En  ténminos  gencrales  hay  dos
mefodologias de investigacion del desarrallo
sosteniblé o0  sustentable o perdurable:

construccion de  indicadores que midan el
impacto del desarrollo er el medic ambiente
(medicién fisica) y actiudes v opiniones de las
personas sobre ¢l deterioro del medio ambiente
{tmedicidn socioldgica).
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CONTESTA EN TU TEX'10 PARALELCQ

JPor qué es importante 1a educacion para un
Desarrolle Sostenible para los nihos, nifias?
Explica que apréndiste con las diferentes
formas de educacién amnbiental.

Merteiona cinco ejemnplos en cada una de
formas de educacion ambiental

+Que es
Desarrollo
Sostemble?

mis pifias sean
grandes sin aplicarle
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