
注１）

注２）

これらの案件は、予定段階のものであり、あくまでも現時点での案件概要を示したものです。今後、情勢等の変化により、案件の中止を含め、内容・実施時期等を変更する可能性があります。
あらかじめご承知おきください。

公告日（予定）の上欄に「★」がある案件は、記載の公告日（予定）にむけ、調達準備手続きを開始した案件を指します。
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24a00311000000 JICAナショナルスタッフ新人事制度構築支援業務

公告・公示日（予定） 2024年7月5日 総務部グローバル拠点戦略課
その他業務・サービス-その他業
務・サービス

履行期間（予定） 2024年9月9日 2026年3月31日 企画競争

【業務の背景】 
　JICAの開発協力事業を実施していく上で、世界96か所に設置している在外拠点（事務所、支
所）は、その人的ネットワーク構築力、現場情報収集力、事業実行力等を有するJICA最大の強
みの一つだが、事業の多様化や業務量の増加が進むなか、在外拠点の運営体制の更なる強化が
求められている。とりわけ在外拠点での主たる業務の担い手である現地職員（National Staff、
以下「NS」という）については、一層の活躍が求められており、そのための業務内容の再定義
や育成・活用が重要となっている。 
　本契約は、JICAにおいて貴重な人的資源であるNSの業務領域拡大や高次な業務への活用を可
能とするとともに、人事制度運用を一層合理化するため、新たな人事制度とその運用体制を構
築するとともに、新制度への円滑な移行を実現するために、専門的見地に拠る技術的助言や支
援等の業務を行うものである。 
【業務の内容】 
受注者は、グローバル人事制度（特に日本企業の海外拠点での現地人材にかかる制度）の専門
的な知見を活かし、次の業務を実施する。なお、以下の実施内容については、受注者からの提
案による変更もあり得る。 
1）現状把握
中間報告①の実施（2024年12月～2025年1月）

２）基幹制度の設計
中間報告②の実施（2025年3月～4月）

３）運用制度の設計
４）移行プロセスの設計
５）新人事制度説明会の実施（2025年8月～9月）
６）業務完了報告書の作成
想定業務量：540人日

本案件は意見招請実施案件です。 
意見招請期間：2024年5月17日～2024年5月30日


