
組織・事業の戦略C H A P T E R 1

事業・組織のインパクト創出

新しい時代の「質の高い成長」と
それを通じた貧困撲滅

複雑化・深刻化する地球規模課題への
国際的取組の主導

平和・安全・安定な社会の実現、法の支配に
基づく自由で開かれた国際秩序の維持・強化

組織・業務基盤のガバナンス
P42-52

開発によるインパクトJICAの事業

共創・革新・環流
パートナー

VISION

信頼で世界をつなぐ  

P24-40
サステナビリティ方針

人的資本

知的資本

財務資本 P96-97

インプット／経営資本

社会関係資本

● 政府予算
● 政府信用／自己資金

● JICAアクション「使命感」「現場」「大局観」
「共創」「革新」に共感・体現する人材
● 多様なノウハウ・専門的知見を持った
開発協力関係者

● 被援助国としての経験に基づく開発知見
● 日本の近代化の歩みから得られた教訓と知識
● 日本の各地域の特色あるリソースを生かした開発協力
● 事業の実践から得られた知見・経験
● JICA緒方研究所を含む研究・学術界からの知見

● 国内拠点15カ所
● 在外拠点96カ所
● 海外協力隊帰国隊員
● 帰国研修員／留学生
● 長年の協力を通じた開発途上国の政府・人 と々の
ネットワーク

● グローバルな開発協力関係機関とのネットワーク

P98-99

P77

P88

開発協力大綱 P12

（民間企業／自治体／学術界／投資家など）
開発途上国／国際社会／日本

JICAは、パートナーとの共創によって革新を生み出し、その成果を日本を含む世界で
環流させていきます。こうした取り組みを通じ、人間の安全保障の実現に貢献し、
「信頼で世界をつなぐ」というJICAのビジョンを実現します。

P18-22

課題別の
協力方針 
JICAグローバル・
アジェンダ

P56-69

各国の
協力方針

P54

多様な
事業メニュー

人間の安全保障の実現

P44-47

P36-37

P70-71

P81

P42-43

P89-92

JICA REPORT 2025   011010   JICA REPORT 2025


