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Test sobre la capacitación sobre conciencia de género 

Respuestas y explicaciones 

 

 Pregunta Alternativas Respuesta Explicación 

1 ¿Cuál es el propósito 

principal de realizar 

la capacitación sobre 

conciencia de 

género? 

1. Explicar a los agricultores las políticas y planes nacionales sobre género. 

2. Enseñar a los agricultores a realizar un estudio y análisis académico acerca 

del género. 

3. Recopilar datos acerca de las situaciones relativas al género en las 

comunidades objetivo. 

4. Incentivar a los agricultores a revisar la gestión de su granja desde una 

perspectiva de género. 

4 El SHEP realiza la capacitación sobre 

conciencia de género con el fin de mejorar la 

gestión de la granja con consideraciones de 

género. 

2 ¿Cuál no es una 

descripción apropiada 

del SHEP y el 

género? 

1. El SHEP intenta conseguir un negocio agrícola más eficiente mediante la 

participación equitativa de hombres y mujeres. 

2. El SHEP ve una cooperativa agrícola como la más pequeña unidad de 

gestión agrícola y aborda los asuntos de género solo dentro de la cooperativa. 

3. El SHEP considera el género como una parte integral y esencial de la 

gestión del negocio agrícola. 

4. El SHEP incentiva a las parejas de agricultores a tomar decisiones en 

conjunto. 

2 El SHEP considera que la pareja de 

agricultores es la unidad de gestión de la 

granja. 

3 ¿Quién debiera asistir 

a la capacitación 

sobre conciencia de 

género? 

1. Solo las agricultoras mujeres, ya que el tema trata del género. 

2. Todos los miembros de la comunidad (unas 500 personas) a la que 

pertenece el grupo de agricultores. 

3. Todos los miembros del grupo de agricultores y sus cónyuges. 

4. Funcionarios de gobierno del Ministerio de Asuntos de Género. 

3 Se incentiva a los miembros del grupo de 

agricultores objetivo a llevar a sus cónyuges 

a la capacitación sobre conciencia de género. 
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4 ¿Cuál es parte de las 

herramientas de 

sensibilización que se 

usan durante la 

capacitación sobre 

conciencia de 

género? 

1. Hoja de asistencia según género 

2. Ejercicio acerca de las funciones y responsabilidades 

3. Evaluación de las necesidades de género 

4. Cuestionario sobre igualdad de género 

2 Durante la capacitación sobre conciencia de 

género se usan estas herramientas: funciones 

y responsabilidades, acceso y control de los 

recursos, calendario de actividades diarias y 

presupuestación agrícola familiar. 

5 ¿Cuál de las 

siguientes 

aseveraciones 

deberían esperar oír 

los implementadores 

del SHEP de parte de 

los agricultores 

objetivo después de 

la capacitación sobre 

conciencia de 

género? 

1. Una agricultora dijo «ahora entiendo que mi esposo hace un trabajo más 

intensivo que yo. Debería sacar a mis hijos de la escuela para que le ayuden». 

2. Un agricultor dijo «durante la capacitación sentí que mi esposa me 

culpaba». 

3. Un agricultor dijo «no me daba cuenta de que las mujeres trabajaban tantas 

horas tanto en casa como en la granja. Debo preguntarle qué puedo hacer 

para ayudarla». 

4. Una agricultora dijo «debo hacer todo el trabajo agrícola que ha estado 

haciendo mi esposo, ya que las mujeres podemos cuidar mejor las plantas 

que los hombres». 

3 Al entender mutuamente la situación del otro 

mediante la capacitación sobre conciencia de 

género, para gestionar mejor la granja se 

incentiva a ambos sexos a revisar sus 

actuales roles de género. 

 


