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Mo Fun, No SHEP!

Taller de sensibilizacion
Métodos de implementacion




;DONDE ESTAMOS?: Taller de sensibilizacion en los 4 pasos del
SHEP

4 pasos Actividades

Taller de sensibilizacion

1. Compartir las metas con los agricultores. (k
El taller de sensibilizacion como forma de
compartir el objetivo con los agricultores. L

Estudio de Iinea\base participativo
2. Aumenta la conciencia de los agricultores. Foro entre actores (opcional)
Estudio del mercado

Seleccion de cultivos objetivo
Elaboracion del calendario de cultivos

3. Los agricultores toman decisiones.

4. Los agricultores adquieren habilidades. Capacitaciones en campo

Seguimiento y monitoreo (incluyendo el estudio de linea final participativo)




PARTE 1: CONCEPTO



;POR QUE?: Objetivos del taller de sensibilizacion

* £l taller de sensibilizacion para los
agricultores objetivo apunta a

1. compartir con ellos la vision y la meta del
SHEP.

2. Lavision y la meta del SHEP son:

» La capacitacion del SHEP consiste en desarrollar
la capacidad de los agricultores, no en darles (
asistencia financiera ni material. l L n

 Mediante el SHEP, los agricultores seran
autosuficientes y tendran aspiraciones de
emprendimiento.

b




; QUE?: Resumen del taller de sensibilizacion

* Pida a todos los miembros del grupo de agricultores que se
retnan para celebrar un taller de sensibilizacion en su
comunidad.

* Explique los detalles del curso de capacitacion del SHEP.
* Aclare el calendario de la capacitacion. ]l
» Comparta con los agricultores la vision y la meta.




; COMO?: Consejos clave para la implementacion

* El taller de sensibilizacion es un evento inicial importante donde los
implementadores y los agricultores comparten la vision del SHEP.

» Los agricultores entienden y estan de acuerdo en que la vision se
hara realidad unicamente a traves de las propias iniciativas de los
agricultores para avanzar hacia una agricultura orientada al
mercado.

Aumentar la motivacion

< £ Somos “duefios” de nuestras acciones e
ﬂl para avanzar en nuestro negocio autonomia

horticola.




;COMO?: Consejos clave para la implementacion

* Los agricultores entienden que el SHEP es Unicamente asistencia
tecnica sin la entrega de ningun apoyo material ni financiero de parte del
gobierno.

Aumentar la motivacion

Estamos emocionados por aprender Apoyo a la
c0sas nuevas. competencia

Aumentar la motivacion

| 4 Estamos contentos porque nuestro I
l extensionista entiende nuestros conexion

desafios y nos ayuda a mejorar.




PARTE 2: PRACTICA



PASO: Procedimientos de implementacion

1. Convoque a una reunion en la comunidad del grupo de
agricultores objetivo.

2. Explique la esencia del enfoque SHEP con el fin de compartir su
vision.
3. Explique los detalles y el calendario de las actividades del SHEP,
ademas de las funciones y responsabilidades de los agricultores.

4. Enfatice la importancia de la participacion equitativa tanto de
hombres como mujeres para recibir capacitacion y para tomar
decisiones.




PASO: Procedimientos de implantacion
(Agenda del taller de sensibilizacion)

4 pasos Actividades Fecha (tentativa) Lugary otra info.

1. Compartir las metas con

) Taller de sensibilizacion
los agricultores.

Estudio de linea base participativo
Foro entre actores (opcional)
Estudio del mercado

2. Aumenta la conciencia
de los agricultores.

SRROEET eI CEROINENIN Seleccion de cultivos objetivo
decisiones. Elaboracion del calendario de cultivos

4. Los agricultores
adquieren habilidades.

Capacitaciones en campo




PASO: Procedimientos de implementacion (Agenda
del taller de sensibilizacion)

Implementadores » Los implementadores organizaran y coordinaran las actividades del SHEP para los agricultores.

» Los implementadores capacitaran a los agricultores para mejorar sus habilidades de marketing y de cultivo.

» Los extensionistas asignados guiaran a los grupos de agricultores a lo largo del proceso del curso de
capacitacion del SHEP.

» Los extensionistas u otro personal gubernamental estaran disponibles para responder a los agricultores
cualquier pregunta relativa a la implementacion del SHEP.

Agricultores » Los agricultores asistiran a todas las actividades del SHEP para mejorar sus habilidades de marketing y
cultivo.
» Los representantes de los agricultores compartiran oportunamente su conocimiento con otros miembros del
grupo.

» Los agricultores usaran en sus actividades agricolas diarias el conocimiento y las habilidades adquiridas
mediante su participacion en el SHEP.
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LISTA DE CHEQUEOQ: Puntos que confirmar tras el
taller de sensibilizacion

v’Los agricultores objetivo entienden y aceptan el cronograma de las capacitaciones
siguientes.

v'Los agricultores objetivo entienden y explican qué funciones, responsabilidades y
derechos tienen como participantes del SHEP.

v’Los agricultores objetivo pueden concebir y explicar la meta que lograran al
terminar las sesiones de capacitacion del SHEP.

v’La proporcion masculino-femenina de los participantes esta equilibrada.

v'Se llevo a cabo la discusion sobre la igualdad de género y el empoderamiento se
las mujeres, incentivando la participacion de (1) miembros masculinos y
femeninos; ademas de (2) los miembros y sus esposas.
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SOLUCION DE PROBLEMAS [k \(,}

v"; Qué pasa si los agricultores esperan «donaciones»?->Es importante que
los agricultores objetivo entiendan y consientan, desde el comienzo mismo,
que solo recibiran asistencia técnica y no material. Solo debe seleccionarse
como agricultores objetivo a aquellos que estén dispuestos a participar en
la capacitacion del SHEP sin recibir ningun insumo material.

v ; Por qué necesitamos hablar de género en esta etapa inicial del curso de
capacitacion? ->Solo se puede lograr el objetivo del SHEP si durante su
implementacion existe una participacion y toma de decisiones con equilibrio
de genero. Los agricultores objetivo deben ser conscientes de este asunto
desde el comienzo mismo del curso de capacitacion en el SHEP.
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