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EREH

1.1 #HRFEERR

=] BRBA F& 4 e VavH— | Pz F -z e
o o | MBI | Twoce | o0 pme | rrssn | sm
Value Rank | Value | Rank | Value Rank Value Rank
2012 | 0.719 91 0.459 88 1)
2005 | 0.791 75 0.789 | 66 | 0.496 69 2)
P Ja— )b s VU H— e Xx v TR B
Score Rank
2012 0.6901 63 (3)
2006 0.7049 22 (3)
UNEEGL = PNE (INIPNE! e
wmAa ZMEAND R | HmHA DR 2ePE N0 B ~
2012 46,581,823 50.6% - - (4)
x: 1 L 2 2006 (2D < HEMIfE,
LY SN i R A R (%)
T ansmse) | TEFR TEmma s | g | o
2010-15 1.15 26.80 (2010) 65.6 (2012) 34.4 (2012) | (4)(5)
2005-10 1.19 25.35 (2005) 66.6 (2007)* 33.4 (2007)* | (4)(6)
¥ EAR 2 X T OHOHIE
TR — N4 7= 0 ENRARE [ N AR A7 e e
1 | #HGDP, HA<Y) | (GDP) HEE% g YR ZH
2011 621,615 (1K) 6.6 (H ) |2.44 (2012) | 0.539 (2012) | (7)(8)(9)
2005 340,156 4.7 4.85 0.557 (7)(8)(9)
* {HEEWMEE
Hi(x} GDP. %) : : : : (1)
2000 55 35 3.0 5.1 (1)
e B INE
%ﬁfgﬂ‘“ o | BEEK | R | g | BEER SRR | tasni | 3
GDP. %) FERRZE f[¥ VAN /KT R PN A A st
N (o]
2011* 6.3 1.3 | 124 11.2 18.4 15.0 (7)
2009 6.9 7.2 13.2 11.6 19.4 15.7 (7)
* EEE
TR . T8 1E % REFR 4 B RIRE S S
Bk ok Bk ok (am/E7-A"Y) =
2013* 74.5 54.2 71 12.4 589,500 (10)(11)
2007* 70.5 458 8.7 14.1 433,700 (10)(11)
* 2013 & 7-9 B8
FEFER] . RAZENVAL | H3EFEAS BYE BGE | kAR | REE |
IR FUIKT I (EEN A IKEEMZE = 15 ¥tz | 0
2013* 27.3 20.1 17.3 11.4 7.9 7.1 (12)
2006** 26.0 20.9 19.3 12.8 8.0 4.9 (13)

*:2013 £ 8-10 A #A. **: 2006 & 10-12 A #A

(
(
(
(
(
(

1) UNDP (2013). “Human Development Report 2013,” New York, p.145, p.157 & Up.163.
2) UNDP (2008) I A\FIFAFEREE 2007/2008] HIE. p.363.
3) World Economic Forum (2012). “The Global Gender Gap Report 2012,” Geneva, p.8.
4) DANE (2010). “Proyecciones Nacionales y Departamentales de Poblacion 2005-2020,” Bogota, p.76.
5) DANE (2013). “Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2012,” Bogota, p.19.
6) DANE (2007). “Encuesta de Calidad de Vida 2007.”

http://www.dane.gov.co/index.php/esp/estadisticas-sociales/calidad-de-vida-ecv/87-sociales/calidad-

de-vida/3894-encuesta-calidad-de-vida-bogota-2007 (2013 £12 A 18 B7 ¥ £ X)



http://www.dane.gov.co/index.php/esp/estadisticas-sociales/calidad-de-vida-ecv/87-sociales/calidad-de-vida/3894-encuesta-calidad-de-vida-bogota-2007

(7) DANE (2013). “Informe de Resultados de las Cuentas Nacionales Anuales Afios 2010 Definitivo y 2011.”
Provisional, Bogota, pp.6-7, p.9.

(8) DANE. “Variaciones Porcentuales IPC 1998-2013 qNo_v. ) o
http://www.ani.gov.co/sites/default/files/hiring/3402/396/anexo_16_indice de precios al consumidor_ipc.pdf
(2013412187 7 £ R)

(9) DANE (2013). “Pobreza Monetaria y Multidimensional en Colombia 2012,” Bogota, p.16.

(10) DANE (2012). “Comportamiento del Mercado laboral por Sexo, Trimestre Jul.-Sep. 2013,” Bogota, pp.2-3.

(11) Ministerio de Trabajo, http://www.mintrabajo.gov.co/empleo/abece-del-salario-minimo.html (201351281887 7 £ X)

(12) DANE (2013). “Principales Indicadores del Mercado laboral, Oct de 2013,” Bogota, p.19.

(13) DANE (2007). “Ocupados Ramas Nacionales.”
http://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/empleo/ech_genero/C3_EG_[Vtrim06.xls (2013412H18B7 7 £ X)

1.2 HEREER

S T RIEE . LT (BT : Primaria 23 5 45, #3491 : Secundaria 2% 4 47) . | 2
HEHE Q4F), mEHE (K% HAPER L) »ofkEhd, (1)
NIRRT | s HHk Ltk ZR
2011 6.4 6.5 6.3 2)
2007 6.9 71 6.7 2)
15 EAD
REHH s e e o e e S
GIES! G AR LY i R LS —
2011 87.6 87.3 88.0 110.3 112.9 107.5 (2
2007 81.6 81.3 81.8 103.6 105.5 101.6 (2)
¥ 6-10 AR
REHH s e e TR S
% G AR LY i R LS "
201 70.3 66.2 74.8 137.4 132.7 142.7 (2
2007 63.1 60.7 65.7 122.0 118.0 126.6 (2)
*11-14 A DO
HEHE s AlBEaF AR S
& ZR L G AR I "
B L e Y e
R BE | &R | o [ BE | &E | °"
201 21.9 201 23.7 42.9 40.0 45.7 (2)
2007 18.4 16.8 20.0 35.5 33.9 37.0 (2)
*17-21 A O
Heffi « B e Bt - W E R B B A 3 5 S
HEE st Fk 2tk —
2001-10 599,172 289,989 309,183 3)
“ERE - Bl - EFTEROAE
BTN e HFEFRRAR TR S
G ik 2otk —
=i e KEA(UNSE - FAST) DA FESR
i i HhE IR PH
2001-10 989,015 426,182 562,833 (3)

(1) Ministerio de Educacion Nacional, http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-233839.html

(201312 H 18 HT 7 & R)
(2) DANE (2012). “Boletin de Prensa, Género 2011,” Anexo, Bogota.
(3) Observatorio laboral para la educacién,

http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-channel.html (2013 £12 B18 H7 ¥t X)

2



http://www.ani.gov.co/sites/default/files/hiring/3402/396/anexo_16_indice_de_precios_al_consumidor_ipc.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/empleo/abece-del-salario-minimo.html
http://www.dane.gov.co/files/investigaciones/empleo/ech_genero/C3_EG_IVtrim06.xls
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-233839.html
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-channel.html

1.3 RIZEREERR

HAREE SR | F G Bk ik S

i (k) 2015* — 73,08 79,39 (1)

2010 — 72,07 78,54 (1)

*HEEE

TR [ 95 57 18 GR A0 —FN%E7 0 DERi%K SR

7 2005-2010 14 (3)

2000-2009 14 (5)

Vrmyg s | | ERECE | BEMRERIHAR | BHEETE | ERiRZx2E S

47+~ A | 2010 71.6 2.3 — - (2)(3)
2000 104.9 2.6 78.2 - 2)(3)(5)

(1990-2008)
“HER10 ALY
15-19 i DAF
Bh e S B RE S | o | WEOZME
GE 210 - B HIE LR | CFEEEE | 0, ey | BH
DA

2012 — — - 68.1 3)

1990-2008 96.1 — — 74.3 (5)
FLYASE LR e FLESEIER (1000 A7) 5 AT LSE L (1000 AM729) |
5 kA B T &t BN R g B R —
R 2010 17 — — 19 — — (3)
2008 16 — — 20 — — (5)
Uy F R | LA —HERA BCG KU A S

R (1) 2010 88 96 — — (3)

2008 92 92 — — (5)

M 2 [hobb B M 2 T 2%

AR e | mmmee | BIERELRIEEE L somnm |
ey | /E[\ | /a\ RZIE | AEREERE | ©
2006-2010 3.4 — — — — (3)

o N NN N AT Y ~ N _
RERPRRRO | e | REBERKRASDTIE | ey i tireggt ~07 2 £ 2% | BIR

s S TR N A%
HaFMTE DN | 2011 93 78 (4)
= 2000 91 73 (4)
- X\‘ = g&; ,ﬁ-g 11 .
HIV/= 1 P izﬁfﬂ%) H?vxrjszgg e HIV FRY:(%) S
2009 — BP0 ZPE0.2 (15-24 %) (3)
2007 — 0.6 (15-49 5%) (5)

(1) Observatorio de Asuntos de Género,
http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/series-de-poblacion
(2013 4F12 H 18 H 7 7 & %)
(2) COMPES (2013). “Documento COMPES Social 161,” Equidad de Género para las Mujeres, Bogota, p.24.
(3) UNDP (2013). “Human Development Report 2013,” New York, p.157, p167, p.195.
(4) WHO/UNICEF (2013). “Progress on sanitation and drinking water 2013 update,” Geneva, pp.18-19.
(5) UNDP (2010). “Human Development Report 2010,” New York, p.181, p.222.
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1.4 2 L=7 LFAFEEHE (MDGs) 48 (P =z o4 —BE)

BiR2: EBNGIFHEDER

HIZ : 2015 £ £ TIZ, T X TCOFE LN B HDORF| A2 IEHE* DL
WREAET CTE5 L9175,

B Mgt | 15-19 A DICE | 20-24 A DICE | 15-24 N | HEFX | &1
RO T HEMEEY | A REEE SN | OiER H B R

ETHEFE BETHEFE
4.4
2012 86.5 95.1 66.5 98.2 (2011) (2011) (1)
R—=RA T A
1990 4 70.7 80.0 328 90.5 2.7 (1)

*ORVET7DGE,. EREFNH GF) ITHE
B3 : Dz U —TEHDHE L LHEDMEIR L

HIZ . 2015 FF L TILETCOHEE LIV TH R ELZ RN T 5,
- L FAEE AN 1 72 B L N B ERIZED |
” (B 100USS$IZ /4 % Zok US$HE T DULA) LatEodg | T
ESU 0-5 4¢ 6-94 | 10-124 | 134ELIE JiE R
2012 88.8 81.4 76.9 77.7 79.2 12.1 (1)
N—=2XF A
1990 4 4.5 (1)

RS REROBRONE
HAE . e ORI RE D ik

T ~ I N RS =
Ftm m ?gﬁ"s‘zﬁf"ﬁfﬁf ff‘g—“ EMRZRZE | pwrx | vxo | 28
g | KESEE | MR TRE T ORE | o= | s
B = 1 [m] 4 [n] —X
99.3 85.1
2010 92 (2011) 79.1 97.0 81.0 8.0 (2008) (1)
Y 91.8
1990 4E 170 80.6 66.1 82.0 67.0 13.7 (1993) (1)

*LERAER10BAHRLY
¥ &% 1000 AT Y

(1) CEPAL, Statistics Division, “Country Profile Colombia”

http://interwp.cepal.org/perfil_ ODM/perfil_pais.asp?pais=COL&id_idioma=2 (2013 £12 B19 B 7Y £ X)
1.5 DA —FEIER (ZMOBUASM. &8, EEGL)
NI E T H5EENERRESINE

] TR |, omn |
mA [ ome | COF O RERZER TR Grme s p o
; | sm
bl | oW | s

B
)\%A%J\%A%A%ﬁfiﬁ%ﬁ%
[T T
2011 16 15.8 19 | 11.7 3 94 1,875 | 17.0 | 107 97 20 40 50 60 (1)(2)
*:2010-2014 #i. **: 2010 &£10 B 30 BB, ***: ERN12 9 170 L OAEHER

(1) ACPEM, http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag_boletin-13.pdf (2013 &£12 A11 B7 ¥ £ X)
(2) ACPEM (2012). “Lineamiento de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres,” Bogota, p25
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D v —HEEERENOERRUME

B HLHEF ESY
2000 2003 [EBRA 22 1AL TR OB IR I BT 2 EFSE A SR AR 35 A (RRic &tk
(MEA800) | AWNRE) OGI&ZBGIE L, ik LR OUEIT 5700 TEE
IZ2& %) (Convencion de Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas, especialmente de mujeres y nifios)
2000 2000 I L=7 LB AR
(Objetivos de desarrollo del Milenio : Compromiso de los 189 Estados
Miembros de las Naciones Unidas para el afio 2015)
2000 2000 KM SRS AG/IRES1732 : (D AMEL ¥ = U X —DNIE & FED
REIAR D AKIN T 1 77 & (PIA) |
Resolucién AG/RES. 1732 del 2000, la Asamblea General de OEA
aprobd el “Programa interamericano sobre la promocién de los derechos
humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género (PIA)",
1999 1999 TAKTT % B b 1P DTERED ZRIDOWFEIZBI T 5 558 CEDAW OEIGEE
(KRR EE)
(Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer)
1995 1995 LR ES ATENE « 28 4 RS
(Cuarta Conferencia Mundial Sobre La Mujer, Beijing)
1994 1995 T DVENT MRV ATTERIRS NI IR 5 810 T 85 LR
( TYEHE 248 | HaD =D D KN E
I2& D) (Convencién de Belem Do Para : Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer)
1993 1993 TN D B DRI DO W T OEEE 5
(UN Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer)
1988 1988 TRFE - A - SUBAIHERNICBE & 2 AMEIZ DWW T ORIN A~ DB E
=4 PN RLEBTEE)
("Protocolo de San Salvador":Protocolo adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales)
1979 1981 AT DB 5D HIRED R OMBEIZET 554 (CEDAW)
( EM51) ( Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
I2& %) discriminacion contra la mujer)
1969 1969 NHEIZDOWTORMGE =225« U AEY > - REWiE]
(Convencién Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San
José de Costa Rica”)
1966 1966 N BHE K O'BUBHIMERNZ DT D [EFR 7 E
(Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos)
1966 1966 W - fhax - SUBRIHER| O [E BR ) &
(Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales)
1966 1966 N BHE S ONBURBIMHERNZ DWW C D [E B E AR DAL G E &

(Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos)

U —TERUVEEDREDT-OHDERE

£ G
2013 | {EfE 1639:12 X 2 JLIRHkEHEE DR A HIIRTE DTRIL
(Ley 1639 del 2 de julio de 2013 Por medio de la cual se fortalecen las medidas de
protecciéon a la integridad de las victimas de crimenes con acido y se adiciona el
articulo 113 de la Ley 599 de 2000)
2012 | VEAE 1542: 4 MEIC kT B &SR OFEIZ T T 5 ¥ RO LR & Tt & OIRGIE

(Ley 1542, 5 de julio de 2012 La presente ley tiene por objeto garantizar la proteccion
y diligencia de las autoridades en la investigacién de los presuntos delitos de violencia
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contra la mujer y eliminar el caracter de querellables y desistibles de los delitos de
violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados en los articulos 229 y 233
del Codigo Penal)

2011

1EH1496: 5 B O#G G- & 578 FFBc 5y D% D PREE

(Ley 1496 de 2011: Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar
cualquier forma de discriminacion y se dictan otras disposiciones)

2011

151448 - EWNHFHEET T T DMAEM R 7 XL OEEICR L EE (TEE
N O HiEGE T | )

(Ley 1448 de 2011: por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.
Establece normas especificas para las mujeres en los articulos 114 al 118. En esta Ley
se establece el Decreto 4635 de 2011 sobre comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras, el Decreto 4634 de 2011 sobre el pueblo gitano (Rrom) y el
Decreto 4633 de 2011 sobre pueblos y comunidades indigenas)

2011

IEHE1475 B K O BUREE L (T2 +— 2 1E])

(Ley 1475 de 2011: Por la cual se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento
de los partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan otras
disposiciones. Ley que ha permitido las cuotas en la conformacién de listas a cargos de
eleccion popular.)

2011

15T 1468 : J7@iE O EIEE
(Ley 1468, 30 de junio de 2011 Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.)

2010

EAE1413  EFEHE Y AT ACBIT 2R FHBORNRDBE

(Ley 1413 de 2010: Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de
la mujer al desarrollo econdémico y social del pais y como herramienta fundamental para
la definicidén e implementacién de politicas publicas)

2010

Bt 164 B 2 —HiiE B S TM~DOR RO 720 ORIER T — 7 /v OFRSLIE
(Decreto 164, 25 de enero de 2010 Por el cual se crea una Comision Intersectorial
denominada "Mesa Interinstitucional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres".)

2008

1A 1257« MR 280 LRI DORESE . PRI R OV

(Ley 1257, 4 de diciembre de 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se
reforman los Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones.)

2007

IEHE1336 © 1 &b ROEDEDZOEIR, R ROty 7 A« V= ZLIHT 25
i

(Ley 1336 de 2007, por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001,
de lucha contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y
adolescentes.)

2007

E#1146 - EBES O FHIROT &8 - HOEDLOMHELIIC OV TOREN T 7

(Ley 1146 de 2007, por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.)

2007

B 1142 - TTROIAF L 2RO T OILIRIEE) 755 & )+

(Ley 1142 de 2007 Por medio del cual se reforman parcialmente las Leyes 906 de
2004, 599 de 2000 y 600 de 2000 y se adoptan medidas para la prevencion y represion
de la actividad delictiva de especial impacto para la convivencia y seguridad
ciudadana".)

2006

EH1023 1 2 2 2 =7 o OREE L REEIC BT DR 4
(Ley 1023 de 2006: Por la cual se vincula el nucleo familiar de las madres
comunitarias al sistema de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones)

2006

EHE1009 : [V = v & —EEE (el observatorio de asuntos de género) | OfE AR E
(Ley 1009, 23 de enero de 2006 Por la cual se crea con caracter permanente el
observatorio de asuntos de género)




2005 | {51985 : AFEEXIR EHEEH DT - IRk
(Ley 985 de 2005, por medio de la cual se adoptan medidas contra la trata de
personas y normas para la atencién y proteccion de las victimas de la misma.)
2004 | #5882 @ iEMHE 599 D —HBEIELE
(Ley 882, 2 de junio de 2004 Por medio de la cual se modifica el articulo 229 de la Ley
599 de 2000.)
2004 | VETE 906 : JHFFHix - Mg Ieis
(Ley 906 de 2004 Codigo de procedimiento Penal Colombia Sistema Penal
Acusatorio.)
2003 | VEME 823 : LMD 7o D&
(Ley 823, 11 de juliode 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres.)
2002 | {EHET50 ¢ MR E DS
(Ley 750 de 2002: por la cual se expiden normas sobre el apoyo, especialmente en
materia de prision domiciliaria y trabajo comunitario a las mujeres cabeza de familia.)
2002 | MEHEE T3 R MO ETESGE
(Ley 731 de 2002 La presente ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas
encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural.)
2001 | 51679 : AV F KT DR, R L v 7 A - —U X LD PR - FLIE
(Ley 679 de 2001: por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y
contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en
desarrollo del articulo 44 de la Constitucion)
2000 | JEME599 . v BT HIE
(Ley 599 de 2000 Cédigo Penal Colombiano)
2000 | {Ef581 @ AHIBEEIIC T 2 L MESN
(Ley 581 de 2000: por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
Mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del Poder Publico.)
2000 | VEMES75 : {EAR294DH S BUEE
(Ley 575 de 2000 Por medio de cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996, que
busca dotar de herramientas legales a las Comisarias de Familia para que puedan
proceder de manera inmediata ante un hecho de violencia intrafamiliar y dictar medidas
de proteccion definitivas.)
1997 | 1E4E 360 : MIL3RIE
(Ley 360 de 1997, referente a delitos sexuales)
1996 | VA 294 : FEENZESIO T « <AL - f#il#K
(Ley 294 de 1996 por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y
se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar)
1993 | VEM82 : Mttt F~ 3z
(Ley 82, 3 de noviembre de 1993 por la cual se expiden normas para apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia)
1993 | JEHET0 : SEMIFTA HE
(Ley 70 de 1993 por la cual se desarrolla el articulo 55 transitorio de la Constitucion,
por medio del cual se reconoce la propiedad colectiva)
1991 | 199147 IE

(Constitucion Politica)

T UA—ICEY HSERBEK

F BUR
LD T2 D DY = o = VAR DEZAIEOR L ATH)#Hmi2013 - 2016

2013 (Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan de Accion
Indicativo 2013-2016) (COMPES 161)
LMED T DD Y = o ' —FEDEFNILBERO ¢t

2012 (Lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las

Muijeres)




LNEDFETIIN D DFREL & RFET DA PIFHE O 582012 - 2022

2012 (Lineamientos del Plan Integral para Garantizar a las Mujeres Una Vida Libre de
Violencias 2012-2022)
o010 | EEPFEGHEI2010 - 2014 "R[EROTH DR
(Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”)
2005 gy s anr BT HE 2019
(Vision Colombia Il Centenario:2019)
o002 | TRMESER & L COLEdBUR 2003 2006
(Politica Mujeres Constructoras de Paz 2003-2006)
1999 LMD T2 3D OB T
(Plan de Igualdad de Oportunidades para la Mujeres)
1994 | B+ ¥ - LAEOBOR - EPAM - (COMPES 2726)
(Politica de Participacion y Equidad y de la Mujer -EPAM— (CONPES 2726) )
1992 | EMEOHEHIESR (CONPES 2626)
(Politica Integral para la Mujer (CONPES 2626)
1084 | BRI EAED = OB (CONPES 2109)

Politica para la Mujer Rural (CONPES 2109)

FLati - IS U—OLEE

XA R

(SHAAE)

2010-Bi1E T x U A —EED T DO R SRR

(Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer)

1998-2010 VU —EDDORMENEMNE VX PEODOEER

(Direccion Nacional para la Equidad de las Mujeres en Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer)

1994-1998 VU H—WED D DEFE

(Direccion Nacional para la Equidad de las Mujeres)

1990-1994 HE, TR OFIED T2 O KB F =

(Consejeria Presidencial para la Juventud, la Mujer y la Familia)




2. JOVETZIZETAXMOMRE S T A —ICBET HBMADIY fH#H
2.1 ZHEDHR

s

& HEHEEKE @A, LMEMITI T 2 B AR A 2 1 5 ot oAk
FRIZ AR T o3 B L Tn 5,

o TaER. FE - Ik - T E ORGSO S BARITICIIT D BN
FET 2. FVf EoMEHICE T 2 BRI BIEME EO AT~ TH
<\ FRICHIERNC RIZ58 € OB ZEITERR T DM &,

o RECHWHMFORELDY ., 7L, PIHFEEZGTLRIEICHT 22T TEA
L 2o T D,

2.1.1 a0V ET7OHEBERR

an BT, 20 0 FEKGE ENC Il T D FEHEUT B o 7o R FBOE D 171E A 1R BR
FI, B RBOCH (BRSPS L A B OF A O T H RIS < RERSZ
MERF L CX 2B e W KEE O —D>Th D, )7, [FETIE1960 FAHI1XLARES0 4
IOy | ERRBINIFGIERES I ThHh L av 7 HamE (FARC) K ONEEM
i (ELN) S0 BUREE) 21T > T E 72, 19904172 £ &ty RIGEAR (N7 X D
2 —) PMEENVZIEFHRIL LIRS, ZIUTI97T0ERKMN S 2 B A v DA - Bz ik SH
TWIERIE~ 7 ¢ 7 DIFEIRHE - TI D OB OIEEICE 22 L v . BIfEE Tl2600
FNBELCDED ERNHFOWREZE DA Lic, 2 X0 A U E BRI, i
HIED RO 7 X 2 =7 4 —ESCM AL O TEIC IR T A ettt A V7 TR &
AT S, FEEREBNIZTORBTERRAMRELZF S LRSIttt fE L 72

277,

2O LEEENEFZOPTHIY U NBiiE (2002~2010) LA, =2 v > 7 BUFIZKE O
PRI L &2 CENIELIRLEORIZ X 2 AR BN IEATEREES ), AR O 5K
fbzlEDH—70, N7 IV FZ ) =Dt & RASMRERZRHE L, &8 CE NG R
W7 ENMERTVEICEE LT 21T o 72, Bl b 2Bk (2010~2014) TH EEAH
IZIRER D BUR AR DA ST 0 | BEES ) OGRS W FE R M OHE S HIFRE S
TWb, 29 LEENBSRIIBEE TO L ZAan v BT ENICEIT 2IRE OB 72 dE
ELTRERERL TN D,

PP TIE, (SRS EBRERRFEENRFETH D, 2  ETIEPRKEEIC RSV TE
BRIEZAT > TORWED R WED —2>TH D, 2o TUda—t —EETLOREETH

"B TEF—%7 v anrbe7)
http://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/shiryo/kuni/12 _databook/pdfs/06-11.pdf (2013 412 H18 HT7 7 & &)

P EFEE#®RF >~ FU—2 (Red Nacional de Informacion) & ki, 2013 4511 A1 H A TOENHFHEESE OB 1%

5,926,774 AN, WEFLL6,626,149 /77— A 2T %, http://rni.unidadvictimas.gov.co/?page_id=1629 (2013 4£12H18 HT 7 & R)
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ST EFEIFTH SO, AERE OEBAFEEAED, Al SREIRCEER S O
W2 A TR Y, EHEDOGDP (IZHD 2FIEITME T Lz, AT AOMLE &) EE T,
AR, @FORKREFIbEEN, U - HHAKELES, AABFRARTET IV e
AXTAIERSHETH Y, BROFETIRE W,

2.1.2 a0V E7IZBIT2LEDER

a7 bMOT T T AV BFEEOFNIC T T~ F2E (BHEEN) ] Oz fo
ETHH., BHRAOCITBIITHE, ZINTEE L0 MR EERFI N Z Tk T &
7o LB DLEMOHE LK E®FEL (3.1 HEFLEFH 2) . B otk
DOEH AR T RFEECEOMERE (%R0 12.1.6 TEOENLERRERIE~DOSMI] 0Q
MM IT2EEDS M. S50 Sk, HROFEOan ETERHICLI YV
X —EPLBOROEE (12.2 Sz F—ICEATH2BFORYMAHA 28 Siimic, U
A BHEA TW e ME DS T FEHIZH E > TV D,

i)y, BURSIF-CREFHFNCBIT 2 LMEOSE Y — & — 2 > 7%, AWM T 54«
PEOHEHIZ EIITEA TW W EDERASH 5 (thiko 12.1.6 KHEDEMTERRTEH
BADSM 228), £z, G2, FF - i - BV O BRI 785 D I @ 2 F1C
B LRk (3.5 ERRUEFREHA T 2, EERMOEIRE 21k D PR
(MPB.2 RBEESF 20, FTFECE T 2RFENVNE (ko 12.1.3 ZHEEFED
HHEELBE] 220), 2A=v 7 - ~A VT 4 &ML AODOKRSHEE DD EN - IR
Tt E OKERBES, an BT 0BTV = A —PE L ANIEZERT D DI iR
HAREBEL L, FICHRRT 2 LI T 28 ENT, Bl ENKFORELHE
STan BT OEMIZHT HREREEMEDO —DE 725 THY | LtE~DFEINIZET
DEREPHRZB L Can  ET BN SZDORISICEA L TN DRTTH D,

2.1.3 ZHMHFTETOHTLER

a7 oM EST S & KM EORERE N & 2 T S— hF—
RAERCRIAEAD I 2 2 T2 M E I DR N m W2 E N M TH S, ZHIFHOF
HERENICKZ, FELLES TODLRITARSZRVEERENICE S FET 2 RINEE
K95, k&K 2-1 1R T LI, 2012 FEDOMEI TlEar v ETICBW TR ETH
HHHNIEETRD L AHED 35D 1 (34.4%) Lip->TW5h, THUTEBEKRSLE (56
TER) Tl 37.4%. O (BAHE) T 23.3%&72->TEBY, ZNEHFRHITRS
AV X T TV =T HERRLEL 382% %R L, RWTT VT 4 AF T MG H
372% &L 7o TV 5,
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& 2-1 - Al R-ZEHEFEIOHEE (h)

S 2011 4 2012 4%
| 2[E 324 34.4
| BIRIRTPLES (B ER) 35.5 374
| oM (R 21.5 23.6
| OKPETE 29.8 34.4
7| HEB 30.6 31.4
GIRIEES 30.7 31.9
KE 29.5 32.6
= 35.3 36.3
TUT A FRT 36.8 37.2
Rz T TR 33.9 36.1
P T RLA 31.8 31.3
TV I)XT -Tw /=T 32.0 38.2

(H88) DANE (2013). “Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2012,” p.19 R Up.20 & Y {ERL

F7o. BRI EOEEICRBWT (23— F =R iEEHE 7 E0LE (2012 4F)
WELTEY, ZHEFR 222 [ORT LI, ZHUTLET 78.9%., BIAHAT.LE (il
) 79.4% K% OV O (BATEE) 75.9% & 72> Tnd, ZHUIMZ T 3= =05
59, O8I TOTE RN 5 | IR D 4 BFiLICEL TWD, FFictU /%
T =TV =THETIEZOBTN 49.7% TH Y, P O PR S— N — R

FETRIEFED LD MR L 2> TND Z EBDN D,

®2-2 . ZEEHFEIOHFORHSE B

Sy ¥ N R F =W | R— =B 5T 18U FOFEHN N5
2011 4F | 20124 2011 4% 2012 4
| £E 84.1 78.9 39.5 38.2
| BiRRTLE (B HTER) 84.2 79.4 39.0 37.7
| oM (EAER) 83.5 75.9 425 41.2
H| KPEEE 83.2 70.3 40.3 39.8
7| 85.1 79.1 41.3 43.3
Bl Rk 88.5 84.3 419 40.6
K 83.6 79.5 452 44.0
= 77.9 81.4 36.8 35.0
TUTATXT 86.7 76.8 38.3 33.4
Nz e T AT 86.9 86.1 34.0 32.1
Fre T RLR 86.7 92.6 38.9 32.4
TV )XT - T =T 86.0 78.1 51.9 49.7

(Hi88) DANE (2013). “Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2012,” p.21 B U'p.22 & Y e/

fth 5. DANE 23%% L7- 2012 4FOM BN O LU T RIZGA . kE 2-3 [T XK 91T
LA MEE LT A METIIRMEOFN LD b RERMEL RN EH N, ZTeE L~ L
35.5%. HIBEFCE (FHE) 32.8%. F Ok (2K 51.2% & O TOHAICT

B A ERl->Tn5,

SRRy b (R R ORI A B T) DAL — AT BARME R 2 X b EFGE L, 2012 415 202,083 ~<
(#9106 K F/L @1 K FL=1,900 ~<VIZTHE) |,
DANE (2013). “Pobreza Monetaria y Multidimensional en Colombia, Boletin de Prensa,” p.5.
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%23 BAIRUREII-H-RADARKRT ()
LT DR e BRI G i) | - o (EEF )
PRI B 31.5 26.1 457
E2gks 35.5 32.8 51.2

(1) DANE (2013). “Pobreza Monetaria y Multidimensional en Colombia, Boletin de Prensa,” p.21

214 Sz —ICEHELR-RS

Fratn eI —Thod V= F—FEDHDREHENFHH#HE ACPEM] (#%
WD 2.3 Foatib-FoF)—1 OEEZR) X [V X —IZHES<ET)) ITHL,
(BRI BARR DO AN IS < b DT, FIH ATREZRFEIL D KHE 7378 Z 4L b &1 O EF O
KEGBLMETHY , BIOITHEZFITERETHL LA RLTNDLIENDL, arVET
WZBWT V= =2 RN & Tt 280 1ZLIELIERSEE LTl
na| LTV a,

(BMEITRE 2 877) 1iE 1) FENICE T 52WEE - R - PR - RENED. 2)
W BAT, 3) &k - DO NFIEH, 4) SREIER, 5) MRk, MkES). MERGEE, i
PERTe ERIRERNC K 28 T). FhkAx HDN, an BT T T5ENED . TR,

NS GEE . REFIET ] OMEEEZRIRLTEY, Bl < ERHFIC L 5SRO
PTINDHIFFICRE RARRMETH Y Fld 7o,

BfEan 7 BUHIHE T 2ENTOLME~DRTFRIZKH L, (LT 50605
TERED ZER OWFEIZ BT 2 5801 DRIGEE S (20 RSB IGEE S : CEDAW) | %
DEBRHIEEOEST OBLURNG b E O TS - iRAGIAITIRVNEE AR L TWD, £72 2005
I NEAL 985 . AFFREXIREWEEZT DT T - (R #RE L. ANFTEDOMEDMFR
T IRWVEBAZ R L TR Y, 2 BT BFOIR Y MK E BN S HFERITT 5 AN
B 5 |56 3R B9 2 45 [E BURF O FEAfi#E & 2 [The Trafficking in Persons (TIP) Report] ., 2006
ELLEREGEIIC [Tier 1) ORIz 5217 T 5% FRICHY » b 2 EE (2010-2014 4F) F 2
%X, [ZMEDldO Y = o ¥ —PEEFEE O H#t (Lineamientos de la Politica Publica
Nacional de Equidad de Género para las Mujeres) | (LT, [HZY = #—fREH)) (k-
& (M E BN ORNT 5 2 & kit d 25571 (Plan Integral para Garantizar a las
Mujeres Una Vida Libre de Violencia) | #RE3 %72 &R & RBERIIRTEZ =~ L, B/EIEH
BT - O IO T, £o [FEHigHE (Plan de Accién Indicativo) 2013-2016) @ ¢
ME~O BRI HEB 2 EiH Th D (2.2 Dz o F—IZET 5B Y 4]
w2 M),

* The Trafficking in Persons (TIP) Report CKEEHE D 7 = 7 A I, hitp://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/index.htm 20144
LA31 BT 7k&A) o TIP@EETIE, WAL ATIGI 2481k, LET M MBET > TOD R E4 DDORENEL
11 OFEEE 2572 % [Trafficking Victims Protection Act’s (TVPA)] HAKIE#ER§% 1T CH V| Tier 1: TVPA F iK%
7= LT, Tiear2: IRIEIEMEZ T2 L TWHARWA, AFBBIHROLE /1 21T-> TS, Tier2 BtV A b Skl
Wz /e ST ANFEEIXIRDOBE N2 LT LR, IRDO3DDFEMED 5 BT ST D, DIEPNICHEZ 72 A S
SIOBEZBPHLEN D, THIMEMIZH 5. 2)FIFE L0 HEY A2l L7 LA R 2 L3 TE ieho
7. 3) TVPA He AR E A i 72 9772 O IRFELARE OB A A BUM S RIA LT 5| Tier 3R ARIHEL 7385 1% LT

WRUN, D4 BB EBORF OB Y #1227l L T 2,
12



http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/index.htm

RENRN  kE2-4 13T Lo Icaa 728 5% 5 4R/ (2007-2011 4F) @tcfi
N MRS D BRI E D L 2009 D 53,612 (LRI A AR HEIME AN 1T
LEDRDD> TS S DO 2011 4FTIE 51,092 & Sk VEHAICH D, DN, BIfED
L<IFImDN— b F—=IC KD LMD NICE ST —21F 130 F (2011 ) 1T kv, 2D
i3 2009 A LUEENMERIIC 5 5

R 274 KNS b F—ICHT IRERRIBRERALH (INWLCF 85, A/F)
2007 4= | 2008 4 2009 “F 2010 ¢ 2011 4
T S— b — Ik 2 36,700 46,906 53,612 51,155 51,092
T S— b — ISR D A 118 108 102 125 130

(HE#) Observatorio de Asuntos de Género Ll TDH A kHh S 4ERL
* ** . http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag-boletin-15.pdf (2013 &£11 A29 H7 YV £ X)

BAZSHOBEEL LTOXM X 2-1 17T X512, 2r 7280 28 A4 2002
EF TWHEERIIZHIIN L CTue 23, 2000 AFRIC A T BIICE e S vz 2 a > B 7 BUf
DIRER R DORER, 2002 F4 B — 7 ICEBITHAHEAIC 72 > T b, 2011 FTIEHEME
15,139 A, %t 1,415 X (GEIZ INMLCFPO#fil) £ TL T L. 2002 0 H M 29,540 A
#2634 N (32 DANE6DEUE) 7645 %51%., 56% D/KUEICE TR F LT\ 5,

H2-1: aRYET7ICET32RAEHOHTE (N/F)
30000 A
25000 | 22972 24158 _pg —— N 23810 55
— 17948 17388 17109 15945 18372 1693215139
20000 A =
128851 1851 1918 2136 2418 2534 2222 1877 1695 1485 1497 1440 4594 1554 1415
g e . e e+
1998/ 19994 20004 20014 20024 20034 2004 20056 2006 20074 20084 20094 2010 20114
g L i 5P

H 8 : Observatorio de Asuntos de GéneroLL FDH A + & Y ¥ERkL
http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag-boletin-15.pdf (2013 £11 29 H)

HHRN - FEL/BOVELX/BAKEADRA - )7, PERIRTIT, £ 2-5 [TR-T L9
(Zi 2 5 4[] (2007-2011) ORI HIERISHEIME R 27~ LTV %, SRR ERTH S M
HI2&7) DAEERIE 2011 4212 18,982 14 & 2007 42 15,043 17 5 26%%@%7)[1%:/1“ L T2,
£, FEOBEDVPEDLA~OWEHIRT) OIS FERICEIMERNIC H V) | g 2011 451
7,649 {4 & 2007 # 0 5,960 1725 28% DI & 7p o7z, if:%}\ﬁﬁf\@%iﬁﬁ_ﬂ’\]%ﬁﬁ%ﬁi

* INMLCF : Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 1% % B} 2 4277
® DANE : Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [E5#7 5
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http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag-boletin-15.pdf
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H A 7~800 HHRREFREAEL TV D,

R2-5: RN, FEL/BLELEXADEAHE (INMLCF &, A/%F)

2007 4F | 2008 4+ | 2009 4+ | 2010 4+ | 2011 4¢
PERY 2 ) DIER 8 e 15,043 15,886 18,067 16,916 18,982
+ ESIEDED LA~ DYERR R O 5,960 5,816 7,406 7,309 7,649
ENLNE~ DY T - 588 724 809 764

(H#) Observatorio de Asuntos de GéneroLl FTDH A ~ &k YERL (2013 11 A29 B 7Y £ X)

*okE R hitp://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag-boletin-15.pdf

2.1.5 ERMETTORXE~ADREN

EASRSEDEE  [HZFEHR v b7 —7 (Red Nacional de Informacion) | (2 XA, 2013
F11 A 1 AR CTOEND SO ENRSIL 6,626,149 - TH V| #EHR ONRTIX
2,945,559 4 B3 LMETH Y | B 2,927,850 & LT ERISZ T TH D, FEOHFIZ OV
T, RE 2-6 (TR X 5 ITHEMEESIRRE Ik TEPNBEEE) 23 5,491,733 & KD 83%
ZEDTEY, WWT AL 23 719,971 HTH M% & 7> TV 5, ERKHF FTOLH
FHENE R T TEEE - MATE) © T 88 - HOEDL~DITE] HEIAMICIE
RS KBESNTLE DA, WEFHTITA 23,593 {4, 7,585 {1 & 0372 ) OEFT /2> T
HZENHEEIND,

#2-6 : ENHFHEEHEH (20134F 11 B 1 BEEADZESH)
WENE ¥k FE %
RO TRHIHIHGE - I5E 7,329 0.11
Tul A M 51,508 0.78
il 103,702 1.57
BEAL < MERYILSE 3,593 0.01
BT 103,016 1.55
[E] P i 5,491,733 82.88
N 719,971 10.87
N HE 10,553 0.16
g - REFEORK 78,464 1.18
i 29,879 0.45
R 9,738 0.15
T LY - HOEDLA~DILTE 7,585 0.11
e L 9,078 0.14
At 6,626,149 100.00

(H#) EREH=RY fT—2% . hitp://cifras.unidadvictimas.gov.co/ (2013 %12 B10 H7 Y £ X)

ERBE T TOEUADRATE : BEol\ oo ET7ENHFORET, LT 2
FHNEVIETHEMEL L, HRCKRERTVEEZE L TS, RE 2-7TITRT X IICHLED
LGBTIESI O E NS EHHEE (2013 4 11 H HIER) Tk, #iENA 13BN, [+
MO TRE B R - WgfE), TEEEE - MRAUARIR). TEaE) ROt TEWEEE oHEBICBW T
LM EE BN B EE R LRl>TWE R Y, ZORIANEN I DN D,

Tk, BEEOWEERZ I AND B, e AT B L,

s LGBTI : Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender/Transexual and Intersexed.
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http://cifras.unidadvictimas.gov.co/
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= 2-1: ERHEHEEEHR 2013411 B 1 BEADOZEH)

HEAR ek Bk LGBTI 15 I L AR
+Hh D SR A0 G - WG 1,750 1,720 3,623 76
Fal R M7 20,274 25,814 14 2,465 502
il 51,839 48,173 63 620 232
BEAS < MERILSE 2,902 477 8 73 65
iNIEN S 46,723 50,109 7 2,372 684
[E] P 2,632,427 | 2,516,680 355 8,449 5,904
N 318,611 345,448 36 14,633 4,086
*f NHEE 865 9,246 1 25 33
P - REEOHRK 26,419 26,797 4 19,114 486
A 7,510 21,455 1 322 117
M 4,245 5,146 2 218 83
TEY - HOFEDZ~DIGE 2,430 4,750 248 48
e L 3,201 5,122 655 97

HiF (EERABRIIAHEOREE L —FH LAV 2 Z ClEH T OBEICEWBHE L)

(H#) EREH=R Y fT—2% . hitp://cifras.unidadvictimas.gov.co/Home/Dinamico (2013 £12 B10 A7 4 £ X)

2.1.6 KEDENLTEBREEB~DSN
XEDBUENDSE : 2011 F 0 [1EMHE 1475 : BUE Kk OBURTEE) OFHGE & BEREIZ 220> 5 154
(Ley 1475 de la Organizacion y Funcionamiento de los Partidos y Movimientos Politicos) |
T, 20 T8 1 4 MRk HEEDFFL o T4, Yo ¥ —FELAE] OHEICT, Bk
KO OMOVERERZ AT 581X, BURTEENCS ML, BUAHMkLZ RS L, EERPFIC
JE U BURHIRRZ FICT 21D OMF E R OARBN R P EEEZT 5] LV F—
NIEEFFEZWRL LTz, £ LT 15 28 & - Al 8ok (TR T £V = ¥ =g
MiFE U A FORIK 30%% HDH 2 & (DFD, BUNRESEE LD LBRZLD, Lotk
MENEY R RD 30%L EE2EDDLEHICT D EaEHMHITH) | EMFELTHZ & T,
HURIZHE T 2 FEN e ko 2R3+ Z L # HiE LT,

LUy s EEEOEBIC L DHENRH 5 —J7, BIROE TIEtkik 3 5 AWM T ootk
OHEMITHARD LD B 2EIGITH E 0 @< . BHEMORENNELEETH
Do WRFK2-8IRT L O ICHEMKEICI T 2 M RITB0% 2/ T TWD DD, Lk
O ERRESEEE ((TH#12010-20144F) 1101 AH1164: (15.8%) . FheadkB1X1624 19N

(11.72%) . ZPERFE (2011451038 1) 1332”134 (9.4%) . Rig=ikB (2011
FE10 &) OE11,0374 D H Hcth131,8754 (17.0%) . 2EHE (2011410 4 2 H)
B51,1004 D 5 H1074 (9.7%) L7a->TWb, {EHE147T5OHE Lix. < F Tz
BRI T 2 OB YT THY | BEFRICBIT L LMEOHEGEHETLHDOT
TN, Bk DA A OERYHIE OERE & kT 5 L WEERE CEBRREE
27222 TV D, FloEOBHREN OHIEZE L IFFICRE <, LD REXHEESTEN
BLFELBRWES S WEEHFET D,

O PEIRGE AR O W2 DT Boyacd IR % OF Risaralda I 2 B PEHE2MFLE L2V D1 Amazonas 1% 10 R TH D
(ACPEM, http://www.equidadmujer.gov.co/oag/Documents/oag_boletin-13.pdf, 2013 4= 12H 11 H7 7 & &) |
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#£2-8 : THEOBGASIE
T Fl oy P PR R Y il
ki 13 4 30.8 2010410 A B i
R 101 16 15.8 2010-20144F 514
TR 162 19 11.72 20104F10 A I
W g 32 3 9.4 20114E10 A 30 Hi%H
LT e 1= 11,037 1,875 17.0 2011410 A 30 H i3 H
i 1,100 107 9.7 2011410 A 30 H 13 H

(HH#2) ACPEM. http://www.equidadmujer.gov.co/Documents/Lineamientos-politica-publica-equidad-de-genero.pdf
(2013F12A11EBT7 Y £ X)

AHEPAICH T B LMEDS I - ARV TIX, 200040 174581 GEFr [H10 4T
1% (Ley de Cuotas) | ) | IZBWTAWFMIZE T 2 LMEOKREH RS MER L, 2D 15
4] 1TT, ZMEDEIG % RO S& B BIRE L~V THRAK30%) KON T2 Ofthod & Bk
E LV TCRIBRICERIR30%) LT 52T 2EHELR,

BT 2 MEOBINT ERLEHEOKRE & BRMEMR O 7S i kv | Bl
TECIE EREEI D Y THEFITHREITOIZE T X TOITE « GliE « SEMEE CER ST
W5, BNRD20004E0 THI1D Y THE] OFRME., 1TBUFIL20044 LARAFGEATIZEI D 2T
PR U C& 7o, SRR OENEMIZ Z ORI EG BN EWV20%ICE £ - TWiay, fiflk
@/ﬁ@ﬁ’@ﬁfﬁmﬁéﬁ LT, &9 <201 1ELABEITMRREAIIZEI U 24 T a2 LT 28K

ZhDH, MFITBUZB W TIRIRO L 910 X230 02 E ORER & HEll S i, =ik

INHERFR L2

Lu”j%:é SIS ZEIDRKD BTV DIRBUS

PREFT :

HH371.88% & i

RFE29ITRT LD
CERBT O RE L ~L518 ADHN,
= OEE

. ENA
245 \ )31k (4730%) LTS, AT
s L, PEE - BEFE - BOLE NG 75>33.33%&m4&f‘2@60

164 DN,

10
H5"

—Z BAFATH ’62?307214%‘25:%6
TIEEE

#2-9: FEOBEHRBEDB L L FDHE (20124F)

= e | ZERE | RS | g | B | &M% | BME%

B - BATBARE 13 1 12 5 7 41.67 58.33
BRI - FRfcBA RS 15 2 13 9 4 69.23 30.77
PE3E - PEZE - BLERE 39 6 33 11 22 33.33 66.67
Y% 15 0 15 10 5 66.67 33.33
B 72 2 70 35 35 50.00 50.00
BEAL 35 3 32 23 9 71.88 28.13
W - AMIERA 80 3 77 30 47 38.96 61.04
NHE 20 0 20 9 11 45.00 55.00
1B - MERIE 13 0 13 5 8 38.46 61.54
Bl - TR LR —5 47 11 36 16 20 44 .44 55.56
IEE 81 6 75 25 50 33.33 66.67
LR -t R 38 2 36 15 21 41.67 58.33
1% a5 B A 19 0 19 10 9 52.63 47.37
A 78 11 67 42 25 62.69 37.31
&t 565 47 518 245 273 47.30 52.70

(Hi#8) DAFP (2012).

Directivos de la Administracién Publica Afio 2012,”

" DAFP (2012).

p.7
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“Informe sobre la participacion Femenina en el Desempeiio de Cargos Directivos de la Administracion Publica,”

p-34.


http://www.equidadmujer.gov.co/Documents/Lineamientos-politica-publica-equidad-de-genero.pdf

F 7o, [AEEOMEET [1T7EUR (Departamentos Administrativos) | CH R S5, RF2-10
IR T X912, BE204D0EBO R L~/LORA SOWN, MHi£1004 T49.02%% 5 T
W5, TAIGHEREE PRIRDAFP ] 7387.50% & femififiz ~ LTk v, 5 TDPS) &
56.67% & 5Ll B Lt TH D,

R2-10: FITBBORERBENDELH L ZDLLE (201245F)

1TBUS JEE | ZERE | AR | | PR &% | BE%
B2EiMa s XN—32 3 v F| 20 4 16 5 11 31.25 68.75
(COLCIENCIA)
AR—=Y Ly Vxz— g - KEE| 18 3 15 6 9 40.00 60.00
g - 2R OiE MR (COLDEPORTES)
AFHEREE B (DAFP) 9 1 8 7 1 87.50 12.50
FEF#iatR (DANE) 22 1 21 8 13 38.10 61.90
25T (DPS) 70 10 60 34 26 56.67 43.33
EZ )T (DNP) 51 3 48 23 25 47.92 52.08
KiitEf (DAPRE) 36 0 36 17 19 47.22 52.78
ait 226 22 204 100 104 49.02 50.98

(HH#) DAFP (2012). “Informe sobre la Participacion Femenina en el Desemperio de Cargos Directivos

de la Administracién Publica Afio 2012,” p.9

MAICE T AL 2 E32R O TERET) (28T 5 R ORI T 5 etk

FIA X, RFE2-1ITRT K 9 12200047 B BLE £ Tl U TR D355 D2 O FLEURMIZ
BWT30%U EOEIGZR L TE 7z, ZHUF20124E TIE220 T30% LA LA L T %,
FeT =2 BRI REZR RO TI346.09% & 72> T D, HiL-LTh, BITHTEM T
RIe%E . RERULEORIBIZ 1T 2 2t O 30% LA Lo i 1 30# B A 4E TIE34 D2FE
THY ., T—=F R ARERTT O TR L Z40%HER A2 HERE LT D

F2-11 : ATRIZEHE T S X EDLEHED HEF (2005-20124F)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012

15 AIFEE)% 35.80 | 34.88 | 36.51 | 37.65 | 36.47 | 36.53 | 38.59 | 46.09
L RE30%LL 1 10 16 21 19 21 21 20 22
L RE30%LL T 5 13 11 9 7 8 8 3
N 17 3 0 3 4 3 4 7

| 2l % 40.37 | 39.71 | 39.94 | 41.87 | 40.30 | 41.73 | 41.03 | 43.28
| LZMERE30%LL 10 13 24 25 19 23 18 18
L RE30%LL T 4 6 7 5 6 5 6 2
A 17 12 0 1 6 3 7 11

(H#8) DAFP (2012). “Informe sobre la Participacion Femenina en el Desemperio de Cargos Directivos de

la Administracién Publica Afio 2012,” p38% Up.43& Y ERL

RE&M : REMEEICS T2 ZMEOMHEICE L Tk, AHMO X O B X251

il S EN D WDFE ISR BRI T 2 At o ITHEA T W RICH B, EN D

m@ﬁ%%ﬁfwmﬁ%%ﬁbtﬁ%\%Eﬁui®%w% 2DV TN D ZHEDOEHIAIX

20%LL R TH Y I TIZ ZN23K940%., FRERCITIRITFE, SR EB OS2
135160% % (5D LV I FERSH VDY,

"' ACPEM (2012). “Lineamientos de la Politica Piblica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres,” p.25.
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2.2 oz Y SBFFOEY HAH

s
L4 [EZ B3 AT 2010-2014 : RER O 72 D52 | PND 2010-2014 [Z7EVy, TZctED
2O = F—=YEEFBRIHRDIEE (LT, TEERY =2 —EEh) | BERE
SNz, TOEEEATERIE TH S MTENEHE 2013-2016] [FBEICEMICE ST
BY, PRET - BUFBERMRIT Y = 4 — TR AT T AR AR LTV 5,
o FRZIENMFOPWER IR, KK 2B OMMEIT R RBOERIEL Sh Tk
. EWNME SRR O RBEZR BRI O T T, {EBORES R & £ D IRz HED 5
nTns,

221 Dz U F—ICEATHERBK

F - REERARHEICE TSP VA —OHRA : 2005 FIORE S - BRMIESGE v
Yz - anr 7 (Vision Colombia Il Centenario: 2019) | (%, fREEGR. ADOBUE,
SRHIIZHB T DA OVWTERTHHT, V2 —EEZBIRo7c, ZhiIBL
DHERIDWEESR Y = o H—RNER Y = X —FFALDOIRNE RO FTER SN2 DT
X o ey, EO%OBA L N ABHE (2010-2014) FCiE, [EZBAFFHE 2010-2014 :
2FER D78 D%5% (Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014:Prosperidad para Todos) | (Z
BT, OEAA[IE., QBRI @MEEm L, © 3 DEMBIREARNRELE L, 2ok
Kart7 bowic g, DEFEEE) LD TS0V 2R\ S -7,

52 PND 2010-2014 D% 4 7 [HESERO D OME DTS ICBW UL, Y= —,
NHE, FESAIHAL, PERERSCHAERIZ S by R0 E) 2B L TEY ., T
BOYE] BERTLHOIE, Voo =% oEEEAER CERNnWE L, 2
Nt b HETHRICET 2 LMEOSMOILRK EFER VR EDY = v X —F
AL DR B 2 & I1TXV A2, BRICIT 1) KENZET), 2) F—E&0%Mt:, 3) HFEEEI7H
ETBETCHE, 4) LR EA~OSEE, 5) REHEF~OSM, K 6) LGBTI ®HH D
RIFEEDN D 5 BRI L TV D,

ZITHEROIZ, ETOANBPHBBEROBELZT, FERERDLILI Y —Tr L
AT N—T 3 ESERMEICEUE LT T2ER7RBUR (politica diferenciada) | O A R
ENTNDHZLETHD, TLT FERBEROT-DOMEDOFE] OISR & L TR
LILTWD TEhE - 788 - HOE) | TAEARERS] . TEE» ORI 22 R E~D
TIRAREZDOE] . TERE) | [RR—=v L Vxz—rar) . WBERROR
HOFy FU—7 ] o TEHEIARIN] . TBENICK 2B EgEE~OBR) . T
A=y g« TN—TF)  (EEH] LWAT Vo F—] REN, ROEY D5ODFT
BixEd o FHLIh T 5,

BT Z AV OATENT2013F12 AR L C FRE D@ V. ETHENE F THERICETS DD
HY ., BBHED Y = X —E b~ DOEHOE S LTI IS D,
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1. EFRERICBIT LSV = =% 7 ¥ —RBI 28 IS L, BEREREZ B0
ﬁ‘f:&)0)77 =T 4T T I a kol [P X —ORAHEZRBGR) 5%
ET D (ERY = &K OE OITEN T 2 5K E 5 7+)

2. MR - FEANBRNFICERZES Y%ENMEORE, o, IREADT7 + 1
—7 v 7 AL T HEFRIIEMRE (Observatorio Nacional de Violencias)  (¥47%
HELR A BRI BRIE 5 A7)

3. BRENIEZE U T, FERTETEENOES W EZHMEICT S (DNP, DANEX®
ACPEM? i & S i )

4. BEHEOBUEB RS 2ER X v o= PV 2 A — PR RET 5T 7 7 —
VT AT T arEERL, KEOBIRSIIKEZ#RL - M EXE%  (ACPEMIZ X
% A [FE RS % & i)

5. EADHMBRIEOHERNZTY 2O, HAERMEANDERIZEITH S FEEDR
HOTERREN  (BUHEE &M CFEM, 72 RFE~D &8 H)

ERD A —BHOEE : =0 7 BUFIE. ATEOPND 2010-201412k17% [P =
X—] OIS TEHIE, 20129 TED T2 DY = o F— PR FEFBOR IR 5 faét
(Lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres) | .
CLF, THEZRYx U —1E8 ) 2RE L, ZhT2020F 2 HIEE LIy = ¥ —(C
RHEFEEHTHY . TONFITTREFR2-12OKICE L DO LD, [FCEITITRENIIZ15
DESHPRENTODR, K2 OFRIITEL/EIRET - MfkE2 R L. ZLOFTENHR
ITn5D,

®2-12: X EHDOO T S —FERRBEICHRSERH] (FEH)

EétL 22 2 JFHI

g JEER

SABRIZR

HEF B OB O SRR &3O 2 785
SRRV IALES SV

2N

&

KTIRE ]

°
°
°
°
°
°
°
® Frfctk

KB

WA L FEER DR ZRIAE L SO, £ « BAEORSR, 77U h%anreTr A0 BAL

LVUTIZ APV, RERE, BR, V7Y —, 1‘3%/\7&%!3’] AR 2 R BRI ESs 7 RIS %73)71%

TV, T Th 5Lk, ﬁﬂlﬁ VxBTS A BB OWEFEREEE BB LoD,

:m/t?)\ﬁ%ﬁ)%@%ﬂ% ICFEZT DL BMENRBDITT D,

Eﬂ;ﬁE’J Ee==IVg gt iéﬁf%ﬁvﬂé ;xﬂfC$ fﬂ‘éﬂkaﬁ%‘fﬁﬁib\ B & LRI OB
WS TRMEZBEZGOICL, BHEAIRIC HREN ) L SE, fERERE LTOR

ﬁ%i?ﬁ%ﬁ?ﬁ%ﬁiﬁ%@l: L. H &:ﬁié}ﬁfﬁ@ikﬁ%éﬁS@@ﬁ?%ﬁﬁOT%ﬂ@%‘%&lﬁfﬁﬁ%ﬁ%ﬁé Z

LT 5,

&5 B A=

1. B2 —L UL KROMG L-Uiz T 2 EFEFOEGK S/TENCB WY = X —Eib %217
9 o

2. HICEHFNMEMRT S LM - —E2~DT 7 & A B REET D ERIE 2 BT 5,
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3. EFENOEZ X —L VLK OM LUV TOBIE EITENCRB W T, &M, BT 7 U b %=
2 ET AN BAL RNULUTITAVAN BERD BR, U7V —OEW & SEREOR L,
TAVETTREIC T DR & ZAR IR 2 £ o TERIRGET 2,

4. LMERAWSIFICERFICL S TEALZEN LM T 22 &N TEDL LD, FRREEMICKT
HEENPFELNVLD L7225 L) RS AT O 5l 2 LB ATREe b DIZT 5,

5. IMEITRHT 5 AR EE e K 2T 5 L O et VAL EERELKOEEO Wk A
Ho T, b EELZERIE D,

6. B XLV ERUHGT LDV TORY = 0 X —BEROEN 7 0 A& MR EH DT 5
%o 5l - AREIRZFF- T, T ORI ERILE X 5,

7. TLVED RS OB AR 5 72O OFAEE (Plan Integral para Garantizar a las
Muijeres Una Vida Libre de Violencias) | #KE1 5.,

8. &M (ENMHFIC X D) ENEEEEO BT & 207 T O OAREE (Plan Integral
para la Prevencion y Atencion del Impacto Desproporcionado y Diferencial del Desplazamiento
sobre las Mujeres) | #RET 5,

i

I RSOV EL - 72T BT 2 LTSN
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B N—= v BB W7 Agencia Catalana de Cooperacion para el Desarrollo (ACCD)
2 | KREEEERRET Agencia de Desarrollo Internacional de USA (USAID) ek
(2013 - 2014)
3 | BEHRSEABEH EB Agencia de las Naciones Unidas para los Refugios (ACNUR)
4 | Ao EERBESE W T Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo (AECID)

5 | EEZXK - 1) TREEES Comision Econdmica para América latina y Caribe (CEPAL)

6 | NAYVEEERIAH Cooperacion Alemana (GIZ)

7 | BRIES T e R Delegacion de la Union Europea en Colombia

8 | T 4T 2=T Diakonia (A7 =—7 > NGO)

9 | W H R Embajada de Canada

10 | & T v X RMfE Embajada de Holanda

11 | BHAREKRMEE Embajada de Japdn

12 | /v U = —RIEEE Embajada de Noruega

13 | AU =—F » KflfE Embajada de Suecia

14 | A4 ZARMERE/BARERD R Embajada de Suiza/Cooperacién Suiza para el Desarrollo
(COSUDE)

15 | UN Women ONU Mujeres EHR

16 | UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

17 | UNFPA Fondo de las Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)

18| 747 A Foro de Mujeres al Desarrollo (FOKUS: / /L 7 = — ZcPEFERR)

19 | NDI Instituto Nacional Demacrata (NDI:>K[E NGO)

20 | IDEA Instituto Internacional para Democracia y Asistencia Electoral

(IDEA:[EBEBURF R RE)

21 | a7 e AR Mision de Apoyo a Proceso de Paz en Colombia (MAPP/OEA)

vvay

22 | UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

(UNDOC)

23 | OACNUDH Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
EE A S SRS T F5T (OACNUDH)

24 | EREHUIRFEITRE AL 7 4 R Oficina del Coordinador Residente de Naciones Unidas (OCR)

25 | OCHA =z &7 Oficina para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA)

26 | ILO Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

27 | EBR AR Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

28 | UN == &7 HIV/AIDS 72~ | Programa Conjunto para las Naciones Unidas sobre el VIH
7 A SIDA para Colombia (ONU SIDA)

29 | UNDP Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

30 | WFP Programa Mundial de Alimentos

31 | A ARMfE=a v T FIFT | Programa de Paz de la Embajada de Suiza en Colombia
SN (SUIPPCOL)

32 | PCS Consejeria de Proyectos (7 kHus[E S NGO)
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43 ACPEM 7 .= 7% A k. http://historico.equidadmujer.gov.co/ConsultaVirtual/Paginas/ConsultaVirtual.aspx
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(Encuentro Internacional y Nacional sobre Investigaciones en Temas de Mujer y Género)
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T ARF#2 (Consejo Andino Asesor de Altas Autoridades de la Mujer e Igualdad de
OmmmwmeNMMU,&Urﬁmﬁ$UNWMMdmmJ@%ﬁ@? QR

BT 2 OESR L REBEOIA L, Hamad B U THAmo L 2 EaRIET 55 L
LT%%éﬂTwéo;_T%m% KR SN EMEON, BEZBSITTEIL
NEbDP®E, SR TREIND 2L LRoTWND, £, ZoMERE - FERDORFNE
t. ACPEM ¥ = 7# 4 b E®TH#iSh T 5,

“4 ACPEM 7 = 71 b

http://historico.equidadmujer.gov.co/Noticias/2012/Paginas/131023-Encuentro-investigaciones-Mujer-y-Genero.aspx
(20134212 A 18 AT 7 & X)

$an BT ENF (2013) “Encuentro de Investigaciones en Asuntos de Mujer y Género: Memorias del Primer Encuentro Internacional y

Segundo Nacional” 21,

4% ACPEM U =7 ¥ 1 b
http://historico.equidadmujer.gov.co/Noticias/2012/Paginas/131023-Encuentro-investigaciones-Mujer-y-Genero.aspx
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2013 4F 11 HHME, R - RATBHIEE AR PR Ak ik
ThHY ., kY = X —FHEOHYEETH 7= TEABRZE (Direcciéon de Desarrollo
Rural) | 134 % 4 EREIBAFE - ILAAIH )G (Direccion de Desarrollo de Capacidad
Productiva y Generaciones de Ingresos) | & 722 TETH DM, FEAIZ EFL T{TEhGH M
2013-2016] DFFEANFICH > THEEFEM T CTH 5, IHENZIB WO T MER AR 86 fiik.
4,449 4 (20134 11 H 19 AlFR) G LTWD, TEESLUUTEL Y LK
RTETWDIREE (2011 LUEE, 4,000 A= v B 7 « XY ZBEICHERE ) TH D,

SR - RATBRIE G I TAPEE R (LM, (EE. B, B SR LA & A~ T Y
TAEPERTDHZEABU T, BEBEDEEFEELZ LR L T\ 5, HICENDF
EFICE LTI, ENBEEED D OIRER IR EEN e b A TR E 2 L ERICE
TERNZ b, B - BHBRE XETEEESIEBITo TV D,
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FELBEET D HDNL,
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RAEaFMHEELTLESMMEZRIET D%
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3.3.2 ER#EICE Y knf=tHnEE

Jr3 - SRR A

N T HK

£ (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras) |

73
%",

Zo HtHRExT = ]

D T LD D DRG] Lo TWnD

HfE L Tnd e 2 ATHDH,2013 46 H 30 HIRFR TOHER

SR - BMBARAE TR O LI BRI

a—t— (B, EIEHK

XD

IZE < &Y R H e izt

& DB

LV U RIS o T SRIEE A HEE LT

W=y b, 2011 O ERE 1448 THEER & L HRGE
WL a7 BRI L0 S

T A HES L ITEMNEEEA SE N EE I T oIRE To Mk TH

Tk E LT DO REMREZZRELTBY, TOH2HD—>
C BERFo#ES ST =X 7L, AT

HERRRIER R 62.7% 4T

HY., THR 313 [T X IITEMERGEESRIL 11,965 4 T, HiEE2IRICBIT 2 HRIT
37.70% L 72> TW 5,
% 3-13: TiEIED-HDHBFEKRR (2013456 A 30 HER)

E HEEE HEEA LR % BERHGEE | BEHREEEY H a5 T HiE FE(ha.)
i 11,965 37.70 16,710 38.40 1,119,624
Bk 19,637 62.02 26,736 61.45 1,791,690
HEN 60 0.28 60 0.15 4,373

&t 31,662 100.00 43,506 100.00 2,915,687

(H#) TiREI = b (2013). “Informe de Gestion carta a 30 de junio 2013,” p.19

i BREE1EM DOULEOBEEITOTWAEBAEEY,

3.3.3 BXIZBITAXMEDERE

FLHGEPERFEBI D 2 i o B 7RI 5 2 BT 6.5%FEE (4 H GNP fE. 2010) °T
HY . FEN - k- RN (576.6 K KL, 2012 4£ FOB) 2w B 7l kR %E
DRI ED DEAIE106%TH LS, ZoE¥vr s Z—cBFbanr ETICEBIT 5 &MD
BRI E LD & BHGEPERFRE 2 5 o DB E i?ﬂ%@MSEgﬂﬁm) EEC AR

BMED 23.6% ([FIFFS) 1
LZHEOBEBEIZRERN 2D L7 ->TVD Z ERHERI S D (BRI OFEMIT% IR D

2R . BATBHRE A LY .
BT MRS = M| 7 =7 %A b, https://es-la.facebook.com/UnidadDeRestitucionDeTierras

(2013411 H 19 B)

" LHRET = > b (2013). “Informe de Gestion carta a 30 de junio 2013, p.14.
75> DANE (2013). “Informe de Resultados de las Cuentas Nacionales Anuales Arios 2010 Definitivo y 2011 Provisional,” p.10.
7 DANE. Boletin de Prensa, “Comercio Exterior — Exportaciones, Octubre de 2013 (Preliminar),” p.5.
7 DANE. Boletin de Prensa, “Comportamiento del Mercado Laboral por Sexo Trimestre Julio-Septiembre 2013,” p.5.
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RB.ERARVBEITBNE] 25M), 1980 FITIFLMERBFIEEIA OO 5 B EEICEET
HNxDOEIEITREMBT 23% &> THEY, 4 N— ADLiEER s ¥ —1cieF L
TWEEH, Z OBIAITREITI T L, 1995 4E1213 11.5%., 2000 ECLIRRIT FIX 3-3 125
T LI 5-9%%EHERE L Tnb,

H3-3 : ZERFFTBAQICBITAOEEAQLE (2F. 2001-2013)
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9% A M\

O0 A ad ™
%O/AAIV\AJV\‘ R R S~
6% Y WY
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May - Jul
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Ene -Mar
Jun - Ago

Nov - Ene
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Ago -Oct
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Nov - Ene
Feb -Abr

Jul-Sep 11
Dic -Feb

Jul-Sep 01
Oct - Dic
Abr - Jun

Sep - Nov
Oct - Dic
Abr - Jun

Sep - Nov
May - Jul
Oct - Dic

Mar - May

(H#) DANE (2013). “Marcado Laboral por Sexo,” Anexo
http://www.dane.gov.co/index.php/mercado-laboral/segun-sexo (2014/1/18 72+ X) &£ Y ¥Emk

HRICITEHMICE Z > T2 E TS~ AN O3 H 5, TX 3-4 23779 XL 912 1985 4F
PIBE DB TIXEAT O AN TIE 500 5 AEB TIRIER U CTh D, #lioLetE A nixsEm
D—i&%&HF. 1040 5 A (1985 4FE) 75 1850 /5 A (2013) ~L72»TW%, F7= DANE
DOTFHITEH Z OEANIEA HAkRE L. 2020 4121 2026 5 AIZET D & PRI TV D,

E3-4: ZHAOHBOWTE (20055 Y REICETC)
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5,000,000

BT AT

(HH#) DANE (2005). “Serie de Poblacion 1985-2020"
http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/series-de-poblacion (2014/1/18 72 = X)

ZOEMNENSOANAWREOBEBIZ, 1) a7 ORFEHRELYRE L TCHEHHTO

B FAO (2011) THERAMEMEEEE 2010-2011) p.108.
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JEMZ RO NAH, 2) B CRICRZA R E N I K 2 R o (Rl o
IAE) & 2D ENBEERORA, BNHLZOTII LRI END, FHICHREICBWTL
PED EPNBESE R O3 263 A (2013 411 A 1 HERA, RifaD PA5 0% 2-7 &) |
ELTWDHZ NG, Zhb iz Bz LI BRENE L BEET S5 252020,
EHEVEFEANDLROETITHEENT TN D,

Mz T, RFERENN O 2T EFEER AN D CEl -2 @2MEE 85 &, KEDGE T TE
58.2% (2013 4F 7-9 A1) 12k LT, JEAEBIZIF 39.4% & 20 A > FIT< KUME & 7225 T
W5, Z OBEMETOLMED BB IR S IZHON TR, BT CIEESEHE 22 L ot
LD LIS AR TO RN E D, BRLEOETBA NP DL LT TH
LMW END, T OME~DOERS ORI TE | FFICERBE RO SEHE R
JERNZHRE O < TREFNRE DS B &l S 5

., Lo v v T OBRMNEHLEORWHESINEICE LT, it LixdEm@An &
SIS TV D N EBTITHI 2 tE D WEIREETBE & L TIHEFRL TV D — AN
HIZZWE DIRFNRH D, fERE LT 47%D a0 7 BARR IR E S OIAZ T
RN L X TR ENE L AR TEEDE W EER SN E SN A (Biko 13.5.2 &
T UA—LERARBRERE ) IIXMIN TN LHrsiL s,

7235, 2013 4F 12 A BIE DANE 24 3 Bl K o4 28 (7« Ak o 213 43 R %
ML, BEE CEMINTWRNoT2) ZEETTHH, AFARICL Yoo 7 2%
WZBT D LMEOBIPNIRIOFEMAE L NCEND Z R/ E TV 5,

WEILIEIZ 2 a o 7 ENEESFICBWTY = 2 —oEfbicmiTiEEs 2470, TEZF
VA=t Y 2 A —BEOBORIRE S a A bk AICE S LT & s 2 ¥
(a—t—KOEH) [Co&EHHT 5,

3.3.4 a—b—FE%

an 7 ORKHEEY CTh 52—t —FE¥EIT % 155.0 5 52K F/L (2012 4F FOB)
CRIEOAREEED 2.9% (EEEHAATIL 26.9%) %5054, k)5 BEoMEHES
HHDEDA A=V NI oToa— —FEXTH LN, BUEIT LT EHE - rkf=H o

7 (i) DANE (2005).“Serie de Poblacion 1985-2020.”
http://www.dane.gov.co/index.php/poblacion-y-demografia/series-de-poblacion (2014/1/18 7 7 & &)

0 < BRI O WRTE . A HETW, 27T

8RR COMAT DR SRV DT, ZE LTI TE COITBA T HD 2 HETIROEIG L RT L. 554%
(20134E 7-9 AH) &7e->THEY ., ROTHAENRR 31.9%L > T D,
Hidt : DANE(2013) 7 = v 7% k. http://www.dane.gov.co/index.php/mercado-laboral/segun-sexo

82 UN Colombia 7 = v 7 %A k.
http://nacionesunidas.org.co/blog/2013/08/08/47-de-las-mujeres-rurales-no-tienen-ingresos-propios-en-colombia/

(2014/120 7 7 & &)
8 DANE 5 3 BB EE v X - U =71 |, hitp://www.dane.gov.co/cna2014/ (2013412 H 9 HT 7 & R)
8 DANE, Boletin de Prensa, “Comercio Exterior — Exportaciones, Octubre de 2013 (Preliminar),” p.5.
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HHNEATHDIRMICH D, T2FEa—b —4APEHHY (Federacion Nacional de
Cafeteros) | 1342 FIZ 55 7 3 THHFOEEN WAL EEa— —AEFHEETHY, £0
A7% NS ETHY . F-2EOK 20% N it FIC L AAEHETH D,

[FREAR I TBORMRE & L C NEENC IS 5 Fifetk (Sostenibilidad en Accidn) | Z 817, T35,
aAIa=7 4, REKOER] © 4 SOO T, NRBAER BT D5, FFICZEo
BEEMEEZRE L, FE - ZEOHER], ¥ x X — Y% PEEO IO OIGE) A fik L T X
TW5, 2005 LR et a—ve —4pE#R 7' v 7' & (Programa Mujeres Cafeteras) | %
ML TWEN, ZNETIE ha—b —4AEESN T —27 >3 v 7 (Talleres
Participativos de Mujeres Cafeteras) |, [t = —t —ApEH S NF¥# = (Consejos
Participativos de Mujeres Cafeteras-CPMC) |, E#ftafk & F/E 7' v 7 Z 4 (Programa
Vivienda con Bienestar Rural) | O} [ao 7 a—b —/AFEHURIC I 1T 5otk & BRE
WD NMEDRGE 2010-2011 (Observatorio Sobre los Derechos de la Mujer y Familia Rural en
las Zonas Cafeteras de Colombia 2010-2011) | %5120 7- % 1% 8 & F2fi L T 522,

3.3.5fEFFEE

ar L ETICBIT HAFEREIL 600 (EUL LOER AR L TWDHA, Wilie s ¥ —& LT
FriZi 20 IR E RIER AT T&E 72, ZofES % 83.2 55 v (2012) T,
AREERHREIC S HEIAIE 14.4% & a— b — TR SBIBLE 7o > TV 5%, 1973 4R ITH
Stz [am e 7 et %2 (Asociacion Colombiana de Exportadores de Flores :
Asocolflores) | (X[EPNAE i 2IRDOK 75% % 5D, 240 OFE5EHEERE 2 ME LT
HLHARTH S, TOETOHEHHIL60%NLMETHY, a7 OMITELMEOREMN O
25%% HHTND, FINLETOREE N EREREE T, KIEKEESE 62 W
EZF TR0 L ThD, FBENREETHY | I E ) OEE AR & LT
HEHENTNDE,

8 pEa—b —AFEEFEHE Y = 7Y A b
http://www.cafedecolombia.com/cci-fnc-es/index.php/comments/mujer y familia eje central de la actividad cafetera/
(20134E 12 H9 AT 7 & R)
8 DANE. Boletin de Prensa, “Comercio Exterior — Exportaciones, Octubre de 2013 (Preliminar),” p.5.
87 Asocolflores 7 = 7% A b, http://www.mapeo-rse.info/promotor/asociaci%C3%B3n-colombiana-de-exportadores-de-flores-asocolflores

8 EEHOKEER (2011)  NMESMRESEREMERA AT (TRDK) 2 m BT OREROREBOR] p.69.

58


http://www.cafedecolombia.com/cci-fnc-es/index.php/comments/mujer_y_familia_eje_central_de_la_actividad_cafetera/
http://www.mapeo-rse.info/promotor/asociaci%C3%B3n-colombiana-de-exportadores-de-flores-asocolflores

3.4 WHBAF - 1 VT SBHENE

R

® EWEGE LB AR AT L BAT CTOETLA 7 T OW LD EITIEFITK
T,

® HIGFIRIZHIT DA THEREEOME AL, ENEEEE O ImET D EROEE
ZIHEL, 2GR ORNE Lo TS, £72, WEERIENFBOEH
EHWODEFERENC HBIN L T D ZE~OSIROBLR DD BIETHE O IX
HETHD,

® TETIXHARKEICHTIRICY = X =D R ET Y A DR AR D 51T
W5,

341 Dz A—ICET HBURMEEA

EBHIBESE « A 7 TR L TR, TEEY = & —15EH (I2B1T 28kg TIX. JE{E
FECBR B IZ kT B MO fERRE RO ETIE A 550 5 | 12T TEBORBIZEB W THER I
D EREHRLCHETIEIC K L, SRIEOBEN S O LMD r 7 L #) 2175 LD HEt2
FTns,

FREECRIESHC S < TATENFHE 2013-2016) Tid, £ D HMIZ [RFNE SO0 1 -
FIE - A5 RMLE: « HIROSHE - JIE DA FEERZA~DT 7 2 A DMREOHES & S0
T, TR RFEHANLEBE~DOT 78 A] OFT, otz it E &4 5
~OEEIEHEREZBSATHHL WD (£ 3-14 B2R), Z Z TiX 2013-2016 40 4 4]
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ETEREEA 7 7 O SR BLE /D & BIRATLE GBITED TIERERICIER I m)
MREER L TWD Z LRSS —77, BIGETOEES O Mk (RATE) TIXEX
90.0% M OE#F dERE 87.9% LN DIEREIGEA 7T (A 8.0%., L/KiE 53.3%., F/Ki#E

15.6%. [EEER 3.8%) FDOEMNKEIBENLTWD Z ENEFIND (& 315 &),
#3-15: a0 VETZICEIRHEEFTAVISERE (2012, %)
ESES| B HLOE GEBTED)  | BRI LERLS o Hiddk (AT ER)
=] 97.6 99.8 90.0
KIRIT A 57.3 71.3 8.0
EAKE 87.4 97.0 53.3
TKIE 75.3 92.2 15.6
[i5 & FE 35.6 44.6 3.8
R ] 94.2 96.0 87.9
(HH#8) DANE. Boletin de Prensa, “Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2012,” Mar.13, 2013,
pp.4-8& Y 1ERK

Frlo i ARERRICBI L Cid, & 316 1T L S IS BRI BT <k TRKICHS:
L7oKEEERT) OfEDY 91.7% & FERIT@mV—T7 . BInRHLE LI A O s (BAHE) <k
PELLEAS LA B L7 KB CTh Y, (o OfARERZA L TR0 itEio
M 15.2% AFAET 2 OB & 72 o T D,

F+3-16 : HFICH T HMEMBOERAR (2012, %)

TAKICESRE L | H e EERE | TokEERER L | gl | 2 oftt | &
ToREEERT | L7 KBEMERET | oKB(ERr XML
4[H 74.5 16.9 2.6 4.1 1.9 100.0
BB L @) 91.7 5.9 0.8 1.0 0.6 100.0
HIRRHLERLAAL O He 13.8 55.8 8.8 15.2 6.4 100.0
W (EATER)

(H#2) DANE. Boletin de Prensa,
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“Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2012,”

Mar.13, 2013, p.8
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REMHaw BT BIFIEZEOBRICET BRSO T TY = o X —DHLIE DI Y Af
ZREMAIZAT > TE T 5D, UNGRDIZKE Y A7 EBICHKIT HY = v ¥ — & Sk iA8 D
AT NERVIAAL THEY 2R 7ERIZB T 221 2=T 1 HEH A K (GUIA PARA
FORMACION COMUNITARIA en Gestion del Riesgo de Desastres) | (2013) Z{Epk L T
WA, UNDPXCEU &l oo T Y 7K AR Y 2 7 EHES)IE Ty =7 K
(Proyecto Gestion Integral del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico Caribe) | o FefH
FHOPTY = U F—FHEOH R EZTY A, £ OHEREZACPEMERRIEE L DU —2 v =
F (T A= EY A7 & (Género y Gestion del Riesgo de Desastres: Un
acercamlento)J) NEDEMAEZBE L TE=Z Y > 7% T>TODRIICH D,

NVEFazr b =7V A b, http://www.sigpad.gov.co/sigpad/pnud/ (2013412 H 9 A7 7 & %)
SLUNGRD 7 = 7% b, http://www.sigpad.gov.co/sigpad/noticias detalle.aspx?idn=1750 (2013412 H 9 H T 7 & *)
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