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児童労働撤廃分科会では、2022年9月に策定した「児童労働撤廃に向けたセクター

別アクション」の各賛同組織の取り組み状況に関して、毎年調査を行っています。本年次

レポートは、2024年～2025年の調査結果を踏まえ作成いたしました。

取り組み状況に関する調査結果概要

商社・加工業・メーカー・小売業（10）

• 江崎グリコ株式会社

• 株式会社コンフィテーラ

• 株式会社立花商店

• バリーカレボージャパン株式会社

• 株式会社フェリシモ

• 明治ホールディングス株式会社

• 森永製菓株式会社

• 有楽製菓株式会社

• 株式会社ロッテ

• ロメロトレード株式会社

NGO・ナレッジ機関・認証機関・その他*（6）

• 認定NPO法人ACE

• 株式会社オウルズコンサルティンググループ

• 合同会社デロイト トーマツ

• 日本チョコレート・ココア協会

• 認定NPO法人フェアトレード・ラベル・ジャパン

• レインフォレスト・アライアンス

政府・政府機関（1）

• 独立行政法人国際協力機構（JICA）

◼ 報告該当期間：2024年10月～2025年9月

◼ 「児童労働撤廃に向けたセクター別アクション」への賛同組織数：24

◼ 回答組織数：17

回答状況

※以下、回答の公表に同意した組織の組織名・組織ロゴを掲載
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*その他には業界団体や他セクターに該当しない企業を含む

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 



調達比率
サステナブル・プログラム原料、あるいは認証原料を優先的に調達し、割合を増やす

産地特定とリスク調査
自社製品、サービスに関連する原料のトレーサビリティ、調達元地域を特定し、児童労働のリスクを調

査、把握する（サプライヤーや第三者機関を通じた把握を含む）

是正措置
自社のサプライチェーン、原料調達地域において特定された児童労働事案に対して、適切な是正措置

を取る（必要なリソースの提供を含む）

マルチステークホルダー連携
カカオ生産国及び消費国で児童労働を予防、監視、是正する、マルチステークホルダーの連携を推進

する

消費者エンゲージメントの促進
消費者に対する児童労働の現状や取り組みの必要性・インパク

トの発信により児童労働に取り組む商品の購買を促進

生産地支援
カカオ生産国、自治体における、児童労働の防止、撤廃および、児童労働の根本原因への対応（教

育、生活収入の保証等）または関連するその他の課題（森林破壊等）への対応、制度環境、公

共サービスの整備・改善の支援

情報共有
児童労働に関するリスク、モニタリング、是正に関する情報を共有するためのシステムを構築し、カカオ

生産国の政府・自治体、企業・業界、NGO等の情報を統合する

認証制度の強化
児童労働の撤廃に向けた、認証制度の強化

情報公開
取り組みに関する定期的な報告と情報公開

児童労働撤廃に向けたセクター別アクションの概要

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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コレクティブ・インパクトによる児童労働のないカカオのサプライチェーンの実現を目的に設立された

児童労働撤廃分科会では、各ステークホルダーに期待される具体的な行動を示した「児童労働

撤廃に向けたセクター別アクション（以下、セクター別アクション）」を2022年に策定しました。

セクター別アクションでは、以下9つの項目に関する取組を、会員あるいは会員同士の協働に

よって実践されることを通じて、カカオ産業における児童労働撤廃に向けた取組の加速・拡大を推

進し、「あらゆる形態の児童労働撤廃」を目指すSDG8.7の達成に貢献します。

また、セクター別アクションは、児童労働に関して、カカオ産業に関わる企業の人権デュー・ディリ

ジェンスの実施を促進し、責任ある企業行動・調達の実現に資する実務的なガイダンスとしても活

用されることを意図しています。

セクター別アクションの取組の進捗状況は、定期的に公表していきます。

関連リンク：児童労働の撤廃に向けたセクター別アクション｜事業について - JICA

https://www.jica.go.jp/activities/issues/governance/platform/child_labor.html
https://www.jica.go.jp/activities/issues/governance/platform/child_labor.html
https://www.jica.go.jp/activities/issues/governance/platform/child_labor.html
https://www.jica.go.jp/activities/issues/governance/platform/child_labor.html
https://www.jica.go.jp/activities/issues/governance/platform/child_labor.html


今年度の傾向と今後の強化分野 –実装の深化と連携の強化-

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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「児童労働反対世界デー」（6月12日）を前にした2025年6月6日（金）、児童労働撤廃分

科会は、カカオ産業における児童労働の課題とその撤廃に向けた国内最前線の取り組みを紹

介する記者発表会を開催し、児童労働撤廃に向けた共同コミットメントを宣言しました。

国際連合が掲げる「持続可能な開発目標（SDGs）」の目標8.7では、「あらゆる形態の児童

労働の撤廃」を2025年までに達成することが設定されています。しかし、国際労働機関（ILO）

および国連児童基金（UNICEF）が2025年6月11日に発表した最新の推計では、世界では

いまだに約1億3,800万人の子どもたちが児童労働に従事していることが明らかになりました。

本年度、サステイナブル原料の調達比率100％目標を掲げる各社は着実にその取り組みを進

めました。９つのアクション項目のうち特に会員が取り組みを強化した分野は、生産地支援 、マ

ルチステークホルダー連携 、情報公開 、産地特定とリスク調査です。また、現地の課題解決に

向けて現地の行政と協働するなどより構造的な介入が積極的に行われました。さらに、サステイ

ナブルな原料調達率向上および是正措置等は、本レポート初版年度から引き続き、継続して

取り組まれています。



調達比率
サステナブル・プログラム原料、あるいは認証原料を優先的に調達し、割合を増やす

各社におけるサステナブル・プログラム原料、あるいは認証原料の調達は増加しており、

調達比率100%目標を掲げる各社によって着実な推進がされている

Point

各社の調達比率は着実に増加傾向

2023/2024 2024/2025

商社/加工

業者
メーカー

商社/加工

業者
メーカー 小売

サステナブル・プログラム原料、

あるいは認証原料を優先的

に調達した企業
2/3 5/5 5/5 5/5 0/1

サステナブル・プログラム原料、

あるいは認証原料の調達目

標を設定した企業
1/3 5/5 2/5 5/5 0/1

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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グッドプラクティス 【ロメロトレード株式会社】

コスタリカ政府のカーボンクレジット制度と連動し、アグロフォレストリーによる調達比率

100%を継続。



産地特定とリスク調査
自社製品、サービスに関連する原料のトレーサビリティ、調達元地域を特定し、児童

労働のリスクを調査、把握する（サプライヤーや第三者機関を通じた把握を含む）

04
OPTIONS

05

テキスト

児童労働監視改善システム（CLMRS*）の活用に加えて、一部の企業においては、

企業独自のモニタリング実施のためのツールや体制の開発・導入が進む。

*国際ココアイニシアチブ（ICI）による児童労働モニタリングシステムで、①啓発と監視、②児童労働の特定、③改

善支援、④フォローアップのステップを実施。関連リンク：The Child Labour Monitoring and Remediation 

System (CLMRS) explained | ICI Cocoa Initiative

Point

従来の方法に加えて独自のモニタリングスキームを導入する企業あり

2023/2024 2024/2025

商社/加工

業者
メーカー

商社/加工

業者
メーカー 小売

原料のトレーサビリティ・調達

元地域を特定するための対

策をとっている企業∗1
2/3 4/5 3/5 4/5 0/1

自社の原料調達における児

童労働のリスクを調査し、把

握している企業*2
2/3 5/5 4/5 4/5 0/1

*1 自社、サプライヤーや第三者機関を通じた把握を含む

*2 サプライヤーや第三者機関を通じた把握を含む

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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グッドプラクティス 【バリーカレボージャパン株式会社】

西・中央アフリカの当社のダイレクトのカカオサプライチェーン全体をカバーする、独自のデー

タシステムである「ファーム・オブザベーション・サーベイ（FOS）」を構築。FOSは、現地ス

タッフによる予告あり・なしの農園訪問を通じて、人権および児童保護リスクの兆候や指

標を現地で観察し把握できる仕組み。

FOSでのリアルタイムの観察ベースの調査によって、訓練を受けたスタッフと国家の児童

保護・社会福祉制度への連携により、潜在的な人権侵害の特定と報告が可能となっ

た。このプロセスにおいて子どもへのインタビューは行っていないが、国際・地域レベルの児

童保護法制との整合性が強化されたことによって、児童労働リスクが減少した。

https://www.cocoainitiative.org/knowledge-hub/resources/child-labour-monitoring-and-remediation-system-clmrs-explained
https://www.cocoainitiative.org/knowledge-hub/resources/child-labour-monitoring-and-remediation-system-clmrs-explained
https://www.cocoainitiative.org/knowledge-hub/resources/child-labour-monitoring-and-remediation-system-clmrs-explained
https://www.cocoainitiative.org/knowledge-hub/resources/child-labour-monitoring-and-remediation-system-clmrs-explained


是正措置
自社のサプライチェーン、原料調達地域において特定された児童労働事案に対して、

適切な是正措置を取る（必要なリソースの提供を含む）

2023/2024 2024/2025

商社/加工

業者
メーカー

商社/加工

業者
メーカー 小売

自社で使用している原料調

達地における児童労働リス

クに対する是正措置を取って

いる企業

2/3 5/5 3/5 4/5 0/1

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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2024/25年度には、ダイレクト・サプライチェーンに属する生産者グループのうち、児童労

働を防止・監視・是正するための仕組みを備えている割合がさらに増加し、99.3% に到

達した。

グッドプラクティス 【バリーカレボージャパン株式会社】

ロッテは、調達先に対してCLMRSの運用と教育環境の整備に取り組んでいる。

CLMRSの結果から、ガーナのジュリグン地区において、校舎の老朽化により学校に通い

たくても通えない子どもたちがいることが判明。そこで、外務省が実施する「草の根・人

間の安全保障無償資金協力」の案件である「ジュリグン基礎学校校舎建設計画」と

連携し、同地区に教員用の新宿舎建設を支援。この取り組みを通じて教員の確保を

支援し、子どもたちの教育環境を整備。

グッドプラクティス 【株式会社ロッテ】

CLMRS等の各社のモニタリングシステムで児童労働リスクが発見された子どもには、現

地訪問による当該子どもやその家族とのコミュニケーション、学用品の提供や出生証明

のサポート等の是正措置が実施されている。全体としての是正件数は前年度より増加。

Point

CLMRSや各社の個別プログラムによる是正措置の実施が継続



情報共有
児童労働に関するリスク、モニタリング、是正に関する情報を共有するためのシステム

を構築し、カカオ生産国の政府・自治体、企業・業界、NGO等の情報を統合する

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 

2025年6月にILOとUNICEFによる児童労働統計が発表されたこと等もふまえ、レポート

発出等の動きが加速。プラットフォームにおける会員間での情報共有に加え、対外的な

発信を強化した企業も多数。

関連リンク：電子資料「児童労働白書2025ービジネスと児童労働ー」
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Point

2025年最新の児童労働統計発表をふまえ、情報発信が進む

合同会社デロイト トーマツ、オウルズコンサルティンググループ株式会社、認定NPO法人

ACEは共同で、児童労働に関する最新状況や企業に求められる対応などを包括的に

まとめた「児童労働白書2020 ―ビジネスと児童労働―」の改訂を行った。改訂版「児

童労働白書2025 ―ビジネスと児童労働―」は2025年10月27日発行。

グッドプラクティス 【合同会社デロイト トーマツ×オウルズコンサルティン

ググループ株式会社×認定NPO法人ACE】

VOICE Networkが発行する、児童労問題を含むカカオ産業が抱える問題と改善の方

向性をまとめた報告書「カカオバロメーター」の執筆に協力した。

※2025年10月8日発行。

グッドプラクティス 【認定NPO法人ACE】

https://acejapan.org/childlabour/books/whitepaper
https://acejapan.org/childlabour/books/whitepaper
https://acejapan.org/childlabour/books/whitepaper


マルチステークホルダー連携
カカオ生産国及び消費国で児童労働を予防、監視、是正する、マルチステークホル

ダーの連携を推進する

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション
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カカオ豆を調達している地域において、社会課題に配慮した生産地支援を2022年10

月から継続している。現地での活動は、カカオ生産者への技術支援を立花商店へ、児

童労働の撤廃に関する活動をACEへ委託している。

児童労働の撤廃に関する活動において、コミュニティに有志の村人から成る子ども保護

委員会を設置し、コミュニティ全体で児童労働をモニタリングする仕組みを構築。児童

労働リスクを特定した上で、カウンセリング及び特にニーズの高い子どもへの学用品支給

などの救済支援を提供した。

また、児童労働に包括的に対処するためのコミュニティ活動計画や規則を策定するなど、

ガーナ政府の児童労働フリーゾーンの認定要件に沿って、サプライチェーンを含む8つのコ

ミュニティで統合的な児童労働予防・改善の仕組みを構築した。

特に今回の報告期間中、JICAの進める技術協力案件との協力により、郡政府や近隣

で活動するLBCなどの関連ステークホルダーと連携する形で活動を実施した。

グッドプラクティス

【江崎グリコ株式会社×

株式会社立花商店× 認定NPO法人ACE】

児童労働フリーゾーン（CLFZ）認定制度とは

児童労働の撤廃に向け、児童労働を予防・是正する仕組みを整備した地域を「児童

労働フリーゾーン」として認定する、ガーナ政府の制度。「『児童労働モニタリングシステ

ム』が機能している」、「子どもの保護に関する条例が制定されている」、あるいは「学校

環境が整備されている」といった要件を満たしているコミュニティと自治体があるゾーンを増

やしていくことを推進している。

Point

児童労働フリーゾーン（CLFZ）認定制度が企業の調達地での仕組

みに組み込まれる



マルチステークホルダー連携
カカオ生産国及び消費国で児童労働を予防、監視、是正する、マルチステークホル

ダーの連携を推進する

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 

グッドプラクティス

【サステイナブル・カカオ・プラットフォーム】

2025年12月に外務省によって改定された『「ビジネスと人権」に関する行動計画』におい

て、人権尊重の取組に向けた日本企業と現地企業の協力体制の整備の一例として 、

「開発途上国におけるサステイナブル・カカオ・プラットフォーム」の活動が掲載された。

持続可能なカカオ産業の実現に向けて、児童労働や農家の貧困等のカカオ生産国の

課題を解決するために、プラットフォームを通じて、企業・業界団体・NGO・政府機関等

の多様な会員が情報交換や連携を行っていることが評価されている。
関連リンク：「ビジネスと人権」に関する行動計画の改定｜外務省
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コートジボワール、ガーナ、ナイジェリアにおいて、「コミュニティ・システム強化アプローチ」を開

始し、子どもを守る環境の構築に向けた取り組みを開始した。このモデルは、5つの相互

に関連する要素で構成される：

• 効果的に機能する児童保護メカニズム

• コミュニティインフラの改善

• 質の高い教育および生計手段へのアクセス拡大

• マルチステークホルダー協働の促進

この取り組みでは、コミュニティの主体性と子どもの参画を基盤とし、児童保護に関わる

問題の根本原因に持続的に対処する。

グッドプラクティス【バリーカレボージャパン株式会社】

https://www.mofa.go.jp/mofaj/press/release/pressit_000001_03165.html


ルール策定・技術支援、プレミアムの支払い、テクノロジーを活用したモニタリング等、現地

の生産者やサプライチェーン上の関係者との協力に基づく、各社の支援形態を展開。

Point

様々なステークホルダーと連携した各社独自モデルの支援が進む

2023/2024 2024/2025

商社/加工

業者
メーカー

商社/加工

業者
メーカー 小売

生産国、自治体における、

児童労働の根本原因への

対応（教育、生活収入の

保障等）または関連する

その他の課題（森林破壊

等）への対応について、 カ

カオ生産地域のコミュニティ

の社会経済的エンパワーメ

ントのための取り組みを支

援、または実施している企

業・団体*

2/3

（2/3）

5/5

（3/5）

4/5

（4/5）

4/5

（3/5）

0/1

（1/1）

NGO/ナレッ

ジ機関/認証

機関/その他

政府機関

NGO/ナレッ

ジ機関/認証

機関/その他

政府機関

5/7 1/1 4/6 1/1

* ( )内の数字は自社のサプライチェーン以外での取り組みの有無

生産地支援
カカオ生産国、自治体における、児童労働の防止、撤廃および、児童労働の根本

原因への対応（教育、生活収入の保証等）または関連するその他の課題（森

林破壊等）への対応、制度環境、公共サービスの整備・改善の支援

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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グッドプラクティス 【ロメロトレード株式会社】

プレミアムの支払いを通じて農家の収入を保障。また、森林保全と児童労働の予防的措

置を統合した独自の包括的支援モデルを深化させた。

グッドプラクティス 【株式会社ロッテ】

ガーナにおいて、調達先カカオ農園の把握と森林破壊を防止するためのモニタリングを進め

ている。専用GPSアプリで農園をマッピングし、衛星情報と照合することで、農園と森林破

壊の重なりを分析。リスクが指摘された農園については、サプライヤーと協力して現地調査

を行う。仮に森林破壊が認められた場合には、農家への指導や森林の回復支援を行う

予定だが、現時点では確認されていない。



マルチステークホルダー連携
カカオ生産国及び消費国で児童労働を予防、監視、是正する、マルチステークホル

ダーの連携を推進する

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 

レインフォレスト・アライアンスはガーナでノルウェー開発協力庁（NORAD）から資金提

供を受け、「ガーナのカカオおよび金鉱業における強制労働および児童労働への取り組

みプロジェクト」 （2021年～2024年）を実施。国際ココアイニシアチブ（ICI）およびソ

リダリダッド・ウェストアフリカ（SWA）と協力し、児童労働および強制労働に対処する

ための政府機関、ココア協同組合、市民社会組織の強化に取り組んだ。

また、コートジボワールで「児童労働撲滅のためのカカオ生産コミュニティおよび協同組

合の能力強化プロジェクト」 （2021年～2024年）を実施。カーギル、ユニリーバ、オラ

ンダ企業庁（RVO）、現地パートナーと連携し、5,200 のカカオ生産世帯で地区および

コミュニティレベルでの児童保護メカニズムを改善し、協同組合、地方自治体、政府機

関間の連携を強化。国民結束・連帯・貧困対策省が関与し、プロジェクトの児童労働

データを国家システムへ統合。
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ACEはILOより委託を受け、「CLIMATE-COCOA：気候変動への適応力強化を通じ

た児童労働撤廃」プロジェクトの実施機関として、ガーナのカカオ生産地域において、気

候変動への適応と児童労働削減を統合的に進めるプロジェクトを実施した。本事業は、

気候変動等によるカカオ収量の減少や生計不安が児童労働リスクを高めるという課題

認識に基づき、児童労働フリーゾーン認定に必要な仕組みづくりを支援するものである。

また、本プロジェクトでは、カカオ生産地に隣接する金鉱山開発地域において、鉱山

労働に子どもが巻き込まれるリスクが顕在化していることを踏まえ、コミュニティレベルでの

予防・監視体制の強化にも取り組んでいる。農業分野に限定せず、周辺産業を含め

た包括的な児童労働リスクへの対応を行っている点が本事業の特徴である。

グッドプラクティス 【認定NPO法人ACE】

グッドプラクティス 【レインフォレスト・アライアンス】

生産地支援
カカオ生産国、自治体における、児童労働の防止、撤廃および、児童労働の根本

原因への対応（教育、生活収入の保証等）または関連するその他の課題（森

林破壊等）への対応、制度環境、公共サービスの整備・改善の支援



生産地支援
カカオ生産国、自治体における、児童労働の防止、撤廃および、児童労働の根本

原因への対応（教育、生活収入の保証等）または関連するその他の課題（森

林破壊等）への対応、制度環境、公共サービスの整備・改善の支援

マルチステークホルダー連携
カカオ生産国及び消費国で児童労働を予防、監視、是正する、マルチステークホル

ダーの連携を推進する

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 

ガーナ政府の国家計画の一部である「児童労働フリーゾーン（Child Labour Free

Zones: CLFZ) 」認定制度の強化・普及を、JICAの「児童労働フリーゾーンを通じた子ど

もの保護主流化プロジェクト」を通じて支援（2024年2月～2027年2月）。制度の持

続性を担保するため、中央政府レベルの実施体制の強化、省庁間および関連するス

テークホルダーとの連携強化、認定ゾーンとなるための郡政府・学校・コミュニティの活動
支援、CLFZ制度を支える資金動員メカニズムの検討を継続して進めてきた。

本報告期間の主な進展については、CLFZ認定を担う中央政府アセスメントチームの立

ち上げ、各種ツールの整備、郡およびコミュニティにおける事前審査（プレアセスメント）

の実施を支援。あわせて、対象郡でのCLFZ認定をめざし、郡行政官の能力強化および

郡の1ゾーン（計35コミュニティ）を対象にした連続研修の実施を支援した。これらの活

動を通じて、2郡においてアセスメントの準備を整えた。プロジェクト2年目から活動を始め

た2郡においては、企業やNGOとの連携によるアプローチを試行した。

その結果、本報告期間外ではあるが、2026年2月にBibiani-Anhwiaso-Bekwai 
Municipalの1ゾーンが初のCLFZとして認定が承認された。

関連リンク：児童労働フリーゾーンを通じた子どもの保護主流化プロジェクト | ODA見える化サイト

グッドプラクティス 【国際協力機構(JICA) / 認定NPO法人ACE / 

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社】
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①写真１（アセスメント実施体制の構築） ②写真２（コミュニティでの能力強化）

https://www.jica.go.jp/oda/project/202109061/
https://www.jica.go.jp/oda/project/202109061/
https://www.jica.go.jp/oda/project/202109061/


消費者エンゲージメントの促進
消費者に対する児童労働の現状や取り組みの必要性・インパクトの発信により児

童労働に取り組む商品の購買を促進

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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消費者向けキャンペーン活動、イベント開催、メディア掲載等、児童労働に関する情報

発信の強化が進む。また、企業単独ではなく、マルチステークホルダーでの協働による業

界横断的な消費者エンゲージメントの取り組みも実施された。

Point

消費者向けキャンペーン等において業界横断的な連携が進む

商品の売上の一部を活用してカカオ産地の子どもを支援する「1 チョコ for1スマイル」

キャンペーンでは、ウェブサイトやイベントを通じて、消費者へ伝える活動を継続。流通顧

客とのキャンペーン、飲食店と対象商品を使用したメニュー開発など、協働を拡大した。

児童向けには対象商品を使ったお菓子作りを通じて児童労働問題を紹介したほか、

雑誌等への寄稿、提携記事掲載、イベント登壇を通じて認知拡大につなげた。

グッドプラクティス 【森永製菓】

『幸福のチョコレート』カタログに掲載のすべてのチョコレートを約１％のLOVE＆THANKS

基金付きで販売。2024年3月～2025年2月の基金から2,524,881円をNPO法人ACE

へ拠出。商品カタログやファンドレポートを通じて消費者向けにガーナのカカオ農園での児

童労働をなくす活動の支援とカカオの収量減少などの課題を紹介し、支援の呼びかけ

を継続している。

グッドプラクティス 【株式会社フェリシモ】



消費者エンゲージメントの促進
消費者に対する児童労働の現状や取り組みの必要性・インパクトの発信により児

童労働に取り組む商品の購買を促進

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 

大阪・関西万博テーマウィークにて、トークイベント「チョコレートを美味しく食べ続けるため

に、私たちができること」を開催。高校生による持続可能なカカオ産業に向けたアイデア

を通じて、タレントのチョコレートプラネットと一緒に、参加者と登壇者がカカオ産業の未

来を考えた。

学校法人大阪医科薬科大学高槻高等学校と東海大学付属大阪仰星高等学校で

は、1学期の探究の授業にて、プラットフォーム会員企業による講義や助言を踏まえ、カ

カオの社会的・環境的・経済的な課題の分析と解決策の検討をテーマにグループワーク

を行った。イベントでは、各校から1チームがプレゼンを行った他、プラットフォーム事務局お

よび会員企業三社（株式会社明治、株式会社ロッテ、不二製油株式会社）が児

童労働を含むカカオ産業の社会課題や取組みを説明し、高校生と意見交換を行った。

参考リンク（開催報告・アーカイブ動画）： チョコレートを美味しく食べ続けるために、私たちができること | 大阪・関

西万博テーマウィーク

サステイナブル・カカオ・プラットフォームとしての取り組み

登壇者によるトーク
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2025年5月にフェアトレード ミリオンアクションキャンペーンを開催し、約200の企業・団体

や飲食店、政府等と連携して全国的な消費者啓発活動を実施。

グッドプラクティス

【認定NPO法人フェアトレード・ラベル・ジャパン】

https://www.expo2025.or.jp/expo-archive/theme-weeks/program/detail/671b1bd5cf329.html
https://www.expo2025.or.jp/expo-archive/theme-weeks/program/detail/671b1bd5cf329.html
https://www.expo2025.or.jp/expo-archive/theme-weeks/program/detail/671b1bd5cf329.html
https://www.expo2025.or.jp/expo-archive/theme-weeks/program/detail/671b1bd5cf329.html


認証制度の強化
児童労働の撤廃に向けた、認証制度の強化

情報公開
取り組みに関する定期的な報告と情報公開

2023/2024 2024/2025

商社/加工

業者
メーカー

商社/加工

業者
メーカー 小売

児童労働の撤廃に向けて実

施している取り組みや成果、

知見、示唆などについて、情

報公開している企業*

2/3 5/5 3/5 5/5 1/1

NGO/ナレッ

ジ機関/認

証機関/その

他

政府機関

NGO/ナレッ

ジ機関/認

証機関/その

他

政府機関

5/7 1/1 5/6 1/1

* 商社・加工業者・メーカーは自社のサステナビリティー報告書等において、サステナブル・プログラム原料、あるいは認証原料の調達状況や、サ

プライチェーンにおける児童労働モニタリング・是正措置の取組状況などの報告を定期的に行うことを指す。また、政府機関は産業界が実施

している取り組みについての情報公開を指す

児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

児童労働のないカカオ産業に向けた共創レポート 2024-2025 
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JICAの 「ガーナ児童労働フリーゾーンを通じた子供の保護主流化プロジェクト」にて、

2026年2月に初めての児童労働フリーゾーンが認定された。

（児童労働フリーゾーンについてはp.9）

グッドプラクティス 【国際協力機構(JICA) / 認定NPO法人ACE / 

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社】

複数の企業において、調達目標や特定された児童労働の件数、是正措置取り組み

内容についての情報公開が継続・強化されている。

Point

調達目標・モニタリング結果等の公開が進む



児童労働撤廃に向けたセクター別アクション

ー 各社取り組み内容 リンク集 ー

 認定NPO法人ACE

• しあわせへのチョコレートプロジェクト: https://acejapan.org/choco/project

• スマイル・ガーナ プロジェクト: https://acejapan.org/choco/smile-ghana

• チョコレートプロジェクト活動報告: https://acejapan.org/wp/wp-

content/uploads/2025/06/ACE_ChocoReport2024-25.pdf

• 年次報告書: https://acejapan.org/wp/wp-content/uploads/2025/12/2024-25_AnnualReport.pdf

 江崎グリコ株式会社

• Glicoグループ CSRレポート2025: https://www.glico.com/assets/files/CSRreport_2025.pdf

 合同会社デロイト トーマツ

• Social Impact活動: https://www.deloitte.com/jp/ja/about/story/purpose-values/csr.html

 バリーカレボージャパン株式会社

• ANNUAL SOCIAL AND ENVIRONMENTAL IMPACT REPORT 2024/25:

https://www.barry-callebaut.com/system/files/2025-

11/Annual%20Social%20and%20Environmental%20Impact%20Report%202024_25.pdf

 認定NPOフェアトレード・ラベル・ジャパン

• 児童労働に立ち向かい、子どもを保護する:

https://www.fairtrade.net/jp-jp/why-fairtrade/why-we-do-it/child-protection.html

• Fairtrade Risk Map: https://riskmap.fairtrade.net/salient-issues/child-rights

 株式会社フェリシモ

• 2025年2月期フェリシモ基金活動報告:

https://www.felissimo.co.jp/on/demandware.static/Sites-FelissimoJp-Site/Library-Sites-

SharedFelissimo/ja/company/lp/company/pdf/felissimo_fund_report_2025.pdf

• LOVE&THANKS基金: https://www.felissimo.co.jp/company/contents/category/sustainability/choco/

 明治ホールディングス株式会社

• Integrated Report 2025: https://www.meiji.com/pdf/investor/library/integratedreports-

integrated_reports_2025_ja_04.pdf

• 持続可能なカカオ生産に向けて森林減少停止への取り組み:

https://www.meiji.com/sustainability/cocoa/forest_protection/

 森永製菓株式会社

• Promotion of Sustainable Raw Material Procurement:

https://www.morinaga.co.jp/company/english/sustainability/valuechain/procurement.html 

 有楽製菓株式会社

• スマイルカカオプロジェクト: https://www.yurakuseika.co.jp/shfc/

 レインフォレスト・アライアンス

• ガーナにおける NORAD プロジェクト： https://www.rainforest-alliance.org/in-the-field/how-we-tackled-child-

labor-in-ghanas-cocoa-and-gold-communities/

• 児童労働関連資料（英語）: https://www.rainforest-alliance.org/issues/human-rights/child-labor/

• 児童労働関連資料（日本語）: https://www.rainforest-

alliance.org/ja/issues/%e4%ba%ba%e6%a8%a9/%e5%85%90%e7%ab%a5%e5%8a%b4%e5%83%8d/

 株式会社ロッテ

• サステナビリティレポート2025（詳細版）:

https://s3-ap-northeast-1.amazonaws.com/s3.lotte.co.jp/sustainability/databook2025_02.pdf

 独立行政法人国際協力機構（JICA）

• 開発途上国におけるサステイナブル・カカオ・プラットフォーム: 

https://www.jica.go.jp/activities/issues/governance/platform/index.html

 国際協力機構（JICA） / 認定NPO法人ACE /  合同会社デロイト トーマツ

• 児童労働フリーゾーンを通じた子どもの保護主流化プロジェクト:

https://www.jica.go.jp/oda/project/202109061/index.html

 合同会社デロイト トーマツ / 株式会社オウルズコンサルティンググループ / 認定NPO法人ACE

• 児童労働白書2025 ―ビジネスと児童労働―: https://www.deloitte.com/content/dam/assets-

zone1/jp/ja/docs/about/2025/child-labor-white-paper2025.pdf / https://www.owls-

cg.com/report/2025/10/27/4714/ /  https://acejapan.org/childlabour/books/whitepaper
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JICAガバナンス・平和構築部
「開発途上国におけるサステイナブル・カカオ・プラットフォーム」事務局

sustainable_cocoa@jica.go.jp

開発途上国における
サステイナブル・カカオ・プラットフォーム

児童労働分科会に関するHP・問い合わせ先

ウェブサイト：
https://www.jica.go.jp/activities/
issues/governance/platform/index.html
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