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ບບົົດດອອະະທທິິບບາາຍຍ  
ປປະະມມວວນນກກົົດດໝໝາາຍຍແແພພ່່ງງ  

ໂໂດດຍຍ  ກກ  ່ມ່ມໂໂຄຄສສະະນນາາ  ແແລລະະ  ເເຜຜີຍີຍແແຜຜ່ປ່ປະະມມວວນນກກົດົດໝໝາາຍຍແແພພ່ງ່ງ  

ໂຄງການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ລັດທີີ່ປົກຄອງດ້ວຍກົດໝາຍໃນຂົງເຂດຍ ຕິທ າ 

ໂດຍການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງ ກະຊວງຍ ຕິທ າ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ, ສານປະຊາຊົນ ແລະ ຄະນະ
ນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ກັບ ອົງການຮ່ວມມືສາກົນ ຍີີີ່ປ ຸ່ນ (JICA)  

 

 

ປປີີ 2023    

((ເເອອກກະະສສາານນຄຄົົັ້ັ້ນນຄຄວວ້າ້າ))  













ທທ  ີ່ີ່ປປຶກຶກສສາາກກົດົດໝໝາາຍຍອອາາວວຸໂຸໂສສ    
ທ່ານ ສຈ. ເກດ ກຽດຕິສັກ ພະນັກງານບ ານານ, ອະດ ດລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ າ; 
ທ່ານ ສຈ. ດາວອນ ຫວ່າງວິຈດິ ພະນກັງານບ ານານ, ອະດ ດປະທານກ າມະທິການກົດໝາຍ, ສະພາແຫ່ງຊາດ. 

ຄຄະະນນະະຊຊ  ີ້ີ້ນນ  າາໂໂຄຄງງກກາານນ    
ທ່ານ ປອ. ເສ ມສຸກ ສິມພະວົງ ພະນັກງານບ ານານ, ອະດ ດຮອງລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ າ; 
ທ່ານ ບຸນສະຫວາດ ບຸບຜາ  ພະນັກງານບ ານານ, ອະດ ດຮອງລັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ າ; 
ທ່ານ ໄຊຊະນະ ໂຄດພູທອນ ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
ທ່ານ ເກດສະໜາ ພົມມະຈັນ ຮອງລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ; 
ທ່ານ ບຸນຂວາງ ທະວ ສັກ  ຮອງປະທານສານປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
ທ່ານ ຄ າເພັດ ສົມວໍລະຈິດ  ຮອງຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ;  
ທ່ານ ສຈ. ປອ. ຮຸ່ງເພັດ ຈັນທະວົງ ຮອງອະທິການບໍດ  ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ຄຄະະນນະະບບໍລໍລິຫິຫາານນງງາານນໂໂຄຄງງກກາານນ    
ທ່ານ ນະລົງລິດ ນໍລະສິງ  ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ກະຊວງຍຸຕທິ າ; 
ທ່ານ ຈັນທະລ  ດວງວິໄລ          ຜູ້ພິພາກສາອາວຸໂສ ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
ທ່ານ ບົວລ  ເພັດມ ໄຊ  ຫົວໜ້າກົມຕິດຕາມ ກວດກາການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງ ອົງການໄອຍະການ  

ປະຊາຊົນສູງສຸດ; 
ທ່ານ ຮສ. ປອ. ວຽງວິໄລ ທ່ຽງຈັນໄຊ  ຄະນະບໍດ  ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ  ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ.  

ຄຄະະນນະະຄຄົົີ້ີ້ນນຄຄວວ້າ້າ  ແແລລະະ  ຮຮຽຽບບຮຮຽຽງງໂໂດດຍຍ::  
 ທ່ານ ນາງ ດວງມະນ  ລາວມາວ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
 ທ່ານ ນາງ ຄອນສະຫວັນ ສາວະລ   ກະຊວງຍຸຕິທ າ  

ທ່ານ ນາງ ສາຍຄິດ ວິສ ສົມບດັ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ສ ວິໄຊ ປະສານພອນ   ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ນາງ ຈິດຕະສອນ ບຸນຄົງ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ນາງ ລັດສະໝ  ສ ສະໝຸດ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ  
ທ່ານ ນາງ ຄ າໄຜ ່ໄຊຍະວົງ   ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ນາງ ສູ່ວັນໄຊ ສິງດາລາ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ນາງ ເຂັມແກ້ວ ເລ ີ່ອນວິໄລ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ນາງ ດາວພະຕ່າ ອະນຸວົງ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ຫົງເຊັງ ເລົົ່າໄຊເຊ    ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ນາງ ຈັນດາວອນ ວົງພະຈັນ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ສົມຊາຍ ແສນສູນທອນ  ກະຊວງຍຸຕິທ າ 
ທ່ານ ສ ສະຫວັນ ຫຼວງລາດ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ຄູນ ຜາສຸກ    ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ສົມສັກ ໄຕບຸນລັກ   ອະດ ດຜູ້ພິພາກສາຊັີ້ນ 4 ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ  
ທ່ານ ທະນົງສັກ ຣາຊະພົນ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ຄ າໄຜ່ ໄຊຍະສຸກ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ອັກສອນສິນ ວິໄຊຍະໄລ  ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ຊາຍ ໄຊຍະເດດ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 



ທ່ານ ອະນຸສອນ ສຸລິຍາ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ລ້ານ ກອງປະເສ ດ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ນາງ ພາວັນ ອຸດົມໄຊ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ນາງ ສົມສະໜິດ ຫານມະນ   ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ນາງ ເພັດພູວອນ ແສນສ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ  
ທ່ານ ຄ າຄິດ ຈັນສ    ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ສ ບຸນຊົມ ບຸລົມ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ຄ າມ່ວນ ສ ວິໄລ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ເກດມະນ  ຈັນໄຕທິບ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ທິບພະສອນ ລາດຊະວົງໄຊ  ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ແສງເພັດ ວົງໄຊ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ນາງ ພຽນພານິດ ເລ ອງບຸນມ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ນາງ ຄ າພູນ ພິລາວົງ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ  
ທ່ານ ສຸມິດ ສ ທອງມູນ   ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ 
ທ່ານ ບຸນຄົງ ເພັດດາວຮຸ່ງ   ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ວິໄຊ ສ ຫາປັນຍາ   ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ທອງຄ າ ລໍໍ່ຢາງ   ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ພູໄຊ ຈັນທະວົງ   ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ນາງ ຄ າຜິວ ວິໄລພອນ  ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ນາງ ວິສຸດາ ຈອມມະນ ຈັນ  ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ແກ້ວພິລາ ອະນຸວົງ   ຄະນະນິຕິສາດ ແລະ ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ອ າໄພ ຈິດມານົນ   ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ນາງ ຖະໜອມຈິດ ໂຄດພູທອນ ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ທ່ານ ສະຖິດ ສຸທ າມະໂກດ            ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ 
ທ່ານ ຫົງສາ ອ ນທິລາດ   ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ  
ທ່ານ ສຸດໃຈ ວັນນະສ ິນ   ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 



 
 

ຄະນະທ ີ່ປຶກສາຝ່າຍຍ ີ່ປ ່ນ (Advisors from Japanese Side) 

 
 

1. ທ່ານ ຮໂິຣຊິ ມະຊຶໂອະ  Mr. Hiroshi Matsuo (Keio University) 

2. ທ່ານ ມາສະມິຈິ ໂນຊາວະ Mr. Masamichi Nozawa, (Rikkyo University) 

3. ທ່ານ ຊາໂຕຊິ ມິນາມິກາຕະ  Mr. Satoshi Minamikata (Niigata University) 

4. ທ່ານ ນາງ ຢາຈິໂກະ ຢາມາດະ  Ms.Yachiko Yamada (Chuo University) 

5. ທ່ານ ເຄັນໂຊ ໂອກະວະ  Mr. Kenzo Okawa (Setsunan University) 

6. ທ່ານ ຮໂິຣຢູກິ ເຊໂຕະ  

 

Mr. Hiroyuki Seto (Niigata University of International 

7. ຄະນະອາຈານຈາກພະແນກຮ່ວມມືສາກົນຂອງ

ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ຝຶກອົບຮມົ (ກະຊວງ

ຍ ຕິທ າ ຍ ີ່ປ ່ ນ)  

 

ICD Professors (Ministry of Justice, Japan) 

8. ທ່ານ ໂອຊາມ  ອ ຊິໂອຄະ  Mr. Osamu Ishioka (Former JICA Legal Expert) 

9. ທ່ານ ຄະຊ ໂນຣ ິອິຣິເອະ   Mr. Katsunori Irie   (Former JICA Legal Expert) 

10. ທ່ານ ອາກິທະກະ ອາຊ າໂບ Mr. Akitaka Asambo (JICA Legal Expert) 
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ພາກທີ I ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 
(ມາດຕາ 1-62)

ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ພາກທີ I

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ

ໝວດທີ 1
ຈຸດປະສົງ ແລະ ຂອບເຂດການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ກຳນົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການ
ເກີດ, ການປ່ຽນແປງ, ການສິ້ນສຸດ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນ ຄວາມສະເໝີພາບ, ຍຸຕິທຳ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ຂອງສັງຄົມ ແນໃສ່ປົກປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ອັນຊອບທຳ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິ 
ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງ, ລັດ ແລະ ລວມໝູ່ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ 
ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ ຂອງປະຊາຊົນ
ລາວ ບັນດາເຜົ່າ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້
ເຂັ້ມແຂງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແນ່ໃສ່ດັດປັບສະເພາະແຕ່ບັນດາ 
ສາຍພົວພັນຕ່າງໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນທາງແພ່ງ ຊຶ່ງແຕກຕ່າງຈາກສາຍພົວພັນອື່ນ
ເຊັ່ນ ສາຍພົວພັນອາຍາ, ບໍລິຫານ ແລະ ການປົກຄອງ;

ເພື່ອຮັບຮູ້ ແລະ ດັດປັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງໃດໜຶ່ງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ 
ກັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ. 

ຕົວຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງແຕ່ລະມາດຕາ ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ອີງຕາມບົດຮຽນໃນການສ້າງກົດໝາຍ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກໍາ ປີ 
2012 ໂຄງສ້າງຂອງກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຕ້ອງປະກອບມີ ມາດຕາທີ່ກໍາ
ນົດ ຈຸດປະສົງຂອງກົດໝາຍ ເພື່ອອະທິບາຍວ່າກົດໝາຍມີເປົ້າໝາຍດັດປັບແນວ
ໃດ ໃນກົດໝາຍ.

ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເປັນກົດໝາຍທີ່ຜັນຂະຫຍາຍ
ມາຈາກ ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງ ລັດຖະທໍາມະນູນ ທີ່ຖືເປັນກົດໝາຍພື້ນຖານ
ຂອງລັດໂດຍສະເພາະພາກສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ພື້ນຖານ ຂອງພົນລະເມືອງ ໄວ້ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວ່າ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເປັນ
ກົດໝາຍພື້ນຖານຂອງສັງຄົມ ທີ່ກໍານົດສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິ
ບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ (ພົນລະເມືອງແຕ່ລະຄົນ, ຄອບຄົວ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ) ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ, ທັງເປັນການປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ເກີດມີຂໍ້
ຂັດແຍ່ງ ແນໃສ່ສ້າງຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ສ້າງລະບຽບທາງສັງຄົມ ທີ່
ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ.

3

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ລັດຖະທຳມະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ ປີ 2015, ພາກ IV ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງ
ພົນລະເມືອງລາວ, ມາດຕາ 34-51. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 
ມາດຕາ 2 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ກຳນົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການ
ເກີດ, ການປ່ຽນແປງ, ການສິ້ນສຸດ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນ ຄວາມສະເໝີພາບ, ຍຸຕິທຳ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ຂອງສັງຄົມ ແນໃສ່ປົກປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ອັນຊອບທຳ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິ 
ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງ, ລັດ ແລະ ລວມໝູ່ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ 
ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ ຂອງປະຊາຊົນ
ລາວ ບັນດາເຜົ່າ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້
ເຂັ້ມແຂງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແນໃສ່ດັດປັບສະເພາະ ແຕ່ບັນດາ
ສາຍພົວພັນຕ່າງໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນທາງແພ່ງ ຊຶ່ງແຕກຕ່າງຈາກສາຍພົວພັນອື່ນເຊັ່ນ 
ສາຍພົວພັນອາຍາ, ບໍລິຫານ ແລະ ການປົກຄອງ;

ເພື່ອດັດປັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງໃດໜຶ່ງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ ກັບ ສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ. 

ຕົວຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງແຕ່ລະມາດຕາ ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ເພື່ອຈໍາແນກໃຫ້ເຫັນວ່າ ນອກຈາກການໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງ
ໄດ້ໃຊ້ກົດໝາຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງນຳອີກ ແລະ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນເລື່ອງສະເພາະນັ້ນ ຈະເປັນບ່ອນອີງໃນການນຳໃຊ້ ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເປັນສາຍພົວພັນທີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຍັງຕິດພັນກັບສາຍພົວ
ພັນອື່ນໆ ເຊັ່ນ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານບໍລິຫານ, ການປົກຄອງ, ການຮັກສາ ແລະ 
ການປົກປ້ອງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ອື່ນໆ ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການນຳໃຊ້ປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຕົວຈິງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຫຼາຍເທົ່າທ່ີຈະຫຼາຍໄດ້ ຈຶ່ງ
ມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງກຳນົດຫຼັກການນຳໃຊ້ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 5 ນີ້ ເພື່ອໃຫ້
ຊັດເຈນ ແລະ ຈະແຈ້ງ ລະຫວ່າງ ຜົນສັກສິດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ 
ກົດໝາຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ລັດຖະທຳມະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ ປີ 2015, ພາກ IV ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງ
ພົນລະເມືອງລາວ, ມາດຕາ 34-51. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 
ມາດຕາ 2 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ກຳນົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການ
ເກີດ, ການປ່ຽນແປງ, ການສິ້ນສຸດ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອ
ຮັບປະກັນ ຄວາມສະເໝີພາບ, ຍຸຕິທຳ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ ຂອງສັງຄົມ ແນໃສ່ປົກປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ອັນຊອບທຳ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິ 
ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງ, ລັດ ແລະ ລວມໝູ່ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ 
ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ ຂອງປະຊາຊົນ
ລາວ ບັນດາເຜົ່າ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້
ເຂັ້ມແຂງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແນໃສ່ດັດປັບສະເພາະ ແຕ່ບັນດາ
ສາຍພົວພັນຕ່າງໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນທາງແພ່ງ ຊຶ່ງແຕກຕ່າງຈາກສາຍພົວພັນອື່ນເຊັ່ນ 
ສາຍພົວພັນອາຍາ, ບໍລິຫານ ແລະ ການປົກຄອງ;

ເພື່ອດັດປັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງໃດໜຶ່ງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ ກັບ ສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ. 

ຕົວຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງແຕ່ລະມາດຕາ ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ເພື່ອຈໍາແນກໃຫ້ເຫັນວ່າ ນອກຈາກການໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງ
ໄດ້ໃຊ້ກົດໝາຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງນຳອີກ ແລະ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນເລື່ອງສະເພາະນັ້ນ ຈະເປັນບ່ອນອີງໃນການນຳໃຊ້ ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເປັນສາຍພົວພັນທີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຍັງຕິດພັນກັບສາຍພົວ
ພັນອື່ນໆ ເຊັ່ນ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານບໍລິຫານ, ການປົກຄອງ, ການຮັກສາ ແລະ 
ການປົກປ້ອງສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ອື່ນໆ ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການນຳໃຊ້ປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຕົວຈິງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຫຼາຍເທົ່າທ່ີຈະຫຼາຍໄດ້ ຈຶ່ງ
ມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງກຳນົດຫຼັກການນຳໃຊ້ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 5 ນີ້ ເພື່ອໃຫ້
ຊັດເຈນ ແລະ ຈະແຈ້ງ ລະຫວ່າງ ຜົນສັກສິດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ 
ກົດໝາຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 5 ວັກ 1 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 
ປີ 2015;
ມາດຕາ 5 ວັກ 2 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 2, ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 5 ວັກ 3: ມາດຕາ 4 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ  
ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 142, ແລະ 143 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ ປີ 2019;
ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການແຕ່ງດອງລະຫວ່າງພົນລະເມືອງລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງປະເທດ, 
ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄໍາສັບ

ຄຳສັບ ທີ່ນຳໃຊ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັ່ງນີ້:

1. ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ໝາຍເຖິງ ສາຍພົວພັນ ທີ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ ຫຼື ບໍ່ມີລັກ ສະ
ນະຊັບສົມບັດ ລະຫວ່າງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ດ້ວຍກັນ ກ່ຽວກັບ ວັດຖຸ
ປະສົງ ຫຼື ເປົ້າໝາຍໃດໜຶ່ງ;

2. ເຫດບັງເອີນ ໝາຍເຖິງ ເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງກະທັນຫັນໂດຍບໍ່ຄາດຄິດມາກ່ອນ ເຊັ່ນ 
ການເຈັບເປັນກະທັນຫັນ ແລະ ຮ້າຍແຮງ, ອຸບປະຕິເຫດ ຊຶ່ງພາໃຫ້ລູກໜີ້ ບໍ່ສາມາດ
ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນໄດ;້

3. ເຫດສຸດວິໄສ ໝາຍເຖິງ ເຫດການ ທີ່ບໍ່ສາມາດຄາດຄະເນ ແລະ ຄວບຄຸມໄດ້ ເຊັ່ນ ນໍ້າ
ຖ້ວມ, ຟ້າ ຜ່າ, ແຜ່ນດິນໄຫວ, ສົງຄາມ ຊຶ່ງພາໃຫ້ລູກໜີ້ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພັນທະຂອງ
ຕົນໄດ;້

4. ຄ່າເສຍຫາຍ ໝາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນ ຫຼື ວັດຖຸສິ່ງຂອງ ຂອງຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອໃຊ້ແທນ
ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນແກ່ຜູ້ອື່ນ;

5. ຄ່າປ່ວຍການ ໝາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນ ຫຼື ວັດຖຸສິ່ງຂອງ ຂອງຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອທົດແທນ
ລາຍໄດ້ຂອງຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ ທີ່ຄວນຈະໄດ້ຮັບຈາກວຽກງານ ຫຼື ເວລາທີ່ເສຍໄປ;

6. ຄ່າປ່ວຍການຊັບ ໝາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນຂອງລູກໜີ້ ທີ່ທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫ້ແກ່ເຈົ້າ
ໜີ້ ຊຶ່ງຄວນໄດ້ຮັບ ຍ້ອນລູກໜີ້ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ;

7. ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ ໝາຍເຖິງ ຈຳນວນເງິນທີ່ຄອບຄົວຂອງຜູ້ຖືກເສຍຫາຍໄດ້ຮັບ ເພື່ອເປັນ
ການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ທີ່ເນື່ອງຈາກການເສຍຊີວິດຂອງຜູ້ກ່ຽວ;

8. ເຈົ້າໜີ້ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ມີສິດທວງໃຫ້ລູກໜີ້ປະຕິບັດພັນທະໃດໜຶ່ງ;
9. ລູກໜີ້ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ມີພັນທະປະຕິບັດສິ່ງໃດໜຶ່ງ ເຊັ່ນ ມອບຊັບສິ່ງຂອງ, ການປະຕິບັດ

ວຽກງານ, ຈ່າຍເງິນ ຫຼື ບໍ່ປະຕິບັດສິ່ງໃດໜຶ່ງເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົ້າໜີ້;
10. ນິຕິກຳ ໝາຍເຖິງ ນິຕິກຳທາງແພ່ງ;
11. ສະພາວະທີ່ຈຳເປັນ ໝາຍເຖິງ ການກະທໍາດ້ວຍຄວາມຈໍາເປັນຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງ

ບໍ່ສາມາດນຳໃຊ້ວິທີອື່ນ ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນໄພອັນຕະລາຍທີ່ຂົ່ມຂູ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ຫຼື 
ຂອງບຸກຄົນອື່ນ. ແຕ່ຜົນເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຈາກການກະທຳນັ້ນ ຕ້ອງມີມູນຄ່າໜ້ອຍກວ່າ
ຜົນເສຍຫາຍ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຈາກໄພອັນຕະລາຍດັ່ງກ່າວ;
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12. ຜູ້ໃຊ້ວຽກ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ທີ່ໃຊ້ໃຫ້ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ປະຕິບັດ
ໜ້າທີ່ຕາມຄຳສັ່ງ ຫຼື ຄຳແນະນຳຂອງຕົນ;

13.  ສິດທວງ ໝາຍເຖິງ ສິດຂອງຝ່າຍໜຶ່ງ ຊຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ປະຕິບັດພັນທະ
ຂອງຕົນ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຂົ້າໃຈ ຄວາມໝາຍຂອງຄຳສັບທີ່ນຳໃຊ້ ໃນປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງເທົ່ານັ້ນ. 

ຕົວຢ່າງ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ 

1. ສາຍພົວພັນທີ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ:
ກ (ພໍ່) ໄດ້ປະສົບອຸບປະຕິເຫດ ພາໃຫ້ເສຍຊີວິດ, ເກີດມີສາຍພົວພັນ
ກ່ຽວກັບຊັບສິນຂອງ ກ ລະຫວ່າງ ກ (ພໍ່), ຂ (ແມ່) ແລະ ຄ (ລູກ) 
ຊຶ່ງເປັນສາຍພົວພັນມູນມໍຣະດົກ.
ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ: ຄ ເປັນຜູ້
ພັດທະນາໂປຣກລາມທີ່ເກັ່ງທີ່ສຸດ, ລາວຮຽນຈົບປະລິນຍາເອກດ້ານນີ້ 
ຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ຮ່ວມຮຸ້ນກັບໝູ່ ສອງຄົນ ງ ແລະ ຈ ສ້າງຕັ້ງ
ບໍລິສັດພັດທະນາຊອບແວ ABC ໃນນັ້ນ ຄ ມີຮຸ້ນ 30% ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ຄ ເປັນທັງພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ ABC ແລະ ທັງເປັນເຈົ້າຂອງ
ກິດຈະການ (ມີຮຸ້ນຢູ່ 30%).

2. ສາຍພົວພັນທີ່ບໍ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ: 
ຄ ເປັນລູກ ຂອງ ກ (ພໍ່) ແລະ ຂ (ແມ່) ນີ້ແມ່ນສາຍພົວພັນພໍ່ແມ່ລູກ 
ຊຶ່ງເປັນສາຍພົວພັນຄອບຄົວ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ສ່ວນເນື້ອໃນຂອງບັນດາຄໍາສັບເຫຼົ່ານີ້: ຄ່າປ່ວຍການ, ຄ່າ
ປ່ວຍການຊັບ, ຄ່າເສຍຫາຍ, ເຈົ້າໜີ້, ລູກໜີ້, ສະພາວະຈຳເປັນ, ຜູ້ໃຊ້ວຽກ, 
ເຫດສຸດວິໄສ, ເຫດບັງເອີນ ຍັງຮັກສາໄວ້ຄືເກົ່າ ແລະ ສ່ວນຫຼາຍ ເອົາມາຈາກ
ມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນນອກ
ສັນຍາ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນນອກ
ສັນຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ນອກຈາກ ບັນດາຄໍາສັບລວມ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນມາດຕາ 3 ແລ້ວ ຍັງມີຄຳສັບ
ທີ່ມີຄວາມໝາຍສະເພາະ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນພາກ, ໝວດ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ໃນກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ລັດ ຊຸກຍູ້ ສົ່ງເສີມ ການເຄົາລົບ, ນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະພື້ນຖານ ຂອງພົນລະເມືອງ 
ເຊັ່ນ ສິດສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ, ສິດເສລີພາບ ແລະ ຄວາມສະໝັກໃຈ, ສິດຕໍ່ຊັບ, ກຳມະສິດ, ສິດ 
ແລະ ພັນທະໃນການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ລວມທັງການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂຫຍດທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. 
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12. ຜູ້ໃຊ້ວຽກ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ທີ່ໃຊ້ໃຫ້ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ປະຕິບັດ
ໜ້າທີ່ຕາມຄຳສັ່ງ ຫຼື ຄຳແນະນຳຂອງຕົນ;

13.  ສິດທວງ ໝາຍເຖິງ ສິດຂອງຝ່າຍໜຶ່ງ ຊຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ປະຕິບັດພັນທະ
ຂອງຕົນ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຂົ້າໃຈ ຄວາມໝາຍຂອງຄຳສັບທີ່ນຳໃຊ້ ໃນປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງເທົ່ານັ້ນ. 

ຕົວຢ່າງ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ 

1. ສາຍພົວພັນທີ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ:
ກ (ພໍ່) ໄດ້ປະສົບອຸບປະຕິເຫດ ພາໃຫ້ເສຍຊີວິດ, ເກີດມີສາຍພົວພັນ
ກ່ຽວກັບຊັບສິນຂອງ ກ ລະຫວ່າງ ກ (ພໍ່), ຂ (ແມ່) ແລະ ຄ (ລູກ) 
ຊຶ່ງເປັນສາຍພົວພັນມູນມໍຣະດົກ.
ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ: ຄ ເປັນຜູ້
ພັດທະນາໂປຣກລາມທີ່ເກັ່ງທີ່ສຸດ, ລາວຮຽນຈົບປະລິນຍາເອກດ້ານນີ້ 
ຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ຮ່ວມຮຸ້ນກັບໝູ່ ສອງຄົນ ງ ແລະ ຈ ສ້າງຕັ້ງ
ບໍລິສັດພັດທະນາຊອບແວ ABC ໃນນັ້ນ ຄ ມີຮຸ້ນ 30% ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ຄ ເປັນທັງພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ ABC ແລະ ທັງເປັນເຈົ້າຂອງ
ກິດຈະການ (ມີຮຸ້ນຢູ່ 30%).

2. ສາຍພົວພັນທີ່ບໍ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ: 
ຄ ເປັນລູກ ຂອງ ກ (ພໍ່) ແລະ ຂ (ແມ່) ນີ້ແມ່ນສາຍພົວພັນພໍ່ແມ່ລູກ 
ຊຶ່ງເປັນສາຍພົວພັນຄອບຄົວ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ສ່ວນເນື້ອໃນຂອງບັນດາຄໍາສັບເຫຼົ່ານີ້: ຄ່າປ່ວຍການ, ຄ່າ
ປ່ວຍການຊັບ, ຄ່າເສຍຫາຍ, ເຈົ້າໜີ້, ລູກໜີ້, ສະພາວະຈຳເປັນ, ຜູ້ໃຊ້ວຽກ, 
ເຫດສຸດວິໄສ, ເຫດບັງເອີນ ຍັງຮັກສາໄວ້ຄືເກົ່າ ແລະ ສ່ວນຫຼາຍ ເອົາມາຈາກ
ມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນນອກ
ສັນຍາ; ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນນອກ
ສັນຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ນອກຈາກ ບັນດາຄໍາສັບລວມ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນມາດຕາ 3 ແລ້ວ ຍັງມີຄຳສັບ
ທີ່ມີຄວາມໝາຍສະເພາະ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນພາກ, ໝວດ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ໃນກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ລັດ ຊຸກຍູ້ ສົ່ງເສີມ ການເຄົາລົບ, ນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະພື້ນຖານ ຂອງພົນລະເມືອງ 
ເຊັ່ນ ສິດສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ, ສິດເສລີພາບ ແລະ ຄວາມສະໝັກໃຈ, ສິດຕໍ່ຊັບ, ກຳມະສິດ, ສິດ 
ແລະ ພັນທະໃນການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ລວມທັງການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂຫຍດທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. 

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ລັດ ສ້າງເງື່ອນໄຂ ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ດ້ວຍການວາງນະໂຍ 
ບາຍ, ກຳນົດລະບຽບການ, ໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມກົດໝາຍໃຫ້ປະຊາຊົນຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ປະຕິ ບັດ
ພັນທະຂອງຕົນ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເຖິງໜ້າທີ່ຂອງລັດ ໃນການສົ່ງເສີມ ແລະ ປົກປ້ອງສິດ ແລະ
ພັນທະພື້ນຖານ ຂອງພົນລະເມືອງ ກໍຄືການປົກປ້ອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ແລະ
ສາຍພົວພັນກົດໝາຍອື່ນ. 
ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ລັດມີນະໂຍບາຍຊຸກຍູ້ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ ໃຫ້ທຸກຄົນປະຕິບັດກົດໝາຍ.

ຕົວຢ່າງ ກ ມີລູກສາວ 1 ຄົນ (ຂ) ແລະ ລູກຊາຍ 1 ຄົນ (ຄ), ກ່ອນເສຍຊີວິດ ກ ໄດ້
ຂຽນພິໄນກໍາ ມອບຊັບສົມບັດຂອງຕົນເອງທັງໝົດໃຫ້ລູກຊາຍ ຄ ຜູ້ດຽວ ປະ 
ມວນກົດໝາຍຮັບຮູ້ສິດສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ເສລີພາບ ໃນການກະທຳສິ່ງໃດສິ່ງ
ໜຶ່ງ ທີ່ບ່ໍຂັດກົດໝາຍ, ພິໄນກໍາທ່ີ ກ ສ້າງຂຶ້ນນັ້ນ ກໍມີຜົນສັກສິດ ແຕ່ພາຍໃຕ້
ພາກ VIII, ມາດຕາ 592 (2) ທີ່ກຳນົດຂອບເຂດສິດ ໃນການເຮັດພິໄນກໍາ ຊຶ່ງ
ໃນກໍລະນີ ທີ່ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ມີລູກສອງຄົນ, ຖ້າມູນມໍຣະດົກສາມາດເຮັດພິໄນ
ກໍາໃຫ້ລູກຜູ້ໃດຜູ້ໜຶ່ງ ຫຼື ຜູ້ອື່ນ ບໍ່ເກີນໜຶ່ງສ່ວນສາມ ຂອງຊັບທັງໝົດ. ສ່ວນທີ່
ເກີນຈາກພິໄນກຳນີ້ ຖືເປັນໂມຄະ ແລະ ຕ້ອງນຳມາແບ່ງກັນ ລະຫວ່າງ ພວກລູກ 
ຂ ແລະ ຄ ຕື່ມອີກ. ຖ້າຫາກ ຂ ຫຼື ຄ ບໍ່ເຫັນດີ ກໍສາມາດຮ້ອງຟ້ອງໃຫ້ສານ
ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງພວກກ່ຽວ ນີ້ເປັນການຮັບປະກັນ ແລະ ປົກປ້ອງສິດ ຂອງ
ເຂົາເຈົ້າໂດຍສານ ທີ່ເປັນອົງການຕຸລາການໃນນາມລັດ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຢັ້ງຢືນພັນທະຂອງລັດໃນສົ່ງເສີມ, ປົກປ້ອງ ແລະ 
ການສ້າງເງື່ອນໄຂ ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ການປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ພັນທະ
ຂອງພົນລະເມືອງ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ແລະ ສາຍພົວພັນອື່ນ ມີປະສິດທິຜົນ

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 7 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 5 ການນໍາໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນ

ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກຳນົດຫຼັກການພື້ນຖານ ໃຫ້ແກ່ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍອື່ນ, ທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ. 

ຖ້າກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫາກຂັດກັບປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ໃຫ້ນຳໃຊ້ປະມວນກົດ 
ໝາຍສະບັບນີ້. 

ຖ້າປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫາກບ່ໍໄດ້ບັນຍັດບັນຫາສະເພາະໃດໜ່ຶງ ກ່ຽວກັບສາຍພົວພັນທາງ
ແພ່ງ ໃຫ້ນຳໃຊ້ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍ ທີ່ກຳນົດກ່ຽວກັບບັນຫາສະເພາະນັ້ນ. 
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດລະຫວ່າງ ການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມສັບສົນ ໃນເວລານຳ
ໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກໍລະນີ ທີ່ມີບັນຫາ
ຄ້າຍຄືກັນ ແລະ ໃນກໍລະນີທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້;

ຕົວຢ່າງ 1. ໃຫ້ເບ່ິງຕົວຢ່າງ ຕາມມາດຕາ 8 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2. ກົດໝາຍ ກ ກຳນົດວ່າ ຜູ້ທຸກຊື້ເຂົ້າມາກິນ ບໍ່ມີພັນທະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າເຂົ້າ
ນັ້ນ, ອັນນີ້ເປັນການຂັດກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງມາດຕາ 406, ສະນັ້ນ 
ຜູ້ທຸກທີ່ຊື້ເຂົ້າຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າເຂົ້າທີ່ຕົນຊື້ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

3. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບການຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນໃຫ້
ແກ່ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຖ້າຫາກຄົນຕ່າງປະເທດ ມີຈຸດປະສົງ ຊື້ສິດນຳໃຊ້
ທີ່ດິນ ກໍໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ ແຕ່ການຊື້ສິດດັ່ງກ່າວ
ແມ່ນມີກຳນົດ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອຈໍາແນກໃຫ້ເຫັນວ່າ ນອກຈາກ ການໃຊ້ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ກົດໝາຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງນຳອີກ ແລະ ບົດບັນ 
ຍັດຂອງກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນເລື່ອງສະເພາະນັ້ນ ຈະເປັນບ່ອນອີງ ໃນການນຳ
ໃຊ້ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 5 ວັກ 1 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 
ປີ 2015;
ມາດຕາ 5 ວັກ 2 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 2, ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 5 ວັກ 3 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ
ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 51, 71 ແລະ 72 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນປັບປຸງ ປີ 2019;
ມາດຕາ 150 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 6 ການນຳໃຊ້ປະເພນີປະຕິບັດ ແລະ ບົດບັນຍັດທີ່ຄ້າຍຄຽງຂອງກົດໝາຍ

ປະເພນີປະຕິບັດ ແມ່ນປະເພນີທີ່ເຄີຍນຳໃຊ້ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເປັນເວລາຍາວນານ 
ແລະ ເປັນທີ່ຍອມຮັບ ໃນ ເຂດ, ເຜົ່າ, ຊຸມຊົນ ຫຼື ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງໃດໜຶ່ງ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດບັນຫາໃດໜຶ່ງ ກ່ຽວກັບສາຍພົວພັນທາງ
ແພ່ງ ແລະ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ກໍບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ນຳໃຊ້ປະເພນີ
ປະຕິບັດ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ຂັດກັບລັດຖະທຳມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. 

ບົດບັນຍັດທີ່ຄ້າຍຄຽງຂອງກົດໝາຍ ແມ່ນບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍ ທີ່ສາມາດນຳໃຊ້ ເພື່ອ
ແກ້ໄຂບັນຫາ ຊຶ່ງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້. 

ບົດບັນຍັດທີ່ຄ້າຍຄຽງຂອງກົດໝາຍ ໃຫ້ນຳໃຊ້ ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ມີປະເພນີປະຕິບັດ.

ພາ
ກທ

ີ I 
 

ບົດ
ບັນ

ຍັດ
ທົ່ວ

ໄປ
(ມ
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດລະຫວ່າງ ການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມສັບສົນ ໃນເວລານຳ
ໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກໍລະນີ ທີ່ມີບັນຫາ
ຄ້າຍຄືກັນ ແລະ ໃນກໍລະນີທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້;

ຕົວຢ່າງ 1. ໃຫ້ເບ່ິງຕົວຢ່າງ ຕາມມາດຕາ 8 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2. ກົດໝາຍ ກ ກຳນົດວ່າ ຜູ້ທຸກຊື້ເຂົ້າມາກິນ ບໍ່ມີພັນທະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າເຂົ້າ
ນັ້ນ, ອັນນີ້ເປັນການຂັດກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງມາດຕາ 406, ສະນັ້ນ 
ຜູ້ທຸກທີ່ຊື້ເຂົ້າຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າເຂົ້າທີ່ຕົນຊື້ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

3. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບການຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນໃຫ້
ແກ່ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຖ້າຫາກຄົນຕ່າງປະເທດ ມີຈຸດປະສົງ ຊື້ສິດນຳໃຊ້
ທີ່ດິນ ກໍໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ ແຕ່ການຊື້ສິດດັ່ງກ່າວ
ແມ່ນມີກຳນົດ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອຈໍາແນກໃຫ້ເຫັນວ່າ ນອກຈາກ ການໃຊ້ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ກົດໝາຍອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງນຳອີກ ແລະ ບົດບັນ 
ຍັດຂອງກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນເລື່ອງສະເພາະນັ້ນ ຈະເປັນບ່ອນອີງ ໃນການນຳ
ໃຊ້ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 5 ວັກ 1 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 
ປີ 2015;
ມາດຕາ 5 ວັກ 2 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 2, ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 5 ວັກ 3 ແລະ ມາດຕາ 4 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ
ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 51, 71 ແລະ 72 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນປັບປຸງ ປີ 2019;
ມາດຕາ 150 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 6 ການນຳໃຊ້ປະເພນີປະຕິບັດ ແລະ ບົດບັນຍັດທີ່ຄ້າຍຄຽງຂອງກົດໝາຍ

ປະເພນີປະຕິບັດ ແມ່ນປະເພນີທີ່ເຄີຍນຳໃຊ້ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເປັນເວລາຍາວນານ 
ແລະ ເປັນທີ່ຍອມຮັບ ໃນ ເຂດ, ເຜົ່າ, ຊຸມຊົນ ຫຼື ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງໃດໜຶ່ງ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດບັນຫາໃດໜຶ່ງ ກ່ຽວກັບສາຍພົວພັນທາງ
ແພ່ງ ແລະ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ກໍບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ນຳໃຊ້ປະເພນີ
ປະຕິບັດ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ຂັດກັບລັດຖະທຳມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ. 

ບົດບັນຍັດທີ່ຄ້າຍຄຽງຂອງກົດໝາຍ ແມ່ນບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍ ທີ່ສາມາດນຳໃຊ້ ເພື່ອ
ແກ້ໄຂບັນຫາ ຊຶ່ງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້. 

ບົດບັນຍັດທີ່ຄ້າຍຄຽງຂອງກົດໝາຍ ໃຫ້ນຳໃຊ້ ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ມີປະເພນີປະຕິບັດ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບ ການນໍາໃຊ້ປະເພນີປະຕິບັດ ແລະ ກົດໝາຍທ່ີຄ້າຍຄຽງ ໃນ
ກໍລະນີ ທີ່ບໍ່ມີບົດບັນຍັດ ຫຼື ການກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກ່ຽວກັບ
ບັນຫາໃດໜຶ່ງ

ຕົວຢ່າງ 1. ການຂາຍຄວາຍ ຕ້ອງໃຫ້ເຊືອກພ້ອມ.
2. ປະເພນີປະຕິບັດໃນການຊື້ຂາຍ ສິນຄ້າ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຂາຍ ແລະ ຜູ້ຜະລິດ 

ໃນສັງຄົມ ຊຶ່ງເປັນທີ່ຍອມຮັບກັນມາດົນ ເຊັ່ນ ຜູ້ຈືນນໍ້າມັນໝູ ເອົານໍ້າມັນ
ໝູໄປຂາຍ ໃຫ້ ຜູ້ຂາຍ ທີ່ຂາຍເຄື່ອງຢູ່ຕະຫຼາດ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ເກັບເງິນຄ່ານໍ້າມັນ
ໝູໃນມື້ທີ່ມາຂາຍນັ້ນ ແຕ່ຈະເກັບເງິນຄ່ານໍ້າມັນໝູ ໃນມື້ທີ່ມາສົ່ງນໍ້າມັນ
ໃນຮອບໃໝ່ ນີ້ເປັນປະເພນີປະຕິບັດທີ່ພໍ່ຄ້າ ແມ່ຄ້າ ປະຕິບັດກັນມາຈົນ
ລື້ງເຄີຍແລ້ວ ແລະ ເມື່ອບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາທີ່ຂຽນໄວ ເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນກໍຕາມ ກໍຖືວ່າການປະຕິບັດແບບນີ້ ຈົນເປັນປະເພນີທີ່ຍອມຮັບ
ໄດ້ໃນສັງຄົມ.

3. ລວງກວ້າງ ຂອງທາງຮ່ອມ ລະຫວ່າງບ້ານໃກ້ເຮືອນຄຽງ ສ່ວນຫຼາຍຈະ
ບໍ່ມີການກຳນົດ ເປັນປະເພນີໃນສັງຄົມ ຖ້າເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງແລ້ວ ສານຈະ
ຕ້ອງນໍາໃຊ້ກົດໝາຍ ຫຼື ລະບຽບການສະເພາະ ກ່ຽວກັບຜັງເມືອງ ທີ່ເປັນ
ຂໍ້ກຳນົດຄ້າຍຄຽງກັນ ກ່ຽວກັບທາງຮ່ອມນັ້ນ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຖ້າຫາກບັນຫາໃດ ທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່
ໄດ້ກໍານົດໄວ້ແລ້ວ ຈະສາມາດນຳໃຊ້ອັນໃດ ລະຫວ່າງ ປະເພນີປະຕິບັດ ແລະ 
ກົດໝາຍທີ່ຄ້າຍຄຽງ;
ໃນມາດຕານີ້ ໃຫ້ໃຊ້ປະເພນີປະຕິບັດກ່ອນ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ຖ້າຫາກວ່າບໍ່ມີ
ປະເພນີປະຕິບັດໃນເລື່ອງດັ່ງກ່າວແລ້ວ ຫຼື ຄູ່ກໍລະນີ ບໍ່ສາມາດຍອມຮັບປະເພນີ
ນີ້ແລ້ວ ກໍໃຫ້ນຳໃຊ້ກົດໝາຍທີ່ມີຄວາມໝາຍ/ລັກສະນະໃກ້ຄຽງ ກັບ ກໍລະນີທີ່
ເກີດຂຶ້ນ

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 5 ແລະ ມາດຕາ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 92 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 7 ຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ນຳໃຊ້ສຳລັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ, 
ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ
ປະເທດ ດ້ວຍກັນ ຢູ່ໃນດິນແດນຂອງ ສປປ ລາວ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນ ທີ່ ສປປ 
ລາວ ເປັນພາຄີ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ໃນກໍລະນີ ບົດບັນຍັດໃດໜຶ່ງຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫາກໄດ້ກຳນົດແຕກຕ່າງກັນກັບສົນ 
ທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນ ທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມບົດບັນຍັດຂອງສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນ 
ຍາສາກົນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງນັ້ນ.
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດຂອບເຂດ ການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໃຫ້ຮູ້ວ່າ ບໍ່ມີສະເພາະ
ແຕ່ພົນລະເມືອງລາວເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍັງກວມໄປເຖິງຄົນຕ່າງ
ປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ອາໄສຢູ່ ສປປ ລາວ ນໍາ.
ເພື່ອກຳນົດລະຫວ່າງ ບົດບັນຍັດຂອງສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ ສປປລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງລາວ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຂີ່ລົດໂດຍສານ ບໍລິສັດ ກຂຄ ໄປ
ທ່ອງທ່ຽວ ໃນລະຫວ່າງທາງໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮັດໃຫ້ ກ ຂາຫັກ. 
ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກບໍລິສັດ ລົດ
ໂດຍສານ ກຂຄ ນັ້ນໄດ້ ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

2. ສົມມຸດວ່າ ບົດບັນຍັດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກຳນົດວ່າການເຮັດ
ວຽກລ່ວງເວລາຈະບໍ່ໄດ້ຮັບເງິນຄ່າລ່ວງເວລາ, ການກຳນົດຄືແນວນີ້ 
ແຕກຕ່າງ ກັບ ສົນທິສັນຍາ ຂ ທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ, ໃນກໍລະນີມີຂໍ້
ຂັດແຍ່ງ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມບົດບັນຍັດຂອງສົນທິສັນຍາ ຂ ນັ້ນ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ເຈົ້າກຳຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ບໍ່
ວ່າພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ, ນິຕິ
ບຸກຄົນ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລ້ວນແຕ່ຢູ່ພາຍໃຕ້
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. ພ້ອມດຽວກັນນີ້ກໍຮັບຮູ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມບົດບັນຍັດ
ຂອງສົນທິສັນຍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທາງແພ່ງ ໃນກໍລະນີທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນຄູ່ພາຄີຂອງ
ສົນທິສັນຍານັ້ນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ວັກໜຶ່ງ (ສົນທິສັນຍາ ແລະ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍພາຍໃນ) ມາດຕາ 8 ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສົນທິສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍສາກົນ, ເລກທີ 18/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 8 ພຶດສະພາ 2017.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຂໍ້ສັງເກດ:

ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ຕາມຫຼັກການກົດໝາຍສາກົນ, ຂໍ້ຂັດແຍ່ງທາງແພ່ງ ລະຫວ່າງ
ພົນລະເມືອງຂອງປະເທດໜຶ່ງ (ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ) ກັບ ອີກພົນລະເມືອງ ຂອງ
ປະເທດໜຶ່ງ ຢູ່ປະເທດໃດໜຶ່ງ (ປະເທດທີ່ພົນລະເມືອງຜູ້ນັ້ນອາໄສຢູ່,  ຫຼື ຖື
ສັນຊາດ ຫຼື ປະເທດທີ່ສາມ) ເອີ້ນວ່າ “ກົດໝາຍລະຫວ່າງຊາດພາກບຸກຄົນ ຫຼື 
ກົດໝາຍລະຫວ່າງຊາດພາກເອກະຊົນ” ຈະຖືກແກ້ໄຂ ດ້ວຍກົດໝາຍໃດໜຶ່ງຕາມ 
ການຕົກລົງ, ຫຼື ກົດໝາຍທີ່ເປັນບ່ອນຢູ່ອາໄສ ຫຼື ກົດໝາຍ ທີ່ຊັບສິນທີ່ເປັນ 
ເປົ້າໝາຍຂອງຂໍ້ຂັດແຍ່ງນັ້ນ ຕັ້ງຢູ່. ຕົວຢ່າງ: ຄູ່ສັນຍາ ຜູ້ໜຶ່ງ ແມ່ນພົນລະເມືອງ
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດຂອບເຂດ ການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໃຫ້ຮູ້ວ່າ ບໍ່ມີສະເພາະ
ແຕ່ພົນລະເມືອງລາວເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍັງກວມໄປເຖິງຄົນຕ່າງ
ປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ອາໄສຢູ່ ສປປ ລາວ ນໍາ.
ເພື່ອກຳນົດລະຫວ່າງ ບົດບັນຍັດຂອງສົນທິສັນຍາ ຫຼື ສັນຍາສາກົນ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ ສປປລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງລາວ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຂີ່ລົດໂດຍສານ ບໍລິສັດ ກຂຄ ໄປ
ທ່ອງທ່ຽວ ໃນລະຫວ່າງທາງໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮັດໃຫ້ ກ ຂາຫັກ. 
ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກບໍລິສັດ ລົດ
ໂດຍສານ ກຂຄ ນັ້ນໄດ້ ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

2. ສົມມຸດວ່າ ບົດບັນຍັດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກຳນົດວ່າການເຮັດ
ວຽກລ່ວງເວລາຈະບໍ່ໄດ້ຮັບເງິນຄ່າລ່ວງເວລາ, ການກຳນົດຄືແນວນີ້ 
ແຕກຕ່າງ ກັບ ສົນທິສັນຍາ ຂ ທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ, ໃນກໍລະນີມີຂໍ້
ຂັດແຍ່ງ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມບົດບັນຍັດຂອງສົນທິສັນຍາ ຂ ນັ້ນ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ເຈົ້າກຳຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ບໍ່
ວ່າພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ, ນິຕິ
ບຸກຄົນ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລ້ວນແຕ່ຢູ່ພາຍໃຕ້
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. ພ້ອມດຽວກັນນີ້ກໍຮັບຮູ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມບົດບັນຍັດ
ຂອງສົນທິສັນຍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທາງແພ່ງ ໃນກໍລະນີທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນຄູ່ພາຄີຂອງ
ສົນທິສັນຍານັ້ນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ວັກໜຶ່ງ (ສົນທິສັນຍາ ແລະ ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍພາຍໃນ) ມາດຕາ 8 ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສົນທິສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍສາກົນ, ເລກທີ 18/ສພຊ, ລົງ
ວັນທີ 8 ພຶດສະພາ 2017.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຂໍ້ສັງເກດ:

ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ຕາມຫຼັກການກົດໝາຍສາກົນ, ຂໍ້ຂັດແຍ່ງທາງແພ່ງ ລະຫວ່າງ
ພົນລະເມືອງຂອງປະເທດໜຶ່ງ (ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ) ກັບ ອີກພົນລະເມືອງ ຂອງ
ປະເທດໜຶ່ງ ຢູ່ປະເທດໃດໜຶ່ງ (ປະເທດທີ່ພົນລະເມືອງຜູ້ນັ້ນອາໄສຢູ່,  ຫຼື ຖື
ສັນຊາດ ຫຼື ປະເທດທີ່ສາມ) ເອີ້ນວ່າ “ກົດໝາຍລະຫວ່າງຊາດພາກບຸກຄົນ ຫຼື 
ກົດໝາຍລະຫວ່າງຊາດພາກເອກະຊົນ” ຈະຖືກແກ້ໄຂ ດ້ວຍກົດໝາຍໃດໜຶ່ງຕາມ 
ການຕົກລົງ, ຫຼື ກົດໝາຍທີ່ເປັນບ່ອນຢູ່ອາໄສ ຫຼື ກົດໝາຍ ທີ່ຊັບສິນທີ່ເປັນ 
ເປົ້າໝາຍຂອງຂໍ້ຂັດແຍ່ງນັ້ນ ຕັ້ງຢູ່. ຕົວຢ່າງ: ຄູ່ສັນຍາ ຜູ້ໜຶ່ງ ແມ່ນພົນລະເມືອງ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ລາວ ອີກຜູ້ໜຶ່ງ ເປັນພົນລະເມືອງສິງກະໂປ, ຊັບສິນ ຕັ້ງຢູ່ສິງກະໂປ, ຄູ່ກໍລະນີ 
ເລືອກເອົາກົດໝາຍ ແລະ ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ (ສານ ຫຼື ກຳມະການຕັດສີນ) ຢູ່
ສິງກະໂປ ບ່ອນຊັບຕັ້ງຢູ່ (ນີ້ຍັງລວມໄປເຖິງກົດໝາຍໃນການດຳເນີນຄະດີ) ຊຶ່ງນີ້
ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ຖືເປັນເລື່ອງປົກກະຕິ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມຍ້ອນວ່າ ກົດໝາຍຂອງແຕ່ລະປະເທດ ແລະ ວິທີການ ໃນການ
ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງບໍ່ຄືກັນ ສະນັ້ນ, ຢູ່ໃນລະດັບສາກົນ ຈຶ່ງມີການຕົກລົງເຫັນດີສ້າງ
ສົນທິສັນຍາສາກົນ ສະເພາະເລື່ອງໃດໜຶ່ງ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານ ໃນການແກ້ໄຂຂໍ້
ຂັດແຍ່ງ ລະຫວ່າງ ປະເທດຂອງບຸກຄົນ ເຊັ່ນ: (1). ອົງການສາກົນ/ສະຖາບັນ 
ລະຫວ່າງປະເທດ ສຳລັບຄວາມກົມກຽວກັນລະຫວ່າງ ກົດໝາຍສ່ວນບຸກຄົນ 
(The International Institute for the Unification of Private Law 
(UNIDROIT) ແລະ ອົງການເຮັກເພື່ອກົດໝາຍ ລະຫວ່າງຊາດພາກບຸກຄົນ 
(the Hague Conference on Private International Law) ຊຶ່ງສອງ
ອົງການຕົ້ນຕໍເຫຼົ່ານີ້ ໄປສ້າງບັນດາສົນທິສັນຍາຕ່າງໆ ກ່ຽວຂ້ອງກັບສາຍພົວພັນ
ທາງແພ່ງລະດັບສາກົນ ເຊັ່ນ: ການແຕ່ງດອງ, ການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ, ການ
ຊື້ຂາຍ, ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ, ການສົ່ງໝາຍຮຽກ
ຂອງສານ ແລະ ອື່ນໆ. ສ ປປ ລາວ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເຂົ້າເປັນພາຄີຂອງ ບັນດາອົງການ
ຈັດຕັ້ງເຫຼົ່ານີ້ເທື່ອ. 

ໝວດທີ 2 
ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ມາດຕາ 8 ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການພື້ນຖານ ດັ່ງນີ້:

1. ເຄົາລົບສິດເສລີພາບ ແລະ ມີຄວາມສະໝັກໃຈ;
2. ສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ;
3. ມີເຈດຕະນາດີ ແລະ ບໍລິສຸດໃຈ;
4. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ;
5. ເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖື ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ;
6. ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທາງແພ່ງ.
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບຫຼັກການ ທີ່ເປັນພື້ນຖານ ສໍາລັບການເຄື່ອນໄຫວ ໃນ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດ.

ຕົວຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງໃນມາດຕາ 9 ເຖິງ ມາດຕາ 14 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ 1. ມາດນີ້ ສ້າງຂຶ້ນໂດຍອີງໃສ່ພື້ນຖານ ມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, ຫຼັກການພື້ນຖານ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ 
ໝວດທີ IV ສິດ ແລະ ພັນທະພື້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ
ລັດຖະທຳມະນູນ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015), ມາດຕາ 34-51; 

2. ຫຼັກການພື້ນຖານ ທີ່ກໍານົດຂຶ້ນນີ້ ເປັນພື້ນຖານ-ບ່ອນອີງ ໃຫ້ແກ່ການນຳ 
ໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກັບບັນດາກົດໝາຍອື່ນ ທີ່ກໍານົດບັນຫາກ່ຽວ 
ກັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ເປັນອັນສະເພາະ ຕາມມາດຕາ 5 ຂອງປະ 
ມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ຫຼັກການລວມ ຕາມມາດຕາ 8 ແລະ ມາດຕາ 9 
ເຖິງມາດຕາ 14 ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງ ໃຫ້ແກ່ການຈໍາແນກ ແລະ ວິເຄາະ
ວິໄຈ ການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

3. ຫຼັກການ ໃນມາດຕານີ້ ຍັງໄດ້ເພີ່ມຄໍາວ່າ “ສິດເສລີພາບ” ແລະ ຫຼັກການ 
“ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ” ໃນມາດຕານີ້, ສະເໜີເບິ່ງມາດຕາ 9 
ແລະ ມາດຕາ 12 ຕື່ມອີກ.  

4. ຄໍາວ່າ “ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ” ໝາຍເຖິງ ເຈົ້າ
ກຳ ຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຊຶ່ງລວມມີ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການ
ຈັດຕັ້ງ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຫຼື ຮັບຮູ້ ຕາມກົດໝາຍ 
ຂອງສປປ ລາວ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 9-14 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 17-19 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ 1. ມາດຕາ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ ກຳນົດຫຼັກການ ທີ່ຄ້າຍຄື
ກັນເຊັ່ນ: ຫຼັກການພື້ນຖານ ທີ່ກວມເອົາຫຼັກການກຽດສັກສີຂອງມະນຸດ, 
ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ການຮັບປະກັນກຳມະສິດ 
ຕາມທີກຳນົດໄວ້ໃນລັດຖະທຳມະນູນ; ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບ ຕໍ່
ໜ້າກົດໝາຍ; ມາດຕາ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ ລວມ
ທັງເສລີພາບຕ່າງໆ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ; ຫຼັກການຫ້າມລະເມີດ
ສິດຂອງບຸກຄົນ; ມາດຕາ 4 ແລະ ມາດຕາ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງກຳປູເຈຍ ກຳນົດກ່ຽວກັບຫຼັກການເຈດຕະນາດີ.

2. ມາດຕາ 7 ແລະ 8 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ ກຳນົດໄວ້ໃນ
ເຫຼັ້ມ 1 ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງພົນລະເມືອງ ໂດຍສະເພາະໃນພາກທີ I

ພາ
ກທ

ີ I 
 

ບົດ
ບັນ

ຍັດ
ທົ່ວ

ໄປ
(ມ

າດ
ຕາ

 1
-6

2)
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບຫຼັກການ ທີ່ເປັນພື້ນຖານ ສໍາລັບການເຄື່ອນໄຫວ ໃນ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດ.

ຕົວຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງໃນມາດຕາ 9 ເຖິງ ມາດຕາ 14 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ 1. ມາດນີ້ ສ້າງຂຶ້ນໂດຍອີງໃສ່ພື້ນຖານ ມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, ຫຼັກການພື້ນຖານ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ 
ໝວດທີ IV ສິດ ແລະ ພັນທະພື້ນຖານຂອງພົນລະເມືອງ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ
ລັດຖະທຳມະນູນ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015), ມາດຕາ 34-51; 

2. ຫຼັກການພື້ນຖານ ທີ່ກໍານົດຂຶ້ນນີ້ ເປັນພື້ນຖານ-ບ່ອນອີງ ໃຫ້ແກ່ການນຳ 
ໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກັບບັນດາກົດໝາຍອື່ນ ທີ່ກໍານົດບັນຫາກ່ຽວ 
ກັບສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ເປັນອັນສະເພາະ ຕາມມາດຕາ 5 ຂອງປະ 
ມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ຫຼັກການລວມ ຕາມມາດຕາ 8 ແລະ ມາດຕາ 9 
ເຖິງມາດຕາ 14 ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງ ໃຫ້ແກ່ການຈໍາແນກ ແລະ ວິເຄາະ
ວິໄຈ ການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

3. ຫຼັກການ ໃນມາດຕານີ້ ຍັງໄດ້ເພີ່ມຄໍາວ່າ “ສິດເສລີພາບ” ແລະ ຫຼັກການ 
“ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ” ໃນມາດຕານີ້, ສະເໜີເບິ່ງມາດຕາ 9 
ແລະ ມາດຕາ 12 ຕື່ມອີກ.  

4. ຄໍາວ່າ “ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ” ໝາຍເຖິງ ເຈົ້າ
ກຳ ຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຊຶ່ງລວມມີ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການ
ຈັດຕັ້ງ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຫຼື ຮັບຮູ້ ຕາມກົດໝາຍ 
ຂອງສປປ ລາວ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 9-14 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 17-19 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ 1. ມາດຕາ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ ກຳນົດຫຼັກການ ທີ່ຄ້າຍຄື
ກັນເຊັ່ນ: ຫຼັກການພື້ນຖານ ທີ່ກວມເອົາຫຼັກການກຽດສັກສີຂອງມະນຸດ, 
ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ ແລະ ການຮັບປະກັນກຳມະສິດ 
ຕາມທີກຳນົດໄວ້ໃນລັດຖະທຳມະນູນ; ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບ ຕໍ່
ໜ້າກົດໝາຍ; ມາດຕາ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ ລວມ
ທັງເສລີພາບຕ່າງໆ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ; ຫຼັກການຫ້າມລະເມີດ
ສິດຂອງບຸກຄົນ; ມາດຕາ 4 ແລະ ມາດຕາ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງກຳປູເຈຍ ກຳນົດກ່ຽວກັບຫຼັກການເຈດຕະນາດີ.

2. ມາດຕາ 7 ແລະ 8 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ ກຳນົດໄວ້ໃນ
ເຫຼັ້ມ 1 ກ່ຽວກັບສິດທິຂອງພົນລະເມືອງ ໂດຍສະເພາະໃນພາກທີ I

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ໂດຍສະເພາະ ພົນລະເມືອງຝຣັ່ງ ສາມາດນຳໃຊ້ສິດຂອງຕົນໄດ້ໂດຍບໍ່ຂັດ
ກັບລັດຖະທຳມະນູນ; ແລະ ມາດຕາ 9 ກຳນົດວ່າ ທຸກຄົນໄດ້ຮັບການ
ປົກປ້ອງສິດສ່ວນບຸກຄົນ.

3. ມາດຕາ 1 ແລະ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ກຳນົດໄວ້ໃນ ພາກ
ທີ I ກ່ຽວກັບບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ ເຊັ່ນ: ຫຼັກການນຳໃຊ້ສິດສ່ວນບຸກຄົນ
ຕ້ອງບໍ່ລະເມີດຄວາມສະຫງົບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ; ການປະຕິບັດສິດ 
ແລະ ໜ້າທີ່ ຕ້ອງເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍເຈດຕະນາດີ; ແລະ ຕ້ອງບໍ່ມີການລະເມີດ
ສິດຂອງບຸກຄົນ (ມາດຕາ1); ຫຼັກການຮັບປະກັນ ສິດສະເໝີພາບຍິງ
ຊາຍ ແລະ ເຄົາລົບກຽດສັກສີຂອງມະນຸດ (ມາດຕາ 2);

4. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ກຳນົດຫຼັກການທີ່ຄ້າຍຄືກັນ ໃນ
ໝວດ ທີ II ຂອງພາກ I ເຊັ່ນ: ຫຼັກການສິດເສລີພາບ ແລະ ຄວາມ
ສະໝັກໃຈໃນການເຮັດສັນຍາ (ມາດຕາ 4); ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບ
ຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ (ມາດຕາ 5); ຫຼັກການເຈດຕະນາດີ ແລະ ບໍລິສຸດໃຈ 
(ມາດຕາ 6); ຫຼັກການຄວາມຜິດຊອບທາງແພ່ງ (ມາດຕາ 7); ຫຼັກການ
ເຄົາລົບສິນທຳ ແລະ ປະເພນີອັນດີງາມ (ມາດຕາ 8); ຫຼັກການເຄົາລົບ 
ແລະ ປົກປ້ອງສິດທິ ຂອງ ພົນລະເມືອງ (ມາດຕາ 9); ຫຼັກການປົກປ້ອງ
ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງລັດ, ສັງຄົມ ແລະ ບຸກຄົນ (ມາດຕາ 
10); ຫຼັກການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ (ມາດຕາ 11); ຫຼັກການປະນີ
ປະນອມ (ມາດຕາ 12); ແລະ ຫຼັກການພື້ນຖານໃນການສ້າງສິດ ແລະ 
ພັນທະທາງແພ່ງ (ມາດຕາ 13).

ມາດຕາ 9 ການເຄົາລົບສິດເສລີພາບ ແລະ ຄວາມສະໝັກໃຈ

 ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພັວພັນທາງແພ່ງ ມີສິດເສລີພາບ ໃນການກະທຳສິ່ງໃດສິ່ງໜຶ່ງ ດ້ວຍຄວາມ
ສະໝັກໃຈ ເພື່ອສ້າງສິດ ແລະ ພັນທະໃຫ້ຕົນເອງ ບົນພື້ນຖານຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຮັບຮູ້ສິດເສລີພາບ
ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ໃນການກະທຳສິ່ງໃດສິ່ງໜຶ່ງ ທີ່ພາໃຫ້ເກີດສິດ 
ແລະ ພັນທະໃຫ້ແກ່ຕົນ, ລວມທັງຫຼັກໃນການເຮັດສັນຍາ; ແຕ່ການຕົກລົງ ສິດ 
ແລະ ພັນທະນັ້ນ ຕ້ອງສອດຄ່ອງ ກັບ ກົດໝາຍ ແລະ ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ ອັນ
ດີງາມຂອງຊາດ ຕາມມາດຕາ 12 ແລະ 13 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ຈ້າງຄະນະສິລະປະມາສະແດງໃນງານກອງບວດ ຢູ່ບ້ານຕົນເອງ; ການສະ 
ແດງຂອງຄະນະສິລະປະໃນມື້ນັ້ນ ມີການຮ້ອງເພງ, ມີການເຕັ້ນ, ຄະນະສີລະປະ
ໃນມື້ນັ້ນ ໄດ້ນຸ່ງຖືຢ່າງຈົບງາມ ມີຄວາມເໝາະສົມ, ບົດເພງ ແລະ ບົດຟ້ອນ ກໍ
ສ່ອງແສງເຖິງວັດທະນະທຳ ແລະ ຮີດຄອງ ອັນດີງາມຂອງຊາດ. 
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ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍຫຼັກການພື້ນຖານ ກ່ຽວກັບການ ຮັບຮູ້ 
ແລະ ປົກປ້ອງສິດທິມະນຸດ ຂັ້ນພື້ນຖານ ລວມທັງສິດສະເໝີພາບ ຕໍ່ໜ້າກົດ 
ໝາຍ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນລັດຖະທຳມະນູນ (ມາດຕາ 34 ແລະ 35);
ນອກຈາກນີ້ ຍັງອີງໃສ່ຫຼັກການສາກົນ ໃນການຮັບຮູ ແລະ ສິດທິມະນຸດ ໃນ
ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 90 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 3 ວັກ 2 ຂອງ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ໝວດທີ 3 ນິຕິກໍາທາງແພ່ງ ພາກທີ I ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 141 ກ່ຽວກັບເສລີພາບໃນການແຕ່ງດອງ;
ມາດຕາ 363 ແລະ 337 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 10 ຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ຈຳ 
ແນກ ຍິງ ແລະ ຊາຍ, ອາຍຸ, ອາຊີບ, ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ລະດັບການສຶກສາ, ຄວາມ
ເຊື່ອຖື, ສາສະໜາ ແລະ ຊົນເຜົ່າ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອຮັບຮູ້ ແລະ ເຄົາລົບ ສິດສະເໝີພາບ ຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນ
ລັດຖະທຳມະນູນ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ຕົວຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ປະກາດ ໃຫ້ຜູ້ທ່ີສົນໃຈເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງນາຍບັນຊີ ຂອງບໍລິສັດ 
ແຕ່ບໍລິສັດສະເໜີວ່າ ຖ້າເປັນເພດຍິງ ຈະພິຈາລະນາກ່ອນໝູ່ ຊຶ່ງເຫັນວ່າເປັນ
ການຈໍາແນກ ຍິງ-ຊາຍ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ສິດສະເໝີພາບ
ຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍຂອງພົນລະເມືອງ ຕາມລັດຖະທຳມະນູນ ເຂົ້າໃນປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງເປັນຫຼັກການພື້ນຖານ ໃຫ້ແກ່ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ໂດຍບໍ່ໃຫ້
ມີການຈໍາແນກ ເພດ, ເຜົ່າ, ອາຊີບ, ຖານະທາງສັງຄົມ, ທາງເສດຖະກິດ ແລະ 
ລະດັບການສຶກສາອື່ນໆ.

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໃນສາຍພົວພັນ
ທາງແພ່ງນີ້ ມີລັກສະນະພິເສດແຕກຕ່າງກັນ ເນື້ອໃນຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ 
ຊຶ່ງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ, ແລະ ນະໂຍບາຍ
ສົ່ງເສີມບັນດາເຜົ່າຂອງ ພັກ-ລັດ ເຊັ່ນ: ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ ຖ້າຜົວ ຫຼື ເມຍ ມີສິດ
ຂໍຢ່າຮ້າງໄດ້ ເປັນສິດສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມກັນ ຂອງ ຜົວ ແລະ ເມຍ ແຕ່
ມາດຕາ 178 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫ້າມຜົວ ຂໍຢ່າຮ້າງ ຖ້າຫາກວ່າ ເມຍ
ພວມຖືພາ ຫຼື ເດັກ ຍັງບໍ່ທັນຮອດໜຶ່ງປີ (ຍົກເວັ້ນຜູ້ເປັນເມຍ ຫາກຂໍຢ່າຮ້າງ); ຫຼື
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ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍຫຼັກການພື້ນຖານ ກ່ຽວກັບການ ຮັບຮູ້ 
ແລະ ປົກປ້ອງສິດທິມະນຸດ ຂັ້ນພື້ນຖານ ລວມທັງສິດສະເໝີພາບ ຕໍ່ໜ້າກົດ 
ໝາຍ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນລັດຖະທຳມະນູນ (ມາດຕາ 34 ແລະ 35);
ນອກຈາກນີ້ ຍັງອີງໃສ່ຫຼັກການສາກົນ ໃນການຮັບຮູ ແລະ ສິດທິມະນຸດ ໃນ
ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 90 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 3 ວັກ 2 ຂອງ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ໝວດທີ 3 ນິຕິກໍາທາງແພ່ງ ພາກທີ I ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 141 ກ່ຽວກັບເສລີພາບໃນການແຕ່ງດອງ;
ມາດຕາ 363 ແລະ 337 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 10 ຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ຈຳ 
ແນກ ຍິງ ແລະ ຊາຍ, ອາຍຸ, ອາຊີບ, ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ລະດັບການສຶກສາ, ຄວາມ
ເຊື່ອຖື, ສາສະໜາ ແລະ ຊົນເຜົ່າ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອຮັບຮູ້ ແລະ ເຄົາລົບ ສິດສະເໝີພາບ ຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນ
ລັດຖະທຳມະນູນ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ຕົວຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ປະກາດ ໃຫ້ຜູ້ທ່ີສົນໃຈເຮັດວຽກໃນຕໍາແໜ່ງນາຍບັນຊີ ຂອງບໍລິສັດ 
ແຕ່ບໍລິສັດສະເໜີວ່າ ຖ້າເປັນເພດຍິງ ຈະພິຈາລະນາກ່ອນໝູ່ ຊຶ່ງເຫັນວ່າເປັນ
ການຈໍາແນກ ຍິງ-ຊາຍ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ສິດສະເໝີພາບ
ຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍຂອງພົນລະເມືອງ ຕາມລັດຖະທຳມະນູນ ເຂົ້າໃນປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງເປັນຫຼັກການພື້ນຖານ ໃຫ້ແກ່ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ໂດຍບໍ່ໃຫ້
ມີການຈໍາແນກ ເພດ, ເຜົ່າ, ອາຊີບ, ຖານະທາງສັງຄົມ, ທາງເສດຖະກິດ ແລະ 
ລະດັບການສຶກສາອື່ນໆ.

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຫຼັກການຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ ໃນສາຍພົວພັນ
ທາງແພ່ງນີ້ ມີລັກສະນະພິເສດແຕກຕ່າງກັນ ເນື້ອໃນຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ 
ຊຶ່ງປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ, ແລະ ນະໂຍບາຍ
ສົ່ງເສີມບັນດາເຜົ່າຂອງ ພັກ-ລັດ ເຊັ່ນ: ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ ຖ້າຜົວ ຫຼື ເມຍ ມີສິດ
ຂໍຢ່າຮ້າງໄດ້ ເປັນສິດສະເໝີພາບ ແລະ ເທົ່າທຽມກັນ ຂອງ ຜົວ ແລະ ເມຍ ແຕ່
ມາດຕາ 178 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫ້າມຜົວ ຂໍຢ່າຮ້າງ ຖ້າຫາກວ່າ ເມຍ
ພວມຖືພາ ຫຼື ເດັກ ຍັງບໍ່ທັນຮອດໜຶ່ງປີ (ຍົກເວັ້ນຜູ້ເປັນເມຍ ຫາກຂໍຢ່າຮ້າງ); ຫຼື

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານມາດຕາ 72 ທີ່ກຳນົດອາຍຸກະສຽນແຕກຕ່າງ
ກັນ ລະຫວ່າງ ຍິງ-ຊາຍ ຊຶ່ງຜູ້ອອກແຮງງານເພດຊາຍ ມີອາຍຸຄົບ 65 ປີ ຈຶ່ງມີ
ສິດ ຂໍຮັບເງິນອຸດໜູນບໍານານໄດ້ ສ່ວນຜູ້ອອກແຮງງານເພດຍິງ 55 ປີ ກໍມີສິດ 
ຂໍຮັບເງິນອຸດໜູນບໍານານແລ້ວ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 3 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 2 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 11 ເຈດຕະນາດີ ແລະ ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງມີເຈດຕະນາດີ ແລະ ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ໃນການເຮັດ
ໃຫ້ສິດ ແລະ ພັນທະ ເກີດຂຶ້ນ, ປ່ຽນແປງ ຫຼື ສິ້ນສຸດ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ເມື່ອມີການນໍາໃຊ້ສິດ ເພື່ອເຮັດນິຕິ
ກໍາໃດໜຶ່ງ ການນໍາໃຊ້ສິດນີ້ ຕ້ອງເຮັດຂຶ້ນບົນພື້ນຖານເຈດຕະນາດີ ແລະ ດ້ວຍ
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ 

ຕົວຢ່າງ 1. ເຈດຕະນາດີ:
ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ ງົວ ກັບ ຂ, ໂດຍມີການວາງເງື່ອນໄຂໄວ້ວ່າ ຖ້າຫາກ 
ກ ມີການຕົວະໃຫ້ ຂ ຂາຍງົວໃຫ້ ແລະ ບໍ່ໃຊ້ເງິນຄ່າງົວໃຫ້ ຂ, ຈະຮັບ 
ຜິດຊອບໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍສາມເທົ່າໃຫ້ ຂ ແລະ ຂໍຮັບຜິດຊອບ
ທາງອາຍານຳອີກ; ສ່ວນ ຂ ກໍໄດ້ບອກກັບ ກ ວ່າ ງົວຂອງຕົນເປັນງົວທີ່ບໍ່
ຕິດພະຍາດ ແລະ ເປັນງົວທີ່ແຂງແຮງ ຖ້າວ່າ ໃນຕົວຈິງ ຂ ຫາກໄດ້ເອົາງົວ
ທີ່ບໍ່ແຂງແຮງ ຫຼື ປ່ວຍ ຂາຍໃຫ້ ກ, ຕົນຈະໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍຕ່າງໆ ທີ່
ເກີດຂຶ້ນສອງເທົ່າ. 

2. ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ: ໃຫ້ເບິ່ງໃນຕົວຢ່າງມາດຕາ 237 ຂອງບົດອະທິບາຍ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ບົນພື້ນຖານມາຈາກ ມາດຕາ 5 ຂໍ້ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຊຶ່ງກຳນົດໃຫ້ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຈິງໃຈ ແລະ ມີເຈດຕະນາດີ ຕໍ່
ຜູ້ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ລວມທັງບຸກຄົນທີ່ສາມ ທີ່ອາດຈະໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບ ຈາກສາຍພົວພັນທາງແພ່ງນັ້ນ. 

1. ຄໍາວ່າ “ເຈດຕະນາດີ” ມີສອງຄວາມໝາຍລວມກັນ ຄື “ເຈດຕະນາ” 
ແລະ “ດີ”. ຄໍາວ່າ “ເຈດຕະນາ” ໝາຍເຖິງ ຄວາມຕັ້ງໃຈ, ຈົງໃຈ, ຄວາມ
ມູ່ງໝາຍ (ວັດຈະນານຸກົມ ພາສາລາວ, ສະຖາບັນວິທະນຍາສາດສັງຄົມ
ແຫ່ງຊາດ, 2012, ໜ້າ 231) ຄໍາວ່າ “ດີ” ໝາຍເຖິງຄວາມດີ ສະນັ້ນ ຄໍາ
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ວ່າ “ເຈດຕະນາດ”ີ ໝາຍເຖິງ ຄວາມຕັ້ງໃຈ, ເຈດຈໍານົງ, ຄວາມມຸ່ງໝາຍ
ດີ ຫຼື ຈຸດປະສົງດີ ຕໍ່ກັບອີກຝ່າຍ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ. 

2. ຄໍາວ່າ “ບໍລິສຸດໃຈ” ໝາຍເຖິງ ຜ່ອງໃສ, ສະອາດ, ບໍ່ມີຄວາມຜິດ, ກ້ຽງ
ປອດ (ວັດຈະນານຸກົມພາສາລາວ ໂດຍມະຫາສິລາ ວີຣະວົງສ໌, ປີ ພ.ສ. 
2549, ໜ້າ 220); ນອກຈາກນີ້ ຍັງໝາຍເຖິງມີນໍ້າຈິງ, ມີໃຈຊື່ຕາມ
ຈິງທັງນັ້ນ (ວັດຈະນານຸກົມພາສາລາວ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມ
ແຫ່ງຊາດ, 2012, ໜ້າ 583). 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 3 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 1 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 12 ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ໃຫ້ທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ ໃນສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໂດຍບໍ່ແຕະຕ້ອງ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງລັດ, ລວມ
ໝູ່ ແລະ ສິດ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງບຸກຄົນອື່ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ຂອງສິ່ງທີ່ຄວນຈະເຮັດ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ 
ເມື່ອມີການເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ, ການສ້າງສິດ ແລະ ພັນທະນັ້ນ ຕ້ອງ
ສອດຄ່ອງ ກັບ ການອະນຸຍາດຂອງກົດໝາຍ ໂດຍປະສະຈາກການແຕະຕ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນອື່ນ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເຮັດສັນຍາ ຊື້ຂາຍໄມ້ຂະຍຸງ ຊຶ່ງ ຂ ໄປລັກຕັດມາແຕ່ປ່າ, ການ
ກະທຳຂອງ ກ ແລະ ຂ ເປັນການກະທຳທີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ເປັນການ
ແຕະຕ້ອງເຖິງຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ. 

2. ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງກັນຊື້ຂາຍປາຂ່າ ຊຶ່ງເປັນສັດສະຫງວນ ແລະ ຫວງ
ຫ້າມ. 

3. ກ ກໍ່ສ້າງຮົ້ວອ້ອມເຮືອນຕົນເອງ ແຕ່ໄປກວມເອົາທີ່ດິນ ຂອງເຮືອນໃກ້ 
ຄຽງ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍຫຼັກການ ການຄຸ້ມຄອງລັດ ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ 
ຕາມການກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 10 ຂອງລັດຖະທຳມະນູນ ປີ 2015 ທີ່ກຳນົດ
ວ່າ ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ
ລັດຖະທຳມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໃນມາດຕານີ້ ໃຫ້ໃຊ້ປະເພນີ
ປະຕິບັດກ່ອນ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ຖ້າຫາກວ່າບໍ່ມີປະເພນີປະຕິບັດໃນເລື່ອງດັ່ງ
ກ່າວແລ້ວ ຫຼື ຄູ່ກໍລະນີບໍ່ສາມາດຍອມຮັບປະເພນີນີ້ແລ້ວ ກໍໃຫ້ນຳໃຊ້ກົດໝາຍທີ່
ມີຄວາມໝາຍ/ລັກສະນະໃກ້ຄຽງກັບກໍລະນີທີ່ເກີດຂຶ້ນ.
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ວ່າ “ເຈດຕະນາດ”ີ ໝາຍເຖິງ ຄວາມຕັ້ງໃຈ, ເຈດຈໍານົງ, ຄວາມມຸ່ງໝາຍ
ດີ ຫຼື ຈຸດປະສົງດີ ຕໍ່ກັບອີກຝ່າຍ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ. 

2. ຄໍາວ່າ “ບໍລິສຸດໃຈ” ໝາຍເຖິງ ຜ່ອງໃສ, ສະອາດ, ບໍ່ມີຄວາມຜິດ, ກ້ຽງ
ປອດ (ວັດຈະນານຸກົມພາສາລາວ ໂດຍມະຫາສິລາ ວີຣະວົງສ໌, ປີ ພ.ສ. 
2549, ໜ້າ 220); ນອກຈາກນີ້ ຍັງໝາຍເຖິງມີນໍ້າຈິງ, ມີໃຈຊື່ຕາມ
ຈິງທັງນັ້ນ (ວັດຈະນານຸກົມພາສາລາວ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມ
ແຫ່ງຊາດ, 2012, ໜ້າ 583). 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 3 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 1 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 12 ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ໃຫ້ທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ ໃນສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໂດຍບໍ່ແຕະຕ້ອງ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງລັດ, ລວມ
ໝູ່ ແລະ ສິດ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງບຸກຄົນອື່ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ຂອງສິ່ງທີ່ຄວນຈະເຮັດ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ 
ເມື່ອມີການເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ, ການສ້າງສິດ ແລະ ພັນທະນັ້ນ ຕ້ອງ
ສອດຄ່ອງ ກັບ ການອະນຸຍາດຂອງກົດໝາຍ ໂດຍປະສະຈາກການແຕະຕ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນອື່ນ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເຮັດສັນຍາ ຊື້ຂາຍໄມ້ຂະຍຸງ ຊຶ່ງ ຂ ໄປລັກຕັດມາແຕ່ປ່າ, ການ
ກະທຳຂອງ ກ ແລະ ຂ ເປັນການກະທຳທີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ເປັນການ
ແຕະຕ້ອງເຖິງຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ. 

2. ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງກັນຊື້ຂາຍປາຂ່າ ຊຶ່ງເປັນສັດສະຫງວນ ແລະ ຫວງ
ຫ້າມ. 

3. ກ ກໍ່ສ້າງຮົ້ວອ້ອມເຮືອນຕົນເອງ ແຕ່ໄປກວມເອົາທີ່ດິນ ຂອງເຮືອນໃກ້ 
ຄຽງ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍຫຼັກການ ການຄຸ້ມຄອງລັດ ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍ 
ຕາມການກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 10 ຂອງລັດຖະທຳມະນູນ ປີ 2015 ທີ່ກຳນົດ
ວ່າ ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແລະ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ
ລັດຖະທຳມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໃນມາດຕານີ້ ໃຫ້ໃຊ້ປະເພນີ
ປະຕິບັດກ່ອນ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ຖ້າຫາກວ່າບໍ່ມີປະເພນີປະຕິບັດໃນເລື່ອງດັ່ງ
ກ່າວແລ້ວ ຫຼື ຄູ່ກໍລະນີບໍ່ສາມາດຍອມຮັບປະເພນີນີ້ແລ້ວ ກໍໃຫ້ນຳໃຊ້ກົດໝາຍທີ່
ມີຄວາມໝາຍ/ລັກສະນະໃກ້ຄຽງກັບກໍລະນີທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 3 ວັກ 2 ແລະ ມາດຕາ 10 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015;

ມາດຕາ 91 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 13 ການເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນບົນພື້ນ 
ຖານການເຄົາລົບ, ນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງມີສະຕິເຄົາລົບກົດໝາຍ, 
ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ.

ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນຕາມກົດໝາຍ ຕ້ອງຢູ່ໃນ
ກອບກົດໝາຍ ແລະ ບໍ່ແຕະຕ້ອງສິດ ຂອງຜູ້ອື່ນ.

ຕົວຢ່າງ ກ ເປັນຊ່າງຖ່າຍຮູບທີ່ເກັ່ງ ແລະ ຂ ເປັນແມ່ຍິງງາມ, ກ ຈຶ່ງສະເໜີ ໃຫ້ ຂ ເປັນ
ນາງແບບ ທີ່ເຫັນຮູບຮ່າງສະລີລະຂອງ ຂ ຊຶ່ງອອກໄປໃນທາງອະນາຈານ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍຫຼັກການພື້ນຖານກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ 
ໜ້າທີ່ໆ ກຳນົດໄວ້ໃນລັດຖະທຳມະນູນ (ມາດຕາ 34 ແລະ 37); 

ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ການນຳໃຊ້ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ເຫຼົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງ
ຕ້ອງ ສອດຄ່ອງ ກັບ ກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ;

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

1. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຂອງກຳປູເຈຍ ກໍກຳນົດຫຼັກການ ກ່ຽວກັບການບໍ່
ລະເມີດສິດຂອງ ບຸກຄົນອື່ນ (ມາດຕາ 4);

2. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຝຣັ່ງ ກຳນົດໄວ້ໃນເຫຼັ້ມ 1 ກ່ຽວກັບສິດທິ
ຂອງພົນລະເມືອງ ໃນພາກທ ີI ໂດຍສະເພາະ ພົນລະເມືອງຝຣັ່ງ ສາມາດ
ນຳໃຊ້ສິດຂອງຕົນໄດ້ ໂດຍບໍ່ຂັດກັບລັດຖະທຳມະນູນ (ມາດຕາ 7, 
ມາດຕາ 8);

3. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ກຳນົດໄວ້ໃນ ພາກທ ີI ກ່ຽວກັບບົດບັນຍັດ
ທົ່ວໄປ ຫຼັກການກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ສິດຂອງບຸກຄົນ ຕ້ອງບໍ່ລະເມີດ
ຄວາມສະຫງົບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ, ແລະ ບໍ່ລະເມີດສິດຂອງບຸກຄົນ
ອື່ນ (ມາດຕາ 1);

4. ມາດຕາ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 14 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທາງແພ່ງ

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການ
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ກະທຳ ຫຼື ການບໍ່ກະທຳ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຂອງຕົນເຊັ່ນໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ປະຕິບັດພັນທະອື່ນທາງແພ່ງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ 
ຄວາມເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ທີ່ເກີດມາຈາກກະທຳຂອງຕົນເອງ ຫຼື ບໍ່ກະທຳ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ຕົກລົງ ກັບ ຂ ຊື້ຂາຍເຂົ້າສານໜຽວລ່ວງໜ້າ ຈໍານວນ 2 ໂຕນ ເມື່ອ
ຮອດລະດູເກັບກ່ຽວແລ້ວ ກ ບໍ່ມາຊືຶ້ເຂົ້າສານດັ່ງກ່າວ ຕາມການຕົກລົງ 
ກັນ ເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ຊຶ່ງ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່
ຄວາມເສຍຫາຍນັ້ນ.

2. ຂ ປູກຕົ້ນໝາກພ້າວ ອ້ອມເຮືອນໃກ້ກັບຮົ້ວ ເຂດເຮືອນ ຂອງ ຄ. ເມື່ອ
ມີພາຍຸລົມແດງ ໝາກພ້າວໄດ້ຫຼົ່ນ ຕົກໃສ່ຫຼັງຄາເຮືອນ ຂອງ ຄ ເຮັດໃຫ້
ຫຼັງຄາກະເບື້ອງແຕກ, ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ບົນພື້ນຖານມາດຕາ 5 ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນ
ທາງແພ່ງ ຮັບຮູ້ພັນທະ ໃນການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຈາກການກະທຳ 
ຫຼື ບໍ່ກະທຳ ຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຫຼື ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ
ແພ່ງອື່ນ ທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ໄດ້ຕົກລົງ ຫຼື ທີ່ກົດໝາຍກຳນົດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 13 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 3 ວັກ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 3
ນິຕິກຳ

ມາດຕາ 15 ນິຕິກຳ 

ນິຕິກໍາ ແມ່ນການກະທໍາ ທີ່ເກີດຈາກການສະແດງເຈດຈໍານົງຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຊຶ່ງພາໃຫ້ ສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງ ຂອງຕົນ ເກີດຂຶ້ນ, ປ່ຽນແປງ 
ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາ ແມ່ນການກະທຳ ທີ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ 
ທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການເກີດ, ປ່ຽນແປງ, ສິ້ນສຸດ ສິດ ແລະ ພັນທະທາງ
ແພ່ງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ຕົກລົງເຫັນດີ ຍົກລົດໄຖນາຂອງຕົນ ໃຫ້ ຂ, ນີ້ແມ່ນນິຕິກຳທີ່ເປັນສັນຍາ
ມອບຊັບ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ຄຳສັບ “ນິຕິກຳ” (ຫຼື ນິຕິກັມ) ມາຈາກສອງຄວາມໝາຍຄື: (1). ນິຕິ ໝາຍເຖິງ 
“ທີ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ” ແລະ (2). ກໍາ (ກັມ) ໝາຍເຖິງ “ການກະ
ທໍາ” ທີ່ມາຈາກ “ເຈດຕະນາ” (ຫຼືເວົ້າອີກຢ່າງໜຶ່ງວ່າ “ຕັ້ງໃຈເຮັດ”) ຊຶ່ງລວມມີ
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ກະທຳ ຫຼື ການບໍ່ກະທຳ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຂອງຕົນເຊັ່ນໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ປະຕິບັດພັນທະອື່ນທາງແພ່ງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ 
ຄວາມເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ທີ່ເກີດມາຈາກກະທຳຂອງຕົນເອງ ຫຼື ບໍ່ກະທຳ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ຕົກລົງ ກັບ ຂ ຊື້ຂາຍເຂົ້າສານໜຽວລ່ວງໜ້າ ຈໍານວນ 2 ໂຕນ ເມື່ອ
ຮອດລະດູເກັບກ່ຽວແລ້ວ ກ ບໍ່ມາຊືຶ້ເຂົ້າສານດັ່ງກ່າວ ຕາມການຕົກລົງ 
ກັນ ເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ຊຶ່ງ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່
ຄວາມເສຍຫາຍນັ້ນ.

2. ຂ ປູກຕົ້ນໝາກພ້າວ ອ້ອມເຮືອນໃກ້ກັບຮົ້ວ ເຂດເຮືອນ ຂອງ ຄ. ເມື່ອ
ມີພາຍຸລົມແດງ ໝາກພ້າວໄດ້ຫຼົ່ນ ຕົກໃສ່ຫຼັງຄາເຮືອນ ຂອງ ຄ ເຮັດໃຫ້
ຫຼັງຄາກະເບື້ອງແຕກ, ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ບົນພື້ນຖານມາດຕາ 5 ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນ
ທາງແພ່ງ ຮັບຮູ້ພັນທະ ໃນການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຈາກການກະທຳ 
ຫຼື ບໍ່ກະທຳ ຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຫຼື ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ
ແພ່ງອື່ນ ທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ໄດ້ຕົກລົງ ຫຼື ທີ່ກົດໝາຍກຳນົດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 13 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 3 ວັກ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8 ຂໍ້ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 3
ນິຕິກຳ

ມາດຕາ 15 ນິຕິກຳ 

ນິຕິກໍາ ແມ່ນການກະທໍາ ທີ່ເກີດຈາກການສະແດງເຈດຈໍານົງຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຊຶ່ງພາໃຫ້ ສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງ ຂອງຕົນ ເກີດຂຶ້ນ, ປ່ຽນແປງ 
ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາ ແມ່ນການກະທຳ ທີ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ 
ທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການເກີດ, ປ່ຽນແປງ, ສິ້ນສຸດ ສິດ ແລະ ພັນທະທາງ
ແພ່ງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ຕົກລົງເຫັນດີ ຍົກລົດໄຖນາຂອງຕົນ ໃຫ້ ຂ, ນີ້ແມ່ນນິຕິກຳທີ່ເປັນສັນຍາ
ມອບຊັບ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ຄຳສັບ “ນິຕິກຳ” (ຫຼື ນິຕິກັມ) ມາຈາກສອງຄວາມໝາຍຄື: (1). ນິຕິ ໝາຍເຖິງ 
“ທີ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ” ແລະ (2). ກໍາ (ກັມ) ໝາຍເຖິງ “ການກະ
ທໍາ” ທີ່ມາຈາກ “ເຈດຕະນາ” (ຫຼືເວົ້າອີກຢ່າງໜຶ່ງວ່າ “ຕັ້ງໃຈເຮັດ”) ຊຶ່ງລວມມີ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ທັງການກະທຳດ້ວຍທ່າທ,ີ ທ່າທາງ ແລະ ການກະທົບດ້ວຍຮ່າງກາຍ (ກາຍະ
ກັມມັງ), ຫຼື ວາຈາ-ການເວົ້າວ່າ (ວະຈີກັມມັງ) ຫຼື ຄວາມນຶກຄິດ (ມະໂນກັມ
ມັງ). ລວມຄວາມແລ້ວ ຄໍາວ່າ “ນິຕິກໍາ” ໝາຍເຖິງການກະທໍາທ່ີຖືກກົດໝາຍ 
ຫຼື ການກະທຳທີ່ມີແນໃສ່ຜູກຜັນທາງກົດໝາຍຕໍ່ຜູ້ກະທຳ”.

(ນິຕິກໍາ ແມ່ນການກະທໍາ ທີ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ)

ນິຕິກຳທາງແພ່ງ ໝາຍເຖິງການກະທໍາທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ (ລວມທັງ 
ນິຕິກຳໃຕ້ກົດໝາຍ ຫຼື ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) ເຈດຕະນາແນ່ໃສ່ພາໃຫ້ ສິດ 
ແລະ ພັນທະ ເກີດຂຶ້ນ, ປ່ຽນແປງ ແລະ ສິ້ນສຸດລົງ. ຕົວຢ່າງ: ການຍົກຊັບໃຫ້
ຜູ້ອື່ນ, ການເຮັດພິໄນກຳ, ການຕົກລົງກະທຳສິ່ງໃດສິ່ງໜຶ່ງ (ສັນຍາ). 

ເຄື່ອງໝາຍ ຫຼື ລັກສະນະທີ່ສຳຄັນ ຂອງ ນິຕິກຳນັ້ນ ຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງປະກອບ
ດ້ວຍ: (1). ການກະທຳທີ່ສະແດງດ້ວຍເຈດຕະນາ; ເຊັ່ນ ກ ຕ້ອງການມອບ
ແຫວນຄໍາ ເພື່ອໝັ້ນ ຂ; (2). ການກະທໍານັ້ນ ຕ້ອງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ກັບກົດໝາຍ ເຊັ່ນ ກ ຕ້ອງ ການຈ້າງ ຂ ໄປຕ ີຄ ອັນນີ້ຖືວ່າຜິດກົດໝາຍ; ກ 
ໃຫ້ ຂ ທີ່ກໍາລັງເມົາເຫຼົ້າ ຈໍ້າໂປ້ ໃນສັນຍາມອບລົດ ໃຫ້ ກ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ
ກົດໝາຍ, ສະນັ້ນ, ນິຕິກໍານີ້ເປັນໂມຄະ; (3). ເຈດຕະນານັ້ນຕ້ອງແນໃສ່ໃຫ້ມີ
ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ (ເກີດມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຄື ສິດ ແລະ ພັນທະ ເກີດ, 
ປ່ຽນແປງ, ແລະ ສິ້ນສຸດ) ເຊັ່ນ ກ ຢອກ ຂ ວ່າ ຈະໃຫ້ພໍ່ແມ່ໄປສູ່ຂໍມາເປັນ
ເມັຍ ເປັນການຢອກລົມເທົ່ານັ້ນ ບໍ່ໄດ້ຕັ້ງໃຈໃຫ້ເກີດຜົນແທ້; ຫຼ ືກ ຕ້ອງການຊື້
ລົດຈັກ ຈາກ ຂນີ້ແນໃສ່ໃຫ້ເກີດຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ.

ສະນັ້ນ, ມາດຕາ 15 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງກຳນົດວ່າ ນິຕິກຳ ແມ່ນ 
ການກະທຳ ທີ່ເກີດຈາກການສະແດງເຈດຈຳນົງ ຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຊຶ່ງພາໃຫ້ ສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງ ຂອງ
ຕົນເກີດຂຶ້ນ, ປ່ຽນແປງ ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 149 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 1100 ແລະ 1101 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 116 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 16 ປະເພດນິຕິກໍາ

ນິຕິກຳ ແບ່ງອອກເປັນ ນິຕິກໍາ ຝ່າຍດຽວ, ສອງຝ່າຍ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ. 

 ນິຕິກໍາ ຝ່າຍດຽວ ແມ່ນການກະທໍາ ທີ່ເກີດຈາກການສະແດງເຈດຈໍານົງຝ່າຍດຽວ ເຊັ່ນ ການ
ປົດໜີ້ຂອງເຈົ້າໜີ,້ ການເຮັດພິໄນກໍາ. 
 ນິຕິກໍາ ສອງຝ່າຍ ແມ່ນການກະທໍາ ທີ່ເກີດຈາກການສະແດງເຈດຈໍານົງຂອງສອງຝ່າຍ ໂດຍ
ສອດຄ່ອງກັນ ເຊັ່ນ ການຊື້ຂາຍ, ການເຊົ່າ.
           ນິຕິກໍາຫຼາຍຝ່າຍ ແມ່ນການກະທໍາ ທີ່ເກີດຈາກການສະແດງເຈດຈໍານົງຂອງຫຼາຍຝ່າຍ ເຊັ່ນ 

ພາ
ກທ

ີ I 
 

ບົດ
ບັນ

ຍັດ
ທົ່ວ

ໄປ
(ມ

າດ
ຕາ

 1
-6

2)



19

ການຮຸ້ນສ່ວນ, ການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ.
ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດປະເພດ ຂອງນິຕິກໍາ ແລະ ເນື້ອໃນ ຂອງນິຕິກໍາ ແຕ່ລະປະເພດ
ຕົວຢ່າງ 1. ກ ເຮັດໜັງສືແຈ້ງບໍ່ເອົາໜີ້ສິນ ຫຼື ຄ່າເສຍຫາຍ ນໍາ ຂ. ນີ້ເປັນການ ສະ

ແດງເຈດຈໍານົງຝ່າຍດຽວ ຂອງ ກ ທີ່ພາໃຫ້ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງ ກ 
ສິ້ນສຸດລົງ ແຕ່ພຽງຝ່າຍດຽວ. ແລະ ນິຕິກໍານີ້ ມີຜົນເຮັດໃຫ້ ພັນທະ ຂອງ 
ຂ ສິ້ນສຸດລົງ ເຊັ່ນດຽວກັນ. 

2. ກ ສະເໜີໃຫ້ ຂ ເຊົ່າລົດຕູ້ຂອງຕົນ ແລະ ຂ ກໍຕົກລົງເຫັນດີ ເຊົ່າລົດຈາກ 
ກ ນີ້ແມ່ນນິຕິກຳ ສອງຝ່າຍ.

3. ກ, ຂ, ຄ ແລະ ບໍລິສັດ ງ ຕົກລົງ ສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດຮ່ວມກັນ ເພື່ອດຳເນີນ
ທຸລະກິດ ຜະລິດຜ້າປິດດັງປິດປາກ ນີ້ແມ່ນການສະແດງເຈດຈໍານົງ ຂອງ
ຫຼາຍຝ່າຍ ໂດຍເອົາຊັບມາຮ່ວມກັນ/ລົງທຶນຮ່ວມກັນ ເພື່ອເປົ້າໝາຍດຽວ 
ກັນຄືຜະລິດ ແລະ ສ້າງກຳໄລ ຈາກການຈຳໜ່າຍຜ້າປິດດັງປິດປາກ; ນີ້
ເປັນນິຕິກໍາ ທີ່ຫຼາຍຝ່າຍເຂົ້າຮ່ວມ.

4. ບັນດາຜູ້ຂັບລົດຕຸກໆ ໄດ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມລົດຕຸກໆ ນີ້ແມ່ນນິຕິກໍາ
ຫຼາຍຝ່າຍເຂົ້າຮ່ວມ ເພື່ອຈຸດປະສົງດຽວກັນ ໃນການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມເພື່ອ
ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຂັບລົດຕຸກໆ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 9 ລັກສະນະຂອງສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຊຶ່ງໄດ້ມີການປັບປຸງ ໃຫ້
ສອດຄ່ອງ ຕາມຫຼັກການກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ນິຕິກໍາ ແລະ ກຳນົດໃຫ້ຊັດເຈນກວ່າເກົ່າ 
ໂດຍເພີ່ມຕົວຢ່າງ ຂອງແຕ່ລະປະເພດນິຕິກໍາ ເຂົ້າໃສ່ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ອ່ານ ໄດ້ເຂົ້າໃຈ
ເນື້ອໃນຂອງກົດໝາຍ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 15, 364, 384, 467 ແລະ 590 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 17 ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ

ນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ດັ່ງນີ້:
1. ວັດຖຸປະສົງ;
2. ຄວາມສະໝັກໃຈ; 
3. ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ;
4. ຮູບການ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດເງື່ອນໄຂ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ ຖ້າບໍ່ຄົບຕາມເງື່ອນໄຂນີ້ ຖືວ່າ
ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະ ຕາມມາດຕາ 22 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຕົວຢ່າງ ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 18 ເຖິງມາດຕາ 21 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ ຕາມລຳດັບ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 10 ເງື່ອນໄຂສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໄດ້ປັບປຸງເງື່ອນໄຂ ຂອງການ
ເຮັດສັນຍາ ມາເປັນເງື່ອນໄຂການເຮັດນິຕິກໍາ. 

ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ນິຕິກຳມີຄວາມສົມບູນ ຖ້າຫາກຂາດເງື່ອນ 
ໄຂໃດໜຶ່ງ ຈະເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາບໍ່ສົມບູນ ແລະ ພາໃຫ້ເປັນໂມຄະ ຕາມທີ່ກໍານົດ
ໄວ້ໃນມາດຕາ 22 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ສະເພາະເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ, ນອກຈາກ 4 ເງື່ອນໄຂນີ້ແລ້ວ ຍັງມີອີກເງື່ອນໄຂ 
ຄື “ເຫດຜົນ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ” ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 
368 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 18 ແລະ 24 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 18 ວັດຖຸປະສົງ

ວັດຖຸປະສົງຂອງນິຕິກໍາ ແມ່ນເປົ້າໝາຍທີ່ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ຕ້ອງການໃຫ້ມີຂຶ້ນ. 

ເປົ້າໝາຍຂອງນິຕິກໍາ ຕ້ອງໃຫ້ຊັດເຈນ, ມີຈິງ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ບໍ່ຂັດກັບຄວາມເປັນ
ລະບຽບ ຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍ ຂອງວັດຖຸປະສົງ ຂອງນິຕິກໍາ ຊຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂ
ໜຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍຄວາຍ ກັບ ຂ ວັດຖຸປະສົງຂອງ ກ (ຜູ້ຊື້) ຕ້ອງການ
ຄວາຍ ແລະ ວັດຖຸປະສົງຂອງ ຂ (ຜູ້ຂາຍ) ຕ້ອງການເງິນ.

2. ຄວາຍຕົວດັ່ງກ່າວ ແມ່ນໂຕເຖິກສີດຳ ອາຍຸ 3 ປີ ແລະ ເປັນກຳມະສິດ
ຂອງ ຂ ແທ້ ໂດຍບໍ່ແມ່ນຄວາຍທ່ີລັກມາ, ສ່ວນ ກ ຕ້ອງມີເງິນເພື່ອຈ່າຍ
ຄ່າຄວາຍ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 13 ວັດຖຸປະສົງຂອງສັນຍາ ວັກ 1 ແລະ ວັກ 
2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008.

ຄໍາວ່າ: “ເປົ້າໝາຍຂອງນິຕິກໍາ” ໝາຍເຖິງ ວັດຖຸກໍາທີ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງການໃຫ້ມີຂຶ້ນ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 3 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015;
ມາດຕາ 1 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 19 ຄວາມສະໝັກໃຈ

ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກຳ ແມ່ນຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກຳ ໂດຍປາສະຈາກ
ການຫຼົງຜິດ, ການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ, ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫຼື ຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ.

ການຫຼົງຜິດ ແມ່ນການເຮັດນິຕິກໍາ ໂດຍບໍ່ສອດຄ່ອງກັບເຈດຈໍານົງທີ່ແທ້ຈິງ ຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ.

ການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ ແມ່ນການທີ່ບຸກຄົນໜຶ່ງ ໃຊ້ກົນອຸບາຍໃດໜຶ່ງ ຫຼື ວິທີການອື່ນ ພາ
ໃຫ້ອີກບຸກຄົນໜຶ່ງ ຫຼົງເຊື່ອເຮັດນິຕິກໍາ. 

ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແມ່ນການທີ່ບຸກຄົນໜຶ່ງ ບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ໃຊ້
ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ອີກບຸກຄົນໜຶ່ງ ເພື່ອໃຫ້ເຮັດນິຕິກຳ ຍ້ອນຄວາມຢ້ານກົວຕໍ່ໄພອັນຕະລາຍທີ່ກຳລັງເກີດ 
ຫຼື ຈະເກີດ ຂຶ້ນ ຕໍ່ຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີ່ນ້ອງ ຫຼື ຊັບ ສົມບັດຂອງຕົນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອອະທິບາຍຄວາມໝາຍ ຂອງຄວາມສະໝັກໃຈ ຂອງການເຮັດນິຕິກໍາ ຊຶ່ງເປັນ
ໜຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດນິຕິກຳ ແລະ ກຳນົດຫຼັກການກ່ຽວກັບຄວາມບໍ່
ສະໝັກໃຈ ໃນການເຮັດນິຕິກຳ.

ຕົວຢ່າງ 1. ຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກໍາ:
ກ ມີຄອມພິວເຕີມູນຄ່າ 9.000.000 ກີບ, ສ່ວນ ຂ ມີໂທລະສັບ ທີ່ມີ
ມູນຄ່າ 11.000.000 ກີບ ທັງສອງມີຄວາມພໍໃຈ ຈຶ່ງຕົກລົງແລກປ່ຽນ
ຊັບສິ່ງຂອງນໍາກັນ ເຖິງແມ່ນວ່າລາຄາຂອງຊັບມີການຫຼຸດລື່ນກັນ ແຕ່
ທັງສອງກໍເຫັນດີ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ສ້າງສັນຍາແລກປ່ຽນຄອມພິວເຕີ ກັບ 
ໂທລະສັບ ແລ້ວລົງລາຍເຊັນ ແລະ ມອບຊັບ ໃຫ້ແກ່ກັນ.

2. ຄວາມສະໝັກໃຈໃນການເຮັດນິຕິກໍາ: 
ກ ມີດິນຕອນໜຶ່ງ ຕັ້ງຢູ່ໃນເຂດຕົວເມືອງ, ຂ ເປັນຜູ້ພັດທະນາອະສັງຫາ
ລິມະຊັບ ຈຶ່ງສະເໜີຕໍ່ ກ ວ່າ ຂ ຈະເປັນຜູ້ອອກທຶນປຸກສ້າງເຮືອນຫ້ອງ
ແຖວ 4 ຊັ້ນ, 4 ຫ້ອງ ໂດຍ ຂ ເປັນຜູ້ອອກທຶນກໍ່ສ້າງທັງໝົດ ແລະ ຈະ
ແບ່ງໃຫ້ ກ ພຽງແຕ່ຫ້ອງແຖວດຽວ, ສ່ວນອີກ 3 ຫ້ອງຈະຕົກເປັນ ຂອງ 
ຂ. ກ ເຫັນວ່າ ຂໍ້ສະເໜີ ຂອງ ຂ ເປັນຂໍ້ສະເໜີທີ່ດີ ເພາະຕົນສາມາດເອົາ
ສອງຊັ້ນຂອງຝາກເຮືອນຕົນໃຫ້ຜູ້ອື່ນເຊົ່າ ແລະ ຕົນກໍອາໄສຢູ່ອີກສອງຊັ້ນ
ເທິງ ຈຶ່ງ ມີຕົກລົງເຫັນດີເຮັດສັນຍາການປຸກສ້າງ ແລະ ແບ່ງປັນສິດນຳໃຊ້
ທີດິນດັ່ງກ່າວ. ນີ້ແມ່ນຄວາມສະໝັກໃຈຂອງທັງ ກ ແລະ ຂ.

3. ການຫຼົງຜິດ:
ກ ຄິດຢາກຊື້ເຂົ້າສານໜຽວ 12 ກິໂລ ແຕ່ຕອນທີ່ສັ່ງຊື້ນັ້ນ ພັດຫຼົງສັ່ງວ່າ 
ຊື້ເຂົ້າສານຈ້າວ 12 ກິໂລ, ເມື່ອ ຂ ຕັກເຂົ້າສານຈ້າວ ແລະ ມັດຄັກແນ່
ໃຫ້ ກ ແລ້ວ, ກໍຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ຕົນຫົຼງສັ່ງວ່າ ເຂົ້າສານຈ້າວ ທັງທີ່ຕົນຢາກຊ້ື
ເຂົ້າສານໜຽວ. ນີ້ແມ່ນຄວາມຫົງຜິດໃນການສະແດງເຈດຕະນາ ຂອງ
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ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກຳ ແມ່ນຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກຳ ໂດຍປາສະຈາກ
ການຫຼົງຜິດ, ການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ, ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫຼື ຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ.

ການຫຼົງຜິດ ແມ່ນການເຮັດນິຕິກໍາ ໂດຍບໍ່ສອດຄ່ອງກັບເຈດຈໍານົງທີ່ແທ້ຈິງ ຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ.

ການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ ແມ່ນການທີ່ບຸກຄົນໜຶ່ງ ໃຊ້ກົນອຸບາຍໃດໜຶ່ງ ຫຼື ວິທີການອື່ນ ພາ
ໃຫ້ອີກບຸກຄົນໜຶ່ງ ຫຼົງເຊື່ອເຮັດນິຕິກໍາ. 

ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ແມ່ນການທີ່ບຸກຄົນໜຶ່ງ ບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ໃຊ້
ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ອີກບຸກຄົນໜຶ່ງ ເພື່ອໃຫ້ເຮັດນິຕິກຳ ຍ້ອນຄວາມຢ້ານກົວຕໍ່ໄພອັນຕະລາຍທີ່ກຳລັງເກີດ 
ຫຼື ຈະເກີດ ຂຶ້ນ ຕໍ່ຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດພີ່ນ້ອງ ຫຼື ຊັບ ສົມບັດຂອງຕົນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອອະທິບາຍຄວາມໝາຍ ຂອງຄວາມສະໝັກໃຈ ຂອງການເຮັດນິຕິກໍາ ຊຶ່ງເປັນ
ໜຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດນິຕິກຳ ແລະ ກຳນົດຫຼັກການກ່ຽວກັບຄວາມບໍ່
ສະໝັກໃຈ ໃນການເຮັດນິຕິກຳ.

ຕົວຢ່າງ 1. ຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກໍາ:
ກ ມີຄອມພິວເຕີມູນຄ່າ 9.000.000 ກີບ, ສ່ວນ ຂ ມີໂທລະສັບ ທີ່ມີ
ມູນຄ່າ 11.000.000 ກີບ ທັງສອງມີຄວາມພໍໃຈ ຈຶ່ງຕົກລົງແລກປ່ຽນ
ຊັບສິ່ງຂອງນໍາກັນ ເຖິງແມ່ນວ່າລາຄາຂອງຊັບມີການຫຼຸດລື່ນກັນ ແຕ່
ທັງສອງກໍເຫັນດີ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ສ້າງສັນຍາແລກປ່ຽນຄອມພິວເຕີ ກັບ 
ໂທລະສັບ ແລ້ວລົງລາຍເຊັນ ແລະ ມອບຊັບ ໃຫ້ແກ່ກັນ.

2. ຄວາມສະໝັກໃຈໃນການເຮັດນິຕິກໍາ: 
ກ ມີດິນຕອນໜຶ່ງ ຕັ້ງຢູ່ໃນເຂດຕົວເມືອງ, ຂ ເປັນຜູ້ພັດທະນາອະສັງຫາ
ລິມະຊັບ ຈຶ່ງສະເໜີຕໍ່ ກ ວ່າ ຂ ຈະເປັນຜູ້ອອກທຶນປຸກສ້າງເຮືອນຫ້ອງ
ແຖວ 4 ຊັ້ນ, 4 ຫ້ອງ ໂດຍ ຂ ເປັນຜູ້ອອກທຶນກໍ່ສ້າງທັງໝົດ ແລະ ຈະ
ແບ່ງໃຫ້ ກ ພຽງແຕ່ຫ້ອງແຖວດຽວ, ສ່ວນອີກ 3 ຫ້ອງຈະຕົກເປັນ ຂອງ 
ຂ. ກ ເຫັນວ່າ ຂໍ້ສະເໜີ ຂອງ ຂ ເປັນຂໍ້ສະເໜີທີ່ດີ ເພາະຕົນສາມາດເອົາ
ສອງຊັ້ນຂອງຝາກເຮືອນຕົນໃຫ້ຜູ້ອື່ນເຊົ່າ ແລະ ຕົນກໍອາໄສຢູ່ອີກສອງຊັ້ນ
ເທິງ ຈຶ່ງ ມີຕົກລົງເຫັນດີເຮັດສັນຍາການປຸກສ້າງ ແລະ ແບ່ງປັນສິດນຳໃຊ້
ທີດິນດັ່ງກ່າວ. ນີ້ແມ່ນຄວາມສະໝັກໃຈຂອງທັງ ກ ແລະ ຂ.

3. ການຫຼົງຜິດ:
ກ ຄິດຢາກຊື້ເຂົ້າສານໜຽວ 12 ກິໂລ ແຕ່ຕອນທີ່ສັ່ງຊື້ນັ້ນ ພັດຫຼົງສັ່ງວ່າ 
ຊື້ເຂົ້າສານຈ້າວ 12 ກິໂລ, ເມື່ອ ຂ ຕັກເຂົ້າສານຈ້າວ ແລະ ມັດຄັກແນ່
ໃຫ້ ກ ແລ້ວ, ກໍຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ຕົນຫົຼງສັ່ງວ່າ ເຂົ້າສານຈ້າວ ທັງທີ່ຕົນຢາກຊ້ື
ເຂົ້າສານໜຽວ. ນີ້ແມ່ນຄວາມຫົງຜິດໃນການສະແດງເຈດຕະນາ ຂອງ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ກ, ສະນັ້ນ ຖືວ່າບໍ່ມີຄວາມສະໝັກໃຈ ເພາະ ກ ຫຼົງຜິດໃນເວລາເຮັດ
ສັນຍາ ສະນັ້ນ ກ ຈຶ່ງມີສິດຍົກເລີກສັນຍາ ຍ້ອນຄວາມຫຼົງຜິດດັ່ງກ່າວ.

4. ການຕົວຢົວະຫຼອກລວງ: 
ກ ຕົວະຂາຍແຫວນຄຳປອມ ໃຫ້ ຂ ໂດຍບອກວ່າແຫວນດັ່ງກ່າວເປັນ
ແຫວນຄຳແທ້ ແລະ ເປັນມໍຣະດົກຕົກທອດມາແຕ່ປູ່ຍ່າຂອງຕົນ ທັງໄດ້
ມີການທົດສອບ ຈົນເຮັດໃຫ້ ຂ ຫຼົງເຊື່ອວ່າແຫວນດັ່ງກ່າວແມ່ນແຫວນ
ຄໍາແທ,້ ຂ ຈຶ່ງຕົກລົງຊື້ແຫວນັ້ນ. ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເອົາແຫວນດັ່ງກ່າວໄປຂາຍ
ຢູ່ຮ້ານຂາຍຄຳ ແຫວນນັ້ນເປັນແຫວນຄຳປອມ ທີ່ແມ່ນເແຫວນທອງແດງ
ເຄືອບນໍ້າຄໍາ,  ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າການເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍແຫວນນັ້ນບໍ່ມີຄວາມ
ສະໝັກໃຈຂອງ ຂ ຍ້ອນມີການນຳໃຊ້ວິທີການທີ່ພາໃຫ້ ຂ ຫຼົງເຊື່ອ.

5. ການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ: 
ກ ປະກາດຂາຍລົດມືສອງ ໃຫ້ ຂ ໂດຍບອກວ່າ ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ຍັງ
ແມ່ນລົດໃໝ່ ຢູ່ໃນສະພາບໃຊ້ງານໄດ້ດີ ແຕ່ຕົວຈິງລົດດັ່ງກ່າວມີຄວາມ
ບົກຜ່ອງຢູ່ລະບົບເກຍ, ໃນເວລາທີ່ ຂ ຈະຊື້ ກໍໄດ້ຕິດຈັກລອງແລ້ວ ແຕ່
ບໍ່ມີບັນຫາອັນໃດ ຂ ຈຶ່ງຕົກລົງຊື້ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ. ຜ່ານການນຳໃຊ້ ສອງ 
ສາມວັນ ລົດເປເພ່, ຂ ຈຶ່ງເອົາລົດໄປສ້ອມແປງຢູ່ຮ້ານສ້ອມແປງລົດ ຈຶ່ງ
ຮູ້ວ່າ ລົດຄັນນີ້ ລະບົບເກຍມີຄວາມຂັດຂ້ອງ. ກໍລະນີນີ້ ກ ປົກປິດຂໍ້ມູນ
ເທັດຈິງຂອງສະພາບຕົວຈິງຂອງລົດ ກໍຖືວ່າເປັນການວິທີການໜຶ່ງ ຂອງ 
ຕົວະຍົວະຫຼອກລວງເຊັ່ນດຽວກັນ ແລະ ຖືວ່າເປັນການບໍ່ສະໝັກໃຈ.

6. ການບັງຄັບນາບຂູ່:
ກ ບັງຄັບ ໃຫ້ ຂ ຂາຍເຮືອນ ແລະ ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ໃຫ້ຕົນ ດ້ວຍການ
ຂົ່ມຂູ່ວ່າ ຖ້າ ຂ ບໍ່ຂາຍໃຫ້ ຈະທຳຮ້າຍຮ່າງກາຍລູກຊາຍຂອງ ຂ, ເຮັດໃຫ້ 
ຂ ເກີດຄວາມຢ້ານກົວ ຈຶ່ງຍອມຂາຍເຮືອນໃຫ້ ກ. 

7. ການບັງຄັບນາບຂູ່:
ກ ເອີ້ນ ຂ ມາຫ້ອງການ ແລ້ວບັງຄັບໃຫ້ເຮັດສັນຍາ ຂາຍລົດ ຂອງ ຂ ໃຫ້
ຕົນ, ຖ້າບໍ່ຂາຍລົດໃຫ້ ກ ຈະບໍ່ໃຫ້ ຂ ກັບບ້ານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ ຂ ເກີດຄວາມ
ຢ້ານກົວ ແລະ ຍອມຂາຍລົດ.

8. ການບັງຄັບນາບຂູ່:
ກ ໄດ້ຂົ່ມຂູ່ ຂ ໃຫ້ຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນໃຫ້ຕົນ ໂດຍ ກ ໄດ້ຂົ່ມຂູ່ ຂ ວ່າ
ຖ້າ ຂ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມ ກ ຈະເອົາເລື່ອງທີ່ ຂ ໄປມີຄວາມສຳພັນຊູ້ສາວ 
ກັບ ຄ ໄປປະຈານໃຫ້ອັບອາຍ, ຍ້ອນຄວາມຢ້ານກົວຕໍ່ຜົນກະທົບຕໍ່ຊື່ສຽງ
ຂອງຕົນ ແລະ ຄອບຄົວ ຍາດພີ່ນ້ອງ, ຂ ຈຶ່ງຂາຍໃຫ້ ກ. ການຂາຍສິດນຳ
ໃຊ້ທີ່ດິນນີ້ ຖືວ່າເປັນການຊື້ຂາຍດ້ວຍຄວາມບໍ່ສະໝັກໃຈ ຍ້ອນເກີດຈາກ
ການບັງຄັບນາບຂູ່. ແລະ ຂ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາໄດ້.

9. ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ:
ພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ ໄດ້ສົ່ງລູກເຂົ້າຮຽນໂຮງຮຽນສອນພາສາແຫ່ງໜຶ່ງ ໃນ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນຊຶ່ງເປັນໂຮງຮຽນທີ່ມີຊື່ສຽງ, ຄ່າຮຽນພາສາຊັ້ນສູງ 
ປີໜຶ່ງ ຈຳນວນ 35,000,000 ກີບ ຊຶ ່ງສາມາດຈ່າຍເປັນເທີມ  
(4 ເດືອນ) ຫຼື ຈ່າຍໝົດປີກໍໄດ້ ແຕ່ໂຮງຮຽນໄດ້ມີກົດລະບຽບວ່າ ເມື່ອ
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ຈ່າຍເງິນແລ້ວ ເຖິງແມ່ນບໍ່ສາມາດຮຽນໄດ້ຈົບຄົບເທີມ ດ້ວຍສາເຫດ
ໃດກໍຕາມ ໂຮງຮຽນກໍຈະບໍ່ສົ່ງເງິນຄືນ. ພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ ໄດ້ຈ່າຍກ່ອນ 1  
ເທີມ ແຕ່ພາຍຫຼັງທີ່ເຂົ້າຮຽນໄປໄດ້ ສອງອາທິດ ກ ບໍ່ມັກຮຽນພາສາ ຈຶ່ງ
ຕັດສີນໃຈບໍ່ຮຽນຕໍ່. ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ກ ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ ທີ່
ເກີດຈາກຜົນຂອງການເຮັດສັນຍາດັ່ງກ່າວ ແລະ ຖືວ່າບໍ່ມີຄວາມສະໝັກ
ໃຈ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ໂຮງຮຽນອາດຈະໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍຈາກການທີ່ບໍ່
ສາມາດດຳເນີນການເອົານັກຮຽນໃໝ່ໄດ້ທັນ ແຕ່ກໍຖືວ່າບໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພໍ
ທີ່ໂຮງຮຽນຈະຫັກເອົາຄ່າຮຽນທີ່ໄດ້ຈ່າຍທັງໝົດນັ້ນໄວ້ເລີຍ, ໂຮງຮຽນ 
ຄວນສົ່ງຄ່າຮຽນພາຍຫຼັງທີ່ ໄລ່ ລ່ຽງຄວາມເສຍຫາຍຂອງຕົນແລ້ວ.

10. ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ:
ກ ໄດ້ໄປຈອງຮ້ານອາຫານ ຂ ເພື່ອຈັດງານລ້ຽງ ຈຳນວນ 20 ຄົນ, ແລະ 
ກ ໄດ້ຈ່າຍເງິນຈອງ ໃຫ້ ຂ ກ່ອນ ຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ ແຕ່ເມື່ອ
ຮອດມື້ງານລ້ຽງບໍ່ໄດ້ຈັດ, ຂ ຈະເອົາເງິນໝົດ ຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ 
ບໍ່ໄດ້ ເພາະຕ້ອງໄລ່ລຽງຄວາມເສຍຫາຍວ່າ ງານລ້ຽງບໍ່ໄດ້ຈັດ, ອາຫານ
ໄດ້ກະກຽມແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕ່ຍັງສາມາດເອົາຂາຍໃຫ້ຄົນອື່ນໄດ້ຢູ່ ສະນັ້ນ, 
ຄວນມີການໄລ່ລຽງຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ສົ່ງຄືນບາງສ່ວນ.

11. ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ:
ກ ຕ້ອງການຊື້ລົດໃໝ່ ຢູ່ຮ້ານຂາຍລົດ ຊຶ່ງເປັນຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດທີ ກ 
ຕ້ອງການ. ໃນການສັ່ງຈອງລົດນ້ັນ ກ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິນມັດຈໍາ  ຈຳນວນ 
10,000,000  ກີບ, ຮ້ານຂາຍລົດໄດ້ບອກ ກ ວ່າ ຖ້າລົດທີ່ສັ່ງຈອງ
ມາຮອດລາວແລ້ວ ກ ຕ້ອງມາຊື້ ແລະ ຖ້າ ກ ບໍ່ຊື້ ຮ້ານຂາຍລົດຈະເອົາ
ມັດຈໍາເລີຍ ແລະ ກ ກໍເຫັນດີນໍາ. ກໍລະນີນີ້ ເຖິງແມ່ນວ່າ ກ ເຫັນດີນໍາ 
ຮ້ານຂາຍລົດກໍຕາມ ກໍຍັງຖືວ່າ ບໍ່ສົມເຫດສົມຜົນທີ ຮ້ານຂາຍລົດຈະ
ຍຶດເອົາເງິນມັດຈໍາໄວ້ເລີຍ ຖ້າຫາກຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບການນໍາ
ລົດເຂົ້າມາຕາມການຈອງນັ້ນ ບໍ່ຫຼາຍ ຫຼື ບໍ່ມີເລີຍ,  ອີກດ້ານໜຶ່ງ ລົດທີ່ຈອງ
ມານັ້ນເຖິງບໍ່ໄດ້ຂາຍໃຫ້ ກ ກໍຍັງສາມາດຂາຍໃຫ້ຜູ້ອື່ນໄດ້ອີກ. ສະນັ້ນ 
ກໍລະນີນີ້ ກໍຖືວ່າ ກ ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ ແລະ ຖືວ່າສັນຍານີ້ ບໍ່
ເປັນທຳ ແລະ ຖືວ່າບໍ່ມີຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ 
ມາດຕາ 11, ແລະ ຫຼັກການທີ່ກໍານົດໃນມາດຕາ 19 ນີ້ ສາມາດນໍາໃຊ້ກັບທຸກນິຕິ
ກໍາ ບໍ່ພຽງແຕ່ເຮັດສັນຍາເທົ່ານັ້ນ ເຊັ່ນ: ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດພິໄນກໍາ.

ນອກຈາກນີ,້ ຍັງໄດ້ປັບປຸງຄວາມໝາຍໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຮັດກຸມ 
ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າເຊັ່ນ ຄວາມໝາຍຂອງຄຳວ່າ “ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້
ຄວາມຮຸນແຮງ”  ຊຶ່ງໄດ້ເພີ່ມ ຄວາມຢ້ານກົວຕໍ່ໄພອັນຕະລາຍບໍ່ພຽງແຕ່ຕໍ່ຊີວິດ,  
ສຸຂະພາບ ຫຼື ຊັບສິນເທົ່ານັ້ນ ຍັງມີ ອິດສະລະພາບ, ຊື່ສຽງ ແລະ ກຽດສັກສີຕື່ມອີກ.  
ຄຳວ່າ “ຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກໍາ” ໝາຍເຖິງ ເຈດຕະນາທີ່ຕົກລົງ ຫຼື 
ເຫັນດີ ເຮັດນິຕິກໍາ.
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ຈ່າຍເງິນແລ້ວ ເຖິງແມ່ນບໍ່ສາມາດຮຽນໄດ້ຈົບຄົບເທີມ ດ້ວຍສາເຫດ
ໃດກໍຕາມ ໂຮງຮຽນກໍຈະບໍ່ສົ່ງເງິນຄືນ. ພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ ໄດ້ຈ່າຍກ່ອນ 1  
ເທີມ ແຕ່ພາຍຫຼັງທີ່ເຂົ້າຮຽນໄປໄດ້ ສອງອາທິດ ກ ບໍ່ມັກຮຽນພາສາ ຈຶ່ງ
ຕັດສີນໃຈບໍ່ຮຽນຕໍ່. ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ກ ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ ທີ່
ເກີດຈາກຜົນຂອງການເຮັດສັນຍາດັ່ງກ່າວ ແລະ ຖືວ່າບໍ່ມີຄວາມສະໝັກ
ໃຈ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ໂຮງຮຽນອາດຈະໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍຈາກການທີ່ບໍ່
ສາມາດດຳເນີນການເອົານັກຮຽນໃໝ່ໄດ້ທັນ ແຕ່ກໍຖືວ່າບໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພໍ
ທີ່ໂຮງຮຽນຈະຫັກເອົາຄ່າຮຽນທີ່ໄດ້ຈ່າຍທັງໝົດນັ້ນໄວ້ເລີຍ, ໂຮງຮຽນ 
ຄວນສົ່ງຄ່າຮຽນພາຍຫຼັງທີ່ ໄລ່ ລ່ຽງຄວາມເສຍຫາຍຂອງຕົນແລ້ວ.

10. ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ:
ກ ໄດ້ໄປຈອງຮ້ານອາຫານ ຂ ເພື່ອຈັດງານລ້ຽງ ຈຳນວນ 20 ຄົນ, ແລະ 
ກ ໄດ້ຈ່າຍເງິນຈອງ ໃຫ້ ຂ ກ່ອນ ຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ ແຕ່ເມື່ອ
ຮອດມື້ງານລ້ຽງບໍ່ໄດ້ຈັດ, ຂ ຈະເອົາເງິນໝົດ ຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ 
ບໍ່ໄດ້ ເພາະຕ້ອງໄລ່ລຽງຄວາມເສຍຫາຍວ່າ ງານລ້ຽງບໍ່ໄດ້ຈັດ, ອາຫານ
ໄດ້ກະກຽມແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕ່ຍັງສາມາດເອົາຂາຍໃຫ້ຄົນອື່ນໄດ້ຢູ່ ສະນັ້ນ, 
ຄວນມີການໄລ່ລຽງຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ສົ່ງຄືນບາງສ່ວນ.

11. ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ:
ກ ຕ້ອງການຊື້ລົດໃໝ່ ຢູ່ຮ້ານຂາຍລົດ ຊຶ່ງເປັນຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດທີ ກ 
ຕ້ອງການ. ໃນການສັ່ງຈອງລົດນ້ັນ ກ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິນມັດຈໍາ  ຈຳນວນ 
10,000,000  ກີບ, ຮ້ານຂາຍລົດໄດ້ບອກ ກ ວ່າ ຖ້າລົດທີ່ສັ່ງຈອງ
ມາຮອດລາວແລ້ວ ກ ຕ້ອງມາຊື້ ແລະ ຖ້າ ກ ບໍ່ຊື້ ຮ້ານຂາຍລົດຈະເອົາ
ມັດຈໍາເລີຍ ແລະ ກ ກໍເຫັນດີນໍາ. ກໍລະນີນີ້ ເຖິງແມ່ນວ່າ ກ ເຫັນດີນໍາ 
ຮ້ານຂາຍລົດກໍຕາມ ກໍຍັງຖືວ່າ ບໍ່ສົມເຫດສົມຜົນທີ ຮ້ານຂາຍລົດຈະ
ຍຶດເອົາເງິນມັດຈໍາໄວ້ເລີຍ ຖ້າຫາກຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບການນໍາ
ລົດເຂົ້າມາຕາມການຈອງນັ້ນ ບໍ່ຫຼາຍ ຫຼື ບໍ່ມີເລີຍ,  ອີກດ້ານໜຶ່ງ ລົດທີ່ຈອງ
ມານັ້ນເຖິງບໍ່ໄດ້ຂາຍໃຫ້ ກ ກໍຍັງສາມາດຂາຍໃຫ້ຜູ້ອື່ນໄດ້ອີກ. ສະນັ້ນ 
ກໍລະນີນີ້ ກໍຖືວ່າ ກ ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ ແລະ ຖືວ່າສັນຍານີ້ ບໍ່
ເປັນທຳ ແລະ ຖືວ່າບໍ່ມີຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ 
ມາດຕາ 11, ແລະ ຫຼັກການທີ່ກໍານົດໃນມາດຕາ 19 ນີ້ ສາມາດນໍາໃຊ້ກັບທຸກນິຕິ
ກໍາ ບໍ່ພຽງແຕ່ເຮັດສັນຍາເທົ່ານັ້ນ ເຊັ່ນ: ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດພິໄນກໍາ.

ນອກຈາກນີ,້ ຍັງໄດ້ປັບປຸງຄວາມໝາຍໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຮັດກຸມ 
ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າເຊັ່ນ ຄວາມໝາຍຂອງຄຳວ່າ “ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້
ຄວາມຮຸນແຮງ”  ຊຶ່ງໄດ້ເພີ່ມ ຄວາມຢ້ານກົວຕໍ່ໄພອັນຕະລາຍບໍ່ພຽງແຕ່ຕໍ່ຊີວິດ,  
ສຸຂະພາບ ຫຼື ຊັບສິນເທົ່ານັ້ນ ຍັງມີ ອິດສະລະພາບ, ຊື່ສຽງ ແລະ ກຽດສັກສີຕື່ມອີກ.  
ຄຳວ່າ “ຄວາມພໍໃຈໃນການເຮັດນິຕິກໍາ” ໝາຍເຖິງ ເຈດຕະນາທີ່ຕົກລົງ ຫຼື 
ເຫັນດີ ເຮັດນິຕິກໍາ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 95 ແລະ 96 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 119-124 ແລະ 138 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1130-1144 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ ປີ 2016.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ວັກ 1 ຂໍ້ 2, 24 ວັກ 1 ຂໍ້ 1 ແລະ 367 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ 1. ການຕົວຍົວະຫຼອກລວງ ແລະ ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ 
ເປັນພຶດຕິກໍາໜຶ່ງ ຂອງການກະທຳຜິດທາງອາຍາ. ນອກຈາກມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບທາງແພ່ງແລ້ວ ບາງກໍລະນີ ອາດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງອາຍາ
ນໍາຕື່ມອີກ.

2. ຄວາມໝາຍຂອງ “ສັນຍາບໍ່ເປັນທຳ” (unfair contract) ມີຄວາມ
ໝາຍທ່ີກວ້າງຂວາງ ເມ່ືອສົມທຽບໃສ່ຫັຼກການກົດໝາຍຂອງປະເທດອ່ືນໆ 
ໃນນີ້ລວມມີການສ້າງສັນຍາ ທີ່ເປັນແບບພິມມາດຕະຖານທີ່ ມີໂຕໜັງ
ສືນ້ອຍໆທີ່ອ່ານຍາກ ແລະ ທັງມີການນຳໃຊ້ຄຳສັບທາງການກົດໝາຍ
ສັບສົນ ແລະ ເຂົ້າໃຈຍາກ ພາໃຫ້ອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ບໍ່ຢາກອ່ານເນື້ອໃນຂອງ
ສັນຍາມາດຕະຖານທັງໝົດ ແລະ ຍັງອາດບໍ່ເຂົ້າໃຈຈະແຈ້ງ ເຖິງສິດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຕົນໄດ້ດ;ີ  ຕົວຢ່າງຂອງສັນຍາລັກສະນະນີ້ ມີສັນຍາ
ປະກັນໄພ, ສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ, ສັນຍາບໍລິການ... ສະນັ້ນ, ຢູ່ຫຼາຍປະເທດ 
ຈຶ່ງອອກກົດໝາຍໃຫ້ສັນຍາປະເພດນີ້ ຕ້ອງພິມໂຕໜັງສືຂະໜາດໃຫຍ່ 
ແລະ ມີເນື້ອໃນຊັດເຈນ ຈະແຈ້ງ ແລະ ອື່ນໆ. 

3. ໃນຄວາມໝາຍຄຳວ່າ “ນິຕິກໍາບໍ່ເປັນທຳ” ຍັງໝາຍເຖິງ ຜົນຂອງການ
ເຮັດນິຕິກຳນັ້ນ ບໍ່ເທົ່າທຽມກັນ ເຮັດໃຫ້ຝ່າຍໃດໜຶ່ງອັບປະໂຫຍດ. ດັ່ງ
ໃນຕົວຢ່າງ 9 ຖ້າຫາກວ່າຮ້ານອາຫານ ອ້າງວ່າຮ້ານອາຫານໄດ້ຮັບຄວາມ
ອັບປະໂຫຍດຈາກ ຍ້ອນສູນເສຍໂອກາດໃນການໄດ້ລູກຄ້າ ແລະ ໄດ້ຫ້າງ
ຫາກະກຽມແລ້ວກໍຕາມ ແຕ່ຄວາມເສຍຫາຍຕົວຈິງ ທີ່ເກີດຂຶ້ນນີ້ ຕ້ອງໄດ້
ຮັບການຊັ່ງຊາ ກັບ ການມັດຈໍານັ້ນວ່າ ສົມເຫດສົມຜົນ ສົມຄວນເອົາເງິນ
ມັດຈໍາທັງໝົດ ຫຼື ບໍ່.

ມາດຕາ 20 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກຳ ແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການກະທຳ
ດ້ວຍຕົນເອງຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ພາໃຫ້ເກີດສິດ ແລະ ພັນທະແກ່ຕົນ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອອະທິບາຍຄວາມໝາຍ ຂອງຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໃນການເຮັດ 
ນິຕິກໍາ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດນິຕິກຳ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກ 
ສິດ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 55 ປີ ແລະ ເປັນຄົນມີສະຕິສໍາປະຊັນຍະສົມບູນຄົບຖ້ວນ ແຕ່
ເປັນພະຍາດຮ້າຍແຮງ, ກ ຮູ້ວ່າຕົນອາດມີຊີວິດທີ່ເຫຼືອບໍ່ດົນ ຈຶ່ງໄດ້ຂຽນ
ພິໄນກໍາມອບເງິນ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ທີ່ຝາກໄວ້ທະນາຄານ
ໃຫ້ແກ່ ຂ ຊຶ່ງເປັນ ກ ເອົາມາລ້ຽງແຕ່ນ້ອຍ ຄືກັນກັບລູກຄີງ ຂອງຕົນ. 
ນີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ກ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໃນການ
ຂຽນພິໄນກໍາ ແລະ ເຮັດໃຫ້ພິໄນກໍານັ້ນ ມີຜົນຕາມກົດໝາຍ. 
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2. ບໍລິສັດຈໍາກັດ ກຂຄ, ເປັນນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ລາວ ໃນປີ 2012, ໂດຍມີ ກ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜູ້ຖື
ຮຸ້ນຂອງບໍລິສັດ. ກ ຈຶ່ງມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າທີ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ
ການປະພຶດ ເຂົ້າຮ່ວມສ້າງ, ປ່ຽນແປງ ແລະ ສິ້ນສຸດນິຕິກໍາໃດໜຶ່ງໄດ້. 
ເບິ່ງຕົວຢ່າງຕາມມາດຕາ 115 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຕື່ມອີກ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12  ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ແລະ ປັບປຸງໃຫ້ຊັດເຈນຍິ່ງຂຶ້ນ ຊຶ່ງຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ ເປັນພື້ນຖານໃນການຕີລາຄາຄວາມສົມບູນ ຂອງນິຕິກໍາ 
ຖ້າຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ກໍເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາບໍ່ມີ
ຄວາມສົມບູນ ນິຕິກໍານັ້ນອາດເປັນໂມຄະໄດ້.

ຄໍາວ່າ “ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ” ແລະ ຫຼັກການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ເບິ່ງມາດຕາ 67 ແລະ ໝວດນ້ອຍ 
ຄ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ນັບແຕ່ມາດຕາ 67-84 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ຂໍ້ 3, ມາດຕາ 24 ວັກ 1 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 21 ຮູບການ 

ນິຕິກໍາ ອາດຈະເຮັດຂຶ້ນເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ທາງປາກເປົ່າ ຫຼື ດ້ວຍຮູບການອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອອະທິບາຍຄວາມໝາຍ ຂອງຮູບການໃນການເຮັດນິຕິກໍາ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນ
ເງື່ອນໄຂ ຂອງການເຮັດນິຕິກຳ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ.

ຕົວຢ່າງ ກ ເຫັນດີໃຫ້ ຂ ກູ້ຢືມເງິນ ຈຳນວນ 50,000,000 ກີບ ຍ້ອນຮັກແພງກັນຈຶ່ງ
ຕົກລົງກັນແບບປາກເປົ່າ ແລະ ກ ກໍໂອນເງິນໃຫ້ ຂ ຜ່ານການໂອນແບບເອີເລັກ
ໂຕຣນິກ. ກໍລະນີນີ້ ເຖິງແມ່ນວ່າປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຮັບຮູ້ ນິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາ
ປາກເປົ່າກໍຕາມ, ແຕ່ການເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມດັ່ງກ່າວ ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກັບ ຮູບການ
ຂອງການເຮັດສັນຍາ. ມາດຕາ 430 ວັກ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ທີ່ກໍາ
ນົດວ່າ ສັນຍາກູ້ຢືມ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ນີ້ເປັນຮູບການ ທີ່ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຊິຶ່ງຄູ່ສັນຍາຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ. ໃນກໍລະນີນີ້ 
ສັນຍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຕາມມາດຕາ 23 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ແລະ ອີງຕາມມາດຕາ 28 ວັກໜ່ຶງ ຖືວ່າບໍ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ ນັບແຕ່ວັນ
ເຮັດນິຕິກໍາ, ແລະ ອີງຕາມມາດຕາ 28 ວັກສາມ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
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2. ບໍລິສັດຈໍາກັດ ກຂຄ, ເປັນນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ລາວ ໃນປີ 2012, ໂດຍມີ ກ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ຕາມມະຕິຕົກລົງຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜູ້ຖື
ຮຸ້ນຂອງບໍລິສັດ. ກ ຈຶ່ງມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າທີ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ
ການປະພຶດ ເຂົ້າຮ່ວມສ້າງ, ປ່ຽນແປງ ແລະ ສິ້ນສຸດນິຕິກໍາໃດໜຶ່ງໄດ້. 
ເບິ່ງຕົວຢ່າງຕາມມາດຕາ 115 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຕື່ມອີກ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12  ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ແລະ ປັບປຸງໃຫ້ຊັດເຈນຍິ່ງຂຶ້ນ ຊຶ່ງຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ ເປັນພື້ນຖານໃນການຕີລາຄາຄວາມສົມບູນ ຂອງນິຕິກໍາ 
ຖ້າຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ກໍເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາບໍ່ມີ
ຄວາມສົມບູນ ນິຕິກໍານັ້ນອາດເປັນໂມຄະໄດ້.

ຄໍາວ່າ “ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ” ແລະ ຫຼັກການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ເບິ່ງມາດຕາ 67 ແລະ ໝວດນ້ອຍ 
ຄ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ນັບແຕ່ມາດຕາ 67-84 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ຂໍ້ 3, ມາດຕາ 24 ວັກ 1 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 21 ຮູບການ 

ນິຕິກໍາ ອາດຈະເຮັດຂຶ້ນເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ທາງປາກເປົ່າ ຫຼື ດ້ວຍຮູບການອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍາ
ນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອອະທິບາຍຄວາມໝາຍ ຂອງຮູບການໃນການເຮັດນິຕິກໍາ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນ
ເງື່ອນໄຂ ຂອງການເຮັດນິຕິກຳ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ.

ຕົວຢ່າງ ກ ເຫັນດີໃຫ້ ຂ ກູ້ຢືມເງິນ ຈຳນວນ 50,000,000 ກີບ ຍ້ອນຮັກແພງກັນຈຶ່ງ
ຕົກລົງກັນແບບປາກເປົ່າ ແລະ ກ ກໍໂອນເງິນໃຫ້ ຂ ຜ່ານການໂອນແບບເອີເລັກ
ໂຕຣນິກ. ກໍລະນີນີ້ ເຖິງແມ່ນວ່າປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຮັບຮູ້ ນິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາ
ປາກເປົ່າກໍຕາມ, ແຕ່ການເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມດັ່ງກ່າວ ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກັບ ຮູບການ
ຂອງການເຮັດສັນຍາ. ມາດຕາ 430 ວັກ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ທີ່ກໍາ
ນົດວ່າ ສັນຍາກູ້ຢືມ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ນີ້ເປັນຮູບການ ທີ່ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຊິຶ່ງຄູ່ສັນຍາຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ. ໃນກໍລະນີນີ້ 
ສັນຍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຕາມມາດຕາ 23 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ແລະ ອີງຕາມມາດຕາ 28 ວັກໜ່ຶງ ຖືວ່າບໍ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ ນັບແຕ່ວັນ
ເຮັດນິຕິກໍາ, ແລະ ອີງຕາມມາດຕາ 28 ວັກສາມ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ແມ່ນຄູ່ສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ສຳລັບຊັບ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ໄດ້ປະຕິບັດ
ຕໍ່ກັນນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ (ສົ່ງເງິນຄືນ) ໃຫ້ແກ່ກັນ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 15 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເພື່ອຮັບຮູ້ ຮູບການຕ່າງໆ ທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້
ແກ່ຜົນສັກສິດຂອງນິຕິກໍາ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 125 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ຂໍ້ 4, ມາດຕາ 23 ວັກ 1 ຂໍ້ 4 ແລະ ມາດຕາ 28 ຂອງ ປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 22 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະ 

ນິຕິກໍາ ເປັນໂມຄະແມ່ນນິຕິກໍາທ່ີເຮັດຂ້ຶນໂດຍບ່ໍສອດຄ່ອງກັບເງ່ືອນໄຂໃດໜ່ຶງຂອງນິຕິກຳ ຕາມ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 17 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.  

ນິຕິກໍາ ອາດເປັນໂມຄະ ເດັດຂາດ ຫຼື ບໍ່ເດັດຂາດ, ໂມຄະທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາ ທີ່ເປັນໂມຄະ ຫຼື ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ຕາມກົດໝາຍ 
ຊຶ່ງມີຫຼາຍຮູບການ ຂອງຄວາມເປັນໂມຄະ.

ຕົວຢ່າງ ເບິ່ງຕາມຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 23 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະເດັດຂາດ, ມາດຕາ 24 ນິຕິກຳ
ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ, ມາດຕາ 25 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ, 
ຕາມລຳດັບ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 18 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເພື່ອຮັບຮູ້ຄວາມໝາຍ ແລະ ຮູບການຂອງ
ການເປັນໂມຄະຂອງນິຕິກໍາ.

ຄຳວ່າ “ໂມຄະ” ໝາຍເຖິງເປົ່າ, ຫວ່າງ, ບໍ່ມີປະໂຫຍດ, ບໍ່ມີຜົນ (ວັດຈະນານຸກົມ
ພາສາລາວ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ໜ້າ 779).

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 23-28, ແລະ ມາດຕາ 376 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ປື້ມຄວາມຮູ້ພື້ນຖານ ກ່ຽວກັບຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ໂດຍຄະນະ ຄົ້ນຄວ້າ ກົດໝາຍ 

ແພ່ງໃນໂຄງການ ພັດທະນາ ຊັບພະຍາກອນ ມະນຸດ  ໃນ ຂົງ ເຂດ ຍຸຕິ ທຳ  ແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ, ໂດຍ ການ ຮ່ວມ ມື  ລະຫວ່າງ ອົງການ ໄອ ຍະ ການ ປະຊາຊົນ, ສານ 
ປະຊາຊົນ, ກະຊວງ ຍຸຕິ ທຳ, ຄະນະ ນິຕິສາດ  ແລະ  ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາ 
ໄລ ແຫ່ງ ຊາດ ກັບ ອົງການ ໄຈ ກາ (JICA) ປະ ເທດ ຍີ່ປຸ່ນ ປີ 2014, ໜ້າ 19
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ມາດຕາ 23 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະເດັັດຂາດ 

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແມ່ນນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຂັດກັບ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ລັດ ຫຼື ຂອງສັງຄົມ ຊຶ່ງມີດັ່ງນີ້: 

1. ນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍແຕະຕ້ອງເຖິງຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ;

2. ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍນິຕິບຸກຄົນ ຊຶ່ງຂັດກັບກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງຕົນ;

3. ນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ດ້ວຍການເຊື່ອງອໍາ;
4. ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ດ້ວຍການລະເມີດຮູບການຂອງນິຕິກຳ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ສະເພາະ.

  ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດແມ່ນນິຕິກໍາ ທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ນັບແຕ່ຕົ້ນມາ ແລະ ເຈົ້າກໍາບໍ່ມີສິດຮັບຮອງ
ເອົານິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາທາງແພ່ງ ທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂ ທີ່ພາໃຫ້ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ. ພ້ອມກັນນີ້ ໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດນັ້ນ ເຈົ້າກໍາບໍ່ສາມາດຮັບຮອງເອົາໄດ້ ແລະ ການເປັນໂມຄະນັ້ນ ໃຫ້ນັບ
ແຕ່ເວລາເລີ່ມຕົ້ນເຮັດນິຕິກໍາເປັນຕົ້ນມາ ເພາະນິຕິກໍາທາງແພ່ງດັ່ງກ່າວ ແຕະຕ້ອງ
ເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ສັງຄົມ.

ຕົວຢ່າງ 1. ນິຕິກໍາ ຂັດກັບຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍຕໍ່ສັງຄົມ: ກ ຜະລິດປືນແກັບ ແລ້ວຂາຍ ໃຫ້ນາຍພານລ່າ
ເນື້ອ ຂ, ການຜະລິດປືນໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ການຂາຍອາວຸດ 
ນອກ ຈາກຜິດກົດໝາຍອາຍາແລ້ວ, ໃນເລື່ອງທາງແພ່ງ ສັນຍາຊື້ຂາຍປືນ
ນີ້ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ເພາະເປັນນິຕິກໍາທີ່ຂັດຕໍ່ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ຍ້ອນວ່າ ຂ ອາດຈະໃຊ້ປືນນັ້ນ
ໄປສ້າງຄວາມບໍ່ສະຫງົບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມໄດ້. 

2. ນິຕິກໍາ ຂັດກັບຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍຕໍ່ສັງຄົມ: ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງຊື້ຂາຍ ຢາແອມເຟຕາມິນ-ຢາ
ບ້າ ຈຳນວນ 1 ລ້ານເມັດ ໂດຍ ກ ຕົກລົງເອົາເຮືອນ ແລະ ທີ່ດິນຄໍ້າປະກັນ
ການຊື້ຂາຍ ຖ້າ ກ ບໍ່ຈ່າຍເງິນຄ່າຢາບ້າ ໃຫ້ ຂ, ກ ຍິນດີ ຍົກທີ່ດິນ ແລະ 
ເຮືອນໃຫ້ ຂ. ສັນຍາຊື້ຂາຍຢາບ້ານີ້ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຍ້ອນວ່າ ເປັນນິຕິ
ກໍາທີ່ຂັດກັບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ.  

3. ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍນິຕິບຸກຄົນ ຊຶ່ງຂັດກັບກົດລະບຽບ
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງຕົນ: ບໍລິສັດ 
ກຂຄ, ມີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ກ ຖືຮຸ້ນ 51 %, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຂ ຖືຮຸ້ນ 30% ແລະ 
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄ ຖືຮຸ້ນ 19%. ອີງຕາມກົດລະບຽບບໍລິສັດ-ເລື່ອງສຳຄັນ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄື່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດ ຕ້ອງໄດ້ນຳມາພິຈາລະນາໃນ 
ກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ ຊຶ່ງມີ ກ, ຂ ແລະ ຄ ເປັນປະທານ, ຮອງ
ປະທານ ແລະ ກຳມະການ ຕາມລຳດັບ. ກ ໄດ້ຢືມເງິນຈາກ ງ ຈຳນວນ 
100,000,000 ກີບ ເພື່ອມາຊື້ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ໃນນາມບໍລິສັດ ຊຶ່ງບໍ່
ໄດ້ຜ່ານມະຕິຕົກລົງເຫັນດີຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ໃນຕົວຈິງ ກ ກໍ 
ໄດ້ເອົາທີ່ດິນທີ່ຊື້ນັ້ນ ໃຫ້ຜູ້ອື່ນເຊ່ົາ ແລະ ເອົາເງິນຄ່າເຊົ່ານັ້ນ ໃຫ້ຕົນເອງ
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ມາດຕາ 23 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະເດັັດຂາດ 

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແມ່ນນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຂັດກັບ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ລັດ ຫຼື ຂອງສັງຄົມ ຊຶ່ງມີດັ່ງນີ້: 

1. ນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍແຕະຕ້ອງເຖິງຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ;

2. ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍນິຕິບຸກຄົນ ຊຶ່ງຂັດກັບກົດລະບຽບກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງຕົນ;

3. ນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ດ້ວຍການເຊື່ອງອໍາ;
4. ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ດ້ວຍການລະເມີດຮູບການຂອງນິຕິກຳ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ສະເພາະ.

  ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດແມ່ນນິຕິກໍາ ທີ່ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ນັບແຕ່ຕົ້ນມາ ແລະ ເຈົ້າກໍາບໍ່ມີສິດຮັບຮອງ
ເອົານິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາທາງແພ່ງ ທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂ ທີ່ພາໃຫ້ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ. ພ້ອມກັນນີ້ ໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດນັ້ນ ເຈົ້າກໍາບໍ່ສາມາດຮັບຮອງເອົາໄດ້ ແລະ ການເປັນໂມຄະນັ້ນ ໃຫ້ນັບ
ແຕ່ເວລາເລີ່ມຕົ້ນເຮັດນິຕິກໍາເປັນຕົ້ນມາ ເພາະນິຕິກໍາທາງແພ່ງດັ່ງກ່າວ ແຕະຕ້ອງ
ເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ສັງຄົມ.

ຕົວຢ່າງ 1. ນິຕິກໍາ ຂັດກັບຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍຕໍ່ສັງຄົມ: ກ ຜະລິດປືນແກັບ ແລ້ວຂາຍ ໃຫ້ນາຍພານລ່າ
ເນື້ອ ຂ, ການຜະລິດປືນໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ການຂາຍອາວຸດ 
ນອກ ຈາກຜິດກົດໝາຍອາຍາແລ້ວ, ໃນເລື່ອງທາງແພ່ງ ສັນຍາຊື້ຂາຍປືນ
ນີ້ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ເພາະເປັນນິຕິກໍາທີ່ຂັດຕໍ່ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ຍ້ອນວ່າ ຂ ອາດຈະໃຊ້ປືນນັ້ນ
ໄປສ້າງຄວາມບໍ່ສະຫງົບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມໄດ້. 

2. ນິຕິກໍາ ຂັດກັບຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍຕໍ່ສັງຄົມ: ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງຊື້ຂາຍ ຢາແອມເຟຕາມິນ-ຢາ
ບ້າ ຈຳນວນ 1 ລ້ານເມັດ ໂດຍ ກ ຕົກລົງເອົາເຮືອນ ແລະ ທີ່ດິນຄໍ້າປະກັນ
ການຊື້ຂາຍ ຖ້າ ກ ບໍ່ຈ່າຍເງິນຄ່າຢາບ້າ ໃຫ້ ຂ, ກ ຍິນດີ ຍົກທີ່ດິນ ແລະ 
ເຮືອນໃຫ້ ຂ. ສັນຍາຊື້ຂາຍຢາບ້ານີ້ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຍ້ອນວ່າ ເປັນນິຕິ
ກໍາທີ່ຂັດກັບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ.  

3. ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍນິຕິບຸກຄົນ ຊຶ່ງຂັດກັບກົດລະບຽບ
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນ ໄຫວຂອງຕົນ: ບໍລິສັດ 
ກຂຄ, ມີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ກ ຖືຮຸ້ນ 51 %, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຂ ຖືຮຸ້ນ 30% ແລະ 
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄ ຖືຮຸ້ນ 19%. ອີງຕາມກົດລະບຽບບໍລິສັດ-ເລື່ອງສຳຄັນ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄື່ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດ ຕ້ອງໄດ້ນຳມາພິຈາລະນາໃນ 
ກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ ຊຶ່ງມີ ກ, ຂ ແລະ ຄ ເປັນປະທານ, ຮອງ
ປະທານ ແລະ ກຳມະການ ຕາມລຳດັບ. ກ ໄດ້ຢືມເງິນຈາກ ງ ຈຳນວນ 
100,000,000 ກີບ ເພື່ອມາຊື້ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ໃນນາມບໍລິສັດ ຊຶ່ງບໍ່
ໄດ້ຜ່ານມະຕິຕົກລົງເຫັນດີຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ໃນຕົວຈິງ ກ ກໍ 
ໄດ້ເອົາທີ່ດິນທີ່ຊື້ນັ້ນ ໃຫ້ຜູ້ອື່ນເຊ່ົາ ແລະ ເອົາເງິນຄ່າເຊົ່ານັ້ນ ໃຫ້ຕົນເອງ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ບໍ່ໄດ້ໃຫ້ບໍລິສັດ. ເລື່ອງຜ່ານມາ 2 ປີ, ເມື່ອຮອດກໍານົດໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ, ກ 
ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນຄືນໄດ້, ຂ ແລະ ຄ ຈຶ່ງຮູ້ເລື່ອງ ຍ້ອນ ງ ມາທວງກັບ ຂ 
ແລະ ຄ. ນິຕິກໍາ-ສັນຍາກູ້ຢືມລະຫວ່າງ ກ ແລະ ງ ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ 
ເພາະວ່າ ຂັດກັບກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ທີ່ກໍານົດວ່າ ບັນຫາໃດສຳຄັນ 
ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການຕົກລົງເຫັນດີຈາກສະພາບໍລິຫານ.

4. ນິຕິກໍາເຊື່ອງອໍາ: ກ ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ແລະ ເຮັດສັນຍາຈໍານອງເຮືອນ 
ແລະ ທີ່ດິນຂອງຕົນ ຄໍ້າປະກັນການກູ້ຢືມ. ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ
ເຮືອນ ແລະ ທີ່ດິນໃຫ້ ຄ ຊຶ່ງເປັນການຂາຍທີ່ ກ ແລະ ຄ ບໍ່ໄດ້ຕ້ອງການ
ຂາຍເຮືອນແທ້ ແລະ ຄ ກໍບໍ່ຕ້ອງການຊື້ເຮືອນແທ້ ແຕ່ເຮັດຂຶ້ນເພື່ອເຊື່ອງ
ອຳຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງການຈໍານອງ. ເມື່ອ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນໜີ້
ສິນການກູ້ຢືມໃຫ້ ຂ, ຂ ຈຶ່ງທວງເອົາເຮືອນ ແລະ ທີ່ດິນທ່ີນຳມາຈຳນອງ, 
ແຕ່ ກ ບອກວ່າ ຂາຍໃຫ້ ຄ, ຂ ຈຶ່ງໄປທວງ ຈາກ ຄ, ຄ ອ້າງວ່າ ຕົນໄດ້
ຊື້ມາດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ແລະ ບໍ່ສົ່ງຄືນໃຫ້ ກ ຫຼື ຂ. ໃນກໍລະນີ້ (ຖ້າ
ມີການພິສູດແລ້ວ) ເຫັນວ່ານິຕິກໍາລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຄ ເປັນນິິຕິກໍາເຊື່ອງ
ອໍາ ຊຶ່ງຖືເປັນໂມຄະ. 

5. ການລະເມີດຮູບການຂອງນິຕິກຳທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ສະເພາະ: ກ 
ຕົກລົງມອບດິນຕອນໜຶ່ງ ໃຫ້ ຂ ແຕ່ການຕົກລົງນີ້ເຮັດຂຶ້ນໃນຮູບການ
ປາກເປົ່າ ແລະ ບໍ່ໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ການມອບຊັບນີ້ ຈຶ່ງ
ຖືວ່າເປັນໂມຄະ ຍ້ອນຂັດກັບຮູບການຂອງການເຮັດສັນຍາທີ່ຕ້ອງເຮັດ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 421 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 20 ວັກ 1 ແລະ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເພື່ອຮັບຮູ້ຄວາມໝາຍ ແລະ 
ຮູບການຂອງການເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຂອງນິຕິກໍາ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນ
ກວ່າເກົ່າ.

ຄຳວ່າ “ໂມຄະ” ໝາຍເຖິງ ເປົ່າ, ຫວ່າງ, ບໍ່ມີປະໂຫຍດ, ບໍ່ມີຜົນ (ວັດຈະນານຸ 
ກົມພາສາລາວ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ໜ້າ779).

“ນິຕິກໍາເຊື່ອງອໍາ” ໝາຍເຖິງ ນິຕິກໍາທີ່ເຈົ້າກໍາສ້າງຂຶ້ນ ເພື່ອແນໃສ່ບໍ່ໃຫ້ມີຜົນ
ຜູກພັນແທ້ຈິງ. ອີງໃສ່ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງ ຂອງນິຕິ
ກໍາ ບໍ່ມີຂຶ້ນຈິງ ເຖິງວ່າເງື່ອນໄຂອື່ນຈະຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນກໍຕາມ.

ໂດຍລວມແລ້ວ, ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ເປັນນິຕິກໍາທີ່ຂັດກັບ “ຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມສະຫງົບຂອງສັງຄົມ” ຊຶ່ງໃນປັດຈຸບັນ
ກຳນົດຂຶ້ນມີແຕ່ 4 ກໍລະນີເທົ່ານັ້ນ, ຖ້ານິຕິກຳ ມີຄວາມບົກຜ່ອງ ຫຼື ບໍ່ຄົບຖ້ວນ
ຂອງນິຕິກໍາ ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 17 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ ທີ່ບໍ່ໄດ້ນອນໃນ 4 ກໍລະນີນີ້ ນິຕິກຳນັ້ນ ອາດເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ເຖິງ
ແມ່ນວ່າຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາຈະມີຄວາມສະໝັກໃຈກໍຕາມ ການເຮັດນິຕິກໍານັ້ນຕ້ອງ
ບໍ່ຂັດກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມສະຫງົບຂອງສັງຄົມ ຫຼື ຂັດກັບ
ກົດໝາຍ.
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ຈຸດແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງ ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ ບໍ່ເດັດຂາດໃນກໍລະນີ
ທີ່ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຄູ່ເຮັດນິຕິກໍາ ຮັບຮອງເອົານິຕິກໍາ ທີ່
ເປັນໂມຄະ ສ່ວນນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ກົດໝາຍອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ເຮັດ
ນິຕິກໍາຮັບຮອງ ເອົານິຕິກໍານັ້ນ (ເບິ່ງມາດຕາ 24 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ). 

ນິຕິກໍາ ທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ນັບແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ມີການຕົກລົງ ຫຼື ເຮັດນິຕິ
ກໍານັ້ນ.

ຄຳວ່າ “ນິຕິກໍາເຊື່ອງອຳ” ໝາຍເຖິງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ (ທັງສອງຝ່າຍ ຫຼື ຝ່າຍດຽວ) 
ມີເຈດຈຳນົງ “ຕົວະ” ຫຼື “ຫຼອກລວງ” ໂດຍຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາຕ່າງຮູ້ວ່າວັດຖຸປະສົງ
ຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ແມ່ນແນໃສ່ເພື່ອຈຸດປະສົງອື່ນ ບໍ່ແມ່ນຈຸດປະສົງ ຂອງການ
ເຮັດນິຕິກໍານັ້ນ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕັ້ງໃຈໃຫ້ນິຕິກຳນັ້ນມີຜົນບັງຄັບ ກັບ ພວກກ່ຽວຢ່າງ
ແທ້ຈິງ ແຕ່ເປັນພຽງການຫຼອກລວງໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນເຫັນວ່າ ນິຕິກໍາທີ່ພວກຕົນສ້າງ 
ຂຶ້ນນັ້ນເປັນນິຕິກໍາທີ່ແທ້ຈິງ ເຊັ່ນໃນຕົວຢ່າງ 3.

ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳນົດຮູບການ ຂອງບັນດາສັນຍາສະເພາະ ດັ່ງລຸ່ມ
ນີ້ ທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ:

1. ສັນຍາເຊົ່າຊື້ (ມາດຕາ 414)

2. ສັນຍາ ການມອບອະສັງຫາລິມະຊັບ (ມາດຕາ 421)

3. ສັນຍາກູ້ຢືມ (ມາດຕາ 430)

4. ສັນຍາເຊົ່າຊັບ (ມາດຕາ 434)

5. ສັນຍາສຳປະທານ (ມາດຕາ 439)

6. ສັນຍາປະກັນໄພ (ມາດຕາ 465)

ນອກຈາກນີ້ ເຖິງແມ່ນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ
ຕ້ອງກຳນົດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແຕ່ກໍຍັງມີບາງສັນຍາໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ
ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເຊັ່ນ:

7. ສັນຍາມອບໝາຍ-ຕ້ອງເຮັດໃບມອບສັນທະ (ມາດຕາ 446)

8. ສັນຍາຂາຍຝາກ (ມາດຕາ 427)

9. ສັນຍາຊື້ຂາຍຊັບ ທີ່ຕ້ອງຂຶ້ນທະບຽນ (ມາດຕາ 406).

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 119, 123, 124, ແລະ 407 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 
ປີ 2015;
ມາດຕາ 115 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ຂໍ້ 4, ມາດຕາ 21, ມາດຕາ 376 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 24, ມາດຕາ 28, 406, 414, 421, 427, 430, 434, 439, 446, 
465 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ມາດຕາ 24 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ແມ່ນນິຕິກໍາ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຂັດກັບສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງ ບຸກຄົນ ຊຶ່ງມີດັ່ງນີ້: 

1. ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍບໍ່ມີຄວາມສະໝັກໃຈ ເຊັ່ນ ການຫຼົງຜິດ, ການຕົວະຍົວະ
ຫຼອກລວງ, ການບັງຄັບນາບຂູ່ ຫຼື ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫືຼ ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງ
ຝ່າຍໃດໜ່ຶງ; 

2. ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ;
3. ນິຕິກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຜູ້ຂາດສະຕິສໍານຶກ ຫຼື ຢູ່ໃນສະພາບມຶນເມົາອັນໜັກໜ່ວງ;
4. ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍເຈດຕະນາບໍ່ດີຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ; 
5. ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ດ້ວຍຄວາມຈໍາເປັນ ໃນສະພາບການໜັກໜ່ວງເປັນພິເສດ.

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຈະຖືວ່າເປັນນິຕິກຳທີ່ໃຊ້ໄດ້ ຖ້າຫາກມີການຮັບຮອງເອົາຈາກຜູ້
ທີ່ເສຍສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດແລ້ວ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂ
ທີ່ພາໃຫ້ເປັນໂມຄະ, ພ້ອມທັງຜົນສະທ້ອນຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ບຸກຄົນທີ່ເຮັດນິຕິກໍານັ້ນ. ນອກຈາກນີ້ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດ
ຂາດນັ້ນ ຖ້າຫາກຜູ້ເສຍຜົນປະໂຫຍດຫາກເຫັນດີຮັບຮອງເອົາ ກໍຖືວ່ານິຕິກໍານັ້ນ
ໃຊ້ໄດ້.

ຕົວຢ່າງ 1.  ຂໍ້ 1 ນິຕິກໍາເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍຄວາມຫຼົງຜິດ:
ກ ຕ້ອງການຊື້ປາປາກ ຈາກ ຂ ແຕ່ ຂ ເຂົ້າໃຈວ່າ ກ ຕ້ອງການຊື້ປາເກັດ
ແລບ, ໂດຍບໍ່ໄດ້ກວດກາເບິ່ງຄືນ ກ ຊື້ປາເກັດແລບ ແລະຈ່າຍເງິນ ເມື່ອ
ມາຮອດເຮືອນຕົນເອງ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ຂ ຫຼົງເອົາປາເກັດແລບ ໃຫ້ຕົນ ແລະ ຮູ້
ວ່າຕົນລືມບອກເອົາປາຊະນິດໃດ ເພາະຕອນທີ່ບອກໃຫ້ ຜູ້ຂາຍ ຂ ຊັ່ງປາ
ໃຫ້ນັ້ນ ຕົນກໍເອົາມືຊີ້ ແລະ ບອກວ່າເອົາໂຕນີ້ ໂດຍທີ່ບໍ່ໄດ້ບອກວ່າເອົາ
ຊະນິດໃດ. ກໍລະນີນີ້ ແມ່ນການຊື້ຂາຍດ້ວຍການຫຼົງຜິດ ໃນຕົວເປົ້າໝາຍ
ຂອງສັນຍາ (ປາ) ຊຶ່ງຕ່າງຝ່າຍຕ່າງເຂົ້າໃຈຄົນລະຢ່າງກັນ. ກໍລະນີນີ້ ຖືເປັນ
ນິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຍ້ອນຄວາມຫຼົງຜິດ ແລະ ຜູ້ຊື້ ກ 
ຍອມຮັບເອົາປາເກັດແລບແລ້ວກໍຖືວ່ານິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາມີຜົນສັກສິດ; ແຕ່
ຖ້າ ກ ບໍ່ຍອມຮັບເອົາ ຜູ້ກ່ຽວກໍສາມາດທ້ວງນຳຜູ້ຂາຍ ຂໍປ່ຽນເອົາປາປາກທີ່
ຕົນຢາກໄດ້ກໍໄດ້; ໃນກໍລະນີນີ້ ຖ້າ ຂ ຫາກເຫັນດີປ່ຽນກໍສາມາດປ່ຽນໄດ້, 
ຖ້າ ຂ ບໍ່ເຫັນດີຖືວ່າສັນຍານີ້ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ
ມາດຕາ 28 ວັກ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2.  ຂໍ້ 1 ນິຕິກໍາເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ:
ກ ເປີດຮ້ານຂາຍເຄື່ອງປະດັບເງິນ, ຄໍາ ຢູ່ ຕະຫຼາດ. ຂ ເຫັນສາຍແຂວນ ຄໍາ
ງາມ ຈຶ່ງຊື້ ແລະ ກ່ອນຊື້ກໍໄດ້ຖາມ ກ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ຂາຍວ່າ ສາຍແຂວນນີ້ເປັນ
ຄໍາແທ້ບໍ່ ຫຼື ຄຳຍ້ອມ, ກ ໄດ້ບອກວ່າ ເປັນຄຳແທ້ ແລະ ມີໃບຮັບປະກັນ
ຂອງຮ້ານຄັກແນ່ ກ ຈຶ່ງຊຶ້ສາຍແຂວນນັ້ນໃນລາຄາຫຼຸດລາຄາຕະຫຼາດໃນ
ເວລານັ້ນ 12,000,000 ກີບ, ລາຄາຢູ່ຮ້ານອື່ນ 20,000,000 ກີບ. ແຕ່
ຜ່ານໄປໄດ້ ສາມເດືອນ ສັງເກດເຫັນວ່າ ສີຂອງສາຍແຂວນປ່ຽນໄປ, ຈາກ

31

ສີຄຳ ເປັນສີທອງແດງ, ຂ ຈຶ່ງທັກທ້ວງນຳ ກ, ແຕ່ ກ ບໍ່ຍອມປ່ຽນສາຍ 
ແຂວນຄໍາໃຫ້ ຂ ໂດຍອ້າງວ່າຊ້ືອອກຮ້ານແລ້ວປ່ຽນບໍ່ໄດ້. ກໍລະນີນີ້ ກ 
ໄດ້ໃຊ້ເລ່ລ່ຽມຕົວະຍົວະຫຼອກລວງໃຫ້ ຂ ຊື້ສາຍແຂນທອງແດງ ຈາກຕົນ 
ໂດຍ ຕົວະວ່າເປັນສາຍແຂນຄຳ ທີ່ ຂ ຢາກໄດ້. ສັນຍາຊື້ຂາຍລະຫວ່າງ ກ 
ແລະ ຂ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ.

3. ຂໍ້ 1 ນິຕິກໍາເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການບັງຄັບນາບຂູ່:
ກ ຢາກຊື້ດິນ ນໍາ ຂ ເພື່ອໄປຂາຍຕໍ່ໃຫ້ ຄ ແຕ່ ຂ ບໍ່ຂາຍໃຫ້ ກ ເພາະຢາກ
ເອົາໄວ້ໃຫ້ເປັນມູນມໍຣະດົກໃຫ້ລູກຫຼານ. ກ ເລີຍຂົ່ມຂູ່ ຂ ດ້ວຍວາຈາວ່າ 
ຖ້າບໍ່ຍອມຂາຍໃຫ້ ຈະບໍ່ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງ ຂ ແລະ ຄອບຄົວ, 
ຂ ມີຄວາມຢ້ານກົວ ຈຶ່ງຍອມຂາຍທີ່ດິນໃຫ້ ແລະ ຂາຍໃນລາຄາຖືກ ເພື່ອ
ແລກກັບຄວາມປອດໄພ ຕາມການຂົ່ມຂູ່ຂອງ ກ. ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງ
ຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ ຕາມມາດຕາ 27 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍ້ອນຕົນບໍ່ສະໝັກໃຈ ທີ່ເຮັດນິຕິກໍານ້ັນກໍຍ້ອນ
ຖືກນາບຂູ່ ແລະ ກໍໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ.

4.  ຂໍ້ 2 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂ້ຶນໂດຍ ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ:
ກ ອາຍຸ 12 ປີ ບອກກັບພໍ່ແມ່ວ່າ ຂໍ ເງິນ 3.000.000 ກີບ ເພື່ອໄປຮຽນ
ພາສາອັງກິດ ແຕ່ໂຕຈິງ ໄປຊື້ຄອມ ພີວເຕີ ຈາກ ຂ ໃນລາຄາ 2.500.000 
ກີບ ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຍ້ອນວ່າ ເປັນການເຮັດສັນຍາ 
ກັບເດັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ກໍລະນີນີ້ ຖ້າຫາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ 
ຫາກຮັບຮອງເອົາ ກໍຖືວ່າເປັນນິຕິກຳທີ່ໃຊ້ໄດ້.

5.  ຂໍ້ 3 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ຂາດສະຕິສໍານຶກ ຫຼື ຢູ່ໃນສະພາບ
ມຶນເມົາອັນໜັກໜ່ວງ:
ກ ໄດ້ວາງຢາໃຫ້ ຂ ຈົນຢູ່ໃນສະພາບທີ່ບໍ່ສາມາດຄວບຄຸມສະຕິໄດ້ ແລະ 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ບອກກັບ ຂ ວ່າ ສາຍຄໍງາມແທ້ ຂໍໃສ່ໄດ້ບໍ ຈາກນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້
ຖອດສາຍຄໍ ໜັກ 5 ບາດ ໃຫ້ ກ ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ຢູ່ໃນສະພາບຂາດສະຕິ 
ແລະ ບໍ່ຮູ້ວ່າ ຕົນໄດ້ເອົາສາຍຄໍຄຳ 5 ບາດ ໃຫ້ ກ ຖືວ່າ ການມອບຊັບນັ້ນ 
ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ.

6.  ຂໍ້ 3 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຜູ້ຂາດສະຕິສໍານຶກ ຫຼື ຢູ່ໃນສະພາບ
ມຶນເມົາອັນໜັກໜ່ວງ:
ກ (ຜູ້ຊາຍ) ໄດ້ດືມເຫຼົ້າເມົາ ຈົນຂາດສະຕິ ແລະ ເອົາ ສາຍຄໍ ໃຫ້ ຂ (ຜູ້ຍິງ) 
ມື້ຕໍ່ມາພາຍຫຼັງສະຕິກັບມາສົມບູນ ຈຶ່ງໄດ້ໄປທວງເອົາຄືນລະບອກວ່າ ທີ່
ມອບໃຫ້ມື້ຄືນນັ້ນຖືວ່າ ເປັນໂມຄະຍ້ອນ ກ ຂາດສະຕິ. 

7. ຂໍ້ 4 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍເຈດຕະນາບໍ່ດີຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ:
ກ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງ ໂຮງງານສີມັງ ຂ, ກ ມີໜ້າທີ່ ຈັດຊ້ືວັດຖຸດິບ 
ຕາມມາດຕະຖານຂອງໂຮງງານ ແຕ່ ກ ພັດຊື້ວັດຖຸດິບທີ່ມີຄຸນນະພາບ
ຕໍ່າກວ່າມາດຕະຖານ ໃນລາຄາເທົ່າກັນວັດຖຸດິບທີ່ມີຄຸນນະພາບທີ່ຕ້ອງ 
ການ ໂດຍ ກ ບອກໃຫ້ຮ້ານຂາຍວັດຖຸດິບນັ້ນ ໃສ່ລາຄາຕາມວັດຖຸດິບ
ທີ່ຄຸນນະພາບດີ ສ່ວນເງິນທີ່ຫັກອອກຈາກລາຄາທີ່ຕ່າງກັນນັ້ນ ແມ່ນ 
ກ ແລະ ຮ້ານຄ້າ ນຳມາແບ່ງກັນ. ກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າ ກ ມີເຈດຕະນາບໍ່ດີ
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ສີຄຳ ເປັນສີທອງແດງ, ຂ ຈຶ່ງທັກທ້ວງນຳ ກ, ແຕ່ ກ ບໍ່ຍອມປ່ຽນສາຍ 
ແຂວນຄໍາໃຫ້ ຂ ໂດຍອ້າງວ່າຊ້ືອອກຮ້ານແລ້ວປ່ຽນບໍ່ໄດ້. ກໍລະນີນີ້ ກ 
ໄດ້ໃຊ້ເລ່ລ່ຽມຕົວະຍົວະຫຼອກລວງໃຫ້ ຂ ຊື້ສາຍແຂນທອງແດງ ຈາກຕົນ 
ໂດຍ ຕົວະວ່າເປັນສາຍແຂນຄຳ ທີ່ ຂ ຢາກໄດ້. ສັນຍາຊື້ຂາຍລະຫວ່າງ ກ 
ແລະ ຂ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ.

3. ຂໍ້ 1 ນິຕິກໍາເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການບັງຄັບນາບຂູ່:
ກ ຢາກຊື້ດິນ ນໍາ ຂ ເພື່ອໄປຂາຍຕໍ່ໃຫ້ ຄ ແຕ່ ຂ ບໍ່ຂາຍໃຫ້ ກ ເພາະຢາກ
ເອົາໄວ້ໃຫ້ເປັນມູນມໍຣະດົກໃຫ້ລູກຫຼານ. ກ ເລີຍຂົ່ມຂູ່ ຂ ດ້ວຍວາຈາວ່າ 
ຖ້າບໍ່ຍອມຂາຍໃຫ້ ຈະບໍ່ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງ ຂ ແລະ ຄອບຄົວ, 
ຂ ມີຄວາມຢ້ານກົວ ຈຶ່ງຍອມຂາຍທີ່ດິນໃຫ້ ແລະ ຂາຍໃນລາຄາຖືກ ເພື່ອ
ແລກກັບຄວາມປອດໄພ ຕາມການຂົ່ມຂູ່ຂອງ ກ. ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງ
ຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ ຕາມມາດຕາ 27 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍ້ອນຕົນບໍ່ສະໝັກໃຈ ທີ່ເຮັດນິຕິກໍານ້ັນກໍຍ້ອນ
ຖືກນາບຂູ່ ແລະ ກໍໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ.

4.  ຂໍ້ 2 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂ້ຶນໂດຍ ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ:
ກ ອາຍຸ 12 ປີ ບອກກັບພໍ່ແມ່ວ່າ ຂໍ ເງິນ 3.000.000 ກີບ ເພື່ອໄປຮຽນ
ພາສາອັງກິດ ແຕ່ໂຕຈິງ ໄປຊື້ຄອມ ພີວເຕີ ຈາກ ຂ ໃນລາຄາ 2.500.000 
ກີບ ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຍ້ອນວ່າ ເປັນການເຮັດສັນຍາ 
ກັບເດັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ກໍລະນີນີ້ ຖ້າຫາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ 
ຫາກຮັບຮອງເອົາ ກໍຖືວ່າເປັນນິຕິກຳທີ່ໃຊ້ໄດ້.

5.  ຂໍ້ 3 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ຂາດສະຕິສໍານຶກ ຫຼື ຢູ່ໃນສະພາບ
ມຶນເມົາອັນໜັກໜ່ວງ:
ກ ໄດ້ວາງຢາໃຫ້ ຂ ຈົນຢູ່ໃນສະພາບທີ່ບໍ່ສາມາດຄວບຄຸມສະຕິໄດ້ ແລະ 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ບອກກັບ ຂ ວ່າ ສາຍຄໍງາມແທ້ ຂໍໃສ່ໄດ້ບໍ ຈາກນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້
ຖອດສາຍຄໍ ໜັກ 5 ບາດ ໃຫ້ ກ ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ຢູ່ໃນສະພາບຂາດສະຕິ 
ແລະ ບໍ່ຮູ້ວ່າ ຕົນໄດ້ເອົາສາຍຄໍຄຳ 5 ບາດ ໃຫ້ ກ ຖືວ່າ ການມອບຊັບນັ້ນ 
ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ.

6.  ຂໍ້ 3 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຜູ້ຂາດສະຕິສໍານຶກ ຫຼື ຢູ່ໃນສະພາບ
ມຶນເມົາອັນໜັກໜ່ວງ:
ກ (ຜູ້ຊາຍ) ໄດ້ດືມເຫຼົ້າເມົາ ຈົນຂາດສະຕິ ແລະ ເອົາ ສາຍຄໍ ໃຫ້ ຂ (ຜູ້ຍິງ) 
ມື້ຕໍ່ມາພາຍຫຼັງສະຕິກັບມາສົມບູນ ຈຶ່ງໄດ້ໄປທວງເອົາຄືນລະບອກວ່າ ທີ່
ມອບໃຫ້ມື້ຄືນນັ້ນຖືວ່າ ເປັນໂມຄະຍ້ອນ ກ ຂາດສະຕິ. 

7. ຂໍ້ 4 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍເຈດຕະນາບໍ່ດີຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ:
ກ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງ ໂຮງງານສີມັງ ຂ, ກ ມີໜ້າທີ່ ຈັດຊ້ືວັດຖຸດິບ 
ຕາມມາດຕະຖານຂອງໂຮງງານ ແຕ່ ກ ພັດຊື້ວັດຖຸດິບທີ່ມີຄຸນນະພາບ
ຕໍ່າກວ່າມາດຕະຖານ ໃນລາຄາເທົ່າກັນວັດຖຸດິບທີ່ມີຄຸນນະພາບທີ່ຕ້ອງ 
ການ ໂດຍ ກ ບອກໃຫ້ຮ້ານຂາຍວັດຖຸດິບນັ້ນ ໃສ່ລາຄາຕາມວັດຖຸດິບ
ທີ່ຄຸນນະພາບດີ ສ່ວນເງິນທີ່ຫັກອອກຈາກລາຄາທີ່ຕ່າງກັນນັ້ນ ແມ່ນ 
ກ ແລະ ຮ້ານຄ້າ ນຳມາແບ່ງກັນ. ກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າ ກ ມີເຈດຕະນາບໍ່ດີ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ບໍ່ມີຄວາມສັດຊື່ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ ເປັນຜູ້ຈັດຫາວັດຖຸດິບ ຖືວ່າ ເປັນ 
ເຈດຕະນາບໍ່ດີຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ໂຮງງານ ສາມາດປະຕິເສດບໍ່ເອົາວັດຖຸດິບທີ່ 
ກ ຊື້ມານັ້ນ.

8. ຂໍ້ 5 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍຄວາມຈໍາເປັນໃນສະພາບການໜັກ
ໜ່ວງເປັນພິເສດ:
ກ ເຈົ້າຂອງຮ້ານຂາຍຢາ ຕໍ່ມາເກີດພະຍາດລະບາດຂຶ້ນ ຂ ໄດ້ໄປຊື້ຢານຳ 
ກ, ໃນເວລາດັ່ງກ່າວ ກ ໄດ້ສວຍໂອກາດຂາຍຢາໃນລາຄາສູງ ແລະ ຂ ບໍ່
ສາມາດຊອກຊື້ໃນຮ້ານອື່ນໄດ້ ເພາະຢາປະເພດນີ້ມີແຕ່ຮ້ານຂອງ ກ ເທົ່າ
ນັ້ນ, ກ ຈຶ່ງໄດ້ຂາຍ ຈາກລາຄາປົກກະຕິ 10.000 ກີບ ເປັນ 50.000 ກີບ. 
ສ່ວນທີ່ເກີນ 40.000 ກີບ ແມ່ນເປັນໂມຄະ.

9. ຂໍ້ 5 ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ດ້ວຍຄວາມຈໍາເປັນ ໃນສະພາບການໜັກ
ໜ່ວງເປັນພິເສດ:
ກ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ຊຶ່ງຕ້ອງການປິ່ນປົວຢ່າງຮີບດ່ວນ ແຕ່ໃນເຂດໃກ້ຄຽງ
ນັ້ນມີແຕ່ ຄຣີນິກ ຂອງ ຂ ຍ້ອນເຫັນວ່າ ກ ຕ້ອງມີຄຳຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການປິ່ນປົວ ຈຶ່ງສວຍໂອກາດຂຶ້ນລາຄາຄ່າປີ່ນປົວ ຈາກ 1.000.000 ກີບ 
ເປັນ 2.000.000 ກີບ. ເຫັນວ່າຄ່າປິ່ນປົວທີ່ເກີນ 1.000.000 ກີບນັ້ນ 
ເປັນໂມຄະ ເພາະເປັນການສວຍໂອກາດຂຶ້ນລາຄ່າປີ່ນປົວ ໃນສະພາບທີ່ ກ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເພື່ອຮັບຮູ້ຄວາມໝາຍ ແລະ ຮູບການຂອງການເປັນ
ໂມຄະເດັດຂາດ ຂອງນິຕິກໍາ ໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ຈະແຈ້ງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.

ຈຸດແຕກຕ່າງລະຫວ່າງນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ ບໍ່ເດັດຂາດແມ່ນ ໃນ
ກໍລະນີທີ່ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຄູ່ສັນຍາເຮັດນິຕິກໍາຮັບຮອງ
ເອົານິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະ ສ່ວນນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ກົດໝາຍອະນຸຍາດ
ໃຫ້ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາຮັບຮອງ ເອົານິຕິກໍານັ້ນ (ເບິ່ງມາດຕາ 23). 

ຄຳວ່າ “ໂມຄະ” ໝາຍເຖິງ ເປົ່າ, ຫວ່າງ, ບໍ່ມີປະໂຫຍດ, ບໍ່ມີຜົນ (ວັດຈະ ນານຸ
ກົມພາສາລາວ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ, ໜ້າ 779).

ນິຕິກໍາເຊື່ອງອໍາ” ໝາຍເຖິງ ນິຕິກໍາທີ່ເຈົ້າກໍາສ້າງຂຶ້ນເພື່ອແນໃສ່ບໍ່ໃຫ້ມີຜົນຜູກພັນ
ແທ້ຈິງ. ອີງໃສ່ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງນິຕິກໍາ ບໍ່ມີ
ຂຶ້ນຈິງ ເຖິງວ່າເງື່ອນໄຂອື່ນຈະຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນກໍຕາມ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 3/2, 5, 95, 96, 107, 108, 120 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ 
2017;
ມາດຕາ 1147, 1157, 1181 ຂອງປະມວນແພ່ງຝຣັ່ງ ປີ 2016;
ມາດຕາ 105, 107, 108, 119, 120, 123, 138 ວັກ 2, 181 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ຂໍ້ 4, ມາດຕາ 21, ມາດຕາ 28 ແລະ ມາດຕາ 376 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ມາດຕາ 24 ວັກ 1 ຂໍ້ 4 ແມ່ນຜູ້ຕາງໜ້າເຄື່ອນໄຫວຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດທີ່ຕົນ
ໄດ້ຮັບ ແຕ່ມີເຈດຕະນາບໍ່ດີ, ແຕ່ມາດຕາ 41 ແມ່ນຜູ້ຕາງໜ້າເຄື່ອນໄຫວເກີນ
ຂອບເຂດສິດທີ່ຕົນໄດ້ຮັບ.

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 25 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະທັງໝົດ ແມ່ນນິຕິກໍາທີ່ເນື້ອໃນທັງໝົດໃຊ້ບໍ່ໄດ້. 

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບາງສ່ວນ ແມ່ນນິຕິກໍາທີ່ເນື້ອໃນສ່ວນໃດໜຶ່ງໃຊ້ບໍ່ໄດ້. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ.

ຕົວຢ່າງ 1.  ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະທັງໝົດ:
ກ ບັງຄັບໃຫ້ພໍ່ ມອບດິນນາໃຫ້ຕົນ ເພາະ ກ ຕິດການພະນັນ ແລະ ກໍຈະ
ເອົາດິນນານັ້ນໄປຂາຍ ໂດຍ ກ ບັງຄັບວ່າ ຖ້າບໍ່ມອບໃຫ້ ຕົນຈະທຳຮ້າຍ
ຮ່າງກາຍແມ່. ໃນກໍລະນີນີ້ ຖືເປັນນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ, ແລະ 
ເປັນນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະທັງໝົດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມຖ້າ ພໍ່ ແລະ ແມ່ 
ຢັ້ງຢືນເອົາ ເຖິງວ່າຈະຖືກບັງຄັບກໍຕາມ ຫາກເຫັນດີມອບໃຫ້ ກ ກໍຖືວ່າ
ນິຕິກໍານີ້ໃຊ້ໄດ້.

2. ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບາງສ່ວນ:
ກ ຕົກລົງ ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ແລະ ຕົກລົງໃຫ້ໄລ່ດອກເບ້ຍ 10% ຕໍ່
ເດືອນ, ທັງຍັງຕົກລົງວ່າ ຖ້າບໍ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ ເຫັນດີໃຫ້ເອົາທັງດອກເບ້ຍ 
ແລະ ຕົ້ນທຶນທ່ີຄ້າງມາຄິດໄລ່ເປັນດອກເບ້ຍ ແລະ ຕົ້ນທຶນທີ່ຕ້ອງຈ່າຍ
ໃນເດືອນຖັດໄປອີກ (ຕົ້ນທົບດອກ). ເຖິງແມ່ນວ່າ ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມ
ສະໝັກໃຈກໍຕາມ ແຕ່ການສະໝັກໃຈຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາທັງສອງຝ່າຍ 
ຫຼື ຄູ່ສັນຍາ ຂັດກັບກົດໝາຍ ກໍຄືຂັດກັບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ
ຂອງສັງຄົມ ເຊັ່ນ ຂັດກັບດອກເບ້ຍທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຕາມມາດຕາ 
431 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກ່ຽວກັບດອກເບ້ຍຂອງການກູ້ຢືມ ແລະ 
ຂັດກັບປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ມາດຕາ 298 ການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍສູງ. 
ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາຄວາມເປັນໂມຄະຂອງ
ດອກເບ້ຍ; ສ່ວນສັນຍາການກູ້ຢືມຍັງມີຜົນສັກສິດຍ້ອນກົງກັນກັບຄວາມ
ສະໝັກໃຈ ຂອງຜູ້ເຮັດສັນຍາ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ ປີ 2008 ປັບປຸງສະເພາະຄຳສັບເທົ່ານັ້ນເພື່ອໃຫ້ມີ
ຄວາມສອດຄ່ອງກັບພາກນິຕິກໍາຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 130 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ມາດຕາ 24 ວັກ 1 ຂໍ້ 4 ແມ່ນຜູ້ຕາງໜ້າເຄື່ອນໄຫວຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດທີ່ຕົນ
ໄດ້ຮັບ ແຕ່ມີເຈດຕະນາບໍ່ດີ, ແຕ່ມາດຕາ 41 ແມ່ນຜູ້ຕາງໜ້າເຄື່ອນໄຫວເກີນ
ຂອບເຂດສິດທີ່ຕົນໄດ້ຮັບ.

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 25 ນິຕິກຳເປັນໂມຄະທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະທັງໝົດ ແມ່ນນິຕິກໍາທີ່ເນື້ອໃນທັງໝົດໃຊ້ບໍ່ໄດ້. 

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບາງສ່ວນ ແມ່ນນິຕິກໍາທີ່ເນື້ອໃນສ່ວນໃດໜຶ່ງໃຊ້ບໍ່ໄດ້. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ.

ຕົວຢ່າງ 1.  ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະທັງໝົດ:
ກ ບັງຄັບໃຫ້ພໍ່ ມອບດິນນາໃຫ້ຕົນ ເພາະ ກ ຕິດການພະນັນ ແລະ ກໍຈະ
ເອົາດິນນານັ້ນໄປຂາຍ ໂດຍ ກ ບັງຄັບວ່າ ຖ້າບໍ່ມອບໃຫ້ ຕົນຈະທຳຮ້າຍ
ຮ່າງກາຍແມ່. ໃນກໍລະນີນີ້ ຖືເປັນນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ, ແລະ 
ເປັນນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະທັງໝົດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມຖ້າ ພໍ່ ແລະ ແມ່ 
ຢັ້ງຢືນເອົາ ເຖິງວ່າຈະຖືກບັງຄັບກໍຕາມ ຫາກເຫັນດີມອບໃຫ້ ກ ກໍຖືວ່າ
ນິຕິກໍານີ້ໃຊ້ໄດ້.

2. ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບາງສ່ວນ:
ກ ຕົກລົງ ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ແລະ ຕົກລົງໃຫ້ໄລ່ດອກເບ້ຍ 10% ຕໍ່
ເດືອນ, ທັງຍັງຕົກລົງວ່າ ຖ້າບໍ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ ເຫັນດີໃຫ້ເອົາທັງດອກເບ້ຍ 
ແລະ ຕົ້ນທຶນທ່ີຄ້າງມາຄິດໄລ່ເປັນດອກເບ້ຍ ແລະ ຕົ້ນທຶນທີ່ຕ້ອງຈ່າຍ
ໃນເດືອນຖັດໄປອີກ (ຕົ້ນທົບດອກ). ເຖິງແມ່ນວ່າ ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມ
ສະໝັກໃຈກໍຕາມ ແຕ່ການສະໝັກໃຈຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາທັງສອງຝ່າຍ 
ຫຼື ຄູ່ສັນຍາ ຂັດກັບກົດໝາຍ ກໍຄືຂັດກັບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ
ຂອງສັງຄົມ ເຊັ່ນ ຂັດກັບດອກເບ້ຍທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຕາມມາດຕາ 
431 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກ່ຽວກັບດອກເບ້ຍຂອງການກູ້ຢືມ ແລະ 
ຂັດກັບປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ມາດຕາ 298 ການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍສູງ. 
ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາຄວາມເປັນໂມຄະຂອງ
ດອກເບ້ຍ; ສ່ວນສັນຍາການກູ້ຢືມຍັງມີຜົນສັກສິດຍ້ອນກົງກັນກັບຄວາມ
ສະໝັກໃຈ ຂອງຜູ້ເຮັດສັນຍາ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ ປີ 2008 ປັບປຸງສະເພາະຄຳສັບເທົ່ານັ້ນເພື່ອໃຫ້ມີ
ຄວາມສອດຄ່ອງກັບພາກນິຕິກໍາຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 130 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ຂໍ້ 4, ມາດຕາ 19, ມາດຕາ 20, ມາດຕາ 21, ມາດຕາ 27, ມາດຕາ 
28, ມາດຕາ 276 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 26 ການຢ້ັ້ງຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດັດຂາດຂອງນິຕິກຳ

ສານ ເປັນຜູ້ຕົກລົງຢັ້ງຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດັດຂາດຂອງນິຕິກໍາ ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງຜູ້ເຮັດ
ນິຕິກຳ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ຕາມການສະເໜີຂອງຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ອຳນາດສານ ແລະ ປົກປ້ອງບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ຄວາມເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດຂອງນິຕິກໍາ.

ຕົວຢ່າງ 1. ເບິ່ງຕົວຢ່າງ 4 ມາດຕາ 23 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
(ຂ້າງເທິງນີ້).
ກ ແລະ ຂ ຜົວເມຍ ເຫັນວ່າຫຼານສາວຂອງຕົນ ຄ ບໍ່ມີບ່ອນຢູ່ອາໄສ ຈຶ່ງ
ຕົກລົງມອບ ອະສັງຫາລິມະຊັບ-ເຮືອນ້ອຍຕິດດິນນາ ຂອງພວກຕົນ 
(ຖຽງນາ) ພ້ອມດ້ວຍ ດິນນາ 1 ໄຮ່ສອງງານ ໃຫ້ຫຼານສາວ ເນື່ອງຈາກ
ເຮືອນຂອງຫຼານສາວຖືກໄຟໃໝ້ໝົດ ແລະ ຄອບຄົວຂອງຫຼານສາວຈະ
ໄດ້ມີບ່ອນທຳມາຫາກິນ. ແຕ່ລູກສາວ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ແຍ້ງວ່າ ການ
ມອບຊັບດັ່ງກ່າວເປັນການມອບແບບປາກເປົ່າ ບໍ່ມີລາຍລັກອັກສອນ, ຈຶ່ງ
ວ່າຖືເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ເພາະບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບຮູບການຂອງນິຕິກໍາ ຊຶ່ງ
ມາດຕາ 421 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກ່ຽວກັບການມອບອະສັງຫາລິ
ມະຊັບ ກຳນົດໃຫ້ການມອບຊັບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການຈົດທະບຽນຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ຄ ຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງມາຫາສານເພື່ອໃຫ້ຢັ້ງຢືນ
ຄວາມເປັນໂມຄະເດັດຂາດຂອງນິຕິກໍາ. ກໍລະນີນີ້, ສານຕ້ອງໃຊ້ດຸນພິນິດ 
ຕາມ ມາດຕາ 421 ເຖິງຖືວ່ານິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ.

2. ເບິ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 25 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ (ເທິງ
ນີ້):
ກ ຕົກລົງ ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ແລະ ຕົກລົງໃຫ້ໄລ່ດອກເບ້ຍ 10% ຕໍ່
ເດືອນ, ທັງຍັງຕົກລົງວ່າ ຖ້າບໍ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ ເຫັນດີໃຫ້ເອົາທັງດອກເບ້ຍ 
ແລະ ຕົ້ນທຶນທີ່ຄ້າງມາຄິດໄລ່ເປັນດອກເບ້ຍ ແລະ ຕົ້ນທຶນທີ່ຕ້ອງຈ່າຍໃນ
ເດືອນ ຖັດໄປອີກ (ຕົ້ນທົບດອກ). ເຖິງແມ່ນວ່າ ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມ
ສະໝັກໃຈກໍຕາມ ແຕ່ການສະໝັກໃຈຂອງຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາທັງສອງຝ່າຍ ຫຼື 
ຄູ່ສັນຍາ ຂັດກັບກົດໝາຍ ກໍຄືຂັດກັບຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງ
ສັງຄົມ ເຊັ່ນ ຂັດກັບດອກເບ້ຍທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຕາມມາດຕາ 431 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກ່ຽວກັບດອກເບ້ຍຂອງການກູ້ຢືມ ແລະ ຂັດ
ກັບປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ມາດຕາ 298 ການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍສູງ. 
ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາຄວາມເປັນໂມຄະຂອງ
ດອກເບ້ຍ.
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ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຊຶ່ງກຳນົດອຳນາດຂອງສານໃນການພິຈາລະນາ 
ຢັ້ງຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດັດຂາດຂອງນິຕິກໍາ ໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ເພື່ອໃຫ້
ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບພາກນິຕິກໍາຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 130, ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 24, 28 ແລະ 431 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 27 ການຂໍລົບລ້າງນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ

ຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດຈາກນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ອີກຝ່າຍໜຶ່ງໃນ
ທັນໃດ ເພື່ອຍົກເລີກນິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ. ໃນກໍລະນີ ທີ່ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ເຫັນດີຍົກເລີກແລ້ວ, ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດ  ກໍມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍານັ້ນ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ຂັ້ນຕອນຂອງການຂໍລົບລ້າງນິຕິກໍາທາງແພ່ງ ທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ

ຕົວຢ່າງ ຈາກຕົວຢ່າງ 4 ຂອງ ມາດຕາ 24 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
(ຂ້າງເທິງ).

ກ ອາຍຸ 12 ປີ ບອກກັບພໍ່ແມ່ວ່າ ຂໍເງິນ 3.000.000 ກີບ ເພື່ອໄປຮຽນ
ພາສາອັງກິດ ແຕ່ໂຕຈິງ ໄປຊື້ຄອມພີວເຕີ ຈາກ ຂ ໃນລາຄາ 2.500.000 
ກີບ ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຍ້ອນວ່າ ເປັນການເຮັດ
ສັນຍາ ກັບເດັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ກໍລະນີນີ້ ຖ້າຫາກພໍ່ແມ່ 
ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ ຫາກຮັບຮອງເອົາ ກໍຖືວ່າເປັນນິຕິກຳທີ່ໃຊ້ໄດ້. ແຕ່ຖ້າ
ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ບໍ່ເຫັນດີຮັບເອົາ, ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງຂອງ 
ກ ສາມາດແຈ້ງໃຫ້ ຂ ເພື່ອຍົກເລີກສັນຍາຊື້ຂາຍໄດ້ ແລະ ຖ້າຫາກ ຂ ບໍ່
ເຫັນດີຍົກເລີກ ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສ້ານເພື່ອ
ພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍານີ້ໄດ້.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຊຶ່ງໃຫ້ສິດແກ່ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດຈາກນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ສາມາດຂໍຍົກເລີກນິຕິກໍານັ້ນໄດ;້ 
ແຕ່ຖ້າອີກຝ່າຍຫາກບໍ່ເຫັນດີຍົກເລີກກໍມີສິດຟ້ອງສານເພື່ອລົບລ້າງໄດ້.

ຄຳວ່າ “ຍົກເລີກນິຕິກໍາ” ເປັນຄໍາສັບສະເພາະໃຊ້ກັບຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາດ້ວຍກັນ. ສ່ວນ
ຄໍາວ່າ “ລົບລ້າງ” ໃຊ້ສະເພາະກັບສານ ຕາມດຸນພິນິດຂອງສານໃນການລົບລ້າງ
ນິຕິກໍາ.

ສຳລັບນິິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດນັ້ນ ມີແຕ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ ຫຼື ຄູ່ສັນຍາເທົ່ານັ້ນທີ່ຈະຂໍລົບລ້າງໄດ້ ຊຶ່ງແຕກຕ່າງຈາກນິິຕິກໍາ 
ຫຼື ສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຫຼື ຄູ່ສັນຍາບໍ່ມີ
ສິດຂໍລົບລ້າງໄດ້.
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ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຊຶ່ງກຳນົດອຳນາດຂອງສານໃນການພິຈາລະນາ 
ຢັ້ງຢືນຄວາມເປັນໂມຄະເດັດຂາດຂອງນິຕິກໍາ ໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ເພື່ອໃຫ້
ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບພາກນິຕິກໍາຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 130, ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 24, 28 ແລະ 431 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 27 ການຂໍລົບລ້າງນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ

ຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດຈາກນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ອີກຝ່າຍໜຶ່ງໃນ
ທັນໃດ ເພື່ອຍົກເລີກນິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ. ໃນກໍລະນີ ທີ່ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ເຫັນດີຍົກເລີກແລ້ວ, ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດ  ກໍມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍານັ້ນ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ຂັ້ນຕອນຂອງການຂໍລົບລ້າງນິຕິກໍາທາງແພ່ງ ທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ

ຕົວຢ່າງ ຈາກຕົວຢ່າງ 4 ຂອງ ມາດຕາ 24 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
(ຂ້າງເທິງ).

ກ ອາຍຸ 12 ປີ ບອກກັບພໍ່ແມ່ວ່າ ຂໍເງິນ 3.000.000 ກີບ ເພື່ອໄປຮຽນ
ພາສາອັງກິດ ແຕ່ໂຕຈິງ ໄປຊື້ຄອມພີວເຕີ ຈາກ ຂ ໃນລາຄາ 2.500.000 
ກີບ ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຍ້ອນວ່າ ເປັນການເຮັດ
ສັນຍາ ກັບເດັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ກໍລະນີນີ້ ຖ້າຫາກພໍ່ແມ່ 
ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ ຫາກຮັບຮອງເອົາ ກໍຖືວ່າເປັນນິຕິກຳທີ່ໃຊ້ໄດ້. ແຕ່ຖ້າ
ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ບໍ່ເຫັນດີຮັບເອົາ, ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງຂອງ 
ກ ສາມາດແຈ້ງໃຫ້ ຂ ເພື່ອຍົກເລີກສັນຍາຊື້ຂາຍໄດ້ ແລະ ຖ້າຫາກ ຂ ບໍ່
ເຫັນດີຍົກເລີກ ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສ້ານເພື່ອ
ພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍານີ້ໄດ້.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຊຶ່ງໃຫ້ສິດແກ່ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດຈາກນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ສາມາດຂໍຍົກເລີກນິຕິກໍານັ້ນໄດ;້ 
ແຕ່ຖ້າອີກຝ່າຍຫາກບໍ່ເຫັນດີຍົກເລີກກໍມີສິດຟ້ອງສານເພື່ອລົບລ້າງໄດ້.

ຄຳວ່າ “ຍົກເລີກນິຕິກໍາ” ເປັນຄໍາສັບສະເພາະໃຊ້ກັບຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາດ້ວຍກັນ. ສ່ວນ
ຄໍາວ່າ “ລົບລ້າງ” ໃຊ້ສະເພາະກັບສານ ຕາມດຸນພິນິດຂອງສານໃນການລົບລ້າງ
ນິຕິກໍາ.

ສຳລັບນິິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດນັ້ນ ມີແຕ່ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍ
ພົວພັນທາງແພ່ງ ຫຼື ຄູ່ສັນຍາເທົ່ານັ້ນທີ່ຈະຂໍລົບລ້າງໄດ້ ຊຶ່ງແຕກຕ່າງຈາກນິິຕິກໍາ 
ຫຼື ສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຫຼື ຄູ່ສັນຍາບໍ່ມີ
ສິດຂໍລົບລ້າງໄດ້.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)



36

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 540 (1) ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 132, 423 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 24, 28, 72, 76, 80 ແລະ 376 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 28 ຜົນສະທ້ອນຂອງນິຕິກໍາເປັນໂມຄະ

ນິຕິກຳເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ບໍ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ ນັບແຕ່ວັນເຮັດນິຕິກໍາ.

ໃນກໍລະນີທ່ີນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຫາກໄດ້ເຮັດຂ້ຶນໂດຍຂັດກັບຄວາມໝ້ັນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມນ້ັນ ໃຫ້ຮິບຊັບ ທ່ີໄດ້ປະຕິບັດຕ່ໍກັນແລ້ວທັງໝົດເປັນ
ຂອງລັດ.

ສຳລັບນິຕິກຳເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 23 ວັກທີໜຶ່ງ ຂໍ້ 2, 3 ແລະ 4 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ໃຫ້ສົ່ງຊັບ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ໄດ້ປະຕິບັດແລ້ວນັ້ນ ຄືນແກ່ກັນ. 

ນິຕິກຳເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ບໍ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ ນັບແຕ່ວັນເຮັດນິຕິກຳ ເປັນຕົ້ນໄປ, ແຕ່ບໍ່
ໃຫ້ມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ທີ່ມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈ.

ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ທີ່ເກີດຈາກການຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ ຫຼື ບັງຄັບ ນາບຂູ່ ຫຼື ໃຊ້
ຄວາມຮຸນແຮງ ຫືຼ ຄວາມອັບປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງນັ້ນ, ຝ່າຍເສຍຜົນປະໂຫຍດຈະໄດ້ຮັບຊັບ ຫຼື ທົດ
ແທນຄືນ, ສ່ວນຊັບຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ໃຫ້ຮິບເປັນຂອງລັດ.

ສຳລັບນິຕິກໍາເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 24 ວັກທີໜຶ່ງ ຂໍ້ 2, 3, 
4 ແລະ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຖ້າຝ່າຍເສຍຜົນປະໂຫຍດ ຫາກບໍ່ເຫັນດີຮັບຮອງເອົາ ກໍໃຫ້
ສົ່ງຊັບ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດຄືນແກ່ຜູ້ກ່ຽວ, ສ່ວນສິ່ງທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດຕໍ່ກັນ ກໍໃຫ້ເລີກແລ້ວກັນໄປ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກໍລະນີທີ່ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ ກໍລະນີເປັນ
ໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ຜົນຂອງນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ ບໍ່ເດັດຂາດ
ແຕ່ລະກໍລະນີ.

ຕົວຢ່າງ 1. (ວັກໜຶ່ງ ແລະ ວັກ ສາມ): ຈາກຕົວຢ່າງ 3 ຂອງມາດຕາ 24 ຂອງບົດ
ອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ (ຂ້າງເທິງ) ຕົວຢ່າງ 3 (ຂໍ້ 1 ນິຕິກໍາ
ເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການບັງຄັບນາບຂູ່)
ກ ຢາກຊື້ດິນ ນໍາ ຂ ເພື່ອໄປຂາຍຕ່ໍໃຫ້ ຄ ແຕ່ ຂ ບໍ່ຂາຍໃຫ້ ກ ເພາະຢາກເອົາ
ໄວ້ໃຫ້ເປັນມູນມໍຣະດົກໃຫ້ລູກຫຼານ. ກ ເລີຍຂົ່ມຂູ່ ຂ ດ້ວຍວາຈາວ່າ ຖ້າ
ບໍ່ຍອມຂາຍໃຫ້ ຈະບໍ່ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງ ຂ ແລະ ຄອບຄົວ, 
ຂ ມີຄວາມຢ້ານກົວ ຈຶ່ງຍອມຂາຍທີ່ດິນໃຫ້ ແລະ ຂາຍໃນລາຄາຖືກ ເພື່ອ
ແລກກັບຄວາມປອດໄພ ຕາມການຂົ່ມຂູ່ຂອງ ກ. ແຕ່ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງ
ຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ພິຈາລະນາລົບລ້າງນິຕິກໍາດັ່ງກ່າວ ຕາມມາດຕາ 27 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍ້ອນຕົນບໍ່ສະໝັກໃຈ ທີ່ເຮັດນິຕິກໍານັ້ນກໍຍ້ອນ
ຖືກນາບຂູ່ ແລະ ກໍໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ. ແຕ່ ກ່ອນໜ້າທີ່ ກ ຈະ
ຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານນັ້ນ ກ ຂາຍດິນຕອນ ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຄ ຊຶ່ງ ຄ ກໍບໍ່ຮູ້ມາກ່ອນ
ວ່າ ກ ໄດ້ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ແນວໃດ ແຕ່ ຄ ເຂົ້າໃຈວ່າ ແມ່ນ
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ທີ່ດິນ ທີ່ ກ ໄດ້ສິດນຳໃຊ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງແທ້. ກໍລະນີນີ້ ຄ ຈະໄດ້ຮັບການ
ປົກປ້ອງ; ສ່ວນນິຕິກໍາທີ່ ກ ແລະ ຂ ສ້າງຂຶ້ນນັ້ນ ຫາກສານພິຈາລະນາ
ແລ້ວເປັນໂມຄະ ກໍຖືວ່າ ນິຕິກໍານີ້ບໍ່ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງ
ຊື້ຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເງິນຄືນ; ແລະ ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ
ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ ຄືນ, ແຕ່ ກ ຜັດຂາຍໄປແລ້ວ ສະນັ້ນ ກ ອາດ
ຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ ຂ ດ້ວຍທີ່ດິນຕອນອື່ນ ຫຼື ຊື້ຄືນຈາກ 
ຄ ມາໃຫ້ ຂ.

2.  ວັກ 2:
ວັນທີ 3 ມີນາ 2017 ກ ໄດ້ຕົວະຂາຍແຫວນທີ່ໂອບຄໍາ ນໍ້າໜັກໜ່ຶງບາດ
ໃຫ້ ຂ ລາຄາ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ ໂດຍອ້າງວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ
ໃຊ້ເງິນ. ຕໍ່ມາ ຂ ສຶບຮູ້ວ່າ ແຫວນຄໍາທີ່ຕົນຊື້ນັ້ນ ທາງໃນເປັນຂີ້ກົ່ວຊຶ່ງ
ໂອບດ້ວຍຄໍາ ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍລົບລ້າງສັນຍາ. ວັນທີ 20 ເມສາ 2017 ສັນຍາ
ຖືກລົບລ້າງຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. ສັນຍານີ້ບໍ່ມີຜົນໃຊ້ໄດ້ ນັບວັນທີ 3 
ມີນາ 2017 ເປັນຕົ້ນມາ. ກ ຕ້ອງສົ່ງເງິນ ຈໍານວນ 5.000.000 ໃຫ້ ຂ 
ສ່ວນແຫວນຄໍານັ້ນຖືກຮິບເປັນຂອງລັດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ.

3. ວັກ 5:
ວັນທີ 4 ຕຸລາ 2017 ຕ ໄດ້ຊື້ຢາເສບຕິດນໍາ ຈ ຊາວເມັດ ການຊື້ຂາຍ
ນີ້ແຕະຕ້ອງເຖິງຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດ ນັບແຕ່ວັນທີ 4 ຕຸລາ 2017 ເປັນຕົ້ນມາ. ຢາເສບຕິດ ແລະເງິນ 
ຕ້ອງຖືກຮິບເປັນຂອງລັດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ.

4.  ວັກ 6:
ວັນທີ 2 ກຸມພາ 2017 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ລົດກະບະມືສອງນໍາ ຂ ມູນ
ຄ່າ ຈຳນວນ 80.000.000 ກີບ. ວັນທີ 2 ມິຖຸນາ 2017 ສັນຍາຖືກ
ລົບລ້າງຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຍ້ອນວ່າເວລາສອບຖາມຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ລົດ ຂ ໄດ້ປົກປິດຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບລົດທີ່ເຄີຍຖືກຕໍາມາແລ້ວ ແຕ່ບອກວ່າ
ລົດບໍ່ເຄີຍຖືກຕໍາ. ສັນຍານີ້ບໍ່ມີຜົນໃຊ້ ໄດ້ນັບວັນທີ 2 ກຸມພາ 2017 
ເປັນຕົ້ນມາ. ດັ່ງນັ້ນ, ຂ. ຕ້ອງສ່ົງເງິນ 80.000.000 ກີບໃຫ້ ກ ສ່ວນ ກ 
ຕ້ອງສ່ົງລົດກະບະຄືນໃຫ້ ຂ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ແລະ ໄດ້ປັບປຸງໃຫ້ຊັດເຈນ ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ແຍກກັນ
ລະຫວ່າງ ໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ໂມຄະເດັດຂາດ.

ໄດ້ກຳນົດເພ່ີມຈຸດທ່ີນັບຄວາມເປັນໂມຄະຂອງນິຕິກໍາທັງນິຕິກໍາທ່ີເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ (ວັກໜຶ່ງ ແລະ ວັກສີ່).

ໄດ້ເພີ່ມເນື້ອໃນກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງບຸກຄົນທີ່ສາມ ຈາກການເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດ 
ຂາດຂອງນິຕິກໍາ (ວັກໜຶ່ງ).
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ທີ່ດິນ ທີ່ ກ ໄດ້ສິດນຳໃຊ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງແທ້. ກໍລະນີນີ້ ຄ ຈະໄດ້ຮັບການ
ປົກປ້ອງ; ສ່ວນນິຕິກໍາທີ່ ກ ແລະ ຂ ສ້າງຂຶ້ນນັ້ນ ຫາກສານພິຈາລະນາ
ແລ້ວເປັນໂມຄະ ກໍຖືວ່າ ນິຕິກໍານີ້ບໍ່ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງ
ຊື້ຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເງິນຄືນ; ແລະ ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ
ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ ຄືນ, ແຕ່ ກ ຜັດຂາຍໄປແລ້ວ ສະນັ້ນ ກ ອາດ
ຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ ຂ ດ້ວຍທີ່ດິນຕອນອື່ນ ຫຼື ຊື້ຄືນຈາກ 
ຄ ມາໃຫ້ ຂ.

2.  ວັກ 2:
ວັນທີ 3 ມີນາ 2017 ກ ໄດ້ຕົວະຂາຍແຫວນທີ່ໂອບຄໍາ ນໍ້າໜັກໜ່ຶງບາດ
ໃຫ້ ຂ ລາຄາ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ ໂດຍອ້າງວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນ
ໃຊ້ເງິນ. ຕໍ່ມາ ຂ ສຶບຮູ້ວ່າ ແຫວນຄໍາທີ່ຕົນຊື້ນັ້ນ ທາງໃນເປັນຂີ້ກົ່ວຊຶ່ງ
ໂອບດ້ວຍຄໍາ ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍລົບລ້າງສັນຍາ. ວັນທີ 20 ເມສາ 2017 ສັນຍາ
ຖືກລົບລ້າງຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ. ສັນຍານີ້ບໍ່ມີຜົນໃຊ້ໄດ້ ນັບວັນທີ 3 
ມີນາ 2017 ເປັນຕົ້ນມາ. ກ ຕ້ອງສົ່ງເງິນ ຈໍານວນ 5.000.000 ໃຫ້ ຂ 
ສ່ວນແຫວນຄໍານັ້ນຖືກຮິບເປັນຂອງລັດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ.

3. ວັກ 5:
ວັນທີ 4 ຕຸລາ 2017 ຕ ໄດ້ຊື້ຢາເສບຕິດນໍາ ຈ ຊາວເມັດ ການຊື້ຂາຍ
ນີ້ແຕະຕ້ອງເຖິງຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດ ນັບແຕ່ວັນທີ 4 ຕຸລາ 2017 ເປັນຕົ້ນມາ. ຢາເສບຕິດ ແລະເງິນ 
ຕ້ອງຖືກຮິບເປັນຂອງລັດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ.

4.  ວັກ 6:
ວັນທີ 2 ກຸມພາ 2017 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ລົດກະບະມືສອງນໍາ ຂ ມູນ
ຄ່າ ຈຳນວນ 80.000.000 ກີບ. ວັນທີ 2 ມິຖຸນາ 2017 ສັນຍາຖືກ
ລົບລ້າງຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ຍ້ອນວ່າເວລາສອບຖາມຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ລົດ ຂ ໄດ້ປົກປິດຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບລົດທີ່ເຄີຍຖືກຕໍາມາແລ້ວ ແຕ່ບອກວ່າ
ລົດບໍ່ເຄີຍຖືກຕໍາ. ສັນຍານີ້ບໍ່ມີຜົນໃຊ້ ໄດ້ນັບວັນທີ 2 ກຸມພາ 2017 
ເປັນຕົ້ນມາ. ດັ່ງນັ້ນ, ຂ. ຕ້ອງສ່ົງເງິນ 80.000.000 ກີບໃຫ້ ກ ສ່ວນ ກ 
ຕ້ອງສ່ົງລົດກະບະຄືນໃຫ້ ຂ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ແລະ ໄດ້ປັບປຸງໃຫ້ຊັດເຈນ ຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ ແຍກກັນ
ລະຫວ່າງ ໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ໂມຄະເດັດຂາດ.

ໄດ້ກຳນົດເພ່ີມຈຸດທ່ີນັບຄວາມເປັນໂມຄະຂອງນິຕິກໍາທັງນິຕິກໍາທ່ີເປັນໂມຄະ
ເດັດຂາດ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ (ວັກໜຶ່ງ ແລະ ວັກສີ່).

ໄດ້ເພີ່ມເນື້ອໃນກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງບຸກຄົນທີ່ສາມ ຈາກການເປັນໂມຄະບໍ່ເດັດ 
ຂາດຂອງນິຕິກໍາ (ວັກໜຶ່ງ).

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນກ່ຽວກັບການຮິບຊັບເປັນຂອງລັດໃຫ້ຈະແຈ້ງຍິ່ງຂຶ້ນ ໂດຍສະ
ເພາະການຮິບຊັບຈາກນິຕິກໍາ ທີ່ນິຕິກໍາເປັນໂມຄະເດັດຂາດ ຫາກໄດ້ເຮັດຂຶ້ນ 
ໂດຍຂັດກັບຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ.

ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວ ເມື່ອນິຕິກໍາເປັນໂມຄະ (ທັງໂມຄະເດັດຂາດ ແລະ ໂມຄະບໍ່
ເດັດຂາດ) ກໍຖືວ່ານິຕິກໍານັ້ນ ບໍ່ມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ໃຊ້ບໍ່ໄດ້ “ແຕ່ເວລາທີ່ໄດ້ເຮັດນິຕິ
ກໍາ”. ເມື່ອນິຕິກໍາເປັນໂມຄະແລ້ວ, ສິ່ງທີ່ໄດ້ຮັບ ຫຼື ໄດ້ປະຕິບັດຕ່ໍກັນ ກໍຕ້ອງສົ່ງ
ຄືນກັນ ຊຶ່ງສອດຄ່ອງກັບມາດຕາ 501, 502 ແລະ 503 ກ່ຽວກັບການຮັບຊັບ
ສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດ ຕາມກໍລະນີ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 23-28, 72, 76, 80 ແລະ 377 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 29 ນິຕິກໍາທີ່ມີເຫດການເປັນເງື່ອນໄຂ

ນິຕິກຳທີ່ມີເຫດການເປັນເງື່ອນໄຂ ແມ່ນນິຕິກຳທີ່ກຳ ນົດ ເອົາເຫດການໃດ ໜຶ່ງທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ 
ເປັນ ເງື່ອນ ໄຂ ເຮັດ  ໃຫ້ ນິຕິກຳມີ ຜົນໃຊ້ໄດ້ ຫຼື ສິ້ນ ສຸດ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກກຳນົດໃຫ້ຮູ້ການເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງຂອງນິຕິກໍາ ທີ່ມີສາເຫດມາຈາກ 
ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ບໍ່ແນ່ອນ ທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ.ໃຫ້ຕິກອບຂອງສັນຍາ
ໄວ້ລະອຽດ

ຕົວຢ່າງ 1.  ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ:
ກ ຕົກລົງ ກັບ ຂ ວ່າ ຖ້າຄວາຍແມ່ຂອງຕົນອອກລູກຄວາຍ ໂຕທີ່ສອງ 
ແລ້ວຈະເອົາລູກຄວາຍ ໂຕທີ່ ສາມ ໃຫ້ ຂ. ການທີ່ຄວາຍຈະອອກລູກ
ເຖິງສາມໂຕນັ້ນ ເປັນເຫດການທ່ີບໍ່ແນ່ນອນ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອານາຄົດ, 
ຖ້າຫາກວ່າ ຄວາຍແມ່ຂອງ ກ ອອກລູກໂຕທີ່ສາມແທ້ ຖືວ່າ ສັນຍາມອບ
ຄວາຍລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີຜົນສັກສິດ.

2. ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ:
ກ ສັນຍາ ກັບ ຂ ວ່າ ຖ້າພໍ່ຂອງ ກ ທີ່ກຳລັງປ່ວຍໂຊໄດ້ເສຍຊີວິດ ກ ຈະແຕ່ງ
ງານກັບ ຂ; ແຕ່ມາ 2 ປີ ກ ໄດ້ມັກຮັກກັບພະຍາບານທີ່ມາປ່ິນປົວພໍ່ ຂອງ 
ກ ແລະ ພໍ່ຂອງ ກ ເສຍຊີວິດໃນເວລາຕໍ່ມາ ອີກ ສາມເດືອນ. ກໍລະນີນີ້ເຖິງ
ວ່າເຫດການທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ (ພໍ່ເສຍຊີວິດ) ໄດ້ເກີດຂຶ້ນແລ້ວ ກໍຕາມ ກບໍ່
ສາມາດເຮັດໃຫ້ ນິຕິກໍາ-ການສັນຍາແຕ່ງດອງກັບ ຂ ເກີດຂຶ້ນ ໄດ້ຍ້ອນວ່າ 
ການແຕ່ງດອງ ຕ້ອງມາຈາກພື້ນຖານການມັກຮັກກັນ ແລະ ດ້ວຍຄວາມ
ສະໝັກໃຈ (ມາດຕາ 150 ເງື່ອນໄຂການແຕ່ງດອງ) ແລະ ນີ້ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າເຖິງແມ່ນວ່າເຫດການທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ ທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂ ໄດ້ເກີດຂຶ້ນ
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ແລ້ວກໍຕາມ ຫາກເຫດການນີ້ບໍ່ສອດຄ່ອງ ກັບ ກົດໝາຍກໍພາໃຫ້ນິຕິກໍາທີ່
ມີ ເຫດການເປັນເງື່ອນໄຂ ເກີດມີຜົນສັກສິດໄດ້.

3.  ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາສິ້ນສຸດ:
ກ ໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນນ້ອງຊາຍ ນຳໃຊ້ລົດຈັກຂອງຕົນ ຈົນກວ່າ ຂ ຈະເສັງ
ໄດ້ທຶນການສຶກສາໄປຮຽນຕໍ່ຕ່າງປະເທດ; ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ທຶນການສຶກສາໄປ
ຮຽນຕໍ່ຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ສັນຍາຊັບສິ່ງຂອງໄປນໍາໃຊ້ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ກໍ
ສິ້ນສຸດລົງຕາມການຕົກລົງກັນ. ກໍລະນີນີ້ ເຫດການທີ່ວ່າ ຂ ເສັງໄດ້ທຶນ
ການສຶກສານັ້ນເປັນເຫດການບໍ່ແນ່ນອນ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ, ຖ້າ
ຫາກວ່າ ຂ ບໍ່ໄດ້ທຶນການສຶກສາໄປຮຽນຕໍ່ຕ່າງປະເທດ, ຂ ກໍຍັງສາມາດ
ນຳໃຊ້ລົດຈັກ ຕາມການຕົກລົງກັນຂອງ ກ ແລະ ຂ

ເຫດຜົນໃນສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍເດີມ ໂດຍສະເພາະກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວການຳໃຊ້ 
“ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ” ເປັນເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາ
ມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດ, ແຕ່ໃນພາກປະຕິບັດຈິງ ການເອົາເຫດການທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ 
ມາເປັນເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດນັ້ນ ຍັງມີຢູ່ໃນ
ສັງຄົມ ສະນັ້ນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈຶ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ກຳນົດຫຼັກການນີ້.

ເຄ່ືອງໝາຍສຳຄັນຂອງການນຳໃຊ້ເຫດການໃດໜ່ຶງທ່ີບ່ໍແນ່ນອນມາເປັນ
ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາມີຄື:

 - ເງື່ອນໄຂ ຕ້ອງເປັນເງື່ອນໄຂ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ ແລະ ບໍ່
ແນ່ນອນ;

 - ເງື່ອນໄຂ ຕ້ອງເປັນເງື່ອນໄຂທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ທີ່ກະທົບເຮັດ
ໃຫ້ນິຕິກໍານັ້ນມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດ; 

 - ເງື່ອນໄຂ ຕ້ອງເປັນເງື່ອນໄຂທີ່ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ຕົກລົງເຫັນດີນໍາກັນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 127-137 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 182-190 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 158-163 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1168-1184 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 325-331 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ແລ້ວກໍຕາມ ຫາກເຫດການນີ້ບໍ່ສອດຄ່ອງ ກັບ ກົດໝາຍກໍພາໃຫ້ນິຕິກໍາທີ່
ມີ ເຫດການເປັນເງື່ອນໄຂ ເກີດມີຜົນສັກສິດໄດ້.

3.  ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາສິ້ນສຸດ:
ກ ໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນນ້ອງຊາຍ ນຳໃຊ້ລົດຈັກຂອງຕົນ ຈົນກວ່າ ຂ ຈະເສັງ
ໄດ້ທຶນການສຶກສາໄປຮຽນຕໍ່ຕ່າງປະເທດ; ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ທຶນການສຶກສາໄປ
ຮຽນຕໍ່ຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ສັນຍາຊັບສິ່ງຂອງໄປນໍາໃຊ້ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ກໍ
ສິ້ນສຸດລົງຕາມການຕົກລົງກັນ. ກໍລະນີນີ້ ເຫດການທີ່ວ່າ ຂ ເສັງໄດ້ທຶນ
ການສຶກສານັ້ນເປັນເຫດການບໍ່ແນ່ນອນ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ, ຖ້າ
ຫາກວ່າ ຂ ບໍ່ໄດ້ທຶນການສຶກສາໄປຮຽນຕໍ່ຕ່າງປະເທດ, ຂ ກໍຍັງສາມາດ
ນຳໃຊ້ລົດຈັກ ຕາມການຕົກລົງກັນຂອງ ກ ແລະ ຂ

ເຫດຜົນໃນສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍເດີມ ໂດຍສະເພາະກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວການຳໃຊ້ 
“ເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ” ເປັນເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາ
ມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດ, ແຕ່ໃນພາກປະຕິບັດຈິງ ການເອົາເຫດການທີ່ບໍ່ແນ່ນອນ 
ມາເປັນເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດນັ້ນ ຍັງມີຢູ່ໃນ
ສັງຄົມ ສະນັ້ນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈຶ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ກຳນົດຫຼັກການນີ້.

ເຄ່ືອງໝາຍສຳຄັນຂອງການນຳໃຊ້ເຫດການໃດໜ່ຶງທ່ີບ່ໍແນ່ນອນມາເປັນ
ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາມີຄື:

 - ເງື່ອນໄຂ ຕ້ອງເປັນເງື່ອນໄຂ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ ແລະ ບໍ່
ແນ່ນອນ;

 - ເງື່ອນໄຂ ຕ້ອງເປັນເງື່ອນໄຂທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ທີ່ກະທົບເຮັດ
ໃຫ້ນິຕິກໍານັ້ນມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດ; 

 - ເງື່ອນໄຂ ຕ້ອງເປັນເງື່ອນໄຂທີ່ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ຕົກລົງເຫັນດີນໍາກັນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 127-137 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 182-190 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 158-163 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1168-1184 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 325-331 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ມາດຕາ 30 ນິຕິກໍາທີ່ມີເວລາເປັນເງື່ອນໄຂ

ນິຕິກໍາທີ່ມີເວລາເປັນເງື່ອນໄຂ ແມ່ນ ນິຕິກຳທີ່ ກຳ ນົດເວ ລາອັນແນ່ນອນ ເປັນເງື່ອນໄຂ ເຮັດ ໃຫ້ 
ນິຕິກຳມີ ຜົນໃຊ້ໄດ້ ຫຼື ສິ້ນສຸດ.. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ການເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງຂອງນິຕິກໍາ ທີ່ມີສາເຫດມາຈາກ
ເວລາອັນແນ່ນອນຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ.

ຕົວຢ່າງ 1. ເວລາທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ:
ໃນວັນທີ 1 ມີນາ 2020, ກ ຕົກລົງຈະຂາຍ ລົດກະບະຂອງຕົນ ໃຫ້ 
ຂ ຖ້າຫາກວ່າ ກ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດສັນຍາເຊົ່າຊື້ລົດຄັນໃໝ່ ຈາກ ຄ ໃນ
ວັນທີ 10 ມີນາ 2020. ເວລາຜ່ານໄປສອງ ອາທິດ, ຮອດວັນທີ 14 ມີນາ 
2020 ຂ ຈຶ່ງໄປທວງຖາມກ່ຽວກັບສັນຍາຊື້ຂາຍ ແລະ ກ ກໍໄດ້ບອກວ່າ 
ສັນຍາເຊົ່າຊື້ລົດຄັນໃໝ່ກັບທະນາຄານຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບອະນຸມັດເທື່ອ. ກໍ
ລະນີ້ສັນຍາຊື້ຂາຍລົດກະບະລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ຍັງບໍ່ທັນມີຜົນສັກສິດ
ເທື່ອຍ້ອນວ່າ ກ ຍັງບໍ່ໄດ້ຊື້ລົດໃໝ່ເທື່ອ, ກໍລະນີນີ້ວັນເວລາໃນການໄດ້
ຮັບອະນຸມັດສິນເຊື່ອເພື່ອຊື້ລົດໃໝ່ ເປັນເວລາ ທີ່ແນ່ນອນ ສະນັ້ນ ສັນຍາ
ທີ່ ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງກັນນັ້ນຍັງບໍ່ທັນມີຜົນສັກສິດເທື່ອ.

2. ເວລາທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາສິ້ນສຸດ:
ກ ເຕະບານລົ້ມ ແຂ່ງຫັກ ຕ້ອງໄດ້ໃສ່ເຝືອກ ແລະ ກ ຮູ້ວ່າ ຂ ມີໄມ້ຄໍ້າ
ແຂວນ ຈຶ່ງຢືມໄມ້ຄໍ້າແຂວນຈາກ ຂ ຊຶ່ງ ກໍສັນຍາວ່າ ມື້ໃດທີ່ຖອດເຝືອກ 
ແລະ ຂາດີແລ້ວ ຈຶ່ງສົ່ງໄມ້ຄໍ້າແຂວນດັ່ງກ່າວ. ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ວັນເວລາ ທີ່
ຖອດເຝືອກ ແລະ ຂາທີ່ຫັກຂອງ ກ ດີຂຶ້ນແລ້ວ ເປັນເວລາອັນແນ່ນອນ 
ແລະ ສັນຍາຢືມຊັບສິ່ງຂອງໄປໃຊ້ກໍສິ້ນສຸດລົງ.

3. ເວລາທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາສິ້ນສຸດ:
ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2017 ກ ເຮັດສັນຍາຂາຍຝາກລົດກະບະ 
ກັບ ຂ ແລະ ສັນຍາວ່າ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ຈະມາຊື້ລົດ
ກະບະນີ້ຄືນ, ແຕ່ເມື່ອຮອດກໍານົດເວລາແລ້ວ ກ ບໍ່ມາຊື້ຄືນລົດ
ກະບະດັ່ງກ່າວ ຂ ກໍສາມາດເປັນເຈົ້າກຳມະສິດລົດຄັນນັ້ນໄດ້ ຍ້ອນ
ວ່າເວລາທີ່ກຳນົດໄວ້ໄດ້ກາຍໄປແລ້ວ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສັນຍາຂາຍ
ຝາກສິ້ນສຸດລົງ, ເບິ່ງມາດຕາ 427 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ເຫດຜົນໃນສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍໃນປັດຈຸບັນ, ໂດຍສະເພາະກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວການນຳ
ໃຊ້ “ເວລາທີ່ແນ່ນອນ” ເປັນເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາ ທີ່ພາໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ 
ຫຼື ສິ້ນສຸດ, ແຕ່ໃນພາກປະຕິບັດຈິງ ການເອົາເວລາທີ່ແນ່ນອນມາເປັນເງື່ອນໄຂ
ຂອງການເຮັດໃຫ້ນິຕິກໍາມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ສິ້ນສຸດນັ້ນ ຍັງມີຢູ່ໃນສັງຄົມ ສະນັ້ນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈຶ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ກຳນົດຫຼັກການນີ້.

ເຄ່ືອງໝາຍສຳຄັນຂອງການນຳໃຊ້ເວລາໃດໜ່ຶງທ່ີແນ່ນອນເປັນເງື່ອນໄຂ
ຂອງນິຕິກໍາມີຄື:

- ເວລາ ຕ້ອງເປັນເວລາ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ ບໍ່ແມ່ນເວລາທ່ີຜ່ານມາແລ້ວ;
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- ເວລາ ຕ້ອງເປັນເວລາ ທີ່ແນ່ນອນ; 

- ເວລາ ຕ້ອງເປັນເວລາ ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ຕົກລົງເຫັນດີນໍາກັນ.

ການນໍາໃຊ້ເວລາອັນແນ່ນອນເປັນເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາສາມາດແຍກ
ອອກ ເປັນສອງລັກສະນະຄື:

- ກໍລະນີທີ່ບໍ່ເຖິງເວລາທີ່ແນ່ນອນນັ້ນເທື່ອ, ຜູ້ທີ່ມີສິດ ແລະ ພັນທະຕາມນິຕິກໍາ 
ຍັງບໍ່ສາມາດທວງ ຫຼື ທ້ວງໃຫ້ປະຕິບັດເທື່ອ ຍ້ອນເວລາທີ່ແນ່ນອນທີ່ຕົກລົງກັນ
ນັ້ນ ຍັງບໍ່ໄດ້ຜ່ານໄປເທື່ອ ເຊັ່ນໃນຕົວຢ່າງ 1 ຖ້າຫາກ ຍັງບໍ່ກາຍກຳນົດເວລາ ທີ່
ຕົກລົງກັນ ຂ ກໍບໍ່ສາມາດທວງໄດ້ເທື່ອ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 127-137 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 182-190 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດຂອງ ໄທ;
ມາດຕາ 158-163 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1168-1184 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 325-331 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 427 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ໝວດທີ 4 
ການຕາງໜ້າ

ມາດຕາ 31 ການຕາງໜ້າ

ການຕາງໜ້າ ແມ່ນ ການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງເອີ້ນວ່າ “ຜູ້ຕາງໜ້າ” ເຄື່ອນໄຫວ ກັບບຸກຄົນທີສາມ
ໃນນາມ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ ຂອງ “ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ”.

ການ ຕາງໜ້າ ປະກອບ ດ້ວຍການ ຕາງໜ້າຕາມ ກົດໝາຍ ແລະການ ຕາງໜ້າ ຕາມ ສັນຍາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມ ໝາຍ  ຂອງ ການ ຕາງໜ້າ, ການເຮັດນິຕິກຳ ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ
ກັບບຸກຄົນທີສາມພາໃຫ້ເກີດສິດ,  ພັນທະ   ແລະ  ຜົນ ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າໂດຍກົງ.

ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ການເຮັດນິຕິກໍາໃດໜຶ່ງນັ້ນ ນອກຈາກຄູ່ກໍລະນີ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງເຮັດດ້ວຍຕົນເອງແລ້ວ ຍັງສາມາດມອບໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຮັດແທນຕົນ
ກໍໄດ້. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງບົ່ງບອກໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການຕາງໜ້າ ມີທັງການຕາງໜ້າຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ການຕາງໜ້າຕາມສັນຍາ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດລະອຽດຢູ່ມາດຕາ 32 
ແລະ 33 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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- ເວລາ ຕ້ອງເປັນເວລາ ທີ່ແນ່ນອນ; 

- ເວລາ ຕ້ອງເປັນເວລາ ຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາ ຕົກລົງເຫັນດີນໍາກັນ.

ການນໍາໃຊ້ເວລາອັນແນ່ນອນເປັນເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກໍາສາມາດແຍກ
ອອກ ເປັນສອງລັກສະນະຄື:

- ກໍລະນີທີ່ບໍ່ເຖິງເວລາທີ່ແນ່ນອນນັ້ນເທື່ອ, ຜູ້ທີ່ມີສິດ ແລະ ພັນທະຕາມນິຕິກໍາ 
ຍັງບໍ່ສາມາດທວງ ຫຼື ທ້ວງໃຫ້ປະຕິບັດເທື່ອ ຍ້ອນເວລາທີ່ແນ່ນອນທີ່ຕົກລົງກັນ
ນັ້ນ ຍັງບໍ່ໄດ້ຜ່ານໄປເທື່ອ ເຊັ່ນໃນຕົວຢ່າງ 1 ຖ້າຫາກ ຍັງບໍ່ກາຍກຳນົດເວລາ ທີ່
ຕົກລົງກັນ ຂ ກໍບໍ່ສາມາດທວງໄດ້ເທື່ອ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 127-137 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 182-190 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດຂອງ ໄທ;
ມາດຕາ 158-163 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1168-1184 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 325-331 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 427 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ໝວດທີ 4 
ການຕາງໜ້າ

ມາດຕາ 31 ການຕາງໜ້າ

ການຕາງໜ້າ ແມ່ນ ການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງເອີ້ນວ່າ “ຜູ້ຕາງໜ້າ” ເຄື່ອນໄຫວ ກັບບຸກຄົນທີສາມ
ໃນນາມ ແລະ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ ຂອງ “ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ”.

ການ ຕາງໜ້າ ປະກອບ ດ້ວຍການ ຕາງໜ້າຕາມ ກົດໝາຍ ແລະການ ຕາງໜ້າ ຕາມ ສັນຍາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມ ໝາຍ  ຂອງ ການ ຕາງໜ້າ, ການເຮັດນິຕິກຳ ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ
ກັບບຸກຄົນທີສາມພາໃຫ້ເກີດສິດ,  ພັນທະ   ແລະ  ຜົນ ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າໂດຍກົງ.

ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ການເຮັດນິຕິກໍາໃດໜຶ່ງນັ້ນ ນອກຈາກຄູ່ກໍລະນີ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງເຮັດດ້ວຍຕົນເອງແລ້ວ ຍັງສາມາດມອບໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຮັດແທນຕົນ
ກໍໄດ້. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງບົ່ງບອກໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການຕາງໜ້າ ມີທັງການຕາງໜ້າຕາມ
ກົດໝາຍ ແລະ ການຕາງໜ້າຕາມສັນຍາ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດລະອຽດຢູ່ມາດຕາ 32 
ແລະ 33 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຕົວ ຢ່າງ ໃນວັນ ທີ 13 ກໍລະກົດ 2014 ກ ໄດ້ ມອບສິດ ໃຫ້ ຂ ໄປ  ຊື້ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນນຳ ຄ 
ຢູ່ ບ້ານ ງ,  ເມືອ ງ  ຈ, ແຂວງ ສ. ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ

ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ໃນມາດຕາ 32 ແລະ 33 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ ໝາຍ
ແພ່ງ 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 88 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີ
ແພ່ງ ປີ 2012 ເພາະວ່າຜ່ານມາ ຍັງມີ ຄວາມເຂົ້າໃຈປົນເປກັນ ລະຫວ່າງ ການ
ເປັນຕົວແທນ, ການມອບໝາຍ ແລະ ການຕາງໜ້າ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້
ກຳນົດມາດຕານີ້ຂຶ້ນໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເພື່ອອະທິບາຍ ແລະ ຈຳ ແນ ກໃຫ້
ເຫັນ ແລະ ຮູ້ ໄດ້ ເຖິງ ຜົນ  ແລະ  ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ
ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ.

ໃນມາດຕານີ້ຜູ້ຕາງໜ້າ (Agent) ໝາຍເຖິງຜູ້ຮັບການຕາງໜ້າ ເພື່ອໃຫ້ເຄື່ອນ 
ໄຫວໃນນາມ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ (Principal) (ຫຼື ຜູ້ມອບສິດ) .

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 99 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດ ຕາ 1984 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 32, 33, 36, 37, 40, 41 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 88 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ  ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ມາດຕານີ້ຄະນະຮ່າງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໄດ້ຊອກຫາຄຳສັບ ເພື່ອອະທິບາຍ
ຄວາມໝາຍຂອງການຕາງໜ້າໃນນີ້ ລວມທັງຄໍາສັບ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ແລະ ຜູ້
ຕາງໜ້າ. ຜ່ານມາໄດ້ນຳໃຊ້ຫຼາຍຄຳສັບ ເຊັ່ນ ເຈົ້າການ, ຜູ້ມອບສິດ ແຕ່ເຫັນວ່າ 
ບໍ່ສອດຄ່ອງ ຜ່ານການປຶກສາຫາລື ແລະ ປະກອບຄຳເຫັນ ຈຶ່ງເຫັນດີໃຊ້ຄຳວ່າ ຜູ້
ຖືກຕາງໜ້າ ຊຶ່ງໝາຍເຖິງຜູ້ມອບສິດ ແລະ ຜູ້ຕາງໜ້າ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ຮັບມອບສິດ.

ມາດຕາ 32 ການຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ

ການຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ແມ່ນການຕາງໜ້າ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການຫຼື ຕາມການແຕ່ງຕັ້ງຂອງອົງການທີ່ມີສິດອຳນາດ ບົນ ພື້ນຖານ ກົດໝາຍ.

ຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ອາດແມ່ນ ພໍ່ແມ,່ ຜູ້ປົກຄອງ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຫຼືບຸກຄົນອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ໃຫ້ ຮູ້ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ, ຜູ້ເສຍ ຫຼື ຖືກຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 
ຜ່ານການຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ມີການມອບສິດຈາກຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຫຼື 
ການຈັດຕັ້ງໃດໜຶ່ງ.

 ເພື່ອ   ກຳນົດ ບຸກຄົນ ທີ່ ສາມາດ  ເປັນ ຜູ້ຕາງໜ້າ ຕາມ ກົດໝາຍ. 
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການຂອງກະຊວງ ຂ, ກ ເຮັດສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ເຄື່ອງ 
ໃຊ້ຫ້ອງການ ນຳບໍລິສັດ ຄ.

2. ກ  ແລະ ຂ   ຄູ່ ຜົວ ເມຍ  ມີລູກ 2 ຄົນຄື ຄ ແລະ ງ ທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນ
ອາຍຸ,  ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜູ້ ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍໂດຍ ບໍ່ ຈຳ ເປັນຕ້ອງ ມີ ການ 
ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຫຼື ມອບສິດໃນການເຮັດນິຕິກຳໃດໜຶ່ງແທນ ຄ ແລະ ງ.

3. ຂ ແລະ  ຄ ທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸໄດ້ໄປອາໄສຢູ່ນໍາ ກ ຜູ້ເປັນອ້າຍ, ຂ 
ແລະ ຄ ໄປເຂົ້າໂຮງຮຽນ ກ ຈະເປັນຜູ້ເຊັນຮັບປະກັນໃນຄຳຮ້ອງຂໍເຂົ້າ
ໂຮງຮຽນ.

4. ກ ຖືກສານຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ ແລະ ກຳນົດເອົາ ຄ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມ
ກົດໝາຍ ໃນການເຮັດນິຕິກຳແທນ ກ. 

5. ກ ພະນັກງານຂອງອົງການ ຂ ໄດ້ຂັບຂີ່ລົດຂອງອົງການດັ່ງກ່າວໄປ
ປະຊຸມ ເວລາຈອດລົດໄວ້ໄດ້ມີລົດຂອງ ຄ ເຂົ້າມາຕຳ ເຮັດໃຫ້ລົດດັ່ງ
ກ່າວເສຍຫາຍ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ງ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງ
ອົງການດັ່ງກ່າວ ໄປຮຽກຮ້ອງຄວາມເສຍຫາຍແທນອົງການ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງຍ້ອນວ່າໄລຍະຜ່ານມາ  ຍັງບໍ່ທັນ ໄດ້ກຳນົດລະອຽດ ໄວ້ ໃນ  
ກົດໝາຍ . ອີງຕາມ ມາດຕາ 68 ວັກທີ 4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໄດ້ກຳນົດໄວ້ກ່ຽວກັບການມອບ ການຕາງໜ້າ 
ຄ້າຍຄືກັບການຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ມີການມອບສັນທະ. ນອກຈາກ
ນີ້ ມາດຕາ 88 ແລະ 89 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ໄດ້
ກຳນົດກ່ຽວກັບການຕາງໜ້າໃນການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ຊຶ່ງມີລັກສະນະເປັນການ
ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ. ບຸກຄົນອ່ືນທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີ 2 ຂອງມາດຕານີ້ 
ເຊັ່ນ ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຈະເປັນຜົວ ຫຼື ເມຍ 
ກໍໄດ້ ໃນເວລາຜົວບໍ່ຢູ່ ຫຼື ບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານໃດໜຶ່ງຈະແມ່ນເມຍ 
ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄດ້ ເຊັ່ນ ການເຂົ້າຮ່ວມໃນການດຳເນີນຄະດີ ເປັນຜູ້ປົກປ້ອງ ຫຼື 
ຮ້ອງຂໍຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫຼື ກົງກັນຂ້າມ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 140  ແລະ 141 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 136 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 88, 89 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012;

ມາດຕາ 78, 95 ວັກທີ 1 ຂໍ້ 1, ແລະ ຂໍ້ 4, 219 ວັກທີ 2, 215, 223 ວັກທີ 
2, 161 ວັກທີ 2, 599, 620, 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການຂອງກະຊວງ ຂ, ກ ເຮັດສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ເຄື່ອງ 
ໃຊ້ຫ້ອງການ ນຳບໍລິສັດ ຄ.

2. ກ  ແລະ ຂ   ຄູ່ ຜົວ ເມຍ  ມີລູກ 2 ຄົນຄື ຄ ແລະ ງ ທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນ
ອາຍຸ,  ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜູ້ ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍໂດຍ ບໍ່ ຈຳ ເປັນຕ້ອງ ມີ ການ 
ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຫຼື ມອບສິດໃນການເຮັດນິຕິກຳໃດໜຶ່ງແທນ ຄ ແລະ ງ.

3. ຂ ແລະ  ຄ ທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸໄດ້ໄປອາໄສຢູ່ນໍາ ກ ຜູ້ເປັນອ້າຍ, ຂ 
ແລະ ຄ ໄປເຂົ້າໂຮງຮຽນ ກ ຈະເປັນຜູ້ເຊັນຮັບປະກັນໃນຄຳຮ້ອງຂໍເຂົ້າ
ໂຮງຮຽນ.

4. ກ ຖືກສານຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ ແລະ ກຳນົດເອົາ ຄ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມ
ກົດໝາຍ ໃນການເຮັດນິຕິກຳແທນ ກ. 

5. ກ ພະນັກງານຂອງອົງການ ຂ ໄດ້ຂັບຂີ່ລົດຂອງອົງການດັ່ງກ່າວໄປ
ປະຊຸມ ເວລາຈອດລົດໄວ້ໄດ້ມີລົດຂອງ ຄ ເຂົ້າມາຕຳ ເຮັດໃຫ້ລົດດັ່ງ
ກ່າວເສຍຫາຍ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ງ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງ
ອົງການດັ່ງກ່າວ ໄປຮຽກຮ້ອງຄວາມເສຍຫາຍແທນອົງການ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງຍ້ອນວ່າໄລຍະຜ່ານມາ  ຍັງບໍ່ທັນ ໄດ້ກຳນົດລະອຽດ ໄວ້ ໃນ  
ກົດໝາຍ . ອີງຕາມ ມາດຕາ 68 ວັກທີ 4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໄດ້ກຳນົດໄວ້ກ່ຽວກັບການມອບ ການຕາງໜ້າ 
ຄ້າຍຄືກັບການຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ໂດຍບໍ່ມີການມອບສັນທະ. ນອກຈາກ
ນີ້ ມາດຕາ 88 ແລະ 89 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ໄດ້
ກຳນົດກ່ຽວກັບການຕາງໜ້າໃນການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ຊຶ່ງມີລັກສະນະເປັນການ
ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ. ບຸກຄົນອ່ືນທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີ 2 ຂອງມາດຕານີ້ 
ເຊັ່ນ ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຈະເປັນຜົວ ຫຼື ເມຍ 
ກໍໄດ້ ໃນເວລາຜົວບໍ່ຢູ່ ຫຼື ບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານໃດໜຶ່ງຈະແມ່ນເມຍ 
ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄດ້ ເຊັ່ນ ການເຂົ້າຮ່ວມໃນການດຳເນີນຄະດີ ເປັນຜູ້ປົກປ້ອງ ຫຼື 
ຮ້ອງຂໍຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງ ຫຼື ກົງກັນຂ້າມ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 140  ແລະ 141 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 136 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 88, 89 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012;

ມາດຕາ 78, 95 ວັກທີ 1 ຂໍ້ 1, ແລະ ຂໍ້ 4, 219 ວັກທີ 2, 215, 223 ວັກທີ 
2, 161 ວັກທີ 2, 599, 620, 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)



44

ມາດຕາ 33 ການຕາງໜ້າຕາມສັນຍາ

 ການຕາງໜ້າຕາມສັນຍາແມ່ນການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງໄດ້ຮັບສິດ ແລະ ພັນທະຈາກຜູ້ຖືກຕາງໜ້າໃຫ້ເປັນ
ຜູ້ຕາງໜ້າ ເຮັດນິຕິກຳ ຫຼື ກະທຳສິ່ງໃດໜຶ່ງ ກັບບຸກຄົນທີ່ສາມຕາມສັນຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອປົກ ປ້ອງ ສິດ  ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດຂອງ “ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າທີ່ໄດ້ມອບສິດ
ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າ ເຮັດນິຕິກໍາໃດໜຶ່ງກັບບຸກຄົນທີສາມ” ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງ
ກັນໄວ້ໃນສັນຍາ.  

ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນໃນກໍລະນີທ່ີເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄດ້ກໍຕ່ໍເມື່ອໄດ້ຮັບສິດໃນການ
ຕາງໜ້າ ບົນພື້ນຖານຂອງສັນຍາ ລະຫວ່າງ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ກັບ ຜູ້ຕາງໜ້າ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາ ມອບ ສິດໃຫ້ ຈ  ໄປ ເຮັດ ສັນຍາ ຊື້ ຂາຍ  ສິດ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ດິນ ກັບ ຄ 
ຈຳນວນ 2 ເຮັກຕາ, ມູນຄ່າ 300.000.000 ກີບ ເພື່ອເຮັດຟາມໝູ. ສະນັ້ນ, ຈ 
ສາມາດເຮັດສັນຍາ ກັບ ຄ ຕາມຂອບເຂດສັນຍາລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຈ ລະບຸໄວ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 68 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ກຳນົດກ່ຽວກັບ ສັນຍາມອບໝາຍ. ສ່ວນ 
ການ ກຳນົດ ໃນ ປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ  ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ໃນເວລາມອບໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຮັດນິຕິກຳ ກັບ ບຸກຄົນທີ່ ສາມ
ຕາງຕົນ .

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 142 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 446 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 34 ເງື່ອນໄຂແລະຜົນຂອງນິຕິກຳຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ

 ນິຕິກໍາທ່ີເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ຕາງໜ້າຈະມີຜົນຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ກໍຕໍ່ເມື່ອຜູ້ຕາງໜ້າ ຫາກມີສິດຕາງໜ້າ ແລະ
ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ບຸກຄົນທີສາມຮູ້ວ່າຕົນເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ເຮັດນິຕິກຳ ເພື່ອຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນເງື່ອນໄຂທ່ີຈະເຮັດໃຫ້ຜົນຂອງນິຕິກຳທ່ີເຮັດຂ້ຶນລະຫວ່າງຜູ້
ຕາງໜ້າ ກັບ ບຸກຄົນທີສາມນັ້ນ ມີຜົນໂດຍກົງຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ.
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ຕົວ ຢ່າງ ດ ໄດ້ເຮັດສັນຍາມອບສິດໃຫ້ ມ ໄປສັ່ງຊື້ລົດນໍາບໍລິສັດ ສ ໂດຍບົ່ງບອກຍີ່ຫໍ້, 
ສີ, ແຮງຈັກ, ຜະລິດປີໃດມູນຄ່າທີ່ຕ້ອງຈ່າຍໃນເວລາຊື້ລົດ ມ ກໍໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ສ 
ຮູ້ແລ້ວວ່າມາໃນນາມຜູ້ຕາງໜ້າ ໃນກໍລະນີມີການລະເມີດສັນຍາ ຫຼື ລະເມີດການ
ຊຳລະ ດ ຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ກົດໝາຍ ປັດຈຸບັນ  ຍັງບໍ່ໄດ້ກຳນົດຜົນຂອງນິຕິ
ກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຜູ້ຕາງໜ້າ ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ໄວ້   ແຕ່ ພາກ ປະຕິ ດຕົວ ຈິງໃນສັງຄົມ  
ມີຄົນບໍ່ດີໄດ້ແອບ ອ້າງ ຫຼື ຕົວະຍົວະຫຼອກຫຼວງ ວ່າ ຕົນ ເອງ ເປັນ ຜູ້ຕາງໜ້າ  ໃຫ້ ແກ່ 
ບຸກຄົນ ຫຼື ບໍລິສັດ ໃດ ໜຶ່ງ  ແລ້ວເຮັດ ນິຕິ ກຳ ຂຶ້ນເພື່ອ ສ້າງ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ໃຫ້ ແກ່ຕົນ 
ເອງ ຫຼື ບຸກຄົນອ່ືນ. ສະ ນັ້ນ,   ເວລາ ເກີດ ມີ ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງອົງການ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ສາມາດ
ນຳໃຊ້ມາດຕາດັ່ງກ່າວ ແກ້ ໄຂ ບັນຫາ ດັ່ງກ່າວ   ຖືກຕ້ອງ ຕາມ ຄວາມ ເປັນ ຈິງ  ແລະ
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດ ຕາ 99 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 31, 35 ແລະ 41 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າ ໃນເບື້ອງຕົ້ນ ແມ່ນກຳນົດແຕ່ຜົນຂອງນິຕິກຳຕໍ່ຜູ້ຖືກ
ຕາງໜ້າ ເມື່ອຜ່ານການປຶກສາຫາລືກັນ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າເນື້ອໃນຂອງມາດຕາດັ່ງ
ກ່າວແລ້ວ ບໍ່ພຽງແຕ່ມີຜົນ ແຕ່ຍັງມີເງື່ອນໄຂ. ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງກຳນົດວ່າ ເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ຜົນຂອງນິຕິກຳທາງແພ່ງຕໍ່ຜູ້ມອບສິດໃສ່ນຳກັນ.

ມາດຕາ 35 ນິຕິກໍາ ທີ່ສ້າງຂຶ້ນໂດຍອອກຊື່ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ 

   ໃນ ກໍລະນີ  ຜູ້ ຕາງໜ້າ ຫາກ  ໄດ ້ເຮັດ ນິຕິ ກຳ ກັບ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ  ໂດຍອອກຊື່ຂອງຕົນເອງ ແລະ  ບໍ່
ໄດ້ແຈ້ງ ເຈດ ຈຳນົງ ໃນ ການ ຕາງໜ້າ ຖື ວ່າການ ເຮັດ ນິຕິກຳ  ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ ເພື່ອ ຕົນ ເອງ  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ບຸກຄົນ 
ທີ ສາມ  ຫາກ ຮູ້ຫຼືສາມາດ ຮູ້ ໄດ້ວ່າຜູ ້ຕາງໜ້າ ເຮັດ ນິຕິກຳ  ໃນ ນາມຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນທີສາມທ່ີຄິດວ່າຜູ້ຕາງໜ້າເອງ
ແມ່ນ ຄູ່ ສັນຍາ ຍ້ອນສັນຍາໄດ້ອອກຊື່ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າເອງ.

ຕົວ ຢ່າງ

ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປເຮັດສັນຍາສັ່ງຊື້ ລົດ
ນຳບໍລິສັດ ຄ (ບຸກຄົນທີສາມ) ຈຳນວນ 20 ຄັນ ມູນຄ່າ 1.000.000 ໂດລາ
ສະຫະລັດ ກັບ ບໍລິສັດ ຄ ແຕ່ເວລາເຮັດສັນຍາສັນຍາ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງ
ໃຫ້ ຄ ຮູ້ວ່າຕົນເອງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ ກ ແລະ ໃນສັນຍາພັດຂຽນຊື່ຕົນ ເອງ ເປັນ 
ຜູ້ ຊື້ ແລະ ບໍລິສັດ ຄ ກໍບໍ່ຮູ້ວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ກ. ໃນກໍລະນີມີການລະເມີດ ຂ 
ຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບເອງ. 

ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງຈາກ ຂ ວ່າຜູ້ກ່ຽວມາເຊັນສັນຍາ ໃນນາມ ກ 
ແລະ ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ກ, ສັນຍາທີ່ໄດ້ເຊັນກັນນັ້ນມີຜົນກັບ ຄ ເອງ.
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ຕົວ ຢ່າງ ດ ໄດ້ເຮັດສັນຍາມອບສິດໃຫ້ ມ ໄປສັ່ງຊື້ລົດນໍາບໍລິສັດ ສ ໂດຍບົ່ງບອກຍີ່ຫໍ້, 
ສີ, ແຮງຈັກ, ຜະລິດປີໃດມູນຄ່າທີ່ຕ້ອງຈ່າຍໃນເວລາຊື້ລົດ ມ ກໍໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ສ 
ຮູ້ແລ້ວວ່າມາໃນນາມຜູ້ຕາງໜ້າ ໃນກໍລະນີມີການລະເມີດສັນຍາ ຫຼື ລະເມີດການ
ຊຳລະ ດ ຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ກົດໝາຍ ປັດຈຸບັນ  ຍັງບໍ່ໄດ້ກຳນົດຜົນຂອງນິຕິ
ກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ໂດຍຜູ້ຕາງໜ້າ ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ໄວ້   ແຕ່ ພາກ ປະຕິ ດຕົວ ຈິງໃນສັງຄົມ  
ມີຄົນບໍ່ດີໄດ້ແອບ ອ້າງ ຫຼື ຕົວະຍົວະຫຼອກຫຼວງ ວ່າ ຕົນ ເອງ ເປັນ ຜູ້ຕາງໜ້າ  ໃຫ້ ແກ່ 
ບຸກຄົນ ຫຼື ບໍລິສັດ ໃດ ໜຶ່ງ  ແລ້ວເຮັດ ນິຕິ ກຳ ຂຶ້ນເພື່ອ ສ້າງ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ໃຫ້ ແກ່ຕົນ 
ເອງ ຫຼື ບຸກຄົນອ່ືນ. ສະ ນັ້ນ,   ເວລາ ເກີດ ມີ ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງອົງການ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ສາມາດ
ນຳໃຊ້ມາດຕາດັ່ງກ່າວ ແກ້ ໄຂ ບັນຫາ ດັ່ງກ່າວ   ຖືກຕ້ອງ ຕາມ ຄວາມ ເປັນ ຈິງ  ແລະ
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດ ຕາ 99 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 31, 35 ແລະ 41 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າ ໃນເບື້ອງຕົ້ນ ແມ່ນກຳນົດແຕ່ຜົນຂອງນິຕິກຳຕໍ່ຜູ້ຖືກ
ຕາງໜ້າ ເມື່ອຜ່ານການປຶກສາຫາລືກັນ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າເນື້ອໃນຂອງມາດຕາດັ່ງ
ກ່າວແລ້ວ ບໍ່ພຽງແຕ່ມີຜົນ ແຕ່ຍັງມີເງື່ອນໄຂ. ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງກຳນົດວ່າ ເງື່ອນໄຂ 
ແລະ ຜົນຂອງນິຕິກຳທາງແພ່ງຕໍ່ຜູ້ມອບສິດໃສ່ນຳກັນ.

ມາດຕາ 35 ນິຕິກໍາ ທີ່ສ້າງຂຶ້ນໂດຍອອກຊື່ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ 

   ໃນ ກໍລະນີ  ຜູ້ ຕາງໜ້າ ຫາກ  ໄດ ້ເຮັດ ນິຕິ ກຳ ກັບ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ  ໂດຍອອກຊື່ຂອງຕົນເອງ ແລະ  ບໍ່
ໄດ້ແຈ້ງ ເຈດ ຈຳນົງ ໃນ ການ ຕາງໜ້າ ຖື ວ່າການ ເຮັດ ນິຕິກຳ  ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ ເພື່ອ ຕົນ ເອງ  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ບຸກຄົນ 
ທີ ສາມ  ຫາກ ຮູ້ຫຼືສາມາດ ຮູ້ ໄດ້ວ່າຜູ ້ຕາງໜ້າ ເຮັດ ນິຕິກຳ  ໃນ ນາມຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນທີສາມທ່ີຄິດວ່າຜູ້ຕາງໜ້າເອງ
ແມ່ນ ຄູ່ ສັນຍາ ຍ້ອນສັນຍາໄດ້ອອກຊື່ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າເອງ.

ຕົວ ຢ່າງ

ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປເຮັດສັນຍາສັ່ງຊື້ ລົດ
ນຳບໍລິສັດ ຄ (ບຸກຄົນທີສາມ) ຈຳນວນ 20 ຄັນ ມູນຄ່າ 1.000.000 ໂດລາ
ສະຫະລັດ ກັບ ບໍລິສັດ ຄ ແຕ່ເວລາເຮັດສັນຍາສັນຍາ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງ
ໃຫ້ ຄ ຮູ້ວ່າຕົນເອງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ ກ ແລະ ໃນສັນຍາພັດຂຽນຊື່ຕົນ ເອງ ເປັນ 
ຜູ້ ຊື້ ແລະ ບໍລິສັດ ຄ ກໍບໍ່ຮູ້ວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ກ. ໃນກໍລະນີມີການລະເມີດ ຂ 
ຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບເອງ. 

ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງຈາກ ຂ ວ່າຜູ້ກ່ຽວມາເຊັນສັນຍາ ໃນນາມ ກ 
ແລະ ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ກ, ສັນຍາທີ່ໄດ້ເຊັນກັນນັ້ນມີຜົນກັບ ຄ ເອງ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບບັນຫານີ້ ກໍ
ເພື່ອເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນອານາຄົດ ທັງເປັນ
ບ່ອນອີງໃນການແກ້ໄຂບັນນີ້ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນບົນພື້ນຖານ
ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຕ່າງປະເທດ ແລະ ເພື່ອເປັນການ
ແກ້ໄຂບັນຫາເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນອານາຄົດ ທັງເປັນບ່ອນອີງໃນການ
ແກ້ໄຂບັນນີ້ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 100 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 31 ແລະ 34 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 36 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ 

ຜູ້ຕາງໜ້າ ມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຜູ້ຕາງໜ້າບໍ່ມີສິດເຮັດນິຕິກຳກັບຕົນເອງຫຼື ກັບບຸກຄົນທີສາມ ທີ່ຕົນມີຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມນຳ 
ຫຼື ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ບຸກຄົນທີສາມນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ຕາງໜ້າມີ ສິດ-ພັນທະ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້
ໃນກົດໝາຍ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ຕາງໜ້າບໍ່ສາມາດເຄື່ອນໄຫວ
ໃນກໍລະນີທີ່ນິຕິກຳທີ່ເຮັດນັ້ນມີຜົນກ່ຽວຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຕາງໜ້າເອງ ຫຼື ຜູ້
ຕາງໜ້າມີຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັບບຸກຄົນທີສາມທີ່ຮ່ວມເຮັດນິຕິກຳນັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ( ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)ໄດ້ມອບສິດໃຫ້ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄປ ເຮັດ ສັນຍາ ເຊົ່າ ຄອນ ໂດ ມີ 
ນຽມ 3 ຫ້ອງກັບ ຄ ໃນມູນຄ່າບໍ່ເກີນ 2.000 ໂດລາສະຫະລັດຕໍ່ຫ້ອງ ຕໍ່ປີ  ເພື່ອ  
ເຮັດຫ້ອງການແຕ່ຄອນໂດມີນຽມດັ່ງກ່າວບໍ່ແມ່ນ ກຳມະສິດຂອງ ຂ ຫລື ຂ ມີ
ກຳມະສິດຮ່ວມຢູ່ນໍາ.

ກ  ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ  ຕາມສັນຍາທີ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າມອບໃຫ້ເທົ່ານ້ັນ ຄື ຂ ມີສິດ
ພຽງແຕ່ເຮັດສັນຍາ ເຊົ່າ ຄອນ ໂດ ມີ ນຽມ 3 ຫ້ອງໃນມູນຄ່າ 2.000 ໂດລາສະຫະ 
ລັດຕໍ່ຫ້ອງ ຕໍ່ປີ ເທົ່ານັ້ນ ແລະ ຂ ມີພັນທະໃນ ການ ແຈ້ງ ໃຫ້ ຄ  ບຸກຄົນ ທີ່ ສາມ ຮູ້ 
ວ່າ ຕົນ ເອງ ເປັນ ຜູ້ຕາງໜ້າ ກ ແລະ ພາຍຫຼັງເຮັດສັນຍາແລ້ວຕ້ອງລາຍງານຜົນຂອງ
ການເຮັດສັນຍານັ້ນໃຫ້ ກ (ຜູ້ມອບສິດຮັບຊາບ). 

ຂ ບໍມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປເຊົ່າ ຖ້າ ຂ ເປັນເຈົ້າຂອງ ຄອນໂດມີນຽມດັ່ງກ່າວ ຫຼື 
ມີຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມນຳ ຫຼື ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ເຈົ້າຂອງຄອນໂດມີນຽມດັ່ງກ່າວ
ຖ້າໄປເຊົ່າສັນຍາເຊົ່າດັ່ງກ່າວກໍບໍ່ມີຜົນຕໍ່ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 69 ຂອງກົດໝາຍວ່າຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຜ່ານມາໄດ້ໝູນໃຊ້ມາດຕາດັ່ງກ່າວ
ແຕ່ເຫັນວ່າຄວາມໝາຍຂອງມາດຕານີ້ຍັງບໍ່ແທດເໝາະກັບການຕາງໜ້າ ຈຶ່ງນຳມາ
ປັບໃໝ່ໃຫ້ແຈ້ງຕື່ມກ່ຽວກັບສິດຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 144 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 808, 809  ແລະ 810 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ; 
ມາດຕາ 141 ວັກ 1 ແລະ ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 34, 35, 37 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍຂ້ໍຜູກພັນໃນກັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ມາດຕາ 69 ເຫັນວ່າຍັງ ມີຄວາມສັບສົນລະຫວ່າງ ສິດ ແລະ 
ພັນທະ ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ຜູ້ມອບໝາຍ ນອກຈາກນີ້ ໃນມາດຕາ 69 ກົດ 
ໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ກຳນົດແຕ່ພັນທະ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້
ຕາງໜ້າ. 

ມາດຕາ 37 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ

ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ  ໃຫ້ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າໄດ້ປະຕິບັດສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງ ຕົນໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ຕາມທີ່ກົດໝາຍກຳນົດໄວ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)   ໄດ້ມອບສິດ ໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ 
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ກັບ ຄ ຈໍານວນ 5 ເຮັກຕາ ໃນມູນຄ່າ 30.000.000ກີບ. 
ພາຍຫຼັງ ຂ ໄປເຊັນສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ກັບ ຄ ຕາມທີ່ ກ ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ ຂ 
ແລ້ວ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບເອົາທ່ີດິນຕາມສັນຍາ ແລະ ມີພັນທະ ຈ່າຍ ຄ່າທີ່ດິນ
ໃຫ້ ຄ ຫຼື ມີສິດ ແລະ ພັນທະອື່ນ ຕາມການລົງກັນໃນສັນຍາໃຫ້ ຂ ໄປ
ເຊັນສັນຍານັ້ນ.

2. ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ ໄດ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍ ຂ ຍ້ອນ ຂ ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນ
ອາຍຸ ຫຼື ບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນການປະພຶດ ແຕ່ ຂ ໄດ້ຮັບການຍົກຊັບເປັນ
ທີ່ດິນ ຈາກ ພໍ່ຕູ້ ຫຼາຍເຮັກຕາ ໃນແຕ່ລະປີຕ້ອງໄດ້ເສຍພາສີທີ່ດິນເປັນ
ຈຳນວນຫຼາຍພໍສົມຄວນ ໃນເມື່ອມີຄວາມຈຳເປັນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ແບ່ງຂາຍ
ທີ່ດິນຈຳນວນໜຶ່ງ ເພື່ອຈະໄດ້ເງິນມາເສຍພາສີທີ່ດິນ ແລະ ເຮັດຮົ້ວ ໃນ
ເມື່ອ ຂ ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ໄດ້ຮູ້ວ່າ ກ ໄດ້ແບ່ງຂາຍທີ່ດິນ ຂ ແລະ ກ ຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບຮູ້ການຂາຍທີ່ດິນຂອງ ກ ແລະ ຮັບເອົາຮົ້ວທີ່ ກ ໄດ້ໃຊ້ເງິນຂາຍ
ດິນນັ້ນສ້າງຂຶ້ນ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 69 ຂອງກົດໝາຍວ່າຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຜ່ານມາໄດ້ໝູນໃຊ້ມາດຕາດັ່ງກ່າວ
ແຕ່ເຫັນວ່າຄວາມໝາຍຂອງມາດຕານີ້ຍັງບໍ່ແທດເໝາະກັບການຕາງໜ້າ ຈຶ່ງນຳມາ
ປັບໃໝ່ໃຫ້ແຈ້ງຕື່ມກ່ຽວກັບສິດຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 144 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 808, 809  ແລະ 810 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ; 
ມາດຕາ 141 ວັກ 1 ແລະ ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 34, 35, 37 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍຂ້ໍຜູກພັນໃນກັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ມາດຕາ 69 ເຫັນວ່າຍັງ ມີຄວາມສັບສົນລະຫວ່າງ ສິດ ແລະ 
ພັນທະ ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ຜູ້ມອບໝາຍ ນອກຈາກນີ້ ໃນມາດຕາ 69 ກົດ 
ໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ກຳນົດແຕ່ພັນທະ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້
ຕາງໜ້າ. 

ມາດຕາ 37 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ

ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ  ໃຫ້ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າໄດ້ປະຕິບັດສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງ ຕົນໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ຕາມທີ່ກົດໝາຍກຳນົດໄວ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)   ໄດ້ມອບສິດ ໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ 
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ກັບ ຄ ຈໍານວນ 5 ເຮັກຕາ ໃນມູນຄ່າ 30.000.000ກີບ. 
ພາຍຫຼັງ ຂ ໄປເຊັນສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ກັບ ຄ ຕາມທີ່ ກ ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ ຂ 
ແລ້ວ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບເອົາທ່ີດິນຕາມສັນຍາ ແລະ ມີພັນທະ ຈ່າຍ ຄ່າທີ່ດິນ
ໃຫ້ ຄ ຫຼື ມີສິດ ແລະ ພັນທະອື່ນ ຕາມການລົງກັນໃນສັນຍາໃຫ້ ຂ ໄປ
ເຊັນສັນຍານັ້ນ.

2. ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ ໄດ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຕາມກົດໝາຍ ຂ ຍ້ອນ ຂ ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນ
ອາຍຸ ຫຼື ບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນການປະພຶດ ແຕ່ ຂ ໄດ້ຮັບການຍົກຊັບເປັນ
ທີ່ດິນ ຈາກ ພໍ່ຕູ້ ຫຼາຍເຮັກຕາ ໃນແຕ່ລະປີຕ້ອງໄດ້ເສຍພາສີທີ່ດິນເປັນ
ຈຳນວນຫຼາຍພໍສົມຄວນ ໃນເມື່ອມີຄວາມຈຳເປັນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ແບ່ງຂາຍ
ທີ່ດິນຈຳນວນໜຶ່ງ ເພື່ອຈະໄດ້ເງິນມາເສຍພາສີທີ່ດິນ ແລະ ເຮັດຮົ້ວ ໃນ
ເມື່ອ ຂ ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ໄດ້ຮູ້ວ່າ ກ ໄດ້ແບ່ງຂາຍທີ່ດິນ ຂ ແລະ ກ ຕ້ອງ
ໄດ້ຮັບຮູ້ການຂາຍທີ່ດິນຂອງ ກ ແລະ ຮັບເອົາຮົ້ວທີ່ ກ ໄດ້ໃຊ້ເງິນຂາຍ
ດິນນັ້ນສ້າງຂຶ້ນ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 70 ຂອງກົດໝາຍວ່າຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງຜ່ານມາໄດ້ໝູນໃຊ້ມາດຕາດັ່ງກ່າວ 
ເຫັນວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງມາດຕານີ້ບໍ່ແທດເໝາະກັບການຕາງໜ້າ ຈຶ່ງນຳມາປັບ
ໃໝ່ໃຫ້ແຈ້ງຕື່ມກ່ຽວກັບສິດຂອງຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 820 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ .

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 446 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍຂ້ໍຜູກພັນໃນກັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ໃນມາດຕາ 70 ເຫັນວ່າ ຍັງມີຄວາມສັບສົນລະຫວ່າງ ສິດ 
ແລະ ພັນ ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ຜູ້ມອບໝາຍ ນອກຈາກນີ້ ໃນມາດຕາ 70 
ກົດໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນກັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ກຳນົດແຕ່ພັນທະ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ
ຂອງຜູ້ມອບສິດ.

ມາດຕາ 38 ຜູ້ຕາງໜ້າແທນ 

ຜູ້ ຕາງໜ້າ ຕາມ ກົດໝາຍ ມີ ສິດ  ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຫຼື ມອບ ໝາຍ ຕໍ່ ໃຫ້ ຜູ້ ອື່ນ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ແທນຕົນ ກໍໄດ້ 
ແຕ່ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນການກະທຳຂອງຜູ້ຕາງໜ້າແທນ.  

ໃນກໍລະນີ ມີສາເຫດພາວະວິໄສ ທີ່ບໍ່ສາມາດຫຼີກລ່ຽງໄດ້ ຜູ້ຕາງໜ້າຕາມສັນຍາ ມີສິດແຕ່ງຕັ້ງ 
ຫຼື ມອບໃຫ້ຜູ້ອື່ນເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແທນຕົນກໍໄດ້ແຕ່ຕ້ອງແຈ້ງກ່ຽວກັບບຸກຄະລິກກະພາບ, ຄວາມສາມາດ
ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າແທນໃຫ້ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າໃນທັນໃດ ເພື່ອຂໍຄວາມເຫັນດີຈາກຜູ້ກ່ຽວ, ຖ້າບໍ່ດັ່ງນັ້ນ ຜູ້
ຕາງໜ້າຕາມສັນຍາ ກໍຈະຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນແກ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຍ້ອນການກະທຳ
ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າແທນນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ຕາງໜ້າສາມາດແຕ່ງຕັ້ງບຸກຄົນອື່ນ(ຜູ້ຕາງໜ້າແທນ) ໃຫ້
ປະຕິບັດໜ້າທີ່ແທນຕົນ ຕາມການຮັບມອບສິດໄດ້ ໃນກໍລະນີ ມີສາເຫດ ພາວະ
ວິໄສ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າບໍ່ສາມາດເຮັດດ້ວຍຕົນເອງ ແຕ່ຕ້ອງແຈ້ງ ໃຫ້ຜູ້ຖືກ
ຕາງໜ້າ ຮັບຮອງເຖິງບຸກຄະລິກກະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ
ແທນ. ຖ້າຜູ້ຕາງໜ້າບໍ່ແຈ້ງ ໃນກໍລະນີຜູ້ຕາງໜ້າແທນ ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຜູ້
ຕາງໜ້າຈະເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບເອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຜູ້ເປັນພໍ ່  ຂ ທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸຕໍ ່ມາ ຂ ໄດ້ຮັບການຍົກຊັບ
ຈາກພໍ່ຕູ້ ແຕ່ຍ້ອນຄວາມຈຳເປັນໃນການໃຊ້ຈ່າຍ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ
ທີ່ດິນຂອງ ຂ, ກ ຕ້ອງໄດ້ແບ່ງຂາຍທີ່ດິນຂອງ ຂ ເພື່ອມາເສຍພາສີ
ທີ່ດິນ ແລະ ເຮັດຮົ້ວອ້ອມໄວ້ ແຕ່ ກ ເປັນຄົນບໍ່ຮູ້ໜັງສື ຈຶ່ງໄດ້
ແຕ່ງຕັ້ງ ຄ ເພື່ອໄປເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍກັບ ງ ແທນ. ໃນເມື່ອ ຄ ໄດ້
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ເຊັນສັນຍາຊື້ຂາຍກັບ ງ ໃນລາຄາຕ່ຳກວ່າປົກກະຕິ ແລ້ວ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຮູ້
ສັນຍາຍ້ອນເວລາມອບໝາຍໃຫ້ ຄ ໄປເຊັນສັນຍາບໍ່ໄດ້ຕົກລົງມູນຄ່າຂອງ
ດິນໄວ້. ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ ຄ ໄດ້ຂາຍທີ່ດິນລາຄາຖືກກວ່າປົກກະຕິນັ້ນ 
ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ ຂ.  

2. ກ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າເພື່ອໄປຊອກຫາບໍລິສັດໃດໜ່ຶງພ້ອມ
ເຊັນສັນຍາກ່ຽວກັບການບຸກເບີກທີ່ດິນຈຳນວນ 50 ເຮັກຕາຂອງ ກ ດ້ວຍ
ມູນຄ່າເຮັກຕາລະ 20.000.000 ກີບ ພາຍຫຼັງໄດ້ເຊັນສັນຍາໃຫ້ເປັນ
ຜູ້ຕາງໜ້າແລ້ວ ຂ ເກີດການເຈັບເປັນຕ້ອງໄດ້ເຂົ້ານອນປີ່ນປົວຢູ່ໂຮງໝໍ
ຍ້ອນແນວນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແທນໃນການຊອກ
ຫາຜູ້ບຸກເບີກ ແລະ ເຊັນສັນຍາແທນພາຍຫຼັງແຕ່ງຕັ້ງແລ້ວ ຂ ກໍໄດ້ແຈ້ງ
ໃຫ້ ກ ຊາບແລ້ວວ່າ ຄ ເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ 
ແລະ ເປັນຜູ້ທີ່ມີສະຕິສຳປະສັນຍະສົມບູນດີພົ້ນກະສຽນອາຍຸແລ້ວ ບໍ່
ເຄີຍກະທຳຜິດທາງອາຍາໃນສະຖານໃດມາກ່ອນ ມີຄວາມອົດທົນບໍລິສຸດ
ສັດຊື່ ໃນເມື່ອ ຄ ຫາກຊອກໄດ້ ແລະ ໄດ້ເຊັນສັນຍາກັບບໍລິສັດ ງ ຕາມ
ລາຄາ ທີ່ ກ ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ນັ້ນແລ້ວ ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ 
ຍົກເວັ້ນ ຂ ຫາກບໍ່ໄດ້ແຈ້ງບຸຄະລິກກະພາບຂອງ ຄ ໃຫ້ ກ ຊາບ,ຖ້າ ຄ 
ໄປເຊັນສັນຍາກັບ ບໍລິສັດ ງ ຫາກມີຄວາມເສຍຫາຍເກີດຂຶ້ນ, ໃນກໍລະນີ 
ກ ຫາກຮັບຮອງເອົາສັນຍາຈະໃຊ້ໄດ້. ຖ້າ ກ ບໍ່ຮັບຮອງເອົາ ຂ ຕ້ອງເປັນ
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ແຍກອອກຈາກມາດຕາ 69 ຂອງກົດໝາຍວ່າຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຍ້ອນວ່າ  ການ ກຳນົດໃຫ້ ຜູ້ຕາງໜ້າ
ສາມາດມອບ ສິດຕໍ່ ໃຫ້ ບຸກຄົນ ອື່ນ ເຮັດ ວຽກ  ແທນ ຕົນຕາມທ່ີໄດ້ຮັບມອບສິດໃຫ້
ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃນກໍລະນີຈຳເປັນກ່ຽວກັບ ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ສິດ  ແລະ ພັນທະ
ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ການນຳໃຊ້ຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ້ງດີ  ແລະຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິ ບັດ ຍາກ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນ
ປະມວນກົດແພ່ງຈຶ່ງໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຜູ້ຕາງໜ້າແທນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 105 ຂໍ້ທີ 1 ແລະ 106 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 112 ວັກ 2 ຂີດໜ້າ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ເຊັນສັນຍາຊື້ຂາຍກັບ ງ ໃນລາຄາຕ່ຳກວ່າປົກກະຕິ ແລ້ວ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຮູ້
ສັນຍາຍ້ອນເວລາມອບໝາຍໃຫ້ ຄ ໄປເຊັນສັນຍາບໍ່ໄດ້ຕົກລົງມູນຄ່າຂອງ
ດິນໄວ້. ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ ຄ ໄດ້ຂາຍທີ່ດິນລາຄາຖືກກວ່າປົກກະຕິນັ້ນ 
ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ ຂ.  

2. ກ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າເພື່ອໄປຊອກຫາບໍລິສັດໃດໜ່ຶງພ້ອມ
ເຊັນສັນຍາກ່ຽວກັບການບຸກເບີກທີ່ດິນຈຳນວນ 50 ເຮັກຕາຂອງ ກ ດ້ວຍ
ມູນຄ່າເຮັກຕາລະ 20.000.000 ກີບ ພາຍຫຼັງໄດ້ເຊັນສັນຍາໃຫ້ເປັນ
ຜູ້ຕາງໜ້າແລ້ວ ຂ ເກີດການເຈັບເປັນຕ້ອງໄດ້ເຂົ້ານອນປີ່ນປົວຢູ່ໂຮງໝໍ
ຍ້ອນແນວນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແທນໃນການຊອກ
ຫາຜູ້ບຸກເບີກ ແລະ ເຊັນສັນຍາແທນພາຍຫຼັງແຕ່ງຕັ້ງແລ້ວ ຂ ກໍໄດ້ແຈ້ງ
ໃຫ້ ກ ຊາບແລ້ວວ່າ ຄ ເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ 
ແລະ ເປັນຜູ້ທີ່ມີສະຕິສຳປະສັນຍະສົມບູນດີພົ້ນກະສຽນອາຍຸແລ້ວ ບໍ່
ເຄີຍກະທຳຜິດທາງອາຍາໃນສະຖານໃດມາກ່ອນ ມີຄວາມອົດທົນບໍລິສຸດ
ສັດຊື່ ໃນເມື່ອ ຄ ຫາກຊອກໄດ້ ແລະ ໄດ້ເຊັນສັນຍາກັບບໍລິສັດ ງ ຕາມ
ລາຄາ ທີ່ ກ ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ນັ້ນແລ້ວ ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ 
ຍົກເວັ້ນ ຂ ຫາກບໍ່ໄດ້ແຈ້ງບຸຄະລິກກະພາບຂອງ ຄ ໃຫ້ ກ ຊາບ,ຖ້າ ຄ 
ໄປເຊັນສັນຍາກັບ ບໍລິສັດ ງ ຫາກມີຄວາມເສຍຫາຍເກີດຂຶ້ນ, ໃນກໍລະນີ 
ກ ຫາກຮັບຮອງເອົາສັນຍາຈະໃຊ້ໄດ້. ຖ້າ ກ ບໍ່ຮັບຮອງເອົາ ຂ ຕ້ອງເປັນ
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ແຍກອອກຈາກມາດຕາ 69 ຂອງກົດໝາຍວ່າຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ຍ້ອນວ່າ  ການ ກຳນົດໃຫ້ ຜູ້ຕາງໜ້າ
ສາມາດມອບ ສິດຕໍ່ ໃຫ້ ບຸກຄົນ ອື່ນ ເຮັດ ວຽກ  ແທນ ຕົນຕາມທ່ີໄດ້ຮັບມອບສິດໃຫ້
ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃນກໍລະນີຈຳເປັນກ່ຽວກັບ ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ສິດ  ແລະ ພັນທະ
ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ການນຳໃຊ້ຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ້ງດີ  ແລະຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິ ບັດ ຍາກ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນ
ປະມວນກົດແພ່ງຈຶ່ງໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຜູ້ຕາງໜ້າແທນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 105 ຂໍ້ທີ 1 ແລະ 106 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 112 ວັກ 2 ຂີດໜ້າ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)



50

ມາດຕາ 39 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຕາງໜ້າແທນ 

ຜູ້ຕາງໜ້າແທນ ມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ  ແລະ ບຸກຄົນ ທີສາມ ຄື ກັນ ກັບ ຜູ້ ຕາງໜ້າ 
ແລະ ຕ້ອງນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະ ໃນຂອບເຂດທີ່ຜູ້ຕາງໜ້າມອບໃຫ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ຮັບ ຮູ້  ກ່ຽວ ກັບ ຂອບ ເຂດ ສິດ  ແລະ ພັນທະ  ຂອງ ຜູ້ ຕາງໜ້າ ແທນ 
ທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມຂອບເຂດທີ່ຜູ້ຕາງໜ້າ
ມອບໃຫ້ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ແລະ ບຸກຄົນທີສາມ

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໃນນາມຜູ້ຕາງໜ້າຂອງບໍລິສັດ ຂ ໄປເຮັດສັນຍາກັບບໍລິສັດ ຄ ເພື່ອກໍ່ສ້າງສີ່ງ
ໃດໜຶ່ງໃນມູຄ່າ 200.000.000 ກີບ ແຕ່ຮອດມື້ຈະໄປເຮັດສັນຍາ ກ ພັດລົ້ມ
ປ່ວຍກະທັນຫັນຈົນເຂົ້າໂຮງໝໍຈຶ່ງໄດ້ມອບໃຫ້ ງ ໄປເຮັດສັນຍາແທນແທນ.

ຈາກຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງ ງ ຜູ້ຕາງໜ້າແທນມີສິດໄປເຊັນສັນຍາຕາມການມອບ 
ໝາຍຂອງ ຂ ຄື ການເຊັນສັນຍາແມ່ນບໍ່ໃຫ້ເກີນມູຄ່າ 200.000.000 ກີບ 
ແລະ ສັນຍາດັ່ງກ່າວ ກໍຕ້ອງເຊັນກັບບໍລິສັດ ຄ ເທົ່ານັ້ນ, ງ ມີສິດ ແລະ ພັນທະ 
ຄືກັນ ກັບ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ). 

ໃນກໍລະນີ ງ ເຮັດເກີນຂອບເຂດທີ່ ກ ມອບໝາຍໃຫ້ ແລະ ເກີດຄວາມ
ເສຍຫາຍ ງ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບທັງໝົດ ທີ່ຕົນກ່ໍຂຶ້ນ  ແລະ ຜົນ ຂອງ ການ ເຮັດ ນິຕິ 
ກຳທີ່ ງ     ເຮັດ ກັບ ບຸກຄົນ ທີ່ ສາມ  ແມ່ນ ມີ ຜົນ  ໂດຍ ກົງ ຕໍ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນ ບໍ່ທັນ ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້  ແລະ ເພື່ອໃຫ້
ຜູ້ຕາງໜ້າ ສາມາດປະຕິບັດການມອບໝາຍ ໃນກໍລະນີເກີດເຫດສຸກເສີນສາມາດ
ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ບຸກຄົນ ໃດ ໜຶ່ງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແທນ   ໄປ ເຮັດ ນິຕິ ກຳກັບ ບຸກຄົນ ທີ່ 
ສາມ.   

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 106 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 40 ຜົນຂອງນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ

ບຸກຄົນໃດ ທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບສິດໃຫ້ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຫາກເຮັດນິຕິ ກຳ  ທີ່ພາໃຫ້ເກີດສິດ ແລະ ພັນທະ
ແກ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າຜູ້ກ່ຽວ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ນິຕິກຳນັ້ນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຫາກເຫັນດີຮັບເອົາ.
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 ໃນ ກໍລະນີຜູ້ຖືກຕາງໜ້າຫາກຮູ້ ຫຼືຄວນຮູ້ກ່ຽວກັບການ ເຮັດນິຕິກຳໃດ ໜຶ່ງຂອງ ຜູ້ທີ່ບໍ່ມີສິດເປັນ
ຜູ້ຕາງໜ້າ ແຕ່ບໍ່ທັກ ທ້ວງຫຼືຄັດຄ້ານຫຼ ື ໃຫ້ການ ສະ ໜັບ ສະ ໜູນ ກໍຖື ວ່ານິຕິກຳນັ້ນ ໄດ້ຖືກຮັບເອົາໂດຍຜູ້
ຖືກຕາງໜ້າ.ຖ້າ ມີ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າກໍຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ.

ຖ້າ ບຸກຄົນ ທີ ສາມຫາກຮູ້ ວ່າ ຕົນ ໄດ ້ເຮັດ ນິຕິກຳ ກັບ ຜູ້ ບໍ່ມີ ສິດເປັນ ຜູ້ ຕາງໜ້າແລ້ວ  ສາມາດແຈ້ງ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າຫຼື ຜູ້ບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ເພື່ອຂໍໃຫ້ຕອບຕາມເວລາທີ່ຕົນໄດ້
ກຳນົດໄວ້. ຖ້າໝົດກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວແລ້ວ ຫາກບໍ່ມີຄຳຕອບ ກໍຖ ືວ່າ ນິຕິກຳນັ້ນ ບໍ່ຖືກຮັບຮອງ ໂດຍ
ຜູ້ຖືກຕາງ ໜ້າ. ໃນກໍລະນີນີ້ ບຸກຄົນທີສາມ ສາມາດຍົກເລີກນິຕິກຳນັ້ນໄດ້ຝ່າຍດຽວແລະ ຖ້າ ມີ ຄວາມ 
ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ ກໍມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍໃຫ້ໃຊ້ແທນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ກ່ຽວຫາກຮູ້ ຫຼື ຄວນຮູ້ໃນເວລາເຮັດນິຕິ
ກຳນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດການປ້ອງກັນການແອບອ້າງຂອງບຸກຄົນໃດໜ່ຶງເພ່ືອສ້າງສ່ິງໃດໜ່ຶງກັບ
ບຸກຄົນທີສາມ .

 ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຜົນສັກສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນເສຍຫາຍ ຂອງນິຕິ
ກຳ ທີ່ຜູ້ບໍ່ມີສິດໄດ້ເຮັດຂຶ້ນກັບບຸກຄົນທີສາມ .

ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ເຫັນເຖິງກໍລະນີຜູ້ທ່ີບ່ໍມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້ຫາກໄດ້ເຄ່ືອນໄຫວເຮັດນິິ
ກຳກັບບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ (ບຸກຄົນທີສາມ) ໃນນາມເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ
ນັ້ນ ຜົນຂອງນິຕິກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນຈະເປັນຄືແນວໃດ ແລະ ຜູ້ໃດຄວນຮັບຜິດຊອບ
ຂຶ້ນກັບແຕ່ລະກໍລະນີ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາມອບໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປຮັບເອົາເງິນ ຈາກບໍລິສັດ ຄ ໄປ
ຊອກຊື້ຢາງພາລານຳປະຊາຊົນກິໂລລະ 8.000 ກີບ ເພື່ອມາສົ່ງຂາຍໃຫ້ບໍລິສັດ 
ຄ ກິໂລລະ 9.000 ກີບຕາມສັນຍາທີ ່ກ ແລະ ຄ ໄດ້ເຊັນກັນໄວ້, ຕໍ່ມາສັນຍາ
ທີ່ ກ ມອບໃຫ້ ຂ ສິດສິ້ນສຸດແຕ່ ຂ ຍັງໄປຮັບເອົາເງິນຈາກ ຄ ຢູ່ເພື່ອໄປຊື້ໃນ
ລາຄາເກົ່າແຕ່ ຄ ບໍ່ຊຶ້ໃນລາຄາ 9.000 ກີບ ອີກຍ້ອນລາຄາຢາງຕົກຕ່ຳ ຄ ສາມາດ
ຊື້ໄດແຕ່ 7.000 ກີບ ເຮັດໃຫ້ ຂ ຫຼຸບທຶນຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ຂ ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບເອົາເອງເວັ້ນເສຍແຕ່ ກ ເຫັນດີວ່າ ຂ ໄປຊື້ໃນນາມຕົນເອງ ກ ຈຶ່ງມີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ໃນຕົວຢ່າງເທີງນີ້ ເວລາທີ່ສັນຍາໝົດ ຂ ຍັງໄປຮັບເອົາເງິນແຕ ່ ກ ຮູ້ວ່າ ຂ ໄປ
ເອົາເງິນເພື່ອໄປຊື້ຢາງພະລາໃນນາມຕົນແຕ່ບໍ່ໄດ້ທັກທ້ວງ ຫຼື ຄັດຄ້າ ຂ ການໄປຊື້
ຢາງພາລາຂອງ ຂ ແມ່ນໃນນາມ ກ ເມື່ອເກີດການຫຼຸບທຶນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ຖ້າ ຄ ຫາກຮູ້ວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແລ້ວ ຄ ຕ້ອງແຈ້ງແບບເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນໃຫ້ ກ ຫຼື ຂ ຮູ້ ແລະໃຫ້ຕອບຕາມກຳນົດເວລາຖ້າ ກ ບໍ່ຕອບຖືວ່າ 
ກ ບໍ່ໄດ້ຕົກລົງໃຫ ້ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າມາຮັບເງິນໄດ້ອີກແລ້ວ ຄ ສາມາດຍົກເລີກ
ສັນຍາຊື້ຢາງພາລາຈາກ ກ ໄດ້ຝ່າຍດຽວ. 

ຖ້າ ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າສັນຍາເປັນຜູ້ຕາງໜ້າລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ໝົດ ຄ ຍັງມອບເງິນໃຫ້ 
ຂ ຢູ່ ແລະ ຂ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເງິນດັ່ງກ່າວເສຍຫາຍ ຄ ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ໃຊ້ແທນຄ່າ
ເສຍຫາຍໄດ້. 
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 ໃນ ກໍລະນີຜູ້ຖືກຕາງໜ້າຫາກຮູ້ ຫຼືຄວນຮູ້ກ່ຽວກັບການ ເຮັດນິຕິກຳໃດ ໜຶ່ງຂອງ ຜູ້ທີ່ບໍ່ມີສິດເປັນ
ຜູ້ຕາງໜ້າ ແຕ່ບໍ່ທັກ ທ້ວງຫຼືຄັດຄ້ານຫຼ ື ໃຫ້ການ ສະ ໜັບ ສະ ໜູນ ກໍຖື ວ່ານິຕິກຳນັ້ນ ໄດ້ຖືກຮັບເອົາໂດຍຜູ້
ຖືກຕາງໜ້າ.ຖ້າ ມີ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າກໍຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ.

ຖ້າ ບຸກຄົນ ທີ ສາມຫາກຮູ້ ວ່າ ຕົນ ໄດ ້ເຮັດ ນິຕິກຳ ກັບ ຜູ້ ບໍ່ມີ ສິດເປັນ ຜູ້ ຕາງໜ້າແລ້ວ  ສາມາດແຈ້ງ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າຫຼື ຜູ້ບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ເພື່ອຂໍໃຫ້ຕອບຕາມເວລາທີ່ຕົນໄດ້
ກຳນົດໄວ້. ຖ້າໝົດກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວແລ້ວ ຫາກບໍ່ມີຄຳຕອບ ກໍຖ ືວ່າ ນິຕິກຳນັ້ນ ບໍ່ຖືກຮັບຮອງ ໂດຍ
ຜູ້ຖືກຕາງ ໜ້າ. ໃນກໍລະນີນີ້ ບຸກຄົນທີສາມ ສາມາດຍົກເລີກນິຕິກຳນັ້ນໄດ້ຝ່າຍດຽວແລະ ຖ້າ ມີ ຄວາມ 
ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ ກໍມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍໃຫ້ໃຊ້ແທນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ກ່ຽວຫາກຮູ້ ຫຼື ຄວນຮູ້ໃນເວລາເຮັດນິຕິ
ກຳນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດການປ້ອງກັນການແອບອ້າງຂອງບຸກຄົນໃດໜ່ຶງເພ່ືອສ້າງສ່ິງໃດໜ່ຶງກັບ
ບຸກຄົນທີສາມ .

 ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຜົນສັກສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນເສຍຫາຍ ຂອງນິຕິ
ກຳ ທີ່ຜູ້ບໍ່ມີສິດໄດ້ເຮັດຂຶ້ນກັບບຸກຄົນທີສາມ .

ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ເຫັນເຖິງກໍລະນີຜູ້ທ່ີບ່ໍມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້ຫາກໄດ້ເຄ່ືອນໄຫວເຮັດນິິ
ກຳກັບບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ (ບຸກຄົນທີສາມ) ໃນນາມເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ
ນັ້ນ ຜົນຂອງນິຕິກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນຈະເປັນຄືແນວໃດ ແລະ ຜູ້ໃດຄວນຮັບຜິດຊອບ
ຂຶ້ນກັບແຕ່ລະກໍລະນີ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາມອບໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໄປຮັບເອົາເງິນ ຈາກບໍລິສັດ ຄ ໄປ
ຊອກຊື້ຢາງພາລານຳປະຊາຊົນກິໂລລະ 8.000 ກີບ ເພື່ອມາສົ່ງຂາຍໃຫ້ບໍລິສັດ 
ຄ ກິໂລລະ 9.000 ກີບຕາມສັນຍາທີ ່ກ ແລະ ຄ ໄດ້ເຊັນກັນໄວ້, ຕໍ່ມາສັນຍາ
ທີ່ ກ ມອບໃຫ້ ຂ ສິດສິ້ນສຸດແຕ່ ຂ ຍັງໄປຮັບເອົາເງິນຈາກ ຄ ຢູ່ເພື່ອໄປຊື້ໃນ
ລາຄາເກົ່າແຕ່ ຄ ບໍ່ຊຶ້ໃນລາຄາ 9.000 ກີບ ອີກຍ້ອນລາຄາຢາງຕົກຕ່ຳ ຄ ສາມາດ
ຊື້ໄດແຕ່ 7.000 ກີບ ເຮັດໃຫ້ ຂ ຫຼຸບທຶນຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ຂ ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບເອົາເອງເວັ້ນເສຍແຕ່ ກ ເຫັນດີວ່າ ຂ ໄປຊື້ໃນນາມຕົນເອງ ກ ຈຶ່ງມີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ໃນຕົວຢ່າງເທີງນີ້ ເວລາທີ່ສັນຍາໝົດ ຂ ຍັງໄປຮັບເອົາເງິນແຕ ່ ກ ຮູ້ວ່າ ຂ ໄປ
ເອົາເງິນເພື່ອໄປຊື້ຢາງພະລາໃນນາມຕົນແຕ່ບໍ່ໄດ້ທັກທ້ວງ ຫຼື ຄັດຄ້າ ຂ ການໄປຊື້
ຢາງພາລາຂອງ ຂ ແມ່ນໃນນາມ ກ ເມື່ອເກີດການຫຼຸບທຶນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ຖ້າ ຄ ຫາກຮູ້ວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແລ້ວ ຄ ຕ້ອງແຈ້ງແບບເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນໃຫ້ ກ ຫຼື ຂ ຮູ້ ແລະໃຫ້ຕອບຕາມກຳນົດເວລາຖ້າ ກ ບໍ່ຕອບຖືວ່າ 
ກ ບໍ່ໄດ້ຕົກລົງໃຫ ້ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າມາຮັບເງິນໄດ້ອີກແລ້ວ ຄ ສາມາດຍົກເລີກ
ສັນຍາຊື້ຢາງພາລາຈາກ ກ ໄດ້ຝ່າຍດຽວ. 

ຖ້າ ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າສັນຍາເປັນຜູ້ຕາງໜ້າລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ໝົດ ຄ ຍັງມອບເງິນໃຫ້ 
ຂ ຢູ່ ແລະ ຂ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເງິນດັ່ງກ່າວເສຍຫາຍ ຄ ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ໃຊ້ແທນຄ່າ
ເສຍຫາຍໄດ້. 

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ການ ເຮັດ ນິຕິ ກຳ ລະຫວ່າງ ຂ ກັບ ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ນັ້ນ ຈະ ມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ 
ຕໍ່  ຂ. ໃນກໍລະນີ ຂ ເຫັນ ດີ ຮັບຮອງ ເອົານິຕິກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນ ກໍຖືວ່ານິຕິກຳນັ້ນມີ
ຜົນຕໍ່ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນ ວ່າ ໄລຍະ ຜ່ານ ມາ ບໍ່ທັນ ໄດ້ກຳນົດຫຼັກການ ໄວ້   ແຕ່ ພຶດຕິ 
ກຳ ຕົວຈິງ ຂອງ ສັງຄົມ ພັດ ເກີດ ມີ ຊຶ່ງໄດ້ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍຫາຍໃຫ້ ແກ່ຜູ້ຖືກແອບ
ອ້າງ   ແລະ ບຸກຄົນ ທີ່ສາມ ຊຶ່ງ ບຸກຄົນ ທີ່ເປັນຜູ້ບໍ່ສິດທີ່ໄດ້ແອບອ້າງ ວ່າ ຕົນ ເອງ ເປັນ 
ຜູ້ຕາງໜ້າ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ໃດໜຶ່ງ  ເພື່ອ ຫວັງ ຜົນ ໂຫຍ ດຂອງ ຕົນ ເອງ. 

ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າສາມາດໃຊ້ໄດ້ ຫຼືບໍ່ໃຊ້
ໄດ້ດ້ວຍສາເຫດໃດແດ່.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 109, 112  ແລະ 113 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ ;

ມາດຕາ 142 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 34 ຂອງປະມວຍກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

   

ມາດຕາ 41 ຜົນຂອງການເຮັດນິຕິກໍາເກີນຂອບເຂດຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ

ຜູ້ຕາງໜ້າ ທີ່ເຮັດນິຕິ ກຳ ເກີນ ຂອບ ເຂດ ສິດ ຂອງຕົນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ນິຕິກຳນັ້ນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ 
ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຫາກເຫັນດີຮັບເອົາ.

ໃນ ກໍລະນີ ບຸກຄົນທີສາມ ຫາກເຊື່ອຢ່າງມີເຫດຜົນວ່າ ນິຕິກຳ ຊຶ່ງຜູ້ຕາງໜ້າ ເຮັດກັບຕົນນັ້ນ 
ຢູ່ໃນຂອບເຂດສິດຂອງການຕາງໜ້າ, ຖືວ່າ ນິຕິກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນ ເປັນການຖືກຕ້ອງ. 

ຖ້າວ່າ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ ຫາກຮູ້ ວ່າ ຕົນ ໄດ ້ເຮັດ ນິຕິ ກຳກັບ ຜູ້ ຕາງໜ້າທີ່ ເຮັດ ເກີນ ຂອບ ເຂດ ສິດ  
ສາມາດ ແຈ້ງ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນໃຫ້ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າເພື່ອຂໍຄໍາຕອບຕາມເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້. ຖ້າໝົດ
ກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວແລ້ວ ຫາກບໍ່ມີຄຳຕອບກໍຖ ືວ່າ ນິຕິກຳນັ້ນບໍ່ຖືກຮັບເອົາ ໂດຍຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ. ໃນ
ກໍລະນີນີ້ ບຸກຄົນທີສາມ ສາມາດຍົກເລີກນິຕິກຳນັ້ນໄດ້ຝ່າຍດຽວ ແລະ ຖ້າ ມີ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ 
ກໍມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍໃຫ້ໃຊ້ແທນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ກ່ຽວຫາກຮູ້ ຫຼື ຄວນຮູ້ກ່ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວ.

ໃນ ກໍລະນີ  ຜູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ບຸກຄົນທີສາມ ຫາກເຮັດ ນິຕິ ກຳ ເກີນຂອບເຂດ ໂດຍ ເຈດ ຕະນາ 
ຊຶ່ງ ກໍ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ພວກກ່ຽວຕ້ອງຮ່ວມ ກັນຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄວາມເສຍ ຫາຍ ດັ່ງ
ກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ເຫັນກໍລະນີຜູ້ຕາງໜ້າໄດ້ນຳໃຊ້ສິດໃນການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຜູ້ຖືກ
ຕາງໜ້າແລ້ວຜົນຂອງນິຕິກຳດັ່ງກ່າວຈະເປັນຄືແນວໃດ ແລະ ຜູ້ໃດຮັບຜິດຊອບ
ແມ່ນຂຶ້ນກັບແຕ່ລະກໍລະນີ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)  ມອບສິດໃຫ້ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄປ ຊື້ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນນຳ ຄ 
ຈຳນວນ 5  ເຮັກຕາໃນມູນຄ່າ 500.000 ບາດ  ແຕ່ ເມື່ອ ຂ  ເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍ  
ຕົວ ຈິງ ຄ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ພັດ ຕົກລົງ  ຊື້ ສິດ ນຳ ໃຊ້  ທີ່ ດິນຈຳນວນ 7  ເຮັກຕາໃນມູນ
ຄ່າ 700.000 ບາດ  ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າ ຄ ຕ້ອງການຂາຍໝົດບາດດຽວ ຖ້າບໍ່ຊື້ ໝົດ
ຈະບໍ່ຂາຍ.

ຈາກຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງການ ເຮັດ ນິຕິ ກຳ ລະຫວ່າງ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ກັບ ຄ (ບຸ ກຄົນ 
ທີສາມ ) ນັ້ນຈະ ບໍ່ ມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຕໍ່  ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ) ຖ້າ ຫາກ ກ (ຜູ້
ຖືກຕາງໜ້າ) ບໍ່ເຫັນດີຮັບເອົານິຕິກຳດັ່ງກ່າວແຕ່ຖ້າຫາກ ກ ເຫັນ ດີ ຮັບ ເອົາ ສັນຍາ
ຊື້-ຂາຍ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນ ກໍຖືວ່າ ສັນຍາຊື້-ຂາຍ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນ ມີຜົນຕໍ່ ກ. ຖ້າ ກ 
ບໍ່ຮັບເອົາຖືວ່າສັນຍາໃຊ້ບໍ່ໄດ້ຍ້ອນ ຄ ບໍ່ແບ່ງຂາຍ.

ໃນ ກໍລະນີ  ຄ (ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ) ຫາກເຊື່ອຢ່າງມີເຫດຜົນວ່າ ຂ ໄດ້  ເຮັດສັນຍາ
ຊື້ ຂາຍທີ່ດິນກັບ ຕົນນັ້ນຢູ່ໃນຂອບ ເຂດ ສິດຂອງ ຜູ້ຕາງໜ້າຊຶ່ງສັນຍາຊື້ຂາຍທີ ່
ດິນທີ່ ຂ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນກັບ ຄ ນັ້ນມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຕໍ່  ກ. ຖ້າ ກ ຫາກແຈ້ງ
ຕອບເຫັນດີຮັບເອົາພາຍຫຼັງທີ່ ຄໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ກ ແລ້ວ; ແຕ່ໃນກໍລະນີ ຄ (ບຸ ກ
ຄົນ ທີສາມ ) ຫາກຮູ້ກ່ອນແລ້ວວ່າ ການທີ່ຕົນເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍທີ່ດິນ ກັບ ຂ (ຜູ້
ຕາງໜ້າ) ນັ້ນແມ່ນເຮັດເກີນຂອບເຂດສິດຂອງ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ແລະ ຄ (ບຸ ກ
ຄົນ ທີ່ ສາມ ) ສາມາດແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ແກ່ ກ ຖ້າຜຸ້ກ່ຽວບໍ່ຕອບ ກໍ
ສະແດງວ່າ ສັນຍາຊື້ຂາຍດັ່ງກ່າວບ່ໍມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຕໍ່ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ). 
ນອກຈາກນີ້ ຄ (ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ) ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາຊື້-ຂາຍດັ່ງກ່າວ ຝ່າຍ
ດຽວໄດ້ ແລະ ຍັງມີສິດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍ.ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ກັບ  
ຄ (ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ) ຫາກຮູ້ນໍາກັນວ່າ ການເຮັດສັນຍາຊື້- ຂາຍ ນີ້ແມ່ນ ເຮັດເກີນ
ຂອບເຂດສິດຂອງຜຸ້ຕາງໜ້າ ແຕ່ທັງສອງຍັງເຈດຕະນາປິດບັງ ແລະ ຮ່ວມກັນ
ເຮັດຂຶ້ນ, ສັນຍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນຈະບໍ່ມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຕໍ່  ກ ແລະ ພວກ
ກ່ຽວຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຄ່າເສຍຫາຍທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າຍັງ ບໍ່ທັນ ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ   ແຕ່ ພຶດຕິ ກຳ ຕົວຈິງ 
ຂອງ ສັງຄົມ ພັດ ເກີດ ມີ   ຊຶ່ງ ສ້າງ ຄວາມ ອັບປະ ໂຫຍ ດ ໃຫ້ ແກ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ເມື່ອ ມີ 
ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ  ຜູ້ຕາງໜ້າ ຫຼືຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຫຼື ມັກຈະ ປະຕິ ເສດ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ. ສະ ນັ້ນ, ການກຳນົດມາດຕານີ້ເຂົ້າໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແມ່ນ
ຈະສາມາດ ແກ້ ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ  ລະຫວ່າງ  ຜູ້ມອບສິດ, ຜູ້ ຕາງໜ້າ  ແລະ ບຸກຄົນທີ່ສາມ
ໃນເວລາມີການກະທຳເກີນສິດອຳນາດໃນການຕາງໜ້າ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 110, 114, 115 ແລະ 117 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ ; 
ມາດຕາ 143 ຂອງປະມວນ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 40, 161 ວັກ 2 ແລະ 165 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)  ມອບສິດໃຫ້ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄປ ຊື້ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນນຳ ຄ 
ຈຳນວນ 5  ເຮັກຕາໃນມູນຄ່າ 500.000 ບາດ  ແຕ່ ເມື່ອ ຂ  ເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍ  
ຕົວ ຈິງ ຄ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ພັດ ຕົກລົງ  ຊື້ ສິດ ນຳ ໃຊ້  ທີ່ ດິນຈຳນວນ 7  ເຮັກຕາໃນມູນ
ຄ່າ 700.000 ບາດ  ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າ ຄ ຕ້ອງການຂາຍໝົດບາດດຽວ ຖ້າບໍ່ຊື້ ໝົດ
ຈະບໍ່ຂາຍ.

ຈາກຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງການ ເຮັດ ນິຕິ ກຳ ລະຫວ່າງ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ກັບ ຄ (ບຸ ກຄົນ 
ທີສາມ ) ນັ້ນຈະ ບໍ່ ມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຕໍ່  ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ) ຖ້າ ຫາກ ກ (ຜູ້
ຖືກຕາງໜ້າ) ບໍ່ເຫັນດີຮັບເອົານິຕິກຳດັ່ງກ່າວແຕ່ຖ້າຫາກ ກ ເຫັນ ດີ ຮັບ ເອົາ ສັນຍາ
ຊື້-ຂາຍ ທີ່ເຮັດຂ້ຶນນັ້ນ ກໍຖືວ່າ ສັນຍາຊື້-ຂາຍ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນ ມີຜົນຕໍ່ ກ. ຖ້າ ກ 
ບໍ່ຮັບເອົາຖືວ່າສັນຍາໃຊ້ບໍ່ໄດ້ຍ້ອນ ຄ ບໍ່ແບ່ງຂາຍ.

ໃນ ກໍລະນີ  ຄ (ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ) ຫາກເຊື່ອຢ່າງມີເຫດຜົນວ່າ ຂ ໄດ້  ເຮັດສັນຍາ
ຊື້ ຂາຍທີ່ດິນກັບ ຕົນນັ້ນຢູ່ໃນຂອບ ເຂດ ສິດຂອງ ຜູ້ຕາງໜ້າຊຶ່ງສັນຍາຊື້ຂາຍທີ ່
ດິນທີ່ ຂ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນກັບ ຄ ນັ້ນມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຕໍ່  ກ. ຖ້າ ກ ຫາກແຈ້ງ
ຕອບເຫັນດີຮັບເອົາພາຍຫຼັງທີ່ ຄໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ກ ແລ້ວ; ແຕ່ໃນກໍລະນີ ຄ (ບຸ ກ
ຄົນ ທີສາມ ) ຫາກຮູ້ກ່ອນແລ້ວວ່າ ການທີ່ຕົນເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍທີ່ດິນ ກັບ ຂ (ຜູ້
ຕາງໜ້າ) ນັ້ນແມ່ນເຮັດເກີນຂອບເຂດສິດຂອງ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ແລະ ຄ (ບຸ ກ
ຄົນ ທີ່ ສາມ ) ສາມາດແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ແກ່ ກ ຖ້າຜຸ້ກ່ຽວບໍ່ຕອບ ກໍ
ສະແດງວ່າ ສັນຍາຊື້ຂາຍດັ່ງກ່າວບ່ໍມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຕໍ່ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ). 
ນອກຈາກນີ້ ຄ (ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ) ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາຊື້-ຂາຍດັ່ງກ່າວ ຝ່າຍ
ດຽວໄດ້ ແລະ ຍັງມີສິດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍ.ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ) ກັບ  
ຄ (ບຸ ກຄົນ ທີສາມ ) ຫາກຮູ້ນໍາກັນວ່າ ການເຮັດສັນຍາຊື້- ຂາຍ ນີ້ແມ່ນ ເຮັດເກີນ
ຂອບເຂດສິດຂອງຜຸ້ຕາງໜ້າ ແຕ່ທັງສອງຍັງເຈດຕະນາປິດບັງ ແລະ ຮ່ວມກັນ
ເຮັດຂຶ້ນ, ສັນຍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນນັ້ນຈະບໍ່ມີ ຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຕໍ່  ກ ແລະ ພວກ
ກ່ຽວຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຄ່າເສຍຫາຍທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າຍັງ ບໍ່ທັນ ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ   ແຕ່ ພຶດຕິ ກຳ ຕົວຈິງ 
ຂອງ ສັງຄົມ ພັດ ເກີດ ມີ   ຊຶ່ງ ສ້າງ ຄວາມ ອັບປະ ໂຫຍ ດ ໃຫ້ ແກ່ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ເມື່ອ ມີ 
ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ  ຜູ້ຕາງໜ້າ ຫຼືຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຫຼື ມັກຈະ ປະຕິ ເສດ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ. ສະ ນັ້ນ, ການກຳນົດມາດຕານີ້ເຂົ້າໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແມ່ນ
ຈະສາມາດ ແກ້ ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ  ລະຫວ່າງ  ຜູ້ມອບສິດ, ຜູ້ ຕາງໜ້າ  ແລະ ບຸກຄົນທີ່ສາມ
ໃນເວລາມີການກະທຳເກີນສິດອຳນາດໃນການຕາງໜ້າ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 110, 114, 115 ແລະ 117 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ ; 
ມາດຕາ 143 ຂອງປະມວນ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 40, 161 ວັກ 2 ແລະ 165 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 42 ການສິ້ນສຸດການຕາງໜ້າ

ການຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍຈະສິ້ນສຸດລົງໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ:້

1. ການປົກຄອງ ຫຼື ການຄຸ້ມຄອງ ໄດ້ສິ້ນສຸດ;
2. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງພໍ່ແມ່ຕໍ່ລູກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸໄດ້ສິ້ນສຸດ;
3. ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ ຫຼື ຜູ້ຕາງໜ້າ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ຫຼື ຖືກຍຸບເລີກ ຫຼື ລົ້ມລະລາຍ;
4. ກໍລະນີອື່ນ ທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້.

ການຕາງໜ້າຕາມສັນຍາ ຈະສິ້ນສຸດລົງໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ສັນຍາການຕາງໜ້າ ໄດ້ສິ້ນສຸດ;
2. ກໍລະນີອື່ນ ທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ຮັບ ຮູ້ ກ່ຽວ ກັບການ ສິ້ນສຸດການ ເປັນ ຜູ້ຕາງໜ້າຕາມ ກົດໝາຍ ແລະ
ຕາມສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກຮ່ວມກັນ 1 ຄົນ ຊຶ່ວ່າ ຄ ອາຍຸ 14 ປີ ຊຶ່ງຜ່ານມາ ຄ 
ໄດ້ຮັບການຍົກຊັບທີ່ດິນ ແລະ ເງິນຈາກພໍ່ຕູ້ແມ່ຕູ້, ກ ແລະ ຂ ໄດ້ນຳໃຊ້
ຊັບຂອງ ຄ ໃນທາງທີ່ບໍ່ເປັນປະໂຫຍດເຊັ່ນ: ເອົາໄປຄໍ້າປະກັນເອົາເງິນມາ
ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ຫຼິ້ນການພະນັນເຮັດໃຫ້ຊັບຂອງ ຄ ເສຍຫາຍໄປຈໍາ
ນວນໜຶ່ງ. ຍາດພີ່ນ້ອງຈຶ່ງສະເໜີຕໍ່ສານປະຊາຊົນ ໃຫ້ປົດສິດການເປັນຜູ້
ປົກຄອງ(ພໍ່ແມ່)ໃນການໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບຂອງ ຄ ໝາຍຄວາມວ່າສານ
ປະຊົນກໍໄດ້ພິຈາລະນາຕັດສິດການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງພໍ່ ແລະ ແມ່ ຄ ໃນ
ການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ. ສະນັ້ນ, ກ ແລະ ຂ (ພໍ່ແມ່) ກໍສິ້ນສຸດ
ການເປັນຜຸ້ຕາງໜ້າງໃຫ້ແກ່ ຄ (ລູກ).

2. ກ ແລະ ຂ ພໍ່ແມ່ຂອງ ງ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ປົກຄອງລ້ຽງດູ ງ ທີ່
ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸໃນເວລາທີ່ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ຢູ່ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ແລະ 
ຂ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດເປັນເວລາ 5 ປີ. ໃນເວລາທີ່ ກ ແລະ ຂ 
ບໍ່ຢູ່ປູ່ ແລະ ຍ່າຕ້ອງການມອບທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນໃຫ້ ງ ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ຈະ
ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ງ ໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບທີ່ເປັນຂອງ ງ ແລະ ສາມາດເຮັດ
ສັນຍາຕ່າງໆໃນນາມ ງ ໄດ້ ແຕ່ພາຍຫຼັງ ກ ແລະ ຂ ສິ້ນສຸດພາລະກິດ 
ແລະ ກັບມາແລ້ວການຕາງໜ້າຂອງ ຄ ແມ່ນຈະສິ້ນສຸດລົງຍ້ອນການ
ແຕ່ງຕັ້ງ ຄ ໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ງ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ນັ້ນແມ່ນມີກໍານົດ 
ເວລາ ຫຼື ໃນກໍລະນີ ຄ ຫຼື ງ ຜູ້ໃດໜຶ່ງໄດ້ເສຍຊີວິດການເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ຫຼືເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ ຄ ໃນການເຮັດນິຕິກຳແທນງກໍຖືກສ້ິນສຸດ.
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3. ກ ແລະ ຂ ເປັນພໍ່ແມ່ຂອງ ຄ ທີ່ມີອາຍຸ 8 ປີແຕ່ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ
ໃສ່ລ້ຽງດູ ຄ ມີການທຸບຕີທໍລະມານ ຄ ເກືອບທຸກມື້ ງ ຜູ້ເປັນແມ່ເຖົ້າ
ຂອງ ຄ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງສານເພື່ອໃຫ້ສານພິຈາລະນາປົດສິດ ກ ແລະ ຂ 
ອອກຈາກການເປັນພໍ່ແມ່ຂອງ ຄ ສານຈຶ່ງໄດ້ຕັດສີນໃນການປົດສິດ ກ 
ແລະ ຂ ໃນການເປັນຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ໄດ້ກຳນົດເອົາ ງ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ 
ຄ ຫຼັງຈາກທີ່ຄໍາຕັດສີນໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວພັນທະຂອງ ກ ແລະ ຂ 
ແມ່ນສິ້ນສຸດໃນການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຄ ໃນການເຮັດທຸລະກຳທຸກຢ່າງ. 

4. ສ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການ ( ຜູ້ຕາງໜ້າ) ໃຫ້ແກ່ ບໍ ສັດ ຄ  ຕໍ່ 
ມາ ບໍລິສັດ ດັ່ງກ່າວ ບໍ່ ມີ ຜົນ ກຳ  ໄລ  ແລະ ມີ ໜີ້ສິນ ຫຼາຍຊຶ່ງ ບໍ່ ສາມາ ດຳ ເນີນ 
ທຸລະ ກິດຕໍ່ ໄດ້ສານ ໄດ້ ຕັດ ສີນ ໃຫ້ບໍລິສັດ ຄ  ເປັນ ບໍລິສັດ ລົ້ມ ລະລາຍ; 
ສະແດງວ່າ ສ ໄດ້ສິ້ນສຸດ ການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຫຼື ໃນກໍລະນີ ສ ຫາກໄດ້
ເສຍຊີວິດ ການເປັນຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດ ຄ ກໍແມ່ນຈະສິ້ນສຸດ.

5. ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ) ໄດ້ມອບສິດໃຫ້ທ້າວ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄປ ຊື້ ສິດ ນຳ ໃຊ້ 
ນຳ ທີ່ ດິນຈຳນວນ 5  ເຮັກຕານຳ ຈ ພາຍຫຼັງ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄດ້ ເຮັດ ສັນຍາ 
ຊື້ຂາຍກັບ ຈ ແລ້ວ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ມອບເອກະສານສັນຍາຊື້ຂາຍສິດ ນຳ 
ໃຊ້ ນຳ ທີ່ ດິນໃຫ້ແກ່ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)ແລ້ວຖືວ່າການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ 
ຂ ໄດ້ສິ້ນສຸດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 95 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີ
ຂອງແພ່ງ ປີ 2012 ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ຫຼັກການກ່ຽວ ກັບ
ການ ສິ້ນສຸດການ ຕາງໜ້າ ຕາມ ກົດໝາຍ  ແລະ  ຕາມ ສັນ ສັນຍາ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 111  ແລະ 112 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 95 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳ ເນີ ນຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012;

ມາດຕາ 220, 224 ແລະ 225 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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3. ກ ແລະ ຂ ເປັນພໍ່ແມ່ຂອງ ຄ ທີ່ມີອາຍຸ 8 ປີແຕ່ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ
ໃສ່ລ້ຽງດູ ຄ ມີການທຸບຕີທໍລະມານ ຄ ເກືອບທຸກມື້ ງ ຜູ້ເປັນແມ່ເຖົ້າ
ຂອງ ຄ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງສານເພື່ອໃຫ້ສານພິຈາລະນາປົດສິດ ກ ແລະ ຂ 
ອອກຈາກການເປັນພໍ່ແມ່ຂອງ ຄ ສານຈຶ່ງໄດ້ຕັດສີນໃນການປົດສິດ ກ 
ແລະ ຂ ໃນການເປັນຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ໄດ້ກຳນົດເອົາ ງ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ 
ຄ ຫຼັງຈາກທີ່ຄໍາຕັດສີນໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວພັນທະຂອງ ກ ແລະ ຂ 
ແມ່ນສິ້ນສຸດໃນການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຄ ໃນການເຮັດທຸລະກຳທຸກຢ່າງ. 

4. ສ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການ ( ຜູ້ຕາງໜ້າ) ໃຫ້ແກ່ ບໍ ສັດ ຄ  ຕໍ່ 
ມາ ບໍລິສັດ ດັ່ງກ່າວ ບໍ່ ມີ ຜົນ ກຳ  ໄລ  ແລະ ມີ ໜີ້ສິນ ຫຼາຍຊຶ່ງ ບໍ່ ສາມາ ດຳ ເນີນ 
ທຸລະ ກິດຕໍ່ ໄດ້ສານ ໄດ້ ຕັດ ສີນ ໃຫ້ບໍລິສັດ ຄ  ເປັນ ບໍລິສັດ ລົ້ມ ລະລາຍ; 
ສະແດງວ່າ ສ ໄດ້ສິ້ນສຸດ ການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ຫຼື ໃນກໍລະນີ ສ ຫາກໄດ້
ເສຍຊີວິດ ການເປັນຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດ ຄ ກໍແມ່ນຈະສິ້ນສຸດ.

5. ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ) ໄດ້ມອບສິດໃຫ້ທ້າວ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄປ ຊື້ ສິດ ນຳ ໃຊ້ 
ນຳ ທີ່ ດິນຈຳນວນ 5  ເຮັກຕານຳ ຈ ພາຍຫຼັງ ຂ (ຜູ້ຕາງໜ້າ)  ໄດ້ ເຮັດ ສັນຍາ 
ຊື້ຂາຍກັບ ຈ ແລ້ວ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ມອບເອກະສານສັນຍາຊື້ຂາຍສິດ ນຳ 
ໃຊ້ ນຳ ທີ່ ດິນໃຫ້ແກ່ ກ (ຜູ້ຖືກຕາງໜ້າ)ແລ້ວຖືວ່າການເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ 
ຂ ໄດ້ສິ້ນສຸດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 95 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີ
ຂອງແພ່ງ ປີ 2012 ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ຫຼັກການກ່ຽວ ກັບ
ການ ສິ້ນສຸດການ ຕາງໜ້າ ຕາມ ກົດໝາຍ  ແລະ  ຕາມ ສັນ ສັນຍາ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 111  ແລະ 112 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 95 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳ ເນີ ນຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012;

ມາດຕາ 220, 224 ແລະ 225 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ໝວດທີ 5 
ໄລຍະເວລາ

ມາດຕາ 43 ໄລຍະເວລາ 

ໄລຍະເວລາ ແມ່ນ ຊ່ວງເວລາໃດໜຶ່ງ ທີ່ກຳນົດເວລາເລີ່ມຕົ້ນ ໄປເຖິງເວລາສິ້ນສຸດ ເພື່ອໃຫ້ຜູ້
ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍຂອງໄລຍະເວລາແລະເວລາເລ່ີມຕ້ົນເຖິງເວລາ
ສິ້ນສຸດ.

ເພື່ອກໍານົດວິທີຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ ເພື່ອເປັນການປ້ອງກັນ ກໍລະນີທີ່ຄູ່ກໍລະນີ ຫຼື 
ກົດໝາຍຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ຊຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ການນຳໃຊ້ວິທີການຄິດໄລ່ໄລຍະ
ເວລາຂອງແຕ່ລະຄົນທີ່ມີວິທີການແຕກຕ່າງກັນ ຈະພາໃຫ້ເກີດບັນຫາຕ່າງໆຕາມ
ມາ.

ຕົວຢ່າງ ໃນວັນທີ 25 ກຸມພາ 2019 ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກທະນາຄານ ຂ ຈຳນວນ 
100.000.000 ກີບ ເພື່ອເອົາໄປຊື້ໜູມາລ້ຽງ ແລະ ຊື້ຫົວອາຫານ ກຳນົດການ
ກູ້ຢືມ ໜຶ່ງປີດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍ 18% ຕໍ່ປີ, ໃນສັນຍາໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ການ
ປ່ອຍເງິນຕົວຈິງແມ່ນເຮັດເປັນສອງງວດ ງວດທີໜຶ່ງ ກ ຈະໄດ້ຮັບໃນວັນເຊັນ
ສັນຍາຈຳນວນ 70.000.000 ກີບ ເພື່ອໄປຊື້ໝູນ້ອຍພ້ອມຫົວອາຫານ, ງວດ
ທີ ສອງ ວັນທີ 24 ພຶດສະພາ 2019 ຈຳວນ 30.000.000 ກີບ ເພື່ອໄປຊື້ຫົວ
ອາຫານໝູ.
ສັນຍາມີກຳນົດໝື້໋ງປີນັບແຕ່ວັນທີ 25 ກຸມພາ 2019 ເຖິງ 24 ກຸມພາ 2020 
ທະນາຄານ ຂ ມີພັນທະຕ້ອງປ່ອຍເງິນໃຫ້ ກ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນສັນຍາ ຄື 
ໃນມື້ເຊັນສັນຍາ ຈຳນວນ 70.000.000 ກີບ ແລະ ໃນວັນທີ 24 ພຶດສະພາ 
ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ ແລະ ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ
ທັງໝົດພາຍຫຼັງຄົບກຳນົດເວລາຕາມສັນຍາໃນວັນທີ 24 ກຸພາ 2020 ສ່ວນ ກ 
ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຕາມສັນຍາເປັນສອງງວດ ແລະ ມີພັນທະຊຳລະເງິນຄືນທັງຕົ້ນ
ທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍແກ່ທະນາຄານ ຂ ໃນວັນສິ້ນສຸດສັນຍາ ໜຶ່ງປີ ໃນວັນທີ 24 
ກຸມພາ 2020. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການເລີ່ມນັບກໍານົດເວລາແລະ
ເວລາທີ່ສິ້ນສຸດເນື່ອງຈາກວ່າຢູ່ໃນຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນ
ຄະດີແພ່ງຍັງບໍ່ທັນກໍານົດວິທີການນັບ ຫຼື ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາໄວ້ ຫຼື ບາງ
ກົດໝາຍ ກໍກໍານົດເພື່ອນໍາໃຊ້ສະເພາະເຫດການໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນ
ຫຼັກການລວມ ຈຶ່ງບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 144 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 44 ການກຳນົດໄລຍະເວລາ

ການກຳນົດ ໄລຍະເວລາແນໃສ່ກຳນົດຂອບເຂດເວລາ, ການນຳໃຊ້ແລະການຄິດໄລ່ ໄລຍະ
ເວລາ, ການເລີ່ມນັບໄລຍະເວລາ ແລະ ການສິ້ນສຸດໄລຍະເວລາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຂອບເຂດຂອງເວລາ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ.

ຕົວຢ່າງ ໃນວັນທີ 1 ຕຸລາ 2016 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າລົດກັບ ຂ ມີກໍານົດເວລາເຊົ່າ 30 
ວັນ ຊຶ່ງເລີ່ມແຕ່ວັນເຮັດສັນຍາເປັນຕົ້ນໄປການຄິດໄລ່ລະຍະເວລາແມ່ນໃຫ້ເລີ່ມ
ນັບແຕ່ວັນທີ 2 ຕຸລາ 2016 ຈົນຮອດວັນທີ 31 ຕຸລາ 2016. ອີງຕາມ ມາດຕາ 
47 ຂໍ້ 2 ການເລີ່ມນັບໄລຍະເວລາແມ່ນເລີ່ມຈາກມື້ຖັດໄປ. ການຄິດໄລ່ແບບນີ້
ແມ່ນໃຫ້ຈໍານວນມື້ທີ່ເຊົ່າລົດຄົບ 30 ວັນ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການກໍານົດຂອບເຂດໄລຍະ
ເວລາ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ ເນື່ອງຈາກວ່າຢູ່ໃນຂົງເຂດ
ກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍອ່ືນ ຍັງບໍ່ທັນກໍາ
ນົດຂອບເຂດ, ຫຼັກການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາໄວ້ ຫຼື ບາງກົດໝາຍກໍກໍານົດນໍາໃຊ້
ສະເພາະເຫດການໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກການລວມ ຈຶ່ງບັນຍັດ
ເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 47 ແລະ 48 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 144 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 44 ການກຳນົດໄລຍະເວລາ

ການກຳນົດ ໄລຍະເວລາແນໃສ່ກຳນົດຂອບເຂດເວລາ, ການນຳໃຊ້ແລະການຄິດໄລ່ ໄລຍະ
ເວລາ, ການເລີ່ມນັບໄລຍະເວລາ ແລະ ການສິ້ນສຸດໄລຍະເວລາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຂອບເຂດຂອງເວລາ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ.

ຕົວຢ່າງ ໃນວັນທີ 1 ຕຸລາ 2016 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າລົດກັບ ຂ ມີກໍານົດເວລາເຊົ່າ 30 
ວັນ ຊຶ່ງເລີ່ມແຕ່ວັນເຮັດສັນຍາເປັນຕົ້ນໄປການຄິດໄລ່ລະຍະເວລາແມ່ນໃຫ້ເລີ່ມ
ນັບແຕ່ວັນທີ 2 ຕຸລາ 2016 ຈົນຮອດວັນທີ 31 ຕຸລາ 2016. ອີງຕາມ ມາດຕາ 
47 ຂໍ້ 2 ການເລີ່ມນັບໄລຍະເວລາແມ່ນເລີ່ມຈາກມື້ຖັດໄປ. ການຄິດໄລ່ແບບນີ້
ແມ່ນໃຫ້ຈໍານວນມື້ທີ່ເຊົ່າລົດຄົບ 30 ວັນ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການກໍານົດຂອບເຂດໄລຍະ
ເວລາ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ ເນື່ອງຈາກວ່າຢູ່ໃນຂົງເຂດ
ກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍອ່ືນ ຍັງບໍ່ທັນກໍາ
ນົດຂອບເຂດ, ຫຼັກການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາໄວ້ ຫຼື ບາງກົດໝາຍກໍກໍານົດນໍາໃຊ້
ສະເພາະເຫດການໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກການລວມ ຈຶ່ງບັນຍັດ
ເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 47 ແລະ 48 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ມາດຕາ 45 ການກຳນົດຂອບເຂດເວລາ

ໄລຍະເວລາ ອາດກຳນົດເປັນວິນາທີ, ນາທີ, ຊົ່ວໂມງ, ວັນ, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີຫຼືດ້ວຍເຫດການ
ໃດໜຶ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

ໃນກໍລະນີທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນກ່ຽວກັບກຳນົດເວລາ ເປັນ ຕົ້ນອາທິດ, ກາງອາທິດ,ທ້າຍອາທິດ, 
ຕົ້ນ ເດືອນ, ກາງເດືອນ, ທ້າຍເດືອນ, ຕົ້ນປີ, ກາງປີ, ທ້າຍປີນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັ່ງນີ້:

1. ຕົ້ນອາທິດແມ່ນ ວັນຈັນ ຫາ ວັນອັງຄານຂອງອາທິດນັ້ນ;
2. ກາງອາທິດ ແມ່ນ ວັນພຸດ ຫາ ວັນພະຫັດ ຂອງອາທິດນັ້ນ;
3. ທ້າຍອາທິດແມ່ນ ວັນສຸກ ຫາວັນອາທິດ ຂອງອາທິດນັ້ນ;
4. ຕົ້ນເດືອນແມ່ນວັນທີ 1 ຫາ ວັນທີ 10 ຂອງເດືອນນັ້ນ;
5. ກາງເດືອນແມ່ນວັນທີ 11 ຫາ ວັນທີ 20 ຂອງເດືອນນັ້ນ;
6. ທ້າຍເດືອນແມ່ນວັນທີ 21 ຫາ ວັນສຸດທ້າຍຂອງເດືອນນັ້ນ;
7. ຕົ້ນປີແມ່ນ ເດືອນມັງກອນ ຫາ ເດືອນເມສາ;
8. ກາງປີແມ່ນ ເດືອນພຶດສະພາ ຫາ ເດືອນສິງຫາ;
9. ທ້າຍປີແມ່ນ ເດືອນກັນຍາ ຫາ ເດືອນທັນວາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຈຸດເລີ່ມຕົ້ນ ຈຸດກາງ ແລະ ຈຸດສຸດທ້າຍ ຂອງຂອບເຂດຂອງເວລາ
ອາດຈະເປັນວິນາທີ, ນາທີ, ຊົ່ວໂມງ, ວັນ, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີ ຫຼື ດ້ວຍເຫດການ
ໃດໜຶ່ງ

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຢືມລົດ ຂ ໄປໃຊ້ ແລ້ວໃຫ້ສັນຍາວ່າຈະເອົາມາສົງ ໃນຕົ້ນອາທິດ
ໜ້າ ເມື່ອອາທິດໜຶ່ງຜ່ານໄປ ວັນຈັນ ກ ມີສິດທວງເອົາລົດຄືນ ແລະ ຂ 
ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງລົດໃຫ້ ກ ຄື ຢ່າງຊ້າແມ່ນວັນອັງຄານ.

2. ກ ໄດ້ ບອກ ຂ ວ່າ ໃນກາງອາທິດຈະນຳເງິນມາສົ່ງ ຂ ເມື່ື່ອ ຮອດ ວັນພຸດ 
ຫຼື ວັນພະຫັດ ຂອງອາທິດ ທີ່ ກ ໄດ້ສັນຍາ ໄວ້ ກ ຕ້ອງນໍາເງິນໄປສົ່ງ ຂ 
ຕາມສັນຍາ.

3. ໃນວັນຈັນ ກ ໄດ້ຮັບແປງລົດໃຫ້ ຂ ພ້ອມທັງໃຫ້ສັນຍາວ່າ ທ້າຍອາທິດນີ້
ຈະສ້ອມແປງໃຫ້ແລ້ວ ຂ ໝາຍຄວາມວ່າ ກ ຕ້ອງສ້ອມແປງໃຫ້ແລ້ວວັນ
ໃດກໍໄດ້ ລະຫວ່າງວັນສຸກ ຫາ ວັນອາທິດ ຂອງອາທິດນັ້ນ.

4. ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາກັບ ຂ ໃຫ້ເລີ່ມສ້ອມແປງເຮືອນ ໃຫ້ໃນຕົ້ນເດືອນ
ກັນຍາ 2021 ຂ ສາມາດ ມາເລີ່ມລົງມືສ້ອມແປງວັນໃດກໍໄດ້ ນັບແຕ່ 
ວັນທີ 1 ຫາ 10 ກັນຍາ 2021.

5. ກາງເດືອນແມ່ນວັນທີ 11 ຫາ ວັນທີ 20 ຂອງເດືອນນັ້ນ ກ ໄດ້ສັນຍາກັບ 
ຂ ວ່າ ໃຫ້ ຂ ໂອນເງິນໃຊ້ໜີ້ ກ ໃນ ກາງເດືອນ ທັນວາ 2021 ຂ ສາມາດ
ໂອນເງິນໃຊ້ໜີ້ ກ ມື້ໃດກໍໄດ້ ລະຫວ່າງວັນທີ 11-20 ທັນວາ 2021.

6. ຕົ້ນປີແມ່ນ ເດືອນມັງກອນ ຫາ ເດືອນ ເມສາ ຂອງເດືອນນັ້ນ ກ ສັນຍາ
ກັບ ຂ ວ່າຈະນໍາເອົາ ເຄື່ອງທີ່ຢືມໄປມາສ່ົງ ໃນຕົ້ນປີ 2022 ໃນລະຫວ່າງ 
ເດືອນມັງກອນ ຫາ ເດືອນເມສາ 2022 ກ ຈະນຳເຄື່ອງທີ່ຢືມໄປມາສົ່ງມື້
ໃດກໍໄດ້.
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7. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2017 ຊຶ່ງຄູ່ສັນຍາໄດ້ຕົກລົງ
ໃຊ້ແທນຄືນແມ່ນກາງປີ 2017 ສະນັ້ນ, ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ມີສິດທວງໃຫ້ ກ 
ໃຊ້ໜີ້ ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 01 ພຶດສະພາ ຫາ 31 ສິງຫາ 2017.

8. ກ ໄດ້ໄປກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງຈະໃຊ້ແທນດ້ວຍເຂ້ົາຈໍານວນ 10 
ໝື່ນໃນທ້າຍປີ ພາຍຫຼັງເກັບກູ້ເຂົ້ານາແລ້ວ ໝາຍຄວາມວ່ານັບແຕ່ເດືອນ
ກັນຍາ ຫາ ເດືອນ ທັນວາ ກ ຕ້ອງໄດ້ເອົາເຂົ້າມາໃຫ້ ຂ ຕາມສັນຍາ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງກ່ຽວກັບຂອບເຂດຂອງກໍານົດເວລາ
ຄວນຈະເລີ່ມນັບເວລາໃດເຊັ່ນ: ການເກີດຈະນັບວັນທ,ີ ເດືອນປີທີ່ເກີດແຕ່ຖ້າ
ບໍ່ຈື່ວັນທີແຕ່ຈື່ເດືອນກໍຈະນັບວັນ 1 ຂອງເດືອນຖັດໄປ ແຕ່ຖ້າບ່ໍຈື່ວັນທີ ແລະ 
ເດືອນ ແຕ່ຈື່ ປີ ກໍຈະນັບວັນທ ີ 1 ມັງກອນຂອງປີຖັດໄປ. ນອກຈາກນີ້ ຍັງ
ມີການກະທໍາຫຼາຍຢ່າງ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ທີ່ນໍາໃຊ້ເວລາຄິດໄລ່ເປັນເງິນເຊັ່ນ: 
ຄ່າໃຊ້ ຄື້ນໂທລະສັບຄິດໄລ່ເປັນນາທີລະ 250.000 ກີບ, ການເຮັດວຽກຄິດໄລ່
ຄ່າແຮງງານເປັນຊົ່ວໂມງ/ມື້, ກິລາແລ່ນ, ກິລາລອຍນໍ້າ ແລະ ອື່ນໆກໍຄິດໄລ່ເປັນ
ນາທີ ຫຼື ເວລາອື່ນໆ.

ອີກເຫດຜົນເຫັນວ່າໃນຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ
ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນ ຍັງບໍ່ມີຫຼັກການກໍານົດ ຂອບເຂດເວລາໄວ້ ຫຼື ອາດຈະມີບາງ
ກົດໝາຍກໍານົດໄວ້ແຕ່ກໍເປັນກໍລະນີນໍາໃຊ້ສະເພາະເຫດການໃດໜຶ່ງເທົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງ
ເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກການລວມດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 144 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015 ໄດ້ກໍານົດ
ວ່າ: ຂອບເຂດເວລາອາດຈະກໍານົດດ້ວຍນາທ,ີ ຊົ່ວໂມງ, ມື້, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີ
ຫຼືດ້ວຍເຫດການໃດໜຶ່ງ;
ມາດຕາ 146 ຂໍ້ 2, 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015;
ມາດຕາ 138 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 46 ການນຳໃຊ້ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ 

ການນຳໃຊ້ ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 45 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ສະບັບນີ້ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍ, ຄຳຕົກລົງຂອງສານປະຊາຊົນ ຫຼືສັນຍາ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງ
ອື່ນ.
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7. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2017 ຊຶ່ງຄູ່ສັນຍາໄດ້ຕົກລົງ
ໃຊ້ແທນຄືນແມ່ນກາງປີ 2017 ສະນັ້ນ, ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ມີສິດທວງໃຫ້ ກ 
ໃຊ້ໜີ້ ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 01 ພຶດສະພາ ຫາ 31 ສິງຫາ 2017.

8. ກ ໄດ້ໄປກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງຈະໃຊ້ແທນດ້ວຍເຂ້ົາຈໍານວນ 10 
ໝື່ນໃນທ້າຍປີ ພາຍຫຼັງເກັບກູ້ເຂົ້ານາແລ້ວ ໝາຍຄວາມວ່ານັບແຕ່ເດືອນ
ກັນຍາ ຫາ ເດືອນ ທັນວາ ກ ຕ້ອງໄດ້ເອົາເຂົ້າມາໃຫ້ ຂ ຕາມສັນຍາ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງກ່ຽວກັບຂອບເຂດຂອງກໍານົດເວລາ
ຄວນຈະເລີ່ມນັບເວລາໃດເຊັ່ນ: ການເກີດຈະນັບວັນທ,ີ ເດືອນປີທີ່ເກີດແຕ່ຖ້າ
ບໍ່ຈື່ວັນທີແຕ່ຈື່ເດືອນກໍຈະນັບວັນ 1 ຂອງເດືອນຖັດໄປ ແຕ່ຖ້າບ່ໍຈື່ວັນທີ ແລະ 
ເດືອນ ແຕ່ຈື່ ປີ ກໍຈະນັບວັນທ ີ 1 ມັງກອນຂອງປີຖັດໄປ. ນອກຈາກນີ້ ຍັງ
ມີການກະທໍາຫຼາຍຢ່າງ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ທີ່ນໍາໃຊ້ເວລາຄິດໄລ່ເປັນເງິນເຊັ່ນ: 
ຄ່າໃຊ້ ຄື້ນໂທລະສັບຄິດໄລ່ເປັນນາທີລະ 250.000 ກີບ, ການເຮັດວຽກຄິດໄລ່
ຄ່າແຮງງານເປັນຊົ່ວໂມງ/ມື້, ກິລາແລ່ນ, ກິລາລອຍນໍ້າ ແລະ ອື່ນໆກໍຄິດໄລ່ເປັນ
ນາທີ ຫຼື ເວລາອື່ນໆ.

ອີກເຫດຜົນເຫັນວ່າໃນຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ
ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນ ຍັງບໍ່ມີຫຼັກການກໍານົດ ຂອບເຂດເວລາໄວ້ ຫຼື ອາດຈະມີບາງ
ກົດໝາຍກໍານົດໄວ້ແຕ່ກໍເປັນກໍລະນີນໍາໃຊ້ສະເພາະເຫດການໃດໜຶ່ງເທົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງ
ເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກການລວມດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 144 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015 ໄດ້ກໍານົດ
ວ່າ: ຂອບເຂດເວລາອາດຈະກໍານົດດ້ວຍນາທ,ີ ຊົ່ວໂມງ, ມື້, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີ
ຫຼືດ້ວຍເຫດການໃດໜຶ່ງ;
ມາດຕາ 146 ຂໍ້ 2, 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015;
ມາດຕາ 138 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 46 ການນຳໃຊ້ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ 

ການນຳໃຊ້ ແລະ ການຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 45 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ສະບັບນີ້ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍ, ຄຳຕົກລົງຂອງສານປະຊາຊົນ ຫຼືສັນຍາ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງ
ອື່ນ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາ ໃນກໍລະນີກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ຄຳສັ່ງ, ຄຳຊີ້ຂາດ, 
ຄຳຕັດສີນ, ຄຳພິພາກສາຂອງສານ ແລະ ສັນຍາໄດ້ກຳນົດໄວ້ສະເພາະ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ມາເຊົ່າລົດຈົກຂອງ ຂ ໃນວັນທີ 1 ມີນາ 2018 ກຳນົດເຊົ່າ 4 ເດືອນ
ໃນມູນຄ່າເຊົ່າ 50.000.000 ກີບ ແຕ່ໃນສັນຍາໄດ້ກຳນົດລະອຽດວ່າ 
120 ວັນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາລົດມາສົ່ງ, ເມື່ອອີງຕາມສັນຍາແລ້ວຄວາມໝາຍວ່າ 
ກ ຕ້ອງໄດ້ນຳລົດມາສົ່ງໃຫ້ ຂ ໃນວັນທີ 28 ເດືອນມິຖຸນາ 2018 ເຖິງວ່າ
ເດືອນທີ 4 ຍັງບໍ່ເຖິງວັນທີ 30 ເປັນວັນສິ້ນສຸດເດືອນກໍຕາມ.

2. ກ ໄດ້ ຄຸ້ມຄອງ ທິ່ດິນ ໜຶ່ງຕອນ ນັບແຕ່ ປີ 1995 ຈົນຮອດປີ 2020 
ເປັນຕົ້ນມາດ້ວຍຄວາມສະງົບ ເປີດເຜີຍ ເປັນເວລາ 35 ປີ ການໄດ້
ກຳມະສິດຕາມອາຍຸຄວາມ ກ່ຽວກັບອະສັງຫາລິມະຊັບແມ່ນ 20 ປີ ແຕ່ 
ທີ່ດິນ ທີ່ ກ ຄຸ້ມຄອງຢູ່ນັ້ນເປັນກຳມະສິດ ຂອງລັດ ກ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດມີ
ກຳມະສິດຕໍ່ທີ່ດິນດັ່ງກ່າວໄດ້.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງ ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ ແລະຄິດໄລ່
ລະຍະເວລາ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ມີກົດໝາຍ, ລະບຽບ
ການ, ຄຳສັ່ງ, ຄຳຊີ້ຂາດ, ຄຳຕັດສີນ, ຄຳພິພາກສາຂອງສານ ແລະ ສັນຍາໄດ້
ກຳນົດໄວ້ສະເພາະກໍໃຫ້ນໍາໃຊ້ຕາມນັ້ນ.

ອີກເຫດຜົນໜຶ່ງເຫັນວ່າ ໃນຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີ
ແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນຍັງບໍ່ມີຫຼັກການທີ່ກໍານົດການນໍາໃຊ້ ແລະ ຄິດໄລ່ລະຍະ
ເວລາ ຫຼື ອາດຈະມີບາງກົດໝາຍກໍານົດໄວ້ ແຕ່ກໍເປັນກໍລະນີນໍາໃຊ້ສະເພາະ
ເຫດການໃດໜຶ່ງເທົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກການລວມດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງ
ບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 138 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 139/1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດຂອງໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 47 ການເລີ່ມນັບໄລຍະເວລາ

ໄລຍະເວລາ ຈະເລີ່ມນັບໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:

1. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກກຳນົດເປັນນາທີຫຼືຊົ່ວໂມງໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ມີການກະທໍາໃນເວລານັ້ນ
ເປັນຕົ້ນໄປ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ຄຳຕົກລົງຂອງສານປະຊາຊົນຫຼື ສັນຍາ 
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ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

2. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກກຳນົດເປັນ ວັນ, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນຖັດໄປ. 

3. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກບໍ່ສາມາດກຳນົດວັນທີໄດ້ໃຫ້ກຳນົດເອົາວັນທີ 1 ຂອງເດືອນຖັດໄປ 
ເປັນວັນເລີ່ມ ນັບເວລາ.

4. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກກຳນົດດ້ວຍເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນ ເຊັ່ນໄພພິບັດທາງ
ທຳມະຊາດໃຫ້ເລີ່ມ ນັບແຕ່ວັນເກີດເຫດການນັ້ນ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ໃນກໍລະນີມີການຕ່ໍເວລາໂດຍບ່ໍໄດ້ກຳນົດວັນເລ່ີມຕ້ົນຂອງການຕ່ໍເວລາໃຫ້ເລ່ີມນັບແຕ່ວັນຖັດ
ຈາກວັນສຸດທ້າຍຂອງກຳນົດເວລາເດີມ ເປັນວັນເລີ່ມຕົ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຈຸດເລີ່ມຕົ້ນຂອງການນັບກໍານົດເວລາ

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ມອບໃຫ້ ຂ ເຮັດວຽກແທນ 2 ຊົ່ວໂມງ ໂດຍຈະຕອບແທນຄ່າ
ແຮງງານໃຫ້ 500.000 ກີບ ຂ ໄດ້ເລີ່ມເຮັດວຽກ ແຕ່ເວລາ 11 ໂມງ 
00 ນາທີ ໃນເມື່ອ ຮອດ 13 ໂມງ 00 ໝາຍຄວາມວ່າ ຂ ເຮັດວຽກ ຄົບ
ຕາມສັນຍາ ຊຶ່ງຄິດໄລ່ແຕ່ເວລາ 11:00 ທີ່ ຂ ໄດ້ ເລີ່ມວຽກເປັນຕົ້ນໄປ.

2. ໃນວັນທີ 5 ມິຖຸນາ 2020 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາກັບ ຂ ໃຫ້ໄປຍາມສວນ
ໃຫ້ ກຳນົດໜຶ່ງເດືອນ ຈຸດເລີ່ມຕົ້ນຂອງການປະຕິບັດສັນຍາແມ່ນ ເລີ່ມ
ແຕ່ ວັນທີ 6 ມິຖຸນາ ໄປຈົນຄົບ ໜຶ່ງເດືອນ ໝາຍຄວາມວ່າໃຫ້ເລີ່ມນັບ
ແຕ່ວັນ ຖັດໄປຂອງມື້ເຮັດສັນຍາ.

3. ໃນເດືອນ ກຸມພາ 2019 ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໃຊ້ແທນ
ຄືນ ຫຼັງຈາກໜຶ່ງປີ ໃນເມື່ອສັນຍາບໍ່ໄດ້ກຳນົດວັນທີ ກໍຖືວ່າ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມ
ເງິນນຳ ຂ ໃນວັນທີ 1 ມີນາ 2019.

4. ວັນທີ 1 ສິງຫາ 1966 ນ້ຳໄດ້ຖ້ວມວຽງຈັນ 15 ວັນ. ໄລຍະເວລາຂອງ
ນໍ້າຖ້ວມແມ່ນ ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ສິງຫາ ຫາ ວັນທີ 15 ສິງຫາ 1966. 

5. ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນນຳ ຂ ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2015 ກໍານົດ 5 
ປີ ຈົນຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2020 ພາຍຫຼັງສັນຍາສິ້ນສຸດ ກ ໄດ້ສັນຍາ
ເຊົ່າຕໍ່ ເປັນເວລາ ສາມປີ ແຕ່ ລືມ ໃສ່ວັນທີ ທີ່ໄດ້ເຊັນສັນຍາ ກໍລະນີນີ້ 
ສັນຍາສະບັບທີສອງ ແມ່ນເລີ່ມນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ເປັນຕົ້ນ
ມາ.
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ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

2. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກກຳນົດເປັນ ວັນ, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນຖັດໄປ. 

3. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກບໍ່ສາມາດກຳນົດວັນທີໄດ້ໃຫ້ກຳນົດເອົາວັນທີ 1 ຂອງເດືອນຖັດໄປ 
ເປັນວັນເລີ່ມ ນັບເວລາ.

4. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກກຳນົດດ້ວຍເຫດການໃດໜຶ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນ ເຊັ່ນໄພພິບັດທາງ
ທຳມະຊາດໃຫ້ເລີ່ມ ນັບແຕ່ວັນເກີດເຫດການນັ້ນ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ໃນກໍລະນີມີການຕ່ໍເວລາໂດຍບ່ໍໄດ້ກຳນົດວັນເລ່ີມຕ້ົນຂອງການຕ່ໍເວລາໃຫ້ເລ່ີມນັບແຕ່ວັນຖັດ
ຈາກວັນສຸດທ້າຍຂອງກຳນົດເວລາເດີມ ເປັນວັນເລີ່ມຕົ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຈຸດເລີ່ມຕົ້ນຂອງການນັບກໍານົດເວລາ

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ມອບໃຫ້ ຂ ເຮັດວຽກແທນ 2 ຊົ່ວໂມງ ໂດຍຈະຕອບແທນຄ່າ
ແຮງງານໃຫ້ 500.000 ກີບ ຂ ໄດ້ເລີ່ມເຮັດວຽກ ແຕ່ເວລາ 11 ໂມງ 
00 ນາທີ ໃນເມື່ອ ຮອດ 13 ໂມງ 00 ໝາຍຄວາມວ່າ ຂ ເຮັດວຽກ ຄົບ
ຕາມສັນຍາ ຊຶ່ງຄິດໄລ່ແຕ່ເວລາ 11:00 ທີ່ ຂ ໄດ້ ເລີ່ມວຽກເປັນຕົ້ນໄປ.

2. ໃນວັນທີ 5 ມິຖຸນາ 2020 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາກັບ ຂ ໃຫ້ໄປຍາມສວນ
ໃຫ້ ກຳນົດໜຶ່ງເດືອນ ຈຸດເລີ່ມຕົ້ນຂອງການປະຕິບັດສັນຍາແມ່ນ ເລີ່ມ
ແຕ່ ວັນທີ 6 ມິຖຸນາ ໄປຈົນຄົບ ໜຶ່ງເດືອນ ໝາຍຄວາມວ່າໃຫ້ເລີ່ມນັບ
ແຕ່ວັນ ຖັດໄປຂອງມື້ເຮັດສັນຍາ.

3. ໃນເດືອນ ກຸມພາ 2019 ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໃຊ້ແທນ
ຄືນ ຫຼັງຈາກໜຶ່ງປີ ໃນເມື່ອສັນຍາບໍ່ໄດ້ກຳນົດວັນທີ ກໍຖືວ່າ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມ
ເງິນນຳ ຂ ໃນວັນທີ 1 ມີນາ 2019.

4. ວັນທີ 1 ສິງຫາ 1966 ນ້ຳໄດ້ຖ້ວມວຽງຈັນ 15 ວັນ. ໄລຍະເວລາຂອງ
ນໍ້າຖ້ວມແມ່ນ ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ສິງຫາ ຫາ ວັນທີ 15 ສິງຫາ 1966. 

5. ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນນຳ ຂ ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2015 ກໍານົດ 5 
ປີ ຈົນຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2020 ພາຍຫຼັງສັນຍາສິ້ນສຸດ ກ ໄດ້ສັນຍາ
ເຊົ່າຕໍ່ ເປັນເວລາ ສາມປີ ແຕ່ ລືມ ໃສ່ວັນທີ ທີ່ໄດ້ເຊັນສັນຍາ ກໍລະນີນີ້ 
ສັນຍາສະບັບທີສອງ ແມ່ນເລີ່ມນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ເປັນຕົ້ນ
ມາ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງກ່ຽວກັບການເລີ່ມນັບເວລາໃດຈະ
ເລີ່ມເມື່ອໃດ. ໃນທາງທິດສະດີແລ້ວຫົວໜ່ວຍເວລາສາມາດແບ່ງອອກເປັນ
ຫົວໜ່ວຍເວລາທີ່ສັ້ນ(ວິນາທ,ີ ນາທີ) ແລະຫົວໜ່ວຍເວລາທີ່ຍາວ(ມື້, ອາທິດ, 
ເດືອນ, ປີ...) ກໍລະນີຫົວໜ່ວຍເວລາທີ່ສັ້ນເຊັ່ນໃຫ້ກະທໍາສິ່ງໃດໜຶ່ງພາຍໃນ 
30 ວິນາທີໃຫ້ເລີ່ມນັບໜຶ່ງໃນວິນາທີນັ້ນໂລດຖ້ານັບວິນາທີຕໍ່ໄປຈະເຮັດໃຫ້ບໍ່
ຄົບ 30 ວິນາທ.ີ ຖ້າມີການກະທໍາສິ່ງໃດໜຶ່ງພາຍໃນ 10 ວັນໃຫ້ເລີ່ມນັບວັນທີ
ຖັດໄປເປັນເວລາເລີ່ມຕົ້ນ, ຖ້ານັບໃນວັນນັ້ນຈະເຮັດໃຫ້ບໍ່ຄົບ 10 ວັນເພາະໜຶ່ງ
ວັນມີ 24 ຊົ່ວໂມງ. ເວັ້ນເສຍແຕ່ມີການກໍານົດໄວ້ສະເພາະກໍໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່
ເວລານັ້ນເປັນ ຕົ້ນໄປ. 

ນອກຈາກນີ້ເຫັນວ່າ ໃນຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີ
ແພ່ງຫືຼກົດໝາຍອ່ືນຍັງບ່ໍມີຫັຼກການທ່ີກໍານົດການເລ່ີມນັບເວລາໄວ້ຫືຼອາດຈະ
ມີບາງກົດໝາຍກໍານົດໄວ້ແຕ່ກໍເປັນກໍລະນີນໍາໃຊ້ສະເພາະເຫດການໃດໜ່ຶງ 
ເທົ່ານັ້ນຊຶ່ງເຫັນວ່າຍັງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກການລວມດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 193/3 ວັກ 2  ແລະ 193/7 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ
ໄທ;
ມາດຕາ 138 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 48 ການສິ້ນສຸດໄລຍະເວລາ

   ໄລຍະເວລາ ຈະສິ້ນສຸດລົງໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ:້

1. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກຄິດໄລ່ເປັນຈຳນວນ ນາທີ ຫຼື ຊົ່ວໂມງ ເວລາຈະສິ້ນສຸດລົງ 
ພາຍຫຼັງນາທີສຸດທ້າຍຂອງກຳນົດເວລານັ້ນໄດ້ຜ່ານໄປ;

2. ຖ້າໄລຍະເວລາຫາກຄິດໄລ່ເປັນຈຳນວນ ວັນ, ອາທິດ, ເດືອນ, ປີ ເວລາຈະສິ້ນສຸດລົງ 
ພາຍຫຼັງວັນສຸດທ້າຍໄດ້ຜ່ານໄປ;

3. ຖ້າວັນສຸດທ້າຍຫາກເປັນວັນພັກທາງລັດຖະການໃນກໍລະນີໄດ້ດຳເນີນການໃນວັນ
ນັ້ນກໍໃຫ້ຖືວ່າເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງໄລຍະເວລາ, ແຕ່ຖ້າບໍ່ໄດ້ດຳເນີນການໃນວັນນັ້ນໃຫ້ຖືເອົາວັນ
ຖັດຈາກວັນພັກນັ້ນ ເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງໄລຍະເວລາ;

4. ການສ້ິນສຸດໄລຍະເວລາຂອງເຫດການໃດໜ່ຶງເຊ່ັນໄພພິບັດທຳມະຊາດໃຫ້ປະຕິບັດ
ຕາມການປະກາດທາງລັດຖະການ. ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ມີການປະກາດທາງລັດຖະການນັ້ນ ໃຫ້ຖືເອົາ
ວັນທີສະ ພາບການດັ່ງກ່າວນັ້ນກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕ.ິ

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກໍານົດເວລາທີ່ສິ້ນສຸດຂອງການກະທໍາໃດໜຶ່ງ ຫຼື ການສິ້ນສຸດເຫດການ
ໃດໜຶ່ງ. 
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ຕົວຢ່າງ 1. ການແຂ່ງຂັນກິລາບານເຕະລະຫວ່າງທີມ ກ ກັບ ທີມ ຂ ຈະເລີ່ມຂຶ້ນ ໃນ
ເວລາ 16 ໂມງ 00 ນາທີ; ການເຕະຂອງເກມແມ່ນໃຊ້ເວລາ 90 ນາທີ 
ບວກກັບເວລາພັກຜ່ອນກາງເກມ 15 ນາທີ ເປັນ 105 ນາທີ ເວລາ
ສິ້ນສຸດເກມແມ່ນ 17 ໂມງ 45 ນາທີ 1 ວິນາທີ.

2. ໃນວັນທ ີ25 ມັງກອນ 2016 ກ ໄດ້ຂາຍຝາກທົ່ງນາໄວ້ກັບ ຂ ກໍານົດ
ເວລາສິ້ນສຸດຂອງການຂາຍຝາກແມ່ນເວລາ 24 ໂມງທ່ຽງຄືນຂອງວັນທີ 
25 ມັງກອນ 2019 ຖືວ່າຄົບກໍານົດສາມປ.ີ 

3. ໃນວັນທີ 1 ເມສາ 2019  ກ ໄດ້ໄປເຊົ່າລົດ ຈາກບໍລິສັດ ຂ ກໍານົດເວລາ
ເຊົ່າ ໜຶ່ງເດືອນ, ກ ຕ້ອງໄດ້ນຳລົດມາສົ່ງ ຂ ໃນວັນທີ 1 ພຶດສະພາ (ວັນ
ກໍາມະກອນສາກົນ),  ຊຶ່ງບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ພັກເຮັດວຽກ ຕາມແຈ້ງການທາງ
ລັດຖະການ ດັ່ງນັ້ນ, ກ ສາມາດນໍາລົດ ໄປສົ່ງຄືນໃຫ້ບໍລິສັດ ຂ ໃນວັນທີ 
2 ພຶດສະພາ 2019. 

4. ໃນວັນທີ 15 ສິງຫາ ມີເຫດການນໍ້າຖ້ວມບ້ານ ກ ຮອດວັນທີ 18 ສິງຫາ 
ນໍ້າໄດ້ລົດລົງກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິມື້ວັນທີ 18 ສິງຫາ ເປັນມື້ທີ່ໄດ້ກໍາ
ນົດເວລາຂອງເຫດການນັ້ນກໍສິ້ນສຸດລົງໃນວັນນັ້ນ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງກ່ຽວກັບການພິຈາລະນາເລື່ອງກໍານົດ 
ເວລາຈະສິ້ນສຸດເວລາໃດເຊັ່ນ: ອາຍຸຄວາມໃນການຮ້ອງຟ້ອງຕາມສັນຍາ, ອາຍຸ
ຄວາມໃນການທວງເອົາຊັບຈະໝົດກໍານົດເວລາໃດ. ນອກຈາກນີ້ເຫັນວ່າ ໃນ
ຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນ ຍັງ
ບໍ່ມີຫຼັກການລວມທີ່ກໍານົດການສິ້ນສຸດເວລາໄວ້ ຫຼື ອາດຈະມີບາງກົດໝາຍກໍາ
ນົດໄວ້ແຕ່ກໍເປັນກໍລະນີນໍາໃຊ້ສະເພາະເຫດການໃດໜ່ຶງເທ່ົານ້ັນຊ່ຶງເຫັນວ່າຍັງບ່ໍ
ທັນເປັນຫຼັກການລວມດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ສໍາລັບຂໍ້ທີສາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ຖ້າວັນສຸດທ້າຍຫາກເປັນວັນພັກທາງລັດຖະ 
ການໃນກໍລະນີໄດ້ດຳເນີນການໃນວັນນັ້ນ ກໍໃຫ້ຖືວ່າເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງ
ໄລຍະເວລາ, ແຕ່ຖ້າບໍ່ໄດ້ດຳເນີນການໃນວັນນັ້ນ ໃຫ້ຖືເອົາວັນຖັດຈາກວັນພັກ
ນັ້ນ ເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງໄລຍະເວລາ; ວັນພັກລັດຖະການແມ່ນວັນທີ ທາງການ
ໄດ້ກຳນົດໃຫ້ພັກ ເຊັ່ນ ວັນທີ 23 ສີງຫາ, ວັນທີ 1 ມິຖຸນາ ແລະ ວັນທີ 2 ທັນວາ 
ຕາມດຳລັດ ເລກທີ 386 ໄດ້ກຳນົດໄວ້ເທົ່ານັ້ນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 148 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015 ເມື່ອກໍາ
ນົດເວລາຄິດໄລ່ເປັນເດືອນກໍານົດເວລາສ້ິນສຸດລົງໃນວັນທຽບຖານຂອງເດືອນ
ສຸດທ້າຍຂອງກໍານົດເວລາ; ຖ້າຫາກວ່າໃນເດືອນ ການສິ້ນສຸດກໍານົດເວລາບໍ່ມີ
ວັນທຽບຖານນັ້ນກໍານົດເວລາກໍຈະສິ້ນສຸດລົງໃນວັນສຸດທ້າຍຂອງເດືອນນັ້ນ;

ມາດຕາ 141, 142  ແລະ 143 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ຕົວຢ່າງ 1. ການແຂ່ງຂັນກິລາບານເຕະລະຫວ່າງທີມ ກ ກັບ ທີມ ຂ ຈະເລີ່ມຂຶ້ນ ໃນ
ເວລາ 16 ໂມງ 00 ນາທີ; ການເຕະຂອງເກມແມ່ນໃຊ້ເວລາ 90 ນາທີ 
ບວກກັບເວລາພັກຜ່ອນກາງເກມ 15 ນາທີ ເປັນ 105 ນາທີ ເວລາ
ສິ້ນສຸດເກມແມ່ນ 17 ໂມງ 45 ນາທີ 1 ວິນາທີ.

2. ໃນວັນທ ີ25 ມັງກອນ 2016 ກ ໄດ້ຂາຍຝາກທົ່ງນາໄວ້ກັບ ຂ ກໍານົດ
ເວລາສິ້ນສຸດຂອງການຂາຍຝາກແມ່ນເວລາ 24 ໂມງທ່ຽງຄືນຂອງວັນທີ 
25 ມັງກອນ 2019 ຖືວ່າຄົບກໍານົດສາມປ.ີ 

3. ໃນວັນທີ 1 ເມສາ 2019  ກ ໄດ້ໄປເຊົ່າລົດ ຈາກບໍລິສັດ ຂ ກໍານົດເວລາ
ເຊົ່າ ໜຶ່ງເດືອນ, ກ ຕ້ອງໄດ້ນຳລົດມາສົ່ງ ຂ ໃນວັນທີ 1 ພຶດສະພາ (ວັນ
ກໍາມະກອນສາກົນ),  ຊຶ່ງບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ພັກເຮັດວຽກ ຕາມແຈ້ງການທາງ
ລັດຖະການ ດັ່ງນັ້ນ, ກ ສາມາດນໍາລົດ ໄປສົ່ງຄືນໃຫ້ບໍລິສັດ ຂ ໃນວັນທີ 
2 ພຶດສະພາ 2019. 

4. ໃນວັນທີ 15 ສິງຫາ ມີເຫດການນໍ້າຖ້ວມບ້ານ ກ ຮອດວັນທີ 18 ສິງຫາ 
ນໍ້າໄດ້ລົດລົງກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິມື້ວັນທີ 18 ສິງຫາ ເປັນມື້ທີ່ໄດ້ກໍາ
ນົດເວລາຂອງເຫດການນັ້ນກໍສິ້ນສຸດລົງໃນວັນນັ້ນ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງກ່ຽວກັບການພິຈາລະນາເລື່ອງກໍານົດ 
ເວລາຈະສິ້ນສຸດເວລາໃດເຊັ່ນ: ອາຍຸຄວາມໃນການຮ້ອງຟ້ອງຕາມສັນຍາ, ອາຍຸ
ຄວາມໃນການທວງເອົາຊັບຈະໝົດກໍານົດເວລາໃດ. ນອກຈາກນີ້ເຫັນວ່າ ໃນ
ຂົງເຂດກົດໝາຍແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນ ຍັງ
ບໍ່ມີຫຼັກການລວມທີ່ກໍານົດການສິ້ນສຸດເວລາໄວ້ ຫຼື ອາດຈະມີບາງກົດໝາຍກໍາ
ນົດໄວ້ແຕ່ກໍເປັນກໍລະນີນໍາໃຊ້ສະເພາະເຫດການໃດໜ່ຶງເທ່ົານ້ັນຊ່ຶງເຫັນວ່າຍັງບ່ໍ
ທັນເປັນຫຼັກການລວມດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງບັນຍັດເລື່ອງນີ້ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ສໍາລັບຂໍ້ທີສາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ຖ້າວັນສຸດທ້າຍຫາກເປັນວັນພັກທາງລັດຖະ 
ການໃນກໍລະນີໄດ້ດຳເນີນການໃນວັນນັ້ນ ກໍໃຫ້ຖືວ່າເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງ
ໄລຍະເວລາ, ແຕ່ຖ້າບໍ່ໄດ້ດຳເນີນການໃນວັນນັ້ນ ໃຫ້ຖືເອົາວັນຖັດຈາກວັນພັກ
ນັ້ນ ເປັນວັນສຸດທ້າຍຂອງໄລຍະເວລາ; ວັນພັກລັດຖະການແມ່ນວັນທີ ທາງການ
ໄດ້ກຳນົດໃຫ້ພັກ ເຊັ່ນ ວັນທີ 23 ສີງຫາ, ວັນທີ 1 ມິຖຸນາ ແລະ ວັນທີ 2 ທັນວາ 
ຕາມດຳລັດ ເລກທີ 386 ໄດ້ກຳນົດໄວ້ເທົ່ານັ້ນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 148 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015 ເມື່ອກໍາ
ນົດເວລາຄິດໄລ່ເປັນເດືອນກໍານົດເວລາສ້ິນສຸດລົງໃນວັນທຽບຖານຂອງເດືອນ
ສຸດທ້າຍຂອງກໍານົດເວລາ; ຖ້າຫາກວ່າໃນເດືອນ ການສິ້ນສຸດກໍານົດເວລາບໍ່ມີ
ວັນທຽບຖານນັ້ນກໍານົດເວລາກໍຈະສິ້ນສຸດລົງໃນວັນສຸດທ້າຍຂອງເດືອນນັ້ນ;

ມາດຕາ 141, 142  ແລະ 143 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ໝວດ ທີ 6 
ອາຍຸຄວາມ

ກ. ອາຍຸຄວາມ

ມາດຕາ 49 ອາຍຸຄວາມ

ອາຍຸຄວາມ ແມ່ນ ໄລຍະເວລາ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ໄດ້ສິດ ຫຼື ເສຍສິດໃນສາຍພົວພັນທາງ
ແພ່ງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍຂອງອາຍຸຄວາມຊຶ່ງເປັນເຫດທີ່ພາໃຫ້ໄດ້ສິດ ຫຼື 
ເສຍສິດ ເມື່ອຮອດເວລາໃດໜຶ່ງໃນສາຍພົວພັນກົດໝາຍແພ່ງ

ຕົວ ຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 51 ແລະ ມາດຕາ 52. ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ
ມາຍແພ່ງ

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃຈເຖິງຄວາມໝາຍຂອງອາຍຸຄວາມມີທັງ
ການໄດ້ສິດ ແລະ ເສຍສິດ.

ໃນມາດຕາ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ, ມາດຕາ 102 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້
ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ, ມາດຕາ 40 
ແລະ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກໄດ້ກຳນົດໄລຍະເວລາ
ທີ່ສາມາດຮ້ອງຟ້ອງໄດ້ (ໄລຍະເວລາຮ້ອງຟ້ອງ) ແຕ່ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ແມ່ນໄດ້ປັບປຸງມາເປັນສາເຫດຂອງການໄດ້ສິດ-ເສຍສິດ ເປັນກົດໝາຍເນື້ອໃນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ໃນ ພາກ ທີ IV ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ຍີ່ປຸ່ນ  ຈະສັງ ລວມ ໃຫ້ ເຂົ້າ ໃຈ  ແຕ່ 
ບໍ່ ມີ ມາດຕາ ສະ ເພາະ;

ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງກຳປູເຈຍ ກໍ ບໍ່ ໄດ້ ກຳນົດ ເປັນ ມາດຕາ ສະ ເພາະ;

ມາດຕາ 149 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015 ໄດ້ກໍານົດ
ນິຍາມກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມແມ່ນລະຍະເວລາທ່ີກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້ເມື່ອ
ສິ້ນສຸດລະຍະເວລານັ້ນຈະເກີດຜົນສະທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍຕໍ່ກັບເຈົ້າກຳ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 50, 51, 52, 314 ແລະ 506 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ກົດໝາຍລາວສ່ວນໃຫຍ່ມີມາດຕານິຍາມ ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດມາດຕານີ້ໃສ່
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ມາດຕາ 50 ປະເພດອາຍຸຄວາມ

ອາຍຸຄວາມ ແບ່ງອອກເປັນສອງປະເພດ ດັ່ງນີ:້

1. ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ;
2. ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າໃນອາຍຸຄວາມນັ້ນ ມີອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ທີ່ເປັນສາເຫດພາ
ໃຫ້ໄດ້ສິດ ແລະ ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ສິດຕົກໄປ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 51 ແລະ ມາດຕາ 52. ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ
ມາຍແພ່ງ

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ສຳລັບອາຍຸຄວາມນັ້ນໄດ້ມີການປັບຈາກລະບົບອາຍຸຄວາມໃນ
ການຮ້ອງຟ້ອງຂອງ ມາດຕາ 102  ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ແລະ ມາດຕາ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ແລະ ມາດຕາ 40  
ແລະ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ມາເປັນຮູບແບບຂອງ
ສາເຫດຂອງການໄດ້ສິດ-ເສຍສິດໃນກົດໝາຍເນື້ອໃນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັນ ຈຶ່ງໄດ້ແບ່ງອອກເປັນສອງປະເພດຄື: ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາ
ໃຫ້ໄດ້ສິດກັບອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາໃຫ້ເສຍສິດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 187-201 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ ກຳປູເຈຍ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດເປັນ
ມາດຕາສະເພາະແຕ່ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ການ ໄດ້ ມາ ຊຶ່ງ ກຳ ມະ ສິດ  ແລະ  ເສຍ ສິດ ຂອງ
ແຕ່ລະມາດຕາ;
ມາດຕາ 162-165 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດເປັນມາດຕາ
ສະເພາະກ່ຽວກັບປະເພດອາຍຸຄວາມ ແຕ່ໄດ້ກຳນົດໃຫ້ເຂົ້າໃຈແຕ່ລະມາດຕາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 51 ແລະ 52 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 51 ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ

ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ແມ່ນ ສາ ເຫດ ຂອງ ການໄດ້ສິດຂອງຜູ້ໃດໜຶ່ງຕໍ່ຊັບ ດ້ວຍການຄອບຄອງ 
ແລະ ນຳໃຊ້ຊັບຂອງຜູ້ອື່ນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຢ່າງເປີດເຜີຍ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສະຫງົບ ຄືກັນກັບ
ຕົນເອງເປັນເຈົ້າຂອງ ເປັນ ເວ ລາຊາວ ປີສຳລັບອະສັງຫາລິມະຊັບ, ຫ້າ ປີສຳລັບສັງຫາລິມະຊັບ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນເງື່ອນໄຂຂອງອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາໃຫ້ໄດ້
ສິດຈາກການຄອບຄອງຊັບເປັນໄລຍະເວລາທີ່ແນ່ນອນໃດໜຶ່ງ. ຊຶ່ງມັນນອນໃນ
ພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງອາຍຸຄວາມໃນສາຍພົວພັນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ມາດຕາ 50 ປະເພດອາຍຸຄວາມ

ອາຍຸຄວາມ ແບ່ງອອກເປັນສອງປະເພດ ດັ່ງນີ:້

1. ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ;
2. ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າໃນອາຍຸຄວາມນັ້ນ ມີອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ທີ່ເປັນສາເຫດພາ
ໃຫ້ໄດ້ສິດ ແລະ ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ສິດຕົກໄປ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 51 ແລະ ມາດຕາ 52. ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ
ມາຍແພ່ງ

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ສຳລັບອາຍຸຄວາມນັ້ນໄດ້ມີການປັບຈາກລະບົບອາຍຸຄວາມໃນ
ການຮ້ອງຟ້ອງຂອງ ມາດຕາ 102  ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ແລະ ມາດຕາ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ແລະ ມາດຕາ 40  
ແລະ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ມາເປັນຮູບແບບຂອງ
ສາເຫດຂອງການໄດ້ສິດ-ເສຍສິດໃນກົດໝາຍເນື້ອໃນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັນ ຈຶ່ງໄດ້ແບ່ງອອກເປັນສອງປະເພດຄື: ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາ
ໃຫ້ໄດ້ສິດກັບອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາໃຫ້ເສຍສິດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 187-201 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ ກຳປູເຈຍ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດເປັນ
ມາດຕາສະເພາະແຕ່ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ການ ໄດ້ ມາ ຊຶ່ງ ກຳ ມະ ສິດ  ແລະ  ເສຍ ສິດ ຂອງ
ແຕ່ລະມາດຕາ;
ມາດຕາ 162-165 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດເປັນມາດຕາ
ສະເພາະກ່ຽວກັບປະເພດອາຍຸຄວາມ ແຕ່ໄດ້ກຳນົດໃຫ້ເຂົ້າໃຈແຕ່ລະມາດຕາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 51 ແລະ 52 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 51 ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ

ອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ແມ່ນ ສາ ເຫດ ຂອງ ການໄດ້ສິດຂອງຜູ້ໃດໜຶ່ງຕໍ່ຊັບ ດ້ວຍການຄອບຄອງ 
ແລະ ນຳໃຊ້ຊັບຂອງຜູ້ອື່ນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຢ່າງເປີດເຜີຍ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສະຫງົບ ຄືກັນກັບ
ຕົນເອງເປັນເຈົ້າຂອງ ເປັນ ເວ ລາຊາວ ປີສຳລັບອະສັງຫາລິມະຊັບ, ຫ້າ ປີສຳລັບສັງຫາລິມະຊັບ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນເງື່ອນໄຂຂອງອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາໃຫ້ໄດ້
ສິດຈາກການຄອບຄອງຊັບເປັນໄລຍະເວລາທີ່ແນ່ນອນໃດໜຶ່ງ. ຊຶ່ງມັນນອນໃນ
ພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງອາຍຸຄວາມໃນສາຍພົວພັນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນຂອງ ຂ ໂດຍທີ່ ກ ບໍ່ຮູ້ວ່າທີ່ດິນດັ່ງກ່າວ
ເປັນຂອງໃຜມາກ່ອນ ເປັນເວລາ ຊາວປີ ໂດຍບໍ່ມີບຸກຄົນໃດມາທວງທາວ
ເອົາຄືນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຢ່າງເປີດເຜີຍ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສະຫງົບ 
ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນດັ່ງກ່າວຄືກັນກັບຕົນເອງເປັນເຈົ້າຂອງພາຍຫຼັງ
ຄອບຄອງມາໄດ້ 20 ປີ ຜູ້ກ່ຽວກໍສາມາດໄດ້ສິດຕໍ່ທີ່ດິນດັ່ງກ່າວ.ຈາກຜົນ
ຂອງ ກ ທີ່ໄດ້ຄອບຄອງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ສິດຕໍ່ທີ່ດິນທີ່ນັ້ນ.

2.  ກ ໄດ້ຊື້ຄວາຍໂຕແມ່ A ຈາກ ຂ ແຕ່ເມຍຂອງ ຂ ພັດຫຼົງໄປເອົາຄວາຍໂຕ
ອື່ນທີ່ພວມຖືພາ B ໃຫ້. 5 ປີ ຜ່ານໄປ ຂ ໄດ້ມາທ້ວງວ່າເມຍຂອງລາວໄດ້
ຫຼົງເອົາຄວາຍຜິດໂຕໃຫ້. ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ໄດ້ຄອບຄອງຄວາຍໂຕນັ້ນ
ເກີນກວ່າ 5 ປີແລ້ວ ຈຶ່ງຖືວ່າ ກ ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ຄວາຍໂຕດັ່ງກ່າວ
ນັ້ນແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 102 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ແລະ ມາດຕາ 42 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ໄດ້ຂຽນ
ລວມໄວ້ທັງການໄດ້ສິດ ແລະ ເສຍສິດ ເຮັດໃຫ້ເຂົ້າໃຈຍາກ ຈຶ່ງແຍກ ເປັນ ມາດຕາ 
ຕ່າງຫາກ ເພື່ອ ໃຫ້ ຜູ້ຄອບຄອງຊັບສີ່ງຂອງນັ້ນຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ່າຍໃນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມຕໍ່ຊັບຄົງທີ່ ແລະ ຊັບເຄື່ອນທີ່ມີກຳນົດເວລາຄືແນວ
ໃດ.

ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ແມ່ນໃຊ້ສຳລັບ ສິດທີ່ເກີດຂຶ້ນເທົ່ານັ້ນ ບໍ່ໄດ້ໃຊ້ສຳລັບຊັບ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 162 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ກຳນົດວ່າ: ຜູ່ ທີ່ ໄດ້ ຄອບ ຄອງ ຊັບ 
ຂອງ ຜູ່ ອື່ນຢ່າງ ສະຫງົບ  ແລະ  ເປີດ ເຜີຍ ເປັນ ເວລາ 20 ປີ ດ້ວຍ ເຈດ ຈຳນົງ ເປັນ ເຈົ້າ 
ຂອງ ຈ ະໄດ້ກຳມະສິດ ຊັບ ສິນ ດັ່ງກ່າວ ມາ ແລະ ວັກສອງຜູ້ທີ່ຄອບຄອງຊັບຜູ້ອື່ນ 
ໃນເງື່ອນໄຂເທີງນັ້ນ ແຕ່ຜູ້ຄອບຄອງນັ້ນ ບໍ່ຮູ້ວ່າຊັບນັ້ນມີເຈົ້າຂອງ ຫຼື ດ້ວຍຄວາມ
ບໍລິສຸດໃຈ ອາຍຸຄວາມໃນການໄດ້ສິດແມ່ນ 10 ປີ;

ມາດຕາ 2272 (ອະສັງຫາ) ແລະ ມາດຕາ 2276 (ສັງຫາ) ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235, 237, 293 ຂໍ້ 8, 303, 304, ແລະ 314 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
 

ມາດຕາ 52 ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ

ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ແມ່ນ ສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ສິດສິ້ນສຸດລົງ ອັນເນື່ອງມາຈາກການບໍ່ເຄື່ອນໄຫວ
ຂອງຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງສິດ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ສິບ ປີ ສໍາລັບ ສັນຍາຮັບເໝົາ ກໍ່ ສ້າງ, ສາມ ປີ ສຳລັບ ສັນຍາ
ປະເພດອື່ນ ຫຼືການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ສິດທວງອື່ນເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກໍານົດໄວ້
ເປັນຢ່າງອື່ນ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນເງື່ອນໄຂຂອງອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາໃຫ້ເກີດ
ສິດຈາກການທີ່ບໍ່ນຳໃຊ້ສິດເປັນໄລຍະເວລາທີ່ແນ່ນອນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງມັນນອນໃນ
ພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງອາຍຸຄວາມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ລົດ ກ ໄດ້ແລ່ນໄປຕໍາເຮືອນ ຂ ເຮັດໃຫ້ເຮືອນຂອງ ຂ ເປ່ເພສົມຄວນ ກ 
ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ສ້ອມແປງກ່ອນ ແລ້ວຈະທົດແທນຄ່າສ້ອມແປງຄືນໃຫ້ 
ຂ ຫຼັງຈາກນັ້ນເວລາລ່ວງເລີຍໄປເປັນເວລາ ສາມປີກວ່າ ຂ ບໍ່ໄດ້ໄປທວງ
ເອົາຄ່າສ້ອມແປງເຮືອນທີ່ເປ່ເພຍ້ອນລົດ ກ ຕຳນັ້ນ ສິດຂອງ ຂ ກ່ຽວກັບ
ການທວງຄ່າເສຍຫາຍໄດ້ຕົກໄປ ຍ້ອນອາຍຸຄວາມຕາມມາດຕາ 52 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2. ກ ໄດ້ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງເຮືອນໃຫ ້ ຂ ແລະ ໄດ້ມອບເຮືອນທີ່ສຳເລັດ ໃຫ້ 
ຂ ໃນວັນທີ 15 ມັງກອນ 1995. ຈາກນັ້ນມາ ສອງປີ ຝາເຮືອນມີການ
ແຕກແຫງ ແຕ່ ຂ ກໍບໍ່ໄດ້ໄປທວງໃຫ ້ ກ ມາສ້ອມແປງຄືນໃໝ່ໃຫ້ຈົນ
ຮອດທີ 20  ກຸມພາ 2007. ຂ ຈຶ່ງໄປທວງໃຫ້ ກ ມາສ້ອມແປງໃຫ້ ແຕ່ 
ກ ໄດ້ອ້າງວ່າ ອາຍຸຄວາມ ໄດ້ໝົດແລ້ວ. ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງເສຍສິດທວງ ຫຼື 
ຮ້ອງຟ້ອງ ໃຫ້ ກ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍສະບັບປັດຈຸບັນໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະນອກສັນຍາ ມາດຕາ 102 ແລະ ມາດຕາ 40 
ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກ ແຕ່ຫົວຂໍ້ມາດຕາໄດ້ຂຽນວ່າອາຍຸ
ຄວາມໃນການຮ້ອງຟ້ອງ ມັນກວມເອົາທັງການໄດ້ສິດ ແລະ ເສຍສິດ ດັ່ງນັ້ນເຫັນ
ວ່າບໍ່ແຈ້ງ ຈຶ່ງແຍກອອກຕ່າງຫາກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂບັນຫາດັ່ງກ່າວງ່າຍ
ຂຶ້ນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 2270, 2270-1 ແລະ 2270-2 ຂອງປະມວນແພ່ງຝຣັ່ງ ປີ 2006;
ມາດຕາ 166 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 314, 315, 317 ແລະ 427 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 53 ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມ

ສານ ບໍ່ສາມາດພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມ ຖ້າຫາກຄູ່ຄວາມບໍ່ໄດ້ຍົກເອົາອາຍຸຄວາມ
ມາເປັນຂໍ້ໂຕ້ແຍ່ງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າສານຈະພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມກໍຕ່ໍເມື່ອມີການ
ຮ້ອງຂໍຈາກຄູ່ຄວາມໃນຄະດີ ມາຍັງສານເທົ່ານັ້ນ. ທັງເປັນມາດຕາທີ່ກຳນົດເພື່ອ
ຍົກສູງເຈດຈຳນົງຂອງຜູ້ທີ່ສົມຄວນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກອາຍຸຄວາມອີກ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນເງື່ອນໄຂຂອງອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດພາໃຫ້ເກີດ
ສິດຈາກການທີ່ບໍ່ນຳໃຊ້ສິດເປັນໄລຍະເວລາທີ່ແນ່ນອນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງມັນນອນໃນ
ພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງອາຍຸຄວາມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ລົດ ກ ໄດ້ແລ່ນໄປຕໍາເຮືອນ ຂ ເຮັດໃຫ້ເຮືອນຂອງ ຂ ເປ່ເພສົມຄວນ ກ 
ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ສ້ອມແປງກ່ອນ ແລ້ວຈະທົດແທນຄ່າສ້ອມແປງຄືນໃຫ້ 
ຂ ຫຼັງຈາກນັ້ນເວລາລ່ວງເລີຍໄປເປັນເວລາ ສາມປີກວ່າ ຂ ບໍ່ໄດ້ໄປທວງ
ເອົາຄ່າສ້ອມແປງເຮືອນທີ່ເປ່ເພຍ້ອນລົດ ກ ຕຳນັ້ນ ສິດຂອງ ຂ ກ່ຽວກັບ
ການທວງຄ່າເສຍຫາຍໄດ້ຕົກໄປ ຍ້ອນອາຍຸຄວາມຕາມມາດຕາ 52 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2. ກ ໄດ້ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງເຮືອນໃຫ ້ ຂ ແລະ ໄດ້ມອບເຮືອນທີ່ສຳເລັດ ໃຫ້ 
ຂ ໃນວັນທີ 15 ມັງກອນ 1995. ຈາກນັ້ນມາ ສອງປີ ຝາເຮືອນມີການ
ແຕກແຫງ ແຕ່ ຂ ກໍບໍ່ໄດ້ໄປທວງໃຫ ້ ກ ມາສ້ອມແປງຄືນໃໝ່ໃຫ້ຈົນ
ຮອດທີ 20  ກຸມພາ 2007. ຂ ຈຶ່ງໄປທວງໃຫ້ ກ ມາສ້ອມແປງໃຫ້ ແຕ່ 
ກ ໄດ້ອ້າງວ່າ ອາຍຸຄວາມ ໄດ້ໝົດແລ້ວ. ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງເສຍສິດທວງ ຫຼື 
ຮ້ອງຟ້ອງ ໃຫ້ ກ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍສະບັບປັດຈຸບັນໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະນອກສັນຍາ ມາດຕາ 102 ແລະ ມາດຕາ 40 
ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກ ແຕ່ຫົວຂໍ້ມາດຕາໄດ້ຂຽນວ່າອາຍຸ
ຄວາມໃນການຮ້ອງຟ້ອງ ມັນກວມເອົາທັງການໄດ້ສິດ ແລະ ເສຍສິດ ດັ່ງນັ້ນເຫັນ
ວ່າບໍ່ແຈ້ງ ຈຶ່ງແຍກອອກຕ່າງຫາກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂບັນຫາດັ່ງກ່າວງ່າຍ
ຂຶ້ນ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 2270, 2270-1 ແລະ 2270-2 ຂອງປະມວນແພ່ງຝຣັ່ງ ປີ 2006;
ມາດຕາ 166 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 314, 315, 317 ແລະ 427 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 53 ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມ

ສານ ບໍ່ສາມາດພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມ ຖ້າຫາກຄູ່ຄວາມບໍ່ໄດ້ຍົກເອົາອາຍຸຄວາມ
ມາເປັນຂໍ້ໂຕ້ແຍ່ງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າສານຈະພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມກໍຕ່ໍເມື່ອມີການ
ຮ້ອງຂໍຈາກຄູ່ຄວາມໃນຄະດີ ມາຍັງສານເທົ່ານັ້ນ. ທັງເປັນມາດຕາທີ່ກຳນົດເພື່ອ
ຍົກສູງເຈດຈຳນົງຂອງຜູ້ທີ່ສົມຄວນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກອາຍຸຄວາມອີກ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຕົວ ຢ່າງ  ໃນ ປີ 2005 ກ  ໄດ້ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ເອົາ ຄ່າ ເສຍຫາຍຈາກ  ຂ ຍ້ອນ  ຂ  ໄດ້ ເຮັດ ໃຫ້ ໄຟ 
ໄໝ້ເລົ້າ ເຂົ້າ ຂອງ ກ  ແຕ່ ປີ 2000 ຜ່ານມາ ກ ບໍ່ເຄີຍທວງຖາມເອົາຄ່າເສຍຫາຍ
ດັ່ງກ່າວຈາກ ຂ ຖ້າ   ຂ ຕ້ອງການໃຫ້ ສານ ພິຈາລະນາ ວ່າ ສິດ ທວງ ຂອງ ກ ໝົດ 
ແລ້ວນັ້ນ ຂ ຕ້ອງ ສະ ເໜີ ໃນ ຄຳ ແກ້ ຟ້ອງ ຂອງ ຕົນວ່າຂໍໃຫ້ສານພິຈາລະນາວ່າອາຍຸ
ຄວາມໄດ້ໝົດແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງ ໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າຜ່ານ ມາ ຜູ້ພິພາກສາບາງ ທ່ານ ຍັງ ເຂົ້າ ໃຈ ວ່າ ສານຕ້ອງ 
ໄດ້ ພິຈາລະນາກ່ຽວ ກັບ ອາຍຸ ຄວາມ ໂດຍ ໜ້າທີ່ ຊຶ່ງບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງມີ ການ ຮ້ອງ ຂໍ 
ຂອງ ຄູ່ ຄວາມ. ດັ່ງ ນັ້ນ, ມາດ ຕານີ້ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ເພື່ອ ຍົກສູງເຈດຈຳນົງຂອງຜູ້ທີ່
ສົມຄວນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກອາຍຸຄວາມອີກ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 193/29 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;

ມາດຕາ 145 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 54 ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ປ່ຽນແປງອາຍຸຄວາມ

ອາຍຸຄວາມ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ປ່ຽນແປງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດເຮັດໃຫ້ຜູ້ນຳໃຊ້ ຫຼື  ຄູ່ ສັນຍາ ບໍ່ສາມາດປ່ຽນແປງອາຍຸຄວາມ ທີ່ກົດ 
ໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້ ເພາະຖ້າອານຸຍາດໃຫ້ສາມາດປ່ຽນແປງກ່ຽວກັບໄລຍະຂອງ
ອາຍຸຄວາມ ກໍຈະຖືເປັນການຍອມຮັບໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ສາມາດແກ່ຍາວຂອງອາຍຸຄວາມ
ອອກໄປ ສຳລັບລູກໜີ້ທີ່ເປັນຜູ້ຢູ່ໃນສະຖານະດ້ອຍແລ້ວ, ເປັນການເຮັດໃຫ້
ລູກໜີ້ ຖືກອັບປະໂຫຍດແຕ່ຝ່າຍດຽວ. 

ຕົວ ຢ່າງ ຂ ມາຮ້ອງຂໍເພື່ອຢືມເງິນນໍາ ກ ຈຳນວນ 10.000.0000 ກີບ ກໍານົດເວລາ 
ໜຶ່ງປີ ເພື່ອນຳໄປເຮັດທຸລະກິດ. ຊຶ່ງ ກ ກໍຕົກລົງໃຫ້ຢືມດ້ວຍອັດຕາດອກເບ້ຍ 
10% ຕໍ່ປີ. ແຕ ່ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ສຳລັບ ສິດທວງເງິນຄືນ ວ່າຈະ
ບໍ່ນຳໃຊ້ຂໍ້ກຳນົດກ່ຽວກັບອາຍຸຄວາມເສຍສິດທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 52 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. ການຕົກລົງບໍ່ນຳໃຊ້ອາຍຸຄວາມເສຍສິດນ້ັນ ມັນໄດ້ຂັດ
ກັບມາດຕາ 54 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສະນັ້ນ ສິດທວງເອົາເງິນຄືນຂອງ 
ກ ນີ້ແມ່ນຈະໃຫ້ຖືກອາຍຸຄວາມເສຍສິດ ແມ່ນຕ້ອງນັບແຕ່ມື້ກຳນົດໃຊ້ແທນເງິນ
ຄືນໃຫ້ ກ ເປັນຕົ້ນມາ ເປັນເວລາ 3 ປີ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ທຸກຄົນປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຈະເປັນການ
ປົກປ້ອງສິດຂອງລູກ ໜີ້ຜູ້ທີ່ຮູ້ເທົ່າບໍ່ເຖິງການ ແລະ ເພື່ອ ປ້ອງ ກັນ ບໍ່ ໃຫ້ ເຈົ້າ ໜີ້  ລະ 
ເມີດ ກົດ ໝາຍ.
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 146 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດຂອງ ອາຍຸ ຄວາມ
ຈະ ສະລະລ່ວງ ໜ້າ ບໍ່ ໄດ້;

ມາດຕາ193/11 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ ອາຍຸຄວາມທີ່ກົດໝາຍ
ກຳນົດໄວ້ນັ້ນ ຄູ່ກໍລະນີຈະຕົກລົງກັນໃຫ້ງົດໃຊ້ ຫຼື ຂະຫຍາຍອອກບໍ່ໄດ້.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 55 ການຮັບຮູ້ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະອື່ນພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມ

ການຮັບຮູ້ ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະອື່ນ ຂອງລູກໜີ້ ພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມແລ້ວ ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະ
ດັ່ງກ່າວ ຍັງຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດຈົນກວ່າຈະໝົດອາຍຸຄວາມ ໂດຍເລີ່ມແຕ່ວັນຮັບຮູ້ໜີ້ສິນ ເປັນຕົ້ນໄປ.  

ກໍລະນີວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ຈະບໍ່ມີຜົນປະຕິບັດຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ເຊັ່ນ ຜູ້ຄ້ຳປະກັນ.

ການ ເຫັນດີສົ່ງຊັບຄືນໃຫ້ ແກ່ເຈົ້າ ກຳມະສິດ ເດີມ ຂອງ ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມ
ແລ້ວ ຊັບດັ່ງກ່າວ ຈະຮັບຮູ້ເປັນຂອງເຈົ້າກຳມະສິດເດີມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ພາຍຫັຼງທີ່ຄົບກຳນົດອາຍຸຄວາມເສຍສິດແລ້ວ ແຕ່ຜູ້ມີ
ພັນທະມີການຮັບຮູ້ ຫຼື ພາຍຫຼັງທີ່ຄົບອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດແລ້ວ ແຕ່ມີການສົ່ງຊັບ
ຄືນໃຫ້ເຈົ້າຂອງກຳມະສິດເດີມນັ້ນ ສຳລັບເຈົ້າໜີ້ກໍຄືເຈົ້າກຳມະສິດແລ້ວຖືເປັນ
ເໝືອນການເຊື່ອໝັ້ນວ່າລູກໜີ້ຈະຍັງປະຕິບັດພັນທະ, ເປັນການເຊື່ອໝັ້ນວ່າຈະ
ບໍ່ນຳໃຊ້ອາຍຸຄວາມ ສະນັ້ນ ມາດຕານີ້ ຈຶ່ງເປັນມາດຕາທີ່ກຳນົດ ເພື່ອປົກປ້ອງ
ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນດັ່ງກ່າວນັ້ນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຂ  ໄດ້ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ຈາກ  ກ ຊຶ່ງ ມີກຳນົດ ການ  ໃຊ້ ແທນ ຄືນ ໃນປີ 2010 ຊຶ່ງ
ມີ ຄ ຄ້ຳປະກັນຕໍ່ໜີ້ດັ່ງກ່າວ  ເມື່ອ ມາ ຮອດ ປີ 2015 ກ ຈຶ່ງ ມາ ທວງ ເອົາ 
ເງິນ ຈາກ   ຂ  ແລະ ຂ  ກໍ ໄດ້ ບອກ ວ່າ ຕົນ ຍັງ ຕິດ ໜີ້ ແທ້  ແລະ  ເຫັນ ດີ ໃຊ້ 
ແທນ ຄືນ ໝາຍ ຄວາມ ວ່າ ອາຍຸ ຄວາມສາມປີ ໄດ້ໝົດແລ້ວ ແຕ່ຍ້ອນ ຂ 
ຍັງຮັບຮູ້ ແລະ ເຫັນດີໃຊ້ແທນຄືນແກ່ ກ ເຖິງວ່າອາຍຸຄວາມໄດ້ກາຍມາ
ກໍຕາມ ການໄລ່ອາຍຸຄວາມຈະຕ້ອງໄດ້ເລີ່ມໃໝ່ນັບແຕ່ມື້ທີ່ ຂ ຮັບຮູ້ ແລະ 
ເຫັນດີໃຊ້ແທນຄືນເປັນຕົ້ນໄປຕື່ມອີກ ການຮັບຮູ້ດັ່ງກ່າວຂອງ ຂ ຈະບໍ່ມີ
ຜົນຕໍ່ ຄ ແລະ ຄ ບໍ່ມີພັນທະໃນການຄໍ້າປະກັນອີກ.

2. ກ ໄດ້ລ້ຽງງົວ ຂອງ ຂ ທີ່ຫຼົງມາຢູ່ນໍາຝູງງົວຂອງຕົນ ມາໄດ້ ຫົກປີ ແລ້ວ 
ຈາກນັ້ນ ຂ ໄດ້ໄປທວງເອົາງົວຄືນ ແລະ ກ ໄດ້ເຫັນດີສົ່ງໃຫ້ ຂ ການ
ເຫັນດີສົ່ງດັ່ງກ່າວຖືວ່າງົວດັ່ງກ່າວເປັນຊັບຂອງ ຂ ນັບແຕ່ວັນນັ້ນເໝືອນ
ເດີມແຕ່ການທີ່ ຂ ໄດ້ງົວຄືນນັ້ນບໍ່ແມ່ນການໄດ້ມາຊຶ່ງກຳມະສິດ ເພາະງົວ
ດັ່ງກ່າວເປັນຂອງ ຂ ຢູ່ແລ້ວ ບໍ່ແມ່ນການເກີດສິດຍ້ອນ ກໍ ລະ ນີ ດັ່ງ ກ່າວ ນີ້ 
ກໍ ລະ ນີ ຜົນ ຂອງ ອາ ຍຸ ຄວາມ ໄດ້ ສິດ ຂອງ ກ ບໍ່ ໄດ້ ນຳ ໃຊ້. ດັ່ງ ນັ້ນ, ບໍ່ ແມ່ນ 
ຜົນ ຂອງ ອາ ຍຸຄວາມ.
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 146 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດຂອງ ອາຍຸ ຄວາມ
ຈະ ສະລະລ່ວງ ໜ້າ ບໍ່ ໄດ້;

ມາດຕາ193/11 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ ອາຍຸຄວາມທີ່ກົດໝາຍ
ກຳນົດໄວ້ນັ້ນ ຄູ່ກໍລະນີຈະຕົກລົງກັນໃຫ້ງົດໃຊ້ ຫຼື ຂະຫຍາຍອອກບໍ່ໄດ້.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 55 ການຮັບຮູ້ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະອື່ນພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມ

ການຮັບຮູ້ ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະອື່ນ ຂອງລູກໜີ້ ພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມແລ້ວ ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະ
ດັ່ງກ່າວ ຍັງຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດຈົນກວ່າຈະໝົດອາຍຸຄວາມ ໂດຍເລີ່ມແຕ່ວັນຮັບຮູ້ໜີ້ສິນ ເປັນຕົ້ນໄປ.  

ກໍລະນີວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ຈະບໍ່ມີຜົນປະຕິບັດຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ເຊັ່ນ ຜູ້ຄ້ຳປະກັນ.

ການ ເຫັນດີສົ່ງຊັບຄືນໃຫ້ ແກ່ເຈົ້າ ກຳມະສິດ ເດີມ ຂອງ ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມ
ແລ້ວ ຊັບດັ່ງກ່າວ ຈະຮັບຮູ້ເປັນຂອງເຈົ້າກຳມະສິດເດີມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ພາຍຫັຼງທີ່ຄົບກຳນົດອາຍຸຄວາມເສຍສິດແລ້ວ ແຕ່ຜູ້ມີ
ພັນທະມີການຮັບຮູ້ ຫຼື ພາຍຫຼັງທີ່ຄົບອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດແລ້ວ ແຕ່ມີການສົ່ງຊັບ
ຄືນໃຫ້ເຈົ້າຂອງກຳມະສິດເດີມນັ້ນ ສຳລັບເຈົ້າໜີ້ກໍຄືເຈົ້າກຳມະສິດແລ້ວຖືເປັນ
ເໝືອນການເຊື່ອໝັ້ນວ່າລູກໜີ້ຈະຍັງປະຕິບັດພັນທະ, ເປັນການເຊື່ອໝັ້ນວ່າຈະ
ບໍ່ນຳໃຊ້ອາຍຸຄວາມ ສະນັ້ນ ມາດຕານີ້ ຈຶ່ງເປັນມາດຕາທີ່ກຳນົດ ເພື່ອປົກປ້ອງ
ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນດັ່ງກ່າວນັ້ນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຂ  ໄດ້ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ຈາກ  ກ ຊຶ່ງ ມີກຳນົດ ການ  ໃຊ້ ແທນ ຄືນ ໃນປີ 2010 ຊຶ່ງ
ມີ ຄ ຄ້ຳປະກັນຕໍ່ໜີ້ດັ່ງກ່າວ  ເມື່ອ ມາ ຮອດ ປີ 2015 ກ ຈຶ່ງ ມາ ທວງ ເອົາ 
ເງິນ ຈາກ   ຂ  ແລະ ຂ  ກໍ ໄດ້ ບອກ ວ່າ ຕົນ ຍັງ ຕິດ ໜີ້ ແທ້  ແລະ  ເຫັນ ດີ ໃຊ້ 
ແທນ ຄືນ ໝາຍ ຄວາມ ວ່າ ອາຍຸ ຄວາມສາມປີ ໄດ້ໝົດແລ້ວ ແຕ່ຍ້ອນ ຂ 
ຍັງຮັບຮູ້ ແລະ ເຫັນດີໃຊ້ແທນຄືນແກ່ ກ ເຖິງວ່າອາຍຸຄວາມໄດ້ກາຍມາ
ກໍຕາມ ການໄລ່ອາຍຸຄວາມຈະຕ້ອງໄດ້ເລີ່ມໃໝ່ນັບແຕ່ມື້ທີ່ ຂ ຮັບຮູ້ ແລະ 
ເຫັນດີໃຊ້ແທນຄືນເປັນຕົ້ນໄປຕື່ມອີກ ການຮັບຮູ້ດັ່ງກ່າວຂອງ ຂ ຈະບໍ່ມີ
ຜົນຕໍ່ ຄ ແລະ ຄ ບໍ່ມີພັນທະໃນການຄໍ້າປະກັນອີກ.

2. ກ ໄດ້ລ້ຽງງົວ ຂອງ ຂ ທີ່ຫຼົງມາຢູ່ນໍາຝູງງົວຂອງຕົນ ມາໄດ້ ຫົກປີ ແລ້ວ 
ຈາກນັ້ນ ຂ ໄດ້ໄປທວງເອົາງົວຄືນ ແລະ ກ ໄດ້ເຫັນດີສົ່ງໃຫ້ ຂ ການ
ເຫັນດີສົ່ງດັ່ງກ່າວຖືວ່າງົວດັ່ງກ່າວເປັນຊັບຂອງ ຂ ນັບແຕ່ວັນນັ້ນເໝືອນ
ເດີມແຕ່ການທີ່ ຂ ໄດ້ງົວຄືນນັ້ນບໍ່ແມ່ນການໄດ້ມາຊຶ່ງກຳມະສິດ ເພາະງົວ
ດັ່ງກ່າວເປັນຂອງ ຂ ຢູ່ແລ້ວ ບໍ່ແມ່ນການເກີດສິດຍ້ອນ ກໍ ລະ ນີ ດັ່ງ ກ່າວ ນີ້ 
ກໍ ລະ ນີ ຜົນ ຂອງ ອາ ຍຸ ຄວາມ ໄດ້ ສິດ ຂອງ ກ ບໍ່ ໄດ້ ນຳ ໃຊ້. ດັ່ງ ນັ້ນ, ບໍ່ ແມ່ນ 
ຜົນ ຂອງ ອາ ຍຸຄວາມ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ໃນເມື່ອ ຂ ບໍ່ສະເໜີໃນການນໍາໃຊ້ອາຍຸຄວາມ ກຳມະສິດຕໍ່ໂມງຂອງ ກ ຍັງບໍ່
ຖືກເສຍໄປ ຈຶ່ງຖືວ່າ ກ ຍັງມີກຳມະສິດເໝືອນເດີມ. (ມາດຕາ 53 ປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ)

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອໃຫ້ຮູ້ເຖິງຜົນສະທ້ອນພາຍຫັຼງອາຍຸຄວາມໄດ້ໝົດແລ້ວ. 
ວັກ 2 ການ ຮັບ ຮູ້ ຂອງ ຜູ້ ມີ ພັນທະ ນີ້ ຈະ ບໍ່ ກວມ ເອົາ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ  ເຊັ່ນ ຜູ້ ຄ້ຳ 
ປະກັນ. ວັກ 3 ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າການຕົກລົງພາຍຫຼັງອາຍຸຄວາມກໍມີຜົນສັກສິດ

ບັນຫາການເສຍສິດຕາມອາຍຸຄວາມໄດ້ມີຄວາມຄິດເຫັນໃນ ສອງແງ່ຄື: 

1. ໃນເມື່ອຜູ້ຄອບຄອງຊັບໄດ້ຄອບຄອງຄົບກຳນົດເວລາ ຂອງອາຍຸຄວາມ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍແລ້ວ ຜູ້ຄອບຄອງຈະໄດ້ສິດຕໍ່ຊັບດັ່ງ
ກ່າວ ກົງກັນຂ້າມ ເຈົ້້າກຳມະສິດເດີມໄດ້ເສຍສິດຕໍ່ຊັບດັ່ງກ່າວ ເຖິງວ່າຜູ້
ຄອບຄອງຈະປະຕິເສດບໍ່ເອົາຊັບດັ່ງກ່າວກໍຕາມ.

2. ໃນເມື່ອຜູ້ຄອບຄອງຊັບໄດ້ຄອບຄອງຄົບກຳນົດເວລາ ຂອງອາຍຸຄວາມ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍແລ້ວ ຖ້າຜູ້ຄອບຄອງປະຕິເສດບໍ່ເອົາຊັບ
ດັ່ງກ່າວ ເຈົ້້າກຳມະສິດເດີມບໍ່ໄດ້ເສຍສິດຕໍ່ຊັບດັ່ງກ່າວ ໝາຍຄວາມວ່າ
ຍັງເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ບໍ່ໄດ້ເສຍສິດຕໍ່ຊັບທີ່ມີບຸກຄົນອື່ນຄອງ
ນັ້ນ. ຊຶ່ງອີງຕາມມາດຕາ 53 ໄດ້ກຳນົດໄວ້ວ່າ ການໄດ້ສິດຕາມອາຍຸຄວາມ 
ຜູ້ຄອບຄອງຊັບຕ້ອງໄດ້ສະເໜີອາຍຸຄວາມເປັນຂໍ້ໂຕ້ແຍ່ງ ສານຈຶ່ງສາມາດ
ພິຈາລະນາໄດ້ ຊຶ່ງສອດຄ່ອງຕາມມາດຕາ 20 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ສານຈະບໍ່ສາມາດພິຈາລະນາບັນຫາທີ່ໂຈດ ແລະ 
ຈຳເລີຍບໍ່ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ສານພິຈາລະນາ. 

ຕົວຢ່າງ 1: ກ ໄດ້ຄອບຄອງທ່ີດິນຂອງ ຂ ເປັນເວລາ 20 ປີ ຊຶ່ງ ຂ ມີ
ໃບຕາດິນຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຊຶ່ງ ຂ ກໍບໍ່ເຄີຍມາທັກທ້ວງ ກ ວ່ານຳ
ໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນ ຮອດປີທີ 21 ຂ ຈຶ່ງມາທວງໃຫ້ ກ ຢຸດເຊົາການນໍາໃຊ້ 
ທີ່ດິນຂອງຕົນ ກ ຈຶ່ງຕອບກັບ ຂ ວ່າເຫັນດີ ສົ່ງທີ່ດິນໃຫ້ ຂ ຄືນ ກໍລະນີດັ່ງ
ກ່າວ ຖ້າ ຂ ເສຍສິດຕໍ່ທີ່ດິນຂອງຕົນ ໃບຕາດິນຂອງ ຂ ຖືວ່າຖືກລົບລ້າງ
ເພາະເສຍສິດແລ້ວ ຖ້າ ຂ ຕ້ອງການມີກຳມະສິດທີ່ຖືກຕ້ອງ ຂ ຕ້ອງໄດ້
ດຳເນີນການຂຶ້ນທະບຽນ ໃໝ່ ຈຶ່ງເປັນການຖືກຕ້ອງ.

ຕົວຢ່າງ 2: ກ ໄດ້ມີໝາຕົວໜ່ຶງ ອາຍຸ 3 ປີ ໃນປີ 2015 ໝາຕົວ
ດັ່ງກ່າວໄດ້ ຫຼົງໄປກັບໝາຕົວອື່ນ ຊຶ່ງບໍ່ມີບຸກຄົນໃດຈັບໄປລ້ຽງມັນ 
ຈຶ່ງຫາກີນສີ່ງເສດເຫຼືອຕາມທາງ ແລະ ຫາກີນທົ່ວໄປ ມາຮອດປີ 2019 
ຂ ໄດ້ຈັບໝາຕົວດັ່ງກ່າວໄປລ້ຽງ ມາຮອດປີ 2021 ເຈົ້າຂອງໝາໄດ້ໄປ
ພົບເຫັນ ແລະ ນຳກັບຄືນມາ ການທີ່ໝາຕົວດັ່ງກ່າວໄດ້ອອກຈາກເຮືອນ
ໄປລວມທັງໝົດເກີນ 5 ປີແລ້ວ ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ຕາມອາຍຸຄວາມແມ່ນ
ເກີນຫ້າປີແລ້ວ ກ ບໍ່ໄດ້ເສຍກຳມະສິດຕໍ່ໝາຕົວດັ່ງກ່າວ. 
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ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດ
ອື່ນ

ມາດຕາ193/24 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ ເມື່ອອາຍຸຄວາມໝົດກຳນົດ
ແລ້ວລູກໜີ້ຈະສະລະປະໂຫຍດອາຍຸຄວາມນັ້ນກໍໄດ້ ແຕ່ການສະລະນັ້ນ ຕ້ອງບໍ່
ໃຫ້ມີຜົນກະທົບເຖິງສິດທິຂອງບຸກຄົນພາຍນອກ ຫຼື ຜູ້ຄ້ຳປະກັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 56 ການບໍ່ມີອາຍຸຄວາມ

ການບໍ່ມີອາຍຸຄວາມ ມີກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ການທວງເອົາຊັບຂອງລັດ;
2. ການທວງໃຫ້ປະຕິບັດພັນທະຕໍ່ລັດ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງ

ອື່ນ;
3. ການທວງເພື່ອປົກປ້ອງສິດສ່ວນບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ມີ ບາງ ສິດ  ບໍ່ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ ອາຍຸ ຄວາມ  ໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຂອງລັດ ມາໄດ້ເກີນກວ່າ 20 ປີ ແລ້ວເຖິງວ່າ
ຜູ້ກ່ຽວຈະຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມຕໍ່ເນື່ອງ, ເປີດເຜີຍ, ບໍລິສຸດໃຈຄືກັບ
ຕົນເອງເປັນເຈົ້າຂອງກໍຕາມ ຈະບໍ່ໄດ້ສິດໃນທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ.

2. ກ ຕິດຄ້າງຈ່າຍອາກອນທຸລະກິດໃຫ້ລັດເຖິງວ່າ ອາຍຸຄວາມຕາມ
ກົດໝາຍ 3 ປີ ຈະສິ້ນສຸດລົງຕາມມາດຕາ 52 ແລ້ວກໍຕາມ ລັດຈະບໍ່ເສຍ
ສິດໃນການທວງເອົາ.

3. ກ ໄດ້ທວງໃຫ້ ຂ ປ່ຽນນາມສະກຸນອອກຈາກນາມສະກຸນຂອງຕົນ ຍ້ອນ
ວ່າເວລາເປັນຄູ່ຜົວເມຍ ຂ ໄດ້ໃສ່ນາມສະກຸນ ຂອງ ກ ການທວງດັ່ງກ່າວ
ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍທີ່ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນແລ້ວ ຊຶ່ງໄດ້ໃສ່ນາມສະກຸນຂອງອີກ
ຝ່າຍໜຶ່ງ ໃນເວລາເປັນຜົວເມຍກັນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມາດຕາ 8 ແລະ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ຊ່ຶງກຳນົດລວມກັບການໄດ້ສິດອາຍຸຄວາມອ່ືນຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ເຂົ້າໃຈ
ຍາກ ແລະ ໃຊ້ຍາກ. ປະມວນກົດໝາຍຂອງຫຼາຍປະເທດໄດ້ກຳນົດແຈ້ງ ຈຶ່ງ 
ໄດ້ກຳນົດເປັນມາດຕາຕ່າງຫາກເພ່ືອໃຫ້ເຫັນແຈ້ງຂ້ໍຍົກເວ້ັນໃນການນຳໃຊ້ອາຍຸ
ຄວາມ ໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ສິດສ່ວນບຸກຄົນ 
ຫຼື ເດັກ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 155 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.
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ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດ
ອື່ນ

ມາດຕາ193/24 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ ເມື່ອອາຍຸຄວາມໝົດກຳນົດ
ແລ້ວລູກໜີ້ຈະສະລະປະໂຫຍດອາຍຸຄວາມນັ້ນກໍໄດ້ ແຕ່ການສະລະນັ້ນ ຕ້ອງບໍ່
ໃຫ້ມີຜົນກະທົບເຖິງສິດທິຂອງບຸກຄົນພາຍນອກ ຫຼື ຜູ້ຄ້ຳປະກັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 56 ການບໍ່ມີອາຍຸຄວາມ

ການບໍ່ມີອາຍຸຄວາມ ມີກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ການທວງເອົາຊັບຂອງລັດ;
2. ການທວງໃຫ້ປະຕິບັດພັນທະຕໍ່ລັດ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງ

ອື່ນ;
3. ການທວງເພື່ອປົກປ້ອງສິດສ່ວນບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ມີ ບາງ ສິດ  ບໍ່ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ ອາຍຸ ຄວາມ  ໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຂອງລັດ ມາໄດ້ເກີນກວ່າ 20 ປີ ແລ້ວເຖິງວ່າ
ຜູ້ກ່ຽວຈະຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມຕໍ່ເນື່ອງ, ເປີດເຜີຍ, ບໍລິສຸດໃຈຄືກັບ
ຕົນເອງເປັນເຈົ້າຂອງກໍຕາມ ຈະບໍ່ໄດ້ສິດໃນທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ.

2. ກ ຕິດຄ້າງຈ່າຍອາກອນທຸລະກິດໃຫ້ລັດເຖິງວ່າ ອາຍຸຄວາມຕາມ
ກົດໝາຍ 3 ປີ ຈະສິ້ນສຸດລົງຕາມມາດຕາ 52 ແລ້ວກໍຕາມ ລັດຈະບໍ່ເສຍ
ສິດໃນການທວງເອົາ.

3. ກ ໄດ້ທວງໃຫ້ ຂ ປ່ຽນນາມສະກຸນອອກຈາກນາມສະກຸນຂອງຕົນ ຍ້ອນ
ວ່າເວລາເປັນຄູ່ຜົວເມຍ ຂ ໄດ້ໃສ່ນາມສະກຸນ ຂອງ ກ ການທວງດັ່ງກ່າວ
ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍທີ່ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນແລ້ວ ຊຶ່ງໄດ້ໃສ່ນາມສະກຸນຂອງອີກ
ຝ່າຍໜຶ່ງ ໃນເວລາເປັນຜົວເມຍກັນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມາດຕາ 8 ແລະ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ຊ່ຶງກຳນົດລວມກັບການໄດ້ສິດອາຍຸຄວາມອ່ືນຈ່ຶງເຮັດໃຫ້ເຂ້ົາໃຈ
ຍາກ ແລະ ໃຊ້ຍາກ. ປະມວນກົດໝາຍຂອງຫຼາຍປະເທດໄດ້ກຳນົດແຈ້ງ ຈຶ່ງ 
ໄດ້ກຳນົດເປັນມາດຕາຕ່າງຫາກເພ່ືອໃຫ້ເຫັນແຈ້ງຂ້ໍຍົກເວ້ັນໃນການນຳໃຊ້ອາຍຸ
ຄວາມ ໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ ແລະ ສິດສ່ວນບຸກຄົນ 
ຫຼື ເດັກ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 155 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ. ການນັບອາຍຸຄວາມ

ມາດຕາ 57 ການນັບອາຍຸຄວາມ

ອາຍຸຄວາມ ໃຫ້ນັບຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ການໄດ້ສິດ ໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນເຂົ້າຄອບຄອງເປັນຕົ້ນໄປ ຈົນຄົບກຳນົດອາຍຸຄວາມ;
2. ການເສຍສິດ ໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນທີສາມາດນຳໃຊ້ສິດທວງ ເປັນຕົ້ນໄປ ຈົນໝົດກຳນົດ

ອາຍຸຄວາມ.

ໃນກໍລະນີຜູ້ມີພັນທະ ຫາກໄດ້ເອົາຕົວຫຼົບໜີນັ້ນ ອາຍຸຄວາມໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນທີຜູ້ມີສິດໄດ້
ຮູ້ຂ່າວ ຫຼື ຄວນຈະຮູ້, ໄດ້ເຫັນ ຫຼື ຄວນຈະເຫັນ ຫຼື ຮູ້ບ່ອນຢູ່ສຸດທ້າຍຂອງຜູ້ກ່ຽວ ເປັນຕົ້ນໄປ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກກັບການເລີ່ມນັບ ແລະ ວິທີຄິດໄລ່ໄລຍະເວລາຂອງ
ກໍລະນີອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ກັບ ອາຍຸຄວາມເສຍສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມາແຕ່ວັນທີ 20 ກໍລະກົດ 1970 ເປັນ
ຕົ້ນມາ ການນັບໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ ວັນທີຜູ້ກ່ຽວໄດ້ເຂົ້າຄອບຄອງຄືແຕ່ວັນທີ 
20 ກໍລະກົດ 1970 ຈົນຮອດ ຊາວ ປີ ແລ້ວ ຈຶ່ງຈະໄດ້ສິດ.

2. ງົວ ຂອງ ກ ໄດ້ໄປກີນເຂົ້ານາຂອງ ຂ ໃນມື້ວັນທີ 1 ມິຖຸນາ 2014 ສິດ
ໃນການທວງຄ່າເສຍຫາຍຂອງ ຂ ແມ່ນໃຫ້ນັບແຕ່ ວັນທີງົວໄປກີນເຂົ້ານາ
ນັ້ນເປັນຕົ້ນມາຈົນຮອດ ສາມປີ. 

3. ກ ໄດ້ນຳລົດຍີ່ຫ້ໍ A ໄປສ້ອມແປງທີ່ຮ້ານສ້ອມແປງຂອງ ຂ ໂດຍໄດ້ຕົກລົງ
ໃຫ້ປ່ຽນອາໄຫຼ່ຍີ່ຫໍ້ A ຂອງແທ້ໃສ່ ໃນເວລາສ້ອມແປງ ຂ ໄດ້ເອົາອາໄຫຼ່
ຂອງທຽມໃສ່ໃຫ້ ກ ກໍໄດ້ນຳໃຊ້ລົດມາໄດ້ ສາມເດືອນລົດມີບັນຫາ ຈຶ່ງ
ໄດນຳລົດໄປສ້ອມແປງທີ່ຮ້ານຂອງ ຄ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ຂ ບໍ່ໄດ້ເອົາອາໄຫຼ່ຂອງແທ້
ໃສ່ໃນເວລາສ້ອມແປງຢູ່ຮ້ານ ຂອງ ຂ ອາຍຸຄວາມຈະເລີ່ມຄິດໄລ່ນັບແຕ່
ເວລາທີ່ ກ ໄດ້ຮູ້ວ່າ ຂ ໄດ້ເອົາອາໄຫຼ່ຂອງທຽມໃສ່ລົດຂອງ ກ ໃນເວລາ 
ຂ ສ້ອມແປງນັ້ນ.

4. ໃນວັນທີ 4 ກໍລະກົດ 2015 ກ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ໄຟໄໝ້ສວນຂອງ ຂ, ກ ໄດ້
ຍິນຍອມໃຊ້ແທນ ຂ ແຕ່ ກ ຂໍເວລາ ຫາເງິນກ່ອນ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ລົບໜີໄປ
ຢູ່ແຂວງອື່ນ ເພື່ອຫຼົບຫຼີກການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ ຂ. ມາ ຮອດ 4 
ປີ ຂ ຈຶ່ງຮູ້ຂ່າວວ່າ ກ ໄປຢູ່ຕ່າງແຂວງນັ້ນ. ອາຍຸຄວາມໃນການທວງເອົາ
ຄ່າເສຍຫາຍແມ່ນເລີ່ມນັ້ບແຕ່ ວັນທີ ຂໄດ້ຮູ້ບ່ອນຢູ່ຂອງ ກ ເປັນຕົ້ນໄປ.
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ເຫດ ຜົນການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້ສົງໄສກ່ຽວກັບການນັບ ຊຶ່ງໃນຜ່ານມາມີການ
ສົງໄສວ່າຈະເລີ່ມວັນໃດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 151 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສານ ໄດ້ ນຳ ໃຊ້ ວິທີ ດັ່ງກ່າວ ນີ້ ເຂົ້າ ໃນ ການ ນັບ ອາຍຸ ຄວາມ

ມາດຕາ 58 ການນັບອາຍຸຄວາມດ້ວຍການຄອບຄອງຕໍ່ ຂອງບຸກຄົນຜູ້ໃໝ່

ອາຍຸຄວາມດ້ວຍການຄອບຄອງຕໍ່ຂອງບຸກຄົນຜູ້ໃໝ່ ໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນເຂົ້າຄອບຄອງຂອງຜູ້
ທຳອິດ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວິທີການນັບອາຍຸຄວາມ ໃນເວລາທີ່ມີການຄອບຄອງຕໍ່ຂອງບຸກ 
ຄົນອື່ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນມາເປັນເວລາ 10 ປີແລ້ວ ຈຶ່ງໄດ້ມອບໃຫ້ ຂ 
ຄອບຄອງຕໍ່ອີກ 10 ປີຖືວ່າຄົບອາຍຸຄວາມຍ້ອນວ່າການນັບອາຍຸຄວາມແມ່ນໃຫ້
ນັບແຕ່ມື້ທີ່ ກ ຄອບຄອງເປັນຕົ້ນມາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ, ການປັບປຸງ
ມາເປັນມາດຕາຕ່າງຫາກ ເພື່ອໃຫ້ນຳໃຊ້ສະດວກ ແລະ ເຂົ້າໃຈໄດ້ງ່າຍຂຶ້ນ ກໍ
ເນື່ອງຈາກວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນຂຽນລວມຢູ່ໃນມາດຕາດຽວ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 187 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາ
ກທ

ີ I 
 

ບົດ
ບັນ

ຍັດ
ທົ່ວ

ໄປ
(ມ

າດ
ຕາ

 1
-6

2)



73

ເຫດ ຜົນການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້ສົງໄສກ່ຽວກັບການນັບ ຊຶ່ງໃນຜ່ານມາມີການ
ສົງໄສວ່າຈະເລີ່ມວັນໃດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 151 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສານ ໄດ້ ນຳ ໃຊ້ ວິທີ ດັ່ງກ່າວ ນີ້ ເຂົ້າ ໃນ ການ ນັບ ອາຍຸ ຄວາມ

ມາດຕາ 58 ການນັບອາຍຸຄວາມດ້ວຍການຄອບຄອງຕໍ່ ຂອງບຸກຄົນຜູ້ໃໝ່

ອາຍຸຄວາມດ້ວຍການຄອບຄອງຕໍ່ຂອງບຸກຄົນຜູ້ໃໝ່ ໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນເຂົ້າຄອບຄອງຂອງຜູ້
ທຳອິດ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວິທີການນັບອາຍຸຄວາມ ໃນເວລາທີ່ມີການຄອບຄອງຕໍ່ຂອງບຸກ 
ຄົນອື່ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນມາເປັນເວລາ 10 ປີແລ້ວ ຈຶ່ງໄດ້ມອບໃຫ້ ຂ 
ຄອບຄອງຕໍ່ອີກ 10 ປີຖືວ່າຄົບອາຍຸຄວາມຍ້ອນວ່າການນັບອາຍຸຄວາມແມ່ນໃຫ້
ນັບແຕ່ມື້ທີ່ ກ ຄອບຄອງເປັນຕົ້ນມາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 42 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ, ການປັບປຸງ
ມາເປັນມາດຕາຕ່າງຫາກ ເພື່ອໃຫ້ນຳໃຊ້ສະດວກ ແລະ ເຂົ້າໃຈໄດ້ງ່າຍຂຶ້ນ ກໍ
ເນື່ອງຈາກວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນຂຽນລວມຢູ່ໃນມາດຕາດຽວ. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 187 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຄ. ການໂຈະ ແລະ ການຢຸດສະງັກ

ມາດຕາ 59 ການໂຈະອາຍຸຄວາມ

ການໂຈະອາຍຸຄວາມ ແມ່ນການຢຸດເຊົາອາຍຸຄວາມໄວ້ຊົ່ວຄາວ ຍ້ອນມີເຫດການໃດໜຶ່ງ
ເກີດຂຶ້ນ ຊຶ່ງເປັນອຸປະສັກຕໍ່ການທວງ ຫຼື ການຮ້ອງຟ້ອງ ເຊັ່ນ ການຫຼົບໜີຂອງລູກໜີ້, ນ້ຳຖ້ວມ, 
ແຜ່ນດິນໄຫວ. 

ການໂຈະອາຍຸຄວາມ ໃຫ້ເລີ່ມນັບແຕ່ວັນເກີດເຫດການ ຈົນຮອດວັນສິ້ນສຸດເຫດການ ຫຼື ຕາມ
ການປະກາດທາງການກ່ຽວກັບເຫດການນັ້ນ.

ໄລຍະເວລາທີ່ໂຈະບໍ່ໃຫ້ນັບເຂົ້າໃນອາຍຸຄວາມ, ສ່ວນໄລຍະເວລາກ່ອນການໂຈະອາຍຸຄວາມ 
ຈະຖືກນັບລວມເຂົ້າກັບໄລຍະເວລາທີ່ໄດ້ສືບຕໍ່ ພາຍຫຼັງ ການ ໂຈະນັ້ນໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບກໍລະນີເມື່ອມີເຫດການໃດໜ່ຶງພາໃຫ້ໄລຍະ
ເວລາຂອງອາຍຸຄວາມທີ່ພວມດຳເນີນໄປນັ້ນໄດ້ຖືກໂຈະຊົ່ວຄາວ ແລະ ພາຍ 
ຫຼັງທີ່ເຫດການດັ່ງກ່າວໄດ້ສິ້ນສຸດລົງແລ້ວ ອາຍຸຄວາມຈຶ່ງຖືກນັບຕ່ໍຈາກຈຸດທີ່ໄດ້
ໂຈະ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃນວັນທີ 01 ມັງກອນ 2010 ກ ໄດ້ ນຳທີ່ນາຂອງຕົນໄປຂາຍຝາກໄວ້ກັບ ຂ 
ແລ້ວກໍໄດ້ຍ້າຍຄອບຄົວໄປຢູ່ຕ່າງແຂວງ ມາຮອດຕົ້ນປີ 2013 ໄດ້ເກີດພະຍາດ
ລະບາດຮ້າຍແຮງ ລັດຖະບານໄດ້ປິດເມືອງ ບໍ່ໃຫ້ປະຊາຊົນອອກເມືອງໄດ້ ເປັນ
ເວລາ ສາມເດືອນ ນັບແຕ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2013 ຫາ ວັນທີ 31 ມີນາ 2013 
ໃນໄລຍະທີ່ລັດຖະບານປິດເມືອງນີ້ ອາຍຸຄວາມແມ່ນຖືກໂຈະ ແລະ ຈະຖືກສືບ
ຕໍ່ນັບຫຼັງວັນທີ 31 ມີນາ 2013. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 102 ວັກ 3 ຂໍ້ ຜູກ ພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ; ມາດຕາ 40 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍລະດົກ; 
ເປັນມາດຕາທີ່ເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງກໍລະນີ ທີ່ມີຜູ້ມີສິດຈະກ່າວອ້າງສິດຂອງຕົນເພື່ອ
ໃຫ້ອາຍຸຄວາມຖືກໂຈະ ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ່າເກີດພາວະສົງຄາມ, ນໍ້າຖ້ວມ, ແຜນ
ດິນໄຫວ ລະ ອື່ນໆ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ບໍ່ສາມາດອ້າງສິດນັ້ນມັນກໍເຮັດໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ຖືກອັບ
ປະໂຫຍດຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຍອມຮັບການໂຈະອາຍຸຄວາມໃນກໍລະນີ
ເຫຼົ່ານີ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າເກີດມີການໂຈະອາຍຸຄວາມໃນກໍລະນີເຫຼົ່ານີ້ ແລະ ເຮັດ
ໃຫ້ຮູ້ວ່າເມື່ອເກີດມີການໂຈະແລ້ວຜົນຂອງມັນຈະເປັນແນວໃດ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 147 ວັກ 1, 148 ວັກ 1, 149-151 ແລະ 158-161 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 60 ສາເຫດຂອງການໂຈະອາຍຸຄວາມ

  ອາຍຸຄວາມ ຈະຖືກໂຈະຍ້ອນເຫດການ ດັ່ງນີ້:

1. ເຫດບັງເອີນ ຫຼື ເຫດສຸດວິໄສ;
2. ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ທີ່ຍັງ ບໍ່ທັນມີຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ເຫດການຕ່າງໆທີ່ເປັນສາເຫດຂອງການໂຈະອາຍຸຄວາມ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຕ້ອງໄດ້ໄປທວງເງິນທີ່ ຂ ໄດ້ກູ້ຢືມ ກ່ອນອາຍຸຄວາມຈະໝົດ ໃນວັນທີ 
31 ທັນວາ 2001. ໃນວັນທີ 30 ທັນວາ 2001 ພໍຂັບລົດໄປຮອດກາງ
ທາງເກີດຝົນຕົກໜັກເຮັດໃຫ້ດິນເຈື່ອນມາຖົມທາງ ເຮັດໃຫ້ລົດບໍ່ສາມາດ
ໄປຕໍ່ໄດ້ ໄດ້ນອນຢູ່ທີ່ນັ້ນເປັນເວລາ 3 ວັນ. ຈົນຮອດວັນທີ 2 ມັງກອນ 
2002 ເພື່ອລໍຖ້າໜ່ວຍສ້ອມແປງມາສ້ອມແປງແລ້ວຈຶ່ງໄດ້ໄປ. ໃນໄລຍະ
ເວລາທີ່ສ້ອມແປງທາງຍັງບໍ່ແລ້ວ 3 ວັນນັ້ນ ແມ່ນບໍ່ຖືກນັບເຂົ້າໃນອາຍຸ
ຄວາມ. 

2. ກ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່ ແຕ່ໃນໄລຍະ 3 ປີ ທີ່ ພໍ່ ຫຼື 
ແມ່ໄດ້ເສຍຊີວິດນັ້ນ ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ໄດ້ຢູ່ ຫຼື ບໍ່ສາມາດມາທວງ ຫຼື ຮ້ອງຟ້ອງ
ຂໍແບ່ງໄດ້ ຍ້ອນມີສົງຄາມກາງເມືອງ ໃນໄລຍະເວລາທີ່ເກີດສົງຄາມນັ້ນ 
ອາຍຸຄວາມຈະບໍ່ຖືກນັບ ໝາຍຄວາມວ່ານັບແຕ່ມື້ເກີດສົງຄາມຮອດມື້
ສົງຄາມສິ້ນສຸດ ແມ່ນບໍ່ຖືກນັບເຂົ້າ.

3. ກ ອາຍຸໄດ້ພຽງ 17 ປີ ກັບ 6 ເດືອນ ໃນວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2015 ພໍ່
ກັບ ແມ່ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ແຕ່ ກ ຍັງບໍ່ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງ, ພໍ່ແມ່ຍັງ
ມີມູນນໍຣະດົກ ເປັນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ຊຶ່ງແມ່ນ ຂ ຜູ້ເປັນອ້າຍ ໄດ້
ຄຸ້ມຄອງໄວ້ ມາຮອດວັນທີ 30 ມິຖຸນາ 2018 ກ ຈຶ່ງໄດ້ມາຂໍແບ່ງມູນ
ມໍຣະດົກນໍາ ຂ ແຕ່ຖືກ ຂ ປະຕິເສດວ່າ ໝົດອາຍຸຄວາມແລ້ວ ກ ຈຶ່ງ 
ໄດ້ອ້າງວ່າອາຍຸຄວາມຍັງບໍ່ໝົດເພາະເວລາພໍ່ແມ່ເສຍຊີວິດ ຜູ້ກ່ຽວມີອາຍຸ
ພຽງແຕ່ 17 ປີ ກັບ 6 ເດືອນ ແລະ ໄລຍະເວລາດັ່ງກ່າວ ກໍບໍ່ໄດ້ມີຜູ້
ປົກຄອງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ນັບແຕ່ວັນທີພໍ່ແມ່ເສຍຊີວິດ ມາຮອດມື້ທວງກໍ
ເປັນເວລາພຽງແຕ່ 3 ປີ ກັບ 15 ວັນ ເວລາທີ່ຜູ້ກ່ຽວຍັງບໍ່ມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ 6 ເດືອນນັ້ນ ກ ມີຜູ້ຕາງ ໜ້າ ອາຍຸຄວາມຈຶ່ງບໍ່ໝົດ
ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 608.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 102 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ ຜູກ ພັນໃນ
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, ກຳນົດເອົາເດັກມາໃສ່ຍ້ອນວ່າປະມວນກົດໝາຍຂອງ
ຕ່າງປະເທດ ຫຼາຍປະເທດກໍໄດ້ກຳນົດ ແລະ ມີຜົນດີ.
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ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 60 ສາເຫດຂອງການໂຈະອາຍຸຄວາມ

  ອາຍຸຄວາມ ຈະຖືກໂຈະຍ້ອນເຫດການ ດັ່ງນີ້:

1. ເຫດບັງເອີນ ຫຼື ເຫດສຸດວິໄສ;
2. ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ທີ່ຍັງ ບໍ່ທັນມີຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ເຫດການຕ່າງໆທີ່ເປັນສາເຫດຂອງການໂຈະອາຍຸຄວາມ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຕ້ອງໄດ້ໄປທວງເງິນທີ່ ຂ ໄດ້ກູ້ຢືມ ກ່ອນອາຍຸຄວາມຈະໝົດ ໃນວັນທີ 
31 ທັນວາ 2001. ໃນວັນທີ 30 ທັນວາ 2001 ພໍຂັບລົດໄປຮອດກາງ
ທາງເກີດຝົນຕົກໜັກເຮັດໃຫ້ດິນເຈື່ອນມາຖົມທາງ ເຮັດໃຫ້ລົດບໍ່ສາມາດ
ໄປຕໍ່ໄດ້ ໄດ້ນອນຢູ່ທີ່ນັ້ນເປັນເວລາ 3 ວັນ. ຈົນຮອດວັນທີ 2 ມັງກອນ 
2002 ເພື່ອລໍຖ້າໜ່ວຍສ້ອມແປງມາສ້ອມແປງແລ້ວຈຶ່ງໄດ້ໄປ. ໃນໄລຍະ
ເວລາທີ່ສ້ອມແປງທາງຍັງບໍ່ແລ້ວ 3 ວັນນັ້ນ ແມ່ນບໍ່ຖືກນັບເຂົ້າໃນອາຍຸ
ຄວາມ. 

2. ກ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່ ແຕ່ໃນໄລຍະ 3 ປີ ທີ່ ພໍ່ ຫຼື 
ແມ່ໄດ້ເສຍຊີວິດນັ້ນ ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ໄດ້ຢູ່ ຫຼື ບໍ່ສາມາດມາທວງ ຫຼື ຮ້ອງຟ້ອງ
ຂໍແບ່ງໄດ້ ຍ້ອນມີສົງຄາມກາງເມືອງ ໃນໄລຍະເວລາທີ່ເກີດສົງຄາມນັ້ນ 
ອາຍຸຄວາມຈະບໍ່ຖືກນັບ ໝາຍຄວາມວ່ານັບແຕ່ມື້ເກີດສົງຄາມຮອດມື້
ສົງຄາມສິ້ນສຸດ ແມ່ນບໍ່ຖືກນັບເຂົ້າ.

3. ກ ອາຍຸໄດ້ພຽງ 17 ປີ ກັບ 6 ເດືອນ ໃນວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2015 ພໍ່
ກັບ ແມ່ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ແຕ່ ກ ຍັງບໍ່ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງ, ພໍ່ແມ່ຍັງ
ມີມູນນໍຣະດົກ ເປັນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ຊຶ່ງແມ່ນ ຂ ຜູ້ເປັນອ້າຍ ໄດ້
ຄຸ້ມຄອງໄວ້ ມາຮອດວັນທີ 30 ມິຖຸນາ 2018 ກ ຈຶ່ງໄດ້ມາຂໍແບ່ງມູນ
ມໍຣະດົກນໍາ ຂ ແຕ່ຖືກ ຂ ປະຕິເສດວ່າ ໝົດອາຍຸຄວາມແລ້ວ ກ ຈຶ່ງ 
ໄດ້ອ້າງວ່າອາຍຸຄວາມຍັງບໍ່ໝົດເພາະເວລາພໍ່ແມ່ເສຍຊີວິດ ຜູ້ກ່ຽວມີອາຍຸ
ພຽງແຕ່ 17 ປີ ກັບ 6 ເດືອນ ແລະ ໄລຍະເວລາດັ່ງກ່າວ ກໍບໍ່ໄດ້ມີຜູ້
ປົກຄອງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ນັບແຕ່ວັນທີພໍ່ແມ່ເສຍຊີວິດ ມາຮອດມື້ທວງກໍ
ເປັນເວລາພຽງແຕ່ 3 ປີ ກັບ 15 ວັນ ເວລາທີ່ຜູ້ກ່ຽວຍັງບໍ່ມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ 6 ເດືອນນັ້ນ ກ ມີຜູ້ຕາງ ໜ້າ ອາຍຸຄວາມຈຶ່ງບໍ່ໝົດ
ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 608.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 102 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ ຜູກ ພັນໃນ
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, ກຳນົດເອົາເດັກມາໃສ່ຍ້ອນວ່າປະມວນກົດໝາຍຂອງ
ຕ່າງປະເທດ ຫຼາຍປະເທດກໍໄດ້ກຳນົດ ແລະ ມີຜົນດີ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 147 ວັກ 1, 148 ວັກ 1 , 149-151, ແລະ 158-161 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 193/20-21 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 496-498 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ກຳປູ ເຈຍ;
ມາດຕາ 161 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 61 ການຢຸດສະງັກຂອງອາຍຸຄວາມ

ການຢຸດສະງັກຂອງອາຍຸຄວາມ ແມ່ນ ການບໍ່ນັບເອົາໄລຍະເວລາທີ່ຜ່ານມາ ເຂົ້າໃນອາຍຸຄວາມ
ໃນການຮ້ອງຟ້ອງ.

ອາຍຸຄວາມຈະຢຸດສະງັກ ຍ້ອນມີສາເຫດໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:

1. ມີການທວງ ຫຼື ການຮ້ອງຟ້ອງຂອງຜູ້ມີສິດ;
2. ມີການຮັບຮູ້ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະອື່ນຂອງຜູ້ມີພັນທະ.

ເມື່ອມີສາເຫດໃດໜຶ່ງຕາມວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ ໃຫ້ເລີ່ມຕົ້ນນັບອາຍຸຄວາມໃໝ່.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຖ້າມີການກະທຳໃດໜຶ່ງທີ່ແນ່ນອນ ອາຍຸຄວາມຜ່ານມາຈະ
ຖືກລົບລ້າງ ແລ້ວເລີ່ມນັບໃໝ່.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ພາຍຫຼັງທີ່ຮອດກໍານົດເວາໃຊ້ແທນແລ້ວ ແຕ່ຍັງ
ບໍ່ເຖິງ 3 ປີ ໃນປີ ທີ 2 ຂ ໄປທວງເອົາເງິນຈາກ ກ ນັບແຕ່ວັນທີ ຂ ໄປ
ທວງນັ້ນ ອາຍຸຄວາມ ໄດ້ຢຸດສະງັກ ຖືວ່າໃຫ້ເລີ່ມນັບໃໝ່ນັບແຕ່ເວລາທີ່
ຖືກທວງໄປອີກ ຫຼື ຖ້າ ຂ ບໍ່ໄດ້ໄປທວງ ແຕ່ ກ ໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ຍິນດີໃຊ້
ແທນເງິນຄືນແກ່ ຂ, ອາຍຸຄວາມກໍຢຸດສະງັກ.

2. ພໍ່ ແລະ ແມ່ຂອງ ກ ແລະ ຂ ຖືກອຸບປະຕິເຫດ ເສຍຊີວິດພ້ອມກັນ 
ຊຶ່ງຍັງມີມູນມໍຣະດົກ ທີ່ຢູ່ນຳ ກ ເປັນທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ເງິນຈໍານວນ 
30.000.000 ກີບ ຫຼັງຈາກ ພໍ່ແມ່ ເສຍຊີວິດແລ້ວ ໄດ້ 2 ປີ ກັບ 6 
ເດືອນ ຂ ໄດ້ມາຫາ ກ ເພື່ອຂໍແບ່ງປັນມູນຣະດົກ ຈາກ ກ ແຕ່ ກ ໄດ້
ປະຕິເສດບ່ໍຍອມແບ່ງໃຫ້ໂດຍອ້າງວ່າໄດ້ຄຸ້ມຄອງຮັກສາມາເປັນເວລາ
ຍາວນານແລ້ວ ພ້ອມທັງເປັນຜູ້ລ້ຽງດູພໍ່ແມ່ ແລະ ບອກວ່າຖ້າຢາກໄດ້ໃຫ້
ໄປຟ້ອງເອົາ. ອາຍຸຄວາມໃນການຮ້ອງຟ້ອງແມ່ນຖືກຢຸດສະງັກນັບແຕ່ມື້ 
ຂ ໄດ້ໄປທວງແບ່ງປັນ ມູນມໍຣະດົກຈາກ ກ ນັ້ນ.
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3. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2010 ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 
20.000.000 ກີບ ກໍານົດການກູ້ຢືມ 01 ປີ ພາຍຫຼັງໝົດກໍານົດການກູ້
ຢືມ ຂ ກໍບໍ່ໄດ້ໄປທວງເອົາ ຈົນຮອດ ວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2013 ຂ ຈຶ່ງໄປ
ຖາມເອົງເງິນຄືນ ເວລາທີ່ ຂ ໄປຖາມນັ້ນ ກ ຮັບຮູ້ ແລະ ເຫັນດີໃຊ້ແທນ
ຄືນ ພາຍຫຼັງມີການຮັບຮູ້ແລ້ວ ອາຍຸຄວາມ ແມ່ນຖືກຢຸດສະງັກ ນັບແຕ່
ວັນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ແຍກຈາກການໂຈະໄດ້ງ່າຍ ແລະ ປະມວນແພ່ງ
ຂອງຫຼາຍປະເທດກໍແຍກອອກຕ່າງຫາກ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 2242-2247(ການໂຈະ) 2248 ການຢຸດສະງັກ, 2550, 2534 ຂອງ
ປະມວນແພ່ງຝຣັ່ງ; 
ມາດຕາ 193/14-15 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດຂອງ ໄທ;
ມາດຕາ 147 ວັກ 2, 148 ວັກ 2, ແລະ 152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 62 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 62 ຜົນສະທ້ອນຂອງການຢຸດສະງັກອາຍຸຄວາມ

ການຢຸດສະງັກອາຍຸຄວາມ ຈະມີຜົນສະທ້ອນສະເພາະແຕ່ຄູ່ກໍລະນີ ແລະ ຜູ້ສືບທອດຂອງຜູ້
ກ່ຽວ ເທົ່ານັ້ນ. 

ການທວງ, ການຮ້ອງຟ້ອງຮ່ວມຜູ້ໃດຜູ້ໜຶ່ງ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກ ສຳລັບຜູ້ມີສິດ
ຮ່ວມອື່ນ ເຊັ່ນດຽວກັນ. 

ການທວງ, ການຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ລູກໜີ້ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກ ສຳລັບຜູ້ຄ້ຳປະກັນ.

ການຮັບຮູ້ ຫຼື ການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຂອງໜຶ່ງໃນບັນດາລູກໜີ້ຮ່ວມ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດ
ສະງັກ ສຳລັບລູກໜີ້ຮ່ວມອື່ນທັງໝົດ.

ການທວງມູນມໍຣະດົກຂອງໜຶ່ງໃນບັນດາຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຮ່ວມ ຫຼື ການຮັບຮູ້ສິດຂອງ
ຜູ້ສືບ ທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກສຳລັບຜູ້ສືບທອດຮ່ວມອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າໃນກໍລະນີອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກ ຈະມີຜົນຕໍ່ບຸກຄົນໃດແດ່ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ.
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3. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2010 ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 
20.000.000 ກີບ ກໍານົດການກູ້ຢືມ 01 ປີ ພາຍຫຼັງໝົດກໍານົດການກູ້
ຢືມ ຂ ກໍບໍ່ໄດ້ໄປທວງເອົາ ຈົນຮອດ ວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2013 ຂ ຈຶ່ງໄປ
ຖາມເອົງເງິນຄືນ ເວລາທີ່ ຂ ໄປຖາມນັ້ນ ກ ຮັບຮູ້ ແລະ ເຫັນດີໃຊ້ແທນ
ຄືນ ພາຍຫຼັງມີການຮັບຮູ້ແລ້ວ ອາຍຸຄວາມ ແມ່ນຖືກຢຸດສະງັກ ນັບແຕ່
ວັນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ແຍກຈາກການໂຈະໄດ້ງ່າຍ ແລະ ປະມວນແພ່ງ
ຂອງຫຼາຍປະເທດກໍແຍກອອກຕ່າງຫາກ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 2242-2247(ການໂຈະ) 2248 ການຢຸດສະງັກ, 2550, 2534 ຂອງ
ປະມວນແພ່ງຝຣັ່ງ; 
ມາດຕາ 193/14-15 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດຂອງ ໄທ;
ມາດຕາ 147 ວັກ 2, 148 ວັກ 2, ແລະ 152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 62 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 62 ຜົນສະທ້ອນຂອງການຢຸດສະງັກອາຍຸຄວາມ

ການຢຸດສະງັກອາຍຸຄວາມ ຈະມີຜົນສະທ້ອນສະເພາະແຕ່ຄູ່ກໍລະນີ ແລະ ຜູ້ສືບທອດຂອງຜູ້
ກ່ຽວ ເທົ່ານັ້ນ. 

ການທວງ, ການຮ້ອງຟ້ອງຮ່ວມຜູ້ໃດຜູ້ໜຶ່ງ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກ ສຳລັບຜູ້ມີສິດ
ຮ່ວມອື່ນ ເຊັ່ນດຽວກັນ. 

ການທວງ, ການຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ລູກໜີ້ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກ ສຳລັບຜູ້ຄ້ຳປະກັນ.

ການຮັບຮູ້ ຫຼື ການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຂອງໜຶ່ງໃນບັນດາລູກໜີ້ຮ່ວມ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດ
ສະງັກ ສຳລັບລູກໜີ້ຮ່ວມອື່ນທັງໝົດ.

ການທວງມູນມໍຣະດົກຂອງໜຶ່ງໃນບັນດາຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຮ່ວມ ຫຼື ການຮັບຮູ້ສິດຂອງ
ຜູ້ສືບ ທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງ ຈະພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກສຳລັບຜູ້ສືບທອດຮ່ວມອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າໃນກໍລະນີອາຍຸຄວາມຢຸດສະງັກ ຈະມີຜົນຕໍ່ບຸກຄົນໃດແດ່ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ.

ພາກທີ I  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ
(ມາດຕາ 1-62)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ພາຍຫັຼງທີ່ຮອດກໍານົດເວລາໃຊ້ແທນແລ້ວ ແຕ່
ຍັງບໍ່ເຖິງ 3 ປີ ໃນປີ ທີ 2 ຂ ໄດ້ໄປທວງເອົາເງິນຈາກ ກ ນັບແຕ່ວັນທີ ຂ 
ໄປ ທວງນັ້ນ ອາຍຸຄວາມໄດ້ຢຸດສະງັກ ຖືວ່າໄດ້ເລີ່ມນັບໃໝ່ນັບແຕ່ເວລາ
ນີ້ໄປ, ໃນກໍລະນີ ກ ເສຍຊີວິດ ການຢຸດສະງັກດັ່ງກ່າວ ກໍຈະມີຜົນຫາລູກ
ຂອງ ກ ຜູ້ທີ່ຮັບມູນມໍຣະດົກເທົ່ານັ້ນ.

2. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີກຳມະສິດຮ່ວມໃນທີ່ດິນໜ່ຶງຕອນ ແຕ່ທີ່ດິນດັ່ງກ່າວໄດ້
ມີ ຄ ເຂົ້າມາຄອບຄອງນໍາໃຊ້ ຖ້າ ກ ຫຼື ຂ ໄປທວງກັບທ້າວ ຄ ອາຍຸ
ຄວາມຈະມີຜົນທັງ ກ ແລະ ຂ.

3. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ແລະ ມີ ຄ ເປັນຜູ້ຄໍ້າປະກັນໜີ້ດັ່ງກ່າວ ໃນເມື່ອ 
ຂ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງ ກ ຕໍ່ສານແລ້ວ ອາຍຸຄວາມຈະຖືກຢຸດສະງັກລວມທັງ ຄ 
ຜູ້ຄ້ຳປະກັນ ຍ້ອນວ່າຜູ່ຄ້ຳປະກັນ ເປັນຈຳ ເລີຍ ຮ່ວມໃນຄະດີ.

4. ກ, ຂ ແລະ ຄ ເປັນຜູ້ມີສິດສືບທອດຮ່ວມ ແຕ່ມູນມໍຣະດົກແມ່ນ ກ ເປັນ
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງໄວ້ໃນເວລາດັ່ງກ່າວຖ້າ ຂ ໄປທວງຂໍແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກດັ່ງ
ກ່າວຈາກທ້າວ ກ ແລ້ວ ອາຍຸຄວາມຈະຖືກຢຸດສະງັກລວມທັງ ຄ ພ້ອມ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍປັດຈຸບັນໄດ້ກຳນົດໄວ້ລວມໆຈ່ຶງເຮັດ
ໃຫ້ການປະຕິບັດຍາກຈ່ຶງນຳເອົາບາງເຫດການຂອງກົດໝາຍຕ່າງປະເທດທ່ີເຫັນ
ວ່າມີປະໂຫຍດເຂົ້າມາກຳນົດເພີ່ມເຕີມ ແລະ ເຮັດເປັນມາດຕາຕ່າງຫາກ.

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 148, 153 ແລະ 457 ຂອງປະມວນແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 2249 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 61 ແລະ 609 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ພາກທີ II ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ  

(ມາດຕາ 63-136)

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ພາກທີ II 
ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

ໝວດທີ 1 
ບຸກຄົນ

ກ. ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງບຸກຄົນ

ມາດຕາ 63 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງບຸກຄົນ

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງບຸກຄົນ ແມ່ນຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄົນໃນການມີ
ສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ນັບແຕ່ວັນບຸກຄົນນັ້ນ ເກີດອອກມາມີຊີວິດ ແລະ 
ສິ້ນສຸດລົງນັບແຕ່ເວລາບຸກຄົນນັ້ນເສຍຊີວິດ.

ພົນລະເມືອງລາວ ລ້ວນແຕ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍເທົ່າທຽມກັນ.

ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ກໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍ ຄື
ກັນກັບພົນລະເມືອງລາວ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍ ຫຼື ສົນທິສັນຍາ ຫາກໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອ  ກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ເຖິງຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງບຸກຄົນໃນການເປັນ
ເຈົ້າກຳຕໍ່ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນ;

ເພື່ອ  ຮັບ ຮູ້ ເຖິງຄວາມເທົ່າທຽມກັນ ກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍ
ຂອງພົນລະເມືອງລາວ, ຕ່າງປະເທດ, ຕ່າງດ້າວ ແລະ ບໍ່ມີສັນຊາດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເກີດມາແລ້ວມີຊີວີດຢູ່ ກ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍ ໃນ
ການມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມກົດໝາຍນັບແຕ່ເວລາເກີດເປັນຕົ້ນມາ;

2. ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ, ຂ ຖືພາໄດ້ 6 ເດືອນ. ຄ ໄດ້ດື່ມເຫຼົ້າເມົາແລ້ວ
ຂັບຂີ່ລົດລະເມີດລະບຽບຈະລາຈອນມາຕຳເອົາ ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ ເຮັດໃຫ້ 
ກ ເສຍຊີວິດ. ລູກທີ່ຢູ່ໃນທ້ອງຂອງ ຂ ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ
ຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ, ເວລາລູກໃນທ້ອງຍັງບໍ່ທັນເກີດ ຕາມຫຼັກການ
ແລ້ວເປັນຜູ້ບໍ່ມີສິດ, ແຕ່ໃນມາດຕາ 574, ວັກ 1 ໄດ້ກຳນົດສະເພາະ
ໃຫ້ເດັກທ່ີຢູ່ໃນທ້ອງທ່ີເປັນຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດໃນການປະພຶດຜູ້ກ່ຽວ
ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ຕາມປະເພນີສານຜູ້ກ່ຽວກໍມີສິດໄດ້
ຮັບຄ່າລ້ຽງດູຈາກ ຄ ຕາມກົດໝາຍ (ແຕ່ໃນການປະຕິບັດສິດດັ່ງກ່າວ 
ຂ (ແມ່) ສາມາດເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃຫ້ລູກຂອງຕົນ ເພື່ອຮ້ອງຂໍຄ່າລ້ຽງດູດັ່ງ
ກ່າວ)

3. ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານກົດໝາຍ ເທົ່າທຽມກັນ ກັບ ພົນລະເມືອງລາວ. ເຊັ່ນ: ການ
ເຄື່ອນໄຫວດຳເນີນທຸລະກິດ, ການລົງທຶນຕ່າງໆ ແມ່ນມີສິດເທົ່າທຽມ
ກັນ ຍົກເວັ້ນການມີກຳມະສິດທີ່ດິນ, ສິດຊື້ຂາຍ ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ 
ສິດ ກ ເປັນຄົນສັນຊາດ ຂ ໄດ້ມາຕັ້ງໂຮງງານປະກອບລົດຢູ່ ສປປ 
ລາວ ກ ມີສິດໃນການຮັບເອົາແຮງງານລາວເຂົ້າເຮັດວຽກ ຫຼື ປຸກສ້າງ
ຕຶກ, ໂຮງງານ ໃສ່ທີ່ດິນທີ່ໄດ້ສຳປະທານ, ມີສິດ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ
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ຕາມກົດໝາຍຂອງລາວຄື ກັບຄົນລາວ ແຕ່ ກ ບໍ່ມີສິດ ທີ່ຈະເປັນເຈົ້າ
ກໍາມະສິດທີ່ດິນໃນ ສປປ ລາວ ໄດ້ ແລ້ວ ກ ຈະບໍ່ມີສິດເປັນຜູ້ເລືອກ
ຕັ້ງສະມາຊິກສະພາຂອງ ສປປ ລາວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງ ໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າມາດຕາ 16 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຂອງ ບຸກຄົນວ່າ  ໄດ້ 
ເກີດ ຂຶ້ນ ເວລາໃດ  ແລະ  ສິ້ນສຸດ ລົງ ໃນ ເວລາ ໃດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 15 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 725 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 3　ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 16　ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 195 ແລະ 574 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 14 ແລະ 20 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;
ມາດຕາ 160 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 64 ເນື້ອໃນຂອງຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງບຸກຄົນ

ເນື້ອໃນຂອງຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງບຸກຄົນແມ່ນສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມທີ່ໄດ້
ກຳ ນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນເນ້ືອໃນຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຊ່ຶງແມ່ນຄວາມ
ສາມາດໃນການມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ເກີດມາ ມີຊີວິດຢູ່ແມ່ນມີຄວາມສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ, ຖານະ
ທາງດ້ານສັງຄົມ, ໄດ້ຮັບການສຶກສາ, ຄວາມເຊື່ອຖື ແລະ ຊົນເຜົ່າ. 
(ມາດຕາ 35 ຂອງລັດຖະທຳມະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ)

2. ກ ເກີດມາ ຈາກພໍ່ແມ່ທີ່ເປັນຄົນລາວ, ພົນລະເມືອງລາວເກີດມາມີ
ພັນທະເຄົາລົບລັດຖະທຳມະນູນ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ. (ມາດຕາ 47 
ຂອງລັດຖະທຳມະນູນແຫ່ງ ສປປ ລາວ)

3. ກ ເປັນລູກຂອງ ຂ ເກີດມາ ມີຊີວິດຢູ ນັບແຕ່ມື້ທີ່ ກ ເກີດມາ ແມ່ນມີ
ສິດໃນການໄດ້ຮັບການລ້ຽງດູຈາກພໍ່ແມ່, ມີສິດໃນການຮັບການປີ່ນປົວ, 
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ມີພັນທະໃນການເສຍອາກອນລາຍໄດ້ ຖ້າ
ຫາກມີລາຍໄດ້ໃດໜຶ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອ ໃຫ້ ຮູ້ ເນື້ອ ໃນຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ  ຂອງ ບຸກ 
ຄົນ ທີ່ ກໍານົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ ຊຶ່ງ ໃນ ນັ້ນ  ຕົ້ນຕໍ  ແມ່ນຄວາມ ສາມາດ ໃນ ການ ມີ ສິດ  
ແລະ ພັນທະ ຕາມ ທີ່ ກໍານົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ. 

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 15 ແລະ ມາດຕາ 17 (ໃໝ່) ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ 
ໄດ້ກໍານົດເນື້ອໃນຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍ ຂອງບຸກຄົນ ວ່າ: “ສິດ
ສ່ວນຕົວທີ່ບໍ່ຕິດພັນກັບຊັບສົມບັດ ແລະ ຕິດພັນກັບຊັບສົມບັດ; ສິດຕໍ່
ກຳມະສິດ, ສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ສິດອື່ນໆ ຕໍ່ຊັບສົມບັດ; ສິດ
ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ແລະ ມີພັນທະ ເກີດຂຶ້ນຈາກສາຍພົວພັນ
ທາງແພ່ງ”.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ.ສິດສ່ວນບຸກຄົນ
ມາດຕາ 65 ສິດສ່ວນບຸກຄົນ

ສິດສ່ວນບຸກຄົນ ແມ່ນສິດທີ່ຕິດພັນກັບບຸກຄົນ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດມອບ ຫຼື ໂອນໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນ ເຊັ່ນ 
ສິດ ໃນການມີຊີວິດ, ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບ, ອິດສະລະພາບ, ຊື່ສຽງ, 
ກຽດ ສັກສີ, ລັກສະນະສະເພາະ, ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນ ອັນເປັນສ່ວນຕົວຂອງ
ບຸກຄົນນັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບສິດສ່ວນບຸກຄົນ, ນິຍາມ, ຄຸນລັກຊະນະ, ຕົວຢ່າງທີ່ເປັນ
ຈຸດພິເສດຂອງສິດສ່ວນບຸກຄົນ.

ຕົວ ຢ່າງ ຄ ເປັນນັກສະແດງ ຫຼື ເປັນນັກຮ້ອງ ທີ່ມີຊື່ສຽງໂດ່ງດັງ. ຊື່ສຽງໂດ່ງດັງຂອງ ຄ 
ນັ້ນແມ່ນຕິດພັນກັບ ຄ ເອງເທົ່ານັ້ນ ບໍ່ສາມາດມອບ-ໂອນ ໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນໄດ້  
ແລະ ຜູ້ ສືບ ທອດ ຂອງ ຄ ກໍ ບໍ່ ສາມາດ ສືບ ທອດ ຊື່ ສຽງ ດັ່ງກ່າວ ໄດ້.

 ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອ ໃຫ້ ຮູ້ກ່ຽວ ກັບສິດສ່ວນບຸກຄົນ ຊຶ່ງເປັນສິດສ່ວນຕົວ ທີ່
ບໍ່ສາມາດມອບ ຫຼື ໂອນໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນໄດ້. ສິດ ສ່ວນ ບຸກຄົນ ດັ່ງກ່າວລວມ
ມີ: ສິດໃນການມີຊີວິດ, ການໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ 
ສຸຂະພາບ, ອິດສະລະພາບ, ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ, ລັກສະນະສະເພາະ, ຄວາມ
ເປັນສ່ວນຕົວ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆ ອັນເປັນສ່ວນຕົວຂອງບຸກຄົນນັ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 24 ແລະ  25 ວັກ1 (ໃໝ່) ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 66 ການປົກປ້ອງສິດສ່ວນບຸກຄົນ

ສິດສ່ວນບຸກຄົນ ແມ່ນສິດທີ່ບໍ່ມີໃຜລ່ວງລະເມີດໄດ້ ແລະ ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຕາມ 
ລັດຖະທຳມະນູນ ແລະ ກົດໝາຍ.

ເມື່ອສິດສ່ວນບຸກຄົນຫາກຖືກລະເມີດ ບຸກຄົນນັ້ນ ສາມາດຟື້ນຟູສິດດ້ວຍຕົນເອງ ດ້ວຍການ
ຮຽກຮ້ອງ ຫຼື ທວງໃຫ້ຜູ້ລະເມີດ ຢຸດຕິການລະເມີດ ແລະ ໃຫ້ຟື້ນຟູສິດນັ້ນຄືນ; ຖ້າຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບການ
ແກ້ໄຂ ກໍມີສິດສະເໜີ ໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ມີສິດອໍານາດແກ້ໄຂ. ນອກຈາກໃຫ້ມີການຟື້ນຟູສິດແລ້ວ 
ຍັງມີສິດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍຕາມກົດໝາຍ.

ພາ
ກທ

ີ II
 

 ບ
ຸກຄ

ົນ 
ແລ

ະ 
ນິຕ

ິບຸກ
ຄົນ

(ມ
າດ

ຕາ
 6

3-
13

6)



83

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບການບໍ່ໃຫບຸ້ກຄົນອື່ນ ລ່ວງລະເມີດສິດສ່ວນບຸກຄົນໄດ້ 
ແລະ ມາດຕະການຊ່ວຍເຫຼືອ ໃນກໍລະນີຫາກສິດສ່ວນບຸກຄົນຖືກລະເມີດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຂ ເປັນນັກຂຽນທີ່ມີຊື່ສຽງ ໄດ້ຂຽນເລື່ອງກ່ຽວກັບຊີວິດຈິງຂອງ ຄ 
ເປັນຕົວແບບ. ໃນເລື່ອງມີການທຳລາຍກຽດສັກສີຂອງ ຄ ຫຼາຍ ແຕ່
ໃນເວລາຂຽນບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ ຄ, ຍ້ອນຄົນນິຍົມຫຼາຍ ຄ ຈຶ່ງ
ຮູ້. ກໍລະນີນີ້ ຄ ມີສິດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຢຸດເຊົາພີມປ້ຶມອອກຂາຍ ແລະ 
ຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າເສຍຫາຍ, ຖ້າ ຂ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມການຮຽກຮ້ອງຂອງ 
ຄ, ອີງຕາມສິດສ່ວນບຸກຄົນ ຄ ກໍສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້
ສານພິຈາລະນາຕັດສີນໃຫ້ ຂ ຢຸດເຊົາພິມປຶ້ມດັ່ງກ່າວ ແລະ ໃຫ້ຈ່າຍ
ຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ ຂ.

2. ກ ເປັນນັກປະພັນເພງ ໄດ້ແຕ່ງເພງໜຶ່ງທີ່ໂດ່ງດັງ ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ນຳເພງ
ຂອງ ກ ໄປຮ້ອງ ແລະ ອັດແຜ່ນຊີດີຂາຍ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ 
ຈາກ ກ ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ມີສິດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ ຂ ຢຸດເຊົາ ແລະ ສາມາດ
ຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍຈາກ ຂ ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອ ໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ແຕ່ລະຄົນໄດ້ສ້າງຜົນງານ ແລະ ພອນສະຫວັນ
ແຕກຕ່າງກັນ ຕໍ່ກັບຜົນງານທີ່ຜູ້ກ່ຽວສ້າງຂຶ້ນ ແມ່ນມີສິດທີ່ຈະປົກປ້ອງເປັນຂອງ
ຕົນເອງ ຍ້ອນຜ່ານມາໄດ້ມີກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ປະດິດສ້າງຂຶ້ນມາ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 25 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 41 ຂອງລັດຖະທຳມະນູນ ສປປ ລາວ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

 
ຄ. ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງບຸກຄົນ

ມາດຕາ 67 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງບຸກຄົນ

 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງບຸກຄົນ ແມ່ນຄວາມສາມາດນຳໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດ
ພັນທະດ້ວຍຕົນເອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວ ກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງບຸກຄົນ  ແມ່ນ 
ຄວາມ ສາມາດ ໃຊ້ ສິດ  ແລະ ປະຕິບັດ ພັນທະ ໄດ້ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ ກໍ ຄື ຄວາມສາມາດ
ໃນການກະທໍາສິ່ງໃດໜຶ່ງດ້ວຍຕົນເອງ ຊຶ່ງພາໃຫ້ເກີດສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງ
ເກີດຂຶ້ນ, ປ່ຽນແປງ ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງ. 

ຕົວຢ່າງ ກ ພ້ົນ ກະສຽນອາຍຸ 18 ປີ ບໍ່  ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື  ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ 
ປະພຶດ ຕາມ ຄໍາ ຕັດສິນ ຂອງ ສານ, ກ ສາມາດ ເຊັນ ສັນຍາ ຊື້ ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ທີ່ ດິນ  
ແລະ  ເຮືອນ ໄດ້ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ ກັບ ຂ ຫຼື ເຮັດພິໃນກໍາ ຫຼື ຍົກຊັບ ເອົາຊັບຂອງ
ຕົນໃຫ້ຜູ້ອື່ນໄດ້ໂດຍບໍ່ຈຳເປັນໃຫ້ມີຜູ້ປົກຄອງເຂົ້າຮ່ວມ ພາຍຫັຼງເຊັນສັນຍາ
ແລ້ວ ກ ສາມາດທວງໃຫ້ຜູ້ຂາຍໂອນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນໃຫ້ຕົນ ແລະ ມີ ພັນທະ

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຈ່າຍເງິນຕາມສັນຍາ.ຖ້າ ຂ ໄດ້ຮັບຊັບຕາມພິໄນກຳກໍມີສິດທວງໃຫ້ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ມອບຊັບໃຫ້ຕົນ ແລະ ມີພັນທະ ໃຊ້ແທນຄ່າຄຸ້ມຄອງຊັບ ທີ່ຜູ້ຄຸ້ມຄອງໄດ້ໃຊ້
ຈ່າຍໄປກ່ອນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ 
ໃນ ສັນຍາ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ນິຕິ
ບຸກຄົນ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ຂອງບຸກຄົນ ຈຶ່ງໄດ້ແຍກຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ນິຕິບຸກຄົນອອກໄປໄວ້ໃນໝວດນິຕິບຸກຄົນຕ່າງຫາກ ຍ້ອນວ່າຄວາມ
ສາມາດຂອງບຸກຄົນແມ່ນຄວາມສາມາດສະເພາະຕົວທ່ີຕິດພັນກັບຕົວບຸກຄົນ 
ສ່ວນຄວາມສາມາດຂອງການຈັດຕັ້ງ ເກີດມີຂຶ້ນດ້ວຍສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳໃດໜຶ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 16-19 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 68 ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານປະພຶດ ແມ່ນຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ, ຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື ເສຍຄວາມ
ສາ ມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນພາບລວມທັງໝົດໂດຍງ່າຍ ກ່ຽວກັບປະເພດຂອງຜູ້ບໍ່ມີ
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເກີດມາອາຍຸຍັງບໍ່ເຖີງສິບແປດປີ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ  
ທຸກການກະທໍາ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ ຍົກເວັ້ນ 
ສັນຍາທີ່ມີມູນຄ່າບໍ່ສູງເຊັ່ນ: ການຊື້ອາຫານ, ເຂົ້າໜົມ...;

2. ກ ເປັນຄົນຕິດເຫຼົ້າ ຖ້າຜູ້ກ່ຽວດື່ມເຫຼົ້າເມື່ອໃດ ຈະບໍ່ສາມາດຄວບຄຸມ
ການປະພຶດຂອງຕົນເອງໄດ້ ໃນການກະທຳສິ່ງໃດໜຶ່ງ ບໍ່ວ່າຈະດື່ມໜ້ອຍ 
ຫຼື ຫຼາຍ ກໍ ຕາມ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານວ່າເປັນຜູ້ຈຳກັດ ຄວາມສາມດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ ໃນເວລາດັ່ງກ່າວ ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ສາມາດເຮັດສັນຍາ ຫຼື 
ຂໍ້ຜູກພັນສີ່ງໃດ ສີ່ງໜຶ່ງໄດ້ ຖ້າເຮັດກໍຖືວ່າບໍ່ມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ; 

3. ຂ ອາຍຸໄດ້ 25 ປີ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮັດໃຫ້ກາຍເປັນບ້າເສຍຈິດ ບໍ່
ສາມາດຄວບຄຸມສະຕິຕົນເອງໄດ້ ໃນກະທໍາສິ່ງໃດສິ່ງໜຶ່ງຂອງຕົນ ໃນ
ທຸກໆ ສະຖານ ທີ່  ແລະ ເວລາ ຊຶ່ງສານໄດ້ຕັດສີນວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ເສຍ
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດເຮັດສັນຍາ ກັບບຸກຄົນ 
ທີສາມໄດ້ ຖ້າບໍ່ມີຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື ຜູ້ຕາງໜ້າເຂົ້າຮ່ວມນຳ. (ເພື່ອໃຫ້ຈະ
ແຈ້ງຕື່ມກະລຸນາເບິ່ງທີ່ຕົວຢ່າງມາດຕາ 69, 70 ແລະ 71) ຂອງບົດ
ອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານນ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອແຍກໃຫ້ເຫັນປະເພດຜູ້ທ່ີບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ
ການປະພຶດ. ມາດຕາ 334 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 
ກຳນົດວ່າ: “ສານອາດຈະລົງຄຳຕັດສີນຮັບຮູ້ ຫຼື ບໍ່ຮັບຮູ້ ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ເປັນຜູ້
ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. ໃນກໍລະນີ ສານລົງຄຳຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ 
ເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດແລ້ວ ໃນຄຳຕັດສີນນັ້ນ ຍັງໄດ້
ກຳນົດຜູ້ປົກຄອງຂອງຜູ້ກ່ຽວ ເຖິງຈະບໍ່ມີການຮ້ອງຂໍກໍຕາມ”.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 18 ແລະ 22 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 13 ວັກ1 ຂໍ້10 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 334 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 69 ຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແລະ ຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ

ຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແມ່ນຜູ້ທີ່ມີອາຍຸແຕ່ ສິບແປດປີ ຂຶ້ນໄປ. 

ຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດເຕັມສ່ວນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ຖືກຈໍາກັດ 
ຫຼື ເສຍ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແມ່ນເດັກທີ່ມີອາຍຸຕໍ່າກວ່າ ສິບແປດປີ ແລະ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ
ການປະພຶດບໍ່ເຕັມສ່ວນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບອາຍຸຂອງຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ພ້ອມກັນນັ້ນກໍຊີ້ແຈງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງ ຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸຈະມີຄວາມສາມາດທັງດ້ານການປະພຶດເຕັມ
ສ່ວນ, ສ່ວນຜູ້ບ່ໍພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ຈະມີພຽງແຕ່ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດບໍ່ເຕັມສ່ວນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 18 ປີ (ເປັນຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸຖືວ່າ ເປັນຜູ້ມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດເຕັມສ່ວນສາມາດເຮັດສັນຍາກັບບຸກຄົນທີສາມ
ດ້ວຍຕົນເອງໄດ້ ຖ້າຫາກບໍ່ມີຄຳຕັດສີນຂອງສານວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນ ຜູ້ຖືກ
ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ).

2. ຂ ອາຍຸ 17 ປີ (ເປັນຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸຖືວ່າ ເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ).ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງ 1 ຂອງມາດຕາ 68 
ຕື່ມອີກ

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ ເພື່ອ ແຍກໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 
ລະຫວ່າງ ຜູ້ ມີກະສຽນອາຍຸ ສິບ ແປດ ປີຂຶ້ນໄປ ກັບ ຜູ້ ບໍ່ ທັນ ເຖິງ ກະສຽນອາຍຸ 
ສິບ ແປດ ປີ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 18 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ມາດຕາ 70 ຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແມ່ນຜູ້ທີ່ບໍ່ສາມາດຄວບຄຸມ ຫຼື ຄາດຄະເນ
ໄດ້ເຖິງຜົນສະທ້ອນ ຈາກການກະທຳຂອງຕົນ ທີ່ອາດເກີດອັນຕະລາຍ ຫຼື ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຕົນ ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນ ເນື່ອງມາຈາກການຕິດສິ່ງເສບຕິດ, ວັດຖຸອອກລິດຕໍ່ຈິດ
ປະສາດ ຫຼື ສາເຫດອື່ນ ຊຶ່ງສານເປັນຜູ້ຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມຂອງຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ເຂົ້າໃຈວ່າບຸກຄົນແບບໃດຈະຕົກຢູ່ໃນ(ນິຍາມ)ນີ້

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເປັນຜູ້ຕິດຢາເສບຕິດ ໃນເວລາເສບຢາເສບຕິດ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ມີຄວາມ
ສາມາດ ຄວບຄຸມ ແລະ ຄາດຄະເນເຖິງຜົນສະທ້ອນຂອງການກະທຳຂອງ
ຕົນເອງ ເຊັ່ນ: ການໄປທຳຮ້າຍຮ່າງກາຍບຸກຄົນອື່ນ ການຈູດເຜົາຊັບສີ່ງຂອງ, 
ການເຮັດສັນຍາຕ່າງໆ ການກະທຳຂອງຜູ້ກ່ຽວຊຶ່ງອາດເກີດອັນຕະລາຍ ຫຼື ສ້າງ
ຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນ ເນື່ອງ
ມາຈາກການຕິດສິ່ງເສບຕິດ. ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວນີ້ ຕ້ອງມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານ
ຮັບຮູ້ວ່າ ຜູ້ກ່ຽວຖືກຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. ສະນັ້ນ, ຜູ້ທີ່
ສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ໃຫ້ພິຈາລະນາຕັດສີນ ຮັບຮູ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດຈຳກັດໃຫ້ສານຮັບຮູ້ ຕາມມາດຕາ 75 ວັກ1  (ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້
ປົກຄອງ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ, ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ 
ປະພຶດ ຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ ແມ່ນຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 
ໃນລະຍະເວລາໃດໜຶ່ງ ເນື່ອງມາຈາກການຕິດສິ່ງເສບຕິດ, ວັດຖຸອອກລິດຕໍ່
ຈິດປະສາດ, ເຫຼົ້າ ຫຼື ສາເຫດ ອື່ນໆ ຊຶ່ງການກະທຳຂອງຜູ້ກ່ຽວໃນເວລານັ້ນ  
ຈະເປັນໂມຄະ ບໍ່ສາມາດເກີດຂໍ້ຜູກພັນທາງແພ່ງຕໍ່ຕົນເອງ ແລະ ບຸກຄົນອື່ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 23 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 334 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012;
ມາດຕາ 75 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 71 ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແມ່ນຜູ້ທີ່ບໍ່ສາມາດກະທໍາ ຫຼື ບໍ່ຮູ້ໄດ້ຜົນສະທ້ອນ
ຈາກການກະທໍາຂອງຕົນ ເນື່ອງຈາກສຸຂະພາບຈິດຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຊຶ່ງສານເປັນຜູ້ຕັດສີນ ຮັບຮູ້ວ່າ ເປັນຜູ້
ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມຂອງຜູ້ທີ່ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແລະ ເຮັດ
ໃຫ້ເຂົ້າໃຈວ່າບຸກຄົນແບບໃດຈະຕົກຢູ່ໃນນິຍາມນີ້.
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ຕົວ ຢ່າງ ຂ ເປັນຄົນມີສຸຂະພາບດີ ຕໍ່ມາໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ກະທົບຫົວເຮັດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ
ມີສຸຂະພາບຈິດບໍ່ປົກກະຕິ ບໍ່ສາມາດກະທໍາ ຫຼື ຄວບຄຸມການກະທໍາ ແລະ ບໍ່
ຮູ້ໄດ້ຜົນສະທ້ອນຈາກການກະທໍາຂອງຕົນເອງ. ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວນີ້ ຕ້ອງມີຄໍາ
ຕັດສີນຂອງສານຮັບຮູ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 
ການຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ແມ່ນຜູ້ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 75 ວັກ 1 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອ ກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ທ່ີ ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ ແມ່ນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຕາມ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ 
ສານ ເນື່ອງຈາກສຸຂະພາບຈິດ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ສາມາດກະທໍາ ຫຼື ບໍ່ຮູ້ໄດ້ຜົນ
ສະທ້ອນຈາກການກະທໍາຂອງຕົນເອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 22 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 334 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
 
ມາດຕາ 72 ການເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງຂອງເດັກ

ເດັກ ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຄຳເຫັນດີຈາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງເວັ້ນ
ເສຍແຕ່ ການເຄື່ອນໄຫວຊີວິດປະຈຳວັນ ທີ່ແທດເໝາະກັບອາຍຸຂອງເດັກ.

ນິຕິກໍາໃດ ທີ່ເດັກເຮັດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ມີຄໍາເຫັນດີຂອງພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງເປັນໂມຄະ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດທາງກົດໝາຍຂອງຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ເຊິ່ງຜູ້ບໍ່
ພົ້ນກະສຽນອາຍຸຈະບໍ່ສາມາດເຮັດນິຕິກໍາດ້ວຍໂຕຄົນດຽວໄດ້ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່
ຖືກເຮັດຂຶ້ນຈະເປັນໂມຄະ ເວັ້ນເສຍແຕ່ເປັນການເຄື່ອນໄຫວຊີວິດປະຈໍາວັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 16 ປີ, ສາມາດເຮັດສັນຍາກັບບຸກຄົນທີສາມ (ຜູ້ທີ່ມີຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ) ໄດ້ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວໃຊ້
ຊີວິດປະຈຳວັນ ເຊັ່ນ: ຊື້ອາຫານກິນ, ຊື້ປຶ້ມ ແລະ ບິກຂຽນ ແຕ່ຖ້າຈະ
ເຂົ້າຮ່ວມສາຍພົວພັນທາງແພ່ງທີ່ມີມູນຄ່າສູງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີ
ຈາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ ເຊັ່ນ: ການຊື້ຂາຍລົດຈັກ, ການກູ້ຢຶມເງິນ, 
ການເຊົ່າເຮືອນ ແລະ ທີ່ດິນ.

2. ພໍ່ແມ່ຂອງ ກ ໄດ້ຊື້ໂມງ ຝັງເພັດໜຶ່ງໜ່ວຍ ໃນມູນຄ່າ 20.000 ໂດລາ
ສະຫະລັດໃຫ້ ຂ ຊຶ່ງມີອາຍຸພຽງແຕ່ 16 ປີ ນໍາໃຊ້ ຕໍ່ມາ ຂ ຢູ່ຫໍພັກຂາດ
ເຂີນເງິນ ຈຶ່ງນຳໂມງດັ່ງກ່າວໄປຂາຍ ໃຫ້ ຄ ການຊື້ຂາຍລະຫວ່າງ ຂ 
ແລະ ຄ ນັ້ນເປັນໂມຄະຖ້າຫາກພໍ່ແມ່ຂອງ ຂ ບໍ່ຮັບຮອງເອົາຍ້ອນ ຂ ຍັງ
ເປັນເດັກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ  ໃນ ຕົວ ຈິງ ຢູ່ ໃນ ສັງຄົມ  ເດັກ ແມ່ນ ໄດ້ ເຂົ້າ ຮ່ວມ ສາຍ 
ພົວພັນ ທາງ ແພ່ງ  ແຕ່ ກົດໝາຍ  ບໍ່ ໄດ້ ກໍາ ນົດກ່ຽວ ກັບ ບັນຫາ ນີ້. 

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 21 ວັກ 3　ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 5　ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 21 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  ແລະ ພານິດ  ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 215, 217, 222, 591 ແລະ 602 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 73 ການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງເດັກ

ເດັກ ມີຄວາມສາມາດໃນການດຳເນີນທຸລະກິດ ເຊັ່ນ ການຄ້າຂາຍ, ການບໍລິການ, ການຜະລິດ 
ບົນພື້ນຖານການເຫັນດີ ຂອງພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງໃນການດຳເນີນທຸລະກິດນັ້ນຜູ້ກ່ຽວມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດຄືກັນກັບຜູ້ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ເຖິງຈະເປັນຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸກໍຕາມ ສາມາດດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ ແລະ ຮັບຊ້ວງຕໍ່ດໍາເນີນທຸລະກິດຈາກພໍ່ແມ່ໄດ້, ເພາະວ່າ ໃນກໍລະນີ
ຖ້າຫາກເກີດສະພາບການໃດໜຶ່ງຂຶື້ນ, ເວລາເຮັດການຄ້າແຕ່ລະຄັ້ງຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ອະນຸຍາດຈາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງແລ້ວ ກໍຈະພາໃຫ້ເປັນອຸປະສັກໃນການດໍາ
ເນີນທຸລະກິດນັ້ນໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ອາຍຸ 16 ປີ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ (ລົງທຶນ) ຈາກພໍ່ແມ່ ໃຫ້ດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ໃນການເປີດຮ້ານສ້ອມແປງຄອມພິວເຕີ ແລະ ໂທລະສັບ ພ້ອມທັງຈຳໜ່າຍ
ອຸປະກອນສື່ສານອື່ນ. ກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ຖືວ່າ ກ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດໃນຂອບເຂດຂອງທຸລະກິດທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພໍ່ແມ່ ແລະ ສາມາດ
ເຄື່ອນໄຫວດຳເນີນທຸລະກິດໄດ້ ໃນຂອບເຂດດັ່ງກ່າວຄືກັນ ກັບ ຜູ້ທີ່ພົ້ນ
ກະສຽນອາຍຸ. ຖ້າ ພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ ເຫັນວ່າ ກ ບໍ່ສາມາດດຳເນີນທຸລະກິດໃນດ້ານ
ການສ້ອມແປງຄອມພິວເຕີ ແລະ ໂທລະສັບ ພໍ່ແມ່ກໍສາມາດຖອນ ຫຼື ຈຳກັດ
ການອະນຸຍາດຂອງຕົນ ໃນການສ້ອມ ແປງຄອມພິວເຕີ ແລະ ໂທລະສັບ ສ່ວນ
ການຈໍາໜ່າຍອຸປະກອນສື່ສານນັ້ນ ກໍສາມາດໃຫ້ ກ ສືບຕໍ່ດຳເນີນໄດ ້ຍ້ອນວ່າ
ພໍ່ແມ່ຈຳກັດພຽງແຕ່ການສ້ອມແປງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ຕົວ ຈິງ ຢູ່ ໃນ ສັງຄົມ  ເດັກ ທີ່ ບໍ່ ທັນ ເຖິງ ກະສຽນອາຍຸ
ສິບ ແປດ ປີ ກໍມີ ຫຼາຍ ທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດ ດໍາ ເນີນ ທຸລະ ກິດ, ຄ້າຂາຍ  ເຮັດ ນິຕິ ກໍາ  
ຕ່າງໆ  ແຕ່ ກົດໝາຍບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ບັນຫາ ນີ້ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ເດັກທີ່ມີພອນສະຫວັນ
ໄດ້ມີໂອກາດສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕົນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 27 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງ  ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 6 ແລະ 823 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 74 ການອອກແຮງງານຂອງເດັກ

ເດັກ ມີຄວາມສາມາດອອກແຮງງານ ຕາມການເຫັນດີ ຂອງພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ ບົນພື້ນຖານ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ການເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງຂອງເດັກ  ໃນ ການ ອອກ 
ແຮງ ງານ ຕ້ອງ ໄດ້ ຮັບ ການ ເຫັນ ດີ ຈາກພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງເດັກ
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ຕົວ ຢ່າງ ຂ ອາຍຸ 15 ປີ ສາມາດເຮັດສັນຍາແຮງງານໄດ້ ຕາມຄໍາເຫັນດີຂອງ ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຜູ້
ປົກຄອງ ແລະ ການອອກແຮງງານດັ່ງກ່າວ ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ແຮງງານຄື: ບໍ່ໃຫ້ເດັກອອກແຮງງານໜັກ, ໃນທີ່ເປິະເປຶ້ອນ ຫຼື ບ່ອນທີ່ສູງຊຶ່ງຈະ
ມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ສຸຂະພາບຂອງເດັກ ຕາມມາດຕາ 3 ຂໍ້ 11, 101 ແລະ 102 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ແຮງ ງານຂອງລາວ  ໄດ້ ກໍານົດ ໃຫ້ 
ບັນດາ ຫົວໜ່ວຍ ແຮງ ງານ ສາມາດ ຮັບ ເອົາ ເດັກ ມາ ເປັນ ຜູ້ ອອກ ແຮງ ງານ ໄດ້  ແຕ່ 
ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ລາວ ບໍ່ ໄດ້ ກໍ່ ນົດບັນຫາ ນີ້. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 27 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງ  ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3 ຂໍ້ 11,  101 ແລະ 102 ຂອງກົດໝາຍແຮງງານ ປີ 2013.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 75 ການຮ້ອງຂໍໃຫ້ຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫືຼ ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ພໍ່ແມ່, ຜູ້ປົກຄອງ, ຜູ້ຕາງໜ້າໂຮງຮຽນ, ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ບຸກຄົນທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ເປັນ
ຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ໃນກໍລະນີ ທີ່ສານຫາກຮັບຮູ້ວ່າ ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານການປະພຶດແລ້ວ ຕ້ອງກຳນົດຜູ້ປົກຄອງຂອງຜູ້ກ່ຽວເຖິງວ່າຈະບໍ່ມີການຮ້ອງຂໍກໍຕາມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດຂອບເຂດຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານພິຈາລະນາຕັດສີນ ວ່າບຸກຄົນ
ໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ເມື່ອ
ຖືກຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ແລ້ວ ກໍຕ້ອງແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເປັນຄົນທີ່ຕິດເຫຼົ້າ ເວລາທີ່ຜູ້ກ່ຽວດື່ມເຫຼົ້າບໍ່ສາມາດຮູ້ໄດ້ວ່າຕົນເອງໄດ້ເຮັດ
ຫຍັງລົງໄປ ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຍ້ອນການກະທຳຂອງຜູ້
ກ່ຽວ ພໍ່ແມ່, ຜູ້ປົກຄອງ, ຜູ້ຕາງໜ້າໂຮງຮຽນ, ຫົວໜ້າອົງການໄອຍະການ
ປະຊາຊົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາຕັດສີນ
ຮັບຮູ້ວ່າ ບຸກຄົນທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດ. ຜູ້ຮ້ອງຂໍໃຫ້
ສານຕັດສີນຮັບຮູ້ສຳລັບຜູ້ເສຍຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ກ ແມ່ນ
ບັນດາບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ຄືຕົວຢ່າງ ເທີງນັ້ນ. 

ໃນເວລາສານພິຈາລະນາ ກ ວ່າເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 
ສານຕ້ອງໄດ້ປະສານກັບຜູ້ຮ້ອງຂໍ ກ່ຽວກັບການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ທີ່ເໝາະສົມ ທີ່ຈະ
ເປັນຜູ້ປົກຄອງໄດ້ຈະ ແມ່ນ ພໍ່,  ແມ່, ອ້າຍ, ນ້ອງ, ຍາດ ໄກ ້ຊິດ,  ບ້ານ,  ຜູ້ຖືກຈໍາ
ກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການຮຽນ　 ແລ້ວສານຕ້ອງໄດ້ກຳນົດ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ 
ກ ປະພຶດໄວ້ໃນຄຳຕັດສີນນັ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງເພື່ອ ໃຫ້ຮູ້ເຖິງບຸກຄົນທີ່ສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ໃນການຮັບຮູ້ວ່າ
ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. 

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 7,11 ແລະ 15 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 24 ວັກ1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 331 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
 
ມາດຕາ 76 ຜົນຂອງການຮັບຮູ້ເປັນຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ເມື່ອມີຄຳຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ເປັນຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ແລ້ວ ນິຕິກຳທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຜູ້ປົກຄອງຫືຼບໍ່ໄດ້ຜ່ານການຕາງໜ້າຂອງຜູ້ປົກຄອງ 
ເປັນໂມຄະ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ນິຕິກຳທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຊີວິດ ປະຈຳ ວັນ.

ເມື່ອຜູ້ຖືກ ຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຫາກກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິແລ້ວ ຜູ້
ກ່ຽວ ຫຼື ຜູ້ມີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນທີ່ຮັບຮູ້ວ່າຜູ້
ກ່ຽວ ເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ເມື່ອມີການຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານການປະພຶດແລ້ວ ນິຕິກໍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ກ່ຽວທີ່ນອກເໜຶອຈາກການ
ເຄື່ອນໄຫວຊີວິດປະຈໍາວັນ ຈະເປັນໂມຄະ ເພື່ອປົກປ້ອງຄວາມອັບປະໂຫຍດ
ທ່ີບ່ໍໄດ້ຄາດຄະເນມາກ່ອນຂອງຜູ້ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, 
ນອກຈາກນີ້ ໃນກໍລະນີທີ່ສາມາດຟື້ນຟູກັບມາສູ່ສະພາບປົກກະຕິໄດ້ແລ້ວ ກໍ
ສາມາດຮ້ອງຂໍລົບລ້າງ ແລະ ສາມາດກັບມາໃຊ້ຊີວິດປະຈໍາວັນໃນສັງຄົມດ້ວຍ
ຕົນເອງໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ເປັນ ຜູ້ ທີ່ ຖືກ ຈຳ ກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໄດ້ເຮັດສັນຍາ
ຂາຍທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນໃຫ້ແກ ່ຂ. ຕໍ່ມາ ຄ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ 
ຮູ້ ຈຶ່ງໄດ້ໄປແຈ້ງຍົກເລີກສັນຍານຳ ຂ ໂດຍອ້າງເຫດຜົນວ່າ ກ ເປັນຜູ້ທີ່
ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແຕ່ ຂ ບໍ່ຍອມຍົກເລີກສັນຍາ, 
ເມື່ອເປັນເຊັ່ນນັ້ນ ຄ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ສານພິຈາລະນາວ່າ ນິຕິ 
ກຳ ຫຼື ສັນຍາທ່ີເຮັດຂຶ້ນ ລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ ນັ້ນເປັນໂມຄະຖ້າຫາກ
ບໍ່ມີການເຫັນດີຈາກຜູ້ປົກຄອງ. ເຖີງວ່າສານຈະລົງຄຳຕັດສີນວ່າ ກ ເປັນ
ຜູ່ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດກໍຕາມ, ແຕ່ ກ ສາມ າດໄປຊື້ 
ຂອງກິນຕາມຮ້ານ ຫຼື ເຂົ້າໜົມຫວານ ໂດຍບໍ່ຕ້ອງມີການເຫັນດີຈາກຜູ້
ປົກຄອງກໍໄດ້.

2. ກ ເປັນຄົນຕິດເຫຼົ້າຢ່າງໜັກ ເວລາກິນແລ້ວ ກ ບໍ່ສາມາດຮູ້ໄດ້ວ່າຕົນ
ໄດ້ເຮັດຫຍັງແດ່ ພໍ່ຂອງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ສານຈຶ່ງໄດ້ຕັດສີນວ່າ 
ກ ເປັນຜູ້ຖືກສານຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານການປະພຶດ ຕໍ່ມາຜູ້ກ່ຽວໄດ້ເລີກເຫຼົ້າກັບມາເປັນຄົນປົກກະຕິ ໃນ
ເມື່ອຜູ້ກ່ຽວເປັນຄົນປົກກະຕິແລ້ວ ກ ສາມາດໄປຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ສານ
ພິຈາລະນາລົບລ້າງຄຳຕັດສີນສະບັບທີ່ໄດ້ຕັດສີນວ່າ ກ ເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດ
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດນັ້ນໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນການສ້າງ  ໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ກົດໝາຍ  ທີ່ ມີ ຢູ່ ປັດຈຸບັນ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບການ
ຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິຂອງ ຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ 
ວ່າ ມີ ສິດ ຮ້ອງຂໍ ຕໍ່ ສານ. ສະ ນັ້ນ, ຈຶ່ງ ປັບປຸງ  ວ່າ ຖ້າຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຄວາມ ສາມາດ
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 ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດກັບ ຄືນ ສູ່ ປົກກະຕິແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວ ຫຼື ຜູ້ມີສິດ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນທີ່ຮັບຮູ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວ 
ເປັນຜູ້ຖືກຈຳກັດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 9, 13 ວັກ4 ແລະ 20 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 24ວັກ 2 ແລະ ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 335 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 77 ຜົນຂອງການຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ເມື່ອມີຄຳຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດແລ້ວ 
ບຸກຄົນນັ້ນ ກໍຈະບໍ່ສາມາດເຮັດນິຕິກຳດ້ວຍຕົນເອງ, ຜູ້ປົກຄອງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ໃນການ
ເຮັດນິຕິກຳ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ກ່ຽວ. 

ເມື່ອຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຫາກໄດ້ກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິແລ້ວ ຜູ້
ກ່ຽວ ຫຼື ຜູ້ມີ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານລົບລ້າງຄຳຕັດສີນທີ່ຮັບຮູ້ວ່າ
ຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດກ່ຽວກັບກໍລະນີຫາກມີຜົນຂອງການຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ເສຍ
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດແລ້ວ ແມ່ນໃຜຈະເປັນຜູ້ເຮັດນິຕິກໍາເພື່ອຜູ້
ທີ່ຖຶກຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແລະ ຖ້າ ຜູ້ທີ່ຖຶກ
ຮັບຮູ້ວ່າເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຫາກກັບຄືນສູ່ສະພາບ
ປົກກະຕິແລ້ວ ຈະສາມາດດໍາເນີນການໄປຄືແນວໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຂ ເປັນຄົນປົກກະຕິ ຕໍ່ມາໄດ້ເກີດປ່ວຍທາງຈິດ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດຮັບຮູ້ການ
ກະທຳຂອງຕົນໄດ້ ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ສານຕັດສີນ 
ສານຈຶ່ງໄດ້ລົງຄຳຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ທີ່ເສຍຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານການປະພຶດ ພ້ອມນັ້ນ ສານຍັງໄດ້ກຳນົດໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນອ້າຍຂອງ ຂ 
ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ສະນັ້ນ ຂ ບໍ່ສາມາດເຮັດຕິກຳໃດໆດ້ວຍ ຕົນ ເອງໄດ້ມີແຕ່ 
ຄ (ຜູ້ ປົກຄອງ) ຈະປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຜູ້ກ່ຽວ ສາມາດເຮັດນິຕິກຳ ເພື່ອ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຂ ໄດ້ ເຊັ່ນ ຂາຍຊັບຂອງ ຂ ເພື່ອເປັນຄ່າລ້ຽງດູ ຫຼື 
ເປັນຄ່າປິ່ນປົວ. ຕໍ່ມາ ຄ ໄດ້ນໍາເອົາ ຂ ໄປປີ່ນປົວໃນເມື່ອແພດໄດ້ຢັ້ງຢືນ
ວ່າ ຂ ໄດ້ຫາຍດີເປັນປົກກະຕິແລ້ວ ຂ ເອງສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອ
ໃຫ້ລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດນັ້ນ.

2.  ໃນ ເວລາ ທີ່ ຂ ຖືກ ສານ ຕັດ ສີນ ຮັບ ຮູ້ ວ່າ ເປັນ ຜູ້  ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ 
ດ້ານ ການ ປະພຶດອ້າຍ ເອື້ອຍນ້ອງ  ໄດ້ ພ້ອມ ກັນ ແບ່ງປັນ ມູນ ມໍຣະດົກ
ຊຶ່ງພູດ ຂອງ ຂ  ແມ່ນ ຄ (ຜູ້ ປົກຄອງ)  ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງ ໄວ້ ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້
ຮັບການປີ່ນປົວຈົນຫາຍດີເປັນປົກກະຕ ິ ຂ ສາມາດໄປຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້
ຕັດສີນລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນສະບັບທີ່ໄດ້ຕັດສີນວ່າຕົນ ເອງເປັນຜູ້ເສຍ

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)



92

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດນັ້ນ  ເພື່ອ  ຈະ ໄດ້ ເຂົ້າ ຄຸ້ມ ຄອງ ພູດ ມູນ 
ມໍຣະດົກ ຂອງ ຕົນ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ.

3. ຂ ໄດ້ໃຫ້ ກ ກູ້ຢືມເງິນຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ຕໍ່ມາຖືກສານ
ຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ກ ເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຍ້ອນ
ຕິດເຫຼົ້າ ຂ (ເຈົ້າ ໜີ້) ບໍ່ສາ ມາດໄປທວງໃຫ້ ກ ໃຊ້ໜີ້ໄດ້ໃນ ເວລາຕໍ່ມາ ກ 
ໄດ້ເລີກກິນເຫຼົ້າແລ້ວກັບຄືນເປັນປົກກະຕິ ຂ (ເຈົ້າ ໜີ້)ສາມາດໄປຮ້ອງຂໍ
ຕໍ່ສານໃຫ້ຕັດສີນລົບລ້າງຄຳຕັດສີນສະບັບທີ່ໄດ້ຕັດສີນວ່າ ກ ເປັນຜູ້ບໍ່ມີ
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດນັ້ນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ກ  ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ທີ່ 
ຕົນ ມີ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ກົດໝາຍ ໃນປັດຈຸບັນ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບການ
ຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິ ຂອງ ຜູ້  ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ວ່າ ມີ 
ສິດ ຮ້ອງຂໍ ຕໍ່ ສານ. ສະ ນັ້ນ, ຈຶ່ງ ປັບປຸງ ວ່າຖ້າຜູ້  ເສຍຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ 
ການ ປະພຶດ ກັບ ຄືນ ສູ່ ປົກກະຕິແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວ ຫຼື ຜູ້ມີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ກ່ຽວຂ້ອງ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນທີ່ຮັບຮູ້ວ່າ ຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ 
ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 22 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 335 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 
ງ. ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານປະພຶດ

ມາດຕາ 78 ການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ

ຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງໄດ້
ຮັບການ ຄຸ້ມຄອງໂດຍ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດ
ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ມີຜູ້ຄຸ້ມຄອງໃນການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຕາມກົດໝາຍ
ຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ເພາະວ່າຖ້າຜູ້
ກ່ຽວຫາກຖືກຕັດສີນໃຫ້ ຈໍາກັດ ຫຼື ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ແລ້ວ ກໍຈະບໍ່ສາມາດເຮັດນິຕິກໍາຢ່າງເຕັມສ່ວນໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ອາຍຸ 30 ປີ ເປັນເຈົ້າຂອງອາພາດເມັ້ນ ຈໍານວນ 5 ຫ້ອງ ທີ່ມີຄົນເຊົ່າທຸກ
ຫ້ອງແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຕໍ່ສັນຍາທຸກປີ.  ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ຜູ້ກ່ຽວ ໄດ້ ເປັນ ຄົນ ຕິດ ເຫຼົ້າ ຫຼື  
ເປັນ ຄົນ ບ້າ ເສຍ ຈິດ (ຜູ້ ຖືກ ຈຳກັດ ຫຼື  ເສຍ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຕາມ ຄຳ 
ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ ຊຶ່ງສານໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ ຄ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ). ຖ້າຜູ້ເຊົ່າຫ້ອງໃດໜຶ່ງ
ຕ້ອງການຕໍ່ສັນຍາເຊົ່າແມ່ນບໍ່ສາມາດເຮັດສັນຍາຕໍ່ກັບ ກ ໂດຍກົງໄດ້. ກໍລະນີ
ດັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ຕໍ່ສັນຍາກັບ ຄ ທີ່ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ ກ ຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ.
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 ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ຜ່ານ ມາ ກົດໝາຍ ບໍ່ ທັນໄດ້ ກໍານົດ  ກ່ຽວ ກັບ ການ
ປົກຄອງ  ຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ເສຍ ຄວາມສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ. ສະ ນັ້ນ, 
ຈຶ່ງ ໄດ້ ຂຽນ ມາດຕາ ນີ້ ຂຶ້ນ ມາ    ໂດຍ ກໍານົດ ກ່ຽວກັບ ການປົກຄອງດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ
ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ 
ກົດໝາຍອື່ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 46 ວັກ1 ແລະ 58 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 334 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປ ີ2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 79 ເງື່ອນໄຂຂອງການເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ

 ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕາມຄຳຕັດສິນຂອງສານ ແມ່ນຜູ້ທີ່ຖືກແຕ່ງຕັ້ງ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ໃຫ້ເປັນຜູ້
ເບິ່ງ ແຍງດູແລ ແລະ ປົກປ້ອງສິດ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ
ປະພຶດ.

  ຜູ້ທີ່ຈະຖືກສານແຕ່ງຕັ້ງເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້: 

1. ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ;
2. ບໍ່ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບມາກ່ອນ ຍ້ອນການກະທຳຜິດໂດຍ

ເຈດຕະນາ;
3. ບໍ່ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນໃຫ້ລົ້ມລະລາຍມາກ່ອນ;
4. ບໍ່ໄດ້ຖືກຫ້າມເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມາກ່ອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການເລືອກເຟັ້ນເອົາຜູ້ທີ່ຈະເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຂອງຜູ້ຖືກຈໍາ
ກັດ ຫຼື ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຕ້ອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມເງື່ອນໄຂ
ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ   ໄດ້ ເປັນ ຜູ້ ຕິດ ເຫຼົ້າ ຫຼື ຢາ ເສບ ຕິດ ຫຼື ມີ ບັນຫາ ເລື່ອງ ສຸ ຂະ ພາບ ທາງ ຈິດ ຂ ຜູ້ 
ເປັນ ລຸງ ຂອງ ກ  ໄດ້ ຮ້ອງ ຂໍ ຕໍ່ ສານ  ເພື່ອ ໃຫ້ ສານ ພິຈາລະນາ ວ່າ ກ  ເປັນ ຜູ້ ຖື ກຈໍາ
ກັດ ຫຼື  ຜູ້  ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ  ແລະ ຂ  ໄດ້ ສະ ເໜີ ເປັນ ຜູ້ 
ປົກຄອງ ກ ໃນ ກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ນີ້ ຖ້າ ມີ ຫຼັກ ຖານ ຢັ້ງຢືນ ໜັກ ແໜ້ນ ວ່າ ກ  ເປັນ ຜູ້ 
ຖື ຈໍາກັດ ຫຼື  ຜູ້  ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດການພິຈາລະນາຂອງສານ 
ທີ່ ຈະ ພິຈາລະນາ ໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ກ ໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອ ຂ  ມີ ເງື່ອນ ໄຂຄົບຖ້ວນ 
ເຊັ່ນ: ເປັນຜູ້ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຄື ບໍ່ ເປັນ ບ້າ  ເສຍ ຈິດ, ບໍ່ໄດ້
ຖືກສານຕັດສີນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບມາກ່ອນ ຍ້ອນການກະທຳຜິດໂດຍ
ເຈດຕະນາ, ບໍ່ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນໃຫ້ລົ້ມລະລາຍມາກ່ອນ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຖືກຫ້າມ
ເປັນຜູ້ປົກຄອງມາກ່ອນ  ແຕ່ ຖ້າ  ຂ ບໍ່ ຄົບ ເງື່ອນ ໄຂ ຕາມ ທີ່ ກໍານົດ ໄວ້ ໃນ ມາດຕາ 
79 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ສານ ກໍ ຈະ ຄົ້ນຄວ້າ ຊອກ ເອົາ ຜູ້ ໃໝ່ ທີ່ ເໝາະ ສົມ  
ແລະ ຖືກຕ້ອງ ຕາມ ເງື່ອນ ໄຂ ດັ່ງກ່າວ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຖ້າ ຂ ເຄີຍເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຜູ້ໃດໜຶ່ງມາກ່ອນແລ້ວໄດ້ເຮັດໃນສ່ີງບໍ່ດີຕໍ່ຜູ້ຖືກ
ຄຸ້ມຄອງເຊັ່ນ: ໄດ້ນຳຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງນັ້ນໄປໃຊ້ແບບຟຸມເຟືອຍ, 
ນໍາໃຊ້ແບບບໍ່ເປັນ ຜົນປະໂຫຍດ ແກ່ຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ ຫຼື ຕັດຮອນເອົາຊັບຂອງຜູ້
ຖືກຄຸ້ມຄອງມາເປັນຂອງຕົນ ໂດຍມີການຕັດສີນຂອງສານໃຫ້ພົ້ນຈາກການເປັນ
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ ຈະບໍ່ສາມາດມາເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ກ ໄດ້ອີກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອ   ກໍານົດ  ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ຜູ້ທີ່ສາມາດເປັນຜູ້ ປົກຄອງ   ເພື່ອ ປົກ 
ປ້ອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ, ສິດ  ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ຂອງ ຜູ້ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ 
ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະ ພຶດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 49 ຂອງປະມວນກົດມາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 847 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 334 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປ ີ2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 80 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຄຸ້ມຄອງ

ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ມີສິດຕົ້ນຕໍ ດັ່ງນີ້:

1. ນຳໃຊ້ຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດຫືຼເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດເພ່ືອ
ເບິ່ງແຍງດູແລຜູ້ກ່ຽວ; 

2. ໃຊ້ຈ່າຍສິ່ງທີ່ຈຳເປັນສຳລັບການຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດ; 
3. ໃຫ້ຄຳເຫັນ ຕໍ່ການເຮັດນິຕິກຳທີ່ສຳຄັນ ຫຼື ມີມູນຄ່າສູງຂອງຜູ້ຖືກຈໍາກັດຄວາມສາມາດ

ທາງດ້ານການປະພຶດ; 
4. ຕາງໜ້າເຮັດນິຕິກຳເພ່ືອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດຫືຼເສຍຄວາມ

ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ມີພັນທະຕົ້ນຕໍ ດັ່ງນີ:້

1. ເບ່ິງແຍງດູແລແລະຮັບປະກັນການປ່ິນປົວຕ່ໍຜູ້ຖືກຈຳກັດຫືຼຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງ
ດ້ານການປະພຶດ;

2. ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າໃນການປະຕິບັດນິຕິກຳ;
3. ຄຸ້ມຄອງແລະປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ; 
4. ປົກປ້ອງສິດແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງຜູ້ກ່ຽວ;
5. ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດມາຈາກການກະທຳຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍ

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 487 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.ບໍ່ຄວນເອົາເປັນຂໍ້ 5 ຄວນເປັນວັກຕ່າງຫາກ

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກຳນົດກ່ຽວ ກັບ ສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ປົກຄອງຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້
ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ເປັນ ຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ  ແລະ 
ຂ  ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ ຂອງ ກ ຕາມ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ.

2. ກ ມີ ຊັບ ຄື: ທີ່ ດິນ ພ້ອມ ເຮືອນ ຫ້ອງ ແຖວ  3 ຊັ້ນ 5 ຫ້ອງ, ມີ ລົດ ກະບະ 
2 ຄັນ  ແລະ ມີ ເງິນຝາກ ທະນາຄານ 100.000.000 ກີບ.
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ໃນ ຖານະ ຂ  ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ ກ ຕ້ອງ ໄດ້ ປະຕິບັດຕາມສິດ  ແລະ ພັນທະ 
ຕົ້ນຕໍ  ຕາມ ທີ່ ກໍານົດ ໄວ້ ໃນ ມາດຕາ 80 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ   ໃນ ການ 
ປົກຄອງ ກ  ເຊັ່ນ:
ສິດຂອງຜູ້ປົກຄອງ:

1. ຂ ສາມາດຖອນເງິນຂອງ ກ ໄປເສຍພາສີທີ່ດິນ, ເສຍຄ່າທາງລົດ, 
ສ້ອມແປງລົດ, ຈ່າຍຄ່າສ້ອມແປງລົດ ຫຼື ເຮືອນ  ຂ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ກ  
ສາມາດໃຫ້ຄຳປຶກສາ ຫຼື ຕາງໜ້າໃນການເຮັດ ສັນຍາ ເຊົ່າ ເຮືອນ ຫ້ອງ 
ແຖວ ກັບ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ .

2. ຖ້າ ກ ຕ້ອງການເຮັດສັນຍາກັບ ຄ ໃນການເອົາເຮືອນໃຫ້ ຄ ເຊົ່າ ຂ ຕ້ອງ
ເປັນທີ່ປຶກສາ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າ ໃນການເຮັດສັນຍາດັ່ງກ່າວ.

ພັນທະຂອງຜູ້ປົກຄອງ:
1. ກ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຂ ເປັນຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານ

ການປະພຶດຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ກ ຕ້ອງໄດ້ເບິ່ງແຍງດູແລ ຄືກັບ
ລູກຂອງຕົນເອງ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ນຳ ຂ ໄປປີ່ນປົວໃນກໍລະນີ ຂ ເກີດການ
ເຈັບເປັນ. 

2. ໃນກໍລະນີຫາກໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊັບຂອງບຸກຄົນອື່ນເສຍຫາຍເຊັ່ນ: ເຮັດແວ່ນ
ລົດຂອງ ຄ ແຕກ, ເຮັດໃຫ້ສັດລ້ຽງຂອງ ງ ຕາຍ ແລະ ອື່ນໆ ກ ມີ
ພັນທະຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແທນ

ຕົວຢ່າງ ຂໍ້ 3 ແລະ ຂໍ້ 4 ວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງກ່ຽວກັບສິດຂອງ
ຜູ້ປົກຄອງເທົ່ານັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອໄຈ້ ແຍກໃຫ້ເຫັນ ສິດ  ແລະ ພັນ ທະ ຂອງ ຜູ້ ປົກຄອງຜູ້
ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ອອກ ຈາກ ການ ເປັນ 
ຜູ້ ປົກຄອງ ຂອງ ເດັກ ໃຫ້ ເຫັນ ຊັດ ເຈນ ກວ່າ ມາດຕາ 93 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ຊຶ່ງ  ສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ ປົກຄອງ ໄດ້ 
ແຍກ ອອກ ໄປ ໄວ້ ໃນ ພາກ ຄອບຄົວ ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ໝາຍ ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 56, 57, 58 ແລະ 59 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015 ;
ມາດຕາ 857, 857/2, 858, 876/5 ແລະ 876/10 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 335 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 81 ການປົດ,ການຂໍຖອນ ຫຼື ປ່ຽນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ

ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ອາດຖືກປົດ, ຖອນຫຼືປ່ຽນຕົວ ໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:

1. ມີເງື່ອນໄຂບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 79 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ສະບັບນີ້;

2. ເສຍຊີວິດ ຫຼື ຖືກສານຕັດສີນວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ;

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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3. ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ຄຸ້ມຄອງທີ່ແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງແລະອົງການຈັດຕັ້ງນັ້ນ ຢຸດການເຄື່ອນ 
ໄຫວ;

4. ບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນ ຫຼື ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢ່າງບໍ່ເໝາະສົມ ຫຼື 
ລະເມີດພັນທະຢ່າງຮ້າຍແຮງໃນການເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ;

5. ສະເໜີຖອນຕົວຈາກການເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຍ້ອນຄວາມຈຳເປັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ, ໃຫ້
ຮູ້ວ່າໃນກໍ ລະນີໃດຈຶ່ງຖືວ່າຜູ້ຄຸ້ມຄອງນັ້ນບໍ່ມີຄຸນວຸທິ. ສະນັ້ນ, ເນື່ອງຈາກວ່າ 
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງແມ່ນຜູ້ທີ່ປົກປ້ອງຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ (ຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ແລະ ເສຍຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ) (ມາດຕາ 78 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໃນປີ 2015 ຂ  ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ ກ (ຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື 
ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ) ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, 
ຕໍ່ມາປີ 2016 ຂ ບໍ່ ໄດ້ ປະຕິບັດ ພັນທະ  ໃນ ການ ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ  ເຊັ່ນ: ບໍ່ 
ເບິ່ງ ແຍງ ກ, ຂາຍ ຊັບ ຂອງ ກ ມາ ໃຊ້ເພື່ອ ຜົນ ປະ ໂຫຍດຂອງ ຕົນ ເອງ;

2. ຂ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ກ ແຕ່ ຂ ບໍ່ໄດ້ສົນໃຈວ່າ ກ ຈະ
ເຮັດຫຍັງເຊັ່ນ ປ່ອຍໃຫ້ ກ ໄປເຮັດນິຕິກຳກັບບຸກຄົນອື່ນໂດຍ ບໍ່ໃຫ້ຄໍາ
ປຶກສາ ຫຼື ປ່ອຍໃຫ້ ກ ເຈັບເປັນໂດຍ ບໍ່ສົ່ງໄປປີ່ນປົວໃນສະຖານທີ່ໆ
ເໝາະສົມ ຫຼື ໄປທຳຮ້າຍຮ່າງກາຍຜູ້ອື່ນຕະຫຼອດໂດຍບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່
ດູແລ, ນຳໃຊ້ຊັບຂອງ ກ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ.

3. ຂ ເຄີຍເປັນນັກທຸລະກິດ ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນໃຫ້ເປັນຜູ້ລົ້ມລະລາຍ ຈະ
ບໍ່ສາມາດຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ໄດ້. 

4. ຜ່ານມາ ຂ ເຄີຍຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຜູ້ໃດໜຶ່ງ ແລ້ວຜູ້ກ່ຽວໄດ້
ທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍຜູ້ຖືກປົກຄອງ ແລະ ຍັກຍອກຊັບຂອງຜູ້ຖືກປົກຄອງ, 
ດັ່ງນັັ້ນ, ຂ ຈຶ່ງຖືກສານຕັດສິນຫ້າມເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ. ຂ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດເປັນ
ຜູ້ປົກຄອງໄດ້ອີກ. 

5. ຂ ເປັນອຳມະພຶກ ຫຼື ຖືກສານຕັດສີນຕັດອິດສະລະພາບ ຫຼື ຂ ເສຍ
ຊີວິດ ຫຼື ຖືກສານຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງ
ເອງສະເໜີຂໍຖອນໂຕຈາການເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື  ໃນ ກໍລະນີ ຂ  ເຈັບ ເປັນ 
ຕ້ອງ ໄດ້ ປີ່ ນປົວ ເປັນ ເວລາ ຍາວ ນານ.  ໃນ ກໍລະນີ ດັ່ງກ່າວ ກໍ ສາມາດປົດ
ຈາກການເປັນ  ຜູ້ ປົກຄອງ .

6. ໂຮງຮຽນກິນນອນ ຂ ທີ່ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ກ ທີ່ເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ ມາໄດ້ 3 ປີ ມາຮອດປີ 2021 ໂຮງຮຽນດັ່ງກ່າວ 
ຖືກຍຸບເລີກ ແຕ່ ກ ຍັງຢູ່ໃນສະຖານະເດີມ ຈຶ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປ່ຽນຜູ້
ຄຸ້ມຄອງໃໝ່.

7. ກ ທີ່ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຂ ທີ່ເປັນຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 
ໄດ້ນໍາໃຊ້ ລົດຂອງ ຂ ເພື່ອ ຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ຫຼື ເວລາ ຂ 
ເຈັບເປັນກໍບໍ່ ເບິ່ງແຍງ ຕາມຄວາມຈຳເປັນ ແລະ ເໝາະສົມ ເຊັ່ນ: ເວລາ 
ຂ ເຈັບເປັນ ສົມຄວນໄດ້ນຳໄປປີ່ນປົວຢູ່ໂຮງໝໍກໍບໍ່ພາໄປ ໃນເຮືອນມີ
ຍຸງຫຼາຍ ກໍບໍ່ກາງມຸ້ງໃຫ້ ຂ ໃນເມື່ອເປັນແນວນັ້ນຕ້ອງໄດ້ປົດ ຫຼື ປ່ຽນ
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງໃໝ່.

8. ໃນກໍລະນີ ກ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຂ ໄດ້ຂໍຖອນຕົວຍ້ອນມີວຽກອື່ນທີ່ຈຳເປັນ ຊຶ່ງ
ຈະເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງ ຂ ຂາດຕົກບົກພ່ອງ ຫຼື ບໍ່ມີເວລາດູແລ ຂ ໄດ້ 
ໃນກໍລະນີນີ້ ຕ້ອງໄດ້ປ່ຽນຜູ້ຄຸ້ມຄອງໃໝ່. 
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 46 ກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ  ຄອບຄົວ ປີ 2008  
ເພາະວ່າ  ໄດ້ ກໍານົດ ການປ່ຽນ ຜູ້ ປົກຄອງ  ຢູ່ ໃນ ມາດ ຕາ ດຽວ ກັນ ກັບ ການ ສິ້ນ ສຸດ 
ການ ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ  ແລະ  ມາດຕາ 46 ດັ່ງກ່າວ  ໄດ້ ກໍານົດ ການ ປ່ຽນ ຜູ້ ປົກຄອງ 
ເດັກ  ແລະ ຜູ້ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຢູ່ ນຳ ກັນ. ສະ ນັ້ນ,  ເພື່ອ 
ໃຫ້ ເຂົ້າ ໃຈ ແຈ້ງ  ແລະ  ການ ນໍາ ໃຊ້ ຈຶ່ງ ໄດ້ ປັບປຸງ  ໂດຍ ການ ແຍກ ອອກ ຈາກ ການ
ປ່ຽນ ຜູ້ ປົກຄອງ  ສິ້ນ ສຸດ ການ ເປັນ ຜູ້ປົກ ຄອງ  ແລະ  ແຍກ ອອກ ຈາກ ກັນ  ລະຫວ່າງ
ການ ປ່ຽນ ຜູ້ ປົກຄອງ ເດັກ ກັບຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານ
ການປະພຶດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 60 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 844 ແລະ 846 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 79 ແລະ 80 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 82 ການມອບການຄຸ້ມຄອງ

ເມື່ອມີການຖອນຕົວຫຼືປ່ຽນຕົວຜູ້ຄຸ້ມຄອງ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງເກົ່າ ຕ້ອງມອບການຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ໃໝ່ ພາຍໃນສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນທີ່ໄດ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງໃໝ່. ການມອບການ
ຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງເຮັດບົດບັນທຶກ.

ເນື້ອໃນຂອງບົດບັນທຶກການມອບ ມີດັ່ງນີ້: 

1. ເຫດຜົນຂອງການມອບ;
2. ບັນຊີຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ ໃນເວລາມອບ.

ນາຍບ້ານ ຫຼືສານເປັນຜູ້ຢັ້ງຢືນ ບົດບັນທຶກການມອບການຄຸ້ມຄອງ.

ສານເປັນຜູ້ຕົກລົງແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງຄົນໃໝ່ ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຂໍຖອນຕົວຫຼືມີການປ່ຽນ
ຕົວຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 81 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ.້

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບການກໍານົດ ເວລາ  ແລະ ວິທີການ ຂອງ ການ ມອບ 
ການ ປົກຄອງ  ໃນ ກໍລະ ນີມີ ການ ຖອນ ຫຼື ການ ປ່ຽນການ ປົກຄອງ ຂອງ ຜູ້ ຖືກ ຈໍາ
ກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃນປີ 2015 ຂ  ໄດ້ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມຄອງ ກ (ຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ) ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ, ຕໍ່ມາຕົ້ນປີ 2016 ຂ ບໍ່ ໄດ້ 
ປະຕິບັດ ພັນທະ  ໃນ ການ ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມຄອງ ເຊັ່ນ: ບໍ່ ເບິ່ງ ແຍ່ງ ຂ, ຂາຍ ຊັບ ຂອງ ກ 
ມາ ໃຊ້ ຜົນ ປະ ໂຫຍດຂອງ ຕົນ ເອງ, ຈາກ ນັ້ນ, ວັນ ທີ 15 ມີນາ 2016  ພາຍຫຼັງ 
ທີ່ສານໄດ້ ມີ ການ ພິຈາລະນາຮັບຮູ້ການແຕ່ງ ຕັ້ງ ຄ   ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມຄອງຄົນໃໝ່ປ່ຽນ
ແທນ ຂ  ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຜູ້ ເກົ່າ. ຂ ຕ້ອງ ໄດ້ ມອບ ການ ຕາງໜ້າ ໃຫ້ ຄ  ໂດຍ ເຮັດ ບົດ 
ບັນທຶກ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນ ພາຍ ໃນ ກໍາ ນົດ ສິບ ຫ້າ ວັນ ນັບ ແຕ່ ວັນ ຄໍາ ຕັດ ສີນ 
ໃຊ້ ໄດ້ ຢ່າງ ເດັດຂາດ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ ຊຶ່ງມີນາຍບ້ານ ຫຼື ສານ ເປັນຜູ້ເຊັນຢັ້ງຢືນການ
ມອບດັ່ງກ່າວ  ແລະ  ເນື້ອ ໃນ ບົດ ບັນທຶກ ຊຶ່ງມີເນື້ອໃນຕາມ  ມາດຕາ 82 ຂອງ 
ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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 ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ ຂອງ  ສປປ ລາວ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບ 
ການ ມອບ ການ ປົກຄອງ, ຖ້າຫາກ ເກີດ ມີ ກໍລະນີ ນີ້ ໃນ ສັງຄົມ ຈະ ເຮັດ ໃຫ້ ຫຍຸ້ງ 
ຍາກ ໃນ ການ ຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດຕົວ ຈິງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 61 ແລະ 71 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 83 ການສິ້ນສຸດການຄຸ້ມຄອງ

ການຄຸ້ມຄອງ ຈະສິ້ນສຸດໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:

1. ຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ ໄດ້ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຄົບຖ້ວນ ຕາມການຕັດສີນ
ຂອງສານ;

2. ຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງເສຍຊີວິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້  ແຕ່ ລະ ກໍລະນີ ກ່ຽວ ກັບ ການ ສິ້ນ ສຸດ ການ ຄຸ້ມຄອງ ເຊັ່ນ ຜູ້ຖືກ
ປົກຄອງຖືກຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບການມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຄືນ (ຢ່າງ
ຄົບຖ້ວນ) ຕາມການຕັດສີນຂອງສານ ຫຼື ຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງເສຍຊີວິດ

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູຄຸ້້ມຄອງ ຂ ທີ່ ເປັນຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ 
ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຕາມ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ  ໃນ ປີ 2007, ຕໍ່ 
ມາ ຮອດ ປີ 2015 ຂ  ໄດ້ ກັບ ຄືນ ມາສູ່ ສະພາບ ປົກກະຕິ ຜູ້ກ່ຽວ ໄດ້ ຮ້ອງ ຂໍ 
ຕໍ່ ສານ  ເພື່ອ ລົບ ລ້າງ ຄໍາ ຕັດ ສີນທີ່ ຮັບ ຮູ້ວ່າ  ຂ ເປັນຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ 
ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ. ສະ ນັ້ນ, ພາຍຫຼັງ ສານ ຕັດ ສີ ລົບ ລ້າງ 
ການເປັນຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຜູ້ 
ທີ່ ສານ ຕັດ ສີນ ແຕ່ງ ຕັ້ງໃຫ້ ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມຄອງ ກໍ ຈະສ້ິນສຸດໜ້າທ່ີການຄຸ້ມຄອງ 
ນັບ ແຕ່ ວັນ ທີ່ ມີ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ທີ່ ໃຊ້ ໄດ້ ຢ່າງ ເດັດຂາດ ເປັນ ຕົ້ນ .

2. ກ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຂ ທີ່ ເປັນຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ 
ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຕາມ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ  ໃນ ປີ 2010, ຕໍ່ ມາ ຮອດ ປີ 
2015 ຂ ໄດ້ ເສຍ ຊີວິດ, ນັບ ແຕ່ ວັນ ຂ  ເສຍ ຊີວິດ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ  ຄື  ວັນ ສິ້ນ 
ສຸດ ການ ຄຸ້ມຄອງຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ກົດໝາຍ ທີ່ ມີ ຢູ່ ປັດຈຸບັນ  ໄດ້ ກໍານົດ ໃຫ້ ຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ 
ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດຕາມ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ  ໃຫ້ ມີ ຜູ້ 
ປົກຄອງ  ແຕ່ ບໍ່ ໄດ້ ກໍ ນົດວ່າ ໃນກໍລະນີຜູ້ຖືກປົກຄອງເສຍຊີວິດ ການ ປົກຄອງ 
ນັ້ນ ຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ເວລາໃດ. ສະ ນັ້ນ, ຈຶ່ງ ໄດ້ ມີ ການ ປັບປຸງ ໃຫ້ ມີ ການ ສິ້ນ ສຸດ ການ 
ປົກຄອງ  ໂດຍ ແຍກ ເປັນ ມາດຕາ ຕ່າງຫາກ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 63 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 334 ຂອງກົດໝາຍ  ວ່າ ດ້ວຍ ການ ດຳ ເນີນ ຄະດີ ແພ່ງປ ີ2012.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ມາດຕາ 84 ຜົນຂອງການສິ້ີນສຸດການຄຸ້ມຄອງ

ເມື່ອຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ ຫາກມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຄືນຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຕາມການ
ຕັດສີນຂອງສານ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງໄດ້ໄລ່ລຽງ ແລະ ສົ່ງຄືນຊັບສົມບັດທີ່ຍັງເຫຼືອໃຫ້ຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ 
ພາຍໃນກຳນົດເວລາສາມ ເດືອນ ນັບແຕ່ວັນສິ້ນສຸດການຄຸ້ມຄອງ. 

ໃນກໍລະນີ ທີ່ຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງເສຍຊີວິດ,ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງໄດ້ໄລ່ລຽງ ແລະ ສົ່ງຄືນຊັບສົມບັດທີ່
ຍັງເຫຼືອໃຫ້ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງ ພາຍໃນກໍານົດເວລາສາມ ເດືອນ ນັບແຕ່ວັນ
ສິ້ນສຸດການຄຸ້ມຄອງເປັນຕົ້ນໄປ. ສຳລັບການສືບທອດມູຸນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ຖືກຄຸ້ມຄອງທີ່ເສຍຊີວິດນັ້ນ 
ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ ພາກທີ VIII ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ.້

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຊັບສົມບັດ ໃນເວລາສິ້ນສຸດການ
ຄຸ້ມຄອງ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຕອ້ງໄດ້ ເຮັດ ລາຍການ ຢ່າງຈະແຈ້ງ ໃນການໄລ່ລຽງ
ຊັບສົມບັດທີ່ຕົນໄດ້ຄຸ້ມຄອງຢູ່.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ເປັນຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຕາມ 
ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ  ໃນ ປີ 2007  ແລະ ສານ ໄດ້ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຂ  ເປັນ ຜູ້ 
ຄຸ້ມຄອງ, ຕໍ່ ມາ ຮອດ ປີ 2015 ກ ໄດ້ ກັບ ຄືນ ມາສູ່ ສະພາບ ປົກກະຕິ ຜູ້
ກ່ຽວ ໄດ້ ຮ້ອງ ຂໍ ຕໍ່ ສານ  ເພື່ອ ລົບ ລ້າງ ຄໍາ ຕັດ ສີນທີ່ ຮັບ ຮູ້ ວ່າ ກ  ເປັນຜູ້ ຖືກ 
ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ.  ໃນ ກໍລະນີ ດັ່ງກ່າວ 
ຂ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຂອງ ກ ຕ້ອງໄດ້ໄລ່ລຽງວ່າ ຊັບ ສົມບັດ ທັງ ໝົດ ມີ ຫຍັງ ແດ່  
ໄດ້ ນຳ ໃຊ້ ເທົ່າ ໃດ  ເຫດຜົນ ຂອງ ການ ນຳ ໃຊ້ ແລະ ສົ່ງຄືນຊັບສົມບັດທີ່
ຍັງເຫຼືອໃຫ້ ກ ພາຍໃນກໍານົດເວລາສາມເດືອນ ນັບແຕ່ວັນສິ້ນສຸດການ
ປົກຄອງ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ.

2. ສານ ໄດ້ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຂ  ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມຄອງ ກ  ເປັນຜູ້ ຖືກ ຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ ເສຍ ຄວາມ 
ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຕາມ ຄໍາ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ  ໃນ ປີ 2010. ຕໍ່ 
ມາ ຮອດ ປີ 2015 ກ ໄດ້ ເສຍ ຊີວິດ. ໃນກໍລະນີ ດັ່ງກ່າວ ຂ ທີ່ ເປັນຜູ້
ປົກຄອງຕ້ອງໄດ້ໄລ່ລຽງວ່າ ຊັບ ສົມບັດ ທັງ ໝົດ ມີ ຫຍັງ ແດ່  ໄດ້ ນຳ ໃຊ້ ເທົ່າ 
ໃດ  ເຫດຜົນ ຂອງ ການ ນຳ ໃຊ້ ແລະ ສົ່ງຄືນຊັບສົມບັດທີ່ຍັງເຫຼືອໃຫ້ຜູ້ສືບ
ທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ພາຍໃນກໍານົດເວລາສາມເດືອນ ນັບແຕ່ວັນ
ສິ້ນສຸດການເປັນຜູ້ປົກຄອງ. ສຳລັບການສືບທອດນັ້ນແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດ
ຕາມ ພາກທີ VIII ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

 ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ໃຫ້ ຜູ້ ຖືກ ປົກຄອງ ມີ ກໍາມະສິດ ຕໍ່ ຊັບ ຂອງ ຕົນ ເອງ  ເມື່ອ
ຜູ້ກ່ຽວ ກັບ ຄືນ ມາ ມີ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ປົກກະຕິ  ເພື່ອ ບໍ່ ໃຫ້ ຜູ້ 
ປົກຄອງມີພັນທະຕໍ່ໄປ ຫຼື ສວຍ ໂອກາດ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງຂອງ ຜູ້ ຖືກ ປົກຄອງ  ໃນ 
ເມື່ອ ຜູ້ ຖືກ ປົກຄອງຫາກກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິ ຫຼື  ເສຍ ຊີວິດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 63 ແລະ 73  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015; 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຈ. ບ່ອນຢູ່

ມາດຕາ 85 ບ່ອນຢູ່

ບ່ອນຢູ່ ຂອງບຸກຄົນ ແມ່ນບ່ອນບຸກຄົນນັ້ນ ໄດ້ຈົດທະບຽນສຳມະໂນຄົວ ຫຼື ບ່ອນຢູ່ຕົວຈິງ
ຂອງຜູ້ກ່ຽວ. 

ໃນກໍລະນີ ທີ່ບໍ່ສາມາດກໍານົດບ່ອນຢູ່ ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ໃຫ້ຖືເອົາບ່ອນອາໄສຢູ່ສຸດທ້າຍ 
ຂອງບຸກຄົນນັ້ນເປັນບ່ອນຢູ່.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ແລະ ສາມາດກຳນົດແນ່ນອນຂອງບ່ອນຢູ່ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ 
ຊຶ່ງມີບ່ອນຢູ່ຫຼາຍບ່ອນ ເຊັ່ນ: ບ່ອນຢູ່ຂອງບຸກຄົນ ເພື່ອສາມາດເຮັດໃຫ້ຜົນ
ທາງກົດໝາຍເກີດຂຶ້ນໂດຍອີງໃສ່ບ່ອນຢູ່ ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາທາງດ້ານ
ກົດໝາຍ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການຮັບຊາບເຈດຈໍານົງ (ຂອງຜູ້ສົ່ງ), ການປະກາດ
ກ່ຽວກັບການຫາຍສາບສູນ, ການປະກາດການເສຍຊີວິດ ບົນພື້ນຖານບ່ອນຢູ່
ໄດ້. ໃຫ້ຮູ້ບ່ອນຢູ່ຖາວອນ ຫຼື ບ່ອນຢູ່ສຸດທ້າຍ ຂອງບຸກຄົນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຂຶ້ນສຳມະໂນຄົວຢູ່ບ້ານ ຂ, ເມືອງ ຄ, ແຂວງ ງ ແຕ່ຕົວຈິງຜູ້ກ່ຽວໄດ້ໄປ
ດຳເນີນທຸລະກິດຢູ່ ບ້ານ ຈ, ເມືອງ ສ, ແຂວງ ຊ ບ່ອນຢູ່ທີ່ແນ່ນອນຂອງຜູ້ກ່ຽວ
ແມ່ນກຳນົດເອົາບ່ອນທີ່ໄດ້ຂຶ້ນສຳມະໂນຄົວ ແມ່ນ ບ້ານ ຂ, ເມືອງ ຄ, ແຂວງ 
ງ.

ຖ້າ  ກ  ບໍ່ ມີ ສຳມະ ໂນ ຄົວ ກໍ ສາມາດ ກຳນົດ ເອົາບ້ານ ຈ, ເມືອງ ສ, ແຂວງ ຊ ທີ່ 
ຜູ້ກ່ຽວ ອາ ໄສ ຢູ່ ປັດຈຸບັນ.

 ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ກົດໝາຍ ຂອງ ລາວ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບ ທີ່ຢູ່ທີ່ແນ່ນອນ 
ຂອງ ບຸກຄົນ ເພາະບາງຄົນມີທີ່ຢູ່ໆບ່ອນໜຶ່ງ ແຕ່ໄປເຮັກວຽກຢູ່ອີກບ່ອນໜຶ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 40 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 37 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ22  ແລະ 23 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 86 ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ

ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແມ່ນບ່ອນຢູ່ ຂອງພໍ່ແມ່, ຖ້າພ່ໍແມ່ ມີບ່ອນຢູ່ຕ່າງກັນນັ້ນ 
ບ່ອນຢູ່ ຂອງລູກ ແມ່ນບ່ອນຢູ່ ຂອງພໍ່ ຫຼື ແມ່ ທີ່ລູກໄດ້ອາໄສຢູ່ນຳ.

ຜູ້ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ອາດມີບ່ອນຢູ່ຕ່າງຫາກ ຕາມຄຳເຫັນດີ ຂອງພໍ່ແມ່ ຫຼື ພໍ່ ຫຼື ແມ່. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້  ບ່ອນຢູ່ ຂອງ  ເດັກ ຫຼື ຜູ້ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນ ກະສຽນອາຍຸ.

 ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 15 ປີ  ເປັນ ລູກ ຂອງ ຂ  ແລະ ຄ  ໄດ້ ຂຶ້ນ ສຳມະ ໂນ ຄົວ ກັບ ພໍ່ ແມ່  
ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ກ ໃຫ້ຖືວ່າ ແມ່ນ ບ່ອນ ທີ່ພໍ່ ແມ່ອາ ໄສ ຢູ່.  ໃນ ກໍລະ ນີ ພໍ່  ແລະ  
ແມ່ຂອງ ກ ຫາກ ໄດ້ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ແລ້ວ ພໍ່  ແລະ  ແມ່ ກໍ ໄດ້ ແຍກ
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ຍ້າຍ ກັນ ໄປ ຢູ່ ຄົນ ລະ ບ່ອນສານ ໄດ້ຕັດສີນ ໃຫ້ ກ  ໄປ ຢູ່ ນຳ ແມ່ທີ່ຢູ່ ຂອງ ກ  
ແມ່ນ ທີ່ຢູ່ ບ່ອນດຽວ ກັນກັບ ແມ່.  ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ກ  ໄດ້ ໄປ ອາ ໄສ ຢູ່ ນຳ ລຸງ  ຢູ່ 
ບ່ອນ ອື່ນຕາມການເຫັນດີຂອງພໍ່ແມ່  ກໍ ໃຫ້ ກຳນົດ ເອົາ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ລຸງ ເປັນ 
ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ເດັກ.

2. ດ ອາຍຸ 14 ປີ  ໄດ້ ຍ້າຍ ຈາກແຂວງ  ກ ມາ ຢູ່ບ້ານ ຂ,  ເມືອງ  ຄ, ແຂວງ ງ 
ນຳອາວ, ອາ   ເພື່ອ ຮຽນ ໜັງສື ໂດຍ ໄດ້ ຮັບຄຳ ເຫັນ ດີ ຈາກ ພໍ່ ແມ່ ຖື ວ່າ ເດັກ 
ມີ ບ່ອນຢູ່ບ່ອນທີ່  ອາວ, ອາ ດໍາລົງ ຊີວິດ ຢູ່.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ທີ່ຢູ່ ຂອງ ເດັກ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 41 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 821 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 87 ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້ຖືກປົກຄອງ

  ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້ຖືກປົກຄອງ ແມ່ນບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້ປົກຄອງ. 

 ຜູ້ຖືກປົກຄອງ ອາດມີບ່ອນຢູ່ຕ່າງຫາກ ຕາມຄຳເຫັນດີຂອງຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນ
ກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້  ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ຜູ້ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ເປັນ ຜູ້ ທີ່ ຖືກຈຳກັດຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ  ຫຼື  ເສຍ ຄວາມ 
ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ຊຶ່ງ ຂ  ເປັນ ຜູ້ ປົກຄອງ ໃນກໍລະນີ ກ ຢູ່ ນໍາ ຂ 
ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ກ  ຜູ້ ທີ່ ຖືກຈຳກັດຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ  ຫຼື  ເສຍ 
ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ ແມ່ນ ບ່ອນ ທີ່ ຜູ້ ປົກຄອງ ອາ ໄສຢູ່. ກໍລະນີ ກ 
ຫາກ ອາ ໄສ ຢູ່ ຕ່າງຫາກ ກັບ ຄົນ ອື່ນເຊັ່ນ: ລຸງ ປ້າ, ອ້າຍ, ເອື້ອຍ  ໂດຍ ບໍ່ ແມ່ນ ຜູ້ 
ປົກຄອງຕາມການເຫັນດີຂອງ ຂ  ບ່ອນຢູ່  ຂອງ ກ ກໍ ແມ່ນ ບ່ອນ ທີ່ ຜູ້ກ່ຽວ ອາ ໄສ 
ຢູ່ ນຳ ນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ  ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ທີ່ຢູ່ ຂອງ ຜູ້ ບໍ່ ມີ 
ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 42 ຂອງກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 88 ບ່ອນຢູ່ຂອງຜົວເມຍ

  ບ່ອນຢູ່ຂອງຜົວເມຍ ແມ່ນບ່ອນທີ່ທັງສອງດຳລົງຊີວິດຮ່ວມກັນ.

  ຜົວເມຍ ອາດມີບ່ອນຢູ່ຕ່າງຫາກ ຕາມການຕົກລົງຂອງພວກກ່ຽວ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້  ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ຜົວ ເມຍ ທີ່ຢູ່ ຮ່ວມ ກັນ  ແລະ  ໃນ ກໍລະນີ ຜົວ ເມຍ 
ແຍກກັນ ຢູ່.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ແລະ ຂ  ໄດ້ ແຕ່ງງານ ກັນ  ແລ້ວ ໄດ້ ພາກັນ ຍ້າຍ ໄປ ຢູ່  ເຮືອນ ເລກທີ 5 ບ້ານ ຄ  
ເມືອງ  ງ ແຂວງ ຈ  ແລະ  ໄດ້ ຂຶ້ນສຳມະ ໂນ ຄົວ ຢູ່ ທີ່ ນັ້ນ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ກ  ແລະ ຂ ຖ ື
ວ່າຢູ່  ເຮືອນ ເລກທີ 5 ບ້ານ ຄ  ເມືອງ  ງ ແຂວງ ຈ.  ຢູ່ ຕໍ່ ມາ ກ  ແລະ ຂ  ໄດ້ ເກີດ ມີ 
ຄວາມ ບໍ່ ເຂົ້າ ໃຈ ກັນ  ໄດ້ ຕົກລົງ ແຍກ ກັນ ຢູ່ ຄົນ ລະ ບ່ອນ ຊຶ່ງ ກ  ກັບ ໄປ ຢູ່ ບ້ານ  ສ,  
 ເມືອງ  ຍ ຖື ວ່າ  ກ  ແລະ ຂ ມີ ທີ່ຢູ່ ຄົນ ລະ ບ່ອນ ຕ່າງ ກັນ ຜູ້ ໃດ ຢູ່ ບ່ອນ ໃດ ກໍ ໃຫ້ 
ຖື ເອົາ ບ່ອນ ທີ່ ຜູ້ກ່ຽວ ອາ ໄສ ຢູ່ ປັດຈຸບັນ ເປັນ ບ່ອນຢູ່. ໃນກໍລະນີ ກ ແລະ ຂ ໄດ້
ຕົກລົງກັນຢູ່ຕ່າງຫາກ ເຊັ່ນ: ກ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງ ຊ ສ່ວນ ຂ ຢູ່ ແຂວງ ຈ 
ກັບລູກເພື່ອການສຶກສາຂອງລູກ ທີ່ຢູ່ ຂອງ ກ ແມ່ນຢູ່ ແຂວງ ຊ ສ່ວນ ຂ ແມ່ນ
ຢູ່ແຂວງ ຈ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງ ໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ 
ຜົວ ເມຍ  ໃນ ກໍລະນີ ຢູ່ ບ່ອນ ດຽວ ກັນ  ແລະ ກໍລະນີ ມີ ບ່ອນຢູ່ ຄົນ ລະ ບ່ອນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 43 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 89 ບ່ອນຢູ່ຂອງທະຫານ, ຕຳຫຼວດ

ບ່ອນຢູ່ ຂອງນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ, ຕຳຫຼວດ ແລະ ພະນັກງານທີ່ເຮັດໜ້າທີ່ປະຈຳການ 
ປ້ອງກັນຊາດ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແມ່ນບ່ອນບຸກຄົນນັ້ນເຮັດວຽກ ຫຼື ບ່ອນປະຈໍາການຂອງຜູ້
ກ່ຽວ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກໍລະນີຜູ້ທີ່ມີບ່ອນຢູ່ປົກກະຕິ.

ບ່ອນຢູ່ຂອງທະຫານພັນທະ ແມ່ນກົມກອງທີ່ຜູ້ກ່ຽວ ເຮັດວຽກ ຫຼື ປະຈຳການ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ທະຫານ, ຕຳຫຼວດ ກໍລະນີ ໃດ ທີ່ ມີ ບ່ອນຢູ່ ເປັນ 
ບ່ອນ ປະຈຳການ ຫຼື ກົມ ກອງ, ມີ ບ່ອນຢູ່ ປົກກະຕິ  ແລະ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ທະຫານ 
ພັນທະ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ເປັນ ທະຫານ ປະຈຳການ   ແລະ ອາ ໄສ ຢູ່ ຫໍ ພັກ ຂອງ ຄ້າຍ ຂ,  ບ່ອນຢູ່ 
ຂອງ ຜູ້ກ່ຽວ  ແມ່ນ ຄ້າຍ  ຂ.

2.  ກ ອາໄສຢູ່ ບ້ານ ງ ເມືອງ ຈ ແຂວງ ສ, ກ  ເປັນ ຕຳຫຼວດ ສັງກັດຢູ່ກອງ
ບັນຊາການ ປກສ ເມືອງ ຊ, ບ່ອນຢູ່ ຂອງຜູ້ກ່ຽວແມ່ນບ້ານ ງ ນັ້ນ. 

3.  ຄ  ເປັນ ທະຫານ ພັນທະ ຖືກ ໄປ ປະຈຳການ ຢູ່  ກອງ ບັນຊາ ການ ແຂວງ  ຊ, 
ສະນັ້ນ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ຄ ແມ່ນ ບ່ອນປະຈຳການ(ກອງ ບັນຊາ ການ ແຂວງ  
ຊ) .

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງ  ໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ທະຫານ,  ຕໍາຫຼວດ 
ຈຶ່ງ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ ຂຶ້ນ ມາ ເພາະວ່າ ທະຫານ  ແລະ ຕໍາຫຼວດ ມັກ ຈະ ໄດ້ ໄປ 
ປະຈຳ ການ ຢູ່ ບ່ອນ ຕ່າງໆ ອີງ ຕາມ ຄວາມ ຮຽກຮ້ອງ ຕ້ອງການ ຂອງ ວຽກ ງານ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 44 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 90 ບ່ອນຢູ່ຂອງນັກໂທດ

        ບ່ອນຢູ່ຂອງນັກໂທດທີ່ຖືກສານຕັດສີນ ຕັດອິດສະລະພາບ ແມ່ນຄ້າຍດັດສ້າງບ່ອນທີ່ຜູ້ກ່ຽວຖືກດັດ
ສ້າງຢູ່ນັ້ນ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວ ກັບ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ນັກ ໂທດ  ຍ້ອນ ວ່າ ນັກ ໂທດ ແມ່ນ ຖືກ ກັກ 
ຂັງ ຢູ່ ຄ້າຍ ຄຸມ ຂັງ ດັດ ສ້າງ ບໍ່ ແມ່ນ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ຜູ້ກ່ຽວ ທີ່ ໄດ້ ຂຶ້ນ ສຳມະ ໂນ ຄົວເພາະ
ໃນກໍລະນີ ຈຳເປັນຕ້ອງໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວຢູ່ບ່ອນໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຖືກສານຕັດສີນລົງໂທດຕັດອີດສະລະພາບ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວຖືກກັກຂັງຢູ່ຄ້າຍ
ຄູມຂັງ-ດັດສ້າງ ດ, ເມືອງ ຄ, ແຂວງ ງ, ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ກ ແມ່ນຢູ່ຄ້າຍຄູມຂັງ-
ດັດສ້າງ ດ ນັ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບ ບ່ອນຢູ່  ຂອງ ນັກ ໂທດ 
ຈຶ່ງ ໄດ້ ສ້າງ ມາດຕາ ນີ້ ຂຶ້ນ ມາການ ກຳ ນົດບ່ອນຢູ່ ຂອງ ນັກ ໂທດ  ກໍ ຍ້ອນ ວ່າ ນັກ ໂທດ 
ແມ່ນ ຖືກ ກັກ ຂ້ອງ ຢູ່ ຄ້າຍ ຄຸມ ຂັງ  ດັດ ສ້າງ ບໍ່ ແມ່ນ ບ່ອນຢູ່ ຂອງ ຜູ້ກ່ຽວ ທີ່ ໄດ້ ຂຶ້ນ 
ສຳມະ ໂນ ຄົວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 47 ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 91 ບ່ອນຢູ່ຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ

ຄົນຕ່າງປະເທດ ທີ່ເຂົ້າມາເຮັດວຽກ ຫຼື ທ່ອງທ່ຽວ ຢູ່ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ
ລາວ ໃຫ້ຖືເອົາບ່ອນທີ່ພວກກ່ຽວ ໄດ້ແຈ້ງຕໍ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ຕຳຫຼວດກວດກາຄົນເຂົ້າເມືອງເປັນບ່ອນຢູ່ອາໄສ.

ບ່ອນຢູ່ຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ແມ່ນບ່ອນບຸກຄົນນັ້ນໄດ້ຈົດທະບຽນຄອບຄົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ບ່ອນຢູ່ຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວຫຼືຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ  ເປັນ ຄົນ ສັນຊາດ ປະເທດ ຂ ແລະ ເປັນຊ່ຽວຊານ  ເຂົ້າ ມາ ເຮັດ ວຽກ
ຢູ່ ສປປ ລາວ  ໄດ້ ແຈ້ງ ເຂົ້າ ຢູ່ ດ່ານ ຕໍາຫຼວດ ກວດ ຄົນ ເຂົ້າ ເມືອງ ວ່າ ຜູ້ກ່ຽວ
ພັກ ຢູ່ໂຮງແຮມ ຄ,   ບ່ອນຢູ່ຂອງ ກ ແມ່ນ ໂຮງແຮມ ຄ.  

2. ກ  ເປັນນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງ ປະເທດ ຂ  ເຂົ້າ ມາ ທ່ອງທ່ຽວ ຢູ່ ສປປ ລາວ 
ແລະ  ໄດ້ ແຈ້ງ ເຂົ້າ ຢູ່ ດ່ານ ຕໍາຫຼວດ ກວດ ຄົນ ເຂົ້າ ເມືອງວ່າ ຜູ້ກ່ຽວພັກ ຢູ່ 
ໂຮງແຮມ ຄ,   ບ່ອນຢູ່ຂອງ ກ ແມ່ນ ໂຮງແຮມ ຄ.  

3. ກ  ເປັນ ຄົນ ສັນຊາດ ປະເທດ ຂ, ອາໄສຢູ່ບ້ານ ງ ເມືອງ ຊ ແຂວງ ສ 
ແລະ ຂຶ້ນທະບຽນຄົນຕ່າງດ້າວ ຕາມບ່ອນຢູ່ດັ່ງກ່າວ, ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ກ່ຽວແມ່ນຕາມທີ່ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ແຈ້ງ ຂຶ້ນທະບຽນຄົນຕ່າງດ້າວນັ້ນ. 
4. ກ  ເປັນ ຄົນບໍ່ມີ ສັນຊາດ  ອາໄສຢູ່ບ້ານ ງ ເມືອງ ຊ ແຂວງ ສ ແລະ ຂຶ້ນ

ທະບຽນຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ, ບ່ອນຢູ່ຂອງຜູ້ກ່ຽວ ແມ່ນຕາມທີ່ຜູ້ກ່ຽວໄດ້
ແຈ້ງ ຂຶ້ນທະບຽນຄົນບໍ່ມີສັນຊາດນັ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ  ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ ບໍ່ ໄດ້ ມີ ການ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບ ບ່ອນຢູ່ຂອງ
ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ  ແນວ ຄວາມ ຄິດ (ລະບຽບ ການກ່ຽວ ກັບ ການ ກວດກາ ຄົນ ເຂົ້າ ເມືອງ; ລະບຽບ 
ການ ກ່ຽວ ກັບການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ  ແລະ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ)

ສ. ການຫາຍສາບສູນ ແລະ ການເສຍຊີວິດຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ

ມາດຕາ 92 ການຫາຍສາບສູນ 

 ການຫາຍສາບສູນ ແມ່ນ ການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ໄດ້ຫາຍໄປ ຈາກຄອບຄົວ ຫຼື ບ່ອນຢູ່ຂອງຕົນ 
ໂດຍບໍ ່ຮູ້ຂ່າວຄາວ ເປັນເວລາ ສອງປີ ຂຶ້ນໄປ ຫຼື ໄດ້ຫາຍໄປໃນສົງຄາມ, ໄພພິບັດ ຫຼື ອຸບປະຕິເຫດ 
ເປັນເວລາ ຫົກເດືອນ ຂຶ້ນໄປ, ບຸກຄົນນັ້ນ ຈະຖືວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນໄດ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອມີຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ. 

 ກຳນົດເວລາການຫາຍສາບສູນ ແມ່ນໃຫ້ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຂ່າວຄັ້ງສຸດທ້າຍ ກ່ຽວກັບບຸກຄົນ
ນັ້ນ ເປັນຕົ້ນໄປ, ຖ້າຫາກບໍ່ສາມາດກໍານົດວັນດັ່ງກ່າວໄດ້ ໃຫ້ນັບວັນທີໜຶ່ງຂອງເດືອນຖັດໄປ ແລະ ຖ້າ
ບໍ່ສາມາດກຳນົດເດືອນ ກໍໃຫ້ນັບວັນທີໜຶ່ງ ເດືອນມັງກອນ ຂອງປີຖັດໄປ. 

ກຳນົດເວລາການຫາຍສາບສູນ ໃນກໍລະນີເກີດອຸບັດຕິເຫດ ໃຫ້ນັບແຕ່ວັນເກີດອຸບັດຕິເຫດນັ້ນ 
ເປັນຕົ້ນໄປ. ສຳລັບກໍລະນີສົງຄາມ ຫຼື ໄພພິບັດ ໃຫ້ນັບແຕ່ວັນສິ້ນສຸດເຫດການດັ່ງກ່າວ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມໝາຍຂອງການຫາຍສາບສູນຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂຂອງການຫາຍສາບສູນ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສີນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກໍລະນີປົກກະຕ:ິ ວັນທີ 1 ມັງກອນ ປີ 2019, ກ ບອກກັບຄອບຄົວ
ວ່າຈະໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງແຂວງ ແລະ ເຂົ້າເຮັດວຽກຢູ່ ຢູ່ບໍລິສັດແຫ່ງ
ໜຶ່ງ ໃນແຂວງນັ້ນ. ນັບແຕ່ວັນທີ 7 ມັງກອນ 2019 ເມຍຂອງ ກ ບໍ່ໄດ້
ຮັບຂ່າວ ຈາກ ກ ອີກເລີຍ ຂ ເມຍຂອງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຊອກຫາ ແລະ ຖາມ
ຍາດຕິພີີ່ນ້ອງ ແລະ ໃຫ້ບໍລິສັດ ຊ່ວຍປະກາດຫາ ຈົນຮອດເດືອນ ທັນວາ 
2022, ເມຍ ຂອງ ກ ໄດ້ສືບຖາມກັບຜູ້ຮູ້ຈັກແລ້ວ ຍັງບໍ່ຮູ້ວ່າ ກ ຢູ່ໃສ 
ແລະ ຂໍໃຫ້ອົງການປົກຄອງບ້ານບ່ອນທີ່ ກ ອາໄສຢູ່ບ່ອນສຸດທ້າຍ ອອກ
ໜັງສືຢັ້ງຢືນ ໃຫ້ວ່າ ກ ບໍ່ໄດ້ຢູ່ນັບແຕ່ ວັນທີ 7 ມັງກອນ 2019 ແລະ 
ບໍລິສັດ ກໍໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ ເຊັ່ນດຽວກັນ, ຂ ຈຶ່ງຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້
ພິຈາລະນາໃຫ້ປະກາດວ່າ ກ ເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນໄດ້.
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2. ກໍລະນີໄພພິບັດ: ໃນວັນທີ 5 ມັງກອນ 2021 ກ ໄດ້ຂັບລົດຂຶ້ນໄປສົ່ງ
ເຄື່ອງ ຢູ່ແຂວງ ຄ ຕ້ອງໃຊ້ເວລາເດີນທາງ 2 ວັນ ຈຶ່ງຮອດ ແຕ່ ກ ເດີນທາງ
ໄດ້ວັນດຽວ ໄດ້ເກີດມີພາຍຸລົມແດງເປັນເວລາເຄິ່ງວັນຈຶ່ງສະຫງົບ ຂ ຜູ້
ເປັນເມຍ ບໍ່ໄດ້ຮັບຂ່າວຄາວ ກ ນັບແຕ່ວັນນັ້ນເປັນຕົ້ນມາ ການຫາຍສາບ
ສູນຂອງ ກ ເລີ່ມນັບ ແຕ່ວັນທີ 6 ມັງກອນ 2021 ເປັນຕົ້ນມາ ຈົນຄົບ
ກຳນົດເວລາ 6 ເດືອນ ສານຈຶ່ງສາມາດຕັດສີນວ່າ ກ ເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ
ໄດ້.

3. ກໍລະນີອຸບປະຕິເຫດ: ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 ກ ເດີນທາງໄປ
ຕ່າງປະເທດໂດຍສາຍການບິນໜຶ່ງ ແລະ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮືອບິນ
ຕົກ ພາໃຫ້ຜູ້ໂດຍສານ ຈໍານວນໜ່ຶງເສຍຊີວິດ ແຕ່ຍັງຊອກຊາກສົບ ຂອງ 
ກ ບໍ່ເຫັນ ແລະ ຂ ເມຍ ຂອງ ກ ໄດ້ສອບຖາມນໍາຄະນະກຳມະການ
ຮັບຜິດຊອບອຸບປະຕິເຫດທີ່ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ລົງໜັງສືພິມປະກາດ
ຫາ ກ ແຕ່ຜ່ານໄປ ເກົ້າເດືອນ ນັບແຕ່ມື້ເຮືອບິນຕົກ ຍັງຊອກຊາກສົບບ່ໍ
ເຫັນ ແລະ ບໍ່ຮູ້ໄດ້ວ່າ ກ ຍັງມີຊີວິດ ຫຼື ບໍ່ ວັນທີ 1 ຕຸລາ 2022. ເມຍ 
ຂອງ ກ ຈຶ່ງຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍສະເໜີໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສີນວ່າ ກ ເປັນຜູ້
ຫາຍສາບສູນ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ຫຼັກການກ່ຽວກັບ “ການຫາຍສາບສູນ” ຂອງບຸກຄົນ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ສອງ ກົດໝາຍ ຄື: 

1. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018, ມາດຕາ 3, ຂໍ້ 3 ຂອງ 
ກຳນົດວ່າ “ການຫາຍສາບສູນ ໝາຍເຖິງ ເຫດການທີ່ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງໄດ້
ຫາຍໄປຈາກຄອບຄົວ ໂດຍບໍ່ຮູ້ບ່ອນຢູ່ ແລະ ບໍ່ຮູ້ຂ່າວຄາວ ເປັນເວລາ 
ສອງປີ ຫຼື ກໍລະນີທີ່ເກີດອຸບປະຕິເຫດຫາກບໍ່ຮູ້ຂ່າວຄາວເປັນເວລາຫົກ
ເດືອນ ໂດຍມີຄຳຕັດສີນຂອງສານ.

2. ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ 2012, ວັກສອງ ຂອງ ມາດຕາ 
337 (ໃໝ່) ທີ່ກໍານົດວ່າ ສໍາລັບຄໍາຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດ
ໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນນັ້ນ ຕ້ອງບົ່ງບອກວ່າ ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວໄດ້ຫາຍໄປ
ຈາກຄອບຄົວ ໂດຍຂາດການຕິດຕໍ່ເປັນເວລາສອງປີ ຫຼື ໃນກໍລະນີອຸບ
ປະຕິເຫດຫາກບໍ່ຮູ້ຂ່າວຄາວເປັນເວລາ ຫົກເດືອນ ພ້ອມທັງຄັດຕິດເອ 
ກະສານທີ່ຢັ້ງຢືນວ່າ ໄດ້ຊອກຫາດ້ວຍການແຈ້ງຄວາມ, ປະກາດ ຫຼື 
ດ້ວຍວິທີການອື່ນແລ້ວ...

ບົດບັນຍັດເຫຼົ່ານັ້ນ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດຊ່ວງເວລາທີ່ແນ່ນອນ ໃຫ້ແກ່
ການນັບອາຍຸຄວາມຂອງການຫາຍສາບສູນ ສະນັ້ນ, ມາດຕານີ້ ຈຶ່ງ
ມີການປັບປຸງ ເພີ່ມຫຼັກການໃນການຄິດໄລ່ອາຍຸຄວາມໃສ່ໃນວັກສອງ 
ແລະ ວັກສາມ ຂອງມາດຕານີ້ ເພື່ອສະດວກໃນການຄິດໄລ່ ຢ່າງເປັນ
ເອກະພາບຂອງສານ ໃນການພິຈາລະນາຕັດສີນຄຳຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານ
ປະກາດການຫາຍສາບສູນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 61 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄທ;
ມາດຕາ 68 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 30 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 122 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3, ຂໍ້ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;
ມາດຕາ 337 (ໃໝ່) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງຂອງ ສປປ 
ລາວ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຂໍ້ສັງເກດ:

1. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫຼາຍປະເທດກຳນົດ “ຜູ້ບໍ່ຢູ”່ ກ່ອນໃນໄລຍະ 
ເວລາໃດໜຶ່ງ ຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບຂ່າວຈາກບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ ຈຶ່ງມີສິດສະເໜີຕໍ່
ສານ ເພື່ອແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ (ແຕ່ບໍ່ແມ່ນແບ່ງ 
ປັນຊັບສົມ ບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ).

2. ອາຍຸຄວາມຂອງກົດໝາຍແຕ່ລະປະເທດ:
- ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫວຽດນາມ ກຳນົດ 2 ປີ ນັບແຕ່ວັນ

ທີ່ຮູ້ຂ່າວສຸດທ້າຍ ຂອງຜູ້ບໍ່ຢູ່, ແຕ່ບໍ່ມີບົດບັນຍັດໃນກໍລະນີອຸບ
ປະຕິເຫດ ຫຼື ເຫດການທີ່ເປັນອັນຕະລາຍເຖິງຊີວິດ;

- ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງໄທ ແລະ ຂອງກຳປູເຈຍກຳນົດ 5 ປີ 
ນັບແຕ່ວັນທີ່ຮູ້ຂ່າວສຸດທ້າຍຂອງຜູ້ບໍ່ຢູ່; ແຕ່ໃນກໍລະນີອຸບປະຕິ
ເຫດ ຫຼື ເຫດ ການທີ່ເປັນອັນຕະລາຍເຖິງຊີວິດ ກຳນົດເວລານີ້ ຈະ
ຫຼຸດລົງເຫຼືອ 2 ປີ ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄທ ແລະ 1 ປີ ຕາມ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ;

- ສ່ວນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຍີປຸ່ນກຳນົດເວລາ 7 ປີ ສຳລັບ
ເງື່ອນໄຂການປະກາດວ່າຫາຍສາບສູນ ແລະ ໃນກໍລະນີອຸບປະຕິ
ເຫດ ຫຼື ເຫດ ການທີ່ເປັນເປັນອັນຕະລາຍເຖິງຊີວິດ ອາຍຸຄວາມ 
ຫຼຸດລົງເຫຼືອ 1 ປີ. 

- ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣ່ັງກຳນົດອາຍຸຄວາມສຳລັບການປະກາດ
ວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ 10 ປີ ແລະ 20 ປີສຳລັບການປະກາດວ່າ
ເສຍຊີວິດ.

ມາດຕາ 93 ຜູ້ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ

 ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ພໍ່, ແມ່, ຍາດພີ່ນ້ອງ, ການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ຜູ້ມີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ມີ
ສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດຜູ້ທີ່ມີສິດສະເໜີ ໃຫ້ສານພິຈາລະນາປະກາດວ່າເປັນບຸກຄົນທີ່ຫາຍ
ສາບສູນ ແລະ ໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນຂອງຜູ້ກ່ຽວ. 

ຕົວຢ່າງ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021, ກ ເປັນນັກທຸລະກິດ ໄດ້ເດີນທາງໄປຕ່າງແຂວງ 
ໂດຍທາງເຮືອ, ໃນລະຫວ່າງການເດີນທາງນັ້ນ ເຮືອໄດ້ຕໍາໃສ່ຫີນ ເຮັດໃຫ້ເຮືອ
ແຕກ ແລະ ບໍ່ສາມາດຊອກຫາ ກ ຫຼື ຊາກສົບຂອງ ກ ໄດ້ ແລະ ບໍ່ຮູ້ຂ່າວ
ກ່ຽວກັບ ກ ມາເລີຍ ຈົນຜ່ານໄລຍະເວລາ 9 ເດືອນ, ວັນທີ 30 ຕຸລາ 2021, 
ທະນາຄານ ຂ ທີ່ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນມາເຮັດທຸລະກິດ ໄດ້ສະເໜີຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້
ສານພິຈາລະນາ ປະກາດວ່າ ກ ເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012, 
ມາດຕາ 337 (ໃໝ່) ທີ່ກໍານົດວ່າ ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ພໍ່, ແມ່, ຍາດພີ່ນ້ອງ ຫຼື ການ
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ຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ພິຈາລະນາຕັດສີນປະກາດວ່າ 
ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ...ແຕ່ມາດຕານີ້ ກຳນົດສະເພາະແຕ່ ຜົວ ຫຼື 
ເມຍ ຫຼື ຍາດໃກ້ຊິດ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ບໍ່ໄດ້ກວມເອົາ ບຸກຄົນອື່ນໆ ທີ່ມີສ່ວນໄດ້
ສ່ວນເສຍ ຫຼື ມີສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳ ຕໍ່ກັບຜູ້ຫາຍສາບສູນ ເຊັ່ນ ເຈົ້າ
ໜີ້, ສະນັ້ນໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງຂະຫຍາຍຂອບເຂດໃຫ້ ກວມເອົາທັງ
ບຸກຄົນອ່ືນທ່ີມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ສາມາດຮ້ອງຂໍໄດ້ຈະເຮັດໃຫ້ຮັບປະກັນສິດ
ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ບຸກຄົນອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ອີກດ້ານໜຶ່ງ,  ໃນກໍລະນີທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ “ບໍ່ຢູ່” ຫຼື “ຫາຍສາບສູນ” ມີຄວາມຈໍາ
ເປັນ ຕ້ອງຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ຫຼື ຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ, ສະນັ້ນມາດຕານີ້ ນອກ
ຈາກກໍານົດຜູ້ມີສິດຮ້ອງຂໍແລ້ວ ຍັງແນໃສ່ ເປົ້າໝາຍ ທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ສານ
ພິຈາລະນາວ່າ ຜູ້ໃດທີ່ຈະເໝາະສົມທີ່ຈະໄດ້ດຳເນີນການຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດ
ນັ້ນ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສິນຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຊຶ່ງສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການທີ່
ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 61 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 68 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 30 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 122 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3, ຂໍ້ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;
ມາດຕາ 337 (ໃໝ່) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສັງເກດວ່າ:

1. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດຕ່າງໆ ທີ່ອ້າງມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເຊັ່ນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ, ໄທ, ຍີ່ປຸ່ນ ແລະ ຝຣັ່ງ ກຳນົດໃຫ ້
“ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ” ຫຼື “ຜູ້ທີ່ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ” ຫຼື “ຜູ້ທີ່ມີ
ຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ” ເປັນຜູ້ທີ່ມີສິດຮ້ອງຂໍ. 

2. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄທ ອະນຸຍາດໃຫ້ ໄອຍະການ ໃນນາມລັດ 
ສາມາດຮ້ອງຂໍໄດ້.

3. ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍກໍານົດເພ່ີມເຕ່ີມໃຫ້ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະ 
ໂຫຍດຈາກການປະກັນໄພກໍສາມາດຮ້ອງຂໍໄດ້ ນອກຈາກຜູ້ອື່ນໆທີ່ມີ
ຜົນປະໂຫຍດ.

ມາດຕາ 94 ການຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນ 

ເມື່ອມີຄຳຕັດສີນຂອງສານ ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນແລ້ວ ຜູ້ຮ້ອງຂໍ ຕ້ອງ
ໄປຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນນັ້ນ ນຳຫ້ອງການຍຸຕິທຳຂັ້ນເມືອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າການຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນຖືກຮັບຮູ້ ແລະ ສາ 
ມາດເປີດເຜີຍຕໍ່ສາທາລະນະ ຢ່າງເປັນທາງການໄດ້ ພາຍຫຼັງສານໄດ້ປະກາດວ່າ
ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນແລ້ວ. 

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຕົວຢ່າງ ອີງຕາມຕົວຢ່າງຂອງມາດຕາ 93, ກ່ອນທີ່ ທະນາຄານ ຂ ຈະຮຽກຮ້ອງ ຫຼື ທວງ
ໃຫ້ ເມຍ ຂອງ ກ ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນທີ່ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້
ຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນເສຍກ່ອນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຫາຍສາບສູນມີຜົນ
ສັກສິດ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ການຈົດທະບຽນຫາຍສາບສູນ ແມ່ນໜຶ່ງໃນວຽກງານທະບຽນຄອບຄົວຕາມ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018 ຊຶ່ງການຈົດທະບຽນການຫາຍ
ສາບສູນ ເປັນເງື່ອນໄຂສຳຄັນໃນການປົກປ້ອງ ຊັບສິນ, ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຫາຍສາບສູນ ລວມທັງຜູ້ຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີການຫາຍສາບສູນ.

ອີງຕາມມາດຕາ 31 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018 ການ
ຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ຫ້ອງການຍຸຕິທຳຂັ້ນເມືອງ ບ່ອນຜູ້
ຮ້ອງຂໍອາ ໄສຢູ່ ພາຍໃນເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີ່
ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ເປັນຕົ້ນໄປ ແລະ ຫ້ອງການຍຸຕິທໍາຂັ້ນເມືອງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຕ້ອງແຈ້ງໄປຍັງຫ້ອງການພາຍໃນຂັ້ນເມືອງ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ.

ສຳລັບການຫາຍສາບສູນຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄົນບໍ່ມີ
ສັນຊາດ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ພະແນກຍຸຕິທຳຂັ້ນແຂວງ ບ່ອນຜູ້ຮ້ອງຂໍອາໄສຢູ່ ພາຍໃນ
ເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ເປັນ
ຕົ້ນໄປ. ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນແລ້ວ ພະແນກຍຸຕິທໍາຂັ້ນ
ແຂວງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງແຈ້ງໄປຍັງກອງບັນຊາການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຂັ້ນ
ແຂວງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 61 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 68 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 30 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 122 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 337 (ໃໝ່) ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012;
ມາດຕາ 3, 9, 11 , 31, 42, 44 ແລະ 59  ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນ
ຄອບຄົວ ປີ 2018.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 95 ຜົນຂອງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ 

ຄຳຕັດສີນຂອງສານ ທີ່ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ມີຜົນ ດັ່ງນີ:້

1. ຕ້ອງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ;
2. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ມີສິດ ຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ ແລະ ແບ່ງປັນສິນສົມສ້າງ;
3. ເຈົ້າໜີ້ຂອງຜູ້ຫາຍສາບສູນ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອທວງເອົາການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ;
4. ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ ມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ເຊັ່ນ 

ຊີ້ຂາດຊັບເພື່ອເປັນຄ່າລ້ຽງດູລູກ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຫາຍສາບສູນ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຕ່ໍບຸກຄົນທ່ີຖືກສານປະກາດວ່າຫາຍ
ສາບສູນ.
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ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ແຕ່ງດອງມີລູກຮ່ວມກັນ 1 ຄົນ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ແລະ ລົດເກັງ
ສອງຄັນ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຂາດການຕິດຕໍ່, ບໍ່ຮູ້
ຂ່າວຄາວເປັນເວລາ 3 ປີ,  ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ປະກາດວ່າ ກ ເປັນ
ຜູ້ຫາຍສາບສູນ. ສານໄດ້ປະກາດວ່າ ກ ເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ແລະ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ 
ຂ (ຜູ້ເປັນເມຍ) ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງ ກ. ພາຍຫຼັງຄໍາຕັດສິນຂອງ
ສານທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວ ຂໄດ້ນຳເອົາຄຳຕັດສິນຂອງສານສະບັບດັ່ງກ່າວ
ໄປຈົດທະບຽນການຫາຍສາບສູນທີ່ຫ້ອງການຍຸຕິທຳຂັ້ນເມືອງ. ຕໍ່ມາ ຄ ເຈົ້າໜີ້
ຂອງ ກ ໄດ້ທວງໃຫ້ໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ ທີ່ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຄ. ຂ ຜູ້ເປັນ
ເມຍທີ່ຖຶກແຕ່ງຕັ້ງເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງ ກ ໄດ້ຂາຍລົດເກັງ ໜຶ່ງຄັນ
ຂອງ ກ ເພື່ອໄປໃຊ້ແທນໜີ້້ສິນໃຫ້ ຄ. ສ່ວນຊັບສົມບັດທີ່ຍັງເຫຼືອ ຂ ກໍສາມາດ
ຊີ້ຂາດເພື່ອເປັນຄ່າລ້ຽງດູລູກ, ເຮັດບຸນກິນທານໃຫ້ ກ ແລະ ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນ
ຄອບຄົວ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 
ມາດຕາ 340 ທີ່ກໍານົດໃຫ້ສານແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ຖືກສານ
ຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ແລະ ມາດຕາ 341 ກໍານົດຜົນສະທ້ອນ
ທາງດ້ານກົດໝາຍໃນເມື່ອສານຕັດສີນປະກາດເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ; ແລະ ກົດ 
ໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008, ມາດຕາ 20 ຂໍ້ 5 ທີ່ກໍານົດໃຫ້ ຜົວ ຫຼື ເມຍ 
ຂອງບຸກຄົນທີ່ຖືກສານໄດ້ຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ມີສິດສະເໜີ
ຂໍຢ່າຮ້າງ ຊຶ່ງມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງ ໂດຍເອົາເນື້ອໃນເຫຼົ່ານັ້ນເຂົ້າກັນ ແລະ ຈັດ
ລຽນຄືນໃໝ່ໃຫ້ສອດຄ່ອງ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 48 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ; 
ມາດຕາ 64-69 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015; 
ມາດຕາ 25-32 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 37-44 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກຳປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 340 ແລະ 341 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012;
ມາດຕາ 79 ແລະ 84 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ/ຂໍ້ສັງເກດ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 96 ການລົບລ້າງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ

 ເມື່ອບຸກຄົນທີ່ສານໄດ້ຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ຫາກກັບຄືນມາ ຫຼື ມີຫຼັກຖານທີ່
ເຊື່ອຖືໄດ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່, ຜູ້ກ່ຽວ, ຜູ້ມີສິດ ຫຼື ຜູ້ມີຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານ
ພິຈາລະ ນາລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນທີ່ໄດ້ປະກາດວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ.

 ເມື່ອສານໄດ້ລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນດັ່ງກ່າວແລ້ວ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ກ່ຽວຕາມກົດໝາຍ ຈະ
ຖືກຟື້ນຟູຄືນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຄຳຕັດສີນຂອງສານ ກ່ຽວກັບການຢ່າຮ້າງ ຫຼື ຊັບສົມບັດ ທີ່ໄດ້ຊີ້ຂາດຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍແລ້ວ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກຳນົດຜູ້ມີສິດຂໍໃຫ້ສານພິຈາລະນາລົບລ້າງການປະກາດເປັນຜູ້ຫາຍສາບ
ສູນ ພາຍຫັຼງທ່ີກັບຄືນມາ ຫືຼ ມີຫັຼກຖານທ່ີເຊ່ືອຖືໄດ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່.
ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ທີ່ຖືກປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບ
ສູນສາມາດຟື້ນຟູ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຕົວຢ່າງ ອີງຕາມຕົວຢ່າງມາດຕາ 95, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ກັບຄືນ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າຖືກສານຕັດສິນ ເປັນ
ຜູ້ຫາຍສາບສູນ ຈຶ່ງຂຽນຄຳຮ້ອງຕໍ່ສານໃຫ້ສານລົບລ້າງຄຳຕັດສິນທີ່ໄດ້ປະກາດ
ວ່າຕົນເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ. ໃນກໍລະນີນີ້, ຊັບສິນຂອງ ກ ທີ່ຍັງເຫຼືອຢູ່ນໍາ ຂ ທີ່
ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄືນໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ລົດເກັງທີ່ ຂ ໄດ້
ຊີ້ຂາດ ເພື່ອໃຊ້ໜີ້ສິນແທນໜີ້ສີນຂອງ ກ; ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ ໄດ້ແຕ່ງດອງ
ກັບຜູ້ອື່ນຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍແລ້ວ, ກ ຈະບໍ່ໄດ້ ຂ ເປັນເມຍຄືນ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012, 
ມາດຕາ 342 ທີ່ກໍານົດຫັຼກການໃນການຂໍລົບລ້າງຄຳຕັດສີນຂອງສານທີ່
ປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ 
ປີ 2018 ມາດຕາ 32 ທີ່ກໍານົດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ, ການລົບລ້າງ ແລະ 
ການຄັດຄ້ານການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ຊຶ່ງປັບປຸງໃນສ່ວນທີ່ເປັນຫຼັກການທາງ
ດ້ານແພ່ງເທົ່ານັ້ນ, ສ່ວນຫຼັກການ ແລະ ວິທີການໃນການດຳເນີນການຮ້ອງຂໍ
ລົບລ້າງ ແລະ ການແຈ້ງລົບລ້າງການຈົດທະບຽນຫາຍສາບສູນ ຍັງຮັກສາໄວ້ໃນ
ກົດໝາຍກ່ຽວຂ້ອງຄືເກົ່າ.
ຄຳວ່າ “ຜູ້ມີສິດ” ໃນມາດຕາ 93 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 63 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 70 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 25-32 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 31 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 37-44 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກຳປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 342 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012.
ຂໍ້ມູນອື່ນ/ຂໍ້ສັງເກດ ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018 ມາດຕາ 32 ທີ່ກຳນົດ

ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ, ການລົບລ້າງ ແລະ ການຄັດຄ້ານ ການຈົດທະບຽນ
ຄອບຄົວ ຊຶ່ງກຳນົດວ່າ: 

(1). ເມື່ອ “ບຸກຄົນໃດ” ຫາກເຫັນວ່າການຈົດທະບຽນຄອບຄົວຂອງຕົນ ບໍ່
ຖືກຕ້ອງແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນຄອບຄົວບ່ອນຕົນອາໄສ
ຢູ່ ເພື່ອໃຫ້ປ່ຽນແປງ ຫຼື ລົບລ້າງ ໃນກໍລະນີທີ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນຄອບຄົວ ຫາກ
ບໍ່ພິຈາລະນາຜູ້ກ່ຽວກໍມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ປ່ຽນແປງ ຫຼື ລົບລ້າງການ
ຈົດທະບຽນດັ່ງກ່າວ. ໃນຈຸດນີ້ເຫັນວ່າຕ້ອງໄດ້ມີຄຳຕັດສີນຂອງສານ
ລົບລ້າງຄຳຕັດສີນຂອງສານທ່ີປະກາດວ່າຫາຍສາບສູນເສຍກ່ອນ 
ຈຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ສະເໜີລົບລ້າງການຈົດທະບຽນຫາຍສາບສູນ
ໄດ້.

(2). ສໍາລັບການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ທີ່ແຕະຕ້ອງເຖິງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ບຸກຄົນນັ້ນ ກໍມີສິດຂໍຄັດຄ້ານການຈົດທະບຽນດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງ
ນີ້ກໍສອດຄ່ອງກັບມາດຕານີ້ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລ້ວ. 

(3). ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນຄອບຄົວ ທີ່ເຫັນວ່າການຈົດທະບຽນຄອບຄົວຂອງຕົນ
ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກໍມີສິດປ່ຽນແປງ ຫຼື ລົບລ້າງໂດຍໜ້າທີ່ໄດ້. ໃນຈຸດນີ້ຕ້ອງເອົາໃຈ
ໃສ່ໃນກໍລະນີທີ່ມີຄຳຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ມີແຕ່ສານເທົ່ານັ້ນທີ່
ສາມາດປ່ຽນແປງຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ ເຖິງແມ່ນວ່າ ເຈົ້າໜ້າທີ່
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ທະບຽນຄອບຄົວຈະເຫັນວ່າການຈົດທະບຽນຫາຍສາບສູນບໍ່
ຖືກຕ້ອງກໍຕາມ, ເຈົ້າໜ້າທີ່ບໍ່ສາມາດລົບລ້າງທະບຽນໄດ້ ຍ້ອນວ່າ 
ຂະບວນການໃນການປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບ
ສູນ ຕ້ອງໄດ້ດຳເນີນຕາມຂະບວນການຍຸຕິທໍາ ຊຶ່ງຕ້ອງມີການພິສູດ
ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ດຳເນີນ
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ.

(4). ການປ່ຽນແປງ ຫຼື ລົບລ້າງການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ຕ້ອງພິຈາລະນາ 
ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ມາດຕາ 97 ການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

ການເສຍຊີວິດຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການທີ່ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງໄດ້ຫາຍໄປຈາກຄອບຄົວ 
ຫຼື ບ່ອນ ຢູ່ຂອງຕົນ ໂດຍບໍ່ຮູ້ຂ່າວຄາວເປັນເວລາ ສາມປີ ຂຶ້ນໄປ ຫຼື ໄດ້ຫາຍໄປໃນສົງຄາມ, ໄພພິບັດ ຫຼື 
ອຸບັດຕິເຫດ ເປັນເວລາ ສອງປີ ຂຶ້ນໄປ, ບຸກຄົນນັ້ນ ຈະຖືວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດໄດ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອມີຄຳຕັດສີນ
ຂອງສານ.

ການນັບກຳນົດເວລາການເສຍຊີວິດ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 92 ວັກ 2 
ແລະ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມໝາຍຂອງການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຂອງການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານໃຫ້ສານ
ພິຈາລະນາຕັດສີນ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກໍລະນີປົກກະຕ:ິ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2019, ກ ບອກກັບຄອບຄົວວ່າ
ຈະໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງແຂວງ ແລະ ເຂົ້າເຮັດວຽກ ຢູ່ບໍລິສັດແຫ່ງໜ່ຶງ ໃນ
ແຂວງນັ້ນ. ນັບແຕ່ວັນທີ 7 ມັງກອນ 2019 ເມຍຂອງ ກ ບໍ່ໄດ້ຮັບຂ່າວ 
ຈາກ ກ ອີກເລີຍ ຂ ເມຍຂອງ ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ຊອກຫາ ແລະ ຖາມຍາດຕິພີີ່
ນ້ອງ ແລະ ໃຫ້ບໍລິສັດ ຊ່ວຍປະກາດຫາ ຈົນຮອດວັນທີ 10 ມັງກອນ 
2022, ເມຍ ຂອງ ກ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ອົງການປົກຄອງບ້ານບ່ອນທີ່ ກ 
ອາໄສຢູ່ບ່ອນສຸດທ້າຍ ອອກໜັງສືຢັ້ງຢືນ ໃຫ້ວ່າ ກ ບໍ່ໄດ້ຢູ່ນັບແຕ່ ວັນທີ 
7 ມັງກອນ 2019 ແລະ ບໍລິສັດ ກໍໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ ເຊັ່ນດຽວກັນ, ຂ ຈຶ່ງ
ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາໃຫ້ປະກາດວ່າ ກ ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ.

2. ກໍລະນີໄພພິບັດ: ກ ແລະ ຂ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 200, 
000, 000 ກີບ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ເພື່ອມາດໍາເນີນທຸລະກິດ
ຂອງ ກ ຊຶ່ງ ໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ກ ຕ້ອງສົ່ງເງິນຄືນ ພາຍໃນວັນທີ 5 
ມັງກອນ 2021. ວັນທີ 2 ມັງກອນ 2020, ກ ໄດ້ເດີນທາງໄປເຮັດ
ວຽກຢູ່ຕ່າງແຂວງ, ໃນລະຫວ່າງເດີນທາງ ໄດ້ມີພາຍຸຝົນລົມແຮງ ຢູ່
ແຂວງ ຄ ແລະ ຫຼັງຈາກນັ້ນກໍບໍ່ມີໃຜຮູ້ວ່າ ກ ຢູ່ໃສ ຫຼື ໄດ້ຂ່າວຂອງ ກ 
ອີກເລີຍ ແລະ ຫ້ອງການປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເມືອງ ງ ແຂວງ ຄ ໄດ້
ອອກໜັງສືຢັ້ງຢືນການຜົນຂອງການຕິດຕາມຊອກຫາ ກ ໃຫ້ ຂ ເປັນ
ຫຼັກຖານ. ວັນທີ 2 ກຸມພາ 2022, ຂ ຈຶ່ງຕັດສີນໃຈຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ໃຫ້
ສານພິຈາລະນາຕັດສີນປະກາດວ່າ ກ ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ ແລະ ສະເໜີໃຫ້
ສານພິຈາລະນາແກ້ໄຂໜີ້ສິນຂອງ ກ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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3. ກໍລະນີອຸບປະຕິເຫດ: ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 ກ ເດີນທາງໄປ
ຕ່າງປະເທດໂດຍສາຍການບິນໜຶ່ງ ແລະ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮືອບິນຕົກ 
ພາໃຫ້ຜູ້ໂດຍສານ ຈໍານວນໜຶ່ງເສຍຊີວິດ ແຕ່ຍັງຊອກຊາກສົບ ຂອງ ກ 
ບໍ່ເຫັນ. ຂ ເມຍ ຂອງ ກ ໄດ້ສອບຖາມນໍາຄະນະກຳມະການຮັບຜິດຊອບ
ອຸບປະຕິເຫດທີ່ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ລົງໜັງສືພິມປະກາດຫາ ກ ແຕ່
ຜ່ານໄປ 2 ປີ ນັບແຕ່ວັນທີ່ເຮືອບີນຕົກ ຍັງຊອກຊາກສົບບໍ່ເຫັນ ແລະ 
ບໍ່ຮູ້ໄດ້ວ່າ ກ ຍັງມີຊີວິດ ຫຼື ບໍ່. ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2024. ເມຍ ຂອງ 
ກ ຈຶ່ງຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍສະເໜີໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສີນວ່າ ກ ເປັນຜູ້ເສຍ
ຊີວິດ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ຫຼັກການກ່ຽວກັບ “ການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ” ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ສອງ ກົດໝາຍ ຄື: 

1. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018, ມາດຕາ 3, ຂໍ້ 6 ຂອງ 
ກຳນົດວ່າ “ການເສຍຊີວິດຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ໝາຍເຖິງ 
ການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງໄດ້ຫາຍໄປຈາກຄອບຄົວ ໂດຍບໍ່ຮູ້ບ່ອນຢູ່ ແລະ ບໍ່
ຮູ້ຂ່າວຄາວ ເປັນເວລາ ສາມປີ ໂດຍມີຄຳຕັດສີນຂອງສານ”.

2. ກົດໝາຍວ່າດວ້ຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012, ວັກສອງ ຂອງ 
ມາດຕາ 337 (ໃໝ່) ທີ່ກໍານົດວ່າ “ສ່ວນຄຳຮ້ອງຂໍໃຫ້ປະກາດວ່າບຸກຄົນ
ໃດໜຶ່ງ ເປັນຜູ້ເສຍຊິວິດ ຕ້ອງບົ່ງບອກຫຼັກຖານທີ່ຢັ້ງຢືນວ່າບຸກຄົນດັ່ງ
ກ່າວໄດ້ຫາຍໄປໃນສົງຄາມ, ໃນເວລາມີໄພພິບັດພາຍຫຼັງສິ້ນສຸດສົງຄາມ 
ຫຼື ໄພພິບັດ ໄດ້ພະຍາຍາມ ຊອກຫາ, ຊອກຄົ້ນ ແຕ່ບໍ່ພົບເຫັນ ຊາກສົບ 
ຫຼື ຮ່ອງຮອຍ ຊຶ່ງໄດ້ພະຍາຍາມຊອກຫາພາຍໃນກຳນົດເວລາສອງປີ 
ແຕ່ບໍ່ພົບໂດຍມີການ ຢັ້ງຢືນຂອງພະຍານ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ ຫຼື ພະນັກງານ
ວິຊາການທາງການແພດ”.

ບົດບັນຍັດເຫຼົ່ານັ້ນ ຍັງບໍ່ໄດ້ກຳນົດຊ່ວງເວລາທີ່ແນ່ນອນໃຫ້ແກ່ການນັບອາຍຸ
ຄວາມຂອງການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ສະນັ້ນມາດຕານີ້ ຈຶ່ງມີການ
ປັບປຸງ ເພີ່ມຫຼັກການໃນການຄິດໄລ່ອາຍຸຄວາມໃສ່ໃນວັກສອງ ຂອງມາດຕາ
ນີ້ ຊຶ່ງໄດ້ນໍາໃຊ້ຫັຼກການດຽວກັນໃນການຄິດໄລ່ອາຍຸຄວາມຂອງການຫາຍສາບ
ສູນ ຕາມທີ່ກໍາໄວ້ໃນມາດຕາ 92 ຂອງປະມວນກກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 30, 31 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 71 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 92 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 337 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 ກ່ຽວກັບ
ຜູ້ມີສິດຮ້ອງຂໍ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ/ຂໍ້ສັງເກດ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 98 ຜູ້ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ

ຜູ້ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ ແມ່ນບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 93 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ທີ່ມີສິດສະເໜີ ໃຫ້ສານພິຈາລະນາປະກາດວ່າເປັນບຸກຄົນ
ທີ່ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນຂອງຜູ້
ກ່ຽວ. 
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ຕົວຢ່າງ ເບິ່ງຕົວຢ່າງຕາມມາດຕາ 93 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012, 
ມາດຕາ 337 (ໃໝ່) ທີ່ກໍານົດວ່າ ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ພໍ່, ແມ່, ຍາດພີ່ນ້ອງ ຫຼື ການ
ຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ພິຈາລະນາຕັດສີນປະກາດວ່າ 
ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ...ແຕ່ມາດຕານີ້ ກຳນົດສະເພາະແຕ່ ຜົວ ຫຼື 
ເມຍ ຫຼື ຍາດໃກ້ຊິດ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ກວມເອົາ ບຸກຄົນອື່ນໆ ທີ່ມີສ່ວນ
ໄດ້ສ່ວນເສຍ ຫຼື ມີສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຕໍ່ກັບຜູ້ຫາຍສາບສູນ ເຊັ່ນ 
ເຈົ້າໜີ້, ສະນັ້ນໃນການຮ່າງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງຂະຫຍາຍຂອບເຂດໃຫ້
ກວມເອົາທັງບຸກຄົນອື່ນທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ສາມາດຮ້ອງຂໍໄດ້ ຈະເຮັດໃຫ້
ຮັບປະກັນສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນເຫດຜົນດຽວກັນ
ໃນການປັບປຸງມາດຕາ 93 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ອີກດ້ານໜຶ່ງ, ໃນກໍລະນີທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຖືກສານຕັດສີນປະກາດວ່າ “ເປັນ
ຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ” ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຕ້ອງຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ 
ຫຼື ຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ກ່ຽວ, ສະນັ້ນມາດຕານີ້ ນອກຈາກກໍານົດຜູ້ມີສິດຮ້ອງຂໍ
ແລ້ວ ຍັງແນໃສ່ ເປົ້າໝາຍ ທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ສານພິຈາລະນາວ່າ ຜູ້ໃດທີ່ຈະ
ເໝາະສົມທີ່ຈະໄດ້ດຳເນີນການຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດນັ້ນ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ຊັບສິນຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຊຶ່ງສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ການດຳ ເນີນຄະດີແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 30 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 71 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 93, 99 ແລະ 100 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 337 ແລະ 441 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 
2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 99 ການຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

ເມື່ອມີຄຳຕັດສີນຂອງສານປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດແລ້ວ ຜູ້ຮ້ອງຂໍ ຕ້ອງໄປຈົດທະບຽນການ
ເສຍຊີວິດ ນຳຫ້ອງການພາຍໃນຂັ້ນເມືອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ການຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມການຕັດສີນຂອງສານ ຖືກ
ຮັບຮູ້ ແລະ ສາມາດເປີດເຜີຍຕໍ່ສາທາລະນະ ຢ່າງເປັນທາງການໄດ້ ພາຍຫຼັງສານ
ໄດ້ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ.

ຕົວຢ່າງ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2019, ກ ບອກກັບຄອບຄົວວ່າຈະໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງ
ແຂວງ ແລະ ເຂົ້າເຮັດວຽກຢູ່ ຢູ່ບໍລິສັດແຫ່ງໜຶ່ງ ໃນແຂວງນັ້ນ. ນັບແຕ່ວັນທີ 
7 ມັງກອນ 2019 ເມຍຂອງ ກ ບໍ່ໄດ້ຮັບຂ່າວ ຈາກ ກ ອີກເລີຍ ຂ ເມຍຂອງ 
ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ຊອກຫາ ແລະ ຖາມຍາດຕິພີີ່ນ້ອງ ແລະ ໃຫ້ບໍລິສັດ ຊ່ວຍປະກາດ
ຫາ ຈົນຮອດວັນທີ 10 ມັງກອນ 2022, ເມຍ ຂອງ ກ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ອົງການ
ປົກຄອງບ້ານບ່ອນທີ່ ກ ອາໄສຢູ່ບ່ອນສຸດທ້າຍ ອອກໜັງສືຢັ້ງຢືນໃຫ້ວ່າ ກ ບໍ່
ໄດ້ຢູ່ນັບແຕ່ ວັນທີ 7 ມັງກອນ 2019 ແລະ ບໍລິສັດ ກໍໄດ້

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຢັ້ງຢືນໃຫ້ ເຊັ່ນດຽວກັນ, ຂ ຈຶ່ງຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ພິຈາລະນາໃຫ້ປະກາດ
ວ່າ ກ ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ. ເມື່ອ ກ ຖືກປະກາດວ່າເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານແລ້ວ, ຂ ຕ້ອງໄປແຈ້ງຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
ກັບຫ້ອງການພາຍໃນຂອງເມືອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານມີຜົນສັກສິດ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 
ມາດຕາ 341 ທີ່ກໍານົດໃຫ້ສານແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດຂອງຜູ້ຖືກສານ
ຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ແລະ ມາດຕາ 341 ກໍານົດຜົນສະທ້ອນ
ທາງດ້ານກົດໝາຍໃນເມື່ອສານຕັດສີນປະກາດເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ; ແລະ ກົດ 
ໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008, ມາດຕາ 20 ຂໍ້ 5  ທີ່ກໍານົດໃຫ້ ຜົວຫຼື ເມຍ 
ຂອງບຸກຄົນທີ່ຖືກສານໄດ້ຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ມີສິດສະເໜີ
ຂໍຢ່າຮ້າງ ຊຶ່ງມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງ ໂດຍເອົາເນື້ອໃນເຫຼົ່ານັ້ນເຂົ້າກັນ ແລະ ຈັດ
ລຽນຄືນໃໝ່ໃຫ້ສອດຄ່ອງ. 

ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ 
ປີ 2008 ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽບຄອບຄົວ ປີ 2018 ເພື່ອໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັນ ໂດຍເພີ່ມຂະແໜງການຈົດທະບຽນ-ຫ້ອງການພາຍໃນເມືອງ 
ໃສ່ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງຍິ່ງຂຶ້ນ.

ການຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນໜຶ່ງໃນວຽກ 
ງານທະບຽນຄອບຄົວ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018 ຊຶ່ງ
ການຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ການປົກປ້ອງ ຊັບສິນ, ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ.

ອີງຕາມມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018 ການ
ຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ຫ້ອງການ
ພາຍໃນຂັ້ນເມືອງ ບ່ອນຜູ້ຮ້ອງຂໍອາໄສຢູ່ ຫຼື ບ່ອນທີ່ພັກຊົ່ວຄາວ ພາຍໃນເວລາ 
ຫ້າ ວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີ່ຮັບຊາບຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານເປັນ ຕົ້ນໄປ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 30 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 71 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 341 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 ກ່ຽວກັບ
ຜົນຂອງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 100 ຜົນຂອງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

ຄຳຕັດສີນຂອງສານ ທີ່ປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ ມີຜົນ ດັ່ງນີ:້

1. ສາຍ ຜົວເມຍ ໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ; 
2. ມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດຜົນທາງການກົດໝາຍ ຕໍ່ບຸກຄົນທີ່ຖືກສານປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີ 
ວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ

ຕົວຢ່າງ ອີງຕາມຕົວຢ່າງຂອງມາດຕາ 99, ເມື່ອ ກ ຖືກປະກາດວ່າເສຍຊີວິດຕາມ
ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ຂ ໄດ້ແຈ້ງຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນ
ຂອງສານແລ້ວ, ສາຍພົວພັນຜົວເມຍລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ກໍສິ້ນສຸດລົງ ແລະ 
ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 
ມາດຕາ 342 ທີ່ກໍານົດຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍເມື່ອສານປະກາດວ່າບຸກຄົນໃດ
ໜຶ່ງເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008, ມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ຊຶ່ງມາດຕານີ້ ໄດ້
ປັບປຸງ ໂດຍເອົາເນື້ອໃນເຫຼົ່ານັ້ນເຂົ້າກັນ ແລະ ຈັດລຽນຄືນໃໝ່ໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ໂດຍສະເພາະຜົນສະທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍ: (1). ການສິ້ນສຸດສາຍພົວພັນ
ຜົວເມຍ; ແລະ (2). ພື້ນຖານໃນການເລີ່ມສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 72 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ພາກທີ VIII ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກ່ຽວກັບການເປີດການສືບທອດມູນ
ມໍລະດົກ;
ມາດຕາ 99 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ການຈົດທະບຽນການຜູ້ເສຍຊີວິດ
ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ;
ມາດຕາ 189 ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດຂອງສາຍພົວພັນຜົວເມຍ;
ມາດຕາ 190 ຂອງການສິ້ນສຸດການໃຊ້ນາມສະກຸນດຽວກັນ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 101 ການລົບລ້າງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ

ເມື່ອບຸກຄົນທີ່ສານໄດ້ຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ ຫາກກັບຄືນມາ ຫຼື ມີຫຼັກຖານທີ່
ເຊື່ອຖືໄດ້ວ່າ ຜູ້ກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່, ຜູ້ກ່ຽວ, ຜູ້ມີສິດ ຫຼື ຜູ້ມີຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດຮ້ອງຂໍ ໃຫ້
ສານພິຈາລະນາລົບລ້າງ ຄໍາຕັດສີນທີ່ໄດ້ປະກາດວ່າຜູ້ກ່ຽວເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ.

 ເມື່ອສານໄດ້ລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນດັ່ງກ່າວແລ້ວ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ກ່ຽວຕາມກົດໝາຍ ຈະ
ຖືກຟື້ນຟູຄືນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກໄດ້ແຕ່ງດອງໃໝ່ ຫຼື ຊັບສົມບັດທີ່ໄດ້ຊີ້ຂາດ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ
ຕາມກົດໝາຍແລ້ວ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດສິດ ໃຫ້ຜູ້ທີ່ຖືກສານຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດ 
ສີນຂອງສານໄດ້ຂໍລົບລ້າງຄຳຕັດສີນຂອງສານພາຍຫຼັງທີ່ກັບຄືນມາ ຫຼື ຜູ້ມີສິດຂໍ
ໃຫ້ສານພິຈາລະນາການລົບລ້າງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສິນ
ຂອງສານ ຫຼື ມີຫຼັກຖານທີ່ເຊື່ອຖືໄດ້ວ່າຜູ້ກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຕົວຢ່າງ ອີງຕາມຕົວຢ່າງມາດຕາ 100, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ກັບຄືນມາ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າຖືກສານຕັດສິນ 
ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ ຈຶ່ງຂຽນຄຳຮ້ອງຕໍ່ສານໃຫ້ສານລົບລ້າງຄຳຕັດສິນທີ່ໄດ້ປະກາດ
ວ່າຕົນເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ. ໃນກໍລະນີນີ້, ຊັບສິນຂອງ ກ ທີ່ຍັງເຫຼືອຢູ່ນຳ ຂ ທີ່ເປັນ
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄືນໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ລົດເກງທີ່ ຂ ໄດ້ຊີ້ຂາດ 
ເພື່ອໃຊ້ແທນໜີ້ສີນຂອງ ກ; ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັບຜູ້ອື່ນຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍແລ້ວ, ກ ຈະບໍ່ໄດ້ ຂ ເປັນເມຍຄືນ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012 
ມາດຕາ 342 ທີ່ກໍານົດຫັຼກການໃນການຂໍລົບລ້າງຄຳຕັດສີນຂອງສານທີ່
ປະກາດວ່າເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ; ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 
2018 ມາດຕາ 32 ທີ່ກໍານົດກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ, ການລົບລ້າງ ແລະ ການ
ຄັດຄ້ານການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ຊຶ່ງປັບປຸງໃນສ່ວນທີ່ເປັນຫຼັກການທາງດ້ານ
ແພ່ງເທົ່ານັ້ນ, ສ່ວນຫຼັກການ ແລະ ວິທີການໃນການດຳເນີນການຮ້ອງຂໍລົບລ້າງ 
ແລະ ການແຈ້ງລົບລ້າງການຈົດທະບຽນການເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ຍັງຮັກສາໄວ້ໃນກົດໝາຍກ່ຽວ ຂ້ອງຄືເກົ່າ.

ຄຳວ່າ “ຜູ້ມີສິດ” ໃນມາດຕາ 93 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ໃນກໍລະນີທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນເສຍຊີວິດແລ້ວ ແຕ່ຜົວ ຫຼື ເມຍ ທີ່ຍັງມີຊີວິດຢູ່ 
ແຕ່ຍັງບໍ່ໄດ້ແຕ່ງງານໃໝ່ ເມື່ອເວລາ ທີ່ຜົວ ຫຼື ເມຍກັບມາກໍສາມາດຟື້ນຟູສາຍ
ພົວພັນຜົວເມຍຄືເກົ່າ ໂດຍບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງໃໝ່ມີ
ແຕ່ລົບລ້າງການຈົດທະບຽນການເສຍຊິວິດຕາມການຕັດສີນຂອງສານ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 32 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 73 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 100 ຜົນຂອງການປະກາດວ່າເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 ໝວດທີ 2  
ນິຕິບຸກຄົນ

ກ. ຫຼັກການທົ່ວໄປ
ມາດຕາ 102 ນິຕິບຸກຄົນ 

ນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງທີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ສາມາດ
ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ, ມີສິດ ແລະ ພັນທະ, ມີຄວາມສາມາດເປັນໂຈດ ແລະ ຈຳເລີຍຄື
ກັນກັບບຸກຄົນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

ນິຕິບຸກຄົນ ມີອົງປະກອບພື້ນຖານ ດັ່ງນີ້:

1. ມີກົດລະບຽບຂອງຕົນ;
2. ໄດ້ຮັບການຂຶ້ນທະບຽນຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ;
3. ມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ທີ່ເປັນລະບົບ ເຊັ່ນ ມີຕົວແທນ, ມີການບໍລິຫານຈັດການ;
4. ມີຊັບສົມບັດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜີ້ສິນ;
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5. ມີຄວາມເປັນເອກະລາດ ເຂົ້າຮ່ວມໃນສາຍພົວພັນທາງກົດໝາຍໃນນາມຕົນເອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ນິຕິບຸກຄົນ ກໍແມ່ນເຈົ້າກໍາທາງດ້ານກົດໝາຍ ຄືກັນກັບບຸກ 
ຄົນທົ່ວໄປ.

 ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ອົງປະກອບພື້ນຖານຂອງນິຕິບຸກຄົນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ບໍລິສັດ ກ ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ຈົດທະບຽນຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ ໂດຍມີ ຂ ຜູ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເປັນຜູ້ຕາໜ້າງບໍລິສັດ, ຂ 
ເປັນຜູ້ທີ່ມີສິດອຳນາດໃນການເຮັດນິິຕິກໍາ ຫຼື ສັນຍາ ກັບ ບຸກຄົນອື່ນ 
ໃນນາມຕາງໜ້າບໍລິສັດ ກ.

2. ບໍລິສັດ ກ ຕາງໜ້າ ໂດຍ ຂ ຜູ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ຕົກລົງຊ້ືຂາຍ ເຂົ້າ 
ກັບ ຄ, ເມື່ອ ກ ໄດ້ຮັບເຂົ້າໄປແລ້ວ ແຕ່ ກ ບໍ່ໄດ້ຈ່າຍເງິນຕາມສັນຍາ
ຊື້ເຂົ້າ, ຄ ໄດ້ທວງເອົາຄ່າເຂົ້າ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການຕ່າງໆ ກັບບໍລິສັດ ກ 
ແລ້ວ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງ, ຄ ຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງທວງເອົາຄ່າເຂົ້າ 
ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆ ຈາກບໍລິສັດ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງຂ້ຶນໃໝ່ພັດທະນາມາຈາກກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດທ່ີໄດ້
ຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້ກ່ອນໜ້າປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງກຳນົດຫຼັກການ
ລວມພື້ນຖານຂອງນິຕິບຸກຄົນ ໂດຍເບິ່ງໃນແງ່ຂອງນິຕິບຸກຄົນໃນແງ່ດ້ານເສດ 
ຖະກິດເປັນຕົ້ນຕໍ (ວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນຈໍາກັດ, ບໍລິສັດ, ແລະ ບໍລິສັດ
ມະຫາຊົນ)

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 74 ຂອງປະມວນແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 65 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3, 12 ແລະ 16 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ;
ມາດຕາ 17, 18, 19, 20 ແລະ 21 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນໄພ
ລາວ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
 

ມາດຕາ 103 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ ຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ  ແມ່ນຄວາມ ສາມາດ ມີ ສິດ  ແລະ ພັນທະ 
ໂດຍ ສອດ ຄ່ອງ ກັບຈຸດປະສົງ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ , ກົດໝາຍ  ແລະ ລະບຽບ
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງນິຕິບຸກຄົນ ເກີດຂຶ້ນນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ
ຢ່າງຖືກ ຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ສຳລັບນິຕິບຸກຄົນຕ່າງປະເທດ ທີ່ຮັບຮູ້ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວ ມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຄືກັນກັບນິຕິບຸກຄົນພາຍໃນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດ
ໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍ ຂອງນິຕິບຸກຄົນໃນພາຍ ຫຼື 
ຕ່າງປະເທດ ໃນການປະຕິບັດມີສິດ ແລະ ພັນທະຕາມທີ່ກຳນົດໄວ ້ໃນກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ລົງທຶນຮ່ວມກັນ ສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ ຈ ຈໍາກັດ ແລະ ຈົດທະບຽນ
ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ, ແລະ ທັງ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ຕົກລົງ
ໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ອໍານວຍການຜູ້ຕາງໜ້າບໍລິສັດ, ນັບແຕ່ໄດ້ຮັບການຈົດທະບຽນ
ວິສາຫະກິດ ເປັນຕົ້ນໄປ ບໍລິສັດ ຈ ຈໍາກັດ ມີສິດທາງດ້ານກົດໝາຍ ຄື ກັບ 
ບຸກຄົນທົ່ວໄປ ທີ່ສາມາດເຮັດນິຕິກໍາ ໄດ້ຕາມກົດໝາຍ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕາ 63, 64 ແລະ 102 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍ້ອນວ່າບໍລິສັດ ມີຖານະນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ສະນັ້ນ ນິຕິ 
ບຸກຄົນ ຕ້ອງມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານກົດໝາຍຄືກັນ ກັບ ບຸກຄົນທົ່ວໄປ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 66 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ; 
ມາດຕາ 86 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015; 
ມາດຕາ 48 ວັກ 3, ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ;
ມາດຕາ 35 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 104 ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນຄວາມສາມາດນຳໃຊ້ສິດ ແລະ 
ປະຕິບັດພັນທະດ້ວຍຕົນເອງ.

ນິຕິບຸກຄົນມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຢ່າງຖືກຕ້ອງ
ຕາມກົດໝາຍ ຈົນຮອດວັນສິ້ນສຸດການເປັນນິຕິບຸກຄົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມສາມາດໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງນິຕິບຸກ.

 ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຂອງນິຕິບຸກຄົນເກີດຂຶ້ນ 
ແລະ ສິ້ນສຸດນັບແຕ່ເວລາໃດເປັນຕົ້ນໄປ.

ຕົວ ຢ່າງ ສະມາຄົມ ກ ໂດຍມີ ຄ ເປັນປະທານຂອງສະມາຄົມ ກ ໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງ
ຂຶ້ນຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຈຶ່ງມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໃນ
ການເຂົ້າຮ່ວມ ເຮັດສັນຍາສ້ອມແປງຫ້ອງການຂອງສະມາຄົມ ກັບ ບໍລິສັດ
ສ້ອມແປງ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ໄດ້ນຳເອົາແນວຄວາມຄິດຂອງມາດຕາ 12 ຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ, ວັກ 1 ແລະ ວັກ 3 ມາສ້າງຂຶ້ນ ເພື່ອ
ກຳນົດໄວ້ເປັນຫຼັກການລວມ ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ເປັນບ່ອນອິງ
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງ
ນິຕິບຸກຄົນ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 86　ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 67 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 105 ການສ້າງຕັ້ງນິຕິບຸກຄົນ

ນິຕິບຸກຄົນ ອາດຈະສ້າງຕັ້ງຕາມ ກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ດ້ວຍການລວມຕົວຂອງບຸກຄົນ; 
2. ດ້ວຍການລວມຊັບ. 

ນິຕິບຸກຄົນ ອາດຈະສ້າງຕັ້ງດ້ວຍບຸກຄົນຜູ້ດຽວ ຊຶ່ງເອີ້ນວ່າ ບໍໍລິສັດຈຳກັດຜູ້ດຽວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດຮູບການທີ່ຈໍາເປັນໃນການສ້າງນິຕິບຸກຄົນ. 

ຕົວ ຢ່າງ ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 105 ແລະ 107 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ບົນພື້ນຖານຂອງຮູບການທົ່ວໄປຂອງນິຕິບຸກຄົນ.

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ອີງຕາມເງື່ອນໄຂທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ 
ສປປ ລາວ, ຈຶ່ງໄດ້ຮັບຮູ້ໃຫ້ມີ ບໍລິສັດຈໍາກັດຜູ້ດຽວ ຊຶ່ງແມ່ນຜູ້ດຽວ ເປັນຜູ້ສ້າງ
ຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ປະກອບທຶນຂອງຕົນເອງ ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ວິສາຫະກິດ ປີ 2013.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 106 ນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນດ້ວຍການລວມຕົວຂອງບຸກຄົນ

ນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງ ຕັ້ງຂຶ້ນ ດ້ວຍ ການລວມຕົວຂອງບຸກຄົນ ແມ່ນການລວມຕົວຂອງ ສອງ ບຸກຄົນ 
ຂຶ້ນ ໄປ ຊຶ່ງ ມີ ເຈດ ຕະນາ  ແລະ ວັດຖຸ ປະສົງ ອັນ ດຽວ ກັນ . ໃນ ການ ສ້າງ ຕັ້ງ  ແລະ  ເຄື່ອນ ໄຫວ  ເພື່ອຫວັງ
ຜົນກໍາໄລໃນຮູບແບບບໍລິສັດ ຫຼື ວິສາຫະກິດ ຫຼື ເພື່ອບໍ່ຫວັງຜົນກຳໄລ ໃນຮູບແບບສະມາຄົມ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນດ້ວຍການລວມຕົວ
ຂອງບຸກຄົນ

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ, ຂ, ແລະ ຄ ໄດ້ເຫັນດີລົງທຶນນໍາກັນສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ ງ ເພື່ອເຮັດ
ທຸລະກິດຊື້ຂາຍເຂົ້າ ເພື່ອຫາຜົນກໍາໄລ.

2. ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ໄດ້ຕົກລົງກັນສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ
ຂຶ້ນ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ ຊຶ່ງເຄື່ອນໄຫວໂດຍບໍ່ຫວັງຜົນກຳໄລ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຈໍາແນກໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບບຸກຄົນທີ່ຈະສ້າງຕັ້ງນິຕິ
ບຸກຄົນ, ຈຸດປະສົງ ແລະ ເປົ້າໝາຍໃນການສ້າງຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ ຂອງນິຕິ
ບຸກຄົນ ຊຶ່ງແຍກອອກເປັນສອງລັກສະນະ:

- ເພື່ອຫວັງຜົນກໍາໄລ (ຮູບແບບວິສາຫະກິດ ຫຼື ບໍລິສັດ)

- ເພື່ອບໍ່ຫວັງຜົນກຳໄລ (ຮູບແບບສະມາຄົມ).

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 75 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດແພ່ງຫວຽດນາມປ ີ2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 107 ນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນດ້ວຍການລວມຊັບ

ນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ດ້ວຍການລວມຊັບ ແມ່ນການປະກອບທຶນ ຫຼື ວັດຖຸຂອງບຸກຄົນ ຫຼື 
ກຸ່ມຄົນ ຊຶ່ງ ມີ ເຈດ ຕະນາ  ແລະ ວັດຖຸ ປະສົງ ອັນ ດຽວ ກັນ ໃນ ການ ສ້າງ ຕັ້ງ  ແລະ  ເຄື່ອນ ໄຫວ ໃນຮູບແບບ
ມູນນິທິ  ໂດຍ ບໍ່ ຫວັງຜົນ ກຳ ໄລ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນດ້ວຍການລວມຊັບ 
ເປັນນິຕິບຸກທີ່ບໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ໄດ້ຕົກລົງອອກຊັບສິນຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ສ້າງ
ມູນນິທິ ຈ ຂຶ້ນເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອນັກຮຽນໃນເຂດທຸກຍາກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຮັບຮູ້ການສ້າງຕັ້ງນິຕິບຸກຄົນດ້ວຍ ການລວມຊັບ 
ແລະ ເປົ້າໝາຍສຳຄັນຂອງນິຕິບຸກຄົນປະເພດນີ້ ບໍ່ແມ່ນການເຄື່ອນໄຫວ ເພື່ອ
ຜົນກໍາໄລ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 76 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 108 ກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ກົດ ລະບຽບ ຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ  ຕ້ອງ ໄດ ້ຮັບ ການ ຮັບຮອງ ຈາກ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມທີ່ ໄດ ້
ກຳນົດ ໄວ້ໃນ ກົດໝາຍ. 

ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ ກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ມີດັ່ງນີ:້ 

1. ຊື່ຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ;
2. ຈຸດປະສົງ  ແລະ ຂອບ ເຂດ ການ ເຄື່ອນ ໄຫວຂອງນິຕິບຸກຄົນ;
3. ສະຖານທີ່ຕັ້ງນິຕິບຸກຄົນ;
4. ທຶນຈົດທະບຽນ, ຖ້າຫາກ ມີ;
5. ໂຄງ ປະກອບການຈັດ ຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງນິຕິບຸກຄົນ; 
6. ການ ປັບປຸງ ຫຼື ປ່ຽນ ແປງ  ເນື້ອໃນຂອງກົດ ລະບຽບ;
7.   ການຄວບ, ແຍກ  ຫຼື ຍຸບ ເລີກ ນິຕິບຸກຄົນ;
8. ການເປັນສະມາຊິກ, ສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງ ສະມາຊິກ ສຳລັບນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ

ດ້ວຍການ ລວມຕົວຂອງບຸກຄົນ;
9. ຜູ້ປະກອບຊັບ, ລາຍການຊັບ ແລະ ມູນຄ່າຊັບ ສໍາລັບນິຕິບຸກຄົນທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນດ້ວຍ

ການລວມຊັບ;
10. ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ.

ການ ປັບປຸງ ຫຼື ປ່ຽນ ແປງ  ເນື້ອໃນຂອງກົດ ລະບຽບ  ຕ້ອງ ໄດ້ແຈ້ງຕໍ່ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ  
ຕາມທີ່ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິບຸກຄົນສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນໃນເປ້ົາໝາຍທ່ີຫຼາກຫຼາຍແຕກຕ່າງ
ກັບບຸກຄົນ, ສະນັ້ນ ຈຶ່ງກໍານົດເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງກົດລະບຽບທີ່ຊີ້
ບອກລະອຽດວ່ານິຕິບຸກຄົນດັ່ງກ່າວສ້າງຂຶ້ນດ້ວຍເປົ້າໝາຍໃດ ແລະ ເປັນການ
ຈັດຕັ້ງແບບໃດ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ໄດ້ຕົກລົງກັນສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ຈ ເພື່ອຊ່ວຍເຫືຼອຜູ້ທຸກຍາກ
ຂຶ້ນ ຊຶ່ງເຄື່ອນໄຫວໂດຍບໍ່ຫວັງຜົນກຳໄລ ຊຶ່ງ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ຕ້ອງໄດ້ສ້າງ
ກົດລະບຽບຂອງສະມາຄົມ ຈ ໃນຄົບຖ້ວນຕາມເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 108; 
ນອກຈາກນ້ີຍັງຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນິຕິກໍາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບເນ້ືອໃນຂອງ
ສະມາຄົມທີ່ຈະສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ເຊັ່ນ ຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ, ການແຈ້ງ ແລະ 
ປະກອບທຶນ, ການຫາລາຍໄດ້ເຂົ້າສະມາຄົມເປັນຕົ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່. ກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ມີຄວາມສຳຄັນທີ່ສຸດຕໍ່
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ, ສະນັ້ນ ເນື້ອໃນທີ່ກໍານົດ
ໄວ້ໃນມາດຕານີ້ ແມ່ນພື້ນຖານສຳຄັນທີ່ສຸດ ທີ່ຕ້ອງກໍານົດຂຶ້ນລະອຽດ ແລະ 
ຂາດບໍ່ໄດ້. 

ກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ເປັນເງື່ອນໄຂໜຶ່ງ ໃນການສະເໜີສ້າງຕັ້ງນິຕິ
ບຸກຄົນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 77 ຂ ້2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
- ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງສະມາຊິກ, ຖ້າເປັນນິຕ ິບຸກຄົນທີ່ມີສະມາຊິກ;
- ຮູບການຜ່ານຂໍ້ຕົກລົງຂອງນິຕິບຸກຄົນ; ຫຼັກການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງພາຍ 

ໃນ;

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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- ຮູບການປັບປຸງ, ປ່ຽນແປງກົດລະບຽບ;
- ເງື່ອນໄຂລວມຕົວ, ແຍກຕົວ, ປ່ຽນຮູບການ ແລະ ຍຸບເລີກນິຕິບຸກຄົນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 109 ຊື່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ຊື່ ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ໃຫ້ຂຽນເປັນພາສາ ລາວ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ , ບົ່ງບອກໃຫ້ເຫັນປະເພດ
ການຈັດ ຕັ້ງຂອງນິຕິບຸກຄົນຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງກັບນິຕິບຸກຄົນອື່ນ ທີ່ຢູ່ໃນ
ຂົງເຂດການເຄື່ອນ ໄຫວດຽວກັນ.

ຊື່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ໃຫ້ບົ່ງບອກເຖິງຮູບແບບຂອງນິຕິບຸກຄົນນັ້ນ.

ຊື່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້ ແລະ ປົກປ້ອງດ້ວຍກົດໝາຍ.

  ນິຕິບຸກຄົນ ຕ້ອງນຳໃຊ້ຊື່ຂອງຕົນໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂ, ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ຜົນຂອງການໃສ່
ຊື່ນິ ຕິບຸກຄົນເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງ ຂອງນິຕິບຸກຄົນໃນຂົງ ເຂດ
ດຽວກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສະມາຄົມ ກ ເພື່ອທຶນການສຶກສາ. ສະມາຄົມບົ່ງບອກເຖິງຮູບການ 
ແລະ ປະເພດຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ບອກການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາ 
ຄົມໂດຍລວມ.

2. ບໍລິສັດ ກ ຈໍາກັດ, ບົ່ງບອກຮູບການຂອງວິສາຫະກິດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ໂດຍມີພື້ນຖານມາຈາກຊື່ຂອງວິສຫະກິດ ອີງຕາມກົດ 
ໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດເປັນຕົ້ນຕໍ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການໃສ່ຊື່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ 
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກັບເງື່ອນໄຂ, ປະເພດ, ການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ 
ຜົນຂອງການໃສ່ຊື່ນິຕິບຸກຄົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງ ຂອງນິຕິ
ບຸກຄົນໃນຂົງເຂດດຽວກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 78 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 47 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈັຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 110 ບ່ອນຢູ່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ບ່ອນຢູ່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນ ສະຖານທີ່ຕັ້ງຂອງສຳນັກງານໃຫຍ່ ຂອງນິຕິບຸກຄົນ. 

ບ່ອນຢູ່ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ເປັນບ່ອນຢູ່ທີ່ໃຊ້ໃນການຕິດຕໍ່ພົວພັນວຽກງານ ຂອງນິຕິບຸກຄົນນັ້ນ. ນິຕິ
ບຸກຄົນ ອາດຈະເລືອກເອົາບ່ອນອື່ນ ເປັນບ່ອນຕິດຕໍ່ພົວພັນວຽກງານ ກໍໄດ້ ເຊັ່ນ ສາຂາ ຫຼື ຫ້ອງການຜູ້
ຕາງໜ້າຂອງຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ສະຖານທີ່ຕັ້ງ ແລະ ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງນິຕິບຸກຄົນ 
(ເປັນບ່ອນຕິດຕໍ່ສື່ສານຂອງນິຕິບຸກຄົນ).

ຕົວ ຢ່າງ 1. ທະນາຄານ ກ ມີສາຂາຢູ່ທຸກເມືອງໃນທົ່ວປະເທດ ແຕ່ ມີສຳນັກງານ
ໃຫຍ່ຕັ້ງຢູ່ ເມືອງ ຂ, ແຂວງ ຄ ຊຶ່ງເປັນບ່ອນຕິດຕໍ່ສື່ສານກັບບຸກຄົນອື່ນ 
ໃນການພົວພັນທາງແພ່ງ. 

2. ບໍລິສັດ ກ ເຮັດສັນຍາບໍລິການໃຫ້ກັບ ບໍລິສັດ ຂ ສ້ອມແປງອາຄານ
ຂອງສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງ ກ ທີ່ຕັ້ງຢູ່ ເມືອງ ຄ, ແຂວງ ງ. ແຕ່ສຳນັກງານ
ໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ ຂ ບໍ່ໄດ້ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ຄ ແລະ ແຂວງ ງ ຈຶ່ງໄດ້ເລືອກເອົາ
ສາຂາຂອງຕົນ ຢູ່ ເມືອງ ຄ ແລະ ແຂວງ ງ ບ່ອນສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງ ກ 
ຕັ້ງຢູ່ ເປັນບ່ອນຕິດຕໍ່ກັບບໍລິສັດ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ບ່ອນຕິດຕໍ່ພົວພັນ, ເປັນບ່ອນປະຕິບັດ 
ສິດ, ພັນທະຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ເປັນບ່ອນສົ່ງໝາຍຮຽກ, ໝາຍເຊີນຂອງອົງ 
ການທີ່ມີສິດອຳນາດໃນການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີ່ເກີດຂຶ້ນລະຫວ່າງນິຕິບຸກຄົນນີ້
ກັບນິຕິ ບຸກຄົນອື່ນ ຫຼື ກັບບຸກຄົນອື່ນ

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 79 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 111 ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານນິຕິບຸກຄົນ

ນິຕິບຸກຄົນ ຕ້ອງມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ. 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານນິຕິບຸກຄົນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບ
ຂອງນິຕິ ບຸກຄົນ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງນິຕິບຸກຄົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບການສ້າງຕ້ັງໂຄງປະກອບການຈັດຕ້ັງຂອງນິຕິບຸກຄົນ 
ຊຶ່ງມີສິດພື້ນຖານໃນຖານະເປັນການຈັດຕັ້ງທີ່ບຸກຄົນສ້າງຂຶ້ນ, ການເຄື່ອນໄຫວ
ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຈະພາໃຫ້ເກີດສິດ ແລະ ພັນທະໃນຖານະເປັນການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ນິຕິບຸກຄົນ ສາມາດບັນລຸເປົ້າໝາຍຂອງການເຄື່ອນໄຫວດັ່ງ
ກ່າວ ຈຶ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງທີ່ສາມາດຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດ້.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຕົວ ຢ່າງ ນິຕິບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຕ້ອງມີໂຄງກອບການຈັດຕັ້ງທີ່ແນ່ນອນເຊັ່ນ ມີຄະນະ
ອໍານວຍການ, ສະພາບໍລິຫານ, ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານວິຊາ ການ
ຕ່າງໆ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດສິດ ແລະ 
ພັນທະຂອງນິຕິບຸກຄົນຕໍ່ບຸກຄົນ ພາຍນອກ ເມື່ອມີການພົວພັນວຽກງານໃດ
ໜຶ່ງ ຫຼື ເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັບບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 83 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 112 ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນ ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຊຶ່ງເຄື່ອນໄຫວ ໃນນາມນິຕິບຸກຄົນ 
ເຊັ່ນ ປະທານ ຫຼື ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ກົດໝາຍ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ປະທານ ຫຼື ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຫາກມອບໃຫ້ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງໄປເຮັດວຽກແທນຕົນ 
ໃນນາມນິຕິບຸກຄົນ ໃຫ້ຖືວ່າບຸກຄົນນັ້ນ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າແທນ. 

ນິຕິບຸກຄົນ ສາມາດມີ ຕົວແທນໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍຄົນໄດ້ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງຕົນ.

ໃນກໍລະນີ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົວແທນ ຫາກຂັດກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງນິຕິບຸກຄົນ, ຕົວແທນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງນັ້ນ ບໍ່ມີສິດເຄື່ອນໄຫວໃນນາມນິຕິບຸກຄົນ ໃນ ສ່ວນທີ່ຂັດກັບຜົນປະໂຫຍດນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ 
ໄດ້ມີການຕົກລົງ ຫຼື ກຳນົດເປັນຢ່າງອື່ນ ໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິບຸກຄົນແມ່ນການຈັດຕັ້ງ ທີ່ສ້າງຂຶ້ນເພື່ອສາມາດເຄື່ອນ 
ໄຫວ ແລະ ມີສິດ ແລະ ພັນທະນັ້ນ, ຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງມີຕົວແທນ, ສະນັ້ນ 
ຈຸດປະສົງຂອງມາດຕານີ້ ແມ່ນການເຮັດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບ ການກໍານົດຕົວແທນ
ຂອງນິຕິບຸກຄົນນັ້ນ ຈະດໍາເນີນໄປຄືແນວໃດ, ຈໍານວນຂອງຕົວແທນ ແລະ 
ຂອບເຂດ ສິດໜ້າທີ່ຂອງຕົວແທນ(ໃນກໍລະນີຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົວແທນຫາກ
ຂັດກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຕົວແທນຈະບໍ່ມີສິດເຄື່ອນໄຫວໃນນາມ
ຂອງນິຕິບຸກຄົນໄດ້). 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ປະທານສາມາຄົມລົດຕຸກໆ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າ
ຫ້ອງການຂອງສະມາຄົມ ໂດຍໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກສະມາຊິກຂອງ
ສະມາຄົມ. 

2. ກອງປະຊຸມນິຕິບຸກຄົນ ໄດ້ມອບໃຫ້ປະທານນິຕິບຸກຄົນ ໄປເຮັດສັນຍາ 
ຊື້ປຶ້ມ ແບບຮຽນປະຖົມ ປ1 ເພື່ອໄປແຈກຢາຍ ແຕ່ປະທານໄດ້ມອບໃຫ້ 
ກ ໄປຊື້ປຶ້ມແທນ, ການໄປຊື້ປຶ້ມຂອງ ກ ແມ່ນໃນນາມປະທານມູນນິທິ.

3. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕັ້ງເປັນຕົວແທນຂອງມູນນິທິ ຄ ໂດຍສອດຄ່ອງ
ກັບກົດລະບຽບ ຂອງມູນນິທິ ຄ.
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4. ມູນນິທິການສຶກສາ ຕົກລົງເຫັນດີໃຫ້ປະທານມູນນິທິຊື້ປຶ້ມແບບຮຽນ
ປະຖົມສຶກສາ ເພື່ອໄປແຈກຢາຍໃຫ້ໂຮງຮຽນທີ່ຢູ່ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ແຕ່
ປະທານມູນນິທິ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊ້ືປຶ້ມແບບຮຽນປະຖົມ ແລະ ປຶ້ມນິທານ 
ກັບຮ້ານຂາຍປຶ້ມ, ການຊື້ປຶ້ມນິທານດັ່ງກ່າວບໍ່ສອດຄ່ອງກັບມະຕິຕົກລົງ
ຂອງມູນນິທິ, ປະທານມູນນິທິຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າປຶ້ມນິທານ
ດັ່ງກ່າວເອງ ເພາະຜົນປະໂຫຍດຂອງປະທານມູນນິທິ ຂັດກັນກັບຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງນິຕິບຸກຄົນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈເປັນເອກະພາບຫຼາຍຂຶ້ນ
ກ່ຽວກັບ ຕົວແທນ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງນິຕິບຸກຄົນ. 

ມາດຕານ້ີຜັນຂະຫຍາຍມາມາຈາກຫັຼງກການລວມຂອງການຕາງໜ້າທ່ີກຳນົດ
ໄວ້ໃນພາກທີ I, ໝວດ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຄຳວ່າ “ຕົວແທນ” ແມ່ນໃຊ້ເອີ້ນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ໃຊ້ຄໍາດຽວກັບ
ກັບຄຳວ່າ “ຜູ້ຕາງໜ້າ” ເພາະການຕາງໜ້າຂອງນິຕິບຸກຄົນມີລັກສະນະສະເພາະ
ພິເສດ (ຕາມຕົວຢ່າງ 4 ແລະ 5) ແລະ ມີຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງສາຍພົວພັນທາງ
ແພ່ງ ສະນັ້ນເພື່ອໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະສາຍພົວພັນທີ່ຊັບຊ້ອນນີ້ ຈຶ່ງ
ໃຊ້ຄຳວ່າຕົວແທນ.

ຄຳວ່າ “ຜູ້ຕາງໜ້າແທນ” ແມ່ນບຸກຄົນທີ່ຖືກມອບໝາຍຈາກຕົວແທນ ຊຶ່ງມີສິດ 
ແລະໜ້າທີ່ຕາມການມອບໝາຍ; ຂອບເຂດສິດຂອງຜູ້ຕາງໜ້າແທນ ກຳນົດໄວ້
ໃນມາດຕາ 39 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 85 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 70, 71, ແລະ 74 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 36, 40, 41,103, 446 , 447 ແລະ 448 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ມາດຕາ 113 ການປ່ຽນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ການປ່ຽນຕົວແທນ, ການຈໍາກັດສິດ ຫຼື ການປ່ຽນສິດຂອງຕົວແທນນິຕິບຸກຄົນຈະມີຜົນກໍຕໍ່
ເມື່ອ ໄດ້ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ກົດໝາຍ ແຕ່ບໍ່
ໃຫ້ມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ທີ່ມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການກ່ຽວກັບການປ່ຽນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ.

ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງບຸກຄົນທີສາມທີ່ເຮັດນິຕິ
ກໍາກັບນິຕິບຸກຄົນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຜູ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ ກັບບໍລິສັດ ຄ. 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ເຖິງບໍລິສັດ ຂ ຈະປ່ຽນຜູ້ອໍານວຍການ ຈາກ ກ ເປັນ ງ 
ກໍຕາມ, ແຕ່ສັນຍາຊື້ຂາຍຍັງມີຜົນສືບຕໍ່. 

2. ກ ປະທານສະມາຄົມ ຂ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າຫ້ອງການກັບ ຄ ກຳນົດ 
5 ປີ, ເກິນ 2 ປີ ທີ່ຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄົມຕົກລົງເຫັນດີ, ຕໍ່ມາ
ຄະນະບໍລິຫານງານສະມາຄົມໄດ້ທັກທ້ວງການລະເມີດດັ່ງກ່າວ ແລະ 
ຕົກລົງໃຫ້ປະທານຍັງຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງເກົ່າ ແຕ່ຈຳກັດສິດຂອງຜູ້ກ່ຽວ ຄື 
ບ່ໍໃຫ້ເຮັດນິຕິກໍາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການເງິນອີກແຕ່ບ່ໍມີຜົນຕ່ໍສັນຍາເຊ່ົາ
ຫ້ອງການດັ່ງກ່າວ.

3. ກ ເປັນຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ ແລະ ເປັນປະທານຂອງມູນນິທິ ຂ, ຕໍ່ມາສະມາຊິກຂອງ 
ມູນນິທິຈຳນວນໜຶ່ງ ຕ້ອງການໃຫ້ມີການປ່ຽນປະທານມູນນິທິ ເນື່ອງ
ຈາກ ກ ເຈັບເປັນ ຕ້ອງນອນໂຮງໝໍ ແລະ ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນໄຫວໄດ້
ປົກກະຕິ, ບັນດາຜູ້ບໍລິຫານຂອງມູນນິທິຈຶ່ງປະຊຸມກັນ ໂດຍບໍ່ໄດ້ເຊີນ
ຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍຂອງ ກ (ເມຍຂອງ ກ) ເຂົ້າຮ່ວມນໍາ ຊຶ່ງຜິດ
ກົດລະບຽບຂອງມູນນິທິ, ມະຕິຕົກລົງດັ່ງກ່າວ ລະເມີດກົດລະບຽບ
ຂອງມູນນິທີ ແລະ ບໍ່ມີຜົນຕໍ່ຖານະການເປັນປະທານຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນມາໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການກ່ຽວກັບການປ່ຽນຕົວແທນ, 
ການຈຳກັດສິດ ຫຼື ການປ່ຽນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແນໃສ່ປົກປ້ອງປົກຄົນ
ທີສາມ ທີ່ມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 72 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 114 ການພົ້ນຈາກການເປັນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

  ການພົ້ນຈາກການເປັນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ເກີດຂຶ້ນໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ຄົບອາຍຸການ;
2. ຖືກປົດຕຳແໜ່ງ; 
3. ມີການລະເມີດຂັ້ນຕອນການເລືອກຕັ້ງ, ເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ 

ຫຼື ເປັນຜູ້ລົ້ມລະລາຍ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ; 
4. ເສຍຊີວິດ, ລາອອກ, ຂາດເງື່ອນໄຂຂອງການເປັນຕົວແທນນິຕິບຸກຄົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກໍລະນີທີ່ເຮັດໃຫ້ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ພົ້ນຈາກຕຳ 
ແໜ່ງຕາມກົດໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໃນປີ 2015 ກ ໄດ້ຖືກເລືອກຕັ້ງເປັນປະທານສະມາຄົມ ຂ ຮອດ
ປີ 2020 ກ ກໍຈະພົ້ນຈາກຕຳແໜ່ງເປັນປະທານຕາມລະບຽບຂອງ
ສະມາຄົມ.

2. ກ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການ ຂອງບໍລິສັດ ຂ, ໃນໄລຍະທີ່ເປັນອຳນວຍການ 
ກ ໄດ້ເປີດເຜີຍ ຫຼື ຂາຍຂໍ້ມູນລັບຂອງບໍລິສັດ ຂ ໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດ ຄ ທີ່
ເປັນຄູ່ແຂ່ງ ການກະທຳຂອງ ກ ເປັນການລະເມີດກົດລະບຽບບໍລິສັດ 
ພາໃຫ້ບໍລິສັດໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງຮ້າຍແຮງ, ສະພາບໍລິຫານຂອງ
ບໍລິສັດຈຶ່ງລົງມະຕິປົດຜູ້ກ່ຽວຈາກການເປັນຜູ້ອຳນວຍການ.

3. ກ ໄດ້ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ຂ ດ້ວຍການບໍ່ຮຽກໂຮມ
ສະມາຊິກຂາຮຸ້ນ ຄົບຕາມລະບຽບພາຍໃນບໍລິສັດ.

4. ກ ເປັນປະທານບໍລິສັດ ແລະ ປະສົບອຸບປະຕິເຫດ ພາໃຫ້ເສຍຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ບໍລິສັດ ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ເລືອກຕ້ັງເອົາ
ປະທານບໍລິສັດຄົນໃໝ່ ຕາມກົດລະບຽບຂອງຕົນ.

5. ກ ເປັນປະທານບໍລິສັດ ຂ, ແຕ່ ກ ໄດ້ຖືກປະກາດເປັນບຸກຄົນລົ້ມ
ລະລາຍ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ກ ຈຶ່ງພົ້ນຈາກການເປັນປະທານ
ບໍລິສັດ ຂ. 

6. ກ ເປັນປະທານບໍລິສັດ ຂ ມີອາຍຸການ 5 ປີ ຜູ້ກ່ຽວປະຕິບັດໜ້າທີ່ໄດ ້
ສອງ ປີ ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ກໍລະນີນີ້ ເປັນເຫດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວພົ້ນຈາກການແທນ
ຂອງບໍລິສັດ.

7. ກ ເປັນປະທານບໍລິສັດ ຂ ມີອາຍຸການ 5 ປີ ຜູ້ກ່ຽວປະຕິບັດໜ້າທີ່ໄດ ້
ສອງ ປີ ແລ້ວຜູ້ກ່ຽວເຈັບເປັນຈຶ່ງໄດ້ຂໍລາອອກ. 

8. ກ ເປັນຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ 2 ປີ ໃນເວລາດັ່ງກ່າວ ກ ໄດ້ຂາຍ
ຮຸ້ນໃຫ້ ຄ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຖືຮຸ້ນບໍ່ເຖີງ 50 ເປີເຊັນ ຂອງຮຸ້ນທັງໝົດ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບກໍລະນີສະພາບທີ່ພາໃຫ້
ຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນພົ້ນອອກຈາການເປັນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)



128

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 122, 123 ແລະ 124 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ປີ 2013.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 115 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

ນິຕິບຸກຄົນ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຕົວແທນຂອງຕົນ. ຖ້າຕົວແທນ 
ຫາກເຄື່ອນໄຫວເກິນຂອບເຂດສິດອຳນາດຂອງຕົນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 41 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

ນິຕິບຸກຄົນ ຈະບໍ່ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການກະທໍາຂອງສະມາຊິກຕົນທີ່ບໍ່ແມ່ນຕົວແທນ. 

ນິຕິບຸກຄົນແຕ່ລະປະເພດ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກ
ການ ເຄື່ອນໄຫວທາງດ້ານນິຕິກໍາ ແລະ ການກະທໍາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ຂອງຕົວແທນຂອງຕົນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຕົວແທນຂອງບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃຫ້ໄປຊື້ລົດກັບບໍລິສັດ 
ຄ ຈຳນວນ 10 ຄັນ ເປັນເງິນຈຳນວນ 5.000.000.000 ກີບ ຕົວຈິງ ກ 
ໄດ້ໄປເຊັນສັນຍາຊື້ລົດຈຳນວນ 12 ຄັນ ມູນຄ່າ 5.500.000.000 ກີບ 
ຕໍ່ກັບສັນຍາດັ່ງກ່າວ ບໍລິສັດ ຄ ໄດ້ສັ່ງລົດເຂົ້າມາແລ້ວ ແຕ່ບໍລິສັດ ຂ ບ່ໍເອົາ
ຈຳນວນທີ່ເກິນ 2 ຄັນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດ ຄ ມີຄວາມເສຍຫາຍ ໃນກໍລະນີ
ດັ່ງກ່າວ ຖ້າບໍລິສັດ ຂ ບໍ່ເຫັນດີຮັບຜິດຊອບ ກ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ກັບ
ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຈາກການເຄື່ອນໄຫວເກິນຂອບເຂດສິດອຳນາດ ທີ່
ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ.

2. ກ ເປັນສະມາຊິກຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ ຂ ໄດ້ເຮັດສັນຍາບໍລິການ ກັບ ຄ ໂດຍ
ອ້າງວ່າຕົນເປັນຕົນແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຂ ຊຶ່ງ ຄ ບໍ່ໄດ້ສອບຖາມຂໍ້ມູນ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ຄ ກໍເຂົ້າໃຈວ່າ ກ ເປັນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຂ ຈຶ່ງ
ໄດ້ເຮັດສັນຍາບໍລິການກັບ ກ ໃນນາມນິຕິບຸກຄົນ ຖ້າ ຂ ປະຕິເສດ ຫຼື ບໍ່
ຮັບຮູ້ສັນຍາດັ່ງກ່າວກໍໄດ້ຍ້ອນບໍ່ເປັນຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຂ. 

3. ກ ຜູ້ອຳນວຍການ ບໍລີສັດຮຸ້ນສ່ວນຈຳກັດ ຂ ມີທຶນຈົດທະບຽນ 
1.000.000.000 ກີບ ແລະ ກ ຜູ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ຕາງໜ້າໃຫ້
ບໍລິສັດເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນກັບ ຄ 200.000.000 ກີບ ແຕ່ບໍລິສັດ ຍັງ
ມີການຂາດທຶນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ພາໃຫ້ບໍລິສັດມີໜີ້ສິນ ແລະ ລົ້ມລະລາຍ, ເຈົ້າ
ໜີ້ ຄ ທວງເອົາຊັບສິນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ພຽງແຕ່ 90.000.000 
ກີບ, ສ່ວນທີ່ຍັງບໍ່ພໍ ຄ ບໍ່ມີສິດທວງຈາກບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນ. ຍ້ອນເປັນນິຕິ
ບຸກຄົນ ແລະ ເປັນບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນຈຳກັດ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນິຕິບຸກຄົນ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຕໍ່ບຸກຄົນທີ່ສາມ ລວມ
ມທັງການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຕາມປະເພດນິຕິບຸກຄົນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 87 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 116 ການປ່ຽນແປງນິຕິບຸກຄົນ

ນິຕິບຸກຄົນທີ ່ໄດ ້ຮັບ ການ ສ້າງ ຕັ້ງ ຂຶ້ນ  ແລະ ຈົດ ທະບຽນ ຖືກຕ້ອງ ຕາມ ກົດໝາຍ  ສາມາດ ປ່ຽນ ແປງ 
ດ້ວຍ ການ ຄວບ ເຂົ້າກັນ ຫຼື  ແຍກອອກ ເປັນ ຫຼາຍ ນິຕິບຸກຄົນ  ຕາມ ການ ຕົກລົງ ຫຼື ຕາມ ກົດ ລະບຽບ  ຂອງ ນິຕິ
ບຸກຄົນ ຫຼື ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິບຸກຄົນກໍສາມາດປ່ຽນແປງດ້ວຍການຄວບເຂົ້າກັນ ຫຼື 
ແຍກອອກຈາກກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ເບິ່ງຕາມຕົວຢ່າງມາດຕາ 117 ແລະ 118 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ກຳນົດໄວ້ເປັນຫຼັກການລວມ ເພື່ອເປັນທິດທາງໃນການປ່ຽນແປງນິຕິບຸກຄົນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 92 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 117 ການຄວບນິຕິບຸກຄົນ

ນິຕິບຸກຄົນ  ສາມາດ ຄວບ ເຂ້ົາກັນ   ຕາມ ທ່ີ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດ ລະບຽບ ຂອງ ຕົນ, ຕາມ ການ ຕົກລົງ ຂອງ ນິ 
ຕິບຸກຄົນທ່ີຈະຄວບເຂ້ົາກັນນ້ັນ ແລະ ຕາມ ການ ອະນຸຍາດຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າຫຼາຍ ນິຕິບຸກຄົນສາມາດ ຄວບເຂົ້າກັນ ເປັນ ນິຕິບຸກຄົນ ໜຶ່ງ
ພ້ອມທັງຮັບຮູ້ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງນິຕິບຸກຄົນເກົ່າ ແລະ ໃໝ່ສິ້ນ ສຸດລົງ  
ແລະ  ເລີ່ ມຕົ້ນ ໃນ ເວລາ ໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ, ຂ ແລະ ຄ ບໍລິສັດທັງສາມໄດ້ຕົກລົງຄວບສາມບໍລິສັດເຂົ້າກັນ
ເປັນບໍລິສັດຈໍາກັດ ໜຶ່ງດຽວ ເພື່ອດໍາເນີນກິດຈະການຫຼາຍອັນເຊັ່ນ ນໍາເຂົ້າລົດ, 
ອາຫານເປັນຕົ້ນ ຊຶ່ງໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ ໂດຍໃສ່ຊື່ໃໝ່ເອີ້ນວ່າ: 
ບໍລິສັດຂາເຂົ້າ ກຂຄ ຈໍາກັດ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ກຳນົດໄວ້ເປັນຫຼັກການລວມ ເພື່ອເປັນທິດທາງໃນການຄວບນິຕິບຸກຄົນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 88 ແລະ 89 ຂອງປະມວນແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 164 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ປີ 2014.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 118 ການແຍກນິຕິບຸກຄົນ 

ນິຕິບຸກຄົນ  ສາມາດ ຄວບ ເຂ້ົາກັນ   ຕາມ ທ່ີ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດ ລະບຽບ ຂອງ ຕົນ, ຕາມ ການ ຕົກລົງ ຂອງ ນິ 
ຕິບຸກຄົນທ່ີຈະຄວບເຂ້ົາກັນນ້ັນ ແລະ ຕາມ ການ ອະນຸຍາດຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່ານິຕິບຸກຄົນໜ່ຶງສາມາດ  ແຍກ ອອກ  ເປັນ ຫຼາຍ ນິຕິບຸກຄົນ 
ຕາມກົດ ລະບຽບ ຂອງ ນິຕິບຸກຄົນນັ້ນ ແລະ ຕາມ ການ ອະນຸຍາດຂອງ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ.

ຕົວ ຢ່າງ ຂ ໄດ້ແຍກອອກຈາກບໍລິສັດ ກ, ບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ມີກົດລະບຽບເປັນຂອງຕົນເອງ 
ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ ມີຄວາມເປັນ
ເອກະລາດໃນການດຳ ເນີນທຸລະກິດຂອງຕົນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໄວ້ເປັນຫຼັກການລວມ ກ່ຽວກັບການແຍກນິຕິ
ບຸກຄົນ ອອກເປັນຫຼາຍນິຕິບຸກຄົນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 90 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 119 ການຍຸບເລີກນິຕິບຸກຄົນ

 ນິຕິບຸກຄົນ ອາດຖືກຍຸບເລີກ ຕາມກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ:້

1. ມີພື້ນຖານໃດໜຶ່ງ ທີ່ພາໃຫ້ຍຸບເລີກຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງຕົນ;
2. ໄດ້ບັນລຸວັດຖຸປະສົງຂອງນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ບໍ່ສາມາດດໍາເນີນງານຕໍ່ໄປໄດ້;
3. ຖືກລົ້ມລະລາຍຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ;
4. ຖືກຍຸບເລີກຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ;
5. ມີກໍລະນີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ພື້ນຖານທີ່ພາໃຫ້ມີການຍຸບເລີກ ນິຕິບຸກຄົນ ຕາມແຕ່ລະ
ກໍລະນີ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ໂຮມກັນສ້າງຕັ້ງເປັນມູນນິທິ ຄ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອເດັກທີ່
ຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ຜ່ານການດຳເນີນກິດຈະການ
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ກ ແລະ ຂ ໄດ້ນຳໃຊ້ທືນທີ່ໄດ້ຮັບບໍລິຈາກ ຈາກສັງຄົມ ເພື່ອເປັນການ 
ຫາລາຍໄດ້ ແລະ ສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ຊຶ່ງເຫັນວ່າ ກ ແລະ 
ຂ ໄດ້ດຳເນີນກິດຈະການ ຜິດຈາກຈຸດປະສົງຂອງມູນນິທິ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້
ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຖອນໃບອະນຸຍາດ. 

2. ບໍລິສັດກໍ່ສ້າງຂົວທາງ ກ ທີ່ມີໃບອະນຸຍາດຖຶກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຜ່ານ
ການດຳເນີນທຸລະກິດມາເປັນເວລາ ຫ້າປີ ບໍລິສັດມີໜີ້ສິນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ 
ບໍສາມາດດຳເນີນທຸລະກິດໄປຕໍ່ໄດ້ ສານຈຶ່ງໄດ້ຕັດສີນໃຫ້ ກ ເປັນບໍລິສັດ
ທີ່ລົ້ມລະລາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງຂ້ຶນໃໝ່ເພ່ືອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນ
ການພິຈາ ລະນາກ່ຽວບັນຫາການຍຸບເລີກນິຕິບຸກຄົນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 93 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 120 ການຊຳລະສະສາງ

ເມື່ອນິຕິບຸກຄົນ ໄດ້ຖືກຍຸບເລີກ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 119 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ສະບັບນີ້ ຕ້ອງຊໍາລະສະສາງໃຫ້ສຳເລັດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນິຕິບຸກຄົນ ພາຍຫຼັງຖືກຍຸບ
ເລີກແລ້ວ ຍັງຕ້ອງສືບຕໍ່ປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນ. 

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳທະນາຄານ ຂ ແລະ ຄ ເພື່ອດຳເນີນທຸລະກິດ, ຜ່ານ
ການດຳເນີນການຂອງ ກ ມີຫຼາຍຢ່າງຂັດກັບວັດຖຸປະສົງຂອງກົດລະບຽບ
ພາຍໃນຂອງ ກ . ສານຈຶ່ງຕັດສີນໃຫ້ ກ ຍຸບເລີກ ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ຖືກຍຸບເລິກ
ແລ້ວ, ຍັງຕ້ອງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ຮວບຮວມໜີ້ຕ້ອງຮັບ, ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງ 
ແລະ ສ້າງບັນຊີຊັບສິນ ເພື່ອກຳນົດ ການຊຳລະໜີ້ສິນໃຫ້ແກ່ທະນາຄານ ຂ 
ແລະ ຄ ໃຫ້ສຳເລັດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພື່ອເປັນບ່ອນອິງໃຫ້ແກ່ບັນດາອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ
ການພິຈາ ລະນາກ່ຽວບັນຫາການຊຳລະສະສາງໜີ້ສີນຂອງນິຕິບຸກຄົນ ໃນກໍລະ
ມີການລົ້ມລະລາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 66 ຂອງປະມວນກົດໝາຍກໍາປູເຈຍ;
ມາດຕາ 94 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຂ. ສະມາຄົມ

ມາດຕາ 121 ສະມາຄົມ

ສະມາຄົມ  ແມ່ນ  ການຈັດ ຕັ້ງ ທາງ ສັງຄົມ ທີ່ ສ້າງ ຕັ້ງຂຶ້ນ ດ້ວຍ ຄວາມ ສະໝັກ ໃຈ, ບໍ່ຫາລາຍໄດ້ 
ຫຼື ຜົນກຳ ໄລມາແບ່ງປັນກັນ ແລະ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຢ່າງເປັນ ປະຈຳ ເພື່ອປົກ ປ້ອງ ສິດ  ແລະ  ຜົນ ປະ ໂຫຍດອັນ 
ຊອບ ທຳ ຂອງ ສະມາຄົມ, ສະມາຊິກຕົນ  ຫຼື  ຂອງຊຸມ ຊົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງສາມາຄົມ, ສາມາຊິກ ຫຼື ຊຸມຊົນຂອງຕົນ ໂດຍບໍ່ຫາ
ລາຍໄດ້ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດມາແບ່ງປັນກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີ ຄວາມ ສະໝັກ ໃຈສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ຄ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອຊາວບ້ານ ງ 
ໃນເວລາເກີດໄພພິບັດ ເຊັ່ນ ນ້ຳຖ້ວມ, ເກີດອັກຄີໄພ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງ ມາ ຈາກມາດຕາ 2 ຂອງດຳ ລັດວ່າ ດ້ວຍ ສະມາຄົມ ປີ 2017 
ດໍາລັດຂອງສະມາຄົມ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດນິຍາມກ່ຽວກັບ ມີພຽງແຕ່ອະທິບາຍຄຳສັບ
ຂອງສະມາຄົມ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດນິຍາມ ຂອງສະມາຄົນ
ໃຫ້ຈະແຈ້ງ ທັງນີ້ກໍເພື່ອສະດວກໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກວດກາໄດ້ງ່າຍ 
ສະມາຄົມ ກໍເປັນນິຕິບຸກຄົນ ໜຶ່ງທີ່ມີສາຍພົວພັນທາງແພ່ງເຊັ່ນກັນ ຈຶ່ງໄດ້ກໍາ
ນົດເອົາສະມາຄົມ ເຂົ້າໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເພື່ອ ເປັນ ລະບົບ ດຽວ ກັນ  
ແລະ ບັນດາ ປະ ເທດ ອື່ນ ກໍ ໄດ້ ກຳນົດ ສະມາຄົມ ເຂົ້າ ໃນ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ
ເຊັ່ນກັນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 33 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ ສະມາຄົມ;
ມາດຕາ 105 ຂໍ້ 1 ແລະ 106 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 122 ຖານະນິຕິບຸກຄົນຂອງສະມາຄົມ 

ສະມາຄົມ ທີ່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຕາມປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ ້ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນ ມີ
ຖານະເປັນນິຕິບຸກຄົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ຮູ້   ເຖິງ  ສະມາຄົມ  ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຖືກຕ້ອງຕາມ ກົດໝາຍ ກໍ
ມີຖານະເປັນນິຕິບຸກຄົນ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ,ຂ ແລະ ຄ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມກູ້ໄພ ງ ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອຄົນ
ເຈັບໃນເວລາເກີດອຸບປະຕິເຫດຕ່າງໆ ສະມາຄົມກູ້ໄພດັ່ງກ່າວເປັນນິຕິບຸກຄົນ
ໜຶ່ງ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກດຳລັດຂອງສະມາຄົມຍ້ອນວ່າ  ໃນ ປັດຈຸບັນກໍ ຄື ໄລຍະ 
ຜ່ານ ມາຍັງ ມີ ຫຼາຍ ສະມາຄົມ ທີ່ ກໍ່ ຕັ້ງ ຂຶ້ນ ທີ່ ບໍ່ ມີ ຖານະ ນິຕິບຸກຄົນແຕ່ ເຄ່ືອນ ໄຫວ 
ຄື ກັບ ນິຕິ ບຸກຄົນ. ສະ ນັ້ນ,  ເປັນ ວິທີ ແກ້ ໄຂບັນຫາ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນໃນ ລະຍະ ຜ່ານ 
ມາ ທັ້ງນ້ີກໍເພື່ອ  ເຮັດໃຫ້ຜູ້ ລິ ເລີ່ ມກໍ່ ຕັ້ງສະມາຄົມນັ້ນ ໄດ້ຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈກ່ຽວ ກັບ 
ຖານະ ນິຕິບຸກຄົນຂອງ ສະມາຄົມທີ່ ຖຶກຕ້ອງຕາ ມກົດໝາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ໃນກໍລະນີ້ ທີ່ຜ່ານການສຳຫຼວດ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າແລ້ວບໍ່ສາມາດຫາຂ້ໍມູນປະມວນ
ກົດແພ່ງຂອງປະເທດອືີ່ນ ທີ່ມີເນື້ອກ່ຽວຂ້ອງກັບມາດຕານີ້ໄດ້.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ ສະມາຄົມ;
ມາດຕາ 102 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 123 ປະເພດ ແລະ ຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຄົມ 

ປະເພດ ຂອງສະມາຄົມ ມີດັ່ງ ນີ້:

1. ສະມາຄົມດ້ານ ເສດຖະກິດ;
2. ສະມາຄົມດ້ານ ວິຊາ ຊີບ,  ເຕັກ ນິກວິຊາ ການ  ແລະ  ການ ປະດິດ ຄິດ ແຕ່ງ;
3. ສະມາຄົມ ດ້ານສັງຄົມ ສົງ ເຄາະ  ແລະ ອື່ນໆ.

ສະມາຄົມ ມີຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ ດັ່ງ ນີ້:

1.  ສະມາຄົມທີ່ເຄື່ອ ນ ໄຫວ ໃນ ຂອບ ເຂດ ທົ່ວປະ ເທດ;
2. ສະມາຄົມທີ່ ເຄື່ອ ນ ໄຫວ  ໃນ ຂອບ ເຂດ ແຂວງ,  ນະຄອນຫຼວງ ;
3. ສະມາຄົມ ທີ່ເຄື່ອ ນ ໄຫວ ໃນ ຂອບ ເຂດ  ເມືອງ,  ເທດສະບານ, ນະຄອນ;
4. ສະມາຄົມ ທີ່ເຄື່ອ ນ ໄຫວ ໃນ ຂອບ ເຂດ  ບ້ານ.

ສະມາຄົມ ສາມາດມີສາຂາ ຫຼື ຫ້ອງການຜູ້ຕາງໜ້າ ຕາມຂອບເຂດທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ໃຫ້ ຮັບຮູ້ ເຖິງປະ ເພດ ຂອງ ສະມາຄົມ ແລະ ຂອບ ການ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຂອງ 
ສະມາຄົມ .

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສະມາຄົມດ້ານ ເສດຖະກິດເຄື່ອ ນ ໄຫວ ໃນ ຂອບ ເຂດ  ບ້ານ:

ກ, ຂ ແລະ ຄ ຕົກລົງກັນສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ເພື່ອໃຫ້ຄວາມຮູ້ແກ່ປະຊາຊົນ
ພາຍໃນບ້ານ ງ ເມືອງ ຈ, ແຂວງ ສ ໃນການປູກຜັກ, ລ້ຽງໄກ່ໄຂ່ ແລະ 
ລ້ຽງປາ ເພື່ອສົ່ງຂາຍ.

2. ສະມາຄົມດ້ານ ວິຊາ ຊີບ,  ເຕັກ ນິກວິຊາ ການ  ແລະ  ການ ປະດິດ 
ຄິດ ແຕ່ງໃນ ຂອບ ເຂດ  ເມືອງ,  ເທດສະບານ, ນະຄອນ:

ກ ແລະ ຂ ໄດ້ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ຄ ສະຖານທີ່ສອນການແກະສະລັກໄມ້ 
ແລະ ການ ສານຕິບເຂົ້າ ໃຫ້ເປັນອາຊີບແກ່ຊາວບ້ານຕ່າງໆ ໃນເມືອງ ຈ, 
ແຂວງ ສ.

3. ສະມາຄົມ ດ້ານສັງຄົມ ສົງ ເຄາະ ທີ່ເຄື່ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວ
ປະເທດ:

ກ ແລະ ຂ ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ຄ ປະຈຳ ຢູ່ ແຂວງ ງ ເຮັດຂາທຽມ ເພື່ອ ຊ່ວຍ 
ເຫຼືອ ຄົນ ພິການ ໃນທົ່ວ ສປປ ລາວ. 

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກດຳລັດຂອງສະມາຄົມ ໃນ ດຳລັດ ຂອງ ສະມາຄົມ ໄດ ້
ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບປະ ເພດ  ແລະ ລະດັບ ຂອງ ສາມະຄົມ  ແຍກ ອອກ ເປັນສອງ 
ມາດຕາ,  ແຕ່ ຢູ່ ໃນ ປະ ມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແມ່ນ ໄດ ້ກຳ ເປັນ ມາດຕາ ດຽວ  ເນື່ອງ 
ຈາກວ່າ ປະ ເພດ  ແລະ ລະດັບ ຂອງ ການ  ເຄື່ອນ ໄຫວ ຂອງ ສະມາຄົມ ແມ່ນ ພົວ
ກັນ ເຊັ່ນ ປະ ເພດ ສະມາຄົມດ້ານ ວິຊາ ຊີບນັ້ນ  ແມ່ນ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຢູ່ ໃນ ຂອບ ເຂດ
ລະດັບ ໃດ, ລະດັບ ປະ ເທດ ຫຼື ລະດັບ ແຂວງ; ທັ້ງນີ້ກ ໍເພື່ອ ໃຫ້ ຜູ້ ອ່ານ ຫຼື ນຳ ໃຊ້ 
ກົດໝາຍ ເຂົ້າ ໃຈ  ແລະ ສາມາດ ຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ ໄດ ້ງ່າຍ.

ຂໍ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 7, 8 ແລະ ມາດຕາ 12 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍສະມາຄົມ;
ມາດຕາ 131 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 124 ເງື່ອນໄຂການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ 

ການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ດັ່ງນີ:້

1. ມີຈຸດປະສົງບໍ່ຂັດກັບ ລັດຖະທຳມະນູນ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີ
ອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ເຜົ່າຕ່າງໆ; ບໍ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິດເສລີພາບຂອງບຸກຄົນ;

2. ມີຜູ້ລິເລີ່ມ ຊຶ່ງແມ່ນບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຕາມທີ່
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້;

3. ມີກົດລະບຽບ, ມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ, ມີ ສຳນັກງານ  ແລະ  ຊັບ ສິນ  ເພື່ອ ຮັບປະກັນ 
ບັນລຸ ຈຸດປະສົງ ຂອງ ສະມາຄົມທີ່ ວາງ ໄວ້;

4. ມີຈຳນວນ ສະມາຊິກ ທີ່ ໄດ້ ລົງທະບຽນ ດ້ວຍ ຄວາມ ສະໝັກ ໃຈ  ເຂົ້າ ຮ່ວມ ເຄື່ອນ ໄຫວ ໃນ 
ສະມາ ຄົມ ຢ່າງ ຄົບ ຖ້ວນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ເງື່ຶອນໄຂທາງດ້ານເນື້ອໃນຂອງການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ, ສໍາລັບ
ເງື່ອນໄຂກ່ຽວກັບການດໍາເນີນຈະກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາຕໍ່ໄປ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ   ຊ່ວຍ ເຫຼືອ ຄົນ ພິການ  ຄ, ໂດຍຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ;

2. ກ ອາຍຸ 35 ປີ ແລະ ຂ ອາຍຸ 25 ປີ ທັງສອງໄດ້ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມຊ່ວຍເຫຼືອ
ຄົນພິການ ຄ, ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໃນການ
ເຄື່ອນໄຫວເຂົ້າຮ່ວມ ເຮັດສັນຍາສ້ອມແປງຫ້ອງການຂອງສະມາຄົມ ກັບ 
ບໍລິສັດສ້ອມແປງໃດໜຶ່ງ.

3. ສະມາຄົມ ຄ ປະກອບມີ ປະທານ 1 ທ່ານ, ຮອງປະທານ 2 ທ່ານ ແລະ 
ມີພະນັກງານຊ່ວຍວຽກທັງໝົດມີ 10 ທ່ານ ມີສຳນັກງານຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ງ, 
ເມືອງ ຈ, ແຂວງ ສ ຊຶ່ງມີຊັບສິນ ແລະ ລະບຽບການເຄື່ອນໄຫວຂອງ
ສະມາຄົມ. 
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4. ສະມາຄົມ ຄ ປະກອບມີ ສະມາຊິກສາມັນ ຈຳນວນ 10 ຄົນ, ສະມາຊິກ
ສະໜັບສະໜູນ ຈຳນວນ 20 ຄົນ ແລະ ສະມາຊິກກິດຕິມະສັກ ຈຳນວນ 
5 ຄົນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 6 ຂອງດຳລັດສະມາຄົມ ຊຶ່ງຢູ່ໃນດຳລັດໄດ້
ກຳນົດ 7 ເງື່ອນໄຂ ຂອງການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ເນື່ອງຈາກວ່າ ລະບຽບການ, 
ຂັ້ນ ຕອນ ໃນ ການກໍ່ຕັ້ງ ສະມາຄົມ ທີ່ ກຳນົດ ໃນ ດຳລັດຂອງ ສະມາຄົມ  ແມ່ນ
ກຳນົດສະເພາະແຕ່ລະເງື່ອນໄຂ ແຕ່ໃນປະມວນແພ່ງຈະກຳນົດເອົາຫຼັກອັນເປັນ
ພື້ນຖານກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມໄວ້ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ທີ່ຈະ
ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ໄດ້ຮູ້, ໄດ້ເຂົ້າໃຈ ແລະ ນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໄດ້ງ່າຍ
ຂຶ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 7 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ ສະມາຄົມ ປີ 2017;
ມາດຕາ 67, 104 ແລະ 108 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 125 ການຂໍສ້າງຕັ້ງ ສະມາຄົມ 

ການຂໍ ສ້າງ ຕັ້ງ ສະມາຄົມ  ໃຫ້ ປະຕິບັດ ຕາມເງື່ອນໄຂ,  ລະບຽບ ການ  ແລະ ຂັ້ນ ຕອນ ທີ່ໄດ້ກຳນົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ຮູ ້ເຖິງຂະບວນການ ໃນການດໍາເນີນການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ປະທານບໍລິສັດອະສັງຫາລິມະຊັບ ຂ ມີຈຸດປະສົງ ສ້າງຕັ້ງ ສະມາຄົມ ຊ່ວຍ 
ເຫຼືອ ຄົນ ພິ ການ ຊື່ວ່າ “ສະມາຄົມຟ້າສະຫວ່າງ” ຊຶ່ງການຂໍສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ 
ແມ່ນອີງໃສ່ຂັ້ນຕອນດັ່ງນີ້:

1. ການສະເໜີຮັບຮອງການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຂົນຂວາຍ;
2. ການສະເໜີຂໍເປີດກອງປະຊຸມສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ;
3. ການສະເໜີຂໍຮັບຮອງເອົາກົດລະບຽບ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານສະມາຄົມ;
4. ການສະເໜີຈົດທະບຽນສະມາຄົມ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 13 ແລະ 16 ຂອງດຳລັດສະມາຄົມ ກຳນົດ
ເຂົ້າໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 13 ແລະ 16 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍສະມາຄົມ ປີ 2017;
ມາດຕາ 108 ແລະ 124 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ມາດຕາ 126 ກົດລະບຽບຂອງສະມາຄົມ 

ສະມາຄົມຕ້ອງມີກົດ ລະບຽບ  ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍຊື່ຂອງສະມາຄົມ ແລະ  ເນື້ອ ໃນອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້
ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 108 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ເນື້ອໃນສຳຄັນ ຢູ່ໃນກົດລະບຽບຂອງສະມາຄົມ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ສ້າງຕັ້ງ ສະມາຄົມ ຢູ່ທີ່ແຂວງ ຈ, ຊຶ່ງມີກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງ
ສະມາຄົມ ເຊັ່ນ ຊື່ສະມາຄົມ ຄ, ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ອະນຸລັກໜັງ
ສືທໍາໃບລານ, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ 
ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍອື່ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເນື່ອງຈາກວ່າໃນດຳລັດວ່າດ້ວຍການສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ ບໍ່
ໄດ້ກຳ ນົດລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍກົດລະບຽບຂອງສະມາຄົມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 108 ແລະ 124 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 127 ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງສະມາຄົມ 

ສະມາຄົມ ຕ້ອງມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ. 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງສະມາຄົມ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດ
ລະບຽບຂອງສະມາຄົມ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ຶອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສະມາຄົມກໍແມ່ນນິຕິບຸກຄົນເຊັ່ນດຽວກັນ ໂຄງ
ປະກອບການ ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຄົມ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ
ກົດລະບຽບຂອງຕົນ ຫຼືຂໍ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງການສ້າງສະມາຄົມໃດໜຶ່ງຂຶ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສ້າງໂຄງປະກອບ
ການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນເອງຂຶ້ນເຊັ່ນ: ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາ, 
ເລຂາທິ ການ, ບຸກຄະລາກອນຕໍ່າແໜ່ງງານອື່ນໆ ແລະ ສະມາຊິກ.

2. ສະມາຄົມ ສ ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ມີຄະນະບໍລິຫານປະກອບມ ີ ສາມ ຄົນ 
ຊຶ່ງໃນ ສາມ ຄົນນັ້ນ ຈະເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ຕົວແທນໃຫ້
ແກ່ສະມາຄົມໃນການຕັດສີນໃຈບັນຫາຕ່າງໆຂອງສະມາຄົມ. ແຕ່ໃນ
ກໍລະນີຫາກເປັນການຕັດສີນໃຈທີ່ມີຄວາມສຳຄັນຂອງສະມາຄົມ ຕ້ອງ
ໄດ້ຄັດເລືອກເອົາຜູ້ຄະນະບໍລິຫານຄົນໃໝ່ດ້ວຍການລົງຄະແນນສຽງ
ຂອງສະມາຊິກ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກຕາມມາດຕາ 32 ແລະ 33 ຂອງດໍາລັດຂອງສະມາຄົມ 
ຊຶ່ງໄດ້ກໍານົດແຕ່ລະໂຄງປະກອບຂອງບຸກຄະລາກອນໃນສະມາຄົມນັ້ນ ແຕ່ປະ
ມ່ວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈະກຳນົດຫຼັກພື້ນຖານກ່ຽວກັບໂຄງປະກອບ ແລະ ການ
ຄຸ້ມຄອງຂອງສະມາຄົມ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ຜູ້ສ້າງຕັ້ງສະມາຄົມໃນການ
ກຳນົດຄະນະບໍລິຫານງານ, ກວດກາ ແລະ ການກຳນົດບຸກຄະລາກອນໃນແຕ່
ລະຕໍາແໜ່ງງານໃຫ້ມີຄວາມ ເໝາະສົມກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ ຕ້ອງການຂອງ
ສະມາຄົມ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 32 ແລະ 33 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ ສະມາຄົມ;
ມາດຕາ 111 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 128 ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງສະມາຄົມ 

ກອງ ປະຊຸມ ໃຫຍ່ ຂອງ ສະມາຄົມ  ແມ່ນ ການຈັດຕັ້ງ ສູງ ສຸດ ຂອງ ສະມາຄົມ ຊຶ່ງເປີດຂຶ້ນຕາມທີ່ໄດ້
ກຳນົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະມາຄົມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ໃຫ້ ຮັບ ຮູ້ເຖິງກອງ ປະຊຸມ ໃຫຍ່ ຂອງ ສະມາຄົມ   ແມ່ນອົງການບໍລິຫານ
ສູງສຸດ ຂອງ ສະມາຄົມ.

ຕົວ ຢ່າງ ສະມາຄົມ ກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ປະຈຳປີ, ໃນກົດລະບຽບ ໄດ້ກຳນົດໃຫ້
ສະມາຊິກສາມາດເຂົ້າຮ່ວມຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼື ສົ່ງຕົວແທນ
ເຂົ້າຮ່ວມກໍໄດ້ ແລະ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ປະຈຳປີ ເປີດຂຶ້ນໂດຍມີສະມາຊິກ
ສາມັນເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍກວ່າເຄິ່ງໜຶ່ງ ຂອງສະມາຊິກສະມັນທັງໝົດ. ການຕົກລົງ 
ຫຼື ຕັດສີນບັນຫາຂອງສະມາຄົມໃຫ້ຖືເອົາຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍຂອງສະມາຊິກທີ່
ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 43 ຂອງດຳລັດຂອງສະມາຄົມ ຊຶ່ງໃນມາດຕາ
ນີ້ໄດ້ກຳນົດພຽງ ແຕ່ຫຼັກລວມຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງສະມາຄົມ ສ່ວນລາຍ
ລະອຽດແມ່ນໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ໃນນິຕິກຳເປັນຕົ້ນ ດຳລັດຂອງສະມາຄົມ ຫຼື ກົດ
ລະບຽບຂອງສະມາຄົມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 43 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ ສະມາຄົມ ປີ 2011. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ມາດຕາ 129 ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍຸບເລີກສະມາຄົມ 

ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍຸບເລີກສະມາຄົມ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ 
ມາດ ຕາ 117, 118 ແລະ 119 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ເຖິງຮູບ ແບບ  ແລະ ລະບຽບຂອງການຄວບ, ການແຍກ ແລະ 
ກໍລະນີຂອງການຍຸບເລີກຂອງສະມາຄົມ

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການຄວບສະມາຄົມໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 117 ຂອງບົດອະທິບາຍ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

2. ການແຍກສະມາຄົມໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 118 ຂອງບົດອະທິບາຍ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

3. ການຍຸບເລີກສະມາຄົມໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 119 ຂອງບົດອະທິບາຍ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນການກຳນົດຫຼັກການລວມ ຂອງ
ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍຸບເລີກສະມາຄົມ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 117, 118 ແລະ 119 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຄ. ມູນນິທິ

ມາດຕາ 130 ມູນນິທິ 

ມູນນິທິ ແມ່ນ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມທີ່ມີຖານະນິຕິບຸກຄົນ, ມີທຶນ, ຊັບສິນສະເພາະ ເພື່ອສາທາ
ລະ ນະປະໂຫຍດ ດ້ານວັດທະນະທຳ, ການສຶກສາ, ສິ່ງແວດລ້ອມ, ສາທາລະນະສຸກ, ກິລາ-ກາຍຍະກຳ, 
ວິທະຍາສາດ, ການກຸສົນ, ມະນຸດສະທຳ ແລະ ອື່ນໆ ໂດຍບໍ່ຫວັງຜົນກຳໄລ. 

ການນຳໃຊ້ຊັບສິນຂອງມູນນິທິບໍ່ເປັນການຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ນອກ 
ຈາກເພື່ອດຳເນີນການ ຕາມຈຸດປະສົງຂອງມູນນິທິເທົ່ານັ້ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ຄວາມ ໝາຍ ຂອງ ມູນນິທິ, ຈຸດປະສົງໃນການສ້າງມູນນິທິ   ແລະ  
ການນຳໃຊ້ຊັບສິນຂອງມູນນິທິ.
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ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີ ແນວ ຄວາມ ຄິດ ສ້າງ ຕັ້ງ ມູນ ນິທິ  ການ ສຶກສາ ໃຫ້ ແກ່ ນັກຮຽນ ຜູ້ທີ ່
ຮຽນ ເກັ່ງ  ທີ່ມີຄວາມທຸກ ຍາກ ໂດຍສະໜອງທຶນການສຶກສາ: ຄ່າຮຽນ, ຄ່າ
ອຸປະກອນການຮຽນ, ປຶ້ມຮຽນ, ເສື້ອຜ້າ ແລະ ອື່ນໆ ຈຶ່ງໄດ້ຊັກຊວນ ຄ, ງ 
ແລະ ຈ ທີ່ມີເຈດຕະນາຄືກັນ ສ້າງມູນນິທິເພື່ອການສຶກສາຂຶ້ນ. ກໍລະນີ ການ
ສ້າງມູນນິທິດັ່ງກ່າວ ແມ່ນເພື່ອຈຸດປະສົງທາງດ້ານສົ່ງເສີມການສຶກສາ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວຂອງມູນນິທິດັ່ງກ່າວບໍ່ແມ່ນເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ສ້າງຜົນກໍາ
ໄລຈາກທຶນຮອນ ທີ່ ຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ (ກ, ຂ, ຄ, ງ ແລະ ຈ).

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕາ ນີ້  ປັບປຸງມາ ຈາກມາດຕາ 2 ມູນນິທຳ ຂອງດຳ ດັດ ວ່າ ດ້ວຍ ມູນນິທິ. ມູນ 
ນິທິ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ງຂອງນິຕິບຸກຄົນໃນວັກສຸດທ້າຍຂອງມາດຕານີ້ກຳນົດ 
ການນຳໃຊ້ຊັບສິນຂອງມູນນິທິໃຫ້ຈະແຈ້ງຍິ່ງຂຶ້ນ ບໍ່ ໄດ້ ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ບັນຫາ 
ດັ່ງກ່າວ.

ຄຳວ່າ “ໂດຍບໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ” ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄໍາສັບ 
ໃນດຳລັດວ່າດວ້ຍມູນນິທິ ໝາຍເຖິງ ທຶນ, ຊັບສິນ, ລາຍຮັບ ທີ່ໄດ້ມາຈາກ
ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງມູນນິທິ ພາຍຫຼັງທີ່ຫັກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບໍລິຫານອອກແລ້ວ 
ສ່ວນທີ່ເຫຼືອບໍ່ໄດ້ນໍາມາແບ່ງປັນກັນ, ບໍ່ສວຍໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວແຕ່ນຳ
ໃຊ້ຕາມຈຸດປະສົງທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງມູນນິທິ. ໃນຈຸດນີ້ເປັນ
ອົງປະກອບທີ່ສຳຄັນຂອງວັກສອງຂອງມາດຕານີ້ ທີ່ກໍານົດບໍ່ໃຫ້ນຳໃຊ້ຊັບສິນ
ຂອງມູນນິທິ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວຂອງຜູ້ລິເລີ່ມກໍ່ຕັ້ງມູນນິທິ ຫຼື ບຸກຄະ
ລາກອນຂອງມູນນິິທິ.

ຄຳວ່າ “ຊັບສິນ” ໃນສາຍພົວພັນຂອງມູນນິທິ ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 3 ການ
ອະທິບາຍຄໍາສັບ ໃນດຳລັດວ່າດ້ວຍມູນນິທິ ໝາຍເຖິງ ຕຶກ, ອາຄານ,  ທີ່ດິນ, 
ພາຫະນະ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ແລະ ວັດຖຸອື່ນໆ ທີ່ໄດ້ມາຈາກການຊື້, ເຊົ່າ, 
ການບໍລິຈາກ ແລະການປະກອບສ່ວນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ,  ການຈັດຕັ້ງທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຫຼື ລັດມອບໃຫ້.

ຖານະນິຕິບຸກຄົນຂອງມູນນິທ”ິ ໝາຍເຖິງ ມູນນິທິ ທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມກົດໝາຍ, 
ມີທຶນ, ຊັບສິນ, ມີກົດລະບຽບ, ມີສໍານັກງານ, ມີຕາປະທັບ ແລະ ມີບັນຊີເງິນ
ຝາກຢູ່ທະນາຄານຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ແລະ ມາດຕາ 3 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ, ເລກທີ 149/ນຍ, ລົງ
ວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2011;
ມາດຕາ 105 ຂໍ້ 2 ແລະ ມາດຕາ 107 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 131 ຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວຂອງມູນນິທິ 

ມູນນິທິ ມີຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ ດັ່ງນີ້:

1. ມູນນິທິທີ່ເຄື່ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ;
2. ມູນນິທິທີ່ເຄື່ອນໄຫວໃນຂອບເຂດແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ;
3. ມູນນິທິທີ່ເຄື່ອນໄຫວໃນຂອບເຂດເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບປະເພດ ແລະ ຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວຂອງມູນນິທິ 

ຕົວຢ່າງ 1. ມູນນິທິຄົນພິການຫ ູ“ກຂຄ” ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຢູ່ແຂວງ ງ, ມູນນິທິ ກຂຄ ມີ
ຈຸດປະສົງເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອຄົນພິການຫູ ດ້ວຍການສອນໃຫ້ຜູ້ພິການຫູ ໃຊ້
ພາສາມື ແລະ ສົ່ງເສີມການໃຊ້ພາສາມືສຳລັບຄົນພິການ ໃນຂອບເຂດ
ທົ່ວປະເທດ. ກໍລະນີ້ ເຖິງແມ່ນວ່າ ມູນນິທິ ຈະສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຢູ່ແຂວງ ງ 
ກໍຕາມ ມູນນິຕິດ່ັງກ່າວຍັງສາມາດເຄື່ອນໄຫວກິດຈະກໍາ ຕາມຈຸດປະສົງ
ຂອງຕົນໄດ້ ຢູ່ບ່ອນອື່ນໆໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ.

2. ມູນນິທິຮ່ວມໃຈແຂວງ ກ ເປັນມູນນິທິທີ່ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນເພື່ອຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ
ຢູ່ແຂວງ ກ ມູນນິທິນີ້ມີຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ ໃນຂອບເຂດແຂວງ 
ກ ເທົ່ານັ້ນ.

3. ມູນນິທິ ກ ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນເພື່ອສົ່ງເສີມການອ່ານນິທານພື້ນເມືອງ ໃນ
ນະຄອນ ຂ ມູນນິທິນີ້ມີຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວສະເພາະແຕ່ຢູ່
ນະຄອນ ຂ ເທົ່ານັ້ນ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 8 ລະດັບມູນນິທິ ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມູນນິທິ 
ໂດຍປ່ຽນຈາກຄໍາວ່າ “ລະດັບ” ມູນນິທິ ໃນມາດຕາດັ່ງກ່າວເປັນ “ຂອບເຂດ” 
ຂອງມູນນິທິ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເນື້ອໃນ ແລະ ຄວາມໝາຍຂອງມາດຕາ 9 
ມູນນິທິເຄື່ອນໄຫວໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ມາດຕາ 10 ມູນນິທິເຄື່ອນໄຫວ
ໃນຂອບເຂດແຂວງ ຫຼື ນະຄອນ; ແລະ ມາດຕາ 11 ມູນນິທິເຄື່ອນໄຫວໃນ
ຂອບເຂດເມືອງ ຫຼື ເທດສະບານ ຂອງດຳລັດດັ່ງກ່າວ.

ອີງຕາມມາດຕາ 9 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມູນນິທິ, ມູນນິທິເຄື່ອນໄຫວໃນ
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໝາຍເຖິງ ມູນນິທິທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ສ້າງຕັ້ງໃຫ້
ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງກວ້າງຂວາງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ຫຼື ພາກໃດພາກໜຶ່ງທີ່
ກວມເອົາຫຼາຍແຂວງ,  ນະຄອນ.

ອີງຕາມມາດຕາ 10 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມູນນິທິ, ມູນນິທິເຄື່ອນໄຫວໃນ
ຂອບເຂດແຂວງ ຫຼື ນະຄອນ ໝາຍເຖິງ ມູນນິທິທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ ສ້າງ
ຕັ້ງໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວສະເພາະ ໃນຂອບເຂດແຂວງໃດໜຶ່ງ ຫຼື ນະຄອນໃດໜຶ່ງ.

ອີງຕາມມາດຕາ 11 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມູນນິທິ, ມູນນິທິເຄື່ອນໄຫວໃນ
ຂອບເຂດເມືອງ ຫຼື ເທດສະບານ ໝາຍເຖິງ ມູນນິທິທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ແລະ 
ສ້າງຕັ້ງໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວສະເພາະ ໃນຂອບເຂດເມືອງ ຫຼື ເທດສະບານ ໃດໜຶ່ງ
ເທົ່ານັ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8, 9, 10 ແລະ 11 ດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ, ເລກທີ 149/ນຍ, ລົງ
ວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2011;
ມາດຕາ 123 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາ
ກທ

ີ II
 

 ບ
ຸກຄ

ົນ 
ແລ

ະ 
ນິຕ

ິບຸກ
ຄົນ

(ມ
າດ

ຕາ
 6

3-
13

6)



141

ມາດຕາ 132 ເງື່ອນໄຂການສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ 

 ການສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ດັ່ງນີ້:

 1. ມີຈຸດປະສົງບໍ່ຂັດກັບລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງ
ຊາດ, ຂອງ ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ເຜົ່າຕ່າງໆ; ບໍ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕ່ໍຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນ
ລະບຽບ ຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິດເສລີພາບຂອງບຸກຄົນ;

 2. ມີຜູ້ລິເລີ່ມ ຊຶ່ງແມ່ນບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຕາມທີ່
ໄດ້ກຳ ນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້;

 3. ມີກົດລະບຽບ, ມີສຳນັກງານ ແລະ ຊັບສິນ  ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ບັນລ ຸຈຸດປະສົງ ຂອງ ມູນນິທິ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດເງື່ອນໄຂພື້ນຖານໃນການສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ   ຊ່ວຍ ເຫຼືອ ຄົນ ພິການ  ຄ, ໂດຍຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ;

2. ກ ອາຍຸ 35 ປີ ແລະ ຂ ອາຍຸ 25 ປີ ທັງສອງໄດ້ສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ ຊ່ວຍເຫຼືອ
ຄົນພິການ ຄ, ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ໃນ
ການເຄື່ອນໄຫວເຂົ້າຮ່ວມ ເຮັດສັນຍາສ້ອມແປງຫ້ອງການຂອງມູນນິທິ 
ກັບ ບໍລິສັດສ້ອມແປງໃດໜຶ່ງ.

3. ມູນນິທິ ຄ ປະກອບມີ ປະທານ 1 ທ່ານ, ຮອງປະທານ 2 ທ່ານ ແລະ 
ມີພະນັກງານຊ່ວຍວຽກທັງໝົດມີ 10 ທ່ານ ມີສຳນັກງານຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ງ, 
ເມືອງ ຈ, ແຂວງ ສ ຊຶ່ງມີຊັບສິນ ແລະ ລະບຽບການເຄື່ອນໄຫວຂອງ
ມູນນິທິ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 7 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ ມູນນິທິ ປີ 2011ການ
ປັບປຸງມາດຕານີ້ ເຫັນວ່າ ລະບຽບການ, ຂັ້ນ ຕອນ ໃນ ການສ້າງ ຕັ້ງ ມູນ ນິທ ີ ທີ່ 
ກຳນົດ ໃນ ດຳລັດ  ແມ່ນກຳນົດລະອຽດສະເພາະແຕ່ລະເງື່ອນໄຂ, ໃນປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ ແມ່ນຈະກຳນົດຫຼັກອັນເປັນພື້ນຖານ ໃນການສ້າງຕັ້ງມູນນິທິເທົ່າ
ນັ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8, 9, 10 ແລະ 11 ດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ, ເລກທີ 149/ນຍ, ລົງ
ວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2011;
ມາດຕາ 123 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ມາດຕາ 133 ການຂໍສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ 

 ການຂໍສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂ, ລະບຽບການ ແລະ ຂັ້ນຕອນ ທີ່ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ ທີ່ກຳນົດເງື່ອນໄຂລວມ
ພ້ືນຖານໃນການສ້າງຕ້ັງໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສ່ວນເງ່ືອນໄຂ
ສະເພາະໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງການ ຕັ້ງ ມູນ ນິທິ  ເພື່ອ ການ ສຶ ກສາ ໃຫ້ ແກ່ ນັກຮຽນ ຜູ້ທີ ່ຮຽນ ເກັ່ງ 
ແຕ່ ມີຄວາມທຸກ ຍາກໃນ ສປປ ລາວ. ນອກຈາກຈະອີງໃສ່ມາດຕາ 132 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລ້ວ ຍັງຕ້ອງໄດ້ອີງໃສ່ເງື່ອນໄຂສະເພາະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ຕື່ມອີກ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 12 ແລະ 13 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍ
ມູນນິທິ ຊຶ່ງມາດຕາ 12 ແລະ 13 ກຳນົດວິທີການ ແລະ ຂັ້ນ ຕອນຂອງການ
ສະເໜີອະນຸມັດ ໃນ ການສ້າງ ຕັ້ງ ມູນນິທິ ຊຶ່ງເປັນຫຼັກການພື້ນຖານ ການສ້າງຕັ້ງ
ມູນນິທິ ແຕ່ລະປະເພດ ມີກົດໝາຍ ຫຼື ນິຕິກໍາທີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງກຳນົດເງື່ອນໄຂໃດ
ໜຶ່ງສະເພາະ ຊຶ່ງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ບໍ່ສາມາດກຳນົດລະອຽດໄດ້ ສະນັ້ນ 
ມາດຕາ 133 ຈຶ່ງກໍານົດເນື້ອໃນດັ່ງກ່າວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ, ເລກທີ 149/ນຍ, ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 
2011,ມາດຕາ 12 ແລະ 13;

ມາດຕາ 132 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 134 ກົດລະບຽບຂອງມູນນິທິ

 ມູນນິທິຕ້ອງມີກົດ ລະບຽບ  ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍຊື່ຂອງມູນນິທິ ແລະ  ເນື້ອ ໃນອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳ 
ນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 108 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ເນື້ອໃນພື້ນຖານຂອງກົດລະບຽບຂອງມູນນິທິ.

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ ຢູ່ທີ່ແຂວງ ຈ, ຊຶ່ງມີກົດລະບຽພາຍໃນຂອງມູນນິທິ 
ເຊັ່ນ ຊື່ມູນນິທິ ຄ, ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ອະນຸລັກໜັງສືທໍາໃບລານ, 
ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ
ອື່ນ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 15 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍມູນນິທິ ຊຶ່ງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງແມ່ນໄດ້ກໍານົດເປັນຫຼັກການລວມໄວ້ ສ່ວນເນື້ອໃນລະອຽດ
ສະເພາະແມ່ນກໍານົດໄວ້ໃນດໍາລັດດັ່ງກ່າວ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 15 ດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ ປີ 2011ມາດຕາ 108 ແລະ 135 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 135 ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງມູນນິທິ

ມູນນິທິ ຕ້ອງມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ. 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງມູນນິທິ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະ 
ບຽບຂອງມູນນິທິ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ມູນນິທິກໍແມ່ນນິຕິບຸກຄົນເຊັ່ນດຽວກັນ ໂຄງ
ປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງມູນນິທິ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດ
ລະບຽບຂອງຕົນ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງການສ້າງມູນນິທິໃດໜຶ່ງຂຶ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສ້າງໂຄງປະກອບ
ການຈັດ ຕັ້ງຂອງຕົນເອງຂຶ້ນເຊັ່ນ: ຄະນະບໍລິຫານງານ, ຄະນະກວດກາ, 
ເລຂາທິ ການ, ບຸກຄະລາກອນຕໍ່າແໜ່ງງານອື່ນໆ ແລະ ສະມາຊິກ.

2. ມູນນິທ ິ ສ ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ມີຄະນະບໍລິຫານປະກອບມີ ສາມຄົນ ຊຶ່ງໃນ 
ສາມ ຄົນນັ້ນ ຈະເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ຕົວແທນໃຫ້ແກ່ມູນນິທິ
ໃນການຕັດສີນໃຈບັນຫາຕ່າງໆຂອງມູນນິທ.ິ ແຕ່ໃນກໍລະນີຫາກເປັນ
ການຕັດສີນໃຈທີ່ມີຄວາມສຳຄັນຂອງມູນນິທ ິ ຕ້ອງໄດ້ຄັດເລືອກເອົາຜູ້
ຄະນະບໍລິຫານຄົນໃໝ່ດ້ວຍການລົງຄະແນນສຽງຂອງສະມາຊິກ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນມາດຕາ 20 ຂອງດໍາລັດມູນນິທິຊຶ່ງໄດ້ກໍານົດ
ແຕ່ລະໂຄງປະກອບຂອງບຸກຄະລາກອນໃນມູນນິທິນັ້ນ ແຕ່ປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ ຈະກຳນົດຫຼັກພື້ນຖານກ່ຽວກັບໂຄງປະກອບ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງ
ມູນນິທ ິ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ຜູ້ສ້າງຕັ້ງມູນນິທິໃນການກຳນົດຄະນະບໍລ ິ
ຫານງານ, ກວດກາ ແລະ ການກຳນົດບຸກຄະລາກອນໃນແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງງານໃຫ້
ມີຄວາມ ເໝາະສົມກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ ຕ້ອງການຂອງມູນນິທ.ິ

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 20 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ ປີ 2011.

ພາກທີ II 
 ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ

(ມາດຕາ 63-136)
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ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 136 ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍຸບເລີກມູນນິທິ

ມູນນິທິ ສາມາດຄວບ, ແຍກ ແລະ ຍຸບເລີກ ຕາມຈຸດປະສົງຂອງຜູ້ສ້າງຕັ້ງມູນນິທິ.

ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍຸບເລີກມູນນິທິ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 
117, 118 ແລະ 119 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮັບຮູ້ວ່າມູນນິທິ ສາມາດຄວບ, ແຍກ ຫຼື ຍຸກເລີກໄດ້.

ຕົວຢ່າງ 1. ບັນດາຜູ້ກໍ່ຕ້ັງມູນນິທິໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີຄວບມູນນິທິຊ່ວຍ ເຫຼືອ ຄົນທຸກຍາກ 
ກ ທີ່ ຕັ້ງ ຢູ່ ແຂວງ ຂ   ແລະ ມູນນິທິຊ່ວຍ ເຫຼືອ ຄົນທຸກຍາກ ຄ ທີ່ ຕັ້ງ ຢູ່ແຂວງ 
ງ  ເຂົ້າກັນ ເປັນມູນນິທິດຽວ .

2. ບັນດາຜູ້ກໍ່ຕັ້ງມູນນິທິເພື່ອ ການ ສື ກສາ ໃຫ້ ແກ່ ນັກຮຽນ ຜູ້ທີ່ ຮຽນ ເກັ່ງ ແຕ່ 
ມີຄວາມທຸກ ຍາກ ຕົກລົງເຫັນດີແຍກມູນນິທິອອກເປັນສອງມູນນິທິ ຄື 
ມູນນິທິເພື່ອການສຶກສາ ແລະ ມູນນິທິຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ.

3. ບັນດາຜູ້ກໍ່ຕັ້ງມູນນິທິເດັກດີ ຕົກລົງເຫັນດີຍຸບມູນນິທິດັ່ງກ່າວ ເນື່ອງຈາກ
ບັນດາຜູ້ກໍ່ຕັ້ງບໍ່່ມີເວລາເຄື່ອນໄຫວ ແລະ ເຮັດກິດຈະກໍາ, ແລະ ທຶນຮອນ
ຂອງມູນນິທິກໍໄດ້ ໝົດລົງ ແລະ ບັນດາຜູ້ກໍ່ຕັ້ງບໍ່ຕ້ອງການລະດົມທຶນອີກ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນມາດຕາ 31 ແລະ 32 ຂອງດຳລັດມູນນິທ ິ
ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນການກຳນົດຫຼັກການລວມ ຂອງການຄວບ, ການແຍກ 
ແລະ ການຍຸບເລີກສະມາຄົມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 31 ແລະ 32 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍມຸນນິທິ, ເລກທີ 149/ນຍ, ລົງວັນທີ 
19 ພຶດສະພາ 2011.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ພາກທີ III ຄອບຄົວ
(ມາດຕາ 137-226)

ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ພາກທີ III
ຄອບຄົວ
ໝວດທີ 1 

ຫຼັກການທົ່ວໄປ

ມາດຕາ 137 ຄອບຄົວ 

ຄອບຄົວ ແມ່ນ ຈຸລັງຂອງສັງຄົມ ຊຶ່ງມີ ຜົວ, ເມຍ, ລູກ ຫຼື ສະມາຊິກອື່ນໃນຄອບຄົວ ທີ່ມີສາຍພົວ 
ພັນຊຶ່ງ ກັນ  ແລະ  ກັນ  ແລະ  ດໍາລົງ ຊີວິດ ຮ່ວມ ກັນ ໂດຍມີສຳມະໂນຄົວຢັ້ງຢືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄອບຄົວແມ່ນຫຍັງ, ສະມາຊິກໃນຄອບຄົວມີໃຜແດ່, ຈະມີເງື່ອນ
ໄຂຫຍັງແນ່ເພື່ອໃຫ້ຮັບຮູ້ວ່າເປັນຄອບຄົວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ນໍາຫ້ອງການອົງການທະບຽນຄອບຄົວ ຊື່ງປະ 
ກອບມີ: ກ ເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ, ຂ ເປັນເມຍ, ຄ ເປັນພໍ່ຕູ້, ງ ເປັນແມ່ຕູ້, ດ 
ເປັນລູກ, ລ ເປັນນ້ອງຊາຍ, ຍ ເປັນຫຼານຊາຍ ພວກກ່ຽວໄດ້ດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມ 
ກັນຕາມທະບຽນປື້ມສໍາມະໂນຄົວເລກທີ 099.

2. ກ ໄດ້ຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ນຳຫ້ອງການອົງການທະບຽນຄອບຄົວ ຊື່ງຕາມ 
ລາຍຊື່ໃນປື້ມສໍາມະໂນຄົວ ປະກອບມີ: ກ ເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ, ຂ ເປັນ 
ແມ່, ຄ ຫຼານຊາຍ ແລະ ດ ເປັນນ້ອງສາວ ແລະ ໄດ້ດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັນຕາມ
ທະບຽນຄອບຄົວເປັນຄອບຄົວໜຶ່ງ.

ເຫດຜົນ ໃນການ ຮັກສາ 
ເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 1/1 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ 
ກົດ ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ 
ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ ３ຂໍ້ ２ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ ປີ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 138 ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ

ສາຍ ພົວພັນ ຄອບຄົວ  ແມ່ນສາຍ ພົວພັນ ທີ່ ເນື່ອງມາຈາກ ການ ຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ, ການມີລູກຮ່ວມ 
ກັນ  ແລະ ການ ເອົາລູກຂອງບຸກຄົນອື່ນ ມາ ເປັນ ລູກລ້ຽງ ຊຶ່ງພາໃຫ້ ເກີດມີສິດ ແລະ ພັນທະທາງຄອບຄົວຕໍ່ກັນ.

ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ ເກີດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ຂຶ້ນກັບຕົ້ນກຳເນີດ, ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, 
ເຊື້ອຊາດ, ເຜົ່າ, ລະດັບວັດທະນະທຳ, ອາຊີບ, ສາສະໜາ, ພູມລຳເນົາ ແລະ ອື່ນໆ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ສາຍພົວພັນຄອບຄົວຈະເກີດຈາກການຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ 
ຊື່ງແມ່ນສາຍພົວພັນຜົວ ແລະ ເມຍ, ເກີດຈາກການຈົດທະບຽນການເກີດຂອງລູກ 
ຮ່ວມກັນ ຊື່ງແມ່ນສາຍພົວພັນພໍ່, ແມ່ ແລະ ລູກ; ການເອົາລູກຂອງບຸກຄົນອື່ນມາ 
ເປັນລູກລ້ຽງໂດຍຜ່ານການຕັດສີນຂອງສານ ພ້ອມທັງຈົດທະບຽນຄອບຄົວກໍຈະ 
ໄດ້ເປັນລູກລ້ຽງ ຈາກນັ້ນກໍຈະໄດ້ຮັບສິດ ແລະ ພັນທະຕາມກົດໝາຍ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ກັບ ຂ, ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ ເກີດຂຶ້ນນັບແຕ່ 
ເວລາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງນໍາກັນ ເປັນຕົ້ນໄປ ກ ແລະ ຂ 
ມີລູກຮ່ວມກັນສາມຄົນ ຄື: ຄ, ງ ແລະ ຈ, ໄດ້ເອົາ ຊ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ຊຶ່ງ ກ ແລະ 
ຂ (ພໍ່ແມ່),  ຄ, ງ ແລະ ຈ (ລູກຄີງ) ແລະ ຊ (ລູກລ້ຽງ) ລ້ວນແຕ່ ມີສິດ ແລະ 
ພັນທະທາງຄອບຄົວຕໍ່ກັນ.
(ສຳລັບ ສິດ ແລະ ພັນທະທາງຄອບຄົວນັ້ນ ໃຫ້ເບິ່ງຕາມຕົວຢ່າງມາດຕາ 161 ແລະ 164 
ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ). 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 1/2 ແລະ ມາດຕາ 2 ວັກ2 ຂອງກົດໝາຍວ່າ 
ດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ໄດ້ປັບປຸງຄວາມໝາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງສາຍ 
ພົວພັນຄອບຄົວ ແລະ ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງມາດຕາ 137 "ຄອບຄົວ" 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ມາດຕາທີ່ກ່ຽວກັບຄອບຄົວ ແລະ ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດ 

ໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 1990, ແຕ່ສະບັບ ປີ 2008 ແມ່ນໄດ້ກຳນົດມາດຕາ 
ດັ່ງກ່າວໄວ້.

ມາດຕາ 139 ສາຍຍາດ ແລະ ລໍາດັບຂອງສາຍຍາດ 

ສາຍຍາດໃນສາຍພົວພັນຄອບຄົວ ປະກອບດ້ວຍ ສາຍຍາດທາງສາຍເລືອດ ແລະ ສາຍຍາດທີ່ກ່ຽວ 
ພັນກັນ.

1. ສາຍຍາດທາງສາຍເລືອດ ແບ່ງອອກເປັນສອງປະເພດ ຄື ຍາດສາຍຕ້ັງ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ.

1.1 ຍາດສາຍຕັ້ງ ປະກອບດ້ວຍ ຍາດສາຍຕັ້ງເບື້ອງເທິງ ແລະ ຍາດສາຍຕັ້ງເບື້ອງລຸ່ມ.  
ຍາດສາຍຕັ້ງເບື້ອງເທິງ ຈັດອອກເປັນລຳດັບ ຄື: 

- ພໍ່ ແມ່;
- ປູ່, ຍ່າ, ພໍ່ເຖົ້າ, ແມ່ເຖົ້າ;
- ທວດ.
ຍາດສາຍຕັ້ງເບື້ອງລຸ່ມ ຈັດອອກເປັນລຳດັບ ຄື: 

- ລູກ;
- ຫຼານ;
- ເຫຼນ.
ສຳລັບລູກລ້ຽງ ມີຖານະຄືກັນກັບລູກຄີງ. 

 1.2 ຍາດສາຍຂວາງ ຈັດອອກເປັນລຳດັບ ຄື:

- ອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ;
- ລູກຂອງ ອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ;
- ລຸງ, ປ້າ, ອາວ, ອາ, ນ້າບ່າວ, ນ້າສາວ.

2. ສາຍຍາດທີ່ກ່ຽວພັນກັນ ຈັດອອກເປັນລຳດັບ ຄື: 

-  ລູກນ້າ;
-  ພໍ່, ແມ່ ຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ;
-  ອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ ຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍຂອງສາຍຍາດຢູ່ໃນສາຍພົວພັນຄອບຄົວ
ແລະ ສະແດງຕົວຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບຂອບເຂດຂອງຜູ້ທີ່ເປັນສາຍຍາດ.

ຕົວ ຢ່າງ ຍາດສາຍຕັ້ງເບື້ອງເທິງມີ:
- ພໍ່ແມ;່ 
- ປູ່, ຍ່າ, ພໍ່ຕູ,້ ແມ່ຕູ;້
- ທວດ.

ຍາດສາຍຕັ້ງເບື້ອງລຸ່ມ: 

-   ລູກ;
-   ຫຼານ;
-   ເຫຼນ.

ສຳລັບລູກລ້ຽງ ມີຖານະຄືກັນກັບລູກຄີງ. 
 ຍາດສາຍຂວາງ.

- ອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ;
- ລູກຂອງອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ;
- ລຸງ, ປ້າ, ອາວ, ອາ, ນ້າບ່າວ, ນ້າສາວ.

 ສາຍຍາດທີ່ກ່ຽວພັນກັນ
- ລູກນ້າ;
- ພໍ່, ແມ່ ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ;
- ອ້າຍ, ເອື້ອຍ, ນ້ອງ ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ.

ເຫດຜົນ ໃນ ການສ້າງ ໃໝ່  ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອ ໃຫ້   ເຂົ້າ ໃຈ ເປັນເອກະ ພາບຄຳ ສັບວ່າ ຢູ່ ໃນ ສາຍ ຍາດ ມີ 
ບຸກຄົນ ໃດ ແດ່, ໃຫ້ ຮູ້ ລຳດັບຂອງຍາດ  ໃກ້ ຊິດຕາມ ສາຍ ຍາດ, ສໍາລັບ ລູກລ້ຽງ 
ກໍ ຖື ວ່າ ເປັນ ລູກ ໃນສາຍ ເລືອດ ຄື ກັນ, ສໍາລັບ ລູກ ນ້າ ນັ້ນ  ແມ່ນ ບໍ່ ມີ ການ ກຳນົດ. 
ເພື່ອສະດວກໃນການກຳນົດສິດ ແລະ ພັນທະທາງດ້ານກົດໝາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 725 ແລະ 726 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1589 ແລະ 1590 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ ຢູ່ ໃນ 
ພາກ ຄອບຄົວ;
ມາດຕາ 741, 742  ແລະ 743 ຂອງປະ ມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຝຣັ່ງ ຢູ່ ໃນ ພາກ 
ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ກ ທວດ

ປູ່-ຍ່າ(ພໍ່-ແມ່:ຜົວ)

ພໍ່-ແມ່(ຜົວ-ເມຍ)

ລູກ;ຫຼານ;ເຫຼັນ

ພໍ່ເຖົ້າ-ແມ່ເຖົ້າ(ພໍ່-ແມ່: ເມຍ)

ພາ
ກທ

ີ II
I 

ຄອ
ບຄ

ົວ 
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37
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26
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ມາດຕາ 140 ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນສາຍພົວພັນຄອບຄົວ 

ຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີສິດເທົ່າທຽມກັນໃນທຸກດ້ານ ກ່ຽວກັບສາຍພົວພັນຄອບຄົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຍິງ-ຊາຍ ມີສິດເທົ່າທຽມກັນແຕ່ລະຄົນສາມາດເຄື່ອນ 
ໄຫວທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທຳ ແລະ ສັງຄົມ ຕ້ອງຢູ່ບົນ
ພື້ນຖານຂອບເຂດທີ່ກົດໝາຍກຳນົດໄວ້.

ຕົວ ຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕາມຕົວຢ່າງຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ມາດຕາ 138
ຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີສິດເທົ່າທຽມກັນໃນການແຕ່ງດອງນຳກັນ, ມີລູກຮ່ວມກັນ 
ແລະ ເອົາ ລູກຂອງຜູ້ອື່ນມາເປັນລູກລ້ຽງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນການປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 2 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 10 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 17 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ 
ປີ 2004.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 141 ສິດເສລີພາບໃນການແຕ່ງດອງ

ຍິງ ແລະ ຊາຍ ທີ່ ພົ້ນ ກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ມີສິດເສລີພາບໃນການເລືອກເອົາຄູ່ຮັກ ຕາມຄວາມສະໝັກໃຈ 
ແລະ ຄວາມມັກຮັກຂອງທັງສອງຝ່າຍ ເພື່ອເອົາກັນເປັນຜົວເມຍ. 

ບຸກຄົນ, ຄອບຄົວ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ບໍ່ມີສິດບັງຄັບ ຫຼື ຂັດຂວາງ ການແຕ່ງດອງຂອງ ລູກ, ຫຼານ, ສະ 
ມາຊິກອື່ນໃນຄອບຄົວ, ພະນັກງານ  ແລະ ລັດຖະກອນ ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ວ່າຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີສິດເລືອກຄູ່ຄອງດ້ວຍຕົນເອງ, ມັກຮັກດ້ວຍ 
ຄວາມສະໝັກໃຈໂດຍບໍ່ໄດ້ມີການບັງຂັບນາບຂູ່ຈາກຜູ້ປົກຄອງ,ຄູ້ມ ຄອງ, ດູແລ 
ແລະ ບຸກຄົນອື່ນ. ສິດ ແລະ ເສລິພາບ ຍິງ-ຊາຍໃນການເລືອກຄູ່ຄອງຊີວິດຂອງ 
ຕົນດ້ວຍຄວາມສະມັກໃຈ ແລະ ຄວາມມັກຮັກຂອງພວກກ່ຽວການແຕ່ງດອງ 
ຈະບໍ່ຖືກບັງຄັບ ຫຼື ຂັດຂວາງ ທາງດ້ານແນວຄິດ,ຈິດໃຈ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ອາຍຸ 25  ແລະ ຂ ອາຍຸ 19 ປີ ທັງສອງເປັນພະນັກງານຢູ່ກະຊວງ ຄ ມີຄວາມ  
ມັກຮັກກັນ ໄດ້ຕົກລົງເອົາກັນເປັນຜົວເມຍ ໂດຍບໍ່ມີການບັງຄັບ ຫຼື ຂັດຂວາງ 
ຈາກບຸກຄົນ, ພໍ່ແມ່, ຄອບຄົວ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງ ຄ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 2008 
ເນື່ອງຈາກວ່າເນື້ອໃນຂອງມາດຕານີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ 
ການດຳລົງຊີວິດຂອງສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 9 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ມາດຕາ 142 ການເປັນຜົວໜຶ່ງເມຍດຽວ 

ການເອົາກັນເປັນຜົວ ເມຍ ຕ້ອງ ປະຕິບັດຫຼັກການຜົວໜຶ່ງເມຍດຽວ ເທົ່ານັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ການເອົາກັນເປັນຜົວ-ເມຍຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍຂອງ 
ສ ປປ ລາວ ມີແຕ່ຜົວໜຶ່ງເມຍດຽວເທົ່ານັ້ນ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ໃນກໍລະນີໃດກໍໍຕາມຈະ
ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີຜົວ ແລະ ເມຍຕື່ມອີກ (ທັງ ຊາຍ ແລະ ຍິງ).

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ແລະ ຂ   ໄດ້ແຕ່ງດອງເອົາກັນເປັນ ຜົວ  ເມຍ ແລ້ວ, ກ ຢາກແຕ່ງດອງກັບ ຄ 
ອີກບໍ່ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 2008 
ເນື່ອງຈາກວ່າເນື້ອໃນຂອງມາດຕານີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ 
ການດຳລົງຊີວິດຂອງສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 732 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 143 ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງແມ່ ແລະ ເດັກ 

ລັດ ແລະ ສັງຄົມ ຖືເອົາການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງຜູ້ເປັນແມ່ ແລະ ເດັກ 
ເປັນບຸລິມະສິດ ໃນເວລາຜົວ ເມຍ ຢູ່ຮ່ວມກັນ, ແຍກກັນຢູ່ ຫຼື ຢ່າຮ້າງກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງຜູ້ເປັນແມ່ 
ແລະ ເດັກ ເປັນບູລິມະສິດຂອງລັດ ແລະ ສັງຄົມໃນການປົກປ້ອງຕໍ່ກັບຊີວິດ, 
ສຸຂະພາບ ແລະຜົນປະໂຫຍດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເປັນຜົວ ຂ ກຳລັງຖືພາມານ ແລະ ມີລູກຮ່ວມກັນ ຄ ອາຍຸ 16 ປີ.
1. ກ ຜູ້ເປັນຜົວ ແລະ ພໍ່ ເປັນພະນັກງານ ສັງກັດຢູ່ບໍລິສັດນ້ຳຫວານ ນຳເອົາ 

ເງິນເດືອນ ມາມອບໃຫ້ ຂ ໃຊ້ຈ່າຍອອກຕະຫຼາດ, ຄ່າເຊົ່າເຮືອນ ຄ່າເຄືືອງ 
ນຸ່ງຫົ່ມຂອງ ຂ ແລະ ຄ ແລະ ອື່ນໆ. 

2. ກ ບໍ່ມີສິດຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ ກັບ ຂ ໃນເວລາທີ່ກຳລັງຖືພາມານ.
3. ກ ຜິດຖຽງ ກັບ ຂ ແລ້ວແຍກກັນຢູ່, ກ ຍັງໄດ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສົ່ງຄ່າ 

ລ້ຽງດູ ໃຫ້ ຄ, ຄ່າເຊົ່າເຮືອນ, ຄ່ານ້ຳປະປາ, ຄ່າໄຟຟ້າ ແລະ ອື່ນໆ. 
4. ກ ແລະ ຂ ຢ່າຮ້າງກັນພາຍຫຼັງ ຂ ອອກລູກໄດ້ 3 ປີ, ກ ຍັງມີຄວາມ 

ຮັບຜິດຊອບສົ່ງຄ່າລ້ຽງດູ ຄ ແລະ ລູກທີ່ເກີດໃໝ່ ຈົນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 

2008 ເນື່ອງຈາກວ່າເນື້ອໃນຂອງມາດຕານີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະເພນີ 
ແລະ ການດຳລົງຊີວິດຂອງສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ.

ເນື້ອໃນມາດຕານີ້ມີຄວາມສຳຄັນ ແລະ ຈຳເປັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດສົນທິສັນ 
ຍາສາກົນ ໃນການພັດທະນາ, ສົ່ງເສີມ, ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງແມ່ 
ແລະ ເດັກ.

ການຮັກສາມາດຕານີ້ໄວ້ ເນື່ອງຈາກວ່າລັດມີຈຸດປະສົງຕ້ອງການໃຫ້ທຸກໆອົງ 
ການຈັດຕັ້ງລັດ, ສັງຄົມຍົກສູງຄວາມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປົກປ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງແມ່ ແລະ ເດັກ ເປັນບຸລິມະສິດ ໃນທຸກໆກໍລະນີຂອງ 
ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ.
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3, 20, 21 ແລະ 24 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ 
ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ;

ມາດຕາ 8 ແລະ 9 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງເດັກ;

ມາດຕາ 215 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 144 ການພັດທະນາຄອບຄົວ 

ລັດ  ສົ່ງ ເສີມ  ໃຫ້ທຸກ ອົງກາ ນຈັດຕ້ັງຂອງ ລັດ, ສັງຄົມ, ຫົວໜ່ວຍ ທຸລະ ກິດ  ແລະ  ພົນລະ ເມືອງ ທຸກ ຄົນ 
ພັດທະນາ ຄອບຄົວ  ໃຫ້ ມີຄວາມຜາສຸກ, ເປັນ ຄອບຄົວ ຕົວ ແບບ, ຄອບຄົວ ວັດທະນະທຳ, ມີ ຄວາມກ້າວໜ້າ, 
ສາ ມັກຄີປອ ງດອງ, ອົບ ອຸ່ນ, ຍຸຕິ ທຳ  ແລະ ສີວິ ໄລ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍພື້ນຖານຂອງລັດຕໍ່ກັບການພັດທະນາ 
ຄອບຄົວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ລັດໄດ້ສົ່ງເສີມສ້າງຄອບຄົວວັດທະນະທຳ, ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄ້າ, ໜຶ່ງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ອື່ນໆ 3 ດີ 4 ເປັນເຈົ້າ. 

2. ຍົກຕົວຢ່າງໃຫ້ເຫັນເປັນຮູບປະທໍາ

ລັດໃຫ້ຄວາມສຳຄັນໃນການພັດທະນາຄອບຄົວ ເຊັ່ນ: ສ້າງ ແລະ ປະກອບ 
ບຸກຄະລະກອນ, ກໍ່ສ້າງໂຄງລາງພື້ນຖານ, ສະໜອງງົບປະມານ, ວັດຖ ຸ
ອຸປະກອນ, ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ປຸກຈິດສຳນືກກ່ຽວກັບ 
ການພັດທະນາຄອບຄົວ ໃຫ້ມີຄວາມຜາສຸກ, ຄອບຄົວຕົວແບບ, ຄອບຄົວ 
ວັດທະນະທຳ, ຄອບຄົວທີ່ມີຄວາມກ້າວໜ້າ, ຄອບຄົວທີ່ມີຄວາມສາມັກຄີ, 
ອົບອຸ່ນ, ຍຸຕິທຳ ແລະ ສີວິໄລ ໂດຍການອອກຂໍ້ຕົກລົງ, ຄຳສັ່ງ, ຄຳແນະນຳ 
ແລະ ບັນດາກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການພັດທະນາຄອບຄົວ

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມ ເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 5/1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ  
ປີ 2008 ເນື່ອງຈາກວ່າເນື້ອໃນຂອງມາດຕານີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະ 
ເພນີ ແລະ ການດຳລົງຊີວິດຂອງສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ໝວດທີ 2 
ການໝັ້ນໝາຍ ແລະ ການສູ່ຂໍ

ມາດຕາ 145 ການໝັ້ນໝາຍ 

ເມື່ອຄູ່ບ່າວສາວ ຫາກມັກຮັກກັນ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມພ້ອມ ໃນການແຕ່ງດອງກັນເວລານັ້ນ ທັງ 
ສອງຝ່າຍ ກໍຈະເຮັດບົດບັນທຶກຕົກລົງ ກ່ຽວກັບການໝັ້ນໝາຍ ຕາມຮີດຄອງປະເພນີໄວ້ກ່ອນ ໂດຍຝ່າຍຊາຍ 
ຈະນຳເອົາຊັບສິນ, ວັດຖຸມີຄ່າ ໄປໄວ້ນຳ ຫຼື ບໍ່ໄວ້ນຳ ຝ່າຍຍິງ ກໍໄດ້.

ການໝັ້ນໝາຍ ຈະ ເຮັດ ຫຼື ບໍ່ ເຮັດ ກໍ ໄດ້ ແຕ່ບໍ່ ໃຫ້ ມີ ຜົນ ສະ ທ້ອນ ດ້ານ ກົດ ໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດບັນດາເງື່ອນໄຂ ໃຫ້ຄູ່ບ່າວສາວ ທີ່ມີຄວາມມັກຮັກ ແລະ ຢາກມີ 
ສາຍພົວພັນຄອບຄົວນຳກັນຢ່າງສົມບູນແບບນ້ັນກົດໝາຍສາມາດສ້າງເງື່ອນໄຂ 
ເພີ່ມໃຫ້ຄູ່ບ່າວສາວຕື່ມອີກ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍ ແລະ ຜົນສະ 
ທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງການໝັ້ນໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຮັກມັກ ກັບ ຂ ເປັນເວລາ 3 ປີມາແລ້ວ ແຕ່ທັງສອງບໍ່ທັນມີເງື່ອນໄຂແຕ່ງ 
ດອງນຳກັນ ເພາະວ່າ ກ ຝ່າຍຊາຍຕ້ອງໄດ້ໄປປະຕິບັດພັນທະປ້ອງກັນຊາດ 2 ປີ 
ຈຶ່ງໄດ້ໝັ້ນໝາຍ ຂ ໄວ້ກ່ອນ. ໃນການ ໝັ້ນ ໝາຍມີພໍ່ ແມ່, ເຖົ້າ ແກ່ ຂອງ ກ ແລະ 
ຂ ພ້ອມທັງການ ຈັດ ຕັ້ງ ບ້ານ ຄ ເຂົ້າຮ່ວມ, ໄດ້ເຮັດບົດບັນທຶກການໝັ້ນໝາຍ, 
ຝ່າຍ ກ ໄດ້ມອບແຫວນຄຳ 1 ວົງ ໃຫ້ຝ່າຍ ຂ ເພື່ອເປັນການໝັ້ນໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 6 ແລະ ມາດຕາ 1/3 ຂໍ້ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ ປີ 2008 ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຜົນສະທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ 
ໄດ້ເພີ່ມວັກ 2 ໃສ່ມາດຕານີ້.
ຢູ່ໃນ ວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ “ການໝັ້ນໝາຍ ຈະ ເຮັດ ຫຼື ບໍ່ ເຮັດ ກໍ ໄດ້ ແຕ່ບໍ່ ໃຫ້ 
ມີ ຜົນ ສະ ທ້ອນ ດ້ານ ກົດ ໝາຍ ຊຶ່ງມີຄວາມໝາຍວ່າ ການໝັ້ນໝາຍ ຍັງມີຜົນສະ 
ທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍ ຊຶ່ງກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 146 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ. ຖ້າບໍ່ເຮັດການໝັ້ນໝາຍ ກໍຈະບໍ່ມີຜົນສະທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍ.
ຖ້າມີການໝັ້ນໝາຍ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ ຕາມການໝັ້ນໝາຍ ຕາມມາດຕາ 146  
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ບໍ່ໄດ້ເຮັດການໝັ້ນໝາຍ ຊຶ່ງບໍ່ມີຜົນ 
ສະທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍຢ່າງໃດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1435-1438 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 1297 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 146, 147 ແລະ 150 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບມາດຕາການໝັ້ນໝາຍ

ເປັນຄັ້ງທຳອິດ (ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 1990 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້)

ມາດຕາ 146 ການບໍ່ປະຕິບັດຕາມການໝັ້ນໝາຍ

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ມີ ການໝັ້ນໝາຍ ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດ  ໄວ້ໃນມາດຕາ 145 ຂອງ ປະ ມວນກົດໝາຍ 
ສະບັບ ນີ້ ຖ້າຫາກຝ່າຍຊາຍ ລະເມີດການໝັ້ນໝາຍ ໂດຍບໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພໍແລ້ວ ຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼ ື
ວັດຖຸມີຄ່າ ທີ່ເອົາໄປໄວ້ນຳຝ່າຍຍິງ ຕາມ ການຕົກລົງ ນັ້ນ ກໍໃຫ້ຕົກເປັນຂອງຝ່າຍຍິງ. ໃນກໍລະນີທີ່ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໄປໄວ້ນຳຝ່າຍ ຍິງ, ຝ່າຍຊາຍ ຕ້ອງ ເອົາຊັບ ສິ່ງຂອງ ຫຼ ື ວັດຖຸ ມີຄ່າ ມາມອບໃຫ້ຝ່າຍຍິງ 
ຕາມການຕົກລົງ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ຝ່າຍຍິງ ຫາກເປັນຜູ້ລະເມີດການໝັ້ນໝາຍ ໂດຍບໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພໍແລ້ວ ຊັບສິ່ງຂອງ 
ຫຼື ວັດຖຸມີຄ່າ ທີ່ຝ່າຍຊາຍ  ໄດ້ເອົາມາໄວ້ນຳ ຝ່າຍຍິງ ກໍຕ້ອງ ສົ່ງ ຄືນໃຫ້ແກ່ຝ່າຍຊາຍ. ໃນກໍລະນີທີ່ ຝ່າຍຊາຍ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ວັດຖຸມີຄ່າ ມາໄວ້ນຳຝ່າຍຍິງ ຕາມການຕົກລົງນັ້ນ ກໍຈະຕົກໄປ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ວິທີແກ້ໄຂ ຈັດການໃນກໍລະນີເກີດມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບຊັບ 
ສີນໃນເວລາໝັ້ນໝາຍ (ຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ວັດຖຸມີຄ່າ ທີ່ເອົາໄປໄວ້ ຫຼື ບໍ່ທັນເອົາ 
ໄປໄວ້ນໍາຝ່າຍຍິງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໝັ້ນ  ກັບ ຂ  ໂດຍ  ເອົາ ສາຍ ຄໍ ຄຳ ໜັກ 10 ບາດ  ແລະ  ແຫວ ນ ເພັດ 16 
ກະຣັດ  ໄປ ໄວ້ ນຳ  ຂ.   ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ກ ໄປ ແຕ່ງດອງ ກັບ ຄ ເຮັດໃຫ້ 
ຂ ພ້ອມດ້ວຍພ່ໍແມ່, ຍາດຕິພີ່ນ້ອງ ເສື່ອມເສຍກຽດສັກສ,ີ ສະ ນັ້ນ ຂ 
ໄດ້ເອົາສາຍຄໍຄຳ ໜັກ 10 ບາດ  ແລະ  ແຫວ ນ ເພັດ 16 ກະຣັດເປັນຂອງຕົນ 
ໂດຍອ້າງເຫດຜົນວ່າ ກ ເຈົ້າຂອງຊັບດັ່ງກ່າວ ໄດ້ລະເມີດການໝັ້ນໝາຍ. 

2. ກ ໝັ້ນ  ກັບ ຂ  ໂດຍ  ເອົາ ສາຍ ຄໍ ຄຳ ໜັກ 10 ບາດ  ແລະ  ແຫວ ນ ເພັດ 
16 ກະຣັດ  ໄປ ໄວ້ ນຳ  ຂ.   ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ຂ ໄປ ແຕ່ງດອງ ກັບ ຍ. ກ 
ຮຽກເອົາສາຍຄໍຄຳ ໜັກ 10 ບາດ  ແລະ  ແຫວ ນ ເພັດ 16 ກະຣັດຄືນຈາກ ຂ 
ໂດຍອ້າງເຫດຜົນວ່າ ຂ ໄດ້ລະເມີດການໝັ້ນໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດ ຕາ 7 ຂອງກົດ ໝາຍວ່າ ດ້ວຍຄອບ ຄົວ ປີ 2008 
ເພື່ອໃຫ້ເຫັນການບໍ່ປະຕິບັດຕາມການໝັ້ນໝາຍ ແລະ ການສູ່ຂໍ ຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງ 
ໄດ້ ແຍກ  ເນື້ອ ໃນ ທີ່  ໄດ້ກຳ ນົດ ການທົດ ແທນ  ຄວາມ ເສັຍ ຫາຍ  ເນື່ອງ ຈາກບໍ່ປະ ຕິ  
ບັດ  ຕາມ ການໝັ້ນ ໝາຍ ແລະ ການ ສູ່ ຂໍ  ໃວ້ ໃນ ມາດ ຕາ ດຽວ  ອອກ ເປັນຂອງແຕ່ 
ລະ ມາດ ຕາ.

ປັບ ປຸງ ຊື່  ຫົວ ຂໍ້ ມາດ ຕາ: ເນື່ອງ ຈາກຊື່  ຫົວ ຂໍ້  ກຳ ນົດແຕ່ວ່າ ການ ໃຊ້ ແທນ ແຕ່ 
ເນື້ອ ໃນ ຍັງ ກຳ ນົດ ການ ສົ່ງ ມອບ ຄືນ  ຊັບທີ່ ຝ່າຍ ຊາຍ ໄດ້ ມອບ ໃຫ້ ຝ່າຍ ຍິງ  ໃນ ເວ 
ລາ ມາ ໝັ້ນ ໝາຍ ຄືນ ໃຫ້ ກັນ. ເຖິງ ຢ່າງ ໃດ ກໍ ຕາມ, ເພື່ອບໍ່ ໃຫ້ ເປັນ ການ ສັບ ສົນ  
ເລີຍ ກຳ ນົດ ສັ້ນໆ ວ່າ ການ ບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ  ຕາມ ການ ໝັ້ນ ໝາຍ ເພາະ ເຫັນ ວ່າ ເນື້ອ ໃນ 
ຂອງ ມາດ ຕານີ້  ກຳ ນົດ ກ່ຽວ ກັບ ຜົນ ສະ ທ້ອນ  ທີ່ ຈະ ເກີດ ຂຶ້ນ ພາຍ ຫຼັງ ມີ ການ ລະ 
ເມີດ ແລະ  ຍັງ ເຫັນ ວ່າ ເນື້ອ ໃນ ມັນ ກຳ ນົດ ໃນ ຕົວ ຢູ່ ແລ້ວ  ວ່າ ມີ ຜົນ ແນວ ໃດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1440 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 145, 147 ແລະ 148 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 147 ການສູ່ຂ ໍ

ເມື່ອບ່າວ  ສາວ ຫາກ ມັກ ຮັກ ແລະ ຕົກ ລົງ ຈະ ເອົາ ກັນ ເປັນ  ຜົວ  ເມຍ  ແລ້ວ ຝ່າຍ ຊາຍ ກໍ ເອົາ  ພໍ່  ແມ່, 
ເຖົ້າ ແກ່  ຫຼື ການຈັດຕັ້ງຂອງ ຕົນ ໄປ ສູ່ ຂໍ ນຳ  ພໍ່  ແມ,່ ເຖົ້າ ແກ່ ຂອງ ຝ່າຍ ຍິງ ຕາມ ຮີດ ຄອງ ປະ ເພ ນີ ເພື່ອ ຕົກ ລົງ 
ກ່ຽວ ກັບ ຄ່າ ດອງ  ແລະ ພິ ທີ ແຕ່ງດອງ  ຕາມ ຄວາມສາມາດ  ແລະ  ເງື່ອນ ໄຂ ຕົວ ຈິງ ຂອງ ຝ່າຍ ຍິງ  ແລະ  ຝ່າຍ ຊາຍ 
ໂດຍ ໃຫ້ ເຮັດ ບົດ ບັນທຶກໄວ້ຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ເຖິງ ຄວາມ ໝາຍ  ແລະ ວ ິທີ ການ ຂອງ ການ ສູ່ ຂໍ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມັກຮັກກັນ ແລະ ຕົກລົງຈະເອົາກັນເປັນຜົວເມຍ, ຝ່າຍ ກ 

ໄດ້ເອົາພໍ່ແມ່, ເຖົ້າແກ່ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ຂອງຕົນ ມາສູ່ຂໍ ຝ່າຍຍິງ ນຳພໍ່ແມ່, 
ເຖົ້າແກ່ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ, ທັງສອງຝ່າຍໄດ້ປຶກ ສາ ຫາ 
ລື ແລະ ຕົກ ລົງຄ່າ ດອງ 50.000.000 ກີບ ແລະ ຄຳສາມບາດ, ສຳລັບພິ ທີ 
ແຕ່ງດອງ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ອື່ ນໆ ໃຫ້ທັງສອງຝ່າຍ ຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ, 
ໃນພິທີໄດ້ເຮັດບົດບັນທືກ ການສູ່ຂໍ, ນາຍບ້ານ, ກ ແລະ ຂ, ພໍ່ແມ່ ເຖົ້າແກ່ 
ຂອງທັງສອງຝ່າຍ ໄດ້ລົງລາຍເຊັນ ບົດບັນທຶກດັ່ງກ່າວ ເປັນຫຼັກຖານ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ    ມາດຕານີ້ ຮັກສາເດີມ ມາດ ຕາ 6/1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 145 , 146, 148 ແລະ 182 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 148 ການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍເນື່ອງຈາກການບໍ່ປະຕິບັດຕາມການສູ່ຂໍ

ໃນກໍລະນີ ຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກບໍ່ປະຕິບັດຕາມການສູ່ຂໍ ໂດຍບໍ່ມີເຫດຜົນພຽງພໍ ແລະ ສ້າງຄວາມເສຍ 
ຫາຍ ຕໍ່ ກຽດ ສັກ ສີ ຂອງ ອີກຝ່າຍໜ່ຶງ ຫຼື ມີ ການ ໃຊ້ຈ່າຍ ເຂົ້າ ໃນ ການ ກະ ກຽມການ ແຕ່ງດອງ  ແລ້ວ ຝ່າຍ ທີ່ ບໍ່ 
ປະ ຕິ ບັດນັ້ນ ກໍ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ທົດແທນຄ່າເສັຍຫາຍ ທີ່ເປັນ ຜົນ ສະ 
ທ້ອນ ອັນ ເນື່ອງ ມາ ຈາກ ການບໍ່ ປະ ຕິບັດ  ຕາມ ການສູ່ ຂໍ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ມາສູ່ ຂໍ ຂ ແລ້ວ , ແຕ່ ພໍ ຮອດ ມື້ ນັດໝາຍ ກ ບໍ່ ມາ ແຕ່ງດອງກັບ  ຂ 
ໂດຍບໍ່ມີເຫດຜົນ ຊຶ່ງໄດ້ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ  ຕໍ່ກຽດສັກສີ ຂອງຝ່າຍ ຂ ແລະ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ ໃນການກະ ກຽມ  ພິທີ  ແຕ່ງດອງ, ກ 
ທີ່ເປັນຝ່າຍລະເມີດ ການສູ່ຂໍ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍທັງ 
ໝົດໃຫ້ແກ່ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ມາ ຈາກ ມາດ ຕາ 7 ວັກ 3 ຂອງ ກົດ ໝາຍວ່າ ດ້ວຍຄອບ ຄົວ ປີ 
2008 ທີ່  ກຳ ນົດ   ການ ໃຊ້ ແທນ  ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ  ຈາກ ການບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ  ຕາມການ 
ໝັ້ນ ໝາຍ ແລະ ການ ສູ່ ຂໍ  ໃວ້ ໃນ ມາດ ຕາ ດຽວ ຊຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ  ມັນ ອາດ ຈະ ສັບ ສົນ 
ຈຶ່ງ ແຍກເອົາ ການບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ການ ໝັ້ນ ໝາຍ ແລະ ການສູ່ ຂໍ ນັ້ນ  ອອກ ເປັນ 
ມາດ ຕາ ໃຜ ລາວ. 

ຫົວ ຂໍ້: ໄດ້ ປັບ ປຸງ ຄຳ ວ່າ ທົດ ແທນມາ ເປັນ ໃຊ້ ແທ ນ ໃຫ້ ເປັນ ເອ ກະ ພາບ ກັບພາກ 
ອື່ນໆ  ໃນ ປະ ມວນກົດ ໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 145, 146 ແລະ 147 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 149 ການຮ່ວມປະເວນີກັນກ່ອນການເປັນ ຜົວ ເມຍ

ເມື່ອມີການຮ່ວມປະເວນີກັນກ່ອນການເປັນ ຜົວ ເມຍ, ຖ້າຫາກຊາຍຊູ້ ບໍ່ເອົາຍິງຊູ້ເປັນເມຍແລ້ວ 
ຊາຍຊູ້ນັ້ນ ກໍຈະເສຍຄ່າຟື້ນຟູ, ປົວແປງຈິດໃຈ, ຄ່າທຳຂວັນຍິງຊູ້ ຫຼື ຄອບຄົວຂອງຍິງຊູ້ ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ. 
ໃນກໍລະນີ ຍິງຊູ້ ຫາກບໍ່ເອົາຊາຍຊູ້ເປັນຜົວ ກໍຈະບໍ່ມີການເສຍຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ, ຄ່າທຳຂວັນນັ້ນ ແຕ່ຢ່າງໃດ.

ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຖືພາ  ນອກ ຈາກ ຈະ ໄດ້ ເສຍ ຄ່າ ທຳ ຂວັນ ແລ້ວ ຊາຍ ຊູ້ ຍັງ ຈະ ຕ້ອງ ເສຍ ຄ່າ ອອກ ລູກ 
ຫຼື ຫຼຸລູກ, ຄ່າ ຢູ່ ກຳ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ບໍ່ວ່າໃນກໍລະນີໃດກໍຕາມ ຊາຍ ຊູ້  ມີ ພັນ ທະ ລ້ຽງ ດູ ລູກທີ່ ເກີດ ມາ ນັ້ນ ຈົນ ກວ່າ ຈະ ພົ້ນ ກະ ສຽນ ອາ ຍຸ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຊາຍຊູ້ ແລະ ຍິງຊູ້ ທີ່ມີ ການ ຮ່ວມ ປະ ເວ ນີ 
ກັນ ກ່ອນການເປັນ ຜົວ-ເມຍ ແລ້ວບໍ່ເອົາກັນ ເປັນຜົວເມຍ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍເກີດຂຶ້ນ. ຖ້າຍິງຊູ້ມີການຖືພາ ຊາຍຊູ້ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ 
ຄ່າເສຍຫາຍ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີສອງ ຂອງມາດຕາ 149 ແລະ ຕ້ອງມີພັນ 
ທະ ລ້ຽງດູລູກ ທີ່ເກີດມາຈົນກ່ວາຈະພົ້ນກະສຽນອະຍຸ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມມັກຮັກກັນ ເປັນຊາຍຊູ້ ຍິງຊູ້ ຢູ່ກີນນໍາກັນ ໂດຍບໍ່ 
ໄດ້ມີການໝັ້ນໝາຍ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ໄປຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງກັບ 
ຄ (ຍິງຄົນໃໝ່), ຂ ຍິງຊູ້ ຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງໃຫ້ ກ (ຊາຍຊູ້) ຮັບຜິດຊອບ 
ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ 30.000.000 ກີບ ແລະ ຄ່າທຳຂວັນ 10.000.000 
ກີບ. ແຕ່ໃນກໍລະນີ ຂ ( ຍິງຊູ້) ບໍ່ເອົາ ກ (ຊາຍຊູ້) ເປັນຜົວແລ້ວ, ຂ (ຍິງຊູ້) 
ບໍ່ສາມາດຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າຟື້ນຟູ, ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ, ຄ່າທໍາຂວັນໃຫ້ ກ 
(ຊາຍຊູ້).

2. ຈາກ ຂໍ້ 1 ເທີງນີ້, ໃນກໍລະນີ ຂ ຖືພາ, ນອກຈາກ ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ 
30.000.000 ກີບ ແລະ ຄ່າທໍາຂວັນ 10.000.000 ກີບ ກ (ຊາຍ ຊູ້)
ຍັງ  ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ  ເສຍ ຄ່າອອກ ລູກ ຫຼື ຫຼຸລູກ, ຄ່າ ຢູ່ ກຳ ແລະ ຄ່າ ໃຊ້ 
ຈ່າຍອື່ນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ກ ຍັງມີພັນ ທະ ໃນການ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ທີ່ ເກີດ ມາ ນັ້ນ 
ຈົນ ກວ່າຈະພົ້ນກະສຽນອາຍຸ 18 ປີ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບ ປຸງ ມາຈາກ ມາດຕາ 8 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ,ມາດຕານີ້ 
ບໍ່ພຽງແຕ່ນຳໃຊ້ ກັບກໍລະນີ ① ຍິງຊາຍ ກໍຄື ກ ແລະ ຂ ມີອາຍ ທີ່ 
ສາມາດແຕ່ງດອງໄດ້ (18ປີ), ຢູ່ໃນສະພາບ ທີ່ສາມາດແຕ່ງດອງ ເມື່ອໃດກໍໄດ້ຖ້າ 
ຕ້ອງການ, ໃຫ້ຄວາມຫວັງ ແກ່ຝ່າຍກົງກັນຂ້າມ ວ່າຈະແຕ່ງ ແລ້ວຮ່ວມປະເວນີ 
ແຕ່ສຸດທ້າຍບໍ່ແຕ່ງ (ບໍ່ຈົດທະບຽນ) ແຕ່ຍັງນຳໃຊ້ກັບກໍລະນີ ② ຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ຍັງບໍ່ທັນຮອດ 18 ປີ ຕ່າງຝ່າຍ ກໍຮູ້ວ່າ ບໍ່ສາມາດແຕ່ງດອງໄດ້ເທື່ອ 
ແຕ່ຮວມປະເວນີນໍາກັນຈົນມີລູກ, ຫຼື ວ່າຈະເປັນກໍລະນີ (ຂັດກັບປະມວນອາຍາ) 
ແລະ ③ ມີການໝັ້ນໝາຍ ເປັນທີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ສູ່ຂໍ ແລະ 
ບໍ່ທັນຕົກລົງແຕ່ງດອງກັນເທື່ອ ເຊິ່ງໄດ້ຮວມປເວນີກັນກ່ອນ, ສຸດທ້າຍບໍ່ແຕ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3 ຂໍ້ 7, 215,  216, ແລະ  217 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ໝວດທ ີ3
ການແຕ່ງດອງ

ກ. ເງື່ອນໄຂ ແລະ ລະບຽບການແຕ່ງດອງ
ມາດຕາ 150 ເງື່ອນໄຂຂອງການແຕ່ງດອງ

ຍິງ ແລະ ຊາຍ ທີ່ຈະແຕ່ງດອງເອົາກັນເປັນ ຜົວ ເມຍ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້:
1. ມີອາຍຸ ແຕ່ ສິບແປດປີຂຶ້ນໄປ;
2.  ມີຄວາມມັກຮັກ, ການຕົກລົງ ແລະ ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ບ່າວສາວ;
3.  ເປັນໂສດ, ເປັນຮ້າງ ຫຼື ເປັນໝ້າຍ ໂດຍມີເອກະສານຢັ້ງຢືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ບັນດາ  ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງຍິງ-ຊາຍ ທີ່ຈະ  ແຕ່ງດອງເອົາກັນເປັນຜົວ-ເມຍ.
ຕົວ ຢ່າງ  ກ ອາ ຍຸ 25 ປີ ກັບ  ຂ ທີ່ ມີ ອາຍຸ 20 ປີ ໄດ້ມັກຮັກກັນມາໄດ້ຫຼາຍປີ  ແລະ ໄດ້ຕົກລົງ 

ຢາກ ແຕ່ງດອງ ກັນ, ດ້ວຍຄວາມສະມັກໃຈ ໄປຈົດທະບຽນຄອບຄົວນໍາກັນ 
ຢູ່ອົງການຈັດຕັ້ງ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຫັນ ວ່າ ການ ແຕ່ງດອງ ທັງ ສອງ ສາມາດ ເກີດ ຂຶ້ນ 
ໄດ້, ຖ້າຍິງ ຫຼື ຊາຍ ເປັນຮ້າງ ຫຼື ເປັນໝ້າຍ ຕ້ອງມີເອກະສານ ຢັ້ງຢືນຈາກ 
ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 9 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ຊື່ງໄດ້ລຶບ ຂໍ້ 4 ອອກ (ບໍ່ເປັນບ້າ ເສຍຈິດ ຫຼື ບໍ່ເປັນພະຍາດຮ້າຍແຮງ ຫຼື ຕິດແປດ) 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ຂໍ້ນີ້ບໍ່ແມ່ນເງື່ອນໄຂຕົ້ນຕໍ ຂອງເງື່ອນໄຂ ການເອົາກັນເປັນຜົວເມຍ. 
ບາງກໍລະນີ ກໍສາມາດເອົາກັນ ເປັນຜົວເມຍໄດ້. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 731 - 739 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 9 - 10 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ  ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ  1148 - 1460 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 948 - 955 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູ ເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ  152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 151 ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ແຕ່ງດອງ 

ການແຕ່ງດອງ ຈະບໍ່ອະນຸຍາດໄດ້ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ບຸກຄົນທີ່ເປັນເພດດຽວກັນ;
2. ບຸກຄົນທີ່ ເປັນຍາດໃກ້ຊິດ ຄື ພໍ່ ແມ່, ປູ່ ຍ່າ, ພໍ່ເຖົ້າ ແມ່ເຖົ້າ ຂຶ້ນໄປ ກັບ ລູກ, ຫຼານ, ເຫຼນ 

ຕໍ່ໆລົງມາ; ລະຫວ່າງ ພໍ່ລ້ຽງ, ແມ່ລ້ຽງ ກັບ ລູກລ້ຽງ; ລະຫວ່າງ ພໍ່ນ້າ, ແມ່ນ້າ ກັບ ລູກນ້າ; ລະຫວ່າງ ລູກຄີງ 
ກັບ ລູກຄີງ, ກັບລູກລ້ຽງ, ກັບລູກນ້າ; ລະຫວ່າງ ລູກລ້ຽງ ກັບ ລູກລ້ຽງ, ກັບລູກນ້າ; ລະຫວ່າງ ລຸງ, ປ້າ,ອາວ, 
ອາ, ນ້າບ່າວ, ນ້າສາວ ກັບ ຫຼານ.

ສຳລັບ ລູກນ້າກັບລູກນ້ານ້ັນ ສາມາດເອົາກັນເປັນ ຜົວ ເມຍໄດ້ ໃນກໍລະນີທ່ີ ພ່ໍ ແມ່ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນແລ້ວ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ  ກຳນົດ ໃຫ້ ເຫັນ  ກໍລະນີ ໃດ ແດ່  ທີ່ ເປັນ ຂໍ້ຫ້າມ  ໃນ ການ ແຕ່ງດອງ ແລະ ຂອບ 
ເຂດ ຂອງຜູ້ທີ່ບໍ່ສາມາດແຕ່ງດອງໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເປັນເພດດຽວກັນໄດ້ມັກຮັກ ແລະ ຢູ່ກິນນໍາກັນ ດັ່ງນັ້ນ ກ 
ແລະ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປຂໍຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ນໍາພະແນກພາຍໃນ 
ກໍລະນີນີ້ ແມ່ນອີງຕາມມາດຕາ 151 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ແມ່ນຈະບໍ່ອານຸຍາດໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງໄດ້.
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2. ກ    ເປັນ ແມ່ຮ້າງ ມີ ລູກ ໜຶ່ງ ຄົນຊື່ ຂ, ກ   ໄດ້ມາແຕ່ງດອງ ກັບ ຄ ສະນັ້ນ ຄ 
ຈຶ່ງກາຍ ເປັນ ພໍ່ ນ້າ  ຂອງ   ຂ, ຢູ່ ຕໍ່ ມາ  ກ  ໄດ້ ເສຍ ຊີວິດ  ແລ້ວ, ຄ ແລະ ຂ ມັກ 
ຮັກ ກັນ  ແລະ  ຕ້ອງການ ແຕ່ງດອງ  ກັນ,  ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  ແມ່ນ 
ບໍ່ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ ຄ ແລະ ຂ ແຕ່ງດອງກັນ ຍ້ອນ ວ່າ  ພວກ ກ່ຽວ  ເປັນ ພໍ່ນ້າ  
ແລະ  ລູກນ້າ ກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 10 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 2008 
ຊຶ່ງໄດ້ລຶບ ບາງຄຳສັບໃນ ຂໍ້ 1 ຂອງມາດຕາ 10 ອອກ (ເປັນບ້ານເສຍຈິດ 
ຫຼື ເປັນພະຍາດຮ້າຍແຮງ ຫຼື ຕິດແປດ ທີ່ຈະເປັນອັນຕະລາຍ ຕໍ່ຊີວິດ ຫຼືື 
ສຸຂະພາບ ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫຼື ລູກ) ເນື່ອງຈາກວ່າ ການເປັນບ້າເສຍຈິດ ຫຼື 
ເປັນພະຍາດຮ້າຍແຮງ ຫຼື ຕິດແປດ ທີ່ຈະເປັນອັນຕະລາຍ ຕໍ່ຊີວິດ ຫຼືື ສຸຂະພາບ 
ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫຼື ລູກ ກໍຍັງສາມາດເອົາກັນເປັນຜົວເມຍ ຕາມເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 150 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 731 - 739 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 8 ແລະ 9 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ ປີ 
2014;
ມາດຕາ  1448 - 1452 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 948 - 954 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູ ເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 150 ແລະ 152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.ກ່ຽວກັບຖ້າການແຕ່ງດອງ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ໃນກໍລະນີ ຂອງລູກ 

ນ້າເມື່ອ ພໍ່ ຫຼື ແມ່ໄດ້ເສຍຊີວິດ

ມາດຕາ 152 ການຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ

ຍິງ ແລະ ຊາຍ ທີ່ ມີ ຈຸດ ປະ ສົງ ແຕ່ງດອງ ນຳ ກັນ ຕ້ອງ ເຮັດ ຄຳ ຮ້ອງ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ  ແລ້ວ 
ຍື່ນ ຕໍ່ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ ຄອບ ຄົວຂອງຫ້ອງການພາຍໃນຂັ້ນເມືອງ  ບ່ອນຄູ່ບ່າວສາວອາໄສຢູ່ ຫຼື ບ່ອນຢູ່ 
ຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ. 

ຖ້າ ເຫັນ ວ່າ ຍິງ ແລະ ຊາຍນັ້ນ ຫາກ ມີ ເງື່ອນ ໄຂ ຄົບ ຖ້ວນແລ້ວ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ ຄອບ ຄົວ ກໍ ຈະ ໃຫ້ 
ພວກ ກ່ຽວ ເຂົ້າ ມາ  ຈົດ ທະ ບຽນການ ແຕ່ງດອງ ໂດຍຊ້ອງ ໜ້າ ພະ ຍານສາມ ຄົນ. 

ຍິງ ແລະ ຊາຍ ຈະມີຖານະເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ ນັບແຕ່ວັນຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ   ຄອບຄົວ   ແລະ  ສາຍພົວພັນຄອບຄົວ ຈໍາເປັນຕ້ອງມີສໍາມະ 
ໂນຄົວ ຢັ້ງຢືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ  (ມາດຕາ 137 ແລະ 138), ແລະ ເພື່ອໃຫ້ຮັບຮູ້ 
ກ່ຽວກັບຂັ້ນຕອນ, ວິທີການ ແລະ ການດໍາເນີນການ ຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ແລະ ຂ  ມີ ຄວາມມັກຮັກກັນ ແລະ ຢາກໃຊ້ຊີວິດຮ່ວມກັນ ແບບຜົວເມຍ ຈາກ 
ນັ້ນ ພວກ ກ່ຽວ ທັງ ສອງ  ໄດ້ເຂົ້າໄປຫາຫ້ອງການພະແນກພາຍໃນເມືອງ ທີ່ພວກ 
ຕົນຢູ່, ເພື່ອປະກອບເອກະສານ ຂໍຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງກັນ, ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ແລະ 
ຂ ໄດ້ຍື່ນເອກະສານຫາຫ້ອງພະແນກພາຍໃນ ແລ້ວ  ພະນັກງານຕ້ອງກວດເບິ່ງວ່າ 
ກ ແລະ ຂ ທີ່ມີຈຸດປະສົງຢາກຂໍແຕ່ງງານນັ້ນ ມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນບໍ, ຖ້າມີເຈົ້າ 
ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ ຄອບ ຄົວ ກໍ ຈະ ໃຫ້  ກ ແລະ ຂ  ເຂົ້າ ມາ  ຈົດ ທະ ບຽນການ 
ແຕ່ງດອງໂດຍຊ້ອງ ໜ້າ ພີ່ນ້ອງ ທັງສອງຝ່າຍ ແລະ ພະ ຍານສາມ ຄົນ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງເນື້ອໃນ ຂອງມາດຕາ 11 ແລະ 12 ວັກ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ ປີ 2008 ແລະ ປ່ຽນຄຳສັບຈາກ ຄູ່ບ່າວ-ສາວ ມາເປັນ ຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ແລະ ໄດ້ລຶບວັກ ທີສອງ ຂອງ  ມາດຕາ 11 ອອກ  ເພາະວ່າ ມາດຕາ 16 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ  ທະບຽນ ຄອບ ຄົວ ປີ 2018  ໄດ້ ກຳນົດ ຂັ້ນຕອນລະອຽດ 
ກ່ຽວ ກັບ ການ ຈົດ ທະບຽນ  ການ ແຕ່ງດອງ ໄວ້ ແລ້ວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1457-1458 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 9 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014;
ມາດຕາ 955 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູ ເຈຍ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 16 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;
ມາດຕາ 150 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 153 ພິທີແຕ່ງດອງ 

ພິ ທີ ແຕ່ງດອງ  ຈະ ເຮັດ ຫຼື ບໍ່ ເຮັດ ກໍ ໄດ,້ ຈະ ເຮັດ ພ້ອມ ຫຼື ລຸນ ຫຼັງ ການ ຈົດ ທະ ບຽນ ແຕ່ງດອງ   ກໍ ໄດ້ 
ແຕ່ບໍ່ ໃຫ້ ມີ ຜົນ ສະ ທ້ອນ ທາງ ດ້ານ ກົດ ໝາຍ.

ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຈັດພິທີແຕ່ງດອງນັ້ນ ກໍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ 
ແລະ ປະຢັດມັດທະຍັດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດການຈັດພິທີ່ ແຕ່ງດອງ ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນ ແຕ່ງດອງສຳເລັດ ແມ່ນ 
ຄວາມສະມັກໃຈ ຂອງຄູ່ບ່າວສາວ ໂດຍບໍ່ຂຶ້ນກັບປະເພນີປະຕິບັດ ແລະ ບັນດາ 
ລະບຽບການອັນໃດ. ຄູ່ບ່າວ-ສາວ ຈະຈັດພິທີແຕ່ງດອງ ຕາມຮູບແບບໃດກໍໄດ້ 
ແຕ່ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງ ກັບຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ປະຢັດ 
ມັດທະຍັດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຮັບໃບທະບຽນ ແຕ່ງດອງສໍາເລັດແລ້ວ, ກ ໄດ້ຮຽກເຊີນພໍ່ແມ່, 
ເຖົ້າແກ່ ແລະ ເພື່ອນ ມິດສະຫາຍ ທັງສອງຝ່າຍ ຈັດພິທີບາສີ ສູ່ຂັວນ, 
ຈັດງານລ້ຽງ ສະເຫຼີມສະຫຼອງ ແລະ ມ່ວນຊື່ນຕາມອັດທະຍາໄສ. 

2. ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບທະບຽນແຕ່ງດອງແລ້ວ ຄູ່ບ່າວ-ສາວ ໄດ້ເຊີນຍາດຕິພີ່ນ້ອງ 
ທັງສອງຝ່າຍ ມາຮັບຮູ້ ຄູ່ຜົວ-ເມຍໃໝ່ ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ຕາມຖາ 
ນະທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງຄູ່ສ້າງຄອບຄົວໃໝ່.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12 ວັກ 1 ແລະ ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ ປີ 2008.  

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 152 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ. ການແຕ່ງດອງທີ່ພົວພັນກັບຕ່າງປະເທດ
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ມາດຕາ 154 ການແຕ່ງດອງ ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ 
ແລະ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ຢູ່ ສປປ ລາວ 

ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ແລະ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ມີ  ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ຄື ກັນ ກັບ ພົນ ລະ ເມືອງລາວ 
ກ່ຽວກັບສາຍ ພົວ ພັນ ແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບ ຄົວ. 

ການ ແຕ່ງດອງ  ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ  ກັບ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງດ້າວ ຫຼ ືຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ  
ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 150 ຫາ 152 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍສະ ບັບ ນີ້ . 

ສຳລັບການຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ກັບຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະ 
ເທດ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ດໍາເນີນຢູ່ພະແນກພາຍໃນຂັ້ນແຂວງ ບ່ອນຄູ່ບ່າວສາວອາໄສຢູ່ 
ຫຼື ບ່ອນຢູ່ຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ ສິດ ແລະ ພັ ນ ທະຂອງພົນລະເມືອງລາວ ສາມາດແຕ່ດອງກັບ 
ຄົນຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ, ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ  ຢູ່ ສ ປ ປ  ລາວ ແລະ ຂັ້ນຕອນ 
ຂອງການການຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ພະແນກພາຍໃນຂັ້ນແຂວງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ສັນຊາດ ຄ ໄດ້ຮັກມັກ ກັບ ຂ ສັນຊາດ ງ, ໄດ້ເຂົ້າໄປຈົດທະບຽນ ແຕ່ງ 
ດອງນໍາຫ້ອງການ ຈົດທະບຽນຄອບຄົວຂອງແຂວງ ບ່ອນພວກກ່ຽວອາໃສຢູ່.
ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບທະບຽນແຕ່ງດອງແລ້ວ ຄູ່ບ່າວ-ສາວ ກໍໄດ້ຈັດພິທີແຕ່ງດອງ 
ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ    ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມ າ ຈ າກມາດ ຕາ 47  ຂອງກົດ ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຄອບ ຄົວ  ປີ 2008  
ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ເນື້ອ ໃນ ສັ້ນ ກະ ທັດ ຮັດ ແຕ່ ໄດ້ ເນື້ອໃນຄົບ ຖ້ວນ ແລະ ແຍກ ໃຫ້ເຫັນ  
ສະ ເພາະການ ແຕ່ງດອງ  ລະຫວ່າງ ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງປະ ເທດ, 
ຄົນຕ່າງ ດ້າວ, ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ຢູ່ ສປປ ລາວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ບັນຫາ  ທີ່ ພົວກັບ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ ໃນ ຫຼາຍໆ ປະ ເທ ດ ແມ່ນ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ  ກົດ  
ໝາຍລະ ຫວ່າງ ຊາດ  ສ່ວນ ບຸກ ຄົນ (private international law) ມາດຕາ 
24 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຫຼັ ກ ການ ທົ່ວ ໄປ  ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ກົດ ໝາຍ ເຊັ່ນ: ກົດ 
ໝ າຍ ປະ ເທດ ຍີ່ ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 150-152 ແລະ 155 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 16 ວັກ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 155 ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ  ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ແລະ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດດ້ວຍ 
ກັນ ຢູ່ ສປປ ລາວ

ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ  ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ແລະ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ ດ້ວຍ ກັນ  ຢູ່  ສປປ ລາວ 
ໃຫ້ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ກົດ ໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື ກົດໝາຍຂອງປະເທດຂອງຄູ່ແຕ່ງດອງ ຝ່າຍໃດໜຶ່ງກໍໄດ້.

ຖ້າຫາກປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດຂອງຄູ່ແຕ່ງດອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງນັ້ນ ໃຫ້ ຈົດ ທະບຽນແຕ່ງ 
ດອງຢູ່ ສະຖານທູດ ຫຼື ສະຖານກົງ ສຸນ ຂອງ ປະ ເທດ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ສຳລັບການຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ 
ດ້ວຍກັນ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ ພະແນກພາຍໃນຂັ້ນແຂວງ ບ່ອນຄູ່ບ່າວສາວອາໄສຢູ່ ຫຼື ບ່ອນຢູ່ 
ຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຫຼື ດໍາເນີນຢູ່ສະຖານທູດ ຫຼື ສະຖານກົງສຸນຂອງປະເທດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງປະຈໍາ ສປປ ລາວ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດ ເງື່ອນ ໄຂ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການ ການແຕ່ງດອງ ຂອງຄົນຕ່າງ 
ປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ ຫຼື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ດ້ວຍ ກັນ ຢູ່ສາທາລະນະລັດ ປະຊາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.   ກ  ເປັນ ຄົນ ຕ່າງປະເທດ  ໄດ້ ມາ ເຮັດ ວຽກ   ຢູ່ ສປປ ລາວ  ໄດ້ ມັກ ຮັກ 
ກັບ ຂ  ເປັນ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ ທັງ ສອງໄດ້ໄປຈົດທະບຽນແຕ່ງ ດອງ ນຳ 
ກັນຢູ່ພະແນກພາຍໃນຂອງແຂວງ ບ່ອນພວກກ່ຽວເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ,  ຊຶ່ງ 
ກ ແລະ ຂ ທີ່ເປັນຄູ່  ບ່າ ວ-ສາວ ໄດ້ ເລືອກ ນຳ ໃຊ້ກົດໝາຍ  ສປປ ລາວ, 
ເພື່ອຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ. ເມື່ອໄດ້ຮັບທະບຽນແຕ່ງດອງ ພວກເຂົາກໍເປັນ 
ຄູ່ຜົວ-ເມຍ ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

2.   ກ  ເປັນ ຄົນ ຕ່າງປະເທດ  ໄດ້ ມາ ເຮັດ ວຽກ   ຢູ່ ສປປ ລາວ  ໄດ້ ມັກ ຮັກ 
ກັບ ຂ  ເປັນ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ ທັງ ສອງໄດ້ເລືອກໃຊ້ການຈົດທະບຽນແຕ່ງ 
ດອງຕາມກົດໝາຍ ປະ ເທດຂອງ ກ.   ພວກກ່ຽວ ໄດ້ໄປ ຈົດທະບຽນການ 
ແຕ່ງດອງ  ນຳ ສະຖານທູດ ຫຼື ກົງ ສຸນ ຂອງ ປະ ເທດ ຂອງ ກ ທີ່ຢູ່ ສ ປປ ລາວ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 47 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ໄດ້ ແຍກ ການ ແຕ່ງດອງ  ລະຫວ່າງຄົນຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ  ແລະ 
ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ຢູ່ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກຈາກ 
ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ພົນລະ ເມືອງ ລາວ ກັບ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ 
ດ້າວ ແລະ ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ ດ້ວຍ ກັນ ຢູ່ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນລາວ  ເປັນ ມາດຕາ  ຕ່າງຫາກ, ສຳລັບ ລະບຽບ ຫຼັກການ,  ນະ ໂຍບາຍ 
ແມ່ນ ບໍ່ ໄດ້ມີ ການ ປັບປຸງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ບັນຫາ  ໃດ  ທີ່ ພົວພັນ ກັບ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ ບັນຫາ ດັ່ງກ່າວ ນັ້ນ ໃນ ຫຼາຍໆ ປະ ເທ ດ 
ແມ່ນ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ private international law ເຊັ່ນ: ການ ແຕ່ງດອງ, ການ 
ຢ່າ ຮ້າງ, ການ ສືບ ທອດມູນ ມໍຣະດົກ,  ແລະ ການ ເຮັດສັນຍາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 16 ວັກ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 156 ການ ແຕ່ງດອງ  ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ  ດ້ວຍ ກັນ  ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ 

ລັດ ຮັບຮູ້ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວດ້ວຍກັນ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍສອດ 
ຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ສຳລັບການຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວດ້ວຍກັນ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ດໍາ 
ເນີນຢູ່ໜ່ວຍງານທະບຽນຄອບຄົວສໍານັກງານຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດ 
ໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດເງື່ອນໄຂ, ການຈົດທະບຽນ, ພິທີແຕ່ງງານ  ແລະ ວິ ທີການກ່ອນການ 
ແຕ່ງດອງ  ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ດ້ວຍ ກັນ  ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ.

ຕົວ ຢ່າງ  ກ  ແລະ ຂ   ເປັນ ຄົນ ລາວ ໄປ ເຮັດ ວຽກ ຢູ່ ປະ ເທດ ຄ ກໍລະນີນີ້ ກ ແລະ ຂ 
ກໍສາມາດໄປຈົດທະບຽນ ແຕ່ງດອງນຳ ກັນ  ຢູ່ກົງສູນລາວປະຈຳ ປະ ເທດ ຄ, ຖືວ່າ 
ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງຖືກຕ້ອງ ຕາ ມ ກົດໝາຍຄອບຄົວຂອງ 
ສ ປປ ລາວ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 49 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ  
2008 ໄດ້ປັບປຸງໃຫ້ສອດຄອງ ກັບມາດຕາ 152 ກ່ຽວກັບການຈົດທະບຽນ 
ຂອງອົງການທີມີສິດອຳນາດໃນການຈົດທະບຽນ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ກັບກົດ 
ໝາຍວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 16 ວັກ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;

ມາດຕາ 150-152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 157 ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ  ພົນລະເມືອງ ລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ, 
ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 

ລັດ ຮັບຮູ້ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມອືງລາວ ກບັ ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນບ່ໍມສັີນຊາດ 
ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດທີ່ບ່າວສາວນັ້ນອາໄສຢູ່ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ 
ລາວ ແລະ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ສະ ຖານທູດ ຫຼື ສະຖານກົງ ສຸນລາວ ປະຈຳປະເທດນັ້ນ ຮັບຮູ້ນຳ. 

ສຳລັບການຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ 
ຫືຼ ຄົນບ່ໍມີສັນຊາດ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ໜ່ວຍງານທະບຽນຄອບຄົວສໍານັກງານຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງ ສປປ 
ລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຫືຼ ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດທ່ີຕົນອາໄສຢູ່ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າ 
ດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດ ຂັ້ນຕອ ນ  ແລະ ວິ ທີການ ກ່ອນການ ແຕ່ງດອງ  ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ  
ລາວ  ກັບ  ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ ຄົນຕ່າງ ດ້າວ ຫຼື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ   ໄປ ເຮັດ ວຽກ ຢູ່ ປະ ເທດ ຄ  ແລ້ວ ໄດ້ ພົບຮັກ ກັບ  ຂ ຄົນ ປະ ເທດ  ຄ,  ທັງ ສອງ  ໄດ້ 
ຕົກລົງກັນ  ຈົດທະບຽນ  ແຕ່ງດອງ ນຳກັນ ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງປະ 
ເທດ ຄ,  ຢູ່ຫ້ອງການຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງເມືອງ ທີ່ພວກກ່ຽວ 
ອາໃສຢູ່, ຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບທະບຽນແຕ່ງດອງແລ້ວ   ທັງ ສອງ  ໄດ້ ນຳທະບຽນ 
ແຕ່ງດອງ ແຈ້ງ ໃຫ້ສະຖານທູດ ຂອງປະເທດ ກ ປະຈຳປະເທດ ຄ  ເພື່ອຮັບ ຮູ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 47 ວັກ 6 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຄອບ ຄົວ ປີ 
2008 ແລະ ມາດຕາ 10 ຂອງ ດຳລັດ ນາຍຍົກ ລັດຖະມົນຕີ ປີ 1994.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 16 ວັກ 6 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈົດທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຄ. ການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ມາດຕາ 158 ການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ 

ການ ແຕ່ງດອງເປັນ ໂມ ຄະ ແມ່ນ ການແຕ່ງດອງທີ່ລະເມີດ: 

1. ເງື່ອນໄຂຂອງການເອົາກັນເປັນຜົວເມຍ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 150 ຂອງປະ ມວນ 
ກົດໝາຍສະບັບນີ;້

2. ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ແຕ່ງດອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 151 ຂອງປະ ມວນກົດໝາຍ 
ສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບ ກໍລະນີການແຕ່ງດອງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ 
ແລ້ວເປັນໂມຄະ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ   ເປັນຄົນ ຕ່າງ ແຂວງ  ທີ່ມີ ເມຍຢູ່ ແລ້ວ   ແລະ ໄດ້ມາ ເຮັດ ວຽກ ຢູ່ ແຂວງທີ່ ຂ ຢູ່ , 
ແລ້ວ ກ  ໄດ້ມາມັກຮັກ ກັບ ຂ  ໂດຍ ໃຊ້ ເລ່ຫຼ່ຽມ  ກົນອຸບາຍຕົວະຍົວະ  ຂ  ວ່າ 
ຕົນ ເອງ ຍັງ ເປັນ ໂສດ ຢູ່ ສະນັ້ນ ທັງ ສອງມັກ ຮັກ ກັນ  ຈຶ່ງ ໄດ້ຕົກລົງຈົດທະບຽນ  
ແຕ່ງດອງນຳ ກັນຢູ່ແຂວງທີ່ ຂ ຢູ່, ຫຼັງ ຈາກຈັດພິທີ ແຕ່ງດອງ ແລ້ວ ຄ 
ຜູ້ເປັນ  ເມຍ ຂອງ   ກ  ໄດ້ ຮູ້ ວ່າ   ກ ໄດ້ ໄປ ແຕ່ງດອງ  ກັບ  ຂ ຍິງຄົນໃໝ່, 
ສະນັ້ນ ຄ  ຈຶ່ງໄດ້ມາທັກທ້ວງ ແລ້ວນຳທະບຽນແຕ່ງດອງສະເໜີຕໍ່ສານ 
ໃຫ້ສານຕັດສີນວ່າ ການແຕ່ງດອງ ຂອງ   ກ  ແລະ ຂ  ເປັນໂມຄະ, ຍ້ອນບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງ ຕາມເງື່ອນໄຂ ຂອງການແຕ່ງດອງທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 150 ຂໍ້ 3.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຍາດໃກ້ຊິດ ທັງສອງ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກ ຢູ່ຕ່າງແຂວງນໍາກັນ 
ແລ້ວໄດ້ມັກຮັກກັນ ດັ່ງ  ກ  ແລະ  ຂ  ຈຶ່ງໄດ້ໄປຂໍຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງນໍາກັນຢູ່
ແຂວງ ທີ່ພວກກ່ຽວໄປເຮັດວຽກນ້ັນ ໂດຍທີພະແນກພາຍໃນຂອງແຂວງນັ້ນ 
ກໍບໍ່ຮູ້ລະອຽດ ກ່ຽວກັບປະຫວັດຂອງ ກ ແລະ ຂ ດີ,ຕໍ່ມາ ຄ ຜູ້ເປັນແມ່ຂອງ 
ຂ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ລູກສາວຕົນເອງໄດ້ແຕ່ງດອງ ກັບນ້າບ່າວຂອງ ຂ ເອງ, ດັ່ງນັ້ນ 
ຄ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາທະບຽນຄອບຄົວ ແລະ ເອກະສານຢັ້ງຢືນວ່າ ກ ແລະ ຂ 
ເປັນຍາດໃກ້ຊິດນັ້ນ ໄປສະເໜີຕໍ່ສານ  ໃຫ້ສານຕັດສີນວ່າ ການແຕ່ງດອງ 
ຂອງ   ກ  ແລະ ຂ  ເປັນໂມຄະ, ຍ້ອນບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມເງື່ອນໄຂຂອງການ 
ແຕ່ງດອງທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 151 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 17 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ 
ປີ 2008 ຊຶ່ງຂໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ 
ເນື່ອງຈາກ ວ່າການເປັນຜົວໜຶ່ງເມຍດຽວໃນຂໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ແມ່ນສອດຄ່ອງ 
ກັບມາດຕາ 142 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 742 ແລະ 731 736 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງຍີ ປຸ່ນ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 159 -160 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 159 ການລົບລ້າງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ

ຜົວ, ເມຍ, ພໍ່ ແມ່ ຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ, ຫົວໜ້າອົງການໄອ ຍະ ການ ປະ ຊາ ຊົນ, ເຈົ້ົ້າ ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ ຄອບ 
ຄົວ ຫຼື ຜູ້ມີຜົນປະໂຫຍດກ່ຽວຂ້ອງ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ໃຫ້ ລົບ ລ້າງການ ແຕ່ງດອງ ເປັນ ໂມ ຄະ. 

ການລົບລ້າງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ ແມ່ນສິດອຳນາດຂອງສານ.

ພາ
ກທ
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ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຜູ້ທີ່ສາມາດຮ້ອງຂໍ ໃຫ້ລົບລ້າງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ 
ແລະ ອົງການມີສິດລົບລ້າງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ.

ຕົວ ຢ່າງ ແມ່ຂອງ ຂ ຮູ້ວ່າລູກສາວຕົນເອງ ຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ ກັບ ກ ທີ່ເປັນລູກນ້າ. ແມ່
ຈຶ່ງໄດ້ເຮັດຄຳຮ້ອງຂໍລົບລ້າງທະບຽນແຕ່ງດອງຕໍ່ສານ; ເມື່ອສານ ໄດ້ພິຈາລະນາ 
ຄໍາຮ້ອງຂໍລົບລ້າງ ແລະ ບັນດາຫຼັກຖານຕ່າງໆແລ້ວ, ການຈົດທະບຽນ 
ແຕ່ງດອງເປັນການລະເມີດ ມາດຕາ 151 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ຊື່ງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຍາດໃກ້ຊິດກັນ ກົດໝາຍບ່ໍອະນຸຍາດ ໃຫ້ແຕ່ງດອງກັນ, 
ການແຕ່ງດອງຂອງ ກ ແລະ ຂ ເປັນໂມຄະ, ສານຈຶ່ງໄດ້ລົບລ້າງການແຕ່ງດອງ
ດັ່ງກ່າວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ປີ 2008 ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດເປັນສອງວັກ ໂດຍ ວັກໜຶ່ງ ແມ່ນຜູ້ຮ້ອງຂໍລົບລ້າງ 
ແລະ ວັກສອງ ແມ່ນ ອົງການທີ່ມີສິດລົບລ້າງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ ແລະ 
ໃຫ້ບູລິມະສິດ ບຸກຄົນກ່ອນການຈັດຕັ້ງ ໃນການຮ້ອງຂໍລົບລ້າງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 731- 738 ແລະ 742 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງຍີ່ ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 2 ຂໍ້ 1 ຂອງກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບຂັ້ນຕອນ ການດຳເນີນຄະດີສ່ວນບຸກຄົນ 
ຍີ ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 151 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຶຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 160 ຜົນສະທ້ອນຂອງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ

ເມື່ອສານ ຫາກໄດ້ຕັດສີນລົບລ້າງການ ແຕ່ງດອງ ເປັນ ໂມ ຄະ ແລ້ວ ສາຍ  ຜົວ  ເມຍ ກໍ ຈະ ສິ້ນສຸດລົງ ແຕ່ 
ລູກ ທີ່ ມີ ຢູ່ ໃນ ທ້ອງ ຫຼື ເກີດ ໃນ ເວ ລາ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ ນັ້ນ ກໍ ໃຫ້ ຖື ວ່າ ເປັນ ລູກ ທີ່ ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ກົດ ໝາຍ.

ຊັບ ສົມ ບັດ ທີ່ ໄດ້ ມາ ໃນ ເວ ລາ  ຜົວ ເມຍ ຢູ່ ຮ່ວມ ກັນ ກ່ອນ ການ ລົບ ລ້າງການ ແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະນັ້ນ 
ເປັນກຳມະສິດຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້  ແບ່ງປັນຕາມທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນມາດຕາ 290 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ 
ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການສິ້ນສຸດ  ຂອງການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ ພ້ອມທັງຊີ ້
ໃຫ້ເຫັນສາຍພົວພັນ ພໍ່ແມ່ ຕໍ່ກັບລູກທີ່ຢູໃນທ້ອງ ແລະ ລູກທີ່ເກີດແລ້ວ 
ໃນເວລາທີ່ເປັນຜົວເມຍກັນ ແລະ ຍັງກໍານົດໃຫ້ເຫັນສາຍພົວພັນຊັບສົມບັດໃນ
ເວລາຜົວເມຍຢູ່ຮ່ວມກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ ກັບ ຂ ຊຶ່ງພວກກ່ຽວ ໄດ້ດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັນ 
ຫຼາຍປີ, ມີລູກຮ່ວມກັນ 2 ຄົນ ແລະ ມີຊັບສົມບັດຮ່ວມກັນ ຄື: ທີ່ດິນປຸກສ້າງ 1 
ຕອນ, ລົດກະບະ 1 ຄັນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ ພວກກ່ຽວ ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນວ່າ: 
ການແຕ່ງງານເປັນໂມຄະ ດັ່ງນັ້ນ ສາຍຜົວເມຍລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ກໍສິ້ນສຸດ 
ແຕ່ລູກທັງ 2 ຄົນ ຍັງຮັບຮູ້ເປັນລູກຂອງພວກກ່ຽວ ສ່ວນຊັບສົມບັດໃຫ້ເປັນ 
ຊັບສົມບັດຮ່ວມລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ຖ້າຫາກ ຕ້ອງການແບ່ງ ກໍແບ່ງຕາມ 
ມາດຕາ 290 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 19 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008, 
ວັກໜຶ່ງ ໄດ້ລົບລ້າງ ກ່ຽວກັບສາຍຜົວເມຍ ແລະ ໃນວັກສອງແມ່ນໄດ້ລົບລ້າງ 
ການນຳໃຊ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດໃນ 
ການແກ້ໄຂຊັບສົມບັດຮ່ວມ ໂດຍນຳໃຊ້ມາດຕາ 290 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດລາວ ສໍາລັບສາເຫດ ທີ່ພາໃຫ້ການແຕ່ງ 
ດອງເປນັໂມຄະ ຈະມີ ① ຄູບ່າ່ວສາວ ທງັສອງ ຫຼ ືຝາ່ຍໃດຝາ່ຍໜຶງ່ ຍງັບໍຮ່ອດ ອາຍ ຸ
18 ປີ, ② ບໍ່ໄດ້ຕົກລົງແຕ່ງດອງກັນ, ③ ແຕ່ງດອງຊ້ອນກັນ  (ມາດຕາ150), 
④ ລະເມີດຂໍ້ຫ້າມ ທີ່ແຕ່ງດອງ ກັບຍາດໃກ້ຊິດ (ມາດຕາ151). ແຕ່ໃນປະ 
ມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຕ່າງປະເທດ ການແຕ່ງດອງ ທີ່ເປັນໂມຄະ (ໂມຄະເດັດ 
ຂາດ) ແມ່ນ (1) ② ບໍ່ໄດ້ຕົກລົງແຕ່ງດອງກັນ ແລະ ການແຕ່ງດອງທີ່ເປັນ 
ໂມຄະ (ໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ) ແມ່ນ⑤ ບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງ, ສ່ວນ 
(2) ①・③・④ ຈະຖືກແຍກເປັນສາເຫດຂອງການລົບລ້າງການແຕ່ງດອງ 
(ໂມຄະບໍ່ເດັດຂາດ) ເຊິ່ງກໍມີກໍລະນີຕົວຢ່າງ (ເຊັ່ນ: ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ 
ມາດຕາ 742, 743 ຫາ 747). ເຊິ່ງຫຼັກການໃນການແຍກ ອັນໃດເປັນອັນ
ໃດແມ່ນປະຕິບັດດັ່ງນີ້: ຖ້າເປັນກໍລະນີ (1) ເນື່ອງຈາກວ່າ ການແຕ່ງດອງນັ້ນ 
ບໍ່ສາມາດເຮັດໄດ້ ຕັ້ງແຕ່ທໍາອິດແລ້ວ, ສະນັ້ນ ລູກທີ່ເກີດມານັ້ນ ຈະບໍ່ຖືວ່າ
ເປັນລູກທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. ຖ້າເປັນກໍລະນີ (2) ເນື່ອງຈາກວ່າ ການ
ແຕ່ງດອງຍັງມີຜົນຈົນກ່ວາຈະຖືກລົບລ້າງ, ສະນັ້ນ ລູກທີ່ເກີດມາ ກ່ອນການ 
ລົບລ້າງການແຕ່ງດອງ ຈຶ່ງຖືວ່າເປັນລູກທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 158 ແລະ 159 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ: ກໍລະນີມີລູກຮ່ວມກັນ ຈະບໍ່ນໍາໃຊ້ ການແບ່ງປັນຊັບສົມບັດ 

ຕາມມາດຕາ 181 ບໍ? ຫຼືວ່າ ຈະໃຊ້ມາດຕາ 217 ພັນທະ ການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກ 
ເນື່ອງຈາກເຂົ້າໃຈວ່າ ລູກ ບໍ່ຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂ ຂອງການແບ່ງປັນຊັບສົມບັດບໍ? 

ໝວດທີ 4
ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງຜົວເມຍ

ມາດຕາ 161 ສິດຂອງຜົວເມຍ 

ຢູ່ ໃນ ຄອບ ຄົວ ຜົວ ແລະ ເມຍ ມີ ສິດ ສະ ເໝີພາບ ກັນ ໃນ ທຸກ ດ້ານ. ຜົວ ເມຍ ພ້ອມ ກັນ ຕົກ ລົງ ບັນ ຫາ 
ພາຍໃນຄອບ ຄົວ ຢ່າງ ເປັນ ເອ ກະ ພາບ. 

ຜົວ ເມຍ ມີສິດຕາງໜ້າ ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຜົວເມຍ ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ງ ມີສິດເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ ຕໍ່ກັບຝ່າຍກົງກັນຂ້າມ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍ, ຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ບໍ່ມີສິດນໍາໃຊ້ເງິນ, ວັດຖຸສິ່ງຂອງທີ່ 
ຝ່າຍໃດໜຶ່ງຫາມາໄວ້ໃນຄອບຄົວ ແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ ຕ້ອງໄດ້ເຫັນດີ ເຫັນພ້ອມ 
ກັນ ກໍລະນີດັ່ງກ່າວນີ້ ຖ້າຫາກບໍ່ໄດ້ປຶກສາກັນ ຫຼື ຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກນຳໃຊ້ 
ໃນຄອບ ຄົວຜູ້ດຽວ ແລ້ວພາໃຫ້ມີຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ຜົວ ຫຼື ເມຍ ອີກຝ່າຍ 
ໜຶ່ງແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຝ່າຍທີ່ອັບປະໂຫຍດນັ້ນ ຍັງມີສິດຮ້ອງ 
ຟ້ອງໄດ້.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍ ໃນລະໄລຍະນີ້ ເກີດມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານ 
ການເງິນ ເພື່ອມາປີ່ນປົວສຸຂະພາບຂອງລູກ ທີ່ນອນຢູ່ໂຮງໝໍ. ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ 
ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງກັນຕັດສີນໃຈ ຂາຍລົດກະບະທີ່ເປັນຊັບເດີມຂອງຜົວ ເພື່ອ 
ມາເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການປີ່ນປົວລູກ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງ ມາຈາກມາດ 13 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ຊຶ່ງໄດ້ແຍກ ອອກເປັນສອງມາດຕາ ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ມາດຕາ 
161 ສິດ ຂອງຜົວເມຍ ແລະ ມາດຕາ 164 ພັນທະ ຂອງຜົວເມຍ ແລະ 
ໄດ້ເພີ່ມວັກສອງ ຂອງມາດຕານີ້ເຂົ້າໃໝ່.  

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 761 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 31, 32, 34, 42 ແລະ 164 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ  ກ່ຽວ ກັບ ການ ຕາງໜ້າ ລະຫວ່າງ  ຜົວ ຫຼ ື ເມຍ  ຈະ ໄດ ້ຄົ້ນຄວ້າ ເພີ່ມ ເຕີມ ວ່າ ຕ້ອງ 
ວາງ ຂອບ ເຂດ ຈໍາກັດ ການ ຕາງໜ້າດີ  ຫຼື  ບໍ?  ເຫດຜົນ ທີ່ ບໍ ສາມາດ ກໍານົດ ໄດ້ ຕ້ອງ 
ໄດ ້ສຶກສາ ສະພາບ ຕົວ ຈິງ  ຂອງ ສັງ ຄົມ ກ່ອນ.

ມາດຕາ 162 ສິດໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຜົວເມຍ

ຜົວເມຍ ມີ ສິດ ເຄື່ອນ ໄຫວ ທາງ ດ້ານ ການ ເມືອງ, ເສດ ຖະ ກິດ, ວັດ ທະ ນະ ທຳ ແລະ ສັງ ຄົມ.
ການເລືອກ ບ່ອນ ຢູ່ ຂອງ ຄອບ ຄົວ ຕ້ອງມີການ ຕົກ ລົງ ເປັນ ເອ ກະ ພາບ ຂອງ ຄູ່ ຜົວ ເມຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ສິດ ໃຫ້  ຜົວ ເມຍ ເຄື່ອນໄຫວທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມ ສ່ວນການເລືອກບ່ອນຢູ່ຂອງຄອບຄົວຕ້ອງມີ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ກັນ .

ຕົວ ຢ່າງ   ກ  ແລະ ຂ  ເປັນຜົວເມຍ ກັນ, ກ ຜູ້ເປັນຜົວ ໄດ້ເປັນສະມາຊິກສະພາຂັ້ນແຂວງ, 
ຂ ຜູ້ເປັນເມຍກໍໄດ້ເປັນຄະນະບໍລີຫານງານຊາວໜຸນແຂວງ ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ 
ຈຶ່ງໄດ້ມີການຕົກລົງ ພາຍໃນຄອບຄົວວ່າ ໃຫ້ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ໃນໜ້າທີ່ຂອງຕົນໃຫ້ດີທີສຸດ, ສ່ວນຄອບຄົວ ແມ່ນທັງສອງກໍມີໜ້າທີ່ດູເເລ 
ຄອບຄົວຄືກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ຂອງມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ປີ 2008 ຊຶ່ງເຫັນວ່າ ຍັງແທດເໝາະກັບສະພາບສັງຄົມປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 13-16 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ການປົກປ້ອງ 
ແມ່ຍິງ ປີ 2004.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 163 ສິດໃນການເລືອກນາມສະກຸນ

ຜົວ ເມຍ ມີ ສິດ ເລືອກ ເອົາ ນາມ ສະ ກຸນຂອງ  ຜົວ ຫຼື ເມຍ ເພື່ອ ເປັນ ນາມ ສະ ກຸນ ຂອງ ຄອບ ຄົວ. ຜົວ 
ເມຍ  ຈະ ຮັກ ສາ ນາມ ສະ ກຸນ ເດີມ ຂອງ ໃຜ ລາວ ໄວ້  ກໍ ໄດ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດສິດ  ຂອງ  ຜົວ ຫຼື  ເມຍ  ມີສິດ  ໃນ ການ ເລືອກ ໃຊ້ ນາມສະກຸນ ເດີມ 
ຂອງ ຕົນ  ຫຼື ຂອງ ຜົວ   ໂດຍ ຄວາມ ພໍ ໃຈ ຂອງ ຕົນ  (ການເລືອກໃຊ້ນາມສະກູນ 
ແມ່ນສິດສ່ວນຕົວ ຂອງຜົວເມຍ ຫຼື ຈະໃຊ້ຮ່ວມກັນ)

ຕົວ ຢ່າງ   ກ  ແລະ ຂ  ເປັນຜົວເມຍ ກັນ  ມີ ສິດ ໃນ ການ ເລືອກ ເອົາ ນາມສະກຸນ ເດີມ  ຂອງ 
ໃຜລາວ ຕາມ ຄວາມ ພໍ ໃຈ ຂອງ ຕົນ  ໂດຍ ບໍ ໄດ້ ມີ ການ ບັງຄັບ  ຈາກຜົວ ຫຼື  ເມຍ ຫຼື 
ບຸກຄົນ ອື່ນວ່າຜູ້ເປັນເມຍ ຕ້ອງມາໃສ່ນາມສະກຸນຂອງຜົວ ຫຼື ບັງຄັບໃຫ້ຜູ້ເປັນ 
ຜົວ ຕ້ອງມາໃສ່ນາມສະກຸນຂອງເມຍ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕາ ນີ້ ຮັກສາ ເນື້ອ ໃນເດີມມາດຕາ 15 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 
2008.

ຂໍ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 750 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17 ວັກ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ການປົກປ້ອງ 
ແມ່ຍິງ 2004

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 164 ພັນທະຂອງຜົວເມຍ 

ຜົວ ເມຍ ມີ ພັນ ທະ ຮັກແພງ, ເຄົາລົບນັບຖ,ື ເບິ່ງແຍງ,  ໃຫ້ ກຽດ, ຮູ້ຈັກ ໃຫ້ ອະ ໄພ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ພ້ອມ ກັນ ລ້ຽງດູ ລູກ, ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ລູກ ແລະ ກໍ່ສ້າງກັນ ໃຫ້ ກາຍ ເປັນ ຄອບ ຄົວວັດທະນະທຳ 
ທີ່ ມີ ຄວາມ ສາ ມັກ ຄີ, ມີ ຄວາມ ສຸກ ແລະ ກ້າວໜ້າ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນພັນທະ ທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕໍ່ກັນຂອງ ຜົວ ເມຍ ໃນສາຍພົວພັນ 
ຄອບຄົວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີລູກສອງຄົນ, ຂ ເປັນແມ່ເຮືອນ ແລະ ກ ເປັນພະນັກງານບໍລິສັດ, 
ກ ອ້າງວ່າ ໄດ້ມີການແບ່ງໜ້າທີ່ກັນໃນຄອບຄົວ ຄື: ຂ ຜູ້ເປັນເມຍມີໜ້າທີ່ 
ໃນການເບິ່ງແຍງທຸກຢ່າງໃນຄອບຄົວ ລວມທັງການເບິ່ງແຍງດູແລລູກ, ສ່ວນ 
ກ ຜູ້ເປັນຜົວມີໜ້າທີ່ ອອກແຮງງານຫາລາຍໄດ້ເພື່ອມາເບິ່ງແຍງຄອບຄົວ; ກ 
ຈະອ້າງວ່າ ໄດ້ມີການຕົກລົງກັນ ລະຫວ່າງ ຜົວເມຍ ວ່າ ເມຍ ໜ້າທີ່ສຶກສາ 
ອົບຮົມລູກ ສ່ວນ ກ ບໍ່ມີໜ້າທີ່ນີ້ ສະນັ້ນ ກ ສາມາດໄປກິນດື່ມ ຫຼື ມີກິດຈະການ 
ຕ່າງໆກັບເພື່ອນຂອງຕົນ ເວລາໃດກໍໄດ້ ແລະ ຂ ກໍຕ້ອງສຶກສາອົບຮົມ ແລະ 
ລ້ຽງລູກທັງສອງນັ້ນ ເປັນຄົນດີ ໂດຍບໍ່ໃຫ້ມີຄວາມບົກຜ່ອງ ສ່ວນ ກ ກໍຈະບໍ່
ໃຫ້ມີຄວາມບົກຜ່ອງໃນເລື່ອງການຫາລາຍໄດ້. ການກ່າວອ້າງຂອງ ກ ເຖິງວ່າ 
ມີເຫດຜົນ ແຕ່ກໍບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕາ 164 ເພາະມັນເປັນໜ້າທີ່ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຜົວ ເມຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 13 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ  
2008 ຊຶ່ງໄດ້ແຍກອອກ ເປັນມາດຕາໜຶ່ງສະເພາະ ກ່ຽວກັບສິດຂອງ ຜົວ ເມຍ 
ຊຶ່ງກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 161 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 19 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 35 ແລະ 37 ຂອງ ລັດຖະທຳມະນູນ 2015;
ມາດຕາ 161, 179, 215, 216, 217 ແລະ 220 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼືປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 165 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຜົວ ເມຍ ຕໍ່ໜີ້ສິນ 

ຜົວ ເມຍ ຫຼື ຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ໜີ້ສິນ  ໃນ ກໍ ລະ ນີ  ດັ່ງ ນີ້:
1. ຜົວ ແລະ ເມຍ  ໄດ້ ພ້ອມ ກັນສ້າງໜີ້ສິນ ;
2. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ໄດ້ສ້າງໜີ້ສິນ  ແຕ່ ຝ່າຍ ດຽວ  ເພື່ອ ນຳມາ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນ ຄອບ ຄົວ;
3. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ໄດ້ສ້າງໜີ້ສິນ  ແຕ່ ຝ່າຍ ດຽວ  ເພື່ອ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ສ່ວນ ຕົວ ຂອງ ຜູ້ ກ່ຽວ. ໃນ ກໍ ລະ 

ນີນີ້ຖ້າວ່າ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກ ໄດ້ເອົາເງິນຂອງຕົນ ຫຼື ສິນສົມສ້າງ  ໃຊ້ແທນ ໜີ້ ສິນ ນັ້ນ ກໍ ມີ ສິດ ໄດ້ ຮັບ ການ ທົດ 
ແທນ ຄືນ ຕາມກົດໝາຍ.
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ສຳລັບ ໜີ້ສິນທ່ີສ້າງຂຶ້ນພາຍຫຼັງທີ່ ຜົວ ເມຍ ໄດ້ແຍກກັນຢູ່ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຄອບຄົວ ຫຼື 
ໂດຍມີການຕົກລົງເຫັນດີນຳກັນນັ້ນ ຜົວ ເມຍ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ. ຖ້າຫາກໜີ້ສິນທີ່ສ້າງຂຶ້ນ 
ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ໂດຍບໍ່ມີການຕົກລົງເຫັນດີນຳກັນ ໃຫ້ຜົວ ຫຼື ເມຍທີ່ໄດ້ສ້າງໜີ້ນັ້ນ ຮັບຜິດ 
ຊອບເອົາເອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຜົວເມຍ ຕໍ່ກັບໜ້ີສີນໃນແຕ່ລະ 
ກໍລະນີ ທີ່ຍັງເປັນຜົວເມຍກັນ .

ຕົວ ຢ່າງ ກໍລະນີ ຂອງວັກ1:

1. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ທັງສອງໄດ້ພ້ອມກັນກູ້ຢືມເງິນ ຫຼື ຊັບນຳ ຄ 
ເພື່ອມາໃຊ້ຈ່າຍໃນຄອບຄົວ ກໍລະນີນີ້ ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຮ່ວມກັນ ໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນນັ້ນ.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ກ ຜູ້ເປັນຜົວໄດ້ໄປກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຄ ເພື່ອ 
ມາໃຊ້ຈ່າຍ ເປັນການສ່ວນຕົວຂອງ ກ ເອງ, ເມື່ອຮອດ ກໍານົດເວລາສົ່ງຄືນ 
ກ ບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃຊ້ແທນຄືນໃຫ້ ຄ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງມາເອົາເງິນຂອງ 
ຄອບຄົວທີ່ເປັນສິນສົມສ້າງໄປໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃຫ້ ຄ ກໍລະນີນີ້ ຂ ຜູ້ເປັນ 
ເມຍ ມີສິດທວງໃຫ້ ກ ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນຄືນ ໃຫ້ຄອບຄົວ ຕາມກົດໝາຍ;

3. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນ ແລະ ສ້າງໜີ້ສິນ, ເພື່ອ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນແຕ່ຝ່າຍດຽວ, ກ ຕ້ອງໃຊ້ແທນໜີ້ສິນດ້ວຍເງິນ ຫຼື 
ນຳໃຊ້ສິນສົມສ້າງ ທີ່ເປັນພູດຂອງຕົນເທົ່ານັ້ນໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ. ຖ້າ ກ ໃຊ້ໜີ້ 
ຄືນດ້ວຍເງິນ ຫຼື ຊັບສິນທີ່ໄດ້ມາໃນເວລາແຕ່ງງານ, ຂ ມີສິດໄດ້ຮັບການ 
ທົດແທນຄືນຈາກ ກ. 

ກໍລະນີຂອງ ວັກ 2:

ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ ໄດ້ແຍກກັນຢູ່ ແຕ່ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ງ 
ໄປກູ້ຢືມເງິນ ຫຼື ຊັບນຳ ຄ ເພື່ອມາໃຊ້ຈ່າຍ ໃຫ້ລູກເປັນທຶນການສຶກສາທັງ 
ສອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 57 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໄດ້ ປ່ຽນປະ ໂຫຍ ກສຸດ ທ້າຍ“ໃນ ເວ ລາ ແບ່ງ ປັນ ສິນ ສົມ 
ສ້າງ“ ມາ ເປັນຕາມກົດໝາຍ“  ແລະ ມາດຕາ 26 ວັກ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ ປີ 2008 .

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 761 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 27 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 161 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼືປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ໝວດທີ 5  
ຊັບສົມບັດຂອງ ຜົວ ເມຍ

ມາດຕາ 166 ຊັບ ສົມບັດ ຂອງ  ຜົວ  ເມຍ

ຊັບສົມບັດຂອງ ຜົວ ເມຍ ປະກອບມີ ຊັບເດີມ ແລະ ສິນສົມສ້າງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບອົງປະກອບ ໂຄງສ້າງຊັບສົມບັດຂອງ ຜົວ ເມຍ.

ຕົວ ຢ່າງ ກະລຸນາເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 167 ແລະ 168 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ມາດຕາ 26 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990 ແລະ ມາດຕາ 26 -28 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ຊຶ່ງບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ນິຍາມລວມ ຂອງຊັບສົມບັດຂອງ ຜົວ ເມຍ, ສະນັ້ນ ຈຶ່ງກຳນົດ 
ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ ກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍຂອງຊັບສົມບັດ ຂອງຜົວ 
ເມຍ ທີ່ປະກອບດ້ວຍຊັບສົມບັດສອງປະເພດ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 972 ແລະ 973 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 1470 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ຂໍ້  2 ມາດຕາ 95, 167, 168, 181, 576, 577 ແລະ 578 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 167 ຊັບເດີມ 

ຊັບ ເດີມ ແມ່ນ ຊັບ ສົມ ບັດ ທີ່  ຜົວ ຫຼື ເມຍ ໄດ້ ມາ ກ່ອນ ການ ແຕ່ງດອງ ຫຼື ແມ່ນຊັບ ສົມ ບັດ ທີ່ ໄດ້ ມາ 
ຈາກ ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຫຼື ຈາກ ການມອບ ຫຼື ການ ຍົກ ຊັບ ໃຫ້  ຜົວ ຫຼື ເມຍ  ສະ ເພາະ  ພາຍ ຫຼັງ ການ 
ແຕ່ງ ດອງທີ່ ຍັງ ຄົງ  ຢູ່  ຫຼື  ປ່ຽນ ສະ ພາບ ໄປ ເປັນ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ໃໝ່ ແລ້ ວ.

ນອກຈາກນີ້ ດອກເບ້ຍ, ລາຍໄດ້ ແລະ ໝາກຜົນ ທີ່ເກີດຈາກ ຊັບເດີມຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ 
ກໍໃຫ້ຖືເປັນຊັບເດີມຂອງຜູ້ນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຜະລິດ ຫຼື 
ການສ້າງສາຮ່ວມກັນ, ໃນກໍລະນີນີ້ ລາຍໄດ້ ແລະ ໝາກຜົນນັ້ນ ໃຫ້ຖືເປັນສິນສົມສ້າງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ທີ່ມາຂອງຊັບເດີມຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ່ອນການແຕ່ງດອງ ກ ມີລົດໃຫຍ່ 1 ຄັນ ແລະ ຂ ມີທີ່ດິນນາ 1 ເຮັກຕາ, 

ໃນນີ້ ລົດໃຫຍ່ ເປັນຊັບເດີມຂອງ ກ, ທີ່ດິນນາ ເປັນຊັບເດີມຂອງ ຂ.
2. ກ່ອນທີ່ ກ ຈະແຕ່ງດອງກັບ ຂ. ກ ມີເງິນຝາກທະນາຄານ ຈໍານວນ 

200.000.000 ກີບ ຈາກນັ້ນ ກ ໄດ້ຮັບດອກເບ້ຍ ຈາກເງິນຝາກດັ່ງກ່າວ 
ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ, ດອກເບ້ຍດັ່ງກ່າວ ຍັງເປັນຊັບເດີມຂອງ ກ. 

3. ກ່ອນການແຕ່ງດອງ ກ ມີທີ່ດິນນາ 3 ເຮັກຕາ ພາຍຫຼັງແຕ່ງດອງກັບ ຂ, 
ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຮ່ວມກັນປູກເຂົ້າໃສ່ທີ່ດິນນາຂອງ ກ ຜົນຜະລິດທັງໝົດ 
ທີ່ໄດ້ມາ ເປັນສິນສົມສ້າງຂອງ ກ ແລະ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 26 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ເນື່ອງຈາກວ່າ ມາດຕາດັ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ສີນສົມສ້າງ 
ແລະ ຊັບເດີມຢູ່ໃນມາດຕາດຽວກັນ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຍາກ, ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງໄດ້ແຍກອອກເປັນ ມາດຕາສະເພາະ ເພື່ອຄວາມສະດວກໃນການນຳໃຊ້.
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ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1471-1473 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 972 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 166 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 168 ສິນສົມສ້າງ 

ສິນ ສົມ ສ້າງ ແມ່ນ  ຊັບ ສົມ ບັດ ທີ່  ຜົວ  ເມຍ  ສ້າງ ສາ ແລະ ຫາ ມາ ໄດ້ ໃນ ເວ ລາ ເປັນ ຜົວ ເມຍນຳ ກັນ, ເວັ້ນ 
ເສຍແຕ່ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ເປັນ ເຄື່ອງ ໃຊ້ ສ່ວນ ຕົວ ຊຶ່ງບໍ່ມີ ມູນ ຄ່າ ສູງ.

ລາຍໄດ້ທັງ ໝົດທ່ີ ຜົວ ຫືຼ ເມຍ ໄດ້ຮັບໃນເວລາຢູ່ຮ່ວມກັນ ຫືຼ ແຍກກັນຢູ່ນ້ັນ  ກໍໃຫ້ ຖືເປັນສິນສົມສ້າງ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ມີ ການ ສ້ອ ມ ແປງ ຊັບ ເດີມ ຂອງ ຝ່າຍ ໃດ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ ໂດຍ ນຳໃຊ້ ສິນ ສົມ ສ້າງ ຫຼື ຊັບ ເດີມ ຂອງ 
ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ ໃນມູນຄ່າ ເກີນກວ່າສອງ ສ່ວນ ສາມ  ຂອງມູນຄ່າ ຊັ ບເດີມ ທີ່ ສ້ອ ມ ແປງ  ກໍໃຫ້ຖືວ່າຊັບນັ້ນເປັນສິນ 
ສົມສ້າງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ຊັບສົມບັດຂອງ ຜົວ ເມຍ ທີ່ເປັນສິນສົມສ້າງ ແລະ ການ 
ໄດ້ມາຂອງສິນສົມສ້າງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກໍລະນີຂອງວັກ 1
ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ແລະ ພ້ອມກັນຫາມາໄດ້ ມີເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງພ້ອມດ້ວຍທີ່ 
ດິນ, ລົດໃຫຍ່ໜ່ຶງຄັນ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານ ຈຳນວນ 10.000.000  
ກີບ, ໂມງ 2 ໜ່ວຍ, ເປັນສີນສົມສ້າງ ສ່ວນເຄື່ອງໃຊ້ສ່ວນຕົວ ເປັນຊັບເດີມ.

2.  ກໍລະນີຂອງວັກທີ 2
ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ໃນເວລາຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ແຍກກັນຢູ່ ດ້ວຍເຫດຜົນວ່າ 
ກ ແລະ ຂ ບໍ່ເຂົ້າໃຈກັນ ດັ່ງນັ້ນ ທັງສອງຈຶ່ງໄດ້ແຍກກັນຢູ່ຄົນລະບ່ອນ,ໃນກໍ 
ລະນີນີ້ ລາຍໄດ້ຂອງ ກ ແລະ ຂ ທີ່ໄດ້ມາ ພາຍຫຼັງທັງສອງໄດ້ແຍກກັນຢູ່ນັ້ນ 
ກໍໃຫ້ເປັນສິນສົມສ້າງ.

3.  ກໍລະນີຂອງວັກທີ 3
ກ ມີລົດໃຫຍ່ທີ່ເປັນຊັບເດີມຂອງຜູ້ກ່ຽວ ພາຍຫຼັງແຕ່ງດອງກັບ ຂ ແລ້ວ ໄດ້ 
ນໍາໃຊ້ລົດຄັນດັ່ງກ່າວເປັນເວລາຫຼາຍປີ, ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ຈຶ່ງເກີດການຊຸດໂຊມ 
ເປ່ເພ ຕີມູນຄ່າຂອງລົດຍັງເຫຼືອພຽງແຕ່ 60.000.000 ກີບ, ກ ແລະ ຂ 
ຈຶ່ງໄດ້ນໍາເອົາເງິນເກັບທ້ອນໄວ້ ໃນລະຫວ່າງແຕ່ງດອງ ທີ່ເປັນສິນສົມສ້າງ ໄປ 
ສ້ອມແປງຄືນໃໝ່ ໃນມູນຄ່າ 50.000.000 ກີບ, ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ໄດ້ກາຍ 
ເປັນສິນສົມສ້າງຂອງ ກ ແລະ ຂ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 26 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ເນື່ອງຈາກວ່າ ມາດຕາດັ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ສີນສົມສ້າງ 
ແລະ ຊັບເດີມ ຢູ່ໃນມາດຕາດຽວກັນ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຍາກ ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງໄດ້ແຍກອອກເປັນ ມາດຕາສະເພາະ ເພື່ອຄວາມສະດວກໃນການນຳໃຊ້.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1474 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 973 ຂອງປະມວນກົດໝາຍກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 33 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 166, 167 ແລະ 169 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນການຕີຄວາມໝາຍຂອງ ວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ ກໍມີສິ່ງທີ່ຢາກໃຫ້ບັນດາທ່ານ 
ຄົ້ນ ຄວາໃນກິດຈະກໍາຕໍ່ໜ້າ. ເຊິ່ງວັກ 2 ໄດ້ກໍານົດວ່າ ລາຍໄດ້ທັງ ໝົດທີ່ຜົວ 
ຫຼື ເມຍໄດ້ຮັບໃນເວລາຢູ່ຮ່ວມກັນ ຫຼື ແຍກກັນຢູ່ນັ້ນ  ກໍໃຫ້ ເປັນ 
ສິນສົມສ້າງ. ຖ້າ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ງ ແຍກຢູ່ແຕ່ບໍ່ໄດ້ຮັບການຕົກລົງ 
ເຫັນດີ ຈາກອີກຝ່າຍ (ໜີໄປເລີຍ), ໃນກໍລະນີນີ້ ຈະຕີຄວາມໝາຍໄດ້ບໍ່ວ່າ  ລາຍ 
ຮັບ ຂອງຝ່າຍທ່ີບ່ໍໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີ (ຝ່າຍທ່ີຖືກໜີປະ) ກຈໍະກາຍເປັນສີນສົມສ້າງ. 
ຖ້າຫາກຕີຄວາມໝາຍວ່າ ເປັນສີນສົມສ້າງ. 

ມາດຕາ 169 ການນໍາໃຊ້ສິນສົມສ້າງ

ຜົວ  ເມຍ ມີ ສິດ ເທົ່າ ທຽມ ກັນ ກ່ຽວ ກັບ ສິນ ສົມ ສ້າງ ໂດຍ ບໍ່ ຂຶ້ນ ກັບ ວ່າຈະ ແມ່ນ ຜົວ  ຫຼື  ເມຍ ເປັນ 
ຜູ້ ຫາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ນັ້ນ ມາ ໄດ້. ຜົວ  ເມຍ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ສິນ ສົມ ສ້າງຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງ ຕ້ອງ ການ ຂອງ ຄອບ ຄົວ. ສຳ ລັບ  ສິດ ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ  ຊີ້ ຂາດ  ກ່ຽວ ກັບ ສິນ ສົມ ສ້າງ ຊຶ່ງ ມີ ມູນ 
ຄ່າ ສູງ ນັ້ນ ຕ້ອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບນຳກັນເສຍກ່ອນ  ເຊັ່ນ ການຊື້ຂາຍສິດນຳໃຊ້ ທີ່ດິນ ຫຼື ເຮືອນ, 
ການນຳເອົາສິນສົມສ້າງໄປຄ້ຳປະກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ກຳມະສິດໃນສິນສົມສ້າງ, ສິດນຳໃຊ້, ສິດໄດ້ຮັບໝາກ 
ຜົນ ແລະ ສິດຊີ້ຂາດຂອງ ຜົວ ເມຍ ຕໍ່ກັບສິນສົມສ້າງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເປັນພະນັກງານບໍລິສັດ ມີເງິນເດືອນ 4.000.000 ກີບ, ຂ ເປັນພະນັກງານ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ມີເງິນເດືອນ 10.000.000 ກີບ. ທັງສອງໄດ້ແຕ່ງດອງກັນ 
ແລ້ວມີເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ມີທີ່ດິນ 1 ຕອນ, ລົດໃຫຍ່ 1 ຄັນ, ເງິນທ້ອນ ຈຳນວນ 
10.000.000 ກີບ ແລະ ເຄື່ອງຮັບໃຊ້ໃນຄອບຄົວອື່ນ ສິ່ງຂອງທັງໝົດນັ້ນ 
ແມ່ນສິນສົມສ້າງຂອງ ກ ແລະ ຂ ດັ່ງນັ້ນ ການນໍາໃຊ້ສິນສົມສ້າງນ້ັນບໍ່ວ່າ ກ ຫຼື 
ຂ ໃຜໆກໍມີສິດນໍາໃຊ້ ຫຼື ຊີ້ຂາດໄດ້ຄືກັນ, ຖ້າວ່າ ກ ຫຼື ຂ ຜູ້ໃດຜູ້ໜຶ່ງຈະຊີ້ຂາດ 
ກ່ຽວ ກັບ ສິນ ສົມ ສ້າງ ຊຶ່ງ ມີ ມູນ ຄ່າ ສູງ ນັ້ນ ຕ້ອງໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບນຳກັນ 
ເສຍກ່ອນ  ເຊັ່ນວ່າ ກ ຫຼື ຂ ຜູ້ໃດຜູ້ໜຶ່ງຕ້ອງການ ທີ່ຈະຊື້ ຫຼື ຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ, 
ຂາຍເຮືອນ ຫຼື ການນຳເອົາສິນສົມສ້າງໄປຄ້ຳປະກັນນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງເຫັນດີ 
ນໍາກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 27 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 
2008.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1476 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 168 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ໝວດທີ 6 
ການສິ້ນສຸດການເປັນ ຜົວ ເມຍ

ມາດຕາ 170 ການ ສິ້ນ ສຸດ ການ ເປັນ  ຜົວ  ເມຍ

ການສິ້ນສຸດການເປັນ ຜົວ ເມຍ ແມ່ນການຂາດຈາກສາຍພົວພັນ ຜົວ ເມຍ ຕາມສາເຫດໃດໜຶ່ງ 
ດັ່ງນີ້:

1. ການ ຢ່າ ຮ້າງ; 
2. ຄໍາຕັດສີນ ຂອງ ສານ  ທີ່ ຮັບ ຮູ້ ການ ແຕ່ງດອງ ເປັນ ໂມ ຄະ; 
3. ການ ເສຍຊີ ວິດ ຂອງ  ຜົວ ຫຼື ເມຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮັບຮູ້ ສາເຫດການສິ້ນສຸດການເປັນ ຜົວ ເມຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ກັບ ຂ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັນເປັນຜົວເມຍ, ຢູ່ຕໍ່ມາໄລຍະໜຶ່ງ ກ ໄດ້ຂໍຢ່າຮ້າງ 
ກັບ ຂ ຕໍ່ສານປະຊາຊົນ ແລະ ສານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວເຫັນວ່າ ການຮ້ອງ 
ຂໍຢ່າຮ້າງຂອງ ກ ມີເຫດຜົນພຽງພໍ ແລະ ຄົບຕາມເງື່ອນໄຂ ຂອງການຢ່າຮ້າງ, 
ສານຈຶ່ງລົງຄຳຕັດສີນໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ຢ່າຮ້າງກັນ, ສະນັ້ນ, ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ໄປຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ ກໍລະນີນີ້ ສາຍພົວພັນ ຜົວ ເມຍ ຂອງ ກ 
ແລະ ຂ ໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ.

2. ກ   ເປັນຄົນ ຕ່າງ ແຂວງ ມີ ເມຍຢູ່ ແລ້ວ   ແລະ ໄດ້ມາ ເຮັດ ວຽກ ຢູ່ ແຂວງທີ່ ຂ ຢູ່ 
ນັ້ນ  ແລ້ວ ໄດ້ມາມັກຮັກກັບ ຂ  ໂດຍ ໃຊ້ ເລ່ຫຼ່ຽມ ກົນອຸບາຍຕົວະຍົວະ  ຂ  ວ່າ 
ຕົນ ເອງ ຍັງ ເປັນ ໂສດ ຢູ່ ສະນັ້ນ ທັງ ສອງມັກ ຮັກ ກັນ  ຈຶ່ງ ໄດ້ຕົກລົງຈົດທະບຽນ  
ແຕ່ງດອງນຳ ກັນ ຫຼັງ ຈາກຈັດພິທີ ແຕ່ງດອງ ແລ້ວ ຄ ທີ່ເປັນ  ເມຍ ຂອງ   ກ  ໄດ້ 
ຮູ້ ວ່າ   ກ  ໄປ ແຕ່ງດອງ ກັບ  ຂ ສະນັ້ນ  ຄ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາທະບຽນແຕ່ງດອງສະເໜີຕໍ່
ສານ  ໃຫ້ ສານຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ການແຕ່ງດອງຂອງ  ກ  ແລະ ຂ ເປັນໂມຄະ.

3. ກ ກັບ ຂ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັນ ເປັນຜົວເມຍຢູ່ຮ່ວມກັນມາເປັນເວລາສາມປີ ກ 
ເລີຍເກີດອຸບປະຕິເຫດເສຍຊີວິດ. ສະນັ້ນ, ສາຍພົວພັນ ຜົວ ເມຍ ຂອງ ກ 
ແລະ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 16 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ໂດຍ ຍ້າຍຂໍໍ້ 2 ຂຶ້ນມາເປັນຂໍ້ 1 ສະຫຼັບກັນ ເພື່ອຢາກໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຢ່າຮ້າງ 
ເປັນສາເຫດທີ່ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ ໃນເວລາ ຜົວ ເມຍ ຍັງມີຊີວິດຢູ່ ແລະ ການຢ່າຮ້າງ 
ກໍພາໃຫ້ມີການສິ້ນສຸດ ສິດ ແລະ ພັນທະ ທີ່ມີຕໍ່ກັນໃນຖານະເປັນ ຜົວ ເມຍ 
ແລະ ທັງສອງກໍຈະມີສິດ ແລະ ພັນທະໃໝ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບບຸກຄົນອ່ືນ. ນອກຈາກ 
ນັ້ນ ຍັງໄດ້ເອົາຂໍ້ 3 ແລະ ຂໍ້ 5 ອອກ ຍ້ອນຂໍ້ຄວາມໃນຂໍ້ 3 ສັງລວມແລ້ວກໍແມ່ນ 
ອັນດຽວ ກັບການຢ່າຮ້າງ ແລະ ຂໍ້ 5 ສັງລວມແລ້ວ ກໍແມ່ນການເສຍຊີວິດ ຂອງ 
ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຕາມມາດຕາ 97 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 100 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.  

ກ. ການຢ່າຮ້າງ 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ມາດຕາ 171 ການຢ່າຮ້າງ

ການຢ່າຮ້າງ ແມ່ນ ການສິ້ນສຸດການເປັນ ຜົວ ເມຍ ຍ້ອນສາເຫດໃດໜຶ່ງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
176 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ບໍ່ວ່າ ໃນ ກໍລະນີ ໃດກໍຕາມ ບໍ່ອະນຸຍາດ ໃຫ້ ມີການຊື້ຮ້າງ ຫຼື ບັງຄັບໃຫ້ຢ່າຮ້າງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມໝາຍການຢ່າຮ້າງ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ຈະເຮັດໃຫ້ 
ສາຍພົວພັນ ຜົວ ເມຍ ສິ້ນສຸດລົງ ແລະ ບໍ່ອະນຸຍາດ ໃຫ້ມີການບັງຄັບໃຫ້ຢ່າຮ້າງ 
ຫຼື ຊື້ຮ້າງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກໍລະນີຊື້ຮ້າງ:

ກ ເປັນນັກທຸລະກິດ ທີ່ຫາເງິນໄດ້ຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ກ ຕ້ອງການຢ່າຮ້າງ 
ກັບ ຂ ໂດຍທີ່ ຂ ບໍ່ຢາກຢ່າຮ້າງ ສະນັ້ນ ກ ຈຶ່ງສະເໜີເອົາເງິນໃຫ້ ຂ ຈໍານວນ 
100.000.000 ກີບ ເພື່ອໃຫ້ ຂ ຢ່າຮ້າງກັບຕົນ. ສະນັ້ນ ກໍລະນີຊື້ຮ້າງຈຶ່ງບໍ່
ສາມາດເຮັດໄດ້. ແຕ່ຖ້າຫາກ ຂ ເຫັນດີກັບການຢ່າງຮ້າງ, ການຢ່າຮ້າງນັ້ນກໍ 
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

2. ກໍລະນີບັງຄັບໃຫ້ຢ່າຮ້າງ:

ກ ເປັນນັກທຸລະກິດ ທີ່ຫາເງິນໄດ້ຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ກ ຕ້ອງການຢ່າຮ້າງ ກັບ 
ຂ ໂດຍທ່ີ ຂ ບໍ່ຢາກຢ່າຮ້າງ ສະນັ້ນ ກ ຈຶ່ງບັງຄັບໃຫ້ ຂ ຕ້ອງມາເຊັນໃບຢ່າຮ້າງ 
ດ້ວຍການນາບຂູ່ເພື່ອໃຫ້ ຂ ຢ່າຮ້າງກັບຕົນ. ການກະທໍາຂອງ ກ ບັງຄັບໃຫ້ 
ຂ ຢ່າຮ້າງແມ່ນບໍ່ສາມາດເຮັດໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ ວັກ 1 ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ໂດຍການກຳນົດນິຍາມ ຂອງການຢ່າຮ້າງ ແລະ ວັກ 
2 ແມ່ນເອົາມາຈາກ ວັກ 2 ຂອງມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008, ການເພີ່ມເຕີມເຂົ້າໃໝ່ກ່ຽວກັບ “ບັງຄັບໃຫ້ຢ່າຮ້າງ“ ຍ້ອນເຫດຜົນວ່າ 
ການຢ່າຮ້າງ ໃນສະພາບການປະຈຸບັນ ມັນມີຫຼາຍກໍລະນີທີ່ເປັນເຫດການຕົວຈິງ 
ມັນເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ເລື່ອງການຢ່າຮ້າງ ຊຶ່ງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ບໍ່ໄດ້ 
ກຳນົດລະອຽດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 150 ວັກ 1 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 172 ປະເພດການຢ່າຮ້າງ 

ການຢ່າຮ້າງ ມີ ສອງ ປະເພດ ດັ່ງນີ້:
1. ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ;
2. ການຢ່າຮ້າງຕາມການຕັດສີນຂອງສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ກຳນົດເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການຢ່າຮ້າງມີ 2 ປະເພດຄື : ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະ 
ໝັກໃຈ ແລະ ການຢ່າຮ້າງຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເຫັນວ່າ ພວກຕົນບໍ່ສາມາດຢູ່ຮ່ວມກັນ ເປັນຜົວ ເປັນເມຍ ໄດ ້
ແລ້ວ ຍ້ອນວ່າທັງສອງໝົດຮັກກັນ ແລະ ບໍ່ຢາກໃຊ້ຊີວິດຢູ່ຮ່ວມກັນ 
ເປັນຜົວ ເມຍ ຈຶ່ງຕົກລົງບໍ່ໃຊ້ຊີວິດຮ່ວມກັນ ເປັນຜົວ ເມຍ ກັນອີກຕໍ່ໄປ, 
ການຕົກລົງນີ້ທັງສອງຄົນ ຜົວ ເມຍ ໄດ້ພິຈາລະນາຮອບຄອບ ແລະ ຕັ້ງໃຈ 
ປະຮ້າງກັນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ກ ແລະ ຂ ກໍລະນີນີ້ແມ່ນການຢ່າ 
ຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ.

2. ກ (ເມຍ) ຕ້ອງການຢ່າຮ້າງກັບ ຂ (ຜົວ) ໂດຍເຫດຜົນ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ວ່າ 
ຂ (ຜົວ) ຕິດເຫຼົ້່າ ແລະ ການພະນັນຕີໄກ່ ນອກຈາກບໍ່ຊ່ວຍເຫຼືອເມຍ 
ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກ ຂອງພວກກ່ຽວ 2 ຄົນແລ້ວ ຂ (ຜົວ) ຍັງທຸບຕີເມຍ 
ເພື່ອໃຫ້ເມຍເອົາເງິນໄປຊື້ເຫຼົ້າ ແລະ ຫຼິ້ນການພະນັນ, ແຕ່ ຂ (ຜົວ) 
ບໍ່ຍອມຢ່າຮ້າງ ເນື່ອງມາຈາກວ່າຍັງຮັກ ກ (ເມຍ) ຢູ່; ໃນກໍລະນີນີ້ ກ 
ສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາການຢ່າຮ້າງ.

3. ເບ່ິງໃນຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 173 ແລະ 175 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ຂອງວັກ 1 ຂອງ ມາດຕາ 21 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 

ຄອບຄົວ ປີ 2008 ສ່ວນວັກສອງຂອງມາດຕາ 21 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ທີ່ກຳນົດວ່າ “ບໍ່ວ່າໃນກໍລະນີໃດ ບໍ່ອະນຸຍາດ ໃຫ້ມີການຊື້ຮ້າງ ໄດ້ຍ້າຍໄປລວມ 
ໄວ້ໃນວັກ 2 ມາດຕາ 171 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 170, 171, 173, 175, 183, 185, 186 ແລະ 187 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 173 ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ 

ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ແມ່ນ ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມຂອງ ຜົວ ເມຍ.
ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ດັ່ງນີ້:

1. ບໍ່ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບບັນຫາລູກ ເຊັ່ນ ການລ້ຽງດູລູກ;
2. ບໍ່ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບສິນສົມສ້າງ;
3. ບໍ່ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບໜີ້ສິນ.

ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຈະມີຜົນສັກສິດ ຕ້ອງໄດ້ນຳໄປຈົດທະບຽນຢູ່ຫ້ອງການພາຍໃນ
ຂັ້ນເມືອງ ບ່ອນຄູ່ ຜົວ ເມຍ ອາໄສຢູ່ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ກຳນົດເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂອງການຢ່າຮ້າງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ພ້ອມ 
ທັງໃຫ້ຮູ້ວ່າ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຢ່າຮ້າງມີຜົນສັກສິດ ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຈົດທະບຽນ

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ກັບ ຂ ຕ້ອງການຢ່າຮ້າງກັນ ໂດຍຕົກລົງກັນໄດ້ວ່າໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ລ້ຽງດູລູກ. 
ຄູ່ຜົວເມຍບໍ່ມີໜີ້ສິນ ແລະ ສິນສົມສ້າງກໍແບ່ງປັນກັນເອງໄດ້ ແຕ່ເພື່ອຢາກໃຫ ້
ສາຍ ຜົວ ເມຍ ຂາດກັນ ຄູ່ຜົວເມຍ ຕ້ອງເຮັດຄຳຮ້ອງຂໍ ຢ່າຮ້າງຫານາຍບ້ານ 
ໂດຍດຳເນີນຕາມການກຳນົດຂອງມາດຕາ 173 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຫຼັງຈາກມີການຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງແລ້ວ ສິດ ແລະ ພັນທະ ໃນການ 
ເປັນ ຜົວ ເມຍ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ກໍຈະໝົດໄປ. 

2. ເບິ່ງຕາມຕົວຢ່າງ 1 ມາດຕາ 172 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21/1 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ຕື່ມ 
ວັກສຸດທ້າຍ ໃສ່ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ຜົນສັກສິດ ຂອງການຢ່າຮ້າງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ 
ຕ້ອງໄດ້ໄປຈົດທະບຽນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 174 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014
ມາດຕາ 763 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 174 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 1990 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ການຢ່າຮ້າງ ດ້ວຍຄວາມ 

ສະໝັກໃຈ. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ໄດ້ກຳນົດ ການຢ່າຮ້າງ 
ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈເປັນຄັ້ງທຳອິດ.

ມາດຕາ 174 ຂັ້ນຕອນການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ 

ຜົວ ເມຍ ທີ່ມີຈຸດປະສົງຢ່າຮ້າງກັນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ຕ້ອງ ເຮັດຄຳຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ ໂດຍຊ້ອງໜ້າ 
ພໍ່ແມ່, ເຖົ້າແກ່ທັງສອງຝ່າຍ ພ້ອມດ້ວຍພະຍານ ຢ່າງໜ້ອຍສາມຄົນ  ແລ້ວ ຍື່ນຕໍ່ນາຍບ້ານ ບ່ອນພວກຕົນ 
ອາໄສຢູ່. ເມື່ອໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງຂໍຢ່າງຮ້າງນັ້ນແລ້ວ ນາຍບ້ານຕ້ອງສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ຜົວເມຍຄືນດີກັນ, ຖ້າວ່າ
ພວກກ່ຽວຫາກບໍ່ສົມຍອມຄືນດີກັນໃນທັນໃດ ກໍຕ້ອງໃຫ້ເວລາໄປຄົ້ນຄິດພາຍໃນກຳນົດເວລາສາມເດືອນ.

ພາຍຫຼັງທີ່ ຜົວ ເມຍ  ໄດ້ ຄົ້ນ ຄິດ  ແລະ ບໍ່ຕົກລົງຄືນດີກັນ ແລ້ວ ນາຍບ້ານ ຕ້ອງເຮັດບົດບັນທຶກການຢ່າຮ້າງ 
ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນຄອບຄົວ  ເມືອງ,  ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເພື່ອຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ ແລ້ວ 
ອອກໃບຢ່າຮ້າງໃຫ້ຄູ່ ຜົວ ເມຍ ຜູ້ລະສະບັບ ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຂັ້ນຕອນ ແລະ ເວລາ ໃນການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ໃນການຂໍຢ່າຮ້າງ ນັ້ນທັງ 
ສອງຕ້ອງໄດ້ເຮັດຄໍາຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ ໂດຍມີພໍ່ແມ່, ເຖົ້າແກ່, ພະຍານເຂົ້າຮ່ວມຊ້ອງ 
ໜ້າ ແລະ ຕ້ອງຢື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ແກ່ນາຍບ້ານ ບ່ອນທີ່ພວກກ່ຽວອາໄສຢູ່. 
ເມື່ອໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງຂໍແລ້ວ ນາຍບ້ານກໍຈະສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ ຜົວ ເມຍ ຄືນດີກັນ 
ແລະ ໃຫ້ເວລາ 3 ເດືອນ ແກ່ພວກກ່ຽວໃນການຄົ້ນຄິດ. ເມື່ອຜ່ານໄປ 3 ເດືອນ 
ຫາກຜົວເມຍບໍ່ສາມາດຄືນດີກັນໄດ້, ນາຍບ້ານ ກໍຕ້ອງເຮັດບົດບັນທຶກການຢ່າ 
ຮ້າງ ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນຄອບຄົວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21/2 ຂອງກົດໝາຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ກັບ 
ມາດຕາ 21/2 ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢູ່ບ່ອນວ່າ ຫົວຂໍ້ໄດ້ເວົ້າເຖິງອົງການພິຈາລະ 
ນາການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ  ແຕ່ມາດຕານ້ີ ເວ້ົາເຖິງຂ້ັນຕອນການຢ່າຮ້າງ 
ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍເນື້ອໃນບໍ່ໄດ້ອ້າງເຖິງມາດຕາ 173 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 76 ຂອງກົດໝາຍທະບຽນຄອບຄົວ ຍີ່ປຸ່ນ

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 173 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 175 ການຢ່າຮ້າງຕາມການຕັດສີນຂອງສານ 

ການຢ່າຮ້າງຕາມການຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນ ການພິຈາລະນາຕັດສີນຂອງສານ ໃຫ້ຢ່າຮ້າງຕາມການ 
ຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍ ຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ.
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ການຢ່າຮ້າງຕາມການຕັດສີນຂອງສານ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້:

1. ມີ ການຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ; 
2. ມີສາເຫດຂອງການຢ່າຮ້າງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 176 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະ 

ບັບນີ້;
3. ມີຂ້ໍຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບ ການລ້ຽງດູລູກ, ສິນສົມສ້າງ, ໜ້ີສິນ ແລະ ບັນຫາອ່ືນ ຂອງ ຄູ່ ຜົວ  ເມຍ.
ການຢ່າຮ້າງຕາມການຕັດສີນຂອງສານ ມີຜົນນັບແຕ່ວັນທີຄໍາຕັດສີນຂອງສານໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ເປັນ 

ຕ້ົນໄປ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ການກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບການຢ່າຮ້າງ ຕາມການຕັດສີນຂອງສານແມ່ນຫຍັງ, 
ການດຳເນີນ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ເຮັດໃຫ້ການຢ່າຮ້າງ ຕາມການຕັດສີນຂອງສານ 
ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ ແລະ ວັນທ່ີມີຜົນຂອງການຢ່າຮ້າງເກີດຂ້ຶນແມ່ນວັນໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນມາເປັນເວລາ 5 ປີ, ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ ບໍ່ພໍໃຈຕໍ່ 
ພຶດຕິກຳທີ່ບໍ່ດີ ຂອງ ກ, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງຕໍ່ສານ.

2. ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ ໄດ້ໄປຍື່ນຄໍາຮ້ອງຟ້ອງເພື່ອຂໍຢ່າຮ້າງກັບ ກ ຜູ້ເປັນຜົວ  
ຍ້ອນວ່າ ກ ບໍ່ຊ່ວຍເຫຼືອເມຍ ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກຂອງພວກກ່ຽວ 2 ຄົນ, 
ໃນແຕ່ລະມື້ ກ ມີແຕ່ປ້ອຍດ່າ, ທຸບຕີ, ຕິດເຫຼົ້າ, ແຕ່ ກ ຜູ້ເປັນຜົວ 
ບໍ່ຍອມປ່ຽນແປງ ຂ ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາຕັດສີນໃຫ້ມີ
ການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ.

3. ກ ແລະ ຂ ຜິດຖຽງກັນ ຍ້ອນ ກ ບໍ່ເອົາເງີນມາລ້ຽງດູລູກຊ່ວຍ, ລັກຂາຍ 
ທີ່ດິນສີນສົມສ້າງ, ໄປກູ້ຢຶມເງິນ ນຳ ຄ ແລ້ວ ເອົາໄປໃຊ້ຜູ້ດຽວ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21/3 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ປີ 2008 ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການຢ່າຮ້າງຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ.
ຄຳວ່າ “ບັນຫາອື່ນ” ທີ່ກໍານົດໃນຂໍ້ 3 ວັກ 2 ມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ບັນຫາຕ່າງໆ 
ທີ່ຜົວເມຍ ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ເຊັ່ນ ການປ່ຽນແປງ ຊັບເດີມ, ຄ່າດອງຄ້າງ, 
ຄ່າລ້ຽງດູຜົວ ຫຼື ເມຍ.
ໃນມາດຕາ 16 ຂໍ້ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 2008 ເງື່ອນໄຂທີ່ຈະເຮັດ 
ໃຫ້ການຢ່າຮ້າງມີຜົນ ແມ່ນຄຳຕັດສີນ ແລະ ການຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ. ແຕ່ 
ໃນມາດຕານີ້, ການຢ່າຮ້າງຕາມການຕັດສີນຂອງສານ ມີຜົນນັບແຕ່ຄຳຕັດສີນ 
ຂອງສານໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດເປັນຕົ້ນໄປ ຊຶ່ງການຈົດທະບຽນບໍ່ໄດ້ຖືວ່າເປັນ 
ເງື່ອນໄຂ. ໃນນີ້ລວມທັງກໍລະນີທີ່ ບໍ່ມີການສະເໜີສານພິຈາລະນາຢ່າຮ້າງຕັດ 
ຂາດຈາກສາຍພົວພັນ ຜົວ ເມຍ ແຕ່ມີການສະເໜີພິຈາລະນາບັນຫາອື່ນເຊັ່ນ:  
ການແບ່ງປັນ ສິນສົມສ້າງ, ຄ່າລ້ຽງດູ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 982 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 770, 768 ແລະ 766 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 170,171,172 ແລະ 177 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 176 ສາເຫດຂອງການຢ່າຮ້າງ

ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຈະ ຂໍ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ໄດ້ ເມື່ອ ມີ ສາ ເຫດ ໃດ ໜຶ່ງ  ດັ່ງ ນີ້:
1. ທຳ ມິດ ສະ ຈານ;
2. ໃຊ້ ຄວາມ ຮຸນ ແຮງ ຫຼື ປ້ອຍ ດ່າ ດ້ວຍ ຄວາມ ຫຍາບ ຊ້າ ຕໍ່ ກັນ ຫຼື ຕໍ່  ພໍ່  ແມ່ ແລະ ຍາດ ພີ່ ນ້ອງ ຫຼື 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ມີ ການ ປະ ພຶດ ທີ່ ບໍ່ ເໝາະ ສົມ ຢ່າງ ຮ້າຍ ແຮງ ເຊັ່ນ ຕິດເຄື່ອງດື່ມທີ່ມີທາດເຫຼົ້າ, ຕິດຢາເສບຕິດຢ່າງໜັກໜ່ວງ ຫຼື 
ຫຼິ້ນ ການ ພະ ນັນ ເປັນ ອາ ຈິນ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ;

3. ໜີ ໄປ  ແລະ ບໍ່ ໄດ້ ສົ່ງ  ຂ່າວຄາວ ຫຼື ຊັບ ມາ ລ້ຽງ ຄອບ ຄົວ ເປັນ ເວ ລາ ສາມ ປີ ຂຶ້ນ ໄປ; 
4.  ໄປ ບວດ ເປັນ  ພິກ ຂຸ, ສາ ມະ ເນນ ຫຼື ພໍ່ ຂາວ ຫຼື ແມ່ຂາວ ເກີນກວ່າສາມປີ ໂດຍບໍ່ມີຄວາມ 

ເຫັນດີນຳກັນ;
5. ເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດ ຕາ 95 ຂອງ ປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ ນີ້;
6. ຖືກ ສານ ຕັດສີນ ລົງ ໂທດ ຕັດ ອິດ ສະ ລະ ພາບ ແຕ່ ຫ້າ ປີ ຂຶ້ນ ໄປ;
7. ເປັນ ພະ ຍາດ ຊຶ່ງ ເປັນ ອັນ ຕະ ລາຍ ຮ້າຍ ແຮງ ຈົນ ບໍ່ ສາ ມາດ ຈະ ຢູ່ ນຳ ກັນ ໄດ້;
8. ເປັນ ບ້າ ເສຍ ຈິດ  ຈົນ ບໍ່ ສາ ມາດຈະ ຢູ່ນໍາ ກັນ ໄດ້;
9. ບໍ່ ສາ ມາດ ຮ່ວມ ປະ ເວ ນີກັນໄດ້;
10. ບໍ່ສາ ມາດ ດຳ ລົງ ຊີ ວິດ ເປັນ ຜົວ ເມຍ  ກັນຕໍ່ ໄປ ໄດ້ ຍ້ອນສາເຫດຕ່າງໆ ເຊັ່ນ ຄວາມບໍ່ສັດຊື່ຕໍ່ກັນ, 

ການທໍລະມານຈິດໃຈກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບເຫດຜົນ ທີ່ມາໃນການຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ (ສາເຫດຂອງ 
ການຢ່າຮ້າງ)

ຕົວ ຢ່າງ ອີງຕາມສາເຫດຂອງການຢ່າຮ້າງແຕ່ຂໍ້ 1-10 ກ ຫຼື ຂ ມີສິດຈະຂໍຢ່າ 
ຮ້າງໄດ້ ດັ່ງນີ້:

1. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ. ຕໍ່ ມາ ກ ໄດ້ ໄປ ທຳມິດສະຈານ ກັບ ຄ 
ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ;

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ  . ພາຍຫຼັງ ການ ແຕ່ງດອງ ໄດ້ ສອງ ປີ ກ ຜູ້ 
ເປັນ ຜົວ ມີ ການ ປະພຶດ ທີ່ ບໍ່ ເໝາະ ສົມ ຢ່າງ ຮ້າຍ ແຮງ ເຊັ່ນ ຕິດ ຢາ ເສບ 
ຕິດ, ຫຼິ້ນ ກິນ ຟຸມ ເຟືອຍ, ຫຼິ້ນ ການ ພະນັນ ເປັນ ອາ ຈິນ,ໃຊ້ ຄວາມ ຮຸນ ແຮງ 
ແລະ ປ່ອຍ ດ່າ ດ້ວຍ ຄວາມ ຫຍາບຊ້າ ຕໍ່  ຂ ຫຼື ພໍ່ ແມ່ ຫຼື ຍາດຕິ ພີ່ ນ້ອງ 
ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍຈຶ່ງມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ; 

3. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ. ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ກ ໄດ້ ໜີ ອອກ ຈາກບ້ານ 
ໄປ ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ຫຼື  ຕ່າງປະເທດ ເປັນ ເວລາ 5 ປີ ແລະ ກໍ ບໍ່ ໄດ້ ສົ່ງ ຂ່າວ 
ຄາວ ໃດໆ ພ້ອມ ທັງ ບໍ່ ໄດ້ ສົ່ງ ຊັບ ມາ ລ້ຽງ ຄອບ ຄົວ, ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ 
ຈຶ່ງມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ; 

4. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ. ຢູ່ ຕໍ່ ມາ ຮອດ ປີ ທີ 6 ຂ ຜູ້ ເປັນ ເມຍ ໄດ້ ໜີ 
ໄປ ບວດ ເປັນ ແມ່ ຂາວ ເປັນ ເວລາ 5 ປີ  ໂດຍ ບໍ່ ໄດ້ ຮັບ ການ ເຫັນ ດີ ຈາກ 
ກ ດັ່ງນັ້ນ ກ ຜູ້ເປັນຜົວຈຶ່ງມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ;

5. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ . ກ ຖືກສານຕັດສີນປະກາດວ່າເປັນຜູ້ 
ຫາຍສາບສູນ ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍຈຶ່ງມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ; 

6. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ . ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ກ ຜູ້ ເປັນ ຜົວ ໄດ້ ໄປ ຄ້າຂາຍ 
ຢາ ບ້າ  ແລ້ວ ຖືກ ເຈົ້າ ໜ້າທີ່ ຈັບ ໄດ້  ມີ ຢາ ບ້າ ຢູ່ ໃນ ຄອບຄອງ ຈຳນວນ ຫຼາຍ 
 ພັນ ເມັດ ຈຶ່ງ ຖືກ ສານ ຕັດສີນຕັດ ອິດສະຫຼະພາບ ເປັນ ເວລາ 15 ປີ ກໍລະນີ 
ນີ້ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ; 

7. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ  . ເວລາ ຕໍ່ ມາ ຂ ຜູ້ ເປັນ ເມຍ ໄດ້ ເກີດເປັນ 
ພະຍາດ ຮ້າຍ ແຮງ  ບໍ່ ສາມາດ ປິ່ນປົວ ໃຫ້ ຫາຍ ໄດ້ ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຜູ້ເປັນ 
ຜົວມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ; 

8. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ  . ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ກ ເປັນ ບ້າ ເສຍ ຈິດ ຫຼື 
ພະຍາດທາງຈິດຮຸນແຮງ ຊຶ່ງເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ຕົນເອງ ແລະ ຄົນອ່ືນໄດ້ 
ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ;
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9. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ ແຕ່ ຢູ່ ນຳ ກັນ ມາ ອີກ ໄລຍະ ໜຶ່ງ ຂ ໄດ້ ເກີດ 
ເປັນ ພະຍາດ ຍິງ  ຈົນ ບໍ່ ສາມາດ ຮ່ວມປະເວນີໄດ້  ໂດຍ ມີ ການ ຢັ້ງຢືນ ຈາກ 
ແພດ ກໍລະນິນີ້ ກ ຜູ້ເປັນຜົວມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ;

10. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ . ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ ກ ຜູ້ເປັນຜົວໄດ້ໄປຕິດ 
ຜູ້ສາວ ຊຶ່ງເປັນການທໍລະມານຈິດໃຈ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ ແລະ ໄດ້ເວົ້າ 
ຄຳຫຍາບຊ້າຕໍ່ ຂ ເລື້ອຍໆ ຊຶ່ງເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ສາ 
ມາດ ດຳ ລົງ ຊີ ວິດ ເປັນ ຜົວ ເມຍ  ກັນຕໍ່ ໄປ ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 20 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008, 
ໂດຍໄດ້ປັບປຸງບາງສ່ວນ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ ກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຊັ່ນ: ຂໍ້ 
5 ຂອງມາດຕານີ້ ແລະ ປັບປຸງບາງຄຳສັບ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງໃນ ຂໍ້ 3 , 4 , 5 , 
9 ແລະ ຂໍ້ 10. ຕາມຫຼັກການແລ້ວມີແຕ່ຜູ້ທີ່ຖືກລະເມີດສິດໃນສາຍພົວພັນ 
ຄອບຄົວເທົ່ານັ້ນ ຈຶ່ງມີສິດນຳໃຊ້ມາດຕານີ້ໄດ້. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 770 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 56 ຂອງກົດໝາຍຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 1516 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 95,175 ແລະ 177 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 46,163 ແລະ 166 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 177 ຂັ້ນຕອນການພິຈາລະນາການຢ່າຮ້າງຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ 

ເມື່ອໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງແລ້ວ ສານຕ້ອງ ສຶກສາອົບ ຮົມ ໃຫ້ ຜົວ  ເມຍ ຄືນ ດີ ກັນ. ຖ້າ ວ່າ 
ພວກກ່ຽວ ຫາກ ບໍ່ ສົມ ຍອມ ຄືນ ດີ ກັນ ໃນ ທັນ ໃດ ກໍ ຕ້ອງ ໃຫ້ ເວ ລາ  ໄປ ຄົ້ົ້ນ ຄິດພາຍໃນ ກຳ ນົດເວລາ ສາມ ເດືອນ.

ພາຍ ຫຼັງ ທີ່  ຜົວ  ເມຍ ຫາກ ໄດ້ ຄົ້ນ ຄິດ  ແລະ ບໍ່ ຕົກລົງ ຄືນ ດີ ກັນ ແລ້ວ ສານ ກໍ ຈະ ຕັດສີນ ໃຫ້  ຜົວ  ເມຍ 
ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ຖ້າຫາກມີສາເຫດໃດໜຶ່ງຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 176 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 
ໃນ ການ ຕັດສີນ ກ່ຽວ ກັບ ການ ຢ່າ ຮ້າງ ສານ ຕ້ອງວາງ ມາດ ຕະ ການ ປົກປັກຮັກສາ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ເດັກ ທີ່ ຍັງ 
ບໍ່ ທັນພົ້ນ ກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ແລະ ຂອງ  ຜົວ ຫຼື ເມຍ ທີ່ ບໍ່ ສາ ມາດ ອອກ ແຮງ ງານ  ເພື່ອດໍາລົງ ຊີ ວິດໄດ້.

ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ ສານ ໄດ້ ຕັດສີນ ຢ່າ ຮ້າງ ແລ້ວ ຕ້ອງ ສຳ ເນົາ ຄຳ ຕັດສີນທີ່ ໃຊ້ ໄດ້ ຢ່າງ ເດັດ ຂາດ  ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ ເຈົ້າ 
ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ ຄອບ ຄົວ ເພື່ອ ຈົດ ທະ ບຽນ ການຢ່າ ຮ້າງ ແລ້ວມອບໃບຢັ້ງຢືນການຢ່າຮ້າງ ໃຫ້ ຄູ່  ຜົວ  ເມຍ  ຜູ້ 
ລະ ສະ ບັບ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ກ່ຽວກັບຂັ້ນຕອນຂອງສານ ໃນການພິຈາລະນາ ການຢ່າຮ້າງຕາມຄຳ 
ຕັດສີນຂອງສານ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃນວັນທີ 10 ກຸມພາ 2019 ຂ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງ ກ ເພື່ອຂໍຢ່າຮ້າງ, ພາຍຫຼັງສານ 
ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຄຳຮ້ອງແລ້ວ ໃນວັນທີ 10 ມີນາ 2019 ຜູ້ພິພາກສາ ຄ ໄດ້ຮຽກ 
ກ ແລະ ຂ ສຶກສາອົບຮົມ ໃຫ້ຄືນດີກັນ, ແຕ່ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ຍອມຄືນດີກັນ 
ຜູ້ພິພາກສາ ຄ ຈຶ່ງໃຫ້ເວລາ ກ ແລະ ຂ ໄປຄົ້ນຄິດ ເປັນເວລາ 3 ເດືອນ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຫຼັງຈາກ 3 ເດືອນ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມາແຈ້ງຕໍ່ສານວ່າ ພວກຕົນບ່ໍສາມາດຄືນດີ 
ນຳກັນໄດ້ແລ້ວ ຂໍໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສີນໃຫ້ພວກຕົນຢ່າຮ້າງກັນ. ແຕ່ທັງ 
ສອງຍັງມີລູກ ອາຍຸ 6 ປີ, ສານ ຈຶ່ງໄດ້ຕັດສີນໃຫ້ລູກຢູ່ນຳ ຂ ຜູ້ເປັນເເມ່ ແລະ 
ໃຫ້ ກ ມີພັນທະລ້ຽງດູຈົນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ຖ້າ ຂ ບໍ່ສາມາດອອກແຮງງານ 
ເພື່ອດຳລົງຊີວິດໄດ້ ສານກໍຕ້ອງໄດ້ຕັດສີນໃຫ້ ກ ສົ່ງຄ່າລ້ຽງດູ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ 
ໃນແຕ່ລະເດືອນເປັນເວລາ 2 ປີ.

ສານໄດ້ລົງຄຳຕັດສີນໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ຢ່າຮ້າງກັນ ໃນວັນທີ 10 ພຶດສະພາ 2019 
ສານໄດ້ສຳເນົາຄຳຕັດສີນສົ່ງໃຫ້ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ ຄອບ ຄົວເມືອງ ຈ ບ່ອນ ກ 
ແລະ ຂ ອາໄສຢູ່ ເພື່ອ ຈົດ ທະ ບຽນ ການຢ່າ ຮ້າງ ແລ້ວມອບໃບຢັ້ງຢືນການຢ່າຮ້າງ 
ໃຫ້  ກ ແລະ ຂ  ຜູ້ ລະ ສະ ບັບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21/3 ວັກ 2, 3 ແລະ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າ 
ດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ຂັ້ນຕອນຂອງການພິຈາ 
ລະນາການຢ່າຮ້າງຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ. ຫຼັກການທີ່ ກຳນົດໃນມາດຕານີ້
ຕິດພັນກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ, ເມື່ອ ຮັບຄຳຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື 
ຄຳຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ ສານຈະດຳເນີນຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ 46 
ແລະ 198 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ.
ຄຳວ່າ “ໃນກຳນົດເວລາສາມເດືອນ” ໃນວັກໜຶ່ງ ຂອງມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ 
ໄລຍະເວລາໃດໜຶ່ງກໍໄດ້ພາຍໃນສາມເດືອນ ລວມທັງວັນທີ່ສານໄດ້ ເຮັັດບົດ 
ບັນທຶກສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ ຜົວ ແລະ ເມຍ ຄືນດີກັນ, ວັນທີ ຜົວ ເມຍ ຕົກລົງເຫັນ 
ດີສະເໜີໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສີນພາຍຫຼັງ ທີ່ໄດ້ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມໄດ້ 
ຊຶ່ງໃນກໍລະນີເຫຼົ່ານີ້ ສານສາມາດພິຈາລະນາຕັດສີນຢ່າຮ້າງໄດ້. ຄູ່ ຜົວ ເມຍ 
ສາມາດສະເໜີຕໍ່ສານຕັດສີນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ ອາດມີກໍລະນີທີ່ ທັງສອງເຫັນດີໃຫ້
ຕັດສີນຢ່າຮ້າງກ່ອນກຳນົດເວລາ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 175 ແລະ 176 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 178 ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຂໍຢ່າຮ້າງ

ຜົວ  ບໍ່ ມີ ສິດ  ຂໍ ຢ່າ ຮ້າງ ໄດ້ ໃນ ເວ ລາ ທີ່ ເມຍ ພວມ ຖື ພາ  ຫຼື ຫຼັງ ຈາກ ທີ່ ລູກ ນັ້ນ  ເກີດ ມາ ບໍ່ ທັນ ຮອດໜຶ່ງປີ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ເປັນເມຍ ຫາກເປັນຜູ້ຂໍຢ່າຮ້າງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ເຖິງເງື່ອນໄຂກົງກັບສາຍເຫດຂອງການຢ່າຮ້າງກໍຕາມ, 
ການຂໍຢ່າຮ້າງຂອງ ຜົວ ຕໍ່ ເມຍ ໃນກໍລະນີນີ້ຈະບໍ່ສາມາດເຮັດໄດ້.
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ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄປປະຈໍາການຢູ່ຕ່າງແຂວງ, ໃນທຸກໆ 3 ເດືອນໃດ, ກ ຈຶ່ງໄດ້ກັບມາຢາມ 
ຄອບຄົວໜຶ່ງຄັ້ງ. ຂ ຜູ້ເປັນເມຍຖືພາ, ແຕ່ ກ ສົງໄສວ່າ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍໄດ້ມີ 
ຄວາມສຳພັນກັບຊາຍອື່ນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນຕົນ. ກ ຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ, ແຕ່ເນື່ອງ 
ຈາກວ່າ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍກຳລັງຖືພາຢູ່, ດັ່ງນັ້ນ ການຮ້ອງຟ້ອງ ຂໍຢ່າຮ້າງຂອງ 
ກ ສານຈຶ່ງບໍ່ອານຸຍາດໃຫ້ ກ ຜູ້ເປັນຜົວທໍາການຮ້ອງຟ້ອງ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍໄດ້.

2. ກ ໄປປະຈໍາການຢູ່ຕ່າງແຂວງ,ໃນທຸກໆ 3 ເດືອນ, ກ ຈຶ່ງໄດ້ກັບມາຢາມ 
ຄອບຄົວໜຶ່ງຄັ້ງ ແຕ່ການມາຢາມບ້ານໃນແຕ່ລະຄັ້ງນັ້ນ ກ ໄດ້ໃຊ້ຄວາມ 
ຮຸນແຮງກັບ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ, ກໍລະນີນີ້ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍສາມາດ ຮ້ອງຟ້ອງຂໍ 
ຢ່າຮ້າງ ກ ຜູ້ເປັນຜົວໄດ້ ເຖິງວ່າ ຂ ຍັງຖືພາຢູ່ກໍຕາມ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ  ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍຄອບຄົວ ປີ 2008  
ເນື່ອງຈາກວ່າ ຍັງໃຊ້ໄດ້ຢູ່ໃນສັງຄົມ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 20 ຂໍ້ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ການປົກປ້ອງ 
ແມ່ຍິງ 2004;
ມາດຕາ 175-177 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ມາດຕານີ້ ນຳໃຊ້ແຕ່ກັບກໍລະນີ ທີ່ມີການຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານພິຈາລະນາຢ່າຮ້າງເທົ່າ 
ນັ້ນ ບໍ່ກວມເອົາ ການຢ່າຮ້າງດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ.

ມາດຕາ 179 ການເບິ່ງແຍງ ແລະ ການລ້ຽງດູລູກ 

ຜົວ  ເມຍ ທີ່ ໄດ້ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ແລ້ວ  ມີພັນທະ  ເບິ່ງ ແຍງ, ລ້ຽງ ດູ ແລະ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ລູກ.
ຖ້າ ວ່າ  ຜົວ  ເມຍ ຫາກ ບໍ່ ເຫັນ ດີ ນຳ ກັນ ກ່ຽວ ກັບ ການ ຮັກສາ ແລະ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ສານ ຕ້ອງ ພິຈາລະນາຕັດສີນ 

ມອບ ເດັກ ໃຫ້ ຢູ່ ນຳ  ພໍ່ ຫຼື  ແມ່ ໂດຍ ຖື ເອົາ ຕາມ ຜົນ ປະ ໂຫຍດສູງສຸດ ຂອງ ເດັກຕາມກົດໝາຍ, ພ້ອມທັງກຳ ນົດ  
ການ ໃຊ້ ຈ່າຍໃນ ການ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ຈົນພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ພັນທະ ໃນການເບ່ິງແຍງ ລ້ຽງດູລູກ  ທ່ີຍັງບ່ໍເຖິງກະສຽນ 
ອາຍຸ ຂອງຜົວເມຍທີ່ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຜົວ ເມຍ ຕົກລົງເຫັນດີຢ່າຮ້າງກັນ, ແຕ່ຜູ້ເປັນເມຍຂັດຄ້ານ ບໍ່ໃຫ້ລູກໄປຢູ ່
ນຳຜົວ, ເນື່ອງຈາກວ່າ ຜົວ ເປັນຄົນຕິດຢາເສບຕິດ, ມັກມີການປະພຶດທີ່ບໍ່ 
ເໝາະສົມຈຶ່ງຄິດວ່າບໍ່ສາມາດລ້ຽງດູລູກໄດ້. ສະນັ້ນ, ຜູ້ເປັນ ຜົວຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງ 
ຕໍ່ສານ ໃນປະເດັນຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບການລ້ຽງດູລູກ.

ກ (ຜົວ) ແລະ ຂ (ເມຍ) ແຕ່ງດອງກັນແລ້ວ, ແຕ່ ກ ມັກຫຼິ້ນການພະນັນ 
ແລະ ດື່ມເຫຼົ້າ ເມື່ອເຫຼົ້າເຂົ້າປາກກໍມັກອາລະວາດ ເຮັດໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ 
ຖືກກະທົບທາງດ້ານຈິດໃຈ  ແລະ ຍາກທີ່ຈະຢູ່ຮ່ວມກັນໄດ້. ສະນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງ 
ໄດ້ຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງຕໍ່ສານ. ສານໄດ້ໃຫ້ເວລາ ກ ແລະ ຂ 3 ເດືອນ ໃນການ 
ຄົ້ນຄິດ ເພື່ອໃຫ້ທັງສອງສາມາດກັບຄືນດີກັນໄດ້, ແຕ່ ຂ ກໍບໍ່ໄດ້ປ່ຽນເຈດ 
ຈໍານົງທີ່ຈະຢ່າຮ້າງ. ສານໄດ້ອີງໃສ່ສາເຫດຂອງການຢ່າຮ້າງ ຂໍ້ທີ 2 ແລະ ຂໍ້ 
10 ຂອງມາດຕາ 176 ຕັດສີນໃຫ້ຢ່າຮ້າງ, ເນື່ອງຈາກ ທັງສອງມີລູກທີ່ຍັງ 
ບໍ່ທັນເຖິງກະສຽນອາຍຸ, ສະນັ້ນ ສານຈຶ່ງຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາວ່າ ຫຼັງຈາກ 
ຢ່າຮ້າງກັນແລ້ວແມ່ນໃຜຈະເປັນຜູ້ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກ, ຈະຮັບຜິດຊອບຄ່າ
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ລ້ຽງດູລູກຄືແນວໃດ, ຫຼັງຈາກຢ່າຮ້າງແລ້ວ ຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ຄ່າຄອງ 
ຊີບຂອງ ຂ ຈະເປັນຄືແນວໃດ. ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ ສານ ໄດ້ ຕັດສີນ ຢ່າ ຮ້າງ ແລ້ວ ຕ້ອງ 
ສຳ ເນົາ ຄຳ ຕັດສີນ ທີ່ ໃຊ້ ໄດ້ ຢ່າງ ເດັດ ຂາດ  ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ທະ ບຽນ 
ຄອບ ຄົວ ເພື່ອ ຈົດ ທະ ບຽນ ການຢ່າ ຮ້າງ ແລ້ວມອບໃບຢັ້ງຢືນການຢ່າຮ້າງ 
ໃຫ້  ກ ແລະ ຂ  ຜູ້ ລະ ສະ ບັບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ເຊິ່ງໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນຄືນໃໝ່ ຈາກຄຳສັບ ການຮັກສາ“ປ່ຽນມາເປັນການເບິ່ງ 
ແຍງ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມລະອຽດ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ອ່ານເຂົ້າໃຈ ໃນມາດຕາດັ່ງກ່າວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 766 ວັກ 2 ແລະ 819 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1520 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 138 ວັກ 1, 143,164, 177 ວັກ 2 ,191 ຂໍ້ 3, 215-217 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. ສາຍພົວພັນ ລະຫວ່າງ 'ມາດຕາ 20 ຂໍ້ 2 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ການພັດທະນາ ແລະ ປົກປ້ອງແມ່ຍິງ' ສະບັບປີ 2014.  ໃນເວລາ ເມຍ ຖືພາ ຫຼື 
ມີອາຍຸບໍ່ຮອດໜຶ່ງປີ ຜົວ ບໍ່ມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງ ແຕ່ ເມຍ ມີສິດຂໍຢ່າຮ້າງໄດ້.

ມາດຕາ 180 ການຮ້ອງຂໍຄ່າລ້ຽງດູ ເມຍ ຫຼື ຜົວ

ໃນເວລາພິຈາລະນາການຢ່າຮ້າງ ຫຼື ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ແລ້ວ ເມຍ ຫຼື ຜົວ ທີ່ 
ເຈັບ ເປັນ ເນື່ອງ ຈາກ ສາຍ ພົວ ພັນ  ຜົວ  ເມຍ ໃນ ເມື່ອ ກ່ອນ ແລະ ຂາດ ເຂີນ ຊຶ່ງ ບໍ່ ສາ ມາດ ຈະ ລ້ຽງ ຕົນ ເອງ ໄດ້ 
ກໍ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ໃຫ້ ສານ ພິ ຈາ ລະ ນາ ຕັດສີນ ໃຫ້ ຜົວ  ຫຼື ເມຍ ຈ່າຍ ຄ່າ ລ້ຽງ ດູ ໄດ້ ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຝ່າຍ ທີ່ ຖືກ ຮ້ອງ ຂໍ 
ຫາກ ມີ ຄວາມ ສາ ມາດ ທາງ ດ້ານ ເສດ ຖະ ກິດ ແຕ່ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ລ້ຽງ ດູ ນັ້ນ  ບໍ່ ໃຫ້ ເກີນສອງ ປີ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂອບເຂດ ພັນທະຈ່າຍຄ່າລ້ຽງດູ ໃຫ້ 
ແກ່ຜົວ ຫຼື ເມຍ ໃນກໍລະນີຢ່າຮ້າງກັນແລ້ວ ແຕ່ອີກຝ່າຍໜຶ່ງຂາດເຂີນລາຍໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ (ຜົວ) ແລະ ຂ (ເມຍ) ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນມາເປັນເວລາ 3 ປີ, ຕໍ່ມາ ຂ ບໍ່ສາມາດ
ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ນຳກັນຕໍ່ໄປໄດ້ ຈຶ່ງໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນຍ້ອນວ່າ ກ ໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ 
ຈົນເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຫຼາຍຄັ້ງ. ພາຍຫັຼງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຢ່າຮ້າງກັນ 
ມາໄດ້ 1 ປີ ຂ ມີອາການເຈັບກະດູກສັນຫຼັງ ບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເປັນປົກກະຕິ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຊີວິດຂາດເຂີນລາຍໄດ້ ບໍ່ສາມາດລ້ຽງຕົນເອງໄດ້ຍ້ອນຜົນກະທົບ 
ຂອງ ກ ໄດ້ກະທຳໃນເມື່ອກ່ອນ, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຄ່າລ້ຽງດູຈາກ ກ ຍ້ອນເຫັນວ່າ 
ຜູ້ກ່ຽວມີວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ດີ ສາມາດມີລາຍຮັບແຕ່ລະເດືອນປະມານ 
10.000.000 ກີບ. ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຄ່າລ້ຽງດູຈາກ ກ ເປັນເງິນເດືອນລະ 
500.000 ກີບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 24 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ເພາະວ່າ ໄດ້ເພີ່ມເນື່ອໃນ ໃນເວລາພິຈາລະນາການຢ່າຮ້າງ ຫຼື ພາຍ 
ຫຼັງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ ບໍ່ສະເພາະແຕ່ຫຼັງຈາກການຢ່າຮ້າງແລ້ວ ແຕ່ 
ສາມາດຮ້ອງຂໍຄ່າລ້ຽງ ດູໄດ້ໃນເວລາພິຈາລະນາຂອງສານ. ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດ 
ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນທາງດ້ານເນື້ອໃນ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ່າຍ.
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

1)   ລະບຽບການກ່ຽວກັບການລ້ຽງດູ ຫຼັງຈາກການຢ່າຮ້າງ;
2)  ລະບຽບຄວາມເປັນຈິງກ່ຽວກັບການລ້ຽງດູ ຫຼັງຈາກການຢ່າຮ້າງໂດຍຜ່ານ 
ການແບ່ງສິນສົມສ້າງ;
ມາດຕາ 159 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍຂອງອັງກິດ (Matrimonial Causes Act 1973); 
ມາດຕາ 768 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 181 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 181 ການແບ່ງປັນຊັບເດີມ ແລະ ສິນສົມສ້າງ 

ການ ແບ່ງ ປັນ  ຊັບ ເດີມ ແລະ ສິນ ສົມ ສ້າງ ຂອງ  ຜົວ  ເມຍ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ  ດັ່ງ ນີ້:
1. ຊັບ ເດີມ ຂອງ ຝ່າຍ ໃດ ກໍໃຫ້ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຝ່າຍ ນັ້ນ;
2. ສິນ ສົມ ສ້າງ ຂອງ   ຜົວ  ເມຍ ໃຫ້ ແບ່ງປັນ ກັນ ຄົນ ລະ ເຄິ່ງ,  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກ ເປັນ 

ຜູ້ກະທຳ ຜິດໃນສະຖານທຳມິດສະຈານ, ສໍ້ໂກງ ຫຼື ຍັກຍອກສິນສົມສ້າງ ໂດຍມີຄໍາຕັດສີນທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດ
ຂາດ, ຝ່າຍ ທີ່ ຜິດ ນັ້ນ ກໍ ຈະ ໄດ້ ຮັບ ພຽງ ແຕ່ ໜຶ່ງສ່ວນສາມ ຂອງສິນ ສົມ ສ້າງ ເທົ່າ ນັ້ນ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ລູກ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນ ກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ຫາກ ໄດ້ ຢູ່ ນຳ ຜູ້ ໃດ  ຜູ້ນັ້ນ ກໍຈະໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງ 
ໜຶ່ງສ່ວນສາມ ຂອງສິນສົມສ້າງນັ້ນ ເພື່ອເປັນການລ້ຽງດູລູກ. ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ພຽງພໍກັບຄ່າລ້ຽງດູລູກ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳ ນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 217 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ໃຫ້ ພໍ່ ຫຼື ແມ່ ທີ່ລູກບໍ່ຢູ່ນໍານັ້ນ 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດພັນທະ ຈົນກວ່າເດັກຈະພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ສ່ວນສິນສົມສ້າງທີ່ເຫຼືອນັ້ນ ໃຫ້ ຜົວ ເມຍ 
ແບ່ງປັນກັນຄົນລະເຄິ່ງ.

ສິນ ສົມ ສ້າງ ຈະ ໄດ້ ແບ່ງ ປັນ ກັນ  ພາຍ ຫຼັງ ທີ່  ຜົວ  ເມຍ ນັ້ນ  ໄດ້ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ. 
ສິນ ສົມ ສ້າງ ອາດ ຈະ ຖືກ ແບ່ງປັນ ກ່ອນ ການ ຢ່າ ຮ້າງ ກໍ ໄດ້ ຕາມການຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍ ຂອງຝ່າຍໃດ 

ໜຶ່ງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນວັກເທິງນີ້ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:
1. ຜົວ ເມຍ ຫາກໄດ້ແຍກ ກັນ ຢູ່;
2. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກໄດ້ລັກ ເອົາ ສິນ ສົມ ສ້າງ ໄປ ນຳ ໃຊ້ ໃນ ທາງ ທີ່ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ ຫຼື ຫາກບໍ່ ມີ ຄວາມ ບໍ 

ລິ ສຸດ ໃຈຕໍ່ ສິນ ສົມ ສ້າງ ;
3. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກໄດ້ຫາຍສາບສູນ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບ ມາດຕະຖານ ແລະ ວິທີການ ແບ່ງປັນຊັບສົມບັດຂອງ 
ຜົວ ເມຍ ໃນກໍລະນີ ຜົວ ເມຍ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ແລະ ຂ ແຕ່ງດອງນໍາກັນ, ມີລູກຮ່ວມກັນ 1 ຄົນ ອາຍຸ 3 ປີ ກ່ອນແຕ່ງດອງ 
ກ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມູນຄ່າ 300.000.000 ກີບ ແລະ ຂ ມີຄຳ 5 ບາດ 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ທັງສອງໄດ້ຫາຮ່ວມກັນມີຊັບສົມບັດທັງໝົດເປັນດິນ ແລະ 
ເຮືອນ 400.000.000 ກີບ, ລົດກະບະ 1 ຄັນມູນຄ່າ 500.000.000 
ກີບ. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ ແລະ ຫຼັງການຢ່າຮ້າງ ໄດ້ມີການຕົກລົງໃຫ້ 
ຂ ເປັນຜູ້ດູແລລູກ, ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ່າ ການແບ່ງສິນສົມສ້າງ ແລະ ລ້ຽງດູ 
ລູກນັ້ນ ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ. ສານໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າ: 1). 
ຊັບເດີມທີ່ເປັນທີ່ດິນ ແລະ ຄຳ ແມ່ນໃຫ້ກັບຄືນຂອງໃຜລາວ ແກ່ ກ 
ແລະ ຂ, 2). ສິນສົມສ້າງ ຈໍານວນ 900.000.000 ກີບ ແມ່ນໃຫ້ແບ່ງ 
3 00.000.000 ກີບ ທີ່ເປັນໜຶ່ງສ່ວນສາມໃຫ້ແກ່ ຂ ເພື່ອໃຫ້ເປັນສ່ວນຂອງ 
ລູກທີ່ຍັງບໍ່ເຖິງກະສຽນອາຍຸ ຊັບສົມບັດທີ່ຍັງເຫຼືອແມ່ນແບ່ງປັນສອງສ່ວນ 
ເທົ່າກັນ 300.000.000 ກີບ ໃຫ້ກັບທັງສອງຄົນ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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4. ກ ແລະ ຂ ແຕ່ງດອງກັນ, ມີລູກອາຍຸ 3 ປີ 1 ຄົນ, ກ່ອນແຕ່ງດອງ ກ 
ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມູນຄ່າ 300.000.000 ກີບ ແລະ ຂ ມີຄໍາ 5 ບາດ 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ທັງສອງໄດ້ຫາຮ່ວມກັນ ມີຊັບທັງໝົດເປັນທີ່ດິນ ແລະ 
ເຮືອນ 400.000.000 ກີບ, ລົດກະບະ 1 ຄັນມູນຄ່າ 500.000.000 
ກີບ ເນື່ອງຈາກ ກ ໄດ້ນອກໃຈ ໄປຢູ່ຮ່ວມກັບ ຄ, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຍື່ນຮ້ອງຟ້ອ
ງຂໍຢ່າຮ້າງໃນເຫດຜົນ ຕາມມາດຕາ 176 ວັກ 1. ສານຕັດສີນແບ່ງເງິນ 
300.000.000 ກີບ ໃຫ້ລູກ ຊຶ່ງ ຂ ເປັນຜູ້ດູແລລູກ, ເນື່ອງຈາກ ກ 
ໄດ້ມີການປະພຶດນອກໃຈ ອີງຕາມມາດຕາ 181 ວັກ 1 ຂໍ້ 2  ປັນເງິນຈຳນວນ 
200.000.000 ກີບ ທີ່ເປັນຈຳນວນ ໜຶ່ງສ່ວນສາມ ຂອງສິນສົມສ້າງ ໃຫ້ 
ກ ແລະ ຈໍານວນ 400.000.000ກີບ ໃຫ້ ຂ.

5. ກ ແລະ ຂ ແຕ່ງດອງກັນ, ມີລູກອາຍຸ 3 ປີ 1 ຄົນ, ກ່ອນແຕ່ງດອງ ກ 
ມີທີ່ດິນ ໜຶ່ງຕອນມູນຄ່າ 300.000.000 ກີບ ແລະ ຂ ມີຄໍາ 5 ບາດ 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ທັງສອງໄດ້ຫາຮ່ວມກັນ ມີຊັບທັງໝົດເປັນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 
400.000.000 ກີບ, ລົດກະບະ 1 ຄັນມູນຄ່າ 500.000.000 ກີບ. ກ 
ໄດ້ຂາຍລົດກະບະ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກ ຂ ແລະ ໄດ້ໃຊ ້
ເງິນຈໍານວນດັ່ງກ່າວ ໃນການພະນັນຈົນໝົດ. ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານໃຫ້
ແບ່ງທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນທີ່ຍັງເຫຼືອ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ໄດ້ຮັບການປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 28 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ປີ 2008 ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ອໃນມີຄວາມຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ່າຍຂຶ້ນ 
ໂດຍວັກທີ 4 ໄດ້ມີການກຳນົດເປັນກໍລະນີ ແລະ ໄດ້ເພີ່ມກ່ຽວກັບກໍລະນີການ
ຫາຍສາບສູນ.
ໃນກໍລະນີທີ່ ບໍ່ພຽງພໍກັບຄ່າລ້ຽງດູລູກ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 217 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໃຫ້ພໍ່ ຫຼື ແມ່ ທີ່ລູກບໍ່ຢູ່ນຳນັ້ນ  ສືບຕໍ່ປະຕິບັດຈົນກວ່າ 
ເດັກຈະພົ້ນກະສຽນອາຍຸ.
ປັບປຸງປະໂຫຍກທີ່ວ່າ “ ສິນສົມສ້າງ  ອາດຖືກແບ່ງປັນ  ຕາມການສະເໜີຂອງຝ່າຍ 
ໃດໜຶ່ງກໍໄດ້ ປ່ຽນມາເປັນ ສິນ ສົມ ສ້າງ ອາດ ຈະ ຖືກ ແບ່ງປັນ  ກ່ອນ ການຢ່າຮ້າງ ກໍ 
ໄດ້ ຕາມການຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍ ຂອງຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ເພື່ອໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ມີ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈງ່າຍຂຶ້ນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.
ຄຳວ່າບໍ່ມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈຕໍ່ສິນສົມສ້າງ ໝາຍເຖິງການຊຸກເຊື່ອງ, ເຊື່ອງອຳລາຍ
ໄດ້, ໄດ້ຫຼາຍກໍວ່າໜ້ອຍ, ມີກໍວ່າບໍໍ່ມີ ແລະ ອື່ນໆທີ່ຄ້າຍຄືກັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1532 ແລະ 1534 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 59 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 95,167,168,169,173,176,179, 215 ແລະ 217 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 182 ຄ່າດອງຄ້າງ 

ຄ່າດອງຄ້າງ ແມ່ນ ຈຳນວນເງິນ ຫຼື ວັດຖຸ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ມອບຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນບົດ
ບັນທຶກການສູ່ຂໍ.

ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຢ່າຮ້າງກັນ ຝ່າຍ ຊາຍ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າດອງຄ້າງໃຫ້ແກ່ຝ່າຍຍິງ ຖ້າຫາກ 
ຝ່າຍຊາຍເປັນຜູ້ມີຄວາມຜິດ. ໃນ ກໍລະ ນີທີ່ຝ່າຍຍິງ ຫາກເປັນຜູ້ມີຄວາມຜິດ ຄ່າດອງຄ້າງນັ້ນ ກໍຈະຕົກໄປ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ການຈັດການຄ່າດອງ ທີ່ຍັງຄ້າງຢູ່.
ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ຝ່າຍຊາຍ ໄດ້ໄປສູ່ຂໍ ຂ ເປັນເມຍ ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບຄ່າດອງ ຈໍານວນ 

20.000.000 ກີບ ແລະ ຄໍາ 10 ບາດ ແລະ ໄດ້ວາງຄ່າດອງກ່ອນ ພຽງແຕ່ 
20.000.000 ກີບ ແລະ ຄໍາ 5 ບາດ ໝາຍຄວາມວ່າ ຍັງຄ້າງຢູ່ເປັນຄໍາ 5 
ບາດ.

2. ກ (ຜົວ) ມີຄວາມຜິດ ຂ (ເມຍ) ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ, ກໍລະນີນີ້ຕ້ອງມອບ
ຄ່າດອງທີ່ຍັງຄ້າງຢູ່ໃຫ້ ຂ. 

3. ກ ເປັນຄົນປ່ວຍທາງຈິດ (ມາດຕາ 176 ວັກ1 ຂໍ້8) ໃນເວລາຢ່າຮ້າງກັນ 
ກໍບໍ່ແມ່ນຄວາມຜິດຂອງ ກ ສະນັ້ນ ກ ບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມອບຄ່າດອງທີ່ຍັງ 
ຄ້າງຢູ່ໃຫ້ ຂ. 

4. ຂ (ເມຍ) ໄດ້ທໍາມິດສາຈານ ເຮັດໃຫ້ ກ (ຜົວ) ຮ້ອງຂໍຢ່າຮ້າງ, ກໍລະນີນີ້ ກ 
ບໍ່ມີພັນທະຕ້ອງມອບຄ່າດອງ ທີ່ຍັງຄ້າງຢູ່ນັ້ນໃຫ້ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ  ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມເນື້ອໃນຂອງ ມາດຕາ 7/1 ຂອງກົດໝາຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ຄຳວ່າຄ່າດອງຄ້າງໄດ້ອະທິບາຍໃນ ມາດຕາ 1/3 ຂໍ້ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ ປີ 2008 ຊຶ່ງໝາຍເຖິງ “ ຄ່າດອງຄ້າງໝາຍເຖິງ ຄ່າດອງທີ່ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຈ່າຍຄົບຖ້ວນຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນເວລາສູ່ຂໍ ” ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ວັກ 1 
ຂອງມາດຕາ 182 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງດັ່ງນີ້ “ຄ່າດອງຄ້າງແມ່ນ 
ຈຳນວນເງິນ ຫຼື ວັດຖຸທີ່ຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຈ່າຍ ຫຼື ບໍ່ທັນໄດ້ມອບຄົບຖ້ວນ 
ຕາມທີ່ຕົກລົງກັນໃນເວລາ ສູ່ຂໍ ” ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຄ່າດອງ 
ຄ້າງມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຊັດເຈນຍິ່ງຂຶ້ນ

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 147, 148, 390, 392,393 ແລະ 481 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ຂ. ການ ຢ່າ ຮ້າງ ທີ່ ພົວພັນ ກັບ ຕ່າງປະ ເທດ

ມາດຕາ 183 ການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ
ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ຢູ່ ສປປ ລາວ

ການ ຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ກັບ ຄົນ ຕ່າງ ປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ຫຼ ື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ  
ດ້ວຍ ກັນ  ຢູ່  ສປປ  ລາວ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມປະມວນກົດ ໝາຍ  ສະ ບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ ເຫັນ  ເຖິງຫຼັກການ ທີ່ ຈະ ນຳ ມາ ໃຊ້  ໃນ ການ ຢ່າ ຮ້າງ  ຂອງ ບ່າວ ສາວຜູ້ 
ໃດ ຜູ້ ໜຶ່ງ ທີ່ ເປັນພົນລະ ເມືອງລາວ ກັບ ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງທີ່ ເປັນ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ 
ຕ່າງ ດ້າວ  ຫຼື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ໃນ ເວລາ ທີ່ຢູ່ ດິນ ແດນ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຜູ້ເປັນຜົວ (ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍ (ເປັນຄົນລາວ) ໄດ ້
ແຕ່ງດອງກັນ. ແຕ່ຍ້ອນວ່າຮີດຄອງ ວັດທະນະທຳ, ຄວາມເຊື່ອຖື ແລະ ວິຖີການ 
ດຳລົງຊີວິດແຕກຕ່າງກັນ  ເຖິງແມ່ນທັງສອງຈະຍັງຮັກກັນຢູ່ ແຕ່ທັງສອງບໍ່ສາ 
ມາດປັບຕົວເຂົ້າຫາກັນໄດ້ເຖິງແມ່ນວ່າຈະພະຍາຍາມແລ້ວຫຼາຍປີ ແຕ່ບໍ່ສາມາດ 
ປັບຕົວເຂົ້າຫາໄດ້, ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງຕົກລົງຢ່າຮ້າງກັນດ້ວຍຄວາມສະໝັກ 
ໃຈ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຂອງການຢ່າຮ້າງ ແລະ ການຈົດທະບຽນ 
ຢ່າຮ້າງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 48 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 2008 ຊຶ່ງໄດ ້
ກຳນົດຂ້ັນຕອນການຢ່າຮ້າງ ທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ນອກປະເທດເພ່ືອເຮັດໃຫ້ ຈະແຈ້ງ 
ຂຶ້ນ ໂດຍການແປງຂັ້ນຕອນ ການຢ່າຮ້າງອອກທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ນອກປະເທດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 171 – 182 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 184 ການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ດ້ວຍກັນ 
ຢູ່ ສປປ ລາວ 

ການ ຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງ  ຄົນ ຕ່າງ ປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ຫຼ ືຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ດ້ວຍ ກັນ  ຢູ່  ສປປ ລາວ ໃຫ້ 
ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 171 ຫາ 182 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ  ສະ ບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ເຮັດ ໃຫ້ ເຫັນ ເຖິງຫຼັກການ  ທີ່ ຈະ ນຳ ມາ ໃຊ້  ໃນ ການ ຢ່າ ຮ້າງ ຂອງ  ບ່າວ  ສາວ ຜູ້ 
ໃດ ຜູ້ ໜຶ່ງ  ທີ່ ເປັນ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ  ຫຼື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ ຫຼື ດ້ວຍ ກັນ 
ເອງ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ໃນ ເວລາ ທີ່ຢູ ່ດິນ ແດນ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ (ທັງສອງເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ໄດ້ມາໃສຢູ່ ສປປ 
ລາວ, ຕໍ່ມາໄດ້ສອງປີ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງຢ່າຮ້າງກັນ. ດັ່ງນັ້ນ, ທັງສອງໃຫ ້
ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຂອງການຢ່າງຮ້າງ ແລະ ການຈົດທະບຽນຢ່າຮ້າງຕາມ 
ກົດໝາຍ ຂອງ ສ ປປ ລາວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 48 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ວັກ 1 ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດຂັ້ນຕອນການຢ່າຮ້າງທັງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ນອກປະເທດ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງຂຶ້ນ ໂດຍການແປງຂັ້ນຕອນ ການຢ່າຮ້າງອອກທັງຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ນອກປະເທດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 171-182 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 185 ການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ດ້ວຍກັນ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 

ການ ຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ດ້ວຍ ກັນ  ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ  ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ກົດໝາຍ ຂອງ ສ 
ປ ປ  ລາວ ຫຼື ກົດ ໝາຍ ຂອງ ປະ ເທດ ບ່ອນ ຜົວ  ເມຍ  ອາ ໄສ ຢູ່. 

ການ ຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ດ້ວຍ ກັນ ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ  ຕ້ອງໃຫ້ສະ ຖານ ທູດ ຫຼື ສະຖານກົງ 
ສຸນ ລາວ ຮັບ ຮູ້ ນຳ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ໃຫ້ຮູ້  ຫຼັກການ  ທີ່ ຈະ ນຳ ມາ ໃຊ້  ໃນ ການ ຢ່າ ຮ້າງ ລະຫວ່າງ  ພົນລະ ເມືອງລາວ 
ດ້ວຍກັນ  ທີ່ຢູ ່ຕ່າງປະ ເທດ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັນເປັນ ຜົວ ເມຍ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຢູ່ ສປປ ລາວ, 
ພາຍຫຼັງການແຕ່ງດອງ ພວກກ່ຽວໄດ້ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ເປັນເວລາ 
ຫຼາຍປີ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຕັດສັນຊາດ. ໃນເວລາຕໍ່ມາ ກ ຜູ້ເປັນຜົວຢາກຢ່າຮ້າງ ກັບ ຂ 
ໃນກໍລະນີແບບນີ້ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື ຕາມກົດ 
ໝາຍຂອງປະເທດ ທີ່ຜົວ ເມຍ ອາໄສຢູ່. ໃນກໍລະນີໃດກໍຕາມ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ສະ 
ຖານທູດ ຫຼື ສະຖານກົງສູນຂອງ ສປປ ລາວ ຮັບຮູ້ນຳ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 50  ຂອງ  ກົດ ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍຄອບ ຄົວ ປີ 
2008  ໂດຍ ເພີ່ມທາງເລືອກ  ໃນ ການ ໃຊ້ ກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ  ໄດ້. ໄດ ້
ຕັດ ວັກ 2 ຂອງ ມາດຕາ 50 ນັ້ນອອກ  ເນື່ອງ ຈາກ ເຫັນ ວ່າ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ 
ກຳນົດ ກໍ ໄດ້  ເພາະ ຫຼັກການ ຢ່າ ຮ້າງ  ຂອງ ຄົນ ລາວ  ຢູ່ ສປປ ລາວ ກໍ ຕ້ອງ ນຳ ໃຊ້ 
ກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ   ຊຶ່ງ ເປັນ ທີ່ ຮັບ ຮູ້  ແລະ  ເຂົ້າ ໃຈ ໄດ ້ຢູ່ ແລ້ວ. ໄດ ້ເພີ່ມ 
ເນື້ອ ໃນໃໝ່ ເຂົ້າ  ໃນ ວັກສອງ  ເພື່ອ  ສະຖານທູດ ຫຼື ສະຖານ ກົງສຸນ  ແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ ທີ່  ຢູ່ ຕ່າງປະ ເທດ  ຕ້ອງໃຫ້ສະຖານທູດ ຫຼື ສະຖານກົງສູນລາວ ຮັບຮູ້ນຳ  
ສາມາດ ຕິດຕາມ ພົນລະ ເມືອງ ລາວ  ທີ່ຢູ່ຕ່າງປະ ເທດ ໄດ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 171-182 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 186 ການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ
ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ຢູ່ຕ່າງ ປະ ເທດ

ການຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ກັບຄົນຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ ຫຼ ື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ 
ຊາດຢູ່ຕ່າງປະເທດ ອາດຈະປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື ກົດໝາຍຂອງປະເທດບ່ອນພວກກ່
ຽວອາໄສຢູ່ ຫຼື ກົດໝາຍຂອງປະເທດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ.

ການ ຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງ  ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວກັບ ຄົນຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນຕ່າງ ດ້າວ ຫຼ ືຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດຢູ່ຕ່າງ 
ປະເທດ  ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ສະ ຖານ ທູດ ຫຼື ສະຖານກົງ ສຸນ ລາວ ຮັບ ຮູ້ ນຳ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ເຖິງຫຼັກການ  ທີ່ ຈະ ນຳ ມາ ໃຊ້   ໃນ ການ ຢ່າ ຮ້າງ ຂອງ  ຜົວ ເມຍ 
ຜູ້ ໃດ ຜູ້ ໜຶ່ງທີ່ ເປັນ ພົນລະ ເມືອງລາວ ກັບ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ຫຼື ຄົນ 
ບໍ່ມີ ສັນຊາດ  ໃນ ເວລາ ທີ່ຢູ່ ຕ່າງປະ ເທດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຝ່າຍ ຍິງ    ເປັນ ພົນ ລະ ເມືອງລາວ  ແຕ່ງ ດອງ  ກັບ ຂ ຄົນປະເທດ ຄ  ຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ  
ຕາມ ກົດໝາຍ  ແລ້ວ ໄປ ດຳລົງ ຊີວິດ ຢູ່ ປະເທດ ງ. ຕໍ່ ມາ  ທັງ ສອງໄດ້ຂໍຢ່າຮ້າງກັນ 
ຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື ກົດໝາຍຂອງປະເທດ  ຄ ຫຼື ກົດໝາຍຂອງ 
ປະເທດ  ງ. ພາຍຫຼັງສານຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື ຂອງປະເທດ ຄ ຫຼື ຂອງປະເທດ 
ງ ກໍໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ສະຖານທູດ ຫຼື ສະຖານກົງສູນ ຂອງ ສປປ ລາວ ປະຈຳປະເທດ 
ຄ ຫຼື ງ ຮັບຮູ້ນໍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 48 ວັກ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ໂດຍເພີ່ມເນື້ອໃນ “ອາດຈະປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື 
ກົດໝາຍຂອງ ປະເທດຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ ແລະ ເພີ່ມເຕີມ ການຢ່າງຮ້າງລະຫວ່າງ 
ພົນລະເມືອງ ລາວ ກັບ ຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ 
ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ສະ ຖານ ທູດ ຫຼື ສະຖານກົງ ສຸນ ລາວ ຮັບ ຮູ້ ນຳ“ ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງ 
ແລະ ຄົບຖ້ວນກວ່າເກົ່າ. 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 183-184 ແລະ 171 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 187 ການຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງດ້າວ, 
ຄົນຕ່າງປະເທດ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ

ການຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວ ກັບ ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ຫຼື 
ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ພະແນກພາຍໃນຂັ້ນແຂວງ ບ່ອນຄູ່ ຜົວ ເມຍ ອາໄສຢູ່ ກ່ອນການຢ່າຮ້າງ.

ສຳລັບການຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງ ພົນລະເມືອງລາວດ້ວຍກັນ ຫຼື ພົນລະເມືອງລາວ ກັບ 
ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ໜ່ວຍງານທະບຽນຄອບຄົວ 
ສຳນັກງານຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຫຼື ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດ ທີ່ຕົນອາໄສຢູ່.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການໃນການຈົດທະບຽນຢ່າຮ້າງ ລະຫວ່າງພົນລະເມືອງລາວ ກັບ 
ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຝ່າຍຍິງ ເປັນພົນລະເມືອງລາວ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ຄົນຕ່າງປະເທດ 
ທັງສອງມີຄວາມສະໝັກໃຈຕ້ອງການຢ່າຮ້າງ ໂດຍປະກອບເອກະສານ 
ຍື່ນພະແນກພາຍໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ບ່ອນຄູ່ຜົວເມຍອາໄສຢູ່ ກ່ອນ 
ການຢ່າຮ້າງ.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນພົນລະເມືອງລາວທັງເປັນຜົວເມຍກັນ ແລະ ພາກັນໄປ 
ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ປະເທດ ຄ ມາເປັນເວລາຫຼາຍປີ.ຕໍ່ມາທັງສອງໄດ້ຂໍຢ່າຮ້າງກັນ 
ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈໃນກໍລະນີແບບນີ້ແມ່ນໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ໄປຈົດຢູ່ 
ໜ່ວຍງານທະບຽນຄອບຄົວຂອງສຳນັກງານຜູ້ຕາງໜ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼື 
ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງປະເທດທີ່ຕົນອາໄສຢູ່.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພາະວ່າມາດຕາ 48 ແລະ ມາດຕາ 50 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ ປີີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດເນື້ອໃນລະອຽດກ່ຽວກັບ ການຈົດທະບຽນ 
ການຢ່າ ຮ້າງ ລະ ຫວ່າງພົນລະ ເມືອງ ລາວ ກັບ ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ 
ຫຼື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນຊາດ, ສະນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ຶອໃນຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖືກຕ້ອງ 
ຈຶ່ງກໍານົດເປັນຫຼັກການທີ່ນຳໃຊ້ ກ່ຽວກັບບັນຫາການຈົດທະບຽນການຢ່າຮ້າງ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 183-184 ແລະ 171 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ຄ. ການເສຍຊີວິດ

ມາດຕາ 188 ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ

 ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫືຼ ເມຍ ແມ່ນ ການເສຍຊີວິດ ໂດຍທຳມະຊາດ ຫືຼ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ຄວາມ ໝາຍ ຂອງ ການ ເສັຍ ຊີວິດ ຂອງ ຜົວ ຫຼື  ເມຍ  ແລະ  
ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ໝວດ ທີ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງວ່າ ດ້ວຍ ການ ສິ້ນ ສຸດ 
ການ ເປັນ ຜົວ ເມຍ  ຊຶ່ງ ການ ເສຍ ຊີວິດ ແມ່ນ ໜຶ່ງ ໃນ ສາ ເຫດ ທີ່ ເຮັດ ໃຫ້ການ ເປັນ 
ຜົວ ເມຍ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກະລຸນາເບິ່ງຕົວຢ່າງໃນມາດ 189 ແລະ 190 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມາດຕາ 16 ຂໍ້ 4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ສະບັບ 
ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດລະອຽດທາງດ້ານເນື້ອໃນ ສະນັ້ນໃນປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ການເສຍຊີວິດຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ ເປັນອັນສະເພາະ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 92, 97, 99, 100 ແລະ 170 ຂໍ້ 3, ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 189 ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ໂດຍທໍາມະຊາດ

ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ໂດຍທຳມະຊາດ ແມ່ນ ການເສຍຊີວິດ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກພະຍາດ, 
ເຖົ້າແກ່, ອຸບປະຕິເຫດ, ຖືກຄາດຕະກໍາ ແລະ ອື່ນໆ ທີ່ພົບເຫັນຕົວຈິງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ຄວາມ ໝາຍ ຂອງ ການ ເສຍ ຊີວິດ ຂອງ ຜົວ ຫຼື  ເມຍ ຕາມທຳ 
ມະຊາດ  ແລະ  ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ໝວດ ທີ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ວ່າ 
ດ້ວຍການ ສິ້ນ ສຸດ ການ ເປັນ ຜົວ ເມຍ .ຊຶ່ງ ການ ເສຍ ຊີວິດ ແມ່ນ ໜຶ່ງ ໃນ ສາ ເຫດ ທີ່ 
ເຮັດ ໃຫ້ການ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນມາໄດ້ຫຼາຍປີ, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເສຍຊີວິດຍ້ອນເສັ້ນເລືອດ 
ໃນສະໝອງແຕກໂດຍໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນການເສຍຊີວິດຈາກແພດ. ກໍລະນີນີ້ 
ແມ່ນການເສຍຊີວິດຕາມທຳມະຊາດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມາດຕາ 16 ຂໍ້ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ສະບັບປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດລະອຽດທາງດ້ານເນື້ອໃນ, ສະນັ້ນໃນປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ 
ຕາມທຳມະຊາດ ເປັນອັນສະເພາະ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 170 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 190 ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ

ການເສຍຊີວິດຂອງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ແມ່ນການເສຍຊີວິດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດ 
ໄວ້ໃນມາດຕາ 97 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າການເສຍຊີວິດຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ນັ້ນມີ 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ກຳນົດເວລາທີ່ແຕກຕ່າງກັນຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ອັນເປັນສາເຫດ
ໃຫ້ສາຍພົວພັນຜົວເມຍສິ້ນສຸດລົງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ໄດ້ເດີນທາງໄປຕ່າງແຂວງ ເພື່ອໄປເຮັດວຽກ ແລະໄດ້ຕິດຕໍ່ ສົ່ງຂ່າວຫາຄອບ 
ຄົວ, ແຕ່ມາຮອດວັນທີ 6 ກຸມພາ 2016 ບໍ່ສາມາດຕິດຕໍ່ຫາ ກ ໄດ້ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ຂ່າວຫາຍສາບສູນໄປ ໂດຍບໍ່ຮູ້ຂ່າວຄາວຈາກສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ. ຕໍ່ມາ ຂ ຜູ້ 
ເປັນເມຍຈ່ຶງໄດ້ປະກອບເອກະສານຍ່ືນຫາສານປະຊາຊົນຕັດສີນໃຫ້;ໃນວັນທີ 
5 ມີນາ 2019 ສານຈຶ່ງໄດ້ຕັດສີນປະກາດເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດຕາມກົດໝາຍ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອອະທິບາຍການເສຍຊີວິດຂອງ  ຜົວ ເມຍ ແມ່ນຕາມ 
ທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນຂໍ້ 3 ມາດຕາ 170 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. 

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 21 ແລະ 22 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;
ມາດຕາ 97 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ງ. ຜົນ ຂອງ ການ ສິ້ນ ສຸດ ສາຍ ພົວ ພັນ  ຜົວ  ເມຍ ແລະ ການເອົາກັນຄືນເປັນ ຜົວ ເມຍ

ມາດຕາ 191 ຜົນ ຂອງ ການ ສິ້ນ ສຸດ ສາຍ ພົວ ພັນ  ຜົວ  ເມຍ 

ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດສາຍພົວພັນ ຜົວ ເມຍ ມີ ດັ່ງນີ້:
1. ສິນສົມສ້າງຈະໄດ້ຮັບການແບ່ງປັນ;
2. ມີພັນທະໃນການລ້ຽງດູລູກທີ່ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ;
3. ຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນຕໍ່ໜີ້ສິນ ທີ່ມີໃນເວລາເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ພັນທະຂອງ ຜົວ ເມຍ ກ່ຽວກັບສິນສົມສ້າງ, ການລ້ຽງດູລູກ 
ທີ່ຍັງບໍ່ທັນເຖິງກະສຽນອາຍຸ ແລະ ໜີ້ສິນຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ໃນເວລາທີ່ສາຍພົວ  
ພັນ ຜົວ ເມຍ ສິ້ນສຸດລົງ ເນື່ອງຈາກການຢ່າຮ້າງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ ແຕ່ງດອງກັນໃນປີ 2009, ປີ2018 ທັງສອງມີ 
ລູກ ສອງຄົນຄື: ຄ ມີອາຍຸ 18 ປີ ແລະ ງ ມີອາຍຸ 5 ປີ, ກ ແລະ ຂ ມີເງິນ 
100.000.000 ກີບ ແລະ ມີໜີ້ສິນ 20.000.000 ກີບ. ປີ 2019 ກ ແລະ 
ຂ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ. ສະນັ້ນ, ເງິນ 100.000.000 ກີບ ຕ້ອງເອົາມາແບ່ງກັນ 
ຜູ້ລະ 50.000.000 ກີບ, ສ່ວນລູກນັ້ນແມ່ນຢູ່ນຳ ກ ຫຼື ຂ ກໍໄດ້. ໜີ້ສິນ 
20.000.000 ກີບ ນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຮັບຜິດຊອບຄົນລະ10.000.000 ກີບ. 
ກ ແລະ ຂ ຍັງມີພັນທະໃນການເບິ່ງແຍງ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ປົກປ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຄ ແລະ ງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ເປັນມາດຕາສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນຜົນຂອງການສິ້ນສຸດສາຍພົວ 
ພັນ ຜົວ ເມຍ ແລະ ໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ ໃນການປະຕິບັດຫັຼກການຕົວຈິງ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 768 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ (ການແບ່ງປັນສິນສົມສ້າງ) 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 165,168,170,179,215, 216 ແລະ 217 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 192 ການ ສິ້ນ ສຸດການໃຊ້ ນາມ ສະ ກຸ ນດຽວກັນ

ຜົວ ຫຼື ເມຍ  ທ່ີ ແຕ່ງດອງ ກັນ ຫາ ກ ໄດ ້ປ່ຽນ ນາມ ສະ ກຸນ ມາ ໃສ່ ນາມ ສະ ກຸນ ຂອງ  ຜົວ ຫຼື ເມຍ  ນັ້ນ 
ພາຍຫຼັງ ສິ້ນສຸດສາຍ ຜົວ ເມຍ ດ້ວຍການຢ່າ ຮ້າງ   ຫຼື ການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ 
ກໍສາມາດໃສ່ນາມ ສະ ກຸນ ເດີມ ຂອງ ຕົນຄືນໄດ້ ຫຼື ຈະຮັກສານາມສະກຸນຂອງຄອບຄົວໄວ້ກໍໄດ້ ຖ້າຫາກບໍ່ມີ
ການຄັດຄ້ານຂອງອີກຝ່າຍໜຶ່ງ.
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າຄູ່ ຜົວ ເມຍ ທີ່ໃຊ້ນາມສະກຸນດຽວກັນ ພາຍຫຼັງສິ້ນສຸດການ 
ເປັນຜົວເມຍແລ້ວ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຍັງສາມາດໃສ່ນາມສະກຸນທີ່ຍັງເປັນ ຜົວ ເມຍ 
ຫຼື ຈະໃສ່ນາມສະກຸນກ່ອນການເປັນ ຜົວ ເມຍກັນ. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ດໍາແດງ ແລະ ຂ ຂາວຟ້າ ທັງສອງເປັນຜົວເມຍກັນ ຕໍ່ມາ ຂ ຂາວຟ້າ 
ໄດ້ປ່ຽນນາມສະກຸນມາເປັນ ຂ ດໍາແດງ. ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີການຢ່າຮ້າງ 
ກັນຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ, ພາຍຫຼັງທີ່ມີຄຳຕັດສີນຂອງສານທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງ 
ເດັດຂາດແລ້ວ ຂ ດໍາແດງ ໄດ້ຂຽນຄໍາຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ສານມີຄໍາຕັດສີນ 
ກ່ຽວກັບການປ່ຽນນາມສະກຸນຈາກ ຂ ດໍາແດງມາເປັນ ຂ ຂາວຟ້າ.

2. ກ ດໍາແດງ ແລະ ຂ ຂາວຟ້າ ທັງສອງເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນຕໍ່ມາ ຂ ຂາວຟ້າ ໄດ້ 
ປ່ຽນນາມສະກຸນມາເປັນ ຂ ດໍາແດງນໍາ ກ. ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີການຢ່າຮ້າງ 
ກັນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ສະນັ້ນ ຂ ດໍາແດງ ໄດ້ຂຽນຄໍາຮ້ອງສະເໜີຫ້ອງ 
ການພາຍໃນບ່ອນທີ່ຕົນອາໃສຢູ່ເພື່ອຂໍປ່ຽນນາມສະກຸນ ຈາກ ຂ ດໍາແດງ 
ມາເປັນ ຂ ຂາວຟ້າຄືນ. 

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານນີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບຂໍ້ກຳນົດໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດການໃຊ້ນາມສະກຸນ ພາຍຫຼັງການຢ່າຮ້າງເພາະວ່າກົດໝາຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 767 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 163, 174 ແລະ 177 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 193 ການເອົາກັນຄືນເປັນ ຜົວ ເມຍ

ຜົວ  ເມຍ  ທີ່ ໄດ້ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ ແລ້ວ ຈະເອົາກັນຄືນອີກ ກໍຕ້ອງຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງຄືນໃໝ່ ແລະ 
ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ.້

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຜົວ ເມຍ ທີ່ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນແລ້ວ ແຕ່ມີຄວາມຕ້ອງການເອົາ 
ກັນຄືນນັ້ນ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ຂອງກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນໃນປີ 2014, ມາຮອດປີ 
2018 ທັງສອງໄດ້ມີການຢ່າຮ້າງກັນ. ຕໍ່ມາປີ 2020 ກ ແລະ ຂ ກັບຄືນມາເອົາ 
ເປັນຜົວ ເມຍ ຄືນໃໝ່, ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ໄປຈົດທະບຽນແຕ່ງດອງເປັນ 
ຜົວ ເມຍ ກັນຄືນໃໝ່.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 25 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ໂດຍໄດ້ເພີ່ມຄຳເວົ້າ ແລະ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຕາມຂັ້ນ 
ຕອນຂອງການແຕ່ງດອງ ແລະ ການຢ່າຮ້າງ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດ ໃນປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 152 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ໝວດທີ 7
ສາຍພົວພັນ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ

ກ. ລູກຄີງ
ມາດຕາ 194 ການໄດ້ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກຄີງ

ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ຂອງ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ ຕາມທີ່  ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ໃນກົດ ໝາຍ ເກີດ ຂຶ້ນ ບົນ ພື້ນ ຖານ ການ 
ກຳ ເນີດ ຂອງ ເດັກ.

ເດັກ  ທີ່ ເກີດ ຈາກ ພໍ່ ແມ່ ທີ່ແຕ່ງດອງ ນຳ ກັນ ຢ່າງ ຖືກ ຕ້ອງ ຫຼື ເກີດ ຈາກພໍ່ ແມ່ ທີ່ ບໍ່ ໄດ້ ແຕ່ງດອງ ນຳ ກັນ 
ແຕ່ ຜູ້ ເປັນ ພໍ່ ໄດ້ ສະ ໝັກ ໃຈ ຮັບ ຮູ້ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງວ່າເປັນ ພໍ່ ຂອງ ເດັກ ນັ້ນ  ຫຼື ຜູ້ ເປັນ ພໍ່ ໄດ້ ຖືກຮັບ ຮູ້ຕາມ ຄຳ ຕັດສີນ 
ຂອງ ສານ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ  ສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ເກີດສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງເດັກບົນພື້ນຖານ 
ສາຍພົວພັນພໍ່ແມ່ຕາມກົດໝາຍ, ພ້ອມທັງກໍານົດໃຫ້ເຫັນສາຍພົວພັນພໍ່ລູກໃນ 
ກໍລະນີທ່ີມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການກໍານົດຜູ້ເປັນພ່ໍໂດຍອີງໃສ່ປັດໃຈພາຍນອກ,
ສ່ວນສາຍພົວພັນແມ່ລູກ ສາມາດຮູ້ໄດ້ຈະແຈ້ງແລ້ວໃນເວລາເດັກເກີດ.

ຕົວຢ່າງ 1. ປີ 2018 ກ ແລະ ຂ ຈົດທະບຽນການແຕ່ງດອງນໍາກັນເປັນ ຜົວ ເມຍ, ຕໍ່ມາ 
ທັງສອງມີລູກຄົນໜຶ່ງ ຄ. ສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ລະຫວ່າງ ພໍ່ ແມ່ 
ແລະ ລູກ ໄດ້ເກີດຂຶ້ນ ນັບແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີດ ຄ ເປັນຕົ້ນໄປ.

2. ກ ແລະ ຂ ມັກຮັກກັນມາດົນພໍສົມຄວນ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຈົດທະບຽນການ 
ແຕ່ງດອງຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ຖືພາ ແລະ ເກີດ ຄ, ກ ໄດ້ຮັບຮູ້ວ່າ 
ຄ ເປັນລູກຂອງຕົນ ຕາມມາດຕາ 197 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ໃນກໍລະນີ ກ ໄດ້ປະຕິເສດ ບໍ່ຮັບຮູ້ວ່າ ຄ ເປັນລູກຂອງຕົນ, 
ຂ ຈຶ່ງຮ້ອງ ຟ້ອງຕໍ່ສານ ແລະ ສານໄດ້ລົງຄຳ ຕັດສີນວ່າ ຄ ເປັນລູກ 
ກ ແລະ ໃຫ້ ກ ຮັບຜິດຊອບລ້ຽງດູ ຄ ຈົນຮອດ ສິບແປດປີ 
ຊຶ່ງສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ລະຫວ່າງ ພໍ່ ແລະ ລູກ ໄດ້ເກີດຂຶ້ນນັບ
ແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີດ ຄ ເປັນຕົ້ນໄປ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ໂດຍໄດ້ຈັດລຽງຄຳສັບຄືນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 772 ແລະ 779 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 149 ແລະ 197 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 195 ການແຈ້ງເກີດ ແລະ ຈົດທະບຽນການເກີດ

ເມື່ອມີເດັກເກີດຢູ່ໃນຄອບຄົວຂອງຕົນ, ສຸກສາລາ ຫຼື ໂຮງໝໍ, ຫົວໜ້າຄອບຄົວ ຫຼື ຜູ້ຕາງໜ້າຄອບ 
ຄົວ ຕ້ອງແຈ້ງເກີດ ແລະ ຈົດທະບຽນການເກີດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ຈຸດປະສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ຂັ້ນຕອນ ຂອງການດໍາເນີນໃນການຈົດທະບຽນການເກີດ. 
ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເກີດ ຄ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຕ້ອງນໍາເອົາ 

ເອກະສານການເກີດເພື່ອໄປແຈ້ງເກີດຢູ່ຫ້ອງການບ້ານ ບ່ອນທີ່ ກ ແລະ ຂ 
ອາໄສຢູ່ແລ້ວ ກ ຕ້ອງນໍາເອົາເອກະສານດັ່ງກ່າວ ໄປຈົດທະບຽນການເກີດຢູ່
ຫ້ອງການພາຍໃນເມືອງ ຕື່ມອີກ.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ ແລ້ວໄດ້ໄປເຮັດວຽກຢູ່ ຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີດ ຄ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລ້ວ ກ ຈຶ່ງໄປແຈ້ງຕໍ່ໜ່ວຍງານທະບຽນ 
ຄອບຄົວຢູ່ສໍານັກງານຜູ້ຕາງໜ້າຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ທ່ີ ກ 
ແລະ ຂ ອາໄສຢູ່ນັ້ນ.
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ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງຈາກ ມາດຕາ 17, 18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ 
ປີ 2009 ໃຫ້ມີຄວາມໝາຍຊັດເຈນຂຶ້ນ ກ່ຽວກັບຂັ້ນຕອນການຈົດທະບຽນ 
ການເກີດ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕາ 14, 15 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018. 

ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 49 ຂອງກົດໝາຍທະບຽນຄອບຄົວ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 14 ແລະ 15 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 196 ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງເດັກ 

ພໍ່ແມ່ ເປັນຜູ້ເລືອກຊື່ຂອງເດັກຕາມໃຈມັກ ແລະ ຕາມການເຫັນດີນໍາກັນ. ຜູ້ເປັນລູກມີສິດປ່ຽນຊື່ 
ຂອງຕົນ ຕາມລະບຽບການ ຖ້າຕົນຫາກພົ້ນກະສຽນອາຍຸແລ້ວ.

ນາມສະກຸນຂອງເດັກ ໃຫ້ໃສ່ຕາມນາມສະກຸນຂອງພໍ່ແມ່ ຖ້າພໍ່ແມ່ ໃສ່ນາມສະກຸນດຽວກັນ.
ຖ້າພໍ່ແມ່ ໃສ່ນາມສະກຸນຕ່າງກັນ ເດັກອາດໃສ່ນາມສະກຸນຂອງພໍ່ ຫຼື ຂອງແມ່ ຫຼື ຂອງທັງສອງ ກໍໄດ້ 

ຕາມການເຫັນດີຂອງພໍ່ແມ່. ຖ້າຫາກຕົກລົງກັນບໍ່ໄດ້ແລ້ວ ເດັກຈະໃສ່ນາມສະກຸນ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ.
ເມື່ອມີການຢ່າຮ້າງ ຫຼື ຮັບຮູ້ການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະ ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ ນາມສະກຸນ 

ຂອງລູກ ຈະບໍ່ມີການປ່ຽນແປງ. ຖ້າ ພໍ່ ຫຼື ແມ່ ທີ່ລູກຢູ່ນໍາ ຫາກຕ້ອງການໃຫ້ລູກໃສ່ນາມສະກຸນຂອງຕົນ 
ກໍມີສິດໃຫ້ລູກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸນັ້ນ ປ່ຽນມາໃສ່ນາມສະກຸນນຳຕົນກໍໄດ້.

ໃນກໍລະນີທີ່ຕ້ອງການປ່ຽນຊື່ ຫຼື ນາມສະກຸນນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຈຸດປະສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ສິດຂອງພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ໃນການໃສ່ຊື່ ແລະ 
ນາມສະກຸນຂອງລູກ ພ້ອມທັງການດໍາເນີນການປ່ຽນຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງ 
ລູກ. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັນ ແລ້ວມີລູກສອງຄົນ ຊຶ່ງ ກ ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນ ພໍ່ ແມ່ 
ສາມາດເລືອກໃຫ້ລູກ ໃຊ້ນາມສະກຸນຂອງ ພໍ່ ຫຼື ນາມສະກຸນຂອງແມ່ກໍໄດ້.

2. ກ (ພ່ໍ) ແລະ ຂ (ແມ່) ທັງສອງມີລູກໜຶ່ງຄົນ ຄື ຄ (ລູກ), ພໍ່ ແມ່ ໄດ້ຕົກລົງ 
ໃຫ້ ຄ ໃສ່ຕາມນາມສະກຸນຂອງ ກ (ພໍ່). ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີການ 
ຢ່າຮ້າງກັນ ຄ ໄດ້ໄປຢູ່ນໍາ ຂ ຜູ້ເປັນ ແມ່, ເມື່ອ ຄ ບັນລຸນິຕິພາວະ ຮອດ 18 
ປີ ຄ ຜູ້ເປັນລູກສາມາດທີ່ຈະປ່ຽນ ຫຼື ເລືອກມາໃຊ້ນາມສະກຸນໄປຕາມແມ່ 
ກໍໄດ້, ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຂຽນຄຳຮ້ອງຂໍ ໄປຍັງຫ້ອງທະບຽນຄອບຄົວເມືອງ ທີ່ 
ກ ແລະ ຂ ຢູ່.

3. ກ ມີລູກຊື່ວ່າ ຄ ແລະ ຄ ໄດ້ໄປຢູ່ນໍາແມ່ ເນື່ອງຈາກພໍ່ແມ່ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ, ຊຶ່ງ 
ແມ່ກໍໄດ້ປ່ຽນນາມສະກຸນກັບໄປໃສ່ນາມສະກຸນເດີມ ພາຍຫຼັງໄດ້ຢ່າຮ້າງ 
ກັບ ຜົວ, ດັ່ງນັ້ນ ຄ ຜູ້ເປັນລູກກໍສາມາດສະເໜີປ່ຽນນາມສະກຸນມາໃສ່ນໍາ 
ແມ່ກໍໄດ້.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 31 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຊື່ມາດຕາຈາກ ຊື່, ນາມສະກຸນ ແລະ ສັນຊາດຂອງເດັກ ມາເປັນ 
ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງເດັກ.
ນອກນັ້ນ, ມາດຕານີ້ ບໍ່ໄດ້ນຳເອົາເນື້ອໃນຂອງ ວັກ 5, 6 ຂອງມາດຕາ 31 ມາ 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ຂໍ້ກຳນົດກ່ຽວກັບສັນຊາດຂອງເດັກນັ້ນ ແມ່ນໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 13-15 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສັນຊາດ ປີ 2017 ແລະ ມາດຕານີ້ບໍ່ໄດ້ 
ນຳເອົາເນື້ອໃນຂອງ ວັກ 7 ມາດຕາ 31 ເພາະວ່າໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ມາດຕາ 
18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018. 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 226 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂັ້ນຕອນການດຳເນີນຄະດີກ່ຽວກັບ 
ການພົວພັນພາຍໃນປະເທດຍີ່ປຸ່ນ ຕາຕະລາງຊ້ອນທ້າຍ 1/122;
ມາດຕາ 790 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 197 ການຮັບຮູ້ການເປັນພໍ່

ການ ຮັບ ຮູ້ ການ ເປັນ ພ່ໍ ຈະ ເຮັດ ຂ້ຶນ ໄດ້ ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທ່ີ ລູກ ຫາກ ເກີດ ຈາກ ພ່ໍ  ແມ່ ທ່ີ ບ່ໍ ໄດ້ແຕ່ງດອງນຳກັນ.
ເມື່ອມີການຮັບຮູ້ການເປັນພໍ່ ສາຍພົວພັນພໍ່ລູກ ເກີດຂຶ້ນ ນັບແຕ່ເວລາເດັກເກີດ.
ການ ຮັບ ຮູ້ ການ ເປັນພໍ່  ດ້ວຍ ຄວາມສະ ໝັກ ໃຈ  ຕ້ອງ ໃຫ້  ພໍ່  ແມ່  ຂອງ ເດັກ  ຍື່ນ ຄຳ ຮ້ອງ ຮ່ວມ ກັນຕໍ່ 

ອົງການທະບຽນຄອບຄົວ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ຊຶ່ງ ໃນ ຄຳ ຮ້ອງ ນັ້ນ ພໍ່ ຂອງ ເດັກໄດ້ ຮັບ ຮູ້ ວ່າ ຕົນ ເປັນ 
ພໍ່ ແລະ ແມ່  ກໍ ເຫັນ ດີ ນຳ ຄຳ ຮ້ອງ ນັ້ນ. ຖ້າ ແມ່ ຫາກ ເສຍຊີ ວິດ ແລ້ວ ການ ຮັບ ຮູ້ ການ ເປັນ ພໍ່ ນັ້ນ ຈະ ເຮັດ ຄຳ ຮ້ອງ 
ແຕ່ ຝ່າຍ ດຽວ ກໍ ໄດ້.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ເດັກ ຫາກພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ແລ້ວ ການ ຮັບ ຮູ້ ການ ເປັນ ພໍ່ ຈະ ເຮັດ ຂຶ້ນ ໄດ້  ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ຫາກ ມີ 
ຄວາມ ເຫັນ ດີ ຂອງ ເດັກ ເທົ່ານັ້ນ. ການ ທີ່ ພໍ່ຂອງ ເດັກ  ໄດ້ ແຕ່ງດອງ ກັບ ຜູ້ຍິງ ອື່ນແລ້ວ ນັ້ນ   ບໍ່ ໃຫ້ ເປັນ ອຸ ປະສັກຕໍ່ 
ການ ຮັບ ຮູ້ ການ ເປັນ ພໍ່  ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ.

ເມື່ອ ຜູ້ ເປັນ ພໍ່  ຫາກບໍ່ຮັບຮູ້ວ່າ  ຕົນ ເປັນ ພໍ່ ຂອງ ເດັກແລ້ວ,   ຜູ້ ເປັນ ແມ,່ ຜູ້ ປົກ ຄອງ ເດັກ ຫຼື ເດັກທີ່ພົ້ນ 
ກະສຽນອາຍຸແລ້ວ ກໍ ມີ ສິດ ເຮັດ ຄຳ ຮ້ອງ ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ ເພື່ອ ໃຫ້ ສານ ພິ ຈາ ລະ ນາຕັດສີນ ໃຫ້ ຮັບ ຮູ້ ການ ເປັນ ພໍ່.

ສານ ຈະ ຕັດສີນ  ໃຫ້ ມີ ການ ຮັບ ຮູ້ການ ເປັນ ພໍ່ ໄດ້ ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ຫາກ ມີ ກໍ ລະ ນີ  ດັ່ງ ນີ້:
1. ການ ຢູ່ ຮ່ວມ ກັນ ແລະ ການ ສ້າງ ເສດ ຖະ ກິດ ລວມ ລະ ຫວ່າງ ແມ່ ຂອງ ເດັກ ກັບ ຜູ້ ຈະຮັບ ຮູ້ 

ການ ເປັນ ພໍ່ ກ່ອນ ເດັກ ເກີດ;
2. ການ ເອົາ ໃຈ ໃສ່ ເບິ່ງແຍງ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ຫຼື ການ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ລູກ ຮ່ວມ ກັນ; 
3. ການ ມີ ຫຼັກ ຖານ ຢັ້ງ ຢືນ ວ່າ ຜູ້ ກ່ຽວ ເປັນ ພໍ່ ເຊັ່ນ ຫຼັກຖານທາງດ້ານວິທະຍາສາດການແພດ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກາໍນົດໃຫ້ຮູ້ກຽ່ວກບັວິທີການກາໍນົດສາຍພົວພັນພ່ໍລູກມ ີທີຮັບຮູດ້້ວຍຄວາມ 
ສະໝັກໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ຕາມການຕັດສີນຂອງສານ, ຂັ້ນຕອນການດໍາເນີນການຮັບ 
ຮູ້ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ຂັ້ນຕອນການດໍາເນີນການຮັບຮູ້ຕາມການຕັດສີນຂອງ
ສານ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃນການຮັບຮູ້ການເປັນພໍ່ໃນກໍລະນີທີ່ເດັກຫາກພົ້ນກະສຽນ
ອາຍຸແລ້ວ. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມັກຮັກກັນມາດົນພໍສົມຄວນ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຈົດທະບຽນ 
ການແຕ່ງດອງຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ຖືພາ ແລະ ເກີດ ຄ, ກ ໄດ້ຮັບຮູ້ 
ວ່າ ຄ ເປັນລູກຂອງຕົນ. ສາຍພົວພັນ ລະຫວ່າງ ພໍ່ລູກ ເກີດຂຶ້ນນັບແຕ່ມື້ 
ຄ ເກີດ. ພາຍຫຼັງທີ່ ຄ ເກີດຂຶ້ນ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮ່ວມ 
ກັນຕໍ່ອົງການທະບຽນຄອບຄົວ ຊຶ່ງໃນຄຳຮ້ອງນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ຂຽນວ່າ ກ 
ຮັບຮູ້ວ່າ ຕົນເປັນພໍ່ ຂອງ ຄ ແລະ ຂ ເຫັນດີນໍາຄໍາຮ້ອງນັ້ນ. ຖ້າ ຂ 
ເສຍຊີວິດ ກ ຈະເຮັດຄໍາຮ້ອງແຕ່ຝ່າຍດຽວກໍໄດ້.
 ເມື່ອ ຄ ມີອາຍຸ ສິບແປດປີແລ້ວ, ການຮັບຮູ້ຂອງ ກ ສາມາດ 
ເຮັດຂຶ້ນໄດ້ກໍຕໍ່ເມືອ ຄ ເຫັນດີນໍາ. ເຖິງວ່າ ກ ຈະໄດ້ແຕ່ງດອງກັບຄົນອື່ນ 
ແລ້ວກໍຕາມ.

2. ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ໄດ້ປະຕິເສດບໍ່ຮັບຮູ້ວ່າ ຄ ເປັນລູກ ຄ ເມື່ອມີອາຍຸສີບແປດປີ 
ແລ້ວ ຄ ມີສິດຍື່ນຄໍາຮ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ສານຕັດສີນຮັບຮູ້ວ່າ ກ 
ເປັນພໍ່. ຊຶ່ງສານຈະພິຈາລະນາຕັດສີນຮັບຮູ້ການເປັນພໍ່ໄດ້ ກໍລະນີດັ່ງນີ້: 
ກ ໄດ້ຢູ່ຮ່ວມກັບ ຂ ແລະ ໄດ້ສ້າງເສດຖະກິດຮ່ວມກັນກ່ອນ ຄ ເກີດ; 
ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເບ່ິງແຍງ ລ້ຽງດູ ຫືຼ ສຶກສາອົບຮົມ ຄ ຮ່ວມກັນ; 
ມີຫຼັກຖານຢັ້ງຢືນທາງວິທະຍາສາດການແພດວ່າ ກ ເປັນພໍ່ ເຊັ່ນ ການ 
ຢັ້ງຢືນຜົນພິສູດຈາກແພດ.
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ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 30 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ປີ2008 ຊຶ່ງໄດ້ເພີ່ມເຕີມ ຜົນສະທ້ອນຂອງການຮັບຮູ້ການເປັນພໍ່ນັບແຕ່ເວລາ 
ທີ່ເດັກເກີດ ແລະ ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ລູກທີ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ມີສິດຮ້ອງຂໍການຮັບຮູ້ 
ການເປັນພໍ່ ເພື່ອໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 779,781,782,783,784 ແລະ 787ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍ່ີປຸ່ນ;
ມາດຕາ 89 ວັກ 1 ແລະ 91 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 
2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 194 ແລະ 198 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 30 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 198 ການປະຕິເສດການເປັນພໍ່

ເມື່ອຜູ້ເປັນຜົວ ຫາກສາມາດພິສູດໄດ້ວ່າເດັກ ບໍ່ແມ່ນລູກຂອງຕົນ ກໍມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອ 
ປະຕິເສດຄວາມເປັນພໍ່. ການຮ້ອງຟ້ອງເພື່ອປະຕິເສດການເປັນພໍ ່ໃຫ້ດຳເນີນພາຍໃນເວລາໜຶ່ງປ ີນັບແຕ່ວັນ 
ທີ່ໄດ້ຮູ້ວ່າເດັກເກີດ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການດໍາເນີນການຮ້ອງຟ້ອງປະຕິເສດລູກທີ່ເກີດ
ຈາກເມຍ ບໍ່ແມ່ນລູກຂອງຕົນ. 

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ. ຂ ໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີດລູກ ຄ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 
2020, ແຕ່ວ່າ ກ ຜູ້ເປັນຜົວໄດ້ໄປຕ່າງປະເທດຕັ້ງແຕ່ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2018 
ຈົນຮອດ ວັນທີ 1 ທັນວາ 2019. ສະນັ້ນ ກ ສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານເພື່ອ 
ພິຈາລະນາຕັດສີນວ່າ ຄ ບໍ່ແມ່ນລູກຂອງຕົນ ພາຍໃນກໍານົດ 1 ປີ ນັບແຕ່ວັນທີ 
ກ ໄດ້ຮູ້ວ່າ ຄ ເກີດ. ຖ້າກາຍກໍານົດເວລາ 1 ປີ ກ ບໍ່ສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ 
ເພື່ອປະຕິເສດຄວາມເປັນພໍ່ ແລະ ຖືວ່າ ຄ ເປັນລູກຂອງ ກ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງຂ້ຶນໃໝ່ ໂດຍການສຶກສາປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຂອງຕ່າງປະເທດ.
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2009 ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ທະບຽນຄອບຄົວ 
ປີ 2018 ບໍ່ໄດ້ກໍານົດລະອຽດກ່ຽວກັບສິດຂອງຜູ້ເປັນຜົວໃນການປະຕິເສດ 
ການເປັນພໍ່.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 774 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 89 ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ. ລູກລ້ຽງ

ມາດຕາ 199 ການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ 

ການ ເອົາ ລູກ ຂອງ ຜູ້ ອື່ນ ມາ ເປັນ ລູ ກ ລ້ຽງ ນັ້ນ ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ແລະ ຍາດ ພີ່ ນ້ອງ ຂອງ ພໍ່ ລ້ຽງແມ່ ລ້ຽງ ໃຫ້ 
ຖື ວ່າເດັກ ຜູ້ ນັ້ນ  ເປັນ ຄື ກັນ ກັບ ລູກ ຄີງ, ອ້າຍ ເອື້ອຍ ນ້ອ ງ ຄີງ ແລະ ຫຼານ ຄີງ ຂອງ ຕົນ, ສ່ວນເດັກ ຜູ້ ນັ້ນ ກໍຈະ ໝົດ 
ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ຈາກ  ພໍ່  ແມ່ ແລະ ຍາ ດ ພີ່ ນ້ອ ງ ຄີງ ຂອງ ຕົນ.

ການເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ຕ້ອງໃຫ້ມີເອກະສານຢັ້ງຢືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດ
ໝາຍສະບັບນີ້. 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຜົນຂອງການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ 
ເກີດສາຍພົວພັນ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຄືກັນ ກັບ ລູກຄີງ ລະຫວ່າງ ພໍ່ແມ່ລ້ຽງ 
ແລະ ລູກລ້ຽງ,  ກົງກັນຂ້າມ ສາຍພົວພັນພໍ່ແມ່ຄີງ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວ ເມຍ ກັນມາຫຼາຍປີ ແຕ່ບໍ່ມີລູກ, ທັງສອງຈຶ່ງຕົກລົງ 
ໄປເອົາ ຄ ລູກຂອງ ງ ແລະ ຈ ມາເປັນລູກລ້ຽງ, ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ໄປຈົດທະບຽນການເປັນລູກລ້ຽງ ຕາມມາດຕາ 203 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ແລ້ວຈະເກີດສາຍພົວພັນ ສິດ ແລະ ພັນທະລະຫວ່າງ ກ, ຂ 
ແລະ ຄ ຈະມີຕາມກົດໝາຍ ຄື ກັບລູກຄີງ ແຕ່ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງ ງ, ຈ 
ແລະ ຄ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.
ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນມາຫຼາຍປີ  ແຕ່ບໍ່ມີລູກ, ທັງສອງຈຶ່ງຕົກລົງໄປເອົາ 
ຄ ລູກຂອງ ງ ແລະ ຈ ທີ່ເປັນລູກນ້ອງສາວ ມາເປັນລູກລ້ຽງ, ແຕ່ ກ 
ແລະ ຂ ບໍ່ໄດ້ໄປຈົດທະບຽນການເປັນລູກລ້ຽງ ແຕ່ໄດ້ຈົດທະບຽນເອົາ ຄ 
ເຂົ້າໃນປື້ມສໍາມະໂນຄົວ ໂດຍບັນທຶກໃນປື້ມສໍາມະໂນຄົວວ່າ ຄ ນັ້ນແມ່ນ 
ລູກ ຕາມມາດຕາ 6 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງຈະເກີດ 
ສາຍພົວພັນ ສິດ ແລະ ພັນທະລະຫວ່າງ ກ, ຂ ແລະ ຄ ຈະມີຕາມກົດໝາຍ 
ຄື ກັບລູກຄີງ. ແຕ່ສາຍພົວພັນ ລະຫວ່າງ ງ, ຈ ແລະ ຄ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ. 

ເຫດຜົນໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມຂອງ ມາດຕາ 37 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບ 
ຄົວ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 809 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 205 ຜົນຂອງການເປັນລູກລ້ຽງ;
ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018;
ມາດຕາ 47 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ເລກ ທີ 194/
ລບ ປີ 2014.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 200 ເງື່ອນໄຂຜູ້ຮ້ອງຂໍເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ 

ພົນລະເມືອງລາວ ທີ່ຮ້ອງຂໍເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້:

1. ມີອາຍຸແຕ່ ສິບແປດປີຂຶ້ນໄປ ໃນເວລາເຮັດຄໍາຮ້ອງຂໍເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ແລະ ມີອາຍຸ 
ຫ່າງກັບເດັກທີ່ຂໍໄປເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນຢ່າງໜ້ອຍ ສິບແປດປ;ີ

2. ມີສະຕິສຳປະຊັນຍະສົມບູນ;
3. ມີຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດໝັ້ນຄົງ;
4. ມີບ່ອນຢູ່ຖາວອນ;
5. ມີວຽກເຮັດງານທຳທີ່ແນ່ນອນ;
6. ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ, ບໍ່ເປັນພະຍາດຕິດແປດທີ່ຮ້າຍແຮງ, ບໍ່ຕິດສິ່ງເສບຕິດ;
7. ບໍ່ເຄີຍຖືກສານຕັດສີນລົງໂທດຕັດອິດສະລະພາບ ຍ້ອນການກະທຳຜິດໂດຍເຈດຕະນາ ແລະ 

ບໍ່ຖືກປົດສິດໃນການເປັນພໍ່ແມ່;
8. ໄດ້ຜ່ານການປະເມີນ ຈາກຄະນະກຳມະການຂັ້ນເມືອງ ແລະ ມີຊື່ຢູ່ໃນບັນຊີຂອງຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນ 

ໄຂ ແລະ ມີຄວາມເໝາະສົມໃນການຮັບເດັກເປັນລູກລ້ຽງ.
ໃນກໍລະນີທີ່ ເມຍ ຫຼື ຜົວ ຕ້ອງການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ຕ້ອງໃຫ້ມີຄຳເຫັນດີຂອງຜົວ ຫຼື ເມຍ.

1.

2.
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ຈຸດປະສົງ ກໍານົດເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈ ເງື່ອນໄຂ ຂອງບຸກຄົນ ທີ່ຈະຂໍເປັນພໍ່ລ້ຽງ, ແມ່ລ້ຽງ.
ຕົວຢ່າງ ກ ອາຍຸ 37 ປີ, ມີອາຊີບເປັນພະນັກງານ, ມີຖານະເສດຖະກິດທີ່ດີ,  ແລະ ຂ ຜູ້ 

ເປັນເມຍ ອາຍຸ 36 ປີ ມີອາຊີບເປິດບໍລິການ ເຮັດຮ້ານອາຫານ ທັງສອງຖືສັນຊາດ 
ລາວ, ມີທີ່ຢູ່ຖາວອນ, ມີສຸຂະພາບທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈແຂງແຮງດີ ບໍ່ເປັນ 
ພະຍາດຕິດແປດທີ່ຮ້າຍແຮງ ແລະ ບໍ່ເຄີຍຖືກສານຕັດສີນປົດສິດຈາການເປັນພໍ ່
ແມ່. ກ ແລະ ຂ ຍັງໄດ້ຜ່ານການປະເມີນ ຈາກຄະນະກໍາມະການຂັ້ນເມືອງ ແລະ 
ມຊ່ືີໃນບັນຊີຜູ້ມເີງືອ່ນໄຂ  ແລະ  ມຄີວາມເໝາະສົມ ໃນການຮັບເດັກເປັນລູກລ້ຽງ. 
ກໍລະນີນີ້ ຖືໄດ້ວ່າ ກ ແລະ ຂ ກໍມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນໃນການຂໍເອົາເດັກມາເປັນ 
ລູກລ້ຽງໄດ້. ດັ່ງນັ້ນ, ຖ້າຫາກທັງສອງເຫັນດີ ກໍສາມາດນຳເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 38 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ປ່ຽນຫົວຂໍ້ ຄຳວ່າ ເງື່ອນໄຂຂອງການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ປ່ຽນເປັນ 
ເງື່ອນໄຂຜູ້ຮ້ອງຂໍເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ແລະ ໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນ ມາເປັນຂໍ 
ເພື່ອຄວາມກະຈ້າງແຈ້ງ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ່າຍຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 792, 795 ແລະ 798 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ (ຍີ່ປຸ່ນ).

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 47 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ເລກທີ 194/ລບ 
ປີ 2014.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 201 ເງື່ອນໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະເປັນລູກລ້ຽງ 

ເດັກທີ່ຈະເປັນລູກລ້ຽງ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້:

1. ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ;
2. ຂາດການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ຫຼື ບໍ່ສາມາດຢູ່ນຳຄອບຄົວ ຫຼື ບໍ່ສາມາດກັບຄືນສູ່ຄອບຄົວຂອງຕົນ;
3. ມຄີຳເຫັນດີຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງເດັກ ຖ້າວ່າເດັກ ຫາກມອີາຍຸ ສິບປີຂ້ຶນໄປ, ຄໍາເຫັນດີ 

ນັ້ນຕ້ອງບໍ່ມີການບັງຄັບ;
4. ມີຄຳເຫັນດີຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຂອງພໍ່ຄີງ, ແມ່ຄີງ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງເດັກ ຫຼື ພາກສ່ວນທີ່ 

ຮັບຜິດຊອບລ້ຽງດູເດັກ, ຄຳເຫັນດີນັ້ນ ຕ້ອງບໍ່ມີການບັງຄັບ;
5. ຜ່ານການປະເມີນ ແລະ ມີຄຳເຫັນດີຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ພິຈາລະນາການເອົາເດັກເປັນລູກ 

ລ້ຽງ ແລະ ມີຊື່ຢູ່ໃນບັນຊີຂອງເດັກ ທີ່ສາມາດໃຫ້ເປັນລູກລ້ຽງ.

ຈຸດປະສົງ ເພຶ່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະເອົາໄປເປັນລູກລ້ຽງ.
ຕົວຢ່າງ ກ ເປັນເດັກນ້ອຍ ບໍ່ໄດ້ຮັບການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູທີ່ດີຈາກ ພໍ່ ແມ່, ກ ຈຶ່ງໄດ້ໄປ 

ອາໄສຢູ່ນໍາລຸງປ້າ, ແຕ່ລຸງປ້ານັ້ນ ກໍມີພາລະລ້ຽງດູລູກຫຼາຍຄົນ, ຊຶ່ງເຫັນໄດ້ວ່າ ບໍ່
ສາມາດຄາດຫວັງການເບິ່ງແຍງຈາກພໍ່ແມ່ຄີງ ຂອງ ກ ໄດ້, ສະນັ້ນ ການປົກປ້ອງ 
ດ້ວຍການ ເປັນລູກລ້ຽງ ແມ່ນສິ່ງທີ່ເໝາະສົມສໍາລັບ ກ, ພໍ່ແມ່ຄີງຂອງ ກ 
ກໍເຫັນດີ ແລະ ກ ມີອາຍຸ 11 ປີ ກໍໄດ້ເຫັນດີເຊັ່ນດຽວກັນ ແລະ ກ ໄດ້ຂໍລົງ
ທະບຽນການເປັນລູກລ້ຽງເປັນທີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ.  ສະນັ້ນ ກ ຈຶ່ງມີເງື່ອນໄຂຄົບ 
ຖ້ວນໃນການດໍາເນີນການຂໍເປັນລູກລ້ຽງໄດ້.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 38 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008 ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຫົວຂໍ້ມາດຕາ ແລະ ປັບປຸງເນຶ້ອໃນໃຫ້ເຂົ້າໃຈແຈ້ງຕື່ມ
ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະເປັນລູກລ້ຽງ ຊຶ່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງເນື້ອໃນ 
ຂອງມາດຕາດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງໄດ້ເພີ່ມເງື່ອນໄຂ ຂໍ້ 2,  4,  ແລະ 5 ຂອງມາດຕານີ້. 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 806/3, 817/5, 817/6 ແລະ 817/7 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 208 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 202 ວິທີການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ 

ການສະເໜີ ແລະ ການພິຈາລະນາການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຕ່າງຫາກ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີການ ທ່ີຈະເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ.
ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຢາກໄດ້ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງ, ທັງສອງຕ້ອງຂຽນຄໍາຮ້ອງໄປຍື່ນຕໍ່ 

ນາຍບ້ານ ບ່ອນທ່ີ ຄ ອາໄສຢູ່ ເພື່ອໃຫ້ຄະນະບ້ານພິຈາລະນາ ວ່າ ກ ແລະ ຂ 
ທີ່ເປັນຜົວເມຍນັ້ນ ສົມຄວນຈະເປັນພໍ່ລ້ຽງ, ແມ່ລ້ຽງ ຫຼື ບໍ່ ຖ້າເຫັນວ່າສົມຄວນ 
ນັ້ນ ບ້ານຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງ ກ່ຽວກັບການເປັນລູກລ້ຽງ ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ 
ທະບຽບຄອບຄົວ ເພື່ອຈົດທະບຽນແລ້ວຈຶ່ງມອບໃຫ້ພໍ່ລ້ຽງ ແມ່ລ້ຽງເປັນຫຼັກ 
ຖານ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕາ 202 ນີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 39 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ   
ປີ 2008 ໂດຍໄດ້ຕັດເນື້ອໃນບາງສ່ວນອອກ ເພາະວ່າໄດ້ກໍານົດໄວ້ລະບຽບ 
ການ ສະເພາະແລ້ວ ຊຶ່ງດຳລັດວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ເລກທີ 
194/ລບວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014 ໄດ້ກຳນົດລະບຽບສະເພາະ ກ່ຽວກັບຂ້ັ້ນ 
ຕອນການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ເລີ່ມຈາກມາດຕາ 35 -47.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 798 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 35-47 ຂອງດໍາລັດວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ເລກທີ 
194/ລບ, ວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 203 ການຈົດທະບຽນການເປັນລູກລ້ຽງ

ການຈົດທະບຽນການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ ສໍາລັບພົນລະເມືອງລາວດ້ວຍກັນ ໃຫ້ດໍາເນີນຢູ່ຫ້ອງການ 
ຍຸຕິທໍາຂ້ັນເມືອງ ບ່ອນພ່ໍລ້ຽງ, ແມ່ລ້ຽງອາໄສຢູ່ ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບຄົວ.

ສຳລັບການຈົດທະບຽນການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງຂອງຄົນຕ່າງປະເທດນັ້ນ ໃຫ້ດຳເນີນຢູ່ກົມທີ່ຮັບ 
ຜິດຊອບວຽກງານທະບຽນຄອບຄົວຂອງກະຊວງ ຍຸຕິ ທຳ  ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນ
ຄອບຄົວ. 

ຈຸດປະສົງ ເພ່ຶອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກ່ຽວກັບ ຂ້ັນຕອນຂອງການຈົດທະບຽບເອົາເດັກມາເປັນ 
ລູກລ້ຽງ

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ຈະເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງຂຽນຄໍາຮ້ອງຍືນ 
ຕໍ່ອົງການທະບຽບຄອບຄົວ ຂອງຂະແໜງການຍຸຕິທຳ ບ່ອນທີ່ ກ ແລະ ຂ 
ອາໄສຢູ່. ພາຍຫຼັງອົງການທະບຽນຄອບຄົວໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງແລ້ວ ກໍານົດ 
ສາມສິບວັນ ທາງລັດຖະການ ນັບແຕ່ມື້ໄດ້ຮັບຄຳຮັບຮ້ອງ ເປັນຕົ້ນໄປ 
ອົງການທະບຽບຄອບຄົວ ຕ້ອງຈົດທະບຽນ ແລະ ອອກໃບຢັ້ງຢືນ ການເອົາ 
ເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ຕາມມາດຕາ 29 ວັກ2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ທະບຽນຄອບຄົວ ປີ2018.
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2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຄົນປະເທດ ຈ ມາດໍາລົງຊິວິດ ຢູ່ປະເທດລາວ ມີຈຸດປະສົງ 
ເອົາ ຄ ເດັກນ້ອຍລາວ ມາເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ຕ້ອງຍື່ນຄຳຮ້ອງ ຕໍ່ກົມທີ່ຮັບຜິດ 
ຊອບວຽກງານທະບຽນຄອບຄົວ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທຳ. ກົມດັ່ງກ່າວ ຕ້ອງ 
ພິຈາລະນາຈົດທະບຽນ ແລະ ອອກໃບຢັ້ງຢືນ ການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ 
ພາຍໃນເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄຳຮ້ອງເປັນຕົ້ນໄປ ແລ້ວ 
ແຈ້ງໃຫ້ກະຊວງພາຍໃນ, ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບ ແລະ ກະຊວງ 
ການຕ່າງປະເທດ ຕາມມາດຕາ 29 ວັກ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນຄອບ 
ຄົວ ປີ 2018.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງເນື້ອໃນ ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ທະບຽນຄອບຄົວ 
2018.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 66, 68/2 ຂອງກົດໝາຍທະບຽນຄອບຄົວ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽບຄອບຄົວ ປີ 2018.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 204 ການຮັກສາຄວາມລັບ ກ່ຽວກັບການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ

ບຸກ ຄົນ ໃດ ຫາກໄດ້ ເປີດ ເຜີຍ ຄວາມ ລັບກ່ຽວ ກັບ ການ ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ ໂດຍ ບໍ່ ມີ ການ ເຫັນ ດີ ຂອງ ພໍ່ ລ້ຽງ  
ແມ່ ລ້ຽງ ຫຼື ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່  ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ຫາກ ໄດ້ ເສຍ ຊີວິດ  ຖ້າຫາກ ບໍ່ ມີ ການ ເຫັ ນ ດີ ຂອງ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ທະ ບຽນ 
ຄອບ ຄົວແລ້ວ ບຸກ ຄົນນັ້ນ ກໍ ຈະ ມີ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ທາງ ອາ ຍາ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດ ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ການເກີດສາຍພົວພັນຄອບຄົວ 
ທີ່ເປັນຂໍ້ມູນສ່ວນຕົວ ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ອາດມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ ທີ່ຈະໄປ 
ລະເມີດ ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ (Privacy ) ຂອງບຸກຄົນອື່ນ ສະນັ້ນ, ມາດຕານີ້ 
ຈຶ່ງກໍານົດ ເພື່ອປົກປ້ອງຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງມາແຕ່ຍັງນ້ອຍໂດຍທີ່ ງ ໄດ້ຮູ້ວ່າ 
ຄ ເປັນລູກລ້ຽງຂອງ ກ ແລະ ຂ ແຕ່ເອົາຄວາມລັບ ຂອງການເປັນລູກລ້ຽງ 
ຂອງ ຄ ອອກມາເປີດເຜີຍ ໂດຍບ່ໍມີການເຫັນດີຂອງພໍ່ລ້ຽງ ແມ່ລ້ຽງ ຄື ກ 
ແລະ ຂ ກໍລະນີນີ້ ງ ຜູ້ເປິດເຜີຍຄວາມລັບ ຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ 
ອາຍາ ຕາມມາດຕາ 229 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

2. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ໂດຍທີ່ ງ ໄດ້ຮູ້ວ່າ ຄ ເປັນລູກລ້ຽງ 
ຂອງ ກ ແລະ ຂ. ຕໍ່ມາ ໃນປີ 2005 ກ ໄດ້ເສຍຊິວິດ, ປີ 2008 ຂ ໄດ້ 
ເສຍຊິວິດ ທີ່ເປັນພໍ່ລ້ຽງ ແລະ ແມ່ລ້ຽງ ງ ໄດ້ເອົາຄວາມລັບຂອງການເປັນ 
ລູກລ້ຽງ ຂອງ ຄ ມາເປີດເຜີຍ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກເຈົ້າໜ້າທີ່
ທະບຽນຄອບຄົວ, ກໍລະນີນີ້ ງ ຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງອາຍາ 
ຕາມມາດຕາ 229 ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

3. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ໂດຍທີ່ ງ ແລະ ຈ ເປັນພໍ່ແມ່ທີ່ໃຫ້ 
ເກີດເນີດ ຄ. ຕໍ່ມາໃນປີ 2005 ກ ໄດ້ເສຍຊິວິດ, ຕໍ່ມາປີ 2008 ຂ ໄດ້ 
ເສຍຊິວິດ, ມາໃນ ປີ 2009 ງ ແລະ ຈ ໄດ້ເອົາຄວາມລັບຂອງການເປັນ 
ລູກລ້ຽງ ຂອງ ຄ ມາເປີດເຜີຍ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຈາກເຈົ້າໜ້າທີ່ 
ທະບຽນຄອບຄົວ ກໍລະນີນີ້ ງ ແລະ ຈ ກໍຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ 
ອາຍາ ຕາມມາດຕາ 229 ປະມວນກົດໝາຍອາຍາຄືກັບຕົວຢ່າງ 2.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 40 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 229 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 205 ຜົນຂອງການເປັນລູກລ້ຽງ

ສາຍ ພົວ ພັນ  ລະ ຫວ່າງ ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ກັບ ລູກ ລ້ຽງ ເກີດ ຂຶ້ນ  ນັບ ແຕ່ ວັນ ຈົດ ທະ ບຽນ  ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ ແລະ 
ສາຍພົວພັນ ລະຫວ່າງ ພໍ່ຄີງ ແມ່ຄີງ ກັບລູກ ທີ່ຖືກນຳເອົາໄປເປັນລູກລ້ຽງ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງໃນເວລາດຽວກັນ.

ລູກ ລ້ຽງ  ຕ້ອງ ໃສ່ ນາມ ສະ ກຸນ  ນຳ ພໍ່ ລ້ຽງ ຫຼື  ແມ່ ລ້ຽງ. 
ສຳ ລັບ  ເດັກ ທີ່ ໃສ່ ຊື່ມາ ກ່ອນ ແລ້ວ ຖ້າ ວ່າ ພໍ່ ລ້ຽງ ແມ່ ລ້ຽງ  ຫາກ ເຫັນ ວ່າ ບໍ່ ເໝາະ ສົມ  ກໍ ອາດ ຈະ ປ່ຽນ 

ຊື່  ໃໝ່ໃຫ້ ເດັກ ກໍ ໄດ້. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ເດັກ ນັ້ນ  ຫາກ ມີ ອາ ຍຸ ຮອດ ສິບ ປີ ແລ້ວຈະ ປ່ຽນ ຊື່ ໃໝ່ ໄດ້ ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ໄດ້ ຮັບ 
ການ ເຫັນ ດີ ຈາກ ເດັກ ນັ້ນ  ເສຍ ກ່ອນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບ ຜົນຂອງການເປັນລູກລ້ຽງ, ວັນເວລາ ທີ່ເກີດຜົນ, 
ສາຍພົວພັນ ກັບ ພໍ່ແມ່ຄີງ ແລະ ຊື່ ຂອງລູກລ້ຽງ. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຂຽນຄໍາຮ້ອງ, ເພື່ອຂໍເອົາ ງ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ແລ້ວຍື່ນຕໍ່ 
ນາຍບ້ານບ່ອນທີ່ ງ ອາໄສຢູ່ ຊຶ່ງຄະນະບ້ານນັ້ນມີສິດພິຈາລະນາວ່າ ກ ແລະ 
ຂ ສົມຄວນເປັນພໍ່ ແມ່ລ້ຽງ ຫຼື ບໍ່ ແລ້ວຈຶ່ງສະເໜີໄປຫາເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນ 
ຄອບຄົວ ເພື່ອຂຶ້ນທະບຽນ ການເປັນລູກລ້ຽງຂອງ ກ ແລະ ຂ ດັ່ງນັ້ນ, ສາຍ 
 ພົວ ພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ  ລະ ຫວ່າງ ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ກັບ ລູກ ລ້ຽງ ເກີດ ຂຶ້ນ   
ນັບ ແຕ່ ວັນ ທີ່ໄດ້ຈົດ ທະ ບຽນເປັນ ຕົ້ນ ໄປ ແລະ ສາຍພົວພັນທາງດ້ານ 
ກົດໝາຍ ລະຫວ່າງ ພໍ່ຄີງ  ແມ່ຄີງ ຈະສິ້ນສຸດລົງ ໃນເວລາຈົດ ທະ ບຽນ  ເປັນ 
ຕົ້ນ ໄປ. ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນແລ້ວ ງ ກໍຈະມາໃສ່ນາມສະກຸນຮ່ວມ 
ກັບພໍ່ລ້ຽງ ແລະ ແມ່ລ້ຽງ. 

2. ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຈົດທະບຽນການເອົາ ງ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ແລ້ວ ກ 
ແລະ ຂ ເຫັນວ່າຊື່ຂອງ ງ ນັ້ນບໍ່ເໝາະສົມ ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ກໍສາມາດປ່ຽນ 
ຊື່ໃຫ້ ງ ໃໝ່. ແຕ່ໃນກໍລະນີ ງ ຮອດ 10 ປີ ແລ້ວນັ້ນການປ່ຽນຊື່ນັ້ນ 
ຕ້ອງໄດ້ຖາມ ງ ເສຍກ່ອນ.

3. ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຈົດທະບຽນການເອົາ ງ ມາເປັນລູກລ້ຽງຖືກຕ້ອງ 
ແລ້ວ , ກ ແລະ ຂ ພ້ອມດ້ວຍຍາດພິ່ນ້ອງຂອງ ກ ແລະ ຂ ໃຫ້ຖືວ່າ ງ ເປັນ 
ຄືກັນ ກັບ ລູກຄີງ ແລະ ຫຼານຄີງຂອງຕົນ, ງ ມີສິດສຶບທອດ ມູນມໍລະດົກ 
ຂອງ ກ ແລະ ຂ ຕາມມາດຕາ 577 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ແມ່ນປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 41 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 
2008.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 809 ແລະ 810 ຂອງປະມວນກົດມາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 199, 203 ແລະ 212 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຳລັບບັນຫານີ້ ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. ກ່ຽວກັບການສິ້ນ 
ສຸດສາຍພົວພັນ ກັບ ພໍ່ແມ່ຄີງ ໂດຍເຍືອງໄປໃສ່ການບໍ່ອານຸຍາດໃຫ້ແຕ່ດອງ 
ຕາມມາດຕາ 151. ເນື່ອງຈາກວ່າ ບໍ່ມີມາດຕາໃດທີ່ກໍານົດຈະແຈ້ງວ່າ ຫຼັງ 
ຈາກທີ່ສາຍພົວພັນ ພໍ່ແມ່ຄີງສິ້ນສຸດລົງ ຈະສາມາດແຕ່ງດອງກັບ ເອື້ອຍ, 
ອ້າຍ, ນ້ອງຄີງຂອງຕົນໄດ້ ຫຼື ບໍ່, ສາມາດແຕ່ງດອງກັບ ລຸງປ້າ ຫຼື ຫຼາຍຊາຍ, 
ຫຼານສາວ ໄດ້ ຫຼື ບໍ່, ສະນັ້ນ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ອະທິບາຍໃນຕົວຢ່າງ. ນອກຈາກນີ້ 
ກວດກາຄືນ ເບິ່ງວ່າມີລະບຽບການສະເພາະ ຫຼື ບໍ່.

ມາດຕາ 206 ການສິ້ນສຸດການເປັນລູກລ້ຽງ 

ການ ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ  ຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ  ຕາມ ຄຳ ຕັດສີນ ຂອງ ສານ  ເມື່ອ ມີ ການ ຮັບ ຮູ້ ວ່າ ການ ເອົາ ເດັກ ມາ ເປັນ 
ລູກ ລ້ຽງ ນັ້ນ   ໂມ ຄະ ຫຼື ມີ ການ ຖອນ ການ ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ.

ການ ເອົາ ເດັກ ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ  ຈະ  ໂມ ຄະ ຖ້າ ຫາກ ໄດ້ ເຮັດ ຂຶ້ນ ດ້ວຍ ການ ໃຊ້ ເອ ກະ ສານ ປອມ ຫຼື ໂດຍ ບຸກ 
ຄົນ ທີ່ ບໍ່ ສາ ມາດ ເປັນ ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ໄດ້ ຫຼື ເຮັດ ຂຶ້ນ ດ້ວຍ ການ ລະ ເມີດ ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ການ ເອົາ ເດັກ ມາ ເປັນ ລູກ 
ລ້ຽງ ຊຶ່ງ ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ ໃນ ມາດ ຕາ 200 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍສະ ບັບ ນີ້ .

ການ ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ ທີ່ ບໍ່ ຕອບ ສະ ໜອງ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ເດັກ ກໍ ຈະ ຖືກຖອນການເປັນລູກລ້ຽງ .
ພໍ່ ຄີງ  ແມ່ ຄີງ, ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ຫຼື ບຸກ ຄົນ ອື່ນ  ທີ່ ມີ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ກ່ຽວ ຂ້ອງ ແລະ ຫົວໜ້າອົງການ 

ໄອຍະການ ປະຊາຊົນ ກໍ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ລົບ ລ້າງ ຫຼື ຂໍຖອນການ  ເປັນ ລູກ ລ້ຽງໄດ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂ ຂອງການສິ້ນສຸດ ການເປັນລູກລ້ຽງ, 
ຂອບເຂດຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສິ້ນສຸດການເປັນລູກລ້ຽງ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ທີ່ 
ພາໃຫ້ການຂໍເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງເປັນໂມຄະ.  

ຕົວ ຢ່າງ 1. ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ສໍາເລັດການຂໍເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ແລ້ວ, ຕໍ່ມາ 
ພໍ່ ແມ່ເກີດຂອງ ຄ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ເອກະສານທີ່ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເຮັດມາເພື່ອຂໍເອົາ 
ຄ ໄປເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ເປັນເອກະສານປອມ, ຄວາມຈິງແລ້ວ ກ ແລະ ຂ 
ເປັນຄອບຄົວທີ່ບໍ່ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ຄືມັກມີບັນຫາພາຍໃນຄອບຄົວ, ບໍ່ມີ 
ບ່ອນຢູ່ຖາວອນ ແລະ ທັງຄູ່ ບໍ່ມີອາຊີບ ທີ່ແນ່ນອນ, ດັ່ງນັ້ນ ງ ທີ່ເປັນພໍ່ເກີດ 
ຂອງ ຄ ຈຶ່ງສະເໜີຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອຕັດສີນໃຫ້ການຈົດທະບຽນ ການເອົາ 
ຄ ໄປເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນເປັນໂມຄະ, ເມື່ອສານໄດ້ຕັດສີນແລ້ວ ຖືວ່າການເປັນ
ລູກລ້ຽງໄດ້ສິ້ນສຸດລົງນັບແຕ່ມື້ທີ່ມີຄໍາຕັດສີນເປັນຕົ້ນໄປ.

2. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຂໍເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ໄດ ້
ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ຄ ຢ່າງເໝາະສົມຄື ໄດ້ເອົາ ຄ ມາລ້ຽງເພື່ອມາເປັນຄົນໃຊ້ໃນ 
ຄອບຄົວ, ບໍ່ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ ມີການສຶກສາ, ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ ຄ ມີຄວາມອັບ 
ປະໂຫຍດ. ດັ່ງນັ້ນ ງ ທີ່ເປັນຍາດຕິພີ່ນ້ອງ ຂອງ ຄ ຈຶ່ງສະເໜີໄປຫາຫົວໜ້າ 
ອົງການໄອຍະການ ປະຊາຊົນ ເພື່ອສັ່ງຟ້ອງໃຫ້ສານຕັດສີນຖອນ ຫຼື ລົບລ້າງ
ການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານ້ີໄດ້ປັບປູງມາຈາກ ມາດຕາ 42 ກດົໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີີ 2008 ເນ່ືອງ 
ຈາກວ່າມາດຕາດັ່ງກ່າວ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ກ່ຽວກັບການສ້າງເອກະສານ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນ 
ດ້ວຍການລະເມີດເງື່ອນໄຂຂອງການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ 
ໃນມາດຕາ 200 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງສະບັບນີ້, ລຶບຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງພໍ່ລ້ຽງ ແມ່ລ້ຽງອອກ ແລະ ໄດ້ເພີ່ມ ສິດ ຂອງຜູ້ຮ້ອງຂໍໂດຍ “ຫົວໜ້າອົງການ 
ໄອຍະການ ປະຊາຊົນ”ຕື່ມໃສ່ວັກທີ 4 ຂອງມາດຕານີ້. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 802, 803,814 ແລະ 817/10 ຂອງປະມວນກົດໝາແພ່ງ (ຍີ່ປຸ່ນ).

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 200 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຄ. ການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງພົນລະເມືອງຕ່າງປະເທດ 

ມາດຕາ 207 ເງື່ອນໄຂຂອງພໍ່ລ້ຽງ ແມ່ລ້ຽງ ທີ່ເປັນຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ

ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ທີ່ຮ້ອງຂໍເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ 
ໃນມາດຕາ 200 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຍົກເວັ້ນຂໍ້ 1 ຊຶ່ງຜູ້ຮ້ອງຂໍຕ້ອງມີອາຍຸແຕ່ ສາມສິບປີຂຶ້ນໄປ 
ຫາ ຫ້າສິບປີໃນເວລາເຮັດຄຳຮ້ອງ.

ສຳລັບຜູ້ຮ້ອງຂໍທີ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ ແຕ່ເຊື້ອຊາດລາວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
200 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂຂອງ ພໍ່ລ້ຽງ, ແມ່ລ້ຽງ ທີ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ 
ທີ່ອາໃສຢູ່ພາຍໃນ ສປປ ລາວ ຫຼື ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ມາຂໍເອົາເດັກ ທີ່ເປັນຄົນລາວ 
ໄປເປັນລູກລ້ຽງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ອາຍຸ 45 ປີ ເປັນຜົວ ແລະ ຂ ອາຍຸ 40 ເປັນເມຍ ທັງສອງ ເປັນຄົນຕ່າງດ້າວ, 
ມີທີ່ຢູ່ຖາວອນ, ມີຖານະເສດຖະກິດໝັ້ນຄົງ, ມີສຸຂະພາບດີ ແລະ ບໍ່ເຄີຍຖືກສານ 
ຕັດສີນລົງໂທດມາກ່ອນ, ຜ່ານມາພວກກ່ຽວແມ່ນບໍ່ມີລູກ, ກ ແລະ ຂ ຢາກໄດ້ 
ຄ ທີ່ເປັນຄົນລາວມາເປັນລູກລ້ຽງ ແລະ ກໍໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ ພໍ່ແມ່ຄີງຂອງ 
ຄ ມາແລ້ວ, ດັ່ງນັ້ນ ພວກກ່ຽວຈ່ຶງສາມາດຂຽນຄໍາຮ້ອງ ເພື່ອຍື່ນຕ່ໍພາກສ່ວນທີ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງ. ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ ກ ແລະ ຂ ມີເອກະສານຢັ້ງຢືນວ່າ ພວກກ່ຽວເປັນ 
ຄົນເຊື້ອຊາດລາວ ນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຈະບໍ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດກ່ຽວກັບອາຍຸ 30 ຫາ 50 ປີ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 51 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ 2008 
ໂດຍໄດ້ແບ່ງມາດຕານີ້ ອອກເປັນຫຼາຍມາດຕາ ຈາກມາດຕາ 207-211 
ເພື່ອກຳນົດລະອຽດ ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ຄົນທີ່ບໍ່ມີສັນຊາດ ຈະເອົາເດັກທີ່ເປັນຜົນລະເມືອງລາວມາເປັນລູກລ້ຽງ. ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ກຳນົດເງື່ອນໄຂທາງດ້ານອາຍຸ ສາມສິບປີຂຶ້ນໄປ ຫາ ຫ້າສິບປີ 
ເພີ່ມເຂົ້າ ໃນວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້. 
 ໃນມາດຕານີ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ຜູ້ທ່ີອາໄສຢູ່ພາຍໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ຜູ້ທີ່ອາໄສ 
ຢູ່ຕ່າງປະເທດ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 200 ຂອງກົດໝາຍປະມວນແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 208 ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ເດັກ ທີ່ຈະໄປ ເປັນ ລູກລ້ຽງ

ເງື່ອນໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະໄປເປັນລູກລ້ຽງຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຕາມທີ່ 
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 201 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຍົກເວັ້ນ ຂໍ້ 1 ຊຶ່ງເດັກຕ້ອງມີອາຍຸບໍ່ເກີນ 
ແປດປີ. 

ສຳລັບເດັກ ທີ່ເປັນຍາດໃກ້ຊິດກັບຜູ້ຮ້ອງຂໍ, ເດັກພິເສດ ຫຼື ອ້າຍເອື້ອຍນ້ອງຂອງເດັກ ທີ່ຈະໄປເປັນ 
ລູກລ້ຽງ ມີຜູ້ເກີນອາຍຸ ແປດປີ ໃຫ້ພິຈາລະນາເປັນກໍລະນີພິເສດ. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ເຖິງເງື່ອນໄຂ ຂອງເດັກທີ່ຈະໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນຕ່າງ 
ດ້າວ, ຕ່າງປະເທດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຄົນ ຈ ທີ່ອາໃສຢູ່ ສປປ ລາວມີຈຸດປະສົງ ຢາກຂໍເອົາເດັກ ຄ 
ທີ່ເປັນຄົນລາວມາເປັນລູກລ້ຽງ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນການ ຂໍເດັກມາເປັນ 
ລູກລ້ຽງໄດ້ນັ້ນ ຄ ຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ຄົົບ ຕາມເງື່ອນໄຂ ການເປັນລູກລ້ຽງຕາມ 
ມາດຕາ 201 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ຖ້າໃນເວລາ ກ ແລະ ຂ ຍື່ນຄໍາ 
ຮ້ອງຂໍເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ, ຄ ຜູ້ເປັນເດັກຕ້ອງມີອາຍຸ ບໍ່ໃຫ້ກາຍ 8 ປ ີ
ຈຶ່ງບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຂໍຄໍາເຫັນດີຈາກເດັກກໍໄດ້.

ຜົວເມຍ ກ ແລະ ຂ ເປັນຄົນປະເທດ ຈ ອາໃສຢູ່ ສ ປປ ລາວກໍາລັງຄິດວ່າ ຈະ
ຂໍເອົາເດັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນກະສຽນອາຍຸ ຄ ຊຶ່ງເປັນຄົນລາວມາເປັນລູກລ້ຽງ. ເພື່ອ 
ໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນການ ຂໍເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງໄດ້, ຄ ຜູ້ເປັນເດັກຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງມີຄົົບເງື່ອນໄຂ ການເປັນລູກລ້ຽງຕາມມາດຕາ 201 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ໃນເວລາຍື່ນ ຄໍາຮ້ອງຂໍ ຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງມີອາຍຸ ບໍ່ໃຫ້ກາຍ 
8 ປີ ຈຶ່ງບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຂໍຄໍາເຫັນດີ ຈາກເດັກກໍໄດ້. ນອກຈາກນີ້ ກ ແລະ 
ຂ ຍັງຍື່ນຄໍາຮ້ອງ ຂໍເອົາເອື້ອຍຄີງຂອງ ຄ ທີ່ອາໃສຢູ່ນໍາກັນມາ ຊື່ວ່າ ງ 
ອາຍຸ 11 ປີ ມາເປັນລູກລ້ຽງນໍາ. ໃນກໍລະນີນີ້ ເປັນກໍລະນີພິເສດເພາະວ່າ 
ງ ອາຍຸກາຍ 10 ປີ, ສະນັ້ນ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດຂໍເອົາ ງ ມາເປັນລູກລ້ຽງໄດ້ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງຂໍຄໍາເຫັນ ຈາກຜູ້ກ່ຽວ ຕາມມາດຕາ 201 ຂໍ້ 3.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ຍ້ອນວ່າ ມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ແມ່ນບໍ່ໄດ້ກໍານົດເງື່ອນ
ໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະໄປເປັນລູກລ້ຽງແບບລວມໆ ໂດຍບໍ່ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບເງື່ອນ
ໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະໄປເປັນ ລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ, ຕ່າງປະເທດ ວ່າມີແນວ
ໃດມາດຕາດັ່ງກ່າວຈຶ່ງໄດ້ແຍກອອກ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ່າຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 201 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 19, 33 ແລະ 34 ດໍາລັດ ເລກທີ 194/ລບ, ລົງວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 
2014 ວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 209 ການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 

ຄົນ ລາວ ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ ຈະ ເອົາ ເດັກ ທີ່ ເປັນ ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ຊຶ່ງ ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ ນັ້ນ ໃຫ້ 
ຍື່ນ ຄຳ ຮ້ອງ  ແລະ ຂໍຈົດ ທະບຽນຢູ່  ສະ ຖານ ທູດ ຫຼື ກົງ ສຸນ ລາວ ຫຼື ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍ 
ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ກົດ ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ຖ້າ ວ່າ ພໍ່ ລ້ຽງ  ແມ່ ລ້ຽງ ຫາກ ບໍ່ ແມ່ນ ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ແລ້ວ ການ ເອົາ ເດັກ  ເປັນ ລູກ ລ້ຽງ ນັ້ນ  ຕ້ອງ ໄດ້ ຮັບ 
ອະ ນຸ ຍາດ  ຈາກ ອົງ ການ ທີ່ ມີ ສິດອຳ ນາດ ກ່ຽວ ຂ້ອງ  ຂອງ  ສປປ  ລາວ  ເສຍກ່ອນ. 

ຄົນ ຕ່າງ ປະ ເທດ, ຄົນ ຕ່າງ ດ້າວ ຫຼື ຄົນ ບໍ່ ມີ ສັນ ຊາດ ທີ່ອາໄສຢູ່ ສປປ ລາວ ຫຼື ຢູ່ຕ່າງປະເທດ  ຈະ ເອົາ 
 ເດັກ ທີ່ ເປັນ ພົນ ລະ ເມືອງ ລາວ ຊຶ່ງ ຢູ່  ສປປ  ລາວ ໄປເປັນລູກລ້ຽງ ໃຫ້ປະ ຕິ ບັດ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການຂອງ ສປປ ລາວ.

1.

2.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ເຖິງຂັ້ນຕອນ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ຂອງການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງຢູ່ 
ຕ່າງປະເທດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຜົວເມຍ ກ ແລະ ຂ ຄົນລາວ ທີ່ອາໃສຢູ່ປະເທດ ສ ໄດ້ຕົກລົງຂໍ ເອົາເດັກທີ່ 
ເປັນພົນລະເມືອງລາວ ຄ ຊຶ່ງອາໃສຢູ່ປະເທດ ສ ມາເປັນລູກລ້ຽງ. ສະນັ້ນ 
ກ່ອນທີ່ຈະສາມາດດໍາເນີນການຂໍເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງໄດ້ນັ້ນ, ຜົວເມຍ 
ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ຕາມມາດຕາ 200 ແລະ ຄ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ 
ຕາມມາດຕາ 201 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລ້ວໃຫ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງ  
ແລະ ຂໍຈົດ ທະບຽນນໍາສະຖານທູດ ຫຼື ກົງສູນລາວທີ່ຕັ້ງຢູ່ປະເທດ ສ ຫຼື 
ມາຍື່ນຕໍ່ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ ສປປ ລາວ.

2. ຜົວ ເມຍ ກ ແລະ ຂ ເປັນຄົນປະເທດ ສ ໄດ້ຕົກລົງ ຂໍເອົາເດັກທີ່ເປັນພົນລະ 
ເມືອງລາວ ຄ ຊຶ່ງອາໃສຢູ່ ສປປ ລາວ ມາເປັນລູກລ້ຽງ. ສະນັ້ນ ກ່ອນທີ່ຈະ 
ສາມາດດໍາເນີນການຂໍເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງໄດ້ນັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ 
ຈາກ ອົງ ການ ທີ່ ມີ ສິດອຳ ນາດ ກ່ຽວ ຂ້ອງ  ຂອງ  ສປປ  ລາວ  ເສຍກ່ອນ. ຜົວ 
ເມຍ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ຕາມມາດຕາ 200 ແລະ ຄ ຕ້ອງມີ 
ເງື່ອນໄຂຕາມມາດຕາ 201 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

3. ຜົວ ເມຍ ກ ແລະ ຂ ເປັນຄົນປະເທດ ຊ ອາໃສຢູ່ ສປປ ລາວ, ໄດ້ຕົກລົງ 
ຂໍເອົາ ຄ ຊຶ່ງເປັນຄົນລາວ ມາເປັນລູກລ້ຽງ. ສະນັ້ນ ກ່ອນທີ່ຈະດໍາເນີນການ 
ຂໍເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງໄດ້ນັ້ນ, ຜົວເມຍ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂຕາມ 
ມາດຕາ 200 ແລະ ຄ ຈໍາເປັນ ຕ້ອງມີຄົົບເງື່ອນໄຂການເປັນລູກລ້ຽງຕາມ
ມາດຕາ 201 ໃນເວລາຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍນັ້ນ, ຖ້າ ຄ ມີອາຍຸ ບໍ່ໃຫ້ກາຍ 8 ປີ 
ກໍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຂໍຄໍາເຫັນດີຈາກເດັກກໍໄດ້. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວແມ່ນໄດ້  
ກໍານົດເງື່ອນໄຂ ຂອງເດັກທີ່ຈະໄປ ເປັນລູກລ້ຽງແບບລວມໆ ໂດຍບໍ່ໄດ້ກໍານົດ 
ແຈ້ງ ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂ ຂອງເດັກທີ່ຈະໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ, 
ຕ່າງປະເທດ ວ່າມີແນວໃດ ມາດຕາດັ່ງກ່າວ ຈຶ່ງໄດ້ແຍກອອກ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂົ້າໃຈງ່າຍ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 201 ແລະ 211 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ດໍາລັດ ເລກທີ 194/ລບ, ລົງວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014 ວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປ 
ເປັນລູກລ້ຽງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 210 ການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງຢູ ່ສປປ ລາວ

ຄົນລາວຈະເອົາເດັກທ່ີເປັນພົນລະເມືອງຕ່າງປະເທດ, ມາເປັນລູກລ້ຽງຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ 
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງປະເທດນ້ັນ ຖ້າກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການນ້ັນ ຫາກບ່ໍຂັດກັບກົດໝາຍ 
ຂອງ ສປປ ລາວ.

ການເອົາເດັກທີ່ເປັນພົນລະເມືອງຕ່າງປະເທດ ມາເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ສະຖານທູດ ຫຼື ກົງ 
ສຸນລາວ ຮັບຮູ້ນຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ລະບຽບເກັບກ່ຽວການດໍາເນີນເອົາເດັກມາເປັນ 
ລູກລ້ຽງໃນກໍລະນີທີ່ ຄົນລາວເອົາເດັກທີ່ເປັນພົນລະເມືອງຕ່າງປະເທດ ມາເປັນ 
ລູກລ້ຽງ ຢູ່ ສ ປປ ລາວ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຜົວ ເມຍ ກັນທັງສອງ ເປັນຄົນລາວ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດ ຈ 
ມີຈຸດປະສົງ ຢາກຂໍເອົາເດັກ ຄ ເປັນຄົນປະເທດ ຈ ມາເປັນລູກລ້ຽງຢູ່ ສປປ ລາວ. 
ຄ ມີອາຍຸ 8 ປີ ຊຶ່ງມີເງື່ອນໄຂ ການເປັນລູກລ້ຽງໄດ້ ຕາມກົດໝາຍ ຈ ດັ່ງນັ້ນ 
ຜົວເມຍ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງປະບັດຕາມຂັ້ນຕອນ ຂອງກົດໝາຍ ຈ ແລ້ວຕ້ອງ 
ໄດ້ແຈ້ງ ໃຫ້ສະຖານທູດ ຫຼື ກົງສຸນລາວຮັບຮູ້ນຳ ນອກຈາກນັ້ນ, ເງື່ອນໄຂຂອງ 
ການເອົາເດັກເປັນລູກລ້ຽງ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ຂອງລາວແມ່ນພຽງພໍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ມາຈາກມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ແມ່ນໄດ້ກໍານົດເງື່ອນໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະໄປ ເປັນລູກລ້ຽງແບບລວມໆໂດຍບໍ່ໄດ້ 
ກໍານົດແຈ້ງກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງເດັກທີ່ຈະໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ, 
ຕ່າງປະເທດ ວ່າມີແນວໃດມາດຕາດັ່ງກ່າວຈຶ່ງໄດ້ແຍກອອກເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂົ້າໃຈງ່າຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 201 ແລະ 211 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ດໍາລັດ ເລກທີ 194/ລບ, ລົງວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014 ວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກ 
ໄປເປັນລູກລ້ຽງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 211 ວິທີການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີ 
ສັນຊາດ

ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ຮ້ອງຂໍເອົາເດັກທີ່ເປັນພົນລະເມືອງລາວເປັນ 
ລູກລ້ຽງ ໃຫ້ຍື່ນຄຳຮ້ອງຫາກະຊວງຍຸຕິທຳ ເພື່ອພິຈາລະນາບົນພື້ນຖານ ການປະສານສົມທົບ ແລະ ເຫັນດີ 
ຈາກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນລະບຽບການ ກ່ອນນຳສະເໜີຕໍ່ສຳນັກງານນາຍົກ
ລັດຖະ ມົນຕີ ເພື່ອພິຈາລະນາຕົກລົງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ວິທີການດໍາເນີນການເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ ໃນກໍລະນີ 
ທີ່ຜູ້ຮ້ອງ ຂໍແມ່ນຄົນຕ່າງປະເທດ,ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ຮ້ອງຂໍເອົາ 
ເດັກທີ່ ເປັນພົນລະເມືອງລາວ ໄປເປັນລູກລ້ຽງຢູ່ຕ່າງປະເທດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນ ທັງສອງເປັນຄົນສັນຊາດ ສ ຢາກໄດ້ເດັກນ້ອຍລາວ 
ໄປເປັນລູກລ້ຽງ, ຖ້າວ່າ ກ ແລະ ຂ ຫາກມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຕາມມາດຕາ 200 
ແລະ 207 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ລາວ ແລ້ວ ກ ແລະ ຂ ສາມາດຍື່ນຄໍາ 
ຮ້ອງເພື່ອຂໍເອົາ ຄ ມາເປັນລູກລ້ຽງໄດ້ ຄື ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍເອົາ 
ເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຊຶ່ງເອກະສານ ຕ້ອງເປັນພາສາລາວ ຖ້າເອກະສານໃດເປັນ 
ພາສາຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງໄດ້ແປເປັນພາສາລາວ ແລະ ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນຄວາມ 
ຖືກຕ້ອງຈາກອົງການທະບຽນສານ, ກົມທະບຽນສານ ເພື່ອພິຈາລະນາ ຊຶ່ງ 
ກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຕ້ອງໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກ່ ກ ແລະ ຂ, ປະເມີນ ກ ແລະ ຂ 
ຖ້າມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລ້ວຈຶ່ງນໍາໄປ ຂຶ້ນທະບຽນວ່າເປັນຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂຖືກຕ້ອງ 
ສາມາດຮັບເອົາ ຄ ໄປເປັນລູກລ້ຽງໄດ້, ຈັບຄູ່ ຄ ກັບ ກ ແລະ ຂ ຫຼື ຄອບຄົວ 
ທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ທົດລອງລ້ຽງດູ ຖ້າພິຈາລະນາແລ້ວເຫັນວ່າ ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍແລ້ວກະຊວງຍຸຕິທໍາ ຈະສົ່ງສໍານວນຄໍາຮ້ອງ 
ຂໍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ເພື່ອສະເໜີໃຫ້ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາ 
ຍົກລັດຖະມົນຕີ ຖ້າເຫັນວ່າຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການແລ້ວ ຫ້ອງ 
ວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ກໍຈະອອກແຈ້ງການອະນຸຍາດໃຫ້ເດັກ

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ໄປເປັນລູກລ້ຽງ ກັບຄືນໄປຍັງກະຊວງຍຸຕິທໍາ ເພື່ອຈົດທະບຽນການເອົາເດັກ 
ໄປເປັນລູກລ້ຽງຕາມພາລະບົດບາດຕໍ່ໄປ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ຍັງກໍານົດບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ເຖິງພາກສ່ວນທີ່ມີສິດອໍານາດ ໃນການພິຈາລະນາ ແລະ 
ອະນຸຍາດໃຫ້ເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງນັ້ນ ວ່າມີພາກສ່ວນໃດແດ່ ສະນັ້ນ ມາດຕາ 
ນີ້ຈຶ່ງໄດ້ກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ  ຫຼື  ຄົນບໍ່ມີສັນ 
ຊາດ ທີ່ຮ້ອງຂໍເອົາເດັກທີ່ເປັນພົນລະເມືອງລາວ ໄປເປັນລູກລ້ຽງຢູ່ຕ່າງປະເທດ 
ຫຼື ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນທີ່ບໍ່ມີສັນສາດ ທີ່ອາໃສຢູ່ ສ ປປ ລາວ ຂໍເອົາເດັກນ້ອຍລາວ 
ຢູ່ ສປປ ລາວມາເປັນລູກລ້ຽງ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 202 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 36, 40 ແລະ 46 ດໍາລັດ ເລກທີ 194/ລບ, ລົງວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 
2014 ວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 212 ຜົນຂອງການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື 
ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ

ການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງຂອງຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ມີຜົນອັນດຽວ
ກັນກັບທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 205 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ.້

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ ຂອງການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ ຂອງຄົນ 
ຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ຫຼື ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນຄົນປະເທດ ຈ ໄດ້ເອົາ ຄ ເປັນເດັກນ້ອຍພົນລະເມືອງລາວໄປ 
ເປັນລູກລ້ຽງ. ອີງຕາມການຂໍເອົາເດັກມາເປັນລູກລ້ຽງ, ລະຫວ່າງ ກ, ຂ ແລະ ຄ 
ຈະເກີດມີສາຍພົວພັນ ສິດ ແລະ ພັນທະ ພໍ່ ແມ່ ລູກ ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
215 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 48 ວັກ1 ຂອງດໍາລັດ ເລກທີ 194/ລບ, 
ລົງວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014 ວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ.
ມາດຕາ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1598/27 ແລະ 1598/28 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະພານິດໄທ
ມາດຕາ 809 ແລະ 810 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 199, 205, 215 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ມາດຕາ 48 ວັກ1 ຂອງດໍາລັດ ເລກທີ 194/ລບ, ລົງວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 2014 
ວ່າດ້ວຍການເອົາເດັກໄປເປັນລູກລ້ຽງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ງ. ລູກນ້າ

ມາດຕາ 213 ລູກ ນ້າ

ລູກນ້າ ແມ່ນ ລູກທີ່ຕິດມານຳຜົວ ຫຼື ເມຍ.
ລູກນ້າ ມີຖານະຄືກັນກັບລູກຄີງ ແລະ ລູກລ້ຽງ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນນິຍາມ ຂອງລູກນ້າ ແລະ ຖານະຂອງລູກນ້າ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ທີ່ມີລູກຕິດມານໍາໜຶ່ງຄົນຄື ຄ, ຊຶ່ງຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ຕົກລົງໄປຂໍເອົາ ງ ມາເປັນລູກລ້ຽງ ດັ່ງນັ້ນສາຍພົວທາງດ້ານກົດໝາຍລະ 
ຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ ແມ່ນຜົວເມຍ, ລະຫວ່າງ ຂ ກັບ ຄ ແມ່ນແມ່ລູກຄີງ, ລະຫວ່າງ 
ກ ກັບ ຄ ແມ່ນພ່ໍນ້າ ແລະ ລູກນ້າ, ລະຫວ່າງ ກ, ຂ ແລະ ງ ແມ່ນພໍ່ລ້ຽງ, ແມ່ລ້ຽງ 
ແລະ ລູກລ້ຽງ ຊຶ່ງ ຄ ທີ່ເປັນລູກນ້າຂອງ ກ ນັ້ນແມ່ນມີຖານະຄືກັນ ກັບ ລູກຄີງ 
ແລະ ລູກລ້ຽງຂອງ ກ ແລະ ຂ. ຄ ເປັນລູກນ້າຂອງ ກ, ມີຖານະຄືກັນ ກັບ 
ລູກຄີງ ຂອງ ກ ແລະ ຂ. ແຕ່ວ່າ, ລູກນ້າບໍ່ມີສິດສືບທອດຊັບສິນຊຶ່ງເປັນຊັບເດີມ
ຂອງພໍ່ນ້າ ແລະ ແມ່ນ້າ ມາດຕາ 577 ວັກ 1 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດ 
ລະອຽດ ກ່ຽວກັບລູກນ້າ ແລະ ຖານະຂອງລູກນ້າ.
ໃນການສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ນີ້ ໄດ້ກຳນົດລະອຽດກ່ຽວກັບຄວາມຈຳເປັນ ແລະ ຄວາມ 
ສຳຄັນໃນທາງການປະຕິບັດຕໍ່ກັບສັງຄົມລາວເຮົາລະຫວ່າງ ລູກລ້ຽງ ແລະ ລູກນ້າ 
ກໍແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດ ຄື ກັນກັບລູກຄີງ.
ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ ໃນວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ 
ເຊັ່ນມາດຕາ 577 ວັກ 1 ຂໍ້ 3 ໄດ້ກໍານົດວ່າ ສຳລັບລູກນ້າ ບໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບພູດທີ່
ເປັນຊັບເດີມຂອງພໍ່ນ້າ ຫຼື ແມ່ນ້າ ທີ່ເສຍຊີວິດ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບມາດຕານີ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຂອງຫຼາຍໆປະເທດກໍບໍ່ໄດ້ 
ກຳນົດ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 139, 214,  574 ແລະ 577 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ໃນທາງປະຕິບັດຂອງສັງຄົມລາວເຮົາໃນປັດຈຸບັນນີ້ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໃຫ້ ລູກ 
ນ້າກໍມີສິດຄືດ່ັງດຽວກັນກັບລູກຄີງໃນບາງອັນເປັນຕ້້ົນແມ່ນສິດໃນການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ.

ມາດຕາ 214 ການ ສິ້ນສຸດ ການ ເປັນ ລູກ ນ້າ

ການເປັນລູກນ້າ ຈະສິ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:
1. ພໍ່ນ້າ ຫຼື ແມ່ນ້າ ໄດ້ຢ່າຮ້າງ ກັບແມ່ຄີງ ຫຼື ພໍ່ຄີງຂອງຕົນ;
2. ການແຕ່ງດອງ ລະຫວ່າງພໍ່ນ້າ ຫຼື ແມ່ນ້າ ກັບແມ່ຄີງ ຫຼື ພໍ່ຄີງ ເປັນໂມຄະ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອເປັນການກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ແຕ່ລະກໍລະນີທີ່ພາໃຫ້ສິ້ນສຸດ ການເປັນພໍ່ ແມ່ນ້າ 
ແລະ ລູກນ້າ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ທີ່ມີລູກຕິດມານໍາໜຶ່ງຄົນຄື ຄ ດັ່ງນັ້ນ ສາຍພົວທາງດ້ານກົດ 
ໝາຍລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ ແມ່ນຜົວເມຍ, ລະຫວ່າງ ຂ ກັບ ຄ ແມ່ນແມ່ລູກຄີງ, 
ລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຄ ແມ່ນພໍ່ນ້າ, ແລະ ລູກນ້າ, ຊຶ່ງ ສາຍພົວພັນ ທາງດ້ານກົດ 
ໝາຍລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຄ ໃນການເປັນລູກນ້ານັ້ນ ຈະສິ້ນສຸດ ຄື:
 1. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ, ສາຍພົວພັນພໍ່ນ້າ-ລູກນ້າ ລະຫວ່າງ 
ກ ແລະ ຄ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.
 2. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ການແຕ່ງດອງລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ເປັນໂມຄະຕາມມາດຕາ 
170 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເນື່ອງຈາກໄດ້ມາຮູ້ພາຍຫຼັງວ່າ ກ ແລະ ຂ 
ທັງສອງແມ່ນ ລຸງ ກັບ ຫຼານ ຕາມມາດຕາ 158 ຂໍ້ 2, ມາດຕາ 151 ຂໍ້ 2. 
ສາຍພົວພັນ ພໍ່ນ້າ-ລູກນ້າ ລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຄ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເນື່ອງຈາກກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ 
ກໍານົດລະອຽດ ກ່ຽວກັບ ລູກນ້າ ແລະ ຖານະຂອງ ລູກນ້າ.
ໃນການສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ນີ້ ໄດ້ຂຽນບອກໃຫ້ເຫັນແຕ່ລະກໍລະນີ ກ່ຽວກັບຄວາມ 
ຈຳເປັນ ແລະ ຄວາມສຳຄັນໃນທາງການປະຕິບັດຕໍ່ກັບສັງຄົມລາວເຮົາ ລະຫວ່າງ 
ລູກລ້ຽງ ແລະ ລູກນ້າ ກໍແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຄືກັນ ກັບ ລູກຄີງ. ກ່ຽວກັບການ 
ສິ້ນສຸດ ການເປັນລູກນ້າ ແລະ ເຫັນວ່າມີຄວາມສຳຄັນຕໍ່ກັບສັງຄົມລາວຫຼາຍ 
ຊຶ່ງເປັນ ເຫດຜົນໃຫ້ມີການສ້າງມາດຕາໃໝ່ນີ້ຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບມາດຕານີ້ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຂອງຫຼາຍໆປະເທດກໍບໍ່ໄດ້ 
ກຳນົດ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 139, 213,  574 ແລະ 577 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 8
ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ

ມາດຕາ 215 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງ ພໍ່ ແມ່ ໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລູກ 

ພໍ່  ແມ່ ມີ ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ເທົ່າ ທຽມ ກັນ ໃນ ການ ປົກ ປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອ ງ ລູກ, ພໍ່ ແມ່ 
ເປັນ ຜູ້ ຕາງ ໜ້າ ຕາມ ກົດ ໝາຍ  ຂອງ ລູກທີ່ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸ, ມີ ພັນ ທະ ປົກ ປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ 
 ຂອງ ລູກ ຢູ່  ສານ, ສະ ຖານ ທີ່ ເ ຮັດ ວຽກ, ໂຮງ ຮຽນ ແລະ ສະຖານ ທີ່ອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ວ່າ ພໍ່ແມ່ ມີສິດ ແລະ ພັນທະເທົ່າທຽມກັນ ໃນການປົກປ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລູກ ແລະ ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ໃຫ້ລູກທີ່ຍັງບໍ່ 
ເຖິງກະສຽນອາຍຸ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ມີລູກໜຶ່ງຄົນ ຄື ຄ ອາຍຸ 14 ປີ. ຜົວເມຍນີ້ 
ສາມາດເປີດບັນຊີທະນາຄານອອກຊື່ ຄ ໃນຖານະເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມກົດ
ໝາຍໄດ້.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ມີລູກໜຶ່ງຄົນ ຄື ຄ ອາຍຸ 16 ປີ. ຄ ໄດ້ຢືມ 
ລົດຈັກຂອງ ງ ທີ່ເປັນໝູ່ໄປຂີ່ ແລ້ວ ຄ ໄດ້ລະເມີດກົດຈາລະຈອນພາໃຫ້ 
ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ລົດຈັກຂອງ ງ ເປ່ເພ ແລະ ຝ່າຍຄູ່ກໍລະນີ 
ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ທີ່ເປັນພໍ່ແມ່ ມີພັນທະໄປເປັນຜູ້ 
ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄ່າເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວແທນ ຄ ໃນຖານະເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຕາມ 
ກົດໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 215 ໄດ້ສັງລວມວັກ 1 ແລະ ວັກ 2 ຂອງ 
ມາດຕາ 33 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 ໄວ້ໃນມາດຕານີ້, ສໍາລັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງພໍ່ແມ່ໃນເວລາລູກສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ ້
ໃນມາດຕາ 33 ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງແພ່ງ ໃນພາກຂໍ້ພູກພັນ 
ນອກສັນຍາ ມາດຕາ 487.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 820 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 73 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ ປີ 
2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 216-220 ແລະ 487 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ມາດຕາ 216 ພັນທະຂອງ ພໍ່ ແມ່ ໃນການສຶກສາອົບຮົມລູກ 

ພໍ່  ແມ່  ຕ້ອງ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ລູກ ຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ມີ ແນວ ຄິດ ຮັກ ຊາດ, ຮັກ ຄວາມ ກ້າວ ໜ້າ,  ເປັນ ຄົນ ດີ, 
ມີ ຄວາມ ກະຕັນຍູ,  ມີ ແບບ ແຜນ ການ ດຳ ລົງ ຊີ ວິດ ທີ່ ຜ່ອງ  ໄສ  ແລະ  ສ້າງ  ເງື່ອນ ໄຂ  ໃຫ້ລູກ  ໄດ້ ຮັບ ການ ສຶກສາ 
ຮ່ຳຮຽນ  ແລະ  ເຄື່ອນ ໄຫວວຽກ ງານ ທີ່ ເປັນ ປະ ໂຫຍດ ແກ່ຄອບຄົວ ແລະ  ສັງ ຄົມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບພັນທະໃນການສຶກສາອົບຮົມ ຂອງພ່ໍແມ່ທີ່ຕ້ອງມີ 
ຕໍ່ລູກ ທີ່ຍັງບໍ່ເຖິງກະສຽນອາຍຸ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ແລະ ຂ ເປັນພໍ່ແມ່ຂອງ ຄ ໃນ ຖານະທີ່ ກ ແລະ ຂ  ເປັນ ພໍ່ ແມ່ນັ້ນ ຕ້ອງໄດ ້
ຮັບຜິດຊອບ  ໃນ ການ ສຶກສາ ອົບຮົມ ຄ ໃຫ້ມີແນວຄິດຮັກຊາດ, ຮັກຄວາມ 
ກ້າວໜ້າ,  ໃຫ້ເປັນຄົນດີໃນສັງຄົມ, ມີຄວາມກະຕັນຍູຕໍ່ພໍ່ແມ່ ແລະ ຜູ້ອາວຸໂສ, ມີ 
ແບບແຜນການດຳລົງຊີວິດທີ່ຜ່ອງໃສ. ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ອະນຸຍາດ 
ໃຫ້ ຄ ໄປໂຮງຮຽນ ໂດຍບໍ່ມີເຫດຜົນເຈາະຈົງ ໝາຍຄວາມວ່າ ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດ  
ພັນຕາມມາດຕານີ້. ນອກຈາກນັ້ນການກະທຳຂອງ ກ ແລະ ຂ ຍັງນໍາໄປສູ່ 
ການປົດສິດໃນການເປັນພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ ຕາມມາດຕາ 220 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອເດີມ ມາດຕາ 32  ວັກທ ີ1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ 
ປີ 2008. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 820 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 69 ວັກ 3 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 217 ແລະ 223 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 217 ພັນທະຂອງ ພໍ່ ແມ່ ໃນການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກ

ພໍ່  ແມ່  ມ ີພັນ ທະ ເບິ່ງ ແຍງ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ຂອງ ຕົນ ທີ່ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ລວມທັງລູກ ທີ່ ພົ້ນກະ ສຽນ 
 ອາ ຍຸແລ້ວ ແຕ່ ເປັນຜູ້ທີ່ ບໍ່ມີຄວາມ ສາ ມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ຫຼື  ອອກ ແຮງ ງານ ເຊັ່ນ ບ້າເສຍຈິດ ຫຼື ພິການ. 

ພັນ ທະ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ນີ້ ຈະ ຕ້ອງ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕໍ່ ໄປ ເຖິງວ່າພໍ່ແມ່ຈະຍັງຢູ່ຮ່ວມກັນ ຫຼື ພໍ່ ແມ່ ຈະຢ່າ ຮ້າງ ກັນ  
ຫຼື ການແຕ່ງດອງເປັນໂມຄະກໍ ຕາມ. ພໍ່ ຫຼ ືແມ່ ທີ່ເປັນຜູ້ລ້ຽງດູນັ້ນ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງເອົາຄ່າ  ລ້ຽງ ດູ ລູກ ໃນໄລຍະ 
ທີ່ລູກຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍ.ຸ 

ຄ່າເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກຕໍ່ໜຶ່ງຄົນນັ້ນ ໃຫ້ອີງໃສ່ຄ່າຄອງຊີບໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍຖືເອົາເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງເງິນ 
ເດືອນຕໍ່າສຸດຂອງພະນັກງານລັດ ເປັນພື້ນຖານໃນການຄິດໄລ່. 

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ຜູ້ທີ່ມີພັນທະຈ່າຍຄ່າລ້ຽງດູລູກ ຫາກ ຕົກ ຢູ່ ໃນ ສະພາບທີ່ ຫຍຸ້ງ ຍາກ ທາງ ດ້ານ ເສດ ຖະ ກິດ 
ກໍສາມາດ ຮ້ອງ ຂໍ ໃຫ້ ສານ ຫຼຸດ  ຄ່າ ລ້ຽງ ດູ ລູກນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ກໍານົດເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ, ພໍ່ແມ່ມີພັນທະ ເບິ່ງ ແຍງ ລ້ຽງ ດູ  ລູກ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນກະ  
ສຽນ ອາ ຍຸ ລວມທັງລູກ ທີ່ ພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸແລ້ວແຕ່ພິການ,  ການດໍາເນີນ ໃສ່
ກໍລະນີທີ່ພໍ່ແມ່ປ່ອຍປະລະເລີຍພັນທະ ເບິ່ງ ແຍງ ລ້ຽງ ດູ ລູກ, ວິທີຄິດໄລ່ຄ່າເບິ່ງ 
ແຍງລ້ຽງດູລູກ ແລະ ການດໍາເນີນຮ້ອງຂໍປ່ຽນແປງພັນທະເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ທັງສອງມີລູກນໍາກັນ 2 ຄົນຄື ຄ ອາຍຸ 19 ປີ 
ເປັນລ່ອຍ ຂາເປັນອໍາມະພາດ ທັງສອງເບື້ອງ ບໍ່ສາມາດອອກແຮງງານ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫຼືອຕົນເອງໄດ້ ແລະ ງ ມີອາຍຸ 13 ປີ, ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ແລະ ຂ ແມ່ນ 
ມີພັນທະ ໃນການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກທັງສອງ ຮ່ວມກັນ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນ, ທັງສອງມີລູກນໍາກັນ 2 ຄົນຄື ຄ ອາຍຸ 20 ປີ 
ແຕ່ ຄ ເປັນອໍາມະພາດ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດອອກແຮງງານ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຕົນເອງ 
ໄດ້ ແລະ ງ ອາຍຸ 13 ປີ. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ ແຕ່ລູກທັງ 2 ແມ່ນຍັງ 
ຢູ່ນໍາແມ່ ເຖິງວ່າສາຍພົວພັນຜົວເມຍຂອງ ກ ແລະ ຂ ຈະສິ້ນສຸດໄປແລ້ວ 
ກໍຕາມ ແຕ່ພັນທະໃນການເປັນ ພໍ່, ແມ່ ນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຈະຕ້ອງໄດ້ປະຕິ 
ບັດຄື: ເມື່ອລູກຢູ່ນໍາແມ່ ຂ ແລ້ວ ກ ຜູ້ເປັນ ພໍ່ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄ່າລ້ຽງດູໃຫ້ 
ລູກທັງ 2 ໂດຍນໍາໃຊ້ວີທີການຄິດໄລ່ຄື ເອົາເງິນເດືອນຂັ້ນຕໍ່າສຸດຂອງ 
ພະນັກງານລັດຖະກອນໃນເວລານັ້ນ (ເຊັ່ນ ປີ 2020 ເງິນເດືອນຕໍ່າສຸດ 
ຂອງພະນັກງານລັດຖະກອນແມ່ນ 1.100.000 ກີບ ) ມາເປັນພື້ນຖານ 
ການຄິດໄລ່ ເຊັ່ນ

ໃນກໍລະນີ ກ ທີ່ເປັນພໍ່ຫາກມີລາຍໄດ້ ຕໍ່າກວ່າ 1.100.000 ກີບ ຊຶ່ງບໍ່ພຽງ
ພໍເປັນຄ່າເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ລູກທັງ 2 ຄົນ ຜູ້ເປັນພໍ່ນັ້ນກໍມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານຫຼຸດ 
ຜ່ອນຄ່າເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກ ເນື່ອງຈາກມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ມາຈາກມາດຕາ 35 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ວັກ1 ເວົ້າພຽງແຕ່ລູກທີ່ຮອດອາຍຸກະສຽນ ແຕ່ຫາກຂາດຄວາມສາມາດທາງ 
ດ້ານການອອກແຮງງານເທົ່ານັ້ນ ສະນັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງເພີ່ມຕື່ມລູກ 
ທີ່ພົ້ນອາຍຸກະສຽນ ແຕ່ເປັນຜູ້ທ່ີບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດໃສ່ນໍາ 
ໃຫ້ມີຄວາມຄົບຖ້ວນຂຶ້ນຕື່ມ;
ວັກທີ 2 ໄດ້ກໍານົດວ່າ ພໍ່ແມ່ ຢູ່ນໍາກັນ ຫຼື ຢ່າຮ້າງກັນເທົ່ານັ້ນ ສ່ວນໃນປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງໄດ້ເພີ່ມຕື່ມໃຫ້ມີ ການແຕ່ງດອງທີ່ເປັນໂມຄະ ໃສ່ຕື່ມພ້ອມທັງໄດ້ປັບ 
ປຸງກ່ຽວກັບກໍານົດເວລາໃນການຮ້ອງຟ້ອງຄ່າລ້ຽງດູລູກໃນໄລຍະທ່ີລູກບ່ໍທັນ 
ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ຊຶ່ງໃນກົດໝາຍເກົ່າບໍ່ໄດ້ກໍານົດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 766, 877, 752 ແລະ 760 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 164, 179 ແລະ 617 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 218 ພັນທະຂອງລູກໃນການລ້ຽງດ,ູ ເບິ່ງແຍງ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ ພໍ່ ແມ່

ລູກ  ມີ ພັນ ທະ ເບິ່ງ ແຍງ ລ້ຽ ງດູ ແລະ ຊ່ວຍ ເຫຼືອ  ພໍ່  ແມ່  ທີ່ ເຖົ້າ ແກ,່ ເຈັບ ເປັນ, ຂາດ ຄວາມ ສາ ມາດ 
ອອກ ແຮງ ງານ ທີ່ຕ້ອງ ການ ຄວາມ ຊ່ວຍ ເຫຼືອ.  ຄ່າ ລ້ຽງດູ  ພໍ່  ແມ່  ນັ້ນ ໃຫ້  ພໍ່  ແມ່ ແລະ ລູກ  ຕົກ ລົງ ກັນ ເອງ. 
ຖ້າ ຫາກ ຕົກ ລົງ ກັນ ບໍ່ ໄດ້ ແລ້ວ  ຈຶ່ງ ໃຫ້ ສານ ເປັນ ຜູ້ ກຳ ນົດ ໂດຍ ອີງ ໃສ່ ຄວາມ ສາ ມາດ ທາງ ດ້ານ ເສດ ຖະ ກິດ ຂອງ 
ລູກ ແລະ ໃຫ້ ເປັນ ແຕ່ ລະ ເດືອນ.

ລູກ  ອາດ ຈະ ພົ້ົ້ນ ຈາກ ພັນ ທະ ໃນ ການ ລ້ຽ ງ ດູ  ພໍ່  ແມ່  ຂອງ ຕົນ ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ຖ້າ ວ່າ  ພໍ່ 
ແມ່  ນັ້ນຫາກ ມີ ການ ກະ ທຳ ທີ່ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ ເຊັ່ນ ການໃຊ້ສິດໃນການເປັນ ພໍ່ ແມ່ ເກີນຂອບເຂດ, ກະທຳ 
ຕໍ່ລູກຢ່າງໂຫດຮ້າຍ, ເຮັດສິ່ງຫຍາບຊ້າ ແລະ ບໍ່ຈົບງາມຕໍ່ລູກ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂ ທີ່ພາໃຫ້ເກີດພັນທະ ເບິ່ງແຍງດູແລພໍ່ແມ່, ພັນ 
ທະໃນການຈ່າຍເງີນຄ່າລ້ຽງດູ ແລະ ວິທີການກໍານົດຄ່າລ້ຽງດູພໍ່ແມ່. ນອກຈາກນີ້ ຍັງກໍາ
ນົດກ່ຽວກັບການພົ້ນຈາກການລ້ຽງດູພໍ່ແມ່ຂອງລູກ.

ພາ
ກທ

ີ II
I 

ຄອ
ບຄ

ົວ 
(ມ

າດ
ຕາ

 1
37

-2
26

)



209

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 25 ເປັນລູກ ຂ ອາຍຸ 65 ປີ ເປັນພໍ່ ຄ ອາຍຸ 60 ປີ ເປັນແມ່ ຊຶ່ງທັງສອງບໍ່
ສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອຕົນເອງໄດ້ ພ້ອມທັງເຈັບເປັນ ກ ຜູ້ເປັນລູກ ມີພັນທະເບິ່ງແຍງ 
ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ ຂ ແລະ ຄ ຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່.

    ຖ້າວ່າຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່ ຫາກຍັງແຂງແຮງ ສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອຕົວເອງໄດ້ນັ້ນ ກ 
ແລະ ພໍ່, ແມ່ ໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າໃຫ້ ກ ຈ່າຍຄ່າລ້ຽງດູ ໃຫ້ພໍ່ ແມ່ ເປັນເດືອນລະ 
1.000.000 ກີບ ເພື່ອເປັນຄ່າລ້ຽງດູໃຫ້ ພໍ່, ແມ່ ກໍພໍແລ້ວ, ຖ້າວ່າ ພໍ່,ແມ່ 
ຫາກບໍ່ເຫັນດີ ຫຼື ພໍ່ລູກ ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ນັ້ນ ແມ່ນສະເໜີໃຫ້ຄະນະສານ 
ຄອບຄົວ ພິຈາລະນາເພື່ອກໍານົດຄ່າລ້ຽງດູໂດຍສານຈະພິຈາລະນາ ຈາກຄວາມ 
ສາມາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຂອງລູກ ແລະ ໃຫ້ເປັນແຕ່ລະເດືອນ.

2. ກ ອາຍຸ 25 ປີ ເປັນລູກ ຂ ອາຍຸ 60 ປີ ບໍ່ແຂງແຮງ ແລະ ບໍ່ສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອຕົວເອງ 
ໄດ້ ກ ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະ ໃນການເບິ່ງແຍງດູແລ ຂ ຜູ້ເປັນພໍ່ ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະມື້ ຂ 
ຜູ້ເປັນພໍ່ດື່ມເຫຼົ້າເມົາ ແລະ ທຸບຕີລວມທັງປ້ອຍດ່າ ໃຊ້ຄໍາຫຍາບຊ້າແກ່ ກ ເປັນ
ປົກກະຕິປະຊາຊົນເຮືອນຂ້າງຄຽງກໍເຫັນມາເປັນເວລາຫຼາຍປີ ຊຶ່ງເປັນການທໍລະ 
ມານຈິດໃຈ ກ ຢ່າງໜັກໜ່ວງແລ້ວ ກ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານປະຊາຊົນເພື່ອໃຫ້ປົດ
ສິດຄວາມເປັນພໍ່ຂອງ ຂ ໄດ້ ເມື່ອຄໍາຕັດສີນໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດແລ້ວ ກ ກໍພົ້ນ 
ຈາກພັນທະການລ້ຽງດູພໍ່ ຂອງຕົນຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ໃນວັກ 2 ແມ່ນໄດ້ 
ກໍານົດການກະທໍາຂອງພໍ່ແມ່ ຫຼື ລູກທີ່ປະຕິບັດໂຫດຮ້າຍ, ຫຍາບຊ້າ ບໍ່ດີຕໍ່ລູກ ຫຼື ພໍ່ແມ່ 
ກໍຈະຖືກປົດສິດການເປັນພໍ່ແມ່ ຫຼື ລູກ ຊຶ່ງເປັນການກໍານົດລວມໄວ້ ແຕ່ໃນມາດຕາ 36 
ຂອງກົດໝາຍສະບັບດຽວກັນວ່າ ລູກອາດຈະພົ້ນພັນທະ ການລ້ຽງດູ ພໍ່ ແມ່ ຖ້າພໍ່ແມ່ມີ 
ການກະທໍາຕາມມາດຕາ 32 ສະນັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາທັງສອງມາດຕາ
ທີ່ມີເນື້ອໃນອັນດຽວກັນເຂົ້າມາເປັນມາດຕານີ້ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
“ລູກ” ໃນມາດຕານີ້ແມ່ນໝາຍເຖິງ ລູກທີ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະ 
ມວນກົດ ໝາຍແພ່ງ 
ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 877 ແລະ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 70 ແລະ 71 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 220 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື 
ປະເພນີສານ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 219 ຊັບຂອງ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ 

ລູກບໍ່ມີກຳມະສິດ ຕໍ່ຊັບຂອງ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ພໍ່ ແມ່ ກໍບໍ່ມີກຳມະສິດ ຕໍ່ຊັບຂອງລູກ ໃນເວລາທີ່ພວກ 
ກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ.່ 

ພໍ່  ແມ່  ເປັນ ຜູ້ ມີ ສິດ ຄຸ້ມ ຄອງ  ຊັບຂອງ ເດັກ ທີ່ ຍັງ ບໍ່ ທັນພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸ.
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສາຍພົວພັນ ຊັບ ຂອງພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ, ພ້ອມທັງ 

ໃຫ້ຮູ້ວ່າ ພໍ່ແມ່ມີສິດຄຸ້ມຄອງຊັບ ຂອງເດັກທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍກັນມີລູກນໍາກັນ 1 ຄົນ ຄ ອາຍຸ 19 ປີ, ກ ແລະ ຂ ມ ີ

ສີນສົມສ້າງຮ່ວມກັນຄື ມີເຮຶອນໜຶ່ງຫຼັງ, ທີ່ດິນສອງຕອນ, ມີເງິນຝາກ 
ທະນາຄານ 100.000.000 ກີບ. ຕໍ່ມາ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ ໄດ້ຕິດການພະນັນ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດບັນຫາທາງດ້ານການເງິນ ຄ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາໃບຕາດິນຂອງ ພໍ່ແມ່ 
ໄປໂອນ ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນມາເປັນຂອງຕົນ ເພື່ອຈຸດປະສົງ ເອົາທີ່ດິນຕອນດັ່ງ 
ກ່າວໄປຂາຍເພື່ອໃຊ້ໜີ້ສິນ ໂດຍອ້າງເຫດຜົນວ່າຕົນເອງເປັນລູກຄົນດຽວ 
ຂອງ ກ ແລະ ຂ ດັ່ງນັ້ນ ຄ ຈຶ່ງມີສິດຕໍ່ຊັບທີ່ເປັນຂອງ ພໍ່ແມ່.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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 ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ ຍັງບໍ່ມີສິດຕໍ່ຊັບ ຂອງພ່ໍແມ່ ຖ້າວ່າ ພໍ່ແມ່ຫາກບໍ່ເຫັນດີ.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວ ເມຍ ກັນມີລູກນໍາກັນ 1 ຄົນ ຄ ອາຍຸ 25 ປີ ແຕ່ງດອງ 
ແລ້ວແຕ່ຍັງອາໃສຢູ່ນໍາພໍ່ແມ່, ຄ ເປັນພະນັກງານຂອງບໍລີສັດ ມີເງິນເດືອນ 
7.000,000 ກີບ ຕໍ່ເດືອນ ຄ ໄດ້ຊື້ລົດ 1 ຄັນອອກຊື່ ຄ, ຕໍ່ມາ ກ ຜູ້ເປັນພໍ ່
ໄດ້ຕິດການພະນັນ ເຮັດໃຫ້ເກີດບັນຫາທາງດ້ານການເງິນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາລົດ 
ຂອງ ຄ ໄປປະກາດຂາຍໂດຍອ້າງວ່າຕົນເອງເປັນພໍ່ທີ່ເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ, 
ດັ່ງນັ້ນຊັບສິ່ງຂອງທຸກຢ່າງທີ່ຢູ່ໃນຄອບຄົວຜູ້ເປັນພໍ່ກໍມີສິດເປັນເຈົ້າຂອງ ຫຼື 
ຊີ້ຂາດຕໍ່ຊັບດັ່ງກ່າວ.

 ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຜູ້ເປັນ ພໍ່ ບໍ່ມີສິດຕໍ່ຊັບຂອງ ຄ ຜູ້ເປັນລູກເຖິງ ຄ 
ຍັງອາໃສ ຢູ່ນໍາພໍ່ແມ່ກໍຕາມ ຖ້າວ່າ ຄ ຜູ້ເປັນລູກຫາກບໍ່ເຫັນດີ. 

3. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວ ເມຍ ກັນມີລູກນໍາກັນ 2 ຄົນ ຄື ຄ ອາຍຸ 19 ປີ,ງ ມີອາຍຸ 
14 ປີ, ຄ ແລະ ງ ສອງອ້າຍນ້ອງເປັນນັກກິລາ ຕີດອກປິກໄກ່ ໄດ້ໄປຕີຊິງ 
ລາງວັນເຍົາວະຊົນລຸ້ນອາຍຸບໍ່ເກີນ 15 ປີ ແລະ ລຸ້ນອາຍຸບໍເກີນ 20 ປີ ຊຶ່ງ 
ຄ ແລະ ງ ໄດ້ຊະນະເລິດແລ້ວ ໄດ້ເງິນລາງວັນມາຜູ້ລະ 20.000.000 
ກີບ, ດັ່ງນັ້ນ ຄ ຜູ້ເປັນອ້າຍ ໄດ້ເອົາເງິນລາງວັນ ໄປຊື້ໄດ້ລົດຈັກໄດ້ໜຶ່ງຄັນ 
ອອກຊື່ ຄ ແຕ່ສ່ວນເງິນລາງວັນທີ່ເປັນຂອງ ງ ນັ້ນ ພໍ່ແມ່ໄດ້ເອົາໄປເປີດບັນຊີ 
ທະນາຄານໃຫ້ ງ ແລະ ບັນຊີນັ້ນກໍອອກຊື່ ງ ແຕ່ພໍ່ແມ່ເປັນຜູ້ຮັກສາປື້ມ 
ບັນຊີທະນາຄານດັ່ງກ່າວໄວ້ໃຫ້ ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງເນື່ອງຈາກວ່າ ມາດຕາ 34 ຂອງກົດໝາຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ແມ່ນໄດ້ກ່າວເຖິງກຳມະສິດລວມ ທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ສະນັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແມ່ນໄດ້ລວມເອົາ ກົດໝາຍກຳມະສິດເປັນພາກ 
ໜຶ່ງ ຂອງປະມວນແພ່ງສະບັບນີ້ ດັ່ງນັ້ນເລື່ອງກຳມະສິດລວມ ຈຶ່ງເປັນມາດຕາ 
ໜຶ່ງຂອງພາກກຳມະສິດ, ຖ້າຍັງຮັກສາເນື້ອໃນໄວໃນມາດຕານ້ີ ມັນກໍຈະ 
ຊ້ໍາຊ້ອນກັນ. ດ່ັງນ້ັນ, ຈ່ຶງເຫັນຄວນຍ້າຍເນ້ືອໃນ ໄປໄວ້ໃນໝວດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 824 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 75 ກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 215ຂອງ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 220 ການປົດສິດໃນການເປັນ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ

ການ ປົດ ສິດ   ໃນ ການ ເປັນ  ພ່ໍ ແມ່ ຂອງ ເດັກ  ຫືຼ ການປົດສິດໃນການເປັນລູກ ຕາມ ຄຳ ສະ ເໜີ ຂອງ  ແມ່, 
ພ່ໍ, ເດັກ, ຍາດ ໃກ້ ຊິດ ຫືຼ  ຫົວໜ້າອົງການໄອ ຍະ ການ ປະຊາຊົນ ເປັນຜູ້ຮ້ອງຟ້ອງຕ່ໍສານ ຕາມ ເງ່ືອນ ໄຂ ທ່ີ ໄດ້ ກຳນົດ 
ໄວ້ ໃນວັກທີສອງ ຂອງມາດຕານ້ີ. 

ຖ້າ ວ່າ ພໍ່  ແມ່  ຫາກ ບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ພັນ ທະ ຂອງ ຕົນ ໃນ ການ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ລູກ, ໃຊ້ ສິດ ໃນ ການ ເປັນ  ພໍ່ 
ແມ່  ເກີນ ຂອບ ເຂດ, ໃຊ້ ການ ກະ ທຳ ຕໍ່ ລູກ ຢ່າງ ໂຫດ ຮ້າຍ, ເຮັດ ສິ່ງ ຫຍາບ ຊ້າ ແລະ ບໍ່ຈົບ ງາມ ຕໍ່ ລູກ  ຫຼື ລູກ 
ຫາກໄດ້ເນລະຄຸນ ເຊັ່ນ ທຳຮ້າຍຮ່າງກາຍ, ບັງຄັບນາບຂູ່ ພໍ່, ແມ່ ແລ້ວ ຜູ້ ກ່ຽວກໍ ຈະ ຖືກ ສານ ປົດ ສິດ ໃນ ການ 
ເປັນ  ພໍ່  ແມ່ ຫຼື ການເປັນລູກ. 

ສຳລັບ ພໍ່  ແມ່ ທີ່ຖືກປົດສິດນັ້ນ ກໍ ຍັງ ຕ້ອງ ສືບ ຕໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ພັນ ທະ ໃນ ການ ເບິ່ງ ແຍງ ລ້ຽງ ດ ູເດັກ 
ຈົນກວ່າພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ກ່ຽວກັບ ການດໍາເນີນການປົດສິດ ຂອງການເປັນ ພໍ່ ແມ່ ແລະ 
ຜົນສະທ້ອນທາງກົດໝາຍ ໃນກໍລະນີທີ່ ພໍ່ ແມ່ ບໍ່ລ້ຽງດູລູກ ທີ່ຍັງບ່ໍພົ້ນກະສຽນ 
ອາຍຸຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ການນໍາໃຊ້ສິດເກີນຂອບເຂດຂອງພໍ່ແມ່. ເຮັດໃຫ້ 
ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຜົນສະທ້ອນທາງກົດໝາຍ ໃນກໍລະນີທີ່ມີການປະພຶດທ່ີບໍ່ເໝາະສົມ 
ຂອງລູກ ຕໍ່ ພໍ່ແມ່ ຫຼື ພໍ່ແມ່ ຕໍ່ ລູກ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍ, ມີລູກນໍາກັນ 1 ຄົນ ຄື ຄ ຕາມກົດໝາຍແລ້ວ ກ 
ແລະ ຂ ຊຶ່ງໃນຖານະເປັນພໍ່ແມ່ ມີພັນທະຕ້ອງສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລ້ຽງດູ 
ຄ ທີ່ເປັນລູກ ແຕ່ກົງກັນຂ້າມ ຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່ ຍັງບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສຶກສາ 
ອົບຮົມ ຄ ໃຫ້ເປັນຄົນດີຂອງສັງຄົມ, ແຕ່ໃນຕົວຈິງແລ້ວ ກ ແລະ ຂ 
ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະ ໃນການເປັນພໍ່ແມ່ຕໍ່ ຄ, ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະມື້ ກ ແລະ ຂ 
ຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່ ມັກຈະໃຊ້ຊີວິດຢູ່ກັບວົງເຫຼົ້າ, ກ ແລະ ຂ ຈະໃຊ້ໃຫ້ ຄ ເຮັດ
ວຽກເພື່ອຫາເງິນມາໃຊ້ໃນຄອບຄົວ, ຖ້າວ່າ ຄ ຜູ້ເປັນລູກເຮັດວຽກບໍ່ທັນ 
ຫຼື ຫາເງິນບໍ່ໄດ້ກໍມີແຕ່ດ່າ ແລະ ຕີ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ ເຮັດໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກບໍ່
ມີໂອກາດໄດ້ເຂົ້າໂຮງຮຽນ. ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນ ຍາດໃກ້ຊິດຂອງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ 
ຮ້ອງຟ້ອງໄປຍັງສານ ເພື່ອພິຈາລະນາປົດສິດຂອງ ກ ແລະ ຂ ອອກຈາກ 
ການເປັນພໍ່ແມ່ຂອງ ຄ ຊຶ່ງໃນເວລາທີ່ ສານໄດ້ພິຈາລະນາປົດສິດ ຂອງ 
ກ ແລະ ຂ ອອກຈາກການເປັນພໍ່ແມ່ນັ້ນ ຄ ກໍຍັງໄດ້ອາໃສຢູ່ນໍາ ພໍ່ 
ແມ່ ເພື່ອລໍຖ້າ ການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງເດັກ ຕາມມາດຕາ 222 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ແຕ່ ກ ກັບ ຂ ຈະບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ສິດຄວາມເປັນ 
ພໍ່ ແມ່ ກັບ ຄ ໄດ້, ແຕ່ພັນທະໃນການລ້ຽງດູນ້ັນ ກ ແລະ ຂ ກໍຍັງສືບຕໍ່ 
ປະຕິບັດຢູ່. ເມື່ອສິດຄວາມເປັນພໍ່ຖືກຕັດແລ້ວ, ກ ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນພໍ່ ແມ່ 
ກໍຈະເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ຄ ຕາມມາດຕາ 617.

2. ກ ແລະ ຂ ເປັນຜົວເມຍ, ມີລູກນໍາກັນ 1 ຄົນ ຄື ຄ, ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ເຮັດໜ້າທີ່ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລ້ຽງດູ ຄ ເປັນຢ່າງດີ, ເມືື່ອ ຄ ອາຍຸ 30 
ໄດ້ແຕ່ງດອງມີຄອບຄົວ ມີຖານະທາງເສດຖະກິດຄອບຄົວດີ, ຕໍ່ ຄ ບໍ່ໄດ້ເຮັດ 
ໜ້າທີ່ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່ຄື ກ ແລະ ຂ , ຄ ທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍ ແລະ 
ໄດ້ບັງຂັບນາບຂູ່ໃຫ້ ກ ແລະ ຄ ຕ້ອງຍົກຊັບ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກ ແລະ 
ຂ ໃຫ້ແກ່ຕົນ, ສ ຜູ້ເປັນປ້າຂອງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ສະເໜີ ແລະ ຮ້ອງຟ້ອງໄປຍັງ 
ສານປະຊາຊົນ ເພື່ອພິຈາລະນາປົດສິດຂອງ ຄ ອອກຈາກ ການເປັນລູກຂອງ 
ກ ແລະ ຂ .

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 32 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 2008 
ວັກ 2  ແລະ 3, ແລະ ມາດຕາ 49 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ປ ີ
2012 ເພ່ືອລວບລວມເອົາຈາກຫຼາຍກົດໝາຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງມາເປັນມາດຕາດຽວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 834, 834/2 ແລະ 892 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 85, 86 ແລະ 87 ຂອງກົດໝາຍແຕ່ງດອງ ແລະ ຄອບຄົວ ຫວຽດນາມ 
2014.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 49 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012;
ມາດຕາ 221,  218, 221 ແລະ 617 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. ກ່ຽວກັບເມື່ອປົດສິດ ຄວາມເປັນພໍ່ແມ່ ກໍຈະໃຫ້ລູກທີ່ຖືກ 
ທຳຮ້າຍຮ່າງກາຍ ກັບ ພໍ່ແມ່ ທີ່ໄປທຳຮ້າຍຮ່າງກາຍ ຫ່າງອອກກັນນັ້ນ ແມ່ນບໍ່ໄດ້ 
ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາກົດໝາຍ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ມາດຕາ 221 ການ ຄືນ ສິດໃນການເປັນ ພໍ່ ແມ່ ແລະ ລູກ

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່  ພໍ່  ແມ່  ຫຼື ລູກ ຊຶ່ງ ໄດ້ ຖືກ ປົດ ສິດ ແລ້ວ ນັ້ນ ຫາກ ໄດ້ ສ້າງ ຕົນ ດີ ຂຶ້ນ ສານກໍ ອາດ ຈະ ຄືນ ສິດ 
ໃນການເປັນ ພໍ່ ແມ່ ຫຼື ລູກ ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງ ຜູ້ ກ່ຽວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ຫາກມີການປົດສິດ ໃນການເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ຕາມ 
ຄຳຕັດສີນຂອງສານແລ້ວ ແຕ່ຖ້າວ່າພໍ່ແມ່ ຫຼື ລູກທີ່ໄດ້ຖືກສານປົດສິດໄປແລ້ວ 
ນັ້ນຫາກມີການປະພຶດທີ່ດີ ເຊັ່ນ ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ກັບຕົວກັບໃຈ ມາປະພຶດຕົວດີໂດຍ 
ປະຕິບັດພັນໃນການດູແລ ແລະ ເບິ່ງແຍ່ງຕໍ່ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງຕົນນັ້ນແລ້ວ, 
ຜູ້ຖືກ ສານຕັດສີນປົດສິດນັ້ນ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານໃຫ້ລົບລ້າງຄຳຕັດສີນດັ່ງ 
ກ່າວ ເພື່ອຄືນສິດ ເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກກັບຄືນມາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ມີອາຍຸ 19 ປີ ເປັນລູກຂອງ ຂ ແລະ ຄ ຊຶ່ງຜູ້ກ່ຽວ ຢາກໄດ້ເມຍ 
ກໍເລີຍໄປຂໍເງິນນຳ ຂ ແລະ ຄ ຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່ ເພື່ອມາແຕ່ງເມຍ, ແຕ່ພໍ່ແມ່ 
ຍັງບໍ່ທັນພ້ອມເນື່ອງຈາກ ບໍ່ມີເງິນ ກ ກໍເລີຍໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ດ້ວຍການ 
ຕີພໍ່ແມ່ ເພື່ອບັງຄັບໃຫ້ໄປຂາຍດິນ ແລະ ເຮືອນ ເພື່ອເອົາເງິນມາໃຫ້ຜູ້ 
ກ່ຽວໄປຂໍເມຍ ໃນກໍລະນີແບບນີ້ ຂ ແລະ ຄ ສາມາດໄປຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ 
ເພື່ອປົດສິດການເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ໄດ້. ເມື່ອມີຄຳຕັດສີນໃນການປົດສິດ
ການເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ແລ້ວ. ຕໍ່ມາ ກ ຜູ້ເປັນລູກ ຮູ້ສຶກກິນແໜງແຄງໃຈ 
ທີ່ປະພຶດຕໍ່ ພໍ່ແມ່ ແບບນັ້ນ ແລະ ຮູ້ເຖິງບຸນຄຸນ ຂອງພໍ່ແມ່ ທີ່ລ້ຽງດູ 
ຜູ້ກ່ຽວມາຈົນໃຫຍ່ ກໍເລີຍກັບຕົວກັບໃຈມາເອົາໃຈໃສ່ເບິ່ງແຍງພໍ່ແມ່ຢ່າງ 
ຈິງຈັງ ເມື່ອເປັນເຊັ່ນນັ້ນ ຕາມມາດຕານີ້ ຜູ້ກ່ຽວແມ່ນມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ 
ເພື່ອຂໍລົບລ້າງຄຳຕັດສີນ ກ່ຽວກັບການປົດສິດ ໃນການເປັນພໍ່ແມ່ ເພື່ອຄືນ 
ສິດການເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ກັບມາຄືນ.

2. ກ ແລະ ຂ ມີລູກຊື່ ຄ ອາຍຸ 16 ປີ (ເປັນເດັກຍິງ), ກ ແລະ ຂ 
ບໍ່ມີວຽກເຮັດ, ບໍ່ມີລາຍໄດ້ເພື່ອມາໃຊ້ຈ່າຍໃນຄອບຄົວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ ຄ ຜູ້ 
ເປັນລູກບໍ່ມີໂອກາດໄດ້ຮັບການສຶກສາ, ນອກນັ້ນຍັງບັງຄັບໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ 
ໄປເຮັດວຽກເພື່ອຫາເງິນມາລ້ຽງພໍ່ແມ່ ຊຶ່ງວຽກງານກໍເປັນວຽກກ່ຽວກັບ 
ການບໍລິການທາງເພດ ອັນເຮັດໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກມີຄວາມອັບອາຍ 
ເມື່ອເປັນເຊັນນັ້ນ ງ ທີ່ເປັນນ້ອງຊາຍຂອງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ທໍາການຮ້ອງຂໍ ຕໍ່ສານ 
ເພື່ອປົດສິດຄວາມເປັນພໍ່ແມ່ ຂອງລູກ, ພາຍຫຼັງທີ່ສານໄດ້ພິຈາລະນາ 
ປົດສິດການເປັນ ພໍ່ແມ່ ແລ້ວ ນາຍບ້ານໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ງ ຜູ້ເປັນອາວ 
ມາເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ, ແຕ່ ກ ແລະ ຂ ຍັງມີພັນທະສືບຕໍ່ໃນການລ້ຽງດູ 
ຄ ຢູ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຄ ອາຍຸຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນເທື່ອ. ຕໍ່ມາ ກ ແລະ 
ຂ ຮູ້ສຶກກິນແໜງແຄງໃຈ ທີ່ໄດ້ປະພຶດຕໍ່ ລູກ ຄືແນວນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ 
ໄປຊອກວຽກເຮັດ, ມີອາຊີບ, ມີລາຍໄດ້ດີ ຄອບຄົວກໍໄດ້ມີການປ່ຽນແປງ 
ກ ແລະ ຂ ມີການປະພຶດຕົວດີຂຶ້ນ ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງຂໍສະເໜີໄປ 
ຫາສານປະຊາຊົນ ເພື່ອຂໍລົບລ້າງຄໍາຕັດສີນກ່ຽວກັບການປົດສິດການເປັນ 
ພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ແລ້ວໃຫ້ສານຕັດສີນ ຄືນສິດໃນການເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ 
ລູກກັບຄືນມາໃໝ່.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ແມ່ນຮັກສາເນື້ອໃນວັກ 4 ມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ປີ 2008.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 836 ແລະ 894 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 220 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ໝວດທີ 9
ການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງເດັກ

ມາດຕາ 222 ວິທີການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງເດັກ 

ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ ໄດ້ ຮັບ  ແຈ້ງ ກ່ຽວ ກັບເດັກ ຊຶ່ງຂາດການເບິ່ງແຍງຈາກ ພໍ່ ແມ່ ທີ່ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ໄດ້ຖືກປົດສິດ 
ໃນການເປັນ ພໍ່ ແມ່, ເຈັບເປັນ ຫຼື ຍ້ອນສາເຫດອື່ນ ນາຍ ບ້ານ  ຕ້ອງ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຜູ້ ປົກ ຄອງ ເດັກ  ຢ່າງ ຊ້າ ພາຍ 
ໃນໜຶ່ງ ເດືອນ ໂດຍ ໃຫ້ ເລືອກ ເອົາ ຈາກ ຍາດ ພີ່ ນ້ອງ  ໃກ້ ຊິດຂອງເດັກ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ຍາດ ໃກ້ ຊິດ ຫາກ ບໍ່ ຮັບ ເປັນ ຜູ້ ປົກ ຄອງ  ຫຼື ຍາດໃກ້ຊິດ ມີພຶດຕິກຳໃດໜຶ່ງ ທີ່ຂັດກັບຜົນ 
ປະໂຫຍດຂອງເດັກ ນາຍບ້ານ ຕ້ອງສະເໜີຕໍ່ສານເປັນຜູ້ພິຈາລະນາຕັດສີນແຕ່ງຕັ້ງ  ຜູ້ອື່ນ ເປັນຜູ້ປົກ ຄອງ 
ເດັກ. 

ນາຍ ບ້ານ ມີ ໜ້າ ທີ່ ປະ ຕິ ບັດ ການກວດ ກາ ການ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຂອງ ຜູ້ ປົກ ຄອງ ນັ້ນຢ່າງ ເປັນ ປະ ຈຳ.
 ຜູ້  ບໍ່  ພົ້ນກະ ສ ຽນ ອາ ຍ,ຸ ຜູ້  ບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາ ມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະ ພຶດ, ຜູ້ ທີ່ ຖືກ ປົດ ສິດ ໃນ ການ ເປັນ  ພໍ່  

ແມ່ ຫຼື ຜູ້ ທີ່ ມີ ການ ປະ ພຶດ ບໍ່ ເໝາະ ສົມ ບໍ່ສາມາດແຕ່ງຕັ້ງມາ ເປັນ ຜູ້ ປົກ ຄອງເດັກໄດ້.

 ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອຢາກ ໃຫ້ ຮູ້ ເຖິງ ຮູບ ການ, ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງການ ເປັນ ຜູ້ ປົກ ຄອງ ເດັກ   ນອກນັ້ນ 
ແລ້ວຍັງໄດ້ກຳນົດ ກ່ຽວກັບພັນທະ ຂອງນາຍບ້ານນຳ.

ຕົວ ຢ່າງ  ກ ແລະ ຂ ເປັນ ຜົວ ເມຍ ກັນມີລູກນໍາກັນ 1 ຄົນ ຄ ມີອາຍຸ 10 ປີ ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ເສຍຊີວິດທັງຄູ່ ຍ້ອນອຸບປະຕິເຫດ ເຮັດໃຫ້ ຄ ຂາດຜູ້ລ້ຽງດູ, ດັ່ງນັ້ນ, ພາຍໃນ 
ໜຶ່ງເດືອນ ນາຍບ້ານຈຶ່ງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ງ ຜູ້ເປັນອາວ ທີ່ເປັນນ້ອງຊາຍຂອງ ກ 
ມາເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຄ , ງ ໄດ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຄ ຕາມການແຕ່ງຕັ້ງ ຂອງນາຍບ້ານ 
ມາໄລຍະໜຶ່ງເຫັນວ່າ ງ ບໍ່ມີເງື່ອນໄຂ ທີ່ຈະສະມາດເປັນຜູ້ປົກຄອງເດັກໄດ້ ຍ້ອນ 
ງ ເປັນຄົນຕິດການພະນັນ ແລະ ງ ກໍໄດ້ສວຍໂອກາດເອົາຊັບຂອງ ຄ ທີ່ໄດ້ 
ມາຈາກການສືບທອດມູນ ຂອງພໍ່ແມ່ ນັ້ນໄປຂາຍເພື່ອຫຼິ້ນການພະນັນ ຫຼື 
ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ສິນສ່ວນຕົວຂອງ ງ ເອງ, ດັ່ງນັ້ນ ນາຍບ້ານຈຶ່ງໃຫ້ແຕ່ງຕັ້ງ  ຈ 
ເປັນຜູ້ປົກ ຄອງ ຂອງ ຄ ເຊິ່ງຖືກຕາມເງື່ອນໄຂ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນ ມາດຕາ 222 
ວັກ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 43 ແລະ ມາດຕາ 44 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ 2008 ຊຶ່ງປັບປຸງວັກທີ 2 ຂອງມາດຕານີ້ ຕື່ມຄໍາສັບໃສ່ເພື່ອໃຫ້ຊັດ 
ເຈນຂຶ້ນຕື່ມໂດຍ ການຄຳນຶງເຖິງ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກມາກ່ອນ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 838, 840, 841, 843, 847, 848, 849 ແລະ 850 
ຂອງປະມວນກົດ ໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 47 ແລະ 49 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 223  ແລະ 226 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 223 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປົກຄອງເດັກ

ຜູ້ ປົກ ຄອງ ເດັກ ມີ ພັນ ທະ ລ້ຽງ ດູ, ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ, ເອົາ ໃຈ ໃສ່ ຕໍ່  ສຸຂະ ພາບ, ການ ຮ່ຳ ຮຽນ ແລະ ປົກ 
ປ້ອງ ສິດ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ເດັກ.

ຜູ້ ປົກ ຄອງ ເດັກ ມີ ສິດ ເປັນ ຜູ້ ຕາງ ໜ້າ ຂອງ ເດັກ ໃນ ການ ເຮັດ ສັນ ຍາ ແລະ ໃນ ການ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຕ່າງໆ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ປົກ ຄອງເດັກ.

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ທີ່ຍັງທັນພົ້ນກະສຽນ 
ອາຍຸ ມາດຕາ 222 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີພັນທະ 
ໃນການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ຄ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ ມີການ 
ສຶກສາ , ນອກນ້ັ ກ ຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ປົກປັກຮັກສາຊັບສິນຂອງ ຄ ທີ່ໄດ້ມາ 
ຈາກການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ກ ມີສິດເອົາຊັບທີ່ເຫັນວ່າມີຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກໃນການຮັກສານັ້ນໄປຂາຍ ແລ້ວນໍາເອົາເງິນ ທີ່ໄດ້ມາຈາກການຂາຍຊັບນັ້ນ 
ໄປເປິດບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານໃຫ້ ຄ ເພາະວ່າ ກ ມີພັນທະປົກປ້ອງຜົນ 
ປະໂຫຍດຂອງ ຄ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 45 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ ປີ 2008 
ໂດຍໄດ້ມີການສັບປ່ຽນວັກ ໂດຍເອົາພັນທະຂຶ້ນກ່ອນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 857, 858 ແລະ 859 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 55, 56 ແລະ 58 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 487 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ 224 ການຂໍຖອນ ຫຼື ປ່ຽນຜູ້ປົກຄອງເດັກ 

ເມື່ອເຫັນວ່າ ຜູ້ປົກຄອງເດັກ  ຫາກ ມີການປະພຶດບໍ່ດ,ີ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາ ມາດ ໃນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ໜ້າ ທີ່  ຫຼື  
ພັນ ທະ ຂອງ ຕົນ  ໄດ້ຢ່າງ ເໝາະ ສົມ ແລ້ວ ອາດ ຖືກ ຖອນ ຫຼື ປ່ຽນ ຜູ້ ປົກ ຄອງ  ກໍ ໄດ້ ຕາມການຕັດສີນຂອງສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ  ການ ຖອນ ຫຼື ປ່ຽນ ຜູ້ ປົກ ຄອງເດັກ ທີ່ ມີ ການ ປະ ພຶດ ບໍ່ ດີ 
ຕາມ ຄຳ ຕັດສີນ ຂອງ ສານ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນ 
ອາຍຸ ມາດຕາ 222 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ມາດຕາ 223  ແລ້ວ 
ກ ມີພັນທະໃນການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ຄ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ຄ ມີການສຶກສາ , ແລະ ປົກປັກຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຄ. ແຕ່ວ່າ ກ 
ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະໃນການລ້ຽງດູ ແລະ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ຄ, ບໍ່ໄດ້ ສົ່ງເສີມໃຫ້ 
ຄ ໄດ້ມີໂອກາດເຂົ້າໂຮງຮຽນ, ນອກນັ້ນ ກ ຍັງສວຍໂອກາດເອົາຊັບສິນຂອງ ຄ 
ທີ່ໄດ້ມາຈາກການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ນັ້ນໄປຂາຍເພື່ອມາໃຊ້ຈ່າຍສ່ວນຕົວ, 
ເມື່ອນາຍບ້ານເຫັນວ່າ ກ ບໍ່ມີຄວາມເໝາະສົມທີ່ຈະເປັນຜູ້ປົກຄອງເດັກ ຈຶ່ງໄດ້ 
ສະເໜີຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາຕັດສີນຖອນ ກ ອອກຈາກການເປັນຜູ້ປົກຄອງ 
ຂອງ ຄ ຕາມມາດຕາ 224 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 46 ຂອງກົດ ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຄອບ ຄົວ  ປີ 2008 
ຊຶ່ງໄດ້ແບ່ງອອກເປັນສອງມາດຕາ ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຄືມາດຕາ 224 
ແລະ 225 ເພື່ອ ຢາກ ໃຫ້ ເຂົ້າ ໃຈ ຊັດ ເຈນ ຂຶ້ນ ຕື່ມ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 844 ແລະ 846 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 60 ແລະ 61 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 222 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ 1. ມາດຕານີ້ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດວ່າ ຜູ້ທີ່ມີສິດຂໍຖອນແມ່ນໃຜ ສະນັ້ນ ຈໍາເປັນຕ້ອງ 

ເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງ. ຖ້າເປັນມາດຕາ 222 ສໍາລັບການແຕ່ງຕັ້ງແມ່ນ ນາຍບ້ານເປັນ 
ຜູ້ແຕ່ງຕັ້ງ ແລະ ເປັນຜູ້ສະເໜີແຕ່ງຕັ້ງ. 
2. ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.ກວດກາເບິ່ງວ່າ ມີແຕ່ກໍລະນີບໍ່ປະຕິບັດພັນທະບໍ່ຈຶ່ງສາມາດ 
ຂໍຖອນ, ຜູ້ປົກຄອງຂໍຖອນຕົວເອງໄດ້ບໍ່ (ສົມທຽບກັບ ຂໍ້ 5 ມາດຕາ 81 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) 
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ມາດຕາ 225 ການສິ້ນສຸດການປົກຄອງເດັກ

ການ  ປົກ ຄອງເດັກ ຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:

1.  ເມື່ອ ເດັກຫາກໄດ້ພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸແລ້ວ;

2. ຜູ້ ປົກ ຄອງ ເດັກ  ເສຍ ຊີ ວິດ;

3. ຜູ້ປົກຄອງເດັກ ເສຍ ຄວາມ ສາ ມາດ ທາງ ດ້ານການ ປະ ພຶດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳ ນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ເ ຖິງ ການ ສິ້ນ ສຸດ ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ຂອງ ຜູ້ ປົກ ຄອງ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ຕາມມາດຕາ 222 

ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ກ ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະ ໃນການ 
ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ຄ ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ, ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ ມີການສຶກສາ , ແລະ 
ໄດ້ປົກປັກຮັກສາຊັບສິນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆ ຂອງ ຄ ມາຕັ້ງແຕ່ ຄ 
ມີອາຍຸ 10 ປີມາເຖິງປະຈຸບັນ ຄ ມີອາຍຸ 18 ປີ ແລະ ຄ ມີສຸຂະພາບ 
ແຂງແຮງດີ ດັ່ງນັ້ນ ກ ໄດ້ສິ້ນສຸດການເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຂອງ ຄ ມັບແຕ່ມື້ທີ່ 
ຄ ໄດ້ມີອາຍຸ 18 ເປັນຕົ້ນໄປ.

2. ກ ເປັນຜູ້ປົກຄອງ ຂອງ ຄ ອາຍຸ 10 ປີ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ເຮັດໜ້າທີ່ໃນການເບິ່ງແຍງ 
ລ້ຽງດູ, ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ ມີການສຶກສາ ມາໂດຍຕະຫຼອດ 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງເປັນເຫດພາໃຫ້ການເປັນຜູ້ປົກຄອງ 
ຂອງ ຄ ສິ້ນສຸດລົງເມື່ອ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ.

3. ກ ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ອາຍຸ 10 ປີ ກ ໄດ້ເຮັດໜ້າທີ່ໃນການເບິ່ງແຍງ 
ລ້ຽງດູ, ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ ມີການສຶກສາ ມາໂດຍຕະຫຼອດ. 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເກິດອຸປະຕິເຫດເຮັດໃຫ້ ກ ໄດ້ກາຍເປັນບຸກຄົນທີ່ເສຍຄວາມ
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. ດັ່ງນັ້ນການເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ກໍຈະສິ້ນ 
ສຸດລົງ ເມື່ອໄດ້ມີການຢັ້ງຢືນຈາກແພດວ່າ ກ ເປັນຜູ້ທີ່ບໍ່ມີຄວາມສາມາດ 
ທາງດ້ານການປະພຶດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 46 ກົດ ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຄອບ ຄົວ  ປີ 2008 ຊຶ່ງ 
ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນສອງມາດຕາໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຄືມາດຕາ 224 ແລະ 
225 ເພື່ອ ຢາກ ໃຫ້ ເຂົ້າ ໃຈ ຊັດ ເຈນ ຂຶ້ນ ຕື່ມ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 870, 844, 846 ແລະ 847 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 226 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 226 ເງື່ອນໄຂ, ການສິ້ນສຸດ ແລະ ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດ ການປົກຄອງເດັກ

ເງື່ອນໄຂ, ການສິ້ນສຸດ ແລະ ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດ ການປົກຄອງ ສາມາດປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 
79, 83 ແລະ 84 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ ້ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ສໍາລັບການປົກຄອງເດັກທີ່ຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ມາດຕາທີ່ 
ຄວນອີງໃສ່ ແມ່ນມາດຕາທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຖືກຈໍາກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມ 
ສາມາດໃນການປະພຶດ. 

ພາກທີ III 
ຄອບຄົວ 

(ມາດຕາ 137-226)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ຄ ເປັນເດັກອາຍຸ 12 ປີ ພໍ່ແມ່ໄດ້ເສຍຊີວິດຍ້ອນເກີດອຸບປະຕິເຫດລົດ
ຕົກເຫວ ຍາດພ່ີນ້ອງຈຶ່ງຮ້ອງຂໍໃຫ້ນາຍບ້ານທີ່ ຄ ອາໃສຢູ່ແຕ່ງຕ້ັງ ກ ຊຶ່ງ 
ເປັນນ້າສາວເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ. ໃນການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງຕ້ອງມີເງື່ອນ 
ໄຂຄື: ກ ຕ້ອງມີອາຍຸ 18 ປີຂຶ້ນໄປ, ບໍ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ, ບໍ່ເປັນຜູ້ຖືກສານ 
ຕັດສີນຕັດອິດສະຫຼະພາບ ຈາກການກະທໍາຜິດທາງອາຍາໂດຍເຈດຕະນາ, 
ບໍ່ເປັນບຸກຄົນລົ້ມລະລາຍ ແລະ ບໍ່ຖືກຫ້າມເປັນຜູ້ປົກຄອງມາກ່ອນ. ກ ເມື່ອ 
ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງແລ້ວມີພັນທະເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ, ສຶກສາອົບຮົມ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕໍ່ສຸຂະພາບ, ການສຶກສາຮໍ່າຮຽນ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງເດັກ ຈົນກວ່າ ຄ ມີອາຍຸຮອດ 18 ປີ ແລ້ວ ກ ຈຶ່ງສິ້ນສຸດການເປັນຜູ້ປົກ 
ຄອງເດັກ.

2. ກ ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນແຕ່ງຕັ້ງ ໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ອາຍຸ 10 ປີ ຊຶ່ງ ກ 
ໄດ້ເຮັດໜ້າທີ່ໃນການເບິ່ງແຍງ ລ້ຽງດູ, ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ແລະ ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ 
ມີການສຶກສາ ມາໂດຍຕະຫຼອດ. ຕໍ່ມາ ຄ ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງເປັນເຫດ 
ພາໃຫ້ ກ ສິ້ນສຸດຈາກການເປັນຜູ້ປົກຄອງເມື່ອ ຄ ທີ່ເປັນເດັກໄດ້ເສຍຊີວິດ.

3. ກ ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນ ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ຄ ອາຍຸ 10 
ປີ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ເຮັດໜ້າທີ່ໃນການເບິ່ງແຍງ ລ້ຽງດູ, ສຶກ ສາ ອົບ ຮົມ ແລະ 
ສົ່ງເສີມໃຫ້ ຄ ມີການສຶກສາ ມາໂດຍຕະຫຼອດ, ເມື່ອ ຄ ມີອາຍຸຮອດ 18 
ປີ ແລ້ວ ການເປັນຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ຈະສິ້ນສຸດລົງ, ເມື່ອສິ້ນສຸດແລ້ວ ກ 
ມີໜ້າທີ່ຕ້ອງໄດ້ໄລ່ລຽງ ແລະ ສົ່ງຊັບສົມບັດທີ່ຍັງເຫຼືອນັ້ນຢ່າງເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນສົ່ງຄືນໃຫ້ແກ່ ຄ ພາຍໃນກໍານົດເວລາ 3 ເດືອນ ນັບແຕ່ມື້ສິ້ນສຸດ 
ການເປັນຜູ້ປົກຄອງເດັກ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພາະວ່າປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ກໍານົດເງ່ືອນໄຂ, ການ 
ສິ້ນສຸດ ແລະ ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດ ການເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງໄວ້ແລ້ວ ຖ້າຫາກມີ 
ການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກຄອງ ເດັກກໍສາມາດນໍາໃຊ້ມາດຕານີ້ ໄດ້ເພື່ອກໍານົດເງື່ອນໄຂ, 
ການສິ້ນສຸດ ແລະ ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 870-875 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 79, 83, 84 ແລະ 225 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ພາກທີ IV ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ

(ມາດຕາ 227-361)

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ພາກທີ IV
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ

ໝວດທີ 1
ຊັບ

ມາດຕາ  227  ຊັບ

ຊັບ ແມ່ນ ວັດຖຸ ແລະ ສິ່ງທີ່ມີຄຸນຄ່າ ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ ຊັບມີຕົວຕົນ ແລະ ຊັບບໍ່ມີຕົວຕົນ.

ຊັບມີຕົວຕົນ ແມ່ນ ຊັບສິ່ງຂອງ ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ ອະສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ສັງຫາລິມະຊັບ. 

ຊັບບໍ່ມີຕົວຕົນ ແມ່ນ ສິ່ງບໍ່ມີຮູບຮ່າງ ເຊັ່ນ ສິດທວງ, ສິດທາງດ້ານຊັບສິນທາງປັນຍາ ເປັນຕົ້ນ 
ສິດຕໍ່ລິຂະສິດ, ສິດຕໍ່ສິດທິບັດ, ສິດຕໍ່ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ກ່ຽວກັບຊັບ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່
ກັບຄວາມເຂົ້າໃຈ ທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ໃນການປະຕິບັດກົດໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.   ຊັບມີຕົວຕົນ ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງ ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ ອະສັງຫາລິມະຊັບ 
ແລະ ສັງຫາລິມະຊັບ.

 1.1 ອະສັງຫາລິມະຊັບເປັນຕົ້ນ: ທີ່ດິນ, ສີ່ງທີ່ຕິດຈອດກັບທີ່ດິນເຊັ່ນ:  ເຮືອນ, 
ຕົ້ນໄມ້ (ຊັບຄົງທີ່)

 1.2 ສັງຫາລິມະຊັບເຊັ່ນ: ໂຕະ, ຕັ່ງ,  ສາຍຄໍ, ແຫວນຄໍາ. (ຊັບເຄື່ອນທີ່).

2. ຊັບບໍ່ມີຕົວຕົນແມ່ນ ສີ່ງບໍ່ມີຮູບຮ່າງເຊັ່ນ: ລິຂະສິດ, ບົດປະພັນ, ເພງ, 
ສິດທວງ, ສິດຕໍ່ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ. (ສິ່ງຈັບບາຍບໍ່ໄດ້)

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ  ໄດ້ ນໍາ ໃຊ້ ຄໍາ ສັບ  ກ່ຽວ ກັບ 
ຊັບ  ໃນ ຫຼາຍ ກົດໝາຍ.

ມາດຕາ 2 ຂອງ ກົດ ໝາຍວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ  ໄດ້ ໃຫ້ ນິຍາມ ກ່ຽວກັບ ຊັບ ສິນ 
ຂອງ ລັດ ວ່າ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ  ແມ່ນ  ຊັບສົມບັດທີ່ເກີດຂຶ້ນຕາມທຳມະຊາດ, ການ 
ສ້າງຂຶ້ນຂອງຄົນທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງລັດ ແລະ ຂອງວົງຄະນະຍາດແຫ່ງຊາດ 
ຊຶ່ງປະກອບ ດ້ວຍ  ສັງຫາລິ ມະຊັບ ແລະ ອະສັງຫາ ລິ ມະ ຊັບ ທີ່ ມີ ຕົວຕົນ ແລະ 
ບໍ່ມີຕົວຕົນ ຢູູ່ເທິງໜ້າດິນ, ໃຕ້ ດິນ,  ໜ້ານ້ຳ, ໃຕ້ນ້ຳ ແລະ ນ່ານຟ້າ ໃນ ຂອບ ເຂດ 
ຜືນ ແຜ່ນດິນ ຂອງ ສປປ ລາວ ລວມທັງ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ ສປປ ລາວ ທີ່ ມີຢູູ່ ຕ່າງປະ 
ເທດ.  

ກົດໝາຍ ອາຍາ  ໄດ້ ນໍາ ໃຊ້ ຄໍາ ສັບ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ກ່ຽວ ກັບ ການ ກະທໍາ ຜິດ ເຊັ່ນ ການ 
ປຸ້ນ, ການ ລັກຊັບ, ການ ຊິງຊບ  ແລະ ອື່ນໆ  ແຕ່ ບໍ່ ໄດ້ກໍານົດ ນິຍາມ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ 
ໄວ້.

ສະ ນັ້ນ,  ເພື່ອ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ໃນ ຫການ ນໍາ  ໃຊ້ ຈຶ່ງ ກໍານົດ ນິຍາມ ກ່ຽວ ກັບ 
ຊັບເຂົ້າ ໃນ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 105 ວັກທີ 2, ຂໍ້ 2 ແລະ  ມາດຕາ 107 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ຫວຽດນາມ ປີ 2015;  

ມາດຕາ 85 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ຢີ່ປຸ່ນ;

ມາດ ຕາ 137 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ  ໄທ;

ມາດຕາ 90 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຊັບສິນຂອງລັດ ປີ 2012;

ມາດຕາ 228, 229 ແລະ 248 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  228  ອະສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ   

ອະສັງຫາລິມະຊັບ ແມ່ນ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນຍ້າຍໄດ້ ຊຶ່ງມີ ທີ່ດິນ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ຕິດກັບທີ່ດິນຢ່າງຖາວອນ ເຊັ່ນ ເຮືອນ, ຕົ້ນໄມ້ ຫຼື ສິ່ງປຸກສ້າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບນິຍາມ ຂອງອະສັງຫາລິມະຊັບຊຶ່ງນອນຢູ່ໃນຊັບມີ
ຕົວຕົນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນຍ້າຍໄດ້ມີິ ທີ່ດີນ, ພູຜາ. 

2. ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີຕິດຈອດກັບທີ່ດິນຢ່າງຖາວອນເຊັ່ນ:  ຕົ້ນໄມ້, ເຮືອນ, ແລະ 
ສິ່ງປຸກສ້າງອື່ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ 
ນິຍາມ  ກ່ຽວ ກັບ ອະສັງ ຫະລິ ມະ ຊັບ  ແລະ  ໄດ້ ນໍາ ໃຊ້ ປົນ ເປ ກັນ  ລະຫວ່າງ ຄໍາ ສັບ  
ແລະ ຄໍາ ອະທິບາຍ ຫຼື  ເອົາ ຄໍາ ອະທິບາຍ ມາ ເປັນ ຄໍາ ສັບ ຊັບ ຄົງ ທີ່, ສະ ນັ້ນ  ເພື່ອ 
ໃຫ້ ມີ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ຈຶ່ງ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າຕື່ມ ຊຶ່ງ ຈະ ເປັນ ພື້ນຖານ  
ໃຫ້ ແກ່ ການ ພິຈາລະນາ ແກ້ ໄຂຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ຫຼື ການ ໃຊ້ ແທນ ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ກໍ ຄວາມ 
ເສຍ ຫາຍ ຕໍ່ຊັບນັ້ນ ຫຼື ສິດ ຂອງເຈົ້າກຳມະສີດທີ່ຄວນໄດ້ຮັບຕາມກົດໝາຍ.

ເຫດຜົນຂອງການເພີ່ມມາດຕານີ້ເຂົ້າໃໝ່ ແມ່ນເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ອໃນ ແລະ 
ຄວາມໝາຍຂອງມາດຕາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບອະສັງຫາລິມະຊັບ ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ຂຶ້ນ ເຊັ່ນ ສິດໃນອະສັງຫາລິມະຊັບ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 139 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;

ມາດຕາ 174 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາ 86 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 2 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ ປີ 2012;

ມາດຕາ 227, 535 ແລະ 548 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຍີ່ປຸ່ນຖືວ່າທີ່ດິນ ກັບ ສິ່ງປຸກສ້າງ ເປັນອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ເປັນເອກະລາດໃຜ  
ມັນ, ສ່ວນເຢຍລະມັນ ມາດຕາ 94 ຖືວ່າເປັນອະສັງຫາລິມະຊັບອັນດຽວກັນ, 
ສໍາລັບ ສປປ ລາວ ແມ່ນຖືເປັນອະສັງຫາລິມະຊັບອັນດຽວກັນ ຄືກັບເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາ  229  ສັງຫາລິມະ ຊັບ 

ສັງຫາລິມະຊັບ ແມ່ນ ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີສາມາດເຄ່ືອນຍ້າຍໄດ້ ເຊ່ັນ ໂມງ, ໂຕະ, ຕ່ັງ, ສາຍຄໍ, ແຫວນ, ສັດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບນິຍາມ ຂອງສັງຫາລິມະຊັບ ຊຶ່ງນອນຢູ່ໃນຊັບທີ່ມີ 
ຕົວຕົນ.

ຕົວ ຢ່າງ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ສາມາດເຄື່ອນຍ້າຍໄດເ້ຊັ່ນ: ເຮືອບິນ, ກໍາປັ່ນ, ເຮືອ, ລົດ, ໂຕະ, 
ຕັ່ງ, ຜົນຜະລິດ ແລະ ສັດລ້ຽງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ 
ນິຍາມ ກ່ຽວ ກັບ ສັງ ຫະລິ ມະ ຊັບ  ແລະ  ໄດ້ ນໍາ ໃຊ້ ປົນ ເປ ກັນ  ລະຫວ່າງ ຄໍາ ສັບ  
ແລະ ຄໍາ ອະທິບາຍ ຫຼື  ເອົາ ຄໍາ ອະທິບາຍ ມາ ເປັນ ຄໍາ ສັບ ຊັບ ເຄື່ອນ ທີ່.

ສະ ນັ້ນ,  ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ຈຶ່ງ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າຕື່ມ ຊຶ່ງ ຈະ 
ເປັນ ພື້ນຖານ  ໃຫ້ ແກ່ ການ ພິຈາລະນາ ແກ້ ໄຂຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ຫຼື ການ ໃຊ້ ແທນ ໃນ 
ກໍລະນີ ທີ່  ກໍ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍຕໍ່ຊັບນັ້ນ ຫຼື ສິດ ຂອງເຈົ້າກຳມະສີດ ທີ່ຄວນໄດ້ 
ຮັບຕາມກົດໝາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 174 ວັກ 2 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015; 

ມາດຕາ 86 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;

ມາດຕາ 140 ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ .   
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 2 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ 2012;

ມາດຕາ 528 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ  230  ໝາກຜົນ 

ໝາກຜົນ ແມ່ນ ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ເກີດຈາກຊັບສິ່ງຂອງ ໂດຍທຳມະຊາດ ແລະ ໂດຍກົດໝາຍ.

ໝາກຜົນໂດຍທຳມະຊາດ ແມ່ນ ຜົນທ່ີເກີດຈາກຊັບສ່ິງຂອງ ໂດຍທຳມະຊາດ ເຊ່ັນ ຜົນລະປູກ, 
ໝາກໄມ້, ລູກສັດ, ຂົນສັດ.

ໝາກຜົນໂດຍກົດໝາຍ ແມ່ນ ລາຍໄດ້ຈາກການໃຫ້ເຊ່ົາ ຫືຼ ໃຊ້ຊັບສ່ິງຂອງ, ດອກເບ້ຍ, ເງິນປັນຜົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ ຄວາມໝາຍຂອງໝາກຜົນ ແລະ ປະເພດການໄດ້ມາຂອງ 
ໝາກຜົນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໝາກຜົນໂດຍທໍາມະຊາດ ເຊັ່ນ: ລູກງົວ, ລູກຄວາຍ, ໝາກໄມ້.

2. ໝາກຜົນໂດຍກົດໝາຍເຊັ່ນ: ຄ່າເຊົ່າ, ດອກເບ້ຍເງິນຝາກ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 34,60 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍກໍາມະສິດ 
ປັດຈຸບັນທີ່ຈະບໍ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ພາຍຫຼັງທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໄດ້ຖືກ 
ບັນຍັດແລ້ວ  ແລະ ສອງມາດຕານີ້ ກໍໄດ້ ກໍານົດ ນິຍາມ ກ່ຽວ ກັບ ໝາກຜົນ  ແລະ  
ແຍກ ອອກ ຈາກ ກັນ ຢ່າງ ຈະ ແຈ້ງ ວ່າ ອັນ ໃດ  ແມ່ນ ຄໍາ ສັບ ລວມ  ແລະ ອັນ ໃດ 
ແມ່ນ ຄໍາ ສັບ ສະ ເພາະ ລະຫວ່າງ ໝາກຜົນ ທາງ ດ້ານ ກົດໝາຍ  ແລະ ໝາກຜົນ 
ທາງ ທໍາ ມະ ຊາດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 148 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ ໄທ;

ມາດຕາ 99 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;

ມາດຕາ 241 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ມາດຕາ 109 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາ 88 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ  241 ແລະ 298 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  231  ຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ 

ຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ເປັນເອກະລາດ ຊຶ່ງສາມາດນຳໃຊ້ ຕາມຄຸນປະໂຫຍດ 
ຂອງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ. 

ຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ ແມ່ນ ຊັບສ່ິງຂອງທີ່ຮັບໃຊ້ໂດຍກົງ ໃຫ້ແກ່ການນຳໃຊ້ຄຸນປະໂຫຍດຂອງ
ຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ, ແມ່ນພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ ແຕ່ສາມາດແຍກອອກຈາກຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ.

ໃນກໍລະນີຫາກມີການຊີ້ຂາດຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ ໃຫ້ຖືວ່າໄດ້ຊີ້ຂາດຊັບສິ່ງຂອງປະກອບໄປພ້ອມ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກໍານົດ ໃຫ້ເຫັນ ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄຸນລັກສະນະສະເພາະ ຂອງຊັບສິ່ງ 
ຂອງຕົ້ນຕໍ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ.

ຕົວ ຢ່າງ ດາບ ເປັນຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ, ຝັກດາບ ເປັນຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ; ຈອກນໍ້າຊາ, 
ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ, ຝາປົກຈອກ ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ. ຖ້າວ່າຫາກມີ
ການຊື້ຂາຍດາບທີ່ມີຝັກ, ຊື້ຂາຍຈອກນໍ້າຊາທີ່ມີຝາ ໃຫ້ຖືວ່າໄດ້ຂາຍຊັບທີ່ເປັນ
ສ່ວນປະກອບໄປນໍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າເນື້ອໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ ໄດ້ 
ກໍານົດ ນິຍາມ  ກ່ຽວ ກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ.  ສະ ນັ້ນ  ເພື່ອ 
ໃຫ້ ມີ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ຈຶ່ງ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າຕື່ມ ຊຶ່ງ ຈະ ເປັນ ພື້ນຖານ  
ໃຫ້ ແກ່ ການ ພິຈາລະນາ ແກ້ ໄຂຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ຫຼື ການ ໃຊ້ ແທນ ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ກໍ ຄວາມ 
ເສຍ ຫາຍຕໍ່ຊັບນັ້ນ ຫຼື ສິດ ຂອງເຈົ້າກຳມະສີດ ທີ່ຄວນໄດ້ຮັບຕາມກົດໝາຍ. 
ໃນກໍລະນີຫາກມີການຕົກລົງ ລະຫວ່າງ ຄູ່ກໍລະນີໃນການ ຊື້-ຂາຍ ຊັບສິ່ງ 
ຂອງຕົ້ນຕໍ ຫຼື ໄດ້ນໍາເອົາຊັບສິ່ງຂອງຕົ້ນຕໍໄປຈໍານໍາ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ມີການ ຕົກລົງກັນ 
ມາກ່ອນ ກ່ຽວກັບການຍົກເວັ້ນຊັບສິ່ງຂອງປະກອບ ກໍໃຫ້ຖືວ່າຊັບສິ່ງຂອງປະ
ກອບນັ້ນກໍຕ້ອງລວມຢູ່ນໍາເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ຫຼື ຈໍານໍາ ດັ່ງກ່າວ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 176 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ  ປີ 2005;

ມາດຕາ 110 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາ 147 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ  ໄທ;

ມາດຕາ 87   ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  232  ຊັບສິ່ງຂອງສາມາດແຍກໄດ້ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ສາມາດແຍກໄດ້       

ຊັບສິ່ງຂອງສາມາດແຍກໄດ້ ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ສາມາດແຍກອອກເປັນສ່ວນຈະແຈ້ງ ຊຶ່ງແຕ່ລະ 
ສ່ວນຍັງຮັກສາລັກສະນະ ແລະ ຄຸນນະພາບການນໍາໃຊ້ ໄວ້ຄືເບື້ອງຕົ້ນ ເຊັ່ນ ເຂົ້າ, ນ້ຳຕານ. 

ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ສາມາດແຍກໄດ້ ແມ່ນ ຊັບສິ່ງຂອງ ຊຶ່ງເມື່ອແຍກສ່ວນໃດໜຶ່ງອອກຈາກກັນແລ້ວ 
ຈະບໍ່ສາມາດຮັກສາລັກສະນະ ແລະ ຄຸນນະພາບການນໍາໃຊ້ ໄດ້ຄືເບື້ອງຕົ້ນ ຫຼື  ເຮັດ ໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງເດີມ 
ເສຍຫາຍ, ເປ່ ເພ  ຫຼື ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນ ໃນ ເວ ລາ ຕັດ ແຍກ ອອກ ຈາກ ກັນ ເຊັ່ນ ໜ່ວຍກີ ຕາ ແລະ 
ສາຍ ກີ ຕາ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ ຫາກໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ ຖ້າຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ແບ່ງຊັບສິ່ງ 
ຂອງທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກໄດ້ນັ້ນ ກໍໃຫ້ຄິດໄລ່ເປັນມູນຄ່າ ເພື່ອແບ່ງປັນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ສາມາດແຍກໄດ້ ແລະ ຊັບທີ່ບໍ່ສາມາດ 
ແຍກໄດ້ ເຮັດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນ ຄວາມໝາຍຂອງມັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຊັບສິ່ງຂອງສາມາດເເຍກອອກຈາກກັນໄດ້ເຊັ່ນ: ເຂົ້າ, ນໍ້າຕານ, ເກືອ, 
ນໍ້າຊາ, ກາເຟ ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ ແຕ່ກໍ ຍັງ ຮັກສາລັກສະນະ 
ແລະ ຄຸນນະພາບໄວ້ຄືເກົ່າ.

2. ໂຕະໜ່ວຍໜຶ່ງຈະປະກອບມີ ໜ້າໂຕະ, ຂາໂຕະ ແລະ ສ່ວນປະກອບ 
ອື່ນໆ ແຕ່ຖ້າວ່າແຍກຂາໂຕະອອກຈາກໜ່ວຍໂຕະແລ້ວ ຈະເຮັດໃຫ້ໂຕະ 
ນັ້ນ ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້ຄືເກົ່າ.

3. ໜ່ວຍກີຕາ  ແລະ ສາຍກິຕາຖ້າແຍກ ສາຍກີຕາ ອອກຈາກໜ່ວຍກິຕາແລ້ວ 
ເຖີງວ່າໜ່ວຍກີຕາຈະບໍ່ເປ່ເພ ຫຼື ເສຍຫາຍກໍຕາມ ແຕ່ກໍບໍ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ 
ຕາມຈຸດປະສົງ ຫຼື ເປົ້າໝາຍຂອງກິຕານັ້ນ.

4. ລົດກັບຕິນລົດ ຖ້າແຍກຕິນລົດ ອອກຈາກຕົວລົດແລ້ວລົດນັ້ນກໍຈະໃຊ້ 
ການບໍ່ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ອໃນ ແລະ ຄວາມໝາຍ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ສາມາດແຍກໄດ້ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກໄດ້ນັ້ນ ມີຄວາມໝາຍ 
ຈະແຈ້ງຂຶ້ນ ເມື່ອມາດຕາດັ່ງກ່າວຖຶກນໍາໃຊ້ໃນກໍລະນີແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງ
ຊັບທີ່ແຍກໄດ້ ແລະ ຊັບທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກໄດ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 177 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2005 ;

ມາດຕາ 111 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາ 141 ແລະ 142 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພາ ນິດ  ໄທ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາ
ກທ

ີ IV
  

ຊັບ
, ກໍ

າມ
ະສິ

ດ 
ແລ

ະ 
ສິດ

ອື່ນ
ຕໍ່ຊັ

ບ  
(ມ

າດ
ຕາ

 2
27

-3
61

)



223

ມາດຕາ  233  ຊັບ ສິ່ງຂອງ ປ່ຽນ ແທນ ໄດ້ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ ປ່ຽນ ແທນ ໄດ້ 

ຊັບ ສິ່ງຂອງ ປ່ຽນ ແທນ ໄດ້ ແມ່ນ ຊັບສິ່ງຂອງທົ່ວໄປ  ທີ່ ມີ ຮູບ ຊົງ , ຄຸນລັກສະນະ, ຍີ່ຫໍ້, ປະເພດ, 
ຊະນິດ, ປະລິມານ, ຄຸນນະພາບ, ຮຸ່ນ ແລະ ມູນຄ່າດຽວກັນ ເຊັ່ນ ໂທ ລະ ສັບ ມື ຖື, ຄອມ ພິວ ເຕີ.

ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່  ປ່ຽນແທນໄດ້ແມ່ນ ຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ມີ ຄວາມ ແຕກ ຕ່າງ ຈາກຊັບສິ່ງຂອງອື່ນ ດ້ວຍ 
ຈຸດພິ ເສດສະເພາະກ່ຽວກັບ  ສັນຍາ ລັກ, ຮູບ ຮ່າງ, ສີສັນ ແລະ ຫາໄດ້ຍາກ ເຊັ່ນ ຮູບແຕ້ມ, ສິ່ງສັກກາລະບູຊາ, 
ວັດຖຸບູຮານ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ປ່ຽນແທນໄດ້ ທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳ ຫາກມີຂໍ້ບົກພ່ອງ, 
ເປ່ເພ ຊຶ່ງພາໃຫ້ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພັນທະ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳໄດ້ ໃຫ້ເອົາຊັບສິ່ງຂອງອັນອື່ນ 
ທີ່ປ່ຽນແທນໄດ້ມາແທນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ມີການຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ປ່ຽນແທນກັນໄດ້ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງ 
ບໍ່ສາມາດປ່ຽນແທນກັນໄດ້ ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ເຫັນໄດ້ ເນື້ອໃນຄວາມໝາຍ 
ຂອງຊັບ ດັ່ງກ່າວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ນໍ້າໝາກກ້ຽງ ຈໍານວນ 100 ແກ໊ດ ນໍາ ຂ ໃນເວລາ ຂ 
ຂົນສົ່ງໄປໃຫ້ ກ ນັ້ນ ໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮັດໃຫ້ສິນຄ້ານັ້ນເສຍຫາຍ 
ໝົດ, ດັ່ງນັ້ນ, ຂ ຈຶ່ງສະເໜີິອົານໍ້າໝາກກ້ຽງຊະນິດດຽວກັນ ຈໍານວນ 
100 ແກ໊ດ ມາປ່ຽນແທນ.

2. ກ ຕົກລົງເຮັດສັນຍາຊື້ ລົດເກົ່າທີ່ຫາຍາກ ມີອາຍຸຫຼາຍປີ ນໍາ ຂ ແລະ ກ 
ໄດ້ຈ່າຍເງິນໝົດແລ້ວ ແຕ່ຢູ່ໃນສັນຍາ ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ນໍາລົດ 
ໄປສົ່ງຢູ່ເຮືອນ ຂອງ ກ ໃນເວລາເດີນທາງນັ້ນ ໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ  
ພາໃຫ້ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ເປ່ເພໃຊ້ການບໍ່ໄດ້; ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນ ກ ຈຶ່ງຮຽກ 
ຮ້ອງເອົາລົດເກົ່າ ຄັນອື່ນມາປ່ຽນແທນ ແຕ່ ຂ ກໍບໍ່ມີລົດເກົ່າທີ່ຫາຍາກ 
ມາປ່ຽນແທນໄດ້.

ນອກຈາກນີ້ ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ປ່ຽນແທນໄດ້ ຍັງມີຮູບແຕ້ມ, ສີ່ງສັກກາລະບູຊາ 
ແລະ ເຄື່ອງວັດຖຸບູຮານ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ 
ນິຍາມ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງ ປ່ຽນ ແທນ ໄດ້ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ ປ່ຽນ ແທນ ໄດ້.  
ສະ ນັ້ນ,  ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ຈຶ່ງ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າຕື່ມ  ເພື່ອ  
ຢາ ກ ໃຫ້ ຮູ້ ວ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ໃດທີ່ສາມາດປ່ຽນແທນໄດ້ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງອັນໃດ 
ທີ່ບໍ່ສາມາດ ປ່ຽນ ແທນ ໄດ້.

ກໍລະນີເປັນ ຊັບສິ່ງຂອງປ່ຽນແທນໄດ້ນັ້ນ ເຖິງບໍ່ສາມາດສົ່ງມອບໄດ້ກໍຕາມ 
ແຕ່ມັນຍັງມີຊັບສິ່ງຂອງສະນິດດຽວກັນ, ລະດັບເທົ່າທຽມກັນ, ປະລິມານ 
ເທົ່າກັນຢູ່ ຈຶ່ງສາມາດສົ່ງມອບຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວໄດ້. ກົງກັນຂ້າມ ສໍາລັບ 
ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ປ່ຽນແທນນັ້ນ ແມ່ນບໍ່ສາມາດນໍາຊັບສິ່ງຂອງມາມອບແທນໄດ ້
ຈຶ່ງນໍາໄປສູ່ບັນຫາເລື່ອງການຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ຊົດເຊີຍຄ່າເສຍຫາຍເພື່ອແທນການ 
ມອບ. ການເຮັດໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງດັ່ງກ່າວ ແມ່ນເຫດຜົນໃນການສ້າງ 
ມາດຕານີ້.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 179 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 113 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນການໄຈ້ແຍກປະເພດຊັບທີ່ໃກ້ຄຽງກັນ ກັບ ການໄຈ້ແຍກຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ບໍ່ສາມາດປ່ຽນແທນກັນໄດ້ ກັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ປ່ຽນແທນກັນໄດ້ນັ້ນ ມີການ 
ໄຈ້ແຍກຊັບສິ່ງຂອງສະເພາະ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ສະເພາະ  ຊຶ່ງການໄຈ້ແຍກ 
ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ປ່ຽນແທນໄດ້ ແລະ ບໍ່ສາມາດປ່ຽນແທນໄດ້ນັ້ນ ແມ່ນການພິຈາ 
ລະນາແບບພາວະວິໃສ ໄປຕາມຄຸນລັກສະນະຂອງວັດຖຸ, ສ່ວນການໄຈ້ແຍກ 
ຊັບສິ່ງຂອງສະເພາະ ແລະ ຊັບບໍ່ສະເພາະນັ້ນ ເປັນການພິຈາລະນາ ແບບ 
ອັດຕະວິໃສ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ກໍລະນີ ໃນແຕ່ລະສັນຍາ, ໃນກໍລະນີທີ່ຄູ່ 
ສັນຍາໄດ້ເນັ້ນໜັກລັກສະນະສະເພາະຂອງຊັບສິ່ງຂອງໄວ້ ໃນສັນຍາແລ້ວ 
ບໍ່ວ່າຈະເປັນຊັບທີ່ປ່ຽນແທນໄດ້ ແລະ ຊັບທີ່ບໍ່ສາມາດປ່ຽນແທນໄດ້ ມາເປັນ 
ເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາ ແມ່ນເອີ້ນວ່າ ຊັບສິ່ງຂອງສະເພາະ ສ່ວນກໍລະນີມີການ 
ຕົກລົງກັນໄວ້ວ່າ ເອົາຊັບສິ່ງຂອງອັນໃດມາປ່ຽນແທນກໍໄດ້ ໂດຍທີ່ບໍ່ໄດ້ເຈາະ 
ຈົງລັກສະນະສະເພາະຂອງຊັບສ່ິງຂອງນ້ັນເອ້ີນວ່າຊັບສ່ິງຂອງບ່ໍສະເພາະ, 
ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ປ່ຽນແທນກັນໄດ້ ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງສະເພາະ, 
ສ່ວນຊັບສ່ິງຂອງທ່ີປ່ຽນແທນໄດ້ນ້ັນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຊັບສ່ິງຂອງບ່ໍສະເພາະ 
ແຕ່ໃນບາງກໍລະນີກໍບໍ່ເປັນໄປຕາມນັ້ນ ເຊັ່ນ: 

ຕົວຢ່າງ 1: ສັດ (ເຊັ່ນ ໝູ) ມີລັກສະນະສະເພາະຖ້າເບິ່ງແບບພາວະວິໄສແລ້ວ 
ຈະເປັນຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ບໍ່ສາມາດປ່ຽນແທນໄດ້ ແຕ່ໃນກໍລະນີຄູ່ສັນຍາຫາກ 
ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ວ່າ ໂຕໃດກໍໄດ້ຂໍແຕ່ເປັນໝູ ຂອງຜູ້ຂາຍທີ່ມີລັກສະນະຄ້າຍຄື 
ກັນໃນຈໍານວນ 100 ໂຕ (ໂຕລະ 50 ກິໂລກຼາມ) ຈະເປັນໝູໂຕໃດກໍໄດ້ນັ້ນ
ກໍຈະຖືວ່າເປັນຊັບ ບໍ່ສະເພາະ.

ຕົວຢ່າງ 2: ເຂົ້າພັນດຽວກັນບັນຈຸໃສ່ຖົງ, ຖົງລະ 10 ກິໂລກຼາມ ຈໍານວນ 
100 ຖົງ, ເມື່ອເບິ່ງແບບພາວະວິໄສແລ້ວ ກໍເປັນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ປ່ຽນແທນໄດ້ 
ແຕ່ຖ້າວ່າໃນສັນຍາຊື້ຂາຍ ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ວ່າ ເອົາເຂົ້າຊະນິດດຽວກັນ 
ຂອງຜູ້ຂາຍ ຈໍານວນ 100 ຖົງໂດຍລະບຸເອົາຖົງລະ 10 ກິໂລກຼາມ ເປັນເປົ້າ 
ໝາຍຂອງສັນຍານັ້ນ ກໍຈະຖືວ່າເປັນຊັບສິ່ງຂອງສະເພາະ ທີ່ບໍ່ສາມາດປ່ຽນ 
ແທນໄດ້.

ມາດຕາ  234  ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ປະກອບເປັນໜຶ່ງດຽວ

ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີປະກອບເປັນໜ່ຶງດຽວ ແມ່ນ ຊັບ ສ່ິງຂອງທ່ີປະ ກອບ ດ້ວຍ ສ່ວນ ຕ່າງໆ ທ່ີກົມກຽວກັນ, 
ຕິດພັນຊ່ຶງກັນ ແລະ ກັນ ກາຍເປັນຊັບສ່ິງຂອງທ່ີສົມບູນ. ຖ້າຫາກຂາດສ່ວນໃດໜ່ຶງ ຫືຼ  ສ່ວນໃດໜ່ຶງ 
ບ່ໍກົມກຽວກັນ ຈະບ່ໍສາມາດນຳໃຊ້ໄດ້ ຫືຼ ເຮັດໃຫ້ຄຸນຄ່າການນຳໃຊ້ຂອງຊັບສ່ິງຂອງນ້ັນຫຼຸດລົງ ເຊ່ັນ ເຄ່ືອງ ຈັກ, 
ແຄນ.

ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ປະ ກອບ ເປັນ ໜຶ່ງ ດຽວ   ບໍ່ ສາ ມາດ ແຍກ ອອກ ໃນ ເວ ລາ ຊີ້ ຂາດ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ຄວາມໝາຍ  ແລະ ລັກສະນະສະເພາະ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ປະກອບເປັນໜຶ່ງດຽວ 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໂຕະ ປະກອບດ້ວຍໜ້າໂຕະ, ຂາໂຕະ ແລະ ສ່ວນປະກອບອື່ນໆ,ຖ້າຂາດ
ສ່ວນປະກອບໃດໜຶ່ງ ກໍຈະບໍ່ເປັນໂຕະ.

2. ໂມງ ມີສ່ວນປະກອບຄື:ໂຄງ ຫຼື ຮ່າງ ຖ້າຂາດສ່ວນປະກອບໃດໜ່ຶງ ກໍຈະ 
ບໍ່ເປັນໂມງ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງຍ້ອນວ່າກົດໝາຍ  ວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ ໄດ້ 
ກໍານົດຄວາມໝາຍ  ແລະ ລັກສະນະສະເພາະຂອງນິຍາມ  ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ປະກອບເປັນໜຶ່ງດຽວ. ສະ ນັ້ນ,  ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ຄວາມ ເປັນ ເອກະ ພາບ ຈຶ່ງ ກໍານົດ 
ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າຕື່ມ ຊຶ່ງຈະເປັນຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ ໃຫ້ແກ່ການ
ພິຈາລະນາແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເປັນຂໍ້ຂັດແຍ່ງເປັນຕົ້ນ ການເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ, 
ການກໍານົດການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ການຕີມູນຄ່າຂອງຊັບ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 180 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 114 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດ ທີ 2
ການຄອບຄອງ

ມາດຕາ  235  ການຄອບຄອງ 

ການຄອບຄອງ ແມ່ນ ການຢຶດຖ ືແລະ ຄຸ້ມຄອງຊັບສິ່ງຂອງ. 

ຮູບການຕົ້ນຕໍຂອງການຄອບຄອງ ມີ ດັ່ງນີ້:

1. ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງໂດຍທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ;

2. ການຄອບຄອງ   ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ແລະ ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ;

3. ການ ຄອບ ຄອງ ໂດຍ ຖືກຕ້ອງ   ແລະ ບໍ່ ຖືກຕ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກໍາ ນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍ   ແລະ ຮູບ ການຂອງ ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງ ຂອງ .

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເກັບ ໂທລະສັບໜ່ວຍໜຶ່ງ, ໃນເວລາໂທລະສັບໜ່ວຍນັ້ນຢູ່ນຳ ກ, ກ ເປັນຜູ້ 
ຄອບຄອງໂທລະສັບ .

ຕົວຢ່າງຂໍ້ 1 ໃຫ້ເບິ່ງ ຢູ່ມາດຕາ 236; ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ຕົວຢ່າງຂໍ້ 2 ໃຫ້ເບິ່່ງ ຢູ່ມາດຕາ 237; ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ຕົວຢ່າງຂໍ້ 3 ໃຫ້ເບິ່ງ ຢູ່ມາດຕາ 238.ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກໍາມະສິດ ປີ 1990 ກໍານົດ ກ່ຽວ 

ກັບ  ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍລິສຸດ ໃຈ,  ໄວ ້ໃນມາດຕາ 42, ມາດຕາ 
58  ແລະ  ມາດຕາ 59 ຊຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ບໍ່ ມີ ມາດຕາ ທີ່ ກໍານົດ ນີຍາມ  ແລະ ຮູບ ການ 
ຄອບ ຄອງ ຈຶ່ງ ມີ ຄວາມ ຈໍາ ເປັນ ຕ້ອງ ກໍານົດ ເຂົ້າ ໃສ່.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 179,183,184 ແລະ 191 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ 
ປີ 2015.

ມາດຕາ 180 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ  252 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  236  ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງໂດຍທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ 

ເມ່ືອບຸກຄົນ ໃດໜ່ຶງ ຫາກເອົາ ຊັບ ສ່ິງ ຂອງທ່ີຕົນຄອບຄອງ  ໃຫ້ ບຸກຄົນອ່ືນ ຄອບ ຄອງ ເຊ່ັນ ການໃຫ້ ເຊ່ົາ, 
ການໃຫ້  ຢືມແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວ ຈະເປັນຜູ້ຄອບ ຄອງ ໂດຍທາ ງອ້ອມ  ສ່ວນຜູ້ ໄດ້ ຮັບ ຊັບ ສ່ິງ ຂອງນ້ັນ ກໍ ຈະ  ເປັນ ຜູ້ ຄອບ 
ຄອງ ໂດຍທາງ ກົງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ຂອງການຄອບຄອງໂດຍທາງກົງ ແລະ ການຄອບຄອງໂດຍ 
ທາງອ້ອມ ຊຶ່ງລ້ວນແຕ່ນອນຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ໂດຍສື່ໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກ 
ຕ່າງ ຂອງແຕ່ລະກໍລະນີ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ໄດ້ ເອົາລົດຂອງ ຕົນ   ໃຫ້  ຂ  ເຊົ່າ ຖືວ່າ  ຂ ຜູ້ເຊົ່າເປັນຜູ້ຄອບຄອງ ໂດຍທາງກົງ  
ແລະ  ກ ຜູ້ ໃຫ້ເຊົ່າເປັນ ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ໂດຍ ທາງ ອ້ອມ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ໃນການຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງໃດໜຶ່ງນັ້ນ  ນອກຈາກ 
ກໍລະນີຂອງການຄອບຄອງຊັບສິ່ງດ້ວຍຕົນເອງແລ້ວ ຍັງສາມາດທໍາການຄອບ 
ຄອງ, ຮັກສາການຄອບຄອງໂດຍຜ່ານບຸກຄົນອື່ນໄດ້ອີກ ຊຶ່ງຜູ້ຄອບຄອງໂດຍ
ທາງກົງເປັນຜູ້ຕາງໜ້າການຄອບຄອງ ຂອງຜູ້ຄອບຄອງໂດຍທາງອ້ອມ ດັ່ງນັ້ນ 
ເຫດຜົນໃນການສ້າງມາດຕານີ້ ກໍເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນ ເຖິງຄວນແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງ 
ຜູ້ຄອບຄອງໂດຍທາງອ້ອມ ກໍສາມາດຄອບຄອງ, ຮັກສາການຄອບຄອງໄດ້ 
ໂດຍຜ່ານຜູ້ຄອບຄອງໂດຍທາງກົງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 181 ແລະ 204  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235 ແລະ 247 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ  237  ການຄອບຄອງ   ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ແລະ ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ 

ການ ຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ  ແມ່ນ ການຄອບຄອງ  ໂດຍ ບໍ່ຮູ້ ວ່າ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນ 
ຄອບຄອງຢູ່ນັ້ນ ຍັງເປັນກໍາມະສິດຂອງບຸກຄົນອື່ນ ຊຶ່ງສັນນິຖານໄດ້ຈາກການນໍາໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງຢ່າງ ເປີດ 
ເຜີຍ, ສະ ຫງົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ການ ຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ  ແມ່ນການຄອບຄອງ  ໂດຍ ຮູ້ ຫຼື ຄວນ ຮູ້ ວ່າ  ຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ຕົນ ຄອບຄອງຢູ່ນັ້ນ ຍັງເປັນກໍາມະສິດຂອງບຸກຄົນອື່ນ ຊຶ່ງສັນນິຖານໄດ້ຈາກການນໍາໃຊ້ບໍ່ສະຫງົບ, ຢ່າງ 
ປິດ ລັບ ແລະ ບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ຂອງການຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ແລະ 
ການຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ ຊຶ່ງລ້ວນແຕ່ຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ໂດຍ
ສື່ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຢ່າງຈະແຈ້ງ ຂອງສອງກໍລະນີ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1: ການຄອບຄອງ   ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ:

ຂ ໄດ້ປອມແປງເອກະສານລົດ ທີ່ໄດ້ຢືມາຈາກ ກ ແລ້ວນໍາໄປຂາຍໃຫ້ ຄ ໂດຍ 
ບອກວ່າ ລົດເປັນຂອງຕົນເອງແລ້ວ ຄ ຈຶ່ງຊື້ ແລະ ຈ່າຍເງິນ ພ້ອມທັງໄດ້ຮັບເອົາ 
ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ກໍລະນີນີ້ ຄ ເປັນຜູ້ຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ.

2: ການຄອບຄອງ   ດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ:

ຂ ໄດ້ນໍາເອົາລົດທ່ີຕົນຢືມມາຈາກ ກ ນັ້ນ ໄປຂາຍໃຫ້ ຄ ໂດຍທີ່ ຂ ໄດ້ບອກວ່າ 
ລົດຄັນນັ້ນ ເປັນຂອງ ຂ  ແຕ່ ຄ ກໍຮູ້ວ່າໃບທະບຽນລົດນັ້ນ ຍັງອອກຊື່ຂອງ ກ 
ແຕ່ ຄ ກໍຍັງຕົກລົງຊື້ ໃນລາຄາຖືກ, ໄດ້ຈ່າຍເງິນ ພ້ອມທັງຮັບເອົາຊັບດັ່ງກ່າວ 
ກໍລະນີນີ້ ຄ ເປັນຜູ້ຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ   ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 58  ແລະ  ມາດຕາ 59 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍ 
ກໍາມະສິດ ເນື່ອງຈາກ ວ່າກົດໝາຍ ກໍານົດ   ກ່ຽວ ກັບ ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ດ້ວຍ 
ຄວາມ ບໍລິສຸດ ໃຈ, ຄວາມ ບໍ່ ບໍລິສຸດ ໃຈ ໄວ້  ຊຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ບໍ່ ມີ ມາດຕາ  ທີ່ ກໍານົດ ນິ 
ຍາມ  ແລະ ຮູບ ການ ຄອບ ຄອງ ຈຶ່ງ ມີ ຄວາມ ຈໍາ ເປັນທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນ 
ຂອງສອງມາດຕາດັ່ງກ່າວ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການກໍານົດຂໍ້ເທັດຈິງ ເຂົ້າໃນ 
ເຫດການຕ່າງໆ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 180,181, ແລະ184 ວັກ 4 ຂອງປ ະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ 
2015;  

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235 ແລະ 239 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  238  ການ ຄອບ ຄອງ ໂດຍ ຖືກຕ້ອງ   ແລະ ບໍ່ ຖືກຕ້ອງ 

ການ ຄອບ ຄອງ ໂດຍ ຖືກຕ້ອງ ແມ່ນ  ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງຂອງ ໂດຍ ບຸກ ຄົນ ໃດ ໜຶ່ງ ທີ່ມີພື້ນຖານ 
ທາງດ້ານກົດໝາຍ.

ພື້ນຖານທາງດ້ານກົດໝາຍ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ນິຕິກໍາ ເຊັ່ນ ສັນຍາ, ການເຮັດພິໄນກໍາ;

2. ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍ ເຊັ່ນ ການຮັກສາຊັບ ສິ່ງຂອງທີ່ ບໍ່ ມີ ເຈົ້າ ຂອງ, ການເກັບຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ຕົກເຮ່ຍ, ການຄຸ້ມຄອງສັດ ທີ່ຂາດການຮັກສາ, ການພົບພໍ້ວັດຖຸທີ່ມີຄ່າ;

3. ກໍລະນີອື່ນທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ການ ຄອບ ຄອງ ໂດຍ ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແມ່ນ  ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງໂດຍ ບຸກ ຄົນ ໃດ  ໜຶ່ງ ທີ່ບໍ່ມີພື້ນ 
ຖານທາງດ້ານກົດໝາຍ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກເທິງນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ຂອງການຄອບຄອງໂດຍຖືກຕ້ອງ ແລະ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ຊຶ່ງ ລ້ວນແຕ່ນອນຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ໂດຍສື່ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງ 
ຂອງທັງສອງກໍລະນີ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຕົວ ຢ່າງ 1 ການຄອບຄອງໂດຍຖືກຕ້ອງ:

  1.1:  ການຄອບຄອງຕາມສັນຍາ

ກ ໄດ້  ໄປ ເຊົ່າ ທີ່ ດິນ ຂອງ  ຂ  ເພື່ອ ທໍາ ການ ຜະລິດ ດັ່ງ ນັ້ນ  ກ ຈຶ່ງມີສິດ ຄອບ ຄອງ 
ທີ່ດິນ ຂອງ ຂ ຕາມ ສັນຍາ ເຊົ່າ;

   1.2:  ການຄອບຄອງຕາມບົດບັດຍັດຂອງກົດໝາຍ

ກ ເກັບໄດ້ແຫວນຄໍາ ໜຶ່ງວົງມີນໍ້າໜັກ ສອງບາດ ຫຼັງ ຈາກ ນັ້ນ  ກ ໄດ້ ໄປ ແຈ້ງ ຕໍ່ 
ອົງການປົກຄອງ ບ້ານ ເພື່ອແຈ້ງຊອກຫາເຈົ້າຂອງ, ພາຍຫຼັງ ທີ່ ກ ໄດ້ແຈ້ງແລ້ວ 
ທາງຄະນະກໍາມະການປົກຄອງບ້ານ ໄດ້ມອບແຫວນວົງດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ກ ສືບຕໍ່ 
ຮັກສາ ເພື່ອລໍຖ້າເຈົ້າຂອງມາທວງທາວ. ດັ່ງນັ້ນ ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາທີ່ ກ ໄດ້ 
ຮັກສາແຫວນວົງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງເປັນຜູ້ຄອບຄອງໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມບົດບັນຍັດ 
ຂອງກົດໝາຍ.

   1.3:  ການຄອບຄອງຕາມກໍລະນີອື່ນທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

  ກ ເປັນພະນັກງານຂອງລັດໄດ້ ຄອບ ຄອງ ລົດ ທີ່ ທາງ ການ ມອບ ໃຫ້ຂ່ີ ຕາມໜ້າ 
ທີ່ ຕໍາ ແໜ່ງຂອງ  ກ .  

2.   ການຄອບຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ:

  2.1:  ກ ແລະ ຂ ມີທີ່ດິນຕິດກັນ ເວລາ ກ ລ້ອມຮົ້ວນັ້ນ ກ ໄດ້ລ້ອມ 
ຍັບເຂົ້າເອົາທີ່ດິນຂອງ ຂ ໄປ 3 ແມັດ ຖ້າອີງໃສ່ ຂອບເຂດເນື້ອທີດິນຕາມ 
ໃບຕາດິນແລ້ວ ກ ກໍຮູ້ວ່າຕົນໄດ້ລ້ອມກວມເອົາທ່ີດິນຂອງ ຂ ໄປແລ້ວ 
ແຕ່ ກ ກໍຍັງສືບຕໍ່ຄອບຄອງຢູ່ ກໍລະນີນີ້ ກ ເປັນຜູ້ຄອບຄອງທ່ີດິນຂອງ ຂ 
ດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ.

  2.2: ກ ເກັບໄດ້ໂທລະຊັບໜ່ວຍໜຶ່ງແຕ່ ກ ບໍ່ໄດ້ນໍາເອົາໂທລະສັບໜ່ວຍ 
ນັ້ນໄປແຈ້ງ ຊຶ່ງ ກ ກໍຮູ້ດີວ່າໂທລະຊັບໜ່ວຍນັ້ນແມ່ນເປັນຂອງ ຂ ກໍລະນີນີ້ ກ 
ເປັນຜູ້ຄອບຄອງໂທລະຊັບຂອງ ຂ ດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກໍາມະສິດ ປີ 1990 ມາດຕາ 
30   ໄດ້ ກໍາ ນົດກ່ຽວ ກັບ ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບ  ໂດຍ ຖຶກຕ້ອງ  ແຕ່ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ 
ກັບ ການ ຄອບ ຄອງ ທີ່ ບໍ່ ຖຶກຕ້ອງ ດັ່ງ ນັ້ນ  ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ມີ ຄວາມ ຈໍາ ເປັນ ທີ່ ຕ້ອງ ໄດ້ 
ກໍານົດຫຼັກການນີ້ ຄືນ ໃໝ່  ຊຶ່ງການ ປັບປຸງ ມາ ດນີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ ໃນ ການ 
ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 189 , 190 , 191 ແລະ 196 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;

ມາດຕ 165 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ 2015.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235  ແລະ 237   ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  239  ການ ສັນນິຖານກ່ຽວກັບການຄອບຄອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ 

ການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງໃດໜຶ່ງ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າເປັນການຄອບຄອງ ຢ່າງເປີດ 
ເຜີຍ ແລະ ສະຫງົບ. 
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ການທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຫາກໄດ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ສອງໄລຍະ ຄື ໄລຍະເລີ່ມຕົ້ນ ແລະ 
ໄລຍະສຸດທ້າຍ ກໍໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ເປັນການຄອບຄອງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.

ການທ່ີບຸກຄົນໃດໜ່ຶງຄອບຄອງຊັບສ່ິງຂອງໃດໜ່ຶງ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າເປັນການຄອບຄອງຖືກຕ້ອງ 
ແຕ່ໃນກໍລະນີຊັບສ່ິງຂອງ ຕ້ອງໄດ້ຂ້ຶນທະບຽນ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າບຸກຄົນຜູ້ມີຊ່ືໃນໃບທະບຽນນ້ັນ ເປັນຜູ້ຄອບ 
ຄອງຖືກຕ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຈະມີການສັນນິຖານໄດ້ຄືແນວໃດ ຕໍ່ກັບຜົນຂອງການ 
ຄອບຄອງຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ (ຄວາມສາມາດຂອງການສັນນິຖານ).

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການ ສັນນິຖານກ່ຽວກັບການຄອບຄອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ:

ເມື່ອເຫັນ ກ ຄອບຄອງຄອມພິມເຕີ 1 ໜ່ວຍ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ກ ໄດ້ຄອບ 
ຄອງຄອມພິມເຕີ້ໜ່ວຍນັ້ນຢ່າງເປີດເຜີຍ ແລະ ສະຫງົບ.

2. ການ ສັນນິຖານກ່ຽວກັບການຄອບຄອງຊັບສ່ິງຂອງເປັນສອງໄລຍະ:

ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມາຕັ້ງແຕ່ວັນທີ 1 ມີນາ 2000 ມາຮອດ 
ປີ 2010 ກ ໄດ້ຝາກທີ່ດິນຕອນນັ້ນໃຫ້ ຂ ຊ່ວຍຮັກສາ ຫຼື ຄອບຄອງໃຫ້ 
ກ ມາຮອດ ປີ 2015 ກ ຈຶ່ງກັບມາຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນດ່ັງກ່າວອີກ 
ຈົນມາຮອດວັນທີ 1 ມີນາ 2020 ໃນກໍລະນີນີ້ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ກ ເປັນ
ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວມາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຄືແຕ່ ວັນທີ 1 ມີນາ 2000 
ຮອດ ວັນທີ່ 1 ມີນາ 2020.

3. ການສັນນິຖານວ່າບຸກຄົນຜູ້ມີຊ່ືໃນໃບທະບຽນເປັນຜູ້ຄອບຄອງ
ຖືກຕ້ອງ:

ກ  ໄດ້ ນໍາ ໃຊ້ ລົດຈັກ ໜຶ່ງຄັນ  ແຕ່ວ່າໃບ ທະບຽນ ຂອງລົດຈັກຄັນດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ 
ອອກ ຊື່  ຂ ໃນກໍລະນີນີ້ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ຂ ແມ່ນຜູ້ຄອບຄອງທີ່ຖືກຕ້ອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ທັນ 
ໄດ້ກໍານົດ ຫຼັກການ ສັນນິຖານກ່ຽວກັບການຄອບຄອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ 
ຈຶ່ງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການພິຈາລະນາ ແກ້ ໄຂ ບັນຫາ  ໃນ ກໍລະນີ ມີ ຂໍ້ ຂັດ 
ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບ ການ ຄອບ ຄອງ ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງມີຄວາມເປັນໃນການກໍານົດຫຼັກການ 
ດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງການ ກໍານົດ ເຂົ້າ ໃໝ່  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ ໃນ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ 
ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວ ກັບ ຫຼັກ ທິດ ສະ ດີ ຂອງ ການ ຄອບ ຄອງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 2264 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;

ມາດຕາ 184 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;

ມາດຕາ 186 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235 ແລະ 237  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  240  ການ ຄອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງຕາມ ການ ອະ ນຸ ຍາດ ພິ ເສດ 

ວັດ ຖຸ ສິ່ງ ຂອງ ບາງ ປະ ເພດ  ເຊັ່ນ ອາ ວຸດ, ທາດ ເບື່ອ, ບາງ ທາດ ໂລ ຫະ ທີ່ ມີ ຄ່າ  ຈະ ໃຫ້ ບຸກ ຄົນ ໃດ  ໜຶ່ງ 
ຄອບ ຄອງ ໄດ້  ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ຫາກ ໄດ້ ຮັບ ອະ ນຸ ຍາດ ພິ ເສດ ຈາກ ອົງ ການ ທີ່ ມີ ສິດອຳ ນາດ ກ່ຽວ ຂ້ອງ ເທົ່າ ນັ້ນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ນັ້ນ ບາງກໍລະນີແມ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດພິເສດ ຈາກອົງການທີ່ມີສິດອໍາ  
ນາດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. : ການຄອບຄອງ ອາວຸດ:

ກ ເປັນເຈົ້າໜ້າທີຕໍາຫຼວດ ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ໃຫ້ ກ ມີສິດຖືອາວຸດປືນ ໂດຍມີບັດອະນຸຍາດຖືອາວຸດເສິກ.

2. : ການຄອບຄອງ ທາດເບື່ອ:

ກ  ມີທະບຽນຂາຍເຄື່ອງກະເສດ ຫຼື ວັດສະດຸຮັບໃຊ້ວຽກງານກະສີກໍາ ຊຶ່ງ ກ 
ໄດ້ນໍາເຂົ້າສິນຄ້າປະເພດ ຢາຂ້າຫຍັາ, ຢາປາບສັດຕູພືດ ແລະ ຢາເບື່ອໜູອື່ນໆ 
ກໍລະນີນີ້ ກ ມີສິດຄອບຄອງທາດເບືອດັ່ງກ່າວ ຕາມໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ.

3. : ການຄອບຄອງ ບາງທາດໂລຫະທີ່ມີຄ່າ:

ກ ໄດ້ພົບເຫັນວັດຖຸບູຮານ ທີ່ເປັນພະພຸດທະຮູບຫຼໍ່ ຫຼື 
ເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍໂລຫະ ທີ່ມີຄ່າ ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ໄປຂໍອານຸຍາດຈາກ 
ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເພື່ອຂໍອານຸຍາດ 
ຄອບຄອງພະພຸດທະຮູບອົງນັ້ນ ແລ້ວ ກ ກໍຈຶ່ງໄດ້ຄອບຄອງພະພຸດທະຮູບ
ອົງດັ່ງກ່າວ ຕາມການອານຸຍາດຈາກກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 
ວັດທະນະທໍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາ ເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມ ເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 31 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ປີ 1990. 

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  241  ໝາກ ຜົນທີ່ເກີດຈາກຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ ຄອບ ຄອງ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 

 ຜູ້ ຄອບ ຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ ຈະ ບໍ່  ສົ່ງໝາກ ຜົນທີ່ເກີດຈາກຊັບສິ່ງຂອງ 
ໃຫ້ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໝາກຜົນທີ່ເກີດຈາກ ຊັບສິ່ງຂອງ  ຂອງ ລັດ ຫຼື ລວມ ໝູ່ ນັ້ນ 
ຕ້ອງສົ່ງຄືນທັງໝົດ.  

ສ່ວນໝາກ ຜົນ ທ່ີ ເກີດ ຈາກຊັບສ່ິງຂອງ ທ່ີຢູ່ ໃນ ການ ຄອບ ຄອງ ຂອງ ບຸກ ຄົນ ໃດ  ໜ່ຶງ ໂດຍບ່ໍຖືກຕ້ອງ 
ດ້ວຍຄວາມບ່ໍ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈນ້ັນ  ຈະ ໄດ້ ສ່ົງ ຄືນ ໃຫ້ ເຈ້ົາ ກຳ ມະ ສິດ ທັງໝົດ ລວມທັງ ໝາກຜົນ ທ່ີ ເກີດ ຈາກການ ນຳ ໃຊ້  
ຊັບ ສ່ິງ ຂອງ ດ່ັງກ່າວ. ໃນກໍ ລະ ນີ ທ່ີ ຜູ້ຄອບຄອງ  ຫາກ ໄດ້ ເອົາ ໝາກ ຜົນ ນ້ັນ ໄປ ນຳ ໃຊ້, ຂາຍ ແລະ ອ່ືນໆ ທ່ີກໍໃຫ້ 
ເກີດຄວາມເສຍຫາຍແກ່ເຈ້ົາກຳມະສິດ ຜູ້ ກ່ຽວ ກໍ ຈະ ໄດ້ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ຫືຼ ມູນ ຄ່າ ຂອງ ໝາກ ຜົນ ນ້ັນ ໃຫ້ 
ເຈ້ົາ ກຳ ມະ ສິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ເມື່ອຜູ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງບຸກຄົນຜູ້ອື່ນ ໂດຍບໍ່ 
ຖືກຕ້ອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຫຼື ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈນັ້ນໃນກໍລະນີນີ້ໝາກຜົນທີ ່
ໄດ້ຮັບມາຈາກຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຄອບຄອງດັ່ງກ່າວ ຈະຕົກໄປຢູ່ນໍາໃຜ ແລະ ສົ່ງຄືນ 
ແນວໃດ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ໝາກ ຜົນທີ່ເກີດຈາກຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ ຄອບ ຄອງ ໂດຍຖືກຕ້ອງ:

 ກ ໄດ້ຝາກງົວແມ່ໂຕໜື່ງ ໃຫ້ ຂ ຮັກສາ ແຕ່ ຂ ໄດ້ເອົາງົວທີ່ ກ ຝາກນັ້ນໄປຂາຍໃຫ ້
ຄ ໃນລາຄາ 3 ລ້ານກີບ ຊຶ່ງ ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າ ງົວໂຕນັ້ນ ເປັນຂອງ ກ ດັ່ງນັ້ນ ຄ 
ຈຶງຕົກລົງຊື້ ພາຍຫຼັງທີ່ ຄ ຊື້ໄດ້ມາ 6 ເດືອນ ງົວແມ່ໂຕນັ້ນໄດ້ເກີດລູກ. ຈາກນັ້ນ 
ກ ຜູ້ເປັນເຈົ້າກໍາມະສິດເດີມໄດ້ມາທວງເອົາ ງົວແມ່ ນັ້ນຄືນ ພ້ອມດ້ວຍລູກງົວ. 
ກໍລະນີນີ້ ຄ ຈະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງແຕ່ ງົວແມ່ໃຫ້ ກ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງເທົ່ານັ້ນ ສ່ວນລູກ 
ງົວແມ່ນ ກ ບໍ່ມີພັນທະສົ່ງຄືນ ໃຫ້ ກ ແຕ່ຢ່າງໃດ.

2. ໝາກ ຜົນທີ່ເກີດຈາກຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ ຄອບ ຄອງ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ

 ກ  ໄດ້ຊ້ື ງົວ ແມ່ ໂຕ ໜຶ່ງ  ຈາກ  ຂ ໃນລາຄາ 2.500.000 ກີບ ດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິ 
ສຸດໃຈ ຍ້ອນ ກ ເອງກໍຮູ້ວ່າ ງົວແມ່ໂຕນັ້ນ ເປັນຂອງ ຄ ຕໍ່ມາ ງົວ ແມ່ ໂຕ ດັ່ງກ່າວ 
ໄດ້  ເກີດ ລູກ ແລ້ວໄດ້ມີ  ຄ ມາ ທັກ ທວງ ເອົາ ງົວແມ່ນັ້ນຄືນພ້ອມດ້ວຍລູກ ງົວ  
ກໍລະນີ ນີ້ ແມ່ນ  ກ ຈະ ຕ້ອງໄດ້ ສົ່ງ  ທັງ ງົວ ແມ່ ແລະ ລູກ ງົວ ຄືນ  ໃຫ້ ແກ່  ຄ ທີ 
ເປັນ ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ ເດີມ.

ໃນກໍລະນີ ກ ໄດ້ເອົາລູກ ງົວ ໄປຂາຍ ຫຼື ຂ້າກິນແລ້ວ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ບໍ່ສາມາດ 
ທີ່ຈະສົ່ງລູກງົວຄືນໄດ້ນັ້ນ, ກ ຕ້ອງທົດແທນຕາມມູນຄ່າຂອງລູກງົວ ນັ້ນຄືນໃຫ້ 
ຄ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 60 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດປີ 1990 
ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າ ໄດ້ກໍານົດໝາກຜົນ ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກການຄອບຄອງຢ່າງຜິດກົດ 
ໝາຍ ໂດຍກໍານົດກ່ຽວກັບໝາກຜົນທີ່ເກິດຈາກຊັບສິ່ງຂອງດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລ ິ
ສຸດໃຈກ່ອນແລ້ວ ຈຶ່ງກໍານົດຫຼັກການກ່ຽວກັບ ໝາກຜົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ 
ຕາມຫັຼງ ເຫັນວ່າບ່ໍເໝາະສົມ ດ່ັງນ້ັນ,ຈ່ຶງໄດ້ປັບປຸງວິທີການຂຽນໂດຍເອົາຫັຼກການ 
ກ່ຽວກັບໝາກຜົນທີ່ຄອບຄອງຢ່າງຜິດກົດໝາຍ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈຂຶ້ນ 
ກ່ອນ ແລະ ຫຼັກການກ່ຽວກັບໝາກຜົນທີ່ເກີດຈາກການຄອງຄອງດ້ວຍຄວາມ
ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈຕາມຫຼັງ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ ກັບຫຼັກການຂອງການຂຽນກົດໝາຍ, 
ນອກນັ້ນການ ກໍານົດມາ ດນີ້ ເຂົ້າ ໃໝ່  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ ໃນ ການ ພັດທະນາ ທິດ 
ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວ ກັບ ຫຼັກ ທິດ ສະ ດີ ຂອງ ການ ຄອບ ຄອງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 189 ແລະ 190 ຂອງປ ະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235 ວັກ 2 ຂໍ້ 3 ແລະ 243 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  242  ການເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ ຄອບ ຄອງ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຢູ່ໃນສະພາບເດີມ ແລະ/ຫຼື 
ດີຂຶ້ນ

ບຸກ ຄົນ ໃດ ທີ່ ຄ ອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ ຫາກໄດ້ຟື້ນຟູຊັບ 
ສິ່ງຂອງທີ່ເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພ ໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບເດີມ ມີ ສິດ ໄດ້ຮັບ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ຕົນນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຟື້ນຟູຊັບ 
ສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ ຈາກເຈົ້າກຳມະສິດ. 

ບຸກ ຄົນ  ໃດ ທີ່ ຄ ອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ  ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ ຫາກໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊັບ 
ສິ່ງຂອງດີຂຶ້ນ ມີ ສິດ ຮັບ ເອົາ ສິ່ງ ທີ່ ຕົ ນ ໄດ້ ເຮັດ ໃຫ້ ດີ ຂຶ້ນ ນັ້ນ ໄວ້ ຖ້າ ການ ຕັດ ແຍກ ສິ່ງ ທີ່ ເຮັດ ຂຶ້ນ ໃໝ່ ນັ້ນ  ຈະ 
ບໍ່ ເຮັດ ໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງເດີມ ເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ ເພ  ໃນ ເວ ລາ ຕັດ ແຍກ ອອກ ຈາກ ກັນ. ຖ້າ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ ເຮັດ ຂຶ້ນ 
ໃໝ່ນັ້ນ  ຫາກ ບໍ່ ສາ ມາດ ຕັດ ແຍກ ອອກ ຈາກຊັບສິ່ງຂອງ ເດີມ ໄດ້ ແລ້ວ, ຜູ້ ຄອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ນັ້ນ ກໍ ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ການ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ຈ່າຍ ທີ່ ຕົນ ໄດ້ ເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງດີ ຂຶ້ນ ນັ້ນ  ຈາກເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ 
ຕາມການໃຊ້ຈ່າຍຕົວຈິງ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນມູນຄ່າຂອງສ່ວນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ສຳລັບຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ຜູ້ຄອບຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍຄວາມບໍ່ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈໄດ້ ເຮັດ ໃຫ້ ດີ ຂຶ້ນ ນັ້ນ  
ກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ຂອງ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ  ໂດຍ ບໍ່ ມີ ການ ທົດ ແທນ ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ຄອບຄອບຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍ 
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຫຼື ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈນັ້ນ, ຫາກໄດ້ຟື້ນຟ ູ ຫຼື ເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງ 
ທີ່ຕົນຄອບຄອງນັ້ນດີຂຶ້ນ ໃນກໍລະນີນີ້ ເຮົາຈະສາມາດຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ 
ທີ່ໄດ້ຈ່າຍໄປແລ້ວນັ້ນໄດ ້ຫຼື ບໍ, ພ້ອມທັງກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ສ່ວນທີ່ເຮັດໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນນັ້ນ ຈະເປັນຂອງໃຜ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນແນວໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. : ການເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງທ່ີ ຄອບ ຄອງ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຢູ່ໃນສະ 
ພາບເດີມ ແລະ/ຫຼື ດີຂຶ້ນ

1.1 ກ ໄດ້ລັກ ລົດຈັກ  ຂອງ ຂ  ແລ້ວ ນໍາ ໄປ ຂາຍ  ໃຫ້  ຄ, ໂດຍທີ່ ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າ 
ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ເປັນຂອງ ຂ ດັ່ງນັ້ນ ຄ ຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງຊື້, ພາຍຫຼັງ ທີ່ ຄ ຊື້ ໄດ້ແລ້ວ 
ກໍນໍາເອົາລົດທີ່ຊື້ນັ້ນໄປຊ້ອມແປງ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ສະພາບຂອງລົດນັ້ນດີຂຶື້ນກວ່າ 
ເກົ່າ, ຕໍ່ມາ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງເດີມໄດ້ມາ ທວງທາວຄືນຈາກ ຄ ໃນກໍລະນີນີ້,ຄ 
ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງລົດຄືນ ໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ແຕ່ ຄ ມີສິດທວງໃຫ້ ຂ ທົດແທນ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ຄ ໄດ້ຊ້ອມແປງ, ປັບປຸງສະພາບລົດໃຫ້ດີຂຶ້ນນັ້ນຄືນ.

1.2 ກ ໄດ້ຊື້ສິດ ນໍາ ໃຊ້ທີ່ດິນນໍາ ຂ ພາຍຫຼັງທີ່ຊື້ໄປແລ້ວ ກ ໄດ້ທໍາການປັບ 
ສະພາບຂອງໜ້າດິນ ດ້ວຍການເອົາດິນມາຖົມ, ປັບໜ້າດິນທີ່ເປັນຄອງນໍ້າ, ເປັນ 
ໂນນ ແລ້ວກໍກໍາແພງອ້ອມ, ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ສະພາບຂອງທີ່ດິນຕອນນັ້ນມີລາຄາເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ, ຕໍ່ມາ ຄ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ສິດ ນໍາ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ໄດ້ມາທັກທວງ ເອົາ ທີ່ ດິນ ຄືນ, 
ກ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າທີ່ດິນຕອນນີ້ ແມ່ນ ຂ  ໄດ້ປອມແປງເອກະສານມາຂາຍໃຫ້ຕົນ, 
ກໍລະນີນີ້, ກ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງທີ່ດິນຄືນໃຫ້ ຄ, ແຕ່ ກ ມີສິດທວງໃຫ ້ ຄ 
ທົດແທນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆທີ່  ກ ໄດ້ໃຊ້ຈ່າຍເຂົ້າໃນການປັບປຸງສະພາບທີ່ດິນ 
ແລະ ສິ່ງກໍ່ສ້າງຄືນໃຫ ້ກ.   

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 61 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 
ຊຶ່ງອະທິບາຍເພີ່ມເຕີມ ເນື້ອໃນຂອງມາດຕາໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ມີເນື້ອໃນ 
ຄົບຖ້ວນກວ່າເກົ່າ. ການ ປັບປຸງເນື້ອໃນມາ ດນີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ ໃນ ການ 
ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 
ອີງໃນການປະຕີບັດຕົວຈິງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 196  ຂອງປ ະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ .

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 243  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  243  ການສົ່ງຄືນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຄອບຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 

ຜູ້ຄອບຄອງສັງຫາລິມະຊັບໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ  ດ້ວຍຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ ຕ້ອງສົ່ງສັງຫາລິມະຊັບທີ່ຕົນ 
ໄດ້ຄອບຄອງນັ້ນ ໃຫ້ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ   ຖ້າຜູ້ກ່ຽວຫາກ ໄດ້ ທວງ ເອົາ  ຄືນ. ແຕ່ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ   ຕ້ອງໄດ້ ທົດ ແທນ 
ຄືນມູນຄ່າຂອງຊັບນັ້ນ ພ້ອມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆ ຈາກນັ້ນເຈົ້າກຳມະສິດ ຈຶ່ງທວງເອົາຄ່າທົດແທນໄປນັ້ນ 
ນໍາຜູ້ມອບສັງຫາລິມະຊັບດັ່ງກ່າວ.

ຜູ້ຄອບຄອງອະສັງຫາລິມະຊັບໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ  ດ້ວຍຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ ຕ້ອງສົ່ງອະສັງຫາລິມະ 
ຊັບທີ່ຕົນໄດ້ຄອບຄອງນັ້ນ ໃຫ້ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ   ຖ້າຜູ້ກ່ຽວຫາກ ໄດ້ ທວງ ເອົາ  ຄືນ ໂດຍບໍ່ມີການ ທົດແທນຄືນ 
ແຕ່ຢ່າງໃດ. ແຕ່ສຳລັບຄ່າປົກປັກຮັກສາ ຫຼື ຄ່າເຮັດໃຫ້ສະພາບອະສັງຫາລິມະຊັບດີຂຶ້ນນັ້ນ ສາມາດຮຽກຮ້ອງ 
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ການທົດແທນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 242 ວັກທີໜຶ່ງ ແລະ ວັກທີສອງ ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ແຕ່ຜູ້ຄອບຄອງມີສິດທວງເອົາ ມູນຄ່າອະສັງຫາລິມະຊັບ ຈາກຜູ້ມອບໃຫ້ຕົນ. 

ສຳລັບຜູ້ ຄອບ ຄອງ ທີ່ໄດ້ ຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ດ້ວຍ ການມອບ ຫຼື ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ນັ້ນ ຈະ ບໍ່ 
ມີ ການ ທົດ ແທນຄືນ.  

ຜູ້ ຄອບ ຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍ ຄວາມບໍ່ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ  ຕ້ອງສົ່ງຊັບ ສິ່ ງຂອງ ທັງ ໝົດ ນັ້ນຄືນໃຫ້ ເຈົ້າ 
ກຳ ມະ ສິດ . ຜູ້ ຄອບ ຄອງດັ່ງກ່າວ  ຈະ ຕໍ່ ວ່າ ເອົາ ການ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ  ຈາກ ຜູ້ ທີ່ ໄດ້ ມອບ ຊັບ ສິ່ງຂອງໃຫ້ 
ຕົນ ໂດຍ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ ນັ້ນ ກໍ ໄດ້ ແຕ່ ບໍ່ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ຕໍ່ ສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
(ບໍ່ມີພື້ນຖານທາງດ້ານກົດໝາຍ) ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຫຼື ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ 
ຖ້າເຈົ້າ ກໍາມະສິດຫາກມາທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນຄືນ ໃນແຕ່ລະກໍລະນີ ເຈົ້າກໍາ 
ມະສິດຈະມີພັນທະ ຫຼື ບໍ່ມີພັນທະ ຕ້ອງທົດແທນຄືນມູນຄ່າຂອງຊັບສິ່ງຂອງ 
ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຜູ້ຄອບຄອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການສົ່ງຄືນສັງຫາລິມະຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຄອບຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ດ້ວຍຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ:

  1.1  ກ ໄດ້ລັກ ງົວ ຂອງ  ຂ  ແລ້ວນໍາໄປ ຂາຍ ໃຫ້ ຄ, ໂດຍທີ ່ຄ ບໍ່ຮູ້ວ່າ 
ງົວໂຕດັ່ງກ່າວແມ່ ກ ລັກມາ ແລ້ວ ຄ ຈຶ່ງໄດ້ຊື້, ຕໍ່ມາໄດ້ມີ ຂ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ 
ກໍາມະສິດ ເດີມ ໄດ້ມາທວງ ທາວເອົາງົວຄືນ, ດັ່ງນັ້ນ ຄ ຜູ້ຄອບຄອງ (ຜູ ້ຊື້)
ມີພັນທະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ ງົວ ໂຕນັ້ນຄືນໃຫ້  ຂ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ, ແຕ່  ຂ 
ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ມູນຄ່າຂອງ ງົວ ທີ ່ຄ ໄດ້ຊື້ນັ້ນຄືນ ໃຫ້ ຄ 
ແລ້ວ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ງົວ ນັ້ນຈຶ່ງໄປທວງເອົາ ເງິນທີ່ ຈ່າຍ ໄປ ແລ້ວ ນັ້ນນໍາ ກ ຜູ້ 
ຂາຍ.

  1.2  ກ ໄດ້ລັກ ງົວ ຂອງ  ຂ  ແລ້ວນໍາໄປ ຂາຍ ໃຫ້ ຄ, ໂດຍທີ ່ຄ ໄດ້ຊື້ 
ງົວ ໂຕນ້ັນມາດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຕໍ່ມາ ຄ ໄດ້ມອບ ງົວໂຕດ່ັງກ່າວໃຫ້ ງ 
ຜູ້ເປັນລູກ ເປັນເຈົ້າຂອງ

(ຕາມມາດຕາ 418 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) ຕໍ່ມາ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າກໍາມະສິດ 
ເດີມ ໄດ້ມາທວງ ທາວເອົາ ງົວ ຄືນ, ງ ຜູ້ ຄອບຄອງມີພັນທະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ ງົວ 
ໂຕນັ້ນຄືນ ໃຫ້  ຂ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ, ໂດຍທ ີຂ ບໍ່ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນມູນຄ່າຂອງ 
ງົວ ນັ້ນ ຄືນໃຫ ້ງ ຜູ້ຄອບຄອງ, ແຕ່ ງ ມີສິດທວງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ໃນການປົກປັກ 
ຮັກສາ ງົວ ໂຕນັ້ນ ໃຫ້ ງ. 

  1.3  ກ ໄດ້ລັກ ງົວ ຂອງ  ຂ ແລ້ວນໍາ ໄປ ຂາຍ ໃຫ້ ຄ, ໂດຍທີ ່ຄ ກໍຮູ້ດີວ່າ 
ງົວໂຕດັ່ງກ່າວນັ້ນ ແມ່ນ ກ ລັກມາ, ແຕ່ ຄ ກໍຍັງຊື້ ແລະ ໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ກ, 
ພາຍຫຼັງທີ່ຊື້ໄປແລ້ວ  ຂ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ ເດີມ ໄດ້ມາທວງ ທາວເອົາງົວຄືນ,  
ຄ ຜູ້ ຊື້ມີພັນທະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ ງົວ ໂຕນັ້ນຄືນ ໃຫ້ ຂ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ, ໂດຍທ ີ
ຂ ບໍ່ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນມູນຄ່າຂອງ ງົວ ທີ່ໄດ້ຊື້ນັ້ນຄືນໃຫ ້ຄ ແລ້ວ ຄ ຜູ້ຊຶ້ນັ້ນ 
ຈຶ່ງໄປທວງເອົາ ເງິນທີ່ ຈ່າຍ ໄປ ແລ້ວ ນັ້ນ ນໍາ ກ ຜູ້ ຂາຍ, ແຕ່ຖ້າວ່າ ກ ຜູ້ລັກ ງົວ 
ຫາກບໍ່ຈ່າຍນັ້ນ ຄ ຜູ້ຊື ້ກໍບໍ່ສາມາດຈະໄປຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ.

2. ການສົ່ງຄືນອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ຄອບຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງດ້ວຍ 
ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ:

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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  ກ ໄດ້ລັກ ປອມ ແປງ ເອກະສານ  ສິດ ນໍາ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ  ຂອງ  ຂ  ແລ້ວ ນໍາ ໄປຂາຍ 
ໃຫ້ ຄ ຕໍ່ ມາ ຂ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ ດິນ ໄດ້ມາທວງ ເອົາ ທີ່ ດິນ ຄືນ 
ຄ ຜູ ້ຊື້ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ ທີ່ ດິນ ຄືນ  ໃຫ ້ ຂ, ແຕ່ ຄ ມີ ສິດ ທວງເອົາ ຄ່າ ປົກປັກ ຮັກ 
ສາ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການປັບປຸງທ່ີດິນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະພາບຂອງທ່ີດິນດີຂຶ້ນນັ້ນ  
ແລະ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ອື່ນໆ ນໍາ ຂ ຖ້າ ມີ,  (ຕາມມາດຕາ 242 ວັກ 1 ແລະ 2 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) ສ່ວນ ຄ່າ ຊື້ ທີ່ ດິນ ນັ້ນ  ແມ່ນ ໃຫ້ ຄ ຜູ້ ຊື້ ຈຶ່ງ ໄປ ທວງ 
ນໍາ ກ ຜູ້ຂາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 42 ແລະ ມາດຕາ 58 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ 
ກໍາມະສິດ ປີ 1990 ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າ   ບໍ່ໄດ້ກໍານົດລະອຽດກ່ຽວກັບກໍລະນີ ຜູ້ທີ່ໄດ້ 
ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງບຸກຄົນອື່ນໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ບໍ່ວ່າດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດ 
ໃຈ ຫຼື ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ ຖ້າເຈົ້າກໍາມະສິດຫາກມາທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ 
ຄືນແລ້ວ ເຈົ້າກໍາມະສິດຜູ້ທວງຈະມີພັນທະ ຫຼື ບໍ່ມີພັນທະຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍທົດ 
ແທນມູນຄ່າຂອງຊັບ ກໍຄືຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆຄືນ ໃຫ້ຜູ້ຄອບຄອງ ຊຶ່ງໃນສອງມາດ 
ຕານີ້ ໄດ້ກໍານົດພຽງແຕ່ຫຼັກການລວມ ຊຶ່ງບໍ່ໄດ້ແຍກລະອຽດ ກ່ຽວກັບລະບຽບ 
ຂອງການສົ່ງຊັບ ຄືນໃນກໍລະນີຂອງການຄອບຄອງສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ອະສັງ 
ຫາລິມະຊັບ ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງມາດຕານີ້ ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງຄື: 
ໃນກໍລະນີຊັບນັ້ນ ເປັນສັງຫາລິມະຊັບ ກັບ ອະສັງຫາລິມະຊັບ, ກໍລະນີບໍລິສຸດໃຈ 
ແລະ ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ, ກໍລະນີທີ່ໄດ້ມາຈາກການ ຊື້ການມອບ ແລະ ການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ ເພື່ອໃຫ້ສະດວກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕີບັດ ຊຶ່ງການ ປັບປຸງ 
ເນື້ອໃນມາ ດນີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ  ຫຼາຍ  ໃນ ການ ພັດທະນາ ລະບົບ ກົດໝາຍ  
ແພ່ງຂອງ ສປປລາວ  ໃຫ້ ຊອດ ຄ່ອງ ກັບ ສະພາບ  ຈຸດພ ິເສດ   ແລະ ບ່ອນອີງໃນການ 
ປະຕີບັດຕົວຈິງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 2277 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຝຣັ່ງ.

 
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 242 ແລະ 409  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  244  ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ຜູ້ ຄອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 

ຜູ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມ 
ເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນຄອບຄອງ. ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ກ່ຽວຫາກໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກ 
ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ຕ້ອງມອບຜົນປະໂຫຍດທີ່ຍັງມີຢູ່ນັ້ນ ໃຫ້ເຈົ້າກຳມະສິດ. ສໍາລັບຄ່າເສຍຫາຍຕໍ່ຊັບ 
ສິ່ງຂອງ ຂອງ ລັດ ຫຼື ລວມ ໝູ່ນັ້ນ,  ຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ.  

ຜູ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ ຕ້ອງໄດ້ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ 
ທັງໝົດ ແກ່ເຈົ້າກໍາມະສິດ ລວມທັງໝາກຜົນ ກໍຄືສ່ວນອື່ນທີ່ຜູ້ກ່ຽວເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນດີຂຶ້ນ ຖ້າຫາກ 
ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນຖືກ ເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພ ຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງຜູ້ກ່ຽວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອຍົກໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບກໍລະນີຜູ້ທີ່ໄດ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງຜູ້ອື່ນໂດຍ 
ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຫຼື ບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ ຫາກໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງ
ດັ່ງກ່າວເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພ ຊຶ່ງໃນກໍລະນີນີ້ ຜູ້ກ່ຽວຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຫຼື 
ບໍ່ມີ ໃນການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ ເຈົ້າກຳມະສິດ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກໍລະນີບໍລິສຸດໃຈ:

ກ ໄດ້ຊື້ ງົວ ໜຶ່ງໂຕ ຈາກ ຂ ເພື່ອເອົາມາລ້ຽງ ຊຶ່ງໃນເວລາຊື້ນັ້ນ ກ ບໍ່ຮູ້ວ່າ 
ງົວໂຕດັ່ງກ່າວນັ້ນ ຂ ລັກມາຂາຍໃຫ້ຕົນ,  ກ ຈຶ່ງໄດ້ຊື້ ແລະ ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ 
ຕໍ່ມາ ງົວ ໂຕນັ້ນໄດ້ເກີດພະຍາດ ຕາຍ ຫຼັງຈາກນັ້ນໄດ້ມີ ຄ ມາທວງເອົາ ງົວ 
ໂຕດັ່ງກ່າວຄືນນໍາ ກ  ກໍລະນີນີ້ ກ ຈະບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການສົ່ງ ຫຼື 
ໃຊ້ແທນຄ່າ ງົວໂຕດັ່ງກ່າວຄືນໃຫ້ ຄ.

ກ ໄດ້ຊ້ື ງົວໜຶ່ງໂຕຈາກ ຂ ໃນລາຄາ 3,000,000 ກີບ ໂດຍທີ່ ກ 
ບໍ່ຮູ້ວ່າ ງົວໂຕດ່ັງກ່າວນັ້ນ ຂ ລັກມາຂາຍໃຫ້ຕົນ ແລ້ວ ກ ຈຶ່ງຊື້ ແລະ 
ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ ໄປ, ພາຍຫຼັງທ່ີ ກ ຊື້ໄດ້ມາ ກ ໄດ້ນໍາເອົາ ງົວໂຕນັ້ນ ໄປຂາຍ 
ໃຫ້ໂຮງຂ້າສັດໃນລາຄາ 4,000,000 ກີບ ຕໍ່ມາໄດ້ມີ ຄ ມາທວງເອົາງົວ 
ຄືນ ກໍລະນີນີ້ ກ ຈະມີພັນທະສົ່ງກໍາໄລ ທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍ ງົວ ນັ້ນ ຄື 
4,000,000 ກີບ ໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງເດີມ ແຕ່ ຄ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າ ງົວທີ່ ກ 
ໄດ້ຈ່າຍໃນເບື້ອງຕົ້ນນັ້ນຄືນໃຫ້ ກ ຄື 3,000,000 ກີບ (ຕາມມາດຕາ 243 
ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

2. ກໍລະນີບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ:

ຖ້າຫາກວ່າ ກ ຜູ້ຊື້ຮູ້ດີວ່າ ງົວ ໂຕທີຊື້ນັ້ນ ແມ່ນ ຂ ລັກມາ ແຕ່ ກ ກໍຍັງ 
ຮັບຊື້ ໃນລາຄາ 3,000,000 ກີບ ເພື່ອຂາຍຕໍ່ໃຫ້ໂຮງຂ້າສັດ, ກິນກໍາໄລ 
ກໍລະນີນີ້ແມ່ນ ກ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ ເງິນທັງໝົດ ທີ່ໄດ້ມາຈາກການຂາຍງົວໂຕນັ້ນ 
ຄືນໃຫ ້ຄ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງເດີມ. ສ່ວນ ກ ກໍສາມາດໄປທວງ ຫຼື ຕໍ່ວ່າເອົາການ 
ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຫຼື ຄ່າຊື້ ງົວໃນເບື້ອງຕົ້ນຄື ຈໍານວນເງິນ 3,000,000 
ກີບ ຈາກ ຂ ກໍໄດ້, ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ ຂ ບໍ່ຍອມສົ່ງ ກ ກໍບໍ່ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງ ຂ 
ຕໍ່ສານ. (ຕາມມາດຕາ 243 ວັກ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 58, 59 ແລະ 60 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍ ກໍາມະ 
ສິດ ປີ 1990 ເນື່ອງຈາກວ່າຍັງບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດລະອຽດ ກ່ຽວກັບແຕ່ລະກໍລະນີ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດໃຈ, ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງມາດຕານີ້ ເພື່ອອະທິບາຍກ່ຽວກັບຄວາມຮັບ
ຜິດຊອບ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນຄອບຄອງ. ການ 
ປັບປຸງເນື້ອໃນມາ ດນີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ ໃນ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ 
ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປະຕີບັດຕົວຈິງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 241,242 ແລະ 243  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ  245  ການປ່ຽນການ ຄອບ ຄອງ

ການປ່ຽນການຄອບຄອງ ເກີດຂຶ້ນໃນກໍລະນີ  ດັ່ງນີ້:
1. ເມື່ອຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ຮັບຊັບສິ່ງຂອງຕົວຈິງ ຂອງຜູ້ຄອບຄອງເກົ່າ; 
2. ຕາມການຕົກລົງກັນ ລະຫວ່າງຜູ້ຄອບຄອງເກົ່າ ແລະ ຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

- ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງໄດ້ຢູ່ນຳຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ ມາກ່ອນແລ້ວ;
- ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງຍັງຢູ່ນຳຜູ້ຄອບຄອງເກົ່າ;
- ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງຍັງຢູ່ນຳ ບຸກຄົນທີສາມ ແຕ່ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ຊາບ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເຖິງເງື່ອນໄຂ ກ່ຽວກັບກໍລະນີທີ່ບຸກຄົນໜຶ່ງ ຄອບຄອງ  
ຊັບສິ່ງ ຂອງໃດໜຶ່ງຢູ່ ຊຶ່ງຜູ້ຄອບຄອງດັ່ງກ່າວນັ້ນ ຈະປ່ຽນການຄອບຄອງຈາກ 
ບຸກຄົນ ໜຶ່ງໄປຫາອີກບຸກຄົນອື່ນໄດ້ ໃນກໍລະນີໃດແດ່.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ເມື່ອຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ຮັບຊັບສິ່ງຂອງຕົວຈິງ ຂອງຜູ້ຄອບຄອງເກົ່າ:

    ກ  ໄດ້ມອບລົດຈັກໜຶ່ງຄັນ ໃຫ້  ຂ ແລະ ຂ ກໍໄດ້ຮັບເອົາແລ້ວ ກໍລະນີ 
ນີ້ຖືວ່າການຄອບຄອງແມ່ນໄດ້ປ່ຽນ ນັບແຕ່ ເວລາທີ່ ຂ ໄດ້ຮັບລົດຈັກຕົວຈິງ 
ຈາກ ກ ເປັນຕົ້ນໄປ;

2.  ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງໄດ້ຢູ່ນຳຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ ມາກ່ອນແລ້ວ;

   ກ: ມີທີ່ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມີເນື້ອທີ 1 ເຮັກຕ່າ ກ ໄດ້ໃຫ້ ຂ ຢືມ ຫຼື ເຊົ່າ 
ເພື່ອທໍາການຜະລິດ ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ຕົກລົງມອບການຄອບຄອງທ່ີດິນຕອນດັ່ງກ່າວ 
ໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ມີສິດຄອບຄອງຕໍ່ ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ຂ ໄດ້ເປັນຜູ້ຄອບຄອງ ແມ່ນ 
ນັບແຕ່ມື້ທີ ່ກ ໄດ້ຕົກລົງມອບການຄອບຄອງໃຫ້ ຂ ເປັນຕົ້ນໄປ.

3.  ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງຍັງຢູ່ນຳຜູ້ຄອບຄອງເກົ່າ;

  ກ ໄດ້ສິດຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມາເປັນເວລາຫຼາຍປີມາແລ້ວ ຕໍ່ມາ ກ 
ໄດ້ຕົກລົງມອບ ຫຼື ໂອນສິດຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ 
ມີສິດຄອບຄອງຕໍ່ ແຕ່ ກ ກໍຍັງໄດ້ສືບຕໍ່ຄອບຄອງ ເພື່ອເກັບກ່ຽວຜົນລະປູກ 
ກໍລະນີນີ້ ຂ ໄດ້ສິດຄອບຄອງ ແມ່ນນັບແຕ່ເວລາທີ່ ກ ໄດ້ຕົກລົງມອບ ຫຼື 
ໂອນສິດຄອບຄອງ ໃຫ້ ຂ ເປັນຕົ້ນໄປ.

4. ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງຍັງຢູ່ນຳ ບຸກຄົນທີສາມແຕ່ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຄອບ 
ຄອງໃໝ່ຊາບ.

  ກ ໄດ້ ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນເປັນເວລາ 10 ປີມາແລ້ວ, ແຕ່ທີ່ດິນ 
ຕອນດັ່ງກ່າວ ກ ໄດ້ໃຫ້ ຂ ເຊົ່າ ເພື່ອເຮັດນາ.  ຕໍ່ມາ  ກ ໄດ້ຕົກລົງມອບ ຫຼື 
ໂອນສິດຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຄ ຄອບຄອງຕໍ່ ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ຄ 
ເປັນຜູ້ຄອບຄອງໃໝ່ ແມ່ນນັບແຕ່ມື້ທີ່ ກ ໄດ້ຕົກລົງມອບການຄອບຄອງໃຫ້ 
ຄ ແລະ ຄ ກໍໄດ້ຮັບ ເປັນຕົ້ນໄປ, ແຕ່ ກ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ ຂ ຜູ້ເຊົ່າຊາບ 
ກ່ຽວກັບການປ່ຽນສິດຄອບຄອງ ຈາກ ກ (ຜູ້ເກົ່າ) ໄປຫາ ຄ (ຜູ້ໃໝ່)
ໃຫ້ ຂ ຮູ້ພາຍຫຼັງ. ໂດຍແມ່ນ ຄ ເປັນຜູ້ຄອບຄອງໂດຍທາງອອ້ມ, ສ່ວນ ຂ 
ກໍຍັງເປັນຜູ້ຄອບຄອງໂດຍທາງກົງ (ມາດຕາ 236 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນ ວ່າ ມາດຕາ 28 ແລະ 29 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາ 
ມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ໄດ້ກໍານົດຫຼັກການ ກ່ຽວກັບການປ່ຽນການຄອບຄອງ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ ການປ່ຽນການຄອບຄອງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ມີຄວາມຍຸ້ງຍາກ, 
ບໍ່ມີບ່ອນອີງ, ສະນັ້ນຈຶ່ງ ມີຄວາມຈໍາເປັນກໍານົດຫຼັກການດັ່ງກ່າວໃສ່ໃໝ່. ການ 
ກໍານົດເນື້ອໃນມາ ດນີ້ ຂຶ້ນ ມາ ໃໝ່ ນັ້ນ ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ  ໃນ ການ ພັດທະນາ 
ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 182, 183, ແລະ 184 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ .

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 294, 295, 296 ແລະ 297 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ  246  ການປົກປ້ອງການຄອບຄອງ

 ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງໂດຍຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ  ມີ ສິດ ທວງເອົາ 
ຊັບສິ່ງຂອງຄືນ,  ໃຫ້ ຢຸດ ເຊົາ ການ ກີດ ຂວາງ, ໃຫ້ລົບ ລ້າງ ອຸ ປະ ສັກທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ຈະເກີດຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ.  

ຜູ້ຄອບຄອງຊັບສ່ິງຂອງດ່ັງກ່າວ ສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ອົງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການ 
ປົກປ້ອງການຄອບຄອງຂອງຕົນ ພາຍໃນເວລາ ໜ່ຶງປີ ນັບແຕ່ເວລາ ທ່ີໄດ້ມີ ການລະເມີດ ຫືຼ ການໂຕ້ແຍ່ງ 
ເປັນຕ້ົນໄປ. 

ສຳລັບອຸປະສັກທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້ານັ້ນ ສາມາດຮ້ອງຂໍໄດ້ທຸກເວລາ. 

 ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງສາມາດໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຄ ື
ແນວໃດ ໃນກໍລະນີທີ່ຖືກຜູ້ອື່ນມາຊິງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນຄອບຄອງ ຫຼື ກໍລະນີມີ 
ການກີດຂວາງການຄອບຄອງ ຫຼ ືໄພອັນຕະລາຍທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ສິດ ທວງເອົາ ຊັບສິ່ງຂອງຄືນຂອງຜູ້ຄອບຄອງຊັບດ້ວຍຄວາມບໍລີ 
ສຸດໃຈ:

ກ ໄດ້ຢືມລົດ ຂອງ ຂ ມານໍາໃຊ້, ຕໍ່ມາ ຄ ໄດ້ມາລັກລົດຄັນດັ່ງກ່າວ, 
ພຽງແຕ່ ກ ສາມາດກ່າວອ້າງ ແລະ ພິສູດໄດ້ວ່າ ຄ ໄດ້ລັກເອົາລົດທີ່ຕົນ 
ຄອບຄອງຢູ່ນັ້ນ ກ ກໍສາມາດທວງເອົາລົດຄືນຈາກ ຄ ໄດ້ ແລະ ກ 
ສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາ ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສິດ 
ຂອງຕົນ ພາຍໃນກຳນົດເວລາໜຶ່ງປີ ນັບແຕ່ວັນທີ ່ ຄ ໄດ້ມີການລະເມີດ ຫຼື 
ການໂຕ້ແຍ່ງ ສິດຂອງ ກ ເປັນຕົ້ນໄປ.   

2. ສິດ ທວງໃຫ້ຢຸດເຊົາການກີດຂວາງ ຂອງຜູ້ຄອບຄອງຊັບດ້ວຍ 
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ:

ກ ໄດ້ເຊົ່າທີ່ດິນຂອງ  ຂ  ເພື່ອປູກສາລີ, ຊື່ງທາງທີ ່ກ ໄດ້ທຽວໄປສວນທຸກມື້ນັ້ນ  
ຄ ໄດ ້ມາລ້ອມຮົ້ວ ຕັນທາງທຽວໄປສວນຂອງ ກ ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດ 
ນໍາໃຊ້ສິດທວງ, ໃຫ້ ຄ  ຢຸດ ເຊົາ ການ ກີດ ຂວາງທາງທຽວ ຂອງ ກ ຫຼື 
ອາດທໍາການຮ້ອງຂໍ ຫຼື ຮ້ອງຟ້ອງໄປຫາອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາ ກ່ຽວ 
ກັບການປົກປ້ອງສິດຂອງຕົນ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ໜຶ່ງປີ ນັບແຕ່ວັນ ທີ່ ຄ 
ໄດ້ມີການລະເມີດ ຫຼື ການໂຕ້ແຍ່ງ ສິດຂອງ ກ ເປັນຕົ້ນໄປ.

3.   ສິດ ທວງໃຫ້ລົບ ລ້າງ ອຸ ປະ ສັກທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ຈະເກີດຂ້ຶນໃນຕໍ່ໜ້າ:  

ກ ໄດ້ເຊົ່າທີ່ດິນຂອງ ຂ ມີເນື້ອທີ່ປະມານ ສອງ ເຮັກຕາ  ເພື່ອເຮັດທຸລະກິດລ້ຽງປາ, 
ຕໍ່ມາ ຄ ທີ່ຢູ່ເທິງຕົ້ນນໍ້າໄດ້ຕັ້ງໂຮງງານ ແລ້ວໄດ້ປ່ອຍນໍ້າເສຍອອກຈາກໂຮງງານ
ລົງໃສ່ຫ້ວຍນ້ຳທີ່ໄຫຼຜ່ານ ໜອງປາຂອງ ກ ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ ຄ ເຈົ້າ 
ຂອງບໍລິສັດຢຸດເຊົາການປ່ອຍນ້ຳເສຍ ລົງໃສ່ຫ້ວຍນ້ຳ, ເຖິງວ່າໃນເວລາທີ່ ຄ 
ກໍາລັງປ່ອຍ ຫຼື ຈະປ່ອຍນໍ້າເສຍນັ້ນ ກ ຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມເສຍຫາຍກໍຕາມ, 
ແຕ່ ກ ເຊື່ອໝັ້ນວ່າ ນໍ້າເສຍຂອງໂຮງງານຈະຕ້ອງເຮັດໃຫ້ ປາໃນໜອງຂອງ ກ 
ເປັນພະຍາດ ຫຼື ຕາຍ ຢ່າງແນ່ນອນ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີສິດທວງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍໃຫ້ ຄ 
ຢຸດເຊົາການກະທໍາ ຫຼືື ການປ່ອຍນໍ້າເສຍລົງໃສ່ຫ້ວຍນໍ້າດັ່ງກ່າວ,ໃນກໍລະນີນີ້ 
ກ ມີສິດຮ້ອງຂໍໄປຫາອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອ ພິຈາລະນາ ກ່ຽວກັບການປົກ 
ປ້ອງສິດຄອບຄອງຂອງຕົນໄດ້ທຸກເວລາ, ນັບແຕ່ວັນທີ່ ຄ ໄດ້ມີການລະເມີດ ຫຼື 
ການໂຕ້ແຍ່ງ ສິດຂອງ ກ ເປັນຕົ້ນໄປ. 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງເນື້ອ ໃນ ຂອງ ມາດຕາ 68 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກໍາມະສິດ  ປີ 
1990 ຍັງ ບໍ່ ທັນ ຮັດ ກຸມ, ບໍ່ໄດ້ກໍານົດເວລາໃນການຮ້ອງຂໍໜຶ່ງປ ີຊຶ່ງໃນມາດຕານີ້ 
ພວກເຮົາຈຶ່ງໄດ້ນໍາມາປັບປຸງ ແລ້ວກໍານົດເວລາໃນການຮ້ອງຂໍໃສ່ໃຫ້ມີຄວາມ 
ສະດວກໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ.

ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫວຽດນາມ ປີ 2015 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ພາຍໃນ 
ກຳນົດເວລາໜຶ່ງປີ. ແຕ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຍີ່ປຸ່ນ ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ 
ພາຍໃນກຳນົດເວລາໜຶ່ງປີ ດັ່ງນັ້ນ ການ ປັບປຸງເນື້ອໃນມາ ດນີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ 
ສໍາຄັນ ໃນ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປະຕີບັດຕົວຈິງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 185 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ.
 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 333, 334, 335, 336, 337 ແລະ 338 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
  

ມາດຕາ  247  ການສິ້ນສຸດການຄອບຄອງ

ການຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 235 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້  
ຈະສິ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ຜູ້ຄອບຄອງ ໄດ້ສະລະການຄອບຄອງ, ຢຸດເຊົາການຢຶດຖ ືຫຼື ການຄຸ້ມຄອງຊັບສິ່ງຂອງ;

2. ຜູ້ຄອບຄອງ ບໍ່ໄດ້ທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງຄືນ ເມື່ອຖືກບຸກຄົນອື່ນລະເມີດ ຫຼື ໂຕ້ແຍ່ງ ຕາມ ກຳ 
ນົດ ເວ ລາ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 246 ວັກທີສອງ, ວັກທີສາມ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້;

3. ຜູ້ຄອບຄອງ ໄດ້ສະແດງເຈດຕະນາທີ່ຈະ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ເພື່ອຕົນ ຫຼື 
ບຸກຄົນທີສາມ;

4. ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ໄດ້ຄອບຄອງ ຖືກທຳລາຍ ຫຼື ສູນເສຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເຫດການ ຫຼື ສາເຫດ ຂອງການສິ້ນສຸດການຄອບຄອງ 
ດ້ວຍການ ກະທໍາ ຫຼື ການບໍ່ກະທໍາ ຂອງຜູ້ຄອບຄອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຜູ້ຄອບຄອງ ໄດ້ສະລະການຄອບຄອງ. 

   1.1 ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມາເປັນເວລາ 5 ປີແລ້ວ ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ໄປ 
ຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນໃໝ່ ແລ້ວ ກ ຈຶ່ງສະລະສິດຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນເກົ່າ.

 1.2 ກ ໄດ້ເຊົ່າຫ້ອງແຖວ ຂອງ ຂ ກໍານົດເວລາເຊົ່າແມ່ນ 1 ປີ ໃນລາຄາເຊົ່າແມ່ນ 
5.000.000 ກີບຕໍ່ປີ ແລ້ວ ກ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າເຊົ່າໝົດປີ ຕາມການຕົກລົງກັນ. ກ 
ໄດ້ເຂົ້າມາຢູ່ຫ້ອງແຖວທີ່ເຊົ່ານັ້ນ  ໄດ້ 6 ເດືອນຕໍ່ ມາ ກ ໄດ້ຍ້າຍໄປຢູ່ນໍາໝູ່,  ຫຼັງ 
ຈາກ ນັ້ນ ກ ກໍໄດ້ມາຄອບ ຂ   ເພື່ອສະລະ ສິດ  ຕາມ ສັນຍາ ເຊົ່າ  ແລ້ວ ມອບ ຫ້ອງ 
ແຖວຄືນ  ໃຫ້ ຂ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ.
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2. ຜູ້ຄອບຄອງ ບໍ່ໄດ້ທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງຄືນ

ກ ໄດ້ຄອບຄອງ ງົວໂຕໜຶ່ງ ທີ່ໄດ້ມາສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ຜົນລະປູກ ຂອງ ກ  
ຕາມມາດຕາ  238  ແລະ ມາດຕາ  303  ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ມາລັກເອົາ ງົວ ໂຕດ່ັງກ່າວ ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ກໍຮູ້ວ່າ ງົວ ໂຕທີ່ຕົນ 
ເອງຄອບຄອງນັ້ນຢູ່ນໍາ ຂ ແຕ່ ກ ກໍບໍ່ໄດ້ທວງທາວເອົາ ງົວ ໂຕ ດັ່ງກ່າວຄື່ນ, 
ເມື່ອເວລາຜ່ານໄປ ໜຶ່ງປີ ຖືວ່າ ກ ໄດ້ສິ້ນສຸດການຄອບຄອງ ຕາມມາດຕາ 247 
ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ.

3. ຜູ້ຄອບຄອງ ໄດ້ສະແດງເຈດຕະນາທີ່ຈະ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ 
ເພື່ອຕົນ ຫຼື ບຸກຄົນທີສາມ.

ກ ໄດ້ຄອບຄອງ ງົວໂຕໜຶ່ງ ທີ່ໄດ້ມາສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ຜົນລະປູກຂອງ 
ກ  ຕາມມາດຕາ 238 ຂໍ້ 2 ແລະ 303 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຫຼັກຈາກນັ້ນ ກ   ໄດ້ ຝາກ ງົວ  ໂຕ ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຂ ຊ່ວຍຮັກສາໃຫ້ ກ, ຕໍ່ມາ ຂ 
ໄດ້ມາແຈ້ງໃຫ້ ກ ຊາບວ່າ ຈາກນີ້ໄປ ຂ ຈະຄອບຄອງ ງົວໂຕນັ້ນ ເພື່ອ ຂ ເອງ 
ບໍ່ແມ່ນ ເພື່ອ ກ ອິກຕໍ່ໄປ, ນັບຈາກນີ້ໄປຖືວ່າ ກ ໄດ້ສູນເສຍການຄອບຄອງ 
ງົວໂຕດັ່ງກ່າວ (ຕາມມາດຕາ 247 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

   ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດທວງໃຫ້ ຂ ສົ່ງ ງົວ ຄືນໂດຍເຫດຜົນທີ່ວ່າ ຂ 
ໄດ້ໂຕ້ແຍ່ງສິດຄອບຄອງຂອງ ກ ພາຍໃນກໍານົດເວລາໜຶ່ງປີ (ຕາມມາດຕາ 
246ວັກ 1 ແລະ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ)

4.  ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ໄດ້ຄອບຄອງ ຖືກທຳລາຍ ຫຼື ສູນເສຍ.

ກ ໄດ້ຄອບຄອງ ງົວໂຕໜຶ່ງ ທີ່ໄດ້ມາສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ຜົນລະປູກຂອງ 
ກ  ຕາມມາດຕາ 238 ຂໍ້ 2 ແລະ 303 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ຕໍ່ມາ 
ງົວໂຕດັ່ງກ່າວໄດ້ຕາຍ ຍ້ອນເກີດພະຍາດລະບາດ ກໍລະນີ ນີ້  ກ ກໍ ຈະ ສິ້ນ ສຸດ 
ການ ຄອບ ຄອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 63 ແລະ 68 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ  
ປີ 1990 ເນື່ອງຈາກ ໄດ້ ກໍ ານົດເປັນຫຼັກການລວມ ຊຶ່ງບໍ່ໄດ້ກໍານົດສິດໃນການ 
ສະລະ ການຄອບຄອງ ຫຼື ກໍານົດເວລາໃນການທວງ ຂອງຜູ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງ 
ຂອງ ໂດຍຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບໍ່ຖືກຕ້ອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຊຶ່ງການ ປັບປຸງ 
ເນື້ອໃນມາ ດຕານີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ ຫຼາຍໃນ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ເພື່ອ ແທດ ເໝາະ ກັບ ສະພາບ ຕົວ ຈິງ  
ແລະ ກໍ ຈະ ເປັນ ບ່ອນອີງໃນການປະຕີບັດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235, 236 ແລະ 246 ວັກ 2, 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  248  ການຄອບຄອງຊັບທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ 

ຫຼັກການກ່ຽວກັບການຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ສາມາດນໍາໃຊ້ກັບການຄອບຄອງຊັບທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວ່າຈະນໍາໃຊ້ຫຼັກການ ທາງກົດໝາຍຄືແນວໃດ ຕໍ່ກັບການ 
ຄອບຄອງຊັບທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ. ຊຶ່ງເຫັນວ່າ ການຄອບຄອງຊັບທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ ຍັງບໍ່ມີ 
ຫຼັກການສະເພາະ ຍັງນໍາໃຊ້ຫຼັກການ ດຽວ ກັນ  ກັບ  ຫຼັກການລວມ  ຂອງ ການ 
ຄອບ ຄອງ ຊັບ ທີ່ ມີ ຕົວ ຕົນ.

ຕົວ ຢ່າງ  1. ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າເຄື່ອງໝາຍການຄ້ານໍາບໍລິສັດ ຂ ເພື່ອຈຸດປະສົງທາງ
ດ້ານທຸລະກິດຜະລິດເຄື່ອງດື່ມນໍ້າໝາກໄມ້  ໂດຍກໍານົດເວລາໃນການເຊົ່າ 10 
ປີ, ອີງຕາມສັນຍາເຊົ່າ, ກ ເປັນຜູ້ຄອບຄອງ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ, ຜູ້ຜະລິດເຄື່ອງ 
ດື່ມນ້ຳໝາກໄມ້ ໂດຍນຳໃຊ້ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າກາ ຂ ໃນກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ກ 
ເປັນຜູ້ຄອບຄອງ ສິດ ຕໍ່ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າ ຂອງບໍລິສັດ ກ ຕາມສັນຍາເຊົ່າ.

 2. ກ ແມ່ນນັກຄົ້ນຄວ້າ ເຊິ່ງໄດ້ສໍາເລັດການຂຽນບົດຄົ້ນຄວ້າ ກ່ຽວກັບບັນຫາ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ,ຖືວ່າ ກ ເປັນຜູ້ມີສິດຄອບຄອງຊັບທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນກໍຄື ລິຂະສິດ 
ໃນບົດຄົ້ນຄວ້າດັ່ງກ່າວ, ຖ້າວ່າ ຂ ຫາກນໍາໃຊ້ບົດຄົ້ນຄວ້າຂອງ ກ ເຂົ້າໃນບົດ 
ຂຽນຂອງຕົນນັ້ນຕ້ອງ ໄດ້ຂໍອະນຸຍາດຈາກ ກ ຫຼື ອ້າງອີງເຖິງທີ່ມາຂອງປື້ມ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 42, 58, 60  ແລະ 68 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ກໍາມະສິດ ປີ 1990   ແລະ  ມາດຕາ 60 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເນື່ອງຈາກບໍ່ໄດ້ກໍາລະອຽດກ່ຽວກັບການຄອບ 
ຄອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ. ການ ປັບປຸງເນື້ອໃນມາ ດນີ້  ແມ່ນມີ ຄວາມ ສໍາຄັນ 
ໃນ ການ ປະຕິບັດ   ແລະ ນໍາ ໃຊ້ ໃນ ກໍລະນີ ຂອງ ການ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ທີ່ ບໍ່ ມີ ຕົວ ຕົນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 205 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235 - 247  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 3
ກຳມະສິດ

ມາດຕາ  249  ກໍາມະສິດ 

ກຳ ມະ ສິດ ແມ່ນ ສິດ ອັນ ຄົບ ຖ້ວນ ແລະ ເດັດ ຂາດ ຂອງເຈົ້າກຳມະສິດ  ໃນ ການ ຄອບ ຄອງ, ນຳ ໃຊ້, 
ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ຊີ້ ຂາດ  ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ ໃດ  ໜຶ່ງໃນ ຂອບ ເຂດ ຕາມທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ໃນກົດ ໝາຍ . 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນນິຍາມ ແລະ ໃຫ້ຄວາມ ໝາຍກ່ຽວກັບກໍາມະສິດ
ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີກໍາມະສິດຕໍ່ລົດກາບະ 4 ປະຕູຄັນໜຶ່ງ ທີ່ມີ ໃບ ທະ ບຽນ ອອກ ຊື່ ຂອງ  ກ ຖ ືວ່າ 

ກ ແມ່ນ ເຈົ້າ ຂອງ ກຳ ມະ ສິດ ຕໍ່ ລົດ ຄັນ ດັ່ງ ກ່າວ ຊຶ່ງ ກ ສາມາດເອົາລົດຄັນດັ່ງກ່າວ 
ໄປເຮັດສັນຍາ ເຊົ່າ, ຂາຍ, ມອບ ແລະ ຍົກຊັບໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນໄດ້ .
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 
ໄດ້ກໍານົດ ກ່ຽວກັບກໍາ ມະ ສິດວ່າ “ກຳ ມະ ສິດ ແມ່ນສິດອັນ ຄົບ ຖ້ວນ ແລະ 
ເດັດຂາດ ຂອງເຈົ້າກຳມະສິດ  ໃນ ການ ຄອບ ຄອງ, ນຳໃຊ້, ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ 
ແລະ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບອັນ ໃດ ອັນໜຶ່ງ ໃນຂອບ ເຂດ ຕາມທີ່ ກົດ ໝາຍ ໄດ້ 
ກຳ ນົດ ໄວ້ເຫັນວ່າ ລັດ, ລວມ ໝູ່, ເອ ກະ ເທດ, ເອ ກະ ຊົນ ແລະ  ສ່ວນຕົວ 
ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດ ກ່ຽວກັບຊັບໄດ້ ຈຶ່ງປ່ຽນຄໍາດັ່ງກ່າວມາເປັນເຈົ້າກໍາມະສິດ 
ແທນ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ເປັນເອກພາບກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 903 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 158 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 206 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 250 - 260 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

           
ມາດຕາ  250  ສິດໃນກໍາ ມະ ສິດ

ສິດໃນກຳມະສິດ ປະກອບດ້ວຍ ສິດ ດັ່ງນີ້:
1. ສິດ  ຄອບ ຄອງ;
2. ສິດນໍາໃຊ້; 
3. ສິດໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ; 
4. ສິດຊີ້ ຂາດ.   

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບບັນດາສິດຕ່າງໆ ທີ່ນອນຢູ່ໃນກໍາມະສິດ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ກຳມະສິດລົດຄັນໜຶ່ງ  ດັ່ງ ນັ້ນ ກ ມີສິດໃນກໍາມະສິດຕໍ່ລົດຄັນດັ່ງກ່າວຄື: 

ສິດຄອບຄອງ, ສິດນໍາໃຊ້, ສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ແລະ ສິດຊີ້ຂາດ ຕໍ່ລົດຄັນດັ່ງ 
ກ່າວ ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ຊຶ່ງລາຍລະອຽດໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ດັ່ງລຸ່ມນີ້:

  -  ສິດຄອບຄອງ ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 251 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ;
  -  ສິດນໍາໃຊ້  ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 254 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ;
  -  ສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 257 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ;
  -  ສິດຊີ້ຂາດ ເບິ່ງຕົວຢ່າງ   ມາດຕາ 258 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ;

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ 
ປີ 1990 ຍັງ ບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດວ່າກໍາມະສິດ ມີອົງປະກອບຫຍັງແດ່, ແຕ່ໄດ້ກໍານົດ 
ນິຍາມໄວ້. ສະນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວິທີຂຽນກົດໝາຍ ສປປ ລາວ 
ຈຶ່ງກໍານົດອົງປະກອບ ຂອງກໍາມະສິດຂຶ້ນມາໃໝ່ ແລະ ເຮັດມາດຕາອະທິບາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ ໄດ້ໃຫ້ນິຍາມກ່ຽວກັບກໍາມະສິດ, ແຕ່ບໍ່ໄດ້
ກໍານົດກ່ຽວກັບອົງປະກອບຂອງກໍາມະສິດ;
ມາດຕາ 158 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249, 251-260 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ກ. ສິດຄອບຄອງ

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  251  ສິດຄອບ ຄອງຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ

ສິດຄອບຄອງ ແມ່ນ ສິດໃນການຢຶດຖ ືແລະ ຄຸ້ມຄອງຊັບສິ່ງຂອງ. 

ເຈົ້າກຳມະສິດ ມີສິດຄອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນຂອງຕົນຢ່າງອິດສະລະ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ສ້າງຄວາມ 
ເສຍຫາຍ ຫຼື ຜົນກະທົບຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ລັດ, ລວມໝູ່ ຫຼື ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງບຸກຄົນ
ອື່ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກໍານົດໄວ້ ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເນື້ອໃນກ່ຽວກັບ ນິຍາມ ຫຼື ເນື້ອໃນ ຂອງສິດ 
ຄອບຄອງ ທີ່ເປັນໜຶ່ງໃນສິດທີ່ນອນຢູ່ໃນກໍາມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ເປັນເຈົ້າຂອງລົດກະບະ 4 ປະຕູໜຶ່ງຄັນ  ກ ສາມາດຄອບຄອງລົດຄັນດັ່ງກ່າວ 
ຢ່າງເປັນອິດສະລະ ຊຶ່ງຄວາມເປັນອິດສະລະໃນການຄອບຄອງແມ່ນໝາຍເຖິງ 
ສິດໃນການຄອບຄອງ ແລະ ສິດໃນການຕັດສິນໃຈ. ແຕ່ສິດໃນການຄອບຄອງ 
ນັ້ນ ກ ບໍມີສິດທີ່ຈະເອົາລົດຂອງຕົນໄປຈອດໄວ້ຢູ່ແຄມທາງເປັນປະຈໍາ ຊຶ່ງຈະ 
ເປັນການສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕໍ່ຜູ້ຂັບຂີ່ຄົນອື່ນໆ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວ ກັບນິຍາມກ່ຽວກັບສິດຄອບຄອງ, ແຕ່ສິດດັ່ງກ່າວ ແມ່ນອົງ 
ປະກອບສໍາຄັນຂອງ ກໍາມະສິດ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ຫຼັກການດັ່ງກ່າວ ມີຄວາມ 
ຊັດເຈນ ຈຶ່ງຕ້ອງໄດ້ກໍານົດເຂົ້າຕື່ມ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 179 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 235, 247, 249 ແລະ 250 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  252  ການໄດ້ສິດຄອບຄອງ

ບຸກຄົນທີ່ຢຶດຖື ຫຼື ຄຸ້ມຄອງຊັບສິ່ງຂອງໂດຍຖືກຕ້ອງ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ຫຼື ເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງຜູ້ອື່ນ ຖືວ່າບຸກຄົນນັ້ນໄດ້ສິດຄອບຄອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວິທີ ການໄດ້ສິດຄອບຄອງ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນສິດຢູ່ໃນກຳມະ 
ສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຈັບໄດ້ ງົວໂຕໜ່ຶງທີ່ໄດ້ມາເຂົ້າສວນ ແລະ ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ ກ 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ໄດ້ນໍາເອົາ ງົວ ໂຕດັ່ງກ່າວ ໄປແຈ້ງຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງບ້ານ ແລ້ວທາງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງບ້ານກໍໄດ້ມອບ ງົວ ໂຕດັ່ງກ່າວຄືນໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ຮັກສາເພື່ອລໍຖ້າ 
ເຈົ້າຂອງ ງົວ ມາທວງເອົາຄືນ ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ໄດ້ສິດຄອບຄອງຕໍ່ ງົວໂຕນັ້ນ 
ຕາມມາດຕາ 238 ຂໍ້ 2 ແລະ ມາດຕາ 303 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

 2. ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ເພື່ອຈຸດປະສົງທໍາ 
ການກະເສດ ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ໄດ້ສິດຄອບຄອງຕໍ່ທີ່ດິນຕອນນັ້ນ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວ 
ກັບການຄອບຄອງໄວ້ ໃນມາດ ຕາ 30 ການ ຄອບ ຄອງ ທີ່ ຖືກ ກົດ ໝາຍ, ມາດ 
ຕາ 31 ການ ຄອບ ຄອງວັດ ຖຸ ສິ່ງ ຂອງ  ຕາມ ການ ອະ ນຸ ຍາດ ພິ ເສດ, ມາດ ຕາ 58 ຜູ້ 
ຄອບ ຄອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຢ່າງ ຜິດ ກົດ ໝາຍ ໂດຍ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ, ມາດ ຕາ 59 ຜູ້ 
ຄອບ ຄອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຢ່າງ ຜິດ ກົດ ໝາຍ  ໂດຍ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ, ມາດ ຕາ 60  
ໝາກ ຜົນ ແລະ ລາຍ ໄດ້ ຈາກ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຄອບ ຄອງ ຢ່າງ ຜິດ ກົດ ໝາຍ, ມາດ ຕາ 
61 ການ ທີ່ ເຮັດ ໃຫ້ ສະ ພາບຂອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຄອບ ຄອງ ຢ່າງ ຜິດ ກົດ ໝາຍ ດີ ຂຶ້ນ, 
ມາດ ຕາ 66 ການ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ໄດ້ ມອບ ໃຫ້ ບຸກ ຄົ ນ ອື່ນ ຄອບ ຄອງ, 
ມາດ ຕາ 68 ການ ປົກ ປ້ອງ ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຊຶ່ງ ຕົນ ບໍ່ ແມ່ນ ເຈົ້າກຳ 
ມະ ສິດ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນມີມາດຕາໃດ ກໍານົດກ່ຽວກັບການໄດ້ສິດຄອບຄອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 180 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1367 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ; 
ມາດຕາ 186 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ  245, 249, 250 ແລະ 251 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  253  ສິດຄອບ ຄອງຂອງຜູ້ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ 

ຜູ້ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ ມີສິດຄອບ ຄອງຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ບໍ່ແມ່ນກຳມະສິດຂອງຕົນ ຕາມທີ່ໄດ້ 
ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວ ກັບ ສິດຄອບຄອງ ຂອງບຸກຄົນບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດ.
ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ເຊົ່າລົດກະບະຄັນໜຶ່ງ ຈາກ ຂ ພາຍຫຼັງທີ່ ຂ ໄດ້ມອບລົດຄັນທີ່ເຊົ່ານັ້ນ 

ໃຫ້ ກ ໄປແລ້ວນັ້ນ ກ ຈະໄດ້ສິດຄອບຄອງ ລົດຄັນດັ່ງກ່າວຕາມສັນຍາເຊົ່າ 
(ຕາມມາດຕາ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

2. ກ ເຈົ້າຂອງສວນ ຈັບໄດ້ ງົວ ໂຕໜ່ຶງທີ່ໄດ້ເຂົ້າມາທໍາລາຍເຄື່ອງປູກຂອງ ກ 
ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ຈັບໄດ້ແລ້ວ ກ ກໍໄດ້ໄປແຈ້ງໃຫ້ ເຈົ້າພະນັກງານ ຢູ່ຫ້ອງການບ້ານ 
ເພືອແຈ້ງຫາເຈົ້າຂອງ ງົວ ໂຕດັ່ງກ່າວ, ເມື່ອແຈ້ງແລ້ວທາງຫ້ອງການບ້ານກໍມອບ 
ງົວ ໂຕທ່ີຈັບໄດ້ນ້ັນໃຫ້ ກ ຮັກສາ ກໍລະນີນີ້ ກ ໄດ້ສິດຄອບຄອງຕາມກົດໝາຍ 
(ຕາມມາດຕາ 303 ວັກ 1 ແລະ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ມາດຕາ 68 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 
1990 ໄດ້ກໍານົດ ກ່ຽວກັບການຄອບຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຊຶ່ງ ຕົນ ບໍ່ ແມ່ນ ເຈົ້າກຳ 
ມະ ສິດ ເຊັ່ນ ຜູ້ ເຊົ່າ, ຜູ້ ຮັກ ສາ, ຜູ້ ຢືມ ໂດຍກໍານົດ ສິດ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ 
ກັບ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ເພື່ອ ທວງ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງຄືນ ແລະ ເພື່ອ ທວງ ໃຫ້ ຢຸດ ເຊົາ 
ການ ກີດ ຂວາງ ຫືຼ ລົບ ລ້າງ ອຸ ປະ ສັກ ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ບົ່ງ ໄວ້ ໃນ ມາດ ຕາ 57 ຂອງ ກົດ 
ໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990, ແຕ່ບໍ່ໄດ້ກໍານົດແຈ້ງ ກ່ຽວກັບສິດອື່ນ 
ຕາມສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍ . 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 187 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 245 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼືປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ. ສິດນຳໃຊ້

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  254  ສິດນໍາໃຊ້  

ສິດນຳໃຊ້ ແມ່ນສິດຂອງເຈົ້າກຳມະສິດ ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ ໃນການຊົມໃຊ້ 
ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເນື້ອໃນກ່ຽວກັບ ສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ເປັນສິດຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ 
ແລະ ສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ເປັນສິດຂອງບຸກຄົນອື່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ສັນຍາ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີລົດຄັນໜຶ່ງ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນເອງ ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີສິດນໍາໃຊ້ລົດ 
ຄັນດັ່ງກ່າວ ເພື່ອຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ກ ເອງ. ນອກຈາກນັ້ນ 
ກ ກໍຍັງມີສິດເອົາລົດຂອງຕົນໄປໃຫ້ ຂ ເຊົ່າ ຫຼື ໃຫ້ຢືມເພື່ອນໍາໃຊ້. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ຜ່ານມາ ຍັງບໍ່ທັນມີກົດໝາຍໃດ ກໍານົດກ່ຽວກັບ 
ນິຍາມຂອງສິດນໍາໃຊ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 189 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249 ແລະ  250 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  255  ສິດນໍາໃຊ້ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ

ເຈົ້າກຳມະສິດ ມີສິດນຳໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນຂອງຕົນ ແຕ່ບ່ໍໃຫ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື 
ຜົນກະທົບຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ, ລວມໝູ່ ຫຼື ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງບຸກຄົນອື່ນ, ເວັ້ນເສຍ
ແຕ່ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນຂອບເຂດສິດ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີທີ່ດິນຕອນໜຶ່ງມີເນື້ອທີ 1ເຮັດຕ່າຢູ່ຕິດກັບບ້ານ ຫຼື ມີເຮືອນຢູ່ອ້ອມຂ້າງ 
ທີ່ດິນຂອງ ກ, ກ ມີສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນຢ່າງເປັນອິດສະລະເພື່ອຕອບສະ
ໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນແຕ່ ກ ບໍ່ມີສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວມາ
ສ້າງໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດແກ່ຕົນເອງ ແຕ່ຂັດຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດອັນລວມ ເຊັ່ນ: ເຮັດ 
ເປັນຟາມລ້ຽງໝູ, ຝາມລ້ຽງໄກ່ ຢ່າງນີ້ເປັນຕົ້ນ ເພາະວ່າມັນຈະສົ່ງກິ່ນເໝັນຕໍ່ຜູ້ 
ຄົນທີ່ຢູ່ອ້ອມຂ້າງ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າຜ່ານມາ ຍັງບໍ່ທັນມີກົດໝາຍໃດ ກໍານົດກ່ຽວກັບສິດ
ນໍາໃຊ້ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 190 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249, 250 ແລະ 254 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  256  ສິດນຳໃຊ້ຂອງຜູ້ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ 

ຜູ້ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ ມີສິດນຳໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ແມ່ນກຳມະສິດຂອງຕົນ  ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ 
ໃນກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ສິດນໍາໃຊ້ຂອງບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າລົດ ນໍາ ຂ ເປັນເວລາ 1 ເດືອນ ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີສິດນໍາໃຊ້ 

ລົດຄັນດັ່ງກ່າວຕາມສັນຍາເຊົ່າ. (ຕາມມາດຕາ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ)

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ການນໍາໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງໆບຸກຄົນອື່ນ ແມ່ນມີທົ່ວໄປ 
ໃນສັງຄົມ, ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນມີ ມາດຕາກົດໝາຍໃດ ກໍານົດກ່ຽວກັບບັນຫານີ້. 
ສະນັ້ນ, ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ເປັນເຈົ້າ 
ກໍາມະສິດໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງນັ້ນ, ເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ 
ເຂົ້າຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 191 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249, 250, 254 ແລະ 255 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຄ. ສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ

ມາດຕາ  257  ສິດໄດ້ ຮັບ ໝາກຜົນ 

ສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ແມ່ນ ສິດຂອງເຈົ້າກຳມະສິດ ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ 
ໃນການໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ທີ່ເກີດຈາກຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ການນຳໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງຕົນ ຫຼື ທີ່ຕົນຄອບຄອງ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນສິດ
ທີ່ນອນຢູ່ໃນກໍາມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ມີສ່ວນໝາກລິ່ນຈີ່ 2 ເຮັດຕ່າ ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະປີ ກ ມີລາຍໄດ້ຈາກການ 
ເກັບໝາກ ລິ່ນຈີ່ ໄປຂາຍ ຊຶ່ງເປັນໜາກຜົນຂອງ ກ ທີ່ເກິດຈາກການນໍາໃຊ້ຊັບ.

2.  ກ ໄດ້ເຊົ່າທ່ີດິນນາຂອງ ຂ ເພື່ອປູກເຂົ້າ ຊຶ່ງເຂົ້າທີ່ ກ ໄດ້ມາຈາກການເຮັດ 
ນານັ້ນ ຄືໝາກຜົນ ທີ່ເກິດຈາກການຄອບຄອງທີ່ດິນຂອງ ຂ ຕາມສັນຍາເຊົ່າ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ມາດຕາ 34 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 
1990 ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບກໍາມະ ສິດ ກ່ຽວ ກັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ລາຍ ໄດ້ວ່າໝາກ 
ຜົນ, ລາຍ ໄດ້ ທີ່ ໄດ້ ມາຈາກ ຊັບ ສິ່ງຂອງ ໃດ ໜຶ່ງ ກໍ ຈະ ເປັນ ຂອງ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ  
ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງ ເຫຼົ່າ ນັ້ນ ຖ້າ ວ່າກົດ ໝາຍ ຫຼື ສັນ ຍາ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ບົ່ງ ໄວ້ ຢ່າງ ອື່ນ, 
ເຫັນວ່າມີຄວາມຄົບຖ້ວນ ແຕ່ຍັງບໍ່ໄດ້ລະບຸກ່ຽວກັບສິດໃນການໄດ້ຮັບໝາກ
ຜົນ ຂອງບຸກຄົນອື່ນເທື່ອ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 189 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 230, 249 ແລະ 250 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ງ. ສິດຊີ້ຂາດ

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  258  ສິດ ຊີ້ຂາດ

ສິດຊີ້ຂາດ ແມ່ນ ສິດຂອງເຈົ້າກຳມະສິດໃນການ ຂາຍ, ແລກປ່ຽນ, ມອບ, ຍົກ, ໂອນ, ສະລະ 
ຫຼື ທຳລາຍຊັບສິ່ງຂອງໃດໜຶ່ງຂອງຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນ ຂອງສິດຊີ້ຂາດ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນສິດທີ່ນອນ 
ຢູ່ໃນກໍາມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີລົດຄັນໜຶ່ງ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນ ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີສິດ ຕໍ່ລົດຄັນດັ່ງກ່າວຄື: 
ກ ສາມາດ ເອົາລົດຄັນດັ່ງກ່າວໄປຂາຍ, ມອບ,  ແລກປ່ຽນ ກັບ ບຸກຄົນອື່ນ 
ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າຜ່ານມາ ຍັງບໍ່ທັນມີກົດໝາຍໃດ ກໍານົດນິຍາມກ່ຽວ
ກັບສິດຊີ້ຂາດຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມ, ຈຶ່ງເຫັນວ່າ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 192 ແລະ 194 ຂອງ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249, 250, 259 ແລະ 260 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ .
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  259  ການຈໍາກັດ ສິດ ໃນ ການ ຊີ້ຂາດ

ສິດໃນການຊີ້ຂາດ ກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງຈະຖືກຈຳກັດ ກໍຕໍ່ເມື່ອກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເທົ່ານັ້ນ.

ໃນກໍລະນີ ເຈົ້າກຳມະສິດ ມີຈຸດປະສົງຊີ້ຂາດຕໍ່ຊັບທີ່ມີຄຸນຄ່າທາງດ້ານປະຫວັດສາດ ແລະ 
ວັດທະ ນະທຳ ໂດຍຜ່ານການຊື້-ຂາຍນັ້ນ ລັດມີບຸລິມະສິດຊື້ເອົາຊັບນັ້ນກ່ອນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວ ກັບ ຂໍ້ຈໍາກັດສິດຊີ້ຂາດ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີຮູບປັ້ນ ຫຼື ພະພຸດທະຮູບອົງໜຶ່ງ ທີ່ມີຄຸນຄ່າທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ຊຶ່ງ 

ກ ບໍ່ສາມາດຈະຂາຍພະພຸດທະຮູບອົງນັ້ນໂດຍລຳພັງໃຈ.  ເມື່ອ ກ ມີຈຸດປະສົງ 
ຈະຂາຍ ຮູບປັ້ນ ຫຼື ພະພຸດທະຮູບອົງນັ້ນໃຫ ້ ຂ ຫຼື ໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນ ກ 
ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງເຈດຈໍານົງຂອງຕົນ ໃຫ້ພະນັກງານຫ້ອງການປົກຄອງບ້ານ ບ່ອນທີ ່
ກ ຢູ່ສາກ່ອນ, ຖ້າວ່າລັດບໍ່ຊື້ ຫຼື ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຈາກພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງສາ 
ກ່ອນ, ກ ຈຶ່ງສາມາດ ຂາຍໃຫ້ ຂ ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນໄດ້. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ຜ່ານມາຍັງບໍ່ທັນມີກົດໝາຍໃດ ກໍານົດຂໍ້ຈໍາກັດສິດ 
ຊີ້ຂາດຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ມີຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມ, ຈຶ່ງເຫັນວ່າ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 193 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249, 250 ແລະ 260 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  260  ສິດຊີ້ຂາດຂອງຜູ້ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດ 

ຜູ້ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ ມີສິດຊີ້ຂາດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ແມ່ນກໍາມະສິດຂອງຕົນ ຕາມການອະນຸ 
ຍາດຂອງເຈົ້າກຳມະສິດ ຫຼື ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບສິດຊີ້ຂາດ ຂອງບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີທຸລະກິດ ຂາຍລົດມືສອງ ແລ້ວ ຂ ໄດ້ນໍາເອົາລົດ ຂອງ ຂ ເອງມາຝາກ 

ຫຼື ເຮັດໃບມອບສິດໃຫ້ ກ ຂາຍ ກໍລະນີນີ້ ກ ມີສິດຂາຍລົດຂອງ ຂ 
ຕາມການອະນຸຍາດຂອງ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າກໍມະສິດ ຫຼື ກໍລະນີທີ່ ກ ປະກອບ 
ກິດຈະການແຍກຊີ້ນສ່ວນ ແລະ ທໍາລາຍລົດທີ່ບໍ່ໄດ້ໃຊ້ແລ້ວ. ຂ ໄດ້ນໍາເອົາ 
ລົດຂອງຕົນ ມາໃຫ້ ກ ເພື່ອແຍກຊີ້ນສ່ວນຂາຍ ຫຼື ແຍກຊີ້ນສ່ວນ ເພື່ອນໍາໄປ 
ເຂົ້າໂຮງງານ. ກໍລະນີນີ້, ກ ມີສິດແຍກຊີ້ນສ່ວນ ແລະ ທໍາລາຍລົດຂອງ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ຜ່ານມາຍັງບໍ່ທັນມີກົດໝາຍໃດ ກໍານົດກ່ຽວກັບການ 
ຊີ້ຂາດຂອງບຸກຄົນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ 
ຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມ, ຈຶ່ງເຫັນວ່າ ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍານົດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 195 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 249, 250, 258 ແລະ 259 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 4
ຮູບກຳມະສິດ

ມາດຕາ  261  ຮູບກໍາມະສິດ 

ກຳ ມະ ສິດ ມີ ສີ່ ຮູບການ ດັ່ງນີ້:

1. ກໍາມະ ສິດຂອງ ລັດ;
2. ກໍາ ມະ ສິດລວມ ໝູ່;
3. ກໍາມະ ສິດເອກະ ເທດ;
4. ກໍາມະ ສິດເອ ກະ ຊົນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດໃຫ້ເຫັນ ແບບກະທັດຮັດ ກ່ຽວກັບ 4 ຮູບການ ຂອງກໍາມະສິດ 
ຂອງລັດ.  

ຕົວຢ່າງ 1. ກໍາມະ ສິດຂອງ ລັດ.

ທີ່ດິນ, ອາຄານ ຫຼື ລົດຮັບໃຊ້ລວມທີ່ໃສ່ປ້າຍທະບຽນສີຟ້າ ທີ່ມີຖະບຽນອອກ 
ຊື່ກະຊວງ ຫຼື ອອກຊື່ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ແມ່ນເປັນລັດຖະສົມບັດ  ຫຼື ເອີ້ນ 
ວ່າກໍາມະມະສິດຂອງລັດ.

2. ກໍາ ມະ ສິດລວມ ໝູ່:

ບ້ານ ກ ໄດ້ມີການຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມ ໃນຮູບແບບສະຫະກອນ ເພື່ອຜະລິດພັກປອດ 
ສັນຜິດ  ທ່ີເປັນການລວມຕົວຂອງກຸມ່ແມບ້່ານ,ໃນນ້ັນຊັບສິນຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ 
ຫຼື ສະຫະກອນດັ່ງກ່າວລວມມີທີ່ດິນ ມີເນື້ອທີ 20 ເຮັກຕ່າ, ລົດໄຖນາ 1 ຄັນ, 
ລົດຂົນສົ່ງ 2 ຄັນ, ເງິນທີ່ເປັນທຶນຄົງທີ່ 200,000,000 ກີບ, ທຶນໝູນວຽນ 
ຈໍານວນ 300,000,000 ກີບ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຕ່າງໆຈໍານວນໜຶ່ງ 
ຊຶ່ງຊັບສິນທັງໝົດນັ້ນ ຖືວ່າແມ່ນກໍາມະສິດລວມໝູ່.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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3. ກໍາມະ ສິດເອກະ ເທດ.

ຄອບຄົວ ກ ມີອາຊີບເປັນຊ່າງຕີເຫຼັກຄື: ຕີພ້າ, ສຽມ ແລະ ຈົກ ເພື່ອເປັນສິນຄ້າ 
ຂາຍຕາມທ້ອງຕະຫຼາດ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງຄອບຄົວ ກ ມີຊັບສິນ 
ລວມມີ ລົດຂົນສົ່ງ 1 ຄັນ, ມີໂຮງຕີເຫຼັກ ໜຶ່ງເຄື່ອງ ແລະ ເຄື່ອງອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊ້ຈໍານວນໜຶ່ງ ຊຶ່ງທັງໝົດນ້ັນ ຖືໄດ້ວ່າແມ່ນກໍາມະສິດເອກະເທດ ຂອງ 
ຄອບຄົວ ກ.

4. ກໍາມະ ສິດເອ ກະ ຊົນ.

ກ  ເຮັດບໍລິສັດຜະລິດກາເຟ ເພ່ືອສ່ົງອອກ ໂດຍໄດ້ມກີານຈົດທະບຽນວິສາຫະກດິ 
ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ກ 
ມີຊັບສິນລວມມີ ລົດຂົນສົ່ງ 1 ຄັນ,ມີທີ່ດິນ ແລະ ອາຄານທີເປັນໂຮງງານ ແລະ 
ເຄື່ອງອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຂອງບໍລິສັດ ຈໍານວນໜຶ່ງ ຊຶ່ງທັງໝົດນັ້ນ ຖືໄດ້ວ່າແມ່ນ 
ກໍາມະສິດເອກະຊົນ.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມ ເນື້ອໃນມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດປີ 
1990 ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕາ 16 ຂອງລັດຖະທໍາມະນູນຊ່ຶງປັບປຸງ  ຈາກ 
ຫ້າ ຮູບ ກໍາມະສິດ  ມາ ເປັນສີ່ ຮູບ ກໍາມະສິດ ຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ, ໂດຍນໍາເອົາ 
ກໍາມະສິດສ່ວນຕົວ ມາຮ່ວມເຂົ້າຢູ່ໃນ ກໍາມະສິດເອກະຊົນ. ສ່ວນປະເພດຂອງ 
ກໍາມະສິດລວມໝູແມ່ນນໍາໄປໄວ້ໃນ ມາດຕາ 268 ວັກ 2 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຄຳວ່າ: ກຳມະສິດຂອງລັດ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຊັບສີນຂອງລັດ ລວມມີສອງ 
ລັກສະ ນະຄື: 1). ສາທາລະນະສົມບັດ (ມາດຕາ 12) ແລະ 2). ລັດຖະສົມບັດ 
(ມາດຕາ 13).

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 197 ແລະ  205 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ .

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 262, 268, 272 ແລະ 274 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ກ.   ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ລັດ

ມາດຕາ  262  ເຈົ້ົ້າກຳ ມະ ສິດຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງຂອງ ລັດ

ລັດ  ເປັນ ເຈ້ົ້ົາກຳ ມະ ສິດແຕ່ ຜູ້ດຽວ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ສ່ິງຂອງທັງ ໝົດ ຂອງ ລັດ ແຕ່ ຊັບ ສ່ິງຂອງດ່ັງ ກ່າວ ແມ່ນ 
ຢູ່ ໃນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂອງ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ຂອງ ລັດ.

ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ຂອງ ລັດ ເປັນ ຜູ້ປະ ຕິ ບັດ ສິດ ຄອບ ຄອງ, ນຳ ໃຊ້, ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ຊ້ີ ຂາດ, ອາດ  
ມອບ ໃຫ້ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ລວມ ໝູ່ ຫືຼ ບຸກ ຄົນ ເຊ່ົາ ຊັບສ່ິງຂອງ ນ້ັນ ຕາມ ຂອບ ເຂດທ່ີ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ໃນກົດ ໝາຍ ແລະ 
ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ວຽກ ງານ ແລະ ແຜນ ການ ຂອງ ລັດ ກໍ ໄດ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກໍານົດຫຼັກການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມ ຄອງ ແລະ  ນຳ ໃຊ້ ກຳມະ ສິດ   ໃຫ້ມີຄວາມ 
ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.
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ຕົວຢ່າງ 1.  ອາຄານ, ຫ້ອງການ ແລະ ພາຫະນະຮັບໃຊ້ຕ່າງໆ ທີ່ຢູ່ໃນການຄອບຄອງ 
ຂອງລັດນັ້ນ ຖືວ່າລັດເປັນເຈົ້າກໍາມະສິດພຽງຜູ້ດຽວ ແຕ່ລັດໄດ້ມອບບັນດາ 
ອາຄານ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ຕ່າງໆນັ້ນໃຫ້ ບັນດາກະຊວງ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ລັດເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ.                                           

2.  ຊັບສິນຂອງກະຊວງ ກ ລວມມີອາຄານ, ຫ້ອງການ ແລະ ພາຫະນະ 
ຮັບໃຊ້ຕ່າງໆ  ນອກຈາກກະຊວງ ກ ຈະມີສິດໃນການຄອບຄອງ, ນໍາໃຊ້, 
ໄດ້ຮັບໝາກຜົນແລ້ວ ກະຊວງ ກ ກໍຍັງມີສິດເອົາທີ່ດິນທີ່ຕົນຖືສິດນໍາໃຊ້ນັ້ນ 
ໄປເຮັດສັນຍາສໍາປະທານໃຫ້ ບໍລິສັດ ຂ ເພື່ອມາຕັ້ງເປັນຫ້ອງການຂອງ ບໍລິສັດ 
ຂ ເພື່ອກິດຈະການໃດໜຶ່ງ.

3.  ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງລັດດັ່ງກ່າວນັ້ນ ສາມາດໃຫ້ການບໍລິການຫ້ອງປະຊຸມ ໃຫ້ແກ່ນິຕິ 
ບຸກຄົນ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນໆ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບ
ເຂົ້າອົງການຈັດຕັ້ງນັ້ນ.

ເຫດຜົນໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມຂອງ ມາດຕາ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990. ແຕ່ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຊັບສິນຂອງລັດ ກຳນົດຫຼັກການສະເພາະກ່ຽວ
ກັບການນຳໃຊ້ ແລະ ການໄດ້ຮັບໝາກຜົນລວມ ທັງການຊີ້ຂາດຊັບທີ່ຢູ່ໃນກຳ 
ມະສິດຂອງລັດເປັນອັນສະເພາະ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ  198 ແລະ 199 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ  ແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 5, 14, 21, 22, 23, 24, 25 ແລະ 26 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ 
ສິນ ຂອງ ລັດ ປີ 2012.

ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  263  ເປົ້າ ໝາຍກຳ ມະ ສິດຂອງ ລັດ 

ກຳ ມະ ສິດຂອງ ລັດ ມີ ສອງປະ ເພດ  ຄື: 

1. ບັນ ດາ ພື້ນ ຖານ ວັດ ຖຸ ເຕັກ ນິກ ຂອງ ສັງ ຄົມ ທີ່ ຂຶ້ນ ກັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂອງ ລັດ ເຊັ່ນ: ໂຮງ ຈັກ, 
ໂຮງ ງານ, ພາ ຫະ ນະ ຂົນ ສົ່ງ ທາງ ບົກ, ທາງ ນ້ຳ ແລະ ທາງ ອາ ກາດ, ພາ ຫະ ນະ ສື່ ສານ, ໄປ ສະ ນີ, ທະ ນາ ຄານ, ວິ 
ສາ ຫະ ກິດ ແລະ ອື່ນໆ  ທີ່ ເປັນ ຂອງ ລັດ; 

2. ບັນ ດາ ຊັບ ທີ່ ໃຊ້ ໃນ ການ ເຄື່ອນ ໄຫວ ຂອງ ກົງ ຈັກ ລັດ ເຊັ່ນ ອາ ຄານ, ລົດ, ໂຕະ, ຕັ່ງ, ຊັບສິນ 
ທາງປັນຍາ ແລະ ອື່ນ ໆ .

ສຳລັບທ່ີດິນ, ແຮ່ທາດ, ນ້ຳ, ອາກາດ, ປ່າໄມ້, ເຄ່ືອງປ່າຂອງດົງ, ສັດນ້ຳ, ສັດປ່າ, ຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດອ່ືນ ເປັນກໍາມະສິດຂອງວົງຄະນະຍາດແຫ່ງຊາດ ຊ່ຶງລັດເປັນຕົວແທນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຢ່າງລວມສູນ 
ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດຕາມກົດໝາຍ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ເປົ້າໝາຍ ກຳມະສິດ  ຂອງ ລັດໃຫ້ຄົບ ຖ້ວນ .
ຕົວຢ່າງ 1. ບັນ ດາ ພື້ນ ຖານ ວັດ ຖຸ ເຕັກ ນິກ ຂອງ ສັງ ຄົມ ທີ່ ຂຶ້ນ ກັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂອງ 

ລັດ ເຊັ່ນ: ບໍລິສັດໄຟຟ້າລາວ, ບໍລິສັດການບິນລາວ, ບໍລິສັດນໍ້າປະປາ, 
ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດ ຊຶ່ງເອີ່ນວ່າລັດວິສາຫະກິດ.

2. ບັນດາອາຄານ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ຕ່າງໆ ຂອງກະຊວງ, ກົມ, ຫ້ອງການ ແລະ 
ອົງການຈັດຂອງລັດນັ້ນ ແມ່ນຊັບສິນທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍກໍາມມະສິດຂອງລັດ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍເພີ່ມຄໍາວ່າ: ຊັບສິນທາງປັນຍາ ເຂົ້າໃນຊັບທີ່ໃຊ້ໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງກົງ 
ຈັກລັດ ແລະ ເພີ່ມແຮ່ທາດ“ ແລະ “ເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ“ ເຂົ້າໃນຊັບພະຍາກອນ 
ທໍາມະຊາດອື່ນທີ່ເປັນກຳມະສິດ ຂອງວົງຄະນາຍາດແຫ່ງຊາດພ້ອມທັງໄດ້ລຶບ 
ລ້າງວັກສຸດທ້າຍອອກ ຊຶ່ງກໍານົດວ່າ “ ອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນ, ຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດ 
ຫຼື ບຸກຄົນນັ້ນ ອາດຈະທຳການໂອນ ຫຼື ສືບທອດທີ່ດິນກໍໄດ້ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ນຳ 
ອອກຊື້ຂາຍ ຍ້ອນວ່າ ມາດຕານີ້ເວົ້າເຖິງເປົ້າໝາຍກຳມະສິດ ສ່ວນບົດບັນຍັດ 
ກ່ຽວກັບການຊື້ຂາຍ, ໂອນສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຕາມກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 197 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ. 

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 52, 59 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍທີ່ ດິນ ປີ 2003;

ມາດຕາ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍສັດ ນ້ຳ ແລະ ສັດປ່າ  ປີ 2007;

ມາດຕາ 4 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍນ້ຳ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ແຫຼ່ງນ້ຳ  ປີ 2017;

ມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ  ປີ 2012;
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  264  ການ ໄດ້ ມາ ເປັນກຳ ມະ ສິດຂອງ ລັດ 

ກຳ ມະ ສິດຂອງ ລັດ  ໄດ້ ມາ ຈາກ:

1. ການ ຫັນ ປ່ຽນກຳ ມະ ສິດມາ ເປັນ ຂອງ ລັດ;

2. ການ ກໍ່ສ້າງ ຂອງ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ແລະ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຂອງ ລັດ;

3. ການ ເກັບ ພາ ສີ , ອາ ກອນ ຂອງ ລັດ;

4. ກ ານ ເໝົາ ຊື້ ຊັບສິ່ງຂອງ ດ້ວຍ ຄ ວາມ ຈຳ ເປັນ;

5. ການ ຮິບ ຊັບ ແລະ ວັດຖຸສິ່ງຂອງ;

6. ການໄດ້ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ ບໍ່ ມີ ເຈົ້ົ້າ ຂອງ;

7. ການ ເກັບ ຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ;

8. ການ ພົບ ເຫັນ ວັດ ຖຸ  ມີ ຄ່າ;

9. ການ ໄດ້ ສັດ ທີ່ ຂາດ ການ ຮັກ ສາ;

10. ການ ຊື້ ແລະ ການ ແລກ ປ່ຽນ;

11. ການມອບ ຊັບສິ່ງຂອງ ໃຫ້ ລັດ;

12. ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະ ດົກ;

13. ກໍລະນີອື່ນທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້. 
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ພື້ນຖານ  ຂອງ ການ ໄດ້ ມາ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ລັດ.
ຕົວຢ່າງ 1.  ການ ຫັນ ປ່ຽນກຳ ມະ ສິດມາ ເປັນ ຂອງ ລັດ:

ກ ມີດິນໜຶ່ງຕອນ, ຊຶ່ງດິນຕອນດ່ັງກ່າວນັ້ນ ໄດ້ມີໂຄງການກໍ່ສ້າງເສ້ັນທາງລົດໄຟ 
ຕັດຜ່ານ, ຊຶ່ງເຫັນວ່າມີຄວາມຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ນຳໃຊ້ດິນຕອນດັ່ງກ່າວນັ້ນ ລັດ 
ຈຶ່ງໄດ້ຂໍ ຊື້ ຫຼື ເວນດິນຄືນທີ່ດິນ ຕອນດັ່ງກ່າວຄືນໃຫ້ລັດ. 

2. ການ ກໍ່ສ້າງ ຂອງ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ແລະ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຂອງ ລັດ:

ກະຊວງ, ກົມກອງ ຫຼື ວິສາຫະກິດຂອງລັດ ໄດ້ທໍາການກໍ່ສ້າງອາຄານ ເພື່ອນໍາ 
ໃຊ້ເປັນຫ້ອງການເຕີ່ມອີກ ຈໍານວນ 1 ອາຄານ ດັ່ງນັ້ນ ອາຄານ ຫຼື ສິ່ງກໍ່ສ້າງດັ່ງ 
ກ່າວນັ້ນກໍແມ່ນເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ

3.  ການ ເກັບ ພາ ສີ ອາ ກອນ ຂອງ ລັດ:

ກ ດໍາເນີນທຸລະກິດໂຮງງານນໍ້າດື່ມ ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະປີນັ້ນ ກ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ 
ພັນທະຕາມກົດໝາຍ, ດັ່ງນັ້ນ ຄ່າອາກອນທີ່ ກ ໄປຖອກໃຫ້ລັດນັ້ນ ຖືວ່າ 
ແມ່ນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

4.  ກ ານ ເໝົາ ຊື້ ຊັບສິ່ງຂອງ ດ້ວຍ ຄ ວາມ ຈຳ ເປັນ:

ບໍລິສັດ ກ ເປັນບໍລິສັດຜະລິດຫົວອາຫານສັດ ດັ່ງນັ້ນ, ບໍລິສັດດັ່ງກ່າວຈຶ່ງໄດ້ 
ໄປຕົກລົງເຮັດສັນຍາ ນໍາປະຊາຊົນໃນເມືອງ ຂ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ 
ນັ້ນປູກສາລີ ແລ້ວບໍລິສັດ ກ ຈະມາຮັບຊື້, ພາຍຫຼັງທີ່ປະຊາຊົນໄດ້ປູກ ແລະ 
ເກັບກ່ຽວສາລີມາໝົດ ແລ້ວບໍລິສັດ ກ ບໍ່ໄດ້ມາຮັບຊື້ສິນຄ້າຕາມສັນຍາ 
ຍ້ອນບໍລິສັດດັ່ງກ່າວ ຖືກສານຕັດສິນວ່າເປັນບໍລິສັດລົ້ມລະລາຍໄປແລ້ວ. ດັ່ງນັ້ນ 
ເພື່ອເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາ ຂອງປະຊາຊົນ ລັດຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັັນຕ້ອງໄດ້ຊື້ 
ສາລີທີ່ເປັນສິນຄ້າຂອງປະຊາຊົນໃນບ້ານນັ້ນ ເພື່ອແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນໃນບ້ານນັ້ນ  ຊຶ່ງສາລີທີ່ລັດໄດ້ຊື້ມານັ້ນເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

5.  ການ ຮິບ ຊັບ ແລະ ວັດຖຸສິ່ງຂອງ:

ກ ຖືກສານຕັດສິນຄະດີຢາເສບຕິດ, ໃນເວລາຂົນສົ່ງຢາເສບຕິດນັ້ນ ກ ໄດ້ນຳໃຊ້ 
ລົດໃຫຍ່ໜຶ່ງຄັນ, ຊຶ່ງລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ແມ່ນເປັນພາຫະນະທີ່ໃຊ້ ເຂົ້າໃນການກະ 
ທຳຜິດ, ສະນັ້ນ ລັດຈຶ່ງໄດ້ຮິບເອົາລົດທີ່ເປັນພາຫະນະໃນການຂົນສົ່ງນັ້ນ ເຂົ້າ 
ເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

6. ການໄດ້ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ ບໍ່ ມີ ເຈົ້ົ້າ ຂອງ:

ມີເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ, ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກ ແລະ ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ຕ່າງປະເທດ. ກ ບໍ່ມີ 
ຍາດພີ່ນ້ອງທີ່ຈະມາສຶບທອດເຮືອນດັ່ງກ່າວນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ສະລະກໍາມະສິດຢ່າງ 
ເປີດ ເຜີຍ. ດ້ວຍເຫດນັ້ນ ກະຊວງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈຶ່ງສະເໜີໃຫ້ສານຕັດສິນເຮືອນ 
ດັ່ງ ກ່າວນັ້ນເປັນກຳມະສິດຂອງລັດ.

7. ການ ເກັບ ຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ:

ກ ເກັບໄດ້ໂນດບຸກໜຶ່ງໜ່ວຍ ທີ່ໄດ້ຕົກເຮ່ຍຢູ່ຕາມທາງຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ນຳເອົາໂນດ 
ບຸກໄປແຈ້ງ ແລະ ມອບໃຫ້ແກ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ຕຳຫຼວດ ຫຼື ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານ 
ເພື່ອ ປະກາດຫາ ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງ ໃຫ້ມາຮັບເອົາ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາດັ່ງກ່າວນັ້ນ ເຈົ້າຂອງໂນດບຸກບໍ່ໄດ້ທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງຕົນ
ຄືນ ແລະ ກ ກໍປະຕິເສດ ບໍ່ຮັບເອົາໂນດບຸກທ່ີຕົນເກັບໄດ້ນັ້ນ.  ສະນັ້ນ ໂນດ 
ບຸກດັ່ງກ່າວນັ້ນ ຈຶ່ງຕົກເປັນກຳມະສິດຂອງລັດ.

8.  ການ ພົບ ເຫັນ ວັດ ຖຸ ທີ່ ມີ ຄ່າ:

ກ ໄດ້ພົບເຫັນວັດຖຸບູຮານ ທີ່ຢູ່ພຶ້ືນດິນໃນເວລາທີ ່ ກ ທໍາການກໍ່ສ້າງນັ້ນ. 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ບ້ານ ແລ້ວຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ມອບວັດຖຸບູຮານນັ້ນ ໃຫ້ກະຊວງ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້, ກໍລະນີນີ້ຖືວ່າ ວັດຖຸບູຮານທີ່ ກ 
ໄດ້ມອບໃຫ້ກະຊວງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງນັ້ນ ຖືວ່າເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

9. ການ ໄດ້ ສັດ ທີ່ ຂາດ ການ ຮັກ ສາ:

ກ ຈັບໄດ້ ງົວ ໜຶ່ງໂຕທີ່ບໍ່ຮູ້ວ່າໃຜເປັນເຈົ້າຂອງ, ກ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຫ້ອງການບ້ານ
ເພື່ອແຈ້ງຊອກຫາໃຫ້ເຈົ້າຂອງ ງົວ ໃຫ້ມາຮັບເອົາ. ພາຍຫຼັງທີ່ນາຍບ້ານໄດ້ດຳ 
ເນີນການແຈ້ງຕາມຂັ້ນຕອນ ແລະ ເວລາກໍໄດ້ຜ່ານໄປ ສາມເດືອນແລ້ວແຕ້ກໍຍັງ
ບໍ່ມີບຸກຄົນໃດມາຮັບເອົາ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ມອບ ງົວໂຕນັ້ນໃຫ້ເປັນຊັບສິນຂອງ
ຫ້ອງການບ້ານ. ກໍລະນີນີ້ໃຫ້ຖືວ່າ ງົວ ໂຕນັ້ນເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ. 

10. ການ ຊື້ ແລະ ການ ແລກ ປ່ຽນ:

ກະຊວງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ຈໍານວນ 1 ເຮັກຕ່ານໍາ ຂ 
ເພື່ອມາກໍ່ສ້າງເປັນຫ້ອງການ ແລະ ສະຖານທີ່ຈອດລົດຂອງກະຊວງ ໃນກໍລະນີນີ້ 
ຖືວ່າທີ່ດິນທີໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍນໍາ ຂ ນັ້ນ ເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

11. ການມອບ ຊັບສິ່ງຂອງ ໃຫ້ ລັດ:

ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ມອບລົດໜ່ຶງຄັນໃຫ້ແກ່ ກະຊວງ ຂ ເພື່ອເປັນພາຫະນະຮັບໃຊ້ 
ໃຫ້ແກ່ ພະນັກງານຂອງກະຊວງ, ດັ່ງນັ້ນ ຖືວ່າລົດທິ່ບໍລິສັດ ກ ມອບໃຫ້ກະຊວງ 
ນັ້ນ ແມ່ນເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

12. ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະ ດົກ:

ກ ມີເຮືອນໜຶ່ງຫັຼງ ພ້ອມດ້ວຍດິນໜຶ່ງຕອນ ກ ເສຍຊີວິດດ້ວຍອຸບປະຕິເຫດ 
ຫຼັງຈາກທີ່ ກ ເສຍຊີວິດແລ້ວ ກໍບໍ່ມີໃຜມາທວງຖາມ ກ່ຽວກັບມູນມໍຣະດົກຂອງ 
ກ ຕາມມາດຕາ 585 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ໃນກໍລະນີນີ້ ຖ້າຫາກວ່າ ກ 
ບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດມູນແລ້ວ ເຮືອນພ້ອມດ້ວຍດິນຕອນດັ່ງກ່າວນັ້ນ ກໍຈະຕົກເປັນ 
ກໍາມະສິດຂອງລັດຕາມມາຕາ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

13. ກໍລະນີອື່ນທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້:

ຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ໄດ້ມາຈາກການຮີບຊັບ ຕາມມາດຕາ 52 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ອາຍາ

ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ສະບັບປີ 
1990  ໂດຍເພີ່ມຂໍ້ທີ່ 13 ເຂົ້າເພື່ອເປັນກໍລະນີຍົກເວັ້ນ ທີ່ບໍ່ໄດ້ກ່າວເຖິງໃນ 12 
ກໍລະນີຂ້າງເທິງນັ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 221 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 4 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ  ປີ 2012;

ມາດຕາ 300, 301, 303 ແລະ 585 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  265   ກາ ນ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ອະສັງຫາລິມະຊັບ ຂອງ ລັດ

 ໃນການຊີ້ຂາດກ່ຽວກັບ ວິ ສາ ຫະ ກິດ, ອາ ຄານ, ສິ່ງ  ປຸກ ສ້າງ, ວັດ ຖູປະ ກອນ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງອື່ນ 
ທີ່ເປັນ ອະສັງຫາລິມະຊັບ  ຂອງ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງຂອງ ລັດ ໃຫ້ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ອື່ນ ຂອງ ລັດ  ໄດ້ ກຳ ນົດໄວ້  ໃນລະ 
ບຽບການຕ່າງຫາກ.

ຊັບ ສິ່ງຂອງທີ່ ກ່າວ ມາ ເທິງນີ້ ບໍ່ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ ້ມອບ ໃຫ້ ບຸກ ຄົນ ໃດ ໜຶ່ງ ເປັນເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໄດ້, ເວັ້ນ 
ເສຍ ແຕ່ ອະສັງຫາລິມະຊັບ ບາງ ຢ່າງທີ່ ຂາຍ ໃຫ້  ຕາມ ລະ ບຽບ ການເທົ່າ ນັ້ນ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດ ຫຼັກການລະບຽບ ການ ຊີ້ຂາດ  ກ່ຽວ ກັບ ອະສັງຫາລິມະ ຊັບ  ຂອງອົງ 
ການ ຈັດຕັ້ງ ລັດ 

ຕົວຢ່າງ 1.  ອາຄານ, ເຮືອນພັກ ຫຼື ຫ້ອງການ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້ 
ການຄຸ້ມຄອງ ຂອງ ກະຊວງການເງິນ, ຖ້າອົງການຈັດຕັ້ງນັ້ນຕ້ອງການມອບ-ໂອນ 
ອາຄານຂອງຕົນ ໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັ້ງລັດອື່ນ ຫຼື ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນອື່ນນັ້ນ, 
ກະຊວງການເງິນ ຈະເປັນຜູ້ສະເໜີ ຕໍ່ລັດຖະບານເພື່ອພິຈາລະນາ ໃນການ 
ມອບ-ໂອນຊັບສິນ ຂອງລັດດັ່ງກ່າວ. 

2. ເຮືອນພັກພະນັກງານ ທີ່ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ມີນະໂຍບາຍໃຫ້ເປັນທີ່ຢູ່ອາໃສ 
ຂອງພະນັກງານໃນໄລຍະເວລາປະຕິບັດໜ້າທ່ີວຽກງານ ຫືຼ ດຳລົງຕຳແໜ່ງໃດໜ່ຶງ 
ແຕ່ພາຍຫຼັງຜູ້ກ່ຽວກະສຽນບຳນານແລ້ວ ແມ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເຮືອນດັ່ງກ່າວນັ້ນ 
ໃຫ້ແກ່ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ຈະມີນະໂຍບາຍຂາຍ 
ເຮືອນດັ່ງກ່າວນັ້ນໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວຕາມລະບຽບການ.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 6 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ໂດຍ 
ປັບປຸງທາງດ້ານຄໍາສັບໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນ ໂດຍປ່ຽນຄໍາສັບ 
ໃຫ້ຖືກຕາມຫຼັກໄວຍະກອນ ຈາກຄໍາສັບທີ່ວ່າ: ວັດຖຸປະກອນ“ມາເປັນວັດຖູອຸ 
ປະກອນ (ວັດຖ+ຸອຸປະກອນ).

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ 
ກົດໝາຍ  ແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ 
ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ ປີ 2012.

ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  266   ການ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ໝູນ ວຽນ ແລະ ຜະ ລິດ ຕະ ພັນ 

ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ຂອງ ລັດ ເປັນ ຜູ້ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ  ວັດ ຖຸ ດິບ, ວັດ ຖູ ປະ ກອນ, ເງິນ ແລ ະ  ຊັບ ໝູນ 
ວຽນ ອື່ນ ແລະ ຜະ ລິດ ຕະ ພັນ ປຸງ ແຕ່ງ ຢ່າງ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ຄຸນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ແລະ ຕາມ ແຜນ 
ການ ທີ່ ໄດ້ ວາງ ອອກ. 

        ບໍ ່ມີ ບຸກຄົນ ໃດ   ມີ ສິດນຳ ໃຊ້ ຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ລັດ ເພື່ອ ຫາ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ໃຫ້ ແກ່ ຕົນ 
ເອງ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການ  ລະບຽບ ການ ຊີ້ຂາດ  ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ໝູນວຽນ ແລະ ຜະລິດ 
ຕະພັນ.

ຕົວຢ່າງ 1. ອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ເປັນຜູ້ມີສິດຊີ້ຂາດ ກ່ຽວກັບຊັບສິນຂອງຫ້ອງການເຊັ່ນ: 
ການນໍາໃຊ້ງົບປະມັນຂອງຫ້ອງການ, ການຂາຍເຄື່ອງຮັບໃຊ້ຫ້ອງການ ຫຼື ຂາຍ 
ຊັບສິນຂອງຫ້ອງການທີ່ບໍ່ນໍາໃຊ້ແລ້ວອອກ.

2. ກ ເປັນພະນັກງານຂັບລົດ ຢູ່ຫ້ອງການ ຂ, ກ ມີສິດນໍາໃຊ້ພາຫະນະນັ້ນ 
ຮັບໃຊ້ພະນັກງານໃນຫ້ອງການ ແຕ່ ກ ບໍ່ມີສິດນໍາເອົາລົດດັ່ງກ່າວນ້ັນ ໄປໃຫ້ບຸກ 
ຄົນອື່ນເຊົ່າ ເພື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 

ເຫດຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນທັງໝົດຂອງ ມາດຕາ 7 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ປີ 1990 ພຽງແຕ່ປ່ຽນຄໍາສັບໃຫ້ຖືກຕາມຫຼັກໄວຍະກອນ ຈາກຄໍາສັບ ວັດຖຸ 
ປະກອນ ມາເປັນວັດຖຸອຸປະກອນ (ວັດຖຸ+ອຸປະກອນ).

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຊັບ ສິນ ຂອງ ລັດ ປີ 2012.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  267  ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້  ຮິບ ຫຼື ຍຶດ ຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງ ລັດ 

ວິ ສາ ຫະ ກິດ, ອາ ຄານ, ສິ່ງ ປຸກ ສ້າງ, ວັດ ຖູປະ ກອນ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງ ອື່ນ  ທີ່ ເປັນສັງຫະລິມະຊັບ 
ຂອງ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ຂອງ ລັດ  ບໍ່ຖືກ   ຮິບ ຫຼື ຍຶດໄດ,້ ເວັ້ນ ເສຍແຕ່ ພາ ຫະ ນະ ທາງ ດ້ານ ການ ເງິນ ແລະ ຊັບ 
ສິ່ງຂອງອື່ນ ທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດ ໝາຍ ເທົ່າ ນັ້ນ.

ສຳ ລັບຊັບສິ່ງຂອງຂອງ ລັດ  ທີ່ ຢູ່ ຕ່າງ ປະ ເທດ ກໍ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ດັ່ງ ດຽວ ກັນ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງຂອງ ລັດ  
ທີ່ ຢູ່ ພາຍ ໃນ ປະ ເທດ.

ການ ທວງ ເອົາ ຊັບສ່ິງຂອງຂອງ ລັດ ຈາກ ຜູ້ ຄອບ ຄອງໂດຍບ່ໍຖືກຕ້ອງ ນ້ັນ ຈະ ດຳ ເນີນ ເວ ລາ ໃດ ກໍ ໄດ້ 
ໂດຍ ບ່ໍ ມີ ອາ ຍຸ ຄວາມ ໃນ ການ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ທາງ ແພ່ງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ຫຼັກການກ່ຽວກັບການບໍ່ອະນຸຍາດ ໃຫ້ຮິບຊັບສິ່ງຂອງຂອງລັດ 
ທີ່ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລວມທັງການທວງເອົາຊັບຂອງລັດຈາກຜູ້ຄອບ
ຄອງໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ.  

ຕົວຢ່າງ ກ ນໍາໃຊ້ລົດຂອງລັດ ທີ່ຕົນຄອບຄອງນັ້ນໄປຄ້າອາວຸດ ຫຼື ຢາເສດຕິດ, ເມື່ອ 
ເຈົ້າໜ້າທີ່ຈັບໄດ້ມາດຳເນີນຄະດີ ກໍລະນີນີ້ ລົດຄັນທີ່ ກ ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການກະ
ທໍາຜິດນັ້ນຈະບໍ່ຖືກຮິບ.

   ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 8 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ຊຶ່ງ 
ກົດໝາຍເມື່ອກ່ອນແມ່ນກໍານົດແຕ່ຊັບສິ່ງຂອງອື່ນຂອງລັດເປັນຊັບຄົງທີ່ ໂດຍ 
ມາດຕານີ້ ກ່າວເຖິງຊັບສິ່ງຂອງອື່ນ ຂອງລັດທີ່ເປັນສັງຫາລິມະຊັບ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ.  ກຳ ມະ ສິດ ລວມ ໝູ່

ພາ
ກທ

ີ IV
  

ຊັບ
, ກໍ

າມ
ະສິ

ດ 
ແລ

ະ 
ສິດ

ອື່ນ
ຕໍ່ຊັ

ບ  
(ມ

າດ
ຕາ

 2
27

-3
61

)



255

ມາດຕາ  268  ກຳ ມະ ສິດລວມ ໝູ່

ກຳ ມະ ສິດ  ລວມ ໝູ ່  ມີ ພາ ຫະ ນະ ການ ຜະ ລິດ ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງ ອື່ນທີ່ ຈຳ ເປັນ ສຳ ລັບ ການ ປະ ຕິ ບັດ 
ໜ້າ ທີ່ ວຽກ ງານ ຂອງ ຕົນ ເຊັ່ນ ເຄື່ອງ ຈັກ, ພາ ຫະ ນະ ຂົນ ສົ່ງ, ລົດ ດຸດ, ລົດ ໄຖ, ສັດ, ອາ ຄານ, ສິ່ງ ປຸກສ້າງ, ວິ 
ສາ ຫະ ກິດ, ເຮືອນ ພັກ ຜ່ອນ, ທຶນ ຄົງ ທີ່, ທຶນ ໝູນ ວຽນ ແລະ ອື່ນໆ.

ກຳ ມະ ສິດລວມ ໝູ່ ແບ່ງ ອອກ ເປັນກຳ ມະ ສິດຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ແລະ ຂອງ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ 
ໝູ່ອື່ນ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດ  ເປົ້າໝາຍ  ຂອງກຳມະສິດ  ຂອງ ສະຫະກອນ ແລະ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ 
ລວມ ໝູ່ອື່ນ.

ຕົວຢ່າງ ບ້ານ ກ ມີໄດ້ມີການຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມ ໃນຮູບແບບສະຫະກອນ ເພື່ອຜະລິດພັກ 
ປອດສັນຜິດ  ຊຶ່ງເປັນການລວມຕົວຂອງກຸ່ມແມ່ບ້ານ, ໃນນັ້ນຊັບສິນຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ສະຫະກອນດັ່ງກ່າວ ລວມມີທີ່ດິນມີເນື້ອທີ 20 ເຮັກຕາ, ລົດ 
ໄຖນາ 1ຄັນ, ລົດຂົນສົ່ງ 2ຄັນ, ເງິນທີ່ເປັນທຶນຄົງທີ່ 200.000.000ກີບ, ທຶນ 
ໝູນວຽງຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຕ່າງໆຈໍານວນ 
ໜຶ່ງ ຊຶ່ງຊັບສິນທັງໝົດນັ້ນແມ່ນກໍາມະສິດລວມໝູ່

 ເຫດຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 9 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ຫົວຂໍ້ຂອງມາດຕາ ແລະ ນໍາເອົາເນື້ອໃນ 
ຂອງວັກ 2 ຂອງມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 
ມາເພີ່ມໃສ່ວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 208 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 261 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  269  ເນື້ອ ໃນ ຂອງ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ ອື່ນ 

ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ ອື່ນ  ມີ ສິດ  ຄອບ ຄອງ, ນຳ ໃຊ້, ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ຊີ້ 
ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ  ຊຶ່ງ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຕົນ ໃນ ຂອບ ເຂດ ທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ໃນກົດ ໝາຍ ແລະ ປະ ຕິ 
ບັດ ສິດ ດັ່ງ ກ່າວ ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ກົດ ລະ ບຽບ ຂອງ ຕົນ.

ສິດ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ ນັ້ນ ມອບ ໃຫ້ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ອື່ນ ເປັນ ຜູ້ 
ປະ ຕິ ບັດ ຢ່າງ ເປັນ ເອ ກະ ລາດ ແລະ ບໍ່ ມີ ບຸກ ຄົນ ໃດ ຈະ ສາ ມາດ ຊີ້ ຂາດ  ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ ດັ່ງ ກ່າວ ໄດ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ  ເນື້ອ ໃນ ຂອງ ກຳມະສິດ ຂອງ ສະຫະກອນ ຫຼື ອົງການ ຈັດຕັ້ງ ລວມໝູ່.
ຕົວຢ່າງ ບ້ານ ກ ມີໄດ້ມີການຈັດຕັ້ງເປັນກຸ່ມໃນຮູບແບບສະຫະກອນ ເພື່ອຜະລິດຜັກ 

ປອດສັນຜິດ ຊຶ່ງອົງການຈັດຕັ້ງດ່ັງກ່າວນັ້ນ ໄດ້ມີຊັບສິນລວມມີທ່ີດິນຈໍານວນ 
20 ເຮັກຕ່າ, ລົດໄຖນາ 1 ຄັນ, ລົດຂົນສົ່ງ 2 ຄັນ, ເງິນທີ່ເປັນທຶນຄົງທີ ່
200,000,000 ກີບ, ທຶນໝູນວຽງຈໍານວນ 300,000,000 ກີບ ແລະ 
ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຕ່າງໆຈໍານວນໜຶ່ງ ຊຶ່ງຊັບສິນທັງໝົດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງດັ່ງກ່າວມີ ສິດ  ຄອບ ຄອງ, ນຳ ໃຊ້, ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ 
ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກຸ່ມແມ່ບ້ານ ກ ນັ້ນ.

   ເຫດຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນມາດຕາ 10 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ 

ມາດຕາ 211 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 249 ແລະ 250 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  270  ການ ໄດ້ ມາ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ອື່ນ 

ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ ອື່ນ ໄດ້ ມາ ຈາກ:

1. ການ ປະ ກອບ ສ່ວນ ທາງ ດ້ານ ຊັບ ຂອງ ສະ ມາ ຊິກ ແຕ່ ລະ ຄົນ;

2. ການ ຜະ ລິດ ແລະ ການ ບໍ ລິ ການ;

3. ການ ຊື້ ແລະ ການ ແລກ ປ່ຽນ;

4. ການ ຊ່ວຍ ເຫຼືອ ທາງ ດ້ານ ວັດ ຖຸ ແລະ ການ ເງິນ ຂອງ ລັດ, ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ , ບຸກ ຄົນ ແລະ ອື່ນໆ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ຮູບ ແບບ  ການ ໄດ້ ມາ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ສະຫະກອນ ຫຼື 
ອົງການ ຈັດຕັ້ງ ລວມໝູ່ ອື່ນໆ.

ຕົວຢ່າງ 1. ການ ປະ ກອບ ສ່ວນ ທາງ ດ້ານ ຊັບ ຂອງ ສະ ມາ ຊິກ ແຕ່ ລະ ຄົນ;

ກຸ່ມຫັດຖະກໍາຕໍ່າແຜ່ນຂອງແມ່ຍິງບ້ານ ກ ມີສະມາຊິກທັງໝົດ 37 ຄົນ, ສະມາ
ຊິກແຕ່ລະຄົນໄດ້ປະກອບສ່ວນທາງດ້ານຊັບສິນເຊັ່ນ: ປະກອບສ່ວນກີ່ ຄົນລະ 
01 ອັນ ຫຼື ເງິນຜູ້ລະ 5.000.000 ກີບ ຊຶ່ງທັງໝົດນັ້ນແມ່ນ ເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລວມໝູ່ນັ້ນ.

2. ການ ຜະ ລິດ ແລະ ການ ບໍ ລິ ການ;

ກຸ່ມຫັດຖະກໍາຕໍ່າແຜ່ນຂອງແມ່ຍິງບ້ານ ກ ໄດ້ຕໍ່າແຜ່ນແພຕັດເສ້ືອ, ຜ້າພັນຄໍ 
ແລະ ຜ້າປູໂຕະ ມູນ ຄ່າຂອງ ຜະລິດ ຕະພັນ ທັງ ໝົດ ໄດ້ 200.000.000  ກີບ  
ເມື່ອ ຂາຍ ສິນຄ້າ  ແລະ ຈ່າຍ ຄ່າ ແຮງ ງານ ແລ້ວ ກຳ ໄລ ແມ່ນ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງລວມໝູ່ນັ້ນ.      

3. ການ ຊື້ ແລະ ການ ແລກ ປ່ຽນ;

ກຸ່ມສະຫະກອນປູກຜັກປອດສານຜິດເປັນສິນຄ້າບ້ານ ກ  ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ 
ພາຫະນະການຜະລິດ ເຊັ່ນ: ຊື້ລົດໄຖນາ, ລົດຄາດ, ລົດຂົນສົ່ງ  ແລະ ອື່ນໆ 
ຊຶ່ງຊັບສິນທັງໝົດ ທີ່ກຸ່ມສະຫະກອນໄດ້ຊຶື້ ແລະ ໄດ້ແລກປ່ຽນມານັ້ນແມ່ນ 
ເປັນກໍາມະສິດ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລວທໝູ່ນັ້ນ.  

4. ການ ຊ່ວຍ ເຫຼືອ ທາງ ດ້ານ ວັດ ຖຸ ແລະ ການ ເງິນ ຂອງ ລັດ, ອົງ ການ 
ຈັດ ຕັ້ງ , ບຸກ ຄົນ ແລະ ອື່ນໆ:

ກຸ່ມສະຫະກອນປູກຜັກປອດສັນຜິດເປັນສິນຄ້າບ້ານ ກ ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຈາກບໍລິສັດກໍ່ສ້າງ ຂ ເປັນລົດໄຖນາຈໍານວນ 1 ຄັນ, ບໍລິສັດ ຄ ໄດ້ຊ່ວຍເຫຼືອ 
ເປັນເງິນຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ແລະ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອຈາກບຸກຄົນອື່ນໆ 
ເປັນ ເງິນ 30.000.000 ກີບ  ຊຶ່ງຊັບທີ່ໄດ້ມາຈາກການຊ່ວຍເຫືຼອທັງໝົດນັ້ນ 
ເປັນກໍາມະສິດ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລວມໝູ່.
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 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 11 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 264 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ມາດຕາ  271  ການ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ດິນ ທີ່ ຂຶ້ນ ກັບ ສິດ ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ ອື່ນ 

ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ອື່ນ ຕ້ອງ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ດິນ ຊຶ່ງ ຕົນ ໄດ້ຄອບ ຄອງ ນັ້ນ ຢ່າງ ຖືກ 
ຕ້ອງ, ຖ້າ ຫາກ ບໍ່ ນຳ ໃຊ້ ໃຫ້ ເປັນຜົນ ປະ ໂຫຍດ ແລ້ວ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ອື່ນ  ກໍ ຈະ ຖືກ 
ປັບໃໝ ຕາມ ລະ ບຽບ ການຄຸ້ມ ຄອງ ແລະ ນຳ ໃຊ້  ທີ່ດິນ ກະ ສິ ກຳ ຫຼື ລັດ ອາດ ຍຶດເອົາ  ທີ່ດິນ ຄືນ ແລະ ມອບໃຫ້ 
ຫົວ ໜ່ວຍ ເສດ ຖະ ກິດ ອື່ນ ຫຼື ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ນຳ ໃຊ້  ແຕ່ ລັດ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ໃດໆໃຫ້ ທັງ ສິ້ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳນົດ ການ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ  ຂອງ ສະຫະກອນ ແລະ ອົງການ ຈັດຕັ້ງລວມໝູ່ 
ອື່ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.

ຕົວຢ່າງ ສະຫະກອນ ກ ໄດ້ຮັບສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ຊຶ່ງມີເນື້ອທີ່ 200 ເຮັກຕ່າ ເພື່ອເຮັດ 
ການຜະລິດດ້ານກະສິກໍາ ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ, ແຕ່ການ 
ຜະລິດບໍ່ໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງ ເຊັ່ນ: ການຜະລິດໄດ້ໜ້ອຍ ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປະປ່ອຍ 
ທີ່ດິນໄວ້ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ໂດຍບໍ່ໄດ້ທຳການຜະລິດ, ສະນັ້ນ ລັດຈຶ່ງໄດ້ຖອນສິດ 
ນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ຂອງສະຫະກອນ ກ ແລະ ມອບໃຫ້ຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດ ຫຼື 
ສະຫະກອນອື່ນນຳໃຊ້.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຄ.   ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ເທດ

ມາດຕາ  272  ເປົ້ົ້າ ໝາຍ ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ເທດ 

ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ເທດ  ມີ  ພາ ຫ ະ ນະ ການ ຜະ ລິດ, ຜະ ລິດ ຕະ ພັນ ແລະ ສິນ ຄ້າ  ຊຶ່ງ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ 
ສ່ວນ ບຸກ ຄົນ ຂອງ ເຈົ້າຊັບ ນ້ອຍ ເຊັ່ນ ຊາວ ກະ ສິ ກອນ, ຊາວຫັດ ຖະ ກອນ, ນາຍ ຊ່າງ ແລະ  ອື່ນໆ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເຈົ້າກໍາ ແລະ ວັດຖຸກໍາ ຂອງກໍາມະສິດເອກະເທດ.
ຕົວຢ່າງ ຄອບຄົວ ກ ມີອາຊີບເປັນຊ່າງຕີເຫຼັກຄື: ຕີພ້າ, ສຽມ ແລະ ຈົກ ເພື່ອເປັນສິນຄ້າ 

ຂາຍຕາມທ້ອງຕະຫຼາດ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງຄອບຄົວ ກ ມີຊັບສິນ 
ລວມມີ ລົດຂົນສົ່ງ 1 ຄັນ, ມີອາຄານ ຫຼື ໂຮງງານຕີເຫຼັກ ໜຶ່ງອາຄານ, 
ມີເຄືອງຈັກ ແລະ ເຄື່ອງອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຈໍານວນໜຶ່ງ ຊຶ່ງທັງໝົດນັ້ນ ຖືໄດ້ 
ວ່າແມ່ນກໍາມະສິດເອກະເທດ ຂອງຄອບຄົວ ກ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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  ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 14 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍ ເພີ່ມຄໍາວ່າ: “ຊາວຫັດຖະກອນ“ເຂົ້າໃນເຈົ້າຊັບຂະໜາດນ້ອຍ ພ້ອມທັງ 
ປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 261 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  273  ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ຂອງ ເຈົ້ົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ເທດ

ເຈົ້ົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ເທດ ມີສິດ ດຳ ເນີນ  ການ ຜະ ລິດ, ການ ບໍ ລິ ການ ແລະ  ຈຳ ໜ່າຍຜະ ລິດ ຕະ ພັນ 
ຂອງ ຕົນ ຢ່າງ ເສ ລີ ຖືກ ກົດ ໝາຍ.

ເຈົ້ົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ເທດ  ຕ້ອງ ປະ ຕິ ບັດ ນະ ໂຍ ບາຍ ເສດ ຖະ ກິດ,  ນະ ໂຍ ບາຍ ອື່ນ ຂອງ ລັດ ແລະ 
ປະຕິບັດ ພັນ ທະຕາມກົດໝາຍ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງເຈົ້າກໍາໃນກໍາມະສິດ 
ເອກະເທດ. 

ຕົວຢ່າງ ຄອບຄົວ ກ ມີອາຊີບເປັນຊ່າງຕີເຫຼັກຄື: ຕີພ້າ, ສຽມ ແລະ ຈົກ ເພື່ອເປັນສິນຄ້າ 
ຂາຍ ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີສິດດໍາເນີນທຸລະກິດຂາຍສິນຄ້າ ຕາມທ້ອງຕະຫຼາດ ຫຼື ສົ່ງອອກ, 
ແຕ່ ກ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດພັນທະ ໃຫ້ລັດຄື ກ ຕ້ອງໄປເຮັດສັນຍາ ເສຍອາກອນ 
ໃຫ້ ຫ້ອງການບ້ານ ປີລະ 1.000.000 ກີບ.

  ເຫດຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມເນື້ອໃນ ມາດຕາ 15 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990.

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 249, ແລະ 250 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ງ.   ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ຊົນ

ມາດຕາ  274   ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ຊົນ 

ກຳມະສິດເອກະຊົນ ມີກຳມະສິດຂອງຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດເອກະຊົນ ແລະ ກຳມະສິດສ່ວນຕົວ. 
ກຳ ມະ ສິດ ເອ ກະ ຊົນ ມີ ພາ ຫະ ນະ ການ ຜະ ລິດ, ຜະ ລິດ ຕະ ພັນ, ສິນ ຄ້າ ແລະ ທຶນ ຮອນ ໃນ ການ ດຳ ເນີນ ທຸ ລະ ກິດ 
ຂອງ ຫົວ ໜ່ວຍເສດ ຖະ ກິດ  ທ່ີ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ບຸກ ຄົນຂອງ ເຈ້ົາ ຂອງ ວິ ສາ ຫະ ກິດ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເຈົ້າກໍາ ແລະ ວັດຖຸກໍາ ຂອງກໍາມະສິດເອກະຊົນ. 
ຕົວຢ່າງ ກ   ເຮັດບໍລິສັດ ຜະລິດນໍ້າດື່ມ ບໍລິສຸດ ໂດຍໄດ້ມີການຈົດທະບຽນວິສາຫະກິດ 

ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ກ 
ມີຊັບສິນລວມມີ ໂຮງງານ ຜະ ລິດ ນ້ຳດື່ມ ບໍລິສຸດ 1 ຫຼັງ, ມີລົດຂົນສົ່ງ 1 ຄັນ, 
ແລະ ເຄື່ອງອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຂອງບໍລິສັດຈໍານວນໜຶ່ງ ຊຶ່ງທັງໝົດນັ້ນຖືໄດ້ວ່າ 
ແມ່ນກໍາມະສິດເອກະຊົນ.
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 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 16 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990 ໂດຍເພີ່ມຄໍາວ່າ:“ກໍາມະສິດສ່ວນຕົວ ເຂົ້າໃນກໍາມະສິດເອກະຊົນ ເພື່ອ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ສະພາບ ຄວາມ ເປັນ ຈິງ ປະ ເທດ ເຮົາ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທ ກອື່ນ

ມາດຕາ 205 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 261 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼ ືປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  275  ສິດ ແລ ະ  ພັນ ທະ ຂອງ ຫົວ ໜ່ວຍ ເສດ ຖະ ກິດ ເອ ກະ ຊົນ

ຫົວ ໜ່ວຍ ເສດ ຖະ ກິດ ເອ ກະ ຊົນ ມີ  ສິດ ດຳ ເນີນທຸ ລະ ກິດ ເປັນ ຕ້ົນ ການ ຜະ ລິດ, ການ ກ່ໍສ້າງ, ການ 
ຂົນ  ສ່ົງ, ການ ຄ້າ, ການ ບໍ ລິ ການ ແລະ ເຄ່ືອນ ໄຫວ ເຮັດ ສັນ ຍາ ຕ່າງໆ, ນຳ ໃຊ້ ເງິນ ຕາ  ເພ່ືອ ສ່ັງ ຊ້ື ວັດ ຖຸ ດິບ, ວັດ ຖູປະ 
ກອນ ແລະ ອ່ືນໆ ຈາກ ຕ່າງ ປະ ເທດ, ຈຳ ໜ່າຍ ຜະ ລິດ ຕະ ພັນ ຂອງ ຕົນ ຢ່າງ ເສ ລີ ຖືກ ກົດ ໝາຍ, ຮ່ວມ ມື ທຸ ລະ ກິດ ຢູ່ 
ພາຍ ໃນ ແລະ ຕ່າງ ປະ ເທດ.

ຫົວໜ່ວຍ ເສດ ຖະ ກິດ ດັ່ງ ກ່າວ  ຕ້ອງ ດຳ ເນີນທຸ ລະ ກິດ   ຕາມ ຂອບ ເຂດທະ ບຽນ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຂອງ 
ຕົນ,  ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ກົດ ໝາຍ, ນະ ໂຍ ບາຍ ເສດ ຖະ ກິດ ແລະ ນະ ໂຍ ບາຍ ອື່ນ ຂອງ ລັດ ຢ່າງ ເຂັ້ມ ງວດ, ມີ ພັນ 
ທະ ເສຍພາ ສີ, ອາກອນ  ໃຫ້ ລັດ ຢ່າງ ຄົບ ຖ້ວ ນ ແລະ ຖື ບັນ ຊີ ໃຫ້ຖືກ ຕ້ອງຕາມ ກົດ ໝາຍວ່າດ້ວຍ ການ ບັນ ຊີ. 

ຫົວ ໜ່ວຍ ເສດຖະກິດເອກະຊົນ  ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງ ແລະ ແກ້ ໄຂ ບັນ ຫາ ທຸ ລະ ກິດ ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ, ຮັບ 
ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ລາຍ ຮັບ, ລາຍ ຈ່າຍ, ກຳ ໄລ ຫຼື ຫຼຸບ ທຶນຂອງ ຕົນ .

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດ 
ເອກະຊົນ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງ ໃນເຈົ້າກໍາ ຂອງກໍາມະສິດເອກະຊົນ.

ຕົວຢ່າງ ກ ໄດ້ ສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ ຮັບ ເໝົາ ກໍ່ສ້າງ ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພື່ອດໍາເນີນທຸລະກິດການ
ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ, ຫຼັງ ຈາກ ນັ້ນບໍລິສັດ  ກ  ໄດ້ ເຄື່ອນ ໄຫວທຸລະກິດ ໂດຍການເຊັນ 
ສັນຍາ ຮັບ ເໝົາກໍ່ສ້າງນໍາ ຂ ແລະ ເຮັດສັນຍາສັ່ງຊື້ອຸປະກອນກໍ່ສ້າງຈາກຕ່າງປະ
ເທດ. ນອກຈາກທີ່ ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມຈຸດປະສົງ
ຂອງບໍລິສັດແລ້ວ ບໍລິສັດ ກ ຍັງ ໄດ້ ເສຍພາສີ-ອາກອນ ໃຫ້ ຄົບ ຖ້ວນ ແລະ ທັນ 
ເວລາໃຫ້ແກ່ລັດ, ໃນການບໍລິຫານລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ລວມທັງຜົນກໍາໄລ ຫຼື 
ການຫຼຸບທຶນທີ່ເກີດຂຶ້ນແມ່ນ ກ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບເອງ .

ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 17 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 249, 250, 269 ແລະ 273  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  276  ມາດ ຕະການຕໍ່ ຫົວ ໜ່ວຍ ເສດ ຖະ ກິດ ເອ ກະ ຊົນ    

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທ່ີ ຫົວ ໜ່ວຍ ເສດ ຖະ ກິດ ເອ ກະ ຊົນ ຫາກ ໄດ້ ດຳ ເນີນ ທຸ ລະ ກິດ ນອກ ວັດ ຖຸ ປະ ສົງ ທ່ີ ໄດ້ ກຳ 
ນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດ ລະ ບຽບ ຂອງ ຕົນ ຫືຼ ໄດ້ ລະ ເມີດ  ກົດ ໝາຍ  ເຊ່ັນ ບ່ໍ ຖື ບັນ ຊີ ຕາມ ກົດ ໝາຍ, ບ່ໍ ເສຍ ຄ່າ ທຳ ນຽມ ຕາມ 
ກຳ ນົດ ເວ ລາ, ປອມ ແປງ ຫືຼ ມອບ ໃບ ທະ ບຽນ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ໃຫ້ ບຸກ ຄົນ ອ່ືນ ຢືມ ຫືຼ ເຊ່ົາ ແລ້ວ  ເຈ້ົາ ຂອງ ຫົວ ໜ່ວຍ 
ເສດ ຖະ ກິດ ນ້ັນ ຕ້ອງ ຖືກ ປະ ຕິ ບັດ ມາດ ຕະ ການ ຕາມ ທ່ີ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດເອກະຊົນ ເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບການ ໂດຍການເຮັດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຖ້າຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດເອກະ 
ຊົນໃດຫາກໄດ້ດໍາເນີນການນອກວັດຖຸປະສົງ ຫຼື ໄດ້ລະເມີດລະບຽບການ, 
ກໍຈະຖືກ ປະ ຕິ ບັດ ມາດ ຕະ ການ  ທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ.

ຕົວຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ຂໍຂຶ້ນທະບຽນ ວິ ສາ ຫະກິດ ເພື່ອນໍາເຂົ້າສິນຄ້າປະເພດລົດຍົນທຸກ
ຊະນິດ, ຕໍ່ມາ ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ມາເຮັດສັນຍາຮັບ ເກັບຊື້ ເຄື່ອງ ປ່າ ຂອງ ດົງ  ເປັນ 
ສິນຄ້າສົ່ງອອກ,  ໂດຍ ບໍ່ ໄດ້ ຂຶ້ນທະບຽນ ວິ ສາ ຫະກິດ, ກໍລະນີນີ້ ບໍລິສັດ ກ  ຈະຖືກ 
ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍເຊັ່ນ: ອາດຈະຖືກຖອນ ຫຼື ລົບ ລ້າງ ທະບຽນ ວິ ສາ ຫະກິດ, 
ຖືກປັບ  ໃໝ ແລະ  ອາດຈະຖືກໂຈະ ທະບຽນ ວິ ສາ ຫະກິດ ໄວ້ ຊົ່ວຄາວ ຕາມ 
ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກາ ນສົ່ງ ເສີມ ການ ລົງທຶນ.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 19 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  277  ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ຕົວ   

ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ຕົວ  ມີເຄື່ອ ງ ໃຊ້ ສອຍ, ສິ່ງ ຂອງ ຊົ ມ ໃຊ້ ສ່ວນ ຕົວ, ສິ່ງ ຂອງອຳ ນວຍ ຄວາມ ສະ ດວກ, 
ເຮືອນ ຢູ່, ເຄື່ອງ ເຮືອນ, ສັດ ລ້ຽງ  ແລະ ລາຍ ໄດ້ ຕ່າງໆ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບກໍາມະສິດ ທີ່ບຸກຄົນເປັນເຈົ້າກໍາ ແລະ ວັດຖຸກໍາ  
ຊຶ່ງນີ້ກໍເປັນໜຶ່ງໃນເຈົ້າກໍາ ຂອງກໍາມະສິດ ເອກະຊົນ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ມີລົດ 1 ຄັນ; ງົວ 10 ໂຕ, ສາຍຄໍຄໍາ 2 ເສັ້ນ ເປັນກໍາມະສິດຕົນເອງ.

2. ກ ເປັນຄົນທີ່ມັກຫ້ີຼນກິລາເທນນິດ ແລະ ໄດ້ໄປແຂ່ງຂັນລະດັບປະເທດ 
ສາມາດຍາດໄດ້ທີ 1 ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ຮັບຫຼຽນຄຳ, ຂັນແຊ້ມປ່ຽນ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ການສະໜັບສະໜູນ ຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ ເປັນປະເພດເຄື່ອງຫຼີ້ນກິລາເທນນິດ 
ຈຳນວນໜຶ່ງ ຊັບສິ່ງຂອງເຫຼົ່ານີ້ ເປັນກຳມະສິດສ່ວນຕົວຂອງ ກ.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 20 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 274 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໄດ້ຮຽບຮຽງຄືນຈາກ 5 ຮູບການ ຂອງກໍາມະສິດ 

ມາເປັນ 4 ຮູບການກໍາມະສິດ. ໂດຍໄດ້ຈັດເອົາ [ກໍາມະສິດສ່ວນຕົວ] ເຂົ້າມາ 
ຢູ່ໃນ [ກໍາມະສິດເອກະຊົນ].

ມາດຕາ  278  ເນື້ອ ໃນ ຂອງ ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ຕົວ 

ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ  ມີ ສິດຄອບ ຄອງ, ນຳ ໃຊ້, ໄດ້ ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ຊີ້ ຂາດ  ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ 
ແລະ ລາຍ ໄດ້ ຂອງ ຕົນ ຕາມ ຄວາມ ຕ້ອງ ການ ແຕ່ ຈະ ນຳ ໃຊ້ ຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງ ຕົນ ໄປ ທຳ ລາຍ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ທີ່ 
ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ກົດ ໝາຍ ຂອ ງ  ລັດ, ລວມ ໝູ່, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຂອງບຸກຄົນອື່ນ ນັ້ນ ແມ່ນ ບໍ່ ໄດ້.
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ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ເນື້ອໃນຂອງກໍາມະສິດສ່ວນຕົວ.
ຕົວຢ່າງ ກ ເປັນເຈົ້າຂອງລົດຄັນໜຶ່ງ ຊຶ່ງ ກ ມີ ສິດປົກປັກຮັກສາ, ມີສິດນຳ ໃຊ້ລົດເພື່ອ 

ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດຕໍ່ຕົນເອງ ຫຼື ກ ສາມາດເອົາລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ໄປເຮັດສັນຍາ 
ເຊົ່າ,ຈໍານໍາ,ຈໍານອງ ຫຼື ຂາຍໃຫ້ຜູ້ອື່ນກໍໄດ້.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 21 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍເພີ່ມຄໍາວ່າ: “ການຈັດຕັ້ງ“ ເຂົ້າໃສ່ໃນມາດຕາດັ່ງກ່າວ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ 
ຮັດກຸມເຂົ້າຕື່ມ ພ້ອມປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ມາດຕາ 249 ແລະ 250 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  279  ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ຕົວ ຂອງ ສະ ມາ ຊິກ ຄອບ ຄົວ ສະ ຫະ ກອນ ຫືຼ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ລວມ ໝູ່ອ່ືນ

ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ຕົວ ຂອງ ສະ ມາ ຊິກ ຄອບ ຄົວ ສະ ຫະ ກອນ ຫືຼ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ລວມ ໝູ່ ອ່ືນ ແມ່ນ ລາຍ 
ໄດ້ ສ່ວນ ຕົວ ຈາກ ການ ອອກ ແຮງ ງານ ຂອງ ສະ ມາ ຊິກ ຄອບ ຄົວ ສະ ຫະ ກອນ ແລະ ຊັບ  ທ່ີ ສະ ມາ ຊິກ ນ້ັນ ຫາ ມາ ໄດ້ 
ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ ຫືຼ ໄດ້ ຮັບ ຕາມ ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຫືຼ ຕາມ ການມອບ  ຊ່ຶງ ບ່ໍ ໄດ້ ມອບ ເຂ້ົາ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ 
ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ຫືຼ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ລວມ ໝູ່ອ່ືນນ້ັນ.

ຊັບ  ທີ່ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ສະ ເພາະ ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ອື່ນ  ບໍ່ ອາດ ຈະ ເອົາ ມາ 
ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ສ່ວນ ຕົວ ຂອງ ສະ ມາ ຊິກ ຄອບ ຄົວ ສະ ຫະ ກອນ ຫຼື ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ລວມ ໝູ່ອື່ນໄດ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບກຳມະສິດ ສ່ວນ ຕົວ  ຂອງ ສະມາຊິກ ຄອບຄົວ ສະຫະກອນ 
ຫຼື ອົງການຈັດ ຕັ້ງລວມໝູ່ ອື່ນ  ໃຫ້ມີ ກຳມະສິດ ຂອງ ຕົນ ເອງ ຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ  ແລະ  ຄອບຄົວ   ເປັນ ສະມາຊິກ ຂອງ ກຸ່ມ ຈັກສານ ຂອງບ້ານ ແຕ່ ໃນ 
ເວລາ ຫວ່າງ ກ  ໄດ້ ຈັກສານເພີ່ມ ດ້ວຍ ວັດ ສະດຸ ຂອງ ຕົນ ເອງ  ແລະ ນໍາໄປຂາຍ,   
ເງິນທີ່ໄດ້ມາ  ກໍ ເປັນ ລາຍ ໄດ້ ຂອງ ຜູ້ກ່ຽວ.

2. ກ  ເປັນ ສະມາຊິກ ຂອງ ກຸ່ມ ຈັກສານ ໃນຊົ່ວ ໂມງ ເຮັດ ວຽກ ຂອງ ກຸ່ມ ກ 
 ໄດ້ ຈັກສານກະຕ່າຫວາຍຈໍານວນໜຶ່ງ ໂດຍໄດ້ນຳ ໃຊ້ ວັດ ສະດຸ  ຫຼື ວັດຖຸດິບ 
ຂອງ ກຸ່ມເມື່ອ  ຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ໃນກໍ ລະນີນີ້ຖື ວ່າ ສິນຄ້າທີ່ຜະລິດ 
ໄດ້ມານັ້ນເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ລວມໝູ່ ຫຼື ຂອງສະຫະກອນ ກ ບໍ່ອາດຈະເອົາມາ 
ເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກ ໄດ້.

 ເຫດຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 24 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍປັບປຸງສັບພາສາໃຫ້ຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນ ກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ ອ້າງ ອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ໝວດທີ 5
ກຳມະສິດ ຮ່ວມ

ມາດຕາ  280  ກຳມະສິດຮ່ວມ

ກຳມະສິດຮ່ວມ ແມ່ນ ກຳມະສິດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ມີເຈົ້າກຳມະສິດແຕ່ ສອງຄົນຂຶ້ນໄປ. ກຳ 
ມະສິດຮ່ວມ ໄດ້ມາດ້ວຍ ການຕົກລົງກັນລະຫວ່າງເຈົ້າກຳມະສິດ ຫຼື ຕາມທີ່ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້.

ກຳມະສິດຮ່ວມ ປະກອບດ້ວຍ:

1. ກຳມະສິດຮ່ວມເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ; 

2. ກຳມະສິດຮ່ວມ ບໍ່ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ບໍ່ເປັນຮຸ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳ ນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍ, ເງື່ອນໄຂທີ່ພາໃຫ້ເກີດເປັນກໍາມະ 
ສິດຮ່ວມ ລວມທັງປະເພດຂອງກໍາມະສິດຮ່ວມ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກຳມະສິດຮ່ວມເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ.

   ກ, ຂ,  ຄ ແລະ ງ ໄດ້ຕົກລົງອອກເງິນກັນ ເພື່ອຊື້ລົດໄຖນາຄັນໜຶ່ງ ໃນລາຄາ 
200,000,000 ກີບ,ໃນນັ້ນ ກ ອອກເງິນ 40,000,000 ກີບ, ຂ ອອກເງິນ 
60,000,000 ກີບ, ຄ ອອກເງິນ 50,000,000 ກີບ ແລະ ງ ອອກເງິນ 
50,000,000 ກີບ, ຖືວ່າພວກກ່ຽວມີກໍາມະສິດຮ່ວມ ໂດຍແຕ່ລະຄົນແມ່ນ 
ສາມາດແບ່ງເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນໄດ້ຕາມການອອກເງິນຕົວຈິງ.

2. ກຳມະສິດຮ່ວມ ບໍ່ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ບໍ່ເປັນຮຸ້ນ. 

  ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຮັບມູນມໍຣະດົກ ເປັນເຮືອນ 1 ຫຼັງ ຈາກພໍ່ ຊຶ່ງ ກ ແລະ ຂ 
ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ມີການຕົກລົງແບ່ງປັນກັນຈຶ່ງຖືວ່າ ເຮືອນ 1 ຫຼັງນັ້ນ ແມ່ນ 
ເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມ ທີ່ບໍ່ທັນເປັນພູດຂອງໃຜລາວເທື່ອ ເນື່ອງຈາກວ່າ ບໍ່ທັນ 
ໄດ້ມີການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງຈາກ ມາດຕາ 25 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກໍາມະສິດ ປີ 1990, 
ຊຶ່ງກຳນົດໃຫ້ຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມອີກ ກ່ຽວກັບລັກສະນະ ແລະ ເນື້ອໃນຂອງ 
ກຳມະສິດຮ່ວມ  ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ຄວາມ  ເປັນ ເອກະ ພາບ  ແລະ ສະ ດວກ ໃຫ້ ແກ່ ພາກ 
ສ່ວນ ກ່ຽວ ຂ້ອງໄດ້ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງຕໍ່ ບັນ ຫາ ດັ່ງ ກ່າວ.

 ນອກຈາກນີ້ ຍັງ ໄດ້ ປັບປຸງ  ປ່ຽນຄໍາ ສັບ ຈາກຄຳວ່າ: “ກໍາມະສິດລວມ“ມາເປັນ  
ກໍາມະສິດ ຮ່ວມ “  ຍ້ອນວ່າ ຖ້າໃຊ້ກຳມະສິດລວມ ອາດຈະຫຼົງກັບຄຳວ່າ  
ກໍາມະສິດ ລວມໝູ່ ຊຶ່ງກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 268 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ແລະ ຫຼັກການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ເລື່ອງດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງເປັນຄົນລະຄວາມໝາຍກັນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 207 ແລະ 208    ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມ;

ມາດ ຕາ 1356 ຂອງ  ປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ແລະ ພາ ນິດ ໄທ. 
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 281-291 ແລະ 325 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ  281  ກຳມະສິດ ຮ່ວມເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ 

ກຳມະສິດຮ່ວມເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ ແມ່ນ ກໍາມະສິດຮ່ວມ ຊຶ່ງສາມາດກຳນົດ ສ່ວນ, 
ພູດ ຫຼື ຮຸ້ນ ຂອງແຕ່ລະຄົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດນິຍາມ ຂອງກໍາມະສິດຮ່ວມ ທີ່ໄດ້ກໍານົດເປັນ ສ່ວນ, ເປັນ ພູດ ຫຼື 
ເປັນຮຸ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງຊື້ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຮ່ວມກັນ ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງວ່າ ກ 
ມີພູດໃນທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ 2/3 ແລະ ຂ ມີພູດ 1/3 ແລະ ການອອກຊື່ 
ໃນໃບຕາດິນດັ່ງກ່າວ ແມ່ນອອກຊື່ທັງສອງຄົນ ຊຶ່ງເປັນກຳມະສິດຮ່ວມ.

2. ກ ແລະ ຂ ຮ່ວມກັນສ້າງ ຕັ້ງ ບໍລິສັດ,  ໂດຍ ກ ຖື ຮຸ້ນ 51%  ແລະ ຂ ຖື 
49%   ຂອງ ທຶນ ຈົດທະບຽນບໍລິສັດ ທັງ ໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບເນື້ອໃນ ຂອງກຳມະສິດ 
ຮ່ວມ ທີ່ກຳນົດ ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ ໃຫ້ຮັດກຸມ, ຈະແຈ້ງ ແລະ 
ຊັດເຈນຂຶ້ນ ເພາະວ່າ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວ
ກັບເລື່ອງດັ່ງກ່າວໄວ້.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 209 ຂອງ  ປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມ;

ມາດ ຕາ 1008, 1009 ແລະ 1011 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;

ມາດ ຕາ 1357 ຂອງ  ປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 280 ວັກ 2 ຂໍ້ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  282  ກຳມະສິດຮ່ວມບໍ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ບໍ່ເປັນຮຸ້ນ 

ກຳມະສິດຮ່ວມບໍ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ບໍ່ເປັນຮຸ້ນ ແມ່ນ ກຳມະສິດຮ່ວມ ຕໍ່ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ໄດ້ກຳນົດ   
ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ, ໃນກໍລະນີນີ້ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ແຕ່ລະຄົນ ມີສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ຮຸ້ນເທົ່າກັນ.

ກຳມະສິດຮ່ວມບໍ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ກຳມະສິດຮ່ວມ ທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້;

2. ກຳມະສິດຮ່ວມ ທີ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ນິຍາມຂອງກໍາມະສິດຮ່ວມ ທີ່ບໍ່ໄດ້ກໍານົດເປັນສ່ວນ, ເປັນ 
ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ, ແລະ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ມີມາດຕາທີ່ນໍາໃຊ້ໃນການສັນນິຖານເພື່ອ 
ກໍານົດສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ຮຸ້ນດັ່ງກ່າວ. ນອກນັ້ນ, ກໍເຮັດໃຫ້ມີຜົນທັງຕໍ່ກັບຊັບສິ່ງ 
ຂອງທີ່ບໍ່ສາມາດ ແຍກໄດ້ນັ້ນ, ແລະ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ ສາມາດແຍກໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກຳມະສິດຮ່ວມ ທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້;

ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ ໄດ້ມອບທີ່ດິນຕອນໜ່ຶງໃຫ້ລູກ ຄື ຂ ແລະ ຄ ແຕ່ ກ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດອັດຕາ 
ສ່ວນວ່າມອບໃຫ້ຜູ້ລະເທົ່າໃດ. ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ຂ ແລະ ຄ ມີກໍາມະສິດຮ່ວມໃນ 
ຊັບນັ້ນ ແລະ ບໍ່ສາມາດແຍກໄດ້ວ່າ ແຕ່ລະຄົນນັ້ນ ມີອັດຕາສ່ວນເທົ່າໃດ 
ຊຶ່ງກໍລະນີນີ້ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ຂ ແລະ ຄ ມີກໍາມະສິດເທົ່າກັນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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2. ກຳມະສິດຮ່ວມ ທີ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້.

ກ, ຂ,  ຄ ແລະ ງ ໄດ້ຕົກລົງອອກເງິນກັນ ເພື່ອຊື້ລົດໄຖນາຄັນໜ່ຶງ ໃນລາຄາ 
200,000,000 ກີບ,ໃນນັ້ນ ກ ອອກເງິນ 40,000,000 ກີບ, ຂ ອອກເງິນ 
60,000,000 ກີບ, ຄ ອອກເງິນ 50,000,000 ກີບ ແລະ ງ ອອກເງິນ 
50,000,000 ກີບ, ຖືວ່າພວກກ່ຽວມີກໍາມະສິດຮ່ວມໂດຍແຕ່ລະຄົນແມ່ນສາ
ມາດແບ່ງເປັນສ່ວນ,ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນໄດ້ຕາມການອອກເງິນຕົວຈິງ ກໍລະນີນີ້ລົດ 
ໄຖນາຄັນດັ່ງກ່າວເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້.
3. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຢູ່ກິນນໍາກັນ ແລະ ເຮັດທຸລະກິດຮ່ວນກັນມາເປັນເວລາຫຼາຍ
ປີ, ທັງສອງໄດ້ມີຊັບສິນນໍາກັນຄື ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານມີ 100,000,000 ກີບ 
ແລະ ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນມີເນື້ອທີ່ 1 ເຮັກຕ່າ ແຕ່ທັງສອງບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການແຕ່ງ 
ດອງ, ດັ່ງນັ້ນ ຊັບສິນທີ່ທັງສອງຫາໄດ້ມານໍາກັນນັ້ນ ຖືວ່າເປັນຊັບຮ່ວມລະຫວ່າງ 
ກ ແລະ ຂ ໃນກໍລະນີ ຫາກມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງທ່ີຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ແຍກກັນຢູ່ນັ້ນທັງ 
ສອງກໍສາມາດແບ່ງ ຊັບນັ້ນໄດ້ ຍ້ອນເງິນເປັນຊັບທີ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນ
ໄດ້, ສ່ວນທີ່ດິນໃນຕົວ ຈິງແລ້ວແມ່ນຈະບໍ່ສາມາດແຍກທີ່ດີນໃຫ້ອອກຈາກກັນ 
ໄດ້, ແຕ່ພວກເຮົາກໍສາມາດແຍກສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນອອກເປັນຫຼາຍໆຕອນກໍໄດ້. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງ ໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງກຳມະສິດ 
ຮ່ວມ ທີ່ກຳນົດບໍ່ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ບໍ່ເປັນຮຸ້ນ ໃຫ້ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນຂຶ້ນ ເພາະວ່າ 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ສະບັບປີ 1990 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບເລື່ອງ 
ດັ່ງກ່າວໄວ້.

ຄຳວ່າ ກຳມະສິດຮ່ວມທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ ໝາຍເຖິງ 
ກຳມະສິດຮ່ວມຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ສາມາດແຍກໄດ ້ຊຶ່ງກໍານົດໄວ້ໃນວັກທີ 2 
ຂອງມາດຕາ 232 ແລະ ການແບ່ງປັນກຳມະສິດຮ່ວມ  ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 
290 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຄຳວ່າ ກຳມະສິດຮ່ວມທີ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ ໝາຍເຖິງ ກຳ
ມະສິດຮ່ວມຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງສາມາດແຍກໄດ ້ ຊຶ່ງກໍານົດໄວ້ໃນວັກທີ 1 
ຂອງມາດຕາ 232 ແລະ ການແບ່ງປັນກໍາມະສິດຮ່ວມໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 
290 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 210 ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມ;

ມາດ ຕາ 1008, 1009 ແລະ 1011 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;

ມາດ ຕາ 1357   ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 280 ວັກ 2 ຂໍ້ 2, 287 ແລະ 290 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼືປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  283  ກຳມະສິດຮ່ວມຂອງ ຊຸມ ຊົນ 

ກຳມະສິດຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ແມ່ນ ກຳມະສິດຮ່ວມຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງ ບໍ່ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ  
ເຊັ່ນ ກໍາມະສິດຂອງບ້ານ, ກຸ່ມບ້ານ, ກຸ່ມການຜະລິດ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

ກຳມະສິດຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ໄດ້ມາຕາມປະເພນີ, ໄດ້ມາຈາກການປະກອບສ່ວນຂອງສະມາຊິກ, 
ການອຸປະຖຳ ຫືຼ ການມອບຊັບສ່ິງຂອງ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ຈາກແຫ່ຼງອ່ືນ 
ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມກົດໝາຍ. 

ສະມາຊິກຊຸມຊົນ ມີສິດຄອບຄອງ, ນຳໃຊ້, ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ທີ່ເກີດຈາກກຳມະສິດຮ່ວມ ຕາມ 
ປະເພນີ, ຕາມການຕົກລົງກັນ ຫຼື ຕາມກົດໝາຍ. 
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ສຳລັບການຊ້ີຂາດ ຕ່ໍກຳມະສິດລວມນ້ັນ ມອບໃຫ້ຊຸມຊົນເປັນຜູ້ຕົກລົງຮ່ວມກັນ ໂດຍສອດຄ່ອງຕາມ 
ກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນນິຍາມ ຂອງກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ, ເງຶ່ອນໄຂທີ່ພາໃຫ້ 
ມີຜົນ, ການມີສິດຂອງສະມາຊິກ ຕໍ່ກໍາມະສິດ ຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ, ລວມທັງ 
ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບວິທີການ ໃນການຊີ້ຂາດ ຕໍ່ກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ:

ບ້ານ ກ ໄດ້ມີການປະກອບທືນ ແລະ ແຮງງານພາຍໃນບ້ານເພື່ອນໍາໄປກໍຄັນຄູ 
ຕັນຫ່ວຍນໍ້າເພື່ອເກັບຮັກສານໍ້າ ແລະ ພັນປາທໍາມະຊາດ, ນອກນັ້ນ ປະຊາຊົນ 
ໃນບ້ານນັ້ນກໍຍັງໄດ້ລະດົມທຶນເພື່ອໄປຊື້ປາມາປ່ອຍໃສ່ໜອງດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນ ພາຍໃນບ້ານໄດ້ຊົມໃຊ້.

2.  ສິດຄອບຄອງ, ນຳໃຊ້, ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ທີ່ເກີດຈາກກຳມະສິດ 
ຮ່ວມຕາມປະເພນີ.

     ປະຊາຊົນພາຍໃນ ບ້ານ ແຕ່ ລະ ຄອບ ຄົວ ມີ ສິດປົກປັກຮັກສາ,ສິດ ນຳ ໃຊ້, 
ໄດ້ ຮັບ ໜາກ ຜົນຈາກ ໜອງ ປາ ໂດຍປະຊົນແຕ່ລະຄອບຄົວສາມາດຫາ ປາເອົາ ມາ 
ກິນໄດ້ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ຫາເພື່ອມາຂາຍຊຶ່ງເປັນລະບຽບທີ່ປະຊາຊົນເຄີຍປະຕີບັດກັນ
ມາ   ແລະ ທຸກໆ 5 ປີໃດ ປະຊາຊົນຈະຕ້ອງໄດ້ປ່ອຍນໍ້າໜອງປາອອກເພື່ອນໍາປາ 
ມາຂາຍແລ້ວເອົາເງິນມາເຂົ້າກອງທຶນຂອງບ້ານ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄວາມໝາຍ, ສາເຫດຂອງການສ້າງຕັ້ງ, ສິດ 
ຂອງສະມາຊິກ ແລະ ວິທີການຊ້ີຂາດ ກຳມະສິດຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນອອກ ໃຫ້ 
ຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ.  

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 211 ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມ;
ມາດຕາ 263 ແລະ 294 ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍ ແພ່ງຍີ່ ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  284  ສິດຄອບຄອງຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ

ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ມີສິດຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມກັນ ຫຼື ອາດມອບສິດຄອບຄອງໃຫ້ 
ເຈົ້າກຳມະ ສິດຮ່ວມຜູ້ໃດໜຶ່ງກໍໄດ້ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ຂັດກັບສິດຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມຜູ້ອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ   ກຳນົດສິດຄອບຄອງ ຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ. 
ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ ແລະ ຄ ມີລົດໄຖນາຄັນໜ່ຶງ  ເປັນ ກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງ ພວກ ກ່ຽວ ຊຶ່ງໃນ 

ນັ້ນ ພວກກ່ຽວໄດ້ຕົກລົງມອບໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ຮັກສາ ຫຼື ຄອບຄອງ ແຕ່ການ 
ຄອບຄອງຂອງ ກ ນັ້ນບໍ່ໃຫ້ຂັດຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຂ ແລະ ຄ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 25 ວັກ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ສະບັບປີ 1990 ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບ ສິດຄອບຄອງ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມ 
ໃຫ້ຮັດກຸມ, ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 743 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  285  ສິດນໍາໃຊ້ຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ

ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້ໃດໜຶ່ງ ມີສິດນຳໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມກັນຕາມ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ 
ຂອງຕົນ ໂດຍບໍ່ໃຫ້ຂັດກັບສິດຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້ອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ  ກຳນົດ ສິດນໍາໃຊ້ ຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີລົດໜຶ່ງຄັນ  ທີ່ ເປັນ ກໍາມະສິດ ຮ່ວມຂອງ ພວກ ກ່ຽວ,  ກ ແລະ ຂ  

ໄດ້ ຕົກລົງປ່ຽນ ກັນ ນໍາ ໃຊ້ ຜູ້ ລະ ໜຶ່ງ ອາທິດ, ໝາຍ ຄວາມ ວ່າ ກ ບໍ່ ສາມາດນຳໃຊ້ 
ລົດໄດ້ ຫຼາຍ ກວ່າ ຂ  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ສອງ ຝ່າຍ ຈະ ໄດ້ ຕົກລົງ ກັນ ເປັນ ຢ່າງ ອື່ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 25 ວັກ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990 ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບສິດ ການນໍາໃຊ້ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມໃຫ້ຮັດ
ກຸມ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 217 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ;  
ມາດຕາ 743 ວັກ  2 ຂອງ ປະ ມວນ ກົດ ໝາຍເຢຍລະມັນ;      
ມາດຕາ 249 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.  

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  286  ສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ

ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ມີສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ທີ່ເກີດຈາກສິ່ງຂອງ ຫຼື ການນໍາໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງ.
ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມແຕ່ລະຄົນ ມີສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນຕາມ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ ທີ່ມີໃນຊັບສິ່ງ 

ຂອງນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ເຈົ້າກໍາມະສີດຮ່ວມ ມີສິດໄດ້ຮັບໝາກ ຜົນລວມທັງເຮັດ 
ໃຫ້ຮູ້ເນື້ອໃນຂອງສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ (ວິທີແບ່ງປັນໝາກຜົນ).

ຕົວ ຢ່າງ 1. ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ມີສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ທີ່ເກີດຈາກສິ່ງຂອງ 
ຫຼື ການນໍາໃຊ້ຊັບສິ່ງຂອງ.

ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງອອກເງິນກັນ ເພື່ອນໍາໄປຊື້ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມີເນື້ອທີ 1 
ເຮັກຕາ ໃນລາຄາ 200,000,000 ກີບ,ໃນນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ທັງສອງໄດ້ອອກເງິນ 
ຄົນລະເຄິ່ງຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເອົາທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ໄປເຮັດສັນຍາເຊົ່າກັບ ຄ 
ໃນລາຄາປີລະ 30,000,000 ກີບຕໍ່ປີ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຈະໄດ້ຮັບໝາກຜົນ 
ຈາກການເອົາທີ່ດິນ ນັ້ນໃຫ້ ຄ ເຊົ່າ.

2. ເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມແຕ່ລະຄົນ ມີສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນຕາມ ສ່ວນ, 
ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ.

ກ, ຂ ແລະ ຄ ໄດ້ຕົກລົງອອກເງິນກັນ ເພື່ອນໍາໄປຊື້ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມີເນື້ອທີ່ 2 
ເຮັກຕາໃນລາຄາ 450,000,000 ກີບ,ໃນນັ້ນ ກ ໄດ້ອອກເງິນ 200,000,000 
ກີບ, ຂ ໄດ້ອອກເງິນ 150,000,000 ກີບ ແລະ ຄ ອອກເງິນ 100,000,000 
ກີບ ຕໍ່ມາພວກກ່ຽວໄດ້ເອົາທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ໄປເຮັດສັນຍາເຊົ່າໃຫ້ ງ ໃນລາຄາ 
ປີລະ 60,000,000 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ດັ່ງນັ້ນ ກ, ຂ ແລະ ຄ ຈະໄດ້ຮັບການແບ່ງປັນ 
ເງິນທີ່ໄດ້ຈາກການ ເຊົ່າທີ່ດິນນັ້ນ ຕາມສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ ໂດຍອີງໃສ ່
ຈໍານວນເງິນຕົວຈິງ ທີ່ແຕ່ຄົນອອກນັ້ນ ຕາມການຕົກລົງການ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາດຈາກ ມາດຕາ 25 ວັກ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ສະບັບປີ 1990 ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບ ສິດຮັບໝາກຜົນຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມ 
ໃຫ້ຮັດກຸມ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 217  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ.  

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  287  ສິດຊີ້ຂາດກຳມະສິດຮ່ວມ

ເຈ້ົາກຳມະສິດຮ່ວມ ມີສິດຊ້ີຂາດກ່ຽວກັບກຳມະສິດຮ່ວມຕາມ ສ່ວນ, ພູດ ຫືຼ ເປັນຮຸ້ນ ຂອງຕົນ 
ແຕ່ການຊ້ີຂາດໃຫ້ບຸກຄົນພາຍນອກນ້ັນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກເຈ້ົາກໍາມະສິດຮ່ວມຜູ້ອ່ືນ. 

ຖ້າເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ຫາກຕ້ອງການຂາຍກຳມະສິດຮ່ວມ ທີ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ 
ຂອງຕົນນັ້ນ ຕ້ອງໃຫ້ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້ອື່ນ ມີບຸລິມະສິດຊື້ກ່ອນ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້ອື່ນ
ນັ້ນ ພາຍໃນເວລາ ສາມເດືອນ ກ່ຽວກັບອະສັງຫະລິມະຊັບ ຫຼື ໜຶ່ງເດືອນ ກ່ຽວກັບສັງຫະລິມະຊັບ. ໃນກໍ
ລະນີທີ່ບໍ່ມີເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້ໃດ ຊື້ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນແລ້ວ  ກໍສາມາດຂາຍຊັບຮ່ວມ ທີ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື 
ເປັນຮຸ້ນ ຂອງຕົນນັ້ນ ໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນໄດ້.

ໃນກໍລະນີຫາກໄດ້ລະເມີດຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີ ສອງ ຂອງ ມາດ ຕານີ້ ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ 
ຜູ້ອື່ນ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອໂອນຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມທີ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນຂອງຜູ້ກ່ຽວນັ້ນຄືນ 
ພາຍໃນເວລາ ສາມເດືອນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮູ້ວ່າມີການລະເມີດ. ຖ້າຫາກມີຄວາມເສຍຫາຍ ຜູ້ລະເມີດຕ້ອງ 
ໄດ້ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມອື່ນ ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍນັ້ນ. 

ໃນກໍລະນີເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມໃດໜຶ່ງ ໄດ້ສະລະຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມທ່ີເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ 
ຂອງຕົນ ຫຼື ໄດ້ເສຍຊີວິດ ໂດຍບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດ, ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນ ສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນດັ່ງກ່າວ ກໍຈະຕົກ 
ເປັນກຳມະສິດຮ່ວມຂອງຜູ້ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ຜູ້ອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຫຼັກການ ກ່ຽວ ກັບ ການຊີ້ຂາດຊັບຮ່ວມແບບມີສ່ວນ, ພູດ 
ຫຼື ເປັນ ຮຸ້ນຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ, ຂ ແລະ ຄ ໄດ້ຊື້ທີ່ດິນຮ່ວມກັນ ມີເນື້ອທີ່ 2 ເຮັກຕາໃນລາຄາ 
400,000,000 ກີບ ໂດຍ ກ ອອກເງິນ 200,000,000 ກີບ ແລະ ຂ ແລະ 
ຄ ອອກເງິນຄົນລະເຄິ່ງຄືຜູ້ລະ 100,000,000 ກີບ. ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ກ ຢາກ 
ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ ດິນ  ທີ່ ເປັນ ພູດ ຂອງ ຕົນໃຫ້ ງ ທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມນັ້ນ 
ຂ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ ຂ ແລະ ຄ ທ່ີເປັນເຈ້ົາກໍາມະສິດຮ່ວມສາກ່ອນ.

2. ໃນກໍລະນີທີ່ ກ ຢາກຂາຍສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ ດິນ ທີ່ ເປັນ ພູດ ຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ງ ທີ່ ບໍ່ ແມ່ນ 
ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ ຮ່ວມນັ້ນ ກ ຈະຕ້ອງແຈ້ງ ໃຫ້  ເຈົ້າ ກໍາມະສິດ ຮ່ວມ ຂ  ແລະ ຄ 
ຊາບ ກ່ອນລ່ວງ ໜ້າ ສາມ ເດືອນ, ຂ ແລະ ຄ ຈະມີບຸລິມະສິດຊື້ກ່ອນ ງ ແຕ່ຖ້າ 
ໝົດ ກໍານົດ ເວລາ ດັ່ງກ່າວ ແລ້ວ ກ ກໍ ສາມາດ ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ ດິນ ທີ່ ເປັນ ພູດ ຂອງ 
ຕົນ ໃຫ້ ງ  ໄດ້. 

3. ໃນ ກໍລະນີ  ກ ຫາກຂາຍສິດນໍາໃຊ້ ທີ່ ດິນທີ່ເປັນສ່ວນຂອງຕົນນັ້ນ ໃຫ້ ງ  ໂດຍ 
ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງ ໃຫ້ ຂ ແລະ ຄ  ຮູ້ກ່ອນນັ້ນ, ຂ  ແລະ ຄ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ຕໍ່ ສານ  ເພື່ອໂອນ 
ກໍາມະສິດ ທີ່ ດິນ ດັ່ງກ່າວ ມາ ເປັນ ກໍາມະສິດ ຮ່ວມຄືນ. ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ນັ້ນ 
ເຊັ່ນ: ຄ່າ ຈ້າງ ທະນາຍຄວາມ, ຄ່າ ປ່ວຍ ການ ຊັບ (ຖ້າ ມີ) ກ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ. 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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4. ຖ້າວ່າ ກ ຫາກສະລະຊັບຮ່ວມ ທີ່ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນ ຂອງຕົນ ຫຼື 
ໄດ້ເສຍຊີວິດ ໂດຍບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດ, ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນສ່ວນ, ພູດ ຫຼື ເປັນຮຸ້ນດັ່ງ 
ກ່າວກໍຈະຕົກເປັນກຳມະສິດຮ່ວມຂອງ ຂ ແລະ ຄ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາດຈາກ ມາດຕາ 25 ວັກ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990 ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບ ສິດຊີ້ຂາດ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມໃຫ້ຮັດກຸມ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

  ມາດຕາ 218 ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍ ຫວຽດນາມ ; 
ມາດ ຕາ 255  ຂອງປະ ມວນກົດ ໝາຍ ຍີ່ ປຸ່ນ.  

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 258 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  288  ການຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ ແລະ ການຮັກສາຊັບຮ່ວມ

ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນໃນການຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ ແລະ ຮັກສາຊັບສິ່ງ 
ຂອງຮ່ວມ.

ເຈ້ົາກຳມະສິດຮ່ວມ ຜູ້ໃດໜ່ຶງສາມາດທໍາການສ້ອມແປງ, ບໍາລຸງ, ຮັກສາ ຊັບຮ່ວມທ່ີບ່ໍມີມູນຄ່າສູງ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກເຈ້ົາກໍາມະສິດຮ່ວມ ອ່ືນ. ສ່ວນການສ້ອມແປງ, 
ບໍາລຸງ, ຮັກສາຊັບສ່ິງຂອງຮ່ວມ ທ່ີມີມູນຄ່າສູງນ້ັນ ຈະ ເຮັດ ໄດ້  ກໍ ຕ່ໍ ເມ່ືອ ໄດ້ ຮັບ ຄຳ ເຫັນ ດີ ຂອງບັນດາເຈ້ົາກຳມະສິດ 
ຮ່ວມ ຫຼາຍກວ່າເຄ່ິງໜ່ຶງ. 

ໃນສະພາບການອັນຮີບດ່ວນ ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມໃດໜຶ່ງ ມີສິດດໍາເນີນມາດຕະການຕ່າງໆເທົ່າທີ່
ຈຳເປັນ ເພື່ອບໍາລຸງ ຮັກສາຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ ໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້
ອື່ນກໍໄດ້ ແຕ່ພາຍຫຼັງສຳເລັດແລ້ວ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພວກກ່ຽວຊາບ.

ເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມ ຕ້ອງອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ, ຮັກສາຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ 
ລວມທັງຄ່າອາກອນຮ່ວມກັນ ຕາມສ່ວນຂອງຕົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ ແລະ ການຮັກສາຊັບຮ່ວມ 
ລວມ ທັງສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ, ຂ ແລະ ຄ ໄດ້ຕົກລົງຊື້ລົດເພື່ອມາຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ຊຶ່ງພວກກ່ຽວໄດ ້
ຕົກລົງກັນ ອອກ ເງິນ  ຄົນ ລະ 200.000  ກີບ  ຕໍ່ ເດືອນ  ເພື່ອນໍາໄປໃຊ້ຈ່າຍ 
ໃນການອະນາໄມລ້າງ ລົດແຕ່ລະ ຄັ້ງ, ສູບ ລົມ ລົດ, ຈອດ ຢາງ ລົດ ຖ້າ ລົດ ຫາກ ຮົ່ວ,  
ເສຍ ຄ່າ ທາງ, ຄ່າ ປະກັນ ໄພ  ແລະ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ອື່ນ ທີ່ ເປັນ ການ ຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ 
ຮັກສາ ລົດ.

2.  ກ  ໄດ້ນໍາໃຊ້ ລົດທີ່ເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມນັ້ນ ໄປຂົນເຄື່ອງໃຫ້ ກ  ແຕ່ ຕາໄຟ 
ລົດ ບໍ່ ຮຸ່ງ ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ ເອົາ ລົດ ໄປ ປ່ຽນດອກໄຟ ຕາລົດໃໝ່ໃນລາຄາ 50.000 ກີບ, 
ກໍລະນີນີ້ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ດັ່ງກ່າວ  ເປັນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ທີ່ ບໍ່ ສູງ ສະນັ້ນ ກ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ 
ເອງ,ໃນ ເວລາ ເດີນທາງ  ກັບ ຢາງຕີນລົດໄດ້  ແຕກຍ້ອນສະພາບຢາງລົດເກົ່າ ດັ່ງນັ້ນ 
ກ ຈຶ່ງຈໍາເປັນ ຕ້ອງ ປ່ຽນຢາງ ຕີນລົດໃໝ່ ,  ເມື່ອ ເປັນ ແນວ ນັ້ນ, ກ  ໄດ້ ໂທ ປຶກສາ  
ກັບ ຂ  ແລະ ຄ ແລ້ວ, ແຕ່ ຂ ບໍ່ ເຫັນ ດີ ນໍາ, ກ  ໄດ້ ຕັດ ສີນ ໃຈ ປ່ຽນຢາງ ຕີນລົດ 
ທີ່ແຕກນັ້ນໃໝ່. ກໍລະນີນີ້ ກ, ຂ  ແລະ ຄ ທັງສາມ ຄົນ ກໍ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຄ່າ 
ໃຊ້ ຈ່າຍ ຮ່ວມ ກັນ  ເຖິງ ວ່າ ຂ ບໍ່ ເຫັນ ດີ ນໍາ ກໍ ຕາມ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາດຈາກ ມາດຕາ 25 ວັກ 2 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990 ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບ ສິດໃນການຄຸ້ມຄອງ, ບໍາລຸງ ແລະ ການຮັກສາຊັບ
ຮ່ວມຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມ ໃຫ້ຮັດກຸມ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍ ແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 744 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1362 ຂອງປະມ່ວນກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດໄທ ;
ມາດຕາ  253 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  289  ຜົນສະທ້ອນຕໍ່ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕໍ ່

ການຕົກລົງຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມກ່ຽວກັບ ການຄອບຄອງ, ນໍາໃຊ້, ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ແລະ 
ຊີ້ຂາດ ຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມນັ້ນ ມີຜົນອັນດຽວກັນສຳລັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕໍ່.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຕົກລົງ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຮ່ວມ ມັນມີຜົນຕໍ່ກັບຜູ້ 
ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕໍ່ໄປ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຄ  ແລະ ຂ ຊື້ລົດຂົນສົ່ງຮ່ວມກັນ ຊຶ່ງຄັນນັ້ນມີມູນຄ່າ 300,000,000 ກີບ  
ໂດຍ ກ, ຂ ແລະ ຄ ອອກເງິນ ຄົນລະ 100,000,000 ກີບ, ໃນນັ້ນພວກກ່ຽວ 
ໄດ້ຕົກລົງ ກັນວ່າ ໃນແຕ່ລະເດືອນ ແຕ່ລະຄົນຕ້ອງອອກ ເງິນ ກັນ ຄົນ ລະ 
200.000 ກີບ  ເພື່ອເປັນຄ່າບໍາລຸງ ຮັກສາລົດເຊັ່ນ ຄ່າລ້າງ ລົດ , ຈອດ ຢາງ ລົດ 
ຖ້າ ລົດ ຫາກ ຮົ່ວ,  ເສຍຄ່າ ທາງ, ຄ່າ ປະກັນ ໄພ  ແລະ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ອື່ນ ທີ່ຈໍາ ເປັນ 
ໃນການປົກປັກຮັກສາລົດ. ຕໍ່ມາ ກ  ໄດ້ ຂາຍ ສ່ວນ ຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ງ,  ແລະ ຄ ກໍ 
ໄດ້ ເສຍ ຊີວິດ  ໂດຍ ມີ ຈ ຜູ້ ເປັນ ລູກ ມາ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກ ຫຼື ພູດ ຂອງ ຄ.  
ໃນ ກໍລະນີ ດັ່ງກ່າວ ຜົນ ຂອງ ການ ຕົກລົງ ກ່ຽວ ກັບ ຄ່າ ຄຸ້ມຄອງ, ບໍາ ລຸງ, ຮັກສາຊັບ 
ຮ່ວມນັ້ນ ກໍ ມີ ຜົນ ຕໍ່  ງ  ແລະ ຈ  ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຜົນສະທ້ອນ ຕໍ່ຜູ້ໄດ້ຮັບ 
ຜົນປະໂຫຍດຕໍ່ໄປກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ຮ່ວມ ແລະ ໃນ ມາດຕາ 25 ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ 
ກໍາມະສິດ ປີ 1990 ໄດ້ ກໍານົດ  ກ່ຽວ ກັບກໍາມະສິດ ຮ່ວມ ,  ແຕ່ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດກ່ຽວ 
ກັບຜົນສະທ້ອນຕໍ່ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຕໍ່ໄປກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ຮ່ວມ, ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າມີ 
ຄວາມ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກໍານົດ ເຂົ້າ ຕື່ມ ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ຄວາມ  ເປັນ ເອກະ ພາບ  ແລະ ສະ 
ດວກ ໃຫ້ ແກ່ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງຮ່ວມ ຢ່າງ ຖືກ ຕ້ອງ ແລະ  
ເປັນ ປະ ໂຫຍດ . 

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 746 ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ເຍຍ ລະ ມັນ;
ມາດຕາ 254 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  290  ການແບ່ງປັນກຳມະສິດຮ່ວມ

ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມຜູ້ໃດໜຶ່ງ ມີສິດທວງໃຫ້ແບ່ງປັນຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ ເວລາໃດກໍໄດ້, ເວັ້ນເສຍ 
ແຕ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ຫຼື ກົດໝາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ໃນການແບ່ງປັນນັ້ນ ຖ້າຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ ບໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ເປັນສ່ວນ ກໍຕ້ອງຕ ີ
ມູນຄ່າຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວເປັນເງິນຕາມສ່ວນ ເພື່ອແບ່ງປັນກັນ. 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ເຈົ້າກໍາມະສິດ ຮ່ວມສາມາດທວງໃຫ້ແບ່ງປັນຊັບສິ່ງຂອງ 
ຮ່ວມ ຊຶ່ງເປັນຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງກໍາມະສິດຮ່ວມໄດ້, ພ້ອມທັງໃຫ້ເຫັນວິ
ທີການໃນການແບ່ງປັນຊັບດັ່ງກ່າວ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ ແລະ ຄ ມີທີ່ດິນຕອນໜ່ຶງ ທີ່ ເປັນ ກໍາມະສິດ ຮ່ວມ ຊຶ່ງໄດ້ມາຈາກການ 
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຕໍ່ ມາ ກ  ໄດ້ ສະ ເໜີ ແບ່ງປັນ ຊັບຮ່ວມ   ຊຶ່ງ ຂ ແລະ ຄ ກ ໍເຫັນ 
ດີ  ແລະ ພ້ອມ ກັນ ຕີ ມູນ ຄ່າ ຂອງ ທີ່ດິນ ຕອນດັ່ງກ່າວເປັນເງິນ 300,000,000 
ກີບ ເມື່ອຂາຍໄດ້ແລ້ວ ກ, ຂ  ແລະ ຄ ກໍຈະໄດ້ຜູ້ລະ 100,000,000 ກີບ 
ຕາມສ່ວນ ຫຼື ພູດເທົ່າກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 25 ວັກ 3 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ການແບ່ງປັນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນກຳມະສິດຮ່ວມໃຫ້ 
ຮັດກຸມ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 219 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ;
ມາດຕາ 256 ແລະ 258 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  291  ການສິ້ນສຸດ ກຳມະສິດ ຮ່ວມ   

ກຳມະສິດຮ່ວມກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງໃດໜຶ່ງ ຈະສິ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ ຖືກແບ່ງປັນກັນ;
2. ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມທັງໝົດ ໄດ້ຊີ້ຂາດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມນັ້ນ ໃຫ້ຜູ້ໃດໜຶ່ງ ເປັນ 
ກຳມະສິດແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ;  
3. ກໍລະນີອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 315 ຫາ 319 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບການສິ້ນສຸດ ກຳມະສິດ ຮ່ວມ.  
ຕົວ ຢ່າງ 1. ຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ ຖືກແບ່ງປັນກັນ.

ຕົວຢ່າງ ຂໍ້1 ສາມາດເບິ່ງໄດ້ຈາກຕົວຢ່າງມາດຕາ 290 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2. ເຈົ້າກຳມະສິດຮ່ວມທັງໝົດ ໄດ້ຊີ້ຂາດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງຮ່ວມ
ນັ້ນ

ກ, ຂ ແລະ ຄ ຮ່ວມກັນຊື້ທ່ີດິນໜຶ່ງຕອນໃນລາຄາ 100,000,000 ກີບ 
ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງມອບໂອນສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນດັ່ງກ່າວນັ້ນ ໃຫ້ ຄ ເປັນ 
ກໍາມະສິດ ພຽງຜູ້ດຽວ.

3. ກ   ແລະ ຂ  ມີ ຄວາຍ ໂຕໜຶ່ງ ເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມ, ຕໍ່ມາ ຄວາຍໂຕດັ່ງກ່າວ 
ໄດ້ຕາຍແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງຂ້ຶນໃໝ່ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຫັຼກການ ສິ້ນ ສຸດ ກໍາມະສິດ 
ຮ່ວມ ແລະ ໃນ ມາດຕາ 25 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກໍາມະສິດ ປີ 1990 ໄດ້ 
ກໍານົດ  ກ່ຽວ ກັບກໍາມະສິດ ຮ່ວມ ,  ແຕ່ ບໍ່ ໄດ້ ກໍານົດ  ແຈ້ງ ຫຼັກການ ສິ້ນ ສຸດ ກໍາມະສິດ 
ຮ່ວມ, ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກໍານົດ ເຂົ້າ ຕື່ມ ເພື່ອ ໃຫ້ ມີ ຄວາມ  
ເປັນ ເອກະ ພາບ  ແລະ ສະ ດວກ ໃຫ້ ແກ່ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ 
ຮ່ວມ ຢ່າງ ຖືກ ຕ້ອງ ແລະ  ເປັນ ປະ ໂຫຍດ ເຂົາ ເຈົ້າ.   
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ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 220 ຂອງ ປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ຫວຽດ ນາມ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 315 -319 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວ  ດທ ີ6
ການ ໄດ້  ກຳມະສິດ

ມາດຕາ 292 ການ ໄດ້  ກຳມະ ສິດ 

ການ ໄດ້ ມາ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດແມ່ນເກີດ ຂຶ້ນ ນັບ ແຕ່ ເວ ລາທີ່ ໄດ້  ມອບແລະ/ຫືຼໄດ້ຮັບ ຊັບ ສ່ິງຂອງໂດຍ 
ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ກົດໝາຍ. 

ກຳ ມະ ສິດອາດ ໄດ້ ມາ ຕາມສັນ ຍາ ກ່ອນ ການ ມອບ ແລະ/ຫຼື ຮັບ ຊັບ ນັ້ນ ກໍ ໄດ້. 
ຖ້າ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນ ຫາກ ຍັງ ຈະ ຕ້ອງ ໄດ້ ຂຶ້ນ ທະ ບຽນ ແລ້ວກຳ ມະ ສິດ ແມ່ນໄດ້ ມາ ນັບ ແຕ່ ເວ ລາ ທີ່ ໄດ້ ຂຶ້ນ ທະ 
ບຽນ ເປັນ ຕົ້ນໄປເຖິງວ່າ ຊັບສິ່ງຂອງ ນັ້ນຈະ ໄດ້ ມອບ ໃຫ້ ແກ່ ກັນ ແລ້ວກໍຕາມ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເຖິງຫຼັກການທົ່ວ ໄປກ່ຽວກັບກາລະເວລາ ຂອງການໄດ້ 
ກຳມະສິດ

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ຊື້ເກີບ 1 ຄູ່ນໍາ ຂ .ກ ໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ໄດ້ມອບເກີບດັ່ງກ່າວ 
ໃຫ້ ກ ກໍລະນີນີ້ ກ ເປັນກໍາມະສິດຕໍ່ເກີບຄູ່ນີ້ ນັບແຕ່ເວລາທີ່ໄດ້ຮັບເກີບເປັນຕົ້ນ 
ໄປ. (ມາດຕາ 406 ວັກ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

2.  ກ ໄດ້ຕົກລົງຂາຍ ງົວແມ່ 1 ໂຕໃຫ້ ຂ  ແລະ ຂ ກໍໄດ້ຈ່າຍເງິນໝົດແລ້ວ ແຕ່ 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ງົວແມ່ໂຕທີ່ຂາຍນັ້ນ ຍັງມີລູກນ້ອຍຄາກິນມົມຢູ່ ດັ່ງນັ້ນຈຶ່ງຖ້າ 
ໃຫ້ລູກ ງົວ ປະມົມສາກ່ອນ ຂ ຜູ້ຊື້ຈຶ່ງມາຮັບເອົາ ງົວແມ່ໂຕນັ້ນ ຕາມສັນຍາ 
ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ໄດ້ກໍາມະສິດຕໍ່ ງົວໂຕທີ່ຊື້ນັ້ນນັບແຕ່ເວລາທີ ່ ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ຕົກລົງເປັນຕົ້ນໄປ.

3. ກ ໄດ້ຊ້ືລົດຈັກນໍາ ຂ, ກ ຈະເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ລົດຈັກຄັນນັ້ນນັບແຕ່ມື້
ທີ່ ກ ໄດ້ໄປຂຶ້ນທະບຽນພາຫະນະເປັນຕົ້ນໄປ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 28 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ມາກຳນົດໂດຍເນື້ອໃນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນບໍ່ມີການປ່ຽນແປງ, ແຕ່ວ່າມາດຕານີ້ໄດ້
ປັບປຸງບາງສ່ວນດັ່ງນີ້: ມາດຕາ 28 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ  ໄດ້ ກໍານົດ
ກ່ຽວກັບການມອບກຳມະສິດໂດຍຜ່ານການມອບ ຫຼື ຮັບຊັບສິ່ງຂອງຊຶ່ງເຫັນວ່າ 
ບໍ່ຄົບຖ້ວນເນື່ອງຈາກວ່າ ບາງກໍລະນີ ການມອບຕ້ອງໄປພ້ອມກັບ ການຮັບ 
ຊັບສິ່ງຂອງ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຈາກການມອບ ຫຼື ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ 
ມາເປັນການມອບແລະ/ຫຼືການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ.

- ຄວາມໝາຍຂອງການມອບ ແລະ/ຫຼື ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ໝາຍເຖິງ 
ການໄດ້ມາເປັນກຳມະສິດດ້ວຍການມອບ ແລະ ການຮັບໃນເວລາດຽວກັນ 
ຫຼື ມີພຽງແຕ່ການຮັບເທົ່ານັ້ນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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- ມາດຕາ 28 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບການ 
ໄດ້ກຳມະສິດ ໂດຍມີ 3 ເນື້ອໃນຄືການມອບຮັບຊັບສິ່ງຂອງ, ການໄດ້ 
ກຳມະສິດ ຕາມ ສັນ ຍາ ກ່ອນ ການມອບ ແລະ ການ ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ແລະ 
ການຂຶ້ນທະບຽນ, ແຕ່ໄດ້ກຳນົດເປັນສອງວັກ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງກຳນົດເປັນ 
ສາມວັກ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ສະດວກໃນການນຳໃຊ້.         

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 176 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 294, 295, 296, 297, 406 ວັກ 5, 418, 420 ວັກ1 ແລະ 424 
ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 293 ພື້ນຖານຂອງການໄດ້ມາເປັນກຳມະສິດ

 ການໄດ້ມາເປັນກຳມະສິດ ມີພື້ນຖານ ດັ່ງນີ້:

1. ສັນຍາ;

2. ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ;

3. ການໄດ້ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ມີເຈົ້າຂອງ;

4. ການເກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ;

5. ການໄດ້ສັດຂາດການຮັກສາ;

6. ການພົບເຫັນວັດຖຸມີຄ່າ;

7. ການໂຮມຊັບສິ່ງຂອງ;

8. ອາຍຸຄວາມ;

9. ກໍລະນີອື່ນຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ເຫັນໄດ້ພາບລວມ ຂອງພື້ນຖານການໄດ້ກຳມະສິດ ໃນກໍລະນີ 
ຕ່າງໆ ເປັນແຕ່ລະກໍລະນີ.

ຕົວ ຢ່າງ ມາດຕາ 406 ວັກ 5, 420 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ;

ມາດຕາ 566 ຂອງປະມຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ

ມາດຕາ 302 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ;

ມາດຕາ 303 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ;

ມາດຕາ 304  ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ;

ມາດຕາ 306 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ;

ມາດຕາ 314 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນກົດ ໝາຍແພ່ງ;

ມາດຕາ 9 ກໍລະນີອື່ນຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.
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ກໍລະນີ 1. ກ ໄດ້ຊື້ຄວາຍແມ່ ໂຕ 1 ຈາກ ຂ ທີ່ກຳລັງຈະເກີດລູກ  ເມື່ອລູກ
ຄວາຍເກີດອອກມາກຳມະສິດຈະເປັນຂອງ ກ. (ມາດຕາ 298 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ).

ກໍລະນີ 2. ສາມາດເບິ່ງເພີ່ມເຕີມໃນກໍລະນີ ການໄດ້ມາເປັນກຳມະສິດຂອງລັດ 
(ມາດຕາ 264 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

ກໍລະນີ 3. ສາມາດເບິ່ງເພີ່ມເຕີມໃນກໍລະນີ ການໄດ້ມາເປັນກຳມະສິດຂອງ 
ສະຫະກອນ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງລວມໝູ່ອື່ນ (ມາດຕາ 270 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990  ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວິທີຂຽນກົດໝາຍຂອງປະເທດເຮົາ ໂດຍກຳນົດ 
ມາດຕາເປີດກ່ອນ ແລ້ວ ຈຶ່ງກຳນົດມາດຕາອະທິບາຍຕາມຫຼັງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 221 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 
304, 306, 311, 314, 406 ວັກ 5 ແລະ 566 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 294 ການ ມອບ ຊັບສິ່ງຂອງ

ການມອບຊັບສ່ິງຂອງ ແມ່ນການ ເອົາ ຊັບສ່ິງຂອງ ໃຫ້ ບຸກ ຄົນຫືຼອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງໃດ ໜ່ຶງ ຊ່ຶງ ເອ້ີນ ວ່າ  ຜູ້ ຮັບ. 
ການມອບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ເອກະສານ ໂດຍຜ່ານຜູ້ຂົນສົ່ງ ຫຼື ໄປສະນີ ເພື່ອສົ່ງໄປໃຫ້ຜູ້ຮັບ ກໍຈະ

ຖືວ່າເປັນການມອບຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ຜູ້ຮັບແລ້ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ຄວາມໝາຍຂອງການມອບຕົວຈິງ ຊຶ່ງນອນຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂ
ໜຶ່ງຂອງການໄດ້ກໍາມະສິດ ກໍຄືການມອບຊັບສິ່ງຂອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ມອບຄອມພິວເຕີໜຶ່ງໜ່ວຍ ໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ກໍໄດ້ຮັບເອົາ ຄອມພິວເຕີ. 

2.  ກ ມີຈຸດປະສົງຈະມອບຄອມພິວເຕີໃຫ້ ຂ ທີ່ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ 
ຝາກໃຫ້ ບໍລິສັດຂົນສົ່ງ ເພື່ອສົ່ງໃຫ້ ຂ  ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ກ ໄດ້ມອບຄອມພີວເຕີໃຫ້ 
ຂ ແລ້ວ; 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990  
ໂດຍປັບປຸງ ປະໂຫຍກກ່ຽວກັບການມອບຊັບສິ່ງຂອງ ໂດຍຜ່ານໄປສະນີ ຫຼື 
ຜູ້ຂົນສົ່ງ ໄວ້ໃນວັກທີ 2 ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 182 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.
ມາດຕາ 873 ແລະ 929 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 295, 296, 297 ແລະ  245 ຂໍ້ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 295 ການ ມອບຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ເປັນກຳມະສິດຂອງຜູ້ຄອບຄອງ

ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຄອບຄອງມາກ່ອນແລ້ວ ຖ້າຫາກມີການຕົກລົງກັນກ່ຽວກັບການ 
ປ່ຽນກຳມະສິດ ຈາກເຈ້ົາກຳມະສິດເດີມ ໄປຫາຜູ້ຄອບຄອງນ້ັນ ກໍໃຫ້ຖືວ່າໄດ້ມອບຊັບສ່ິງຂອງໃຫ້ແກ່ກັນແລ້ວ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບການມອບຊັບສິ່ງຂອງ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂຂອ
ງການໄດ້ກໍາມະສິດນັ້ນກໍລະນີຜູ້ໄດ້ກໍາມະສິດ (ຜູ້ຮັບ) ຫາກໄດ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງ
ຂອງທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍນັ້ນມາກ່ອນແລ້ວ, ການຕົກລົງກັນ ລະຫວ່າງ ຄູ່ກໍລະນີກໍຖື 
ວ່າເປັນການມອບຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ກັນແລ້ວ. ໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງສ່ົງຊັບສິ່ງຂອງທີ່
ເປັນເປົ້າໝາຍນັ້ນ ຄືນຫາຜູ້ໃຫ້ປ່ຽນກໍາມະສິດ (ຜູ້ມອບ) ກ່ອນແລ້ວຈຶ່ງກັບມາ 
ມອບໃຫ້ກັນຄືນໃໝ່.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີງົວ 10 ໂຕ ແລະ ກໍໃຫ້ ຂ ເປັນຄົນລ້ຽງ ງົວຈໍານວນນ້ັນ, ຕໍ່ມາ ກ 
ໄດ້ຕົກລົງມອບງົວ 1 ໂຕໃຫ້ ຂ ເປັນກໍາມະສິດເພື່ອເປັນຄ່າຕອບແທນການລ້ຽງ 
ງົວ. ກໍລະນີນີ້ຖືວ່າ ກ ໄດ້ມອບ ງົວ ໂຕນັ້ນໃຫ້ ຂ ໄປແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການໂອນກຳມະສິດ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ ຕາມ 
ການຕົກລົງກັນໃຫ້ຜູ້ຄອບຄອງຊັບກ່ອນແລ້ວ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 929 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ.
ມາດຕາ 182 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ (ຄືກັນກັບ ມາດຕາ 245 
ຂໍ້ 2 ຂີດໜ້າ 1, ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 245 ຂໍ້ 2 ຂີດໜ້າ 1, 294, 296 ແລະ  297 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 296 ການ  ມອບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຍັງຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າກຳມະສິດ

ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີຍັງຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈ້ົາກຳມະສິດ ຖ້າຫາກມີການຕົກລົງກັນກ່ຽວກັບການ 
ປ່ຽນກຳມະສິດຈາກເຈ້ົາກຳມະສິດເດີມ ໄປຫາເຈ້ົາກຳມະສິດໃໝ່ ກໍໃຫ້ຖືວ່າໄດ້ມອບຊັບສ່ິງຂອງໃຫ້ແກ່ກັນ 
ແລ້ວ, ແຕ່ເຈ້ົາກຳມະສິດເດີມ ຍັງ ມີ ພັນ ທະ ປົກປັກຮັກ ສາຊັບສ່ິງຂອງດ່ັງ ກ່າວ ໂດຍ ບ່ໍ ໃຫ້ ມີ ການ ເສຍ ຫາຍຫືຼເປ່ ເພ 
ຈົນ ກວ່າ ເຈ້ົາກໍາມະສິດຜູ້ໃໝ່ຈະມາ ຮັບ ເອົາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບການມອບຊັບສິ່ງຂອງ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂຂອງການໄດ້
ກໍາມະສິດນັ້ນ ເມື່ອມີການຕົກລົງກັນ ລະຫ່ວາງ ຄູ່ກໍລະນີວ່າໃຫ້ຜູ້ປ່ຽນກໍາມະສິດ 
(ຜູ້ມອບ) ສືບຕໍ່ຄອບຄອງພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ມອບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍໃຫ້ 
ຜູ້ໄດ້ກໍາມະສິດ (ຜູ້ຮັບ) ແລ້ວກໍຕາມ, ມີພຽງການຕົກລົງກັນ ລະຫ່ວາງ 
ຄູ່ກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກໍຖືວ່າເປັນການມອບຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ກັນແລ້ວ. ບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງ 
ມອບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍນັ້ນໄປຫາຜູ້ຮັບກ່ອນແລ້ວຈຶ່ງເອົາກັບມາຄືນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຕົກລົງມອບຕູ້ເຢັນໜ່ວຍໜຶ່ງໃຫ້ ຂ ເປັນກໍາມະສິດ ແຕ່ຍ້ອນວ່າ ຂ 
ຜູ້ຮັບ ຍັງບໍ່ມີເວລາມາເອົາເທື່ອເຊິ່ງຕູ້ເຢັນດັ່ງກ່າວກໍຍັງຢູ່ນໍາ ກ ຜູ້ມອບ ອີງຕາມ 
ການຕົກລົງເຫັນດີລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງຖືວ່າໄດ້ມອບຕູ້ເຢັນໜ່ວຍນັ້ນໃຫ້ 
ຂ ໄປແລ້ວ, ແຕ່ ກ ກໍຍັງຕ້ອງໄດ້ປົກປັກຮັກ ສາຕູ້ເຢັນດ່ັງ ກ່າວ ໂດຍ ບ່ໍ ໃຫ້ ມີ ການ 
ເສຍ ຫາຍ ຫືຼ ເປ່ ເພ ຈົນ ກວ່າ ຂ ຈະມາຮັບເອົາໄປຄອບຄອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຮັບຮູ້ການໂອນກຳມະສິດ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ ຈາກເຈົ້າ 
ກຳມະສິດເດີມ ໄປຫາເຈົ້າກຳມະສິດໃໝ່ ຊຶ່ງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຍັງຢູ່ໃນການຄອບ
ຄອງຂອງເຈົ້າກຳມະສິດເດີມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 930 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ເຢຍລະມັນ.
ມາດຕາ 183 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 294, 295, ແລະ 297 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 297 ການ ມອບຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ຢູ່ ໃນ ການ ຄອບ ຄອງຂອງ ບຸກຄົນ ທີສາມ

ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຍັງຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງບຸກຄົນທີສາມ ຖ້າມີການຕົກລົງກ່ຽວກັບການປ່ຽນແ
ປງກຳມະສິດ ຈາກເຈົ້າກຳມະສິດເດີມ ໄປຫາເຈົ້າກຳມະສິດໃໝ່ ກໍໃຫ້ຖືວ່າໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ແກ່ກັນແລ້ວ, 
ແຕ່ເຈົ້າກຳມະສິດເດີມ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ບຸກຄົນທີສາມທີ່ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນຊາບກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ
ກຳມະສິດນັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບການມອບຊັບສິ່ງຂອງ ຊຶ່ງເປັນໜຶ່ງໃນເງື່ອນໄຂຂອງການໄດ້ 
ກໍາມະສິດ, ວິທີການມອບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ຂອງບຸກຄົນທີສາມ.
ຜູ້ປ່ຽນກາໍມະສິດ (ຜູ້ມອບ) ບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ບຸກຄົນທີສາມສ່ົງຊັບສ່ິງຂອງທ່ີເປນັ 
ເປ້ົາໝາຍກັບຄືນມາຫາຕົນກ່ອນແລ້ວຈ່ຶງນໍາເອົາໄປມອບໃຫ້ຜູ້ທ່ີຈະໄດ້ກໍາມະ 
ສິດ (ຜູ້ຮັບ), ມີພຽງແຕ່ການຕົກລົງກັນ ລະຫ່ວາງ ຄູ່ກໍລະນີ ແລະ ມີການແຈ້ງ 
ຈາກຜູ້ມອບໄປຍັງບຸກຄົນທີສາມກໍຖືວ່າເປັນການມອບແລ້ວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີຄອມພິວເຕີ 50 ໜ່ວຍ, ໂດຍໄດ້ຝາກໄວ້ໃນສາງຂອງ ຂ. ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ 
ຂາຍຄອມພິວເຕີ 50 ໜ່ວຍນັ້ນໃຫ້ ຄ, ແລະ ໄດ້ຮັບເງິນເປັນທີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ.
ຊຶ່ງໃນຕອນນັ້ນ ກ ກັບ ຄ ໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າຄອມພິວເຕີ 50 ໜ່ວຍດັ່ງກ່າວ 
ນັ້ນຍັງຝາກໄວ້ໃນສາງຂອງ ຂ ຄືເກົ່າ. ແລ້ວ ກ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ຂ ຜູ້ຮັບຝາກ 
ຊາບວ່າໄດ້ຂາຍຄອມພິວເຕີ 50 ໜ່ວຍດັ່ງກ່າວນັ້ນໃຫ້ ຄ ໄປແລ້ວ, ແຕ່ຍັງໃຫ້ 
ຂ ຮັກສາໄວ້ເພື່ອ ຄ. ສະນັ້ນ,  ຖືວ່າ ກ ໄດ້ມອບຄອມພິວເຕີຈໍານວນດັ່ງກ່າວໃຫ້ 
ຄ ເປັນທີ່ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຮັບຮູ້ການໂອນກຳມະສິດ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ ຈາກເຈົ້າ 
ກຳມະສິດເດີມ ໄປຫາເຈົ້າກຳມະສິດໃໝ່  ບຸກຄົນ ທີ ສາມຕ້ອງສົ່ງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ 
ຕົນ ຄອບ ຄອງ ຄືນ ໃຫ້ ເຈົ້າກຳມະສິດ ເດີມ ແລ້ວ ມອບຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້  
ເຈົ້າ ກຳມະສິດ ໃໝ່ເຫັນວ່າຈະ ເປັນການສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ພວກກ່ຽວ, ຈຶ່ງ 
ກຳນົດມາດຕານີ້ເຂົ້າໃໝ່ເປັນຂໍ້ຍົກເວັ້ນ.      

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 931 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 184 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 294,295,296 ແລະ245 ວັກ 2 ຂີດໜ້າ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົນຄວ້າ.

ມາດຕາ 298 ການໄດ້ກຳມະສິດກ່ຽວກັບໝາກຜົນ

ໝາກ ຜົນ  ທ່ີໄດ້ມາຈາກການນຳໃຊ້ຊັບສ່ິງຂອງໃດໜ່ຶງກໍຈະ ເປັນ ຂອງ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ກ່ຽວ ກັບ 
ຊັບສິ່ງຂອງເຫຼົ່າ ນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຫຼັກການ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຮູ້ວ່າໝາກຜົນຂອງກໍາມະ 
ສິດຈະຕົກເປັນຂອງໃຜ.

ຕົວ ຢ່າງ  1. ກ ມີ ງົວ ແມ່ ໂຕ 1 ທີ່ຖືພາ, ເມື່ອງົວນັ້ນ ເກີດລູກອອກມາ ກ ກໍຈະໄດ້ກໍາ
ມະສິດກ່ຽວກັບລູກງົວນັ້ນ.

2. ກ ເອົາເຮືອນຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ເຊົ່າ ແລະ ກ ໄດ້ຮັບຄ່າເຊົ່າແຕ່ລະເດືອນ.
ໃນກໍລະນີນີ້, ຄ່າເຊົ່າເຮືອນແມ່ນໝາກຜົນ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກ (ມາດຕາ 
230 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ)

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 34 ຂອງກົດໝາຍກຳມະສິດນັ້ນໄດ້ກຳນົດ
ຊື່ມາດຕາວ່າ “ກຳ ມະ ສິດ ກ່ຽວ ກັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ລາຍ ໄດ້“ ເຫັນວ່າບໍ່ເໝາະສົມ 
ຍ້ອນວ່າ ໝາກຜົນ ແມ່ນຄໍາ ສັບ ກວມ ລວມ  ແລະ ລວມ ເອົາ ລາຍໄດ້ 
ຈຶ່ງປ່ຽນຊື່ມາດຕາມາ ເປັນ“ການໄດ້ກຳມະສິດກ່ຽວກັບໝາກຜົນ“.

ສໍາລັບເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ ກໍໄດ້ຕັດເອົາຄໍາວ່າ ລາຍໄດ້ອອກ ເຊັ່ນດຽວກັນ.
ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 148 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ປະເທດໄທ;
ມາດຕາ 89 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 241, 244, 257, 292 299 301  304 ແລະ  306 ຂອງປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 299 ການໄດ້ກຳມະສິດ  ດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

 ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ່ ຜູ້ ສືບທອດ ໄດ້ ຮັບ ຈາກ ການ ສືບ ທອດ ຕາມ ກົດ ໝາຍຫືຼຕາມ ພິ ໄນ ກຳ ນັ້ນ ເປັນ ກຳ ມະ 
ສິດຫຼືກຳມະສິດ ຮ່ວມຂອງ ຜູ້ ສືບ ທອດ ນັບ ແຕ່ ເວ ລາ ທີ່ ເຈົ້າມູນເສຍຊີວິດ.

ສໍາລັບຜູ້ສືບທອດຮ່ວມແຕ່ລະຄົນນັ້ນ ຈະໄດ້ ກຳ ມະ ສິດ ກ່ຽວກັບມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນພູດຂອງຕົນ 
ນັບ ແຕ່ ເວ ລາ ທີ່ ໄດ້ ຮັບ ເອົາ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ຫຼັກການກ່ຽວກັບການປ່ຽນກໍາມະສິດຕາມກົດໝາຍ ຫຼ ື
ຕາມພິໄນກໍາ ກໍລະນີເຈົ້າກໍາມະສີດໃນຊັບສິ່ງຂອງໄດ້ເສຍຊີວິດ.

ຕົວ ຢ່າງ     ກ ມີລູກສີ່ຄົນ ຄື ຂ, ຄ, ງ ແລະ ຈ ຊຶ່ງ ກ ມີເຮືອນ 4 ຫຼັງ, ດິນ 5 
ຕອນ, ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ໂດຍບໍ່ໄດ້ເຮັດພິໄນກຳ ດັ່ງນັ້ນມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ກ 
ທັງໝົດຈະຕົກມາເປັນກໍາມະສິດຂອງ ຂ, ຄ, ງ ແລະ ຈ.

    ສ່ວນລູກແຕ່ລະຄົນຈະໄດ້ ກຳ ມະ ສິດ ກ່ຽວກັບມູນມໍລະດົກທ່ີເປັນພູດຂອງ 
ຕົນ ນັບແຕ່ ເວ ລາ ທີ່ ໄດ້ແບ່ງປັນ ແລະ ໄດ້ ຮັບ ເອົາ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ 1. ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 35 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບ ກໍາມະສິດ ຕໍ່ມູນມໍລະດົກ  ໃນ ໄລຍະ ເວລາ ຂອງການ 
ເສຍຊີວິດ ຂອງເຈົ້າມູນເຖິງເວລາ ຜູ້ສືບທອດມາຮັບເອົາມູນມໍລະດົກວ່າ 
ມູນມໍລະດົກດັ່ງກ່າວ ເປັນກຳມະສິດຂອງໃຜ ຊຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ບໍ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຫຼັກການສາກົນ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດວ່າ ມູນດັ່ງກ່າວ 
ແມ່ນເປັນກຳມະສິດລວມຂອງຜູ້ສືບທອດ.

2. ສ່ວນວັກທີ 2 ຂອງມາດຕາ 35 ແມ່ນໄດ້ຮັກສາເນື້ອໃນຂອງວັກໄວ້ຄື 
ເກົ່າ, ແຕ່ໄດ້ປ່ຽນຈາກ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ່ ຜູ້ ສືບທອດ ໄດ້ ຮັບ ຈາກ ການ ສືບ 
ທອດ...“ມາເປັນ “ຜູ້ສືບທອດລວມແຕ່ລະຄົນ...“ ແທນ.

3. ສ່ວນວັກທີ 3 ຂອງມາດຕາ 35 ນັ້ນ ທີ່ໄດ້ກຳນົດວ່າ “ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່ ບໍ່ ມີ ຜູ້ ສືບ 
ທອດ ແລ້ວມູນ ມໍຣະ ດົກ ທັງ ໝົດ ກໍ ຈະ ຕົກ ທອດ ມາ ເປັນ ຂອງ ລັດເວ້ັນ ເສຍ 
ແຕ່ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ນັ້ນ ຫາກ ເປັນ ຂອງ ພິ ຂຸສາ ມະ ເນນຊຶ່ງ ໄດ້ ບົ່ງ ໄວ້ ໃນ ມາດ ຕາ 
19 ຂອງ ກົດ ໝາຍ ວ່ າ ດ້ວຍ ກ າ ນ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ“ ແມ່ນຕັດອອກ 
ຍ້ອນວ່າ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ພາກສະເພາະລະອຽດແລ້ວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 898 ແລະ 985 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 292,293,298,565,566,568 ແລະ 609 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສໍາລັບການສືບທອດສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ພາຍຫຼັງທີ່ເຈົ້າມູນໄດ້ເສຍຊີວິດນັ້ນ, ຫົວຂໍ້ 
ທີ່ຄວນຄົ້ນຄວ້າກໍຄື: ສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນຈະຖືກໂອນໄປໂດຍບໍ່ຕ້ອງມີການຂຶ້ນທະ 
ບຽນປ່ຽນຊື່ໃນໃບຕາດິນ ຫຼື ບໍ່. ມາດຕາທີ່ເປັນບ່ອນອີງໃນການຄ້ົນຄວ້າແມ່ນ 
ມາດຕາທີ່ກໍານົດກ່ຽວກັບ ການຂຶ້ນຂະບຽນປ່ຽນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ໃນມາດຕາ 
105 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນສະບັບປັບປຸງປີ 2019.

ມາດຕາ 300 ການໄດ້ຊັບ ສິ່ງຂອງທີ່ ບໍ່ ມີ ເຈົ້າ ຂອງ

ຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ ບໍ່ ມີ  ເຈົ້າ ຂອງແມ່ນຊັບ ສິ່ງຂອງທີ່ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໄດ້ສະລະກໍາມະສິດຢ່າງ ເປີດ ເຜີຍ.
ບຸກຄົນ ໃດ ຫາກ ໄດ້ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນມາ ຄອບ ຄອງເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນກໍໄດ້ ມາ ເປັນ 

ກຳມະສິດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບວິທີການໄດ້ກໍາມະສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ມີເຈົ້າຂອງ 
ເນື່ອງຈາກເຈົ້າກໍາມະສິດໄດ້ສະລະກໍາມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຖ້ິມໝໍ້ຫຸງເຂົ້າຂອງຕົນໃສ່ສະຖານທີ່ ຫຼື ບ່ອນຖິ້ມຂີ້ເຫຍື້ອ. ຂໄດ້ພົບເຫັນ
ແລະໄດ້ນໍາມາຄອບຄອງເພື່ອຕົນເອງ. ດ້ວຍເຫດນີ້, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ກາຍເປັນເຈົ້າກໍາມະ 
ສິດໃນໝໍ້ຫຸງເຂົ້າດັ່ງກ່າວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 36, ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກໍາມະສິດ 
ໄດ້ກໍານົດນິຍາມກ່ຽວກັບ ຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ມີເຈົ້າຂອງວ່າ “ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ບໍ່ ມີ ເຈົ້າ ຂອງ 
ແມ່ນຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໄດ້ ຖອນ ສິດ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ໄດ້ ເສຍ  
ສິດ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ນັ້ນ ຍ້ອນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ຂອງ ອາ ຍຸ ຄວາມ  ໃນ ການ ຮ້ອງ 
ຟ້ອງ ໄດ້ ໝົດ ໄປ ຫຼື ທີ່ ບໍ່ ຮູ້ ແຈ້ງວ່າ  ບຸກ ຄົນ ຜູ້ ໃດ ເປັນ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ“ ເຫັນ ວ່າ 
ບໍ່ສອດຄ່ອງ ເນື່ອງຈາກວ່າ:

ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໄດ້ ຖອນ ສິດ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ: ການຖອນສິດຄອບ 
ຄອງແມ່ນມາດຕະການຂອງລັດຕໍ່ເຈົ້າກຳມະສິດ, ໝາຍວ່າ ເຈົ້າກໍາມະສິດ ບໍ່ສາ
ມາດຖອນສິດຄອບຄອງຂອງຕົນໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ.

ເຈົ້າກຳມະສິດໄດ້ ເສຍ ສິດ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ນັ້ນ ຍ້ອນ ກຳ ນົດເວລາ 
ຂອງ ອາ ຍຸ ຄວາມ ໃນ ການ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ໄດ້ ໝົດ ໄປ: ເມື່ອເຈົ້າກຳມະສິດ ຫາກ 
ບໍ່ທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງຕົນແລ້ວ ຜູ້ຄອບຄອງຊັບ ໂດຍ ບໍ່ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ໝາຍ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ກໍຈະໄດ້ກຳມະສິດຕາມມາດຕາ 42 ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ.

 ບໍ່ ຮູ້ ແຈ້ງວ່າ ບຸກ ຄົນ ຜູ້ ໃດ ເປັນ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ: ມີຄວາມໝາຍວ່າ ມີບຸກຄົນ
ໃດໜຶ່ງເປັນເຈົ້າກໍາມະສິດ, ຈຶ່ງເຫັນວ່າ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບຊັບສິ່ງຂອງບໍ່ມີເຈົ້າຂອງ.

ມາດຕາ 36 ວັກ 2 ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ “ມີ ແຕ່ ອົງ ການ ການ ເງິນ ເທົ່າ ນັ້ນ ຈຶ່ງ ມີ ສິດ ສະ 
ເຫນີ ໃຫ້ ສານ ຕັດ ສິນ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ບໍ່ ມີ ເຈົ້າ ຂອງ ນັ້ນ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ລັດ. 
ຖ້າ ວ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫາກ ເປັນ ຂອງ ຄອບ ຄົວ ສະ ມາ ຊິກ ສະ ຫະ ກອນ  ທີ່ ໄດ້ ຖອນ ຫຼື 
ເສຍ ສິດ ນັ້ນ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ດັ່ງ ກ່າວ  ກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ສະ ຫະ ກອນ ບ່ອນ 
ທີ່ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ນັ້ນ ຕັ້ງ ຢູ່“ ເຫັນວາ່ ບໍ່ສອດຄ່ອງ ຍ້ອນວ່າ, ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ມີເຈົ້າຂອງ 
ໃນເວລານັ້ນ ແມ່ນໝາຍເຖິງທີ່ດິນທີ່ພົນລະເມືອງລາວ ໄດ້ປະຖິ້ມ, ຈຶ່ງຈຳເປັນ 
ຕ້ອງໄດ້ຂຶ້ນບັນຊີເປັນຂອງລັດ. ແຕ່ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ້ວທີ່ດິນແມ່ນກຳມະສິດ

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂອງລັດ, ຈຶ່ງບໍ່ແມ່ນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ບໍ່ມີເຈົ້າຂອງ  ໂດຍ ໄດ້ຕັດອອກທັງໝົດ 
ແລະ ກໍານົດວ່າ “ບຸກຄົນ ໃດຫາກ ໄດ້ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນມາ ຄອບ ຄອງ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ກໍໄດ້ ມາ ເປັນ ກຳມະສິດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນ“

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ239 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 958 ແລະ 959  ຂອງປະມວນໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 293 ແລະ 301 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 301  ການໄດ້ກໍາມະສິດຍ້ອນການ ເກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງຕົກ ເຮ່ຍ

ຊັບສິ່ງຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ ແມ່ນ  ຊັບ ສິ່ງຂອງທີ່  ເຈົ້າ ຂອງ ເຮັດ ຕົກ ເຮ່ຍ.
ຜູ້  ເກັບ ຊັບສ່ິງຂອງ  ຕົກ ເຮ່ຍມີ ພັນ ທະ ແຈ້ງ ໃຫ້ ບຸກ ຄົນທີ່ ໄດ້ເຮັດຊັບສ່ິງຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ ນັ້ນ ຊາບໃນ ທັນ 

ທີ,ຖ້າ ຫາກ ຮູ້ ຕົວ ບຸກ ຄົນ ນັ້ນກໍໃຫ້ສົ່ງ ຊັບສ່ິງຂອງ ທີ່ ເກັບ ໄດ້ ນັ້ນ ຄືນ ໃຫ້ ຜູ້ ກ່ຽວຫືຼແຈ້ງແລະມອບຊັບສ່ິງຂອງຕົກ
ເຮ່ຍ ໃຫ້ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕຳ ຫຼວດ, ນາຍ ບ້ານຫຼືການຈັດຕັ້ງອື່ນທີ່ ກ່ຽວ ຂ້ອງຮັກ ສາ ໄວ້ຖ້າ  ຊັບ ສິ່ງຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍນັ້ນຫ າກ 
ເກັບ ໄດ້ ຢູ່ ໃນຂົງເຂດຮັບຜິດຊອບຂອງການຈັດຕັ້ງເພື່ອ ແຈ້ງ ໃຫ້ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງມາຮັບເອົາ. 

ໃນກໍລະນີຫາກບໍ່ຮູ້ໄດ້ວ່າບຸກຄົນໃດເປັນເຈົ້າຂອງ ຜູ້ ທີ່ ເກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ ກໍ ມີ ພັນ ທະ ແຈ້ງ 
ແລະ ມອບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ ໃຫ້ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕຳ ຫຼວດ, ນາຍ ບ້ານຫຼືການຈັດຕັ້ງອື່ນເພື່ອ ປະກາດຫາ ເຈົ້າ ຂອງ 
ຊັບສິ່ງຂອງມາຮັບເອົາ.

ຖ້າ ຫາກ ມີ ຄວາມ ຫຍຸ້ງ ຍາກ ໃນ ການ ຮັກ ສາຫຼືຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນອາດຈະເສື່ອມຄຸນນະພາບ, ເປ່ເພ 
ເສຍຫາຍ ແລະ ອື່ນໆ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕຳ ຫຼວດ, ນາຍ ບ້ານຫຼືການຈັດຕັ້ງອື່ນອາດ  ຂາຍຊັບສິ່ງຂອງ   ນັ້ນ ກໍ ໄດ້ພາຍ ຫຼັງທີ່ 
ໄດ້ ແຈ້ງຫຼືປະກາດແລ້ວແຕ່ ກໍ ຕ້ອງ ຮັກ ສາ ເງິນ ທີ່ ຂາຍ ນັ້ນ ໄວ້ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງຊັບ ສິ່ງຂອງດັ່ງ ກ່າວ. 

ໃນ ກໍລະນີ  ເຈົ້າ ກຳມະ ສິດ  ຫາກ ມາ ຮັບ ເອົາ ຊັບສິ່ງຂອງ ດັ່ງກ່າວ ພາຍ  ໃນ ເວລາ ສາມ ເດືອນ ນັບ ແຕ່ 
ວັນ ປະກາດ ເປັນຕົ້ນໄປ ກໍໃຫ້ສົ່ງວັດຖຸດັ່ງກ່າວຄືນໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ.

ຖ້າ  ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ  ຫາກ ບໍ່ ທວງເອົາ ຄືນ ພາຍ ໃນ ເວລາສາມເດືອນ, ຜູ້ ເກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ  ກໍ  
ໄດ້ ກຳມະສິດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ. ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ເກັບໄດ້ ຫາກປະຕິເສດບໍ່ຮັບເອົາຊັບສິ່ງຂອງນັ້ັ້ນ, 
ຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ ກໍຈະຕົກເປັນກຳມະສິດຂອງລັດ. 

ໃນ ກໍ ລະ ນີຜູ້ ເກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ ຕົກ ເຮ່ຍ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ ຈະບໍ່ຕົກເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງຜູ້ກ່ຽວແຕ່ຢ່າງໃດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ນິຍາມ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍການ ໄດ້ກຳມະສິດ ກ່ຽວກັບ 
ການເກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ ທີ່ເຈົ້າຂອງບໍ່ມາຮັບເອົາ ກຳມະສິດດັ່ງກ່າວ ກໍຈະ 
ກາຍມາເປັນຂອງຜູ້ເກັບຊັບນັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເກັບໄດ້ໂທລະສັບໜ່ວຍໜ່ຶງຕົກເຮ່ຍ ຊຶ່ງບໍ່ຮູ້ວ່າໃຜເປັນເຈົ້າຂອງ ມື້ຕໍ່ມາ 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາເອົາໂທລະສັບໜ່ວຍນ້ັນໄປແຈ້ງໃຫ້ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕໍາຫຼວດ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ 
ບ້ານ ເພື່ອ  ແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າຂອງມາຮັບເອົາ.

2. ກ ພົບ ເຫັນ ຖົງປາ ເຮ່ຍ  ໂດຍ ບໍ່ ຮູ້ ວ່າ  ຜູ້ໃດ ເປັນເຈົ້າ ຂອງ ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ ນຳ ເອົາ 
ຖົງປາ  ດັ່ງກ່າວໄປແຈ້ງ  ໃຫ້ ນາຍບ້ານ, ເມື່ອເຫັນວ່າ ປາເປັນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຈະເນົ່າໄວ້ 
ນາຍ ບ້ານ ແລະ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຕີລາຄາຂາຍປາທີ່ຕົກເຮ່ຍນັ້ນ    ແລ້ວໄດ້ມອບເງິນ 
ທີ່ໄດ້ມາຈາກການຂາຍນັ້ນ ໃຫ້ ກ ເກັບຮັກເພື່ອລໍຖ້າ ເຈົ້າ ຂອງມາ ຮັບ ເອົາ.  ໃນ 
ກໍລະນີ  ເຈົ້າ ຂອງ ຫາກ ບໍ່ ມາ ຮັບ ເອົາ ເງິນ ພາຍໃນກໍານົດເວລາສາມ ເດືອນ ນັບ ແຕ່ 
ວັນ ປະກາດ ເປັນຕົ້ນໄປ ເງິນຈໍານວນນັ້ນ ກໍ ຈະ ເປັນ ກໍາມະສິດ ຂອງ ກ.
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3. ກ ພົບ ເຫັນ ກະ ເປົ໋າເງິນ ໂດຍ ທີ່ ກ ບໍ່ ຮູ້ວ່າກະເປົານີ້ ເປັນ ຂອງ ໃຜ, ຕໍ່ມາ ກ  
ໄດ້ນໍາໄປ ແຈ້ງ  ນາຍບ້ານ ຫຼື  ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕຳຫຼວດ  ເພື່ອ ປະກາດ ຫາ ເຈົ້າ ຂອງ ມາ ຮັບ 
ເອົາ  ໂດຍ ທີ່ ຕົນ ຮັກສາ ກະ ເປົ໋າ ໄວ້ ຫຼື ມອບ ກະ ເປົ໋າ ໃຫ້ ການຈັດ ຕັ້ງ ຮັກສາ ໄວ້ ກໍ 
ໄດ້.  ໃນ ກໍລະນີ  ເຈົ້າ ຂອງ ຫາກ ບໍ່ ມາ ຮັບ ເອົາ ພາຍ ໃນ ກຳນົດ ເວລາ ສາມ ເດືອນນັ້ນ 
ກ ກໍ ຈະ ໄດ້ ກຳມະສິດ  ແຕ່ຖ້າວ່າ ກ ຫາກປະຕິເສດ ບໍ່ຮັບເອົາ ກະ ເປົ໋າເງິນນັ້ນກໍ 
ຈະຕົກເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ.

4: ກ ພົບ ເຫັນ ກະ ເປົ໋າເງິນ ເຮ່ຍໂດຍ ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງ ໃຫ້ການ ຈັດ ຕັ້ງ ບ້ານ  ແລະ  ເຈົ້າ 
ໜ້າ ທີ່   ເພື່ອ ປະກາດ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງ ມາ ຮັບ ເອົາ. ກ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ ກໍາມະສິດ ກ່ຽວກັບ ກະ 
ເປົ໋າດັ່ງກ່າວ. (ການ ຄອງ ຄອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຂອງ ຜູ້ ອື່ນ  ໂດຍ ບໍ່ ມີ ພື້ນຖານທາງ ດ້ານ 
ກົດໝາຍ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 38 ກົດໝາຍ ກຳມະສິດ ບໍ່ ໄດ້ ກຳນົດ ນິຍາມ, 
ຈຶ່ງ ໄດ້ ກຳນົດ ນິຍາມ ເຂົ້າ ໃໝ່.

ມາດຕາ 38 ກົດ ໝາຍ ກຳມະສິດ ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວ ກັບການມອບ ຊັບສິ່ງຂອງຕົກ 
ເຮ່ຍໃຫ້ ຄະ ນະ ອຳ ນວຍ ການ ວິ ສາ ຫະ ກິດ ຫຼື ສຳ ນັກ ງານ ທີ່ ກ່ຽວ ຂ້ອງ ຮັກ ສາ ໄວ້ 
ເຫັນວ່າ ບໍ່ສອດຄ່ອງ ເນື່ອງຈາກວ່າ ມັນບໍ່ເປັນຄຳສັບລວມສຳລັບ ການຈັດ ຕັ້ງ ຈຶ່ງ
ປັບປຸງມາເປັນການຈັດຕັ້ງອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງແທນ.

ກຳນົດເວລາ, ໄດ້ປັບປຸງຈາກ 6 ເດືອນ ມາເປັນ 3 ເດືອນ ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າ 
6  ເດືອນ ອາດ ດົນ ເກີນ ໄປ ຍ້ອນການ ສື່ສານ ໃນ ສະ ໄໝ ນີ້ ມີ ຄວາມ ວ່ອງ ໄວ ແລ້ວ,  
ໂດຍ ບໍ່ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ດົນ ເຖິງ 6 ເດືອນ ກໍ ໄດ້.

 ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຕົກ ເຮັ່ຍ ເຊື່ອມ ຄຸນ: ໄດ້ ກຳນົດ ເຂົ້າ ຕື່ມ ຍ້ອນ ມາດຕາ 38 ບໍ່ 
ໄດ້ ກຳນົດ ຊຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ ໃສ່.

ມາດຕາ 38  ກົດໝາຍ ກຳມະສິດ, ບໍ່ ໄດ້ ກຳນົດຜົນທາງ ດ້ານ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຊັບ 
ສິ່ງ ຂອງ  ໃນ ກໍລະນີ ບໍ່ ແຈ້ງ ຂອງຕົກ ເຮ່ຍວ່າ ຈະ ໄດ້ ຫຼື ບໍ່ ໄດ້ ກຳມະສິດ  ຈຶ່ງ ກຳນົດ 
ເຂົ້າ ຕື່ມ  ເນື່ອງ ຈາກ ວ່າ ມາດຕານີ້  ເວົ້າ ເຖິງ ການ ໄດ້ ກຳມະສິດ ກ່ຽວກັບ ຂອງ ຕົກ 
ເຮ່ຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 965-973 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ;
ມາດຕາ 240 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 230 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 294,314 ແລະ 315 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 302 ຄ່າ ບຳ ເນັດຫຼືລາງວັນ ແລະ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ກ່ຽວກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ ຕົກເຮ່ຍ

ຜູ້  ເກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງຕົກ ເຮ່ຍ  ມີ ສິດໄດ້ຮັບຄ່າບຳເນັດ ຫຼື  ລາງວັນ  ບໍ່ໃຫ້ເກີນສິບ ຫ້າ ສ່ວນ ຮ້ອຍ ຂອງ 
ມູນ ຄ່າ ຂອງ ຊັບ ສິ່ງຂອງຕົກ ເຮ່ຍ ຈາກ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່ ຜູ້ ເກັບ ຊັບ ສິ່ງຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງ ໃນເວລາອັນຄວນ , ຜູ້ ກ່ຽວ ກໍ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ ຮັບ 
ຄ່າບຳເນັດ ຫຼື  ລາງວັນ  ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ,ເວັ້ນເສຍແຕ່ຜູ້ກ່ຽວຫາກມີເຫດຜົນ. 

ຜູ້ເກັບ  ຊັບ ສິ່ງຂອງ ຕົກ ເຮ່ຍ ແລະການຈັດຕັ້ງ   ມີ ສິດ ໄດ້ ຮັບ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນການຮັກສາ 
ຊັບ ສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ ຈາກ ຜູ້ ເປັນເຈົ້າ ຂອງ ເດີມຖ້າ ຫາກ ມີ ການ ໃຊ້ ຈ່າຍ  ຈິງ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກໍລະນີຜູ້ເກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ ຫາກໄດ້ແຈ້ງແລ້ວເຈົ້າ 
ກໍາມະສິດມາປະກົດຕົວ, ຜູ້ກ່ຽວຈະໄດ້ຮັບບໍາເນັດ ຫຼື ລາງວັນຈາກເຈົ້າກໍາມະ 
ສິດ, ລວມທັງສິດໃນການໄດ້ຮັບຄ່າທົດແທນຕໍ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເກັບໄດ້ໂທລະສັບໜ່ວຍໜຶ່ງຕົກເຮ່ຍ ຊຶ່ງບໍ່ຮູ້ວ່າໃຜເປັນເຈົ້າຂອງ ມື້ຕໍ່ມາ 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາເອົາໂທລະສັບໜ່ວຍນັ້ນໄປແຈ້ງໃຫ້ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕໍາຫຼວດ ຫຼື ການຈັດ 
ຕັ້ງບ້ານ ເພື່ອ  ແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າຂອງມາຮັບເອົາ, ຫຼັງຈາກນັ້ນໄດ້ສອງເດືອນຜ່ານໄປກໍ
ໄດ້ມີ ຂ ມາສະແດງຕົນວ່າເປັນເຈົ້າຂອງໂທລະສັບພ້ອມດ້ວຍຫຼັກຖານກໍລະນີນີ້ 
ກ ຜູ້ເກັບມີສິດຂໍເອົາຄ່າປົກປັກຮັກສາ ຫຼື ລາງວັນນໍາ ຂ ບໍ່ ໃຫ້ເກີນ 15% ຂອງ 
ມູນ ຄ່າ ໂທລະສັບໜ່ວນນັ້ນ . 

2. ໃນກໍລະນີທີ່ ກ ບໍ່ແຈ້ງກ່ຽວກັບການພົບເຫັນໂທລະສັບທີ່ຕົກເຮ່ຍນັ້ນ 
ເມືອ ຂ ມາສະແດງຕົນວ່າເປັນເຈົ້າຂອງໂທລະສັບພ້ອມດ້ວຍຫຼັກຖານແລ້ວ 
ກ ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າບໍາເນັດ ຫຼື ລາງວັນແຕ່ຢ່າງໃດແຕ່ໃນກໍລະນີທີ່ ກ ບໍ່ສາມາດ 
ແຈ້ງໃນທັນທີ່ທັນໃດນັ້ນ ຍ້ອນ ກ ໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ (ລົດລົ້ມ) ບາດເຈັບ 
ນອນໂຮງໝໍ ຈຶ່ງເປັນເຫດຜົນພາໃຫ້ ກ  ບໍ່ສາມາດໄປແຈ້ງໃນເວລາອັນຄວນນັ້ນ 
ກ  ກໍຈະໄດ້ຮັບຄ່າບໍາເນັດ ຫຼື ລາງວັນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 39 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ຊຶ່ງປ່ຽນຊື່ມາດຕາ 39 ການທົດແທນຄ່າໃຊ້ໃຫ້ຜູ້ທີ່ເກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ 
ມາເປັນ ຄ່າບຳເນັດ ຫຼື ລາງວັນ ແລະ ການທົດແທນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງ 
ຂອງຕົກເຮຍ ໃນມາດຕາ 302  ແລະ ປັບປຸງບາງຄຳສັບ ໃນມາດຕານີ້ໃຫ້ 
ຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ.  ວັກທີ 2 ຂອງມາດຕາ 302 ຍັງຕື່ມປະໂຫຍກວ່າ ເວັ້ນເສຍແຕ່ 
ຜູ້ກ່ຽວຫາກມີເຫດຜົນ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຂອງຜູ້ທີ່ເກັບຊັບສິ່ງຂອງຕົກເຮ່ຍ 
ບໍ່ສາມາດແຈ້ງໃນເວລາອັນຄວນໄດ້. ນອກຈາກນີ້ ຍັງໄດ້ປັບປຸງວັກ 1 ຂອງ 
ມາດຕາ 39 ມາເປັນສຸດທ້າຍມາດຕາ 302 ຊຶ່ງໄດ້ຕັດປະໂຫຍກ ໃນກໍລະນີ 
ທີ່ຊັບສິ່ງຂອງຖືກຕົກເຮ່ຍນັ້ນ ຫາກໄດ້ມອບເປັນກຳມະສິດຂອງລັດແລ້ວ ກໍ 
ແມ່ນໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນຜູ້ທົດແທນອອກ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 965 ແລະ 970  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ.        

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 293 ແລະ 301ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  303  ການໄດ້ສັດ  ຂາດ ການ ຮັກສາ

ບຸກ ຄົນ  ໃດ ທີ່ ໄດ້ ຈັບ ສັດ ຂາດ ການ ຮັກ ສາ ຫຼື ສັດ ທີ່ ປະ ປ່ອຍ, ບຸກ ຄົນ  ນັ້ນ ຕ້ອງ ແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງ ສັດ  
ໃນ ທັນ ທີ ຖ້າ  ຮູ້ເຈົ້າຂອງ ແລະ ສົ່ງ ສັດ ຄືນ ໃຫ້ ຜູ້ ກ່ຽວ, ຖ້າຫາກບໍ່ຮູ້ເຈົ້າຂອງຕ້ອງແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕຳ ຫຼວດ 
ຫຼື ນາຍ ບ້ານ ພາຍ ໃນ ເວລາ ສາມ ວັນ ນັບ ແຕ່ ວັນທີ່ຈັບ ສັດ ນັ້ນ ໄດ້ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ  ເພື່ອ ປະກາດ ຫາ ເຈົ້າ ຂອງສັດ. 

ຖ້າ ເຈົ້າ ຂອງ ສັດ ຫາກ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ໄດ້ ທວງ ທາວ ເອົາ ແລ້ວ ສັດ ດັ່ງ ກ່າວ ກໍ ຈະ ມອບ ໃຫ້ ຜູ້ ຈັບ ໄດ້ ນັ້ນ  ເປັນ 
ຜູ້ ຮັກ ສາ , ລ້ຽງ ເກືອ ແລະ ນຳ ໃຊ້. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ໄດ້ພົບ ເຫັນ ເຈົ້າ ຂອງ ສັດ ພາຍ ໃນເວລາ ສາມ  ເດືອນ ນັບ ແຕ່ 
ວັນ ປະກາດ  ເປັນຕົ້ນ ໄປ ສັດ ນັ້ນ ກໍ ຈະ ໄດ້ ສົ່ງ ຄືນ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂ ອງ, ແຕ່ ຜູ້ ກ່ຽວ   ຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນ ການ 
ລ້ຽງ ເກືອ ສັດ ແລະ ໃຫ້ ລາງວັນ  ຕາມທີ່ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດ ຕາ 302 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.  

ຖ້າ  ຜູ້ ຈັບ ສັດ  ທີ່ ໄດ້ ຮັກ ສາ ສັດ ນັ້ນ ຫາກ ມີ ຄວາມ ຫຍຸ້ງ ຍາກ ໃນ ການ ຮັກ ສາຫຼືລ້ຽງ ເກືອຫຼືມີ ການ 
ເລີ່ມ ເກີດ ພາ ຍຸສັດ ແລ້ວຜູ້ຈັບສັດໄດ້ນັ້ນອາດ  ຂາຍ ສັດ ນັ້ນ ກໍ ໄດ້ ພາຍ ຫຼັງທີ່ ໄດ້ ແຈ້ງແລະໄດ້ ຮັບ ຄວາມ ເຫັນ ດີ 
ຈາກເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ຕຳ ຫຼວດຫຼືນາຍ ບ້ານ ແລ້ວແຕ່ ກໍ ຕ້ອງ ຮັກ ສາ ເງິນ ທີ່ ຂາຍ ນັ້ນ ໄວ້ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງ ສັດ ດັ່ງ ກ່າວ. 
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ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ບໍ່ ພົບ ເຫັນເຈົ້າ ຂອງ ສັດ  ພາຍ ໃນ ເວລາ ສາມ ເດືອນ  ແລ້ວຜູ້ຈັບສັດໄດ້ນັ້ນກໍໄດ້ເປັນເຈົ້າ 
ກຳມະສິດສັດດັ່ງກ່າວ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພືື່ອກຳນົດການໄດ້ກຳມະສິດ ກ່ຽວກັບສັດທີ່ປະປ່ອຍ, ຂາດການຮັກສາ ເມື່ອສັດ 
ເຂົ້າໄປທຳລາຍຊັບສິ່ງຂອງບຸກຄົນອື່ນ ໃນເມື່ອເຈົ້າຂອງຊັບຫາກຈັບໄວ້  ແລະ 
ໄປແຈ້ງຕໍ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ ຫຼື ນາຍບ້ານ ປະກາດຫາເຈົ້າຂອງ ຫາກເຈົ້າຂອງບໍ່ມາຮັບເອົາ
ກຳນົດເວລາສາມເດືອນ ຜູ້ຮັກສາສັດກໍຈະໄດ້ກຳມະສິດສັດນັ້ນ

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຈັບໄດ້ ງົວທີ່ມາເຂົ້າສວນຂອງຕົນ ຊຶ່ງ ກ ຮູ້ດີວ່າ ງົວໂຕນັ້ນແມ່ນ ເປັນ ງົວ 
ຂອງ ຂ ແລ້ວ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຕິດຕໍ່ຫາ ຂ ເພື່ອໃຫ້ມາຮັບເອົາ.

2. ກ ຈັບໄດ້ ງົວທີ່ມາເຂົ້າສວນຂອງຕົນ ຊຶ່ງ ກ ເອງກໍບໍ່ຮູ້ວ່າ ງົວໂຕນັ້ນເຈົ້າ 
ຂອງແມ່ນໃຜ ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ກ ໄດ້ໄປແຈ້ງໃຫ້ນາຍບ້ານ ຫຼື ເຈົ້າໜ້າທີ່ຕໍາຫຼວດ 
ພາຍໃນສາມວັນ ເພື່ອປະກາດຫາເຈົ້າຂອງມາຮັບເອົາພາຍໃນກຳນົດເວລາສາມ 
ເດືອນ ພາຍຫຼັງທ່ີໄດ້ແຈ້ງແລ້ວ ພະນັກງານຫ້ອງການບ້ານໄດ້ມອບງົວໂຕດັ່ງກ່າວ
ຄືນໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ລ້ຽງ ເກືອ, ຮັກສາ ງົວໄວ້,ຖ້າວ່າ  ເຈົ້າ ຂອງ ສັດມາ ຮັບ ເອົາ ກ ຕ້ອງ 
ມອບ ງົວ ໃຫ້ ຜູ້ ກ່ຽວ ແຕ່ ກ ມີສິດທວງ ເອົາ ຄ່າ ຮັກສາ, ລ້ຽງ ເກື ອນຳ ເຈົ້າ ຂອງ ງົວ.   

3. ກ ຈັບໄດ້ ງົວທີ່ມາເຂົ້າສວນຂອງຕົນ ຊຶ່ງ ກ ເອງກໍບໍ່ຮູ້ວ່າ ງົວໂຕນັ້ນ 
ເຈົ້າຂອງແມ່ນໃຜ ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ກ ໄດ້ໄປແຈ້ງໃຫ້ນາຍບ້ານ ຫຼື ເຈົ້າໜ້າທີ່ 
ພາຍໃນສາມວັນ ເພື່ອປະກາດຫາເຈົ້າຂອງມາຮັບເອົາ ແລ້ວພະນັກງານຫ້ອງການ 
ບ້ານໄດ້ມອບງົວໂຕດັ່ງກ່າວໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ລ້ຽງ , ຮັກສາ ງົວໄວ້ແຕ່ ກ   ມີ ຄວາມ 
ຫຍຸ້ງ ຍາກ ໃນ ການ ຮັກ ສາ ຫຼື ມີ ພະຍຸ ສັດ ກ ຈຶ່ງໄດ້ໄປແຈ້ງ ໃຫ້ພະນັກງານຫ້ອງ 
ການບ້ານເພືອເຫັນດີ  ຂາຍ ງົວໂຕ ດັ່ງກ່າວ      ແລ້ວ ຮັກສາ ເງິນ ໄວ້  ຖ້າວ່າພາຍ ໃນ 
ກຳນົດ ເວລາສາມ ເດືອນ  ເຈົ້າ ຂອງ ງົວ ບໍ່ ມາ ຮັບ ເອົາ ກ ກໍ ຈະ ໄດ້ ກຳມະສິດ ກ່ຽວກັບ  
ເງິນ ທີ່ ໄດ້ ມາ ຈາກ ການ ຂາຍ ງົວ ນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 40 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກໍາມະສິດ ປີ  
1990 ໄດ້ກໍານົດ ເວລາ ໃນ ການ ທວງ ເອົາ  ສັດ ຄືນ ຫົກ ເດືອນ  ເຫັນ ວ່າ ຍາວ ເກີນ ໄປ  
ເນື່ອງ ຈາກ ການ ສື່ສານ ໃນ ຍຸກ ນີ້ ມີ ຄວາມ ສະດວກ ສະບາຍ ກວ່າ ໃນ ເມືອ ກົດໝາຍ 
ອອກ  ໃນ ປີ 1990 ຈຶ່ງ ເປັນ ກຳນົດ ເວລາ ຈາກຫົກ ເດືອນ ມາ ເປັນ ສາມ ເດືອນ ແລະ  
ໄດ້ ກໍານົດ ກ່ຽວ ກັບ ການ ເສຍ ກຳມະສິດ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ສັດ  ພາຍຫຼັງ ກຳນົດ ເວລາ 
ຫົກ ເດືອນ ຜ່ານ ໄປ  ໂດຍ ຜູ້ ກ່ຽວ ບໍ່ ມາ ຮັບ ເອົາ ສັດ ຄືນ,  ເຫັນ ວ່າ ບໍ່ ຈະ ແຈ້ງ ກ່ຽວ ກັບ 
ຈຸດ ທີ່ວ່າ  ໃຜ ຈະ ໄດ້ ກຳມະສິດ ຈຶ່ງ ໄດ້ ປັບປຸງ ໃຫ້ ແຈ້ງ ຕື່ມ  ໂດຍ ໄດ້ ກຳນົດ ໃຫ້ ຜູ້ ຈັບ 
ສັດ  ໄດ້ ກຳມະສິດ.

ມາດຕາ 303 ເວົ້າເຖິງສັດລ້ຽງ ທີ່ຂາດການຮັກສາ ທີ່ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ລ້ຽງ ດ້ວຍການກັກສັດໄວ້ບ່ອນລ້ຽງສັດໃດໜຶ່ງ. ໃນສະພາບຕົວຈິ່ງຢູ່ ສປປ 
ລາວ ມີຫຼາຍທ້ອງຖີ່ນ ຫຼາຍເຂດຍັງລ້ຽງສັດ  ແບບປ່ອຍທຳມະຊາດ ໂດຍບໍ່ໄດ້ກັກ 
ຂັງ ມາດຕານີ້ ບໍ່ກວມເອົາ ສັດນ້ຳ ແລະ ສັດປ່າ ຕາມທີ່ກົດໝາຍກຳນົດໄວ້ໃນ 
ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ສັດນ້ຳ ແລະ ສັດປ່າ ຊຶ່ງບາງຊະນິດ ຫ້າມລ່າ, ຫ້າມລ້ຽງ ແລະ 
ຫ້າມຊື່ຂາຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 960 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 231 ແລະ 232 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 293 ແລະ 315 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ 304 ການໄດ້ກຳມະສິດຍ້ອນການ ພົບ ເຫັນວັດຖຸ ທີ່ມີຄ່າ

ວັດ ຖຸ  ມີ ຄ່າມີຄຳ, ເງິນ ຫຼື ໂລ ຫະ, ແຮ່ ທາດ ທີ່ ມີ ຄ່າ ແລະ ວັດຖຸອື່ນໆຊຶ່ງ ເຊື່ອງ ຊ້ອນຫຼືຝັງ ໄວ້ ຢູ່ ໃນ 
ພື້ນດິນ, ໃນພື້ນນ້ຳ ຫຼື ຖືກ ຊຸກ ເຊື່ອງ ໄວ້ ດ້ວຍ ວິ ທີ ໃດ ວິ ທີ ໜຶ່ງຊຶ່ງ ບໍ່ ອາດ  ກຳ ນົດ ໄດ້ ວ່າບຸກ ຄົນ ຜູ້ ໃດເປັນ ເຈົ້າ 
ກຳ ມະ ສິດ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ວັດຖຸບູຮານ, ວັດ ຖຸ ທີ່ ມີ ຄ່າ ທາງດ້ານວັດທະນະທຳ, ປະຫວັດສາດ ຫຼື ທຳມະຊາດ 
ທີ່ເປັນຊັບ ສົມ ບັດ ອັນລ້ຳຄ່າ, ເປັນມໍຣະດົກ ຂອງຊາດນັ້ນ ຊຶ່ງເປັນກຳມະສິດລວມຂອງວົງ ຄະ ນະ ຍາດ 
ແຫ່ງຊາດ.

ຜູ້ ທີ່ ພົບເຫັນວັດຖຸມີຄ່າ  ບໍ່ ວ່າ ຢູ່ ໃນ ສະ ຖານ ທີ່ ໃດ ກໍຕາມ ມີ ພັນ ທະ ແຈ້ງ ແລະ ມອບວັດຖຸມີຄ່ານັ້ນ 
ໃຫ້ນາຍ ບ້ານຫຼືເຈົ້າ ໜ້າ ທີ່ ຕຳ ຫຼວດເພື່ອ ປະກາດຫາ ເຈົ້າ ຂອງໃຫ້ມາຮັບເອົາ. ຖ້າຫາກມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນ 
ການເຄື່ອນຍ້າຍວັດຖຸມີຄ່ານັ້ນຜູ້ພົບເຫັນຈະຮັກສາໄວ້ກໍໄດ້.

ໃນ ກໍລະນີ  ເຈົ້າ ກຳມະ ສິດ ຫາກ ມາ ຮັບ ເອົາ ພາຍ  ໃນ ເວລາ ສາມ ເດືອນນັບ ແຕ່ ວັນໄດ້ ປະກາດ ເປັນ ຕົ້ນ 
ໄປກໍຕ້ອງສົ່ງຄືນໃຫ້ເຈົ້າກຳມະສິດນັ້ນ.

ຖ້າ  ຜູ້ ເປັນ ເຈ້ົາຂອງຫາກ ບໍ່ ທວງເອົາ ຄືນ ພາຍ ໃນ  ເວລາດ່ັງກ່າວຜູ້ ພົບ ເຫັນກໍໍຈະ  ໄດ້ ກຳມະສິດ ກ່ຽວ 
ກັບວັດຖຸນັ້ນ . ຖ້າຜູ້ພົບເຫັນຫາກບໍ່ຮັບເອົາວັດຖຸດັ່ງກ່າວ ກໍຈະຕົກເປັນກໍາມະສິດຂອງລັດ. 

ໃນກໍລະນີຜູ້ພົບເຫັນ ຫາກບໍ່ແມ່ນເຈົ້າຂອງທີ່ດິນບ່ອນພົບວັດຖຸນ້ັນ ຊຶ່ງເຈົ້າຂອງບໍ່ໄດ້ມາຮັບເອົາ 
ພາຍໃນເວລາທີ່ກ່າວໄວ້ເທິງນີ້ ວັດຖຸດັ່ງກ່າວກໍຈະຕົກເປັນກຳມະສິດຂອງຜູ້ພົບເຫັນ ແລະ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ 
ຄົນລະເຄິ່ງ. 

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ຜູ້ ພົບເຫັນ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງກ່ຽວກັບການພົບເຫັນຜູ້ກ່ຽວກໍຈະບ່ໍໄດ້ກໍາມະສິດໃນວັດຖຸ 
ສິ່ງຂອງນັ້ນແຕ່ຢ່າງໃດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ການໄດ້ກໍາມະສິດ ກ່ຽວກັບກໍລະນີພົບເຫັນຊັບສິ່ງຂອງມີຄ່າ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ  ແລະ ຄ ເປັນນາຍຊ່າງກໍ່ສ້າງ ເຮືອນ ຂອງ ງ  ໄດ້ພົບ ເຫັນ ໄຫ ເງິນ ຮາງ 15 

ຮາງຝັງ ໄວ້ ໃນ ດິນ ບ່ອນ ທີ່ ກໍ່ສ້າງ  ໂດຍ ບໍ່ ຮູ້ ວ່າ ໃຜ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ, ພວກ ກ່ຽວ ໄດ້ 
ໄປ ແຈ້ງ ນາຍບ້ານ ປະກາດ ຫາ ເຈົ້າ ຂອງ ເງິນ ຮາ ງດັ່ງກ່າວ ເພື່ອມາ ຮັບ ເອົາ ພາຍ ໃນ 
ກຳນົດ ເວລາ ສາມ ເດືອນ, ກໍລະນີນາຍບ້ານ ຫຼື ເຈົ້າໜ້າທີ່ຕຳຫຼວດມີຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກໃນການຮັກສາວັດຖຸມີຄ່າທີ່ພົບເຫັນນັ້ນກໍຈະ ມອບໃຫ້ ກ, ຂ, ຄ  ແລະ ງ 
ເປັນຜູ້ເກັບຮັກສາໄວ້ຈົນເຖີງເວລາ ສາມເດືອນ, ເມື່ອສາມ ເດືອນ ຜ່ານ ໄປ ບໍ່ ມີ 
ບຸກຄົນ ໄດ້ມາສະແດງຕົນເປັນເຈົ້າຂອງພ້ອມດ້ວຍຫຼັກຖານແລ້ວ   ເງິນຈໍານວນ 
ດັ່ງກ່າວ ກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ພະນັກງານ ກໍ່ສ້າງ ກ, ຂ ຄ  ແລະ ງ  ເຈົ້າ 
ຂອງ ທີ່ ດິນ ຄົນ ລະ ເຄິ່ງ.

    ແຕ່ຖ້າພວກ ກ່ຽວ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ແຈ້ງ ໃຫ້ ນາຍບ້ານ ຫຼື  ເຈົ້າ ໜ້າທີ່ ຕຳຫຼວດ ຮູ້  ຫຼື 
ການຈັດ ຕັ້ງ ກ່ຽວ ກັບ ໄຫ ເງິນ ນັ້ນ, ພວກ ກ່ຽວ ກໍ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ ກຳມະສິດ ກ່ຽວ ກັບ ໄຫ 
ເງິນ ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 
ໄດ້ກໍານົດ ຊື່ມາດຕາ ວ່າ ການ ພົບ ພໍ້ ວັດຖຸ ມີ ຄ່າ ຫຼື ວັດຖຸບູຮານ  ເຫັນ 
ວ່າ ມີ ລັກສະນະ ເຈະ ຈົງ ໃສ່ ວັດຖຸ ມີຄ່າ  ທີ່ ມີ ຄຸນຄ່າ ທາງ ດ້ານ ວັດທະນະທຳ ທີ່ 
ເປັນກຳມະສິດ ຂອງ ລັດ ຫຼື  ຕ້ອງ ເປັນ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຂອງ ລັດ ຈຶ່ງ ບໍ່ ແທດ ເໝາະ 
ກັບ ເປົ້າ ໝາຍ ກຳມະສິດ ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ທີ່ ເລັງ ໃສ່ໃຫ້ ບຸກຄົນ  ໄດ້ 
ກຳມະສິດ ກ່ຽວກັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງມີຄ່າ ທີ່ ພົບ ເຫັນ ຊຶ່ງ ບໍ່ ນອນ ໃນ ກຳມະສິດ ຂອງ ລັດ. 
ສະ ນັ້ນ, ຈຶ່ງ ປ່ຽນຊື່ ມາດຕາ ມາ  ເປັນ ການ ພົບ ພໍ້ ວັດຖຸ ມີຄ່າ ເທົ່ານັ້ນ.
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ໂດຍ ອີງ ຕາມ ຊື່ ມາດຕາ ໃໝ່,  ເນື້ອ ໃນ ວັກ 1 ຂອງມາດຕາ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ກໍາມະສິດ ກໍ ໄດ້ປັບປຸງ  ເພື່ອ ກວມ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ມີຄ່າ ທີ່ ສາມາດ ເປັນ ກຳມະສິດ 
ຂອງ ບຸກຄົນ ໄດ້ ເທົ່າ ນັ້ນ  ໂດຍ ໄດ້ ກຳນົ ດຕື່ມ ກ່ຽວ ກັບກຳນົດ ເວລາ  ສາມ ເດືອນ  ໃນ 
ການ ປະກາດ ຫາ ເຈົ້າ ຂອງ , ການສົ່ງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຄືນ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງ  ເດີມ, ການ ໄດ້ 
ກຳມະສິດ ຂອງ ຜູ້ ພົບ ເຫັນ, ການ ສະລະ ການ ກຳມະສິດ, ການ ໄດ້ ກຳມະສິດ ຕໍ່ ຊັບ 
ສິ່ງ ຂອງ  ຂອງ ລັດ,  ການ ບໍ່ ໄດ້ ກຳມະສິດ ຂອງ ຜູ້ ພົບ ເຫັນ ໃນ ກໍລະນີ ຜູ້ ກ່ຽວ ຫາກ ບໍ່ 
ໄດ້ ແຈ້ງພ້ອມ ກັນ ນັ້ນ, ກໍ ຕັດ ເອົາ ວັກ ສຸດ ທ້າຍ ກ່ຽວ ກັບ ເງິນ ລາງວັນ ຂອງ ການ ພົບ 
ເຫັນອອກ ເປັນ ມາດຕາ ຕ່າງຫາກ,  ເພື່ອ ໃຫ້ ເຂົ້າ ໃຈງ່າຍ  ແລະ ສະ ດວກ ໃນ ການ ນຳ 
ໃຊ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 229,230 ແລະ 240 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 241 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 965-984 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 301 ແລະ 305 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 305 ຄ່າ ບຳ ເນັດຫືຼລາງວັນແລະການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ກ່ຽວກັບ ການພົບເຫັນວັດຖຸມີຄ່າ

ຜູ້  ພົບເຫັນວັດຖຸມີຄ່າ ມີ ສິດໄດ້ຮັບຄ່າບຳເນັດຫຼື ລາງວັນ  ບໍ່ເກີນສິບ ຫ້າ ສ່ວນ ຮ້ອຍຂອງ ມູນ ຄ່າ ຂອງ 
ວັດຖຸດັ່ງກ່າວຈາກ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງລັດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ,ເວັ້ນເສຍແຕ່ການພົບເຫັນຫາກເປັນ 
ໜ້າທີ່ໂດຍກົງຂອງຜູ້ກ່ຽວເອງ. 

ໃນ ກໍ ລະ ນີຜູ້ພົບເຫັນ ຫາກ ບ່ໍ ໄດ້ ແຈ້ງ ໃນ ເວລາອັນຄວນ ແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວ ກໍ ຈະ ບ່ໍ ໄດ້ ຮັບ ຄ່າບຳເນັດ ຫືຼ 
ລາງວັນ  ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ຜູ້ກ່ຽວຫາກມີເຫດຜົນ. 

ຜູ້ ພົບເຫັນແລະການຈັດຕ້ັງ  ມີ ສິດ ໄດ້ ຮັບ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນການປົກປັກຮັກສາ ວັດຖຸ 
ດັ່ງກ່າວຈາກ ເຈົ້າ ຂອງ . 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວ ກັບການໄດ້  ລາງວັນ  ແລະ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາ  ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ຜູ້ກ່ຽວໄດ້ພົບເຫັນ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ໄດ້ພົບ ເຫັນ ໄຫ ເງິນ ຮາງ 100 ຮາງຊຶ່ງຝັງ ໄວ້ ໃນ ດິນຂອງຕົນ ທີ່ ມີ ການ ກໍ່ສ້າງ.   
ກ  ໄດ້ ໄປ ແຈ້ງ ນາຍບ້ານ ຂອງ ຕົນເພືອປະກາດ ຫາ ເຈົ້າ ຂອງ ເງິນ ດັ່ງກ່າວມາ ຮັບ ເອົາ 
ພາຍ ໃນກຳນົດ ເວລາ ສາມ ເດືອນ. ກໍລະນີນາຍບ້ານ ຫຼື ເຈົ້າໜ້າທີ່ຕຳຫຼວດຫຍຸ້ງ
ຍາກໃນການຮັກສາວັດຖຸມີຄ່າທີ່ພົບເຫັນ ແລ້ວຈຶ່ງໄດ້ມອບ   ໃຫ້ ກ ເກັບຮັກສາ 
ໄວ້,  ໜຶ່ງ ເດືອນ ຕໍ່ ມາ ຂ  ໄດ້ ແຈ້ງ ຕໍ່ ນາຍບ້ານ ກ່ຽວ ກັບ ຄວາມ ເປັນ ມາ ຂອງ ໄຫ ເງິນ 
ວ່າ ຕົນ ໄດ້ຝັງ ເງິນ ນັ້ນ ໄວ້ ໃນ ປາງ ສົງຄາມ  ແລະ ຫຼົງ ລືມ ວ່າ ໄດ້ ຝັງ ໄວ້ ບ່ອນ ໃດ  ແລະ  
ໄດ້ ຂາຍ ທີ່ ດິນ ນັ້ນ  ໃຫ ້ກ  ໃນ ເວລາ ຕໍ່ ມາ. ກ ຈຶ່ງ ມອບ ເງິນ ຮາງ 100 ຮາງໃຫ້ ຂ 
ແຕ່ ກ ມີສິດຂໍໃຫ້ ຂ  ຈ່າຍຄ່າຮັກສາ, ຄ່າ ບຳ ເນັດ ຫຼື ລາງວັນ ແລະ ການ ທົດ ແທນ 
ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ກ່ຽວກັບ ການພົບເຫັນວັດຖຸມີຄ່ານັ້ນໃຫ້ ກ ບໍ່ເກິນ15% ຂອງ ມູນ ຄ່າ 
ເງິນ ຮາງ 100 ຮາງ ທີ່ ພົບ ເຫັນ ນັ້ນ  ໃຫ້ ກ.

      ແຕ່ຖ້າວ່າ ກ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ແຈ້ງ,ແລ້ວ ຂ ມາສະແດງຕົນວ່າເປັນເຈົ້າຂອງພ້ອມ 
ດ້ວຍຫຼັກຖານມາອ້າງອິງແລ້ວ ກ ຕ້ອງ ມອບ ເງິນ ຮາງ ຈຳນວນ 100 ຮາງດັ່ງກ່າວ 
ຄືນໃຫ້ ຂ ແລະ ກ ຈະບໍ່ ໄດ້ ຮັບຄ່າ ບຳ ເນັດ ຫຼື ລາງວັນ ແລະ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ 
ໃຊ້ ຈ່າຍ ກ່ຽວກັບ ການພົບເຫັນວັດຖຸມີຄ່ານັ້ນແຕ່ຢ່າງໃດ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 41 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990  
ໄດ້ ກຳນົດ ການ ພົ ບວັດຖຸ ມີຄ່າ  ແລະ ຄ່າ ບຳ ເນັດໄວ້ ນຳ ກັນ  ເຫັນ ວ່າ  ເນື້ອ ໃນ  
ແລະ ຫົວ ຂໍ້ ມາດຕາ ບໍ່ ກົງກັນ ຈຶ່ງ ແຍກ ເປັນ ສອງ ມາດຕາ  ເພື່ອ ໃຫ້ ເບິ່ງ ງ່າຍ  ແລະ 
ສະດວກ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 971 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 229 ແລະ 230 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປ2ີ015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 302 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 306 ການໄດ້ກຳມະສິດຍ້ອນການໂຮມຊັບສິ່ງຂອງ

ການໂຮມຊັບສິ່ງຂອງ ແມ່ນການເອົາຊັບສິ່ງຂອງສອງອັນ ຫຼື ຫຼາຍອັນເຂົ້າກັນ ດ້ວຍການເຊື່ອມຕໍ,່ 
ປະສົມ   ຫຼື ປຸງແຕ່ງເປັນຊັບສິ່ງຂອງໃໝ່ອັນດຽວ. 

ການໄດ້ກຳມະສິດຍ້ອນການໂຮມຊັບສິ່ງຂອງ ມີກໍລະນີດັ່ງນີ້:

1. ການເຊື່ອມຕໍ່  ສັງຫາລິມະຊັບ ກັບ ອະສັງຫາລິມະຊັບ;

2. ການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ ອະສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ;

3. ການ ເຊື່ອມຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບດ້ວຍກັນ;

4. ການ ປະສົມສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ;

5. ການ ປຸງ ແຕ່ງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບການໄດ້ກໍາມະສິດ ໃນກໍລະນີທີ່ເຈົ້າກໍາມະສິດຕ່າງ 
ກັນໄດ້ໂຮມເອົາຊັບສິ່ງຂອງ 2 ອັນເຂົ້າໃຫ້ເປັນຊັບໃໝ່ອັນດຽວທີ່ບ່ໍສາມາດແຍກ 
ອອກຈາກກັນໄດ້ອີກ (ກໍລະນີທີ່ແຍກກັນແລ້ວພາໃຫ້ເສຍຫາຍ, ຫຼືການແຍກກັນ 
ນັ້ນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ຫຼາຍເກີນຄວນ) ແລ້ວໃຫ້ເປັນກໍາມະສິດຂອງຜູ້ໃດ
ຜູ້ໜຶ່ງ. ຫຼືການເຮັດໃຫ້ເປັນຊັບທ່ີເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງທັງສອງເພື່ອຫຼີກລ່ຽງ
ບໍ່ໃຫ້ທໍາລາຍຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ຈະເປັນການສູນເສຍຜົນປະໂຫຍດທາງສັງຄົມ.

ຕົວ ຢ່າງ ຂໍ້ທີ 1 ຂອງມາດຕານີ້ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 307 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ທີ 2 ຂອງມາດຕານີ້ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 308 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ທີ 3 ຂອງມາດຕານີ້ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 309 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ທີ 4 ຂອງມາດຕານີ້ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 310 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ທີ 5 ຂອງມາດຕານີ້ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 311 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ:  ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການ  ໂຮມ ຊັບ ເຂົ້າກັນ 
ໃນ ປະ ເທດ ເຮົາຍັງ ມີ ລັກສະນະ ແຜ່ ຫຼາຍ  ,  ແຕ່ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ຂັດ ແຍ່ງວ່າຊັບ ທີ່  ເອົາ 
ມາ ໂຮມ ກັນ ນ້ັນຈະ ເປັນ ຂອງ ໃຜ ແລະຈະ ແກ້ ໄຂ ແນວ ໃດ ເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ທີ່ ຍອມຮັບ 
ໄດ້ ຂອງ ທຸກ ຝ່າຍ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ປະ ເທດ ເຮົາຍັງບໍ່ ທັນ ກໍານົດ ໃສ່ ໃຫ້ ຈະ ແຈ້ງ  ແລະ  
ເປັນ ເອກະ ພາບຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ  ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າໃໝ່  ເພື່ອ
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 ແກ້ ໄຂ ບັນຫາ ດັ່ງກ່າວ. ພ້ອມກັນນ້ັນ ກໍກໍານົດຮູບການຂອງການໂຮມຊັບສິ່ງຂອງ 
ແລ້ວອະທິບາຍໃນມາດຕາຕໍ່ໄປ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການ ຂອງການສ້າງ 
ກົດໝາຍ ຂອງປະເທດເຮົາ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 946-  952 ຂອງກົດໝາຍເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 242-248 ຂອງ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 307-311 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 307 ການເຊື່ອມຕໍ ່ ສັງຫາລິມະຊັບ ກັບ ອະສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ເຊ່ືອມ ຕ່ໍສັງຫາລິມະຊັບ ກັບ ອະ ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ  ແມ່ນ ການ ເອົາສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ ເຊ່ືອມກັບອະສັງ
ຫາລິມະຊັບແລ້ວກາຍເປັນຊັບສ່ິງຂອງອັນດຽວ ໂດຍບ່ໍສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ ຈະຕົກເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງເຈ້ົາຂອງອະສັງຫາລິມະຊັບ,ເວ້ັນເສຍແຕ່ກົດໝາຍ ຫືຼ ສັນຍາ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວ ກັບການ ໄດ້ ກຳມະສິດ  ກ່ຽວກັບ ສັງຫາລິມະ ຊັບ  ທີ່ ເອົາ ມາເຊື່ອມ 
ຕໍ່  ກັບອະສັງຫາລິມະຊັບ

ຕົວ ຢ່າງ

1. ກ ໄດ້ເຊົ່າທີ່ດິນຂອງ ຂ ເພື່ອເຮັດສວນຜັກເປັນສິນຄ້າເປັນເວລາ ໜຶ່ງປີ 
ໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກ ປູກຜັກນັ້ນ ກ ໄດ້ໄປຊື້ຕົ້ນໄມ້ດູ່ຈໍານວນ 10 ຕົ້ນມາປູກ 
ໃສ່ທີ່ດິນຂອງ ຂ ໂດຍທີ່ ຂ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນບໍ່ຮູ້, ພາຍຫຼັງໝົດສັນຍາເຊົ່າແລ້ວຕົ້ນ 
ໄມ້ ຈໍານວນ 10 ຕົ້ນນັ້ນ ກໍຈະຕົກເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຂ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ.

2  ເວ້ັນເສຍແຕ່ກົດໝາຍ ຫືຼ ສັນຍາ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ.

  2.1  ຂໍ້ ຍົກ ເວັ້ນຕາມ ກົດໝາຍ 

 ກ  ແລະ ຂ  ເປັນຜົວເມຍກັນ   ແຕ່ ຂ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນເປັນຊັບເດີມ ຊຶ່ງ 
ທັງສອງໄດ້ ມາປັບປຸງທີ່ດິນທີ່ເປັນໜອງ, ເປັນໂນນ ແລ້ວ ປຸກ ເຮືອນ  ໃສ່ ທີ່ 
ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ທີ່ດິນຕອນນັ້ນມີມູນຄ່າເພີ່ມຂຶ້ນ ຕໍ່ ມາ  ສອງຄົນໄດ້ 
ຢ່າ ຮ້າງ  ຊຶ່ງເຫັນວ່າ ເຮືອນ ຫຼື ການ ສ້ອ ມ ແປງ ນັ້ນມີ ມູນຄ່າ ເກີນກວ່າສອງ ສ່ວນ 
ສາມ  ຂອງມູນຄ່າທີ່ ດິນ  ທີ່ ດິນ   ທີ່ໄດ້ປັບປຸງນັ້ນຈະ ເປັນ ສິນສົມສ້າງຂອງ ກ  ແລະ 
ຂ  ແລະ ຕ້ອງ ແບ່ງ ກັນ ຄົນ ລະເຄິ່ງ ໃນ ເວລາ ຢ່າ ຮ້າງ ກັນ (ມາດຕາ 181 ປະມວນ 
ກົດໝາຍ ແພ່ງ ).

   2.2 ຂໍ້ ຍົກ ເວັ້ນ ຕາມ ສັນຍາ, 

 ກ ໄດ້ເຊົ່າທີ່ດິນຂອງ ຂ ເພື່ອເຮັດສວນຜັກເປັນສິນຄ້າເປັນເວລາ ໜຶ່ງປີ 
ໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກ ປູກຜັກກາດນັ້ນ ກ ໄດ້ໄປຊື້ຕົ້ນໄມ້ດູ່ຈໍານວນ 10 ຕົ້ນມາ 
ປູກໃສ່ທີ່ດິນຂອງ ຂ ໂດຍໄດ້ມີການຕົກລົງກັນລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ວ່າຕົ້ນໄມ້
ນັ້ນໃຫ້ເປັນຊັບຮ່ວມ,ພາຍຫຼັງໝົດສັນຍາເຊົ່າແລ້ວ ຕົ້ນ ໄມ້ ຈໍານວນ 10 ຕົ້ນນັ້ນ 
ກໍຈະຕົກເປັນ ກຳມະສິດຮ່ວມລະຫວ່າງ ກ ຜູ້ປູກ ແລະ ຂ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ: ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ ສັງຫາ ລິມະ 
ຊັບ  ກັບ  ອະສັງ ລິ ມະ ຊັບ ໃນ ແງ່ ຂອງ ຄອບຄົວ ໃນ ປະ ເທດ ເຮົາ ຍັງ ມີ ລັກສະນະ 
ແຜ່ ຫຼາຍ  ,  ແຕ່ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ຂັດ ແຍ່ງວ່າ ຊັບ ທີ່  ເອົາ ມາ ໂຮມ ກັນ ນັ້ນ ຈະ ເປັນ ຂອງ 
ໃຜ  ແລະ ຈະ ແກ້ ໄຂ ແນວ ໃດ  ແມ່ນ ໄດ້ ອີງ ໃສ່  ມາດຕາ 26 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ທີ່ ເປັນ ຫຼັກການ ສະ ເພາະ ເຫັນ 
ວ່າ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ກຳນົດລະອຽດ.  ເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ທີ່ ຮັບ ໄດ້  ຂອງ ທຸກ ຝ່າຍ  ແລະ  ໃຫ້ 
ລະອຽດຕື່ມ ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ  ໃໝ່.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 242 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 946 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 225 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ  2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 306 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 308 ການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ ອະສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ

ການເຊື່ອມຕໍ່ອະສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ ແມ່ນການເອົາອະສັງລິມະຊັບໜຶ່ງ ເຊື່ອມກັບອະສັງຫາລິ
ມະຊັບອື່ນແລ້ວກາຍເປັນຊັບສິ່ງຂອງອັນດຽວໂດຍບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້. 

ກຳມະສິດຕໍ່ອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ເຊື່ອມເຂົ້າກັນນັ້ນ ຈະຕົກເປັນກຳມະສິດລວມຕາມພູດ ຫຼື ຕາມ 
ມູນຄ່າຂອງອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ເຈົ້າກຳມະສິດແຕ່ລະຄົນໄດ້ປະກອບໃສ່,ເວັ້ນເສຍແຕ່ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນ 
ໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ສາມາດກຳນົດສັດສ່ວນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ຖືເປັນກຳມະສິດລວມທີ່ມີພູດສະເໝີກັນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ກ່ຽວ ກັບການ  ໄດ້ກຳມະສິດ ຮ່ວມກັນ ກ່ຽວກັບ ອະສັງຫາລິມະ 
ຊັບ ທີ່ ເອົາ ມາເຊື່ອມ ຕໍ່  ກັນ

ຕົວ ຢ່າງ  ກ ແລະ ຂ ມີດິນ ແລະ ເຮືອນຢູ່ຕິດກັນ, ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງກັນເອົາເຮືອນທັງ 
2 ຫຼັງເຊື່ອມຕໍ່ເຂົ້າກັນເປັນອັນດຽວ. ທັງສອງຈະມີກໍາມະສິດຮ່ວມກັນໃນ 
ເຮືອນດັ່ງກ່າວ ຊຶ່ງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງກໍານົດເອົາພູດຂອງແຕ່ລະຄົນຕາມ 
ມູນຄ່າເຮືອນ ຫຼື ອາຄານຂອງໃຜມັນ, ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ຫຼື 
ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ນັ້ນ ແມ່ນ ກ ແລະ ຂ ຈະໄດ້ພູດທໍ່ກັນ (ຄົນລະ 1/2).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ: ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ອະ 
ສັງຫາ ລະ ມະ ຊັບ ໃນ ປະ ເທດ ເຮົາ ຍັງ ມີ ລັກສະນະ ແຜ່ ຫຼາຍ  ,  ແຕ່ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ຂັດ 
ແຍ່ງ ວ່າ ຊັບ ທີ່  ເອົາ ມາ ໂຮມ ກັນ ນັ້ນ ຈະ ເປັນ ຂອງ ໃຜ  ແລະ ຈະ ແກ້ ໄຂ ແນວ ໃດ  
ແລະ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ມີ ຫຼັກການ ຂອງ ກົດໝາຍ ທີ່ ເປັນ ເອກະ ພາບ  ຊຶ່ງ ໃນ ໄລຍະ ຜ່ານ ມາ  
ແມ່ນ ອີງ ໃສ່ ສັນຍາ  ເປັນ ພື້ນຖານ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ;  ແຕ່ຖ້າ ຄູ່ ກໍລະນີ ຫາກ ບໍ ໄດ້ ຕົກ 
ລັງ ກັນ ກໍ ມີ ຄວາມ ຫຍຸ້ງຍາກ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ.

  ເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ທີ່ ຮັບ ໄດ້ ຂອງ ທຸກ ຝ່າຍ  ແລະ  ໃຫ້ ຈະ ແຈ້ງຕື່ມ ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ມີ ຄວາມ 
ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ  ໃໝ່.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ຜ່ານ ມາສານ ປະ ເທດ ຢີ່ປຸ່ນ  ເຄີຍ  ພິພາກສາ ກ່ຽວ ກັບ ບັນຫາ ນີ້  ໂດຍ ບໍ່ ທັນ ມີກົດ 

ໝາຍ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດ ເປັນ ບ່ອນ ອີງ ທີ່ ຈະ ແຈ້ງ.

ມາດຕາ 309 ການ ເຊື່ອມຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ

ການເຊື່ອມຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ ແມ່ນການນຳເອົາສັງຫາລິມະຊັບໃດໜຶ່ງ ເຊື່ອມຕໍ່ເຂົ້າກັບສັງ
ຫາລິມະຊັບອື່ນ ແລ້ວກາຍເປັນສັງຫາລິມະຊັບດຽວ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້.

 ກຳມະສິດຕໍ່ສັງຫະລິມະຊັບທີ່ເຊື່ອມເຂົ້າກັນນັ້ນ ເປັນກຳມະສິດລວມ ຂອງເຈົ້າ ກຳມະສິດສັງຫາ 
ລິມະຊັບ ນັ້ນ ໂດຍຖື ເອົາ ຕາມມູນ ຄ່າ ຂອງສັງຫາລິມະ ຊັບ ໃນ ເວລາ ເຊື່ອມຕໍ່  ເຂົ້າກັນນັ້ນເປັນພື້ນຖານ. 
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ຖ້າສັງຫາລິມະຊັບ ໃດ ຫາກ ເປັນ ພ້ືນຖານ ຕົ້ນຕໍ ກວ່າ ສັງຫາລິມະຊັບ ອ່ືນເຈ້ົາກຳມະສິດຕ່ໍຊັບພ້ືນ 
ຖານຕົ້ນຕໍນັ້ນ ກໍ  ຈະເປັນ ເຈົ້າ ກຳມະສິດ ແຕ່ພຽງ ຜູ້ ດຽວໃນຊັບສິ່ງຂອງໃໝ່ນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ຫາກໄດ້ຕົກລົງ 
ກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວ ກັບການ ໄດ ້ກຳມະສິດ ຮ່ວມກັນ ກ່ຽວກັບ ສັງຫາລິມະ ຊັບ ທີ່ ເອົາ 
ມາເຊື່ອມ ຕໍ່  ກັນ

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ  ມີເຄື່ອງຈັກລົດໃຫຍ່ ແລະ ຂ ມີເຮືອນລົດໃຫຍ່  ໄດ້ຕົກລົງມາປະກອບເຂົ້າ 
ກັນ  ເພື່ອນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຂົນສົ່ງສິນຄ້າ  ເຄື່ອງຈັກລົດ ແລະ ເຮືອນລົດ ທີ່ປະ 
ກອບເຂົ້າກັນນັ້ນ ກໍຈະເປັນກຳມະສິດລວມ ຕາມສັດສ່ວນຂອງມູນຄ່າຊັບທີ່ເອົາ 
ມາປະກອບເຂົ້າກັນ.

2. ກ ມີກີ່ຕ່າໜ່ວຍໜ່ຶງແຕ່ບໍ່ມີສາຍຍ້ອນສາຍມັນຂາດໝົດແລ້ວ ສ່ວນ ຂ 
ມີສາຍກີ່ຕ່າ ແຕ່ບໍ່ມີໜ່ວຍກີ່ຕ່າ ຍ້ອນໜ່ວຍກີ່ຕ່າຂອງ ຂ ເພແລ້ວ ດັ່ງນັ້ນ ກ ກັບ 
ຂ ຈຶ່ງຕົກລົງວ່າໃຫ້ເອົາສາຍກີ່ຕ່າຂອງ ຂ ມາຕໍ່ໃສ່ໜ່ວຍກີ່ຕ່າຂອງ ກ ໃນກໍລະນີນີ້ 
ຖືວ່າສາຍກີ່ຕ່ານັ້ນເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງໜ່ວຍກີ່ຕ່າ ດັ່ງນັ້ນ ກ ກໍຈະເປັນເຈົ້າກໍາມະ
ສິດທັງໝົດລວມທາງໜ່ວຍກີ່ຕ່າ ແລະ ສາຍກີ່ຕ່າ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ: ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ອະ ສັງຫາ ລິ 
ມະ ຊັບ ໃນ ປະ ເທດ ເຮົາ ຍັງ ມີ ລັກສະນະ ແຜ່ ຫຼາຍ  ,  ແຕ່ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ຂັດ ແຍ່ງ ວ່າ 
ຊັບ ທີ່  ເອົາ ມາ ໂຮມ ກັນ ນັ້ນ ຈະ ເປັນ ຂອງ ໃຜ  ແລະ ຈະ ແກ້ ໄຂ ແນວ ໃດ  ແລະ ຍັງ 
ບໍ່ ທັນ ມີ ຫຼັກການ ຂອງ ກົດໝາຍ ທີ່ ເປັນ ເອກະ ພາບ  ຊຶ່ງ ໃນ ໄລຍະ ຜ່ານ ມາ  ແມ່ນ ອີງ 
ໃສ່ ສັນຍາ  ເປັນ ພື້ນຖານ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ;  ແຕ່ຖ້າ ຄູ່ ກໍລະນີ ຫາກບໍ່ ໄດ້ ຕົກ ລັງ ກັນ ກໍ 
ມີ ຄວາມ ຫຍຸ້ງຍາກ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ.

 ເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ທີ່ ຮັບ ໄດ້ ຂອງ ທຸກ ຝ່າຍ  ແລະ  ໃຫ້ ລະອຽດຕື່ມ ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າມີ ຄວາມ 
ຈຳ ເປັນຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ  ໃໝ່.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 243 ແລະ 244 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ,
ມາດຕາ 947 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ;
ມາດຕາ 225 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 310 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 310 ການ ປະສົມສັງຫາລິມະຊັບເຂົ້າກັນ

ການປະສົມສັງຫາລິມະຊັບເຂ້ົາກັນ ແມ່ນການນຳເອົາສັງຫາລິມະຊັບໃດໜ່ຶງ ປະສົມເຂ້ົາກັບສັງ 
ຫາລິມະຊັບອ່ືນ ແລ້ວກາຍເປັນສັງຫາລິມະຊັບໃໝ່ ຊ່ຶງບ່ໍສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້.

ກຳມະສິດຕ່ໍສັງຫາລິມະຊັບທ່ີ ປະສົມເຂ້ົາກັນ  ໃຫ້ປະຕິບັດຄືກັນກັບການ ເຊ່ືອມຕ່ໍສັງຫາລິມະຊັບ 
ເຂົ້າກັນຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 309 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ   ສະບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວ ກັບການ ໄດ ້ກຳມະສິດ ຮ່ວມກັນ ກ່ຽວກັບ ສັງຫາລິມະ ຊັບ ທີ່ ເອົາ 
ມາປະສົມ ເຂົ້າກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ແລະ ຂ   ໄດ້ຕົກລົງ  ເອົາ ເຂົ້າຂອງ ກ ຈໍານວນ 200 ກກ  ແລະ  ເຂົ້າ ຂອງ 
ຂ 300 ກກ ມາປະສົມ ປົນ ກັນ  ເພື່ອ ຂາຍ ຮ່ວມ ກັນ.  ເຂົ້າທີ່ ປົນ ກັນ ນັ້ນ , ກໍ ຈະ 
ເປັນ ກຳມະສິດ ລວມຂອງ ກ  ແລະ ຂ ຕາມ ສັດສ່ວນ ຂອງ ມູນ ຄ່າຊັບ ຂອງ ສອງ ຄົນ 
ກ່ອນ ການ ເຊື່ອມ ຕໍ່ ໃສ່ ກັນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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2. ກ ໄດ້ເອົາເຂົ້າເປືອກຈໍານວນ 100 ກີໂລ ມາສີປົນກັບເຂົ້າເປື່ອກຂອງ 
ຂ ຈໍານວນ 150 ກິໂລ, ພາຍຫັຼງທີ່ໄດ້ນໍາເອົາເຂົ້າທັງໝົດນັ້ນໄປສີໝົດແລ້ວ 
ເຂົ້າສານທີ່ໄດ້ມານັ້ນ ກໍຈະກາຍເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ ,ໃນ
ກໍລະນີທີ່ໄດ້ນໍາເອົາເຂົ້າສານທັງໝົດນັ້ນຂາຍ ເມື່ອໄດ້ເງິນມາກໍໃຫ້ແບ່ງຕາມສັກ 
ສ່ວນ,ຕາມພູດໂດຍອີງໃສ່ຈໍານວນກີໂລ ຫຼື ນໍ້າໜັກຂອງເຂົ້າເປືອກນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເນື່ອຈາກວ່າ: ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການ ປະສົມ ສັງຫາ ລິ ມະ 
ຊັບ ໃນ ປະ ເທດ ເຮົາ ຍັງ ມີ ລັກສະນະ ແຜ່ ຫຼາຍ  ,  ແຕ່ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ຂັດ ແຍ່ງວ່າ ຊັບ ທີ່  
ເອົາ ມາ ໂຮມ ກັນ ນັ້ນ ຈະ ເປັນ ຂອງ ໃຜ  ແລະ ຈະ ແກ້ ໄຂ ແນວ ໃດ  ແລະ ຍັງ ບໍ່ ທັນ 
ມີ ຫຼັກການ ຂອງ ກົດໝາຍ ທີ່ ເປັນ ເອກະ ພາບ  ຊຶ່ງ ໃນ ໄລຍະ ຜ່ານ ມາ  ແມ່ນ ອີງ ໃສ່ 
ສັນຍາ  ເປັນ ພື້ນຖານ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ;  ແຕ່ຖ້າ ຄູ່ ກໍລະນີ ຫາກບໍ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງກັນ ກໍ ມີ 
ຄວາມ ຫຍຸ້ງຍາກ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ.

 ເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ທີ່ ຮັບ ໄດ້ ຂອງ ທຸກ ຝ່າຍ  ແລະ  ໃຫ້ ລະອຽດຕື່ມ ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າ ມີ ຄວາມ 
ຈຳ ເປັນຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ  ໃໝ່.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 948 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ, 

ມາດຕາ 245 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;

ມາດຕາ 226 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 309 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 311 ການ ປຸງ ແຕ່ງ

ການປຸງແຕ່ງ ແມ່ນ ການເອົາຊັບສິ່ງຂອງໃດໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍອັນ ມາ ປຸງ ແຕ່ງ ເປັນ ຊັບສິ່ງຂອງໃໝ່ , ຊັບສິ່ງ 
ຂອງດັ່ງກ່າວຈະຕົກເປັນກໍາມະສິດຂອງເຈົ້າຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ນຳມາ ປຸງແຕ່ງນັ້ນ.

ໃນກໍລະນີທ່ີມູນຄ່າຂອງການປຸງແຕ່ງ    ຫາກສູງກວ່າມູນຄ່າຂອງຊັບສ່ິງຂອງທ່ີນຳມາປຸງແຕ່ງ, ຊັບສ່ິງຂອງ 
ໃໝ່ນ້ັນ ກໍຈະຕົກເປັນກໍາມະສິດຂອງຜູ້ປຸງແຕ່ງ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ.

ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ປຸງແຕ່ງ ຫາກເອົາຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນປະກອບເຂົ້າໃນການປຸງແຕ່ງ ແລະ ມູນຄ່າ 
ຂອງການປຸງແຕ່ງບວກກັບມູນຄ່າຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຜູ້ກ່ຽວນໍາມາປະກອບນັ້ນ ຫາກສູງກວ່າມູນຄ່າຊັບສິ່ງ 
ຂອງຂອງຜູ້ອື່ນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ໄດ້ປຸງແຕ່ງຂຶ້ນມາໃໝ່ນັ້ນ ກໍຈະຕົກເປັນກຳມະສິດຂອງຜູ້ປຸງແຕ່ງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ການ ໄດ້ ກຳມະສິດ ຮ່ວມກັນກ່ຽວກັບ  ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ເອົາ ມາ ປຸງ ແຕ່ງ 
ເຂົ້າກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ  ເປັນ ນັກ ແຕ້ມຮູບ ທີ່ ມີ ຊື່ ສຽງ  ໄດ້ ຕົກລົງ ແຕ້ມ ຮູບທຳ ມະ ຊາດ ໂດຍ ນຳ ໃຊ້ 
ເຈ້ຍ,  ແລະ ອຸປະກອນ ການ  ແຕ້ມຮູບຂອງ ຂ ລວມ ມູນ ຄ່າ 100.000 ກີບ. 
ພາຍຫຼັງ ແຕ້ມ ແລ້ວ ຮູບ ທີ່ ກ  ແຕ້ມ ມີ ມູນ ຄ່າ 200.000 ກີບ. ຮູບ ແຕ້ມ ນັ້ນ , 
ກໍ ຈະ ເປັນ ກຳມະສິດ ລວມຂອງ ກ  ແລະ ຂ ຕາມ ສັດສ່ວນ ຂອງ ມູນ ຄ່າ ຊັບ ຂອງ 
ສອງ ຄົນ  ໃນ ເວລາ ປຸງ ແຕ່ງ.

2.  ກ ໄດ້ເອົາອຸປະກອນແຕ້ມຮູບມາໃຫ້ ຂ ແຕ້ມພາບທໍາມະຊາດ ຊຶ່ງລາຄາອຸ 
ປະກອນແຕ້ມຮູບນັ້ນມີມູນຄ່າ 200,000 ກີບ ແຕ່ຮູບພາບທີ່ ຂ ແຕ້ມນັ້ນປົກກະ 
ຕິແລ້ວລາຄາຕໍ່າສຸດແມ່ນ 2.000.000 ກີບ ກໍລະນີນີ້ຮູບແຕ້ມດັ່ງກ່າວ ຈະເປັນ 
ກໍາມະສິດຂອງ ຂ ຜູ້ແຕ້ມ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເນື່ອງຈາກວ່າ: ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການປຸງແຕ່ງ  ໃນ ປະ ເທດ 
ເຮົາ ຍັງ ມີ ລັກສະນະ ແຜ່ ຫຼາຍ  ,  ແຕ່ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ຂັດ ແຍ່ງ ວ່າຊັບ ທີ່  ເອົາ ມາ ໂຮມ 
ກັນ ນັ້ນ ຈະ ເປັນ ຂອງ ໃຜ  ແລະ ຈະ ແກ້ ໄຂ ແນວ ໃດ  ແລະ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ມີ ຫຼັກການ 
ຂອງ ກົດໝາຍ ທີ່ ເປັນ ເອກະ ພາບ  ຊຶ່ງ ໃນ ໄລຍະ ຜ່ານ ມາ  ແມ່ນ ອີງ ໃສ່ ສັນຍາ  ເປັນ 
ພື້ນຖານ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ;  ແຕ່ຖ້າ ຄູ່ ກໍລະນີ ຫາກບໍ່ ໄດ້ ຕົກ ລັງ ກັນ ກໍ ມີ ຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກ ໃນ ການ ແກ້ ໄຂ.

 ເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ທີ່ ຮັບ ໄດ້ ຂອງ ທຸກ ຝ່າຍ  ແລະ  ໃຫ້ ລະອຽດຕື່ມ ຈຶ່ງ ເຫັນ ວ່າມີ ຄວາມ 
ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ  ໃໝ່.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 246 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;  
ມາດຕາ 948 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະ ມັນ;
ມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 312 ການ ສິ້ນສຸດສິດຂອງ ບຸກຄົນທີ ສາມ

ຖ້າກຳມະສິດຕ່ໍຊັບສ່ິງຂອງ ຂອງເຈ້ົາກຳມະສິດຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 307 ຫາ ມາດຕາ 
311 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ ຫາກສ້ິນສຸດລົງ, ສິດອ່ືນຂອງບຸກຄົນທີສາມຕ່ໍຊັບສ່ິງຂອງນ້ັນ 
ກໍຈະສ້ິນສຸດລົງເຊ່ັນດຽວກັນ. ຖ້າເຈ້ົາກຳມະສິດໃນຊັບສ່ິງຂອງ ຫາກໄດ້ກຳມະສິດລວມ, ບຸກຄົນທີສາມ ກໍ 
ຈະສືບຕ່ໍມີສິດຕ່ໍຊັບສ່ິງຂອງໃນສ່ວນຂອງຊັບສ່ິງຂອງຂອງເຈ້ົາກຳມະສິດ. ຖ້າເຈ້ົາກຳມະສິດຂອງຊັບສ່ິງຂອງຫາກ 
ກາຍເປັນເຈ້ົາກຳມະສິດແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ, ສິດກໍຈະກວມເອົາຊັບສ່ິງຂອງທັງໝົດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຜົນຂອງການໄດ້ກໍາມະສິດ ໂດຍການເຊື່ອມຕໍ່ຊັບ 
ສິ່ງຂອງເຂົ້າກັນ, ລວມທັງກໍລະນີບຸກຄົນທີສາມ ເສຍກໍາມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ອາຄານທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກ ກັບອາຄານທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງ ຂ 
ຢູ່ຕິດກັນ, ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງກັນເອົາອາຄານທັງ 2 ເຊື່ອມຕໍ່ເຂົ້າກັນເປັນ
ອາຄານອັນດຽວ. ທັງສອງຈະມີກໍາມະສິດຮ່ວມກັນໃນອາຄານດັ່ງກ່າວ ໂດຍຖ້າ 
ກ ກັບ ຂ ຫາກໄດ້ຕົກລົງກໍານົດເອົາພູດ ຂອງແຕ່ລະຄົນຕາມມູນຄ່າຂອງອາຄານ 
ໃຜມັນແມ່ນໃຫ້ເອົາຕາມການຕົກລົງ, ແຕ່ຖ້າບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ແມ່ນຈະໄດ້ພູດ
ທໍ່ກັນ (ຄົນລະ 1/2).  ກໍລະນີອາຄານຂອງ ກ ຍັງຕິດຈໍານອງນໍາທະນາຄານ 
ຄ, ສິດຕໍ່ການຈໍານອງຂອງ ຄ ແມ່ນຈະຂຶ້ນກັບສ່ວນຂອງ ກ (1/2) ໃນອາຄານ 
ໂຕໃໝ່ນັ້ນ.

2. ກ ໄດ້ເອົາຈັກທີ່ເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງ ກ ກັບ ຂ ມາຕິດຈອດກັບເຮືອທີ່ເ
ປັນກໍາມະສິດຂອງ ຄ. ຖ້າຕີຄວາມວ່າເຮືອຂອງ ຄ ເປັນຊັບທີ່ເປັນພື້ນຖານຕົ້ນຕໍ 
(ມາດຕາ 309 ວັກ 2), ເຮືອທີ່ຕິດຈັກນັ້ນກໍຈະເປັນກໍາມະສິດຂອງ ຄ. 
ດັ່ງນັ້ນເມື່ອກໍາມະສິດຂອງ ກ ຕົກໄປ, ກໍາມະສິດຂອງ ຂ ກໍຈະຕົກໄປນໍາ, 
ແຕ່ຖ້າວ່າ ກ ມີ ກຳມະສິດຕ່ໍຊັບສ່ິງຂອງ ຫາກໄດ້ກຳມະສິດລວມ, ຂ ບຸກຄົນ 
ທີສາມ ກໍຈະສືບຕ່ໍມີສິດຕ່ໍ ຈັກໃນສ່ວນທ່ີເປັນຂອງ ກ ເທ່ົານ້ັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ: ການໂຮມຊັບ ພາໃຫ້ກໍາມະສິດກ່ຽວກັບຊັບ
ທີ່ເອົາມາໂຮມກັນ ປ່ຽນແປງ, ເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ສິ້ນສຸດລົງ ຊຶ່ງນຳໄປສູ່ການປ່ຽນແປງ 
ຂອງສິດທີ່ຕິດພັນກັບກຳມະສິດຂອງຊັບທີ່ເອົາມາໂຮມກັນ ເຊັ່ນດຽວກັນ. 
ສະນັ້ນ, ການກຳນົດມາດຕານີ້ເຂົ້າ ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນ ເພື່ອອະທິບານກ່ຽວ 
ກັບການປ່ຽນແປງຂອງສິດດັ່ງກ່າວ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

  ມາດຕາ 247 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ  949 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 307 “311  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 313 ການ ທົດ ແທນມູນ ຄ່າ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ

ບຸກຄົນໃດຫາກເສຍສິດ ຂອງ ຕົນຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 307 ຫາ ມາດຕາ 311 ຂອງ 
ປະມວນ ກົດໝາຍ   ສະບັບ ນີ້ມີສິດ ທວງ ໃຫ້ທົດແທນມູນຄ່າຂອງຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນນຳເຈົ້າກຳມະສິດໃໝ່. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວ ກັບການທົດແທນ ມູນຄ່າຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ສິິດທວງໄດ້ສິ້ນສຸດ
ລົງ ເວລາເອົາຊັບສິ່ງຂອງມາໂຮມກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເອົາຈັກ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນໄປຈອດຕິດກັບເຮືອທີ່ເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງ ຂ. ຖ້າຕີຄວາມໝາຍຕາມມາດຕາ 309 ວັກ3 ແລ້ວເຫັນວ່າເຮືອຂອງ ຂ ເປັນ 
ຊັບທີ່ເປັນພື້ນຖານຕົ້ນຕໍ ດັ່ງນັ້ນຈັກທີ່ຕິດກັບເຮືອນັ້ນ ກໍຈະເປັນກໍາມະສິດຂອງ 
ຂ. ສ່ວນ ກ ທີ່ເສຍກໍາມະສິດໃນຈັກນັ້ນ, ສາມາດທວງເອົາການທົດແທນຂອງ
ມູນຄ່າຂອງ ຈັກດັ່ງກ່າວຈາກ ຂ ຜູ້ໄດ້ກໍາມະສິດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ ໂດຍອີງຕາມແນວຄວາມຄິດມາຈາກມາດຕາ 99 ກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ເນື່ອງຈາກວ່າ:  ການແກ້ໄຂ 
ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກ່ຽວ ກັບການໂຮມຊັບເຂົ້າກັນ ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນ ເພື່ອທົດແທນ 
ມູນຄ່າຊັບ ເມື່ອສິດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 946 - 951 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ2015; 
ມາດຕາ 248 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 307 - 311 ແລະ 501 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 314 ການ ໄດ້ ກຳ ມະ ສິດຕາມອາຍຸຄວາມ

ບຸກ ຄົນ ໃດ ທີ່ ໄດ້ ຄອບ ຄອງ ຊັບ ສ່ິງຂອງຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈຄົບອາຍຸຄວາມຕາມ
ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້,  ຈະ  ໄດ້  ກຳ ມະ ສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງ ນັ້ນ ແລະເຈົ້າ 
ກຳ ມະ ສິດ ເດີມກໍຈະເສຍກຳມະສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ຄອບຄອງໄດ້ກໍາມະສິດໂດຍອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ທີ່ກໍາ 
ນົດໃນມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງນັ້ນ, ເຮັດໃຫ້ເຈົ້າກໍາມະສິດເດີມ 
ເສຍກໍາມະສິດ. ແລະກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າອາຍຸຄວາມໄດ້ສິດ ແມ່ນໜຶ່ງໃນສາເຫດ
ທີ່ພາໃຫ້ໄດ້ກໍາມະສິດ (ມາດຕາ 293 ຂໍ້ 8).

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ຄອບຄອງທ່ີດິນຕອນໜຶ່ງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈມາເປັນເວລາ 22 ປີ 
ແລ້ວ, ຕໍ່ມາໄດ້ມີ ຂ ມາທັກທ້ວງວ່າທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ແມ່ນເປັນຂອງ ຂ ແຕ່ 
ກ ບໍ່ສົ່ງຄືນໂດຍໄດ້ອ້າງວ່າ ທີ່ດິນຕອນນີ ້ກ ໄດ້ຄອບຄອງມາເປັນເວລາ 22 ປີ 
ແລ້ວ ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງເປັນຜູ້ມີສິດນໍາໃຊ້ຕໍ່ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ.
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2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ ປີ 1990, ກ ທີ່ມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ໄດ້ຊື້ທີ່ດິນ 1 
ເຮັກຕາຈາກ ຂ ຊຶ່ງແມ່ນທີ່ດິນທີ່ ຂ ໄດ້ປອມແປງເອກະສານແລ້ວ ຈຶ່ງນໍາ 
ມາຂາຍໃຫ້ ກ ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ຊື້ໄດ້ແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວກໍໄດ້ນໍາໄປຂຶ້ນທະບຽນ.  
ມາຮອດວັນທີວັນທີ 2 ມັງກອນ 2011, ຄ ໄດ້ມາທວງເອົາທີ່ດິນດັ່ງກ່າວຄືນ, 
ແຕ່ ກ ບໍ່ສົ່ງ ໂດຍໄດ້ເວົ້າວ່າ ຕົນໄດ້ກາຍເປັນເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ ຢ່າງສົມບູນ ຍ້ອນ
ຕົນໄດ້ຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວ ມາແລ້ວເປັນເວລາ 21 ປີແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 42 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ເນື່ອງຈາກວ່າ  ເມື່ອກ່ອນ ສປປ ລາວ ຍັງບໍ່ທັນມີປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງພາ
ໃຫ້ອາຍຸຄວາມຢາຍຢູ່ໃນກົດໝາຍສະເພາະ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 162 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 51 ແລະ 317 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົນຄວ້າ.

ໝວດທີ 7
ການສິ້ນສຸດ ກຳມະສິດ

ມາດຕາ 315 ການສິ້ນ ສຸດ ກຳ ມະ ສິດ

ການສິ້ນສຸດກໍາມະສິດ ມີດັ່ງນີ້:

1. ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ຫາກ ໄດ້ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງຢ່າງ ສົມ ບູນ ແລ້ວ;

2. ມີບຸກຄົນໃດໜຶ່ງໄດ້ກຳມະສິດຍ້ອນ  ອາ ຍຸ ຄວາມ; 

3. ຊັບສິ່ງຂອງຖືກຍຶດເພື່ອ ຂາຍ ເລ ຫຼັງຫຼືຖືກຮິບ ເປັນ ຂອງ ລັດ;

4. ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຫາກ ຖືກທຳລາຍຫຼື ສູນ ຫາຍ;

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເປັນລາຍການກ່ຽວກັບສາເຫດຕ່າງໆ ຂອງການສິ້ນສຸດກໍາ 
ມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ ຂໍ້ທີ 1 ເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 316 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ;

ຂໍ້ທີ2 ເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 317 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ; 

ຂໍ້ທີ3 ເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 318 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ; 

ຂໍ້ທີ 4 ເບີ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 319 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 45 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 

ທີ່ ໄດ້ ກໍານົດກ່ຽວກັບ ການສິ້ນສູດກຳມະສິດ ຊຶ່ງເຫັນວ່າ ຍັງສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ໂດຍໄດ້ຕື່ມກໍລະນີຂອງການເສຍຊີວິດເຂົ້າໃສ່ຕື່ມ ເພື່ອ 
ໃຫ້ຄົບ ຖ້ວນພ້ອມທັງໄດ້ປັບປຸງວິທີການຂຽນ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ່າຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ  237 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 316, 317, 318 ແລະ 319 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ 316 ການ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງ

ເມື່ອເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ຫາກ ໄດ້ ຊີ້ ຂາດ ກ່ຽວ ກັບ ຊັບສິ່ງຂອງດ້ວຍການຂາຍ, ແລກປ່ຽນ, ການມອບ, 
ການຍົກຊັບ, ການສະລະຊັບສິ່ງຂອງ, ການທຳລາຍຊັບສິ່ງຂອງ ແລະ ອື່ນໆ ກໍຈະເຮັດໃຫ້ກຳມະສິດຂອງຜູ້
ກ່ຽວຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງສິ້ນສຸດລົງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເຖິງຮູບການຊີ້ຂາດ ຕໍ່ໍກໍາມະສິດໂດຍຍົກເປັນກໍລະນີ, ແລະ 
ເມື່ອເຮັດຕາມຮູບການເຫຼົ່ານີ້ແລ້ວ ກໍາມະສິດຂອງຜູ້ທີ່ໄດ້ຊີ້ຂາດນັ້ນກໍຈະສິ້ນ 
ສຸດລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການຊີ້ຂາດດ້ວຍການຊື້ຂາຍ:

   ກ ໄດ້ຂາຍລົດຈັກໃຫ້ ຂ  ແລະ ກ ກໍໄດ້ມອບລົດໃຫ້ ຂ ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ 
ກໍລະນີນີ້ຖືວ່າແມ່ນ ກ ໄດ້ຊີ້ຂາດກໍາມະສິດຕໍ່ລົດຄັນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ.

2. ການຊີ້ຂາດດ້ວຍການແລກປ່ຽນ: 

  ກ ມີລົດຈັກ ຮອນດາດີມ 100 ໜຶ່ງຄັນແລ້ວ ກ ໄດ້ຕົກລົງໄປ ແລກປ່ຽນ 
ເອົາລົດຈັກ ຮອນດາ ຫ້າສີບຂອງ ຂ. ກໍລະນີນີ້ຖືວ່າ ກ ໄດ້ຊີ້ຂາດກໍາມະສິດຕໍ່ 
ລົດຄັນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ.

3. ການຊີ້ຂາດດ້ວຍການມອບຊັບ:

   ກ ໄດ້ມອບໂທລະສັບຈໍານວນ ໜຶ່ງໜ່ວຍ ໃຫ້ ຂ ເປັນກໍາມະສິດ ກໍລະນີນີ້ 
ແມ່ນ ກ ໄດ້ຊີ້ຂາດກໍາມະສິດຕໍ່ໂທລະສັບດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ ໄປແລ້ວ.

4. ການຊີ້ຂາດດ້ວຍການຍົກຊັບ:

 ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ມີທ່ີດິນ 1 ຕອນ ກ ໄດ້ຍົກທີ່ດີນຕອນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນລູກ 
ເປັນກໍາມະສິດໂດຍໃຫ ້ຂ ຕ້ອງລ້ຽງດູ ຄ ຜູ້ເປັນນ້ອງໃຫ້ຮອດ 18 ປີ.

5. ການຊີ້ຂາດດ້ວຍການສະລະຊັບ:

  ກ ມີຕູ້ເຢັນໜ່ວຍໜຶ່ງທີ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ມາຫຼາຍປີແລ້ວ ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເອົາຕູ້ເຢັນໜ່ວຍ
ດັ່ງກ່າວໄປຖີ້ມຢູ່ສະຖານທີ່ຖີ້ມຂີ້ເຫຍື້ອ ໃນກໍລະນີນີ້ຖືວ່າ ກ ໄດ້ສະລະຕູ້ເຢັນ    
ໜ່ວຍນັ້ນໄປແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແບບວິທີ ຂຽນກົດໝາຍຂອງປະເທດ 
ເຮົາ ໂດຍກຳນົດມາດຕາເປີດກ່ອນ ແລ້ວ ຈຶ່ງກຳນົດມາດຕາອະທິບາຍຕາມຫຼັງ. 
ພ້ອມທັງອະທິບາຍກ່ຽວກັບການຊີ້ຂາດໃຫ້ຈະແຈ້ງຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 238 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 315 ຂໍ້ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 317 ການໄດ້ກຳມະສິດໂດຍບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຍ້ອນ  ອາ ຍຸ ຄວາມ 

ເມື່ອບຸກຄົນໃດໜຶ່ງຫາກໄດ້ກຳມະສິດຍ້ອນອາຍຸຄວາມ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດເດີມກໍຈະເສຍສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງ
ຂອງຂອງ ຕົນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າກໍລະນີທີ່ຜູ້ຄອບຄອງ ໄດ້ກໍາມະສິດໂດຍອາຍຸຄວາມໄດ້ 
ສິດທີ່ກໍານົດໃນມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງນັ້ນ,ເຈົ້າກໍາມະສິດເດີມ 
ກໍຈະເສຍກໍາມະສິດຕໍ່ຊັບດັ່ງກ່າວ. ສໍາລັບເຈົ້າກໍາມະສິດເດີມແລ້ວອາຍຸຄວາມ 
ໄດ້ສິດຖືເປັນໜຶ່ງໃນສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ເສຍກໍາມະສິດ (ມາດຕາ 315 ຂໍ້ 2 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ  ໄດ້ຄອບຄອງລົດທີ່ໄດ້ຊື້ມາຈາກ ຂ ໂດຍທີ່ ກ ບໍ່ຮູ້ວ່າລົດຄັນດັ່ງກ່າວເປັນ 
ຂອງ  ຄ ແລະ ກ ໄດ້ນໍາເອົາລົດຄັນທີ່ຊື້ນັ້ນໄປຂຶ້ນທະບຽນພາຫະນະ. ພາຍຫຼັງທີ່ 
ກ ໄດ້ຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ລົດຄັນນັ້ນມາໄດ້ 6 ປີ ແລ້ວຈຶ່ງມີ ຄ ມາສະແດງ 
ຕົນວ່າເປັນເຈົ້າຂອງລົດຄັນນັ້ນ ແຕ່ ກ ໄດ້ອ້າງວ່າຕົົນໄດ້ຊື້ ແລະ ຄອບຄອງມາໄດ້ 
6 ປີແລ້ວຖືວ່າ ກ ໄດ້ກໍາມະສິດຕ່ໍລົດຂອງ ຄ ໄປແລ້ວ. ດ້ວຍເຫດນີ້ ຄ ຈຶ່ງເສຍ 
ກໍາມະສິດຕໍ່ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ.

2.  ກ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ເນື້ອທີ່ 1.000 ຕາແມັດ ຕອນດິນດັ່ງກ່າວ ເປັນປ່າເຫຼົ່າ 
ແຕ່ ຂ ໄດ້ເຂົ້າໄປບຸກເບີກທໍາການຜະລິດ (ເຮັດສ່ວນ) ແລະ ຄອບຄອງເປັນເວລາ 
20 ປີ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ເປີດເຜີຍ ໂດຍທີ່ ກ ບໍ່ໄດ້ເຂົ້າໄປທັກທ່ວງ 
ບໍ່ພົວພັນກ່ຽວກັບຕອນດີນດັ່ງກ່າວ ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຜູ້ຄອບຄອງກໍຈະໄດ້ສິດນໍາໃຊ້ທີ່
ດິນຕອນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 36 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990 ໂດຍໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນໃຫ້ສັ້ນເຂົ້າ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ່າຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ  937 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 49, 51, 52, 57 ແລະ 314 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 318 ຊັບສິ່ງຂອງຖືກຍຶດ ເພື່ອ ຂາຍ ເລ ຫຼັງຫຼື   ຖືກ ຮິບ ເປັນ ຂອງ ລັດ

ເມື່ອຊັບສິ່ງຂອງຫາກຖືກຍຶດເພື່ອຂາຍເລຫຼັງ ຫຼື ຖືກຮິບເປັນຂອງລັດຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ, 
ສິດຂອງເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ການທີ່ຊັບສິ່ງຂອງຫາກຖືກຢຶດເພື່ອຂາຍເລຫຼັງຫຼືຖືກ 
ຮິບນັ້ນ, ມັນເປັນສາເຫດພາໃຫ້ກໍາມະສິດຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດເດີມ ຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງ 
ນັ້ນ ໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ນໍາໃຊ້ລົດຂອງຕົນເອງ ຂົນສົ່ງຢາເສບຕິດ (ຢາບ້າ) ຖືກເຈົ້າໜ້າທີ່ກັກ
ຕົວໄດ້ລົດທີ່ໃຊ້ເຂົ້າໃນການກະທຳຜິດ ຈຶ່ງຖືກສານຕັດສິນໃຫ້ຮິບເປັນຂອງລັດ 
ກໍລະນີນີ້ຖືວ່າ ກ ໄດ້ເສຍກໍາມະສິດຕໍ່ລົດ ຍ້ອນລົດຖືກຮິບເປັນຂອງລັດ

2. ກ ໄດ້ປ່ວຍເງິນກູ້ໃຫ້ ຂ ເປັນຈໍານວນເງິນ 100.000.000 ກີບ ກໍານົດເວລາ 
5 ປີ ພາຍຫຼັງທ່ີໝົດກໍານົດເວລາໃນສັນຍາແລ້ວ ກ ໄດ້ທວງສັນຍາ ແຕ່ ຂ 
ບໍ່ຍອມປະຕີບັດຕາມສັນຍາ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ທໍາການຮ້ອງຟ້ອງ ຂ ຂຶ້ນສານ 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ສານຈຶ່ງອອກຄໍາສັ່ງຍຶດເອົາຊັບສິນທີ່ເປັນລົດຂອງ ຂ ເພື່ອນໍາໄປ 
ຂາຍເລຫຼັງ ນໍາມາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຂອງ ຂ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 44 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ 
ໂດຍປັບປຸງເນື້ອໃນໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຮັດກຸມ ເຊັນ: ຊັບສິ່ງຂອງ 
ຫາກຖືກຍຶດ ຫຼື ຖືກຮິບ ເປັນຂອງລັດ ຕາມຄຳຕັດສິນ ຂອງສານ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 244 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 315 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 319 ຊັບສິ່ງຂອງ ຖືກ ທຳລາຍຫຼື ສູນ ຫາຍ 

ຖ້າຊັບ ສ່ິງ ຂອງຫາກ ຖືກ ທຳລາຍຫືຼ ສູນ ຫາຍຍ້ອນສາເຫດໃດໜ່ຶງເຊ່ັນໄຟໄໝ້, ນ້ຳ ຖ້ວມ, ຟ້າ ຜ່າ,  ແຜ່ນ 
ດິນ ໄຫວແລ້ວ, ສິດຂອງເຈ້ົາກໍາມະສິດຕ່ໍຊັບສ່ິງຂອງນ້ັນ ກໍຈະສ້ິນສຸດລົງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ການທີ່ຊັບສິ່ງຂອງຫາກຖືກທໍາລາຍ ຫຼື ສູນຫາຍນັ້ນ,  
ແນ່ນອນ ວ່າກໍາມະສິດຊຶ່ງນອນຢູ່ໃນຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ລົດ ຂອງ ກ ຖືກໄຟໃໝ້ກ້ຽງ ດັ່ງນັ້ນກໍາມະສິດຂອງ ກ ຕໍ່ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ
ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

2. ເຮືອນຂອງ ຂ ໄດ້ຖືກນໍ້າຖ້ວນແລ້ວສູນຫາຍ  ກໍາມະສີດຂອງ ຂ ຕໍ່ກັບເຮືອນ 
ຫຼັງດັ່ງກ່າວກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວິທີຂຽນກົດໝາຍ ຂອງປະ 
ເທດເຮົາ ໂດຍກຳນົດມາດຕາເປີດກ່ອນ ແລ້ວຈຶ່ງກຳນົດມາດຕາອະທິບາຍຕາມ 
ຫຼັງ. ພ້ອມທັງອະທິບາຍກ່ຽວກັບຫຼັກການທີ່ຊັບສິ່ງຂອງ ຖືກ ທຳລາຍ ຫຼື  ສູນ 
ຫາຍໃຫ້ ຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 242 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 315 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 8
ຂອບ ເຂດ ການ ນຳ ໃຊ້ ກຳມະສິດ

ມາດຕາ 320 ຂອບເຂດການ ນຳ ໃຊ້ ກຳມະສິດ

 ການ ນຳ ໃຊ້ກຳ ມະ ສິດແມ່ນໃຫ້ນຳໃຊ້ ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີ ເປັນ ຂອງ ຕົນເພ່ືອ ຕອບ ສະ ໜອງ ຄວາມ ຕ້ອງ 
ການ ທາງ ດ້ານ ຊີວິດການ ເປັນ ຢູ່ຫຼືຜົນ ປະ ໂຫຍດ ອັນ ແນ່ນອນ ທີ່ ຕົນ ຕ້ອງ ການ ແຕ່ ບໍ່ ໃຫ້ ກໍຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ຫຼື 
ຂັດ ກັບ ສິດແລະຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ລັດ, ຂອງສັງ ຄົມຫຼືຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ.

ສຳລັບການນຳໃຊ້ທີ່ດິນນັ້ນ ແມ່ນລວມທັງການນຳໃຊ້ພື້ນທີ່ທາງອາກາດ, ເທິງໜ້າດິນ ແລະ ພື້ນ
ທີ່ໃຕ້ດິນໃນຂອບເຂດທີ່ສາມາດນຳໃຊ້ ແລະ ມີຜົນປະໂຫຍດເທົ່ານັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກໍານົດ 
ໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຂອບເຂດ ທີ່ເຈົ້າກໍາມະສິດສາມາດນໍາໃຊ້ຊັບສິ່ງ 
ຂອງ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນ. ລວມທັງ, ກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບຂອບເຂດທີ່
ເຈົ້າຂອງສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນສາມາດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນດັ່ງກ່າວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ສາມາດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ຂອງຕົນປູກຕົ້ນໝາກມ່ວງ, ໝາກລໍາໄຍ ແລະ 
ໝາກພ້າວ ໂດຍບໍ່ໄດ້ສ້າງຄວາມ ເສຍ ຫາຍ  ຫຼື ຂັດ ກັບ ສິດ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ 
ຂອງ ລັດຂອງສັງ ຄົມ ຫຼື ຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ.

2. ກ ສາມາດນໍາໃຊ້ພື້ນທີ່ເທິ່ງໜ້າດິນ ແລະ ພື້ນທີ່ເທິງອາກາດ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງຕົນ ເຊັ່ນ: ເນັ່ງສາຍໄຟຟ້າໃນພື້ນທີ່ເທິງອາກາດຂອງຕົນ, ປຸກເຮືອນໃສ່ 
ແລະ  ຂຸດນ້ຳສາງ ວາງທໍ່ນໍ້າລະບາຍນ້ຳ ແລະ ອື່ນໆ ໃນຂອບເຂດທ່ີດິນຂອງຕົນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 46 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ

1. ປ່ຽນຄຳສັບ ພາຫະນະ ເປັນຊັບສິ່ງຂອງແທນ, ເນື່ອງຈາກວ່າ ພາຫະນະ 
ບໍ່ເປັນຄຳສັບ ກວມລວມ ແລະ ບໍ່ໄດ້ລວມເອົາທຸກຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ເປັນເປົ້າ 
ໝາຍຂອງກໍາມະສິດ.

2. ການກໍານົດຂອບເຂດການນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ໂດຍກວມເອົາການນໍາໃຊ້ພື້ນທີ່
ທາງອາກາດ ແລະ ພື້ນທີ່ໃຕ້ດິນ ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນ ເນື່ອງຈາກວ່າ 
ກົດໝາຍປັດຈຸບັນ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດໃສ່.     

3. ການກໍານົດດັ່ງກ່າວ ຈະເຮັດໃຫ້ຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ, ເຂົ້າໃຈງ່າຍ 
ແລະ ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະ 
ນາຄົດຊຶ່ງການນໍາໃຊ້ພື້ນທີ່ດັ່ງກ່າວ ຈະມີລັກສະນະແຜ່ຫຼາຍ, ແຕ່ທີ່ດິນ 
ຊໍ້າພັດຈໍາກັດ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1335 ແລະ 1336 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດໄທ .
ມາດຕາ 206 ແລະ 207  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 905 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 175 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 321 ພັນທະຂອງເຈົ້າກຳມະສິດໃນສະພາວະທີ່ຈຳເປັນ

ໃນສະພາວະທີ່ຈຳເປັນ ເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງ ບໍ່ມີສິດຂັດຂວາງບຸກຄົນອື່ນ ໃນການນຳໃຊ້ 
ຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ບໍ່ມີສິດຂັດຂວາງບຸກຄົນອື່ນໃນການກໍຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນ ເພື່ອສະກັດກັ້ນ 
ຫຼື ຫຼຸດຜ່ອນໄພອັນຕະລາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຫຼື ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ.

ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຕາມທີ່ໄດ້ກ່າວໄວ້ໃນວັກເທິງນີ້ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕາ  483 ຂອງ 
ປະມວນກົົດໝາຍສະບັບນີ້.

  ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຂໍ້ຈໍາກັດ ຂອງກໍາມະສິດ ໃນສະພາວະທີ່ຈໍາເປັນ.  
ລວມທັງກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ວິທີການຟື້ນຟູຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຕົວ ຢ່າງ ກ  ແລະ  ຂ ມ ີເຮືອນ ໃກ້ ຄຽງ ກັນ. ມື້ໜຶ່ງ ເຮືອນຂອງ  ກ   ເກີດ ໄຟໃໝ້. ກ ໄດ້ນໍາ 
ໃຊ້ນໍ້າຂອງ ຂ ເພື່ອມອດໄຟທີ່ກໍາລັງລຸກແຮງຢູ່ນັ້ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກ ກໍຍັງໄດ້ 
ທັບມ້າງກໍາແພງຮົ້ວຂອງ  ຂ ເພື່ອໃຫ້ລົດດັບເພິງເຂົ້າໄປມອດໄຟ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ ຂ 
ມີຄວາມເສຍຫາຍ.ໃນກໍລະນີນີ້, ຂ ແມ່ນບໍ່ມີສິດກີດຂວາງການກະທໍາຂອງ ກ. 

     ສໍາລັບຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຍ້ອນເຫດການດັ່ງກ່າວນັ້ນ ຂ ສາມາດ 
ທວງເອົາຄ່າຊົດເຊີຍຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 483 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 89 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ  
ແລະ ນອກ ສັນຍາ, ກົດໝາຍປະຈຸບັນ ໄດ້ກໍານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມ 
ເສຍຫາຍ ທີ່ເນື່ອງມາຈາກສະພາວະຈໍາເປັນຂອງຜູ້ລະເມີດ ແຕ່ຍັງບໍ່ໄດ້ກໍານົດ 
ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຈົ້າກຳມະສິດໃນສະພາວະທີ່ຈຳເປັນຈຶ່ງເຫັນ
ວ່າມີຄວາມຈຳເປັນກຳນົດຂຶ້ນໃໝ່.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 262 ແລະ 171 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽ ດນາມ ປີ 
2005.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 483 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 322 ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ

ໃນການນຳໃຊ້ກຳມະສິດຂອງຕົນນັ້ນ ເຈົ້າກຳມະສິດ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ແລະ ຄວບຄຸມບໍ່ໃຫ້ສ້າງ
ຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ ເຊັ່ນ ພາໃຫ້ເກີດມົນລະພິດ, ສານເຄມີທີ່ເປັນພິດ, ທາດກຳມັນຕະພາບລັງສ,ີ 
ຄວາມສັ່ນສະເທືອນ, ແສງ, ສີ, ສຽງ ແລະ ກິ່ນ ຊຶ່ງຈະພາໃຫ້ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ສຸຂະພາບ, ຊີວິດ ແລະ 
ຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງບຸກຄົນອື່ນຫຼື ເປັນຜົນກະທົບຕໍ່ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ສິ່ງແວດລ້ອມ,ຜູ້ກໍຄວາມເສຍຫາຍ ຕ້ອງຢຸດເຊົາການກະ
ທຳຂອງຕົນໂດຍທັນທີ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ ຕົນໄດ້ກໍຂຶ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ໃຫ້ ເຫັນ ວ່າ ພັນທະຂອງ ເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ສິ່ງ ແວດລ້ອມ. 
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດຟາມລ້ຽງໄກ່ພັນໄຂ່ ກ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ຄວາມ ສະອາດ ໂດຍບໍ່ ໃຫ້ 

ມີ ກິ່ນເໝັນໃຫ້ ບຸກຄົນອື່ນ ທີ່ ຢູ່ ໃກ້ ຄຽງ, ກໍລະນີທີ່ເກີດມີກິ່ນເໝັນຮຸນແຮງທີ່ບໍ່ 
ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ແລ້ວນັ້ນ ກ ຕ້ອງໄດ້ຢຸດເຊົາການດໍາເນີນກິດຈະການດັ່ງກ່າວ.

2. ຂ  ເຮັດ ໂຮງ ງານ ຟອກຜ້າ ຕ້ອງ ເຮັດ ອ່າງ ບຳບັດນ້ຳ ເສຍ ແລ້ວ ຈຶ່ງ ປ່ອຍ ນ້ຳສະອາດ 
  ສູ່ ທຳມະ ຊາດກໍລະນີທີ່ນໍ້າເປື້ອນຫາກໄຫຼລົງໄປທົ່ງນາທີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງ ແລ້ວເຮັດໃຫ ້
ປົນເປື້ອນນັ້ນ ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ   ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 23 ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ການປົກປັກຮັກສາສິ່ງ
ແວດລ້ອມບັນຫາສິ່ງແວດລ້ອມ ເນື່ອງຈາກວ່າ ມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂືຶ້ນໃນອະນາຄົດ 
ຍ້ອນການພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດຢູ່ປະເທດເຮົາ ເຊັ່ນ: ການ ສ້າງຕັ້ງ ໂຮງ ຈັກ, 
 ໂຮງງານ  ຊຶ່ງຈະນໍາໄປສູ່ການ ປ່ອຍ ນໍ້າ ເສຍ, ການສ້າງມູນ ລະ ພິດຕ່າງໆ, ແຕ່ກົດ 
ໝາຍແພ່ງສະບັບປັດຈຸບັນ ຍັງບໍ່ທັນກໍານົດໃສ່. ສະນັ້ນ, ການກໍານົດໃສ່ໃໝ່ 
ຈຶ່ງມີຄວາມຈຳເປັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 263 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 172 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 323 ການກຳນົດເຂດແດນ

ເຂດແດນລະຫວ່າງຕອນດິນທີ່ຕິດຈອດກັນ ໃຫ້ກຳນົດດ້ວຍການຕົກລົງລະຫວ່າງເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ 
ທີ່ຕິດຈອດກັນ ໂດຍມີການຢັ້ງຢືນຂອງຂະ ແໜງ ການ ຊັບ ພະ ຍາ ກອນທຳ ມະ ຊາດ ແລະ ສິ່ງ ແວດ ລ້ອມ  
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການປັກຫັຼກໝາຍເຂດແດນຮ່ວມກັນ ໃຫ້ຮັບຜິດຊອບຄົນລະເຄ່ິງ ຫືຼ ໃຫ້ປະຕິບັດ 
ຕາມທ່ີໄດ້ຕົກລົງກັນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບວິທີ ການກໍານົດເຂດແດນຂອງຕອນດິນ. ລວມທັງ
ການຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພ່ືອປັກຫັຼກໝາຍເຂດແດນຕາມການກໍານົດດ່ັງກ່າວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີທີ່ ດິນ ຕິດ ກັບ  ຂ   ໂດຍ ບໍ່ ທັນ ຮູ້ ແຈ້ງ ກ່ຽວ ກັບ ເຂດ ແດນ ທີ່ ແນ່ນ ອນ  ເມື່ອ 
ສອງຝ່າຍຕ້ອງການ ປັກ ຫຼັກ ໝາຍ ເຂດ ແດນ ຕ້ອງ ປຶກສາ ຫາລື  ເອກະ ພາບກັນ 
ກ່ອນໂດຍ ມີ ການ ຈັດຕັ້ງກ່ຽວຂ້ອງ ເຂົ້າຮ່ວມ ນຳ ແລະ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຮ່ວມ 
ກັນກ່ຽວກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການກໍານົດເຂດແດນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໃນກໍລະນີທີ່ຄູ່ກໍ
ລະນີຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນໂດຍໃຫ້ຄູ່ກໍລະນີຝ່າຍໃດຝ່າຍໜ່ຶງຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ 
ຈ່າຍທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງ ໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ:  ປະ ເທດ ເຮົາ  ທີ່ ດິນສ່ວນ ຫຼາຍ ຍັງ ບໍ່ ມີ ເຂດ ແດນ 
ຈະ ແຈ້ງ ພ້ອມ ກັນນັ້ນກໍ ບໍ່ ມີ ຫຼັກການ ທີ່ ເປັນ ເອກະ ພາບ  ກ່ຽວກັບ ການ ແກ້ ໄຂ ບັນ 
ຫາ ດັ່ງກ່າວ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງ ກຳນົດ ມາດຕາ ນີ້ ເຂົ້າ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 223  ແລະ 224  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;

ມາດຕາ 265 ວັກ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2005;

ມາດຕາ 175 ແລະ 176 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.
ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 324 ການລ້ອມຮົ້ວ

ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ ສາມາດລ້ອມຮົ້ວໃນຂອບເຂດທີ່ດິນຂອງຕົນ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເປັນອຸປະສັກຕໍ່ການສັນ 
ຈອນຫຼື ລ່ວງເຂດແດນຂອງຕອນດິນທີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງ ແລະ ເຂດສະຫງວນຂອງທາງຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດ
ໝາຍ. 

ໃນກໍລະນີທ່ີຕອນດິນນ້ັນມີທາງເຄີຍທຽວໄປມາກ່ອນເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນໄດ້ສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນ ຕ້ອງຈ່ົງທາງ 
ທຽວທ່ີເໝາະສົມ ຫືຼ ປ່ຽນແລວທາງທ່ີເຄີຍທຽວໄປທາງອ່ືນ ແລ້ວຈ່ຶງລ້ອມຮ້ົວໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງໃນຕອນ ດິນດ່ັງກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກຳນົດກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດໃນການລ້ອມຮົ້ວ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ  ຂ  ມີທີ່ດິນຕິດກັນ  ກ ຕ້ອງການ ລ້ອມຮົ້ວ  ໂດຍ  ຂ ບໍ່ ເຫັນ ດີ  

ແຕ່  ກ ກໍສາມາດ ລ້ອມຮົ້ວ  ໃນ ເຂດ ແດນ ຂອງ ຕົນ ແຕ່ການລ້ອມຮົ້ວນັ້ນ ບໍ່ໃຫ້ 
ເປັນອຸປະສັກ ຕໍ່ການສັນຈອນບົນຖະໜົນຫົນທາງ ຫຼື ກີດຂວາງທາງທີ່ເຄີຍ 
ທຽວໄປ-ມາຜ່ານດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ຫຼື ລ່ວງເຂດແດນຂອງຕອນດິນທີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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2. ກ ແລະ ຂ ສາມາດຕົກລົງເພື່ອຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຮ່ວມກັນໃນການ 
ເຮັດຮົ້ວເຂດແດນລະຫ່ວາງຕອນດິນຂອງ ກ ແລະ ຕອນດິນຂອງ ຂ. ໃນກໍ 
ລະນີ, ຖ້າຫາກບໍ່ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າພວກເຂົາເຫັນດີກ່ຽວກັບກຳມະສິດຂອງ 
ການລ້ອມຮົ້ວ, ຮົ້ວດັ່ງກ່າວເຊື່ອວ່າເປັນກຳມະສິດຂອງ ກ ແລະ ຂ ຮ່ວມກັນ 
(ມາດຕາ 325 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ).

3. ກ ມີດິນຕອນໜຶ່ງທີ່ຕິດກັບທີ່ດິນ ຂ ໂດຍໄດ້ຮັບທາງຜ່ານທີ່ດິນຂອງ  ກ ອອກ 
ສູ່ທາງໃຫຍ່ ຕໍ່ມາ  ກ ໄດ້ ລ້ອມຮົ້ວທີ່ດິນຂອງຜູ້ກ່ຽວ ແລະ ກ ກໍໄດ້ຮັກສາ 
ທາງຜ່ານໄວ້ຄືເກົ່າ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 53 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 
 ໃນ ປັດ ຈຸ ບັນ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ຄົບ ຖ້ວນ ບໍ່ ກວມ ເອົາເນື້ອ ໃນ ທີ່ ກຳນົດ ເຂົ້າ  ເຊັ່ນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດໃນການລ້ອມຮົ້ວ,  ການປຶກສາຫາລືກັນ 
ເປັນເອກະພາບ, ວິທີການແກ້ໄຂ ເມື່ອມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງເກີດຂຶ້ນ.

ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍໄດ້ປ່ຽນຄຳສັບ “ເຈົ້າຂອງ ບ້ານ ຫຼື  ເຈົ້າຂອງ ສວນອອກ  ແລ້ວ 
ປ່ຽນ ເປັນ ຄຳ ວ່າ “  ເຈົ້າຂອງ ທີ່ ດິນ “ຂອງວັກ 1 ຂອງມາດຕາ 53 ຂອງ ກົດໝາຍວ່າ 
ດ້ວຍ ກຳມະສິດ ຍ້ອນວ່າເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ ແມ່ນມີເນື້ອກ້ວາງຂວາງກວ່າກວມເອົາ: 
ເຈົ້າຂອງສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ, ເຈົ້າຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ, ທາດສະພາບ ແລະ ບຸກຄົນ 
ອື່ນທີ່ໄດ້ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 225, 226, 227 ແລະ 228 ຂອງປະມວນກັດ ໝາຍ ແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 176 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 320 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ເຫັນວ່າ ການກຳນົດຫຼັກການດັ່ງກ່າວນີ້ໄວ້ແມ່ນຈະມີຄວາມສະດວກຂຶ້ນໃນການ 

ແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນກ່ຽວກັບບັນຫານີ້.

ມາດຕາ 325 ກຳມະສິດຮ່ວມຂອງສິ່ງທີ່ຕັ້ງຢູ່ເຂດແດນ

ຮົ້ວ, ກຳແພງ, ຮ່ອງນ້ຳ ຫຼືຕົ້ນໄມ້ ທີ່ຢູ່ຕາມເຂດແດນ ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າເປັນກຳມະສິດຮ່ວມລະ 
ຫວ່າງເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທີ່ຕິດຈອດກັນນັ້ນ ແລະ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການກ່ຽວກັບກຳມະສິດຮ່ວມ ຕາມທີ່ 
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້, ເວັ້ນເສຍແຕ່ຫາກໄດ້ມີການພິສູດເປັນຢ່າງອື່ນ.

   ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບກໍາມະສິດຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ມີ, ເກີດ ຂຶ້ນ ຕາມ ເສັ້ນ 
ເຂດ ແດນ.

    ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ມີ ທີ່ ດິນ ຕິດ ກັບ  ຂ ມີ ຕົ້ນ ໄມ້  ເກີດຂຶ້ນ ຢູ່ ກາງ ເຂດ ແດນ ໂດຍ ບໍ່ ຮູ້ ວ່າ ແມ່ນຂອງ 
ໃຜ ໂດຍໃຫ້ສັນນິຖານກ່ອນວ່າ ຕົ້ນໄມ້ ແມ່ນ ກຳມະສິດຮ່ວມຂອງສອງຝ່າຍ.

2.  ກ ແລະ ຂ ໄດ້ລ້ອມຮົ້ວຢູ່ເຂດແດນຂອງດິນຂອງ ກ ແລະ ຂ ໂດຍຈ່າຍຄ່າລ້ອມ 
ຮົ້ວຮ່ວມກັນ. ແຕ່ຢູ່ໃນສັນຍາແມ່ນພວກເຂົາບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ກ່ຽວກັບ 
ກຳມະສິດຂອງຮົ້ວ. ໃນກໍລະນີນີ້, ໃຫ້ສັນນິຖານວ່າຮົ້ວເປັນກຳມະສິດຮ່ວມລະ
ຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ.

ເຫດ ຜົນ  ໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຫຼັກການກ່ຽວກັບກໍາມະສິດຮ່ວມຕໍ່ ຮົ້ວ, 
ກຳແພງ, ຮ່ອງນ້ຳ ຫຼືຕົ້ນໄມ້ທີ່ຢູ່ຕາມເຂດແດນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດໄວ້ ແຕ່ ໃນ 
ສະພາບຕົວ ຈິງ ຂອງ ບ້ານ ເຮົາ ທີ່ ຢູ່ ເຂດຊົນນະບົດ  ເຂດ ແດນ  ແມ່ນ ຍັງ ບໍ່ ທັນມີການ 
ກໍານົດຈະແຈ້ງ ຊຶ່ງອາດມີບັນຫາກ່ຽວກັບຮົ້ວ, ກຳແພງ, ຮ່ອງນ້ຳ ຫຼືຕົ້ນໄມ ້
ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນບໍລິເວນດັ່ງກ່າວ.
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ມາດຕາ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າສາມາດລ້ອມຮົ້ວ 
ໄດ[້ໃນເຂດທີ່ດິນຂອງຕົນ]ເທົ່ານັ້ນ, ກໍລະນີເຮັດກໍາແພງທີ່ຕັ້ງຢູ່ເຂດແດນ, ກໍາ 
ແພງດັ່ງກ່າວໃຫ້ສັນນິຖານວ່າ ເປັນກຳມະສິດຮ່ວມ ຕາມມາດຕາ 325 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 229 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 921 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ  ເຢຍລະ ມັນ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 323 ແລະ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 326 ຂອບ ເຂດການ ປຸກ ສ້າງ ເຮືອນຫຼືການ ປູກ ຕົ້ົ້ນ ໄມ້

ບຸກ ຄົນໃດ  ທີ່ ໄດ້ ຮັບ ສິດ ປຸກ ສ້າງ ເຮືອນຫຼືກໍ່ສ້າງອື່ນໆ ແລ້ວນັ້ນບໍ່ມີສິດເຮັດໃຫ້ນ້ຳຝົນຫຼືນ້ຳເປື້ອນ 
ໄຫຼ ຫຼື ຊືມເຂົ້າທີ່ດິນທີ່ຕິດຈອດກັບຕົນ ລວມທັງບໍ່ໃຫ້ ສາຍ ຄາ ເຮືອນ ຂອງ ຕົນ ລື່ນ ກາຍ ໄປ  ຫຼືກວມ ເອົາ 
ທີ່ດິນຫຼືເຮື ອນ ຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ທີ່ ຢູ່ ໃກ້ ຄຽງ ນັ້ນ.

 ສຳລັບການປູກ ຕົ້ນ ໄມ້, ຕົ້ນໄມ້ ກິນ ໝາກ, ຕົ້ນ ໄມ້ ເປັນ ເຄືອຫຼືຕ້ົນໄມ້ປະເພດອື່ນໆນັ້ນກໍບໍ່ ໃຫ້ 
ກໍຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ຫຼື ສ້າງຜົນກະທົບຕໍ່ເຈົ້າ ຂອງ ເຮືອນ ທີ່ ຢູ່ ໃກ້ ຄຽງຫຼືກີດ ຂວາງ ການ ສັນ ຈອນ ໄປ ມາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດຂອບເຂດ ສິດຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດໃນການປຸກສ້າງ, ປຸກຝັງໃນຂອບ 
ເຂດທີ່ດິນຂອງຕົນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ປຸກ ສ້າງ ເຮືອນຂອງ ຕົນ,  ແຕ່ບໍ່ ໃຫ້ ສາຍ ຄາ ເຮືອນ ຂອງ ຕົນ ກວມ ເອົາ ທີ່ ດິນ  
ຫຼື  ເຮືອນ ຂອງ  ຂ ຫຼື ບຸກຄົນ ອື່ນ ທີ່ຢູ່ ໃກ້ ຄຽງ.

2. ກ  ປູກ ຕົ້ນ ໄມ້ໃນເຂດ ທີ່ດິນ ຂອງ  ກ  ແຕ່ບໍ່ ໃຫ້ ຮາກໄມ້ ຫຼື ງ່າໄມ້ກອມໄປ 
ໃນເຂດແດນທີ່ດິນຂອງ ຂ   ຫຼື ກໍ ຄວາ ມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ບຸກຄົນ ອື່ນ ທີ່ຢູ່ ໃກ້ ຄຽງ 
ຫຼື ກີດຂວາງ ການ ສັນຈອນຂອງຜູ້ອື່ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 47 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກໍາມະສິດ ປີ 1990 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ຍ້ອນ ວ່າ ມາດ ໃນ ປັດຈຸ ບັນ  ກຳນົດ ພຽງ ແຕ່ ນ້ຳ ຝົນ ເທົ່າ ນັ້ນ  ເຊິ່ງມັນ 
ຍັງ ບໍ່ ທັນ ຄົບ ຖ້ວນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ218 ແລະ 233 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 265, 269 ແລະ 270 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2005,  
ມາດຕາ ດ250, 251ແລະ 252 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 327 ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຖືກ ເສຍຫາຍ ຍ້ອນ ການ ນຳ ໃຊ້ ກຳ ມະ ສິດໂດຍ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ 

ຜູ້ ຖືກ ເສຍ ຫາຍ ເນື່ອງ ຈາກ ສາ ເຫດ ທີ່ ໄດ້ ກ່າວ ໄວ້ ໃນ  ມາດ ຕາ 326 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ 
ອາດ ຈະ ຮານ ງ່າ ໄມ້, ເຄືອ ໄມ້ຫຼື ຕັດຮາກ ໄມ້ ທີ່ ລ່ວງ ກາຍ ເຂົ້າ ມາ ໃນ ທີ່ດິນຕົນ ກໍ ໄດ້ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ ໄດ້ ແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າກຳ 
ມະ ສິດນັ້ນ ຊາບເຈັດ ວັນ ແລ້ວແຕ່ ຜູ້ ກ່ຽວ ກໍ ຍັງ ເມີນ ເສີຍ ຢູ່ ຫຼື ຜູ້ ຖືກ ເສຍຫາຍ ຈະ ດຳ ເນີນ ການ ປົກ ປ້ອງ ສິດ 
ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ ໃນ ມາດ ຕາ 336 ຂອງ ປະມວນກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ ນີ້ ກໍໄດ້.

ນອກ ຈາກ ນີ້ ແລ້ວ ຜູ້ ຖືກ ເສຍຫາຍ  ຍັງ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ເອົາ ການ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ນັ້ນ ອີກ ດ້ວຍ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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 ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກໍລະນີມີການປຸກສ້າງເຮືອນ ກໍຄືການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນໂດຍບໍ່ 
ປະຕິບັດຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 326 ແລ້ວເຮັດໃຫ້ເຈົ້າ ຂອງສິດນໍາໃຊ້ທີ່
ດິນຕອນໃກ້ຄຽງພົບຄວາມເສຍຫາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ປຸກສ້າງໂຮງແຮມໃສ່ທີ່ດິນຂອງຕົນ. ແຕ່ດ້ວຍທີ່ຕັ້ງ ແລະ ມຸມຂອງຫຼັງ 
ຄາອາຄານດັ່ງກ່າວ ມັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ນໍ້າຝົນຕົກລົງໄປໃສ່ທີ່ດິນຂອງ ຂ ທີ່ຢູ່ທາງຂ້າງ. 
ກໍລະນີນີ້ ຂ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ຕັດສ່ວນທີ່ກາຍມາໃນທີ່ດິນຂອງຕົນນັ້ນອອກ. 

2.  ກ ໄດ້ປູກຕ້ົນໄມ້ໃສ່ທີ່ດິນຂອງຕົ້ນ ແຕ່ຮາກ ແລະ ງ່າໄມ້ນັ້ນໄດ້ເດ່ກາຍໄປ 
ໃນເຂດດິນຂອງ ຂ ທີ່ຢູ່ຕິດກັນ.  ຂ ໄດ້ທວງໃຫ ້ກ ຕັດ ຫຼື ຮານງ່າໄມ້ທີ່ກາຍເຂດ
ແດນເຂົ້າມານັ້ນອອກ, ແຕ່ ກ ກໍບໍ່ສົນໃຈ, ພາຍຫຼັງທີ່ ຂ ໄດ້ແຈ້ງໄປແລ້ວພາຍໃນ 
7 ວັນ, ຂ ສາມາດຕັດງ່າໄມ້ທີ່ກາຍເຂົ້າມາໃນເຂດຂອງຕົົນນັ້ນຖິ້ມ ແລະ ຂ ຍັງ 
ສາມາດທວງເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຕັດງ່າໄມ້ນັ້ນຈາກ ກ ໄດ້ອີກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດ ຕາ 48  ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 
ເຫັນວ່າເນື້ອ ໃນຂອງມາດຕາດັ່ງກ່າວ ຍັງສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ  265 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 233 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 326 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 328 ການ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ມີ ທາງຜ່ານ, ການເນັ່ງສາຍໄຟຟ້າ ຜ່ານ

ບຸກຄົນໃດທີ່ມີເຮືອນ ຊຶ່ງຖືກປິດລ້ອມດ້ວຍເຮືອນ ຫຼື ທີ່ດິນ ຊຶ່ງຜູ້ອື່ນມີສິດນຳໃຊ້ ໂດຍບໍ່ມີທາງ ຜ່ານ 
ອອກໄປສູ່ຫົນທາງໄດ້ ບຸກຄົນນ້ັນ ກໍມີສິດຮ້ອງຂໍທາງຜ່ານຈາກຜູ້ທີ່ມີສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນທີ່ຢູ່ໃກ້ຫົນທາງກວ່າ 
ໝູ່. ຜູ້ທ່ີມີສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ຊຶ່ງຖືກຮ້ອງຂໍນັ້ນ ຕ້ອງອະນຸຍາດໃຫ້ທາງຜ່ານ ແຕ່ມີສິດຮ້ອງຂໍເອົາການໃຊ້ແທນ 
ຄ່າເສຍຫາຍແກ່ຜົນລະປູກ ຫຼື ສິ່ງທີ່ກໍ່ສ້າງ ຈາກການນຳໃຊ້ທີ່ດິນເປັນທາງຜ່ານນັ້ນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.

ໃນກໍລະນີທີ່ມີການເນັ່ງສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍໂທລະສັບ ຫຼື ຂຸດຮ່ອງນ້ຳ, ວາງທໍ່ນ້ຳ, ທໍ່ນ້ຳປະປາຜ່ານ
ທີ່ດິນຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດນຳໃຊ້ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງພາໃຫ້ຕົ້ນໄມ້ ຫຼື ຜົນລະປູກຕ່າງໆຂອງຜູ້ກ່ຽວຖືກທຳລາຍ ຫຼື 
ພາໃຫ້ມີຄວາມເສຍຫາຍແລ້ວ ບຸກຄົນນັ້ນ ກໍອາດຂໍເອົາຄ່າເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງຈາກການກະທຳນັ້ນກໍໄດ້. ຖ້າຜູ້
ທີ່ມີສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຫາກໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດນຳແລ້ວ ກໍຈະບໍ່ໃຫ້ຄິດໄລ່ຄ່າເສຍຫາຍນັ້ນອີກ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ສິດເຮັດໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຜູ້ອື່ນກໍລະນ ີ
ທີ່ຕົນຖືກປິດລ້ວມດ້ວຍທີ່ດິນຂອງຄົນອື່ນ ໂດຍບໍ່ມີທາງຜ່ານອອກໄປສູ່ຫົນ 
ທາງ, ຫຼື ກໍລະນີທີ່ບໍ່ສາມາດເຊື່ອມຕໍ່ເອົາໄຟຟ້າ,  ວາງທໍ່ນໍ້າ, ຂຸດຮ່ອງນໍ້າເສຍຊຶ່ງ 
ເປັນພື້ນຖານການດໍາລົງຊີວິດ. ນອກນັ້ນ ຍັງໄດ້ກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການຫຼີກ 
ເວ້ັນຄວາມເສຍຫາຍແກ່ຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍຈາກການໃຫ້ທາງທຽວ, 
ການໃຫ້ກໍ່ສ້າງພື້ນຖານການດໍາລົງຊີວິດ. ໝາຍວ່າເປັນມາດຕາທີ່ປັບສົມດຸນຂອງ 
ຄູ່ກໍລະນີ ເພື່ອໃຫ້ເທົ່າທຽມກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ມີທີ່ດິນໜ່ຶງຕອນບໍ່ມີທາງອອກໄປສູ່ຫົນທາງໃຫຍ່, ຖືກປິດລ້ອມດ້ວຍ 
ທີ່ດິນຂອງ ຂ, ຄ ແລະ ງ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງຮ້ອງ ຂໍທາງຜ່ານນໍາ ຄ ຜູ້ທີ່ມີສິດນໍາໃຊ້ທີ ່
ດິນທີຢູ່ໃກ້ຫົນທາງກວ່າໝູ່ໃນກໍລະນີນີ້  ຄ ຕ້ອງໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ທາງຜ່ານໃຫ້ແກ່ 
ກ, ແຕ່ ກ ຕ້ອງໄດ້ຊົດເຊີຍ ຫຼື ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫຼາຍ ຄື ຜົນລະປູກ ຫຼື ສິ່ງກໍ່ສ້າງ 
ໃຫ້ ຄ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.
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2.  ດິນຂອງ ກ ຖືກປິດລ້ອມໂດຍຕອນດິນຂອງ ຂ,ຖ້າບໍ່ຜ່ານດິນຕອນດັ່ງກ່າວ
ກໍຈະບໍ່ສາມາດເນັ່ງສາຍໄຟຟ້າໄດ້. ກ ມີ ສິດຂໍເນັ່ງສາຍໄຟຟ້າຜ່ານທີ່ດິນຂອງ ຂ 
ແຕ່ຕ້ອງ ໄດ້ ຈ່າຍ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ,  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່  ຂ ນັ້ນ ຫາກໄດ້ ຮັບ ຜົນ ປະ 
ໂຫຍ ດໂດຍກົງນຳ ກ ເທົ່ານັ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດ ຕາ 49 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 
1990: ປັບປຸງຊື່ມາດຕາ ແມ່ນຈາກຄຳວ່າ ການອະນຸຍາດໃຫ້ມີທາງຜ່ານໄປ 
ເປັນການ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ມີ ທາງ, ການເນັ່ງສາຍໄຟຟ້າ ຜ່ານ ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນ 
ເພື່ອໃຫ້ກວມເອົາເນື້ອໃນຂອງສອງວັກ.

 ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 210, 211, 212 ແລະ 213 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 254 ແລະ 255 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 338   ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 329 ການ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ນ້ຳ ຮ່ອງ ໄຫຼ ຜ່ານ

ບຸກ ຄົນ ໃດ ທີ່ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນໃນ ການ ເປັ່ງ ນ້ຳ ອອກ ຈາກ ທີ່ດິນ ທີ່ ຕົນ ຢູ່ກໍ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ຂຸດ ຮ່ອງ ເປັ່ງ 
ນ້ຳ ຜ່ານ ທີ່ດິນ  ຂອງ ຜູ້ ທີ່ ຢູ່ ລຸ່ມ ຖັດ ຕົນຫຼື ຜູ້ ທີ່ ຢູ່ ໃກ້ ຄອງ ນ້ຳ. ຜູ້ ທີ່ ຖືກ ຮ້ອງ ຂໍ ກໍ ຕ້ອງ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ຂຸດ ຮ່ອງ ເປັ່ງ 
ນ້ຳແຕ່ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ເອົາ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ແກ່ ຜົນ ລະ ປູກຫຼືສິ່ງ ທີ່ປຸກ ສ້າງ ຈາກ ການ ຂຸດ ຮ່ອງ ເປັ່ງ ນ້ຳ ນັ້ນ. ຜູ້ ຮ້ອງ ຂໍ ຂຸດ 
ຮ່ອງ ເປັ່ງ ນ້ຳ ຕ້ອງ ຮັກ ສາ ອະ ນາ ໄມແລະສະ ພາບ ຂອງ ຮ່ອງ ນ້ຳ ໃຫ້ ເໝາະ ສົມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດ  ໃຫ້ເຫັນສ່ິງອຳນວຍ ຄວາມ ສະດວກ ໃຫ້ ບຸກຄົນທ່ີ ບ່ໍ ມີ ບ່ອນ ລະບາຍ ນ້ຳ 
ອອກ ສູ່ຮ່ອງ ລະບາຍ ຖ້າບ່ໍນໍາໃຊ້ດິນຕອນລຸ່ມທ່ີຢູ່ຖັດໄປ ຫືຼ ດິນຕອນທ່ີໃກ້ກັບ 
ຮ່ອງລະບາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຂໍ ຂຸດ ຮ່ອງ ເປັ່ງ ນ້ຳຜ່ານ ທີ່ ດິນ ຂອງ ຂ  ຜູ້ ທີ່ຢູ່ ລຸ່ມ ຖັດ ໄປ ຫຼື ຜູ້ທີ່ຢູ່ 
ໃກ້ ຮ່ອງ ລະບາຍນໍ້າ ແຕ່ ຂ ມີສິດຂໍຄ່າເສຍຫາຍທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ. ກ ມີ ພັນ ທະຮັກສາ 
ຄວາມ ສະອາດ  ແລະ  ຮັກສາ ຮ່ອງ ນ້ຳບໍ່ໃຫ້ມີກິ່ນເໝັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດ ຕາ 50  ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 1990 
ເຫັນວ່າເນື້ອໃນຂອງມາດຕາດັ່ງກ່າວ ຍັງສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 220 ແລະ 221 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 338  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 330 ໄລຍະຫ່າງໃນການປຸກສ້າງເຮືອນ, ການກໍ່ສ້າງອາຄານ

ການປຸກເຮືອນ, ການກໍ່ສ້າງອາຄານ ໃຫ້ຮັກສາໄລຍະຫ່າງຢ່າງໜ້ອຍຫ້າສິບຊັງຕີແມັດ ຈາກເຂດ 
ແດນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ໃນກໍລະນີການກ່ໍສ້າງຫາກບ່ໍສອດຄ່ອງກັບບົດບັນຍັດເທິງນ້ີ, ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນທ່ີຕິດຈອດກັນມີສິດທວງ 
ໃຫ້ຢຸດເຊົາ ແລະ ຮ້ືຖອນສ່ິງກ່ໍສ້າງນ້ັນ. 

ພາຍຫຼັງທີ່ກໍ່ສ້າງມາໄດ້ໜຶ່ງປີ ຫຼື ໄດ້ກໍ່ສ້າງສຳເລັດແລ້ວ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທີ່ຕິດຈອດກັນ ມີສິດທວງ
ເອົາໄດ້ພຽງແຕ່ຄ່າເສຍຫາຍເທົ່ານັ້ນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບໄລຍະຫ່າງ ຂອງສິ່ງກໍ່ສ້າງ ໃນບໍລິເວັນເຂດແດນ.
ຕົວ ຢ່າງ ເຮືອນຂອງ ກ ທີ່ກໍາລັງປຸກສ້າງຢູ່ແມ່ນຫ່າງຈາກເຂດແດນຂອງ ຂ ທີ່ຢູ່ຕິດກັນ 

ພຽງແຕ່ 25 ຊັງຕິແມັດ. ຂ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ຢຸດເຊົ້າການກໍ່ສ້າງເຮືອນ ແລະ 
ໃຫ້ປຸກສ້າງໂດຍໃຫ້ຫ່າງອອກຈາກເຂດແດນ 50 ຊັງຕີແມັດ. ກໍລະນີທີ່ ຂ ບໍ່ 
ທັນສັງເກດດີເຮັດໃຫ້ການປຸກສ້າງເຮືອນຂອງ ກ ສໍາເລັດໄປກ່ອນນັ້ນ, ຂ ສາ 
ມາດເຮັດໄດ້ພຽງແຕ່ທວງເອົາຄ່າເສຍຫາຍຈາກ ກ ເທົ່ານັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ປັດຈຸບັນ ການ ປຸກ ສ້າງ ເຮືອນ,  ອາຄານ ຢູ່ ບ້ານ ເຮົາ ແມ່ນ ເກີດ 
ຂຶ້ນ  ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ   ໂດຍ ສະ ເພາະ ໃນ ເຂດ ຊຸມ ຊົນໜາແໜ້ນ. ການກໍານົດມາດ 
ຕານີ້ເຂົ້າໃໝ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ສິ່ງກໍ່ສ້າງ ມີໄລຍະຫ່າງອັນເໝາະສົມ ເພື່ອຮັກສາ 
ສະພາບແວດລ້ອມ, ອາກາດ, ຄວາມ ເປັນ ລະບຽບ ຮຽບຮ້ອຍ, ສະດວກໃນເວລາ 
ສ້ອມແປງ. ສະນັ້ນ, ການກໍານົດມາດຕານີ້ ເຂົ້າໃສ່ຈະມີຜົນດີ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 
ໃຫ້ແກ່ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດຕື້່ມ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 234 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 331 ການຂໍອະນຸຍາດນຳໃຊ້ຕອນດິນທີ່ຕິດຈອດກັນ

ເຈ້ົາຂອງທ່ີດິນ ສາມາດຂໍອະນຸຍາດນຳໃຊ້ຕອນດິນທ່ີຕິດຈອດກັນນ້ັນ ເພ່ືອທໍາການກ່ໍສ້າງ, ສ້ອມແປງ, 
ບູລະນະເຮືອນ, ອາຄານ, ຮ້ົວ, ກຳແພງ ຫືຼ ສ່ິງກ່ໍສ້າງອ່ືນຂອງຕົນ ເມ່ືອເຫັນວ່າມີຄວາມຈຳເປັນ. 

ໃນກໍລະນີການນຳໃຊ້ນ້ັນ ຫາກກໍໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ ຕ້ອງໄດ້ສ້ອມແປງຄືນ ຫືຼ ໃຊ້ແທນຄ່າ 
ເສຍຫາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ດິນ ທີ່ຕິດຈອດກັນໄດ້ຢ່າງມີຜົນເຕັມສ່ວນ, ໂດຍ 
ການກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບກໍລະນີທ່ີສາມາດນໍາໃຊ້ດິນທ່ີຕິດຈອດກັນເພ່ືອປຸກ
ສ້າງຫຼືສ້ອມແປງອາຄານທີ່ຢູ່ໃນດິນຕົນ. ແລະກໍານົດກ່ຽວກັບການໃຊ້ແທນຄ່າ 
ເສຍຫາຍກໍລະນີທີ່ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ຕອນດິນ 
ຂອງດິນຕອນທີ່ຕິດຈອດກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຈະກໍ ຫຼື ທາສີເຮືອນຂອງຕົນ. ທີ່ດິນຂອງຜູ້ກ່ຽວແຄບ ຈໍາເປັນຕ້ອງນໍາໃຊ້ 
ທີ່ດິນຂອງ ຂ ເປັນບ່ອນວາງໄມ້ຄໍ້າແບບເສົາ ຫຼື ຫຼັກລ້ານ. ສະນັ້ນ,  ກ ຈຶ່ງສະເໜີໃຫ້ 
ຂ ເພື່ອອະນຸຍາດໃຫ້ ກ ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ເປັນບ່ອນວາງໄມ້ຄໍ້າແບບ ຫຼື 
ອຸປະກອນກໍ່ສ້າງ ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ຕ້ອງໄດ້ອານຸຍາດໃຫ້ ກ ນໍາໃຊ້ພື້ນທີ່ດິນຂອງ 
ຕົນ,ແຕ່ຖ້າວ່າການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ນັ້ນ ຫາກໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ 
ຂ ແລ້ວນັ້ນ ກ ຜູ້ນໍາໃຊ້ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບສ້ອມແປງຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິ ຫຼື 
ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທີ່ຕິດ 
ຈອດກັນ ບໍ່ສາມາດປະຕິເສດ ການຂໍອະນຸດຍາດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນໃນເວລາ 
ຈຳເປັນໄດ້ ແລະ ຈະຊ່ວຍແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບບັນຫານີ້ງ່າຍຂຶ້ນ. ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ, ການສ້ອມແປງອາຄານທີ່ຢູ່ອາໃສ ໃນ ເຂດ ຕົວເມືອງ ໃຫຍ່, ເຂດຊຸມຊົນ 
ເເອອັດ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຫຍຸ້ງຍາກ ຫຼື ບໍ່ ສາມາດ ບັນລຸ ຈຸດປະສົງ ຂອງ ຕົນ ໄດ້ ຖ້າ 
ຫາກ ວ່າ  ບໍ່ ໄດ້ ຮັບ ອະນຸຍາດ ຈາກ ເຈົ້າກຳມະສິ ດທີ່ ດິນ ທີ່ ຕິດ ຈອດ ກັນ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 209 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 332 ການຂຸດນ້ຳສ້າງ, ສະນໍ້າ, ເຈາະນໍ້າບາດານ

ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ ສາມາດຂຸດນ້ຳສ້າງ, ສະນໍ້າ, ເຈາະນໍ້າບາດານ ໃນທີ່ດິນຂອງຕົນໄດ້  ແຕ່ໃຫ້ຫ່າງ 
ຈາກເຂດແດນ ຢ່າງໜ້ອຍ ສອງແມັດຂຶ້ນໄປ ແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນບໍ່ໃຫ້ດິນເຈື່ອນ ຫຼື ຍຸບລົງ ຊຶ່ງອາດກະທົບ 
ຕໍ່ຕອນດິນທີ່ຕິດຈອດກັນ.

ໃນກໍລະນີທ່ີການຂຸດ ຫືຼ ເຈາະດ່ັງກ່າວ ຫາກໄດ້ກໍຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ຊັບສິນຂອງບຸກຄົນອ່ືນ  
ຕ້ອງຢຸດເຊົາການກະທຳຂອງຕົນທັນທີ ພ້ອມທັງສ້ອມແປງ ໃຫ້ຄືນສູ່ສະພາບເດີມ ຫືຼ ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ 
ທ່ີຕົນໄດ້ກໍຂ້ຶນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກຳນົດກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ ກ່ຽວກັບການຂຸດນ້ຳ 
ສ້າງ, ສະນໍ້າ, ເຈາະນໍ້າບາດານ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີ ສິດ ຂຸດ ນ້ຳສ້າງ , ເຈາະນໍ້າບາດານໃນ ເຂດ ແດນ ຂອງ ຕົນ,  ແຕ່  ກ ຕ້ອງ ຂຸດ ໃຫ້ 
ຫ່າງ ຈາກ ເຂດ ແດນ  ຢ່າງ ໜ້ອຍ ສອງ ແມັດແລະ ຕ້ອງຮັບປະກັນບ່ໍໃຫ້ດິນເຈື່ອນ 
ຫຼື ຍຸບລົງ ຊື່ງອາດຈະກະທົບຕໍ່ຕອນດິນທີ່ຕິດຈອດກັນນັ້ນ, ໃນກໍລະນີຫາກມີ 
ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ  ທີ່ເກີດຈາກການຂຸດ ຫຼື ເຈາະ ຂອງ ກ ແລ້ວ ກ ຕ້ອງ ຢຸດ ເຊົາ  
ແລະ ຮັບຜິດຊອບ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ແມ່ນສ້າງໃໝ່ເຫັນວ່າການຂຸດນໍ້າສ້າງ, ສະນໍ້າ, ໜອງປາ ແລະ 
ເຈາະບານດານ ຂອງເຈົ້າກຳມະສິດທີ່ດິນ ແມ່ນເກີດມີຜົນເສຍຫາຍຕໍ່ທີ່ດິນທີ່ຢູ່ 
ໃກ້ຄຽງ, ຜ່ານມາເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ ທີ່ກໍຄວາມເສຍຫາຍແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບຜິດຊອບດັ່ງ 
ນັ້ນ ຈຶ່ງເຫັນຄວນກຳນົດມາດຕາດັ່ງກ່າວນີ້ໄວ້ໃນປະມວນແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 1342 ວັກ 1  ຂອງກົດໝາຍ ປະມວນ ແພ່ງ  ແລະ  ພານິດໄທ ;
ມາດຕາ 237 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 177 ວັກ 2  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 9
ການປົກປ້ອງກຳມະສິດ

ມາດຕາ  333  ການປົກປ້ອງກຳມະສິດ  

ການປົກປ້ອງກຳມະສິດ ແມ່ນ ການນຳໃຊ້ມາດຕະການທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຕໍ່ບຸກຄົນທີ່ໄດ້ 
ລະເມດີກ່ຽວກບັກຳມະສິດຂອງບຸກຄົນອ່ືນ ເພ່ືອຟ້ືນຟູສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທ່ີໄດ້ລະເມດີນ້ັນ ຄືນໃຫ້ເຈ້ົາກຳ 
ມະສິດ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກໍລະນີກໍາມະສິດ ຖຶກລະເມີດ ແມ່ນຈະຖືກປົກປ້ອງ 
ດ້ວຍມາດຕະການທີ່ແນ່ນອນ ຊຶ່ງມັນເປັນຜົນທາງກົດໝາຍ ທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ອັນໜຶ່ງຂອງການມີກໍາມະສິດ.

ຕົວ ຢ່າງ  ກ  ມີທີ່ດິນຕອນໜຶ່ງທີ່ຢູ່ຕິດກັບທີ່ດິນຂອງ ຂ, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ທໍາການບຸກລຸກທີ່ດິນ 
ກ ໂດຍໄດ້ຍັບເຂດແດນເຂົ້າມາໃນທີ່ດິນຂອງ ກ ໃນເມື່ອ ກ ຮູ້ວ່າ ຂ ໄດ້ຍັບ 
ເຂົ້າມາກວມເອົາທີ່ດິນຂອງຜູ້ກ່ຽວ, ກ ຈຶ່ງໄດ້ທວງໃຫ້ ຂ ຍັບເຂດແດນກັບ 
ຄືນໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບເດີມ, ຖ້າວ່າ ຂ ບໍ່ໃຫ້ການຮ່ວມມື ຫຼື ບໍ່ຍອມ ກ  
ກໍສາມາດທໍາການຮ້ອງຟ້ອງໄປຫາສານ ເພື່ອທວງເອົາສິດຂອງຕົນຄືນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາ 
ເນື້ອໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນຂອງ ມາດຕາ 56 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ 1990 
ປີ ເພາະວ່າເນື້ອໃນຂອງມາດຕາດ່ັງກ່າວ ຍັງສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງສັງຄົມເຮົາ ຈຶ່ງບໍ່ໄດ້ມີການປັບປຸງ ແລະ ຍັງຮັກສາເນື້ອໃນ ໄວ້ຄືເກົ່າທັງໝົດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ກດົໝາຍປະເທດອ່ືນ ເຊ່ັນ  ປະມວນກດົໝາຍແພ່ງຢ່ີປຸ່ນ  ບ່ໍໄດ້ກຳນົດໄວ້.  ປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນກຳນົດມາດຕະການ ເພື່ອປົກປ້ອງກຳມະສິດ ໂດຍ 
ລະອຽດ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 243,244 ວັນ2, 246, 334,335, 336  ແລະ 337 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  334  ການທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງຄືນ 

ເຈົ້າກຳມະສິດ ມີສິດທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນ ຄືນຈາກບຸກຄົນທີ່ຄອບຄອງ ໂດຍບໍ່ມີພື້ນຖານ 
ທາງດ້ານກົດໝາຍ. 

ສໍາລັບການທວງເອົາໝາກ ຜົນ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກການ ຄອບ ຄອງ ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ 
ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດ ຕາ 241 ຫາ ມາດຕາ 244 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງກໍາມະສິດ ໃນກໍລະນີທີ່ຖືກບຸກຄົນ 
ອື່ນ ຍາດຊິງເອົາການຄອບຄອງ ຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນມີກໍາມະສິດ, ນອກນັ້ນການ 
ກາໍນົດມາດຕານ້ີເຂ້ົາໃໝ່ ມຄີວາມສໍາຄັນ ຕ່ໍການພັດທະນາທິດສະດີກດົໝາຍແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະ ການທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດຄືນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.   ກ ໄດ້ລັກເອົາລົດຈັກຂອງ ຂ ແລ້ວນໍາໄປຂາຍໃຫ້ ຄ ໃນລາຄາຖືກ  ຊຶ່ງ  
ຄ ເອງກໍຮູ້ຢູ່ແລ້ວວ່າລົດຈັກຄັນດ່ັງກ່າວ ອອກຊື່ ຂ ບໍ່ແມ່ນຂອງ ກ .  ກໍລະນີນີ້ 
ຂ ສາມາດທວງໃຫ ້ຄ ສົ່ງລົດຈັກຄັນດັ່ງນັ້ນຄືນໃຫ້ຕົນ  ຕາມມາດຕາ 334 ວັກ 
1, ເຖິງວ່າ ຄ  ຈະໄດ້ສ້ອມແປງ ລົດຈັກ ໃນສ່ວນທີ່ເປ່ເພໄປແລ້ວກໍຕາມ, ແຕ່ 
ຄ ບໍ່ສາມາດທວງເອົາຄ່າສ້ອມແປງຈາກ ຂ ແຕ່ຢ່າງໃດ ຕາມມາດຕາ 334 ວັກ 
2  ແລະ 242 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2.  ຕໍ່ຈາກ ຕົວຢ່າງ 1 ພາຍຫຼັງທີ ່ ຄ ຊື້ໄດ້ລົດຈັກຄັນດັ່ງກ່າວຈາກ ກ ແລະ 
ຄ ກໍໄດ້ນໍາເອົາລົດຈັກຄັນນັ້ນໄປໃຫ້ ງ ເຊົ່າໃນລາຄາເດືອນລະ 400.000 
ກີບ, ເມື່ອ ຂ ຮູ້ວ່າລົດຈັກຄັນທ່ີເສຍນັ້ນຢູ່ນໍາ ຄ ແລ້ວ ຂ ຈຶ່ງທວງເອົາລົດຈັກ 
ແລະ ເງິນທີ່ເປັນຄ່າເຊົ່າລົດຄືນ ຕາມມາດຕາ 334 ແລະ 241 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ຍັງບໍ່ທັນກຳນົດ 
ຈະແຈ້ງເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ ການທ່ີກຳນົດມາດຕານີ້ເຂົ້າໃໝ່ ກໍເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ກັບກົດໝາຍຫຼາຍປະເທດໂດຍໄດ້ຄົ້ນຄວ້າມາດຕາ 57, 66 ແລະ 67 ຂອງ 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ມາປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 985 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 241, 242, 243,244, 335  ແລະ 481 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  335  ການທວງໃຫ້ຮັບຮູ້ກຳມະສິດ 

ເມື່ອຫາກມີບຸກຄົນໃດບຸກຄົນໜຶ່ງ ໄດ້ໂຕ້ແຍ່ງເອົາສິດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນແລ້ວ ເຖິງວ່າ 
ສິດຄອບຄອງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຖືກລະເມີດກໍຕາມ, ເຈົ້າກຳມະສິດ ກໍມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອ
ໃຫ້ຮັບຮູ້ສິດກ່ຽວກັບຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກໍລະນີທີ່ມີບຸກໃດບຸກຄົນໜຶ່ງ ໄດ້ມາໂຕ້ແຍ່ງເອົາກໍາມະສິດ 
ກໍຄືສິດອື່ນໆຂອງຕົນນັ້ນ ເຈົ້າກໍາມະສິດມີສິດ ທວງໃຫ້ ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບກໍາມະສິດ
ຂອງຕົນ,ເຖິງວ່າສິດຄອບຄອງ ຍັງບ່ໍທັນຖືກລະເມີດເທ່ືອກໍຕາມ, ດ້ວຍເຫດນ້ີກໍາ
ມະສິດຂອງຜູ້ກ່ຽວກໍຈະໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ມີເນື້ອທີ່ 1 ເຮັດຕ່າ ຕິດກັບທີ່ດິນຂອງ ຂ ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ລ້ອມ 
ຮົ້ວກວມເອົາທີ່ດິນຂອງ ກ  ກວ້າງ 5 ແມັດ,ຍາວ 100 ແມັດ, ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນ 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ໄປທວງ ໃຫ້ ຂ  ສົ່ງຄືນທ່ີດິນທີ່ ຂ ໄດ້ລ້ອມເອົານັ້ນຄືນໃຫ້ ກ, ແຕ່ຖ້າວ່າ 
ຂ ບໍ່ຍອມສົ່ງຄືນ ກ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງ ຕໍ່ສານ  ເພື່ອຮັບຮູ້ສິດກ່ຽວກັບທີ່ດິນ ທີ ຂ 
ໄດ້ລ້ອມເອົາໄປແລ້ວນັ້ນຄືນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມເນື້ອໃນ ມາດຕາ 62 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ 
1990 ເພາະເນື້ອໃນຂອງມາດຕາດັ່ງກ່າວ ຍັງສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນ
ຈິງຂອງປະເທດ, ຂອງສັງຄົມເຮົາ ຈຶ່ງບໍ່ໄດ້ມີການປັບປຸງ ແລະ ຍັງຮັກສາເນື້ອ 
ໃນໄວ້ຄືເກົ່າທັງໝົດ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 256 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ ເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 243, 246, 333, 334 ແລະ 336 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  336  ການທວງໃຫ້ຢຸດເຊົາການກີດຂວາງ ຫຼື ອຸປະສັກ 

ເມືອ່ມບຸີກຄົນໃດໜ່ຶງ ຫາກໄດ້ກໃໍຫ້ເກດີມກີານກດີຂວາງ ຫືຼ ສ້າງອຸປະສັກໃດໜ່ຶງຕ່ໍການຄອບຄອງ, 
ນຳໃຊ້, ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ຫຼື ຊີ້ຂາດ ກ່ຽວກັບຊັບທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນ,  ເຈົ້າກຳມະສິດ ກໍມີສິດທວງໃຫ້ບຸກ 
ຄົນທີ່ສ້າງການກີດຂວາງ ຫຼື ອຸປະສັກນັ້ນ ຢຸດເຊົາການກີດຂວາງ ຫຼື ລົບລ້າງອຸປະສັກດັ່ງກ່າວນັ້ນໄດ້.

ສໍາລັບການທວງເອົາໝາກ ຜົນ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ, ຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກການກີດຂວາງ ຫຼື ອຸປະສັກນັ້ນ 
ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດ ຕາ 241 ຫາ ມາດຕາ 244 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງກໍາມະສິດ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ ເມື່ອ
ມີບຸກຄົນອື່ນຫາກໄດ້ກິດຂວາງຕໍ່ກັບການຄອບຄອງ, ການນໍາໃຊ້, ການໄດ້ຮັບ 
ໝາກຜົນ ແລະ ການຊີ້ຂາດຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຕົວ ຢ່າງ ກ  ໄດ້ຖອກດິນ ແລະ ຫີນ ໄວ້ຕໍ່ໜ້າເຮືອນຂອງ ຂ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ການທຽວເຂົ້າ-
ອອກ ເຮືອນຂອງ ຂ ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ຂ ຈຶ່ງທວງໃຫ ້ກ ໂຍກຍ້າຍ ກອງດິນ 
ແລະ ຫີນ ດັ່ງກ່າວອອກຈາກໜ້າເຮືອນຂອງ ຂ ຕາມມາດຕາ 336.ໃນກໍລະນ ີ
ກ ບໍ່ໂຍກຍ້າຍກອງດິນ ແລະ ຫີນ ດັ່ງກ່າວອອກຈາກໜ້າເຮືອນຂອງ ຂ ດັ່ງນັ້ນ 
ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປຈ້າງລົດມາຕັກດິນ ແລະ ຊາຍກອງນັ້ນ ອອກຈາກໜ້າເຮືອນຂອງຕົນ 
ໃນລາຄາ 200.000 ກີບ ແລ້ວ ຂ ສາມາດຮຽກເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ່ັງກ່າວນັ້ນຄືນ 
ຈາກ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 63 ແມ່ນໄດ້ກຳນົດພຽງແຕ່ວັກທີໜຶ່ງເທົ່ານັ້ນ 
ແລະ ມາດຕາ 64 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ກໍກໍານົດມີ 
ລັກສະນະລວມໆ ເພື່ອກໍານົດເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າ
ເສຍຫາຍໃນກໍລະນີທີ່ມີການລະເມີດ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍໄດ້ເກີດຂຶ້ນແລ້ວ. 
ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຄືນໃໝ່ ໂດຍໄດ້ກຳນົດວັກທີ ສອງ ເຂົ້າຕື່ມ ເພື່ອໃຫ້ສິດ 
ແກ່ເຈົ້າກຳມະສິດໃນການປົກປ້ອງ ແລະ ໄດ້ຮັບການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍຕ່າງໆ 
ທີ່ເນຶ່ອງມາຈາກການກະ ທຳຂອງບຸກຄົນອຶ່ນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1004 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 243 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  337  ການປົກປ້ອງກຳມະສິດຈາກສິ່ງກີດຂວາງ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ

ເມື່ອເຫັນວ່າ ຈະມີໄພອັນຕະລາຍ ຊຶ່ງຈະກີດຂວາງ ຫຼື ຈະເປັນອຸປະສັກຕໍ່ຊັບສິ່ງຂອງຂອງຕົນ, 
ເຈົ້າກຳມະສິດ ກໍມີສິດທວງໃຫ້ເຈົ້າຂອງຊັບທີ່ເປັນສິ່ງກີດຂວາງ ຫຼື ເປັນອຸປະສັກນັ້ນ ນໍາໃຊ້ມາດຕະການ 
ປ້ອງກັນຢ່າງເໝາະສົມ ແລະ ທັນການ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ເຈົ້າກໍາມະສິດໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງກໍາມະສິດ ໂດຍສາ 
ມາດທວງໃຫ້ຜູ້ທ່ີຈະພາໃຫ້ເກີດມີການກິດຂວາງຕ່ໍຊັບສ່ິງຂອງທ່ີເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງຕົນນັ້ນໃຫ້ຢຸດເຊົາການກະທໍາທີ່ຈະເປັນອັນຕະລາຍ ຊຶ່ງອາດຈະເກີດຂຶ້ນ 
ໃນອານາຄົດ ພ້ອມທັງໃຊ້ມາດຕະການທີ່ເໜາະສົມ ເພື່ອເປັນການປົກປ້ອງບໍ່ 
ໃຫ້ເກີດຄວາມສ່ຽງທີຈະລະເມີດກໍາມະສິດ

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີທີ່ດິນຕິດກັນ ຊຶ່ງໄດ້ກ່ໍກໍາແພງເປັນແດນກາງ, ໃນນັ້ນ ກ 
ໄດ້ປູກຕົ້ນຫູກວາງລຽບໄປຕາມແຄມຮົ້ວ ກໍາແພງ,  ຂ ເຫັນວ່າເມື່ອຕົ້ນໄມ້ຂອງ 
ກ ໃຫຍ່ຈະມີບັນຫາຄື ໃບໄມ້ຈະລົ່ນມາໃສ່ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນຂອງຕົນ ແລ້ວກໍ 
ຈະເຮັດໃຫ້ຕົ້ນດອກໄມ້ຂອງ ຂ ຕາຍ, ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປທັກທ້ວງໃຫ້ ກ 
ຢຸດການປູກຕົ້ນຫູກວາງໃສ່ແດນກາງ, ແລ້ວໃຫ້ ກ ປ່ຽນໄປປູກຕ້ົນໄມ້ສະນິດ 
ອື່ນແທນຕົ້ນຫູກວາງ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ມີບັນຫາໃນອານາຄົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າຜ່ານມາກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດຂອງປະເທດເຮົາ 
ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ກຳນົດ ກ່ຽວກັບບັນຫານີ້ເທື່ອ ຊຶ່ງມາດຕາ 63 ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 ກໍກໍານົດພຽງແຕ່ການ ທວງໃຫ້ຢຸດເຊົາການ 
ກີດຂວາງ ຫຼື ອຸປະສັກ ເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນກໍານົດການສ້າງສິ່ງກີດຂວາງທີ່ເປັນ 
ອັນຕະລາຍ ຊຶ່ງອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ, ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດມາດຕານີ້ເຂົ້າຕື່ມ 
ເພື່ອສະກັດກັ້ນ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ.

ຂ້ໍມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອ່ືນ

ມາດຕາ 1004 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍະມັນ. 
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 326, 327, 336 ແລະ 490 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 338  ການທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງມາຈາກການນຳໃຊ້ ນ້ຳຫ້ວຍ, 
ນ້ຳໜອງຄອງບຶງ ຫຼື ເໝືອງຝາຍ

ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ ທີ່ເຄື່ອງປູກຂອງຝັງ ຫຼື ເຂົ້ານາຕາກ້າຂອງຕົນໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ເນື່ອງຈາກ 
ບຸກຄົນອື່ນໄດ້ເປັ່ງ ນ້ຳຫ້ວຍ, ນ້ຳໜອງຄອງບຶງ ຫຼື ເໝືອງຝາຍມາຖ້ວມ ຫຼື ໄດ້ຖົມ ຫຼື ຕັນນ້ຳດັ່ງກ່າວ 
ບໍ່ໃຫ້ໄຫຼລົງມາ ແລ້ວເຮັດໃຫ້ຜົນລະປູກຕ່າງໆຖືກເສຍຫາຍ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ນຳໃຊ້ນ້ຳນັ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ມີສິດ
ທວງໃຫ້ຢຸດເຊົາການກະທຳຂອງຜູ້ກ່ຽວ ພ້ອມທັງຮ້ອງຂໍເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກຜູ້ທີ່ເປັ່ງ ຫຼື ຖົມ 
ຫຼື ຕັນນ້ຳນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜູ້ມີສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນເພື່ອທໍາການປູກຝັງເຊ່ັນ: ປູກເຂົ້າ, 
ຜັກ ແລະ ອື່ນໆ ຫາກໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ຈາກການທີ່ບຸກຄົນອ່ືນນໍາໃຊ້ຫ້ວຍ 
ນໍ້າໝອງຄອງບຶງ, ເໝືອງຝາຍ ແລ້ວຕັນທາງນໍ້າໄຫຼຂອງຫ້ວຍ, ໝອງຄອງບຶງ, 
ເໝືອງດັ່ງກ່າວນັ້ນ ແມ່ນສາມາດທວງໃຫ້ຜູ້ທີ່ກໍາລັງກະທໍານັ້ນຢຸດເຊົາການກິດ 
ຂວາງດັ່ງກ່າວ, ລວມທັງສາມາດທວງໃຫ້ຊົດໃຊ້ຄວາມເສບຫາຍອິກກໍໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີທີ່ດິນນາຢູ່ຕອນເທິງຂອງທີ່ດິນນາ ຂ ຊຶ່ງ ຂ ຈະທໍາການຜະລິດປູກເຂົ້າໄດ້ນັ້ນ 
ກໍຕ້ອງໄດ້ອາໃສນໍ້າທີ່ໄຫຼຜ່ານທີ່ດິນຕອນເທິງກໍຄືທີ່ດິນຂອງ ກ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ຕັນ 
ຫຼື ອັດນ້ໍາບໍ່ໃຫ້ໄຫຼລົງມາຫາທົ່ງນາຂອງ ຂ ເຮັດໃຫ້ຕົ້ນ ເຂົ້າຂອງ ຂ  ເສຍຫາຍ, 
ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ທວງໃຫ້ ກ ຢຸດເຊົາການກະທຳ ດັ່ງກ່າວ, ຖ້າວ່າຕົ້ນເຂົ້າຂອງ 
ຂ ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍຍ້ອນຕົ້ນເຂົ້າຂາດນໍ້າ ຂ ກໍສາມາດຮ້ອງຂໍເອົາການໃຊ້ 
ແທນຄ່າເສຍຫາຍຈາກ ກ ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 65 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ ປີ 1990 
ໂດຍໄດ້ມີການປັບປຸງໃໝ່ ໂດຍໄດ້ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດລຽງບາງຄຳສັບຄືນໃໝ່ 
ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ອ່ານເຂົ້າໃຈງ່າຍຂຶ້ນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.  

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 472, 481 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 10
ທາດສະພາບ

ມາດຕາ  339  ທາດສະພາບ  

ທາດສະພາບ ແມ່ນສະພາວະຄວາມເປັນຈິງທີ່ຕ້ອງຍອມຮັບ ຊຶ່ງເກີດຂຶ້ນຈາກທຳມະຊາດ ແລະ 
ຖືກກຳນົດໃນກົດໝາຍ ຫຼື  ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ.

ທາດສະພາບ ຕາມທຳມະຊາດ, ຕາມກົດໝາຍ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 328 ແລະ 329 
ຂອງປະ ມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ນິຍາມ  ກ່ຽວ ກັບ ທາດ ສະພາບ ທີ່ເກີດຈາກທໍາມະຊາດ, ກົດໝາຍ 
ແລະ ນິຕິກໍາ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ທາດສະພາບ ຕາມສະ ພາວະຄວາມ ເປັນ ຈິງ ທີ່ ຕ້ອງ ຍອມຮັບຕາມ 
ທຳ ມະ ຊາດ:  

ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ໃຊ້ນໍ້າຮ່ອງຮ່ວມກັນ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການຜະລິດ ແລະ 
ດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນ, ຢູມາມື້ໜຶ່ງ ກ ທີ່ຢູ່ຕົ້ນນໍ້າ ໄດ້ກັກນໍ້າໄວ້ ເຮັດໃຫ້ ຂ, ຄ 
ແລະ ງ ບໍ່ມີນໍ້າທໍາການຜະລິດ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນຊີວິດປະຈໍາວັນ. ຕໍ່ບັນຫາ 
ນີ້ ພວກກ່ຽວໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ ມີສິດທວງໃຫ້ ກ ຢຸດເຊົາການກັກນໍ້າ 
ຕາມມາດຕາ 336 ແລະ 338 ພ້ອມທັງທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ 
ເກີດຂຶ້ນຖ້າມີ.

2.  ທາດສະພາບ ຕາມກົດໝາຍ 

ກ ມີ ທີ່ ດິນໜຶ່ງ ຕອນ   ແຕ່ບໍ່ ມີທາງຜ່ານ ອອກ ໄປ ສູ່ ຫົນທາງ ໃຫຍ່ ຊຶ່ງຖືກປິດລ້ອມ 
ດ້ວຍທີ່ດິນຂອງ ຂ, ຄ ແລະ ງ ແຕ່ເຫັນວ່າ ທີ່ດິນຂອງ ຂ ຈະມີຄວາມ 
ສະດວກກວ່າ ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຂໍທາງຜ່ານ ໄປຜ່ານທີ່ດິນຂອງ ຂ ຊຶ່ງ ຂ 
ມີພັນທະຕ້ອງໄດ້ປ່ອຍທາງໃຫ້ ກ ແຕ່ ກ ຕ້ອງ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ 
ຂຶ້ນເຊັ່ນ: ການມ້າງສິ່ງກໍ່ສ້າງ ຫຼື ກໍາແພງ, ຕັດຕົ້ນໄມ້,  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ຜູ້ທີ່ໃຫ້ ຜ່ານ 
ນັ້ນ ໄດ້ ຮັບ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດນຳ. 

3.  ທາດສະພາບ ຕາມສັນຍາ ແລະ ນິຕິກໍາອ່ືນການຂໍທາງຜ່ານ:

ກ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນທີຖືກ ປິດ ລ້ອມ ດ້ວຍ ທີ່ ດິນ ຂອງ ຂ ແລະ ຄ   ຊຶ່ງ ກ ບໍ່ມີ  
ທາງ ອອກ ສູ່ ທາງ ໃຫຍ່ ສະ ນັ້ນ, ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ ຕົກລົງ ເຮັດສັນຍາທາດສະພາບກັບ 
ຂ  ເພື່ອ ໃຫ້ ຕົນສາມາດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ເປັນທາງຜ່ານ ອອກ ສູ່ ທາງ ໃຫຍ່ໄດ ້
ດ້ວຍ ທາງ ກວ້າງ 6  ແມັດ ຍາວ 100 ແມັດ ເປັນເວລາ 50 ປີ  ແລະ  ໄປ ຂຶ້ນ 
ທະບຽນ ທາດ ສະພາບ ນຳ ຫ້ອງການ ທີ່ ດິນ .     

4.  ກ ມີ ທີ່ ດິນ  ແລະ ຕ້ອງການ ເລັ່ງສາຍ ໄຟຟ້າ   ແລະ ນໍ້າປະປາ ຜ່ານ ທີ່ ດິນ ຂອງ ຂ, 
ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ ເຮັດ ສັນຍາ ທາດ ສະພາບ ກັບ ຂ ເພື່ອຂໍນໍາໃຊ້ພື້ນທ່ີທາງອາກາດ 
ແລະ ທາງພື້ນດິນຂອງ ຂ ເປັນເວລາ 70 ປີ, ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ເຮັດສັນຍາສໍາເລັດ
ແລ້ວ ກ ໄດ້ນຳເອົາສັນຍານັ້ນ ໄປ ຂຶ້ນ ທະບຽນ ທາດ ສະພາບ ໄວ້ກັບຫ້ອງການ 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມແຂວງ (ຫ້ ອງການ ທີ່ ດິນ) ຫຼື 
ພະແນກຄຸ້ມຄອງທີ່ດິນເມືອງ  ເປັນ ເວລາ 70 ປີ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງ ໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເພື່ອກໍານົດໂຄງປະກອບ ຂອງທາດສະພາບຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ
ທາດສະພາບຕາມທໍາມະຊາດ, ຕາມທາດສະພາບກົດໝາຍ ແລະ ທາດສະພາບ 
ຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກໍາອື່ນ.

      ມາດຕາ 49 ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ກຳມະສິດ ປີ1990  ໄດ ້ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ທາດ 
ສະພາບ ຕາມ ກົດໝາຍ  ເຊັ່ນ ການ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ ມີ ທາງ ຜ່ານ  ແລະ ສາຍ ໄຟຟ້າ, 
ນໍ້າ ປະປາ ຜ່ານ ດິນ  ແຕ່ ແມ່ນ ການ ອະນຸຍາດ  ໃຫ້ ນໍາ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ  ເທົ່າ 
ທີ່ ຈຳ ເປັນ ຊຶ່ງ ກວ້າງ,  ແຄບ, ຫຼາຍ ໜ້ອຍ ສໍ່າ ໃດ ກົດໝາຍ ບໍ່ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້. 

ການ ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ທາດ ສະພາບ  ຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກໍາອື່ນເຂົ້າ ໃໝ່ ນີ້  ຈະຕອບ 
ສະໜອງ ຄວາມ ຕ້ອງການ ຂອງ ຜູ້ ຊົມ ໃຊ້, ສົ່ງ ເສີມ ການ ລົງທຶນ  ໂດຍ ສະ ເພາະ 
ຂອງ ນັກ ລົງທຶນ ຕ່າງປະ ເທດ,  ເຮັດ ໃຫ້ ສິດ ທີ່ ເຂົາ ເຈົ້າ ໄດ້, ມີ ສະຖຽນ ລະ ພາບ   
ແລະ ສ້າງ ຄວາມ ເຊື່ອ ໝັ້ນ  ຂອງ ສັງຄົມຕໍ່ ລະບົບ ກົດໝາຍ ປະ ເທດ ເຮົາ ຫຼາຍ ຂຶ້ນ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 280 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;

ມາດຕາ 285 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງກຳປູເຈຍ; 

ມາດຕາ 1018 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງເຢຍລະມັນ;

ມາດຕາ 1387 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ  ໄທ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328 ແລະ 329 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ;

ມາດຕາ 58-62 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍນໍ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນແຫຼ່ງນໍ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  340  ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ 

ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ແມ່ນ ການນຳໃຊ້ ຫຼື ການໃຊ້ທີ່ດິນຂອງບຸກຄົນອື່ນ ເພື່ອ
ເພີ່ມປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ທີ່ດິນຂອງຕົນ ຕາມຈຸດປະສົງທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ. 

ທີ່ດິນ ທີ່ສະໜອງຜົນປະໂຫຍດ ແກ່ທີ່ດິນຂອງບຸກຄົນອື່ນເອີ້ນວ່າ ທີ່ດິນທາດ ແລະ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ 
ດັ່ງກ່າວ ເອີ້ນວ່າ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດ.

ທີ່ດິນ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກທີ່ດິນທາດ ເອີ້ນວ່າ ທີ່ດິນຄອງທາດ ແລະ ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນ 
ດັ່ງກ່າວ ເອີ້ນວ່າ ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ ກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍຂອງທາດສະພາບ ທີ່ເຮັດຂ້ຶນໂດຍນິຕິກໍາ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງທີ 3 ແລະ 4 ມາດຕາ 339 ຂອງບົດອະທິບາຍປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດເນື້ອໃນໃຫ້ສອດຄ່ອງ ກັບມາດຕາ 339 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 280 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 285 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 1018 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1387 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ  ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328 ແລະ 329 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  341  ການໄດ້ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ   

ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນໄດ້ມາ ນັບແຕ່ເວລາທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນທາດສະພາບຢ່າງ
ຖືກ ຕ້ອງຕາມກົດໝາຍເປັນຕົ້ນໄປ. 

ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ອາດໄດ້ມາຈາກອາຍຸຄວາມ ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ໃນມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຊຶ່ງໄດ້ນຳໃຊ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນທີ່ຮັບຮູ້ໂດຍບຸກຄົນອື່ນ.

ການໄດ້ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນຂອງເຈົ້າຂອງທີ່ດິນຮ່ວມໜຶ່ງ ຈະພາໃຫ້ເຈົ້າຂອງທີ່
ດິນຮ່ວມອື່ນໄດ້ສິດດັ່ງກ່າວນຳ. 

ການຈົດທະບຽນທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບການຈົດທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂັ້ນຕອນໃນການສ້າງທາດສະພາບ 
ຕາມນິຕິກໍາເຊັ່ນ: ສັນຍາ, ເງື່ອນໄຂຂອງການໄດ້ທາດສະພາບຕາມອາຍຸຄວາມ 
ໃນການໄດ້ສິດ, ລວມທັງກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກໍລະນີທີ່ຜູ້ມີສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຮ່ວມ 
ຂອງທີ່ດິນຄອງທາດ ເມື່ອໄດ້ທາດສະພາບ ກໍຈະພາໃຫ້ຜູ້ຖືສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ 
ຮ່ວມຜູ້ອື່ນກໍຈະໄດ້ທາດສະພາບໄປນໍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງ 3 ແລະ ຕົວຢ່າງ 4 ມາດຕາ 339 ຂອງບົດອະທິບາຍ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2.  ການ ໄດ້ ທາດ ສະພາບ ຕາມ ອາຍຸ ຄວາມ

 ກ  ໄດ້ຕົກລົງເຮັດສັນຍາທາດສະພາບກັບ ຂ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2000 
ເພື່ອນໍາໃຊ້ທີ່ດິນເປັນທາງຜ່ານເປັນເວລາ 30 ປີ ຊຶ່ງສັນຍາທາດສະພາບນັ້ນ ກ 
ບໍ່ໄດ້ນໍາເອົາໄປຈົດທະບຽນນໍາຫ້ອງການທີ່ດິນ, ແລ້ວ ກ ໄດ້ຄອບຄອງ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ເປັນທາງຜ່ານຕາມສັນຍາ ມາຮອດ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 
2021 ຂ ຈຶ່ງໄດ້ມາທວງ ໃຫ້ ກ ຢຸດເຊົາການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ຍ້ອນເຫດ
ຜົນສັນຍາທີ່ເຊັນກັນນັ້ນບໍ່ຖືກຕ້ອງຍ້ອຍ ກ ຍັງບໍ່ທັນໄປຈົດທະບຽບ ແຕ່ ກ 
ມີສິດຕໍ່ວ່າ ຂ ເພື່ອນໍາໃຊ້ ມາດຕາ 51 ດ້ວຍເຫດຜົນທີ່ວ່າ ກ ໄດ້ຄອບຄອງ 
ແລະ ນໍາທີ່ດິນຂອງ ຂ ເປັນທາງຜ່ານ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈເປັນເວລາ 21 
ປີມາແລ້ວ, ດັ່ງນັ້ນ ອີງຕາມມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລ້ວ ກ 
ຈະໄດ້ສິດນໍາໃຊ້ທາດສະພາບຕາມອາຍຸຄວາມນັ້ນ ແມ່ນໄດ້ເຕີ່ມອີກ 20ປີ. 

3.  ກ, ຂ ແລະ ຄ ຖືສິດຄອບຄອງທີ່ດິນຮ່ວມກັນ ແຕ່ເນື່ອງຈາກທາງທຽວບໍ່ສະ 
ດວກໃນການທຳທຸລະກິດຂອງເຂົາເຈົ້າ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ໄປຕົກລົງເຮັດສັນຍາ
ທາດສະພາບນໍາ ງ ເພື່ອຂະຫຍາຍທາງໃຫ້ກວ້າງຕື່ມອີກ 3 ແມັດ ເປັນເວລາ 30  
ປີ. ພາຍຫຼັງເຮັດສັນຍາແລ້ວ ກ ໄດ້ເອົາສັນຍາໄປຈົດທະບຽນ ໃນກໍລະນີນີ້ຖືວ່າ 
ຂ ແລະ ຄ ກໍໄດ້ສິດທາດສະພາບຄືກັນກັບ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອ ໃຫ້ ເຫັນ ຫຼັກການ  ແລະ  ເວລາ ຂອງ ການ ໄດ້ ທາດ ສະພາບ.         
ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 282, 283 ແລະ 284 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
 ມາດຕາ 287 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ກຳປູ ເຈຍ .

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 314 ແລະ 328  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ;
ມາດຕາ 104 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ທີ່ດິນ ປີ 2019.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ການ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ເຂົ້າ ໃໝ່ ມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂຶ້ນ. 

ມາດຕາ  342  ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ແລະ ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຄອງທາດ

ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ແລະ ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຄອງທາດ ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກ 
ຈາກກັນໄດ້, ການໂອນທີ່ດິນຄອງທາດໄປເປັນຂອງບຸກຄົນອື່ນ, ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກໍາອື່ນ 
ກໍຈະຖືກໂອນໄປນຳ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳ ກ່ຽວກັບທາດສະພາບຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ເມື່ອມີການໂອນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຄອງທາດ ແນ່ນອນວ່າ 
ທາດສະພາບກໍຈະຕິດໄປນໍາ (ຄຸນລັກສະນະຜຸກຕິດຂອງທາດສະພາບ).

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ມີ ດິນ ຕອນ ໜຶ່ງ  ໂດຍ ໄດ້ ໃຫ້ ຂ  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ ຕາມສັນຍາທາດສະພາບ 
ຊຶ່ງມີຄວາມກວ້າງ 4  ແມັດ ຍາວ 50  ແມັດ  ເປັນ ເວລາ 30 ປີ  ເພື່ອ 
ຈຸດປະສົງໃນການຂົນ ສົ່ງ ສິນຄ້າຂອງໂຮງງານ ອອກ ສູ່ຕະຫຼາດ. ຕໍ່ ມາ ຂ  ໄດ້ ຂາຍ 
ທີ່ ດິນ  ແລະ ກິດຈະການ ດັ່ງກ່າວ  ໃຫ້  ຄ ແຕ່ ທາດ ສະພາບ ກໍ ຈະ ຕິດ ພັນ ກັບ 
ທີ່ ດິນ ທາດ ໄປ ນຳໂດຍ ບໍ່ ສາມາດ ຕັດ ແຍກ ອອກ ຈາກທີ່ ດິນ ຄອງ ທາດ ໄດ້  ແລະ 
ຄ ກໍ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ທາດ ສະພາບ ຄື ກັນ ກັບ ຂ ຕາມໄລຍະເວລາ ທີ່ ກ ແລະ ຂ 
ໄດ້ຕົກລົງໃນເບືຶ້ອງຕົ້ນ, ໝາຍຄວາມວ່າ ຄ ຈະມີສິດຕໍ່ທາດສະພາບ. 

      ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ສັນຍາ ທາດ ສະພາບ ລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ ຫາກ ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ ວ່າ 
ທາດ ສະພາບ ຈະ ບໍ່ ຖືກ  ໂອນ ໄປ ນຳ ຖ້າ ຫາກ ມີ ການ ປ່ຽນ ເຈົ້າ ຂອງ ທີ່ ດິນ ຄອງ ທາດ , 
ໃນກໍລະນີຫາກໄດ້ມີການຕົກລົງກັນຄືແນວນີ້ ຄ ກໍ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ ທາດ ສະພາບ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ເນື່ອງຈາກວ່າກົດໝາຍລາວຍັງບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບມາດຕານີ້. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 281 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328,  341, 343 ແລະ 344 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  343  ການນຳໃຊ້ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ

ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນຄອງທາດ ສາມາດນຳໃຊ້ທາດສະພາບ ຕາມທີ່ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບທາດສະພາບໄດ້ກຳ
ນົດໄວ້ ແຕ່ ບໍ່ ໃຫ້ ກໍ ຄວາມ ເສຍຫາຍ  ຫຼື  ຂັດ ກັບ ສິດ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ  ລັດ, ສັງ ຄົມ ຫຼື ຂອງ ບຸກ ຄົນ 
ອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງສິດໃນທາດສະພາບ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ  ມີ ທີ່ດິນ ຕອນ ໜຶ່ງ  ໂດຍ ໄດ້ ໃຫ້ ຂ  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ ຕາມສັນຍາທາດສະພາບ 

ຊຶ່ງມີຄວາມກວ້າງ 4  ແມັດ ຍາວ 50  ແມັດ  ເປັນ ເວລາ 30 ປີ  ເພື່ອ ຈຸດປະສົງ 
ໃນການຂົນ ສົ່ງ ສິນຄ້າຂອງໂຮງງານ ອອກ ສູ່ຕະຫຼາດ. ດັ່ງນັ້ນ ຂ  ເຈົ້າ ຂອງ ທາດ 
ສະພາບ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ເປັນເສັ້ນທາງທຽວຢ່າງ ເຕັມ ສ່ວນ ຕາມ ທີ່ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ 
ໃນ ສັນຍາ ທາດ ສະພາບ ຄືນຳ ໃຊ້ ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເພື່ອ ຂົນ ສິນຄ້າອອກ ສູ່ ຕະຫຼາດ, 
ແຕ່ ຂ ບໍ່ມີສິດເອົາສິນຄ້າຢູ່ໂຮງງານມາກອງໄວ້ຕາມທາງ ຫຼື ເອົາລົດພວງ, 
ລົດບັນທູກສິນຄ້າມາຈອດຕັນທາງ ຊຶ່ງຈະເປັນການກິດຂວາງການສັນຈອນຂອງ
ຜູ້ອື່ນ. ເພາະວ່າ ກ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງທີ່ດິນກໍມີສິດນໍາໃຊ້ເສັ້ນທາງນີ້ຄືກັນກັບ ຂ ເຊິ່ງ 
ນີ້ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງ ຈາກສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນລະຫວ່າງ ກ ກັບ ຂ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕາ ນີ້ສ້າງ ໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂ້ຶນ ຊຶ່ງການ ກຳນົດ ການ ນຳ ໃຊ້ທາດສະພາບຈະ 
ຊ່ວຍ ໃຫ້  ເຈົ້າ ຂອງ ທາດ ສະພາບ  ແລະ ສັງຄົມ ເຂົ້າ ໃຈ  ແລະ ນຳ ໃຊ້ທາດສະພາບ 
ຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ ຫຼາຍ ຂຶ້ນ .

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328, 329 ແລະ 346 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  344  ພັນທະຂອງເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດ

ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກທີ່
ດິນທາດຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ, ນິຕິກຳອື່ນ ຫຼື ກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ພັນທະ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ທີ່ ດິນ ທາດ ໃຫ້ ລະອຽດຂຶ້ນຕື່ມ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ   ໄດ້ ເອົາ ທີ່ ດິນ ຂອງ ຕົນ  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ ໃຫ້  ຂ  ເປັນ ເວລາ 50 ປີ. ຕະຫຼອດ 

ໄລຍະ ເວລາ ດັ່ງກ່າວ ກ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ ຂ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ຂອງ ຕົນ  
ເປັນ ທາງ ຜ່ານ ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ຕາມທີ່ ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້  ໂດຍ ບໍ່ ສ້າງ ສິ່ງ ກີດຂວາງ 
ໃດ ຕໍ່ ການ ນຳໃ ຊ້ຂອງ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕາ ນີ້ ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າມີ ຜົນ ດີ  ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂຶ້ນ ແລະ ເພື່ອກໍານົດພັນທະ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ທີ່ 
ດິນ ທາດ  ແມ່ນ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ້ ກຳນົດ ໃສ່  ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ໃຫ້ ທາດ ສະພາບ  ໄດ້ 
ຮັບ ການ ຊົມ ໃຊ້ ຢ່າ ງ ເຕັມ ສ່ວນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1021 ແລະ 1022 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 290 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ກຳປູ ເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328 ແລະ 329 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ  345  ພັນທະຂອງຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ  

ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ ມີພັນທະຈ່າຍຄ່າໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກທີ່ດິນທາດ ຕາມທີ່ໄດ້ 
ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ແລະ ພັນທະອື່ນຕາມກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບພັນທະ ໃນການຈ່າຍຄ່າຕອບແທນໃນການໄດ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ເຈົ້າທີ່ດິນ ຄອງທາດຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ  ແລະ ອີກກໍລະນີໜຶ່ງ

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຕົກລົງ ເຮັດສັນຍາທາດສະພາບກັບ ຂ ເພື່ອຈຸດປະສົງນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ 
ເປັນທາງຜ່ານເປັນເວລາ 30 ປີ ຊຶ່ງໃນສັນຍານັ້ນ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ  ກ 
ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ຄ່ານໍາໃຊ້ທາດສະພາບ ປີລະ 2.000.000 
ກີບ ໃຫ້ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕາ ນີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມອຸດົມ 
ສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂ້ຶນ ຊຶ່ງການ ກຳນົດ ພັນທະ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ທາດ 
ສະພາບ  ແມ່ນມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  ເນື່ອງ ຈາກ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ໄດ້ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດແມ່ນ  
ພັນທະ ຕົ້ນຕໍ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ທີ່ ດິນ ຄອງ ທາດ ຫຼື  ເຈົ້າ ຂອງທາດ ສະພາບ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 291 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ກຳປູ ເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328 ແລະ 329 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ .
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
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ມາດຕາ  346  ການປົກປ້ອງທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ

ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ ສາມາດນໍາໃຊ້ມາດຕະການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ເພື່ອປົກ 
ປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງຕົນ ໃນຂອບເຂດທ່ີຈຳເປັນ ເພື່ອນຳໃຊ້ທາດສະພາບຕາມທີ່
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 336 ແລະ 337 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງທາດສະພາບ. 

ຕົວ ຢ່າງ

ກ    ນໍາ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ຂອງ ຂ ກວ້າງ 8  ແມັດ, ຍາວ 40  ແມັດ  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເປັນ 
ເວລາ 50 ປີ. ຂ  ໄດ້ ປູກຕົ້ນ ໄມ້  ໄວ້ຕາມທາງທຽວຂອງ ກ ຫຼາຍ ປີຜ່ານ ໄປ ຕົ້ນ ໄມ້ 
ໄດ້ ໃຫຍ່  ແລະ ງ່າໄມ້ໄດ້ມາ ປົກ ຫຼື ກີດຂວາງ ທາງ ຜ່ານ ຂອງ ກ ດັ່ງນັ້ນ ກ 
ສາມາດທວງໃຫ້ ຂ ຕັດຕົ້ນໄມ້ທີ່ປູກນັ້ນ ອອກເພື່ອບໍ່ໃຫ້ກິດຂວາງການນໍາ 
ໃຊ້ເສັ້ນທາງຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕາ ນີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂ້ຶນ ຊຶ່ງການ ກຳນົດ ການປົກ ປ້ອງ ທາດ ສະພາບ  
ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງ ທີ່ ດິນ ຄອງທາດ ຫຼື  ເຈົ້າ ຂອງ ທາດ 
ສະພາບ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ ສິດ ຂອງ ຕົນ ຢ່າ ງ ເຕັມ ສ່ວນ ຄື ກັນ ກັບ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1027 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 333-337 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  347  ການສິ້ນສຸດທາດສະພາບຕາມ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ 

ທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ສິ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ຄົບກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳ ກ່ຽວກັບທາດສະພາບ; 

2. ຄົບກຳນົດເວລາຊາວປີໃນກໍລະນີບໍ່ໄດ້ກຳນົດເວລາໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳກ່ຽວກັບທາດ 
ສະພາບ;  

3. ທີ່ດິນທາດ ຫຼື ທີ່ດິນຄອງທາດ ຖືກສູນຫາຍ; 

4. ບໍ່ນຳໃຊ້ທາດສະພາບ ສິບປີ ຕິດຕໍ່ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວ ກັບ ການສິ້ນສຸດທາດສະພາບ.
ຕົວ ຢ່າງ 1 ການ ສິ້ນ ສຸດທາດ ສະພາບ ເມື່ອຄົບກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ

ສັນຍາ

ກ  ໄດ້ຈົດທະບຽນ ທາດ ສະພາບ ນໍາທີ່ດິນຂອງ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 1980  
ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເປັນເວລາ 50 ປີ; ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ນໍາໃຊ້ມາຮອດ ວັນທີ 2 
ມັງກອນ 2031  ຖື ວ່າ ຄົບ 50 ປີຕາມສັນຍາ; ດັ່ງນັ້ນ ສັນຍາທາດ ສະພາບ ກໍຈະ 
ສິ້ນ ສຸດ ລົງ.

2  ການ ສິ້ນ ສຸດທາດ ສະພາບເມື່ອຄົບກຳນົດເວລາ 20 ປີ

ກ  ໄດ້ ຕົກລົງເຮັດສັນຍາທາດສະພາບ ນໍາ ຂ  ແລ້ວໄດ້ນໍາໄປຈົດທະບຽນໃນ ວັນ ທີ 
1 ມັງກອນ 1980  ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ແຕ່ສັນຍາ ນັ້ນບໍ່ໄດ້ 
ກໍານົດເວລາ ການ ນຳ ໃຊ້ ທາດ ສະພາບ ດັ່ງກ່າວໄວ້ ໃນກໍລະນີນີ້ ທາດ ສະພາບຈະ 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ສິ້ນ ສຸດ ລົງ  ໃນ ເມື່ອ ກ ໄດ້ນໍາໃຊ້ທາດສະພາບມາ ນັ້ນ ຄົບ ເວລາ 2 0 ປີ ຄື ຮອດ  
ວັນ ທີ 2 ມັງກອນ 2001; ທາດ ສະພາບກໍຈະ ສ້ິນ ສຸດ ລົງ ຕາມມາດຕາ 347 ຂ້ໍ 2

3  ການ ສິ້ນ ສຸດທາດ ສະພາບ ເມື່ອທີ່ດິນທາດ ຫຼື ທີ່ດິນຄອງທາດ 
ຖືກສູນຫາຍ

ກ  ໄດ້ຈົດທະບຽນ ທາດ ສະພາບ ນໍາທີ່ດິນຂອງ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 1980  
ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເປ ັນເວລາ 50 ປີ; ແຕ່ມາ ຮອດວັນທີ 1 ມັງ ກອນ 
2010  ໂຮງງານ ຂອງ ກ ທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາທາດສະພາບ ໄດ້ຖືກ ໄຟ 
ໃໝ້ ຊຶ່ງເປັນເຫດເຮັດໃຫ້ ກ ບໍ່ສາມາດຈະດໍາເນີນທຸລະກິດໂຮງງານ ຂອງ ກ 
ໄດ້ຕໍ່ໄປອີກ ດັ່ງນັ້ນ ທາດສະພາບກໍຈະສິ້ນສຸດລົງຍ້ອນເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາບໍ່ມີ
ແລ້ວ.

4 ການ ສ້ິນ ສຸດທາດ ສະພາບ  ເມ່ືອບ່ໍນຳໃຊ້ທາດສະພາບ ສິບປີຕິດຕ່ໍກັນ.

ກ  ໄດ້ຈົດທະບຽນ ທາດ ສະພາບນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 1980 
ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເປ ັນເວລາ 50 ປີ ຄືຮອດວັນທີ່ 1 ມັງກອນ 2030, 
ແຕ່ປີ 2000 ຫາ ປີ 2010 ກ ບໍ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນດັ່ງກ່າວເປັນທາງຜ່ານ ເປັນເວລາ 
10 ປີ ດັ່ງນັ້ນ ທາດສະພາບກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອການ ກຳນົດ  ການ ສິ້ນ ສຸດ ທາດ ສະພາບ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ 
ເປັນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ເຫັນ ແຈ້ງໃນກໍລະນີ ຕ່າງໆ  ທີ່ ພາໃຫ້ທາດ ສະພາບ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ຊຶ່ງ 
ການ ກໍານົດ ມາດຕາ ນີ້ເຂົ້າ ໃໝ່ ແມ່ນມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີກົດໝາຍ 
ແພ່ງ ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂຶ້ນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 291 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1397, 1398, 1399 ແລະ 1400 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  
ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 314, 328 ແລະ 329 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  348  ການລຶບທະບຽນທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ

ເມື່ອທາດສະພາບສິ້ນສຸດລົງ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດ ຕ້ອງສະເໜີລຶບທະບຽນທາດສະພາບຕາມລະ
ບຽບການ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ຜົນຂອງການລຶບທະບຽນທາດ ສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳ 
ອື່ນ ພາຍຫຼັງ ທາດ ສະພາບ  ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ. 

ຕົວ ຢ່າງ  ກ  ໄດ້ຈົດທະບຽນ ທາດ ສະພາບ ນໍາທີ່ດິນຂອງ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 2000  
ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເປັນເວລາ 30 ປີ; ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ນໍາໃຊ້ມາຮອດ ວັນທີ 2 
ມັງກອນ 2031  ຖື ວ່າ ຄົບ 20 ປີ ສັນຍາສັນຍາທາດ ສະພາບ ກໍຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ 
ດັ່ງນັ້ນ ຂ ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດຕ້ອງ ສະ ເໜີໄປຫາ  ຫ້ອງການ ທີ່ ດິນ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອ 
ລຶບທະບຽນສັນຍາທາດສະພາບອອກ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕາ ນີ້ສ້າງ ໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂຶ້ນ.  ການ ລຶບ ທາດສະພາບ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຈຳ 
ເປັນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ທີ່ ດິນ ທາດບໍ່ ມີ ການ ບັນທຶກ ກ່ຽວ ກັບ ການເປັນທາດ ສະພາບ. ການ 
ບໍ່ ລຶບ ທາດ ສະພາບ ອອກ ຍັງ ເຮັດ ໃຫ້ ມີ ຄວາ ມສັບສົນ ວ່າທາດ ສະພາບ ອາດຍັງ 
ສືບ ຕໍ່ ມີ ຜົນ ນຳ ໃຊ້ ອີກ ຕໍ່ ໄປກໍ ເປັນ ໄດ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328, 329 , ແລະ  349 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາ  349  ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ

ເມື່ອທາດສະພາບຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ຫາກສິ້ນສຸດລົງ, ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດ ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຟື້ນຟູດິນໃຫ້ຄືນສູ່ສະພາບເດີມ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.  

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ  ໃນ ການ ຟື້ນ ຟູທີ່ດິນທາດ ຄືນສູ່ສະພາບເດີມ 
ພາຍຫຼັງ ທາດ ສະພາບ ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1 ກ  ໄດ້ຈົດທະບຽນ ທາດ ສະພາບ  ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ  ເພື່ອ  ເປັນ ທາງ ຜ່ານ  ເປັນ 
ເວລາ 30 ປີເພື່ອ ຈຸດປະສົງໃນການຂົນ ສົ່ງ ສິນຄ້າຂອງໂຮງງານ ອອກ ສູ່ຕະຫຼາດ, 
ເມື່ອສັນຍາທາດສະພາບສິ້ນສຸດແລ້ວ ກ ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນທາດ ຕ້ອງຮັບ 
ຜິດຊອບ ໃນ ການ ຟື້ນ ຟູ ທີ່ ດິນ ທາດ ໃຫ້ ຄືນ ສູ່ ສະພາບ ເດີມ  ເຊັ່ນ ຮຶ້ທາງປູຢາງ ຫຼື 
ສິ່ງກໍ່ສ້າງອື່ນໆ ທີ່ ກ ໄດ້ທໍາການກໍ່ສ້າງມານັ້ນ ແລະ ສົ່ງທີ່ດິນໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບ 
ເດີມຄຶນໃຫ້ ຂ.

    ອີງຕາມ ການຕີຄວາມໝາຍ ຕາມມາດຕາ 349 ທີ່ໄດ້ຂຽນວ່າ ເຈົ້າຂອງ ທີ່
ດິນທາດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຟື້ນຟູທີ່ດິນຄືນສູ່ສະພາບເດີມນັ້ນ ເຫັນ 
ວ່າບໍ່ສອດຄ່ອງ, ເພາະໃນຕົວຈິງແລ້ວຜູ້ທີ່ມີພັນທະໃນການຟື້ນຟູທ່ີດິນນັ້ນ ແມ່ນ 
ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນຄອງທາດ  (ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ). ດ່ັງນັ້ນ, ໃນອະນາຄົດ 
ຖ້າຫາກມີການປັບປຸງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ພວກເຮົາຄວນເບິ່ງຄືນ ແລະ ປັບ
ປຸງຄຳສັບ“ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນທາດ“ມາເປັນ ຜູ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງທາດ”

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕາ ນີ້ສ້າງ ໃໝ່ ຍ້ອນວ່າມີ ຜົນ ດີ ຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ທິດ ສະ ດີ ກົດໝາຍ ແພ່ງ 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບທາດສະພາບ ຕາມນິຕິກໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນຍິ່ງຂຶ້ນ.  ການ ກຳນົດ ຄວາມ ຮັບຜິດ ຊອບ ກ່ຽວກັບ 
ທາດ ສະພາບ  ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນນການ ແກ້ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ທີ່ ອາດ ຈະ ເກີດ ຂຶ້ນ  ເມື່ອ 
ເວລາ ທາດ ສະພາບ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ. ມາດຕານີ້ແມ່ນແນໃສຜູ້ທີ່ຄອບຄອງທີ່ດິນຄອງ
ທາດ ມີພັນທະຟ້ືນຟູທີ່ດິນສູ່ສະພາບເດີມ, ພາຍຫຼັງທາດສະພາບຕາມສັນຍາສິ້ນ 
ສຸດລົງ

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 269 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 328 ແລະ 329 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ໝວດທີ 11
ສິດເໜືອທີ່ດິນ

 

ມາດຕາ  350  ສິດເໜືອທີ່ດິນ

ສິດເໜືອທີ່ດິນ ແມ່ນ ສິດຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ໃນການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງບຸກຄົນອື່ນ ຕາມຂອບເຂດ 
ສິດນຳໃຊ້ຂອງດິນຕອນນັ້ນ  ເພື່ອສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ດ້ວຍການກໍ່ສ້າງສິ່ງໃດໜຶ່ງ,  ປູກຕົ້ນ ໄມ້  
ແລະ ສິ່ງອື່ນ ໃສ່ທີ່ ດິນ ຕອນ ດັ່ງກ່າວ ຕາມສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ. 

ຜົນປະໂຫຍດຈາກການນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ເປັນກຳມະສິດຂອງບຸກຄົນທ່ີນຳໃຊ້ທີ່ດິນນັ້ນ ຊຶ່ງເອີ້ນວ່າ 
ຜູ້ມີສິດເໜືອທີ່ດິນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບນິຍາມ ຂອງສິດເໜືອທ່ີດິນ.
ຕົວ ຢ່າງ 1 ບໍລິສັດໄຟຟ້າ ກ ໄດ້ສໍາຫຼວດຕາຂ່າຍໄຟຟ້າແຮງສູງ ແລ້ວໄດ້ມາຜ່ານທີ່ດິນນາ 

ຂອງ ຂ ໂດຍຈະຕ້ອງໄດ້ປັກຫຼັກໄຟຟ້າໃສ່ທີ່ດິນທີ່ເປັນທົ່ງນາຂອງ ຂ ຈໍານວນ 
ໜຶ່ງຫຼັກ ຊຶ່ງຈະຕ້ອງການເນື້ອທີ່ເພ່ືອຕິດຕັ້ງຫຼັກໄຟຟ້າແຮງສູງແມ່ນ 10 ແມັດ x 
10 ແມັດ ດັ່ງນັ້ນ ທາງບໍລິສັດ ກ ຈຶ່ງຈະຕ້ອງໄດ້ມາຂໍເຮັດສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນ
ກັບ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງດິນນາຕອນນັ້ນເປັນເວລາ 60ປີ.

2 ຂ ໄດ້ຕົກລົງ ແລະ ໄດ້ຈົດທະບຽນ ເຮັດສິດເໜືອທີ່ດິນໃນທີ່ດິນທີ່ ກ 
ຖືສິດນໍາໃຊ້ເພື່ອປຸກສ້າງໂຮງງານ, ຂ ຈຶ່ງສາມາດປຸກສ້າງໂຮງງານ ແລະ ດໍາເນີນ 
ກິດຈະການຢູ່ທີ່ດິນຂອງ ກ ໄດ,້ ໂດຍທີ່ໂຮງງານດັ່ງກ່າວນັ້ນແມ່ນເປັນຂອງ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ່າ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ ຂອງ ການ ຂຽນ ກົດ ໝາຍ  ເພື່ອ ໃຫ້ 
ເຂົ້າ ໃຈ ກ່ຽວ ກັບ ຫຼັກການ  ທີ່ ຈະ ກຳນົດ ໃນ ມາດຕາ ຕໍ່ ໄປ, ຍ້ອນ ວ່າ ກົດໝາຍວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008  ໄດ້ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ການ 
ເຊົ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ໄວ້ ໃນ ມາດຕາ 60-64,  ແຕ່ ເປັນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທົ່ວ 
ໄປ. ສ່ວນ ການ ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ແມ່ນ ກາ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ສະ ເພາະ, 
ສົ່ງ ເສີມ ການ ລົງທຶນ ຂອງ ຕ່າງປະ ເທດ, ສິດເດັດຂາດ, ຄົບຖ້ວນ  ເໝືອນ ເຈົ້າ 
ກຳມະສິດ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ (ສາມາດ ເບິ່ງ ການຂຶ້ນທະບຽນ ໄດ້), ສົ່ງເສີມ 
ການລົງທຶນ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນ, ບໍ່ ຈຳ ເປັນ ໃຫ້ ລັດ ຕ້ອງ 
ເວນຄືນທີ່ດິນທີ່ປະຊາຊົນຄຸ້ມຄອງ.

 ເພ່ືອ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສ່ິງ ຂອງ ຂອງ ບຸກຄົນອ່ືນ ນ້ັນ  ແມ່ນ ມີ ສາມ ວິທີ ດ່ັງ ນ້ີ:

ການ ເຊົ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ມີສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ ໄດ້ກຳມະສິດກ່ຽວກັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ.

 ການ ເຊົ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ແມ່ນຂໍ້ ຜູກ ພັນ ທາງ ສັນຍາ ຊຶ່ງ ມີ ຜົນ ຜູກ ມັດ ລະຫວ່າງ ຄູ່ 
ສັນຍາ, ສາມາດ ຍົກ ເລີກ ໄດ້ ທຸກ ເວລາ, ບໍ່ ມີ ສະຖຽນລະ ພາບ, ບໍ່ ຈຳ ເປັນ ຂຶ້ນ 
ທະບຽນ  ແລະ ບໍ່ ສາມາດ ສືບ ທອດ ໄດ້. ການ ເຊົ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ກໍ ເປັນ ທາງ ເລືອກ 
ໜຶ່ງ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ.

  ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ແມ່ນສິດ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ  ເໝືອນ ເຈົ້າ 
ກຳມະສິດ ຊຶ່ງ ເກີດຂຶ້ນ ບົນ ພື້ນຖານ ສັນຍາ ກ່ຽວ ກັບ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ແລະ ການ ຂຶ້ນ 
ທະບຽນ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ນຳ ຫ້ອງການ ທີ່ ດິນ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ແມ່ນ 
 ສິດ  ແລະ ມີ ຜົນ ສະທ້ອນ ຕໍ່ ບຸກຕຄົນທີ ສາມ, ມີສະຖຽນ ລະ ພາບ, ບໍ່ ສາມາດ ຍົກ 
ເລີກ ໄດ້ ດ້ວຍ ເຈົ້າ ຂອງ ທີ່ ດິນ, ສາມາດ ສືບ ທອດ   ແລະ  ໂອນ ໄດ້ ຄື ກັນ
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 ກັບ  ກຳມະສິດ. ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ກໍ ເປັນ ທາງ ເລືອກ ໜຶ່ງ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ 
ຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ ທີ່ ດີກ ວ່າການ ເຊົ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ. ພ້ອມ ນັ້ນ, ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ (ຄ່າ ເຊົ່າ) 
ກໍ ອາດ ຖືກ ກວ່າ ການ ຊື້ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ.

   ກໍາມະສິດ  ແມ່ນວິທີ ສຸດ ທ້າຍ ກ່ຽວ ກັບ ການ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ເປັນ ຂອງ 
ບຸກຄົນ ມາ ເປັນ ຂອງ ຕົນ  ແລະ ນຳ ໃຊ້,  ແຕ່ ທາງ ເລືອກ ນີ້ ກໍ ອາດ ຈະ  ແພງ ກວ່າ ການ 
ໄດ້ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ແລະ ການ ເຊົ່າ ຊຶ່ງ ເປັນ ທາງ ເລືອກ ທີ່ ນັກ ລົງທຶນ ສ່ວນ ຫາຍ ຫຼີກ 
ເວັ້ນ. ພ້ອມ ກັນ ນັ້ນ, ຄົນ ຕ່າງປະ ເທດ  ແມ່ນ ບໍ່ ໃຫ້ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ. ສະ ນັ້ນ , 
ກໍາມະສິດ ຈຶ່ງ ເປັນ ທາງ ເລືອກ ທີ່ ບໍ່ ເໝາະ ສົມ ສຳລັບ ນັກ ລົງທຶນ ຕ່າງປະ ເທດ ຢູ່ 
ສປປ ລາວ  ແລະ ບໍ່ ມັກ ຈະ ນຳ ໃຊ້.

       ການ ນໍາ ໃຊ້ ສິດ  ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ສຳຄັນຕໍ່ ການ ພັດທະນາ ປະ ເທດ 
ເຮົາ ຍ້ອນ ວ່າ ການ ນຳ ໃຊ້ ສິດ ດັ່ງກ່າວ ຈະ ເປັນ ການສົ່ງ ເສີມ ການ ລົງທຶນຂອງ ພາຍ 
ໃນ  ແລະ ຕ່າງປະ ເທດ,  ເຮັດ ໃຫ້ ປະຊາຊົນ ມີ ສ່ວນ ຮ່ວມ ໃນ ການ ພັດທະນາ ປະ 
ເທດຫຼາຍ ຂຶ້ນ. ຫຼຸດຜ່ອນ ການ ເວນ ຄືນ ທີ່ ດິນຂອງ ປະຊາຊົນ,  ເຮັດ ໃຫ້ ປະ ຊົນ 
ສ່ວນ ມີ ສ່ວນ ຮ່ວມ ໂດຍ ກົງ  ໃນ ການພັດທະນາ  ແລະ  ໄດ້ ຮັບ ຜົນ ປະ  ໂຫຍ ດຈາກ  
ໂຄງການ ລົງທຶນ ຕ່າງໆຫຼາຍ ຂຶ້ນ, ນໍາ ຄວາມ ຢູ່ ດີ ກິນ ດີ ມາສູ່ ປະຊາຊົນ ບັນດາ ເຜົ່າ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 265 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1410 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດ  ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  351  ເປົ້າໝາຍຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ

ເປົ້າໝາຍຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ປະກອບດ້ວຍ ພື້ນທີ່ໜ້າດິນ, ພື້ນທີ່ໃຕ້ດິນ ແລະ ພື້ນທີ່ທາງອາກາດ 
ຊຶ່ງສາມາດກຳນົດ ຂະໜາດ, ຂອບເຂດ ແລະ ບໍລິມາດການນຳໃຊ້. 

ໃນກໍລະນີພື້ນທີ່ ທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ຫາກມີບຸກຄົນອື່ນ ເຊົ່າ, ຄອບຄອງ ຢູ່ແລ້ວ 
ພື້ນທີ່ນັ້ນ ຈະເປັນເປົ້າໝາຍຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນໄດ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອບຸກຄົນ ດັ່ງກ່າວຫາກເຫັນດີນຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ວ່າສາມາດສ້າງ 
ສິດ ເໜືອທີ່ດິນໄດ້ສະເພາະສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ງເຊັ່ນ: ໜ້າດິນ, ເທິງຟ້າເໜືອຕອນ 
ດິນ ຫຼື ໃຕ້ດິນກໍໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນກັບ ຂ ເພື່ອນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ຈໍານວນ 2 
ເຮັດຕ່າ ເພື່ອຈຸດປະສົງປຸກສ້າງໂຮງແຮມ ເປັນເວລາ 50 ປີ ແລ້ວ ກ ໄດ້ນໍາເອົາ
ສັນຍານັ້ນໄປຈົດທະບຽນຢູ້ຫ້ອງການທີ່ດິນ.

2. ກ  ໄດ້ຂະຫຍາຍຮ້ານຊັບພະສິນຄ້າໃຕ້ດິນຂອງ ກ ໃຫ້ກວ້າງຕື່ມອິກ ຊຶ່ງມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງຂະຫຍາຍອອກແຕ່ພ້ືນທ່ີດ່ັງກ່າວນ້ັນໄດ້ໄປກວມເອົາເຄ່ືງ
ໜຶ່ງຂອງພື້ນທີ່ທາງໃຕ້ດິນຂອງ ຂ ຊຶ່ງລວມມີເນື້ອທີ່ ແມ່ນກວ້າງ 10 ແມັດ, 
ຍາວ 20 ແມັດ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງຕ້ອງໄດ້ໄປເຮັດສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນກັບ ຂ 
ເຈົ້າຂອງພື້ນທີ່ດິນເປັນເວລາ 30 ປີ ແລ້ວ ນໍາໄປຈົດທະບຽນນໍາຫ້ອງການທີ່ດິນ.

3. ກ ໄດ້ເອົາທ່ີດິນຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ເຊົ່າເພື່ອເຮັດທຸລະກິດຝາມໝູມາກ່ອນແລ້ວ, 
ໃນກໍລະນີ ກ ຈະຕົກລົງເຮັດສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນກັບ ຄ ເພື່ອເປັນອຸໂມງຢູ່ໃຕ້ດິນ 
ຂອງຕອນດິນດັ່ງກ່າວນັ້ນ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດີຈາກ ຂ ສາກ່ອນ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່  ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ ເປົ້າ ໝາຍ ການ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນ ຊຶ່ງກົດໝາຍ ປະ 
ເທດ ເຮົາ ຍັງ ບໍ່ ທັນໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້.  ສາມາດເບິ່ງເຫດຜົນ ໃນການປັບປຸງເພີ່ມເຕີມ 
ໃນມາດຕາ 350.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 265 ແລະ 269/2 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 320 ແລະ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  352  ການໄດ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ

ການໄດ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ແມ່ນ ນັບແຕ່ເວລາທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນສິດເໜືອທີ່ດິນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມ 
ກົດໝາຍເປັນຕົ້ນໄປ. 

ຜູ້ ທີ່ ໄດ້ ນຳ ໃຊ້ ສິດ  ໃນ ຖານະ ເປັນ ເຈົ້າຂອງ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ  ຈະໄດ້ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ ຍ້ອນ ອາຍຸ ຄວາມ 
ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ການຈົດທະບຽນສິດເໜືອທີ່ດິນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈົດທະບຽນ 
ການເຄື່ອນໄຫວສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບວິທີການໄດ້ສິດເໜືອທີ່ດິນໂດຍມ ີກໍລະນີຂອງການ 
ຈົດທະບຽນນິຕິກໍາ ແລະ ກໍລະນີການໄດ້ສິດຕາມອາຍຸຄວາມ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄດ້ຕົກລົງ ເຮັດ ສັນຍາ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນນໍາ ຂ (ເຈົ້າຂອງທີ່ດິນ)   ທີ່ມີຄວາມ 
ກວ້າງ 100  ແມັດ, ຍາວ 200  ແມັດ  ເພື່ອ ໃຫ້ ກ ປຸກ ສ້າງ ໂຮງງານ   ເປັນ ເວລາ 
70 ປີ. ຫຼັງ ຈາກ ນັ້ນ, ກ ກໍ ໄດ້ ໄປ ຈົດ ທະບຽນ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ ນຳ ຫ້ອງການ ທີ່ ດິນ 
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ກໍລະນີນີ້ແມ່ນ ກ  ໄດ້ ສິດ ເໜືອ ທີ່ ດິນ ນັບ ແຕ່ ເວລາ ໄດ້ ຈົດ ທະບຽນ 
ຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ  ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ.

2.  ກ ໄດ້ມອບທີ່ດິນຕອນໜຶ່ງທີ່ມີເນື້ອທີ່ 10 ເຮັກຕ່າ ໃຫ້ ຂ ຄອບຄອງຊົ່ວຄາວ 
ໂດຍຈຸດປະສົງແມ່ນໃຫ້ ຂ ເຊົ່າເພື່ອທໍາການພະລິດເທົ່ານັ້ນ, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ທໍາການ 
ປອມແປງເອກະສານຄື ເຮັດເປັນໃບມອບສິດໃນທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວທັງໝົດນັ້ນ 
ໃຫ້ ຂ ເປັນຜູ້ມີສິດແລ້ວ ຂ ກໍໄດ້ເອົາທີ່ດິນຕອນນັ້ນ ໄປເຮັດສັນຍາສິດເໜືອ 
ທີ່ດິນກັບ ຄ ເພື່ອຈຸດປະສົງປູກຢາງພາລາ ເປັນເວລາ 40 ປີ ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ 
ເຮັດສັນຍາສໍາ ເລັດແລ້ວ ຄ ກໍໄດ້ນໍາເອົາສັນຍານັ້ນໄປຈົດທະບຽນ ໃນວັນທີ່ 1 
ມັງກອນ ປີ 2,000, ແລ້ວ ຄ ກໍໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວດ້ວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດໃຈຕາມຈຸດປະສົງມາໂດຍຕະຫຼອດ ຈົນມາເຖິງ ວັນທີ່ 3 ມີນາ ປີ 
2021  ກ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ຈຶ່ງມາທວງ, ຮ້ອງຟ້ອງໃຫ້ ຄ ອອກຈາກທີ່ດິນ 
ວ່າທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວແມ່ນ ກ ເປັນຜູ້ຖືສິດ ຫຼື ເປັນເຈົ້າຂອງບໍ່ແມ່ນ ຂ, ແຕ່ ຄ 
ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ວ່າເພື່ອນໍາໃຊ້ ມາດຕາ 51 ດ້ວຍເຫດຜົນທີ່ວ່າ ຕະຫຼອດໄລຍະ 
ຂອງການຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ເພື່ອທໍາການປູກຢາງພາລານັ້ນ 
ຄ ໄດ້ຄອບຄອງດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈເປັນເວລາ 21 ປີມາແລ້ວ, ສະນັ້ນ ຄ 
ຈະໄດ້ສິດນໍາໃຊ້ ສິດເໜືອທີ່ດິນຕາມອາຍຸຄວາມນັ້ນ ແມ່ນໄດ້ເຕີ່ມອີກ 20 ປີ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ເພື່ອໃຫ້ເຫັນເຖິງເງຶ່ອນໄຂ ຫຼື ສາເຫດ ຂອງການໄດ້ສິດເໜືອ 
ທີ່ດິນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 163 ແລະ 265 ປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ຢີ່ປຸ່ນ
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 51, 292, 320 ແລະ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 104 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ ປີ 2019.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  353  ການນໍາໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ

ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດນຳໃຊ້ສິດຂອງຕົນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ 
ແຕ່ ບໍ່ ໃຫ້ ກໍ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ  ຫຼື ຂັດ ກັບ ສິດ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ລັດ, ຂອງສັງ ຄົມ ຫຼື ຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງສິດ ເໜືອທີ່ດິນ. 
ຕົວ ຢ່າງ ກ ນໍາໃຊ້ສິດເໜືອດິນຂອງຕົນ ໃນການປຸກສ້າງໂຮງງານຜະລິີດສາຍໄຟຟ້າ

ຊຶ່ງຜູ້ກ່ຽວມີສິດໃນການຜະລິດ ແລະ ນໍາໃຊ້ສິດຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສ່ວນແຕ່ 
ການນໍາໃຊ້ສິດຂອງ ກ ນັ້ນບໍ່ໃຫ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ຜູ້ອື່ນ ເຊັ່ນ: ການ 
ປ່ອຍນໍ້າເສຍ, ການປ່ອຍມົນລະພິດອອກສູ່ອາກາດ, ການບໍ່ໃຫ້ມີກິ່ນເໝັນ 
ແລະ ອື່ນໆ ທີ່ຈະເປັນການຂັດຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ອື່ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດການນໍາໃຊ້ສິດຂອງບຸກຄົນ ຕ້ອງມີຂອບເຂດ 
ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ກໍຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ຂັດກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນອື່ນ ເຊັ່ນ 
ດຽວກັນກັບການນໍາໃຊ້ກໍາມະສິດ. ສະນັ້ນ, ການກໍານົດຂອບເຂດການນຳໃຊ້
ສິດເໜືອທີ່ດິນ ແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນຂອບເຂດໃນການນຳໃຊ້ 
ສິດເໜືອທີ່ດິນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 265 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 320 ແລະ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  354  ພັນທະຂອງຜູ້ໃຫ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ 

ຜູ້ໃຫ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນຢ່າງເຕັມ 
ສ່ວນຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດພັນທະຂອງຜູ້ໃຫ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເອົາທີ່ດິນຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ປຸກສ້າງໂຮງງານ ຕາມສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນ 

ເປັນເວລາ 30 ປີ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ມີພັນທະໃນການ ບໍ່ສ້າງສິ່ງກິດຂວາງ ແລະ 
ຕ້ອງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ ຂ  ເພື່ອ ໃຫ້ ຂ ໄດ້ປຸກສ້າງໂຮງງານ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນຕາມສັນຍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດພັນທະ  ຂອງ ຜູ້ໃຫ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ແມ່ນ ຈຳ ເປັນ  
ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ໃຫ້ ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ໄດ້ ຮັບ ການ ຊົມ ໃຊ້ ຢ່າ ງ ເຕັມ ສ່ວນ.  

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 320, 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ມາດຕາ  355  ພັນທະຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ 

ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ມີພັນທະຈ່າຍຄ່ານຳໃຊ້ທີ່ດິນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ 
ແລະ ພັນທະອື່ນຕາມກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ພັນທະ ຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ. 
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຄອບຄອງທີ່ດິນຂອງ ຂ ຈໍານວນ 2 ເຮັດຕ່າ ຕາມສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນ 

ເປັນເວລາ 30ປີ ເພື່ອຈຸດປະສົງເຮັດໂຮງງານຕັດຫຍີບ ຊຶ່ງໃນສັນຍານັ້ນ ກ 
ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ໃຫ້ ກ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າ ນຳ ໃຊ້ ທີ່ ດິນໃຫ້ ຂ ເປັນປີລະ 
20.000.000ກີບ. ດັ່ງ ນັ້ນ ໃນແຕ່ລະປີ ກ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່ານໍາໃຊ້ທີ່ດິນໃຫ້ ຂ 
ຕາມສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກໍານົດ ພັນທະ ຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ແມ່ນມີ 
ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  ເນື່ອງ ຈາກ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ແມ່ນ ພັນທະ ຕົ້ນຕໍ 
ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ສິດນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 266, 274 ແລະ 276  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.  

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 320 ແລະ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  356  ການປົກປ້ອງສິດເໜືອທີ່ດິນ

ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດນໍາໃຊ້ມາດຕະການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ເພື່ອປົກປ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງຕົນ ຄືກັນກັບເຈົ້າກຳມະສິດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 336 ຫາ 
338 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບການປົກ ປ້ອງສິດເໜືອທີ່ດິນ
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນຂອງຕົນເພື່ອເຮັດໂຮງງານຕາມສັນຍາ, ຕໍ່ມາ ຂ 

ທີ່ອາໃສຢູ່ຂ້າງດິນຂອງ ກ ໄດ້ທໍາການກໍ່ສ້າງ ແລ້ວໄດ້ນໍາເອົາຫີນ ແລະ 
ຊາຍມາກອງໃສ່ທາງເຂົ້າ-ອອກໂຮງງານຂອງ ກ ຊຶ່ງໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ 
ກ. ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ທັກທ້ວງໃຫ້ ຂ ຕ້ອງມາໂຍກຍ້າຍສິ່ງຂິດຂວາງອອກຈາກ 
ທາງເຂົ້າໂຮງງານຂອງ ກ ຕາມມາດຕາ 336 ແລະ 337 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດການ ປົກ ປ້ອງ ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຈຳ 
ເປັນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ ສິດ ຂອງ ຕົນ ຢ່າ ງ ເຕັມ ສ່ວນ 
ຄື ກັນ ກັບ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 336 -338 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  357  ການໂອນສິດເໜືອທີ່ດິນ

ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດໂອນສິດເໜືອທີ່ດິນຂອງຕົນ ໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບການໂອນສິດເໜືອທີ່ດິນ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ສິດເໜືອທີ່ດິນຈາກ ຂ ເປັນເວລາ 30 ປີ ຕາມສັນຍາ ໃນເນື້ອທີ່ດິນ 

ຈໍານວນ 2 ເຮັກຕ່າ ເພື່ອຈຸດປະສົງສ້າງໂຮງງານ ຕັດ ຫ ຍີບ ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ 
ຂາດທຶນໝູນວຽນ ກ ສາມາດໂອນສິດເໜືອທີ່ດິນ ຫຼື ກິດຈະການໂຮງງານ ຕັດ 
ຫ ຍີບ ດັ່ງກ່າວໄປໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ດໍາເນີນ ແລະ ຄອບຄອງຕໍ່.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດສິດໃນການໂອນສິດເໜືອທີ່ດິນ ກໍແມ່ນສິດໜຶ່ງ 
ຂອງເຈ້ົາຂອງສິດເໜືອທ່ີດິນ  ເໝືອນເຈ້ົາກຳມະສິດ.  ສະນ້ັນ,  ການກຳນົດມາດຕານ້ີ 
ເຂົ້າໃສ່  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ 
ສິດ ຂອງ ຕົນ ຢ່າ ງ ເຕັມ ສ່ວນ ຄື ກັນ ກັບ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ  1411 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 292 ແລະ 401 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  358  ການສືບທອດສິດເໜືອທີ່ດິນ

ສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດສືບທອດໄດ້, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນ 
ຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ກ່ຽວກັບການສືບທອດສິດເໜືອທີ່ດິນ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍານໍາໃຊ້ສິດເໜືອທ່ີດິນນໍາ ຂ ຈໍານວນ 2 ເຮັກຕາ ເປັນເວລາ 30ປີ 

ເພື່ອຈຸດປະສົງປຸກສ້າງໂຮງງານຜະລິດສັງກະສີ, ເຊິ່ງ ກ ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນ, ຕໍ່ມາ 
ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ເຊິ່ງ ກ ມີລູກ 2ຄົນ ຄື ຄ ແລະ ງ, ສະນັ້ນ ສິດເໜືອທີ່ດິນຂອງ 
ກ ກໍຈະຕົກທອດໄປເປັນກໍາມະສິດຮ່ວມຂອງ ຄ ແລະ ງ.  ເວັ້ນເສຍແຕ່ 
ກໍລະນີ ກ ຫາກໄດ້ຂຽນພິໄນກໍາ ມອບສິດ ເໜືອທີ່ດິນໃຫ້ ຄ ຫຼື ງ, ກໍລະນີນີ້ 
ຈະຖືເອົາຕາມພິໄນກໍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດການສືບທອດສິດເໜືອທີ່ດິນ ກໍແມ່ນສິດໜຶ່ງ 
ຂອງເຈົ້າຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ເໝືອນເຈົ້າກຳມະສິດ. ສະນັ້ນການກຳ ນົດມາດຕານີ້ 
ເຂົ້າໃສ່  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  ເພື່ອ ໃຫ້ ເຈົ້າ ຂອງສິດເໜືອທີ່ດິນ ສາມາດ ນຳ ໃຊ້ 
ສິດ ຂອງ ຕົນ ຢ່າ ງ ເຕັມ ສ່ວນ ຄື ກັນ ກັບ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ  1411 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.  

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 566 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  359  ການສິ້ນສຸດສິດເໜືອທີ່ດິນ 

ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຈະສິ້ນສຸດລົງ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ຄົບກຳນົດເວລາ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ກ່ຽວກັບສິດເໜືອທີ່ດິນ; 

2. ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ໄດ້ສະລະສິດຂອງຕົນ, ຖ້າສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດເວ 
ລາໄວ້ໂດຍໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ສິດເໜືອທີ່ດິນຊາບລ່ວງໜ້າ ໜຶ່ງປີ ຫຼື ຈ່າຍຄ່ານຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນອີກໜຶ່ງປ;ີ

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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3. ພາຍໃນເວລາ ຊາວ ຫາ ສາມສິບ ປີ ໂດຍອີງຕາມປະເພດ ແລະ ສະພາບການຂອງເປົ້າໝາຍ 
ຂອງການນຳໃຊ້ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃນເວລາຕົກລົງກັນ ກ່ຽວກັບສິດເໜືຶອທີ່ດິນ ຖ້າສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ 
ຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດເວລາໄວ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດການກ່ຽວ ກັບ ການສິ້ນສຸດສິດເໜືອທີ່ດິນ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄດ້ ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຈາກ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 2000 (ມື້ຂຶ້ນທະບຽນ)  

ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ເຮັດໂຮງງານຜະລິດເສັ້ນເຝີ  ເປັນເວລາ 20 ປີ ໃນກໍລະນີນີ້ 
ສັນຍາກໍຈະສິ້ນສຸດພາຍຫຼັງວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ໄດ້ຜ່ານໄປ. (ອີງຕາມ 
ມາດຕາ 47 ຂໍ້ 2 ແລະ ມາດຕາ 48 ຂໍ້ 2)

2. ກ  ໄດ້ ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຈາກ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 2000 (ມື້ຂຶ້ນທະບຽນ)  
ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ເຮັດໂຮງງານຜະລິດເສັ້ນເຝ ີ ໂດຍບໍ່ກຳນົດເວລາຂອງສິດເໜືອ 
ທີ່ດິນ. ມາຮອດ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2015 ກ ໄດ້ໄປແຈ້ງໃຫ ້ຂ ຊາບວ່າ 
ໃນວັນທີ່ 1 ມັງກອນ 2016 ກ ຈະຂໍຢຸດເຊົາກິດຈະກການດັ່ງກ່າວ 
ຍ້ອນເຫດ ຜົນວ່າ ກ ໄດ້ຂາດເຂີນທຶນໝູນວຽນ. ໝາຍຄວາມວ່າສັນຍາສິດ 
ເໜືອທີ່ດິນຈະໄປສິ້ນໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2016.  

3. ກ  ໄດ້ ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຈາກ ຂ  ໃນ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 2000 (ມື້ຂຶ້ນທະບຽນ)  
ເພື່ອ ນຳ ໃຊ້ເຮັດໂຮງງານຜະລິດເສັ້ນເຝ ີໂດຍບໍ່ໄດ້ກຳນົດເວລາຂອງສິດເໜືອ
ທີ່ດິນ ກ ໄດ້ດໍາເນີນກິດຈະການໄຮງງານມາຮອດວັນທີ 1 ມັງກອນ 2015 
ກ ໄດ້ໄປສະລະສິດເໜືອທີ່ດິນນໍາ ຂ ເພື່ອຢຸດເຊົາກິດຈະການດັ່ງກ່າວ 
ແຕ່ ກ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່ານໍາໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນໃຫ້ ຂ ຮອດ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 
2016.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດ ການ ສິ້ນ ສຸດສິດເໜືອທີ່ດິນ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ເປັນ  
ເພື່ອ ໃຫ້ ເຫັນ ກໍລະນີ ຕ່າງໆ ທີ່ ພາໃຫ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ສິ້ນ ສຸດ ລົງ.    

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 268 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1413 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 360 ແລະ 361 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  360  ການລຶບທະບຽນສິດເໜືອທີ່ດິນ

 ເມື່ອສິດເໜືອທີ່ດິນສິ້ນສຸດລົງ, ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຕ້ອງສະເໜີລຶບທະບຽນສິດເໜືອທີ່ດິນ 
ຕາມລະບຽບການ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດການລຶບທະບຽນສິດເໜືອທີ່ດິນ ພາຍຫຼັງ ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດ 
ລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ ພາຍຫຼັງທີ່ ສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນ ລະຫວ່າງ ກ ຜູ້ໄດ້ສິດ ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າ
ຂອງທີ່ດິນໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ ຕາມກໍາເວລາທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ສິດເໜືອທີ່ດິນ 
ແລ້ວ ກ ຜູ້ນໍາໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ຕ້ອງໄປ ລຶບ ທະບຽນສິດເໜືອທີ່ດິນ ຢູ່ ຫ້ອງ 
ການ ທີ່ ດິນ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດການ ລຶບ ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ແມ່ນ ມີ ຄວາມ ຈຳ ເປັນ  
ເພື່ອ ໃຫ້ ທີ່ ດິນທີ່ຖືກນຳໃຊ້ ບໍ່ ມີ ການ ບັນທຶກ ກ່ຽວ ກັບສິດເໜືອທີ່ດິນ. ການ ບໍ່ ລຶບ 
ສິດເໜືອທີ່ດິນອອກ ຍັງ ເຮັດ ໃຫ້ ມີ ວາ ມສັບສົນວ່າ ສິດເໜືອທີ່ດິນ ອາດຍັງ ສືບ ຕໍ່ 
ມີ ຜົນ ນຳ ໃຊ້ ອີກ ຕໍ່ ໄປ ກໍ ເປັນ ໄດ້.
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ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.   

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 352, 359 ແລະ 361  ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ  361  ຜົນຂອງການສິ້ນສຸດສິດເໜືອທີ່ດິນ

ເມື່ອສິດເໜືອທີ່ດິນຫາກສິ້ນສຸດລົງ ຜູ້ນຳໃຊ້ສິດເໜືອທີ່ດິນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຟື້ນຟູທີ່ດິນໃຫ້
ຄືນສູ່ສະພາບເດີມ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສັນຍາ ຫຼື ນິຕິກຳອື່ນ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ  ໃນ ການ ຟື້ນ ຟູສິດເໜືອທີ່ດິນ ພາຍຫຼັງ ສິດເໜືອ 
ທີ່ດິນ  ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດລົງ.

ຕົວ ຢ່າງ ພາຍຫຼັງທີ່ ສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນລະຫວ່າງ ກ ຜູ້ໄດ້ສິດ ແລະ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າ 
ຂອງທີ່ດິນໄດ້ສິ້ນສຸດລົງ ຕາມກໍານົດເວລາໃນສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນ ແລ້ວ ກ 
ຜູ້ນໍາໃຊ້ສິດເໜືອທ່ີດິນຕ້ອງໄປ ລຶບ ທະບຽນສິດເໜືອທ່ີດິນຢູ່ ຫ້ອງການ ທີ່ ດິນ 
ທີ່ກ່ຽວ ຂ້ອງ, ນອກນັ້ນ ກ ຍັງມີພັນທະຕ້ອງໄດ້ ຟື້ນ ຟູ ທີ່ ດິນ  ໃຫ້ ຄືນ ສູ່ ສະພາບ 
ເດີມ  ເຊັ່ນ ຕັດ ໄມ້, ທັບມ້າງ ສິ່ງ ກໍ່ສ້າງ  ແລະ ອື່ນໆ ອອກຈາກທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ 
ແລ້ວຈຶ່ງສົ່ງທີ່ດິນຕອນນັ້ນຄືນໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກໍລະນີທີ ່ກ 
ແລະ ຂ ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນເປັນຢ່າງອື່ນເທົ່ານັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດຄວາມ ຮັບຜິດ ຊອບ ກ່ຽວກັບ ສິດເໜືອທີ່ດິນ  ມີ  
ຄວາມ ຈຳ ເປັນການ ແກ້ໄຂຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ທີ່ ອາດ ຈະ ເກີດ ຂຶ້ນ  ເມື່ອ ເວລາສິດເໜືອທີ່ 
ດິນສິ້ນ ສຸດ ລົງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 269 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 359 ແລະ 360 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ IV  
ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ  

(ມາດຕາ 227-361)
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ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ພາກທີ V ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  
(ມາດຕາ 362-469)

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ພາກທີ V 
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ

ໝວດທີ 1 
ຫຼັກການທົ່ວໄປ

ມາດຕາ 362 ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແມ່ນສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກສັນຍາ ຊຶ່ງພາໃຫ້ຄູ່
ສັນຍາມີສິດ ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງ ທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດຕໍ່ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບນິຍາມຂອງຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ, ຊີ້ໃຫ້ເຫັນໄດ້ວ່າສິດ 
ແລະ ພັນທະທາງແພ່ງ ທີ່ຄູ່ສັນຍາຕ້ອງປະຕິບັດຕໍ່ກັນນັ້ນ ແມ່ນເກີດມາຈາກ
ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຕ້ອງການຊື້ໂທລະສັບ 1 ໜ່ວຍໃນລາຄາ 500.000 ກີບນຳ ຂ. ກ ມີພັນທະ
ຈ່າຍເງິນຄົບຖ້ວນໃຫ້ ຂ ແລະ ກ ມີສິດທວງເອົາໂທລະສັບນຳ ຂ, ສ່ວນ ຂ ມີ
ສິດທວງເອົາເງິນຄ່າໂທລະສັບ ແລະ ມີພັນທະມອບໂທລະສັບໃຫ້ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 2 ວັກ 1 ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນ
ນອກສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 
2008. ໝາຍຄວາມວ່າເອົາແຕ່ເນື້ອໃນວັກ 1 ມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍ 
ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 274 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ມາດຕາ 365 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 363 ຫຼັກການກ່ຽວກັບຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ

ຫຼັກການກ່ຽວກັບຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 8 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ.້ 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າສັນຍາແມ່ນເກີດຂ້ຶນຈາກການຕົກລົງກັນຂອງຄູ່ສັນຍາ ຕາມ 
ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 364, ແຕ່ການຕົກລົງນັ້ນ ກໍຕ້ອງຢູ່ໃນກອບຂອງຂໍ້
ກຳນົດໃນມາດຕາ 8 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຫຼັກການເຄົາລົບສິດເສລີພາບ ແລະ ມີຄວາມສະໝັກໃຈ
ກ ຂາຍຄວາຍແມ່ 1 ໂຕລາຄາ 5.000.000 ກີບໃຫ້ ຂ. ຂ ຈ່າຍເງິນຄົບຖ້ວນ
ໃຫ້ ກ ແລ້ວ ກ ກໍມອບຄວາຍແມ່ໂຕດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ ໂດຍບໍ່ມີການບັງຄັບນາບ
ຂູ່ ຕົວະຍົວະຫຼອກລວງກັນຈາກຝ່າຍໃດໜຶ່ງ.

2. ຫຼັກການ ສະເໝີພາບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ
ກ ອາຍຸ 25 ປີ, ອາຊີບນັກທຸລະກິດ, ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາເອກ ຢູ່
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍຊາຂຽວ ກັບ ຂ ອາຍຸ 45 ປີ, ອາຊີບ
ຊາວສວນປູກຊາ, ລະດັບການສຶກສາ ປະຖົມ ຢູ່ແຂວງຜົ້ງສາລີ ໂດຍບໍ່ມີການ
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ຈຳແນກອາຍຸ, ອາຊີບ, ພູມລຳເນົາ ແລະ ລະດັບການສຶກສາແຕ່ຢ່າງໃດ.
3. ຫຼັກການ ມີເຈດຕະນາດີ ແລະ ບໍລິສຸດໃຈ

ກ ຕົກລົງເຊົ່າລົດນຳ ຂ ຊຶ່ງ ຂ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຈຸດບົກພ່ອງຂອງລົດເຊັ່ນ 
ປະຕູລ໋ອກຍາກ - ໄຂຍາກ ແຕ່ ກ ກໍເຫັນດີເຊົ່າລົດ ແລະ ຈະລະມັດລະວັງໃນ
ການນຳໃຊ້.

4. ຫຼັກການ ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ
ກ ຕົກລົງຊື້ຊີ້ນໝູຈຳນວນ 30 ກິໂລກຣາມ ນໍາ ຂ ໂດຍຕົກລົງກັນວ່າ ຂ ຕ້ອງ
ສົ່ງຊີ້ນໝູຈຳນວນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ກ ໃນຕອນເຊົ້າຂອງວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022. 
ເມື່ອມາຮອດວັນເວລາດັ່ງກ່າວ ຂ ກໍໄດ້ສົ່ງຊີ້ນໝູຄົບຕາມຈໍານວນໃຫ້ ກ ແລະ 
ກ ກໍຈ່າຍເງິນຄ່າຊີ້ນໝູຄົບຖ້ວນໃຫ້ ຂ.

5. ຫຼັກການ ເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖືຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ
ຂອງຊາດ

ກ ( ຝ່າຍຊາຍ ) ແລະ ຂ ( ຝ່າຍຍິງ ) ມີຄວາມຮັກມັກກັນ ຈະເອົາກັນເປັນຜົວ
ເມຍ. ຈາກນັ້ນ, ກ ໄດ້ໄປສູ່ຂໍ ຂ ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ. 

6. ຫຼັກການ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທາງແພ່ງ:

ບໍລິສັດຂົນສົ່ງ ກ ສົ່ງເຄື່ອງ ຂ ໄປໃຫ້ ຄ ໃນລະຫວ່າງການຂົນສ່ົງເຄື່ອງໃຫ້ ຄ 
ລົດຂົນສົ່ງ ກ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ເຮັດໃຫ້ເຄື່ອງ ຂອງ ຄ ແຕກ, ຕໍ່ກັບຄວາມ
ເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນນີ້ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 5 ວັກ 1 ຫຼັກການກ່ຽວກັບຂໍ້ຜູກພັນໃນ
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ ແລະ  
ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ເພື່ອໃຫ້ຫຼັກການພື້ນຖານຂອງການເຮັດສັນຍານັ້ນໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການພື້ນຖານຂອງສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນພາກ
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ ຊຶ່ງສາມາດນຳໃຊ້ໃນພາກອື່ນໄດ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 8, 9,10,11,12, 13 ແລະ 14 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 2 
ການເຮັດສັນຍາ

ມາດຕາ 364 ສັນຍາ 

ສັນ ຍາ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ  ລະ ຫວ່າງ  ຄູ່ສັນຍາ ຊຶ່ງ ພາ ໃຫ້ ສິດ ແລະ ພັນ ທະ ທາງ ແພ່ງ ເກີດ ຂຶ້ນ, 
ປ່ຽນ ແປງ ຫຼື ສິ້ນ ສຸດ ລົງ. 

 ສັນ ຍາ ອາດ ຈະ ເຮັດ ຂຶ້ນ ລະ ຫວ່າງ: 

1. ອົງການ ຈັດ ຕັ້ງ ຂອງລັດ ຫຼື ລວມ ໝູ່ດ້ວຍ ກັນ;
2. ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງຂອງ ລັດ ຫຼື ລວມ ໝູ່ ກັບ  ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ຫຼື ບຸກ ຄົນ;
3. ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ຫຼື ບຸກ ຄົນ ດ້ວຍ ກັນ;
4. ນິຕິບຸກຄົນ ກັບ ບຸກຄົນ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍຂອງສັນຍາ ແລະ ຮູບແບບການເຮັດ
ສັນຍາຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກໍລະນີຂອງວັກ 2 ຂໍ້ 1 ຂອງ ມາດຕານີ້: 
1. ກະຊວງ ກ ເຮັດສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ຢາງພາລາ ກັບກະຊວງ ຂ.
2. ສະຫາກອນ ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ ມັນດ້າງ, ສາລີ ແລະ ເຜືອກ ກັບ ກຸ່ມ

ກະສິກອນ ຂ.
ກໍລະນີຂອງວັກ 2 ຂໍ້ 2 ຂອງ ມາດຕານີ້:
3. ຫ້ອງການກະຊວງ ກ ຕົກລົງເຮັດສັນຍາກໍ່ສ້າງອາຄານ 5 ຊັ້ນ ກັບບໍລິສັດ

ກໍ່ສ້າງຈຳກັດຜູ້ດຽວ ຄ.
4. ສະຫະກອນ ກ ເຮັດສັນຍາເຊົ່າພາຫະນະການຜະລິດກະສິກໍາ ກັບກະຊວງ 

ຂ.
5. ຫ້ອງການກະຊວງ ກ ຕົກລົງເຮັດສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ຜັກປອດສານພິດ ນໍາ

ສະຫະ ກອນລວມໝູ່ ຂອງບ້ານ. 
6. ຫ້ອງການພັດທະນາຕົວເມືອງ ກ ເຮັດສັນຍາອະນາໄມສວນສາທາລະນະ 

ກັບ ຂ.
ກໍລະນີຂອງວັກ 2 ຂໍ້ 3 ຂອງມາດຕານີ້:
7. ບໍລິສັດ ກ ເຮັດສັນຍາເຊົ່າເຮືອນ ກັບ ບໍລິສັດ ຂ ໃນກໍານົດເວລາ 1 ປີ.
8.  ກ ມີຄວາຍເຖິກ ໜຶ່ງໂຕ ເຮັດສັນຍາແລກປ່ຽນຄວາຍແມ່ໜຶ່ງໂຕກັບ ຂ.
ກໍລະນີຂອງວັກ 2 ຂໍ້ 4 ຂອງມາດຕານີ້:
9. ທະນາຄານ ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນຈໍານວນ 10.000.000 ກັບ ຂ ໃນກໍາ

ນົດເວລາ 2 ປີ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຍັງຮັກສາເນື້ອໃນ ມາດຕາ 8 ສັນຍາ ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ 
ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 385 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 365 ລັກສະນະຂອງສັນຍາ 

ສັນ ຍາ ອາດ ຈະ ມີ ລັກສະນະ ຝ່າຍ ດຽວ ຫຼື ສອງ ຝ່າຍ. 

ສັນ ຍາຝ່າຍ ດຽວ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ທີ່  ຝ່າຍ ດຽວ ມີ ພັນທະ ຊຶ່ງ ຕ້ອງປະຕິບັດຕໍ່ອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ໂດຍ 
ບໍ່ ມີ ການ ຕອບ ແທນ. 

ສັນ ຍາສອງ ຝ່າຍ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ  ຊຶ່ງ ໃນ ນັ້ນແຕ່ລະຝ່າຍ ມ ີພັນ ທະ ຕໍ່ ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບການຈໍາແນກລັກສະນະຂອງສັນຍາ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍ
ອີງໃສ່ສິດ ແລະ ພັນທະ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຕໍ່ຄູ່ສັນຍາ ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດສັນຍານັ້ນ, ຖ້າ
ຝ່າຍໜຶ່ງມີພຽງພັນທະ ແມ່ນສັນຍາຝ່າຍດຽວ, ຖ້າວ່າ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງມີສິດແລະ 
ພັນທະເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ເຊັ່ນ: ສິດໃນການຊື້ ແລະ ພັນທະໃນການຂາຍ, ສິດ
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ໃນການທວງເງິນ ກັບ ພັນທະໃນການຊຳລະເງິນ, ສິດໃນການຢືມ ກັບ ພັນທະ
ໃນການໃຫ້ຢືມເງິນ, ສິດໃນການທວງຄ່າເຊົ່າ ກັບ ພັນທະໃນການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າ
ເຫຼົ່ານີ້ເປັນຕົ້ນ. ເອີ້ນວ່າ ສັນຍາສອງຝ່າຍ

ຕົວ ຢ່າງ  ສັນຍາຝ່າຍດຽວ 

ກ ຊື້ໂທລະສັບ ເພື່ອເປັນຂອງຂັວນໃຫ້ ຂ. ໂດຍ ຂ ເປັນເພື່ອນທີ່ດີ ແລະ 
ມິດຕະພາບພິເສດສຳລັບ ກ. ກ ໄດ້ຕົກລົງກັບ ຂ ວ່າຈະມອບໂທລະສັບດັ່ງ
ກ່າວ ໃຫ້ ຂ. ນີ້ແມ່ນສັນຍາມອບຊັບ ເປັນສັນຍາທີ່ມີລັກສະນະຝ່າຍດຽວ. 

 ສັນຍາສອງຝ່າຍ 

1: ກ ເປັນເຈົ້າຂອງໂຮງງານເຟີນີເຈີ ໄດ້ເຮັດສັນຍາກັບ ຂ ເພື່ອວ່າຈ້າງ ເຮັດໂຕະ
ຕັ່ງ ຈຳນວນ 5 ຊຸດ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ 10 ວັນ. 

2: ກ ຕ້ອງການເຊົ່າລົດຕູ້ 15 ບ່ອນນັ່ງ ຂອງບໍລິສັດ ອ, ກໍານົດເວລາເຊົ່າ 3 
ວັນ (ວັນລະ 900.000ກີບ). ບໍລິສັດ ອ ມີພັນທະມອບລົດໃຫ້ ກ ເຊົ່າ 
ແລະ ມີສິດທວງເອົາຄ່າເຊົ່າ, ທວງເອົາຄ່າເສຍຫາຍໃນກໍລະນີລົດມີການ
ສົ່ງຊ້າກວ່າກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃສັນຍາ ຫຼື ລົດມີການເປ່ເພຍ້ອນ
ບໍລິສັດຂອງ ອ. ສ່ວນ ກ ມີສິດນຳໃຊ້, ຄອບຄອງລົດ ແລະ ກ ມີພັນທະ
ຈ່າຍຄ່າເຊົ່າລົດ ຫຼື ຄ່າສ້ອມແປງໃນກໍລະນີໄດ້ເຮັດໃຫ້ລົດເປ່ເພ ຫຼື ສົ່ງລົດ
ຊ້າກວ່າກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃຫ້ແກ່ ບໍລິສັດ ອ. ນີ້ແມ່ນສັນຍາທີ່ມີ
ລັກສະນະສອງຝ່າຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 9 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ
ສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ຕັດເອົາຄຳວ່າ “ຫຼາຍຝ່າຍ” ໃນວັກ 
3 ອອກ ເນື່ອງຈາກວ່າ ສອງຝ່າຍຂຶ້ນໄປ ກໍມີຄວາມໝາຍວ່າ ຫຼາຍຝ່າຍແລ້ວ. 
ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ຕັດ ວັກ 4 ທີ່ໄດ້ ກຳນົດວ່າ “ສັນຍາດ່ັງກ່າວ ແມ່ນ 
ສັນຍາທາງແພ່ງ ຊຶ່ງຈະກາຍເປັນສັນຍາການຄ້າ ຖ້າວ່າວັດຖຸປະສົງ
ຂອງສັນຍາ ຫາກແມ່ນການເຄື່ອນ ໄຫວທຸລະກິດ” ອອກ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 402 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 366 ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ

ເງ່ືອນໄຂຂອງສັນຍາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມເງ່ືອນໄຂຂອງນິຕິກຳ ຕາມທ່ີ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນມາດຕາ 17 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ.

ນອກຈາກນີ້ ສັນຍາຍັງ ຕ້ອງມີເຫດຜົນ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບສັນຍາກໍເປັນນິຕິກຳປະເພດໜຶ່ງນັ້ນ, ຕ້ອງຄົບຖ້ວນ
ດ້ວຍ 4 ເງື່ອນໄຂຂອງນິຕິກຳທີ່ໄດ້ກຳນົົດໄວ້ໃນມາດຕາ 17 ຄື: ວັດຖຸປະສົງ, 
ຄວາມສະໝັກໃຈ, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ແລະ ຮູບການ.
ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ ແມ່ນຕ້ອງມີເຫດຜົນ ຊຶ່ງເຫດຜົນນີ້ຕ້ອງຖືກຕ້ອງຕາມ
ກົດໝາຍ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຕົວ ຢ່າງ ໃນວັນທີ 1 ພະຈິກ 2019. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີການຕົກລົງເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍສາລີ 
(ຄວາມສະໝັກໃຈແມ່ນ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ໄດ້ບັງຄັບກັນ) ຈໍານວນ 50 ໂຕ່ນ ຢ່າງ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ (ຮູບການຂອງສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນ). ກ ( ຜູ້ຊື້ )  
ອາຍຸ 30 ປີ ແລະ ຂ (ຜູ້ຂາຍ) ອາຍຸ 45 ປີ (ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ກໍຄື ກ ແລະ ຂ ບັນລຸນິຕິພາວະ ແລະ ບໍ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ). ໃນສັນຍາຊື້ຂາຍສາລີ
ນີ້ທັງສອງຕົກລົງລາຄາໂຕນລະ 3.000.000ກີບ (ວັດຖຸປະສົງແມ່ນສາລີ ແລະ 
ລາຄາຊື້ຂາຍ). ກ ຕ້ອງການເອົາສາລີເພື່ອໄປຂາຍໃຫ້ໂຮງງານຜະລິດຫົວອາຫານ
ຂອງ ຈ. ໂດຍ ກ ຈະໄດ້ກຳໄລຈາກການຂາຍ 50% ຕໍ່ໂຕ່ນໃຫ້ ຈ. ສ່ວນ ຂ ກໍ
ໄດ້ກຳໄລ 40% ຕໍ່ໂຕນຈາກການຂາຍສາລີທີ່ຂາຍໃຫ້ ກ (ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ 
ແມ່ນຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນກຳໄລຈາກສັນຍາຊື້ຂາຍ). ໃນສັນຍາໄດ້ມີການ
ຕົກລົງກັນວ່າໃຫ້ ກ ຈ່າຍເງິນກ່ອນເຄິ່ງໜຶ່ງໃນມື້ເຮັດສັນຍາ ແລ້ວຮອດວັນທີ 
15 ເດືອນ ພະຈິກ 2019 ຂ ຕ້ອງຂົນສົ່ງສາລີປະເພດ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄົບ
ຕາມຈຳນວນທີ່ຕົກລົງກັນໃຫ້ ກ. ຮູ້ວ່າກ່ອນຈະເຮັດສັນຍານຳກັນທັງສອງກໍໄດ້
ໄປເບິ່ງສາລີຢູ່ສາງເກັບຂອງ ຂ ແມ່ນມີຄວາມຈິງແທ້. 

ສະນັ້ນ, ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາຈຶ່ງເຫັນວ່າ:

ຄວາມສະໝັກໃຈແມ່ນ ກ ແລະ ຂ ບໍ່ໄດ້ບັງຄັບກັນ;
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດກໍຄື ກ ແລະ ຂ ບັນລຸນິຕິພາວະ 

ແລະ ບໍ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ;
ວັດຖຸປະສົງ ແມ່ນສາລີ ແລະ ລາຄາຊື້ຂາຍ; 
ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ ແມ່ນຕ່າງຝ່າຍຕ່າງໄດ້ຮັບຜົນກໍາໄລຈາກສັນຍາຊື ້
ຂາຍ;
ຮູບການຂອງສັນຍາ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ກະລຸນາເບິ່ງຕົວຢ່າງຂອງມາດຕາ 367 ຫາ 369 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 10 ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008,  ເຫດຜົນການຍົກ 
4 ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດສັນຍາຕາມມາດຕາ 10 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນ
ໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ອອກໄປໄວ້ ມາດຕາ 17 ເພື່ອເປັນ
ອັນລວມໃນການເຮັດນິຕິກຳ ສະນັ້ນ ເງື່ອນໄຂ ຂອງການເຮັດສັນຍາສະເພາະ 
ແມ່ນຕ້ອງມີເຫດຜົນເພີ່ມອີກ 1 ເງື່ອນໄຂ ຈຶ່ງຖືວ່າ ເປັນສັນຍາທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມ
ກົດໝາຍ ຊຶຶ່ງເງື່ອນໄຂດັ່ງກ່າວໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 368.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 17, 18, 19,  20, 21 ແລະ 368 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ ມັນຈໍາເປັນຈະຕ້ອງມີ [ເຫດຜົນ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ]

(ມາດຕາ 366 ວັກ 2, ມາດຕາ 368) ແຕ່ກໍລະນີຫາກປາສະຈາກເຫດຜົນ, ດັ່ງ
ກ່າວ ສັນຍາຈະເປັນໂມຄະຫຼືບໍ.່ ແລະ ຖ້າເປັນໂມຄະ ມັນຈະເປັນໂມຄະເດັດ
ຂາດ ຫຼື ບໍ່ເດັດຂາດ ຊື່ງໃນຈຸດນີ ້ແມ່ນຈໍາເປັນຕ້ອງເຮັດໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງ.
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ມາດຕາ 367 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ 

ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ ແມ່ນ ຄວາມສະໝັກໃຈ ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 19 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາຕາມມາດຕາ 19 ຂອງ
ພາກທີ 1. ນອກຈາກນັ້ນແລ້ວສັນຍາຍັງຕ້ອງມາດ້ວຍຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ ໂດຍ
ປາດສະຈາກຄວາມບໍ່ເປັນທຳຕໍ່ຄູ່ສັນຍາ. ສັນຍາທີ່ບໍ່ເປັນທຳແມ່ນຖືວ່າບໍ່ມີ
ຄວາມສະໝັກໃຈລະຫວ່າງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1: ກ ຝາກລົດໃຫຍ່ກັບ ຂ ຊຶ່ງປີ້ຝາກລົດນັ້ນມີເນື້ອໃນຂຽນວ່າ ກໍລະນີເກີດ
ຄວາມເສຍຫາຍເປ່ເພຕໍ່ລົດທີ່ຝາກນັ້ນ ທາງພວກເຮົາຈະບໍ່ໄດ້ມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ຍ້ອນວ່າ ພວກເຮົາມີໜ້າທີ່ພຽງແຕ່ຈັດສັນຄວາມເປັນລະບຽບ
ຮຽບຮ້ອຍໃນການຈອດລົດ. ເຫັນວ່າ ເນື້ອໃນດັ່ງກ່າວໄດ້ສ້າງຄວາມອັບ
ປະໂຫຍດ ຊຶ່ງໄດ້ຈ່າຍຄ່າຝາກລົດໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮັບຝາກ ເຮັດໃຫ້ສັນຍານັ້ນບໍ່
ເປັນທຳ ແລະ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງລົດບໍ່ໄດ້ສະໝັກໃຈຮັບເອົາເນື້ອໃນນີ້.

2: ກ ມີຄອມພິວເຕີມູນຄ່າ 9.000.000 ກີບ, ສ່ວນ ຂ ມີໂທລະສັບ ທີ່ມີ
ມູນຄ່າ 11.000.000 ກີບ ທັງສອງມີຄວາມພໍໃຈຈຶ່ງຕົກລົງແລກປ່ຽນຊັບ
ສິ່ງຂອງນໍາກັນ ເຖິງແມ່ນວ່າລາຄາຂອງຊັບມີການຫຼຸດລື່ນກັນ ແຕ່ທັງສອງກໍ
ເຫັນດີ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ສ້າງສັນຍາແລກປ່ຽນຄອມພິວເຕີ ກັບ ໂທລະສັບ 
ແລ້ວລົງລາຍເຊັນ ແລະ ມອບຊັບ ໃຫ້ແກ່ກັນ.

3: ພໍ່ຂອງ ກ ເຈັບໜັກ ກ ມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ເງິນ, ກ ຈຶ່ງຂາຍສິດນໍາ
ໃຊ້ທີ່ດີນ ໃຫ້ ຂ ໃນລາຄາຕົວຈິງ 10.000.000 ກີບ, ກ ສະເໜີຂາຍ 
8.000.000 ກີບ, ແຕ່ ຂ ສະເໜີຊື້ເອົາ ພຽງແຕ່ 2.000.000 ກີບ ຍ້ອນ
ຮູ້ວ່າ ກ ມີຄວາມຈຳເປັນ, ຖ້າວ່າບໍ່ຂາຍໃນລາຄານີ້ ຂ ກໍ່ບໍ່ຊື້ ຍ້ອນຄວາມ
ຈຳເປັນດັ່ງກ່າວ ກ ຈຳຕ້ອງຂາຍທີ່ດິນຕອນນັ້ນ. ຕໍ່ມາ ກ ເຫັນວ່າ ໄດ້ຮັບ
ຄວາມອັບປະໂຫຍດ ຈຶ່ງຂໍລົບລ້າງສັນຍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 11 ວັກ 5 ຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ 
ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ເພື່ອ
ໃຫ້ເຂົ້າໃຈແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍາ ແລະ 
ກໍລະນີໃດທ່ີຖືວ່າບ່ໍແມ່ນຄວາມສະໝັກໃຈຂອງຄູ່ສັນຍານອກຈາກທ່ີໄດ້ກຳນົດ
ໄວ້ໃນມາດຕາ 19 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຄວາມອັບປະໂຫຍດໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງຄວາມອັບປະໂຫຍດທີ່ກຳນົດໃນ
ມາດຕາ 19 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 19, 24 ວັກ1, 27, 28, 376, 377 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 368 ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ 

ເຫດ ຜົນ ຂອງ ສັນ ຍາ ແມ່ນ ສິ່ງ ຊຸກ ຍູ້ ໃຫ້ ເຮັດ ສັນ ຍາ ແລະ ໃຫ້ ຄູ່ ສັນ ຍາ ນັ້ນ  ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ສິດ ແລະ 
ພັນ ທະ ຂອງຕົນ.

ເຫດ ຜົນ ຂອງ ສັນ ຍາ ຕ້ອງ ໃຫ້ ມີ ຈິງ ແລະ ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ກົດ ໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບສິ່ງຈູງໃຈທີ່ພາໃຫ້ຄູ່ສັນຍານັ້ນສາມາດຕົກລົງ ແລະ ເຫັນດີ
ສ້າງນິຕິກໍາໃດໜຶ່ງຂຶ້ນນຳກັນ ຊຶ່ງເປັນການກະທຳທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີຜົນບັງຄັບ
ໃຫ້ທັງສອງຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕໍ່ກັນ.

ສິ່ງຈູງໃຈນັ້ນຕ້ອງມີຈິງຊຶ່ງສາມາດນໍາມາໃຊ້ໄດ້ ແລະ ພ້ອມທັງສອດຄ່ອງກັບ
ກົດໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1: ກ  ໄດ້ ເຮັດ ສັນຍາກູ້ຢືມເງິນຢ່າງເປັນລາຍອັກສອນນຳທະນາຄານ ຂ ເພື່ອນຳ
ເງິນໄປລົງທຶນປູກເຂົ້າ ແລະ ລ້ຽງປາຕາມບົດວິພາກເສດຖະກິດ. ທະນາຄານ 
ກວດກາເບ່ິງແລ້ວເຫັນວ່າມີເຫດຜົນ ຖືກຕ້ອງກັບນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານ  
ຈຶ່ງໃຫ້ ກ ປະກອບເອກະສານຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານແລ້ວກໍ
ອະນຸມັດເງິນກູ້ຢືມໃຫ້ ແລະ ກຳນົດອັດຕາດອກເບັ້ຍຕໍ່າ ໃນກຳນົດເວລາ 5 
ປີ.

2: ກ ໄປຊື້ລົດ ນໍາ ບໍລິສັດ ຂ ໃນສັນຍາຊື້ຂາຍດັ່ງກ່າວ ກ ບໍ່ຈໍາເປັນບອກວ່າ 
ຈະຊື້ລົດໄປເຮັດຫຍັງ ພຽງແຕ່ ກ ມີພັນທະຈ່າຍເງິນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ໄດ້
ຮັບສິດໃນກຳມະສິດຈາກລົດຄັນດັ່ງກ່າວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຍັງຮັກສາເນື້ອໃນຂອງ ມາດຕາ 14 ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 18 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ເຫດຜົນຂອງສັນຍາ (ມາດຕານີ້) ທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂທາງອັດຕະວິໄສ ກັບ ວັດຖຸ

ປະສົງ ຂອງສັນຍາຕ້ອງຊັດເຈນ, ມີຈິງ, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ບໍ່ຂັດກັບ
ຄວາມ ເປັນລະ ບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ (ມາດຕາ 
18) ທີ່ເປັນ ເງື່ອນໄຂທາງພາວະວິໄສນັ້ນ ຖ້າມູມມອງຂອງມັນຫາກແຕກຕ່າງ
ກັນ, ກໍສາມາດ ຄິດໄດ້ວ່າ ມາດຕາ 18 ກັບມາດຕານ້ີ ມີເງ່ືອນໄຂທ່ີແຕກຕ່າງກັນ. 

ມາດຕາ 369 ຮູບການຂອງສັນຍາ 

ຮູບການຂອງສັນຍາ ໃຫ້ ອີງຕາມຮູບການ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນມາດຕາ 21 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ສະ ບັບນີ້. 

ສັນ ຍາ ທີ່ ເຮັດ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ ອາດ ຈະ ຂຽນ ດ້ວຍ  ມື, ພິມ ດີດ  ຫຼື ພິມດ້ວຍເຄື່ອງ ເອເລັກ
ໂຕຣນິກ   ໂດຍ ຄູ່ ສັນຍາ  ເອງ  ຫຼື ຜູ້ ຕາງໜ້າ  ແລະ  ຕ້ອງລົງ ວັນ ທີ, ເດືອນ, ປີ, ມີ ລາຍ ເຊັນຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ   ຫຼື ຜູ້ 
ຕາງໜ້າຂອງຄູ່ ສັນຍາ ຫຼື ຄູ່ ສັນຍາ  ອາດຈະແປະ ໂປ້ ມື ຂອງ ຕົນ ໃສ່ ຕື່ມ ອີກ ກໍ ໄດ້.

ສັນ ຍາ ທ່ີເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ອາດມີ ການ ເຂ້ົາຮ່ວມຂອງ ພະຍານ ຫືຼ ນາຍບ້ານ  ເພ່ືອ ຢ້ັງຢືນກາ 
ນ ເຮັດ ສັນຍາ ນ້ັນກໍ ໄດ້.

ຄູ່  ສັນຍາ ສາມາດ ນຳ ເອົາ ສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບ
ຄວາມ ເປັນ ຈິງ  ແລະ ກົດໝາຍ ນຳນາຍ ທະບຽນ ສານ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບສັນຍາສາມາດເຮັດໄດ້ຫຼາຍຮູບການ ເຊັ່ນ ອາດເຮັດປາກ
ເປົ່າ, ລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ຮູບການອື່ນ. ສັນຍາທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ ຫຼື ປາກເປົ່າແມ່ນອີງຕາມລັກສະນະສະເພາະ ຂອງແຕ່ລະສັນຍາ. 

ສັນຍາທ່ີເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນຕ້ອງມີລາຍເຊັນ ຫືຼ ແປະໂປ້ມືຂອງຄູ່ສັນຍາ ຫືຼ 
ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜ່ຶງ ແລະ ສາມາດມີພະຍານເຂ້ົາຮ່ວມ ຫືຼ ມີການ
ຢ້ັງຢືນຈາກນາຍບ້ານ ແລະ ມີການຢ້ັງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງນຳນາຍທະບຽນສານ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນ: 
ໃນວັນທີ 1 / 1 /2017 ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນ ຈຳນວນ 5,000,000 ກີບ, 
ດອກເບ້ຍ 1 % ຕໍ່ເດືອນ ນໍາ ຂ. ຊຶ່ງມີກໍານົດເວລາໃນການກູ້ຢືມ 1 ປີ ຄື
ວັນທີ່ 31 / 12 / 2017 ກ ຕ້ອງໄດ້ຊໍາລະຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍຄົບ
ຕາມຈໍານວນໃຫ້ ຂ.

ສະນັ້ນ, ສັນຍາກູ້ຢືມຕ້ອງກໍານົດລະອຽດ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ 
ແລະ ຕ້ອງລົງລາຍເຊັນ ຫຼື ແປະໂປ້ ຂອງຄູ່ສັນຍາ ເພື່ອຄວາມຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ມີຜົນໃຊ້ໄດ້ທາງດ້ານກົດໝາຍ. ກ ກັບ ຂ ໄດ້ໃຫ້ນາຍບ້ານເຂົ້າຮ່ວມ 
ເພື່ອຢັ້ງຢືນ ກ່ຽວກັບການເຮັດສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ພ້ອມທັງໄດ້ຂໍ
ໃຫ້ ຄ ພະນັກງານ ທະບຽນສານ ຢັ້ງຢືນຄວາມສອດຄ່ອງກັບຕົວຈິງ ແລະ 
ກົດໝາຍ.

2. ສັນຍາທາງປາກເປົ່າ: 
ໃນເວລາ 11 ໂມງ 30 ຕອນທ່ຽງ ກ ໄດ້ໂທລະສັບສັ່ງເຝີຈຳນວນ 1 ຖ້ວຍ
ລາຄາ 20.000 ກີບ ນໍາຮ້ານອາຫານ ຂ. ໂດຍໃຫ້ຮ້ານອາຫານ ຂ ມາສົ່ງເຝີ
ໃຫ້ ກ ຢູ່ທີ່ຫ້ອງການ ຂອງ ກ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕາ 15 ວັກ 1 ຮູບການຂອງສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ 
ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008 ໄດ້ຍ້າຍໄປໃສ່ມາດຕາ 21 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ແຕ່ກ່ອນໄດ້ກໍານົດຈໍານວນພະຍານ ແຕ່ໃນມາດຕານີ້ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດຈໍານວນ
ພະຍານ ຄູ່ສັນຍາສາມາດນຳໃຊ້ພະຍານຈັກຄົນກໍ່ໄດ້. 

“ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວເຫດຜົນທ່ີຈຳເປັນຈະຕ້ອງເຮັດສັນຍາເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນແມ່ນ 1) ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ, 2) ສັນຍາທີ່ມີໄລຍະ
ເວລາຍາວນານ,  3) ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ງແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງລັດ 
ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ, 4) ໃນກໍລະນີສັນຍາຫາກມີຄວາມຈຳເປັນທີ່ຈະຕ້ອງ
ເຮັດດ້ວຍຄວາມລະມັດລະວັງ”.

ສັນຍາສາມາດເຮັດໄດ້ຫຼາຍຮູບການ ເຊັ່ນ ອາດເຮັດປາກເປົ່າ, ລາຍລັກອັກສອນ 
ຫຼື ຮູບການອື່ນ. ສັນຍາທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແມ່ນສັນຍາທີ່
ກົດໝາຍກຳນົດໃຫ້ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ທັງນີ້ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ, ຫຼື ສັນຍາທີ່
ມີອາຍຸຂອງສັນຍາຍາວນານ, ຫຼື ສັນຍາທີ່ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ງແມ່ນອົງການ
ຈັດຕັ້ງລັດ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ; ຫຼື ເປັນສັນຍາ ຊຶ່ງຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມລະມັດລະວັງ
ໃນການເຮັດສັນຍາ. ສ່ວນສັນຍາທາງປາກເປົ່າກໍເປັນຫຼັກຖານໜຶ່ງແຕ່ສັນຍາ
ໃນລັກສະນະນີ້ມີຄວາມຮັບ ຜິດຊອບທີ່ບໍ່ເຄັ່ງຄັດ ແລະ ເປັນສັນຍາລະຫວ່າງ
ບຸກຄົນດ້ວຍກັນ.

ສ່ວນສັນຍາທ່ີເຮັດຂ້ຶນດ້ວຍຮູບການອ່ືນກໍເປັນຫັຼກຖານໜ່ຶງຊ່ຶງຮູບການນ້ີຄູ່

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ສັນຍາບໍ່ໄດ້ສັນຍາຂຽນ ຫຼື ເວົ້າ ເຊິ່ງໜ້າກັນ ອາດຈະຕົກລົງກັນທາງໄກດ້ວຍ
ເຄື່ອງທັນສະໄໝອື່ນເຊັ່ນ: ໂທລະສັບ, ຂໍ້ຄວາມ ຫຼື ວີດີໂອທາງໄກ ເປັນຕົ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 21, ມາດຕາ 414 ວັກ 3, ມາດຕາ 430 ວັກ 5, ມາດຕາ 434 ວັກ 
6, ມາດຕາ 439 ວັກ 2, ມາດຕາ 465 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 370 ເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ 

  ສັນຍາ   ປະ ກອບ ດ້ວຍ ເນື້ອ ໃນ ຕົ້ນຕໍ ດັ່ງນີ້:

1. ວັນ , ເວ ລາ, ສະ ຖານ ທີ່ເຮັດສັນຍາ; 
2. ຊື່, ນາມສະກຸນ ແລະ ບ່ອນຢູ່ ຂອງຄູ່ສັນຍາ;
3. ວັດຖຸ ປະສົງ, ລາ ຄາ, ກຳ ນົດ ເວ ລາ ປະ ຕິ ບັດ, ການ ຊຳ ລະ , ການ ນຳ ສົ່ງ;
4. ຂອບ ເຂດ , ປະ ລິ ມານ ແລະ ຄຸນ ນະ ພາບ ຂອງ ເປົ້າ ໝາຍ ;
5. ສະ ຖານ ທີ່ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ແລະ ພັນ ທະ ໃນ ການ ແຈ້ງ ໃຫ້ ແກ່ ກັນ ຊາບ;
6. ຜົນ ສະ ທ້ອນ ຂອງ ການ ລະ ເມີດ ສັນຍາ;
7. ຮູບ ການ ແລະ ອົງ ການ ແກ້ ໄຂ ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ;
8. ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ການ ປ່ຽນ ແປງ ແລະ ການ ສິ້ນ ສຸດ  ສັນ ຍາ ກ່ອນ ກຳ ນົດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບຂໍ້ເທັດຈິງທີ່ເປັນເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍຂອງສັນຍາ ແລະ ເພື່ອເຮັດ
ໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບອົງປະກອບທີ່ຈຳເປັນສຳລັບທຸກສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສັນຍາ ກູ້ ຢືມເງິນ ລະຫວ່າງ ກ ອາຍຸ 25 ປີ, ອາຊີບ ນັກທຸລະກິດ, ປັດຈຸບັນ
ຢູ່ບ້ານ ຫ, ເມືອງ ອ, ແຂວງ ຮ (ຊຶ່ງເປັນຜູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມ) ແລະ ຂ ອາຍຸ 25 
ປີ, ອາຊີບ ຄ້າຂາຍ, ປັດຈຸບັນຢູ່ບ້ານ ສ, ເມືອງ ຊ, ແຂວງ ຍ (ຜູ້ກູ້ຢືມ), ກ 
ໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ກູ້ຢືມເງິນໃນຈຳນວນ 10,000,000 ກີບ ເພື່ອໄປລົງທຶນ
ຄ້າຂາຍກ່ຽວກັບ ເສື້ອຜ້າ ໂດຍຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍ 1 % ຕໍ່ເດືອນ ພາຍໃນ
ກຳນົດເວລາ ໜຶ່ງປີ ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2017 ຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 
2017 ຊຶ່ງສະຖານທີ່ຊໍາລະແມ່ນ ເຮືອນຂອງ ກ ຫຼື ໂອນເງິນເຂົ້າບັນຊີຂອງ 
ກ ຕາມກຳນົດເວລາ. 

2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ເວລາ 10 ໂມງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ເປັດ ກັບ 
ຂ. ຊຶ່ງ ກ ຢູ່ບ້ານ ສ, ເມືອງ ຊ ແຂວງ ຍ, ສ່ວນ ຂ ຢູ່ບ້ານ ຫ, ເມືອງ 
ອ, ແຂວງ ຮ. ໃນເນື້ອໃນສັນຍາຊື້ຂາຍນີ້ວັດຖຸປະສົງແມ່ນຊື້ຂາຍເປັດກືກ 
(ເປັດເທບ)ໃນລາຄາກິໂລກຣາມ 20,000 ກີບ, ເອົາເປັດທີ່ມີນໍ້າໜັກ 2 
ກິໂລກຣາມຂຶ້ນໄປ, ໄລຍະ ຫົກເດືອນ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເປັດໃຫ້ ກ ໜຶ່ງຄັ້ງ ແລະ 
ຄັ້ງໜຶ່ງບໍ່ໃຫ້ຫຼຸດ 10 ໂຕ່ນ. ສັນຍາຊື້ຂາຍເປັດລະ ຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີ
ກຳນົດເວລາ ຫ້າປີ, ການຊຳລະແມ່ນ ກ ຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ ຂ ໃນມື້ທີ່ ຂ ນໍາ
ສົ່ງເປັດມາໃຫ້ ກ. ໃນກໍລະນີຫາກມີການຊັກຊ້າ ຫຼື ຕິດພາລະກິດໃດໜຶ່ງ 
ໃນການຊໍາລະ ຫຼື ຂົນສົ່ງເປັດນັ້ນ ແມ່ນໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ແກ່
ກັນຊາບຢ່າງໜ້ອຍ 3-5 ມື້ກ່ອນມື້ຂົນສົ່ງ ຫຼື ຈ່າຍເງິນ. ໃນກໍລະນີຫາກບໍ່ມີ
ການແຈ້ງກ່ອນລ່ວງໜ້າຫາກເກີດມີຄວາມເສຍຫາຍແມ່ນຝ່າຍທ່ີບ່ໍແຈ້ງນ້ັນ
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນນັ້ນ. ໃນກໍລະນີທີ່ຕົກລົງກັນ
ບໍ່ໄດ້ແມ່ນສະເໜີຫາສານພິຈາລະນາຕາມລະບຽບກົດໝາຍ. ສັນຍາຊື້ຂາຍ
ເປັດນີ້ຈະສິ້ນສຸດເມື່ອຄົບກຳນົດເວລາ ຫ້າປີ ຫຼື ໝົດກ່ອນກຳນົດເວລາຖ້າ
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ຫາກມີການຍົກເລີກສັນຍາຊື້ຂາຍລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ. ໝາຍຄວາມວ່າຈະ
ປ່ຽນແປງໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອ ກ ແລະ ຂ ເຫັນດີເຫັນພ້ອມນຳກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 16 ເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ເພີ່ມເນື້ອໃນ
ກ່ຽວກັບ ວັນ, ເວລາ, ສະຖານທີ່ເຮັດສັນຍາ ເພື່ອໃຫ້ເນື້ອໃນສັນຍາຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ສະດວກໃນການນຳໃຊ້. ສໍາລັບເນື້ອໃນວັກສຸດທ້າຍຂອງມາດຕາ 16 ບໍ່
ໄດ້ຍົກມາເປັນເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 370 ແມ່ນຍ້ອນວ່າເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍຂອງ
ມາດຕານີ້ມີຄວາມສົມບູນແລ້ວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 398 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 18 ແລະ 379 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 371 ການ ສະ ເໜີ ແລະ ການຕອບຮັບສັນຍາ 

ໃນ ສັນ ຍາ ທາງ ປາກ ເປົ່າ ທີ່ ຝ່າຍ ສະ ເໜີ ບໍ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ໃຫ້ ຕອບ ຮັບ ນັ້ນ ເມື່ອ ຝ່າຍ ຖືກ ສະ ເໜີໄດ້ 
ຮັບ ຄຳ ສະ ເໜີ ໃນເວ ລາ ໃດ, ຢູ່ ບ່ອນ ໃດກໍ ສາ ມາດ ຕອບ ຮັບໃນ ເວ ລາ ນັ້ນ, ຢູ່ ບ່ອນ ນັ້ນ ໄດ້ ແລະ ກໍ ໃຫ້ຖື ວ່າ ສັນ 
ຍາ ນັ້ນ ໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນນັບ ແຕ່ ເວ ລາ ນັ້ນ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ.

ໃນ ສັນ ຍາເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ  ທີ່ ຝ່າຍສະ ເໜີບໍ່  ໄດ້ ກຳ ນົ ດ ເວ ລາ ໃຫ້ ຕອບ ຮັບ ນັ້ນ ຝ່າຍ ທີ່ ໄດ້ ຮັບ 
ຄຳ ສະ ເໜີ  ຕ້ອງ ສົ່ງ ຄຳຕອບເຖິງ ຝ່າຍ ສະ ເໜີພາຍ ໃນ ເວລາ ສິບຫ້າວັນ ນັບ ແຕ່ ເວລາໄດ້ ຮັບ ຄຳ ສະ ເໜີ ເປັນ ຕົ້ນ 
ໄປ ແລະ ຝ່າຍສະເໜີກໍຈະບໍ່ມີສິດຖອນຄຳສະເໜີ ຂອງ ຕົນພາຍໃນເວລາດັ່ງກ່າວ. 

ຖ້າ  ຝ່າຍ ສະ ເໜີ ຫາກ ໄດ້ ວາງ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ໃຫ້ ຕອບ ຮັບ ແລ້ວ  ກໍ ຈະ ຖື ວ່າ ໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ ນັບ 
ແຕ່ເວ ລາ ຄຳ ຕອບ ຮັບ ນັ້ ນໄດ້ ມາ ເຖິງ ຝ່າຍ ສະ ເໜີພາຍ ໃນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ  ແລະ ພາຍໃນກໍານົດເວລາດັ່ງກ່າວ 
ຝ່າຍ ສະ ເໜີກໍ ບໍ່ ມີ ສິດ ຖອນ ຕົວ ໄດ້.

ຖ້າ  ຄຳ ຕອບ ຮັບ ນັ້ນ ຫາກ ເຮັດ ຂຶ້ນ ພາຍ ໃນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ທີ່ ສະ ເໜີ ຫຼື ຕາມກຳນົດເວລາຂອງວັກທີ
ສອງ ຂອງມາດຕານີ້ ແຕ່ຄໍາຕອບ ຮັບ ພັດ ໄດ້ ມາ ເຖິງ  ຝ່າຍ ສະ ເໜີ ຊ້າກວ່າກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວ ຖ້າຝ່າຍ ສະ ເໜີ
ຫາກ ຮັບ ເອົາ ກໍ ໃຫ້ ຖື ວ່າ ສັນ ຍາ ນັ້ນ ໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ.

ຖ້າຄຳຕອບຮັບນັ້ນ ຫາກມີຂໍ້ຄວາມ ເພີ່ມເຕີມ, ຕັດອອກ ຫຼື ປ່ຽນແປງ ເມື່ອຝ່າຍສະເໜີເບື້ອງຕົ້ນ 
ຫາກຕອບຮັບເຫັນດີນຳ ກໍໃຫ້ຖືວ່າສັນຍານັ້ນ ໄດ້ມີການຕົກລົງກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂໃນການເປັນສັນຍາຕາມການສະເໜີ ແລະ ການ
ຕອບຮັບ ພ້ອມທັງກຳນົດກ່ຽວກັບເວລາທີ່ເກີດເປັນສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ລົມໂທລະສັບກັບ ຂ ວ່າຕ້ອງການຂາຍຊີມເນັດໃນມູນຄ່າ 100,000 
ກີບຕໍ່ 1 ຊີມ ຂ ເຫັນດີຮັບເອົາ.

2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ກ ຂຽນອີເມວ ສົ່ງຫາ ຂ, ອີເມວຂຽນວ່າ: 
ຕ້ອງການຂາຍ ໂທລະສັບ ໃນລາຄາ 1,000,000 ກີບ. ຂ ສາມາດສົ່ງຄຳ
ຕອບຮັບໃຫ້ ກ ນັບແຕ່ວັນທີ່ ຂ ໄດ້ຮັບອີເມວ ຈາກ ກ ເປັນຕົ້ນໄປ 15 
ວັນ. ໃນກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວ ກ ບໍ່ມີສິດຍົກເລີກການສະເໜີຂອງຕົນ.

3. ກ ຂຽນອີເມວ ສົ່ງຫາ ຂ, ອີເມວຂຽນວ່າ: ຕ້ອງການຂາຍ ບັດໂທລະສັບ 
ໃນຈຳນວນ 1,000,000 ກີບ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ 7 ວັນ, ນັບແຕ່ວັນ
ໄດ້ຂຽນອີເມວ ໃນກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວ ກ ບໍ່ມີສິດຍົກເລີກການສະເໜີຂອງ
ຕົນ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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4. ກ ຂຽນອີເມວ ສົ່ງຫາ ຂ, ອີເມວຂຽນວ່າ: ຕ້ອງການຂາຍບັດໂທລະສັບ ໃນ
ຈຳນວນ 1,000,000 ກີບ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ 7 ວັນ ແຕ່ວັນທີ 1-7 
ພຶດສະພາ 2017, ມາຮອດວັນທີ 9 ພຶດສະພາ 2017 ຂ ຕອບຮັບວ່າ 
ຕ້ອງການຊື້ບັດດັ່ງກ່າວ, ຖ້າວ່າ ກ ເຫັນດີຮັບເອົາກໍຖືວ່າສັນຍານັ້ນໄດ້ 
ມີການຕົກລົງເຫັນດີນຳກັນ.

5. ກ ຂຽນອີເມວ ສົ່ງຫາ ຂ, ອີເມວຂຽນວ່າ: ຕ້ອງການຂາຍ ບັດໂທລະສັບ 
ໃນຈຳນວນ 1,000,000 ກີບ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ 7 ວັນ, ນັບແຕ່ວັນ
ໄດ້ຂຽນອີເມວ ໃນກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວ ກ ບໍ່ມີສິດຍົກເລີກການສະເໜີຂອງ
ຕົນ, ຕໍ່ມາ ຂ ຕ້ອງການຊື້ບັດໂທລະສັບເພີ່ມ ເປັນຈຳນວນ 2,000,000 
ກີບ ຊຶ່ງ ຂ ໄດ້ ຂຽນອີເມວ ສົ່ງກັບໃຫ້ ກ ເມື່ອ ກ ເຫັນດີຮັບເອົາກໍຖືວ່າ 
ສັນຍາໄດ້ມີການຕົກລົງເຫັນດີນຳກັນ, ຖ້າວ່າ ກ ຫາກບໍ່ເຫັນດີ ແມ່ນໃຫ້ອີງ
ໃສ່ ການຕົກລົງໃນເບື້ອງຕົ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 17 ການສະເໜີ ແລະ ການຮັບຕອບສັນຍາ 
ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້
ປັບປຸງກໍານົດເວລາ ຈາກ ສາມສິບວັນ ມາເປັນ ສິບຫ້າວັນ ເພື່ອໃຫ້ກໍານົດເວລາ
ໃນການຕອບຮັບເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ໃຊ້ເວລາຫຼາຍ, ພ້ອມນີ້ກໍ
ໄດ້ເພີ່ມເຕີມຂໍ້ຫ້າມບໍ່ໃຫ້ຝ່າຍສະເໜີຖອນຄຳສະເໜີພາຍໃນກຳນົດເວລາສິບຫ້າ
ວັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 523 ແລະ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 386 , 393 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 372 ການສະເໜີໃຫ້ລາງວັນ 

ບຸກຄົນທີ່ສະເໜີໃຫ້ລາງວັນ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ທາງປາກເປົ່າ ດ້ວຍການໂຄສະນາ, 
ການແຈ້ງ ຫຼື ດ້ວຍວິທີການອື່ນ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍມີ ພັນ ທະໃຫ້ລາງວັນ ແກ່ບຸກຄົນທີ່ໄດ້ປະຕິບັດ
ສຳເລັດ ຕາມທີ່ຕົນສະເໜີ.

ບຸກຄົນທີ່ສະເໜີໃຫ້ລາງວັນໂດຍບໍ່ມີກຳນົດເວລາ ມີສິດຖອນການສະເໜີຂອງຕົນ ຕາມຮູບການ
ທີ່ຕົນໄດ້ສະເໜີ ກ່ອນບຸກຄົນໃດໜຶ່ງຈະໄດ້ປະຕິບັດສຳເລັດຕາມທີ່ໄດ້ ສະ ເໜີ . 

ການສະເໜີໃຫ້ລາງວັນທີ່ມີກໍານົດເວລາ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຖອນ ກ່ອນກຳນົດເວລາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ພັນທະຂອງຜູ້ທີ່ສະເໜີໃຫ້ລາງວັນ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ
ໃນສ່ິງທ່ີຕົນໄດ້ສະເໜີອອກໄປເມື່ອບຸກຄົນອ່ືນໄດ້ເຮັດສຳເລັດຕາມການສະເໜີ
ນັ້ນ. 

 ການສະເໜີໃຫ້ລາງວັນ ທີ່ບ່ໍມີກໍານົດເວລາ ແມ່ນສາມາດຖອນໄດ້, ແຕ່
ກົງກັນຂ້າມ ຖ້າມີກຳນົດເວລາ ແມ່ນບໍ່ມີສິດຖອນກ່ອນກຳນົດເວລາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ບໍລິສັດ ກ ສະເໜີໃຫ້ລາງວັນແກ່ລູກຄ້າທີ່ຂູດບັດຕືມເງິນໂທລະສັບ ໃນ
ເງື່ອນໄຂທີ່ວ່າ ຂູດປັບໄດ້ພົບເຫັນລາງວັນໃດໄດ້ລາງວັນນັ້ນເຊັ່ນ ລົດຍົນ, 
ຕູ້ເຢັນ, ໂທລະສັບໃນວັນທີ 10 ພຶດສະພາ 2017 ຂ ໄດ້ຂູດເຫັນລາງວັນ 
ຕູ້ເຢັນ, ບໍລິສັດ ກ ມີພັນທະມອບລາງວັນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ.

2. ຮ້ານສະດວກຊື້ ຈ ສະເໜີໃຫ້ລາງວັນແກ່ລູກຄ້າທີ່ຈົກສະຫຼາກໄດ້ລາງວັນ, 
ຊຶ່ງເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 1-31 ທັນວາ 2020. ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາທີ່ຮ້ານ
ສະດວກຊື້ ຈ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ນີ້ທາງຮ້ານບໍ່ມີສິດຖອນໄດ້. 
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ສະນັ້ນ, ໃນວັນທີ 13 ທັນວາ 2020 ກ ຈົກໄດ້ສະຫຼາກທີ່ມີລາງວັນເປັນ 
ລົດຈັກ. ດັ່ງນັ້ນຮ້ານສະດວກຊື້ ຈ ຈຶ່ງມີພັນທະມອບລາງວັນດັ່ງກ່າວເປັນ
ລົດຈັກໃຫ້ ກ. ໃນກໍລະນີ ການສະເໜີໃຫ້ລາງວັນດັ່ງຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດເວລາ ໃນເງື່ອນໄຂການມອບນັ້ນ ບໍລິສັດມີສິດຍົກເລີກ ຫຼື 
ຖອນການສະເໜີລາງວັນນ້ັນໄດ້ກ່ອນບຸກຄົນໃດໜ່ຶງຈະຂູດເຫັນລາງວັນດ່ັງ
ກ່າວ. ແຕ່ຫາກວ່າ ໄດ້ກຳນົດເວລາໄວ້ໃນເງື່ອນໄຂຂອງການມອບລາງວັນ
ແລ້ວ ບໍລິສັດທີ່ສະເໜີ ບໍ່ມີສິດຖອນການສະເໜີລາງວັນກ່ອນກຳນົດເວລາ
ນັ້ນໄດ້ແຕ່ຢ່າງໃດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຢັ້ງຢືນໃຫ້ມີຜົນສັກສິດໃນການໃຫ້ລາງວັນ ຍ້ອນວ່າ 
ສັງຄົມປັດຈຸບັນ ບັນຫາດັ່ງກ່າວເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ ແຕ່ຍັງບໍທັນມີຂໍ້ກຳນົດກົດໝາຍ 
ຄຸ້ມຄອງບັນຫານີ້.

ເພື່ອຫຼີກລ້ຽງບັນຫາ ອັນໄດ້ສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ອີກຝ່າຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ
ໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 362, 363 ແລະ 364 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 529, 530 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 373 ການສະເໜີຊິງລາງວັນ

ການສະເໜີ ຊິງລາງວັນ ແມ່ນ  ການ ໂຄສະນາ, ການແຈ້ງ ຫຼື ການ ໃຊ້ວິທີການອື່ນທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມ
ກົດໝາຍ  ໃນ ການໃຫ້ລາງວັນແກ່ຜູ້ຊະນະການແຂ່ງຂັນກ່ຽວກັບກິດຈະກຳ ຫຼື ວຽກງານໃດໜຶ່ງຕາມການ
ຕັດສີນ ຂອງຄະນະກຳມະການ ຫຼື ຂອງຜູ້ສະເໜີໃຫ້ລາງວັນເອງ.

ການສະເໜີຊິງລາງວັນ ຕ້ອງ ບົ່ງ ບອກ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ແລະ ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຖອນ ພາຍ ໃນ ກຳ ນົດ ເວ 
ລາດັ່ງກ່າ ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການສະເໜີຊິງລາງວັນຊຶ່ງຕ້ອງກຳນົດເວລາ ແລະ ບໍ່
ສາມາດຖອນໄດ້ໃນກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ສະເໜີ. 

ຕົວ ຢ່າງ ໃນວັນທີ 1 ທັນວາ 2016 ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ປະກາດກ່ຽວກັບການແຂ່ງຂັນແຕ້ມ
ຮູບສັນຍາລັກໃດໜຶ່ງປະຈໍາປີ 2017 ຊຶ່ງເລີ່ມຮັບສະໝັກແຕ່ວັນທີ່ 1-31 
ທັນວາ 2016, ສ່ວນມື້ແຂ່ງຂັນແມ່ນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2017. ການໃຫ້ລາງວັນ
ແກ່ຜູ້ຊະນະເລີດລາງວັນທີ 1 ຈະໄດ້ຮັບເງິນສົດ ຈໍານວນ 20,000,000 ກີບ 
ຊຶ່ງມີຜູ້ເຂົ້າແຂ່ງຂັນຈຳນວນ 50 ຄົນ, ໃນຮອບຊີງຊະນະເລີດ ຍ ໄດ້ຊະນະໃຈ
ຄະນະກຳມະການຕັດສີນ ໂດຍມອບລາງວັນທີ 1 ໃຫ້ໃນຕໍາແໜ່ງ ແຕ້ມງາມ
ແລະ ມີໃຈຄວາມໃນຮູບແຕ້ມ ຊຶ່ງຈະໄດ້ຮັບເງິນສົດຈຳນວນດັ່ງກ່າວ ພາຍໃນ
ກຳນົດເວລາ 7 ວັນ ພາຍຫຼັງ ສໍາເລັດຜົນການປະກວດແຂ່ງຂັນ. 

ໃນການສະເໜີຊີງລາງວັນດັ່ງຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງນັ້ນ ບໍລິສັດ ກ ບໍ່ມີສິດຖອນການ
ສະເໜີຊີງລາງວັນນັ້ນໄດ້ ນັບແຕ່ວັນ 1 - 31 ທັນວາ 2016 ແລະ ບໍລິສັດ ກ 
ຕ້ອງມອບລາງວັນໃຫ້ ຍ ພາຍໃນກໍານົດເວລາ 7 ວັນ ຄືວັນທີ 1 - 7 ມັງກອນ 
2017. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອຢັ້ງຢືນໃຫ້ມີຜົນສັກສິດໃນການຊີງລາງວັນ ຍ້ອນວ່າ 
ສັງຄົມປັດຈຸບັນ ບັນຫາດັ່ງກ່າວເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ ແຕ່ຍັງບໍທັນມີຂໍ້ກຳນົດກົດໝາຍ
ຄຸ້ມຄອງບັນຫານີ້.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 365 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 532 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 374 ການ ຕີຄວາມໝາຍຂອງ ສັນຍາ

ຖ້າ ຄູ່ສັນຍາ ຫາກມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ ໃຫ້ຄູ່ສັນຍາ ຫຼື ສານຕີຄວາມໝາຍ 
ຂອງ ສັນ ຍາ ຕາມເຈດຕະນາຂອງຄູ່ສັນຍາ ຫຼື ຕາມປະເພນີປະຕິບັດທີ່ບໍ່ ຂັດກັບກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ມາດຕະຖານຂອງການຕີຄວາມໝາຍ ກໍລະນີທີ່ຄູ່
ສັນຍາ ຫາກເຂົ້າໃຈບໍ່ກົງກັນກ່ຽວກັບຂໍ້ກຳນົດຂອງສັນຍານັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໂຮງສີເຂົ້າ ກ ຕົກລົງຊື້ເຂົ້າຈ້າວຫ ອມມະລິ (ເຂົ້າເປືອກໃໝ່) ໃນຈຳນວນ 
5 ເປົາ ນຳຊາວນາ ຂ, ໃນເວລາຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ກວດພົບວ່າ ເຂົ້າຈ້າວທີ່ຊື້ມາ
ນັ້ນ ແມ່ນເຂົ້າຈ້າວຫ ອມມະລິ (ເຂົ້າເປືອກເກົ່າ) ບໍ່ແມ່ນເຂົ້າຈ້າວຫອມມະ
ລິ (ເຂົ້າເປືອກໃໝ່) ດັ່ງທີ່ຕ້ອງການ, ຖ້າຫາກວ່າ ກ ຫາກທວງໃຫ້ ຂ ນຳ
ເຂົ້າມາປ່ຽນໃຫ້ ແລະ ຂ ຕອບຮັບວ່າ ສາມາດປ່ຽນໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມເງິນ
ຈຳນວນໜຶ່ງອີກ, ຖ້າ ກ ເຫັນດີ ກໍ່ຖືວ່າ ຕົກລົງກັນໄດ້, ແຕ່ຖ້າ ກ ຫາກ
ວ່າ ອີງຕາມສັນຍາຊື້ຂາຍ ແມ່ນເປົ້າໝາຍຄືເຂົ້າຈ້າວຫອມມະລິ (ເຂົ້າເປືອກ
ໃໝ່) ແລະ ບໍ່ເຫັນດີຈ່າຍເງິນເພີ່ມຕາມຄໍາສະເໜີແລ້ວ, ຖ້າວ່າມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງ
ກັນໃນລັກສະນະນີ້ຄູ່ສັນຍາຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເຈດຈຳນົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ຫຼື 
ປະຕິບັດຕາມປະເພນີທີ່ເຄີຍປະຕິບັດກັນ. ສະນັ້ນ, ຖືວ່າ ຂ ລະເມີດສັນຍາ
ຊື້ຂາຍເຂົ້າໃນຄັ້ງນີ້ ເນື່ອງຈາກເຂົ້າທີ່ຂາຍນັ້ນບໍ່ສອດ ຄ່ອງກັບເຈດຈຳນົງທີ່
ຕົກລົງກັນໃນເບື້ອງຕົ້ນ.

2. ກ ຊື້ໄຂ່ນຳຟາມໄກ່ລາດ ຂ ເພື່ອຈະເອົາມາໃສ່ຕູ້ຟັກ ຊຶ່ງຕົກລົງຊື້ຈຳນວນ 
10.000 ໜ່ວຍ, ໃນລາຄາໜ່ວຍລະ 1.000 ກີບ ແຕ່ ຂ ກໍສົ່ງມາຕາມ
ຈຳນວນທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ແຕ່ຫາກແມ່ນໄຂ່ໄກ່ພັນ. ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ ກ ບໍ່ເຫັນດີ
ຮັບເອົາ ແລະ ຈ່າຍເງິນຄ່າໄຂ່ຈຳນວນດັ່ງກ່າວໃຫ້ແກ່ ຂ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ເພື່ອແນະນໍາສໍາລັບຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ
ທີ່ເກີດຂຶ້ນລະຫວ່າງຄູ່ສັນຍາທີ່ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ນັ້ນ ແມ່ນມີແຕ່ສານເທົ່າ
ນັ້ນ ທີ່ຈະຕີຄວາມໝາຍໄດ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 368 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ (ສັນຍານັ້ນທ່ານ
ໃຫ້ຕີຄວາມໄປຕາມຄວາມປະສົງໃນທາງສຸດຈະລິດໂດຍວິເຄາະເຖິງປົກກະຕິ
ປະເພນີ). 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 375 ຜົນຂອງສັນຍາ 

ສັນຍາ ມີຜົນບັງຄັບຕໍ່ ຄູ່ສັນຍາເທົ່ານັ້ນ ຕາມເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ. 

ນອກຈາກນີ້, ສັນຍາຕ້ອງປະຕິບັດ ຕາມກົດໝາຍ, ຫຼັກຍຸຕິທຳ ແລະ ປະເພນີປະຕິບັດ ໂດຍອີງ
ຕາມຄຸນລັກສະນະຂອງແຕ່ລະປະເພດສັນຍາ. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບສັນຍາມີຜົນບັງຄັບ ຕາມການຕົກລົງກັນຂອງຄູ່ສັນຍາ. 
ຄູ່ສັນຍາບໍ່ສາມາດປະຕິເສດຕໍ່ສິ່ງນັ້ນໄດ້. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍຍັງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະ
ແຈ້ງວ່າຜົນບັງຄັບດັ່ງກ່າວຖືກກຳນົດຂຶ້ນຕາມຫຼັກຍຸຕິທຳ, ປະເພນີປະຕິບັດ 
ແລະ ກົດໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍໂທລະທັດນຳ ຂ ເປັນເງິນຈຳນວນ 1,500,000 ກີບ,  
ຫຼັງຈາກເຮັດສັນຍາກັນແລ້ວ ກ ມີພັນທະມອບໂທລະທັດໃຫ້ ຂ, ຂ ຕ້ອງ
ໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ກ. 

2. ໃນວັນທີ 1 ສິງຫາ 2019 ກ ຕົກລົງເຮັດສັນຍາຊື້ສາລີນໍາ ຂ ຈໍານວນ 10 
ໂຕ່ນ, ລາຄາໂຕ່ນລະ 2.000.000 ກີບ ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ່າຊ່ວງໄລຍະເວລາ
ເຮັດສັນຍານັ້ນສາລີຍັງບໍ່ທັນແກ່ແຫ້ງທັງສອງຈຶ່ງຕົກລົງກັນວ່າ ຂ ຕ້ອງສົ່ງ
ສາລີແກ່ແຫ້ງໃຫ້ ກ ໃນວັນທີ 1 ພະຈິກ 2019 ແລະ ກ ເອງຈະຊໍາລະເງິນ
ໃຫ້ ຂ ໃນມື້ມອບສາລີຖືວ່າຜົນຂອງສັນຍາຊື້ຂາຍສາລີລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ 
ນັ້ນແມ່ນເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 1 ເດືອນ ສິງຫາ ໄປຫາ ວັນທີ 1 ພະຈິກ 2019, 
ຂ ຕ້ອງສົ່ງສາລີແກ່ແຫ້ງໃຫ້ ກ ຈໍານວນ 10 ໂຕ່ນ ແລະ ກ ຕ້ອງຈ່າຍເງິນ
ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄູ່ສັນຍາມີສະຕິໃນການເຄົາລົບສິ່ງທີ່ຕົກລົງ
ກັນໄວ້ໃນສັນຍາ ໂດຍປະຕິບັດຕາມບັນດາຫຼັກການທາງປະເພນີ ແລະ ກົດໝາຍ 
ໂດຍອີງໃສ່ຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະສັນຍາ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1134 ແລະ 1135 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378 ແລະ 393 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 3 
ສັນຍາເປັນໂມຄະ

ມາດຕາ 376 ສັນຍາເປັນໂມຄະ 

ສັນຍາເປັນ ໂມຄະ  ແມ່ນ  ສັນຍາ ທີ່ ເຮັດ  ຂຶ້ນ ໂດຍ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ເງື່ອນ ໄຂ  ຂອງສັນຍາ.

ສັນ ຍາ  ອາດ ໂມ ຄະ ບໍ່ເດັດ ຂາດ ຫຼື ເດັດ ຂາດ,  ໂມ ຄະ ທັງ ໝົດ ຫຼື ບາງ ສ່ວນ.

ການ ຢັ້ງຢືນຄວາມ ເປັນ  ໂມຄະ ເດັດຂາດ ຂອງ ສັນ ຍາ    ໃຫ້ ປະຕິບັດ ຕາ ມ ທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນມາດຕາ 
26 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ສ່ວນການຂໍລົບລ້າງ ສັນຍາເປັນໂມຄະ ບໍ່ ເດັດຂາດນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ ທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນ
ມາດຕາ 27 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍຂອງສັນຍາເປັນໂມຄະ, ປະເພດຂອງ
ສັນຍາເປັນໂມຄະ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດກ່ຽວກັບສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະ.

ຕົວ ຢ່າງ ຕົວຢ່າງ: ສັນຍາເປັນໂມຄະ ແມ່ນປະຕິບັດຄືກັນກັບ ນິຕິກຳເປັນໂມຄະ ຕາມ
ມາດຕາ 22-27 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 18 ວັກ 3 ສັນຍາທີ່ເປັນໂມຄະ ຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍເພີ່ມ ສອງວັກ
ສຸດທ້າຍເຂົ້າ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຜ່ານມາບັນຫາຢູ່ໃນສອງວັກສຸກທ້າຍນີ້ຍັງບໍ່ທັນໄດ້
ກຳນົດ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງກຳນົດເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໝວດທີ 3 ນິຕິກຳ ໃນພາກບົດ
ບັນຍັດທົ່ວໄປ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 22 - 28 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 377 ຜົນສະທ້ອນຂອງສັນຍາເປັນໂມຄະ 

ເມື່ອ ຮັບ ຮູ້ ວ່າ  ສັນ ຍາເປັນ ໂມ ຄະ ແລ້ວ  ໃຫ້ ປະຕິບັດ ດັ່ງນີ້:

1. ຜົນຂອງສັນຍາເປັນໂມຄະ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນມາດຕາ 28 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍສະບັບນີ້;

2. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ສັນຍາ ຫາກ ໄດ້ ເຮັດ ຂຶ້ນ  ໂດຍ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ ໄດ້ ຮັບ ຄວາມ ອັບ ປະ ໂຫຍດ ໃຫ ້ສົ່ງ ຊັບ 
ສິ່ງ ຂອງທີ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕໍ່ ກັນ ແລ້ວ ນັ້ນ  ຄືນ ແກ່ ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງສັນຍາເປັນໂມຄະ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 15 ປີ ເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍລົດຈັກ ໃຫ້ ຂ ອາຍຸ 20 ປີ, ລົດຈັກມື

ສອງ ຕາມລາຄາທ້ອງຕະຫຼາດແມ່ນ 10.000.000 ກີບ ແຕ່ ຂ ຕ້ອງການ
ຊື້ໃນລາຄາ 5.000.000 ກີບ ເທົ່ານັ້ນ. ກ ຈຶ່ງຕົກລົງຂາຍໃຫ້ ຂ. ສັນຍາ
ຊື້-ຂາຍສະບັບນີ້ເປັນສັນຍາທີ່ເຮັດ ກັບເດັກທີ່ບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ 18 ປີ ຊຶ່ງ
ບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະ, ພາຍຫຼັງພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ 
ຮູ້ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ ຂ ສົ່ງລົດຄືນໃຫ້ກັບ ກ ພ້ອມດຽວກັນ ກ ກໍຈະສົ່ງເງິນ 
ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ.

2. ກ ມີທີ່ດິນ 1 ຕອນ ເປັນທີ່ດິນທ່ີອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຕັ້ງຢູ່ໃນເຂດທີ່ກຳລັງ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ ເມື່ອ ຂ ນັກທຸລະກິດ ຮູ້ຂ່າວ ຈຶ່ງຕ້ອງການທີ່ດິນ 
ຕອນນັ້ນ ເພື່ອຈະດຳເນີນທຸລະກິດ ຈຶ່ງໄດ້ໄປຂໍຊື້ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນນຳ ກ, ແຕ່ 
ກ ບໍ່ຍິນດີຂາຍ, ຂ ຈຶ່ງໃຫ້ລູກນ້ອງມາຂົ່ມຂູ່ ຈະທໍາຮ້າຍ ກ ຈົນເຮັດໃຫ້ ກ 
ຕ້ອງຍອມຂາຍສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ຕອນດັ່ງກ່າວ ໃນຈຳນວນ 200.000.000 
ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ໄປຮ້ອງຂໍລົບລ້າງສັນຍາ, ເມື່ອສັນຍາຖືກລົບລ້າງຕາມຄໍາ
ຕັດສີນຂອງສານ ຂ ຕ້ອງສົ່ງທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ກ ແລະ ເງິນ ຈຳນວນ 
200.000.000 ກີບ ຮິບເປັນຂອງລັດ ຕາມມາດຕາ 28 ວັກ 2 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

3. ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງສັນຍາເປັນໂມຄະໃຫ້ເບິ່ງຢູ່ໃນຕົວຢ່າງຂອງ ມາດ 
ຕາ 28 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບ ປີ 2008, ມີການປັບປຸງໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດເຂົ້າ
ໃຈງ່າຍ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການກ່ຽວກັບຜົນສະທ້ອນຂອງການເຮັດນິຕິກຳ
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວໃນມາດຕາ 28 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 121/2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 24, 28 ແລະ 367 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 4 
ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນ ຍາ

ມາດຕາ 378 ການປະຕິບັດສັນຍາ 

ຄູ່ສັນຍາ ຕ້ອງປະຕິບັດສັນຍາດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ຄົບຖ້ວນ, ຕາມກຳນົດເວລາ ແລະ ໃນ
ສະຖານທີ່ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ໃນ ສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ.

ຄູ່ສັນຍາ ບໍ່ ມີ ສິດປະຕິເສດການປະຕິບັດສັນຍາ ຫຼື ປ່ຽນແປງເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາແຕ່ຝ່າຍດຽວ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ກໍລະນີທີ່ກົດໝາຍຫາກໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້.

ຄູ່ ສັນຍາ ມີສິດບໍ່ຮັບເອົາການປະຕິບັດທີ່ບໍ່ຄົບຖ້ວນ, ບໍ່ ຖືກຕ້ອງ  ແລະ ສອດຄ່ອງ ກັບ  ສັນຍາ ຫຼື 
ກົດໝາຍ,  ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ ຫາກໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບວິທີການປະຕິບັດສັນຍາຕໍ່ກັນຂອງຄູ່ສັນຍາ ແລະ ຜົນ
ທາງດ້ານກົດ ໝາຍຂອງການປະຕິບັດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມສັນຍາ ຫຼື 
ຕາມກົດໝາຍ.

ຕົວຢ່າງ ໃນວັນທີ 1 ຕຸລາ 2020 ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍ ແກ່ນກາເຟ ຄຸນນະພາບ
ດີ (ເກດ1) ນໍາສວນກາເຟຂອງ ຂ ຈຳນວນ 1 ໂຕນ ໃນລາຄາກິໂລກຼາມ ລະ 
15.000 ກີບ, ຊຶ່ງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ ຕົກລົງຈະສົ່ງ ແກ່ນກາເຟ ເຄິ່ງໜຶ່ງກ່ອນໃນ
ວັນທີ 30 ພະຈິກ 2020. 
1. ພາຍຫຼັງເຮັດສັນຍາກັນແລ້ວ ຂ ໄດ້ສົ່ງແກ່ນກາເຟໃຫ້ ກ ແລະ ກ ໄດ້ຈ່າຍ

ຄ່າແກ່ນກາເຟ ໃຫ້ ຂ.  ກໍລະນີນີ້ ກ ແລະ ຂ ປະຕິບັດສັນຍາຕ່ໍກັນດ້ວຍ
ຄວາມຈິງໃຈ, ຄົບຖ້ວນ, ຖືກຕາມກໍານົດເວລາທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາ.

2. ຈາກເຫດການຂ້າງເທິງ ພາຍຫັຼງທີ່ຕົກລົງເຮັດສັນຍາກັນແລ້ວ ມາຮອດ
ວັນທີ 25 ພະຈິກ 2020 ລາຄາແກ່ນກາເຟຕາມທ້ອງຕະຫຼາດຫຼຸດລົງ ຈາກ
ກິໂລກຼາມລະ 15.000 ກີບ ເປັນ 12.000 ກີບ, ເມື່ອມາຮອດວັນທີ 30 
ພະຈິກ 2020 ມື້ນັດສົ່ງແກ່ນກາເຟ ກ ຈະປະຕິເສດບໍ່ເອົາແກ່ນກາເຟ ຈາກ 
ຂ ບໍ່ໄດ້. 
ໃນກໍລະນີທີ່ ກ ສັ່ງຊື້ ແກ່ນກາເຟ ຄຸນນະພາບດີ (ເກດ 1) ແຕ່ ຂ ໄດ້
ນໍາສົ່ງ ແກ່ນກາເຟ (ເກດ 3) ລາຄາຖືກມາສົ່ງໃຫ້. ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດ
ປະຕິເສດບໍ່ຮັບເອົາແກ່ນກາເຟດັ່ງກ່າວໄດ້ ເນື່ອງຈາກ ຂ ປະຕິບັດສັນຍາ
ບໍ່ມີຄຸນນະພາບ.

3. ຂ ຂົນສົ່ງ ແກ່ນກະເຟໃຫ້ ກ ຊັກຊ້າຍ້ອນວ່າ ຂ ໄດ້ກິນເຫຼົ້າເມົາ ເຮັດໃຫ້
ຂັບລົດໄປແລ້ວເກີດອຸປະຕິເຫດ ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ ແກ່ນກາເຟເສຍຫາຍ 
ແລະ ບໍ່ສາມາດນໍາສົ່ງທັນຕາມກຳນົດເວລາໄດ້, ເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ ກ ບໍ່
ສາມາດໄດ້ແກ່ນກາເຟມາຜະລິດຕາມທີ່ເປົ້າໝາຍທີ່ວາງໄວ້. ສະນັ້ນ ກ ມີ
ສິດບໍ່ຮັບເອົາການປະຕິບັດສັນຍາດັ່ງກ່າວ.

4. ກໍລະນີ ຂ ຂົນສ່ົງແກ່ນກາເຟ ໃຫ້ ກ ຊັກຊ້າກາຍກໍານົດເວລາ 1 ອາທິດ
ຍ້ອນ ພົບກັບໄພພິບັດນໍ້າຖ້ວມສູງເຮັດໃຫ້ລົດຂົນສົ່ງບໍ່ສາມາດເດີນທາງໄດ້ 
ແລະ ຂ ກໍໄດ້ແຈ້ງຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກນັ້ນໃຫ້ກັບ ກ ຊາບແລ້ວ. ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ເອົາການຂົນສົ່ງ ແກ່ນກາເຟຂອງ ຂ ແລະ ບໍ່ມີສິດປະຕິເສດການປະຕິບັດ
ສັນຍານີ້ ເນື່ອງຈາກເປັນເຫດສຸດວິໃສ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ເຫດຜົນໃນການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ຂອງມາດຕາ 24 ການປະຕິບັດສັນຍາຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 380-382, 386 ແລະ 387 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 379 ການປະຕິບັດສັນຍາເພີ່ມເຕີມ 

ໃນກໍລະນີທີ່ສັນຍາ ຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ຫຼື ກຳນົດບໍ່ຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບທີ່ຕ້ອງການນັ້ນ, 
ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ ຫຼື ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອື່ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ມາດ
ຕະ ຖານທີ່ຍອມຮັບເປັນປະເພນີເຄີຍປະຕິບັດກັນມາ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງຂອງສັນຍາ.

ໃນກໍລະນີທີ່ສັນຍາ ຫາກກຳນົດລາຄາ ຫຼື ຄ່າຕອບແທນ ບໍ່ຈະແຈ້ງນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລາຄາ
ທົ່ວໄປໃນຕະຫຼາດຢູ່ສະຖານທີ່ເວລາປະຕິບັດສັນຍາ ຫຼື ຕາມ ລາຄາ ທີ່ ລັດ ໄດ້ກຳນົດ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄູ່ສັນຍາ 
ໃນເວລາທີ່ສັນຍາຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດເນື້ອໃນຈະແຈ້ງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍ ເຫຼັກນໍາ ຂ ຈໍານວນ 3 ໂຕນ ລວມເປັນເງິນ
ທັງໝົດ 100.000.000 ກີບ ຊຶ່ງສັນຍາບໍ່ໄດ້ລະບຸກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບ 
ແລະ ມາດຕະຖານຂອງເຫຼັກ. ຂ ເຫັນວ່າສັນຍາດັ່ງກ່າວບໍ່ໄດ້ກຳນົດແຈ້ງ
ກ່ຽວກັບ ຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງເຫຼັກ, ຂ ຜູ້ຂາຍ ຈຶ່ງແຈ້ງໃຫ້ 
ກ ຊາບ ແລະ ຕົກລົງກັນກ່ຽວກັບ ຄຸນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງ
ເຫຼັກ ຕາມມາດຖານສາກົນ. ການປະຕິບັດເພີ່ມເຕີມຂອງ ຂ ນີ້ແມ່ນເຮັດ
ໃຫ້ວັດຖຸປະສົງຂອງສັນຍາໄດ້ຮັບການປະຕິບັດທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ
ຂຶ້ນຕາມວັກໜຶ່ງ ຂອງມາດຕາ 379. 

2. ກ ຢືມເຄື່ອງຈັກເຮືອຂອງ ຂ ນໍາໄປໃສ່ເຮືອຂອງຕົນ ເພື່ອຂົນເຄື່ອງ ກໍານົດ
ເວລາໃນການຢືມ 5 ວັນ ໃນສັນຍານັ້ນບໍ່ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບຄ່າຕອບແທນ, 
ເມື່ອຄົບກໍານົດເວລາ ກ ເອົາເຄື່ອງຈັກເຮືອມາສົ່ງ ຂ, ກ ຈຶ່ງໄດ້ຈ່າຍຄ່າ
ຕອບແທນ ໃນການເຊົ່າເຄື່ອງຈັກເຮືອ ຕາມລາຄາທີ່ເຄີຍປະຕິບັດກັນມາໃນ
ທ້ອງຖິ່ນນັ້ນ ຄືລາຄາ 50.000 ກີບ ຕໍ່ວັນ ລວມທັງໝົດ ເປັນ 250.000 
ກີບ ຕາມວັກສອງ ຂອງມາດຕາ 379.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 25 ການປະຕິບັດສັນຍາເພີ່ມເຕີມ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບ ປີ 2008, 
ໂດຍໄດ້ຈັດລຽງຄຳສັບຄືນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ໂດຍປ່ຽນປະໂຫຍກທີ່ວ່າ: “ລະບຽບ
ກົດໝາຍອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ” ມາເປັນ “ກົດໝາຍ ຫຼື ລະບຽບການອື່ນ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ” ໃນວັກທີ 1; ແລະ ປະໂຫຍກທີ່ວ່າ: “ໃຫ້ປະຕິບັດຢ່າງ
ສອດຄ່ອງກັບລາຄາທົ່ວໄປໃນທ້ອງຕະຫຼາດ” ມາເປັນ “ໃຫ້ປະຕິບັດ
ຕາມລາຄາທົ່ວໄປໃນຕະຫຼາດ” ໃນວັກທີ 2 ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງ,  ຮັດກຸມ 
ແລະ ຊັດເຈນ ຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 370, 378, 380 ແລະ 382 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 380 ກໍານົດເວລາຂອງການປະຕິບັດສັນຍາ 

ສັນຍາ  ຕ້ອງ ໄດ້ ຮັບການປະ ຕິ ບັດ  ຕາມ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ທ່ີ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ແລະ ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ກົດ ໝາຍ.

 ໃນ ກໍລະນີທີ່ບໍ່ ໄດ້ກຳ ນົດ ເວ ລາ ຂອງ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ , ເຈົ້າ ໜີ້ ມີ ສິດ ທວງ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ແລະ 
ລູກ ໜີ້  ກໍ ມີ ສິດ ປະ ຕິ ບັດ ໄດ້ ທຸກ ເວ ລາ. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ເຈົ້າ ໜີ້ ຫາກ ໄດ້ ທວງ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ນັ້ນ ລູກ ໜີ້  ມີ ພັນ ທະ 
ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ດັ່ງ ກ່າວ ພາຍ ໃນ  ເວ ລາ ສິບ ຫ້າ ວັນ ນັບ ແຕ່ ວັນທີ່ ເຈົ້າໜີ້ ໄດ້ ທວງ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ.

ລູກ ໜີ້  ອາດ  ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາກ່ອນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ກໍ ໄດ້, ຖ້າ ການ ປະ ຕິ ບັດ ນັ້ນ  ຫາກ ບໍ່ ຂັດ ກັບ ສັນ ຍາ 
ຫຼື ກົດ ໝາຍ ແລະ ເຈົ້າ ໜີ້ ກໍ ເຫັນ ດີ ນຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາໃນການປະຕິບັດ ຕາມກໍານົດ
ເວລາທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດສັນຍາ, ທັງກຳນົດໃຫ້ເຫັນຈະແຈ້ງ ກໍລະນີສັນຍາທີ່ບໍ່ໄດ້
ກໍານົດເວລາປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ກໍລະນີສັນຍາທີ່ບໍ່ມີກຳນົດເວລາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຕົ້ນທຶນ 30.000.000 ກີບ, ດອກເບ້ຍ 2% ຕໍ່
ເດືອນ, ກໍານົດເວລາ ສາມເດືອນ, ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ກ ໄດ້ຊໍາລະຕົ້ນ
ທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍໃຫ້ ຂ ຄົບຕາມຈຳນວນ ຖືວ່າການປະຕິບັດສັນຍາໄດ້
ສຳເລັດແລ້ວ ຕາມວັກໜຶ່ງຂອງມາດຕາ 380. 

2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຕົ້ນທຶນ 
30.000.000 ກີບ, ດອກເບ້ຍ 2% ຕໍ່ເດືອນ, ບໍ່ໄດ້ກໍານົດເວລາໃນການ
ຊຳລະໜີ້ໄວ້ໃນສັນຍາ. ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຊໍາລະຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ
ໃຫ້ ຂ ເວລາໃດກໍໄດ້. ແຕ່ເວລາຜ່ານໄປ ສາມເດືອນ ກ ຍັງບໍ່ໄດ້ຊຳລະ
ໜີ້ໃຫ້ ຂ. ຂ ຈຶ່ງທວງໃຫ້ ກ ປະຕິບັດການໃຊ້ໜີ້ສິນໃນວັນທີ 1 ເມສາ 
2021, ພາຍຫຼັງທີ ຂ ໄດ້ທວງໃຫ້ ກ ປະຕິບັດພັນທະເປັນເວລາ 15 ວັນ 
(1 - 16 ເມສາ 2021) ກ ຕ້ອງຊໍາລະໜີ້ທັງ ໝົດໃຫ້ກັບ ຂ ຕາມວັກສອງ
ຂອງມາດຕາ 380. 

3. ກ ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຕົ້ນທຶນ 30.000.000 ກີບ, ດອກເບ້ຍ 2% ຕໍ່ເດືອນ, 
ກໍານົດເວລາ ສາມເດືອນ, ມາຮອດເດືອນທີ 2 ກ ສາມາດທີ່ຈະຊຳລະໜີ້ທັງ
ຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ ຄົບຕາມຈຳນວນ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ ຂ ຜູ້
ເປັນເຈົ້້າໜີ້ ຕາມວັກສາມຂອງມາດຕາ 380.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມຂອງມາດຕາ 26 ການກຳນົດເວລາ ຂອງການ
ປະຕິບັດສັນຍາ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບ 
ປີ 2008. 

ເຈົ້າໜີ້ ໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງຜູ້ທີ່ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນແລ້ວ.
ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 412 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 57, 378, 381 ແລະ 382 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 381 ສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາ 

ສັນຍາ ໃຫ້ປະ ຕິ ບັດ ຢູ່ ສະ ຖານ ທີ່ ຊຶ່ງ ສັນ ຍາ ຫຼື ກົດ ໝາຍ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້. ໃນ ກໍລະນີທີ່ ບໍ່ ໄດ້ ກຳນົດ 
ສະ ຖານ ທີ່ ປະ ຕິ ບັດ   ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດສັນຍາ  ຢູ່ ສະ ຖານ ທີ່ ດັ່ງ ນີ້:

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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1. ການມອບ ອາ ຄານ ກໍ່ ສ້າງ  ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢູ່ ສະ ຖານ ທີ່ການ ກໍ່ ສ້າງ ນັ້ນ;
2. ການ ໃຊ້ ແທນໜີ້ສິນ  ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢູ່ ບ່ອນ ຢູ່ ຂອງ ເຈົ້າ ໜີ້ ໃນ ເວ ລາ ເຮັດ ສັນຍານັ້ນ, ເວັ້ນ ເສຍ 

ແຕ່ ການ ໃຊ້ ແທນໜີ້ສິນ ຂອງການ ຈັດ ຕັ້ງ ຂອງ  ລັດ, ລວມ ໝູ່ ແລະ ສັງ ຄົມ ; ຖ້າ ເຈົ້າ ໜີ້ ຫາກ ໄດ້ ຍ້າຍ ບ່ອນ ຢູ່ 
ໃນ ເວ ລາ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ແລະ ໄດ້ ແຈ້ງ ໃຫ້ ລູກໜີ້ ຊາບ ໃນ ເວ ລາ ນັ້ນ,  ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢູ່ ບ່ອນ ຢູ່  ໃໝ່ ຂອງ ເຈົ້າໜີ້, 
ສ່ວນ ຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍ ທັງ ໝົດ ໃນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ນັ້ນ ແມ່ນເປັນ ພາ ລະ ຂອງ ເຈົ້າ ໜີ້;

3. ພັນທະ ອ່ືນ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢູ່ ບ່ອນ ຢູ່ ຂອງ ລູກ ໜ້ີ ໃນ ເວ ລາ ເຮັດ ສັນຍາ ນ້ັນ . ຖ້າ  ລູກ ໜ້ີຫາກ ແມ່ນນິ 
ຕິ ບຸກ ຄົນ  ກໍ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢູ່ ສຳ ນັກ ງານ ຂອງ ນິ ຕິ ບຸກຄົນ ນ້ັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ລວມທັງ
ກໍລະນີທີ່ສັນຍາທີ່ບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກໍລະນີ ຂໍ້ 1 ມາດຕາ 381: 
1. ກ ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງສຳນັກງານໃຫ້ ບໍລິສັດ ຂ ພາຍໃນກໍານົດເວລາ ສາມ

ປີ, ຊຶ່ງພາຍໃນກໍານົດເວລາ ສາມປີ ກ ຕ້ອງສ້າງສໍານັກງານ ຕາມແບບທີ່
ບໍລິສັດ ຂ ຕ້ອງການ ໃຫ້ສຳເລັດຕາມກຳນົດເວລາ, ຊຶ່ງພາຍຫຼັງທ່ີກໍ່ສ້າງ
ສຳເລັດແລ້ວ ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ປະຕິບັດໂດຍມອບຮັບອາຄານດັ່ງກ່າວຢູ່
ສະຖານທີ່ກໍ່ສ້າງນັ້ນ. 

ກໍລະນີ ຂໍ້ 2 ມາດຕາ 381:
2. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນກັບ ຂ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ກຳນົດເວລາ ສາມປີ 

ຢູ່ທີ່ເຮືອນຂອງ ຂ ຊຶ່ງສັນຍາບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກັນລະອຽດກ່ຽວກັບສະຖານທີ່
ໃນການຊຳລະໜີ້, ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ສາມປີ ກ ຊຳລະທັງຕົ້ນທຶນ 
ແລະ ດອກເບ້ຍຕາມການຕົກລົງກັນຄືນໃຫ້ ຂ ຢູ່ທີ່ເຮືອນ ຂ. 
ກໍລະນີ ຂ ມີການຍ້າຍບ່ອນຢູ່ ຈາກບ້ານເກົ່າ ໄປຢູ່ທີ່ບ່ອນໃໝ່ຊຶ່ງ ຂ ໄດ້
ແຈ້ງ ກ ຊາບແລ້ວ ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ກ ຕ້ອງໄດ້ຊຳລະຕົ້ນທຶນ ແລະ 
ດອກເບ້ຍ ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃຫ້ ຂ ທີ່ບ່ອນໃໝ່ ຊຶ່ງຄ່າເດີນທາງ ຂອງ 
ກ ໃນການໄປປະຕິບັດສັນຍານ້ັນແມ່ນ ຂ ຕ້ອງເປັນຄົນຮັບຜິດຊອບ. 
ກໍລະນີນີ້ ແມ່ນຖືກຕາມຂໍ້ 2 ຂອງມາດຕາ 381.

3. ໃນວັນທີ 1 ຕຸລາ 2021 ສະມາຄົມ ກ ເຮັດສັນຍາສັ່ງຊື້ເຄື່ອງເຟີນີເຈີ (ຊຸດ
ໂຕະຕັ່ງ) ຈາກບໍລິສັດ ຂ ຈຳນວນ 50 ຊຸດ ໃນລາຄາ 200.000.000 
ກີບ, ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງວັນສົ່ງເຄື່ອງ ແມ່ນວັນທີ 30 ຕຸລາ 2021 ແລະ ຊໍາລະ
ເງິນໃນເວລາທີ່ເຄື່ອງມາຮອດ ສະມາຄົມ ກ.

ກໍລະນີ ຂໍ້ 3 ມາດຕາ 381:
4. ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ຮູບພາບນໍາ ຂ ໃນລາຄາ 10.000.000 ກີບ ທີ່ຮ້ານ

ຂາຍຮູບຂອງ ຂ. ກ ແລະ ຂ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດສັນຍານໍາກັນຢູ່ທີ່ຮ້ານຂາຍ
ຮູບຂອງ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາ 
ເນື້ອໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມຂອງມາດຕາ 27 ສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາ ຂອງ
ກົດ ໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບ ປີ 2008. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 484 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 382, 383 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ສະຖານທີ່ປະຕິບັດສັນຍາ ຕາມຫຼັກການຂອງມາດຕານີ້ແມ່ນມີຂໍ້ຍົກເວັ້ນຕາມ
ມາດຕາ 410.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 382 ການຊຳລະ  

ການ ຊຳ ລະ  ອາດ  ປະ ຕິ ບັດ ເປັນ ເງິນ ສົດ, ເງິນ ໂອນ, ແຊັກ ຫຼື ວັດ ຖຸ ຫຼື ແຮງ ງານ  ຕາມ  ການຕົກລົງ 
ເຫັນ ດີ ຂອງ ເຈົ້າໜີ້.

ການ ຊຳ ລະ  ຈະ ມີ ຂຶ້ນ ໄດ້ ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ຫາກ ມີ ການ ອອກໃບ  ເກັບ ເງິນ ເສຍກ່ອນ. 

ໃນການ ຊຳ ລະ ນັ້ນ ເຈົ້າ ໜີ້ ຕ້ອງ ອອກ ໃບ ຮັບ ເງິນ ຫຼື  ເອກະສານອື່ນ  ດ້ວຍ ຕົນ ເອງ ຫຼື ຕາມ ຄຳ ຮ້ອງ 
ຂໍ ຂອງ ລູກ ໜີ້. ໃບ ຮັບ ເງິນ  ຫຼື   ເອກະສານອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  ຕ້ອງ ເຮັດ ທັນ ທີ ຫຼື ຢ່າງ ຊ້າ ພາຍ ໃນເວລາ ສິບ ຫ້າ
ວັນ ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ແລ້ວ. 

ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່ ມີການ ຊຳ ລະ ດ້ວຍ ແຊັກ , ວັນຊໍາລະ  ແມ່ນວັນທີ່ເຈົ້າໜີ້  ສາມາດຖອນ ເງິນໄດ້. ໃນ
ການ ຊຳ ລະ ເປັນ ເງິນ ໂອນ ໃຫ້ ຖື ວ່າວັນ ຊຳ ລະ   ແມ່ນ ວັນທີ່ ເງິນຖືກໂອນ ເຂົ້າ ບັນຊີ ຂອງ ເຈົ້າ ໜີ້. ໃນການ ຊຳ ລະ
ທາງ ໄປ ສະ ນີ ໃຫ້ ຖື ວ່າວັນຊຳ ລະ ແມ່ນ ວັນ ທີ່ ລູກ ໜີ້ ໄດ້ ມອບ ເງິນ ຫຼື ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທາງ ໄປ ສະ ນີ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຮູບການ, ວິທີການຊຳລະໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ 
ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການເຄື່ອນໄຫວດ້ານການເງິນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຊື້ແກ່ນກາເຟ ນໍາ ຂ 1 ໂຕນ ເປັນເງິນ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ກ 
ໄດ້ຊໍາລະໂດຍຈ່າຍເງິນສົດ ໃຫ້ ຂ ມີ ໃບ ຮັບເງິນສົດ   ເພື່ອ ເປັນຫຼັກ ຖານ ໃນ 
ການ ຊຳ ລະເງິນ. 

2. ກ ສັ່ງຊື້ແກ່ນກາເຟນຳ ຂ 1 ໂຕນ ເປັນເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 
ກີບ  ໂດຍໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ຈະຊຳລະເງິນດ້ວຍການໂອນເງິນຜ່ານລະບົບ
ທະນາຄານ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ໂອນ ເງິນ ເຂົ້າບັນຊີ ຂອງ ຂ, ວັນຊຳລະໜີ້ ກ ແມ່ນ
ວັນທີເງິນເຂົ້າບັນຊີ ຂ. 

3. ກ ສັ່ງຊື້ແກ່ນກາເຟນຳ ຂ 1 ໂຕນ ເປັນເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ  
ໂດຍໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ຈະຊຳລະເງິນດ້ວຍແຊັກ ເມື່ອສິນຄ້າມາຮອດ ກ ໄດ້
ຂຽນແຊັກເງິນ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ ຊຶ່ງສາມາດຖອນໄດ້
ພາຍໃນ 10 ວັນ, ສ່ວນ ຂ ກໍຕ້ອງໄດ້ເອົາແຊັກນັ້ນໄປຂຶ້ນເງິນນໍາທະນາຄານ 
ເພື່ອຖອນເງິນ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ 10 ວັນ, ວັນຊໍາລະໜີ້ ກ ແມ່ນວັນທີ່ 
ຂ ໄດ້ຖອນເງິນສຳເລັດຈາກທະນາຄານ. 

4. ກ ເຮັດສັນຍາຊ້ື-ຂາຍ ໃບຊາແຫ້ງ ນຳ ຂ ຈຳນວນ 1 ໂຕນ ໃນລາຄາ 
10.000.000 ກີບ ຊຶ່ງທັງສອງຝ່າຍຕົກລົງກັນວ່າ ກ ຜູ້ຊື້ຈະຊໍາລະ
ຄ່າ ສິນຄ້າເປັນເຄື່ອງເກັບກ່ຽວໃບຊາແຫ້ງທີ່ທັນສະໄໝ ໃນລາຄາ 
12.000.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ ຜູ້ຂາຍ, ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາໃນການຊຳລະ 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາເຄື່ອງເກັບກ່ຽວໃບຊາແຫ້ງໃຫ້ກັບ ຂ. 

5. ກ ກູ້ຢືມ ເງິນ ນຳບໍລິສັດ ຂ ຈຳນວນ 3.000.000 ກີບ  ໂດຍ ບໍ່ ມີ ດ ອກ 
ເບ້ຍ ພາຍໃນກຳນົດ ເວລາ ສາມເດືອນ  ໂດຍ ມີ ເງື່ອນ ໄຂ ວ່າ  ເມື່ອ ຮອດ 
ກຳນົດ ເວລາ  ກ ຕ້ອງສົ່ງເງິນ ຄືນ ຕາມ ສັນຍາ, ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາແຕ່ ກ 
ບໍ່  ສາມາດ ໃຊ້ ແທນ ເປັນ ເງິນໄດ້ ແລະ ກ ສະໝັກໃຈຢາກໃຊ້ແຮງງານຂອງ
ຕົນເອງໃນການປະຕິບັດພັນທະແທນການຈ່າຍເງິນໂດຍ  ການ ອານາ ໄມ 
ສຳນັກງານ ໃຫ້ບໍລິສັດຂອງ ຂ  ເປັນ ເວລາ ສາມເດືອນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການເດີມຂອງມາດຕາ 28 ການຊໍາລະ 
ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379 ແລະ 380 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 383 ລໍາດັບການ ຊຳລະ ໜີ້ 

ການ ຊຳລະ ໜີ້   ໃຫ້ປະຕິບັດ ຕາມ ການ ຕົກລົງ . 

ຖ້າ ມີ ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ  ກ່ຽວກັບລຳດັບການຊຳລະ  ໃຫ້ ປະຕິບັດ ຕາມ ລຳດັບ ດັ່ງ ນີ້:

1. ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ຕ່າງ ໆ ;
2. ຄ່າປັບໃໝ ຫຼື ດອກເບ້ຍ ສຳລັບສັນຍາກູ້ຍືມ; 
3. ໜີ້ສິນ ຫຼື ຕົ້ນທຶນ ສຳລັບສັນຍາກູ້ຍືືມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ໃຫ້ກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການຊຳລະ ຫຼື ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ທີ່ພໍ່ພຽງພໍກັບ
ຈຳນວນໜີ້ ແລະ ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັນກ່ຽວກັບ ລໍາດັບການຊໍາລະໜີ້. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມ ເງິນ ນຳ  ຂ ມູນຄ່າ 3.000.000 ກີບ ດອກ ເບ້ຍ 3% ຕໍ່ເດືອນ, ກຳນົດ 
ເວລາ ໜຶ່ງປີ, ຕໍ່ມາ ຫົກເດືອນ  ກ  ໄດ້ ຊຳລະເງິນໃຫ້ ຂ ມູນຄ່າ 2.000.000 
ກີບ, ຊຶ່ງ ກ ບໍ່ ໄດ້ ບອກ ວ່າ ເງິນນັ້ນແມ່ນຊໍາລະ ຕົ້ນ ທຶນ ຫຼື  ດອກ ເບ້ຍ ໃຫ້ແກ່ ຂ, 
ເມື່ອສັນຍາສິ້ນສຸດແລ້ວ ຂ  ໄດ້ ທວງ ໃຫ້ ກ ຊໍາລະຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍທີ່ຍັງ
ເຫຼືອໃຫ້ແກ່ຕົນ. ກ ອ້າງວ່າ ເງິນມູນຄ່າ 2.000.000 ກີບ ທີ່ຈ່າຍນັ້ນແມ່ນຊໍາ
ລະຕົ້ນທຶນ ແຕ່ ຂ ອ້າງວ່າ ເງິນຈໍານວນດັ່ງກ່າວແມ່ນເປັນການຊໍາລະດອກເບ້ຍ
ຂອງ ຫົກເດືອນນັ້ນ. ຈຶ່ງເກີດມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງຂຶ້ນ ໃນກໍລະນີນີ້ ຕ້ອງໄດ້ລຽງລໍາດັບ
ໃນການໃຊ້ໜີ້ເປັນດັ່ງນີ້: 1. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆເຊັ່ນ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ
ມາທວງທາວໜີ້ສີນຂອງ ຂ ຫຼື ໃນການໄປຊໍາລະໜີ້ສີນຂອງ ກ ໃນກໍລະນີຢູ່
ຫ່າງໄກ; 2. ດອກເບ້ຍ 3% ຕໍ່ປີ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍານັ້ນ ແລະ 3. ຕົ້ນທຶນ
ທີ່ໄດ້ກູ້ຢືມກັນຕາມສັນຍານັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດ ກ່ຽວກັບ ລຳດັບ ການ ຊຳລະ ໜີ້ຂອງລູກໜີ້ 
ແລະ ເພື່ອ ແກ້ໄຂບັນຫາ ຂໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງ ລູກ ໜີ້  ແລະ ເຈົ້າ ໜີ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 488 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 328, 329 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 380 ແລະ 382 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 384 ການປົດໜີ້ ຫຼື ພັນທະ 

ການປົດໜີ ້ ຫຼື ພັນທະ ແມ່ນ  ການທີ່ເຈົ້າໜີ້ສະ ແດງ ເຈດ ຈຳນົງຂອງຕົນ ໃນ ການບໍ່ໃຫ້ລູກໜີ້ມີໜີ້ 
ຫຼື ພັນທະຕໍ່ຕົນອີກ. 

ການປົດໜີ້ ຫຼື ພັນທະ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍ ແລະ ຮູບການຂອງການປົດໜີ້ ຫຼື ປົດ
ພັນທະ.

ພາ
ກທ

ີ V
  

ຂໍ້ຜ
ູກພ

ັນໃ
ນສ

ັນຍ
າ  

(ມ
າດ

ຕາ
 3

62
-4

69
)



347

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ, ກໍານົດ ສາມເດືອນ. 
ສອງເດືອນ, ຕໍ່ມາ ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າໜີ້ໄດ້ສະແດງເຈດຈໍານົງວ່າຈະບໍ່ເອົາເງິນທີ່ 
ກ ກູ້ຢືມນັ້ນອີກຕໍ່ໄປ ໂດຍການສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນລາຍລັກອັກສອນ
ວ່າບໍ່ໃຫ້ ກ ມີພັນທະຕໍ່ຕົນເອງອີກຕໍ່ໄປ. ສະນັ້ນ, ພັນທະ ກ ໄດ້ສິ້ນສຸດ.

2. ກ ໄດ້ຈ້າງ ຂ ແຕ້ມຮູບຂອງຕົນ 2 ໃບ ຂະໜາດ 20x30 ຊັງຕີແມັດ ໃນ
ລາຄາ 700.000 ກີບ, ກ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າແຕ້ມຮູບໃຫ້ ຂ ແລ້ວ ຊຶ່ງ ຂ ຕ້ອງ
ປະຕິບັດ ພັນທະ  ຂອງຕົນໃນການແຕ້ມຮູບໃຫ້ສຳເລັດ ຕາມການຕົກລົງ. 
ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ແຕ້ມແລ້ວ 1 ໃບ, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດລົ້ມແຂນ
ຫັກບໍ່ສາມາດແຕ້ມຮູບໄດ້ອີກ, ໄລຍະໜຶ່ງ ກ ຈຶ່ງໄດ້ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນບໍ່ໃຫ້ ຂ ມີພັນທະໃນການແຕ້ມຮູບທີ່ຍັງເຫຼືອ 1 ໃບນັ້ນ
ອີກ ໝາຍວ່າ ພັນທະຂອງ ຂ  ໄດ້ ສີ້ ນສຸດ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນກ່ຽວກັບການປົດໜີ້ ຫຼື ການຍົກ
ໜີ້ຂອງເຈົ້າໜີ້້ເອງ, ເພື່ອເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ລະຫວ່າງເຈົ້າໜີ້ ແລະ 
ລູກໜີ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 340 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 519 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 376 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 385 ການຫັກ  ລົບ ໜີ້ ຫຼື ພັນທະ

ການຫັກ  ລົບ ໜີ້  ຫຼື ພັນທະ ແມ່ນ ການ ໄລ່ລຽງໜີ ້ ຫຼື ພັນທະ ຊຶ່ງ ຄູ່ ສັນຍາ ຕ່າງ ຝ່າຍ ຕ່າງ ກໍມີ ໜີ້ ຫຼື 
ພັນທະຕໍ່ກັນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ການ ຫັກ ລົບໜີ ້ ຫຼື ພັນທະ ຕ້ອງເຮັດ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມ ແລະ ຮູບການຂອງການຫັກ  ລົບ ໜີ້ ຫຼື ພັນທະ
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ມູນຄ່າ 4.000.000 ກີບ ເພື່ອເອົາໄປລົງທຶນຄ້າຂາຍ. 

ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ໄປເອົາເຄື່ອງບໍລິໂພກຢູ່ຮ້ານຂາຍເຄື່ອງຍ່ອຍຂອງ ກ ຕົກເປັນ
ເງິນມູນຄ່າ 3.500.000 ກີບ ຈາກນັ້ນ ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ມາຕົກລົງເຮັດ
ບົດບັນທຶກໄລ່ລຽງໜີ້ສິ້ນກັນຄືນ ເພື່ອເປັນການຫັກລົບໜີ້ສິນເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

2. ກ ເປັນນັກຮ້ອງທີ່ມີຊື່ໂດ່ງດັງ, ຂ ເປັນນັກແຕ້ມທີ່ມີຊື່ສຽງໂດ່ງດັງ, ຂ ໄດ້
ຈ້າງ ກ ມາຮ້ອງເພງໃນງານແຕ່ງດອງຂອງລູກສາວຕົນ ແລະ ໃນເວລາຕໍ່ມາ 
ກ ກໍໄດ້ຈ້າງ ຂ ເພື່ອແຕ້ມຮູບຂອງຕົນ, ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ແລະ ຂ ຕ່າງຝ່າຍ
ຕ່າງມີພັນທະ ຕໍ່ກັນ ຊຶ່ງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງກັນ ເຮັດບົດບັນທຶກໄລ່ລຽງ
ການຫັກລົບພັນທະຕໍ່ກັນເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ກໍລະນີຍົກເວັ້ນ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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3. ກ ເປັນພະນັກຢູ່ໂຮງງານ ຂ, ກ ມີໄດ້ຮັບເງິນເດືອນລະ 1.500.000 ກີບ, 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ໂຮງງານ ຂ ດ້ວຍຄວາມຜິດຂອງຜູ້
ກ່ຽວເອງ ຊຶ່ງຕ້ອງໃຊ້ແທນເງິນຄືນໃຫ້ໂຮງງານ ຂ ຈຳນວນ 25.000.000 
ກີບ, ກ ມີພັນທະໃນການໃຊ້ໜີ້ດັ່ງກ່າວໃຫ້ໝົດ, ສ່ວນ ຂ ຍັງມີພັນທະ
ຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫ້ ກ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. ແຕ່ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນມູນ
ຄ່າຄວາມເສຍຫາຍນັ້ນເທື່ອດຽວ, ກ ແລະ ຂ ຕົກລົງຈະໄລ່ລ່ຽງໜີ້ສິນເຊິ່ງ
ກັນ ແລະ ກັນດ້ວຍການຫັກເອົາເງິນເດືອນ ກ ເດືອນລະ 1.000.000 
ກີບ ມາໃຊ້ແທນມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍທີ່ ກ ໄດ້ກໍ່ຂຶ້ນນັ້ນ. ສິ່ງທີ່ ກ ແລະ 
ຂ ຕົກລົງຫັກເອົາເງິນເດືອນ ກ ເດືອນລະ 1.000.000 ກີບ ນັ້ນ ແມ່ນບໍ່
ສາມາດເຮັດໄດ້ ເນື່ອງຈາກກົດໝາຍແຮງງານ ມາດຕາ 113 ໄດ້ກຳນົດໄວ້
ສະເພາະ ຊຶ່ງ ຂ ສາມາດຫັກເອົາເງິນເດືອນ ກ ໄດ້ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນ 20% ຂອງ
ເງິນເດືອນ (20% ຂອງເງິນເດືອນ 1.500.000 ກີບ = 300.000 ກີບ) 
ໝາຍວ່າ ຂ ສາມາດຫັກໄດ້ເດືອນລະ 300.000 ກີບ ເທົ່ານັ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ນິຍາມ ແລະ ຮູບການ ລວມໄປເຖິງການຢັ້ງຢືນ
ກ່ຽວກັບການຫັກລົບໜີ້ ຫຼື ພັນທະ ລະຫວ່າງເຈົ້າໜີ້ ແລະ ລູກໜີ້. 

ການຫັກລົບໜີ້ ຫຼື ພັນທະ ຕ້ອງມີການຕົກລົງທັງສອງຝ່າຍ ເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 505 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 

ມາດຕາ 378, 379 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 382 ແລະ 384 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພ ນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 386 ການແຈ້ງຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະຕິບັດສັນຍາ 

ເມ່ືອ ມີ ຂ້ໍ ຫຍຸ້ງຍາກ ເກີດ ຂ້ຶນ ໃນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນ ຍາ   ເຖິງວ່າ ຄູ່ ສັນ ຍາ ຝ່າຍ ໃດ  ໜ່ຶງ ຫາກ ໄດ້ ພະ ຍາ ຍາມ 
ພຽງ ໃດ  ກໍ ບ່ໍ ສາ ມາດ ປະ ຕິ ບັດ ພັນທະ ຂອງ ຕົນ ໄດ້ ຢ່າງ ສະ ໝ່ໍາ ສະ ເໝີນ້ັນ, ຜູ້ ກ່ຽວ ຕ້ອງ ແຈ້ງ ສາ ເຫດ ຂອງ ຂ້ໍ ຫຍຸ້ງ 
ຍາກ ດ່ັງ ກ່າວ ໃຫ້ ອີກ ຝ່າຍ ໜ່ຶງ ຊາບໃນ ເວ ລາ ອັນ  ເໝາະ ສົມ ກ່ອນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ຂອງ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນ ຍາ ຈະ ສ້ິນ ສຸດ.

ການ ແຈ້ງ ຂໍ້ ຫຍຸ້ງ ຍາກ  ຈະ ບໍ່ ເປັນ ສາ ເຫດ ທີ່ ພາ ໃຫ້ ລູກ ໜີ້  ພົ້ນ ຈາກ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຂອງ ຕົນໄປ 
ໄດ້, ພາຍ ຫຼັງ ທີ່ ຂໍ້ ຫຍຸ້ງ ຍາກ  ຫາກ ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ແລ້ວ, ລູກ ໜີ້  ກໍຈະ ສືບຕໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ພັນທະ ຕາມສັນ ຍາ ນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາໃນການແຈ້ງຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການ
ປະຕິ ບັດສັນຍາໃຫ້ແກ່ກັນຊາບ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ບໍລິສັດຮັບຈັດງານລ້ຽງ ສັ່ງຊື້ງົວປິ່ນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 2 ໂຕ ມູນຄ່າ 
5.000.000 ກີບ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ໄດ້ວາງເງິນມັດຈຳກ່ອນ
ມູນຄ່າ 2.000.000 ກີບ ແລະ ໄດ້ບອກໃຫ້ ຂ ເອົາມາສົ່ງຢູ່ ບໍລິສັດຂອງ 
ກ ໃນວັນທີ 5 ມັງກອນ 2021 ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃນການຈັດງານລ້ຽງໃຫ້ບໍລິສັດ 
ຄ. ມາຮອດວັນທີ 3 ມັງກອນ 2021 ຂ ຍັງບໍ່ສາມາດຊອກຊື້ງົວມາປຸງແຕ່ງ
ອາຫານໄດ້ຍ້ອນວ່າ ໄດ້ເກີດພະຍາດລະບາດ ອົງການປົກຄອງເມືອງ ໄດ້ມີ
ແຈ້ງການຫ້າມ ບໍ່ໃຫ້ຂ້າງົວ ຫຼື ຊື້-ຂາຍງົວໃນທ້ອງຕະຫຼາດ ແລະ ໃຫ້ປິດ
ໂຮງງານຂ້າສັດຕ່າງໆຊົ່ວຄາວ, ສະນັ້ນ ຂ ໄດ້ແຈ້ງ ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກດັ່ງກ່າວນັ້ນ
ໃຫ້ ກ ຊາບ, ຫລັງຈາກນັ້ນ ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຕໍ່ກັບ ຄ ຊາບອີກ. 
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ໃນກໍລະນີທີ່ ຂ ແຈ້ງໃຫ້ ກ ຊາບ ໃນວັນທີ 5 ມັງກອນ 2021 ຊຶ່ງເປັນ
ເວລາທີ່ ກ ຈັດງານລ້ຽງໃຫ້ບໍລິສັດຂອງ ຄ ນັ້ນແມ່ນເປັນການແຈ້ງທີ່ບໍ່
ເໝາະສົມເນື່ອງຈາກວ່າສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ ກ ເພາະບໍ່ມີງົວ ຫຼື 
ບໍ່ທັນໄດ້ກະກຽມສັດອື່ນໃນງານລ້ຽງໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດ ຄ ຫຼື ຖືກບໍລິສັດ ຄ 
ປັບໃໝ ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດທວງເອົາເງິນມັດຈໍາຈາກ ຂ ແລ້ວກໍຍັງມີສິດ
ທວງໃຫ້ ຂ ໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການແຈ້ງຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ
ຊັກຊ້ານັ້ນໄດ້ຕາມຄວາມເສຍຫາຍຕົວຈິງ. 

2. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ມູນຄ່າ 20.000.000 ກີບ, ດອກເບ້ຍ 2% ຕໍ່
ເດືອນ, ກໍານົດເວລາໃນການຊໍາລະຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍໃນວັນທີ 15 
ຂອງທຸກໆເດືອນເປັນເວລາ ຫົກເດືອນ, ກ ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ
ຢ່າງປົກກະຕິມາຕະຫຼອດ, ຈົນຮອດເດືອນທີ 4 ກ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຈາກ
ອຸບປະຕິເຫດ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດໄປຫາເງິນມາປະຕິບັດພັນທະໄດ ້ກ ຈຶ່ງໄດ້ແຈ້ງ
ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃຫ້ແກ່ ຂ ຊາບໃນວັນທີ 10 ຂອງເດືອນທີ 4 ນັ້ນ, ຂ ຮັບຊາບ 
ແລະ ເຂົ້າໃຈ ຈຶ່ງໃຫ້ ກ ພັກຜ່ອນປິ່ນປົວກ່ອນ ແລະ ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ດີຈາກ
ການເຈັບເປັນແລ້ວ ກ ຍັງມີພັນທະໃນການຊໍາລະໜີ້ສິນທີ່ຍັງເຫືຼອໃຫ້ແກ່ 
ຂ ຈົນສໍາເລັດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການເດີມຂອງມາດຕາ 29 ການແຈ້ງ
ຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະຕິບັດສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  
ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 382 ແລະ 387 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 387 ການໂຈະການປະຕິບັດສັນຍາ 

ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜ່ຶງ ທ່ີ ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງ ຕົນ ສ່ວນໃດໜ່ຶງແລ້ວ ອາດໂຈະການປະຕິບັດພັນທະ
ຂອງຕົນ ໂດຍ ແຈ້ງໃຫ້ ຄູ່ ສັນຍາ ອີກ ຝ່າຍໜ່ຶງໃນທັນທີ ຖ້າເຫັນວ່າຄູ່ສັນຍາຝ່າຍທ່ີຖືກແຈ້ງໂຈະນ້ັນ ຫາກຕົກຢູ່ໃນ
ສະພາບໃດໜ່ຶງ ຊ່ຶງ ອາດ ສ້າງ ຜົນ ເສຍຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ຕົນ ດ່ັງນ້ີ:

1. ຖືກຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍ ໃຫ້ລົ້ມລະລາຍ;
2. ຂາດ ຄວາມ ເຊື່ອ ຖື ໃນ ການ ດຳ ເນີນ ທຸລະ ກິດ ຊຶ່ງ ອາດ ຈະ ບໍ່ ສາມາດ ປະຕິບັດ ສັນຍາ ໄດ້;
3. ຕົກຢູ່ໃນສະພາບ ທີ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດສັນຍາໄດ້.   

ຄູ່ສັນຍາທີ່ ໄດ້ໂຈະການປະຕິບັດ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄູ່ສັນຍາອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ກ່ຽວ ກັບຄວາມ
ເສຍຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ຖ້າການໂຈະນັ້ນ ຫາກ ໄດ້ເຮັດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ມີ  ສະພາບຕາມ ທີ່ ກ່າວ ມາ ຂ້າງເທິງ ນີ້.

ຖ້າຄູ່ສັນຍາທ່ີຖືກແຈ້ງກ່ຽວກັບການໂຈະການປະຕິບັດສັນຍາ  ຫາກສາມາດຢ້ັງຢືນ ຫືຼ ໃຫ້ການ ຄ້ຳປະ 
ກັນໃນ ການ ປະຕິບັດ ສັນຍາທ່ີເໝາະສົມ ກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ ຄູ່ສັນຍາທ່ີ ໄດ້
ໂຈະນ້ັນ ຕ້ອງສືບຕ່ໍປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ.  ໃນ ກໍລະນີ ທ່ີ ບ່ໍ ສາມາດ  ຢ້ັງຢືນ ຫືຼ ໃຫ້ການ ຄ້ຳປະກັນ ທ່ີ ເໝາະສົມ 
ໄດ້, ຄູ່ສັນຍາທ່ີໂຈະນ້ັນ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາໄດ້. ສຳລັບ ການ ປະຕິບັດພັນທະ  ຜ່ານ ມາ ຄູ່ ສັນຍາ ທ່ີ ຖືກ  ແຈ້ງ 
ໂຈະນ້ັນ ຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄືນ ໃຫ້ ແກ່ ຄູ່ ສັນຍາ ທ່ີ ຍົກ ເລີກ. 

ການໂຈະການປະຕິບັດສັນຍາ ສາມາດດຳເນີນໄດ້ໃນສັນຍາທຸກປະເພດ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ສັນຍາຝ່າຍ
ດຽວ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກັບ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄູ່ສັນຍາໃນ
ການປະຕິບັດສັນຍາ ທີ່ເຫັນວ່າອາດຈະສ້າງຜົນເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ແລະ ຂໍ້
ຍົກເວັ້ນຂອງການໂຈະການປະຕິບັດສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ບໍລິສັດອອກແບບ-ສຳຫຼວດ ແລະ ຂຸດຄົ້ນຈຳກັດຜູ້ດຽວ ໄດ້ເຮັດສັນຍາ
ຮັບເໝົາຂຸດຄົ້ນຖ່ານຫີນ ໃຫ້ບໍລິສັດ ຂ ກຳນົດເວລາ ສອງປີ ພາຍຫຼັງເຮັດ
ສັນຍາແລ້ວ ຫົກເດືອນ ບໍລິສັດ ຂ ຖືກຮ້ອງໃຫ້ເປັນຜູ້ລົ້ມລະລາຍ ເມື່ອ
ເປັນດັ່ງນັ້ນ ບໍລິສັດ ກ ຈຶ່ງໄດ້ແຈ້ງໂຈະການປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນຕໍ່
ບໍລິສັດ ຂ ຍ້ອນວ່າຖ້າບໍລິສັດ ຂ ເປັນຜູ້ລົ້ມລະລາຍແທ້ກໍອາດຈະບໍ່ມີເງິນ
ມາຊໍາລະຄ່າແຮງງານທີ່ໄດ້ຂຸດຄົ້ນນັ້ນຕາມສັນຍາ ຕາມ ຂໍ້ 1 ວັກໜຶ່ງ ຂອງ
ມາດຕາ 387.
ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ຫາກໃຫ້ການຄ້ໍາປະກັນວ່າ ສາມາດຈ່າຍຄ່າແຮງງານໃນ
ການຮັບເໝົາຂຸດຄົ້ນຖ່ານຫີນນັ້ນໃຫ້ແກ່ ບໍລິສັດ ກ ແລ້ວ, ກ ຈະຕ້ອງສືບ
ຕໍ່ປະຕິບັດພັນທະຕົນເອງຕາມສັນຍາ ແຕ່ຖ້າ ຂ ຫາກບໍ່ສາມາດໃຫ້ການ
ຄໍ້າປະກັນວ່າຈະຊໍາລະເງິນຄ່າແຮງງານໃຫ້ ກ ໄດ້ແລ້ວ ກ ມີສິດຍົກເລີກ
ສັນຍາໄດ້ ຊຶ່ງການຍົກເລີກສັນຍາການຂຸດຄົ້ນຜ່ານມາໃນໄລຍະ ຫົກເດືອນ
ນັ້ນ ຂ ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນຄືນ ພ້ອມທັງຄິດໄລ່ຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ ກ 
ຕາມ ຂໍ້ 2 ວັກໜຶ່ງ ແລະ ວັກ ສາມ ຂອງມາດຕາ 387.

2. ກ ເຮັດສັນຍາຊ້ື-ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ເຮືອນນຳ ຂ, ແຕ່ກ່ອນທີ່ ກ ຈະມອບ
ເຮືອນນັ້ນ ໄດ້ເກີດໄຟໄໝ້ ແລະ ເຮືອນຖືກທຳລາຍໄປ. ໃນກໍລະນີນີ້ ກ 
ສາມາດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍໄດ້, ຖ້າວ່າ ກ ຫາກໄດ້ມີການໃຊ້ຈ່າຍບາງ
ຢ່າງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ຄ່າແລ່ນເອກະສານຕ່າງໆ ໃນການປ່ຽນກຳມະສິດຕໍ່
ເຮືອນດັ່ງກ່າວ ກໍລະນີແມ່ນຖືກຕາມ ຂໍ້ 3 ວັກໜຶ່ງ ແລະ ວັກສອງ ຂອງ
ມາດຕາ 387.

3. ກ ຢູ່ແຂວງ ວຽງຈັນ ເຮັດສັນຍາຊື້ແກ່ນກາເຟນໍາ ຂ ຢູ່ແຂວງ ຈໍາປາສັກ 
ຈໍານວນ 5 ໂຕນ ລວມມູນຄ່າ 100.000.000 ກີບ ກໍານົດເວລາສົ່ງ 2 
ອາທິດ ຈາກ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ ຫາ ແຂວງ ວຽງຈັນ, ໃນອາທິດທີ 1 ແມ່ນ
ໄດ້ສົ່ງ ແລ້ວ 3 ໂຕນ ຍັງເຫຼືອອີກ 2 ໂຕນ, ເມື່ອຮອດອາທິດທີ 2 ຕ້ອງ
ໄດ້ສົ່ງ ກ ໄດ້ແຈ້ງໂຈະການປະຕິບັດສັນຍາຍ້ອນວ່າແຂວງ ຈໍາປາສັກ ພົບ
ບັນຫານໍ້າຖ້ວມໜັກ ບໍ່ສາມາດເດີນທາງໄດ້ຕາມກໍານົດເວລາ. ໃນກໍລະນີນີ້ 
ຂ ຫາກສາມາດຢັ້ງຢືນວ່າການຂົນສົ່ງໂດຍທາງອື່ນເຊັ່ນວ່າ: ຍົນ... ແມ່ນຍັງ
ສາມາດຂົນສົ່ງໄດ້ປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ, ແຕ່ອາດຈະມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງ
ເພີ່ມຂຶ້ນ ກ ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປະຕິບັດພັນທະຮັບເອົາແກ່ນກາເຟນັ້ນ. ແຕ່
ຖ້າ ຂ ຫາກບໍ່ສາມາດຢ້ັງຢືນມີການຂົນສ່ົງທາງອື່ນທີ່ຈະເດີນທາງໄດ້ຕາມກໍາ
ນົດເວລານັ້ນ ຫຼື ບໍ່ ກ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍານັ້ນໄດ້. ສຳລັບການປະຕິບັດ
ພັນທະຜ່ານມາ ຂ ຕ້ອງໄດ້ທົດແທນຄືນ ພ້ອມທັງຄິດໄລ່ຄວາມເສຍຫາຍ
ໃຫ້ແກ່ ກ ຕາມ ວັກສາມ ຂອງມາດຕາ 387.

ກໍລະນີຍົກເວັ້ນຕາມວັກ 4 ຂອງມາດຕາ 387
4. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ກ ໄດ້ມອບລົດກະບະໜຶ່ງຄັນໃຫ້ເປັນກໍາມະ

ສິດຂອງ ຂ ຜູ້ເປັນລູກຊາຍໂດຍຊ້ອງໜ້າອ້າຍເອື້ອຍນ້ອງຂອງ ຂ. ພາຍຫຼັງ
ທີ່ໄດ້ມອບລົດໃຫ້ແລ້ວ ຂ ໄດ້ຂັບໄປຫຼິ້ນກັບເດິກທຸກມື້, ຈົນຮອດວັນທີ 
1 ມິຖຸນາ 2021 ກ ຈຶ່ງໄດ້ແຈ້ງໂຈະບໍ່ໃຫ້ ຂ ນໍາໃຊ້ລົດກະບະດັ່ງກ່າວ. 
ກໍລະນີນີ້ ກ ບໍ່ສາມາດໂຈະໄດ້ ຍ້ອນວ່າການມອບຊັບເປັນສັນຍາຝ່າຍດຽວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການເດີມຂອງມາດຕາ 30 ການໂຈະການ
ປະຕິບັດສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 
2008.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 321 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 16, 365 ແລະ 386 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 5 
ມາດ ຕະ ການ ຮັບ ປະ ກັນການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນ ຍາ

ມາດຕາ 388 ມາດຕະການຮັບປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ 

ເພ່ືອ ຮັບ ປະ ກັນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນ ຍາຢ່າງ ມີປະສິດທິຜົນ ກົດ ໝາຍໄດ້ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ນຳ ໃຊ້ ມາດ ຕະ
ການ ຕ່າງໆ  ເຊ່ັນ ການ ມັດ ຈຳ, ການປັບໃໝ, ການຈຳນຳ, ການ ຈຳ ນອງ, ການ ຄ້ຳ ປະ ກັນ ດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫືຼ ນິຕິ
ບຸກຄົນ. 

ການຈຳນຳ, ການຈຳນອງ, ການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິ ບຸກຄົນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ ໄດ້ ກຳ 
ນົດ ໄວ້ ໃນພາກທີ VII ຂອງ ປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ມາດຕະການຮັບປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ໃຫ້ມີ
ຄວາມຈະແຈ້ງ ຊັດເຈນ ຂຶ້ນຕື່ມ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການມັດ ຈຳ ເບິ່ງ ໃນມາດຕາ 389 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
2. ການປັບໃໝ ເບິ່ງໃນມາດຕາ 390 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
3. ການຈຳນຳ ເບິ່ງໃນມາດຕາ 526 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
4. ການ ຈຳ ນອງ ເບິ່ງໃນມາດຕາ 546 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
5. ການ ຄ້ຳ ປະ ກັນ ດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນເບິ່ງໃນມາດຕາ 556 

ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ເນື້ອໃນມາດຕາ 34 ມາດຕະການ ການຮັບປະກັນ

ການປະຕິບັດສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ ແລະ  ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ຕື່ມ ກ່ຽວກັບ ‘‘ການມັດຈຳ’’ ເຂົ້າໃໝ່ ໂດຍອີງ
ໃສ່ສັງຄົມປັດຈຸບັນ ຊຶ່ງໄດ້ມີການປະຕິບັດຮູບການລັກສະນະນີ້ຫຼາຍ ແລະ ການ
ປະຕິບັດຮູບການລັກສະນະດັ່ງກ່າວ ເຂົ້າສູ່ລະບົບກົດໝາຍ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດເຂົ້າ
ເປັນຮູບການໜຶ່ງໃນການປະຕິບັດມາດຕະການປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ປັບປຸງ
ຄຳສັບວ່າ ‘‘ການຊວດຈຳ’’ ມາເປັນ ‘‘ການຈຳນຳ’’ ແລະ ‘‘ການຄ້ຳປະກັນ 
ດ້ວຍຫຼັກຊັບ’’ ມາເປັນ ‘‘ການຈຳນອງ’’ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ ມາດຕະການ
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນ ຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 292 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 389, 390, 525, 526, 546, 556 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 389 ການມັດຈໍາ

  ການ ມັດ ຈຳ  ແມ່ນ  ການ ຕົກລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ  ຊຶ່ງຜູ້ມັດຈໍາ ໄດ້ ເອົາ ເງິນ ຈຳນວນໜຶ່ງ  ໄປໄວ້ນຳຜູ້ ຮັບ
ມັດ ຈຳ ເພື່ອ ເປັນ ຫຼັກຖານວ່າ ສັນຍາໄດ້ເກີດຂຶ້ນແລ້ວ ແລະ  ຮັບປະກັນການປະຕິບັດສັນຍານັ້ນ.

ຖ້າ  ຜູ້ ມັດ ຈຳ ຫາກ ລະ ເມີດສັນຍາ  ເງິນ ທີ່ ມັດ ຈຳ ໄວ້ ນັ້ນ ຈະບໍ່ສົ່ງຄືນໃຫ້ ຜູ້ ກ່ຽວ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ຫາກ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຖ້າ ຜູ້ ຮັບ  ມັດ ຈຳ ຫາກ ລະ ເມີດສັນຍາ ໃຫ້ ຜູ້ ກ່ຽວ ສົ່ງ ເງິນ  ມັັດຈຳຄື ນ ພ້ອມທັງ ຖືກປັບໃໝເທົ່າຕົວ
ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ມັດ ຈຳ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄູ່ສັນຍາ 
ໃນການວາງເງິນມັດຈຳ ແລະ ຜົນຂອງການມັດຈຳ ໂດຍມີເຈດຕະນາເພື່ອບັງຄັບ
ໃຫ້ຄູ່ສັນຍາທີ່ບໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາຊ້ື-ຂາຍ ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ກັບ ຂ ໃນລາຄາ 
500.000.000 ກີບ, ໂດຍໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ກ ຕ້ອງຈ່າຍເງິນມັດຈຳ
ກ່ອນ 30.000.000 ກີບໃຫ້ ຂ ໄວ້ກ່ອນ, ຫຼັງຈາກປະກອບເອກະສານ 
ການມອບໂອນສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນດັ່ງກ່າວສຳເລັດແລ້ວ ກ ຕ້ອງຈ່າຍເງິນໃນ
ຈຳນວນ 470.000.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ. ໃນກໍລະນີ ກ  ລະ ເມີດສັນຍາ ບໍ່ຊື້
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ຕາມສັນຍາ ເງິນມັດຈຳທີ່ ກ ວາງຈຳນວນ 30.000.000 
ກີບ ກໍຈະຕົກເປັນຂອງ ຂ, ຖ້າວ່າ ຂ ຜູ້ຂາຍສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ລະເມີດສັນຍາ 
ບໍ່ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ຕາມການຕົກລົງ ຈະຖືກປັບໃໝເທົ່າຕົວ ຈາກເງິນມັດຈຳ 
30.000.000 ກີບ ເປັນ 60.000.000 ກີບ ຊຶ່ງ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເງິນຈຳນວນ 
60.000.000 ກີບ ໃຫ້ ກ. 

2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ກ ຕົກລົງຊື້ລົດເກັງນຳ ຂ ໜຶ່ງຄັນໃນລາຄາ 
200.000.000 ກີບ ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ກ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ ກ່ອນ 
ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ ກ່ອນທີ່ລົດຄັນນັ້ນຈະມາຮອດຕາມກຳນົດ
ເວລາ (ວັນທີ 30 ມັງກອນ 2021) ເພື່ອເປັນການຮັບປະກັນວ່າ ກ ຈະຊື້
ລົດຄັນດັ່ງກ່າວແທ້, ຖ້າ ກ ບໍ່ມາເອົາລົດຕາມເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ເງິນມັດ
ຈຳດັ່ງກ່າວ ຈະຕົກເປັນຂອງ ຂ ແລະ ໃນສັນຍາຍັງໄດ້ກຳນົດອີກວ່າ ຂ ຈະ
ຕ້ອງມອບລົດຕາມກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ຖ້າ ຂ ບໍ່ສາມາດມອບລົດ
ໄດ້ ຈະຖືກປັບໄໝສອງເທົ່າຂອງເງິນມັດຈຳຈາກ 5.000.000 ກີບ ເປັນ 
10.000.000 ກີບ, ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ກ ຕ້ອງມາຮັບເອົາລົດ ແລະ 
ຈ່າຍເງິນສ່ວນທີ່ເຫຼືອ ຈຳນວນ 195.000.000 ກີບ ຕາມການຕົກລົງກັນ. 
ໃນກໍລະນີທີ່ຮອດກຳນົດເວລາ 1 ເດືອນ ຂ ບໍ່ສາມາດມອບລົດດັ່ງກ່າວໃຫ້ 
ກ ໄດ້, ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບສົ່ງເງິນໃຫ້ ກ ຄືນ ຈຳນວນ 10.000.000 
ກີບ.

3. ກ ເຊົ່າຫ້ອງແຖວຂອງ ຂ ລາຄາເຊົ່າ 1.000.000 ກີບ ຕໍ່ເດືອນ, ກຳນົດ
ເວລາ 1 ປີ ໂດຍທີ່ ກ ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິນມັດຈຳໃຫ້ ຂ ກ່ອນ 500.000 ກີບ 
ເງິນມັດຈໍາດັ່ງກ່າວເພື່ອໃຊ້ຈ່າຍຄ່າເສຍຫາຍຕ່າງໆເປັນຕົ້ນແມ່ນ ຄ່າຫ້ອງ
ພັກເປ່ເພ, ຄ່ານ້ຳ, ຄ່າໄຟ ແລະ ອື່ນໆ ຂອງ ກ ໃນໄລຍະທີ່ເຊົ່າຢູ່ນັ້ນ (ຖ້າ
ມີ), ແຕ່ຖ້າ ກ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນຄົບຖ້ວນແລ້ວ ພາຍຫຼັງ
ສິ້ນສຸດສັນຍາ ເງິນມັດຈຳ ຈຳນວນ 500.000 ກີບ ຈະຖືກສົ່ງຄືນໃຫ້ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມ
ປັດຈຸບັນ ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ
ປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 377, 378 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 336, 337 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ; 
ມາດຕາ 557 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 380, 382, 388 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ພາ
ກທ

ີ V
  

ຂໍ້ຜ
ູກພ

ັນໃ
ນສ

ັນຍ
າ  

(ມ
າດ

ຕາ
 3

62
-4

69
)



353

ມາດຕາ 390 ການປັບໃໝ 

ການ ປັບ ໃໝ ແມ່ນ ມາດ ຕະ ການຕໍ່ ຜູ້ ບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ. 

ການປັບໃໝ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ໂດຍບໍ່ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການປົກປ້ອງຄູ່ສັນຍາ ຝ່າຍທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະ 
ໂຫຍດຈາກການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ກູ້ຢືມເງິນ 35.000.000 ກີບ ກັບ ທະນາຄານ ຂ ໃນໄລຍະເວລາ ຫ້າ
ປີ (ຫົກສິບ ເດືອນ) ໂດຍມີການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍແບບຫຼຸດຜ່ອນ ຄື 14% 
ຕໍ່ປີ ແລະ ການຊໍາລະແມ່ນເປັນແຕ່ລະເດືອນ (ຕົ້ນທຶນທີ່ຍັງເຫຼືອຕົວຈິງ 
+ ດອກເບ້ຍປົກກະຕິ). ກໍລະນີ ກ ມີການຊໍາລະຊ້າ ຫືຼ ມີການຄ້າງຊຳລະ
ດອກ ເບ້ຍ ຫືຼ  ຕ້ົນ ທຶນ ( ທັງ ໝົດ ຫືຼ ບາງສ່ວນ)  ເລ່ີມແຕ່ ເກ້ົາສິບ ວັນຂ້ຶນໄປ 
ທະນາຄານ ຈະຄິດໄລ່ 150% ຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍ 14% ຕ່ໍປີ ຈົນ ກວ່າ ກ  
ຈະ ຊຳລະ ໜ້ີສິນ ໝົດ. 
ກໍລະນີ ກ ຍັງໜີ້ຄ້າງຕົ້ນທຶນ 20.000.000 ກີບ ແລະ ເກົ້າສິບ ວັນ (ຮອດ
ມື້ຄິດໄລ່).

ການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍປົກກະຕິ ແລະ ດອກເບ້ຍປັບໃໝ ມີດ່ັ່ງນີ້ :
ດອກເບ້ຍປົກກະຕິທີ່ຕ້ອງຊຳລະ(ຄິດໄລ່ເປັນວັນ) = ຕົ້ນທຶນທີ່ຍັງເຫຼືອ x 

ອັດຕາດອກເບ້ຍປົກະຕິ/360 ວັນ, 
20.000.000 x 14%/360 = 7.777 ກີບ (ໝາຍຄວາມວ່າ ກ ຕອນນີ້ມີ
ໜີ້ຕົ້ນທຶນຕ້ອງສົ່ງຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ຕ້ອງຊໍາລະດອກເບ້ຍປົກກະຕິ 
7.777 ກີບ ຕໍ່ວັນ)
 ດອກເບ້ຍປັບໃໝ = ດອກເບ້ຍປົກກະຕິ x 150%

14% x 150% = 21%
ຈຳນວນເງິນປັບໃໝ = ຈຳນວນເງິນຄ້າງຊຳລະ x ຈຳນວນວັນຄ້າງຊຳລະ x 

ອັດຕາປັບໃໝ/360 ວັນ
20.000.000 x 90 ວັນ x 21% / 360 = 1.050.000 ກີບ/ ວັນ. 
ຄ້າງຈ່າຍ 90 ວັນ = 1.050.000 x 90 ວັນ = 94.500.000 ກີບ.
ຈຳນວນເງິນປັບໃໝ ທັງໝົດ ແມ່ນ 94.500.000 ກີບ

ໃນກໍລະນີນີ້ ການກຳນົດເງິນປັບໃໝຂອງຄູ່ສັນຍາ ແມ່ນກຳນົດສອດຄ່ອງ
ຕາມຂໍ້ຕົກລົງຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ວ່າດ້ວຍ ວິທີການຄິດ
ໄລ່ດອກເບ້ຍເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ການປັບໃໝຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ 
ສະບັບເລກທີ 361/ທຫລ, ລົງວັນທີ 24 ເມສາ 2012.

2. ກ ກູ້ຢືມເງິນນຳ ທະນາຄານ ຂ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ດອກເບ້ຍ 
2% ຕໍ່ເດືອນ, ກໍານົດເວລາ ໜຶ່ງປີ, ທັງສອງຝ່າຍ ໄດ້ຕົກລົງກັນວ່າ ພາຍໃນ
ເວລາ ໜຶ່ງປີ ກ ຕ້ອງຊຳລະໜີ້ທັງຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ ທັງໝົດ, ຖ້າ
ຮອດກຳນົດເວລາ ກ ບໍ່ສາມາດຊຳລະໜີ້ທັງໝົດໄດ້ ກ ຈະເສຍດອກເບ້ຍ
ປັບໃໝ 30% ຕໍ່ເດືອນ. ໃນກໍລະນີນີ້ເຫັນວ່າ ການຕົກລົງລະຫວ່າງ ກ 
ແລະ ຂ ກ່ຽວກັບດອກເບ້ຍປັບໃໝ ຂັດກັບຂໍ້ຕົກລົງຂອງທະນາຄານແຫ່ງ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ສປປ ລາວ ວ່າດ້ວຍ ວິທີການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ການ
ປັບໃໝຂອງທະນາຄານທຸລະກິດ ສະບັບເລກທີ 361/ທຫລ,  ລົງວັນທີ 24 
ເມສາ 2012 ມາດຕາ 4 ການປັບໃໝ (ວິທີຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍ ແລະ ການ
ປັບໃໝ ທີ່ກຳນົດໃຫ້ສາມາດຄິດໄລ່ດອກປັບໃໝໄດ້ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນ 150 
ເປີເຊັນຂອງດອກເບ້ຍປົກກະຕິ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນມາດຕາ 36 ການປັບໃໝ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ນິຍາມການປັບ 
ໃໝ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕາ 388 ແລະ ສະພາບຕົວຈິງຂອງສັງຄົມເພື່ອ
ປົກປ້ອງຄູ່ສັນຍາ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 420 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 388, 389 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 6 
ການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ

ມາດຕາ 391 ການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ 

ການ ບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ  ແມ່ນ ການລະເມີດສັນຍາທັງ ໝົດ ຫຼື ບາງ ສ່ວນ ຫຼື ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ  
ໂດຍບໍ່ ສົມ ເຫດ ສົມ ຜົນຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ ຝ່າຍ ໃດໜຶ່ງ ເຊັ່ນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ  ບໍ່ ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ, ບໍ່ ທັນ ກັບ 
ເວລາ, ບໍ່ ຖືກ ສະ ຖານ ທີ່ . 

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງການບໍ່ປະ ຕິບັດສັນຍາ 
ໂດຍການຍົກຕົວຢ່າງຂອງການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາທັງ ໝົດ ຫຼື ບາງ ສ່ວນ

- ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວ ກັບ  ຂ ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 
2017 ຈໍານວນ 1 ໂຕນ ລາຄາ 3.0000.000 ກີບ ກໍານົດສົ່ງວັນທີ 15 
ທັນວາ 2017, ແຕ່ຍັງບໍ່ຮອດກໍານົດເວລາ ຂ ປະຕິເສດບໍ່ສາມາດສົ່ງເຂົ້າ
ຫອມມະລິລາວໃຫ້ ກ ໄດ້ ເຫດຜົນຍ້ອນວ່າ ລາຄາເຂົ້າແມ່ນມີມູນຄ່າສູງ
ກວ່າລາຄາເດີມ 1 ໂຕນ ລາຄາ 4.000.000 ກີບ ເຫັນວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ບໍ່
ປະຕິບັດສັນຍາທັງໝົດ. 

- ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ - ຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວ ກັບ  ຂ  ເປັນຈໍານວນ 1    
ໂຕນ, ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 ໃຫ້ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເຂົ້າເຖິງ ກ,  ແຕ່ຮອດ
ວັນທີ 14 ພະຈິກ 2017, ຂ  ສົ່ງເຂົ້າຫອມມະລີລາວໃຫ້ ກ ໄດ້ພຽງແຕ່ 
100 ກິໂລ ເທົ່ານັ້ນ ສະແດງວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ປະຕິບັດສັນຍາບາງສ່ວນ;

2. ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ  ບໍ່ ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ

ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ - ຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວ ກັບ ຂ ເປັນຈໍານວນ 1 ໂຕນ, 
ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 ໃຫ້ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເຂົ້າເຖິງ ກ, ແຕ່ຮອດວັນທີ 
14 ພະຈິກ 2017, ຂ ສົ່ງເຂົ້າຫອມມະລີລາວໃຫ້ ກ ໄດ້ພຽງແຕ່ 100 
ກິໂລ ເທົ່ານັ້ນ ສະແດງວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ປະຕິບັດສັນຍາບາງສ່ວນ;
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3. ກໍລະນີການປະຕິບັດບໍ່ ທັນ ກັບ ເວລາ

ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວ ກັບ ຂ ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 
2017 ຈໍານວນ 1 ໂຕນ ລາຄາ 3.0000.000 ກີບ ກໍານົດສົ່ງວັນທີ 15 
ທັນວາ 2017, ແຕ່ຍັງບໍ່ຮອດກໍານົດເວລາ ຂ ປະຕິເສດບໍ່ສາມາດສົ່ງເຂົ້າ
ຫອມມະລິລາວໃຫ້ ກ ໄດ້ ເຫດຜົນຍ້ອນວ່າ ລາຄາເຂົ້າແມ່ນມີມູນຄ່າສູງ
ກວ່າລາຄາເດີມ 1 ໂຕນ ລາຄາ 4.000.000 ກີບ ເຫັນວ່າ ຂ ເປັນຜູ້ບໍ່
ປະຕິບັດສັນຍາ ທັງໝົດ. 

4. ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວເກຣດ A ກັບ ຂ ໃນລາຄາ 
3.000.000 ກິບຕໍ່ 1 ໂຕນ, ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 ໃຫ້ ຂ ຕ້ອງສົ່ງ
ເຂົ້າໃຫ້ ກ, ແຕ່ຮອດວັນທີ 14 ພະຈິກ 2017 ຂ ສົ່ງເຂົ້າຫອມມະລີລາວ
ເກຣດ B ໃຫ້ ກ , ຊຶ່ງຄຸນນະພາບຂອງເຂົ້າຫອມມະລີບໍ່ຄືກັນກັບເຂົ້າທີ່ສັ່ງ
ຊື້ຕາມສັນຍາ ການປະຕິບັດຂອງ ຂ ແມ່ນບໍ່ມີຄຸນນະພາບ.

5. ກ ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວ ກັບ ຂ ເປັນຈຳນວນ 1 ໂຕນ, ໃນ
ວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 ໃຫ້ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເຂົ້າໃຫ້ ກ, ແຕ່ຮອດວັນທີ 15 
ທັນວາ 2017, ຂ ບໍ່ສາມາດ ສົ່ງເຂົ້າຫອມມະລີລາວ ໃຫ້ ກ ຕາມກໍານົດ
ເວລາໄດ້ ເຫັນວ່າ ການປະຕິບັດຂອງ ຂ ແມ່ນບໍ່ທັນເວລາ.

6. ກ ເຮັດສັນຍາຊ້ືຂາຍເຂົ້າຫອມມະລີລາວເກຣດ A ກັບ ຂ ໃນລາຄາ 
3.000.000 ກິບຕໍ່ 1 ໂຕນ, ໃນວັນທີ 15 ພະຈິກ 2017 ໃຫ້ ຂ ຕ້ອງສົ່ງ
ເຂົ້າໃຫ້ ກ ຢູ່ຮ້ານຂາຍເຂົ້າຂອງ ກ, ແຕ່ຮອດວັນທີ 14 ພະຈິກ 2017 ຂ 
ໄດ້ເອົາເຂົ້າຫອມມະລິໄປສົ່ງໃຫ້ຢູ່ເຮືອນຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 33 ຜົນສະທ້ອນຂອງການລະເມີດສັນຍາ ຂອງ
ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງກາຍ
ມາເປັນ ມາດຕາ 391 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ມາດຕາ 33 ກໍານົດວ່າ “ຖ້າ
ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ງຫາກບໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ຫຼື ການປະຕິບັດ
ສັນຍາທີ່ບໍໍ່ມີຄຸນນະພາບແມ່ນນຳໃຊ້ມາດຕານີ້ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງ
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນ”. ມາດຕາດັ່ງກ່າວສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຮັກສາ
ເນື້ອໃນເດີມ,ແຕ່ມີການປັບປຸງຄໍາເວົ້າໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ເປັນລະບົບເພື່ອໃຫ້
ຜູ້ສຶກສາກົດໝາຍມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ່າຍ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 407, 392, 393, 394 ແລະ 395 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 392 ຜົນສະທ້ອນຂອງການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ 

ຖ້າຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກ ບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ຝ່າຍທີ່ຖືກລະເມີດມີສິດທວງໃຫ້ປະຕິບັດ
ສັນຍາ, ໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຜົນສະທ້ອນຂອງການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ຊຶ່ງຄູ່ສັນຍາ
ຝ່າຍທີ່ຖືກລະເມີດສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍຈາກການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ສາມາດ
ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ໂດຍການທວງໃຫ້ອີກຝ່າຍໜຶ່ງປະຕິບັດສັນຍາ, 
ໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາ ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງໂຮງແຮມ 1 ຫຼັງ ກັບ ຂ (ເຈົ້າຂອງໂຮງແຮມ) 
ໄລຍະເວລາເລີ່ມແຕ່ 1 ມັງກອນ 2016 ຫາ 1 ມັງກອນ 2019 ກໍານົດ
ເວລາ 3 ປີ, ກ ບໍ່ສາມາດດໍາເນີນການກໍ່ສ້າງໂຮງແຮມສໍາເລັດຕາມສັນຍາ, 
ເຮັດໃຫ້ ຂ ມີຄວາມເສຍຫາຍເນື່ອງຈາກການແກ່ຍາວເວລາອອກໄປ, 
ດັ່ງນັ້ນ, ຂ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການ
ລະເມີດສັນຍາຮັບເໜົາກໍ່ສ້າງນັ້ນ.

2. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ກັບ ຂ ຈໍານວນເງິນ 20.000.000 ກີບ ດອກເບ້ຍ 
3% ຕໍ່ເດືອນ ກໍານົດເວລາ ໜຶ່ງປີ, ຕໍ່ມາ ກ ປະຕິບັດດອກເບ້ຍໄດ້ພຽງແຕ່ 
ສາມ ເດືອນ, ຕໍ່ມາຜູ້ກ່ຽວບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ມີສິດທວງໃຫ້ 
ກ ປະຕິບັດສັນຍາ. ໃນກໍລະນີ ກ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດ ຂ ຍັງມີສິດຍົກເລິກ
ສັນຍາ ແລະ ທວງເອົາຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍທັງໜົດທີ່ຍັງຄ້າງຈົນກ່ວາ
ປະຕິບັດສໍາເລັດ.

3. ກະລຸນາເບິ່ງຕົວຢ່າງ ມາດຕາ 393 ຫາ 395 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 33 ວັກ 2 ຜົນສະທ້ອນຂອງການລະເມີດ

ສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ມາດຕາ 33 ນັ້ນກໍານົດຄໍານິຍາມຂອງການລະເມີດ ແລະຜົນ
ສະທ້ອນຂອງການລະເມີດຢູ່ໃນມາດຕາດຽວເຊິ່ງມັນບໍ່ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ 
ຈະແຈ້ງ ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງແຍກເນື້ອໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຜົນຂອງການລະເມີດສັນຍາອອກ
ເປັນມາດຕານີ້ ສ່ວນຄວາມໝາຍຂອງການລະເມີດສັນຍາແມ່ນກໍານົດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 391.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 414,  415,  416 (ຜົນການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ) ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 

ມາດຕາ 541, 542, 543 (ການຍົກເລີກສັນຍາ) ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຍີ່ປຸ່ນ; 

ມາດຕາ 562,  563, 564 (ກໍລະນີສັນຍາຊື້-ຂາຍ) ແລະ 559 (ກໍລະນີ
ສັນຍາຊື້-ຂາຍ ແຕ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໃນກໍລະນີສັນຍາທີ່ມີການຈ່າຍຄ່າຕອບແທນ) 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 391, 393, 394 ແລະ 395 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 393 ການທວງໃຫ້ປະຕິບັດສັນຍາ 

ສັນຍາທີ່ມີຜົນບັງຄັບຕໍ່ຄູ່ສັນຍາແລ້ວ ຕ້ອງນຳມາປະຕິບັດຕາມເນື້ອໃນທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນຢ່າງເຂັ້ມ
ງວດ. ຖ້າຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກບໍ່ປະຕິບັດ, ອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ກໍມີສິດທວງໃຫ້ຝ່າຍນັ້ນ ປະຕິບັດ ຫຼື ຮ້ອງ
ຟ້ອງຕໍ່ສານ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບການຕົກລົງເນ້ືອໃນໄວ້ຢູ່ໃນສັນຍາແມ່ນມີຜົນທາງ
ດ້ານກົດໝາຍ, ຝ່າຍທີ່ຖືກລະເມີດສາມາດທວງໃຫ້ອີກຝ່າຍປະຕິບັດສັນຍາໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ໃນຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ ກຳນົດ 
ສາມ ເດືອນ ດອກເບ້ຍ 3 % ຕໍ່ ເດືອນ ເລີ່ມແຕ່ ວັນທີ 1 ມີນາ 2016 ຫາ 
1 ມິຖຸນາ 2016. ເມື່ອຮອດ ວັນທີ 1 ມິຖຸນາ 2016 ຂ ບໍ່ສາມາດສົ່ງເງິນ
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ພ້ອມດອກເບ້ຍສົ່ງຄືນໃຫ ້ ກ ໄດ້, ກ ຈຶ່ງທວງໃຫ້ ຂ ປະຕິບັດຕາມສັນຍາໄດ້
ໂດຍກົງ ກໍລະນີທີ່ ຂ ຫາກບໍ່ໃຊ້ແທນຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍໃຫ້ແກ່ ກ, ກ 
ສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ ຂ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ເນື່ອງຈາກກົດໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ
ສັນຍາ ສະບັບປີ 2008, ບໍ່ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການທວງໃຫ້ປະຕິບັດສັນຍາໄວ້. 
ດັ່ງນັ້ນ, ການກໍານົດມາດຕາດັ່ງກ່າວເຮັດໃຫ້ກົດໝາຍລາວມີຄວາມທັນສະໄໝ
ທຽບທັນສາກົນ, ພ້ອມທັງສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ
ລາວ ແລະ ເປັນການຍົກສູງສະຕິກົດໝາຍຂອງຜູ້ເຂົ້າໃນການເຮັດເຮັດສັນຍາ
ຕ່າງໆຫາການມີການຕົກລົງກັນແລ້ວ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 163 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ປີ 2012; 
ມາດຕາ 213 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 414 ຂອງປະມວຍກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 409, 410 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 394 ການໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍ

ຖ້າຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ຫາກບ່ໍປະຕິບັດສັນຍາ ຝ່າຍນັ້ນ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຄວາມ
ເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ການລະເມີດສັນຍານັ້ນ ຫາກເກີດຂຶ້ນຍ້ອນເຫດສຸດວິໄສ.

ການຄິດໄລ່ຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 481 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຜົນຂອງການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມ
ເສຍຫາຍ ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ສາມາດທວງເອົາການໃຊ້
ແທນຄວາມເສຍຫາຍ ຈາກຄູ່ສັນຍາອີກຝ່າຍໜຶ່ງ ຕາມເງື່ອນໄຂຂອງການບ່ໍ
ປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ວິທີການຄິດໄລ່ຄ່າເສຍຫາຍນັ້ນ. 

ຕົວ ຢ່າງ ສັນຍາຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ ໂຮງແຮມ 1 ຫຼັງ ກ ເປັນເຈົ້າຂອງໂຮງແຮມ ຂ ເປັນຝ່າຍ
ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ ກຳນົດເວລາ ສາມປີ ເມື່ອເຖິງກຳນົດເວລາແລ້ວ ຂ ບໍ່ສາມາດ 
ກໍ່ສ້າງໂຮງແຮມໃຫ້ ສຳເລັດໄດ້ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ຕົກລົງຈ້າງຜູ້ໃໝ່ ມາກໍ່ສ້າງ ແລະ ໄດ້
ໃຊ້ຈ່າຍເງິນຂອງຕົນ ຊຶ່ງເກີດຈາກ ຂ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມສັນຍາ ກ ຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່
ສານຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າເສຍຫາຍນຳ ຂ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ ກ ໄດ້ເສຍເວລາ, ຄ່າຈ້າງຜູ້ຮັບ
ເໝົາທີ່ແພງຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າມາດຕາ 33 ຜົນສະທ້ອນຂອງການລະເມີດ
ສັນຍາ ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 
2008, ສ້າງໃໝ່ໃຫ້ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບສະພາບ
ຕົວຈິງ, ກົດໝາຍຕ່າງປະເທດ ແລະ ມີເລືອງຕົວຈີງໃນສັງຄົມລາວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 215, 217,218 ແລະ 219 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ
ໄທ; 
ມາດຕາ 415 ແລະ 416 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 413 ແລະ 419 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 395 ການຍົກເລີກເນື່ອງຈາກການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ 

ໃນ ກໍລະນີທ່ີ ມີ ການ ລະ ເມີດເນ້ືອໃນສຳຄັນຂອງ ສັນ ຍາ, ຄູ່ ສັນ ຍາ ຝ່າຍ ທ່ີ ໄດ້ ຮັບ ຄວາມ ອັບ ປະ ໂຫຍດ  
ຈະ ຍົກ ເລີກ ສັນ ຍາ ແຕ່ ຝ່າຍ ດຽວ ກໍ ໄດ້,   ເວ້ັນ ເສຍແຕ່  ຄູ່ ສັນຍາ ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນ ໄວ້ເປັນ ຢ່າງອ່ືນ

ຜູ້ ທີ່ ມີ ສິດຍົກ ເລີກ ສັນຍາ ຕ້ອງ ແຈ້ງ ການ ຍົກ ເລີກ ສັນຍາ ໃຫ້ ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ ຊາບ.

ການ ຍົກ ເລີກ ສັນ ຍາ ທີ່ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ ຕ້ອງ ເຮັດ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ.

ເມື່ອ ສັນ ຍາ ຫາກ ຖືກ ຍົກ ເລີກ ແລ້ວ, ສິ່ງ ທີ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕໍ່ ກັນຜ່ານ ມາ  ກໍ ໃຫ້ ແລ້ວ ກັນ ໄປ. ຖ້າ  ຝ່າຍ 
ໜຶ່ງ  ຫາກ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ພັນ ທະ ຂອງ ຕົນ ກ່ອນ ແລ້ວ, ຝ່າຍ ທີ່ ຍັງຄ້າງ ຄາ ນັ້ນ  ຕ້ອງ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕອບ ແທນ. ສຳ ລັບ 
ພັນ ທະ ທີ່ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕໍ່ ກັນ ນັ້ນ ກໍ ໃຫ້ ເລີກ ແລ້ວ ກັນ ໄປ. 

 ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍ ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດຈາກການ
ບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ສາມາດອອກຈາກພັນທະຕາມສັນຍາໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊ້ືຂາຍເຄຶື່ອງຄອມພີວເຕີ ຈໍານວນ 10 ເຄື່ອງ 
ພ້ອມດ້ວຍ ແປ້ນພີມ ແລະ ເມົ້າ ຈຳນວນ 10 ຊຸດ, ແຕ່ໃນເວລາ ຂ ສົ່ງ
ເຄຶື່ອງໃຫ້ ກ ນັ້ນ ບໍ່ມີແປ້ນພີມ ແລະ ເມົ້າ ຕິດມານໍາຄອມພີວເຕີ້ຊຸດດັ່ງ
ກ່າວ, ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງທວງເອົາແປ້ນພິມ ແລະ ເມົ້າ ນໍາ ຂ ແຕ່ ຂ ປະຕິເສດ. 
ກໍລະນີນີ້ ກ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາດັ່ງກ່າວໄດ້ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຂ ລະເມີດ
ສັນຍາຊຶ້້່ຂາຍທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ, ຖ້າຂາດແປ້ນພິມ ແລະ ເມົ້້າ ຄອມພີວເຕີ້ນັ້ນ 
ຈະບໍ່ສາມາດນຳໃຊ້ໄດ້ ອັນໄດ້ສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດໃນການດຳເນີນທຸກິ
ດຂອງ ກ ແລະ ຍັງຈະຖືກປັບໃໝ.

2. ກ ເຮັດສັນຍາເຊົ່າເຮືອນ ຂ ໄລຍະເວລາ ສອງປີ ໂດຍ ກ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າເຊົ່າ
ກ່ອນລ່ວງໜ້າ ໜຶ່ງປີ, ກ ອາໄສຢູ່ມາໄດ້ຫົກເດືອນແລ້ວ ເຮືອນຫຼັງດັ່ງກ່າວ
ໄດ້ຖືກລົມພາຍຸພັດເຮັດໃຫ້ຫຼັງຄາເສຍຫາຍ, ຕໍ່ກັບເຫດການດັ່ງກ່າວ ກ ໄດ້
ແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ ຂ ມາສ້ອມແປງ ແຕ່ ຂ ບໍ່ສ້ອມແປງ, ຍ້ອນ
ແນວນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ ຈຶ່ງຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າເຮືອນ
ຝ່າຍດຽວ, ເມື່ອ ກ ຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າແລ້ວ ເງິນຄ່າເຊົ່າເຮືອນຫົກເດຶອນກໍ
ໃຫ້ແລ້ວກັນໄປ ສ່ວນເງິນທີ່ຍັງເຫຼືອຫົກເດືອນທີ່ ກ ບໍ່ໄດ້ຢູ່ອາໄສເຮືອນດັ່ງ
ກ່າວນັ້ນ ຂ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເງິນຄືນ, ສ່ວນສັນຍາເຊົ່າທີ່ຍັງເຫຼືອອີກ ໜຶ່ງປີນັ້ນ ກໍ
ໃຫ້ແລ້ວກັນໄປ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 37 ວັກ 2 ການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການຍົກເລີກ
ສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, 
ຊຶ່ງໄດ້ແຍກອອກມາອະທິບາຍກ່ຽວກັບການຍົກເລີກສັນຍາ ເນື່ອງຈາກການບໍ່
ປະຕິບັດສັນຍາ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນ. 

ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ມາດຕາ 37 ວັກ 
2 ໄດ້ກຳນົດວ່າ:

ໃນກໍລະນີທີ່ມີການລະເມີດສັນຍາ ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມອັບປະໂຫຍດ
ນັ້ນ ຈະປ່ຽນແປງ ຫຼື ຍົກເລີກ ສັນຍາ ແຕ່ຝ່າຍດຽວກໍໄດ້.

ແຕ່ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໝາຍຕາ 395 ວັກ 1 ໄດ້ກຳນົດວ່າ: “ໃນ ກໍລະນີ
ທ່ີ ມີ ການ ລະ ເມີດເນ້ືອໃນສຳຄັນຂອງ ສັນ ຍາ, ຄູ່ ສັນ ຍາ ຝ່າຍ ທ່ີ ໄດ້ ຮັບ 
ຄວາມ ອັບ ປະ ໂຫຍດ  ຈະ ຍົກ ເລີກ ສັນ ຍາ ແຕ່ ຝ່າຍ ດຽວ ກໍ ໄດ້”.
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ອີງຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຄູ່ສັນຍາທີ່ຖືກອັບປະໂຫຍດຈະສາມາດຍົກ 
ເລີກສັນຍາແຕ່ຝ່າຍດຽວໄດ້ ກໍຕໍ່ເມື່ອຝ່າຍທີ່ບໍ່ປະຕິສັນຍານັ້ນໄດ້ລະເມີດເນື້ອ
ໃນສຳຄັນຂອງສັນຍາດັ່ງກ່າວເທົ່ານັ້ນ ໂດຍທີ່ບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ເປັນການລະເມີດ
ໂດຍທົ່ວໄປ. ເຫດຜົນທີ່ກຳນົດແນວນັ້ນກໍຄື ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄວາມສຳຄັນ
ຂອງສັນຍາທີ່ໄດ້ເຮັດຂຶ້ນມາແລ້ວ ແລະ ພະຍາຍາມໃຫ້ໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ສະນັ້ນ, ການທີ່ຈະຮູ້ໄດ້ວ່າເນື້ອໃນໃດເປັນເນື້ອໃນສຳຄັນ ຂອງສັນຍາ ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ 
ແມ່ນໃຫ້ເບ່ິງວ່າຖ້າມີການລະເມີດເນ້ືອໃນດ່ັງກ່າວແລ້ວຈະເຮັດໃຫ້ບ່ໍສາມາດ
ບັນລຸວັດຖຸປະສົງຂອງສັນຍາໄດ້ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງລະດັບຂອງການອັບປະໂຫຍດ. 
ເພາະວ່າ ເມື່ອມີການລະເມີດເນື້ອໃນດັ່ງກ່າວແລ້ວເຮັດໃຫ້ວັດຖຸປະສົງຂອງ
ສັນຍາບໍ່ສາມາດບັນລຸໄດ້ ກໍໝາຍຄວາມວ່າຄູ່ສັນຍາບໍ່ຈຳເປັນຈະຕ້ອງຖືກຜູກ 
ມັດໂດຍສັນຍາດັ່ງກ່າວອີກຕໍ່ໄປ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 407 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ; 
ມາດຕາ 386,387,388,389 ແລະ 391 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ 
ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 540 ຫາ 545 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 423 ຫາ 427 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 391, 392 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 396 ສິດດຳເນີນການແທນລູກໜີ້

ໃນກໍລະນີທີ່ລູກໜີ້ ຫາກ ບໍ່ ທວງ ໜີ້ນຳ ລູກ ໜີ້ຂອງ ຕົນ ຊຶ່ງພາໃຫ້ເກີດຄວາມອັບປະໂຫຍດແກ່ເຈົ້າ
ໜີ້, ເຈົ້າໜີ້ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ເພື່ອທວງ ເອົາໜີ້ແທນລູກໜີ້, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ສິດຂອງ ລູກໜີ້ທີ່ຕ້ອງປະຕິບັດ
ເອງ.

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດຳເນີນການແທນຂອງເຈົ້າໜີ້ ຕົກເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລູກໜີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ກໍລະນີສະເພາະໃດໜຶ່ງນັ້ນເຈົ້າໜີ້ ແມ່ນສາມາດເປັນ
ຕົວແທນໃນການນໍາໃຊ້ສິດຂອງລູກໜ້ີໄດ້ພ້ອມທັງໃຫ້ຮູ້ເງື່ອນໄຂໃນການດໍາເນີ
ການແທນນັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນລູກໜີ້ ຂອງ ຂ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ກົງກັນຂ້າມ ກ ເປັນ
ເຈົ້າໜີ້ ຂອງ ຄ ຈຳນວນ 25.000.000 ກີບ ທີ່ເປັນລູກໜີ້ ຊຶ່ງໜີ້ດັ່ງກ່າວ 
ເຖິງເວລາຊໍາລະແລ້ວ 

ເຈົ້າໜີ້ ກ ຫາກບໍ່ທວງເອົາເງິນ ນຳ ຄ ທີ່ເປັນລູກໜີ້ຂອງຕົນຈຳນວນ 
25.000.000 ກີບ ນັ້ນ 

ເຈົ້າໜີ້ ຂ ກໍສາມາດທວງເອົາ ເງິນ 20.000.000 ກີບ ຈາກ ຄ ໂດຍກົງໄດ້ 
ຊຶ່ງ ຄ ແມ່ນເປັນລູກໜີ້ຂອງ ກ 

ແຕ່ ກ ຊໍ້າພັດ ເປັນລູກໜີ້ ຂອງ ຂ ຊຶ່ງ ກ ບໍ່ທວງນໍາລູກໜີ້ຂອງຕົນ ດ້ວຍ
ການຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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2. ກ ເປັນລູກໜີ້ ຂອງ ຂ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ກໍານົດເວລາ ໜຶ່ງ
ປີ. ກ ເປັນພະນັກງານຂອງລັດວິສາຫະກິດແຫ່ງໜຶ່ງ ຊຶ່ງເຮັດວຽກໄດ້ 15 
ປີ, ຕໍ່ມາ ກ ປ່ວຍໜັກບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ ຈຶ່ງຂໍອອກການກ່ອນ ແລະ 
ຄວນຈະໄດ້ຮັບເງິນບໍາເນັດ ຈຳນວນ 35.000.000 ກີບ, ແຕ່ ກ ພັດບໍ່ໄດ້
ທວງເອົາເງິນບໍາເນັດດັ່ງກ່າວ ໃນກໍລະນີນີ້: ເຈົ້າໜີ້ ຂ ບໍ່ສາມາດທວງເອົາເງິນ 
35.000.000 ກີບ ນ້ັນໄດ້ ເພາະວ່າ ນ້ີແມ່ນສິດສະເພາະຂອງ ກ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 32 ສິດດຳເນີນການແທນລູກໜີ້ ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ ສັນຍາ ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ຈັດລຽງບາງ
ຄຳສັບຄືນ ໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ຮັດກຸມ ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 423, 423/2 – 423/7 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ, 
ກ່ຽວກັບລະບົບຂອງສິດທີ່ເຈົ້າໜີ້ດໍາເນີນການແທນນັ້ນ, ສໍາລັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຍ່ີປຸ່ນມັນແມ່ນລະບົບເພ່ືອຮັບປະກັນຊັບສິນເພ່ືອກະກຽມເຂ້ົາສູ່
ຂະບວນການບັງຄັບ ປະຕິບັດ ກໍລະນີທີ່ລູກໜີ້ບໍ່ມີກໍາລັງຊັບໃນການໃຊ້ແທນ
ໜີ້ສິນ (ແຕ່ມາດຕາ 423 ລົງໄປ). ອັນນີ້ແມ່ນມີເຈດຈໍານົງເພື່ອຍົກສູງຄວາມ
ເປັນເຈົ້າຕົນເອງໃນການນໍາໃຊ້ສິດຂອງລູກໜີ້.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 397 ສິດຂອງເຈົ້າໜີ້ຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ 

ເຈົ້າໜີ້ ມີສິດສະເໜີຄັດຄ້ານ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື  ຮ້ອງ ຂໍ ໃຫ້ ສານລົບ ລ້າງນິຕິກຳ ທີ່ລູກ 
ໜີ້ ເຮັດຂຶ້ນ ກັບບຸກຄົນທີສາມທີ່ບໍໍ່ບໍລິສຸດໃຈ ຊຶ່ງມີເຈດຕະນາຫຼົບຫຼີກການຊໍາລະ ໜີ້ ທີ່ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ 
ແກ່ ເຈົ້າ ໜີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ເຈົ້າໜີ້ມີສິດສະເໜີຄັດຄ້ານ ຫຼື ຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານ
ລົບລ້າງ ການເຮັດນິຕິກຳຂອງລູກໜີ້ກັບບຸກຄົນທີສາມ ເພື່ອຫຼົບຫີຼກການຊຳລະ
ໜີ້ ຊຶ່ງຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ເຈົ້າໜີ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເປັນເຈົ້າໜີ້ ຂ ເປັນລູກໜີ້, ຂ ໄດ້ໂອນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນໃຫ້ ຄ ເພື່ອ
ຫຼີກພັນທະການໃຊ້ໜີ້ ກ. ຄ ກໍຮູ້ວ່າ ການໂອນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ເພື່ອ
ຫລີກພັນທະການໃຊ້ໜີ້ຕໍ່ ກ. ສະນັ້ນ ກ ສາມາດເຮັດໜັງສືຄັດຄ້ານການ
ໂອນສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ຂ ຕໍ່ພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ ຫຼື ຮ້ອງຂໍໃຫ້ສານລົບລ້າງ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, ກົດໝາຍ, ສາກົນ 
ຫຼື ຕ່າງປະເທດ ແລະ ມີເລື່ອງຕົວຈີງເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມລາວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 424 - 426 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ໝວດທີ 7 
ການ ປ່ຽນ ແປງ, ການຍົກເລີກ ແລະ ການ ສິ້ນ ສຸດ ສັນ ຍາ

ມາດຕາ 398 ການປ່ຽນແປງສັນຍາ 

ສັນ ຍາ  ອາດຖືກ ປ່ຽນ ແປງຕາມ ການ ຕົກລົງ ເຫັນ ດີຂອງຄູ່ ສັນ ຍາ.

ການ ປ່ຽນ ແປງສັນ ຍາ ທີ່ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ ຕ້ອງ ເຮັດ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ເນື້ອໃນຂອງສັນຍາແມ່ນສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ເມື່ອ
ມີການເຫັນດີລະຫວ່າງຄູ່ສັນຍາ ແລະ ກໍໃຫ້ຮູ້ວ່າກໍລະນີໃດຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍ
ລັກອັນສອນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ, ດອກເບ້ຍ 3% 
ກໍານົດເວລາ ໜຶ່ງປີ, ປະຕິບັດໄປໄດ້ ຫົກເດືອນ ກ ໄດ້ຂໍໃຫ້ ຂ ຫຼຸດດອກເບ້ຍ
ເປັນ 2% ແລະ ຂ ເຫັນດີຫຼຸດອັດຕາດອກເບ້ຍ ຕາມການຮ້ອງຂໍ ໂດຍໄດ້ຂຽນ
ສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນສະບັບໃໝ່ ແລະ ກຳນົດດອກເບ້ຍ ໃນສັນຍາເປັນ 
2% ຕາມການຕົກລົງກັນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 37 ວັກ 1, 2, 3 ການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການ
ຍົກເລີກສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ 
ປີ 2008, ໄດ້ແຍກເອົາ ວັກ 1, 2, 3 ເພື່ອກໍານົດແຈ້ງສະເພາະການປ່ຽນແປງ
ສັນຍາເທົ່ານັ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 421 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 560 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 399 ການຍົກເລີກສັນຍາຕາມການຕົກລົງ

ສັນຍາ ອາດຖືກຍົກເລີກຕາມການຕົກລົງເຫັນດີຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ການຍົກເລີກສັນຍາທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສັນຍາສາມາດຍົກເລີກສັນ ຍາຕາມການຕົກລົງ ແລະ 
ໃນກໍລະນີຫາກເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ຍົກເລີກເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນເຊົ່າຄວາຍມາໄຖນາຈາກ ຂ , ເນື່ອງ
ຈາກ ຂ ຈະບໍ່ເຮັດນາເພາະລູກຊາຍໄດ້ທຶນໄປຮຽນຕໍ່ຕ່າງປະເທດ, ຕໍ່ມາ 
ລູກຊາຍຖືກໂຈະບໍ່ໄດ້ໄປຮຽນ, ຂ ຈຶ່ງໄປຂໍສະເໜີຍົກເລິກສັນຍາເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນນໍາ ກ ເພື່ອວ່າຕົນຈະເຮັດນາ ແລະ ກ ເຫັນດີຕໍ່ຄໍາສະເໜີຂອງ 
ຂ. ດັ່ງນັ້ນ ກ ຈຶ່ງສົ່ງຄວາຍໃຫ້ກັບ ຂ.

2. ສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ເຮັດຂຶ້ນລະຫວ່າງ ກ ເປັນຝ່າຍໃຫ້ກູ້ຢືມເງິນ ກັບ ຂ 
ເປັນຝ່າຍກູ້ຢືມເງິນ ຈຳນວນ 6.000.000 ກີບ ທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
(ມາດຕາ 430 ວັກ 5) ຕໍ່ມາສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ຖືກຍົກເລີກ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຄູ່
ສັນຍາ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີການຕົກລົງເຫັນດີ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ (ມາດຕາ 
399 ວັກ 2).

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)



362

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດສະເພາະ ການຍົກເລີກສັນຍາໃຫ້ແຈ້ງຂຶ້ນ 
ແລະ ສັນຍາແມ່ນເກີດຈາກຄວາມສະມັກໃຈ ສະນັ້ນ ຄູ່ສັນຍາສາມດຕົກລົງ
ຍົກເລີກນຳກັນໄດ້ຄືກັນ ຊຶ່ງເປັນອິດສະຫຼະພາບ ການເຮັດສັນຍາຄືກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 400 ການສິ້ນສຸດສັນຍາ 

ສັນ ຍາ   ສິ້ນ ສຸດ ລົງ  ໃນ ກໍ ລະ ນີ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ສັນ ຍາ ທີ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢ່າງ ຖືກ ຕ້ອງ ແລະ ຄົບ ຖ້ວນ ແລ້ວ;
2. ຄູ່ ສັນ ຍາ ໄດ້ ເຂົ້າຮ່ວມ ເປັນ ອັນ ດຽວ ກັນ;
3. ຄູ່ ສັນ ຍາ ໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ;
4. ສັນ ຍາ ບໍ່ ສາ ມາດ ປະ ຕິ ບັດ ໄດ;້
5. ສັນຍາຖືກຍົກເລີກ; 
6. ຄູ່ ສັນ ຍາ ຝ່າຍ ໃດ ໜຶ່ ງ ໄດ້ ເສຍຊີ ວິດ ຊຶ່ງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ບໍ່ ສາ ມາດ ສືບ ຕໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ໄດ;້
7. ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ທີ່ ເປັ ນ ຄູ່ ສັນ ຍາໄດ້ ຖືກ  ຍຸບ ເລີກ ຫຼື ລົ້ມ ລະ ລາຍ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ໃດ ໜຶ່ງ ຫາກ ຖືກ ຍຸບ ເລີກ ຫຼື ລົ້ມລະ ລາຍ, ຄູ່ ສັນ ຍາ ຂອງ ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ນັ້ນ 
ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ແລະ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ຕ່າ ງໆ ຈາກ ຜູ້ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຂອງ ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ທີ່ ໄດ້ 
ຖືກ ຍຸບ ເລີກ ຫຼື ລົ້ມລະ ລາຍນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂທີ່ເຮັດໃຫ້ສັນຍາມີການສິ້ນສຸດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສັນ ຍາ ທີ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢ່າງ ຖືກ ຕ້ອງ ແລະ ຄົບ ຖ້ວນ ແລ້ວ. 

ກ ກັບ ຂ ເຮັດສັນຍາເຊົ່າຫ້ອງແຖວ1ຫ້ອງ ກໍານົດ ໜຶ່ງປີ ເມືອເຖິງກຳນົດເວລາ 
ກໍສີ້ນສຸດສັນຍາ ຖືວ່າສັນ ຍາ ທີ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຢ່າງ ຖືກ ຕ້ອງ ແລະ ຄົບ ຖ້ວນ ແລ້ວ 
ໝາຍເຖິງ ສັນຍາໄດ້ປະຕິບັດຕາມເຈດຈຳນົງ, ເປົ້າໝາຍຄົບຖ້ວນແລ້ວ, ກຳນົດ
ເວລາ ຖືວ່າ ສັນຍາເຊົ່າ ຫ້ອງແຖວໄດ້ສີ້ນສຸດລົງ.

2. ຄູ່ສັນຍາໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມເປັນອັນດຽວກັນ.

ບໍລິສັດ ກ ແລະ ບໍໍລິສັດ ຂ ໄດ້ຕົກລົງເຮັດສັນຍາຊື້ - ຂາຍ ກາເຟຮ່ວມກັນ, 
ຕໍ່ມາ ບໍລິສັດ ກ ແລະ ບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ຮ່ວມກັນສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດຂື້ນເປັນບໍລິສັດ
ດຽວ. 

3. ຄູ່ ສັນ ຍາ ໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ. 

ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2015 ກ ແລະ ຂ ເປັນຄູ່ສັນຍາ ກູ້ຢືມນຳກັນ ຈຳນວນເງິນ 
5.000.000 ກີບ ຕໍ່ມາ ຄູ່ສັນຍາມ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງນຳກັນກ່ຽວກັບການ
ສິ້ນສຸດສັນຍາກູ້ຢືມນັ້ນ.

4. ສັນ ຍາ ບໍ່ ສາ ມາດ ປະ ຕິ ບັດ ໄດ້.

ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງ ຊື້-ຂາຍ ໄມ້ທ່ອນນຳກັນເພື່ອສົ່ງອອກໄປຕ່າງປະເທດ 
ແຕ່ ລັດຖະບານ ໄດ້ອອກຄຳສັ່ງຫ້າມບໍ່ໃຫ້ສົ່ງໄມ້ທ່ອນໄປຕ່າງປະເທດອີກ ຊຶ່ງ
ສັນຍາດັ່ງກ່າວບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ອີກ ຈຶ່ງຕົກບເປັນສັນຍາທີ່ບໍ່ສາມາດ
ປະຕິ ບັດໄດ້.
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5. ສັນຍາຖືກຍົກເລີກ.

ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງ ສ້າງຕັ້ງມູນນິຕິ ງ ຂຶ້ນ ຫຼັງຈາກ ສຳເລັດ ຕາມຈຸດປະສົງ
ຂອງ ມູນນິທິແລ້ວ ສັນຍາກໍສາມາດຍົກເລີກໄດ້.

6. ຄູ່ ສັນ ຍາ ຝ່າຍ ໃດ ໜຶ່ ງ ໄດ້ ເສຍຊີ ວິດຊຶ່ງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ບໍ່ ສາ ມາດ ສືບ ຕໍ່ 
ປະ ຕິ ບັດ ໄດ້. 

ກ ແລະ ຂ ເປັນຄູ່ສັນຍາ ຊື້-ຂາຍໝາກໄມ້ຕາມລະດູການ ຈາກ ປາກຊ່ອງ ຫາ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ແລະບໍ່ມີຜູ້ທີ່ຈະສາມາດແທນຕົນ
ໄດ້ສັນຍາລັກສະນະນີ້ ກໍຈະສິ້ນສຸດລົງ.

7. ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ທີ່ ເປັ ນ ຄູ່ ສັນ ຍາ ໄດ້ ຖືກ ຍຸບ ເລີກ ຫຼື ລົ້ົ້ມ ລະ ລາຍ.

ບໍລິສັດ ກ ຖືກ ສານຕັດສີນໃຫ້ເປັນ ຜູ້ລົ້ມລະລາຍຕາມກົດໝາຍ ຊຶ່ງ ກ ເປັນ
ຄູ່ສັນຍາ ກັບ ຂ ໃນສັນຍາເຊົ່າເຮືອນເພື່ອເປັນຫ້ອງການ ຂອງບໍລິສັດນັ້ນ ເມືອ
ບໍລິສັດເປັນຜູ້ທີ່ຖືກສານຕັດສີນ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 38 ການສິ້ນສຸດສັນຍາ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຮັກສາເນື້ອໃນມາດຕາ
ເກົ່າ ແຕ່ໄດ້ປັບປຸງ ຂີດໜ້າ ມາເປັນຕົວເລກ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 422 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາອ້າງອີງ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດ ທີ 8 
ການ ປ່ຽນ ເຈົ້າໜີ້ ແລະ ລູກ ໜີ້

ມາດຕາ 401 ການປ່ຽນເຈົ້າໜີ້ 

ເຈົ້າ ໜີ້  ມີ ສິດໂອນ ສິດຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ເຈົ້າ ໜີ້ຄົນ ໃໝ່, ເວັ້ນເສຍແຕ່ສິດທີ່ກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາບໍ່
ອະນຸຍາດໃຫ້ໂອນໄດ້. 

ເຈົ້າ ໜີ້  ຕ້ອງມອບ ເອ ກະ ສານກ່ຽວ ກັບ ສິດນັ້ນ  ໃຫ້ ເຈົ້າ ໜີ້ ຄົນ ໃໝ່ ແລະ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜູ້ກ່ຽວ 
ຖ້າສິດທີ່ໂອນໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວນັ້ນ ຫາກບໍ່ມີຄວາມຈິງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການປ່ຽນແປງເຈົ້າໜີ້ ແລະ ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມ
ເປັນອິດສະລະໃນການຕັດສິນໃຈຂອງເຈົ້າໜີ້້ ທີ່ຈະມອບສິດອັນເຕັມສ່ວນຂອງ
ຕົນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອື່ນເປັນເຈົ້າໜີ້ແທນທີ່.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນເຈົ້າໜີ້ ຂ ເປັນລູກໜີ້ (ສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ 30.000.000ກີບ) 
ກ ໄດ້ໂອນສິດທວງ (ໂອນແບບໃດ) ຊຶ່ງຕົນເປັນເຈົ້າໜີ້ນັ້ນໃຫ້ ງ ເປັນ
ເຈົ້າໜີ້ຄົນໃໝ່ ດ້ວຍການເອົາເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ ງ ທັງໝົດ 
(ກໍລະນີຊັບບາງປະເພດທ່ີຕ້ອງໄດ້ຂ້ຶນທະບຽນກໍຕ້ອງໄດ້ຂ້ຶນທະບຽນຕາມ
ກົດໝາຍ).

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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2. ກ ຢືມເງິນນຳ ຂ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ດອກເບັ້ຍ 16% ຕໍ່
ປີ ກຳນົດເວລາໃນສັນຍາກູ້ຢືມ ໜຶ່ງປີ. ເມື່ອຍັງບໍ່ທັນໝົດກຳນົດເວລາກູ້
ຢືມ ຂ ມີຄວາມຈຳເປັນໃຊ້ຈ່າຍເງິນ ຂ ຈຶ່ງມອບໃຫ້ ຄ ເປັນຄົນທວງທັງ
ຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບັ້ຍ ກັບ ກ. ແຕ່ ຄ ຕ້ອງຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ ຈຳນວນ 
10.000.000 ກີບ. ໃນການປ່ຽນເຈົ້າໜີ້ຈາກ ຂ ມາໃຫ້ ຄ ນັ້ນ, ຂ ຕ້ອງ
ໄດ້ມອບເອກະສານທີ່ຈຳເປັນຢ່າງຄົບຖ້ວນໃຫ້ ຄ ແລະ ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ 
ກ ຊາບກ່ຽວກັບການປ່ຽນເຈົ້າໜ້ີ. ກໍລະນີນີ້ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາກູ້
ຢືມໂດຍ ກ ເປັນເຈົ້າໜີ້ຄົນເກົ່າ ສ່ວນ ຄ ເປັນເຈົ້າໜີ້ຄົນໃໝ່ .

3. ກ ໄດ້ເອົາເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງໃຫ້ ຂ ເຊົ່າເປັນໄລຍະ ຫ້າປີ ຄ່າເຊົ່າປີລະ 
20.000.000 ກີບ ໂດຍ ຂ ໄດ້ຈ່າຍລ່ວງໜ້າ ສອງປີ, ສ່ວນຍັງອີກ ສາມ
ປີແມ່ນຈະຈ່າຍໃນທ້າຍປີທີ 2. ສອງປີ ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ຂາຍເຮືອນຫຼັງດັ່ງກ່າວ
ໃຫ້ແກ່ ຄ. ກ ຍັງໄດ້ແຈ້ງກ່ຽວກັບຊັບທີ່ເຊົ່ານັ້ນໃຫ້ແກ່ ຄ ຊາບ ແລະ ຄ ມີ
ສິດເກັບເງິນຄ່າເຊົ່າ 3 ປີທີ່ຍັງເຫຼືອກັບ ຂ. ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງໄດ້ໂອນສິດ
ນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນໃຫ້ເປັນກຳມະສິດຂອງ ຄ ພ້ອມທັງເອກະສານທີ່
ຈຳເປັນກ່ຽວກັບສັນຍາເຊົ່າລະຫວ່າງ ກ (ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ) ແລະ ຂ (ຜູ້ເຊົ່າ). ນີ້
ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາເຊົ່າຊັບສິ່ງຂອງໂດຍ ກ ເປັນເຈົ້າໜີ້ຄົນເກົ່າ ສ່ວນ 
ຄ ເປັນເຈົ້າໜີ້ຄົນໃໝ່.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ແມ່ນປັບປຸງເອົາເນື້ອໃນ ມາດຕາ 31 ວັກ 1 ແລະ 2 ຜົນບັງຄັບຂອງ
ສັນຍາຕໍ່ບຸກຄົນອື່ນ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ
ສັນຍາ ປີ 2008, ມາເປັນມາດຕານີ້ ເພື່ອໃຫ້ມີເນື້ອໃນຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມ ເພື່ອໃຫ້
ແທດເໝາະກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 365 ແລະ 366 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 466-467 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 303 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 403 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 
ມາດຕາ 402 ການປ່ຽນລູກໜີ້ 

ລູກ ໜີ້  ມີ ສິດໂອນ ພັນ ທະ ຂອງ ຕົນ  ໃຫ້ ລູກໜີ້ຄົນ ໃໝ່ ປະ ຕິ ບັດ ແທນ ຕົນກໍ ໄດ້ ແຕ່ ຕ້ອງ ໄດ້ ຮັບ 
ການ ເຫັນ ດີ ຈາກ ເຈົ້າ ໜີ້ ກ່ອນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ລູກໜີ້ສາມາດປ່ຽນແປງລູກໜີ້ຄົນ ໃໝ່ ບົນພື້ນຖານ 
ການ ຕົກ ລົງເຫັນ ດີ ຈາກ ເຈົ້ົ້າ ໜີ້ ກ່ອນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນລູກ ໜີ້ີ  ຂ ເປັນເຈົ້າໜີ້ (ສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ 30.000.000ກີບ) ກ 
ລູກໜີ້ ຕ້ອງໄດ້ມອບເອກະສານ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພັນທະການຊຳລະໜີ້ຂອງ
ຕົນ (30.000.000 ກີບ) ໃຫ້ ງ ຊຶ່ງເປັນ ລູກໜີ້ຄົນ ໃໝ່ ປະ ຕິ ບັດພັນທະ 
ແທນ ຕົນ ໄດ້ ບົນພື້ນຖານ ການ ຕົກ ລົງເຫັນ ດີ ຈາກ ເຈົ້ົ້າ ໜີ້  ຂ ກ່ອນ.

2. ສັນຍາກູ້ຍືມເງິນ ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຈຳນວນ 3.000.000 
ກີບ ດອກເບ້ຍ 3 % ຕໍ່ເດືອນ ກຳນົດເວລາ ໜຶ່ງປີ. ກ ໄດ້ໃຊ້ແທນໄປ
ແລ້ວ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ. ສ່ວນທີ່ຍັງເຫຼືອ ຈຳນວນ 2.000.000 
ກີບ ພ້ອມດອກເບ້ຍ ກ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດສັນຍາກັບ ຂ. ກ ຈິ່ງສະເໜີ
ກັບ ຂ ເພື່ອໂອນສັນຍາໃຫ້ກັບ ຄ ໃນການກູ້ຢືມສ່ວນທີ່ຍັງເຫຼືອຈໍານວນ 
2.000.000 ກີບ ພ້ອມດອກເບ້ຍ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 31 ວັກ 4, 5 ຜົນບັງຄັບຂອງສັນຍາຕໍ່ບຸກຄົນ
ອື່ນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນສັນຍາ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, 
ໂດຍໄດ້ແຍກເອົາ ວັກ 4, 5 ຂອງມາດຕາ 31 ມາປັບປຸງໃໝ່ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບຕົວຈິງ, ກົດໝາຍ, ສາກົນ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ ແລະ ມີເລື່ອງຕົວຈິງເກີດຂຶ້ນ
ໃນສັງຄົມລາວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 470 - 472/4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 403 ການໂອນສິດ ແລະ ພັນທະ 

ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດໜຶ່ງ ສາມາດໂອນສິດ ແລະ ພັນທະທັງໝົດຂອງຕົນຕາມສັນຍາ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທີສາມ 
ບົນພື້ນຖານການເຫັນດີເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຂອງຄູ່ສັນຍາ ແລະ ບຸກຄົນທີສາມນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄູ່ສັນຍາຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ງສາມາດໂອນສິດແລະ 
ພັນທະຂອງຕົນໃຫ້ບຸກຄົນທີ່ສາມ ບົນພື້ນຖານການຕົກລົງເຫັນດີເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນທັງສອງຝ່າຍຂອງຄູ່ສັນຍາ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ສາມ.  

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນເຊົ່າຫ້ອງແຖວ ຂອງ ຂ ກຳນົດ ໜຶ່ງປີ 
ກ ຢູ່ໄດ້ ຫ້າເດືອນ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ໄດ້ໂອນສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນໃຫ້ ຄ 
ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຄ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເປັນລາຍລັກອັກສອນເຊົ່າຕໍ່ຈາກ ຂ ໃນເມື່ອ
ກ່ອນທີ່ ກ ແລະ ຂ ເຮັດສັນຍາເຊົ່ານໍາກັນ, ຊຶ່ງ ຄ ເປັນຜູ້ຮັບສິດ ແລະ ພັນທະ 
ຕາມສັນຍາເຊົ່າຫ້ອງແຖວຕໍ່ຈາກ ກ ໝາຍຄວາມວ່າ ຄ ມີສິດຢູ່ຫ້ອງແຖວ 
ແລະ ມີພັນທະຈ່າຍເງິນຄ່າເຊົ່າຫ້ອງແຖວ ໃຫ້ ຂ ຕາມກຳນົດເວລາຂອງສັນຍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, ກົດໝາຍ, ສາກົນ ຫຼື ຕ່າງ
ປະເທດ ແລະ ມີເລື່ອງຕົວຈີງເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມລາວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 539/2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
 

ໝວດທີ 9  
ຜົນຂອງສັນຍາຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ

ມາດຕາ 404 ຜົນຂອງສັນຍາຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ 

ສັນຍາ ຈະມີຜົນຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ກໍຕໍ່ເມື່ອສັນຍານັ້ນຫາກເຮັດຂຶ້ນ ເພື່ອບຸກຄົນທີສາມ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສັນຍາແມ່ນມີຜົນຕໍ່ຄູ່ສັນຍາເທົ່ານັ້ນ,ແຕ່ກໍລະນີຍົກ 
ເວັ້ນຄື: ເມື່ອສັນຍາຫາກເປັນສັນຍາເພື່ອບຸກຄົນທີສາມ. 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ (ຜູ້ຊື້) ແລະ ຂ (ຜູ້ຂາຍ) ຊຶ່ງເຮັດສັນຍາຊື້ - ຂາຍ ສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນພ້ອມ
ເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ໂດຍຕົກລົງກັນວ່າ ກ (ຜູ້ຊື້) ຈະຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ (ຜູ້ຂາຍ) 
ໂດຍໃຫ້ ຄ (ບຸກຄົນທີສາມ) ມີກໍາມະສິດໃນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນຫັຼງດັ່ງກ່າວ.

2. ກ ໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ຂ ຢືມໂດຍຕົກລົງກັນວ່າໃຫ້ ຂ ເວລາໃຊ້ແທນແມ່ນ
ຈ່າຍເງິນ ຄ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, ກົດໝາຍ, ສາກົນ ຫຼື ຕ່າງ
ປະເທດ ແລະ ມີເລື່ອງຕົວຈີງເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມລາວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1165 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ; 
ມາດຕາ 537-539 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 405 ສັນຍາເພື່ອບຸກຄົນທີສາມ 

ສັນຍາເພື່ອບຸກຄົນທີສາມ  ແມ່ນ ສັນຍາທີ່ເຮັດຂຶ້ນ ເພື່ອຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ແກ່ ບຸກຄົນອື່ນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນ
ຄູ່ສັນຍາ .

ບຸກຄົນ ທີສາມ   ຈະໄດ້ ຮັບ ການ ປົກ ປ້ອງ ສິດ  ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຕາມທີ່ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ສັນຍາ 
ກໍຕໍ່ເມື່ອຜູ້ກ່ຽວຫາກໄດ້ຮັບເອົາຜົນປະໂຫຍດດັ່ງກ່າວ ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດນັ້ນ ຈະບໍ່ ສາມາດ ຖອນຄືນໄດ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມຂອງສັນຍາທີ່ມີຜົນຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ໄປຝາກເງິນ ກັບທະນາຄານ ຈໍານວນ 60.000.000 ກີບ ເພື່ອເປັນ
ທຶນການສຶກສາ ໃນການສຶກສາຕໍ່ວິຊາຊີບໃດໜຶ່ງ ຂອງ ຄ ໂດຍຜ່ານບັນຊີຂອງ
ມູນນິທິສົ່ງເສີມການສຶກສາສຳລັບຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ພາຍຫຼັງທີ ຄ ໄດ້ເຂົ້າສຶກສາ
ວິຊາຊີບໃດໜຶ່ງ ຜູ້ກ່ຽວສາມາດນຳໃຊ້ທຶນການສຶກສານັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, ກົດໝາຍ, ສາກົນ ຫຼື ຕ່າງ
ປະເທດ ແລະ ມີເລື່ອງຕົວຈີງເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມລາວ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 374 - 376 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 328 - 335 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 379 - 382 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 10 
ປະເພດສັນຍາ
ກ. ສັນຍາຊື້ຂາຍ

ມາດຕາ 406 ສັນຍາຊື້ຂາຍ

ສັນ ຍາ ຊື້ ຂາຍ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ຂາຍມີ ພັນທະມອບຊັບ ສິ່ງ  ຂອງ ໃຫ້ ເປັນ 
ກຳມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຊື້  ແລະ ຜູ້ ຊື້ຕ້ອງ ຮັບ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ແລະ ມີ ພັນທະຈ່າຍ ເງິນ ຕາມ ລາ ຄາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ.
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ຜູ້ ຂາຍ  ຈະ ຂາຍຊັບ ສິ່ງ ຂອງອັນ ໃດ ກໍ ໄດ້ ທີ່ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຕົນ. ຖ້າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຂາຍ ໃຫ້ ຜູ້ ຊື້ 
ນັ້ນ ຫາກ ຖືກ ຮິບ ຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ ຜູ້ ຂາຍ ຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຊື້.

ໃນ ການ ເຮັດ ສັນ ຍາ  ຜູ້ ຂາຍຕ້ອງ ແຈ້ງ ໃຫ້ ຜູ້ ຊື້ ຊາບກ່ຽວ ກັບ ສິດ ຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ໃນຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ 
ຂາຍ ເຊັ່ນ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຂາຍ ນັ້ນ  ຍັງ ມີ ຜູ້ ເຊົ່າ ຢູ່. ການ ບໍ່ ແຈ້ງ ໃຫ້ ຊາບ ນີ້  ຈະ ພາ ໃຫ້ ຜູ້ ຊື້  ມີ ສິດຮ້ອງ ຂໍ ຍົກເລີກ
ສັນ ຍາ ແລະ ຮ້ອງ ຂໍ ເອົາ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ຫຼື ຫຼຸດ ຜ່ອນ ລາ ຄາ ຊື້. 

ເມື່ອ ສິດ ກ່ຽວ ກັບ ກຳ ມະ ສິດ ຫາກ ເປັນ ຂອງ ຜູ້ ຊື້ກ່ອນ ການມອບຊັບ ສິ່ງ ຂອງແລ້ວ ຜູ້ ຂາຍ ຍັງ ມີ ພັນ 
ທະ ຮັກ ສາຊັບ ສິ່ງ ຂອງດັ່ງ ກ່າວ  ໂດຍ ບໍ່ ໃຫ້ ມີ ການ ເສຍ ຫາຍ ຫຼື ເປ່ ເພ  ຈົນ ກວ່າ ຜູ້ ຊື້ ຈະ ຮັບ ເອົາ.

ຜູ້ ຊື້  ເປັນ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ ໃນຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຕົນ ໄດ້ ຊື້ ນັ້ນ:

1. ນັບ ແຕ່ ເວ ລາ ຜູ້ ຊື້ ແລະ ຜູ້ ຂາຍ ໄດ້ ມອບ ເງິນ ແລະ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງໃຫ້ ແກ່ກັນ;
2. ນັບ ແຕ່ ເວ ລາ ຜູ້ ຊື້ ໄດ້ ຈ່າຍ ເງິນ ຢ່າງຄົບ ຖ້ວນເປັນ ຕົ້ນ ໄປ ເຖິ ງ ຜູ້ ຂາຍ ຈະ ບໍ່ ທັນ ໄດ້ ມອບຊັບ ສິ່ງ 

ຂອງໃຫ້ ກໍ ຕາມ ຫຼື ນັບແຕ່ ເວ ລາ ຜູ້ ຂາຍ ໄດ້ ມອບຊັບ ສິ່ງ ຂອງໃຫ້ແລ້ວ ແຕ່ ຜູ້ ຊື້ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ໄດ້ ຈ່າຍ ເງິນ  ຕາມການ 
ຕົກລົງກັນກໍຕາມ ;

3. ສຳລັບຊັບທ່ີຕ້ອງໄດ້ຂ້ຶນທະບຽນ, ຜູ້ຊ້ື ໄດ້ກໍາມະສິດ ນັບແຕ່ເວລາທ່ີໄດ້ຂ້ຶນທະບຽນຊັບນ້ັນ 
ເປັນ ຕ້ົນໄປ ເຖິງຊັບນ້ັນ ຈະໄດ້ມອບ ຫືຼ ໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ແກ່ກັນແລ້ວກໍຕາມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ນິຍາມຂອງການຊື້-ຂາຍທົ່ວໄປ. ເມື່ອມີການຊື້-ຂາຍ ຜູ້
ຂາຍຈະມີພັນທະມອບຊັບສິ່ງຂອງ ແລະ ກຳມະສິດໃນຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ຜູ້ຊື້, 
ສ່ວນຜູ້ຊື້ແມ່ນຕ້ອງຈ່າຍເງິນຕາມລາຄາທີ່ຕົກລົງກັນໄວ້ ແລ້ວຮັບເອົາຊັບສິ່ງຂອງ
ດັ່ງກ່າວ, ຊຶ່ງການເຮັດໃຫ້ເຫັນໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບການປະຕິບັດສິດ ແລະ 
ພັນທະ ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ການເຮັດຄືແບບນີ້ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄູ່ສັນຍາໄດ້ຮູ້ເຖິງ
ຫຼັກການຂອງການຊື້-ຂາຍ ທັງສາມາດນຳໃຊ້ປະຕິບັດ. ນອກນັ້ນ, ຍັງເຮັດໃຫ້
ເຫັນວ່າໃນສັນຍາຊື້-ຂາຍ ນັ້ນຕ້ອງມີກຳມະສິດໃນຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍ, 
ນີ້ກໍເພື່ອໃຫ້ເຫັນເຖິງກໍລະນີທີ່ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຈະຊື້-ຂາຍ ຫາກມີສິດຂອງຜູ້ອື່ນ
ຢູ່ນັ້ນ ຜູ້ຂາຍຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະໃນການແຈ້ງເລື່ອງດັ່ງກ່າວຕໍ່ຜູ້ຊ້ື. ການເຮັດ
ໃຫ້ເຫັນພັນທະໃນການຄຸ້ມຄອງຮັກສາພາຍຫັຼງທ່ີໄດ້ໂອນກຳມະສິດຂອງຊັບ
ສິ່ງຂອງທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍໄປຫາຜູ້ຊື້ແລ້ວ. ນອກນີ້ຍັງໃຫ້ເຫັນເວລາທີ່ຊັບສິ່ງຂອງ
ທີ່ຊື້ນັ້ນໄດ້ປ່ຽນມາເປັນຂອງຜູ້ຊື້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຕົກລົງຊື້ຂາຍກະເປົາຂອງ ຂ ຈຳນວນ 1 ໜ່ວຍ ໃນລາຄາ 200.000 
ກີບ, ກ ຕ້ອງຈ່າຍເງິນຈຳນວນ 200.000 ກີບໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ກໍຕ້ອງມອບ
ກະເປົາໜ່ວຍນັ້ນໃຫ້ ກ. 

2. ກ ຊື້ໂທລະສັບ A (1  ເຄື່ອງ) ຢູ່ຮ້ານ ຂ ໃນລາຄາ 2.000.000 ກີບ. ກ 
ໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ກໍໄດ້ມອບໂທລະສັບ A ໃຫ້ ກ, ກ ໄດ້ກໍາມະ
ສິດໃນໂທລະສັບໜ່ວຍນີ້ນັບແຕ່ໄດ້ມີການມອບຮັບຊັບໃຫ້ແກ່ກັນ;

3. ກ ໄດ້ຂາຍທ່ີດິນ ແລະ ເຮືອນໃຫ້ ຂ ໃນລາຄາ 100.000.000 ກີບ ຊຶ່ງ ຂ 
ໄດ້ຈ່າຍເງິນຄົບຖ້ວນ ກ ແລ້ວ. ແຕ່ທີ່ດິນແລະ ເຮືອນດັ່ງກ່າວຂອງ ກ ແມ່ນ
ຖືກຮິບຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານເພື່ອໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃຫ້ ຄ. ໃນກໍລະນີນີ້ 
ກ ຕ້ອງທົດແທນເງິນ 100.000.000 ກີບ ຄືນໃຫ້ ຂ;

4. ຈ ໄດ້ສັ່ງຊື້ລົດຈັກ ABC ນຳຮ້ານ ສ ໃນລາຄາ 50.000.000 ກີບ ໂດຍທີ່ 
ຈ ໄດ້ໂອນເງິນໃຫ ້ສ ແລະ ສ ກໍກວດເຫັນວ່າເງິນເຂົ້າຄົບຖ້ວນຈຳນວນ. 
ຫຼັງຈາກມື້ສັ່ງຊື້ 7 ວັນ ຈ ຈຶ່ງໄດ້ເຂົ້າມາເອົາລົດຄັນດັ່ງກ່າວ. ໃນກໍລະນີນີ້
ຖືວ່າ ຮ້ານ ສ ຕ້ອງປົກປັກຮັກສາລົດຄັນດັ່ງກ່າວຈົນ ຈ ມາຮັບເອົາ; 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)



368

5. ກ ໄດ້ສັ່ງຊື້ຄອມພິວເຕີ B ທາງອິນເຕີເນັດ ນຳ ຂ ໃນລາຄາ 7.000.000 
ກີບ ໂດຍທີ່ ກ ໄດ້ໂອນເງິນເຂົ້າບັນຊີຂອງ ຂ ແລະ ຂ ກໍກວດເຫັນວ່າເງິນ
ຂອງ ກ ໄດ້ເຂົ້າບັນຊີແລ້ວ ແຕ່ ຂ ຍັງບໍ່ໄດ້ມອບຄອມພິວເຕີ B ໃຫ້ ກ 
ເນື່ອງຈາກວ່າການຂົນສົ່ງຄອມພິວເຕີ B ນັ້ນຕ້ອງໃຊ້ເວລາ 3 ມື້ ຈຶ່ງຈະ
ຮອດທີ່ຢູ່ຂອງ ກ. ກ ໄດ້ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດໃນຄອມພິວເຕີ B ນັບແຕ່
ເວລາຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ກໍກວດເຫັນຈໍານວນເງິນທີ່ຕົກລົງກັນ;

6. ກ ສັ່ງຊື້ເຂົ້າສານນໍາຮ້ານ ຂ ຈໍານວນ 1 ໂຕນ. ຮ້ານ ຂ ໄດ້ສົ່ງເຂົ້າສານໃຫ້ 
ກ ຕາມຈໍານວນແລ້ວ ແຕ່ການຊໍາລະເງິນແມ່ນຫຼັງຈາກມື້ສັ່ງຊື້ເຂົ້າສານ. ໃນ
ກໍລະນີນີ້ ກ ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດແຕ່ເວລາທີ່ຮ້ານ ຂ ສົ່ງເຂົ້າສານມາຮອດທີ່
ຢູ່ຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ແມ່ນປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 39 ສັນຍາຊື້ຂາຍ ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາແລະນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍສ້າງໃໝ່ ວັກ 5 ຂໍ້ 3 
“ສຳລັບຊັບທີ່ຕ້ອງໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນ, ຜູ້ຊື້ ໄດ້ກໍາມະສິດ ນັບແຕ່ເວລາທີ່
ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນຊັບນັ້ນ ເປັນຕົ້ນໄປ ເຖິງວ່າຊັບນັ້ນ ຈະໄດ້ມອບ ຫຼື ໄດ້
ຈ່າຍເງິນໃຫ້ແກ່ກັນແລ້ວກໍຕາມ”

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 430 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;

ມາດຕາ 400, 555 ແລະ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 292 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຳລັບວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້, ກໍລະນີທີ່ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້-ຂາຍ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່
ຍັງເປັນກໍາມະສິດຂອງບຸກຄົນອື່ນ, ຈາກນັ້ນ, ຈຶ່ງໂອນຊັບນັ້ນມາເປັນກຳມະສິດ
ຂອງຜູ້ຂາຍກ່ອນ ແລ້ວຈຶ່ງມອບໃຫ້ຜູ້ຊື້ກໍໜ້າຈະເປັນໄປໄດ້.

ມາດຕາ 407 ຄຸນນະພາບຂອງຊັບທີ່ຂາຍ 

ຄຸນ ນະ ພາບ ຂອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຂາຍ ຕ້ອງ ໃຫ້ ຖືກ ຕ້ອງຕາມ ເນື້ອ ໃນ ຂອງ ສັນ ຍາ. ໃນກໍລະນີທີ່
ສັນຍາຫາກບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ຫຼື ກໍານົດບໍ່ຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບທ່ີຕ້ອງການນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ມາດຕະຖານທີ່ຍອມຮັບເປັນປະເພນີເຄີຍປະຕິບັດ
ກັນມາ ເຊັ່ນ ຄຸນ ນະພາ ບ ທີ່ເໝາະສົມ ກັບ ລາ ຄາ ຂອງ ສິນຄ້າ  ໂດຍສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງຂອງສັນຍາ.

ຖ້າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຂາຍ ນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ  ຕາມ ທີ່ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນ ວັກທີໜຶ່ງ ຂອງມາດຕານີ້ , 
ຜູ້ ຂາຍ  ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບໃຊ້ແທນຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ຕໍ່ ຜູ້ ຊື້.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທ່ີ ຜູ້ ຊ້ື  ຫາກ ໄດ້ ຮູ້ ວ່າຊັບ ສ່ິງ ຂອງນ້ັນ ບ່ໍ ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ ແລ້ວ, ຜູ້ ຊ້ື ມີ ສິດຂໍ  ໃຫ້ ສ້ອມ ແປງ ຄືນ, 
ປ່ຽນ ເອົາຊັບ ສ່ິງ ຂອງປະ ເພດ ດຽວ ກັນທ່ີ ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ, ຂໍ ຫຼຸດ ລາ ຄາ ຫືຼ ຍົກເລີກ ສັນ ຍາ ພ້ອມ ທັງ ທວງ ເອົາ ການ ໃຊ້ 
ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ. 

ຜູ້ ຊື້  ຕ້ອງ ກວດ ເບິ່ງຄຸນນະພາບຂອງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຊື້. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ພົບ  ເຫັນຄວາມ ບົກພ່ອງ ໃນຊັບ 
ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຊື້,  ຜູ້ ຊື້ຕ້ອງ ແຈ້ງ  ໃຫ້ ຜູ້ ຂາຍ ຊາບຢ່າງຮີບດ່ວນ ເພື່ອ ແກ້ ໄຂຂໍ້ ບົກ ພ່ອງ, ຖ້າ ບໍ່ ດັ່ງ ນັ້ນ ຜູ້ ຊື້ ຕ້ອງ ຮັບ 
ຜິດ ຊອບເອົາ ເອງ ຕໍ່ ຄວາມ ບົກພ່ອງ ເຫຼົ່າ ນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ 
ເຊັ່ນ ການ ຮັບປະກັນ ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ສິນ ຄ້າ ສະ ເພາະຕາມ ມາດຕະຖານ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບຂອງຊັບທີ່ຂາຍ, ກໍານົດເວລາໃນການແຈ້ງ
ຄຸນນະພາບຂອງຊັບທີ່ຂາຍນັ້ນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການຕົກລົງ 
ພ້ອມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຂາຍ ແລະ ຜູ້ຊື້.

ຄຸນນະພາບຂອງຊັບທີ່ຂາຍນັ້ນ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ຝ່າຍ
ຊື້ມີສິດຂໍປ່ຽນແປງເນື້ອໃນ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາ ພ້ອມທັງທວງໃຫ້ຝ່າຍຂາຍ
ຮັບຜິດຊອບໄດ້.

ຝ່າຍຊ້ືມີສິດກວດກາຊັບທ່ີຊ້ື ເມ່ືອເຫັນວ່າຊັບທ່ີຊ້ືນ້ັນບ່ໍສອດຄ່ອງກັບການຕົກລົງ 
ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຝ່າຍຂາຍທັນທີເພື່ອແກ້ໄຂໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. ຖ້າຫາກວ່າຝ່າຍຊື້ບໍ່ໄດ້
ແຈ້ງ ຖືວ່າເປັນ ຄວາມຜິດຂອງຝ່າຍຊື້ເອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຊື້ໂທລະສັບລາຄາ 2,000,000 ກີບ ຈາກຮ້ານ ຂ. ແຕ່ເມື່ອ ກ 
ມາຮອດເຮືອນແລ້ວລອງໃຊ້ໂທລະສັບດ່ັງກ່າວຈ່ຶງພົບວ່າມັນມີສຽງແຊວ
ແຊກຊ້ອນ. ກໍລະນີນີ້, ກ ສາມາດທວງໃຫ້ ຂ ສ້ອມແປງໂທລະສັບໜ່ວຍ
ນັ້ນ, ປ່ຽນໜ່ວຍໃໝ່, ຂໍໃຫ້ຫຼຸດລາຄາໂທລະສັບໜ່ວຍນັ້ນ ຫຼື ກໍລະນີທີ່
ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຈຸດປະສົງຂອງສັນຍາ ແມ່ນສາມາດຍົກເລີກສັນຍາ, ຖ້າມີ
ຄວາມເສຍຫາຍ ກໍສາມາດທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໄດ້.

2. ກ ໄດ້ຊ້ືໂທລະສັບລາຄາ 2.000.000 ກີບ ຈາກຮ້ານຂອງ ຂ (ມີ
ຮັບປະກັນ ຫົກເດືອນ). ແຕ່ເມື່ອ ກ ມາເຮືອນແລ້ວລອງໃຊ້ໂທລະສັບ
ໜ່ວຍດັ່ງກ່າວ ຈຶ່ງພົບວ່າມັນມີສຽງແຊວແຊກຊ້ອນ. ແຕ່ຍ້ອນຄາວຽກຈຶ່ງ
ປະປ່ອຍຈົນກາຍເວລາ ຫົກ ເດືອນ. ກ ບໍ່ສາມາດທວງໃຫ້ ຂ ສ້ອມແປງ
ໂທລະສັບ, ປ່ຽນເອົາໜ່ວຍໃໝ່ ຫຼື ຂໍໃຫ້ຫຼຸດລາຄາໂທລະສັບໜ່ວຍນັ້ນ, ບໍ່
ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາ, ບໍ່ສາມາດທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 40 ຄຸນນະພາບຂອງຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຂາຍ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງຜ່ານມາ
ກໍານົດບໍ່ຈະແຈ້ງເຮັດໃຫ້ມີການປັບບາງປະໂຫຍກ ຫຼື ຄຳສັບ ເຊັ່ນ: “ໃນກໍລະນີ
ທີ່ສັນຍາຫາກ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດ ຫຼື ກໍານົດບໍ່ຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບ
ທີ່ຕ້ອງການນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຢ່າງ ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ມາດຕະຖານ ຫຼື ກົດໝາຍອື່ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ມາດຕະຖານທີ່
ຍອມຮັບເປັນປະເພນີເຄີຍປະຕິບັດກັນມາ ເຊັ່ນ ຄຸນ ນະພາ ບ ທີ່
ເໝາະສົມ ກັບ ລາ ຄາ ຂອງ ສິນຄ້າ  ໂດຍສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງຂອງ
ສັນຍາ”, “ ຕາມ ທີ່ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນ  ວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ”, “ເວັ້ນເສຍ
ແຕ່ ສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ ຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ ເຊັ່ນ ການ 
ຮັບປະກັນ ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ສິນ ຄ້າ ສະ ເພາະຕາມ ມາດຕະຖານ.”  
“ຕາມ ທີ່ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນ ວັກ 4 ຂອງມາດຕານີ”້

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 541- 545, 562, 563, 564, 415 ແລະ 416 ປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 526 ຂອງປະມວນກົດໝາຍການຄ້າຍີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 1648 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ;
ມາດຕາ 432 ຄຸນນະພາບຂອງວັດຖຸກໍາທີ່ຂາຍ;
ມາດຕາ 437 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການສົ່ງມອບຊັບທີ່ບໍ່ຖືກກັບຄຸນນະພາບ;
ມາດຕາ 449 ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໃນໄລຍະການຮັບປະກັນ;
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 408 ການຂາຍສິນຄ້າເປັນເງິນຜ່ອນ   

ການ ຂາຍ ສິນຄ້າ ເປັນ ເງິນ ຜ່ອນ  ແມ່ນ  ການ ຂາຍ ສິນຄ້າ  ໂດຍ ຜູ້ ຊື້ ຈ່າຍ  ຄ່າ ສິນຄ້າ ເປັນ ງວດ  ຊຶ່ງຜູ້ ຊື້  
ໄດ້ ກຳມະສິດ ໃນ ສິນຄ້າທີ່ ຊື້ ນັ້ນ ນັບ ແຕ່ເວລາທີ່ຜູ້ ຂາຍ ໄດ້ ມອບ ສິນຄ້າ ໃຫ້ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ. ຖ້າ ສິນຄ້ານັ້ນ ຫາກ 
ຍັງ ຕ້ອງ ຈົດ ທະບຽນ ຜູ້ ຊື້ ໄດ້ ກຳມະສິດ ນັບ ແຕ່ ເວລາ ຈົດ ທະບຽນ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ . 

ໃນ ກໍລະນີ ຜູ້ ຊື້ຫາກ ຈ່າຍ ບໍ່ ຄົບ ຖ້ວນ ແລະ ທັນຕາມ ກໍານົດ ເວລາ   ສາມງວດລຽນຕິດ ຜູ້ຂາຍ ມີ ສິດ
ຍົກ ເລີກ ສັນຍາ  ຫຼື ທວງເອົາເງິນທີ່ຄ້າງຈ່າຍ ນຳຜູ້ຊື້ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. 

ການ ຂາຍ ສິນ ຄ້າ ເປັນ ເງິນ ຜ່ອນ ຕ້ອງ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ລາ ຄາ ທີ ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ ໃນເວລາຂາຍ ນັ້ນ. ການ 
ປ່ຽນ ແປງລາ ຄາ ສິນ ຄ້າ ທີ່ ຂາຍ ເປັນເງິນ ຜ່ອນ ໃນ ເວ ລາ ຕໍ່ ມາ ກໍ ຈະ ບໍ່ ພາ ໃຫ້ ລ າ ຄາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ ແລ້ວ ນັ້ນ  ມີ 
ການ ປ່ຽນ ແປງ ແຕ່ ຢ່າງໃດ.  

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການຂາຍສິນຄ້າເປັນເງິນຜ່ອນນີ້ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກ
ການຊ້ືຂາຍທ່ົວໄປຊ່ຶງຜູ້ຂາຍບ່ໍໄດ້ບັງຄັບໃຫ້ຜູ້ຊ້ືຕ້ອງຈ່າຍລາຄາສິນຄ້າຄົບຖ້ວນ
ກ່ອນການນຳໃຊ້ພຽງແຕ່ໃຫ້ຜູ້ຊ້ືໄດ້ຈ່າຍສ່ວນໃດສ່ວນໜ່ຶງກ່ອນກໍສາມາດເປັນ
ເຈົ້າກຳມະສິດ. ສ່ວນທີ່ຍັງເຫຼືອຜູ້ຊື້ຕ້ອງຈ່າຍ ພາຍຫຼັງຕາມກຳນົດເວລາທີ່ຜູ້ຂາຍ 
ແລະ ຜູ້ຊື້ຕົກລົງກັນ. ລາຄາສິນຄ້າທີ່ປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຕໍ່ມາຈະບໍ່ກະທົບຕໍ່
ລາຄາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນເວລາຊື້ຂາຍໃນເບື້ອງຕົ້ນ.

ກໍລະນີ ຜູ້ຊື້ຫາກຄ້າງຈ່າຍຕາມການຕົກລົງ ແລ້ວຜູ້ຂາຍສາມາດທວງເງິນນໍາຜູ້
ຊື້ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາດັ່ງກ່າວໄດ້;

ການປ່ຽນແປງລາຄາສິນຄ້າໃນໄລຍະຕໍ່ມາ ບໍ່ມີຜົນຕໍ່ລາຄາສິນຄ້າທີ່ໄດ້ຕົກລົງ
ກັນໃນມື້ຊື້-ຂາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຊື້ ໂທລະພາບສີ 32 ນິ້ວ 1 ໜ່ວຍ ຈາກ ຂ ເປັນເງິນຜ່ອນໃນລາຄາ 
500.000 ກີບ ຕໍ່ງວດ (ເດືອນ) ເປັນ 5 ງວດ, ແຕ່ ກ ບໍ່ຈ່າຍ 3 ງວດ 
ລຽນຕິດ, ຂ ຈຶ່ງມີສິດຍົກເລີກສັນຍາ ຫຼື ທວງໃຫ້ ກ ຈ່າຍເງິນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ
ຕາມສັນຍາ.

2. ກ ຊື້ລົດຈັກ ນໍາ ຂ ໜຶ່ງຄັນ ໃນລາຄາ 12,000,000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ລາຄາ
ລົດຈັກໄດ້ມີການປັບຂື້ນ ເປັນ 14,000,000 ກີບ, ເມື່ອເປັນແນວນີ້ ຂ 
ຈະບໍ່ສາມາດ ໃຫ້ ກ ຈ່າຍເພີ່ມອີກ 2,000,000 ກີບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 41 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນ
ໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ມາເປັນວັກທີ 2 ຂອງມາດຕາ 408 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ໂດຍຕັດຄໍາວ່າ “ ທີ່ ” ແລະ “ ເອົາສິນຄ້າທີ່ຂາຍ
ນັ້ນຄືນ, ສ່ວນເງິນທີ່ຜູ້ຊື້ໄດ້ຈ່າຍໄປແລ້ວນັ້ນກໍຈະບໍ່ຖືກສົ່ງຄືນ ”;

ວັກທີ 2 ແລະ 3 ຂອງມາດຕາ 41 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໄດ້ຕັດອອກ;

ໄດ້ປັບປຸງວັກ 4 ຂອງມາດຕາ 41 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໃນຄໍາວ່າ “ ໃນມື້ ” ມາເປັນ “ ໃນເວລາ ”

ການປັບປັບປຸງມາດຕານີ້ເພາະຢູ່ໃນສັງຄົມແມ່ນມີການຊື້ຂາຍ, ການແຂ່ງຂັນ
ດ້ານການຄ້າຫຼາຍ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃນການຊື້ຂາຍສິນຄ້າເປັນເງິນຜ່ອນນີ້ ໂດຍພື້ນຖານ
ກໍອີງໃສ່ຫຼັກການຂອງສັນຍາຊື້ຂາຍ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 453 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 414 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 409 ການຊື້ຂາຍສັງຫາລິມະຊັບທີ່ໄດ້ມາໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ 

ບຸກ ຄົນ ທ່ີ ໄດ້ ຊ້ືສັງຫາລິມະຊັບ  ດ້ວຍຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ   ແມ່ນ  ບຸກຄົນ ທ່ີ  ເຊ່ືອ ວ່າ  ຕົນໄດ້ຊ້ືສັງຫາລິມະ
ຊັບ ທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມ ກົດໝາຍ ຊ່ຶງ ສະ ແດງ ອອກ ດ້ວຍ ການ ຊ້ື ໃນລາ ຄາ ທ່ີ ເໝາະ ສົມ ຕາມ ຕະ ຫຼາດ ໃນ ເວ ລາ ນ້ັນ, ຊ້ື 
ແລະ ນຳ ໃຊ້ສັງຫາລິມະຊັບ ຢ່າງ ເປີດ ເຜີຍ, ລຽນ ຕິດ ແລະ ສະ ຫງົບແລ້ວ,  ເຈ້ົາ ຂອງ ຊັບຈະ ເອົາ ສັງຫາລິມະຊັບ ນ້ັນ 
ຄືນ ໄດ້  ກໍ ຕ່ໍ ເມ່ືອ  ຜູ້ ກ່ຽວຫາກ ໄດ້ ທົດ ແທນລາ ຄາ ທ່ີ ຜູ້ ຊ້ື ໄດ້ ຈ່າຍ ໄປ ແລ້ວ ນ້ັນ, ແຕ່ ເຈ້ົາຂອງຊັບ ກໍ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຟ້ອງ   ຜູ້ 
ທ່ີ ເອົາ ສັງຫາລິມະຊັບ ຂອງຕົນ ມາ ຂາຍ ຢ່າງ ຜິດ ກົດໝາຍນ້ັນ. 

ບຸກຄົນ ທີ່ ໄດ້ ຊື້ ສັງຫາລິມະຊັບ ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍ່  ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ   ແມ່ນ  ບຸກຄົນທີ່ ຊື້ສັງຫາລິມະຊັບ ໂດຍ ຮູ້ 
ຫຼື ຄວນ ຮູ້ ວ່າ ຕົນ ໄດ້ ຊື້ສັງຫາລິມະຊັບ  ທີ່ບໍ່ ຖືກຕ້ອງ ຕາມ ກົດໝາຍ ຊຶ່ງ ອາດສະ ແດງ ອອກ ດ້ວຍ ການ ຊື້ ໃນລາ 
ຄາ ທີ່ ບໍ່ ເໝາະ ສົມ ຕາມ ທ້ອງ ຕະ ຫຼາດ ໃນ ເວ ລາ ນັ້ນ, ຊື້ ແລະ ນຳ ໃຊ້ຊັບ ສິ່ງ ຂອງຢ່າງ ປິດ ລັບ, ບໍ່ລຽນ ຕິດ, ມີ 
ການ ທັກ ທ້ວງ ແລ້ວ, ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບ ມີ ສິດ ເອົາສັງຫາລິມະຊັບ ນັ້ນ ຄືນ ໂດຍ ບໍ່ ມີ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ສັງຫາລິມະຊັບ
ໃຫ້ແກ່ ຜູ້ ຊື້ ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ. ຜູ້ ຊື້ ຈະ ຕໍ່ ວ່າ ເອົາ ເງິນ ທີ່ ຊື້ສັງຫາລິມະຊັບ ນັ້ນ ຄືນ ນຳ ຜູ້ ຂາຍ ກໍ ໄດ້ ແຕ່  ບໍ່ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຟ້ອງ 
ຕໍ່ ສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ການປົກປ້ອງສິດຂອງຜູ້ຊື້ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈໃນເວລາ
ທີ່ເຮັດສັນຍາ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຊື້ດ້ວຍຄວາມບໍ່ບໍລິສຸດໃຈ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຈູງຄວາຍແມ່ລູກອ່ອນຄູ່ໜຶ່ງ ມາຂາຍໃຫ້ ຂ ໃນລາຄາ 9,000,000 
ກີບ. ຂ ເຫັນວ່າລາຄານີ້ກໍແມ່ນລາຄາທ່ີຊື້ຂາຍກັນໃນທ້ອງຕະຫຼາດໃນ
ຊ່ວງໄລຍະນີ້ ແລະ ກ ກໍຢັ້ງຢືນວ່າຄວາຍແມ່ລູກອ່ອນນີ້ແມ່ນຄວາຍຂອງ 
ກ ແທ້. ສະນັ້ນ, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງຊື້ຄວາຍນຳ ກ. ພາຍຫຼັງຊື້ໄດ້ຄວາຍແມ່
ລູກອ່ອນນີ້ແລ້ວ ຂ ກໍໄດ້ນຳໃຊ້ຢ່າງເປີດເຜີຍ. ຕໍ່ມາ ຄ ເຫັນວ່າ ຂ ນຳໃຊ້
ຄວາຍແມ່ລູກອ່ອນຂອງ ຄ, ຄ ຈຶ່ງໄດ້ຖາມລາຍລະອຽດທີ່ມາ ແລະ ທວງ
ເອົາຄວາຍແມ່ລູກອ່ອນຄືນ. ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ຈະເອົາຄວາຍແມ່ລູກອ່ອນຄູ່
ນີ້ຄືນໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອ ໄດ້ຈ່າຍເງິນ 9,000,000 ກີບ ໃຫ້ ຂ, ແລ້ວ ຄ ຈຶ່ງໄປ
ທວງເອົາຄືນນຳ ກ. ຖ້າ ກ ບໍ່ໃຊ້ແທນ 9,000,000 ກີບ ຄືນໃຫ້ ຄ, ຄ 
ສາມາດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ ໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສິນຕາມກົດໝາຍ.

2. ຂ ຂາຍລົດຈັກໜ່ຶງຄັນໃຫ້ ກ ລາຄາ 4,000,000 ກີບ ໂດຍບໍ່ມີໃບ
ທະບຽນລົດຈັກ, ແຕ່ຄຸນນະພາບລົດຈັກຄັນນີ້ຖ້າຊື້ຂາຍຕົວຈິ່ງໃນທ້ອງ
ຕະຫຼາດ ແມ່ນ 10,000,000 ກີບ. ກ ກໍຮູ້ແລ້ວວ່າລົດຈັກທີ່ ຂ ຂາຍອາດ
ບໍ່ແມ່ນກຳມະສິດຂອງ ຂ ແຕ່ ກ ກໍມີເຈດຕະນາຊື້ ແລະ ນຳໃຊ້ຢ່າງປິດ
ລັບ ຄືຂັບຂີ່ຍາມກາງຄືນເທົ່ານັ້ນ. ຕໍ່ມາ ຄ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າລົດຈັກ ທີ່ ກ ຄອບຄອງ 
ແລະ ນຳໃຊ້ນັ້ນແມ່ນລົດຂອງ ຄ. ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ສົ່ງ
ລົດຈັກຄັນນີ້ຄືນໃຫ້ແກ່ ຄ. ໂດຍທີ່ ຄ ບໍ່ໄດ້ທົດແທນເງິນ 4,000,000 
ກີບ ທີ່ ກ ໄດ້ຈ່າຍໄປແລ້ວນັ້ນຄືນໃຫ້ແກ່ ກ. ສ່ວນ ກ ມີສິດທວງເງິນ 
4,000,000 ກີບຄືນຈາກ ຂ ໄດ້ ແຕ່ ກ ບໍ່ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ແມ່ນໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 42 ການຊື້ຊັບສິ່ງຂອງການໄດ້ມາ
ຢ່າງຜິດກົດໝາຍ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ 
ປີ 2008 ເຊັ່ນ ຄຳວ່າ ຊັບສິ່ງຂອງ ມາເປັນ ສັງຫາລິມະຊັບ. 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 453 “ການຊື້ຂາຍໂດຍຈ່າຍນຳຫຼັງການສົ່ງມອບ ຫຼື ຜ່ອນ
ຈ່າຍ” ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 192 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 243 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 410 ການນຳສົ່ງສິນຄ້າ ຫຼື ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຂາຍ

ຜູ້ຊື້ ແລະ ຜູ້ຂາຍ ສາມາດຕົກລົງກ່ຽວກັບການນຳສົ່ງສິນຄ້າ ຫຼື ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຂາຍ. ໃນກໍລະນີທີ່
ບໍ່ໄດ້ ຕົກລົງໃຫ້ຜູ້ ຂາຍ ນຳ ສົ່ງ ສິນ ຄ້າ ຫຼື ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຂາຍ ນັ້ນໄປ ຮອດບ່ອນ ຢູ່ ຂອງ ຜູ້ ຊື້ ຫຼື ສະ ຖານ ທີ່ ໃດ  ໜຶ່ງ 
ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ ແລະ ຜູ້ ຊື້ ຕ້ອງຮັບ ເອົາ ສິນ ຄ້າ ຫຼື ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ທີ່ ນຳ ສົ່ງ ມາ ໃຫ້ ຕົນ. ສ່ວນ ການ ໃຊ້ ຈ່າຍ ຄ່າ 
ນຳ ສົ່ງ ນັ້ນ ແມ່ນ ຂຶ້ນ ກັບການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ.

ຖ້າ  ຜູ້ ຂາຍ  ຫາກ ບໍ່ ນຳ ສົ່ງ ສິນ ຄ້າ ຫຼື ຊັ ບສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຂາຍ  ຕາມ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ຊຶ່ງ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ ແລ້ວ ນັ້ນ 
ຜູ້ ຊື້ ຈະ ບໍ່ ຮັບ ເອົາ ສິນ ຄ້າ ຫຼື ຊັ ບສິ່ງ ຂອງ ນັ້ນ ກໍ ໄດ້. 

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ຊື້  ຫາກ ໄດ້ ຈ່າຍຄ່າສິນຄ້າ, ຄ່າ ນຳ ສົ່ງ ແລ້ວ ຜູ້ ຊື້  ກໍຈະ ໃຫ້ ຜູ້ ຂາຍ ຈ່າຍ ຄ່າປ່ວຍ ການ
ຊັບແກ່ຕົນ ຕາມ ຄວາມ ເໝາະ ສົມກໍໄດ້.

ຖ້າ ຜູ້ ຂາຍ  ຫາກ ໄດ້ ນຳ ສົ່ງ ສິນ ຄ້າ ຫຼື ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ທີ່ ຂາຍ ນັ້ນ ບໍ່ ຄົບ ຕາມ ປະ ລິ ມານ, ບໍ່ ຄົບ ຖ້ວນ, ບໍ່ 
ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ຊື້ ຂາຍ ກັນ, ຜູ້ ຊື້ ຈະ ບໍ່ ຮັບ ເອົາ ແລະ ຈະ ບໍ່ ຈ່າຍ ຄ່າ ສິນ ຄ້າ ນັ້ນ ກໍ ໄດ້. ຖ້າ ຜູ້ ຊື້   
ຫາກ ໄດ້ ຈ່າຍ ຄ່າ ສິນ ຄ້ານັ້ນ ແລ້ວ, ຜູ້ ຂາຍ ຕ້ອງ ສົ່ງ ເງິນ ຄືນ ແລະ ອາດ ຮັບຜິດຊອບ ຄ່າ ເສຍຫາຍ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ພັນທະໃນການນຳສົ່ງສິນຄ້າທີ່ຂາຍ ໂດຍປົກ ກະຕິ ຈະ
ແມ່ນພັນທະຂອງ ຜູ້ຂາຍເປັນ ຜູ້ນຳສົ່ງໃຫ້ ຜູ້ຊື້ ຕາມວັນເວລາ, ສະຖານທີ່, 
ຄຸນນະພາບ ຫຼື ນຳສົ່ງສິນຄ້າຕາມການຕົກລົງກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໃນວັນທີ 18 ກັນຍາ 2018. ກ ໄດ້ຊື້ ໂທລະພາບສີ 60 ນີ້ວ ນໍາ ຮ້ານ
ຂາຍເຄື່ອງ ຂ, ລາຄາ 10.000.000 ກີບ ໂດຍຕົກລົງກັນໃຫ້ ຂ ຈັດ
ສົ່ງ ໂທລະພາບໃຫ້ ກ ຢູ່ ເຮືອນ ຂອງ ກ ໃນເວລາ 16: 00 ໂມງ ຂອງ
ວັນທີ ເດືອນ ປີ ດັ່ງກ່າວ. ຂ ກໍຕ້ອງຈັດສົ່ງ ໂທລະພາບ ໜ່ວຍນ້ີ ໃຫ້ ກ 
ພ້ອມເຄື່ອງປະກອບຄົບຊຸດ ຕາມການຕົກລົງກັນ. ຖ້າ ຂ ປະຕິບັດບໍ່ໄດ້
ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງ ເປັນຕົ້ນ ຊັກຊ້າໃນການນຳສົ່ງ ຫຼື ບໍ່ເອົາ ເຄື່ອງຄວບຄຸມ  
(remote control) ໄປພ້ອມ ຫຼື ຢ່າງອື່ນ ຂ ຈະໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການ
ລະເມີດສັນຍາ.

2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2019 ກ ໄດ້ສັ່ງຊື້ໄຂ່ໄກ່ລາດ ນຳ ຂ ຈຳນວນ 
100.000 ໜ່ວຍ ໃນລາຄາໜ່ວຍລະ 1,000 ກີບ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ
ໄຂ່ຈຳນວນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ກ ຢ່າງຊ້າ ບໍ່ໃຫ້ກາຍເວລາ 12: 00 ໂມງທ່ຽງ
ຂອງ ວັນທີ 20 ມັງກອນ 2019 ເພື່ອນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນງານດອງ. ໂດຍ ກ 
ຈ່າຍລ່ວງໜ້າ 7,000,000 ກີບ. ຈົນມາຮອດ ວັນທີ 22 ມັງກອນ 2019 
ຂ ຈຶ່ງໄດ້ສົ່ງມາຮອດເຮືອນຂອງ ກ (ໂດຍບໍ່ມີສິ່ງກີດຂວາງໃດເກີດຂຶ້ນໃນ
ລະຫວ່າງການຂົນສົ່ງ) ໃນກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າການປະຕິບັດສັນຍາຂອງ ຂ ບໍ່
ຖືກຕ້ອງຕາມກຳນົດເວລາ ແລະ ທັງປະຕິບັດສັນຍາບໍ່ຄົບຖ້ວນຕາມທີ່ໄດ້
ຕົກລົງກັນ. ສະນັ້ນ, ກ ສາມາດປະຕິເສດຕໍ່ການປະຕິບັດສັນຍາຂອງ ຂ 
ພ້ອມທັງໃຫ້ ຂ ຈ່າຍຄ່າເສຍຫາຍອີກ.
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3. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຊື້ຂາຍໄກ່ປີ້ງ ນຳ ຮ້ານ ຂ 
ຈຳນວນ 100 ໂຕໃນລາຄາໂຕລະ 50.000 ກີບ, ໂດຍໃຫ້ຮ້ານ ຂ ນໍາມາ
ສົ່ງຢູ່ເຮືອນຂອງ ກ. ໃນວັນທີ 5 ມັງກອນ 2020 ກ ໄດ້ຈ່າຍກ່ອນໃຫ້ ຂ 
ເປັນເງິນຈຳນວນ 4.000.000 ກີບ. ເພື່ອຈະເອົາມາຂາຍໃຫ້ ຄ ໃນວັນທີ 
6 ມັງກອນ 2020 ໂຕລະ 70.000 ກີບ ໂດຍ ຄ ໄດ້ຈ່າຍກ່ອນຈໍານວນ 
6.000.000 ກີບ. ແຕ່ມາຮອດວັນທີ 5 ມັງກອນ 2020 ຮ້ານ ຂ ກໍບໍ່ໄດ້
ສົ່ງໄກ່ປີ້ງໃຫ້ ກ. ໃນກໍລະນີນີ້ ຮ້ານ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເງິນຄືນໃຫ້ ກ ແລະ ກ ກໍ
ມີສິດທວງເອົາຄ່າປ່ວຍການ ຫຼື/ແລະ ຄ່າປ່ວຍການຊັບທີ່ ກ ຄວນຈະໄດ້
ຈາກ ຮ້ານ ຂ. ເນື່ອງຈາກວ່າຖ້າ ຮ້ານ ຂ ສົ່ງໄກ່ໃຫ້ ກ ຕາມກຳນົດ ກ ຕ້ອງ
ໄດ້ກຳໄລຈາກໄກ່ປີ້ງໂຕລະ 20.000 ກີບ ຈາກ ຄ.

4. ໃນວັນທີ 10 ມັງກອນ 2021 ກ ໄດ້ສັ່ງຊື້ໄຂ່ໄກ່ລາດ ນຳ ຂ ຈຳນວນ 
10.000 ໜ່ວຍ ໃນລາຄາໜ່ວຍລະ 500 ກີບ ແລະ ໄດ້ເຮັດສັນຍາວ່າ 
ຂ ຕ້ອງນໍາສົ່ງໄຂ່ຈຳນວນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ກ ຢ່າງຊ້າ ບໍ່ໃຫ້ກາຍ ວັນທີ 20 
ມັງກອນ2021. ໂດຍ ກ ຈ່າຍລ່ວງໜ້າ 3,000,000 ກີບ. ແລ້ວມາຮອດ
ວັນທີ 20 ມັງກອນ  2021 ຂ ກໍໄດ້ສົ່ງໄຂ່ໄກ່ມາຮອດເຮືອນຂອງ ກ 
ແລ້ວ. ກ ໄຂເບິ່ງມີໄຂ່ໄກ່ພັນ 10.000 ໜ່ວຍ. ໃນກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າການ
ປະຕິບັດສັນຍາຂອງ ຂ ບໍ່ມີຄຸນນະພາບຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ. ສະນັ້ນ, ກ 
ບໍ່ຮັບເອົາໄຂ່ທັງໝົດນັ້ນ ແລະ ພ້ອມທັງໃຫ້ ຂ ຕ້ອງສົ່ງເງິນທີ່ຈ່າຍໄປແລ້ວ
ນັ້ນຄືນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ມີການປັບປຸງເນື້ອໃນມາດຕາ 43 ວັກ1 ແລະ 2 ການນຳສົ່ງສິນຄ້າ 
ຫຼື ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຂາຍ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ
ສັນຍາ ປີ 2008, ເນື້ອໃນມາດຕາ 43 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຂຽນບໍ່ທັນຈະແຈ້ງເທົ່າທີ່ຄວນກ່ຽວກັບຫຼັກການ ການ
ນໍາສົ່ງສິນຄ້າທີ່ຂາຍ ຊຶ່ງ ຜູ້ຊື້ ແລະ ຜູ້ຂາຍ ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ໝາຍຄວາມວ່າ
ໃຫ້ສິດແກ່ ສອງຝ່າຍກ່ອນ ເມື່ອບໍ່ໄດ້ຕົກລົງແລ້ວ ຜູ້ຂາຍ ຈຶ່ງຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ຜູ້ຊື້ 
ຕາມວັນເວລາແລະ ສະຖານທີ່ ຂອງ ຜູ້ຊື້ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງມາດຕານີ້ ໃຫ້ມີ
ຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງຂື້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 435 “ສະຖານທີ່ໃນການສົ່ງມອບ” ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຫວຽດ ນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 415, 416 ແລະ 492 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 381 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ 1) ຍັງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. ກ່ຽວກັບຄວາມໝາຍວັກສອງ ຂອງມາດຕານີ້ ເພາະ
ເພື່ອຈະປະຕິເສດໄດ້ນັ້ນ ແມ່ນສະເພາະກໍລະນີທີ່ ຖ້າຫາກລ່າຊ້າແລ້ວ ແມ່ນ
ຖືວ່າການປະຕິບັດບໍ່ມີຄວາມໝາຍ. ສະນັ້ນ ວັກ 2 ຈະຖືກນໍາໃຊ້ບໍ່?

1) ຍັງສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍວັກສີ່ ຂອງມາດຕານີ້ເຊັ່ນ ບໍ່
ຄົບຕາມປະລິມານ, ບໍ່ຄົບຖ້ວນ, ບໍ່ມີຄຸນນະພາບ ຕາມການຕົກລົງກັນ. ຜູ້ຊື້
ຈະບໍ່ຮັບເອົາທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ. ດັ່ງໃນກໍລະນີ ຕົວຢ່າງ 4: ຖ້າໄຂ່ໄກ່ລາດ 
8,000 ໜ່ວຍ ແລະ 2,000 ໜ່ວຍເປັນໄຂ່ໄກ່ພັນ. ຜູ້ຊື້ຈະບໍ່ຮັບເອົາໄຂ່
ທັງໝົດ ຫຼື ບໍ່ຮັບເອົາແຕ່ 2,000 ໜ່ວຍທີ່ບໍ່ຖືກຕາມຄຸນນະພາບ. 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂ. ສັນຍາ ແລກປ່ຽນ
ມາດຕາ 411 ສັນຍາແລກປ່ຽນ 

ສັນ ຍາ ແລກ ປ່ຽນ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອ ງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຝ່າຍໜຶ່ງ ໄດ້ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ເປັນກຳມະສິດ
ຂອງຕົນມອບ ໃຫ້ ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ ແລະ ຝ່າຍ ນີ້ ກໍ ໄດ້ ເອົາຊັ ບສິ່ງ ຂອງອັນອື່ນ  ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນຕອບ 
ແທນ ໃຫ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຄູ່ສັນຍາແລກປ່ຽນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄດ້ຕົກລົງ ກັນ ກັບ ຂ  ແລກປ່ຽນ ຊັບ ນຳ ກັນ  ໂດຍ  ກ  ໄດ້ ເອົາ ກິ ຕາ ຈຳນວນ 
1 ໜ່ວຍ  ທີ່ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຕົນມອບ  ໃຫ້ ຂ  ແລະ ຂ ກໍ ໄດ້ ເອົາ ຄອມ ພິວ 
ເຕີໂນ ດບຸກ 1 ໜ່ວຍ ທີ່ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຕົນ ຕອບ ແທນ ຄືນ ກ. 

2. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ມີການຕົກລົງແລກປ່ຽນຄວາຍກັນ. ໂດຍ ກ ເອົາຄວາຍເຖິກ
ໜຶ່ງໂຕ (ອາຍຸ ສີ່ປີ) ໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ເອົາຄວາຍແມ່ໜຶ່ງໂຕ (ອາຍຸ ສອງປີ) 
ໃຫ້ ກ.

3. ກ ມີຄອມພິວເຕີ ໜຶ່ງເຄື່ອງ ລາຄາ 9.000.000 ກີບ , ສ່ວນ ຂ ມີ
ໂທລະສັບໜຶ່ງເຄື່ອງ ລາຄາ 11.000.000 ກີບ ທັງສອງໄດ້ມີການຕົກລົງ
ແລກປ່ຽນຊັບສິ່ງຂອງນໍາກັນ ໂດຍຮູ້ວ່າລາຄາຂອງຊັບມີການຫຼຸດລື່ນກັນ 
ແຕ່ທັງສອງກໍເຫັນດີແລກປ່ຽນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ ແມ່ນຍັງຮັກສາເນື້ອໃນເດີມຂອງ ມາດຕາ 44 ສັນຍາແລກປ່ຽນ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 455 “ສັນຍາແລກປ່ຽນຊັບ” ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 586 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 412 ແລະ 413 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 412 ການເພີ່ມເງິນເຂົ້າໃນການແລກປ່ຽນ 

ໃນ ການ ແລກປ່ຽນ ນັ້ນ ຄູ່ ສັນຍາ ຝ່າຍ ໃດ ໜຶ່ງ ອາດ  ເພີ່ມ ເງິນ ເຂົ້າ  ເມື່ອ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຂອງ ຕົນ ທີ່ ແລກ 
ປ່ຽນ ນັ້ນ ຫາກມີ ມູນ ຄ່າ ຕ່ໍຳ ກວ່າມູນ ຄ່າ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ຂອງ ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ສ່ວນໃດໜຶ່ງຂອງຄູ່ສັນຍາອີກຝ່າຍ
ຕ້ອງໄດ້ເພ່ີມເຕີມຊັບໃດໜ່ຶງໃຫ້ແກ່ອີກຝ່າຍເພ່ືອມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງທາງຄຸນຄ່າ
ຂອງຊັບທີ່ແລກປ່ຽນນັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຂ ຕົກລົງເອົາລົດຈັກຂອງຕົນແລກປ່ຽນເອົາກິຕາກັບ ດ, ແຕ່ຊັບຂອງ ດ ມີ
ມູນຄ່າຕໍ່າກ່ວາ. ສະນັ້ນ ດ ຕ້ອງເພີ່ມເງິນເຂົ້າຕື່ມຕາມການຕົກລົງກັນ

2. ກ ໄດ້ເອົາລົດຈັກ (ມູນຄ່າ 8,000,000 ກີບ) ມາແລກປ່ຽນ ງົວໂຕໜຶ່ງ 
ຂອງ ຂ (ມູນຄ່າ 4,000,000 ກີບ). ເຫັນວ່າມູນຄ່າຊັບຂອງ ຂ ຕ່ໍຳກວ່າ
ຊັບ ຂອງ ກ. ດັ່ງນັ້ນ, ຂ ຈຳເປັນຕ້ອງເພີ່ມເງິນ 4,000,000 ກີບ ຕື່ມໃຫ້ 
ກ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຍັງຮັກສາເນື້ອໃນເດີມຂອງມາດຕາ 45 ການເພີ່ມເງິນເຂົ້າໃນການ
ແລກປ່ຽນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 456 “ການຊຳລະຊັບທີ່ມີມູນຄ່າແຕກຕ່າງກັນ” ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 411 ແລະ 413 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 413 ລະບຽບການກ່ຽວກັບສັນຍາແລກປ່ຽນ 

ລະບຽບ ການ ກ່ຽວ ກັບ ສັນ ຍາ ແລກ ປ່ຽນ ໃຫ້ປະ ຕິ ບັດ ຄື ກັນ ກັບ ລະ ບຽບ ການ ຂອງ ສັນ ຍາ ຊື້ຂາຍ.

ສັນຍາ ແລກປ່ຽນ ຈະ ມີ ຜົນ ສັກສິດ ເມື່ອ ຄູ່ ສັນຍານັ້ນ  ໄດ້ ມອບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ໃຫ້ ແກ່ ກັນ ແລ້ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ວິທີການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນການແລກປ່ຽນ 
ແລະ ການມີຜົນສັກສິດຂອງສັນຍາແລກປ່ຽນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄດ້ຕົກລົງ ກັນ ກັບ ຂ  ແລກປ່ຽນ ຊັບ ນຳ ກັນ  ໂດຍ  ກ  ໄດ້ ເອົາ ກິ ຕາຈຳນວນ 
1 ໜ່ວຍ  ທີ່ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຕົນມອບ  ໃຫ້ ຂ  ແລະ ຂ ກໍ ໄດ້ ເອົາ ຄອມ ພິວ 
ເຕີໂນດບຸກ 1 ໜ່ວຍ ທີ່ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຕົນ ຕອບ ແທນ ຄືນແກ່ ກ. ໃນ
ເມື່ອຕ່າງຝ່າຍກໍໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ກັນແລ້ວສັນຍາກໍມີຜົນສັກສິດ.

2. ອີງໃສ່ຕົວຢ່າງ 2 ຂອງມາດຕາ 412 ຂອງບົດອະທິບາຍ ປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ. ຈະມີຜົນສັກສິດ ຫຼື ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ຊັບດັ່ງກ່າວ ກໍຕໍ່ເມື່ອ ກ ໄດ້
ມອບລົດຈັກ ແລະ ທະບຽນລົດ ເປັນຊື່ ຂ, ແລະ ຂ ໄດ້ມອບງົວໂຕທີ່ໄດ້
ຕົກລົງກັນແລກປ່ຽນນັ້ນໃຫ້ແກ່ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມເນື້ອໃນມາດຕາ 46 ສັນຍາແລກປ່ຽນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາປີ 2008, ສັນຍາແລກປ່ຽນມີຜົນສັກສິດ
ນັບແຕ່ມື້ມີການມອບຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ແກ່ກັນຫຼື ນັບແຕ່ຝ່າຍໜຶ່ງໄດ້ມອບຊັບ
ສິ່ງຂອງໃຫ້ແລ້ວ ແຕ່ອີກຝ່າຍໜຶ່ງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ມອບ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຕົກລົງ
ກັນແລ້ວ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງຍັງບໍ່ທັນໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ແກ່ກັນ ຖືວ່າສັນຍາຍັງບໍ່ມີຜົນ
ສັກສິດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 586 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 

ມາດຕາ 519 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 406, 409, 410, 411 ແລະ 412 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຄ. ສັນຍາ ເຊົ່າ ຊື້ 
ມາດຕາ 414 ສັນຍາ ເຊົ່າ ຊື້ 

 ສັນຍາ ເຊ່ົາ ຊ້ື  ແມ່ນ  ການ ຕົກລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ, ຊ່ຶງ ຜູ້ ໃຫ້ເຊ່ົາຊ້ື  ເອົາຊັບສ່ິງຂອງ ຂອງຕົນ  ໃຫ້ຜູ້ເຊ່ົາຊ້ື ເຊ່ົາ 
ແລະ ຜູ້ເຊ່ົາຊ້ືຈະໄດ້ກໍາມະສິດໃນຊັບສ່ິງຂອງທ່ີເຊ່ົາຊ້ື ເມ່ືອຕົນໄດ້ ຈ່າຍ  ຄ່າຊັບສ່ິງຂອງນ້ັນ ຢ່າງຄົບຖ້ວນຕາມຈຳ 
ນວນງວດທ່ີໄດ້ຕົກລົງກັນ.

ລາຄາເຊົ່າຊື້ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ  ໃນ ເວລາເຮັດສັນຍາເຊົ່າຊື້ ນັ້ນ.

ສັນຍາເຊົ່າຊື້ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຽວກັບ ພັນທະຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້ ແລະ ການໄດ້ກຳມະ ສິດຂອງ
ຜູ້ເຊົ່າຊື້ ເມື່ອປະຕິບັດພັນທະຄົບຖ້ວນ ຕາມລາຄາທີ່ຕົກລົງກັນໂດຍເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1.  ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ໃຫ ້ຂ ເຊົ່າຊື້ລົດກະບະໃນລາຄາ 300.000.000 ກີບ ໂດຍ 
ຂ ຈ່າຍກ່ອນ 10%, ສ່ວນເຫຼືອ 90% ຂ ຈ່າຍເປັນງວດຈົນຄົບຖ້ວນຕາມ
ຈຳນວນ ຂ ຈຶ່ງຈະໄດ້ກໍາມະສິດໃນລົດກະບະຄັນດັ່ງກ່າວ. 

2. ກ ເຊົ່າຊື້ ທີ່ດິນ 2 ເຮັກຕາ ນໍາ ຂ ໃນລາຄາ 120.000.000 ກີບ ໂດຍ ກ 
ຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຊື້ກ່ອນຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ, ສ່ວນທີ່ເຫຼືອ ກ ຈະຈ່າຍ
ເປັນງວດ(ເດືອນ) ໃຫ້ແກ່ ຂ ຈົນຄົບຖ້ວນ. ກ ຈະເປັນເຈົ້າກໍາມະສິດໃນ
ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ເມື່ອ ກ ໄດ້ຊໍາລະເງິນຄົບຖ້ວນຕາມງວດທີ່ໄດ້ຕົກລົງ
ກັນ ແລະ ໄດ້ໄປຈົດທະບຽນເປັນເຈົ້າກຳມະສິດໃນທີ່ດິນທີ່ເຊົ່າຊື້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍມາຈາກ ມາດຕາ 41 ການຂາຍສິນຄ້າ
ເປັນເງິນຜ່ອນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008 
ແລະ ອີງໃສ່ສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 572, 573 ແລະ 574 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ;
ມາດຕາ 575 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 408, 415-417 ແລະ 369 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 415 ສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້ 

ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າຊື້  ມີ ສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ທວງ ເອົາ ຄ່າ ເຊົ່າ ຊື້ ຊັບສິ່ງຂອງຕາມ ງວດ ທີ່ ໄດ້ ຕົກລົງ ກັນ;
2. ຍົກ ເລີກ ສັນຍາ  ແລະ ທວງ ເອົາ ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຄືນ  ໃນ ກໍລະນີທີ່ ຜູ້ ເຊົ່າ ຊື້  ໄດ້ ຄ້າງ ຈ່າຍ  ເປັນ 

ເວລາສາມ ງວດ ລຽນຕິດ ແລະ ພາຍຫຼັງທີ່ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້ໄດ້ສົ່ງໜັງສືທວງ ແລະ ຜູ້ເຊົ່າຊື້ທີ່ຄ້າງຈ່າຍນັ້ນບໍ່ໄດ້
ປະຕິບັດຕາມກຳນົດເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບໜັງສືທວງເປັນຕົ້ນໄປ, ສ່ວນເງິນຄ່າຊັບສິ່ງຂອງ  
ທີ່ ໄດ້ຈ່າຍ ໄປ ແລ້ວນັ້ນ  ຈະບໍ່ ສົ່ງ ຄືນ; ໃນກໍລະນີທີ່ຊັບສິ່ງຂອງ ມີການເປ່ເພ ເສຍຫາຍ ຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງຜູ້
ເຊົ່າຊື້, ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້ ມີສິດທວງເອົາຄ່າເສຍຫາຍ.

ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ ຊື້  ມີ ພັນທະ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ມອບ ຊັບສິ່ງຂອງ ໃຫ້ ຜູ້ ເຊົ່າ ຊື້ ຕາມການຕົກລົງ;
2.   ໂອນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງ ນັ້ນ  ໃຫ້ ຜູ້ ເຊົ່າ ຊື້ ເມື່ອຜູ້ ກ່ຽວ ໄດ້ ຈ່າຍ ເງິນ ຄົບ ຖ້ວນ ແລ້ວ;
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3. ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງ   ທີ່ໃຫ້  ເຊົ່າ ຊື້ ຕາມ ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
407 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ສະບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ສິ່ງທີ່ຄວນກະທຳ ຫຼື ບໍ່ກະທຳສິ່ງໃດໜຶ່ງຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້ ຕໍ່
ຜູ້ເຊົ່າຊື້.

ຕົວ ຢ່າງ ເບິ່ງ ຕົວຢ່າງ ຂອງມາດຕາ 414.

ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາເຊົ່າຊື້ລົດກະບະກັບ ຂ ໃນລາຄາ 300.000.000 ກີບ ໂດຍ 
ຂ ຈ່າຍກ່ອນ 10%, ສ່ວນເຫຼືອ 90% ນັ້ນ ຂ ຈະຈ່າຍເປັນງວດ, ງວດລະ 
5.000.000 ກີບ, ຖ້າ ຂ ຫາກຈ່າຍຊ້າກວ່າກໍານົດເວ ລາ ກ ມີສິດທວງເອົາຄ່າ
ເຊົ່າຊື້ນຳ ຂ. ໃນກໍລະນີ ຂ ຄ້າງຈ່າຍ ສາມງວດລຽນຕິດ ແລະ ກ ໄດ້ສົ່ງໜັງສື
ທວງແຕ່ ຂ ກໍບໍ່ປະຕິບັດຕາມ ຫຼັງຈາກກຳນົດເວລາ ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນ
ໄດ້ຮັບໜັງສືທວງເປັນຕົ້ນໄປ, ກ ຈະຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າຊື້ ແລະ ທວງເອົາລົດ
ກະບະຄັນດັ່ງກ່າວຄືນ. ສ່ວນເງິນທີ່ ຂ ໄດ້ຈ່າຍຜ່ານມາແລ້ວນັ້ນຈະບໍ່ໄດ້ສົ່ງຄືນ
ໃຫ້ ຂ, ຖ້າວ່າ ລົດຄັນດັ່ງກ່າວຫາກມີການເປ່ເພເສຍຫາຍ ກ ມີສິດທວງເອົາຄ່າ
ເສຍຫາຍ. ໃນກໍລະນີ ຂ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດສັນຍາຢ່າງຖືກຕ້ອງແລະຄົບຖ້ວນ
ແລ້ວ, ກ ມີພັນທະໂອນກຳມະສິດ ລົດຄັນດັ່ງກ່າວໃຫ້ ຂ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍມາຈາກ ມາດຕາ 41 ການຂາຍສິນຄ້າ
ເປັນເງີນຜ່ອນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008 
ແລະ ອີງໃສ່ສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 408, 414, 416, 417 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 416 ສິດ  ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ເຊົ່າຊື້ 

ຜູ້ ເຊົ່າ ຊື້  ມີ ສິດ ດັ່ງ ນີ້:

1. ທວງ ເອົາ ຊັບສິ່ງຂອງ ຕາມການຕົກລົງຈາກ ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້; 
2.  ໄດ້ ຮັບ ໝາກຜົນ   ໃດ ໜ່ຶງທ່ີ ເກີດ ຈາກຊັບສ່ິງຂອງທ່ີໄດ້ເຊ່ົາຊ້ື ນັບ ແຕ່ ເວລາໄດ້ ຄອບ ຄອງ   ເປັນ ຕ້ົນ 

ໄປ;
3.  ໄດ້ຮັບ ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ ເຊົ່າ ຊື້ ເປັນກຳມະສິດ  ເມື່ອ  ໄດ້ ຊຳລະຄ່າຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຄົບ ຖ້ວນແລ້ວ;
4. ທວງ  ໃຫ້ ຜູ້ ໃຫ້  ເຊົ່າຊື້  ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງ ຕາມ ທີ່ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ໃນ

ມາດ ຕາ 407 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ສະບັບ ນີ້;
5. ຍົກເລີກສັນຍາໃນເວລາໃດກໍໄດ້ ຕາມການເຫັນດີຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊ່ົາຊ້ື ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ສ່ົງຊັບສ່ິງຂອງ

ນ້ັນຄືນ ໃນສະພາບທ່ີໃຊ້ການໄດ້  ແລະ  ຮັບຜິດຊອບຕ່ໍການເປ່ເພ  ເສຍ ຫາຍ ທ່ີ ເກີດ ຂ້ຶນກັບຊັບສ່ິງຂອງນ້ັນ.

ຜູ້ ເຊົ່າ ຊື້  ມີພັນທະ ດັ່ງ ນີ້:

1. ຈ່າຍ ຄ່າ ຊັບສິ່ງຂອງ  ເປັນ ງວດຕາມ ການ ຕົກລົງ ;
2. ນຳໃຊ້ ແລະ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາຊັບ ສິ່ງຂອງ ໃຫ້ ຢູ່ ໃນ ສະພາບ ປົກກະຕິ;
3. ມອບ ຊັບສິ່ງຂອງ ຄືນ ແກ່  ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ ຊື້  ໃນ ກໍລະນີ ຄ້າງ ຈ່າຍ ເງິນ ສາມ ງວດ ລຽນ ຕິດ;
4. ບໍ່ມີສິດ ຂາຍ, ໂອນ, ແລກປ່ຽນ ຫຼື ຊີ້ຂາດດ້ວຍຮູບການອື່ນ ຊັບສ່ິງຂອງສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ງ 

ຫຼື ທັງໝົດ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຫາກໄດ້ມີການຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິ່ງທີ່ຄວນກະທຳ ຫຼື ບໍ່ກະທຳສິ່ງໃດໜຶ່ງຂອງ ຜູ້ເຊົ່າ
ຊື້ ຕໍ່ ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້

ຕົວ ຢ່າງ ເບິ່ງ ຕົວຢ່າງ ໃນມາດຕາ 414.

ເມື່ອ ຂ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຊື້ຄົບຖ້ວນຕາມການຕົກລົງແລ້ວ ຂ ກໍມີສິດທວງໃຫ້ 
ກ ໂອນກຳມະສິດໃນລົດໃຫ້ ຂ. ຂ ມີສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການນໍາ
ໃຊ້ລົດນັບແຕ່ວັນໄດ້ຄອບຄອງເປັນຕົ້ນມາ. ຖ້າວ່າລົດຫາກມີຈຸດບົກພ່ອງ ຂ 
ມີສິດທວງໃຫ້ ກ ສ້ອມແປງ. ຂ ມີສິດຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າຊື້ຕາມການເຫັນດີ
ຂອງ ກ; ຂ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງລົດທ່ີເຊົ່າຊື້ນັ້ນຄືນໃຫ້ ກ ໃນສະພາບປົກກະຕິ ພ້ອມ
ທັງຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ ກ ໃນກໍລະນີທີ່ລົດຫາກມີການເປ່ເພ 
ຍ້ອນການນຳໃຊ້ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງຂອງ ຂ. ຂ ມີພັນທະຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຊື້ລົດ
ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ, ສາມາດນຳໃຊ້ ແລະ ມີພັນທະປົກປັກຮັກສາໃຫ້ລົດໃຫ້
ຢູ່ໃນສະພາບປົກກະຕິ ແລະ ມອບລົດຄືນໃຫ້ ກ ໃນກໍລະນີຄ້າງຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຊື້
ສາມງວດລຽນຕິດ. ນອກຈາກນີ້, ຂ ບໍ່ມີສິດຂາຍ, ໂອນ, ແລກປ່ຽນ ຫຼື ຊີ້ຂາດ
ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍມາຈາກ ມາດຕາ 41 ການຂາຍສິນຄ້າ
ເປັນເງິນຜ່ອນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008 
ແລະ ອີງໃສ່ສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 537 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ, ແມ່ນກໍານົດວ່າ 
ຖ້າຜູ້ເຊົ່າ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ກໍສາມາດຍົກເລີກສັນຍາໄດ້ຢ່າງອິດສະລະ. 
ສ່ວນມາດ ຕາ 416 ວັກ 1  ຂໍ້ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງລາວ ແມ່ນກໍານົດ
ວ່າ: [ຍົກເລີກສັນຍາໃນເວລາໃດກໍໄດ້ ຕາມການເຫັນດີຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້]. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 408, 414, 415 ແລະ 417 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 417 ການ ຊີ້ຂາດຊັບສິ່ງຂອງ

ໃນກໍລະນີ ຜູ້ເຊົ່າ ຊື້ ຫາກໄດ້ຂາຍ, ໂອນ, ແລກປ່ຽນ ຫຼື ຊີ້ຂາດ ດ້ວຍຮູບການອື່ນ ຊັບສິ່ງຂອງສ່ວນ
ໃດໜຶ່ງ ຫຼື ທັງໝົດ ໃນໄລຍະທີ່ກຳນົດເວລາຕາມສັນຍາເຊົ່າຊື້ ຍັງບໍ່ທັນສິ້ນສຸດ ຜູ້ກ່ຽວຈະມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບທາງອາຍາ.  ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າຊື້ ຫຼື  ຜູ້ທີ່ ໄດ້ ຮັບ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ມີ ສິດ ຮ້ອງ ຟ້ອງ ຕາມ  ກົດໝາຍ,  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່
ຫາກ ໄດ້ມີການ ຕົກລົງ ກັນໄວ້ ເປັນຢ່າງ ອື່ນ . 

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພ່ືອກຳນົດກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເຊ່ົາຊ້ືຕ່ໍກັບຊັບສ່ິງຂອງທ່ີຕົນຍັງບ່ໍ
ແມ່ນເຈົ້າກຳມະສິດ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ
ຊື້. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຄ (ຜູ້ເຊົ່າຊື້) ໄດ້ນຳໃຊ້ລົດກະບະແລ້ວຕ້ອງປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນຳໃຊ້ລົດ
ຄັນດັ່ງກ່າວນັ້ນຕ້ອງໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບປົກະຕິດີ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ມີສິດຈະເອົາ
ລົດນັ້ນໄປຂາຍຕໍ່ໃນໄລຍະປະຕິບັດສັນຍາ. ຖ້າ ຄ ຫາກບໍ່ປະຕິບັດແລ້ວຜູ້
ກ່ຽວຈະມີຄວາມຜິດທາງອາຍາ.

2. ອີງໃສ່ ຕົວຢ່າງ 2 ຂອງມາດຕາ 414. ໃນຊ່ວງໄລຍະນີ້ ກ ບໍ່ມີສິດຊີ້ຂາດທີ່
ຈະເອົາທີ່ດິນຕອນນີ້ຂາຍ ຫຼື ແລກປ່ຽນ ບາງສ່ວນ ຫຼື ທັງໝົດກັບບຸກຄົນ
ອື່ນໄດ້. ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ກັບທີ່ດິນຕອນນີ້
ເທື່ອ. ຖ້າຫາກ ກ ມີການກະທຳທີ່ໄດ້ເວົ້າມານີ້. ຂ ມີສິດຮ້ອງຟ້ອງເອົາຄ່າ
ເສຍຫາຍຈາກ ກ ແລະ ກ ກໍມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງອາຍານຳອີກ.
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ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍມາຈາກ ມາດຕາ 41 ການຂາຍສິນຄ້າ
ເປັນເງິນຜ່ອນ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, 
ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເນື້ອໃນມີຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການກະທຳຕົວ
ຈິງຂອງສັງຄົມ ສາມາດດັດປັບຜູ້ທີ່ລະເມີດສັນຍາເຊົ່າຊື້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 408, 414-416 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ງ. ສັນຍາມອບຊັບ
ມາດຕາ 418 ສັນຍາມອບຊັບ 

ສັນຍາ ມອບຊັບ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ  ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບ, ຊຶ່ງ  ເອົາຊັບທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນ ໃຫ້ຜູ້ 
ໃດ  ໜຶ່ງ ດ້ວຍ ຄວາມ ສະ ໝັກ ໃຈ ໂດຍບໍ່ຮຽກຮ້ອງສິ່ງຕອບແທນ ແລະ ຜູ້ຮັບກໍເຫັນດີຮັບເອົາຊັບນັ້ນ. 

  ເປົ້າ ໝາຍ ຂອງ ສັນຍາ ມອບ ຊັບ ອາດ  ແມ່ນ  ສັງຫາລິມະ ຊັບ, ອະສັງຫາລິ ມະ ຊັບ  ຫຼື ສິດທວງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂໃນການມອບຊັບທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນ
ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອື່ນໂດຍບໍ່ມີການຕອບແທນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຕົກລົງມອບລົດເກັງ ຈຳນວນໜຶ່ງຄັນທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນເພື່ອເປັນ
ຂອງຂັວນ ໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນນ້ອງຊາຍຫາກໍຮຽນຈົບມະຫາວິທະຍາໄລດ້ວຍ
ຄວາມສະໝັກໃຈໂດຍບໍ່ຄິດໄລ່ສິ່ງໃດໆຕອບແທນ, ແລະ ຂ ກໍເຫັນດີຮັບ
ເອົາ. ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາ ມີຜົນສັກສິດ ເນື່ອງຈາກຄູ່ສັນຍາໄດ້ມີການຕົກລົງ
ກັນແລ້ວ ແລະ ກ ກໍມີພັນທະມອບຊັບນັ້ນໃຫ້ ກ.

2. ກ ມີຄວາມພໍໃຈມອບທີ່ດິນ 20 ເຮັກຕາໃຫ້ ຂ ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດໃນ
ຕອນດິນດັ່ງກ່າວ. ໂດຍທີ່ ກ ບໍ່ໄດ້ຫວັງສິ່ງຕອບແທນຈາກ ຂ. ແລະ ຂ 
ເອງ ກໍເຫັນດີຮັບເອົາ. ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາດັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ ຕາມມາດຕາ 421 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

3. ກ ໄດ້ເອົາເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ ຢືມ ພາຍໃນກຳນົດ
ເວລາ ໜຶ່ງປີ. ກ່ອນກຳນົດເວລາຂອງສັນຍາກູ້ຢືມໃກ້ຈະສິ້ນສຸດ ກ ໄດ້
ມອບສິດທວງໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ໄປທວງເງິນ 50,000,000 ກີບ ນຳ ຂ. 
ກໍລະນີນີ້ ສັນຍາດັ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕາມມາດຕາ 
422 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນຂອງ ມາດຕາ 47 (ໃໝ່) ສັນຍາມອບຊັບ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ມີແຕ່ເພີ່ມ
ຄໍາວ່າ “ຫຼື ສິດທວງ”. ການເພີ່ມເຕີມຄໍາວ່າ ສິດທວງ ນີ້ກໍເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ອໃນ
ຂອງສັນຍາມອບຊັບໄດ້ກວ້າງ ຂວາງຂຶ້ນຕື່ມ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 457 ສັນຍາມອບຊັບ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 
2015;
ມາດຕາ 549, 550 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 403, 420,421, 422, ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ມາດຕາ 550 ໃນກໍລະນີທີ່ສັນຍາມອບຊັບ 
ເປັນສັນຍາປາກເປົ່າ, ກ່ອນການມອບຊັບ ຜູ້ມອບຊັບ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາ 
ເວລາໃດກໍໄດ້ ເພາະວ່າເປັນສັນຍາຝ່າຍດຽວ, ຍົກເວັ້ນສັນຍາເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ ຊຶ່ງຕ້ອງໄດ້ມີການຕົກລົງຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ.

ມາດຕາ 419 ຂອບເຂດການມອບຊັບ 

ຂອບເຂດຂອງການມອບຊັບ ໃຫ້ປະຕິບັດດັ່ງດຽວກັນກັບຂອບເຂດສິດໃນການເຮັດພິໄນກຳ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 592 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ສະບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຂອບເຂດຂອງຊັບສິນຂອງຕົນທ່ີສາມາດມອບຊັບໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ອີງໃສ່ຕົວຢ່າງ 2 ຂອງມາດຕາ 418 ຖ້າວ່າ ກ ມີລູກ ໜຶ່ງຄົນ ກ ສາມາດ
ມອບດິນໃຫ້ ຂ ພຽງແຕ່ ½ ຫຼື ເທົ່າກັບ 10 ເຮັກຕາເທົ່ານັ້ນ.

2. ອີງໃສ່ຕົວຢ່າງ 3 ຂອງມາດຕາ 418 ຖ້າວ່າ ກ ມີລູກ ສາມຄົນ ແມ່ນ ກ 
ສາມາດມອບເງິນໃຫ້ແກ່ ຄ ພຽງ ¼ ຫືຼ ເທ່ົາກັບ 12.500.000 ກີບ ເທ່ົາ
ນ້ັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 51 (ໃໝ່) ຂອບເຂດການມອບຊັບ ແລະ 
ການຍົກຊັບ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 
2008. ຊຶ່ງໄດ້ມີການແຍກມາດຕາ 51 ຂອບເຂດການມອບຊັບ ແລະ ການຍົກ
ຊັບ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ. ເພື່ອເຮັດໃຫ້
ມີການກຳນົດທີ່ຊັດເຈນ ຫຼີກລ້ຽງຄວາມສັບສົນໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 592 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 420 ການມອບສັງຫາລິມະຊັບ 

ການມອບສັງຫາລິມະຊັບ  ແມ່ນ ການ ມອບ ຊັບ ເຄື່ອນ ທີ່  ຊຶ່ງຜູ້ ຮັບຈະກາຍ ເປັນ ເຈົ້າ ກຳມະສິດ ນັບ 
ແຕ່ເວລາຮັບ  ເປັນຕົ້ນ ໄປ. 

ສຳລັບການ ມອບສັງຫາລິມະຊັບທີ່ ເຮັດ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນ ຊຶ່ງ ຕ້ອງຈົດທະບຽນນັ້ນ ຈະ ມີ ຜົນ 
ສັກ ສິດ ນັບ ແຕ່ ເວລາ ໄດ້ຈົດທະບຽນ  ເປັນຕົ້ນ ໄປ.   

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ວິທີການມອບສັງຫາລິມະຊັບ ພ້ອມທັງໃຫ້ຮູ້ວ່າ ກຳມະສິດ
ຈະປ່ຽນນັບແຕ່ເວລາໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ມອບໂທລະສັບໜຶ່ງໜ່ວຍໃຫ້ ຂ ແລະ ຂ ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດນັບ
ແຕ່ເວລາທີ່ຜູ້ກ່ຽວຮັບເອົາໂທລະສັບນັ້ນ, ສ່ວນການມອບຊັບເຄ່ືອນທີ່ໃດ
ທີ່ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນທີ່ຕ້ອງຈົດທະບຽນນັ້ນ ຜູ້ຮັບຊັບຈະເປັນເຈົ້າ
ກຳມະສິດນັບແຕ່ຈົດທະ ບຽນເປັນຕົ້ນໄປ;

2. ກ ໄດ້ເອົາຄວາຍ ໜຶ່ງໂຕ ໃຫ້ ຂ. ຖືວ່າ ຂ ຈະເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ຄວາຍ
ໂຕນີ້ ນັບແຕ່ເວລາທີ່ ກ ໄດ້ມອບຄວາຍໃຫ້ ຂ ຈູງໄປເຮືອນ ຫຼື ບ່ອນ
ລ້ຽງສັດຂອງ ຂ.
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3. ກ ໄດ້ມອບລົດຈັກ ໜຶ່ງຄັນໃຫ້ ຂ. ໂດຍທີ່ ກ ໄດ້ໂອນຊື່ຈາກ ກ ມາ ເປັນ
ຊື່ ຂ, ສະນັ້ນ. ຂ ເປັນເຈົ້າກຳມະສິດລົດຈັກນັບແຕ່ເວລາທີ່ທະບຽນລົດຈັກ
ຄັນດັ່ງກ່າວ ອອກເປັນຊື່ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຍັງຮັກສາເດີມເນື້ອໃນ ມາດຕາ 48 ການມອບສັງຫາລິມະຊັບ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 458 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 292 ແລະ 369 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 421 ການມອບອະສັງຫາລິມະຊັບ 

ການມອບອະສັງຫາລິມະຊັບ  ແມ່ນ ການ ມອບ ຊັບ ຄົງ ທີ່ຂອງຜູ້ມອບ ຊຶ່ງມີ ເອກະສານ ຢັ້ງຢືນ
ກຳມະ ສິດ ຫຼື ສິດ ນຳ ໃຊ້ ຢ່າງ ຖືກຕ້ອງຕາມ ກົດໝາຍ. 

ການ ມອບ ອະສັງຫາລິມະ ຊັບ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຜູ້ ຮັບ ອະສັງຫາລິມະຊັບ ຈະກາຍ ເປັນ ເຈົ້າ ກຳມະສິດ ນັບ ແຕ່ເວລາໄດ້ ຈົດທະບຽນ ເປັນຕົ້ນ ໄປ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ວິທີການມອບອະສັງຫາລິມະຊັບ ພ້ອມທັງໃຫ້ຮູ້ວ່າ 
ກຳມະສິດຈະປ່ຽນນັບແຕ່ເວລາໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຕົກລົງມອບທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນມີເນື້ອທີ່ 750 ຕາແມັດອອກຊື່ ກ ໃຫ້ ຂ 
ແລະ ຂ ຈະເປັນເຈົ້າກຳມະສິດນັບແຕ່ ຂ ໄປຈົດທະບຽນນຳອົງການທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງຖືກຕ້ອງສຳເລັດ.

2. ອີງໃສ່ຕົວຢ່າງ 2 ຂອງມາດຕາ 418 ຂອງບົດອະທິບາຍ ປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ. ຂ ຈະເປັນເຈົ້າກຳມະສິດໃນທີ່ດິນ 10 ເຮັກຕານີ້ກໍຕໍ່ເມື່ອ ກ ໄດ້ໂອນ
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຕອນນີ້ອອກເປັນຊື່ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 49 ການມອບອະສັງຫາລິມະຊັບຂອງກົດ 
ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ມີການຕັດຄໍາ
ສັບ “ຈາກອົງການທີ່ມີສິດກ່ຽວຂ້ອງ” ໃນທ້າຍວັກທີ່ 1 ຂອງມາດຕາ 49. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 459 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 292 ແລະ 369 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 422 ການມອບສິດທວງ

ການມອບສິດທວງ ແມ່ນ ການມອບສິດທີ່ໄດ້ມາຈາກສັນຍາ ຫຼື ກົດໝາຍ ຂອງຜູ້ມອບໃຫ້ຜູ້ຮັບ
ສິດທວງ.

ການມອບສິດທວງ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຜູ້ມອບຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງກ່ຽວກັບການ
ມອບສິດທວງນັ້ນ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອື່ນ ທີ່ມີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ກ່ຽວກັບສິດທວງນັ້ນ.  

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ວິທີການມອບສິດທວງ.

ຕົວ ຢ່າງ ອີງໃສ່ ຕົວຢ່າງ 3 ຂອງມາດຕາ 418 ຂອງບົດອະທິບາຍ ປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ໄດ້ສ້າງຂື້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດເນື້ອໃນຄຳວ່າສິດທວງໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບການກະທຳຕົວຈິງຢູ່ໃນສັງຄົມ ທັງເປັນການປົກປ້ອງສິດ 
ຂອງທັງສອງຝ່າຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 401 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 423 ພັນທະໃນການແຈ້ງຈຸດບົກພ່ອງຂອງຊັບ 

ຜູ້ມອບຊັບ ຕ້ອງແຈ້ງຈຸດບົກພ່ອງ ຫຼື ຈຸດພິເສດຂອງຊັບທີ່ມອບ ໃຫ້ຜູ້ຮັບນັ້ນຊາບ. ໃນກໍລະນີທີ່
ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງ, ຜູ້ມອບຊັບ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກຈຸດບົກພ່ອງ ຫຼື ຈຸດພິເສດຂອງ
ຊັບດັ່ງກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ພັນທະໃນການແຈ້ງຂອງຜູ້ມອບຊັບ ກໍລະນີຊັບທີ່ເປັນ
ເປົ້າ ໝາຍຂອງການມອບ ຫາກມີຈຸດບົກຜ່ອງ. ລວມທັງໃຫ້ຮູ້ເຖິງຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ກໍລະນີທີ່ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໃນການແຈ້ງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ມອບໂທລະທັດທີ່ວົງຈອນຂາດໃຫ ້ ຂ ແລະ ໂທລະທັດດັ່ງກ່າວເປັນ
ສາເຫດໃຫ້ເກີດໄຟໄໝ້. ໃນກໍລະນີນີ້, ຖ້າ ກ ຫາກຮູ້ແລ້ວວ່າວົງຈອນນັ້ນຂາດ 
ແຕ່ບໍ່ໄດ້ບອກເລື່ອງນັ້ນຕໍ່ ຂ. ກ ຕ້ອງຊົດໃຊ້ຄ່າເສຍຫາຍໃຫ ້ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຍັງຮັກສາເນື້ອໃນເດີມສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ງຂອງ ມາດຕາ 52 ພັນທະໃນ
ການແຈ້ງຈຸດບົກພ່ອງຂອງຊັບ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008, ເພາະເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 52 ແມ່ນໄດ້ກໍານົດທັງ ຜູ້ມອບ
ຊັບ ແລະ ຜູ້ຍົກຊັບ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 461 ການແຈ້ງກ່ຽວກັບຄວາມບົກຜ່ອງຂອງຊັບທີ່ມອບ ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 551 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 407 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄ້ົນຄວ້າ.
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ຈ. ສັນຍາ ຍົກ ຊັບ
ມາດຕາ 424 ສັນຍາຍົກຊັບ 

ສັນຍາຍົກຊັບ ແມ່ນ ການຕົກລົງຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບ ທີ່ ເອົາຊັບຂອງ ຕົນໃຫ້ຜູ້ໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງຜູ້ຮັບ ຈະ
ຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະໃດໜຶ່ງ ຕາມການຕົກລົງກ່ອນ ຫຼື ຫຼັງການຮັບຊັບນັ້ນ. 

ຜູ້ ຮັບ ຊັບ ຈະກາຍເປັນເຈົ້າກຳມະສິດ ກໍຕໍ່ເມື່ອຫາກໄດ້ປະຕິບັດພັນທະດັ່ງກ່າວ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ
ແລ້ວ. ໃນ ກໍລະນີທີ່ປະຕິບັດ ບໍ່ ຄົບ ຖ້ວນ  ຫຼື ບໍ່ ສາມາດ ປະຕິບັດ ໄດ້  ຜູ້ ຍົກ ຊັບ ມີ ສິດ ຍົກ ເລີກ ສັນຍາດັ່ງກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ເງື່ອນໄຂໃນການຍົກຊັບຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອື່ນໂດຍ
ມີພັນທະໃນການຕອບແທນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຕົກລົງຍົກຊັບຄື: ທີ່ດິນຈຳນວນໜຶ່ງຕອນມີເນື້ອທີ່ 800 ຕາແມັດໃຫ້ 
ຂ, ແຕ່ ຂ ຕ້ອງປະຕິບັດເງື່ອນໄຂດັ່ງນີ້: ຂ ຕ້ອງລ້ຽງດູເບິ່ງແຍງພ່ໍຂອງ ກ 
ຈົນຮອດວັນສຸດທ້າຍຂອງຊີວິດໃນເມື່ອ ຂ ໄດ້ປະຕິບັດເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ
ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນແລ້ວ ຂ ກໍເປັນເຈົ້າກຳມະສິດຕໍ່ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ.

2. ກ ຕົກລົງຍົກຊັບ (ລົດຈັກ ໜຶ່ງຄັນ) ໃຫ້ ຂ, ແຕ່ ຂ ຕ້ອງດູແລ ແລະ ເຝົ້າ
ຟາມງົວຂອງ ກ ໃຫ້ຄົບ ໜຶ່ງປີ. ລົດຈັກ ຄັນດັ່ງກ່າວຈະເປັນກໍາມະສິດ 
ຂອງ ຂ ກໍຕໍ່ເມື່ອ ຂ ໄດ້ດູແລ ແລະ ເຝົ້າຟາມງົວຂອງ ກ ຈົນຄົບເວລາ ໜຶ່ງ
ປີ.

3. ອີງໃສ່ ຕົວຢ່າງ 2. ຂ ບໍ່ສາມາດດູແລ ແລະ ເຝົ້າຟາມງົວຂອງ ກ ໃຫ້ຄົບ
ໜຶ່ງປີ. ຂ ປະຕິບັດພັນທະບໍ່ຄົບຖ້ວນ ແລ້ວ ກ ກໍມີສິດຍົກເລີກສັນຍາຍົກ
ຊັບດ່ັງກ່າວ. ຂ ກໍບໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບຊັບ (ລົດຈັກໜ່ຶງຄັນ) ຂອງ ກ ແລະ ກ 
ບໍ່ມີພັນທະຍົກຊັບໃຫ້ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ໂດຍລວມແມ່ນຍັງຮັກສາເນື້ອໃນ ມາດຕາ 50 ສັນຍາຍົກຊັບ ຂອງ
ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ພຽງແຕ່ມີການ
ຕັດບາງປະໂຫຍກ ໃນວັກທີໜຶ່ງເຊັ່ນ: “ໂດຍມີເງື່ອນໄຂ ທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມ
ກົດໝາຍ” ອອກ ແລະ ໄດ້ມີການປັບປ່ຽນຄຳສັບໃນວັກທີສອງໃນຄຳສັບ 
“ເງື່ອນໄຂມາເປັນພັນທະ” ເພື່ອໃຫ້ເນື້ອໃນມີຄວາມສອດຄ່ອງກວ່າເກົ່າ.

ມາດຕານີ້ແມ່ນມີເນື້ອໃນຄ້າຍຄືກັບມາດຕາ 30 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ແຕ່ມີເງືື່ອນໄຂແຕກຕ່າງກັນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 553 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 425 ຂອບເຂດການຍົກຊັບ 

ຂອບເຂດຂອງການຍົກຊັບ ໃຫ້ປະຕິບັດດັ່ງດຽວກັນກັບຂອບເຂດສິດໃນການເຮັດພິໄນກຳ ຕາມ
ທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 592 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍ ສະບັບ ນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຂອບເຂດຂອງຊັບສິນຂອງຕົນ ທີ່ສາມາດຍົກຊັບໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ອີງໃສ່ ຕົວຢ່າງ 1 ຂອງມາດຕາ 424. ກ ບໍ່ສາມາດຍົກຊັບໃຫ້ ຂ ເກີນກວ່າ
ການກຳນົດໃນມາດຕາ 592 ຂອງ ປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ແມ່ນຍັງຮັກສາເນື້້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 51 (ໃໝ່) ຂອບເຂດຂອງການ
ມອບຊັບ ແລະ ການຍົກຊັບ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 592 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 426 ພັນທະໃນການແຈ້ງຈຸດບົກພ່ອງຂອງຊັບ 

ຜູ້ຍົກຊັບ ຕ້ອງແຈ້ງຈຸດບົກພ່ອງ ຫຼື ຈຸດພິເສດຂອງຊັບທີ່ຍົກໃຫ້ຜູ້ຮັບນັ້ນຊາບ. ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່
ໄດ້ແຈ້ງຜູ້ຍົກຊັບຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກຈຸດບົກພ່ອງ ຫຼື ຈຸດພິເສດຂອງຊັບ
ດັ່ງກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຢ່າງກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຍົກຊັບ ໃນກໍລະ ນີທີ່
ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍການຍົກຊັບນັ້ນຫາກມີຈຸດບົກຜ່ອງ.

ຕົວ ຢ່າງ ອີງໃສ່ ຕົວຢ່າງ 2 ຂອງ ມາດຕາ 424. ໃນເມື່ອ ຂ ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະ
ສຳເລັດຕາມການຕົກລົງແລ້ວ ກ ຍົກຊັບ (ລົດຈັກໜຶ່ງຄັນ) ໃຫ້ ຂ. ກ ຕ້ອງ
ແຈ້ງກ່ຽວກັບຈຸດພິເສດ ຫຼື ຈຸດບົກຜ່ອງຂອງລົດ (ຖ້າມີ) ໃຫ້ແກ່ ຂ ຊາບ. ຖ້າ
ບໍ່ດັ່ງນັ້ນ, ໃນເມື່ອ ຂ ນຳໃຊ້ແລ້ວມີຄວາມເສຍເກີດຂຶ້້ນອັນເນື່ອງມາຈາກຈຸດ
ບົກຜ່ອງດັ່ງກ່າວນັ້ນ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ຍັງຮັກສາເນື້ອໃນເດີມສ່ວນໃດສ່ວນໜຶ່ງຂອງມາດຕາ 52 ພັນທະໃນການແຈ້ງ
ຈຸດບົກພ່ອງຂອງຊັບ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 
2008, ເພາະເນື້ອໃນ 52 ແມ່ນໄດ້ກໍານົດທັງ ຜູ້ມອບຊັບ ແລະ ຜູ້ຍົກຊັບ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 462 ການມອບຊັບໂດຍມີເງື່ອນໄຂ (ການຍົກຊັບ) ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 553 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ສ. ສັນຍາຂາຍຝາກ

ມາດຕາ 427 ສັນຍາຂາຍຝາກ 

 ສັນ ຍາ ຂາຍ ຝາກ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາເພື່ອ ຊື້ ຂາຍ ຊັ ບ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ຂາຍ ຍັງ ມີ ສິດຊື້ຊັບທີ່ 
ຂາຍ ນັ້ນ ຄືນ ໄດ້  ພາຍ ໃນ ເວລາ ສາມປີ ສຳລັບສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ຫ້າປີ ສຳລັບອະສັງຫາລິມະຊັບ ຕາມ ລາ 
ຄາ ທີ່ ຕົນ ໄດ້ ຂາຍ ໄປ ແລ້ວ ນັ້ນ. 

ເມື່ອ ໝົດ ກຳ ນົດເວ ລາ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີໜຶ່ງ ຂອງມາດຕານີ້ແລ້ວ ຜູ້ ຂາຍ ມີ ສິດ ຕໍ່ ກຳ 
ນົດ ເວ ລາ ຂາຍ ຝາກ ອອກ ໄປ ອີກ ຖ້າ ຫາກໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ ກ່ອນ  ໃນ ເວ ລາ ເຮັດ ສັນ ຍາ ແຕ່ ບໍ່ ໃຫ້ ເກີນ ໜຶ່ງ 
ປີ.

ເມື່ອ ຮອດ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ແລ້ວ ຖ້າ ຜູ້ ຂາຍ  ຫາກ ບໍ່ ຊື້ ເອົາຊັ ບນັ້ນ ຄືນ, ຜູ້ ຊື້  ກໍ ຈະ ເປັນ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດ 
ກ່ຽວ ກັບຊັ ບ ນັ້ນ  ໂດຍ ເດັດ ຂາດ.

ອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ ຕ້ອງນຳໄປຈົດທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວ
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ. ສ່ວນສັງຫາລິມະຊັບຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ ຕ້ອງຈົດທະບຽນຕາມລະບົບການຈົດທະບຽນ
ການຄ້ຳປະກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຈຸດພິເສດຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ ແລະ ສາຍພົວພັນ
ທາງກົດໝາຍຂອງສັນຍາດັ່ງກ່າວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຕົກລົງຂາຍຝາກສິດ ນຳໃຊ້ທີ່ດິນພ້ອມເຮືອນຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ໃນລາຄາ 
100.000 ໂດລາສະຫະລັດ ກຳນົດຫ້າປີ (ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 
2016 ຫາ 1 ມັງກອນ 2021), ກ ມີສິດຊື້ເອົານຳໃຊ້ທີ່ດິນ-ເຮືອນຄືນໄດ້
ໃນລາຄາເດີມ ແລະ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ຫ້າປີ. ຖ້າກາຍກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້
ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາແລ້ວ ກ ບໍ່ຊື້ເອົາຊັັບນັ້ນຄືນ ຊັບດັ່ງກ່າວ ຈະກາຍເປັນ
ກຳມະສິດ ຂ ໂດຍເດັດຂາດ.

ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວຫາກໄດ້ກຳນົດຂອງການຕໍ່ເວລາໄວ້ນັ້ນ ສັນຍາດ່ັງກ່າວກໍ
ສາມາດຕໍ່ໄດ້ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນໜຶ່ງປີ ເຊັ່ນ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງຕໍ່ກຳນົດເວລາ 
6 ເດືອນ ຖ້າກາຍກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວ ກ ບໍ່ຊື້ເອົາຊັບນັ້ນຄືນ ຂ ຈະເປັນເຈົ້າ
ກຳມະສິດກ່ຽວກັບຊັບນັ້ນໂດຍເດັດຂາດ. 

ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ເອົາສັນຍາຂາຍຝາກ ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ
ພ້ອມເຮືອນ ໄປຈົດທະບຽນນຳ ຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ ບ່ອນທີ່ຊັບນັ້ນຕ້ັງຢູ່ຕາມກຳນົດເວລາຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ
ນັ້ນ.

2. ກ ເຮັດສັນຍາຂາຍຝາກລົດໃຫຍ່ກັບ ຂ ໃນລາຄາ 80.000.000 ກີບ 
ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ສາມປີ (ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2018 ຫາ 1 
ມັງກອນ 2021), ກ ສາມາດຊື້ເອົາລົດຄືນ ນຳ ຂ ໄດ້ເວລາໃດກໍ່ໄດ້
ພາຍໃນກຳນົດເວລາສາມປີ, ຖ້າວ່າ ກ ຫາກຍັງບໍ່ທັນມີເງື່ອນໄຂ ຊື້ເອົາລົດ
ຄືນພາຍໃນກຳນົດເວລາດັ່ງກ່າວ ແລະ ໄດ້ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ ກ່ອນ ໃນ ເວ ລາ 
ເຮັດ ສັນ ຍາ ກ ກໍມີສິດຕໍ່ສັນຍາໄດ້ອີກ ແຕ່ ບໍ່ ໃຫ້ ເກີນ ໜຶ່ງ ປີ (ແຕ່ວັນທີ 1 
ມັງກອນ 2021 ຫາ 1 ມັງກອນ 2022), ຖ້າ ກ ບໍ່ມາຊື້ເອົາຄືນ ພາຍໃນ
ເວລາທີ່ຕໍ່ນັ້ນ ຂ ກໍຈະໄດ້ກຳມະສິດລົດນັ້ນເລີຍ. ໃນກໍລະນີ ດັ່ງກ່າວ ກ 
ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ເອົາສັນຍາຂາຍຝາກລົດໃຫຍ່ ໄປຈົດທະບຽນຄ້ຳປະກັນນຳ
ຂະແໜງການເງິນ. 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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3. ກ (ຜູ້ຂາຍ) ເຮັດສັນຍາຂາຍຝາກລົດໃຫຍ່ກັບ ຂ (ຜູ້ຊື້) ໃນລາຄາ 
80.000.000 ກີບ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ໜຶ່ງປີ (ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 
2021 ຫາ 1 ມັງກອນ 2022), ໃນກໍລະນີນີ້ ຖ້າການກຳນົດເວລາໜຶ່ງປີ 
ຂ ບໍ່ມີກຳມະສິດໃນລົດເທື່ອ ເນື່ອງຈາກວ່າ ກຳນົດເວລາ ຊຶ່ງ ກ ແລະ ຂ 
ຕົກລົງກັນນັ້ນ ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະ, ສະນັ້ນ, ກ ຜູ້ຂາຍ 
ຍັງມີສິດຊື້ເອົາລົດຄືນ ພາຍໃນກຳນົດເວລາສາມປີ (1 ມັງກອນ 2021 ຫາ 
1 ມັງກອນ 2024). 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 53 ສັນຍາຂາຍຝາກ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້
ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງກໍານົດເວລາຂອງການ
ຂາຍຝາກ ທີ່ໃນເມື່ອກ່ອນກໍານົດຫຼັກການລວມດ້ານກໍານົດເວລາ ວ່າສັນຍາຂາຍ
ຝາກ ມີກໍານົດເວລາຊື້ຄືນ 3 ປີ ທັງອະສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ອະສັງຫາລິມະຊັບ 
ຊຶ່ງມາແຍກອອກ ເປັນ 2 ປະເພດຄື: ອະສັງຫາລິມະຊັບກຳນົດເວລາໃນການຊື້
ຄືນ 5 ປີ , ສັງຫາລິມະຊັບ ແມ່ນຮັກສາຫຼັກການເດີມຄື ກຳນົດເວລາໃນການຊື້
ຄືນ ແມ່ນ 3 ປີ ແລະ ຕື່ມວັກທີ 4 ຂອງມາດຕານີ້ເພື່ອໃຫ້ມີການຈົດທະບຽນ 
ເນື່ອງຈາກວ່າການຂາຍຝາກ ມີລັກສະນະຄ້າຍຄືກັບການຄ້ຳປະກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 579, 580 ແລະ 581 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ (ມີແຕ່ອະ
ສັງຫາລິມະຊັບ);
ມາດຕາ 454 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 560, 561, 562, 563 ແລະ 565 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ກຳປູເຈຍ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 364, 428, 429 ແລະ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 428 ຜົນຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ

ຖ້າ ຊັ ບ ທີ່ ຂາຍ ຝາກ ນັ້ນ ຫາກ  ມີ ຜົນ ໃດ ໜຶ່ງເກີດ ຂຶ້ນ,  ຜູ້ ຊື້ ທີ່ ໄດ້ ຈ່າຍ ເງິນ ຄ່າ ຊັບ  ໝົດ ແລ້ວ ກໍ ຈະ 
ເປັນ ເຈົ້າ ກຳ ມະ ສິດຕໍ່ ຜົນທີ່ ເກີດ ມາ ນັ້ນ. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ຊື້  ຫາກ ຍັງ ບໍ່ ທັນໄດ້ ຈ່າຍ ເງິນ ຄ່າຊັ ບ ນັ້ນ ໝົດ, ຜູ້ ຊື້  
ຈະ ບໍ່ມີສິດໄດ້ ຮັບ ຜົນ ທີ່ ເກີດ ມາ ນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ສັນຍາຫາກໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຜົນຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ ພ້ອມທັງຜູ້ທີ່ຈະໄດ້
ກຳມະສິດ ຕໍ່ໝາກຜົນທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກຊັບທີ່ຂາຍຝາກນັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຕົກລົງຂາຍຝາກຄວາຍໜ່ຶງໂຕກັບ ຂ ລາຄາ 2.000.000 ກີບ 
ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ສາມປີ, ກໍລະນີນີ້ ຂ ໄດ້ຈ່າຍເງິນຄົບຖ້ວນ (ໃນ
ຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ), ຕໍ່ມາ ຄວາຍໂຕດັ່ງກ່າວ ໄດ້ເກີດລູກ, ສະນັ້ນ 
ຂ ຈຶ່ງເປັນເຈົ້າກຳມະສິດ ຕໍ່ລູກຂອງຄວາຍທີ່ອອກມານັ້ນ. 

2. ກ ໄດ້ຕົກລົງຂາຍຝາກຄວາຍໜຶ່ງໂຕ ກັບ ຂ ລາຄາ 2.000.000 ກີບ 
ພາຍໃນກຳນົດເວລາສາມປີ, ກໍລະນີນີ້ ຂ ໄດ້ຈ່າຍເງິນໃຫ້ ກ ກ່ອນໃນ
ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ (ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນຕາມການຕົກລົງ), ຕໍ່ມາ 
ຄວາຍໂຕດັ່ງກ່າວໄດ້ເກີດລູກ, ໃນເມື່ອ ຂ ຍັງຈ່າຍເງິນບໍ່ຄົບ ຂ ກໍຈະບໍ່ມີ
ກຳມະສິດຕໍ່ລູກຂອງຄວາຍນັ້ນ ສະນັ້ນ ກຳມະສິດຂອງລູກຄວາຍທີ່ອອກ
ມາ ເປັນຂອງ ກ ຜູ້ຂາຍ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນື້ອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 54 ຜົນຂອງສັນຍາຂາຍຝາກ ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຄຳສັບທີ່ວ່າ: 
“ຊັບສິ່ງຂອງ” ມາເປັນ “ຊັບ” ເພາະເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາຂາຍຝາກແມ່ນລວມ
ເອົາທັງ ອະສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ສັງຫາລິມະຊັບ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 579 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 427, 429 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 429 ການປົກປັກຮັກສາຊັບທີ່ຂາຍຝາກ 

ຜູ້ ຊື້ ຕ້ອງ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຂາຍ ຝາກ ແລະ  ຜູ້ ຂາຍ ຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ຕ່າງໆ ໃນ 
ການ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ຊັບ ນັ້ນ ຊຶ່ງ ຜູ້ ຊື້ ໄດ້ ຈ່າຍ ໄປ ແລ້ວ. ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່ ການ ໃຊ້ ຈ່າຍ ດັ່ງ ກ່າວ ຫາກ ມີ ມູນ ຄ່າ
ໜ້ອຍກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ພາ ລະ ຂອງ ຜູ້ ຊື້ ເອງ, ຜູ້ ຊື້ ມີສິດ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ທີ່ ຂາຍ ຝາກ ນັ້ນ . ຖ້າ  ຜູ້ ຂາຍ  ຫາກ ຊື້ ເອົາ ຊັບ 
ຄືນພາຍໃນກຳ ນົດ ເວ ລາ ແລ້ວ, ຜູ້ ຊື້ ກໍ ຕ້ອງ ສົ່ງ ຊັບ ນັ້ນ ຄືນ ໃນ ສະ ພາບ ເດີມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ ໃນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດສັນຍາຂາຍຝາກ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຕົກລົງຂາຍຝາກມ້າໜຶ່ງ ໂຕ ກັບ ຂ (ເຮືອນໃກ້ຄຽງ) ພາຍໃນກໍານົດ
ເວລາ ສອງປີ ລາຄາ 5.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ຂ ຜູ້ຊື້ ກໍໄດ້ມີການໄປ
ດຳເນີນທຸລະກິດ ຢູ່ຕ່າງແຂວງຢູ່ເປັນປະຈຳ, ຈຶ່ງໄດ້ຈ້າງ ຄ ຢູ່ເຮືອນໃກ້ຄຽງ
ກັນມາລ້ຽງມ້າໂຕດັ່ງກ່າວອີກ ເດືອນໜຶ່ງ 150.000 ກີບ (ລວມທັງ
ອາຫານ, ຄ່າແຮງງານລ້ຽງ ແລະ ຄ່າປົກປັກຮັກສາມ້ານັ້ນ) ເປັນເວລາ ໜຶ່ງ
ປີ ທີ່ ຂ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງແຂວງ, ພໍຮອດກຳນົດເວລາ ສອງປີ ກ ກັບ
ມາແຕ່ຕ່າງປະເທດ ຈະມາຊື້ມ້າຄືນ. ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ມີສິດທວງຄ່າປົກປັກ
ຮັກສາມ້າ ເດືອນລະ 150.000 ກີບ x 12 ເດືອນ (ໄລຍະ 1 ປີ ທີ່ ຂ 
ຈ້າງ ຄ ມາລ້ຽງມ້າໃຫ້) = 1.800.000 ກີບ ບວກ ອີກ ໜຶ່ງປີ ທີ ຂ ໄດ້
ລ້ຽງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ ມ້າໂຕນັ້ນ ກ່ອນທີ່ຈະໄປເຮັດວຽກຕ່າງແຂວງ 
ຈຳນວນ 1.800.000 ກີບ ລວມ ຄ່າປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຄ່າລ້ຽງດູໄລຍະ 
ສອງປີ ທັງໝົດ ເປັນເງິນຈຳນວນ 3.600.000 ກີບ ນຳ ກ ໄດ້.

2. ກ ຕົກລົງ ຂາຍຝາກລົດເກັງກັບ ຂ ພາຍໃນເວລາ ໜຶ່ງປີ ລາຄາ 
85.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ນຳໃຊ້ລົດດັ່ງກ່າວ ໃນການທຽວການ ຈຶ່ງ
ເຮັດໃຫ້ເຄື່ອງຈັກ ແລະ ຢາງລົດ ມີຫຼຸຍຫ້ຽນ ແລະ ເປ່ເພຊຶ່ງກໍລະນີນີ້ ຂ 
ບໍ່ມີສິດທວງເອົາເງິນຄ່າແປງລົດນຳ ກ ເພາະເປັນປົກກະຕິ ໃນການນຳໃຊ້
ລົດມັນກໍຈະມີການຫຼຸຍຫ້ຽນ ແລະ ເປ່ເພ ສະນັ້ນ ຂ ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຈາກ
ການນຳໃຊ້ລົດ ແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆເອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການເດີມຂອງ ມາດຕາ 55 ການປົກປັກ
ຮັກສາຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຂາຍຝາກ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ  ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008 ແລະ ໄດ້ປັບປຸງ ຄຳສັບ “ຊັບສິ່ງຂອງ” ເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້
ເປັນຄຳສັບທີ່ໃຊ້ລວມ ເພາະເປົ້າໝາຍຂອງສັນຍາຂາຍຝາກແມ່ນລວມເອົາທັງ 
ອະສັງຫາລິມະຊັບ ແລະ ສັງຫາລິມະຊັບ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)



388

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 500 ແລະ 501 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 583 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 427 ແລະ 428 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຊ. ສັນຍາ ກູ້ ຢືມ

ມາດຕາ 430 ສັນຍາກູ້ຢືມ

ສັນ ຍາ ກູ້ ຢືມ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ໃຫ້ ຢືມ ໄດ້ເອົາ ເງິນ ຫຼື  ຊັບ ສິ່ງຂອງ ຂອງຕົນ
ໃຫ້ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ແກ່ ຜູ້ ກູ້ ຢືມ ແລະ ຜູ້ ກູ້ ຢືມຕ້ອງ ສົ່ງ ຈຳ ນວນ ເ ງິນ ຫຼື  ຊັບສິ່ງຂອງ ປະ ເພດ ທີ່ ກູ້ ຢືມ ນັ້ນ ຕາມ ຈຳ 
ນວນ ເທົ່າ ທຽມ ກັນ ແລະ ຄຸນ ນະ ພາບ ດຽວກັນ ຄືນ  ແກ່ ຜູ້ ໃຫ້ ຢືມ ຕາມ  ເວ ລາ ທີ່ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນ ສັນ ຍາ. 

ຖ້າ ສັນ ຍາກູ້ຢືມ ຫາກບໍ່ມີກຳນົດເວລາການທວງ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ ກຳນົດ
ໄວ້ ໃນມາດ ຕາ 380 ຂອງ ປະມວນກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ ນີ້.

ການ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ຈະ ມີ ດອກ ເບ້ຍ ຫຼື ບໍ່ມີດອກເບ້ຍກໍໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ສັນ ຍາ . ໃນກໍລະນີ
ທີ່ມີການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຊັກຊ້າ ຊຶ່ງສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດແກ່ຜູ້ໃຫ້ຢືມ, ຜູ້ຢືມອາດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຕໍ່ຄ່າປ່ວຍການຊັບ. 

ການ ກູ້ ຢືມຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ອາດມີຄ່າຕອບແທນ ຫຼື ບໍ່ໍ່ມີກໍໍໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ສັນ ຍາ. ໃນ
ກໍລະນີສົ່ງຊັບສິ່ງຂອງຊັກຊ້າ ຊຶ່ງສ້າງຄວາມອັບປະໂຫຍດແກ່ຜູ້ໃຫ້ຢືມ, ຜູ້ຢືມອາດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່
ຄ່າປ່ວຍການຊັບ. 

ສັນຍາກູ້ຢືມ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມຂອງສັນຍາກູ້ຢືມ, ກຳນົດເວລາ ແລະ 
ວິທີການຂອງການເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມ ພ້ອມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມ ເງິນນຳ ຂ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ  ເມື່ອ ທັງ ສອງ 
ເຮັດ ສັນຍາ ຂ ຕ້ອງ ມອບ ເງິນຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ກ.  ເມື່ອ ຮອດ ກຳນົດ 
ເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ແລ້ວ ກ ຕ້ອງ ໃຊ້ ແທນ ເງິນ ຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ ຄືນ ແກ່ ຂ  
ໃຫ້ ຄົບ ຕາມ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ.

2. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ ພາຍໃນກຳນົດ
ເວລາ ໜຶ່ງປີ ຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍ ເດືອນລະ 100.000 ກີບ (ໝາຍຄວາມ
ວ່າ ຕົ້ນທຶນ 5.000.000 ກີບ ແລະ ດອກເບ້ຍ =1.200.000 ກີບ ຕໍ່
ປີ). ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ໜຶ່ງປີ ກ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ ຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ 
ຈຳນວນ 6.200.000 ກີບ. 

3. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເຂົ້າສານນຳ ຂ ຈຳນວນ 100 ກິໂລກຼາມ ພາຍໃນ
ກຳນົດເວລາ ຫົກເດືອນ ໂດຍບໍ່ມີດອກເບ້ຍ, ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ຫົກ
ເດືອນ ກ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເຂົ້າສານ ຈຳນວນ 100 ກິໂລກຼາມ ຄືນໃຫ້ກັບ ຂ ໃນ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ.
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4. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເຂົ້າສານນຳ ຂ ຈຳນວນ 500 ກິໂລກຼາມ ພາຍໃນກຳນົດ
ເວລາ ຫົກເດືອນ ໂດຍມີດອກເບ້ຍເປັນເຂົ້າສານ ຈຳນວນ 50 ກິໂລກຼາມ, ເມື່ອ
ຮອດກຳນົດເວລາ ຫົກເດືອນ ກ ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງເຂົ້າສານ ຈຳນວນ 500 ກິໂລກຼາມ 
ແລະ ດອກເບ້ຍ 50 ກິໂລກຼາມ ລວມເປັນ 550 ກິໂລກຼາມ ຄືນໃຫ້ກັບ ຂ ໃນ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ເນື້ອໃນມາດຕາ 56 ສັນຍາກູ້ຢຶມ ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາປີ 2008, ໂດຍໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນ
ນິຍາມ ແລະ ຫຼັກການຂອງການເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມ ແລະ ໄດ້ແຍກວັກທີ່ເວົ້າເຖິງ
ດອກເບ້ຍຂອງການກູ້ຢືມອອກເປັນມາດຕາໜຶ່ງສະເພາະ ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ 
ສະດວກໃນເວລານຳໃຊ້.

ການກູ້ຢືມຊັບສິ່ງຂອງໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ການເອົາຊັບສິ່ງຂອງໃຫ້ຄົນອື່ນ
ຢືມ ແລະ ຜູ້ຢືມ ຕ້ອງສົ່ງຊັບສິ່ງຂອງປະເພດທີ່ກູ້ຢືມນັ້ນ (ເປັນຊັບໃໝ່) ຕາມ
ຈໍານວນເທົ່າທຽມ ແລະ ຄຸນນະພາບດຽວກັນ ຕາມກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ 
ແຕ່ສຳລັບ ການຢືມຊັບໄປໃຊ້ໃນມາດຕາ 432 ໝາຍເຖິງ ການເອົາຊັບໃຫ້ຜູ້ອື່ນ
ຢືມ ໂດຍບໍ່ຄິດໄລ່ຄ່າ ແລະ ຜູ້ຢືມຕ້ອງສົ່ງຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຄືນໃນສະພາບເດີມ 
(ຊັບທີ່ເປັນອັນເດີມ) ແລະ ກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 463 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 650 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 404 ແລະ 587 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 364, 369 ແລະ 430 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ມາດຕາ 298 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນສັນຍາກູ້ຢືມນີ ້ການມອບຊັບສິ່ງຂອງ ມັນເປັນເງື່ອນໄຂຂອງການເກີດເປັນ
ສັນຍາ. 

ມາດຕາ 431 ດອກເບ້ຍຂອງການກູ້ຢືມເງິນ 

ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຕົກລົງຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍ, ດອກເບ້ຍຂອງການ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ຈາກ ທະ ນາ ຄານ ຫຼື 
ສະ ຖາ ບັນ ການ ເງິນອື່ນ ທີ່ ສ້າງຕັ້ງຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ ຕາມ ກົດໝາຍ ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມ ລະ ບຽບ ການ ຂອງ ທະ ນາ ຄານ 
ຫຼື ສະ ຖາ ບັນ ການ ເງິນອື່ນ ທີ່ໃຫ້ກູ້ ຢືມ ເງິນ ນັ້ນ. ສຳລັບການກູ້ຢືມເງິນນອກທະນາຄານ ຫຼື ສະຖາບັນການເງິນ
ອື່ນນັ້ນ ການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍ ບໍ່ໃຫ້ສູງກວ່າ ສາມສິບຫົກສ່ວນຮ້ອຍ ຕໍ່ປີ. 

ໃນການ ກູ້ ຢືມເງິນ  ບໍ່ ໃຫ້ ເອົາ ດອກ ເບ້ຍ ເງິນ ກູ້ມາ ເປັນ ຕົ້ນ ທຶນ. 

ເມື່ອ ຮອດ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ໃຊ້ ແທນຕາມ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ ໄວ້ໃນ ສັນ ຍາ ແລ້ວ ຖ້າ  ຜູ້ ໃຫ້ ຢືມ ຫາກ ບໍ່ ຍອມ 
ຮັບ ເອົາ ເງິນຈາກ ຜູ້ ກູ້ ຢືມ ກໍ ຈະ ບໍ່ ມີ ການ ຄິດ ໄລ່ ດອກ ເບ້ຍໃຫ້ .

ສຳ ລັບການ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ກັບ ການຈັດຕັ້ງຕ່າງ ປະ ເທດ  ຫຼື  ສ າກົນນັ້ນ ການ ຄິດ ໄລ່ ດອກ ເບ້ຍ ໃຫ້ 
ປະຕິບັດ ຕາມການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຂອບເຂດຂອງການກຳນົດດອກເບ້ຍຂອງການກູ້ຢືມ
ຕາມກົດໝາຍ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄດ້ກູ້ ຢືມ ເງິນນຳ  ຂ 50.000.000 ກີບ, ດອກ ເບ້ຍ 5 % ຕໍ່ ເດືອນ ເທົ່າ 
ກັບ 60%ຕໍ່ ປີ, ກຳນົດ ເວລາໜຶ່ງ ປີ ໃນ ນີ້ດອກເບ້ຍ= 2.500.000 ກີບ ຕໍ່
ເດືອນ ຊຶ່ງ ໃນ ໄລຍະຜ່ານ ມາ ກ  ໄດ້ ຊຳລະ ດອກ ເບ້ຍແກ່ ຂ  ແລ້ວຈຳນວນ 
ແປດ ເດືອນ ເທົ່າ ກັບ (2.500.000 ກີບ x 8 ເດືອນ) = 20.000.000 
ກີບ ຖ້າ ມີ ການ ຂັດ ແຍ່ງ ກັນ ກ່ຽວ ກັບ ດອກ ເບ້ຍຕ້ອງ ໄດ້ ນຳ ເອົາ ດອກ ເບ້ຍ 
ທ່ີຈ່າຍໄປແລ້ວນ້ັນມາຄິດ ໄລ່  ດອກ ເບ້ຍຕາມກົດໝາຍຄືນ ໃໝ່ ໝົດ 
(50.000.000 ກີບ x 3% x 8 ເດືອນ) = 12.000.000 ກີບ ສະ 
ແດງ ວ່າ ກ ໃຊ້ ແທນ ເກີ ນ (20.000.000 ກີບ - 12.000.000 ກີບ) =  
8.000.000 ກີບ ນັ້ນ ໃຫ້ ສົ່ງ ຄືນ ແກ່  ກ, ສ່ວນດອກ ເບ້ຍທີ່ ຍັງ ຄ້າງ ຂ ມີ 
ສິດ ໄດ້ ຮັບ ດອກ ເບ້ຍຕື່ມ ອີກຕາມກົດໝາຍ 3% ຕໍ່ ເດືອນຊຶ່ງ ເທົ່າ ກັບ 
(50.000.000ກີບ x 3% x 4 ເດືອນ)= 6.000.000 ກີບ ແລະ ສືບ
ຕໍ່ຄິດໄລ່ຈົນກວ່າ ກ ໄດ້ຊຳລະຄົບຖ້ວນຕາມ ຈຳນວນໜີ້ສິນຍັງຄ້າງ ຈົນຄົບ
ທັງຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ.

2. ກ  ໄດ້ກູ້ ຢືມ ເງິນນຳ  ຂ 50.000.000 ກີບ, ດອກ ເບ້ຍ 3 % ຕໍ່ ເດືອນ ເທົ່າ 
ກັບ 36% ຕໍ່ ປີ, ກຳນົດ ເວລາໜຶ່ງ ປີ ໃນ ນີ້ດອກເບ້ຍຖືກ ເດືອນ 1.500.000 
ກີບ ຊຶ່ງ ໃນ ໄລຍະຜ່ານ ມາ ກ  ໄດ້ ຊຳລະ ດອກ ເບ້ຍແກ່ ຂ  ແລ້ວຈຳນວນ ແປດ 
ເດືອນ ເທົ່າ ກັບ (1.500.000 ກີບ x 8 ເດືອນ) = 12.000.000 ກີບ, 
ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ບໍ່ໄດ້ຊຳລະທັງດອກເບ້ຍ ແລະ ຕົ້ນທຶນໃຫ້ ຂ ເລີຍ ຈຶ່ງ
ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງຂຶ້ນ. ໃນກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າການກຳນົດດອກເບ້ຍຂອງການກູ້
ຢືມລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ແມ່ນ ບໍ່ເກີນທີ່ກົດໝາຍກຳນົດໃຫ້ ດອກເບ້ຍທີ່ 
ກ ໄດ້ຊຳລະໄປແລ້ວ ແປດເດືອນ ຈຶ່ງແລ້ວໄປ ບໍ່ຖືກນຳມາພິຈາລະນາຄືນ 
ສ່ວນດອກເບ້ຍທີ່ຍັງຄ້າງຈ່າຍ ອີກ ສີ່ເດືອນ (6.000.0000 ກີບ) ພ້ອມ
ທັງຕົ້ນທຶນ 50.000.000 ກີບ ລວມເປັນເງິນ ຈຳນວນ 56.000.000 
ກີບ (ແລະ ອາດມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆອີກ) ກ ກໍຕ້ອງມີພັນທະໃນການຊຳລະ
ໃຫ້ຄົບທັງຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ ໃຫ້ ຂ ຈົນໝົດ.

3. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ດອກ ເບ້ຍ 3 % 
ຕໍ່ ເດືອນ ເທົ່າ ກັບ (50.000.000 ກີບ x 3%)= 1.500.000 ກີບ, 
ກຳນົດ ເວລາໜຶ່ງ ປີ ໂດຍຕົກລົງໃຫ້ ກ ຊຳລະດອກເບ້ຍເປັນແຕ່ລະເດືອນ 
ເດືອນລະ  1.500.000 ກີບ ໃນການປະຕິບັດສັນຍາ ກ ບໍ່ໄດ້ຊຳລະ
ດອກເປັນແຕ່ລະເດືອນ ຂ ຈຶ່ງເອົາດອກເບ້ຍເດືອນທຳອິດບວກຕົ້ນທຶນ 
(50.000.000 ກີບ +1.500.000 ກີບ) = 51.500.000 ກີບ ແລ້ວ
ສືບຕໍ່ຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍເດືອນທັດໄປ (51.500.000 ກີບ x 3%)= 
1.545.000 ກີບ ແລະ ຄິດໄລ່ຕ່ໍໆໄປ ກໍລະນີນີ້ ກົດໝາຍຫ້າມບໍ່ໃຫ້ເຮັດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 56 (ປັບປຸງ) ສັນຍາກູ້ຢຶມ ຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໂດຍໄດ້ແຍກວັກ
ທີ່ເວົ້າກ່ຽວກັບດອກເບ້ຍ ອອກມາກຳນົດເປັນມາດຕາໜຶ່ງ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນແຈ້ງ 
ເພາະໄລຍະຜ່ານມາແມ່ນລວມຢູ່ໃນມາດຕາດຽວກັນ ແລະ ມີຄວາມສັບສົນ 
ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດເປັນມາດຕາໜຶ່ງສະເພາະໃຫ້ສະດວກກັບການນຳໃຊ້. 
ນອກຈາກນັ້ນຍັງໄດ້ກຳນົດການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍບໍ່ໃຫ້ສູງກວ່າ 36% ຕໍ່ປີ ເພື່ອ
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບປະມວນກົດໝາຍອາຍາ. 

ສຳລັບດອກເບ້ຍສະກຸນເງິນຕ່າງປະເທດກໍຄິດໄລ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນ 36% ຕໍ່ປີ ເຊັ່ນ
ດຽວກັນ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 463 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ; 
ມາດຕາ 654 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 138 ວັກສອງ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ; 
ມາດຕາ 404-405 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 
ມາດຕາ 1 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການກຳນົດດອກເບ້ຍຂອງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 430 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 298 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ;
ມາດຕາ 41 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບັບປັບປຸງ
ປີ 2018; 
ການກຳນົດອັດຕາດອກເບ້ຍ ຂອງກົດໝາຍທະນາຄານ ຍັງມີຜົນໃຊ້ໄດ້ເມື່ອ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຖືກປະກາດໃຊ້.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຍ. ສັນຍາ ຢືມ ຊັບ  ໄປ ໃຊ້

ມາດຕາ 432 ສັນຍາຢືມຊັບໄປໃຊ້

ສັນ ຍາຢືມ ຊັບ ໄປ ໃຊ້ ແມ່ນ ການຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ,  ຊຶ່ງ ຜູ້ ໃຫ້ ຢືມ ໄດ້ ມອບ ຊັບ ໃຫ້ ຜູ້ ຢືມ ໄປ ໃຊ້
ໂດຍ ບໍ່ ຄິດ  ຄ່າ ແລະ ຜູ້ ຢືມ ຕ້ອງ ສົ່ງຊັັບ ດັ່ງ ກ່າວ ຄືນ  ໃຫ້ ແກ່ ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບ ໃນ ສ ະ ພາບ ເດີມ ຕາມ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ທີ່ 
ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຫຼັກການ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງການຢືມຊັບສິ່ງຂອງໄປ
ໃຊ້ ລວມທັງສາຍພົວພັນສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຢືມ ລົດຈັກນຳ ຂ  ໄປ ຕະຫຼາດ ຊຶ່ງບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກ່ຽວກັບຄ່າຢືມ ແລະ 
ກຳນົດເວລາຢືມຈະແຈ້ງ, ຂ ຕ້ອງມອບ ລົດຈັກ ໃຫ້ ກ, ສ່ວນ ກ ພາຍຫຼັງ ນຳ ໃຊ້
ໄປ ຕະຫຼາດກັບມາແລ້ວ ກ ຕ້ອງ ນຳ ເອົາ ລົດມາ ສົ່ງ ຄືນໃຫ້ ຂ. 

2. ກ (ນ້ອງຊາຍ) ຢືມລົດໃຫຍ່ ຂ (ອ້າຍ) ໄປຢາມພີ່ນ້ອງປ່ວຍຢູ່ຕ່າງແຂວງ 
ເປັນເວລາ 5 ວັນ ແຕ່ວັນທີ 1 ມິຖຸນາ 2020 ຮອດ ວັນທີ 6 ມິຖຸນາ 2020, 
ໃນເວລາທີ່ເດີນໄປຕ່າງແຂວງນັ້ນ ຢາງລົດໄດ້ຮົ່ວ ແລະ ໃນວັນທີ 5 ມິຖຸນາ 
2020 ເວລາທີ່ເດີນທາງກັບ ເບກລົດຄັນດັ່ງກ່າວໄດ້ເປ່ເພ, ໃນກໍລະນີເຫຼົ່ານີ້ ກ 
ຜູ້ຢືມ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການແປງລົດເອງ ແລະ ນຳມາສົ່ງ ຂ ໃນ
ສະພາບປົກກະຕິ ໃນວັນທີ 6 ມິຖຸນາ 2020. ພາຍຫຼັງສົ່ງລົດໃຫ້ ຂ ແລ້ວສັນ
ຍາໄດ້ຖຶກປະຕິບັດສຳເລັດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 58 ສັນຍາຢຶມຊັບສິ່ງຂອງທີ່ໃຊ້ ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປ ີ2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຄໍາສັບວ່າ 
“ຊັບສິ່ງຂອງ” ມາເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ເປັນຄຳສັບລວມ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບນິຍາມ ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

ສັນຍາຢືມຊັບໄປໃຊ້ ມີຜົນສັກສິດທາງດ້ານກົດໝາຍ: (1). ມີການຕົກລົງຂອງ
ຄູ່ສັນຍາ, (2). ໄດ້ມີການມອບຊັບໃຫ້ແກ່ກັນ (3). ຜູ້ຢືມຕ້ອງສົ່ງຊັບຄືນໃນ
ສະພາບເດີມ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ໃຫ້ຢືມ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 227, 433 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ນອກຈາກການຕົກລົງເຫັນດີຂອງຄູ່ສັນຍາແລ້ວ ການມອບຊັບໃຫ້ແກ່ກັນກໍ

ເປັນເງື່ອນໄຂອີກອັນໜຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ເກີດສັນຍາ. 

ມາດຕາ 433 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຢືມ 

ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່ຊັບ ຫາກ ຖືກ ເສຍ ຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພ ໃນເວລາທີ່ຢືມໄປໃຊ້ນັ້ນ, ຜູ້ຢືມ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ
ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ຫາກ ໄດ້  ຕົກ ລົງ ກັນ ໄວ້ເປັນຢ່າງ ອື່ນ .

ຖ້າ  ຜູ້ຢືມ ຫາກບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາ ມາດ ສົ່ງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງທີ່ ຢືມ ໄປ ໃຊ້ ນັ້ນ ຄືນ ຫຼື ເຮັດໃຫ້ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ 
ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້, ຜູ້ກ່ຽວ ອາດ ໃຊ້ ແທນດ້ວຍ ເງິນ ຫຼື  ດ້ວຍຊັບ ອື່ນ  ຕາມ ການ ເຫັນ ດີ ຂອງ ຜູ້ ໃຫ້ ຢືມ ແລະ ຕາມ 
ລາ ຄາ ໃນ ທ້ອງ ຕະ ຫຼາດ ໃນ ເວ ລາ ນັ້ນ.

ຜູ້ ຢືມບໍ່ ມີ ສິດ ເອົາ ຊັບ ທີ່ ຢືມ ມານັ້ນໃຫ້ຜູ້ ອື່ນ ຢືມ ຕໍ່.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຢືມ ໃນການນຳໃຊ້ຊັບທີ່
ຢືມ ແລະ ຂໍ້ຫ້າມໃນການນຳໃຊ້ຊັບທີ່ຢືມ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຢືມລົດຈັກນຳ ຂ ໄປນຳໃຊ້ໃນການໄປຮຽນ ເປັນເວລາ ສາມເດືອນ, ໃນ
ໄລຍະ ສາມເດືອນ ນັ້ນ ກ ຕ້ອງໄດ້ປົກປັກຮັກສາລົດຈັກດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ຢູ່ໃນ
ສະພາບປົກກະຕິ, ຖ້າມີການເປ່ເພ ເສຍຫາຍ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການ
ສ້ອມແປງໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບປົກກະຕິ ແລະ ສົ່ງຄືນໃຫ້ ຂ ພາຍໃນກຳນົດ
ເວລາ.

2. ກ ຢືມເຄື່ອງຈັກເກັບກ່ຽວເຂົ້ານໍາ ຂ ໄປນໍາໃຊ້ ເປັນເວລາ ສາມເດືອນ, 
ພາຍຫຼັງ ສອງເດືອນ ກ ໄດ້ເກັບກ່ຽວເຂົ້າສຳເລັດ ແລ້ວເອົາເຄື່ອງຈັກດັ່ງ
ກ່າວໃຫ້ ຄ ຢືມຕໍ່ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບການເຫັນດີ ຈາກ ຂ, ຫຼັງຈາກທີ່ ຂ ຮູ້ ຂ 
ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາກັບ ກ ແລະ ທວງເອົາເຄື່ອງຈັກດັ່ງກ່າວນັ້ນຄືນ. ໃນ
ກໍລະນີທີ່ ກ ຍັງເອົາຊັບໃຫ້ ຄ ຢືມຕໍ່ ເມື່ອ ຄ ໄດ້ນຳໃຊ້ເຄື່ອງຈັກດັ່ງກ່າວ
ແລ້ວເຮັດໃຫ້ເຄື່ອງຈັກດັ່ງກ່າວເປ່ເພ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ງານໄດ້, ກໍລະນີນີ້ ກ ກໍ
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ້ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ ໂດຍອາດຈະທົດແທນຄ່າ
ເສຍຫາຍເປັນຈຳນວນເງິນ ຫຼື ເອົາເຄື່ອງຈັກ ໃໝ່ມາແທນໃຫ້ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 59 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຢຶມ ຂອງ
ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາປ ີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ 
ຄໍາສັບວ່າ “ຊັບສິ່ງຂອງ” ມາເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ເປັນຄຳສັບລວມ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບນິຍາມ ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 227 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 400, 415, 416 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 227 ແລະ 432 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ດ. ສັນຍາ ເຊົ່າ ຊັບ

ມາດຕາ 434 ສັນຍາເຊົ່າຊັບ 

ສັນ ຍາ ເຊົ່າ ຊັບ  ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ ໄດ້ ມອບ ຊັບ  ທີ່ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ 
ຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ຜູ້ ເຊົ່າ  ນຳ ໃຊ້ ຊົ່ວ ຄາວ ແລະ ຜູ້ ເຊົ່ າ ຕ້ອງ ນຳໃຊ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສັນຍາ ແລະ 
ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຊັບທີ່ເຊົ່າ, ຈ່າຍ ຄ່າ ເຊົ່າ ຕາມ ລາ ຄາ ແລະ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ກັນ.

ໃນກໍລະນີທີ່ສັນ ຍາ ເຊົ່າ ຊັບ ຫາກ  ບໍ່ ມີ  ກຳ ນົດ ເວ ລານັ້ນ,  ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ ຫຼື ຜູ້ ເຊົ່າ ມີ ສິດ ຍົກ ເລີກ ສັນ ຍາ ໄດ້ 
ທຸກ ເວ ລາ ແຕ່ ຕ້ອງ ແຈ້ງ ໃຫ້ ຄູ່ ສັນ ຍາ ຊາບ ລ່ວງ ໜ້າ ກ່ອນ  ສາມເດືອນ ສໍາລັບ ອະສັງຫາລິມະ ຊັບ ເຊັ່ນ ທີ່ດິນ, 
ເຮືອນ, ອາ ຄານ  ແລະ  ໜຶ່ງເດືອນ ສຳ ລັບສັງຫາລິມະ ຊັບ ເຊັ່ນ ລົດ, ເຮືອ, ສັດ.

ສໍາລັບການເຊົ່າທີ່ດິນປູກຝັງ ໃຫ້ແຈ້ງຍົກເລີກສັນຍາໃນທ້າຍລະດູເກັບກ່ຽວ ຫຼືກ່ອນເລີ່ມລະດູ
ປູກຝັງໃໝ່. 

ກ່ອນ ຈະ ມອບ ຊັບ ໃຫ້ ເຊ່ົາ ນ້ັນ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊ່ົາຕ້ອງ ແຈ້ງ ຈຸດບົກ ພ່ອງ ຫືຼ ຈຸດ ພິ ເສດ ຂອງ ຊັບ ນ້ັນໃຫ້ ຜູ້ ເຊ່ົາ 
ຊາບ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ  ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງ ຈຸດບົກ ພ່ອງ ຫຼື ຈຸດ ພິ ເສດ ຂອງ ຊັບ ນັ້ນ ແລ້ວ, ຖ້າ ຫາກ ມີ 
ການ ເສຍຫາຍ ຫຼື ເປ່ ເພຍ້ອນ ການ  ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງ ນັ້ນ,  ຜູ້ ເຊົ່າ ກໍ ຈະ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ.

ສັນຍາເຊົ່າຊັບ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຫຼັກການ, ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາເຊົ່າຊັບ ລວມທັງສາຍ
ພົວພັນສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ເອົາ ທີ່ ດິນ  ແລະ  ເຮືອນນຳທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ເຊົ່າ,ຄ່າ  
ເຊົ່າປີລະ 5.000.000 ກີບ, ກຳນົດ ເວລາ ສອງປີ, ກ ຕ້ອງ ໄດ້ ມອບ ທີ່ 
ດິນ  ແລະ   ເຮືອນ ໃຫ້ ຂ  ນຳ ໃຊ້, ສ່ວນ ຂ ຕ້ອງ ສົ່ງທີ່ ດິນ  ແລະ ເ ຮື ອນຄືນ 
ພ້ອມທັງຈ່າຍ ຄ່າ ເຊົ່າຕາມ ລາຄາ  ແລະ  ກໍານົ  ດ ເວລາທີ່ ຕົກລົງ ກັນ. 

2. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ກ ໄດ້ເອົາລົດທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນ ໃຫ້ 
ຂ ເຊົ່າເພື່ອນຳໃຊ້ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກ ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ຊຶ່ງໄດ້ຕົກລົງ
ລາຄາເຊົ່າເດືອນລະ 5.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ຮູ້ວ່າຕົນຈະຖືກໄປ
ເຄື່ອນໄຫວວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດໃນຕົ້ນປີ 2022, ສະນັ້ນວັນທີ 1 ພະຈິກ 
2021 ກ ຈຶ່ງໄດ້ຂໍຍົກເລີກສັນຍານຳ ຂ.

3. ກ ໄດ້ຕົກລົງ ເອົາທີ່ດິນນາຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ເຊົ່າເພື່ອປູກເຂົ້າ ເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 
1 ມັງກອນ 2021, ມາຮອດວັນທີ 1 ຕຸລາ 2022 ຂ ໄດ້ຊື້ທີ່ດິນນາ ນຳ 
ຄ ແລະ ຂ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ກ ຮັບຊາບ ວັນທີ 30 ຕຸລາ 2022 ກ່ຽວກັບ
ການເຮັດຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນນາລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ.

4. ກ ໄດ້ຕົກລົງເອົາລົດທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນໃຫ້ ຂ ເຊົ່າ ເພື່ອໄປທ່ຽວຊົມ
ຕົວເມືອງ ຊຶ່ງ ກ ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ ໄດ້ແຈ້ງ ຂ ວ່າ ລົດຄັນດັ່ງກ່າວມີລັກສະນະ
ພິເສດ ຄັນເລັ່ງ ແລະ ເບກຂ້ອນຂ້າງຈະຕິດ ແຕ່ ກ ກໍຕົກລົງວ່າຈະເຊົ່າ ໃນ
ເວລາທີ່ຂັບຂີ່ລົດຊົມຕົວເມືອງນັ້ນ ມີໝາແລ່ນມາຕັດໜ້າລົດ ເຮັດໃຫ້ລົດ
ເສຍຫຼັກໄປຕຳເອົາຕົ້ນໄມ້ຂ້າງທາງ ເຮັດໃຫ້ລົດເປ່ເພເສຍຫາຍ ແລະ ຕ້ອງ
ສ້ອມແປງ ເປັນຈຳນວນ 8.000.000 ກີບ ເງິນຈຳນວນນີ້ ຂ ຕ້ອງເປັນ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຜູ້ຮັບຜິດຊອບເອງ ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ໄດ້ແຈ້ງຄວາມບົກຜ່ອງຂອງລົດແລ້ວ. 
ໃນກໍລະນີ ທີ່ ກ ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງຂໍ້ບົກພ່ອງ ກ ກໍຕ້ອງເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມ
ເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 60 ສັນຍາເຊົ່າຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ  ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາປີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຄໍາສັບວ່າ “ຊັບ
ສິ່ງຂອງ” ເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ເປັນຄໍາສັບລວມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບນິຍາມ 
ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ນອກຈາກນີ້ ຍັງໄດ້ເພີ່ມກ່ຽວກັບ ຫຼັກການຂອງການເຮັດສັນຍາເຊົ່າຊັບ ຊຶ່ງມີ
ຄວາມຈຳເປັນທີ່ຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ທັງເປັນການປົກປ້ອງທັງຜູ້
ໃຫ້ເຊົ່າ ແລະ ຜູ້ເຊົ່າ. 

ການຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າອະສັງຫາລິມະຊັບ (ທີ່ດິນ) ທີ່ບໍ່ມີກຳນົດເວລາ ຕາມທີ່
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນວັກສອງ ຂອງມາດຕານີ້ ໃຫ້ແຈ້ງການຍົກເລີກສັນຍາລ່ວງໜ້າ 
ກ່ອນສາມເດືອນ ເວັ້ນເສຍແຕ່ສຳລັບການເຊົ່າທີ່ດິນເພື່ອປູກຝັງໃຫ້ແຈ້ງຍົກເລີກ
ສັນຍາໃນທ້າຍລະດູເກັບກ່ຽວ ຫຼື ກ່ອນລະດູປູກຝັງໃໝ່. 

ສັນຍາເຊົ່າຊັບ ມີຜົນສັກສິດທາງດ້ານກົດໝາຍ: (1). ມີການຕົກລົງເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນຂອງຄູ່ສັນຍາ (2). ໄດ້ມີການມອບຊັບໃຫ້ແກ່ກັນ

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 601, 617 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 435, 436, 437 ແລະ 438 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 435 ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຊັບ 

ໃນ ການ ເຊົ່າ ຊັບ ນັ້ນ ຜູ້ ເຊົ່າອາດ  ຈ່າຍ ເງິນ ຄ່າເຊົ່າ ເປັນ ວັນ, ເປັນສັບປະດາ ຫຼື ອາ ທິດ, ເປັນ 
ເດືອນ, ເປັນ ປີ ຫຼື ຈ່າຍ ລ່ວງ ໜ້າ ກ່ອນ ກໍ ໄດ້. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ເຊົ່າ  ໄດ້ ຈ່າຍ ລ່ວງ ໜ້າ ໄປ ແລ້ວ ຫາກ ມີ ການ 
ຍົກ ເລີກ ສັນ ຍາ ກ່ອນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ, ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ  ຕ້ອງ ສົ່ງ ເງິນ ຄ່າ ເຊົ່າ ສ່ວນ ທີ່ ເຫຼືອ ທີ່ໄດ້ ຈ່າຍ ລ່ວງ ໜ້າ ນັ້ນ ຄືນ 
ແລະ ຜູ້ ກ່ຽວ ກໍ ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ຈາກ ຜູ້ ເຊົ່າ ທີ່ ໄດ້ ລະ ເມີດ ສັນ ຍາ ນັ້ນ ໄດ້.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າຫາກ ລະ ເມີດ ສັນ ຍາ ຜູ້ ເຊົ່າ ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ເງິນ ຄ່າ ເຊົ່າສ່ວນ ທີ່ ເຫຼືອທີ່ ໄດ້ 
ຈ່າຍ ລ່ວງ ໜ້າ ໄປ ແລ້ວ ນັ້ນ ພ້ອມ ທັງ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ຈາກ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ ອີກ ດ້ວຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຮູບການ, ກຳນົດເວລາໃນການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຊັບ, ລວມ
ທັງການປົກປ້ອງສິດ ຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຊົ່າເຮືອນນຳ ຂ ເປັນເວລາ ໜຶ່ງປີ ຊຶ່ງຈ່າຍເງິນຄ່າເຊົ່າລ່ວງໜ້າກ່ອນ ໜຶ່ງ
ປີ ຈຳນວນ 12.000.000 ກີບ, ກ ຢູ່ມາໄດ້ ແປດເດືອນ ແລ້ວມີແຜນ
ຈະໄປຮຽນຕໍ່ຕ່າງປະເທດ. ກໍລະນີນີ້ ກ ມີສິດທວງເງິນທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢູ່ ສີ່
ເດືອນ ເປັນຈຳນວນເງິນ 4.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ຄືນ ແລະ ຂ ກໍມີສິດ
ຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍນຳ ກ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ ເທົ່າກັບຄ່າເຊົ່າ 
ໜຶ່ງເດືອນ ເນື່ອງຈາກຍົກເລີກສັນຍາກ່ອນກຳນົດເວລາ ແລະ ຂ ຕ້ອງໃຊ້
ເວລາເພື່ອຊອກຫາຜູ້ເຊົ່າໃໝ່ ເຮັດໃຫ້ ຂ ຂາດລາຍຮັບໄປ ໜຶ່ງເດືອນ. 

ພາ
ກທ

ີ V
  

ຂໍ້ຜ
ູກພ

ັນໃ
ນສ

ັນຍ
າ  

(ມ
າດ

ຕາ
 3

62
-4

69
)



395

2. ກ ເຊົ່າເຮືອນນຳ ຂ ເປັນເວລາ ສາມປີ ຊຶ່ງຈ່າຍເງິນຄ່າເຊົ່າລ່ວງໜ້າກ່ອນ 
ຈຳນວນ 15.000.000, ຕໍ່ມາ ສອງປີ ຂ ມີແຜນຈະເອົາເຮືອນຫັຼງດັ່ງກ່າວ
ສ້າງເປັນຮ້ານອາຫານ ຈຶ່ງໄດ້ມາແຈ້ງ ໃຫ້ ກ ຍ້າຍອອກ. ກໍລະນີນີ້ ກ ມີສິດ
ທວງເງິນທີ່ຈ່າຍແຕ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢູ່ ໜຶ່ງປີ ເປັນຈຳນວນເງິນ 5.000.000 
ກີບ ນຳ ຂ ຄືນ ພ້ອມດຽວກັນກໍ່ຍັງສາມາດທວງເອົາຄ່າເສຍຫາຍ ຄ່າເສຍ
ເວລາ ທີ່ ຂ ຍົກເລີກສັນຍາກ່ອນກຳນົດເວລາໄດ້ຕື່ມອີກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 61 ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ 
ນອກ ສັນຍາປີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຄໍາສັບວ່າ “ຊັບສິ່ງຂອງ” ມາເປັນ 
“ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນິຍາມ ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ
ມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ປັບຄຳສັບ “ມື້” ເປັນ “ວັນ”, 
“ອາທິດ” ເປັນ “ສັບປະດາ ຫຼື ອາທິດ” ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕາ 45 ຂອງ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 45, 366, 393, 471 ແລະ 479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 436 ການນຳໃຊ້ ແລະ ການສ້ອມແປງຊັບທີ່ເຊົ່າ 

ຜູ້ ເຊ່ົາ  ຕ້ອງ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ທ່ີ ເຊ່ົາ ນ້ັນ  ໃຫ້ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ສັນ ຍາ ແລະ ຄຸນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ຊັບ ທ່ີ ເຊ່ົາ, ຄຸ້ມ 
ຄອງ, ຮັກ ສາ  ໃຫ້ ຢູ່ ໃນ ສະ ພາບ ອັນ ເໝາະ ສົມ ແລະ ສ່ົງ ຊັບນ້ັນ ຄືນ ແກ່ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊ່ົາ ໃນ ສະ ພາບ ເດີມ ພາຍ ຫັຼງ ທ່ີ ສັນ 
ຍາ ນ້ັນ ໄດ້ ສ້ິນ ສຸດ ລົງ. ຜູ້ ເຊ່ົາ  ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕ່ໍ ການ ເສຍຫາຍ ຫືຼ ເປ່ ເພ  ທ່ີ ເນ່ືອງ ມາ ຈາກ ຄວາມ ຜິດ ຂອງ ຜູ້ ກ່ຽວ.

ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ທີ່ ເຊົ່າ ນັ້ນ ຖ້າ ຫາກມີ ການ ສ້ອມ ແປງ ນ້ອຍ  ເຊັ່ນ ແປງ ກະ ແຈ, ຢາ ເຮືອນ ຮົ່ວ, 
ຈອດ ຢາງ ລົດ ກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ພາ ລະ ຂອງ ຜູ້ ເຊົ່າ. ສ່ວນ ການ ສ້ອມ ແປງ ໃຫຍ່  ເຊັ່ນ  ຮື້ຫຼັງ ຄາເຮືອນ, ຍົກ ຈັກ ລົດ
ນັ້ນ ກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ພາ ລະ ຂອງ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ.

ຖ້າຜູ້ເຊົ່າ ຫາກໄດ້ຈ່າຍຄ່າສ້ອມແປງໃຫຍ່ດ້ວຍທຶນຂອງຕົນເອງຕາມການເຫັນດີຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ ຜູ້
ເຊົ່າ ມີສິດທວງເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດັ່ງກ່າວ ຈາກຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ ຫຼື ຈະຄິດໄລ່ເປັນຄ່າເຊົ່າ ກໍໄດ້.

ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ເຊົ່າ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ມີການສ້ອມແປງໃຫຍ່ແລ້ວ ແຕ່ຍັງບໍ່ໍ່ໄດ້ສ້ອມແປງ ທັງໆທີ່ຜູ້
ໃຫ້ເຊົ່າມີຄວາມສາມາດ, ຜູ້ເຊົ່າມີສິດຍົກເລີກສັນຍາໄດ້ ແລະ ທວງເອົາຄ່າເຊົ່າທີ່ ໄດ້ຈ່າຍລ່ວງໜ້ານັ້ນຄືນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ    ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຫຼັກການຂອງສັນຍາເຊົ່າຊັບ ພ້ອມທັງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງ ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ ແລະ ຜູ້ເຊົ່າຕໍ່ຊັບທີ່ເຊົ່ານັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຊົ່າລົດ ຂ ເປັນເວລາ ໜຶ່ງປີ ເພື່ອນຳໃຊ້ໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກ ເນື່ອງ
ຈາກລົດຄັນດັ່ງກ່າວເປັນລົດທີ່ນຳໃຊ້ຕະຫຼອດ, ນໍາໃຊ້ໄປໄດ້ໄລຍະໜຶ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ ຢາງລົດມີການລຸ້ຍຫ້ຽນ, ເບັກເປ່ເພ, ກ ຜູ້ເຊົ່າ ທີ່ຊົມໃຊ້ເປັນ
ປະຈຳ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບໃນການສ້ອມແປງເອງ. ເມື່ອຄົບກຳນົດເວລາ 
ໜຶ່ງປີ ກ ຕ້ອງສົ່ງລົດຄືນໃຫ້ ຂ ໃນສະພາບທີ່ປົກກະຕິ ແລະ ສັນຍາເຊົ່າ
ລົດ ລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ສີ້ນສຸດ.

2. ກ ເຊົ່າເຮືອນ ຂ ເປັນເວລາ ສາມປີ ເພື່ອເປີດຮ້ານອາຫານ ມາຮອດປີທີ 
2 ກ ມີແຜນຈະຕໍ່ເຕີມຮ້ານອອກໄປອີກ ມູນຄ່າການຕໍ່ເຕີມທັງໝົດແມ່ນ 
7.000.000 ກີບ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ສະເໜີຫາ ຂ ເຈົ້າຂອງເຮືອນ ແລະ ຂ ກໍ
ເຫັນດີ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)



396

ສະນັ້ນ ກ ຈຶ່ງໄດ້ລົງມືປະຕິບັດ ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ຕໍ່ເຕີມສຳເລັດ ຈຶ່ງໄດ້ມາທວງເອົາ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍນຳ ຂ ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 62 ການນຳໃຊ້ ແລະ ການສ້ອມແປງຊັບ
ສິ່ງຂອງທີ່ເຊົ່າ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາປີ 2008, 
ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຄໍາສັບວ່າ “ຊັບສິ່ງຂອງ” ມາເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ນິຍາມ ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 606 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 393, 432, 471, 479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 437 ການປ່ຽນເຈົ້າກຳມະສິດໃນຊັບທີ່ເຊົ່າ 

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າຫາກ ໄດ້ ມອບ ຫຼື ຂາຍ ຊັບ ທີ່ ເຊົ່າ ນັ້ນ ໃຫ້ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ, ສັນ ຍາ ເຊົ່າ ຊັບ ນັ້ນ  ກໍ  
ມີ ຜົນ ໃຊ້ ໄດ້ສຳ ລັບຜູ້ ຮັບ ຫຼື ຜູ້ ຊື້ທ່ີ ເ ປັນ ເຈົ້າ ກຳມະສິດ  ໃໝ່, ແຕ່ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ ຕ້ອງ ແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າກຳມະສິດ  ໃໝ່ ຊາບ 
ກ່ອນວ່າ ຊັບ ດັ່ງ ກ່າວຍັງ ຢູ່ ໃນ ກາ ນ ນຳ ໃຊ້ ຂອງ ຜູ້ ເຊົ່າ ຢູ່. 

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດຂອງເຈົ້າຂອງຊັບເດີມໃນການຊີ້ຂາດຊັບທີ່ເປັນ
ເປົ້າໝາຍຂອງການເຊົ່າ ແລະ ພັນທະໃນການແຈ້ງກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງຊັບ
ດັ່ງກ່າວໃຫ້ຜູ້ເຊົ່າ ແລະ ເຈົ້າກຳມະສິດໃໝ່ຊາບ. ເຖິງວ່າຈະມີການຊີ້ຂາດຊັບທີ່
ເປັນເປົ້າໝາຍແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕ່ສັນຍາເຊົ່າຍັງສຶບຕໍ່ມີຜົນສຳລັບຜູ້ເຊົ່າ ແລະ ເຈົ້າ
ກຳມະສິດໃໝ່.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກໍລະນີແຈ້ງການປ່ຽນເຈົ້າກຳມະສິດກ່ຽວກັບຊັບທີ່ເປັນອະສັງຫາ
ລິມະຊັບ:

ກ  ເຊົ່າ ທີ່ ດິນໜຶ່ງ ຕອນນຳ ຂ ກຳນົດ ເວລາຫ້າປີ, ປະ ຕິ ບັດ ສັນຍາ ໄດ້ສອງປີ ຂ  ໄດ້ 
ຂາຍ ສິດ ນໍາໃຊ້ ທີ່ ດິນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຄ ແລະ ໄດ້ແຈ້ງບອກ ຄ ວ່າທີ່ດິນດັ່ງກ່າວ ຂ 
ຍັງນຳໃຊ້ຢູ່ຕາມສັນຍາເຊົ່າ ລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ໝາຍຄວາມວ່າ ຄ ມີ ສິດນຳໃຊ້ 
ທີ່ ດິນ ຕອນ ດັ່ງກ່າວຢ່າງ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປ່ຽນຈາກສັນຍາເຊົ່າ ລະຫວ່າງ ກ ແລະ 
ຂ (ໃນເບື້ອງຕົ້ນ) ເປັນ ກ ແລະ ຄ, ກ ສາ ມາດປະຕິບັດສັນຍາຈົນ ກວ່າ ໝົດ 
ອາຍຸ ຂອງ ສັນຍາເຊົ່າ ທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ແຕ່ປ່ຽນຈາກທີ່ ກ ເຄີຍປະຕິບັດຕໍ່ ຂ ມາ
ປະຕິບັດ ຕໍ່ ຄ ເຈົ້າກຳມະສິດຜູ້ໃໝ່.

2. ກໍລະນີແຈ້ງການປ່ຽນເຈົ້າກຳມະສິດກ່ຽວກັບຊັບທີ່ເປັນສັງຫາລິ
ມະຊັບ:

ກ ເຊົ່າລົດເກັງ ນຳບໍລິສັດ ຂ ເປັນເວລາ ສອງປີ ຊຶ່ງໄດ້ຈ່າຍເງິນຄ່າເຊົ່າເປັນ 
ສອງຄັ້ງ (ປີລະຄັ້ງ), ກ ໄດ້ຊຳລະຄັ້ງທີ 1 ໄປແລ້ວ ຍັງຄ້າງຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຄັ້ງທີ 2, 
ປະຕິບັດສັນຍາໄປໄດ້ ໜຶ່ງປີ, ຂ ໄດ້ຂາຍກຳມະສິດລົດດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຄ ແລະ ໄດ້
ແຈ້ງບອກ ຄ ວ່າ ລົດດັ່ງກ່າວ ຍັງຢູ່ໃນການເຊົ່າ (ນຳໃຊ້) ຂອງ ກ ຕາມສັນຍາ
ເຊົ່າລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ແລະ ຄ່າເຊົ່າຄັ້ງທີ 2 ແມ່ນມອບໃຫ້ ຄ ເລີຍ ເນື່ອງ
ຈາກວ່າ ຄ ໄດ້ກຳມະສິດລົດນັ້ນແລ້ວ ໝາຍຄວາມວ່າ ສັນຍາຈາກ ກ ແລະ ຂ 
ຈະປ່ຽນເປັນ ກ ແລະ ຄ ຊຶ່ງ ກ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຄ່າເຊົ່າງວດທີ 2 ກັບ ຄ.
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3. ກໍລະນີບໍ່ໄດ້ແຈ້ງ: 

ວັນທີ 1/1/2021 ກ  ເຮັດສັນຍາເຊົ່າ ເຮືອນນຳ ຂ ກຳນົດ ເວລາ ສອງປີ, ວັນທີ 
1/1/2022 ຂ ໄດ້ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ເຮືອນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຄ, ຂ ມີພັນທະຕ້ອງແຈ້ງ
ໃຫ້ ຄ ຊາບວ່າ ເຮືອນດັ່ງກ່າວຍັງຢູ່ໃນການເຊົ່າຂອງ ກ, ແຕ່ກົງກັນຂ້າມ ຂ ບໍ່ໄດ້
ແຈ້ງໃຫ້ ຄ ຊາບ, ຕໍ່ມາ ຄ ມາທວງໃຫ້ ກ ອອກຈາກເຮືອນດັ່ງກ່າວ ກ ຈຶ່ງແຈ້ງ
ວ່າຕົນເອງຍັງມີສິດເຊົ່າອີກ ໜຶ່ງປີ ຈົນກວ່າກຳນົດສັນຍາເຊົ່າຈະໝົດ, ກໍລະນີ
ນີ້ ຄ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາຊື້-ຂາຍສິດນໍາໃຊ້ເຮືອນກັບ ຂ ໄດ້ ຍ້ອນວ່າ ຂ ບໍ່
ປະຕິບັດພັນທະແຈ້ງໃຫ້ ຄ ຊາບ ແລະ  ຖ້າຫາກ ມີຄວາມເສຍຫາຍເກີດຂຶ້ນ ຂ 
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວນັ້ນ. ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ ກ ຍັງມີ
ສິດນຳໃຊ້ເຮືອນ ຈົນກວ່າຈະໝົດກຳນົດສັນຍາເຊົ່າ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 63 ການປ່ຽນເຈົ້າກຳມະສິດ ໃນຊັບສິ່ງຂອງທີ່
ເຊົ່າ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາປີ 2008, ໂດຍໄດ້
ປັບປຸງ ຄໍາສັບວ່າ “ຊັບສິ່ງຂອງ” ມາເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນິຍາມ 
ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 605, 605/2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 496 ວັກ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ (ກຳນົດກ່ຽວກັບ
ຊັບເຄື່ອນທີ່);
ມາດຕາ 566 ຂອງປະມວນກົດໝາຍເຢຍລະມັນ (ກຳນົດກ່ຽວກັບອາຄານ);
ມາດຕາ 1743 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ; 
ມາດຕາ 569 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 292, 293, 296, 316 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 438 ການໃຫ້ເຊົ່າຕໍ່ 

ຜູ້ເຊົ່າ ສາມາດ ເອົາຊັບ ທີ່ ເຊົ່າ ໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນເຊົ່າຕໍ່ໄດ້ ດ້ວຍຄວາມ ເຫັນ ດີຂອງ ຜູ້ ໃຫ້ ເຊົ່າ, ແຕ່ການ
ໃຫ້ເຊົ່າຕໍ່ຕ້ອງຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງກຳນົດເວລາ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາເຊົ່າເບື້ອງຕົ້ນ. ຖ້າຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບ
ການເຫັນດີຈາກຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ, ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າສາມາດຍົກເລີກສັນຍາເຊົ່າໃນເບື້ອງຕົ້ນໄດ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຂອບເຂດສິດຂອງຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ ແລະ ຜູ້ເຊົ່າໃນການ
ເຊົ່າຕໍ່. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຊົ່າທີ່ດິນສວນໜຶ່ງຕອນນຳ ຂ, ຄ່າເຊົ່າ 5.000.000 ກີບ ຕໍ່ປີ, ກຳນົດ
ເວລາ ຫ້າປີ, ປະຕິບັດສັນຍາ ໄດ້ ສາມປີ ກ ໄດ້ຕົກລົງເອົາທີ່ດິນຕອນດັ່ງ
ກ່າວ ໃຫ້ ຄ ເຊົ່າຕໍ່ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ສອງປີ, ຄ່າເຊົ່າ 7.000.000 ກີບ
ຕໍ່ປີ, ກ ສາມາດເຮັດໄດ້ ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ໄດ້ຂໍອະນຸຍາດ ຂ ແລະ ຂ ກໍໄດ້
ເຫັນດີ ສະນັ້ນ ສັນຍາເຊົ່າຕໍ່ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້.

2. ກ ເຊົ່າທີ່ດິນສວນໜຶ່ງຕອນນຳ ຂ, ຄ່າເຊົ່າ 5.000.000 ກີບ ຕໍ່
ປີ, ກຳນົດເວລາ ຫ້າປີ, ປະຕິບັດສັນຍາ ໄດ້ ສາມປີ ກ ໄດ້ຕົກລົງເອົາ
ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຄ ເຊົ່າຕໍ່ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ສອງປີ, ຄ່າເຊົ່າ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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7.000.000 ກີບ ຕໍ່ປີ, ໂດຍບໍ່ໄດ້ຂໍອະນຸຍາດຈາກ ຂ, ເມື່ອ ຂ ຮູ້ຂ່າວ, ຂ 
ຈຶ່ງຍົກເລີກສັນຍາກັບ ກ, ເມື່ອສັນຍາລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ຖືກຍົກເລີກ 
ສັນຍາລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຄ ກໍຈະເປັນໂມຄະ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 64 ການໃຫ້ເຊົ່າຕໍ່ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ  ຂໍ້ 
ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາປີ 2008 ໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຄໍາສັບວ່າ “ຊັບສິ່ງຂອງ” 
ມາເປັນ “ຊັບ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນິຍາມ ຂອງຄຳວ່າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ກຳນົດ
ໄວ້ໃນມາດຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ໄດ້ຕື່ມຂ້ໍຄວາມສຳຄັນ 
ກ່ຽວກັບ ກໍລະນີ ທີ່ຜູ້ໃຫ້ເຊົ່າ ຫາກບໍ່ເຫັນດີທີ່ຈະໃຫ້ຄົນອື່ນເຊົ່າຕໍ່ ກໍ່ບໍ່ສາມາດ
ເຮັດໄດ້ ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 612 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;

ມາດຕາ 475 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.
ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 378, 379, 380, 395, 434, 435, 436, ແລະ 437 ຂອງ

ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຕ. ສັນຍາສຳປະທານ

ມາດຕາ 439 ສັນຍາສໍາປະທານ

ສັນຍາ ສຳ ປະທານ  ແມ່ນ ການ ຕົກລົງ ລະຫວ່າງລັດ ກັບນິຕິບຸກຄົນ ກ່ຽວກັບການໃຫ້ສິດໃນການ
ດຳເນີນທຸລະກິດ ຫຼື ການພັດທະນາໂຄງການໃດໜຶ່ງ ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ພາຍໃຕ້
ບັນດາເງື່ອນໄຂສະເພາະຕາມສັນຍາ. 

ສັນຍາສຳປະທານ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍ ແລະ ຮູບການຂອງການເຮັດສັນຍາສຳ
ປະທານ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ລັດຖະບານ ຕົກລົງອະນຸມັດໃຫ້ ບໍລິສັດ ກ ສຳປະທານທ່ີດິນຂອງລັດ 
ຈຳນວນ 100 ເຮັກຕາ ພາຍໃນລະຍະເວລາ ຫ້າສິບປີ ເພື່ອພັດທະນາ ແລະ 
ດຳເນີນທຸລະກິດໃດໜຶ່ງ ເຊັ່ນ ປູກຢາງພາລາ ຊຶ່ງບໍລິສັດ ກ ຕ້ອງປະຕິບັດສິດ 
ແລະ ພັນທະຕາມທີ່ກຳນົດໃນສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍສະເພາະ ເພື່ອຢັ້ງຢືນ
ການຕົກລົງດັ່ງກ່າວ ໄດ້ມີພິທີເຊັນສັນຍາສຳປະທານລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ 
ແລະ ບໍລິສັດ ກ.

2. ລັດຖະບານຕົກລົງອະນຸມັດໃຫ້ ບໍລິສັດ ກ ສໍາປະທານທີ່ດິນ ຈຳນວນ 50 
ເຮັກຕາ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ຫ້າສິບປີ ເພື່ອສ້າງເປັນສວນສາທະລະນະ 
ແລະ ສູນການຄ້າສາກົນ, ບໍລິສັດ ກ ຕ້ອງປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຕາມທີ່
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃວໃນສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍສະເພາະ ເພື່ອຢັ້ງຢືນການຕົກລົງ
ດັ່ງກ່າວ ໄດ້ມີພິທີເຊັນສັນຍາສຳປະທານ ລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ ແລະ 
ບໍລິສັດ ກ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການກຳນົດ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 3 ຂໍ້ 8 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການສົ່ງເສີມ
ການລົງທຶນ ປີ 2016 ໂດຍໄດ້ຕື່ມວັກທີ ສອງ ກ່ຽວກັບ ສັນຍາສຳປະທານ ຕ້ອງ
ເຮັດເປັນລາຍລັກສອນໃສ່ຕື່ມ ແລະ ໄດ້ນໍາມາກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ ເພື່ອເຫັນແຈ້ງວ່າ ສັນຍາສຳປະທານ ແມ່ນສັນຍາປະເພດໜຶ່ງ ຊຶ່ງມີຄວາມ
ສຳຄັນ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 3 (ຂໍ້8), 41 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ;
ມາດຕາ 378, 379, 440 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 118-120 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
 

ມາດຕາ 440 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ

ຄູ່ສັນຍາສຳປະທານ ສາມາດກຳນົດ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາສຳປະທານ ແມ່ນມີ
ກົດໝາຍສະເພາະກຳນົດໄວ້ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກຳນົດດັ່ງກ່າວ.

ຕົວ ຢ່າງ ລັດຖະບານ ຕົກລົງອະນຸມັດໃຫ້ ບໍລິສັດ ກ ສຳປະທານທີ່ດິນ ຈຳນວນ 50 
ເຮັກຕາ, ໃນນັ້ນລັດຖະບານມີພັນທະໃນການອະນຸຍາດສິດໃຊ້ທີ່ດິນ ໃນລະຍະ
ເວລາ ສາມສິບປີ ເພື່ອສ້າງເປັນສູນການຄ້າ, ບໍລິສັດ ກ ມີພັນທະປະຕິບັດຕາມ
ຂໍ້ກຳນົດ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ທາງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອະນຸຍາດ ແລະ ມີສິດນຳໃຊ້
ທີ່ດິນທີ່ໄດ້ສຳປະທານ. ສ່ວນລັດຖະບານມີສິດຈະໄດ້ຮັບຄ່າສຳປະທານ ຈາກ
ບໍລິສັດ ກ ຈຳນວນ 10.000ໂດລາສະຫະລັດ/ປີ (ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນ
ສັນຍາ). ນອກຈາກສິດ ແລະ ພັນທະດັ່ງກ່າວແລ້ວ ຄູ່ສັນຍາສາມາດຕົກລົງກັນ
ໄດ້ອີກ ແຕ່ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ເພື່ອຢັ້ງຢືນການ
ຕົກລົງດັ່ງກ່າວ ໄດ້ມີພິທີເຊັນສັນຍາສຳປະທານລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ ແລະ 
ບໍລິສັດ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ 
ຊຶ່ງເປັນບັນຫາພື້ນຖານທາງແພ່ງ ສ່ວນວ່າ ສິດ ແລະ ພັນທະກ່ຽວກັບການສຳ
ປະທານ ແຕ່ລະປະເພດ ແມ່ນມີກົດໝາຍສະເພາະ ແລະ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ
ໄວ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 67 – 74 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ;
ມາດຕາ 121 ແລະ 122 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຖ. ສັນຍາ ຝາກ ຊັບ ສິ່ງຂອງ

ມາດຕາ 441 ສັນຍາຝາກຊັບສິ່ງຂອງ

ສັນ ຍາ ຝາກ ຊັບສິ່ງຂອງ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ຝາກ ໄດ້ ມອບ ຊັບໃຫ້ ຜູ້ ຮັບ ຝ າກ 
ເພື່ອ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ແລະ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ຕ້ອງ ສົ່ງ ຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງ ກ່າວ ຄືນໃນ ສະ ພາບ ເດີມ ໃຫ້ ຜູ້ ຝາກ ເມື່ອ ຜູ້ ກ່ຽວ 
ຫາກ ທວງ ຖາມ ເອົາ. 

ໃນ ການ ຝາກ ຊັບ ສິ່ງຂອງນັ້ນ  ອາດ  ມີ ການ ຈ່າຍ ຫຼື ບໍ່ ມີ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ຝາກ ກໍ ໄດ້ ແລ້ວ ແຕ່ ຄູ່ ສັນ ຍາ ຈະ 
ຕົກ ລົງ ກັນ ຫຼື ຕາມ ລະ ບຽບ ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ໃນ ກໍ ລະ ນີທ່ີ ການ ຝາກ ຊັບສ່ິງຂອງ  ຫາກ ມີ ກຳ ນົດ ເວ ລາຜູ້ ຮັບ ຝາກບ່ໍ ມີ ສິດ ຈະ ສ່ົງ ຊັບ ທ່ີ ຝາກ ນ້ັນ ຄືນ 
ກ່ອນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ໄດ້, ເວ້ັນ ເສຍແຕ່ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທ່ີຈຳ ເປັນ ແຕ່ ຜູ້ ຝາກ ຈະ  ເອົາ ຊັບສ່ິງຂອງທ່ີ ຝາກ ນ້ັນ ຄືນ  ກ່ອນ ກຳ 
ນົດ ເ ວລາ ກໍ ໄດ້. 

ຖ້າ ການ ຝາກຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ມີ ກຳ ນົດ ເວ ລາຜູ້ ຝາກ ຈະເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ ຄືນ  ໃນ ເວ 
ລາ ໃດ ກໍ ໄດ້ ແລະ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ  ກໍມີ ສິດ ທວງ ໃຫ້ ຜູ້ ຝາກ ຮັບ ເອົາ ຊັບ ສິ່ງຂອງຂອງ ຕົນ ຄືນ  ໃນ ເວ ລາ ອັນ ເໝາະ ສົມ.

ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ຝາກຊັບສິ່ງຂອງ ນັ້ນ  ຈະ ຄິດ ໄລ່ ຕາມ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ຝາກ ຕົວ ຈິງ, ເວັ້ນ ເສຍແຕ່ ຫາກ ໄດ້ 
ຕົກ ລົງ ກັນ ໄວ້ເປັນຢ່າງ ອື່ນ ໃນ ສັນ ຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຫຼັກການ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາຝາກຊັບສິ່ງຂອງ. 
ນອກນັ້ນ ຍັງໄດ້ກຳນົດກ່ຽວການຈ່າຍຄ່າຝາກ ພ້ອມດ້ວຍວິທີຄິດໄລ່ຄ່າຝາກ 
ຖ້າຫາກມີການຕົກລົງກັນ ແລະ ການສົ່ງຊັບຄືນແກ່ຜູ້ ໃນກໍລະນີສັນຍາມີກຳນົດ
ເວລາ ຫຼື ບໍ່ມີກຳນົດເວລາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກໍລະນີມີກຳນົດເວລາ:

1. ກ ຖືກມອບໝາຍໃຫ້ໄປເຄື່ອນໄຫວວຽກຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ເປັນເວລາ ຫ້າເດືອນ, 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ຝາກລົດຈັກໄວ້ນຳ ຂ ພາຍໃນກຳນົດເວລາ ຫ້າເດືອນ, ເມື່ອຄົບ
ກຳນົດເວລາ ກ ສາມາດໄປຮັບເອົາລົດຄັນດັ່ງກ່າວ ກັບ ຂ ໄດ້ ແລະ ລົດ
ຕ້ອງຢູ່ໃນສະພາບປົກກະຕິ. 

2. ໃນວັນທີ 30 ມິຖຸນາ 2020 ກ ພັກຮຽນ ຈຶ່ງໄດ້ຝາກລົດຈັກໄວ້ນຳ ເຮືອນ 
ຂ ຊຶ່ງຕົກລົງຄ່າຝາກນຳກັນ ມື້ລະ 5.000 ກີບ, ເປັນເວລາ ສອງເດືອນ (ແຕ່
ວັນທີ 30 ມິຖຸນາ - 30 ສິງຫາ 2020) ຄ່າຝາກຈໍານວນ 300.000 ກີບ. 
ມາຮອດວັນທີ 15 ສິງຫາ 2020 ຂ ມີຄວາມເປັນທີ່ຕ້ອງເດີນທາງໄປເຮັດ
ວຽກຕ່າງປະເທດ ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ມາຮັບເອົາເຄື່ອງ
ຝາກກ່ອນກຳນົດເວລາໄດ້ເຊັ່ນດຽວກັນ, ຖ້າວ່າ ກ ຫາກກັບມາກ່ອນກຳນົດ
ເວລາ ກ ສາມາດມາຮັບເອົາເຄື່ອງຝາກກ່ອນກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ.

3. ໃນວັນທີ 30 ມິຖຸນາ 2020 ກ ພັກຮຽນ ຈຶ່ງໄດ້ຝາກຄອມພີວເຕີນຳ ຂ ຈົນ
ມາຮອດວັນທີ 1 ກັນຍາ 2020 ເປີດສົກຮຽນໃໝ່ ກ ກັບມາຮຽນຕໍ່ ຈຶ່ງມາ
ເອົາຄອມພິວເຕີ ນຳ ຂ. ກໍລະນີ ທີ່ ກ ກັບມາຮຽນແລ້ວ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນມາເອົາ
ຄອມນັ້ນ ຂ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ມາຮັບເອົາຄອມພີວເຕີນັ້ນໄດ້ເຊັ່ນກັນ. 

4. ໃນວັນທີ 30 ມິຖຸນາ 2020 ກ ພັກຮຽນ ຈຶ່ງໄດ້ຝາກລົດຈັກໄວ້ນຳ ເຮືອນ 
ຂ ຊຶ່ງຕົກລົງຄ່າຝາກນຳກັນ ມື້ລະ 5.000 ກີບ, ເປັນເວລາ 2 ເດືອນ (ແຕ່
ວັນທີ 30 ມິຖຸນາ - 30 ສິງຫາ 2020) ຄ່າຝາກ ຕົກເປັນ 300.000 ກີບ 
ຊຶ່ງໃນສັນຍາກຳນົດຄັກແນ່ວ່າຖ້າ ກ ມາເອົາລົດກ່ອນເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ 
ເງິນຄ່າຝາກຈະຍັງຈ່າຍ 300.000 ກີບ ເທົ່າເກົ່າ, ມາຮອດວັນທີ 20 ສິງຫາ 
2020 ກ ກັບມາກ່ອນ ເຖິງວ່າ ກ ຈະມາເອົາກ່ອນວັນທີ 30 ສິງຫາ 2020 
ກໍຕາມ ແຕ່ເງິນຄ່າຝາກກໍຍັງຕ້ອງຈ່າຍເທົ່າເກົ່າ 300.000 ກີບ.

ກໍລະນີບໍ່ມີກຳນົດເວລາ 

5. ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ກ ໄດ້ຝາກລົດເກັງນຳ ຂ ໃນຊ່ວງເວລາທີ່ຕົນ 
ໄປປະຈຳການຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຄິດໄລ່ເດືອນລະ 100.000 ກີບ, ມາຮອດ
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ວັນທີ 1 ມີນາ 2021 ກ ໄດ້ກັບມາແຕ່ຕ່າງປະເທດແລ້ວ ແຕ່ ກ ຍັງບໍ່ທັນໄປ
ທວງເອົາຊັບນຳ ຂ ເທື່ອ, ໃນວັນທີ 30 ມີຖຸນາ 2021 ຂ ຈຶ່ງຮູ້ວ່າ ກ ກັບ
ມາແລ້ວ ແລະ ໄດ້ທວງໃຫ້ ກ ມາຮັບເອົາຊັບທີ່ຝາກນັ້ນ ພ້ອມທັງຈ່າຍຄ່າຝາກ 
ຈຳນວນ ຫົກເດືອນ ແຕ່ເດືອນ ມັງກອນ - ມິຖຸນາ 2019 ຈຳນວນ 600.000 
ກີບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການກຳນົດ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 65 ສັນຍາຝາກຊັບສິ່ງຂອງ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາປີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງຄຳສັບ “ຈາກ
ລະບຽບການສະເພາະ” ມາເປັນ “ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ” ເພື່ອໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບນິຕິກຳອື່ນໆ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 657 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 442, 443, 444 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 442 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບຝາກ 

ຜູ້ຮັບ ຝາກ  ມີ ສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ທວງ  ເອົາ ຄ່າ ຝາກ  ຖ້າ ຫາກມີການຕົກລົງ;
2. ທວງ ເອົາ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ເຂົ້າ ໃນ ການ ປົກ ປັກ ຮັກສາ, ຖ້າຜູ້ ຝາກ  ຫາກຊັກ ຊ້າ ໃນ ການ ມາ ຮັບ ເອົາ 

ຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ ຝາກ ຄືນ.

ຜູ້ ຮັບ ຝາກ  ມີ ພັນທະ  ດັ່ງ ນີ້:

1.  ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ບໍ່ ໃຫ້ຊັບ ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ ຖືກ ເສຍ ຫາຍ, ເປ່ ເພ ຫຼື ເສຍຄຸນ ນະພາບ;
2. ສົ່ງຊັບ ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ ຄືນ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຝາກ ໃນ ສະ ພາບ ເດີມ;
3. ເມື່ອຊັບ ທີ່ ຝາກ  ຫາກ ມີ ການ ເສຍ ຫາຍ, ເປ່ ເພ ຫຼື ເສຍ ຄຸນ ນະ ພາບ ແລ້ວ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ   ຕ້ອງ ຮັບ 

ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ການ ເສຍຫາຍ ດັ່ງ ກ່າວ, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ການ ເສຍ ຫາຍ ນັ້ນຫາກ ເກີດ ຂຶ້ນ ຍ້ອນ ເຫດ ສຸດ ວິ ໄສ ເທົ່າ ນັ້ນ;
4. ໃນ ກໍລະນີ ທ່ີ ມີ ເຫດການ  ຫືຼ ສະພາບ ການໃດ ໜ່ຶງ ທ່ີ ຈະ ກ່ໍຄວາມ ເສຍ ຫາຍ  ແກ່ ຊັບ ທ່ີ ຝາ ກນ້ັນ ,ຜູ້ 

ຮັບ ຝາກຕ້ອງ ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ ຝາກຊາບ ໃນ ທັນ ທີ. ຖ້າ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ  ຫາກບ່ໍ ແຈ້ງ ແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວ ກໍ ຈະ ຮັບຜິດຊອບ ຕ່ໍ ຄວາມ 
ເສຍ ຫາຍ ທ່ີ ເກີດ ຂ້ຶນ.

ຜູ້ຮັບ ຝາກ  ບ່ໍ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ຊັບທ່ີ ຝາກ ນ້ັນ ຫືຼ ມອບຊັບ ສ່ິງ ຂອງດ່ັງ ກ່າວ  ໃຫ້ ຜູ້ ອ່ືນ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ແທນ, 
ເວ້ັນ ເສຍແຕ່ ໄດ້ ຮັບ ອະ ນຸ ຍາດ ຈາກ ຜູ້ ຝາກເທ່ົາ ນ້ັນ. ຖ້າ ຊັບ ສ່ິງ ຂອງທ່ີ ຝາກ ຫາກ ເກີດ ໝາກ ຜົນ ຢ່າງ ໃດ  ໜ່ຶງ ຂ້ຶນ 
ໝາກ ຜົນ ທ່ີ ເກີດ ນ້ັນກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ຂອງ ຜູ້ ຝາກ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບຝາກ

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຕົກລົງຝາກລົດຈັກນຳ ຂ ເປັນເວລາ 5 ວັນ, ວັນລະ 15.000 ກີບ, ຂ ມີ
ພັນທະ ປົກປັກຮັກສາລົດຈັກຄັນດັ່ງກ່າວ ຈົນກວ່າ ກ ຈະມາຮັບເອົາຄືນ ແລະ 
ມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຄ່າຝາກຈາກ ກ ຕາມການຕົກລົງກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 66 ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບຝາກ ຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ແຍກ ສິດ ແລະ 
ພັນທະຂອງ ຜູ້ຮັບຝາກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ ຜູ້ອ່ານ, ຜູ້ຄົ້ນຄວ້າ, ຜູ້ນຳໃຊ້ກົດໝາຍ 
ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ຈະແຈ້ງຕື່ມ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 658, 659 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 441, 443 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 443 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຝາກ 

ຜູ້ ຝາກ  ມີ ສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ທວງ ເອົາ ຊັບສິ່ງຂອງ   ທີ່ ຝາກ ຄືນ ໄດ້ ທຸກ ເວລາ;
2. ທວງ  ເອົາ ການ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ຖ້າ ຜູ້ ຮັບ ຝາກຫາກ  ເຮັດ ໃຫ້ຊັບ ສ່ິງ ຂອງ ທ່ີ ຝາກ ນ້ັນ ຖືກ ເສຍ 

ຫາຍ,  ເປ ເ ພ່ ຫືຼ  ເສຍ ຄຸນ ນະພາ ບ.

ຜູ້ ຝາກ  ມີ ພັນທະ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ແຈ້ງ ຈຸດບົກ ພ່ອງ ຫຼື ຈຸດ ພິ ເສດ ຂອງຊັບສິ່ງຂອງ  ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ ໃຫ້ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ຊາບ  ແລ້ວຄູ່ ສັນ 
ຍາ ທັງ ສອງ ຝ່າຍ  ຈຶ່ງ ພ້ອມ ກັນ ກວດ ກາ ເບິ່ງ ສະ ພາບ ຕົວ ຈິງ ຂອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງນັ້ນ. ຖ້າ  ຜູ້ ຝາກ  ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ແຈ້ງ ຈຸດ 
ບົກ ພ່ອງ ຫຼື ຈຸດ ພິ ເສດ ຂອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງນັ້ນ ໃຫ້ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ຊາບ, ຊຶ່ງ ພາ ໃຫ້ ມີ ການ ເສຍ ຫາຍ ແກ່ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ຫຼື 
ຊັບ ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ ແລ້ວ, ຜູ້ ຝາກ  ຕ້ອ ງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ການ ເສຍຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ;

2.  ຮັບ ເອົາຊັບ ສິ່ງ ຂອງຕາມ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ແລະ ຈ່າຍ ຄ່າ ຝາກ ຖ້າ ຫາກ ມີ ການ ຕົກ ລົງ ກັນ;
3. ຖ້າ  ຄູ່ ສັນ ຍາ  ຫາກ ໄດ້ ຕົກ ລົງ ຈ່າຍ ຄ່າ ຝາກນັບ ແຕ່ ເວລາໄດ້ ຕົກລົງ ກັນ ເປັນຕົ້ນ ໄປ, ການ ຊັກ ຊ້າ 

ໃນ ການມອບ ຊັບ ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ  ກໍ ຈະ ຕົກ ເປັນ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຂອງ ຜູ້ ຝາກ ເອງ;
4. ໃນ ກໍລະນີ ທ່ີຜູ້ ຝາກ ຫາກ ຊັກ ຊ້າໃນ ການ ຮັບ ເອົາຊັບ ນ້ັນ ຄືນ ຜູ້ກ່ຽວ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຈ່າຍ ຄ່າ 

ຝາກຕາມ ຈຳນວນ ວັນ ຊັກ ຊ້ານ້ັນຕ່ືມອີກ;
5. ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນ ການ ປົກ ປັກ ຮັກສາ ຄືນ ແກ່ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ທີ່ ໄດ້ ຈ່າຍ ກ່ອນ ແລ້ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຝາກ
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຕົກລົງຝາກ ລົ ດຈັກນຳ ຂ, ຄ່າ ຝາກວັນ ລະ 100.000 ກີບ, ກ ມີພັນທະ

ຕ້ອງ ຈ່າຍ ຄ່າ ຝາກຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຂ ຕາມການຕົກລົງກັນ  ແລະ ກ ຍັງ
ມີ ສິດ ທວງ ຖາມ ເອົາ ລົດ ຂອງຕົນ ໄດ້ ທຸກ ເວລາ ຖ້າ ລົດມີການເປ່ ເພ ເສຍຫາຍ 
ກໍ ມີ ສິດທວງ ໃຫ້ ຂ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄ່າເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວນັ້ນ. (ວັກໜຶ່ງ)

2. ກ ຕົກລົງຝາກລົດໃຫຍ່ໄວ້ນຳ ຂ, ໂດຍ ກ ໄດ້ແຈ້ງ ຂ ວ່າ ລົດຄັນດັ່ງກ່າວ 
ຕ້ອງໄດ້ມີການຕິດຈັກ ຫຼື ອຸ່ນຈັກ ທຸກມື້ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຄື່ອງຈັກມັນສາມາດ
ນຳໃຊ້ໄດ້ດີ. ຖ້າບໍ່ອຸ່ນຈັກແຕ່ລະມື້ ຈະເຮັດໃຫ້ເຄື່ອງຈັກມີບັນຫາ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ລະບົບໄຟສັນຍາ ແລະ ແອເສຍນຳ ກໍລະນີນີ້ ກ ໄດ້ແຈ້ງຈຸດພິເສດ
ຂອງລົດແລ້ວ ຖ້າເກີດຄວາມເສຍຫາຍຍ້ອນເຫດຜົນດັ່ງກ່າວ ຂ ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບ. ຖ້າກໍລະນີທີ່ ກ ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງ ເຮັດໃຫ້ລົດມີຄວາມເສຍຫາຍ 
ແມ່ນ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບເອງ. (ຂໍ້ 1 ວັກສອງ)

3. ກ ມີແຜນຈະໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ສາມເດືອນ ຈຶ່ງໄດ້ເຮັດສັນຍາ
ຝາກລົດໃຫຍ່ນຳ ຂ ໄວ້ ຊຶ່ງຕົກລົງຄ່າຝາກ ເດືອນລະ 500.000 ກີບ 
ລວມຄ່າຝາກທັງໝົດເປັນ 1.500.000 ກີບ ຊຶ່ງຈະເລີ່ມເອົາລົດໄປຝາກ
ນຳ ຂ ແຕ່ວັນທີ 1 ກັນຍາ 2020 ໄປຮອດວັນທີ 31 ພະຈິກ 2020. ເມື່ອ
ຮອດກຳນົດເວລາ ກ ໄດ້ມາເອົາລົດຄືນ ແລະ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າຝາກໃຫ້ ຂ ຕາມ
ທີ່ໄດ້ຕົກລົງໃນສັນຍາ. (ຂໍ້ 2 ວັກສອງ)
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4. ກ ຈະໄປທ່ຽວຕ່າງປະເທດ ຈຶ່ງຕົກລົງຝາກ ຄອມພີວເຕີໄວ້ນໍາ ຂ ເປັນ
ເວລາ 30 ວັນ, ວັນລະ 10.000 ກີບ ລວມເປັນເງິນ 300.000 ກີບ ນັບ
ແຕ່ວັນທີ 1-31 ມັງກອນ 2021, ພາຍຫຼັງຕົກລົງກັນກ່ຽວກັບວັນເວລາ 
ແລະ ຄ່າຝາກແລ້ວ ແຕ່ໃນໂຕຈິງ ວັນທີ 15 ມັງກອນ 2021 ກ ຈຶ່ງເອົາ
ຄອມພີວເຕີມມາມອບໃຫ້ ຂ. ເຖິງວ່າ ກ ຈະໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ ຂ ຊ້າກວ່າ
ເວລາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນກໍ່ຕາມ ແຕ່ ກ ກໍຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຝາກໃຫ້ ຂ ຄົບ ຕາມ
ຈຳນວນ 300.000 ກີບ ທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້. (ຕາມຂໍ້ 3 ວັກສອງ) 

5. ກ ຈະໄປທ່ຽວຕ່າງປະເທດ ຈຶ່ງຕົກລົງຝາກ ຄອມພີວເຕີໄວ້ ນຳ ຂ ເປັນ
ເວລາ 30 ວັນ, ວັນລະ 20.000 ກີບ ລວມເປັນເງິນ 600.000 ກີບ ນັບ
ແຕ່ວັນທີ 1-31 ມັງກອນ 2021, ເມືອຮອດວັນທີ 31 ມັງກອນ 2021 
ແລ້ວ ກ ຍັງບໍ່ມາຮັບເອົາ ຄອມພິວເຕີ, ຈົນຮອດວັນທີ 15 ກຸມພາ 2020 
ກ ຈຶ່ງມາເອົາຄອມພິວເຕີ, ກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຝາກຄອມພິວເຕີ ຊ່ວງ
ທີ່ກາຍກຳນົດ ເພີ່ມໃຫ້ ຂ ອີກ 15 ວັນ ໃນຈໍານວນເງິນ 300.000 ກີບ. 
( ຂໍ້ 4 ວັກສອງ) 

6. ກ ມີແຜນຈະໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ສາມເດືອນ ຈຶ່ງໄດ້ເຮັດສັນຍາ
ຝາກລົດໃຫຍ່ນຳ ຂ ໄວ້ ຊຶ່ງຕົກລົງຄ່າຝາກ ເດືອນລະ 500.000 ກີບ 
ລວມຄ່າຝາກທັງໝົດເປັນ 1.500.000 ກີບ ຊຶ່ງຈະເລີ່ມເອົາລົດໄປຝາກ
ນຳ ຂ ແຕ່ວັນທີ 1 ກັນຍາ 2020 ໄປຮອດວັນທີ 31 ພະຈິກ 2020, 
ໃນໄລຍະທີ ລົດຢູ່ນຳ ຂ ນັ້ນ ຖັງນໍ້າມັນລົດຮົ່ວ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ຈ້າງຊ່າງມາປ່ຽນ
ຖັງນ້ຳມັນລົດນັ້ນ ເປັນຈຳນວນເງິນ 1.000.000 ກີບ. ສະນັ້ນ ເມື່ອຮອດ
ກຳນົດເວລາ ກ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຝາກ ແລະ ຄ່າປົກປັກຮັກສາລົດຄັນດັ່ງກ່າວ 
ລວມເປັນເງິນ 2.500.000 ກີບ (ຂໍ້ 5 ວັກສອງ)

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 67 ພັນທະຂອງຜູ້ຝາກ ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008; ແຕ່ໄດ້ແຍກລຳດັບ ສິດ ແລະ 
ພັນທະຂອງ ຜູ້ຮັບຝາກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ ຜູ້ອ່ານ, ຜູ້ຄົ້ນຄວ້າ, ຜູ້ນຳໃຊ້ກົດໝາຍ 
ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ຈະແຈ້ງຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 661, 662 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 333, 393, 471, 479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 444 ການຝາກຊັບສິ່ງຂອງທີ່ອາດປ່ຽນຮູບ ຫຼື ເສຍຄຸນນະພາບໄວ

ຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ ຝາກ ນັ້ນ  ອາດ ປ່ຽນ ຮູບ ຫຼ ືເສຍຄຸ ນ ນະ ພາບ ໄວ ແລະ ຜູ້ ຝາກ ບໍ່ ມາ ຮັບ ເອົາ ຕາມ ກຳ 
ນົດ ເວ ລາ ແລ້ວ, ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ມີ ສິດຂາຍຊັບ ດັ່ງ ກ່າວ ແລະ ຫັກ ເອົາ ເງິນຄ່າ ຝາກ  ລວມທັງຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍໃນ ການ 
ຂາຍ  ຖ້າ ຫາກ ມີ, ສ່ວນ ເງິນທີ່ ຍັງ ເຫຼືອ ນັ້ນ ຕ້ອງ  ສົ່ງ ຄືນ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ ຝາກ. 

ໃນກໍລະນີທ່ີ ຜູ້ ຮັບ ຝາກ ຫາກ ຂາຍ ຊັບ ທ່ີ ຝາກ ນ້ັນ ດ້ວຍ ຄວາມ ບ່ໍ ບໍລິສຸດ ໃຈ ແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວກໍ ຈະ ມີ 
ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບທາງອາຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຄູ່ສັນຍາ ຕໍ່ເປົ້າໝາຍຂອງ
ສັນຍາຝາກຊັບສິ່ງຂອງ ທີ່ອາດປ່ຽນຮູບ ຫຼື ເສຍຄຸນນະພາບໄວ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)



404

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໂຮງງານຜະລິດເຂົ້າຈີ່ ໄດ້ຝາກເຂົ້າຈີ່ ຈໍານວນ 100 ກ້ອນ ໄວ້ນຳ ຮ້ານ
ຂາຍເຄື່ອງ ຂອງ ກ ຊ່ວຍຂາຍກ້ອນລະ 10.000 ກີບ ພາຍໃນ 2 ວັນ ໂດຍ
ໄດ້ຕົກລົງຄ່າຝາກຂາຍ ຈຳນວນ 100.000 ກີບ, ເມື່ອຮອດກຳນົດ ກ ບໍ່ມາ
ຮັບເອົາເຂົ້າຈີ່ ຊຶ່ງ ຂ ເຫັນວ່າເຂົ້າຈີ່ ມັນຈະບຸດ ຈຶ່ງໄດ້ຂາຍເລອອກ ກ້ອນລະ 
7.000 ກີບ, ໄດ້ເງິນທັງໝົດຈາກການຂາຍ 700.000 ກີບ ຂ ໄດ້ຫັກເອົາ
ຄ່າຝາກ 100.000 ກີບ ສ່ວນທີ່ເຫຼືອ 600.000 ກີບ ຂ ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ກ.

2. ກ ໄດ້ຝາກຊີ້ນງົວນຳ ຂ ຈຳນວນ 50 ກິໂລກຼາມ ກຳນົດເວລາ ສາມວັນ, ຄ່າ
ຝາກ 100.000 ກີບ ຕໍ່ວັນ (ລວມເປັນ 300.000 ກີບ) ເມື່ອຮອດກຳນົດ
ແລ້ວ ກ ບໍ່ມາຮັບເອົາ ຂ ເຫັນວ່າ ຊີ້ນນັ້ນຈະເນົ່າເປື່ອຍ ຜູ້ກ່ຽວຈຶ່ງຂາຍ
ຊີ້ນຈຳນວນດັ່ງກ່າວຕາມລາຄາທ້ອງຕະຫຼາດ ກິໂລກຼາມລະ 70.000 ກີບ 
(70.000 ກີບ x 50 ກິໂລກຼາມ) ລວມເງິນທັງໝົດໄດ້ 3.500.000 ກີບ, 
ຊຶ່ງ ຂ ແຈ້ງບອກກັບ ກ ວ່າ ຍ້ອນຊີ້ນຈະເນົ່າເປື່ອຍຕົນຈ່ຶງຂາຍອອກໃນ
ລາຄາທີ່ຫຼຸດຈາກທ້ອງຕະຫຼາດ ຈາກ ກິໂລກຼາມລະ 70.000 ຕົນຂາຍແຕ່
ກິໂລກຼາມລະ 50.000 ກີບ (ເປັນເງິນທີ່ໄດ້ທັງໝົດຈຳນວນ 2.500.000 
ກີບ), ສ່ວນ 1.000.000 ກີບ ທີ່ເຫຼືອຈາກການຂາຍໂຕຈິງ ໄດ້ຫັກເອົາໄວ້
ກ່ອນແລ້ວ. ຂ ໄດ້ຫັກເອົາຄ່າຝາກ ຈຳນວນ 300.000 ກີບ (2.500.000 
ກີບ - 300.000 ກີບ) ຍັງເຫຼືອຈຳນວນ 2.200.000 ກີບ ຂ ໄດ້ສົ່ງຄືນ
ໃຫ້ ກ ຜູ້ຝາກ. ກໍລະນີ ຂ ເຫັນວ່າ ຊີ້ນງົວກຳລັງຂາດຕະຫຼາດ ຈຶ່ງຂຶ້ນລາຄາ
ຊີ້ນງົວ ກິໂລກຼາມລະ 70.000 ກີບ ແຕ່ສົ່ງເງິນໃຫ້ ກ ພຽງແຕ່ກິໂລກຼາມ
ລະ 50.000 ກີບ ເຫັນວ່າ ຂ ບໍ່ມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຕາມ ວັກສອງຂອງ
ມາດຕານີ້. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 67 ພັນທະຂອງຜູ້ຝາກ ວັກສຸກ
ທ້າຍ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ແລະ 
ຂໍ້ 13 ມາດຕາ 2 ຂອງດຳລັດວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄ້ຳປະກັນ ປີ 
2011 ອອກມາກຳນົດເປັນມາດຕາໜຶ່ງສະເພາະ ເພື່ອໃຫ້ມີເນື້ອໃນຈະແຈ້ງ, 
ຮັດກຸມ ແລະ ຊັດເຈນຂຶ້ນຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 441, 442, 443 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 445 ວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ເຈົ້າຂອງ ໂຮງແຮມ ຫຼື  ເຮືອນພັກ 

 ເຈົ້າ ຂອງ ໂຮງ ແຮມ ຫຼື  ເຮືອນພັກ  ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ຂອງ ພາຫະນະ ຂອງ ແຂກ ທີ່ 
ມາ ພັກ ເຊົາ  ໃນ ກໍລະນີ ເຈົ້າຂອງ ພາຫະນະ  ໄດ້ ແຈ້ງ ໃຫ້ ເຈົ້າຂອງ ໂຮງ ແຮມ ຫຼື  ເຮື ອນພັກຊາບ. 

ສໍາລັບ ວັດຖຸ ມີຄ່າ  ເຊັ່ນ  ເງິນ, ຄຳ ຫຼື  ເຄື່ອງປະດັບ ສິ່ງຂອງ ມີ ຄ່າອື່ນ ຈະ ໃຫ້ເຈົ້າຂອງ ໂຮງ ແຮມ ຫຼື 
ເຮືອນພັກຮັບຜິດຊອບ ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າຂອງ ຊັບໄດ້ ແຈ້ງ  ແລະ ຝາກ ໄວ້ນຳ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຮງ ແຮມ ຫຼື  ເຮື ອນ
ພັກ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຮງ ແຮມ ຫຼື  
ເຮືອນ ພັກ ໃນການປົກ ປັກ ຮັກສາຊັບ ຫຼື ພາຫະນະຂອງ ຜູ້ທີ່ ມາ ພັກ ເຊົາ
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ຕົວ ຢ່າງ ກ  ເຂົ້າ ພັກທ່ີໂຮງ ແຮມ ຂອງ ຂ, ກ ໄດ້ ແຈ້ງ ຕໍ່ພະນັກງານ ໂຮງ ແຮມ ແລ້ວ
ວ່າ ຜູ້ກ່ຽວ ໄດ້ ຈອດ ລົດ ເກັງ ໄວ້ ສະຖານ ທີ່ຈອດ ລົດ ຂອງ ໂຮງ ແຮມ,  ເຊົ້າມື້ຕໍ່ ມາ
ລົດ ຂອງ ກ ມີຮອຍຂູດຂີດ ແລະ ທາງຂ້າງບຸ້ມ ລວມມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍ 
5.000.000 ກີບ, ຂ ທີ່ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຮງ ແຮມຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ ແທນຄ່າ
ເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ  ໃຫ້ ກ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ
ໂຮງແຮມ, ເຮືອນພັກ ຫຼື ສະຖານທີ່ບໍລິການຕ່າງໆ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຕໍ່ຊັບສິນຂອງຜູ້ທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການ ໃນເວລາເກີດມີຄວາມເສຍຫາຍ ຊຶ່ງກ່ອນ
ທີ່ເຈົ້າຂອງໂຮງແຮມ, ເຮືອນພັກ ຫຼື ສະຖານທີ່ບໍລິການຕ່າງໆ ຈະມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບນັ້ນ ຜູ້ມາໃຊ້ບໍລິການ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງ ກ່ຽວກັບສະພາບຂອງຊັບ
ຕົນເອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 674-675 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ   ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 595-598 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 701-702 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 393, 411, 441, 442, 443, 471 ແລະ 476 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ປະເພນີປະຕິບັດຜ່ານມາ ສານໄດ້ຕັດສີນໃຫ້  ເຈົ້າ ຂອງ ໂຮງ ແຮມ ຫຼື  ເຮືອນ ພັກ 
ຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຊັບ ຫຼື ພາຫະນະຂອງແຂກມາພັກເຊົາ.

ທ. ສັນຍາ ມອບໝາຍ

ມາດຕາ 446 ສັນຍາມອບໝາຍ 

ສັນ ຍາ ມອບ ໝາຍ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ຕ້ອງ ເຮັດ ສິ່ງ ໃດ  ໜຶ່ງໃນ 
ນາມ ແລະ ດ້ວຍ ທຶນ ຂອງ ຜູ້ ມອບ ໝາຍ, ຜູ້ ມອບ ໝາຍມີ ພັນ ທະ ຈ່າຍ ຄ່າ ຕອບ ແທນ ໃຫ້ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ຖ້າ 
ຫາກ ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ ໃນ ສັນ ຍາ ຫຼື ກົດ ໝາຍ.

ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ຈະ ເຮັດ ສິ່ງ ໃດ ໜຶ່ງ ຕາມ ການ ມອບ ໝາຍໄດ້  ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ຫາກ ມີ ໃບ ມອບ ສັນ ທະ 
ເທົ່າ ນັ້ນ, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ໄດ້ ເຮັດ ສິ່ງ ໃດ  ໜຶ່ງ ທີ່ມີ ຄວາມ ສຳ ຄັນໜ້ອຍ .

ການ ມອບ ໝາຍບໍ່ ໃຫ້ ເກີນ ສາມປີ. ຖ້າ  ບໍ່ ໄດ້ກຳ ນົດ ເວ ລາ   ໄວ້,  ການ ມອບ ໝາຍກໍ ຈະ ມີ ຜົນ ບັງ ຄັບ 
ໃຊ້ ໄດ້ ພາຍ ໃນ ເວລາ  ໜຶ່ງ ປີ ນັບ ແຕ່ເວລາ ໄດ້ ເຮັດ ໃບ ມອບ ສັນ ທະ   ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍຂອງສັນຍາມອບໝາຍ, ເງື່ອນໄຂ, ຄ່າ
ຕອບແທນ ແລະ ກຳນົດເວລາໃນການມອບໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດ ມອບໝາຍໃຫ້ ຂ ພະນັກງານ ໄປເຈລະຈາຊື້ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ
ກັບ ຄ ເພື່ອມາສ້າງເປັນສໍານັກງານຂອງບໍລິສັດ ໂດຍມີໃບມອບສັນທະທີ່ເປັນ
ສິ່ງຢັ້ງຢືນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 68 ສັນຍາມອບໝາຍ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຂໍ້ຜູກພັນໃນ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ໂດຍໄດ້ ຕັດວັກສຸດທ້າຍຂອງມາດຕາ
ນີ້ອອກໄປກຳນົດໃນມາດຕາ 76, 77 ແລະ 215 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 643, 656 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 32, 76, 77, 215, 447 ແລະ 448 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 91 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 447 ສິດ  ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ມອບໝາຍ 

ຜູ້ມອບໝາຍ ມີສິດ ດັ່ງນີ້:

1. ຍົກ ເລີກ ສັນຍາໄດ້ ທຸກ ເວລາ , ແຕ່ ຖ້າ  ການ ຍົກ ເລີກ ນັ້ນ  ຫາກ ໄດ້ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ 
ຜູ້  ຮັບມອບໝາຍ, ຜູ້ ກ່ຽວ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ;

2. ບໍ່ ຮັບ ເອົາ ວຽກ  ທີ່ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ໂດຍ ບໍ່ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ  ຄຳ ແນະ ນຳ, ເນື້ອໃນ
ຂອງສັນຍາ ຫຼື ເກີນ ຂອບ ເຂດ ຂອງ ການມອບ ໝາຍ. 

ຜູ້ມອບໝາຍ ມີພັນທະ ດັ່ງນີ້:
1. ສະໜອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຈຳ ເປັນ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ເພື່ອ ປະ ຕິ ບັດ ວຽກ ງານ ຂອງ ຕົນ;
2. ຮັບຮູ້ ວຽກ ງານ ທີ່ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ມາ ແລ້ວ  ໃນ ຂອບ ເຂດ ການ ມອບ ໝາຍຂອງ 

ຕົນ; 
3. ຕ້ອງ ຈ່າຍ ຄ່າ ຕອບ ແທນ  ໃຫ້ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ ໃນ ສັນ ຍາ ແລະ 

ຮັບ ຮູ້ ການ ໃຊ້ ຈ່າຍ ຂອງ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ໃນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ວຽກ ງານ. 

ຖ້າ  ຜູ້ ມອບ ໝາຍ ຫາກ ບໍ່ ຮັບ ຮູ້ ວຽກ ງານ ທີ່ ຜູ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ  ໂດຍ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ ການ 
ມອບ ໝາຍ ລວມ ທັງ ການ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ວຽກ ງານ ນັ້ນ, ຜູ້ ມອບ ໝາຍ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ 
ຄ່າ ເສຍຫາຍ ທັງ ໝົດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ມອບໝາຍ
ຕົວ ຢ່າງ ສິດຂອງຜູ້ມອບໝາຍ:

1. ກ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດ ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ຂ ພະນັກງານຂັບລົດໃນບໍລິສັດຂອງ 
ກ ຂັບ ລົດເພື່ອ ຂົນ ສົ່ງ ເຂົ້າສານໃຫ້ ຄ ລູກຄ້າ ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ຈຳນວນ 1 
ໂຕນ. ກ ຕ້ອງ ຈັດສັນຫາ  ເຂົ້າສານ ແລະ ລົດໃຫ້ ຂ ເພື່ອ ໃຫ້ ຂ ໄດ້ຂົນ 
ສົ່ງ ເຂົ້າສານໄປ ໃຫ້ ຄ ຕາມການຕົກລົງກັນລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຄ.  ຂ ຕ້ອງ
ປົກ ປິດ ເຂ້ົາສານ ເປັນ ຢ່າງ ດີບໍ່ ໃຫ້ ຖືກ ແດດຖືກ ຝົນຕະຫຼອດໄ ລຍະ ການ 
ເດີນທາງ ແລະ ພາຍຫຼັງທີ່ ຂ ປະຕິບັດວຽກສຳເລັດ ກ ມີພັນທະຕ້ອງຈ່າຍ
ຄ່າຕອບແທນໃຫ້ ຂ. ໃນກໍລະນີທີ່ ຂ ຫາກໄດ້ນຳສົ່ງເຂົ້າສານໃຫ້ ຄ ຕາມ
ການມອບໝາຍແລ້ວ, ແຕ່ ກ ໄດ້ປະຕິເສດບໍ່ຮັບເອົາການປະຕິບັດວຽກ 
ແລະ ຍົກເລີກສັນຍາກັບ ຂ ໃນກໍລະນີນີ້ ຖ້າມີຄວາມເສຍຫາຍເກີດຂຶ້ນ ກ 
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບເອງ.

2. ກ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ຂ ພະນັກງານຂັບໃນບໍລິສັດຂອງ ກ ຂັບ 
ລົດ ຂົນ ສົ່ງ ເຂົ້າສານໄປສົ່ງ ໃຫ້ ຄ ລູກຄ້າ ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ຈຳນວນ 1 ໂຕ່ນ. ແຕ່ 
ຂ ຫາກໄດ້ນຳສົ່ງເຂົ້າສານ ໃຫ້ ຄ ເກີນ ທີ່ ກ ແນະນຳ ຈາກຈຳນວນ 1 ໂຕ່
ນ ເປັນ 2 ໂຕ່ນ ກໍລະນີນີ້ ກ ມີສິດປະຕິເສດບໍ່ຮັບເອົາການປະຕິບັດວຽກ
ຂອງ ຂ ໄດ້ ແລະ ສາມາດຍົກເລີກສັນຍາ.

ພັນທະຂອງຜູ້ມອບໝາຍ:

3. ກ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດ ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ຂ ພະນັກງານຂັບລົດໃນບໍລິສັດຂອງ ກ 
ຂັບ ລົດເພື່ອ ຂົນ ສົ່ງ ກາເຟໃຫ້ ຄ ລູກຄ້າ ຢູ່ຕ່າງແຂວງ ຈຳນວນ 2 ໂຕນ. ກ
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ຕ້ອງ ຈັດສັນຫາ  ກາເຟ ແລະ ລົດໃຫ້ ຂ ເພື່ອ ໃຫ້ ຂ ນຳໄປ ສົ່ງ ໃຫ້ ຄ ຕາມ
ການຕົກລົງກັນລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຄ.  ເມື່ອ ຂ ປະຕິບັດຕາມຄຳແນະນຳ
ຂອງ ກ ສຳເລັດແລ້ວ ກ ມີພັນທະຮັບຮູ້ວຽກ ແລະ ຈ່າຍຕອບແທນໃຫ້ ຂ 
ຕາມການຕົກລົງກັນ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ ຂ ຂັບຂີ່ລົດປະຕິບັດໜ້າທີ່ນັ້ນ ຢາງລົດຮົ່ວ ເຮັດໃຫ້ບໍ່ສາມາດ
ເດີນທາງຕໍ່ໄດ້ ຕ້ອງໄດ້ນອນພັກຕາມທາງ ເຮັດໃຫ້ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງນອກ
ເພີ່ມຂຶ້ນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ພັກເຊົາ ຄ່າສ້ອມແປງລົດ ກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງ
ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 70 ພັນທະຂອງຜູ້ມອບໝາຍ 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍ
ໄດ້ແຍກ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ມອບໝາຍອອກເປັນແຕ່ລະຂ້ໍ ເພື່ອໃຫ້ຈະ
ແຈ້ງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 650-651 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 33, 34, 333, 394, 395, 446, 448 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 448 ສິດ  ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບມອບໝາຍ 
ຜູ້ຮັບມອບໝາຍ ມີສິດ ດັ່ງນີ້:

1. ຍົກ ເລີກ ສັນຍາໄດ້ ທຸກ ເວລາ,  ແຕ່ ຖ້າ ການ ຍົກ ເລີກ ນ້ັນ  ຫາກ ໄດ້ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້  
ມອບ ໝາຍ, ຜູ້ ກ່ຽວ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ;

2. ທວງເອົາຄ່າ ຕອບ ແທນ  ຈາກຜູ້ ມອບ ໝາຍໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດໄວ້ ໃນ ສັນ ຍາ.
ຜູ້ຮັບ ມອບ ໝາຍ ມີ ພັນ ທະ ດັ່ງນີ້:
1. ປະ ຕິ ບັດຕາມ ການ ມອບ ໝາຍດ້ວຍ ຕົນ ເອງໂດຍ ສອດ ຄ່ອງ ກັບ  ຄຳ ແນະ ນຳ ຂອງ ຜູ້ ມອບ 

ໝາຍ ຫຼື ເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ ແລະ ປະ ຕິ ບັດ ດ້ວຍ ຄວາມຈິງ ໃຈ ເໝືອນ ດັ່ງ ວຽກ ຂອງ ຕົນ ເອງ; 
2. ລາຍ ງານ ແລະ ມອບ ຊັບສິ່ງ ຂອງ, ເງິນ ຫຼື ເອ ກະ ສານ ທີ່ ຮັບ ຈາກ ການ ປະ ຕິ ບັດ ການ 

ມອບໝາຍນັ້ນ ໃຫ້ ຜູ້ ມອບ ໝາຍໂດຍ ທັນທີ;
3. ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ມອບ ໝາຍ ໃນ ກໍ ລະ ນີປະ ຕິ ບັດ ວຽກ ງານໂດຍບ່ໍ

ສອດ ຄ່ອງກັບຄຳແນະນຳ ຫືຼ ເກີນຂອບເຂດຂອງການ ມອບ ໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບມອບໝາຍ
ຕົວ ຢ່າງ ສິດຂອງຜູ້ຮັບມອບໝາຍ:

1. ກ ຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດ  ໄດ້ ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ຂ  ໄປ ຊື້ລົດຈັກສີແດງ 
ຈຳນວນ 10 ຄັນ ເພື່ອມາໃຊ້ວຽກບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ. ຂ ຜູ້ຮັບ ມອບ 
ໝາຍຕ້ອງ ປະຕິບັດ ຕາມຄຳ ແນະນຳຂອງ ກ  ເທົ່າ ນັ້ນ, ພາຍຫຼັງທີ່ ຂ ຊື້ຖືກ
ຕາມເປົ້າໝາຍຂອງ ກ ແລ້ວ ຂ ກໍມີສິດຮັບຄ່າຕອບແທນຕາມການຕົກລົງ
ກັນ ລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ.

ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບມອບໝາຍ:

1. ກ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດ ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ຂ ພະນັກງານຂັບລົດໃນບໍລິສັດຂອງ ກ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂັບ ລົດ ຂົນ ສົ່ງ ກາເຟໄປສົ່ງ ໃຫ້ ຄ ລູກຄ້າ ຢູ່ຕ່າງ ແຂວງ. ກ ຕ້ອງ ຈັດຫາ ລົດ 
ແລະ  ກາເຟ ເພື່ອ ໃຫ້ ຂ ນຳ ໄປສ່ົງ ໃຫ້ ຄ ຕາມການຕົກລົງກັນລະຫວ່າງ ກ 
ແລະ ຄ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ບອກໃຫ້ ຂ ປົກຫຸ້ມກາເຟທີ່ຢູ່ລົດຂົນສົ່ງນັ້ນໃຫ້ດີ ແຕ່  
ຂ ບໍ່ໄດ້ປົກ ປັກຮັກສາກາເຟດັ່ງກ່າວ ໃນໄລຍະຂອງການເດີນທາງເກີດມີຝົນ
ຕົກ ເຮັດໃຫ້ກາເຟໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ, ກໍລະນີນີ້ ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ
ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

3. ກ ຜູ້ອຳນວຍການບໍລິສັດ  ໄດ້ ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ຂ  ໄປ ຊື້ລົດຈັກສີແດງ 
ຈຳນວນ 10 ຄັນ ເພື່ອມາໃຊ້ວຽກບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ, ພາຍຫຼັງທີ່ ຂ ຊື້
ຖືກຕາມເປົ້າໝາຍຂອງ ກ ແລ້ວ ຂ ກໍມອບລົດ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ
ໃນການຊື້ລົດໃຫ້ ກ. ໃນກໍລະນີ ຂ ຫາກໄດ້ໄປຊື້ລົດສີອື່ນ ທີ່ບ່ໍຖືກຕາມ
ເປົ້າໝາຍຂອງ ກ ແລ້ວ ທັງມີມູນຄ່າສູງກວ່າ ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມ
ເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 69 ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບມອບໝາຍຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້
ແຍກ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບມອບໝາຍອອກເປັນແຕ່ລະຂໍ້ເພື່ອໃຫ້ຈະ
ແຈ້ງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 645-648, 651 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 393, 394, 446, 447, 471, 472 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ນ. ສັນຍາບໍລິການ
ມາດຕາ 449 ສັນຍາບໍລິການ 

ສັນ ຍາ ບໍ ລິ ການ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ບໍ ລິ ການ ຕ້ອງ ຮັບ ໃຊ້, ເຮັດ ຫຼື ສ້າງ ສິ່ງ ໃດ  
ໜຶ່ງ ຫຼື ໃຫ້ຄຳປຶກສາແກ່ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ ແລະ ຜູ້ ໃຊ້ ບໍ ລິ ການ ຕ້ອງ ຈ່າຍ ຄ່າ ບໍ ລິ ການນັ້ນ ຕາມ ລາ ຄາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກ 
ລົງ ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຮູ້ກຽວກັບ ນິຍາມຂອງສັນຍາບໍລິການ,ພ້ອມທັງໃຫ້ເຫັນສິດ ແລະ 
ພັນທະພື້ນຖານຂອງຄູ່ສັນຍາບໍລິການ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຕົກລົງ ໃຫ້ ຂ ສ້ອມ ແປງ ລົດ ຈັກ ໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ (ປ່ຽນລູກສູບໃໝ່) ລາຄາສ້ອມ 
ແປງ 1.000.000 ກີບ, ຂ ຕ້ອງ ໄດ້ ສ້ອມ ແປງ ລົດຈັກ ໃຫ້ ກ  ໃນ ສວ່ນທີ່ ມັນ ເປ່ 
ເພ ຄືປ່ຽນລູກສູບໃໝ່ ຕາມ ທີ່ ກ ຕ້ອງການ,  ເມື່ອ ຂ ສ້ອ ມ ແປງ ແລ້ວ ກ ຕ້ອງ 
ໄດ້ ຈ່າຍ ຄ່າ ສ້ອມ ແປງ ຕາມ ລາຄາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກລົງ ກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 71 ສັນຍາບໍລິການ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຍັງສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂ
ເສດຖະກິດ ສັງຄົມ ໃນປັດຈຸບັນ ຈຶ່ງບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງປັບປຸງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 450-452 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 450 ປະເພດຂອງສັນຍາບໍລິການ 

ສັນຍາບໍລິການ ມີ  ສອງ  ປະ ເພດ ຄື:
1. ສັນຍາ ບໍລິການ ທົ່ວ ໄປ;
2. ສັນຍາບໍລິການ ດ້ານ ວິຊາ ການ.

ສັນຍາ ບໍລິການທົ່ວ ໄປ  ແມ່ນ ການ ຕົກລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ບໍລິການ ຕ້ອງ ເຮັດ ຫຼື ສ້າງ ສິ່ງ ໃດ ໜຶ່ງ 
ທີ່ ແນ່ນອນ ເຊັ່ນ ສ້ອມແປງ, ຕັດຜົມ, ຕັດຫຍິບ, ການທ່ອງທ່ຽວ, ກິນດື່ມ.

ສັນຍາບໍລິການ ດ້ານ ວິຊາ ການ ແມ່ນ  ການ ຕົກລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ,  ຊຶ່ງ ຜູ້ ບໍລິການຕ້ອງໃຫ້ການ
ບໍລິການໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ, ສະໜອງຂໍ້ມູນ, ໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ຄຳແນະນຳ, ສ້າງ ໂປຣ ແກຣມ, 
ສ້າງບົດລາຍງານ ແລະ ອື່ນໆ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກວິຊາການ.

ສັນຍາບໍລິການທົ່ວ ໄປທີ່ມີມູນຄ່າສູງ  ແລະ ສັນຍາ ບໍລິການ ດ້ານວິຊາ ການ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກ
ອັກ ສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ປະ ເພດ  ຂອງ ການ ບໍລິການ ມີສອງປະເພດທີ່ແຕກຕ່າງ
ກັນຄື: ບໍລິການ ທົ່ວ ໄປ  ແລະ ບໍລິການ  ດ້ານ ວິຊາ ການ ພ້ອມທັງໃຫ້ຮູ້ເຖິງປະເພດ
ຂອງສັນຍາບໍລິການ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂຕ້ອງເຮັດ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຕົວ ຢ່າງ ສັນຍາບໍລິການທົ່ວໄປ:

1. ກ  ໄປ ຕັດ ຜົມຢູ່ຮ້ານ ຂ, ເມື່ອສຳເລັດແລ້ວ ກ ກໍ ຕ້ອງ ຈ່າຍ ຄ່າ ຕັດ ຜົມ ຕາມ 
ລາຄາ ທີ່ ຕົກລົງ ກັນໃຫ້ ຂ.

ສັນຍາບໍລິການທົ່ວໄປທີ່ມີມູນຄ່າສູງ:

2. ກ ໄດ້ນຳເອົາລົດໄປສ້ອມແປງຢູ່ຮ້ານສ້ອມແປງລົດຂອງ ຂ ໂດຍໄດ້ຕົກລົງ
ກັນ ຍົກຈັກລົດ, ເຮັດສີໃໝ່ ມູນຄ່າສ້ອມແປງ 15.000.000 ກີບ, ໄດ້
ກຳນົດເວລາສ້ອມແປງ 20 ວັນ ໄວ້ໃນສັນຍາບໍລິການ. 

ສັນຍາບໍລິການວິຊາການ:

3. ກ ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ວ ິໄຈ ດິນສວນ ໃຫ້ຜູ້ ກ່ຽວນີ້ ແມ່ນ ການ ບໍລິການ ທາງ ດ້ານ ວິຊາ 
ການ ຂ ຕ້ອງ ວິ ໄຈ ດິນ ສວນ ຕາມ ຈຸດປະສົງ ຂອງ ກ  ແລະ ກ ຕ້ອງ ຈ່າຍ ຄ່າ 
ວິ ໄຈ ດິນ  ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ ຕາມ  ທີ່ ໄດ້ ຕົກລົງ ກັນໄວ້ໃນ
ສັນຍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນມາດຕາ 72 ປະເພດສັນຍາບໍລິການ ຂອງກົດໝາຍ 
ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ຍັງບໍ່ຄົບແລະຮັດກຸມ ໂດຍ
ສະເພາະຮູບການເຮັດສັນຍາບໍລິການທົ່ວໄປທີ່ມີມູນຄ່າສູງ ຕ້ອງກຳນົດໃຫ້ເຮັດ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນເພື່ອຫຼີກລ້ຽງການປະຕິເສດຂອງຄູ່ສັນຍາ ໃນເວລາເກີດຂໍ້
ຂັດແຍ່ງ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງ ຮູບການເຮັດສັນຍາບໍລິການ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 451 ແລະ 452 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ມາດຕາ 369 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 451 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ບໍລິການ 

ຜູ້ບໍລິການ ມີສິດ ດັ່ງນີ້:

1.  ໄດ້ ຮັບຄ່າບໍລິການຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ;

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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2. ຍຶດໜ່ວງຊັບທີ່ບໍລິການ, ຢຸດການບໍລິການ ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການບໍ່ຊຳລະຄ່າບໍລິການ.

ຜູ້ບໍລິການ ມີພັນທະ ດັ່ງນີ້:

1.  ໃຫ້ບໍລິການຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກວິຊາການ, ມີຄຸນນະພາບ, ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງ ຜູ້ໃຊ້ ບໍລິການ ແລະ ນໍາໃຊ້ ອຸປະກອນ ທີ່ ດີ ;

2. ປົກ ປັກ ຮັກສາ ວັດຖຸ ສິ່ງ ຂອງ ຂອງ ຜູ້ ໃຊ້ ບໍລິການ;
3. ມອບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ໝາກຜົນຂອງການບໍລິການ ທີ່ຕົນໄດ້ເຮັດ ຫຼື ສ້າງສຳເລັດຕາມກຳນົດ

ເວ ລາ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ ໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ;
4. ຮັກສາຄວາມລັບຂອງຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ;
5. ໃນ ກໍລະນີ ສັນຍາ ຫາກໝົດ ກຳນົດ ເວລາ ແລ້ວ,  ແຕ່ ການ ບໍລິການ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ສຳ ເລັດ  ແລະ ຜູ້ ໃຊ້ 

ບໍ ລິການ ກໍ ບໍ່ ທັກ ທ້ວງ,  ຜູ້ ບໍລິການຕ້ອງ ສືບຕໍ່ ຈົນ ກວ່າ ຈະ ສຳ ເລັດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ກ່ຽວກັບ  ການ ປະຕິບັດ ສິດ  ແລະ  ພັນທະ ຂອງຜູ້ບໍລິການ
ພາຍຫຼັງ ເຮັດ ສັນຍາ ບໍລິການ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຕົກລົງຕິດ ຕັ້ງ ໄຟຟ້າພາຍ ໃນ ເຮືອນ ໃຫ້ ຂ ລາຄາ 10.000.000 ກີບ  ໃນ ນີ້ 
ກ ຜູ້ບໍລິການ ມີ ພັນທະຕິດ ຕັ້ງ ໄຟຟ້າຕາມ ຈຸດປະສົງ ຂອງ ຂ  ແລະ ຜູ້ ກ່ຽວ ກໍ ມີ 
ສິດ ໄດ້ ຮັບ ຄ່າ ບໍລິການ ຕາມ ຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ ຖ້າ ຂ ຫາກບໍ່ ຍອມ ຈ່າຍ ຄ່າ ບໍລິການ
ຕາມ ການ ຕົກລົງ ກ ມີ ສິດ ບໍ່ສືບ ຕໍ່ ບໍລິການ ຫຼື ບໍ່  ເປີດ ໄຟ ໃຫ້ ນຳ ໃຫ້ ກໍ ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ເນື່ອງຈາກວ່າ ມາດຕາ 73 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ບໍລິການ ຂອງ ກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008,  ບໍ່ ທັນ ໄດ້ ກຳນົດ ກ່ຽວ ກັບ ສິດ ຍຶດ
ໜ່ວງການ ບໍລິການ ໃນ ກໍລະນີຜູ້ໃຊ້ ບໍລິການ ບໍ່ ຈ່າຍ ຄ່າ ບໍລິການນ້ີ ມັນ ກໍ ມີມາດ ຕະ
ການ ໜຶ່ງ ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ແກ່ຜູ້ ບໍລິການ ໄດ້ ຄ່າ ບໍລິການ ຕາມ ທີ່ ຕົກລົງ ກັນ ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງປັບປຸງ ໃຫ້ມີສິດຍຶດໜ່ວງ ການບໍລິການ. ນອກນັ້ນ ຍັງໄດ້ລຳດັບ ສິດແລະ
ພັນທະຂອງ ຜູ້ບໍລິການໃຫ້ແຈ້ງຕື່ມອີກ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 526 ຂອງປະມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 450  ແລະ 452 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 452 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ 

ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ ມີສິດ ດັ່ງນີ້:

1. ທວງ ເອົາສິ່ງ ທີ່ ຕົນ ນຳ ໄປ  ໃຊ້ບໍລິການ; 
2. ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ບໍລິການ ປັບປຸງແກ້ໄຂຈຸດບົກພ່ອງ;
3. ບໍ່ຮັບເອົາການບໍລິການ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມການຕົກລົງ;
4. ປ່ຽນຜູ້ບໍລິການຄົນໃໝ່ ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າບໍລິການໃຫ້ຜູ້ບໍລິການຄົນເກົ່າໃນສິ່ງທີ່ໄດ້ເຮັດ 

ຫຼື ສ້າງແລ້ວ.

ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ ມີພັນທະ ດັ່ງນີ້:

1. ສະໜອງວັດຖູປະກອນ ຫຼື ຂໍ້ມູນທີ່ຈຳເປັນໃຫ້ແກ່ຜູ້ບໍລິການ;
2. ຮັບເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ໝາກຜົນຂອງການບໍລິການທີ່ຜູ້ບໍລິການໄດ້ເຮັດ ຫຼື ສ້າງສຳເລັດແລ້ວ 

ແລະ ຈ່າຍຄ່າບໍລິການ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ກ່ຽວກັບ  ການ ປະຕິບັດ ສິດ  ແລະ  ພັນທະ ຂອງ ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ
ພາຍຫຼັງ ເຮັດ ສັນຍາ ບໍລິການ.

ພາ
ກທ

ີ V
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ຕົວ ຢ່າງ  ກ ຕົກລົງທາສີເຮືອນ ໃຫ້ ຂ, ລາຄາ 10.000.000 ກີບ ເມື່ອສຳເລັດແລ້ວ ຂ  
ມີພັນທະຈ່າຍຄ່າ ບໍລິການ ຕາມ ຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວໃຫ້ ກ ຖ້າ ຂ ຫາກບໍ່ ຍອມ ຈ່າຍ 
ຄ່າ ບໍລິການຕາມ ການ ຕົກລົງ ກ ກໍ ມີ ສິດ ທວງເອົາຄ່າບໍລິການ ຈາກ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງເນື້ອໃນມາດຕາ 73 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ບໍລິການ ຂອງ ກົດ 
ໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ກຳນົດສິດ ແລະ ພັນທະ
ຂອງ ຜູ້ໃຊ້ບໍລິການແບບລວມໆ ບໍ່ທັນໄຈ້ແຍກໃຫ້ເຫັນຢ່າງເດັ່ນຊັດ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງ
ໄດ້ປັບປຸງ ໂດຍລຳດັບ ສິດ ແລະພັນທະຂອງ ຜູ້ໃຊ້ບໍລະການຈະແຈ້ງຂື້ນຕື່ມ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 450, 451 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ບ. ສັນຍາ ຮັບ ເໝົາກໍ່ສ້າງ

ມາດຕາ 453 ສັນຍາຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ 

ສັນ ຍາ ຮັບ ເໝົາ ກໍ່ ສ້າງ ແມ່ນ ການ ຕົກ ລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນ ຍາ, ຊຶ່ງ ຜູ້ ຮັບ ເໝົາຕ້ອງ ກໍ່ ສ້າງ ສິ່ງ ໃດ ໜຶ່ງ  ທີ່
ແນ່ ນອນຕາມ ຈຸດປະສົງຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງ ການ  ດ້ວຍ ວັດ ສະດຸກໍ່ສ້າງ ຫຼື ພາຫະນະ ຂອງ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງ ການ 
ຫຼື ຂອງ ຕົນ ເອງ, ສ່ວນ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການນັ້ນ ຕ້ອງ ຮັບ ເອົາ ແລະ ຈ່າຍ ຄ່າ ສິ່ງ ກໍ່ ສ້າງ  ຊຶ່ງ ໄດ້ ເຮັດ ແລະ ຢັ້ງຢືນ
ຜົນສຳເລັດຮ່ວມກັນ ແລ້ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ ຮູ້ກ່ຽວກັບ  ຫຼັກການຂອງ ການ ເຮັດ ສັນຍາ ຮັບ ເໝົາ ກໍ່ສ້າງ ທັງສິດ 
ແລະ  ພັນທະຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ ເກີດ ຂື້ນ ເມື່ອ ເຮັດ ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ຕົກລົງ ຮັບ ເໝົາ ກໍ່ສ້າງ ເຮືອນວິນ ລາ ໜຶ່ງ ຫຼັງ  ໃຫ້ ຂ, ມູນ ຄ່າ 100.000.000 
ກີບ,  ພັນທະ ພື້ນຖານ ຂອງ ກ  ຕ້ອງ ກໍ່ສ້າງ ເຮືອນ ວິນ ລາ ໃຫ້ ຂ ສຳ ເລັດ ຕາມ 
ຈຸດປະສົງ ຂອງ ຂ  ແລະ ຂ  ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການກໍ ຕ້ອງ ຮັບ ເອົາ ເຮືອນ  ແລະ ຈ່າຍ ຄ່າ 
ຮັບ ເໝົາ ໃຫ້ ແກ່ ກ ຕາມ ມູນ ຄ່າ ດັ່ງກ່າວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ເນື້ອໃນໄດ້ປັບປຸງ ມາ ດຕາ 75 ສັນຍາຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ 
ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະນອກ ສັນຍາ  ປີ 2008, ຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມເທົ່າທີ່ຄວນ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນການມອບສິ່ງກໍ່ສ້າງສຳເລັດແລ້ວ ຕ້ອງມີການຢັ້ງຢືນຜົນສຳເລັດ 
ຂອງສິ່ງກໍ່ສ້າງຮ່ວມກັນເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ເກີດມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລ້ວເຈົ້າຂອງ
ໂຄງການຈຶ່ງຈ່າຍຄ່າສິ່ງກໍ່ສ້າງຕາມທີ່ຕົກລົງກັນ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຈຸດນີ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 632 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຢີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 449 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 454 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງເຈົ້າຂອງໂຄງການ

ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ ມີ ສິດ ດັ່ງ ນີ້:

1. ກວດ ກາ ສິ່ງ ທີ່ ໄດ້ ກໍ່ ສ້າງ, ຖ້າ  ສິ່ງ ທີ່ ໄດ້ ກໍ່ ສ້າງ ນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ໄດ້ ປະ ຕິ ບັດ ຫຼື ປະ ຕິ ບັດ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ 
ຕາມ ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ສັນ ຍາ ອັນ ພາ ໃຫ້ ສິ່ງ ກໍ່ ສ້າງ ນັ້ນ ບໍ່ ໄດ້ ຕາມມາດ ຕະ ຖານເຕັກນິກ, ການອອກແບບ ຫຼື ເປ່ ເພ,  

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ ມີ ສິດ ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮັບເໝົາ ແກ້ ໄຂ ຫຼື ສ້ອມ ແປງ  ພາຍ ໃນ  ເວ ລາ ອັນ ຄວນ ຫຼື ທວງ ເອົາການ 
ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ, ຖ້າ  ການ ໃຊ້ ຈ່າຍ ໃນ ການ ປົວ ແປງ ນັ້ນ ຫາກ ເປັນ ວັດ ສະດຸກໍ່ສ້າງ ຫຼື ພາຫະນະຂອງ ຕົນ ;

2. ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ ອາດ ຂໍ ຍົກເລີກ ສັນ ຍາ ແລະ ທວງ ເອົາການ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ກໍ ໄດ້ 
ຖ້າຜູ້ຮັບເໝົາຫາກບໍ່ແກ້ໄຂ ຫຼື ສ້ອມແປງພາຍໃນເວລາ ທີ່ກຳນົດຂ້າງເທິງ. 

ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ ມີ ພັນທະ ດັ່ງ ນີ້:

1. ຈ່າຍ ຄ່າ ສິ່ງ ກໍ່ສ້າງ ຕາມ  ລາຄາ  ແລະ ກໍານົດເວລາ ທີ່ ຕົກລົງກັນ ໄວ້ ໃນ ສັນຍາ;
2. ຕ້ອງຈັດ ຫາວັດ ສະດຸກໍ່ສ້າງ ຫຼື ພາຫະນະ ໃຫ້ ມີ ຄຸນ ນະ ພາບ, ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ມາດ ຕະ ຖານ

ເຕັກ ນິກ ແລະ ໃຫ້ ທັນ  ເວ ລາ  ຕາມທີ່ ໄດ້ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ສັນຍາ;
3. ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ  ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ ເຂົ້າ ໃຈການ ປະຕິບັດ ສິດ  ແລະ  
ພັນທະພື້ນຖານ ຂອງ ຕົນ ພາຍຫຼັງເຮັດສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ  ກ ຕົກລົງໃຫ້ ຂ ກໍ່ສ້າງຮ້ານອາຫານ ມູນຄ່າ 200.000.000 ກີບ ຕາມແບບ
ກໍ່ສ້າງທີ່ໄດ້ແຕ້ມໄວ້, ມີຄວາມກວ້າງ 20 ແມັດ, ຍາວ 50 ແມັດ, ເສົາກວ້າງ 20 
ຊັງຕີແມັດ, ສູງ 2,5 ແມັດ, ສ້າງໂຄງຫຼັງຄາດ້ວຍໂຄງເຫຼັກ, ມຸງດ້ວຍກະເບື້ອງສີ
ຄຸນນະພາບ ລະດັບເອ, ເຫຼັກເທເສົາຟີ່ 14, ປູພື້ນດ້ວຍກາໂລຄຸນນະພາບ ລະດັບ
ເອ, ຫ້ອງນ້ຳ 4 ຫ້ອງ ແລະ ຫ້ອງຄົວ 1 ຫ້ອງ, ກຳນົດເວລາກໍ່ສ້າງ ແປດເດືອນ.

1. ໃນເວລາກໍ່ສ້າງ ກ ມີສິດກວດກາ ວັດສະດຸກໍ່ສ້າງ ແລະ ການດຳເນີນ
ກໍ່ສ້າງໃນກໍລະນີ ຂ ຫາກບໍ່ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ 
ການອອກແບບຕາມສັນຍາ ກ ມີສິດແຈ້ງໃຫ້ ຂ ແກ້ໄຂ ຫຼື ສ້ອມແປງ
ໃນເວລາອັນຄວນ. ໃນກໍລະນີທີ່ ເຫັນຄວາມຜິດພາດ ກ ໄດ້ບອກໃຫ້
ປ່ຽນວັດສະດຸຕາມທີ່ກຳນົດແລ້ວ ແຕ່ຍັງບໍ່ປ່ຽນແປງ ຫຼື ແກ້ໄຂ. ຖ້າ
ຫາກມີການເສຍຫາຍ ກ ສາມາດທວງເອົາການໃຊ້ແທນ ຫຼື ຍົກເລີກ
ສັນຍາໄດ້.

2. ຖ້າ ຂ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກ ໃຊ້ວັດສະດຸກໍ່ສ້າງ 
ທີ່ມີຄຸນນະພາບ ຖືກຕ້ອງຕາມສັນຍາ ແລະ ຕາມກຳນົດເວລາແລ້ວ, ກ 
ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າສິ່ງກໍ່ສ້າງຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ເນື້ອໃນ ມາ ດຕາ 75 ສັນຍາຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ  
ແລະນອກ ສັນຍາປີ 2008, ຍັງກວມລວມເອົາທັງສິດແລະພັນທະຂອງເຈົ້າຂອງ
ໂຄງການເຂົ້ານຳເຮັດໃຫ້ເຂົ້າໃຈຍາກ ແລະ ບໍ່ຈະແຈ້ງ. ນອກນັ້ນ ການກຳນົດສິດ
ແລະພັນທະຂອງເຈົ້າຂອງໂຄງການ ກໍຍັງບໍ່ຄົບຖ້ວນໂດຍສະເພາະການກວດ
ກາສິ່ງກໍ່ສ້າງໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມການອອກແບບກໍ່ສ້າງ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງ ຄື 
ລຳດັບສິດແລະພັນທະຂອງເຈົ້າຂອງໂຄງການໃຫ້ລະອຽດ ແລະ ເພີ່ມສິດໃນ
ການກວດກາສິ່ງກໍ່ສ້າງດັ່ງກ່າວຕື່ມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 559, 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 394 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 455 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ

ຜູ້ຮັບ ເໝົາ  ມີ ສິດ ດັ່ງ ນີ້: 

1. ສະ ເໜີ ຕໍ່ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການເມື່ອ ຕົນ ບໍ່ ສາ ມາດ ປະ ຕິ ບັດ ຕາມຄຳ ແນະ ນຳ ຫຼື ນຳໃຊ້ ວັດສະດຸ
ກໍ່ສ້າງ ຫຼື ພາ ຫະ ນະຂອງເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການທີ່ ບໍ່ ໄດ້ ມາດ ຕະ ຖານເຕັກນິກ. ຖ້າ ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ ຫາກ ບໍ່ ແກ້ 
ໄຂ ພາຍ ໃນ  ເວລາອັນ ເໝາະ ສົມ ແລ້ວ, ຜູ້ ຮັບ ເໝົາ  ມີ ສິດ ຂໍ ຍົກ ເລີກ ສັນ ຍາ ແລະ ທວງ ເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າ 
ເສຍຫາຍ;

2. ທວງ ເອົາ ຄ່າຮັບເໝົາ ກໍ່ສ້າງ ທີ່ສຳ ເລັດ ແລ້ວ ຕາມ ລາຄາ  ແລະ ກໍານົດເວລາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກລົງ ກັນ.

ຜູ້ ຮັບ ເໝົາ  ມີ ພັນທະ ດັ່ງ ນີ້: 

1. ດຳເນີນການກ່ໍສ້າງຕາມແບບແຜນຜັງການກ່ໍສ້າງ ຂອງເຈ້ົາຂອງໂຄງການ, ຕາມກໍານົດເວລາທ່ີ
ໄດ້ຕົກລົງກັນ;

2. ຮັບຜິດຊອບປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນຳໃຊ້  ວັດ ສະດຸກໍ່ສ້າງ ຫຼື ພາ ຫະ ນະທີ່ເຈົ້າ ຂອງ ໂຄງການ
ຈັດ ຫາ ມາໃຫ້ນັ້ນ ໃຫ້ ຖືກ ຕ້ອງ, ຖ້າ ການ ນຳ ໃຊ້ນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ຖືກ ຕ້ອງ  ຜູ້ກ່ຽວ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ; 

3.  ສະຫຼຸບການ ນຳ ໃຊ້ ວັດ ສະດຸກໍ່ສ້າງ ແລະ ສົ່ງ ວັດ ສະດຸກໍ່ສ້າງ  ທີ່ ຍັງ ເຫຼືອ ຄືນ ໃຫ້ເຈົ້າ ຂອງ 
ໂຄງການ;

4. ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ກ່ຽວກັບການກະທຳຂອງຜູ້ຮັບເໝົາຕໍ່;
5. ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຈາກການດຳເນີນການກໍ່ສ້າງຂອງຕົນ;
6. ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຜູ້ຮັບເໝົາມີສິດ:

ຂ ຕົກລົງໃຫ້  ກ  ກໍ່ສ້າງອາຄານໂຮງຮຽນ 1 ຫລັງ ມູນຄ່າ  500.000.000  ກີບ.  
ກ  ຜູ້ຮັບເໝົາຕ້ອງກໍ່ສ້າງໂຮງຮຽນຕາມມາດຕະຖານ ແລະ  ເຕັກນິກ. ໃນກໍລະນີ 
ກ  ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ ຂ ເຈົ້າຂອງໂຄງການ ຮູ້ວ່າ ບໍ່ສາມາດນຳໃຊ້ວັດສະດຸ ກໍ່ສ້າງທີ່
ບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານຖ້າຫາກ  ຂ  ບໍ່ແກ້ໄຂວັດສະດຸອຸປະກອນຕາມການສະເໜີໃນ
ເວລາກຳນົດແລ້ວ  ກ  ມີສິດຂໍຍົກເລີກສັນຍາ ແລະ  ທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າ
ເສນຫາຍຕົວຈິງ.

2. ຜູ້ຮັບເໝົາມີພັນທະ: 

ຂ ຕົກລົງໃຫ້ ກ ກໍ່ສ້າງອາຄານໂຮງຮຽນ 1 ຫຼັງ ມູນຄ່າ 500.000.000 ກີບ 
ກ ຜູ້ຮັບເໝົາຕ້ອງກໍ່ສ້າງໂຮງຮຽນຕາມແບບແຜນການກໍ່ສ້າງຂອງ ຂ ຕາມກໍານົດ
ເວລາທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງເນື້ອໃນມາ ດຕາ 75 ສັນຍາຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ ຂອງກົດໝາຍ ວ່າ 
ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ກວມລວມເກີນໄປແລະ ບໍ່ຈະ
ແຈ້ງ ສະນັັ້ນ ຈຶ່ງປັບປຸງຄື ຕັດເອົາ “ກໍ່ສ້າງ” ອອກຈາກ ຜູ້ຮັບເໝົາ, ເພີ່ມການ
ປະຕິບັດພັນທະຕາມທີ່ກຳກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວເຂົ້າ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 394, 395 451 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 456 ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງ ສິ່ງກໍ່ສ້າງ

ຜູ້ຮັບ ເໝົາ  ຕ້ອງ ຮັບ ປະ ກັນ ສິ່ງ ກໍ່ ສ້າງ,  ຕາມ ມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະ ບຽບ ການ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ພາຍ ຫັຼງ ທ່ີເຈ້ົາ ຂອງ ໂຄງການໄດ້ ຮັບ ເອົາ ສ່ິງ ກ່ໍ ສ້າງ ແລ້ວ ຫາກ ຍັງ ເຫັນ ວ່າ ມີ ສ່ິງ ບົກ ພ່ອງ ໃນ ການ ກ່ໍ ສ້າງ 
ນ້ັນ, ເຈ້ົ້ົາ ຂອງ ໂຄງການ ມີ ສິດ ທວງ ໃຫ້ ຜູ້ຮັບ ເໝົາ  ທຳ ການ ສ້ອມ ແປງ ຄືນ  ໂດຍ ບ່ໍ ເສຍຄ່າ ສ້ອມ ແປງ ແຕ່ ຢ່າງ ໃດ ຖ້າ 
ກຳ ນົດ ເວ ລາ ຮັບ ປະ ກັນ ນ້ັນ  ຫາກ ຍັງ ບ່ໍ ທັນ ໄດ້ສ້ິນ ສຸດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຮັບເໝົາເມື່ອມີສິ່ງບົກພ່ອງ
ໃນຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍການຮັບເໝົານັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຕົກລົງ ກໍ່ສ້າງ ອາຄານ ໜຶ່ງຫຼັງໃຫ້ ຂ,  ໃນ ການ ປະຕິບັດ ວຽກ ງານ ກໍ່ສ້າງ ນີ້ ກ 
ຕ້ອງ ໄດ້ ເອົາ ໃຈ ໃສ່ກໍ່ສ້າງ ອາຄານ ນີ້ ໃຫ້ ຖືກຕ້ອງ ຕາມ  ແຜນການ ກໍ່ສ້າງ ຂອງ ຂ 
ພ້ອມ ເຮັດ ໃຫ້ ສອດຄ່ອງ ກັບເຕັກນິກ ຫຼື ຫຼັກ ວິຊາ ການ ຂອງ ການ ກໍ່ສ້າງ ອາຄານ 
ທຸກ ຢ່າງ, ນອກ ນັ້ນພາຍຫຼັງ ກໍ່ສ້າງ ສຳ ເລັດ ແລ້ວຜູ້ກ່ຽວ ຍັງ ຕ້ອງ ໄດ້ ຮັບປະກັນ 
ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ການ ກໍ່ສ້າງຕາມ ທີ່ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ ສະ ເພາະ ສະ ນັ້ນ ຖ້າ 
ປະຕິບັດ ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມ  ເຕັກ ນິກຂອງການກໍ່ສ້າງ   ຜູ້ ກ່ຽວກໍຕ້ອງໄດ້ ຮັບຜິດຊອບ
ສ້ອມ ແປງ ຄືນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງເນື້ອໃນມາດຕາ 76 ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງສິ່ງກໍ່ສ້າງ 
ຂອງ ກົດ ໝາຍວ່າ ດ້ວຍ ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ໃນ   ແລະ  ນອກ ສັນຍາປີ 2008, ບໍ່ຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ຮັດກຸມ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງຄື ຜູ້ຮັບເໝົາ ຕ້ອງຮັບປະກັນສິ່ງກໍ່ສ້າງ
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກຂອງການກໍ່ສ້າງແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 559, 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງສ່ິງກ່ໍສ້າງແມ່ນຂ້ືນກັບເປ້ົາໝາຍຂອງການກໍ່ສ້າງ
ໂດຍມີກົດໝາຍສະເພາະດັດປັບ ເຊັ່ນ ກໍ່ສ້າງຕຶກອາຄານ, ກໍ່ສ້າງຂົວ ທາງ ຫຼື 
ກໍ່ສ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້າ ຊຶ່ງ ຜູ້ຮັບເໝົາຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງສ່ວນມາດຕານີ້ພຽງແຕ່ກຳນົດຫຼັກການໃຫ້ ຜູ້ຮັບເໝົາປະຕິບັດພັນທະ
ຂອງຕົນໃນການເຮັດວຽກກໍ່ສ້າງ. 

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 ປ. ສັນຍາແຮງງານ
ມາດຕາ 457 ສັນຍາແຮງງານ 

ສັນຍາແຮງງານ ແມ່ນ ການຕົກລົງລະຫວ່າງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ, ຊ່ຶງຜູ້ອອກແຮງງານ 
ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານຕາມເງ່ືອນໄຂການເຮັດວຽກ, ສ່ວນຜູ້ໃຊ້ແຮງງານຕ້ອງຈ່າຍເງິນເດືອນ ຫືຼ ຄ່າແຮງງານ, 
ສະຫວັດດີການ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານ ຕາມຈຳນວນ ແລະ ກຳນົດເວລາທ່ີໄດ້ຕົກລົງກັນ 
ໃນສັນຍາແຮງງານ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຄວາມໝາຍຂອງສັນຍາແຮງງານ, ຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ, ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ຈ້າງ ຂ ມາເປັນທີ່ປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍຕົກລົງໃຫ້ເງິນ
ເດືອນ 10.000.000 ກີບຕໍ່ເດືອນ. 
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 75 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ຢາກໃຫ້ຮູ້ວ່າ
ສັນຍາແຮງງານແມ່ນສັນຍາປະເພດໜຶ່ງ ເປັນພື້ນຖານທາງແພ່ງ ແລະ ເກີດຂຶ້ນ
ຫຼາຍໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ ສະນັ້ນ ການກຳນົດໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈະ
ສາມາດເບິ່ງໄດ້ແຈ້ງເລີຍວ່າ ໃນບັນດາສັນຍາຕ່າງໆ ມີປະເພດສັນຍາໃດແດ່ 
ເພື່ອສະດວກແກ່ຜູ້ນຳໃຊ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 75 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 458 ສິດ  ແລະ  ພັນທະ ຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ

ຜູ້ ໃຊ້ ແຮງ ງານ  ມີ ສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1.  ທົດ ສອບ ຄວາມ ສາມາດ ຂອງ ຜູ້ ອອກ ແຮງ ງານ;
2. ທວງໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານມາເຮັດວຽກຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນສັນຍາ;
3. ຍົກ ເລີກ ສັນຍາ ແຮງ ງານ  ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ  ວ່າດ້ວຍແຮງ ງານ.
4. ນຳໃຊ້ສິດອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຜູ້ໃຊ້ ແຮງ ງານ  ມີ ພັນທະ  ດັ່ງ  ນີ້:

1. ຈ່າຍເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ, ສະຫວັດດີການ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນ ຕາມສັນຍາແຮງງານ 
ແລະ/ຫຼື ກົດໝາຍ;

2. ຄຸ້ມ ຄອງ ດູ ແລ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາເຮັດວຽກຂອງຜູ້ອອກ
ແຮງງານ;

3. ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ.

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ຈ້າງ ຂ ມາເປັນທີ່ປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍຕົກລົງຈ່າຍໃຫ້
ເງິນເດືອນ 10.000.000 ກີບຕໍ່ເດືອນ.

ໃນກໍລະນີນີ້ ບໍລິສັດ ກ ມີ ພັນທະຈ່າຍເງິນເດືອນ ໃຫ້ ຂ ໃນຈຳນວນ 
10.000.000 ກີບ ຕາມທີ່ຕົກລົງກັນ ແລະ ບໍລີສັດ ກ ມີສິດທວງໃຫ້ ຂ ມາ
ເຮັດວຽກຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງໃນສັນຍາ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 82-95 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ຢາກໃຫ້
ຮູ້ວ່າສັນຍາແຮງງານແມ່ນສັນຍາປະເພດໜຶ່ງ ແລະ ເປັນບັນຫາພື້ນຖານທາງ
ແພ່ງ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງງານອັນລວມໆໄວ້
ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສ່ວນສິດ ແລະ ພັນທະລະອຽດແມ່ນໄດ້ກຳນົດໃນ
ກົດໝາຍສະເພາະ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 75 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013;
ມາດຕາ 82-95 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 459 ສິດ  ແລະ  ພັນທະ ຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ

ຜູ້ ອອກ ແຮງ ງານ  ມີ ສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ, ສະຫວັດດີການ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນ ຕາມສັນຍາ
ແຮງງານ ແລະ/ຫຼື ກົດໝາຍ;

2. ໄດ້ຮັບການພັກຜ່ອນ,  ການ ເບິ່ງ ແຍງ ສຸຂະພາບ  ແລະ  ຄວາມ ປອດ ໄພ ໃນ ການ ອອກ ແຮງ 
ງານ, ຮ້ອງ ຂໍ ຕໍ່ ວ່າ  ແລະ ອື່ນ ໆ ; 

3. ຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ  ຕາມ ທີ່ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ  ວ່າດ້ວຍແຮງ ງານ;
4. ນຳໃຊ້ສິດອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຜູ້ ອອກ ແຮງ ງານ  ມີ ພັນທະ  ດັ່ງ ນີ້:

1.  ອອກແຮງງານ ຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນສັນຍາແຮງງານ;
2. ປະຕິບັດ ໜ້າ ທີ່  ດ້ວຍ ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ແລະ  ສັດຊື່ ;
3. ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຢ່າງກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ.
ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ຈ້າງ ຂ ມາເປັນທີ່ປຶກສາທາງດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍຕົກລົງຈ່າຍໃຫ້

ເງິນເດືອນ 10.000.000 ກີບຕໍ່ເດືອນ.

ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ມີສິດ ຮັບເງິນເດືອນ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ແລະ ມີ
ພັນທະ ປະຕິບັດວຽກງານ ຕາມທີ່ຕົກລົງກັນໄວ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 82-95 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ຢາກໃຫ້ຮູ້
ວ່າສັນຍາແຮງງານແມ່ນສັນຍາປະເພດໜຶ່ງ ແລະ ເປັນບັນຫາພື້ນຖານທາງແພ່ງ.

ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງໄດ້ກຳນົດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ອອກແຮງງານອັນລວມໆໄວ້ໃນ
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສ່ວນສິດ ແລະ ພັນທະລະອຽດແມ່ນໄດ້ກຳນົດໃນກົດ 
ໝາຍສະເພາະ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 75 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013;
ມາດຕາ 82-95 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ປີ 2013.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຜ. ສັນຍາ ຂົນ ສົ່ງ
ມາດຕາ 460 ສັນຍາຂົນສົ່ງ 

ສັນຍາ ຂົນ ສົ່ງ  ແມ່ນ ການ ຕົກລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ, ຊຶ່ງ ຝ່າຍ ໜຶ່ງແມ່ນ ຜູ້ ຂົນ ສົ່ງ  ເປັນ ຜູ້ ຮັບຜິດຊອບ ນຳ 
ສົ່ງ ຜູ້ ໂດຍສານ,  ເຄື່ອງ ຕິດ ຕົວ ຫຼື ວັດຖຸ ສິ່ງຂອງ, ສິນຄ້າ , ເອກະສານ ແລະ ອື່ນໆ ໄປ ຮອດ ຈຸດໝາຍ ຫຼື ຕາມ 
ຈຸດ ປະສົງ ຂອງ ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງ, ສ່ວນ ອີກ ຝ່າຍ ໜຶ່ງແມ່ນ ຜູ້ ໂດຍສານ ຫຼື ຜູ້ ສົ່ງ ວັດຖຸ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ ເປັນຜູ້ ມີ 
ພັນ ທະ ຈ່າຍ ຄ່າ ໂດຍສານ ຫຼື ຄ່າ ຂົນ ສົ່ງ ຕາມ ລາຄາ ທີ່ ຕົກລົງ ກັນ.

ສັນຍາ ຂົນ ສົ່ງ ມີ ຜົນ ສັກສິດນັບ ແຕ່ເວລາ ຜູ້ ຂົນ ສົ່ງ ຮັບ ເອົາ ຜູ້ ໂດຍສານ,  ເຄື່ອງ ຕິດ ຕົວ ຫຼື ວັດຖຸ ສິ່ງ 
ຂອງ, ສິນຄ້າ  ແລະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ໃນ ເວລາຜູ້ ໂດຍສານ ຮອດ ຈຸດໝາຍພ້ອມ ດ້ວຍ ເຄື່ອງ ຕິດ ຕົວ ຫຼື ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ 
ມີ ສິດ ໄດ້ ຮັບ ເອົາ ວັດຖຸ ສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ ດັ່ງກ່າວ ແລ້ວ. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມຂອງສັນຍາຂົນສົ່ງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຄູ່ສັນຍາເອງ ເພື່ອພັດທະນາເສດຖະກິດໃນທ້ອງຕະຫຼາດເຮັດໃຫ້ການ
ພົວພັນແລກປ່ຽນສິນຄ້າ ຄວາມຕ້ອງການໃນການເດີນທາງ ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນແມ່ນ
ການພັດທະນາໃນຮູບການຂົນສົ່ງສິນຄ້າ, ຂົນສົ່ງຜູ້ໂດຍສານ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ວ່າຈ້າງ ໃຫ້ ຂ ຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ຈາກ ແຂວງ ອ ໄປຫາ ແຂວງ ຮ ພາຍໃນກຳນົດ
ເວລາ 1 ວັນ, ຂ ຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະໃຫ້ທັນຕາມກຳນົດເວລາ ແລະ ກ ຕ້ອງ
ຈ່າຍຄ່າຕອບແທນຕາມການຕົກລົງກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 77 ສັນຍາຂົນສົ່ງ ວັກ 1, 2 ຂອງກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຍ້ອນສັນຍາຂົນສົ່ງ
ແມ່ນສັນຍາທາງແພ່ງປະເພດໜຶ່ງ ທີ່ມັກນຳໃຊ້ທົ່ວໄປ ຊຶ່ງມີຄຸນລັກສະນະທີ່
ສັບສົນ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍໃນຂະບວນການຂົນສົ່ງ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງປັບປຸງເພື່ອ
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສັງຄົມ ແລະ ໃຫ້ມີເນື້ອໃນຈະແຈ້ງ ສະດວກໃຫ້ແກ່ການນຳ
ໃຊ້ຂອງສັງຄົມ 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 569-594 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ (ການຂົນສົ່ງສິນຄ້າ: ມາດຕາ 
570-588, ການຂົນສົ່ງຜູ້ໂດຍສານ: ມາດຕາ 589-594).

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 23, 28 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສົ່ງທາງບົກ ປີ 2012.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 461 ປະ ເພດການຂົນ ສົ່ງ 

ປະ ເພດ  ການ ຂົນ ສົ່ງ  ມີ ດັ່ງ ນີ້: 

1. ການ ຂົນ ສົ່ງ ທາງ ບົກ ລວມທັງການຂົນສົ່ງທາງລົດໄຟ;
2. ການ ຂົນ ສົ່ງ ທາງ ນ້ຳ;
3. ການ ຂົນ ສົ່ງ ທາງ ອາກາດ;

ສຳລັບລະບຽບການ ແລະ ຮູບແບບການຂົນສ່ົງແຕ່ລະປະເພດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ປະເພດຂອງສັນຍາຂົນສົ່ງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໃນກໍລະນີນີ້ແມ່ນການຂົນສົ່ງທາງບົກ:
ກ ຈ້າງບໍລິສັດຂົນສົ່ງ ຂ ເພື່ອຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ຈາກ ແຂວງ ອ ໄປ ແຂວງ ຮ 
ດ້ວຍລົດບັນທຸກ

2. ໃນກໍລະນີນິ້ແມ່ນການຂົນສົ່ງທາງນໍ້າ:
ກ ຢູ່ປະເທດ ສ ຝາກເຄື່ອງກົນຈັກໜັກໃຫ້ ຂ ຢູ່ປະເທດ ຊ ໂດຍຜ່ານເຮືອ
ກໍາປັ່ນ.

3. ໃນກໍລະນີນີ້ແມ່ນການຂົນສົ່ງທາງອາກາດ:
ກ ຢູ່ ແຂວງ ອ ຝາກເຄື່ອງໃຫ້ ຂ ຢູ່ ແຂວງ ຮ ຜ່ານ ວິສາຫະກິດ ຫ (ທາງ
ເຮືອນບິນ) 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 77 ສັນຍາຂົນສົ່ງ ວັກ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຍ້ອນວ່າຢາກໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ແຕ່ລະປະເພດການຂົນສົ່ງມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ເນື້ອໃນ ຫຼື ຂັ້ນຕອນ
ລະອຽດຂອງການຂົນສົ່ງແຕ່ລະປະເພດ ໄດ້ກຳນົດໃນກົດໝາຍສະເພາະ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 569 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 462 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ 

ຜູ້ ຂົນ ສົ່ງ ມີ ສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ເກັບ , ທວງ ເອົາຄ່າ ໂດຍສານ,  ເຄື່ອງ ຕິດ ຕົວ ຫຼື ວັດຖຸສິ່ງຂອງ, ສິນຄ້າ , ເອກະສານ ແລະ 
ອື່ນໆ ຕາມ ລາຄາ ທີ່ ໄດ້ ຕົກລົງ ກັນ ຫຼື ຕາມລະບຽບການ;

2. ບ່ໍຮັບ ຜູ້ໂດຍສານ ທ່ີຢູ່ໃນສະພາບເສຍຈິດທ່ີບ່ໍມີຜູ້ຄຸ້ມຄອງ,  ເຄ່ືອງ ຕິດ ຕົວ ຫືຼ ວັດຖຸ ສິ່ງຂອງ, 
ສິນຄ້າ , ເອກະສານ ແລະ ອ່ືນໆ ທ່ີເກືອດຫ້າມ ຫືຼ ຜິດກົດໝາຍ;

3. ນຳໃຊ້ສິດອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

 ຜູ້ ຂົນ ສົ່ງ ມີ ພັນທະ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ຂົນ ສົ່ງ ຜູ້ ໂດຍສານ,  ເຄື່ອງ ຕິດ ຕົວ ຫຼື ວັດຖຸສິ່ງ ຂອງ, ສິນຄ້າ , ເອກະສານ ແລະ ອື່ນໆ  ໄປ 
ຮອດ ຈຸດໝາຍ ຢ່າງ ປອດ ໄພຕາມກຳນົດເວລາ  ແລະ ມອບ ໃຫ້ ຜູ້ ມີ ສິດ ຮັບ ເອົາ ວັດຖຸ ສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ ດັ່ງກ່າວ
ຕາມ ຈຳນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ທີ່ ຕົນ ໄດ້ ຮັບ ຢູ່ ຕົ້ນ ທາງ;

2.  ໃນ ກໍລະນີ ເກີດ ອຸບປະຕິ ເຫດ ຜູ້ ຂົນ ສ່ົງ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບຕ່ໍ ຜູ້ ໂດຍສານ ທ່ີ ໄດ້ ຮັບ ບາດ ເຈັບ ຫືຼ 
ເສຍ ຊີວິດ, ຮັບຜິດຊອບ ຕ່ໍ ເຄ່ືອງ ຕິດ ຕົວ ຫືຼ ວັດຖຸສ່ິງ ຂອງ, ສິນຄ້າ , ເອກະສານ ແລະ ອ່ືນໆ   ທ່ີ ໄດ້ ເສຍ ຫາຍ ຫືຼ 
ເປ່ ເພ  ຈາກ ການ ຂົນ ສ່ົງ,  ເວ້ັນ ເສຍ ແຕ່ ກໍລະນີ ເຫດ ສຸດ ວິໄສ;

3. ສົ່ງຜູ້ໂດຍສານໄປຍັງສະຖານທີ່ປິ່ນປົວ ໃກ້ທີ່ສຸດຢ່າງຮີບດ່ວນ ໃນກໍລະນີຜູ້ໂດຍສານເກີດ
ເຈັບ ເປັນກະທັນຫັນ ຫຼື ຈະອອກລູກ;

4. ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຢ່າງກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ພັນທະຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ:

ລົດຂົນສົ່ງຜູ້ໂດຍສານ ຈາກແຂວງ ກ ຫາ ແຂວງ ຂ ໃນຂະນະເດີນທາງ
ນັ້ນ ລົດຕີນແຕກ ເສຍຫຼັກ ຕົກຮ່ອງ ກ່ອນໄປເຖິງຈຸດໝາຍ ເຮັດໃຫ້ຜູ້
ໂດຍສານ 2 ຄົນໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຄື່ອງຝາກ ໄດ້ຮັບ
ຄວາມເສຍຫາຍ ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ຜູ້ຂົນສົ່ງຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມ
ເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

2. ສິດຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ:

ກ ຈ້າງບໍລິສັດຂົນສົ່ງ ຂ ເພື່ອຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ໃນລາຄາ 1.000.000 ກີບ 
ຈາກແຂວງ ຄ ໄປ ແຂວງ ງ ດ້ວຍລົດບັນທຸກ ແລະ ຂ ມີສິດທວງເອົາຄ່າ
ຂົນສົ່ງຕາມການຕົກລົງກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 78 ພັນທະຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ ຂອງກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຍ້ອນວ່າ ການຂົນສົ່ງ
ເປັນບັນຫາພື້ນຖານທາງແພ່ງ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງໃຫ້ຈະແຈ້ງໂດຍລວມຂຶ້ນຕື່ມ 
ເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ ຊຶ່ງ ສຳລັບການກຳນົດ ສິດ ແລະ 
ພັນທະລາຍລະອຽດຂອງຜູ້ຂົນສົ່ງ ແມ່ນຂຶ້ນກັບສັນຍາຂົນສົ່ງແຕ່ລະປະເພດຊຶ່ງ
ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍສະເພາະ ແລະ ລະບຽບການ.
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ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສົ່ງທາງບົກ ປີ 2012;
ມາດຕາ 11, 12 ແລະ 13 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສົ່ງຫຼາຍຮູບແບບ ປີ 
2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 463 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ໂດຍສານ ຫຼື ເຈົ້າຂອງສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ 

ຜູ້ໂດຍສານ ຫຼື ເຈົ້າຂອງສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ ມີສິດ ດັ່ງນີ້:

1. ໄປຮອດຈຸດໝາຍດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ຕາມກຳນົດເວລາທີ່ຕົກລົງກັນ;
2. ໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ, ຄວາມສະດວກ, ໃນການເດີນທາງ;
3. ທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຈາກຄວາມຜິດ ຂອງຜູ້ດຳເນີນການຂົນສົ່ງ;
4. ນຳໃຊ້ສິດອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຜູ້ໂດຍສານ ຫຼື ເຈົ້າຂອງສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ ມີພັນທະ ດັ່ງນີ້:

1. ຈ່າຍຄ່າໂດຍສານ ຫຼື ຄ່າເຄື່ອງບັນທຸກ ຕາມລາຄາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ;
2. ຮັກສາຄວາມສະອາດ, ສ່ິງແວດລ້ອມ, ຄວາມສະຫງົບ, ມາລະຍາດ, ແຈ້ງສ່ິງຂອງທ່ີມີມູນຄ່າ

ສູງ, ວັດຖຸອັນຕະລາຍ, ອາວຸດ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າສ່ິງຂອງທ່ີມີນ້ໍາໜັກເກີນກຳນົດໃຫ້ແກ່ຜູ້ດຳເນີນການ
ຂົນສ່ົງ ຕາມລະບຽບການໂດຍສານ;

3. ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ໂດຍສານ ຫຼື ເຈົ້າຂອງ
ສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສິດຂອງຜູ້ໂດຍສານ ຫຼື ເຈົ້າຂອງສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ:

ກ ວ່າຈ້າງໃຫ້ ຂ ນຳສົ່ງ ໝາກຖົ່ວລຽນ ຈາກ ແຂວງ ຫ ໃຫ້ມາສົ່ງຮອດຮ້ານ
ຂາຍໝາກໄມ້ຂອງ ກ ຢູ່ ແຂວງ ອ ໃນລະຍະການຂົນສົ່ງ ມາຮອດ ແຂວງ 
ຮ, ຂ ດື່ມສິ່ງມືນເມົາ ເຮັດໃຫ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ລົດຕົກຮ່ອງ ໝາກໄມ້
ທີ່ບັນທຸກມາເກີດຄວາມເສຍຫາຍທັງໝົດ, ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກ ມີສິດ
ທວງເອົາຄ່າໝາກໄມ້ທັງໝົດນຳ ຂ ຍ້ອນວ່າ ຂ ມີຄວາມຜິດທີ່ໄດ້ກໍ່ຄວາມ
ເສຍຫາຍ. 

2. ພັນທະຂອງຜູ້ໂດຍສານ ຫຼື ເຈົ້າຂອງສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ:

ກ ວ່າຈ້າງໃຫ້ ຂ ນຳສົ່ງ ໝາກຖົ່ວລຽນ ຈາກ ແຂວງ ອ ໃຫ້ມາສົ່ງຮອດຮ້ານ
ຂາຍໝາກໄມ້ຂອງ ກ ຢູ່ ແຂວງ ຮ, ກ ມີພັນທະໃນການຈ່າຍເງິນໃຫ້ ຂ 
ຕາມລາຄາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ ຍ້ອນວ່າ ການຂົນສົ່ງເປັນບັນຫາພື້ນຖານ
ທາງແພ່ງ ແລະ ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ 
ປີ 2008, ບໍ່ໄດ້ກຳນົດລະອຽດ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງໃຫ້ຈະແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມ ເພື່ອ
ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ໂດຍສານ, ເຈົ້າຂອງສິ່ງຂອງ ຫຼື ເຈົ້າຂອງສິນຄ້າ

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ສຳລັບການກຳນົດ ສິດ ແລະ ພັນທະລາຍລະອຽດຂອງຜູ້ໂດຍສານ, ເຈົ້າຂອງ
ສິ່ງຂອງ ຫຼື ສິນຄ້າ ແມ່ນຂຶ້ນກັບສັນຍາຂົນສົ່ງແຕ່ລະປະເພດ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້
ໃນກົດໝາຍສະເພາະ ແລະ ລະບຽບການ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 27 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສົ່ງທາງບົກ ປີ 2012;
ມາດຕາ 19, 20, 21 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຂົນສົ່ງຫຼາຍຮູບແບບ ປີ 
2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 464 ຄ່າໂດຍສານ ຫຼື ຄ່າຂົນສົ່ງ 

ຜູ້ໂດຍສານຈະຈ່າຍຄ່າໂດຍສານ ກ່ອນ  ຫຼື  ຫຼັງ ການ ເດີ ນທາງກໍ ໄດ້ ຕາມລາຄາ ສາຍ ທາງ ທີ່ ລັດ ໄດ້ 
ກຳນົດໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ ຫຼື ຕາມ ການ ຕົກລົງ ຂອງ ຄູ່ ສັນຍາ.

 ເຈົ້າ ຂອງ ສິ່ງຂອງ  ຫຼື ເຈົ້າ ຂອງ ສິນຄ້າ ຈະ ຈ່າຍ ຄ່າ ຂົນ ສົ່ງ ກ່ອນ ຫຼື ຫຼັງ ການ ຂົນ ສົ່ງ ກໍ ໄດ້ ຕາມ ທີ່ ໄດ້ 
ຕົກລົງ ກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຮູບແບບໃນການຊໍາລະຄ່າໂດຍສານ ຫຼື ຄ່າຂົນສົ່ງ 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ໃນກໍລະນີນີ້ ໃຊ້ຮູບແບບການສຳລະກ່ອນການເດີນທາງ:

ກ ມີຈຸດປະສົງຈະເດີນທາງຈາກ ແຂວງ ຫ ເພື່ອໄປທ່ຽວຊົມເມືອງ ຮ 
ໃນວັນທີ 14-16 ເມສາ 2017 ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ຕົກລົງຈ່າຍເງິນຊື້ປີ້ຍົນໄປ-
ກັບ ຈາກ ແຂວງ ຫ ຫາ ແຂວງ ອ ໃນວັນທີ 10 ເມສາ 2016 ໃນ
ຈຳນວນ 1.400.000 ກີບ ໃຫ້ກັບບໍລິສັດ ຂ. 

2. ໃນຕົວຢ່າງນີ້ ໃຊ້ຮູບແບບການສຳລະຫຼັງການຂົນສົ່ງ:

ກ ຢູ່ ແຂວງ ສ ຝາກເອກະສານນຳລົດເມ ເພື່ອສົ່ງໃຫ້ ຂ ຢູ່ ແຂວງ ຊ, ກ 
ແລະ ເຈົ້າຂອງລົດໄດ້ຕົກລົງຄ່າຝາກເອກະສານໃນລາຄາ 50.000 ກີບ 
ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເຈົ້າຂອງລົດ ເກັບເງິນຄ່າຝາກເອກະສານດັ່ງກ່າວຈາກ 
ຂ ໃນເວລາທີ່ ຂ ໄປຮັບເອົາເຄື່ອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 79 ຄ່າໂດນສານ ແລະ ຄ່າຂົນສົ່ງ ຂອງ
ກົດ ໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຍ້ອນ
ວ່າ ທຸກການເຄື່ອນໄຫວ, ການເດີນທາງ, ການຂົນສົ່ງ ການສຳລະຄ່າຕ່າງໆ
ນັ້ນ ແມ່ນສາມາດສຳລະກ່ອນ ຫຼື ຫຼັງ ກໍໄດ້ ຂຶ້ນກັບການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ 
ແລະ ປັບປຸງຄຳສັບ ຈາກ “ວັດຖຸເຄື່ອງຂອງ” ມາເປັນ “ສິ່ງຂອງ”.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ຝ. ສັນຍາປະກັນໄພ 
ມາດຕາ 465 ສັນຍາປະກັນໄພ 

ສັນຍາປະກັນໄພ ແມ່ນ ການຕົກລົງລະຫວ່າງ ຜູ້ຊ້ືປະກັນໄພ ກັບຜູ້ປະກັນໄພ, ຊ່ຶງຜູ້ຊ້ືປະກັນໄພຕ້ອງ
ໄດ້ຈ່າຍຄ່າທຳນຽມປະກັນໄພ ແລະ ຜູ້ປະກັນໄພຕ້ອງຈ່າຍສິນທົດແທນປະກັນໄພ ຫືຼ ທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ
ໃຫ້ ຜູ້ຊ້ືປະກັນໄພ ຫືຼ ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການປະກັນໄພ ໃນກໍລະນີມີເຫດໃດໜ່ຶງຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໃນ
ສັນຍາ. 

ສັນຍາປະກັນໄພແຕ່ລະປະເພດ ທີ່ມີເປົ້າໝາຍປະກັນໄພ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງເຮັດກັບຜູ້ປະກັນໄພ 
ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງ ແລະ ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ເທົ່ານັ້ນ. 

ສັນຍາປະກັນໄພ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມຂອງສັນຍາປະກັນໄພ ແລະ ກໍານົດສິດ ແລະ 
ພັນທະພື້ນຖານຂອງ ສັນຍາປະກັນໄພ. ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ເຫັນ ເຖິງຄວາມຈໍາ
ເປັນຂອງເງື່ອນ ໄຂຂອງຜູ້ປະກັນໄພ, ແລະ ໃຫ້ຮູ້ວ່າ ສັນຍາປະກັນໄພ ຕ້ອງເຮັດ
ເປັນລາຍລັກອັກ ສອນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເຮັດສັນຍາປະກັນໄພລົດ ກັບບໍລິສັດ ປະກັນໄພ ໃນຈໍານວນເງິນ 350.000 
ກີບ ຕໍ່ປີ ເພື່ອຮັບປະກັນການເກີດອຸບປະຕິເຫດຂອງລົດ ຕໍ່ບຸກຄົນທີສາມ ຊຶ່ງ 
ກ (ຜູ້ຊ້ືປະກັນໄພ) ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ບໍລິສັດປະກັນໄພ ຂ (ຜູ້
ປະກັນໄພ) ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍສິນທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທີສາມ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 37 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປະກັນໄພ ປີ 2011 
ຢາກໃຫ້ຮູ້ວ່າສັນຍາປະກັນໄພແມ່ນສັນຍາປະເພດໜຶ່ງ ຊຶ່ງມີລັກສະນະທີ່ເປັນ
ພື້ນຖານທາງແພ່ງ ສະນັ້ນ ການກຳນົດໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈະສາມາດເບິ່ງ
ໄດ້ແຈ້ງເລີຍວ່າ ໃນບັນດາສັນຍາຕ່າງໆ ມີປະເພດສັນຍາໃດແດ່ ເພື່ອສະດວກ
ແກ່ຜູ້ນຳໃຊ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 567 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 37 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນໄພ ປີ 2011; 
ມາດຕາ 369 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ປີ 2019.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 466 ປະເພດສັນຍາປະກັນໄພ

ປະເພດສັນຍາປະກັນໄພ ມີ ດັ່ງນີ້:

1. ສັນຍາປະກັນໄພສ່ວນບຸກຄົນ; 
2. ສັນຍາປະກັນໄພຊັບສິ່ງຂອງ;
3. ສັນຍາປະກັນໄພຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງແພ່ງ. 

ສຳລັບສັນຍາປະກັນໄພແຕ່ລະປະເພດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ປະເພດ ຂອງສັນຍາປະກັນໄພ, ພ້ອມທັງ ເຮັດໃຫ້ຮູ້
ວ່າມີກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການສະເພາະ ທີ່ກໍານົດກ່ຽວກັບສັນຍາປະກັນໄພ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ສາມາດເບິ່ງຕົວຢ່າງຂອງມາດຕາ 465 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

2. ກ ເຮັດສັນຍາປະກັນໄພເຮືອນ ກັບບໍລິສັດປະກັນໄພ ຂ ໃນຈຳນວນເງິນ 
30.000.000 ກີບ ຕໍ່ປີ ເພື່ອຮັບປະກັນການເກີດອັກຄິໄພ ຊຶ່ງ ກ (ຜູ້
ຊື້ປະກັນໄພ) ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າທຳນຽມ ແລະ ບໍລິສັດປະກັນໄພ ຂ (ຜູ້
ປະກັນໄພ) ຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍສິນທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຕາມການຕົກລົງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ໃຫ້ເຫັນວ່າ ແຕ່ລະປະເພດຂອງສັນຍາປະກັນໄພມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 
ໄດ້ກຳນົດໃນກົດໝາຍສະເພາະ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 568 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ກົດໝາຍປະກັນໄພຍີ່ປຸ່ນ (ປະກາດໃຊ້ ໃນວັນທີ 6 ມິຖຸນາ 2008, ມີຜົນ
ສັກສິດ ໃນວັນທີ 1 ເມສາ 2010). 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 37 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນໄພ ປີ 2011.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພ. ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ
ມາດຕາ 467 ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ 

ສັນຍາຮຸ້ນ ສ່ວນ ແມ່ນ ການ ຕົກລົງ ລະຫວ່າງ ສອງ ຄົນ ຫຼື ຫຼາຍ ຄົນ ເພື່ອ ເອົາ ເງິນ ຫຼື ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື 
ແຮງ ງານມາ ຮ່ວມ ກັນ ດຳ ເນີນ ກິດຈະການ ໃດ ໜຶ່ງ  ເພື່ອ ແບ່ງປັນ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ຫຼື ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ໜີ້ ສິນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ນິຍາມຂອງສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ, ພ້ອມທັງ ກໍານົດສິດ 
ແລະ ພັນທະພື້ນຖານຂອງສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ, ຄ ເຮັດສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນພ້ອມກັນສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວຈໍາກັດຂຶ້ນ 
ໂດຍທີ່ ກ ປະກອບສ່ວນເປັນ ທີ່ດິນໃນການສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ, ຂ ປະກອບສ່ວນ
ງົບປະມານໃນການກໍ່ສ້າງບໍລິສັດ, ສ່ວນ ຄ ມີໜ້າທີ່ໃນການຊອກຫາແຮງງານ
ເພື່ອຜະລິດ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວ່າ ຂາຮຸ້ນຈະມີສັນຍາຮ່ວມກັນ ເຊັ່ນ ກ ມີສັນຍາ 
ກັບ ຂ, ກ ມີສັນຍາກັບ ຄ ສ່ວນ ຂ ກໍ່ມີສັນຍາກັບ ກ ແລະ ຄ, ສ່ວນ ຄ ກໍມີ
ສັນຍາກັບ ກ ແລະ ຂ ເຊັ່ນດຽວກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 80 ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ເພື່ອໃຫ້ນິຍາມຂອງສັນຍາຮຸ້ນ
ສ່ວນມີຄວາມຈະແຈ້ງຂຶ້ນ ສະດວກໃນການນຳໃຊ້

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 667 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 468 ການສິ້ນສຸດຂອງສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ 

ສັນ ຍາ ຮຸ້ນ ສ່ວນ ຈະ ສ້ິນ ສຸດ ຕາມ ກໍລະນີ ໃດ ໜ່ຶງ ທ່ີ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ມາດຕາ 400 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ
ສະບັບນ້ີ ຫືຼ  ສ້ິນ ສຸດ  ໃນ ກໍລະນີ ໃດ ໜ່ຶງ  ດ່ັງ ນ້ີ:

1. ກຳນົດ ເວລາ ຂອງ ສັນຍາ ຮຸ້ນ ສ່ວນ  ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ;
2. ຄູ່ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນຝ່າຍໃດໜ່ຶງ ລ້ົມລະລາຍ ຫືຼ ຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ເວ້ັນ

ເສຍແຕ່ຫາກໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອ່ືນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ການສິ້ນສຸດຂອງສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ, ບໍລິສັດ ຂ, ບໍລິສັດ ຄ ເຮັດສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ ພ້ອມກັນສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ
ທ່ອງທ່ຽວຈຳກັດຂຶ້ນ ໂດຍທີ່ ກ ປະກອບສ່ວນເປັນ ທີ່ດິນໃນການສ້າງຕັ້ງ
ບໍລິສັດ, ຂ ປະກອບສ່ວນງົບປະມານໃນການກໍ່ສ້າງບໍລິສັດ ສ່ວນ ຄ ມີໜ້າທີ່
ໃນການຊອກຫາແຮງງານເພື່ອຜະລິດ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວ່າ ຂາຮຸ້ນຈະມີສັນຍາ
ຮ່ວມກັນ ເຊັ່ນ ກ ມີສັນຍາ ກັບ ຂ, ກ ມີສັນຍາກັບ ຄ ສ່ວນ ຂ ກໍ່ມີສັນຍາກັບ 
ກ ແລະ ຄ, ສ່ວນ ຄ ກໍມີສັນຍາກັບ ກ ແລະ ຂ ເຊັ່ນດຽວກັນ. 

ໃນກໍລະນີທີ່ ກ ຫາກບໍ່ສາມາດດຳເນີນທຸລະກິດໄດ້ ໂດຍຖືກສານຕັດສີນ
ວ່າເປັນບໍລິສັດລົ້ມລະລາຍ ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນລະຫວ່າງ ບໍລິສັດ ກ, ຂ, ຄ ຈະຖືກ
ສິ້ນສຸດລົງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 81 ການສິ້ນສຸດຂອງສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນ ຂອງ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຍ້ອນວ່າ 
ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ ການສິ້ນສຸດຂອງສັນຍາແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກ ການ
ລວມ ແຕ່ສັນຍາຮຸ້ນສ່ວນເປັນສັນຍາທີ່ມີລັກສະນະພິເສດທາງເສດຖະກິດ 
ສະນັ້ນ ການສິ້ນສຸດຈຶ່ງມີການກຳນົດລັກສະນະສະເພາະໄວ້.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 682 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ V  
ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  

(ມາດຕາ 362-469)
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ມາດຕາ 469 ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜີ້ສິນ

 ເມື່ອ ສັນຍາ ຮຸ້ນ ສ່ວນ ຫາກ ໄດ້ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ຖ້າ ບໍ່ ມີ ການ ຕົກລົງ ຕ່າງ ຫາກ ຢູ່ ໃນ ສັນຍາ ແລ້ວ, ການ ແບ່ງ 
ປັນ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ຫຼື ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ໜີ້ ສິນ  ໃຫ້ ອີງ ຕາມພູດຂອງ ແຕ່ລະຄົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຢ່າງກ່ຽວກັບ ວິທີການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜີ້ສິນ.

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ກໍ່ສ້າງຈໍາກັດ ມີທຶນຈົດທະບຽນການກໍ່ສ້າງ ຈໍານວນ 400.000.000 
ກີບ ໃນນັ້ນມີຜູ້ປະກອບທຶນ ກ 200.000.000 ກີບ ຖືຮຸ້ນ 50 %, ສ່ວນ 
ຂ ປະກອບທຶນ 100.000.000 ກີບ ຖືຮຸ້ນ 25%, ແລະ ຄ ປະກອບທຶນ 
100.000.000 ກີບ ຖືຮຸ້ນ 25% ເມື່ອເວລາແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດແມ່ນແບ່ງ
ຕາມ ຮຸ້ນ, ພູດ ທີ່ແຕ່ລະຄົນຖື ຄື ກ ມີສິດຮັບຜົນກຳໄລ 50% ຈາກຜົນກຳໄລ
ທັງໝົດ, ສ່ວນ ຂ ແລະ ຄ ມີສິດໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງຜົນກຳໄລຜູ້ລະ 25% ຈາກ
ຜົນກຳໄລທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 82 ການແບ່ງຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜີ້ສິນ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ
ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ປ່ຽນຄຳສັບວ່າ ຮຸ້ນ ເປັນພຸດ ເພື່ອເປັນຄຳສັບທີ່ໃຊ້ເປັນ
ເອກະພາບ ແລະ ໃຫ້ມີຄວາມໝາຍຈະແຈ້ງ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ່າຍ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 674 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ພາກທ ີVI ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ 
(ມາດຕາ 470-509)

ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)



426

ພາກ ທີ VI 
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ

ໝວດທ ີ1 
ຫຼັກການທົ່ວໄປ

ມາດຕາ 470 ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ

ຂໍ້ ຜູກ ພັນ ນ ອກສັນຍາ ແມ່ນ ສາຍ ພົວພັນ ທາງແພ່ງ  ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ໂດຍ ບໍ່ ມີ ສັນຍາ ນຳກັນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ບໍ່ໄດ້ຕົກລົງກັນມາກ່ອນ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ເຮັດ 
ສັນຍານຳກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຂີ່ລົດຕໍາກັບລົດ ຂ ເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ໂດຍບໍ່ໄດ້ມີການຕົກລົງນຳ
ກັນມາກ່ອນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 2 ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນ 
ໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍປ່ຽນປະໂຫຍກຈາກຄໍາວ່າ: 
“ສາຍພົວພັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ມີສັນຍານຳກັນ” 
ມາເປັນ “ສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ມີສັນຍານຳກັນ” 
ທັງສອງປະໂຫຍກນີ້ ແມ່ນມີຄວາມໝາຍທາງດ້ານກົດ ໝາຍຄືກັນ ເພື່ອສອດຄ່ອງ 
ກັບຄວາມໝາຍຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ມາດຕາ 3 ຂໍ້ 1 ຊຶ່ງສາຍພົວພັນ 
ທາງແພ່ງ ໝາຍເຖິງ ສາຍພົວພັນທີ່ມີລັກສະນະຊັບສົມບັດ ຫຼື ບໍ່ມີລັກສະນະ 
ຊັບສົມບັດລະຫວ່າງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງດ້ວຍກັນກ່ຽວກັບ 
ວັດຖຸປະສົງ ຫຼື ເປົ້າໝາຍໃດໜຶ່ງ; ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນທາງດ້ານເນື້ອ 
ໃນຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 697, 703 ແລະ 709 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 471 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 471 ປະເພດຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ

ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ ມີ ສາມ ປະເພດ ດັ່ງນີ້:

1. ການລະເມີດ;
2. ການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ;
3. ການຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນປະເພດ ຂອງຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ການລະເມີດ ໃຫ້ເບີ່ງຕາມຕົວຢ່າງຂອງມາດຕາ 472.

2. ການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ ໃຫ້ເບີ່ງຕາມຕົວຢ່າງ 
ຂອງມາດຕາ 496. 

3. ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດ ໃຫ້ເບີ່ງຕາມຕົວຢ່າງ 
ຂອງມາດຕາ 501.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດເປັນແຕ່ລະປະເພດຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ ບົນ 
ພື້ນຖານກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ພາກ 
ທີ III ມີ 4 ໝວດ.
ຊຶ່ງໄດ້ໂຮມໝວດທີ 1 ແລະ ໝວດ 2 ມາດຕາ 83-95 ແມ່ນມີຄວາມໝາຍອັນ
ດຽວກັນຈຶ່ງໄດ້ໂຮມເຂົ້າກັນເປັນປະເພດທີ 1 ການລະເມີດ.
ສ່ວນໝວດທີ 3 ມາດຕາ 96-98 ທີີ່ໄດ້ກໍານົດເຖິງການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນ 
ແມ່ນຍັງຮັກສາໄວ້ເປັນປະເພດທີ 2 ການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບ 
ໝາຍ.
ແລະ ໝວດ 4 ມາດຕາ 99-100 ທີ່ໄດ້ກໍານົດເຖິງການຮັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່່ຕົນ 
ບໍ່ມີສິດ ແມ່ນຍັງຮັກສາໄວ້ເປັນປະເພດທີ 3 ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ຫືຼ ຜົນປະໂຫຍດ 
ທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 697 - 702 (ການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ), 
ມາດຕາ 703 - 708 (ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທ່ີຕົນບໍ່ມີສິດ), 
ມາດຕາ 709 - 724/2 (ການລະເມີດ) ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 823 ຂໍ້ 1 ກຳນົດກ່ຽວກັບການລະເມີດ, 812 - 822 ການເຮັດວຽກ 
ແທນຜູ້ອື່ນ, ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍ 
ລະມັນ;
ມາດຕາ 420, 406, 412 ແລະ 414 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ 
ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 472, 496 ແລະ ມາດຕາ 501 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 2 
ການລະເມີດ

ມາດຕາ 472 ການລະເມີດ 

ການລະເມີດ ແມ່ນ  ການ ກະ ທຳ ຫຼື ການເມີນເສີຍ ໂດຍ ເຈດ ຕະ ນາ ຫຼື ດ້ວຍ ຄວາມ ບໍ່ ລະ ມັດ ລະ ວັງ 
ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ທີ່ຂັດກັບ ກົດ ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຊຶ່ງຜູ້ລະເມີດນັ້ນ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ 
ເສຍຫາຍ ທີ່ຕົນໄດ້ກໍ່ຂຶ້ນ,  ເວັ້ນ ເສຍແຕ່ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ນັ້ນ ຫາກເນື່ອງຈາກ ການ ປ້ອງ ກັນ ຕົວ, ການ ປະ ຕິ ບັດ 
ໜ້າ ທີ່ ທີ ່ຖືກ ຕ້ອງ ຕາມ ກົດ ໝາຍ ຫຼື ຍ້ອນຄວາມ ຜິດ ຂອງ ຜູ້ ຖືກ ເສຍຫາຍ ເອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ທີ່ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ກັບການລະເມີດ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ການກະທໍາ: ກ ຂັບລົດລ່ວງໄຟແດງໄປຕໍາເອົາລົດ ຂ ເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບ 

ບາດເຈັບ ແລະ ລົດກໍເປ່ເພ, ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ. 
2. ການເມີນເສີຍ: ກ ຍ່າງຫຼິ້ນຕອນແລງ ພໍດີບັງເອີນໄປພົບ ຂ ກັບ ຄ  

ກໍາລັງຕີກັນຢູ່ ເຮັດໃຫ້ ຄ ລົ້ມລົງກັບພື້ນ, ຈາກນັ້ນ ຂ ໄດ້ແລ່ນໜີປ່ອຍໃຫ້ 
ຄ ນອນໝົດສະຕິຢູ່, ກ ເຫັນແຕ່ບໍ່ໄດ້ຊ່ວຍ ແລະ ບໍ່ໄດ້ບອກໃຜໃຫ້ມາຊ່ວຍ 
ແລ້ວຍ່າງໜີໄປຈາກສະຖານທີ່ເກີດເຫດ. 

3. ການປ້ອງກັນຕົວ: ກ ກັບ ຂ ຜິດຖຽງກັນ ກ ເປັນຜູ້ລົງມືຕີ ຂ ແຕ່ ຂ 
ຫຼົບທັນ ແລ້ວ ຂ ຕີກັບຄືນ ເຮັດໃຫ້ ກ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ.

4. ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ ທີ່ຖືກຕ້ອງ: ແພດຜ່າຕັດ ໃນເວລາປະຕິບັດໜ້າທີ ່
ເຮັດໃຫ້ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບບາດເຈັບ.

5. ຄວາມ ຜິດ ຂອງ ຜູ້ ຖືກ ເສຍຫາຍ ເອງ: ກ ຂີ່ລົດຈັກໄວ ແລ້ວໄປຕຳເສົາ 
ໄຟຟ້າ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 83 ສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ  
ມາດຕາ 86 ຄວາມຜິດ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ 
ປີ 2008, ລວມເຂົ້າກັນ ເພື່ອເຫັນໄດ້ກ່ຽວກັບການລະເມີດທີ່ພາໃຫ້ມີຄວາມ 
ເສຍຫາຍເກີດຂື້ນ ແລະ ການເມີຍເສີຍ ຈຶ່ງກ້າວໄປເຖີງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນ 
ເສຍຫາຍຕ່າງໆ. 
ໃນການນໍາເອົາ ມາດຕາ 83 ແລະ ມາດຕາ 86 ມາໂຮມເຂົ້າກັນເປັນມາດຕາດຽວ 
ນັ້ນ ເພື່ອກຳນົດເປັນເງື່ອນໄຂທີ່ສຳຄັນ ຊຶ່ງມີ 4 ເງື່ອນໄຂ: 
1) ການລະເມີດໂດຍເຈດຕະນາ ຫຼື ການເມີນເສີຍ; 
2) ການກະທຳດັ່ງກ່າວມັນແຕະຕ້ອງເຖິງກົດໝາຍ; 
3) ມັນພາໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ; 
4) ສາຍພົວພັນເຫດ ແລະ ຜົນ ລະຫວ່າງການກະທຳ ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍ.
ນອກຈາກນີ້, ການກຳນົດຄຳສັບໃນມາດຕາ 86 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນ 
ໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍສະເພາະຄໍາວ່າ "ຄວາມຜິດ" 
ມາເປັນ "ການລະເມີດ" ຍ້ອນວ່ານີ້ແມ່ນສາຍພົວພັນທາງແພ່ງ ຖ້າໃຊ້ຄໍາວ່າ 
"ຄວາມຜິດ" ອາດຈະພາໃຫ້ເຂົ້າໃຈຜິດກັບສາຍພົວພັນທາງອາຍາໄດ້ ສະນັ້ນ  
ເພື່ອເປັນການຈຳແນກໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງຈຶ່ງ ປ່ຽນຄຳວ່າ "ຄວາມຜິດ" ມາເປັນ 
"ການລະເມີດ".

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 709 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 430 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 1240 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັ່ງ ປີ 2016;
ມາດຕາ 823, ຂໍ້ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 473,  474, 481 (ວັກ3),483, 487 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 473 ລັກສະນະຂອງຄວາມເສຍຫາຍ 

ຄວາມ ເສຍຫາຍ  ຕ້ອງ ມີ ລັກ ສະ ນະ ແນ່ນອນ ທ່ີໄດ້ ເກີດ ຂ້ຶນ ແລ້ວ ຫືຼ ແນ່ນອນ ຈະ ເກີດ ຂ້ຶນ ໃນ ອະ ນາ ຄົດ. 
ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ ອາດຈະ ເກີດ ຂຶ້ນ ຫຼື ບໍ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ໃນ ອະນາ ຄົດນັ້ນບໍ່ໃຫ້ຖືວ່າ ເປັນ ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ 

ແນ່ນອນ. 
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນດົ ໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກບັລັກສະນະຄວາມເສຍຫາຍ  ທ່ີມລັີກສະນະແນ່ນອນ. 
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຂີ່ລົດຕໍາລົດ ຂ, ຈົນເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຂາຫັກ ແລະ ເຮັດ 

ໃຫ້ລົດຂອງ ຂ ເປ່ເພ່ ກະຈົກແກ້ວປະຕູແຕກ ແລະ ປະຕູກໍບຸ້ມບໍ່ສາມາດ 
ອັດປະຕູໄດ້, ຂ ຖືກນຳສົ່ງໂຮງໝໍ ແລະ ໄດ້ຮັບການປິ່ນປົວເປັນເວລາ 1 ເດືອນ 
ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທັງໝົດ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ, ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ ຂ ຂັບລົດ 
ບໍ່ໄດ້ ແລະ ຂາດລາຍໄດ້ຈາກການຂົນສົ່ງສິນຄ້າ ເດືອນລະ ຈຳນວນ  
2.500.000 ກີບ ຊຶ່ງເປັນລາຍໄດ້ທີ່ແນ່ນອນ. ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດ 
ຊອບຄ່າເສຍຫາຍແມ່ນຄ່າປິ່ນປົວ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ, ສ່ວນຄ່າເສຍ 
ຫາຍໃນອານາຄົດແມ່ນການຂາດລາຍໄດ້ ຂອງ ຂ ຈາກການຂົນສ່ົງສິນຄ້າ, 
ຊຶ່ງ  ລາຍ ໄດ້  ຂອງ ຂ ເດືອນລະ ຈຳນວນ 2.500.000 ກີບ ນັ້ນ ແມ່ນ ກ 
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ຈົນກວ່າ ຂ ຈະສາມາດຂັບລົດໄດ້ (ໂດຍຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ຢັ້ງຢືນຈາກແພດຜູ້ຊຳນານ).

2. ກ ໄດ້ຂີ່ລົດຕໍາລົດ ຂ, ເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຕາມການແນະນຳຂອງແພດ 
ຂ ອາດຈະມີຜົນສະທ້ອນທາງສະໝອງໃນອະນາຄົດ, ເຮັດໃຫ້ ຂ ອາດຈະບໍ່ 
ສາມາດຂັບລົດໄດ້ ແລະ ອາດຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການປິ່ນປົວໃນຕໍ່ໜ້າ. ເຊິ່ງໃນ 
ກໍລະນີນີ້ ກ ອາດຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າປິ່ນປົວ ແລະ ລາຍຮັບຂອງ ຂ 
ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນອານາຄົດ.

ພາ
ກທ

ີ V
I  

ຂໍ້ຜ
ູກພ

ັນນ
ອກ

ສັນ
ຍາ

  
(ມ

າດ
ຕາ

 4
70

-5
09

)



429

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງເນື້ອໃນມາຈາກ ມາດຕາ 84 ລັກສະນະຂອງຄວາມເສຍຫາຍ, 
ຂອງກົດໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008.
ປະໂຫຍກ (ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ມີລັກສະນະແນ່ນອນ) ໝາຍຄວາມວ່າ 
ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນແລ້ວ ແລະ ສາມາດຢັ້ງຢືນ ຫຼື ຄິດໄລ່ໄດ້;
ປະໂຫຍກ (ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ແນ່ນອນຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ) 
ໝາຍຄວາມວ່າ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ສາມາດຄາດຄະເນ ຫຼື ຢັ້ງຢືນໄດ້ວ່າຈະເກີດ 
ຂຶ້ນຈິງໃນຕໍ່ໜ້າ;
ປະໂຫຍກ (ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ ອາດຈະ ເກີດ ຂຶ້ນ ຫຼື ບໍ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ໃນ ອະນາ  
ຄົດນັ້ນ) 
ໝາຍຄວາມວ່າ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ບໍ່ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ວ່າຈະເກີດຂຶ້ນ ຫຼື 
ບໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 709 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 473-479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 474 ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງເຫດ ແລະ ຜົນເສຍຫາຍ 

ບຸກຄົນ ໃດ ໜຶ່ງ ຈະ ມີ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອ ບ ໃນ ການໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ຫາກ ມີ ສາຍ ພົວ ພັນ 
ເຫດ ແລະ ຜົນ ລະ ຫວ່າງ ການ ກະ ທໍາກັບ ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ຊຶ່ງສະແດງອອກ ດັ່ງນີ້: 

1. ເຫດ ຕ້ອງແມ່ນສິ່ງຈຳເປັນທີ່ພາໃຫ້ເກີດຜົນເສຍຫາຍ;
2. ເຫດ ຕ້ອງເກີດຂຶ້ນກ່ອນຜົນເສຍຫາຍ;
3. ເຫດ ຕ້ອງເປັນສາເຫດໂດຍກົງຂອງຜົນເສຍຫາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການໃຊ້ແທນຄ່າ 
ເສຍຫາຍ ໃນສາຍພົວພັນລະຫວ່າງເຫດ ແລະ ຜົນເສຍຫາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຂັບຂີ່ລົດຈັກຕົກຂຸມ ແລ້ວເຮັດໃຫ້ ຂ ຜູ້ຊ້ອນທ້າຍຕົກລົດ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ລົດຈັກຂອງ ຄ ທີ່ແລ່ນຕາມຫຼັງຕໍາ ຂ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຊ້ອນທ້າຍໄດ້ຮັບບາດເຈັບ. 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ກ ແມ່ນເຫດ ແລະ ຄ ແມ່ນ ຜົນເສຍຫາຍ ເຫັນວ່າການໄດ້ຮັບ 
ບາດເຈັບນັ້ນແມ່ນເກີດຈາກຜູ້ຂັບຂີ່ລົດທັງສອງຄັນ, ໃນກໍລະນີນີ້ ຄ ຕ້ອງມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ສ່ວນ ກ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຮ່ວມ ເນື່ອງຈາກບໍ່ມີຄວາມລະມັດລະວັງໃນການຂັບຂີ່ລົດຈັກດັ່ງກ່າວ.

2. ບໍລິສັດ ກ ໄດ້ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງ (ໄລຍະເວລາໃນການຮັບປະກັນແມ່ນ 
ເປັນເວລາ 2 ປີ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ). ຫລັງຈາກນັ້ນ ກໍໄດ້ເປີດໃຊ້ ພຽງ 
ເກົ້າເດືອນ ຖະຫນົນຫົນທາງກໍໄດ້ຮັບຄວາມເປ່ເພເສຍຫາຍ. ທາງບໍລິສັດ ກ 
ຈຶ່ງໄດ້ປົວແປງເສັ້ນທາງຄືນໃຫມ່ (ຍັງຢູ່ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາຂອງການຮັບປະ 
ກັນ); ໃນຂະນະເວລາປົວແປງເສັ້ນທາງຢູ່ນັ້ນບໍລິສັດ ກ ບໍ່ໄດ້ໃສ່ປ້າຍເຕືອນ 
ໄວ້, ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ຂີ່ລົດຈັກມາພໍດີ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ລົດຈັກ ຂ ຕົກຂຸມ ແລ້ວເຮັດ 
ໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ເເລະ ລົດຈັກເປ່ເພເສຍຫາຍ. ໃນກໍລະນີນີ້ ບໍລິສັດ  
ກ ຕ້ອງມີພັນທະໃນການໃຊ້ເເທນຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫ້ເເກ່ ຂ. ເນື່ອງຈາກວ່າ  
ໃນເວລາສ້ອມແປງເສັ້ນທາງຢູ່ນັ້ນ ທາງບໍລິສັດ ກ ບໍ່ໄດ້ໃສ່ປ້າຍເຕືອນ ຫຼື  
ສັນຍາລັກ ເພື່ອແຈ້ງເຕືອນບຸກຄົນທີ່ຂັບຂີ່ ມີສະຕິໃນການຂັບຂີ່ດ້ວຍຄວາມ
ລະມັດລະວັງ ເພາະເຂດດັ່ງກ່າວນັ້ັ້ນກຳລັງມີການກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງຢູ.່ 

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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3. ກ ຂັບຂີ່ລົດ ຕຳທ້າຍລົດ ຂ ທີ່ຈອດຢູ່ໄຟແດງ, ລົດ ຂ ໄປຕຳລົດຈັັັັັັັັັກຂອງ 
ຄ ທີ່ຈອດຢູ່ທາງໜ້າ ເຮັດໃຫ້ລົດ ຄ ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ. ການຂັບຂີ່ລົດ 
ຂອງ ກ ເປັນສາເຫດທີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ; ສະນັ້ນ ກ ຕ້ອງຮັບ   
ຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 87 ຂອງກົດໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຄຳສັບບາງຢ່າງ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈງ່າຍຂຶ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 709, 710 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 470, 472, 473 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 475 ປະເພດຄວາມເສຍຫາຍ 

ຄວາມເສຍຫາຍ ມີ ປະເພດ ດັ່ງນີ້:

1. ທາງດ້ານຊັບ ;
2. ທາງດ້ານສ ຸຂະ ພາບ ຫຼື ຊ ີວິດ;
3. ທາງດ້ານ ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ;
4. ທາງດ້ານຈິດ ໃຈ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ເຖິງປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຂີ່ລົດຈັກຕໍາລົດເກັງຂອງ ຂ ທີ່ຈອດຢູ່ແຄມທາງ ເຮັດໃຫ້ລົດຂອງ ຂ ເປ່ເພ 

ເສຍຫາຍ. ຊຶ່ງ ຂ ໄດ້ໃຊ້ຈ່າຍຄ່າສ້ອມແປງລົດດັ່ງກ່າວ ເປັນຈໍານວນ 
2.500.000 ກີບ; ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າສ້ອມແປງລົດ 
ຕາມມູນຄ່າຕົວຈິງ ຈຳນວນ 2.500.000 ກີບ ຂອງ ຂ. 

2. ກ ໄດ້ຂັບຂີ່ລົດໃຫຍ່ ໄປຕະຫຼາດ ໄດ້ເກີດອຸປະຕິເຫດຕຳລົດຈັກ ຂ ເສຍ 
ຊີວິດຄາທີ່. ສານຕັດອິດສະຫຼະພາບ ກ ສອງປີຫົກເດືອນໃນສະຖານຫຼົບຫຼີກ 
ອຸປະຕິເຫດ ແລະ ປັບໃໝ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ ໃຫ້ ກ ຮັບຜິດຊອບ 
ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ຈຳນວນ 25.000.000 ກີບ, ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ 
ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ຄ່າສິ້ນເປືອງ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ.

3. ກ ໄດ້ເອົາຮູບ ຂ ລົງໃນແຟັດບຸກ ໂດຍໄດ້ຂຽນເນ້ືອໃນທີ່ບົ່ງບອກໃຫ້ເຫັນ 
ວ່າ ຂ ເປັນຄົນບໍ່ດີ, ຂີ້ຕົວະ, ສໍ້ໂກງຊັບຂອງຄົນອື່ນ ໂດຍບໍ່ມີມູນຄວາມຈິງ 
ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ບົດບາດຂອງ ຂ ບໍ່ມີຄວາມເຊື່ອໝັ້ນໃນທາງທຸລະກິດ ເພື່ອສ້າງ 
ຄວາມປັ່ນປ່ວນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບຂອງ ຂ ຫຼຸດລົງ ເນື່ອງຈາກບຸກຄົນອື່ນ 
ແລະ ສັງຄົມ ໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່ຢາກຮ່ວມທຸລະກິດນຳ, ຊຶ່ງ 
ການກະທຳຂອງ ກ ເປັນການລະເມີດຕໍ່ຊື່ສຽງ ຫຼື ກຽດສັກສີຂອງ ຂ,  
ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ລະເມີດຕໍ່ຊື່ສຽງ  
ຫຼື ກຽດສັກສີ ຂ ໂດຍການຟື້ນຟູຄືນທາງດ້ານຊື່ສຽງ ຫຼື ກຽດສັກສີ 
ດ້ວຍວິທີການຂໍໂທດ ແລະ ການແກ້ຂ່າວຜ່ານສື່ມວນຊົນ; ນອກຈາກນັ້ນ 
ຈ່າຍຄ່າເສຍຫາຍ ຫຼື ປັບໃໝຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມຮີດຄອງປະເພນີ.

4. ກ ໄດ້ຂັບຂີ່ລົດຈັກ ໄປຕະຫຼາດ ໄດ້ເກີດອຸປະຕິເຫດຕຳລົດຈັກ ຂ, ເຮັດໃຫ້ 
ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ ແລະ ໄດ້ນຳສົ່ງໂຮງໝໍ ໃນໄລຍະຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເສຍ 
ຊີວິດຢູ່ໂຮງໝໍ. ຄ ໄດ້ຮ້ອງຂໍເອົາຄ່າເສຍຫາຍ ຊຶ່ງເນື່ອງມາຈາກ ຄວາມເສົ້າໃຈ,
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ສະລົດໃຈ ເພາະວ່າ ຂ ຜູ້ເປັນຜົວໄດ້ເສຍຊີວິດ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບການກະທົບກະເທືອນ 
ຈາກການກະທຳຂອງ ກ, ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການໃຊ້ແທນຄ່າ 
ປິ່ນປົວ, ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ, ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ແລະ ຄ່າກິນທານ ລວມ 
ເປັນເງິນທັງໝົດ ຈຳນວນ 35.578.000 ກີບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 85 ປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ, ຂອງກົດ 
ໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດປະເພດຂອງ 
ຄວາມເສຍຫາຍມີ 3 ປະເພດ: (1) ທາງດ້ານຊັບສິ່ງຂອງ, (2) ທາງດ້ານຊີວິດ ຫຼື 
ສຸຂະພາບ ແລະ (3) ທາງດ້ານຈິດໃຈ ແມ່ນຮັກສາເດີມໄວ້; ສະນັ້ນ ມາດຕາດັ່ງ
ກ່າວຍັງບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນກ່ຽວກັບປະເພດຄວາມເສຍຫາຍ ຈຶ່ງໄດ້ເພີ່ມເຕີມກ່ຽວ
ກັບປະເພດຄວາມເສຍຫາຍ ຈາກ 3 ປະເພດ ມາເປັນ 4 ປະເພດ ໂດຍສະເພາະ 
ການກຳນົດຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 420, 423 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 611 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 824 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 476 - 479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 476 ຄວາມ ເສຍ ຫາຍທາງດ້ານຊັບ 

ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ທາງດ້ານ ຊັບ   ແມ່ນ  ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງມາຈາກການທີ່ຊັບໃດ ໜຶ່ງຖືກ ທຳລາຍ, 
ເປ່ ເພ ຫຼື  ເສື່ອມ ຄຸນ ນະພາ ບ ແລະ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ງານໄດ້ທັງໝົດ ຫຼື ບາງສ່ວນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ
ເສຍຜົນປະໂຫຍດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ ້ເຫັນ ລັກສະນະຂອງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ຊັບ. 
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ຈູດຂ້ີເຫຍື້ອຫຼັງເຮືອນ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ໄຟລາມໄປໄໝ້ເຮືອນ ຂ ເສຍຫາຍ 

ແລະ ຊັບສິນພາຍໃນເຮືອນກໍ່ຖືກເສຍຫາຍທັງໝົດ ຊຶ່ງປະເມີນມູນຄ່າ ຄວາມ 
ເສຍຫາຍ ຈຳນວນ 200.000.000 ກີບ. ໃນກໍລະນີ ກ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານ ຊັບສິນພາຍໃນເຮືອນຂອງ ຂ ທັງໝົດ.

2. ກ ໄດ້ຂີ່ລົດໄປຫາພີ່ນ້ອງ ໃນລະຫວ່າງຂີ່ລົດໄປປະມານ 100 ແມັດ ໄດ້ເກີດ 
ອຸປະຕິເຫດ ໄປຕຳທາງຫຼັງລົດຂອງ ຂ ເຮັດໃຫ້ ລົດຂອງ ຂ ເປ່ເພບາງສ່ວນ ຊຶ່ງ 
ຄວາມເສຍຫາຍລົດຄັນດັ່ງກ່າວແມ່ນໂກບລົດຈັກດ້ານຫຼັງແຕກ, ຊຶ່ງປະເມີນ 
ມູນຄ່າຄວາມເສຍຫາຍ ຈຳນວນ 250.000 ກີບ, ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊັບສິນ ເນື່ອງຈາກລົດ ຂອງ ຂ ເປ່ເພ  
ຍ້ອນຖືກລົດ ກ ຕຳ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນມາໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ: ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊັບ ມັນ 
ແຕກຕ່າງ ກັບຄວາມເສຍຫາຍຂອງແຕ່ລະປະເພດ, ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ຂຽນແຍກ 
ອອກວ່າຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊັບມັນມີອັນໃດແດ່ເພ່ືອຍົກໃຫ້ເຫັນໄດ້,  
ສ່ວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, 
ມາດຕາ 85 ປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ ໄດ້ກຳນົດປະເພດຂອງຄວາມເສຍ 
ຫາຍເທົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງໄດ້ຂຽນແບບລວມໆ ບໍ່ໄດ້ຈໍາແນກ ແລະ ບໍ່ໄດ້ອະທິບາຍໃຫ ້
ເຫັນທາງດ້ານເນ້ືອໃນທ່ີໄດ້ກຳນົດເປັນອັນສະເພາະຂອງຄວາມເສຍຫາຍດ່ັງກ່າວ
ເອົາໄວ້ເປັນອັນລະອຽດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005; 
ມາດຕາ 759 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 475 - 479 ແລະ 480 ຂໍ້ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 477 ຄວາມເສຍຫາຍ ທາງດ້ານສຸຂະພາບ ຫຼື ຊີວິດ

ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານສຸຂະພາບ ຫຼື ຊີວິດ ແມ່ນ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນແກ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ 
ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ຮ່າງກາຍໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ຫຼື ຈົນເຖິງຂັ້ນເສຍຊີວິດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳ ນົ ດໃຫ້ ເຫັນ ລັກສະນະຂອງຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານສຸຂະພາບ ຫຼື 
ຊີວິດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄປຊອກຍີງໂຕສັດຢູ່ປ່າ ອາກາດຕອນເຊົ້າມື້ນັ້ນມີນໍ້າໝອກຕົກຫຼາຍບໍ່ສາ 
ມາດແນມເຫັນກັນຢ່າງຊັດເຈນ, ກ ໄດ້ແນມເຫັນໂຕລີງຢູ່ເທີງຕົ້ນໄມ້ ຄິດວ່າ 
ແນວໃດກໍແມ່ນໂຕລີງແທ້ໆ ຈຶ່ງໄດ້ຍີງໃສ່ໜຶ່ງບາດ, ແລ້ວແລ່ນໄປເບີ່ງຈຶ່ງຮູ້ວ່າ 
ໄດ້ຍິງ ຂ ຕາຍຄ່າທີ່. 

2. ກ ໄດ້ຂັບລົດເກັງ ຊຶ່ງຂັບຂີ່ມາແຕ່ບ້ານ ຈຸດປະສົງຈະໄປບ້ານພີ່ນ້ອງ ດ້ວຍ 
ຄວາມໄວ 80-90ກມ/ຊມ ພໍຮອດໃນໄລຍະໜຶ່ງ ເຮັດໃຫ້ລົດໄດ້ເສຍຫຼັກ 
ໄປຕຳເອົາລົດຈັກທີ່ສວນທາງກັນກໍ້າຊ້າຍມື ຂອງ ກ ເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດ 
ເຈັບສາຫັດ ແລ້ວໄປເສຍຊີວິດຢູ່ໂຮງໝໍ, ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ 
ເນື່ອງຈາກໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານ ສຸຂະພາບ ຫຼື ຊີວິດ ຂອງ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນມາໃໝ່ ບົນພື້ນຖານການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າໂດຍອີງໃສ່ ປະ 
ມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ ຂອງຫຼາຍປະເທດ ໄດ້ກຳນົດກ່ຽວກັບຄວາມເສຍຫາຍທາງ 
ດ້ານສຸຂະພາບ ຫຼື ຊີວິດເຊັ່ນ: ຄ່າປ່ວຍການ, ຄ່າປິ່ນປົວ, ຄ່າຊົດເຊີຍເນື່ອງມາ 
ຈາກການເສຍອົງຄະ ແລະ ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈໃນກໍລະນີທີ່ມີການເສຍຊີວິດ 
ໂດຍອີງຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ກໍລະນີ ຫຼື ຕາມການພິຈາລະນາຂອງສານດ້ວຍ
ຄວາມເໝາະສົມ. ສະນັ້ນ ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານສຸຂະພາບ ຫຼື ຊີວິດແມ່ນ
ໄດ້ກຳນົດເປັນໜຶ່ງໃນປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ ໂດຍອີງຕາມມາດຕາ 85 
ປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ, ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງມາດຕາດັ່ງກ່າວໄດ້ຂຽນແບບລວມໆ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຂຽນ 
ເນື້ອໃນອະທິບາຍຢ່າງລະອຽດ. 

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 443 ແລະ 444 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 760 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 475, 476, 479 ແລະ 480 ຂໍ້ 2 ແລະ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນການພິຈາລະນາຂອງສານກ່ຽວກັບ ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານສຸຂະພາບ ຫຼື 

ຊີວິດ ສານຈະພິຈາລະນາ ຄ່າປ່ວຍການ, ຄ່າປິ່ນປົວ, ຄ່າທຳຂວັນຕາມປະເພນີ, 
ຄ່າຊົດເຊີຍເນື່ອງມາຈາກການເສຍອົງຄະ ແລະ ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈໃນກໍລະນີທີ່ມີ
ການເສຍຊີວິດ. 

ມາດຕາ 478 ຄວາມເສຍ ຫາຍທາງດ້ານ ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ 

ຄວາມ ເສຍ ຫາຍທາງດ້ານ ຊື່ສຽງ ,  ກຽດສັກ ສີ ແມ່ນ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນແກ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ 
ທີ່ໄດ້ຖືກກ່າວຫາ, ໃສ່ຮ້າຍ, ປ້ອຍດ່າ ຫຼື ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນສ່ວນຕົວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ລັກສະນະຂອງຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານ ຊື່ສຽງ ,  ກຽດສັກ 
ສີ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດທຸລະກິດຮ່ວມກັນກັບ ຂ ແຕ່ຕໍ່ມາມີບັນຫາໃນການດຳເນີນທຸລະກິດ, 
ກ ຈຶ່ງໄດ້ໂຄສະນາຕໍ່ຊື່ມວນຊົນ ທາງເຟສບຸກ ໂດຍໃຊ້ຄຳປ່ອຍດ່າ ແລະ ໃສ່ຮ້າຍ 
ປ້າຍສີ. ຊຶ່ງໄດ້ກ່າວຫາວ່າ ຂ ເປັນບຸກຄົນທີ່ບໍ່ດີ, ສໍ້ໂກ້ງ, ຍັກຍອກຊັບສິນຂອງ 
ກ ມາເປັນຂອງຕົນ, ຊຶ່ງການກະທຳຂອງ ກ ທີ່ສ້າງຂຶ້ນມານັ້ນ ເຮັດໃຫ້ບົດບາດ 
ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຂອງ ຂ ໃນທາງທຸລະກິດຂອງ ຂ ຕົກຕໍ່າ, ເສຍຫາຍທາງດ້ານ 
ວຽກງານ, ຂ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າປ່ວຍການຈາກ ກ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ເສຍລາຍຮັບໃນ 
ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍ 
ຫາຍທີ່ຕົນໄດ້ກໍ່ຂຶ້ນໝາຍຄວາມວ່າ ຕ້ອງຟື້ນຟູທາງດ້ານຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ດ້ວຍ 
ການຂໍໂທດ ແລະ ການແກ້ຂ່າວຜ່ານສື່ມວນຊົນ ພ້ອມດ້ວຍການຈ່າຍຄ່າປ່ວຍ 
ການ ທີ່ເນື່ອງມາຈາກບໍ່ສາມາດພົວພັນຮ່ວມມື ແລະ ບໍ່ສາມາດດຳເນີນທຸລະກິດ 
ໄດ້ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ໃຫ້ແກ່ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ໄດ້ສ້າງຂື້ນມາໃໝ່ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກັບເລື່ອງຄວາມເສຍຫາຍທີ ່
ກະທົບເຖິງຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ເພາະວ່າ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ 
ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ມາດຕາ 85 ປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ ບໍ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດກ່ຽວກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວເອົາໄວ້ເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ບົນພື້ນຖານການຄົ້ນ 
ຄວ້າ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫຼາຍປະເທດ ແມ່ນກໍໄດ້ກຳນົດບັນຫາດ່ັງກ່າວ 
ເອົາໄວ້.
(ຕາມປຶ້ມອະທິບາຍຄໍາສັບກົດໝາຍ ປີ 2007 (ໜ້າ1): ກຽດສັກສີ ແມ່ນຊື່ສຽງ 
ຄວາມຍົກຍ້ອງນັບຖື, ຄວາມມີໜ້າມີຕາໃນສັງຄົມຂອງຕົວບຸກຄົນ). 

ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ແມ່ນຄວາມເສຍຫາຍທີ່
ເກີດຂຶ້ນແກ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ທີ່ໄດ້ຖືກກ່າວຫາ, ໃສ່ຮ້າຍ, ປ່ອຍດ່າ ຫຼື ເຜີຍແຜ ່
ຂໍ້ມູນສ່ວນຕົວ ຊຶ່ງມີຄວາມໝາຍ ດັ່ງນີ້:

ຕໍ່ການກະທໍາຂອງຜູ້ອື່ນໃນການສົ່ງຂ່າວທີ່ບໍ່ມີຄວາມຈິງ ເຮັດໃຫ້ເຊື່ອມ 
ເສຍຊື່ສຽງ ຫຼື ກຽດສັກສີ ຜູ້ສົ່ງຂ່າວຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ;

ໃນກໍລະນີບຸກຄົນທີ່ສົ່ງຂ່າວສານເລື່ອງທີ່ຕົນບໍ່ຮູ້ ຊຶ່ງເປັນເລື່ອງທີ່ບໍ່ມີມູນ 
ຄວາມຈິງ ຫາກວ່າຜູ້ກ່ຽວ ຫຼື ຜູ້ໄດ້ຮັບຂ່າວສານນັ້ນ ມີສ່ວນໄດ້ເສຍກັບເລື່ອງນັ້ນ 
ແລ້ວຜູ້ສົ່ງຂ່າວບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຫຼື ຈະບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ບຸກຄົນອື່ນ.

ດັ່ງນັ້ນ; ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ເປັນຄວາມເສຍ 
ຫາຍທາງນາມມະທຳ ຊຶ່ງຈະເປັນການຍາກ ທີ່ຈະຄິດໄລ່ຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ຄືກັນກັບ 
ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເປັນຮູບປະທຳ; ເມື່ອມີຄວາມເສຍຫາຍເກີດຂຶ້ນ ຄວາມຮັບ
ຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດ້ານຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີໄດ້ແກ່ການຟື້ນຟູຄືນຊື່ສຽງ, 
ກຽດສັກສີດ້ວຍການຂໍໂທດ, ການແກ້ຂ່າວຜ່ານສື່ມວນຊົນ, ຄ່າປ່ວຍການ, 
ຄ່າປັບໃໝ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 723 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 423 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ;
ມາດຕາ 824 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ມາດຕາ 475, 479 ແລະ 480 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ການພິຈາລະນາຂອງສານ ກ່ຽວກັບຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານ ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ 

ແມ່ນອີງໃສ່ການຮ້ອງຂໍ ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ມາດຕາ 479 ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຈິດໃຈ 

ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຈິດໃຈ ແມ່ນ ຄວາມເສຍຫາຍເນື່ອງຈາກ ຄວາມເສົ້າໂສກເສຍໃຈ, ສະລົດ 
ໃຈ ແລະ ຫົດຫູ່ຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງໄດ້ຮັບການກະທົບກະເທືອນຈາກການກະທຳຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ລັກສະນະຂອງຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຈິດໃຈ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ຂັບລົດແລ່ນດ້ວຍຄວາມໄວແລ້ວໄປຕໍາ ຂ ທີ່ພວມຂີ່ລົດຈັກ ໄດ້ເຮັດ ຂ ຕາຍຄ່າ 

ທີ່. ຕໍ່ມາ ຄ ຜູ້ເປັນເມຍ ຂອງ ຂ ຜູ້ເສຍຊີວິດ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍມີ: ຄ່າມ້ຽນ 
ຄາບສົ່ງສະການ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍງັນເຮືອນດີ ແລະ ກິນທານ ຈຳນວນ 35.000.000 
ກີບ, ຄ່າປິ່ນປົວ ຈຳນວນ 8.000.000 ກີບ, ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ ຈຳນວນ 
30.000.000 ກີບ ລວມເປັນ ຈຳນວນ 73.000.000 ກີບ ໃນກໍລະນີນີ້ ກ 
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າເສຍຫາຍທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ບົນພື້ນຖານການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງຂອງຫຼາຍປະເທດ ເພາະວ່າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາປີ 2008 ມາດຕາ 85 ປະເພດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວ 
ກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວເອົາໄວ້ເປັນອັນລະອຽດ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 710 - 711 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 610 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 760 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ;
ມາດຕາ 253 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 475-478 ແລະ 480 ຂໍ້ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ການພິຈາລະນາຂອງສານ ກ່ຽວກັບຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຈິດໃຈ ແມ່ນອີງ 

ໃສ່ການຮ້ອງຂໍ ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ. 

ມາດຕາ 480 ການກໍານົດຄ່າເສຍຫາຍແຕ່ລະປະເພດ

 ການກຳນົດຄ່າເສຍຫາຍແຕ່ລະປະເພດ ໃຫ້ອີງໃສ່ການຮ້ອງຂໍຂອງຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ, ການຕົກລົງກັນລະ 
ຫວ່າງ ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ ກັບ ຜູ້ລະເມີດ ຫືຼ ສານເປັນຜູ້ກໍານົດ ໂດຍພິຈາລະນາຄ່າເສຍຫາຍ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ທາງດ້ານຊັບ: ທົດແທນຄືນຕາມມູນຄ່າຂອງຊັບ, ຄ່າສ້ອມແປງ, ຄ່າປ່ວຍການຊັບ; 
2. ທາງດ້ານຊີວິດ: ຄ່າມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ແລະ ຄ່າກິນທານ, ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ, ຄ່າເບິ່ງແຍງລູກ 

ທີ່ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ຫຼື ລູກທີ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸແລ້ວ ແຕ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ ຫຼື  ບໍ່ສາມາດອອກ ແຮງ ງານ 
ທີ່ຢູ່ໃນການເບິ່ງແຍງດູແລ ຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ; 

3. ທາງດ້ານສຸຂະພາບ: ຄ່າປິ່ນປົວ ແລະ ຄ່າຟື້ນຟູສະພາບຮ່າງກາຍ, ຄ່າປ່ວຍການ, ຄ່າຜູ້ເບິ່ງແຍງ, 
ດູແລໃນເວລາປິ່ນປົວ, ຄ່າສູ່ຂວັນ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆ; 

4. ທາງດ້ານ ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ: ຟື້ນຟູຄືນ ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ ດ້ວຍການຂໍໂທດ, ການແກ້ຂ່າວ 
ຜ່ານສື່ມວນຊົນ, ຈ່າຍຄ່າປ່ວຍການ;

5. ທາງດ້ານຈິດໃຈ: ການຟື້ນຟູ, ປົວແປງຈິດໃຈ ດ້ວຍການຈ່າຍເງິນ, ສູ່ຂວັນ ຫຼື ດ້ວຍຮູບການອື່ນ 
ຕາມຄວາມເໝາະສົມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຫຼັກການ ໃນກຳນົດຄ່າເສຍຫາຍແຕ່ລະປະເພດທີ່ເກີດຂຶ້ນ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຂັບລົດແລ່ນດ້ວຍຄວາມໄວແລ້ວໄປຕໍາ ຂ ທີ່ພວມຂີ່ລົດຈັກ ໄດ້ເຮັດ ຂ 

ຟົ້ງເຂົ້າໄປໃນເຮືອນຂອງ ຄ ເຮັດໃຫ້ ຂ ບາດເຈັບສາຫັດ ຈຶ່ງໄດ້ນຳສົ່ງ ຂ 
ໄປໂຮງໝໍ ແລ້ວ ຂ ກໍເສຍຊີດວິດທີ່ໂຮງໝໍ. ງ (ໂຈດທາງແພ່ງ1) ພໍ່ຂອງ ຂ 
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍມ:ີ ຄ່າມຽ້ນສ່ົງສະການ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍງັນເຮືອນດີ ແລະ  
ກນິທານ ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ຄ່າປ່ິນປົວ ຈຳນວນ 10.000.000 ກບີ,  
ຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ ຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ ລວມເປັນ ຈຳນວນ 
60.000.000 ກີບ, ຄ (ໂຈດທາງແພ່ງ2) ຄ່າສ້ອມແປງຕູ້ແກ້ວ, 
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ກຳແພງເຮືອນ, ປະຕູຮົ້ວ ແລະ ຄ່າທຳຂວັນ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ.  
ຜ່ານການພິຈາລະນາເຫັນວ່າ: ໃຫ້ ກ ຮັບຜິດຊອບຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງເປັນ 
ເງິນ ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບໃຫ້ແກ່ ງ (ໂຈດທາງແພ່ງ1) ພໍ່ຂອງ ຂ ແລະ 
ຄ (ໂຈດທາງແພ່ງ2) ເປັນເງິນ 9.000.000 ກີບ. 

2. ກ ໄດ້ໂຄສະນາໃສ່ຮ້າຍປ້າຍໂດຍຫາຄວາມບໍ່ຈິງໃຫ້ແກ່ ຂ ທາງໂທລະພາບ, 
ໜັງສືພິມ, ວາລະສານ ແລະ ຮູບການອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ ຂ ເສຍຜົນປະໂຫຍດ, 
ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ, ຕໍ່ການກະທໍາດັ່ງກ່າວ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ.

3. ກ ໄດ້ຂີ່ລົດຕໍາ ຂ ເຮັດໃຫ້ ຂ ແຂນຫັກ ບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ ຊຶ່ງ ຂ ມີ 
ອາຊີບເປັນກໍາມະກອນ ຕັດຫຍິບມີລາຍໄດ້ເດືອນລະ ຈຳນວນ 900,000  
ກີບ ຕາມການຢັ້ງຢືນຂອງໂຮງງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກ ຕ້ອງ 
ໄດ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າປີ່ນປົວໃຫ້ຫາຍປົກກະຕິ ພ້ອມກັນນັ້ນຍັງຕ້ອງໄດ້ໃຊ ້
ແທນຄ່າປ່ວຍການໃຫ້ ຂ ເດືອນລະ ຈຳນວນ 900,000 ກີບ ແລະ ຄ່າປ່ວຍ 
ການຊັບສິ່ງຂອງ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ໄດ້ຂຽນຂື້ນມາໃໝ່ ຊຶ່ງກົດໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008, ມາດຕາ 91 ວັກ 1 ແລະ 3 ການຄິດໄລ່ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍ 
ຫາຍ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການ ໄດ້ກໍານົດສະເພາະແຕ່ການຄິດໄລ່ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍ 
ຫາຍ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການ ຊຶ່ງບໍ່ໄດ້ກຳນົດລະອຽດກ່ຽວກັບ ການກຳນົດຄ່າເສຍ 
ຫາຍແຕ່ລະປະເພດ ເພາະການເສຍຫາຍ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍຄ່າຕ່າງໆ ຂອງ 
ແຕ່ລະປະເພດມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ຈໍາເປັນຈຶ່ງໄດ້ກໍານົດຂຶ້ນມາໃໝ່.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ  
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 709, 710 ແລະ 723 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 609 - 610 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 443 - 444 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 760 - 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 476 - 479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 481 ການຄິດ ໄລ ່ຄ່າ ເສຍຫາຍ 

ການຄິດໄລ່ຄ່າເສຍຫາຍ ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະການລະເມີດ.
ໃນກໍລະນີ ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍຫາກມ ີສ່ວນໃນການລະເມີດ ຜູ້ ກ່ຽວ ກໍ ຕ້ອງ ມີ ສ່ວນ ຮັບ ຜິດ ຊອບຕໍ ່ຄວາມ 

ເສຍ ຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ  ຄື ກັນ. 
ໃນກໍລະນີຜູ້ຖືກເສຍຫາຍເອງ ຫາກເປັນຜູ້ລະເມີດ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນທັງໝົດ ຜູ້ກ່ຽວກໍຕ້ອງ 

ຮັບຜິດຊອບເອງ. 
ການຄິດໄລ່ຄ່າເສຍຫາຍ ໃຫ້ອີງໃສ່ຄວາມເສຍຫາຍຕົວຈິງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດຫຼັກການ ເງື່ອນໄຂຄວາມຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການຄິດໄລ່ຄ່າເສຍ 
ຫາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຂັບລົດລ່ວງລະເມີດກົດຈະລາຈອນ ໄປຕໍາກັບລົດຂອງ ຂ ເຮັດໃຫ້ ຂ ບາດ 
ເຈັບສາຫັດ ຈຶ່ງໄດ້ນໍາສົ່ງໂຮງໜໍ ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ ້
ແທນຄ່າເສຍຫາຍ, ຄ່າມ້ຽນຄາບສົງສະການ, ທໍາບຸນກິນທານ, ຄ່າປົວແປງຈິດ 
ໃຈ ແລະ ຄ່າສ້ີນເປ້ືອງອ່ືນໆ ພ້ອມທັງສ້ອມແປງລົດຂອງ ຂ ໃຫ້ຄືນສະພາບເດີມ. 

2. ກ ໄດ້ໂຄສະນາໃສ່ຮ້າຍປ້າຍໂດຍຫາຄວາມບໍ່ຈິງໃຫ້ແກ່ ຂ ທາງໂທລະພາບ, 
ໜັງສືພິມ, ວາລະສານ ແລະ ຮູບການອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ ຂ ເສຍຜົນປະໂຫຍດ, 
ຊື່ສຽງ, ກຽດສັກສີ, ຊຶ່ງ ຂ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງຈ່າຍຄ່າປ່ວຍການ ແລະ ຄ່າປັບໃໝ 
ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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3. ກ ໄດ້ຂີ່ລົດຕໍາ ຂ ເຮັດໃຫ້ ຂ ແຂນຫັກ ບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ ຊຶ່ງ ຂ ມີ 
ອາຊີບເປັນກໍາມະກອນ ຕັດຫຍິບມີລາຍໄດ້ເດືອນລະ ຈຳນວນ 900.000  ກີບ  
ຕາມການຢັ້ງຢືນຂອງໂຮງງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ,ກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດ 
ຊອບຄ່າປີ່ນປົວໃຫ້ຫາຍປົກກະຕິ ພ້ອມກັນນັ້ນຍັງຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແທນຄ່າປ່ວຍ
ການໃຫ້ ຂ ເດືອນລະ ຈຳນວນ 900.000 ກີບ ແລະ ປ່ວຍການຊັບສິ່ງຂອງ. 

4. ລົດຂອງ ກ ແລະ ຂ ຕໍາກັນ. ເຮັດໃຫ້ລົດຂອງ ກ ເປ່ເພ ຄ່າສ້ອມແປງ 
ຕົວຈິງມີມູນຄ່າ  ຈຳນວນ 1.900.000 ກີບ, ສ່ວນລົດຂອງ ຂ ຄ່າສ້ອມແປງ 
ຕົວຈິງມີມູນຄ່າ ຈຳນວນ 1.300.000 ກີບ. ຜ່ານການພິຈາລະນາແລ້ວ 
ເຫັນວ່າ: ກ ແລະ ຂ ມີຄວາມຜິດເທົ່າກັນ ໝາຍຄວາມວ່າ: ທັງສອງຕ້ອງມ ີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄ່າເສຍຫາຍຜູ້ລະເຄີ່ງ ຊື່ງເທົ່າກັບ ຈຳນວນ 1.900.000  
ກີບ + 1.300.000 ກີບ ຫານ 2 ຄົນ = ຈຳນວນ 1.600.000 ກີບ, ສະນັ້ນ,  
ຂ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າສ້ອມແປງສໍາລັບຄວາມເສຍຫາຍ ຈຳນວນ 300,000  ກີບ ໃຫ້ 
ແກ່ ກ (ຈຳນວນ 1,900,000-1,600,000 = ຈຳນວນ 300,000 ກີບ). 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ໄດ້ກຳນົດຂຶ້ນມາໃໝ່ ເນື່ອງຈາກວ່າ ໃນມາດຕາ 91 ການຄິດໄລ່ການ 
ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນ 
ສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກໍານົດ, ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍ ຫາກເປັນຕົ້ນ
ເຫດກໍຄວາມເສຍຫາຍທັງໝົດ ຜູ້ກ່ຽວກໍຕ້ອງຮັບຜິດຊອບເອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 609 - 610 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 443 - 444 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 760 - 762 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 472 - 473, 476 - 480 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ກ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ເນື່ອງມາຈາກການລະເມີດ ຂອງຕົນເອງ
ມາດຕາ 482 ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງຈາກການນຳໃຊ້ສິດເກີນຄວນ

ບຸກ ຄົນ ໃດ  ຫາກ ໄດ ້ນຳ ໃຊ້ ສິດ ຂອງ ຕົນ ເກີນ ຄວນໂດຍ ເຈດ ຕະ ນາ, ບຸກ ຄົນ ນັ້ນ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດຊອບ ໃຊ້ 
ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ທີ ່ເນື່ອງ ຈາ ກ ການ ໃຊ້ ສິດ ເກີນ ຄວນ ນັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ຫຼັກການ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຈາກການ 
ກະທຳໃດໜຶ່ງ ທີ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ຈາກການນຳໃຊ້ສິດເກີນຄວນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຊົ່າເຮືອນ ຂ ເມື່ອໝົດກໍານົດສັນຍາເຊົ່າ ຂ ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ກ ຮູ້ວ່າ 
ຕົນເອງໄດ້ໄປຂົນເຄື່ອງຂອງ ກ ອອກ ໂດຍບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ລ່ວງໜ້າ ເຮັດໃຫ້ 
ເຄື່ອງທີ່ຂົນອອກມາ ເຊັ່ນ: ໂທລະທັດ, ຕູ້ເຢັນ, ຕູ້ເສື້ອຜ້າ ຂອງ ກ ເປ່ເພເສຍຫາຍ, 
ຊຶ່ງໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຂ ໃຊ້ສິດເກີນຄວນ. 
2. ຮ້ານອາຫານ-ບັນເທິງຂອງ ກ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເປີດບໍລິການຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ແຕ່ໄດ້ເປີດເຄື່ອງສຽງດັງແຮງ ເຮັດໃຫ້ມີຜົນກະທົບຕໍ່ຄອບຄົວຂອງ ຂ ຊຶ່ງຖືກ 
ລົບກວນດ້ວຍສຽງ ຈຶ່ງນອນບໍ່ໄດ້ ແລະ ເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ຜັກຜ່ອນບໍ່ພຽງພໍ, 
ກ ໃຊ້ສິດເກີນຄວນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ແມ່ນໄດ້ຮັກສາໄວ້ ຕາມມາດຕາ 88 ຄວາມເສຍຫາຍທ່ີເນື່ອງມາຈາກ 
ການນຳໃຊ້ສິດເກີນຄວນ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008, ເພື່ອບອກໃຫ້ຮູ້ວ່າ ການກະທຳໃດໜຶ່ງຂອງບຸກຄົນທີ່ກົດໝາຍ
ອະນຸຍາດໃຫ້ ຄວນໃຊ້ໃນຂອບເຂດທີ່ເໝາະສົມ, ບໍ່ເແຕະຕ້ອງສິດຂອງຄົນອື່ນ
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ແລະ ບໍ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ຄົນອື່ນ. ຕາມຫລັກການແລ້ວບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕ ິ
ບຸກຄົນ ຈະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງແພ່ງດ້ວຍຕົນເອງກໍຕໍ່ເມື່ອມີການກະທຳທີ ່
ຄົບເງື່ອນໄຂເຊັ່ນ: ຄວາມເສຍຫາຍ, ການກະທຳທີ່ລະເມີດກົດໝາຍ, ສາຍພົວພັນ 
ເຫດ ແລະ ຜົນ ລະຫວ່າງຄວາມເສຍຫາຍທີ່ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຜິດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 709 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 472, 474, 475, 480 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 483 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງຈາກສະພາວະທີ່ຈຳເປັນ

ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ ເນື່ອງ ຈາກສະ ພາ ວະ ທີ່ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ໄດ ້ຮັບ ການ ໃຊ້ ແທນ, ແຕ່ສານ ອາດ ພິຈາລະ ນາ 
ຕັດສີນ ໂດຍ ອີງ ໃສ່ ສະພາບ ການ ຕົວ ຈິງ ໃຫ້ ຜູ້ ກະ ທຳ  ຫຼື ບຸກ ຄົນ ທີ ສາມ ທີ່ໄດ ້ຮັບ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຈາກ ການ ກະ 
ທຳຂອງ ຜູ້ ລະເມີດ ນັ້ນ ເປັນ ຜູ້ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳ ນົດໃຫ້ເຫັນ ຜູ້ເສຍຫາຍ ສາມາດທວງເອົາການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ຈາກ 
ຜູ້ກໍ່ຄວາມເສຍຫາຍໄດ້ ເຖິງແມ່ນວ່າ ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ຈະເກີດຈາກການ
ກະທໍາເພື່ອຫຼີກລ່ຽງສະພາວະທີ່ຈໍາເປັນກໍຕາມ, ແຕ່ຖ້າມີບຸກຄົນໃດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດ ຈາກການກະທໍາເພື່ອຫີຼກລ່ຽງສະພາວະທີ່ຈໍາ ເປັນດັ່ງກ່າວ, ກໍແມ່ນບຸກ 
ຄົນນັ້ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ດັ່ງກ່າວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກໍລະນີໄຟໄໝ້ເຮືອນຂອງ ກ ຊຶ່ງລົດດັບເພີງບໍ່ສາມາດເຂົ້າໄປມອດໄຟໄດ້ຍ້ອນ 
ມີທາງເຂົ້າຄັບແຄບ ໃນເວລາເກີດເຫດ ປະຊາຊົນພາກັນມ້າງຮົ້ວຂອງ ຂ ແລະ  
ຄ ເພື່ອໃຫ້ລົດດັບເພີງເຂົ້າໄປດັບໄຟທີ່ກຳລັງໄໝ້ເຮືອນຂອງ ກ ນັ້ນ, ໃນກໍລະນີ 
ນີ້ ປະຊາຊົນທີ່ມ້າງຮົ້ວຈະບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເນື່ອງຈາກການກະທຳນັ້ນ 
ເຮັດເພື່ອປ້ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ. ສະນັ້ນ ກ ທີ່ເປັນເຈົ້າຂອງເຮືອນ 
ທີ່ໄຟໄໝ້ (ກໍຄືຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການປົກປ້ອງ) ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຮົ້ວ 
ຂອງ ຂ ແລະ ຄ ທີ່ຖືກມ້າງນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນໃນການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ ແມ່ນໄດ້ຮັກສາໄວ້ ຕາມມາດຕາ 89 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍ 
ຫາຍທີ່ເນື່ອງມາຈາກສະພາວະທີ່ຈຳເປັນ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂ້ໍຜູກພັນໃນສັນ 
ຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ເພື່ອປົກປ້ອງ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ຄວາມເສຍຫາຍ 
ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ ບໍ່ໃຫ້ແຜ່ລາມ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດອື່ນ

ມາດຕາ 450 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 472 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 484 ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ ເນື່ອງ ຈາກການປ້ອງກັນຕົວເກີນຂອບເຂດ 

ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງຈາກການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງ ລັດ ຫຼື ຂອງສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ, ຊີວິດ,  
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທຳຂອງຕົນເອງ ຫຼື ຂອງບຸກຄົນອື່ນ ຊຶ່ງເປັນການປ້ອງກັນຕົວຈະບໍ່ໄດ້ຮັບ
ຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ການປ້ອງກັນຕົວເກີນຂອບເຂດ, ຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງໃຊ້ແທນ
ຄ່າເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນນັ້ນ. 

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ  ໃນກໍ ລະ ນີການ ປ້ອງ ກັນ ຕົວນັ ້ນ ແມ່ນຈະບໍ່ ມີ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ 
ຊອບ ຕໍ່ ການ ລະ ເມີດ; ຍົກ ເວັ້ນ  ກໍ ລະ ນີ ການ ປ້ອງ ກັນ ຕົວ ເກີນ ຂອບ ເຂດ ແມ່ນ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ ການ ໃຊ້ ແທນ  ຄ່າ ເສຍ ຫາຍທີ່ເກີດ ຂຶ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄປລັກເງິນບໍລິຈາກ ຢູ່ວັດ ແລ້ວ ຂ (ກອງຫຼອນບ້ານ) ໄດ້ບັງເອີນພົບເຫັນ 
ກ ກຳລັງງັດຕູ້ບໍລິຈາກເງິນ, ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ເກີດມີການຕໍ່ສູ້ກັນ. ເຮັດໃຫ້ ຂ  
ເອົາປືນເພື່ອຈະຂົ່ມຂູ່ ກ ແຕ່ຜູ້ກ່ຽວພັດຍິງຖືກຈຸດສຳຄັນ ເຮັດໃຫ້ ກ ໄດ ້
ຮັບບາດເຈັບສາເຫດ. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ໄດ້ນຳສົ່ງ ກ ໄປໂຮງໝໍ ແລ້ວ ກ ກໍ່ 
ໄດ້ເສຍຊີວິດໃນເວລາຕໍ່ມາ. ເປັນຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີນກວ່າການປ້ອງກັນ 
ຕົວ ໃນກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າ ຂ ປ້ອງກັນຕົວເກີນຂອບເຂດ ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ. 

2. ກ ກັບ ຂ ມີເລື່ອງຜິດຖຽງກັນ ກ່ຽວກັບ ການປ່ອຍນ້ຳເຂົ້ານາ ຊຶ່ງ ກ ໄດ້ລັກ 
ເອົານ້ຳເຂົ້ານາຕົນເອງໝົດ ບໍ່ປ່ອຍນ້ຳເຂົ້ານາຂອງ ຂ ເຮັດໃຫ້ ຂ ແລະ ກ ຜິດ 
ຖຽງກັນ ຈົນເຖິງຂັ້ນຕີກັນ ຂ ໄດ້ໃຊ້ ຈົກ (ອາວຸດ) ໄປຕີຫົວ ກ ເຮັດໃຫ້ ກ 
ຫົວແຕກ. ໃນກໍລະນີນີ້ ເຫັນວ່າ ຂ ປ້ອງກັນຕົວເກີນຂອບເຂດ ຂ ຕ້ອງຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ແມ່ນໄດ້ສ້າງຂື້ນມາໃໝ່ ເພື່ອປົກປ້ອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມ 
ເສຍຫາຍຈາກການກະທຳຜິດຂອງຜູ້ກໍຄວາມເສຍຫາຍເນ່ືອງຈາກການກະທຳ 
ຂອງຕົນເອງ ແລະ ປ້ອງກັນຕົວເກີນຂອບເຂດ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນການທົດແທນ 
ຄ່າເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ ນອກນັ້ນ ການປ້ອງກັນຕົວເກີດຂອບເຂດ ຊຶ່ງຄວາມເສຍ 
ຫາຍເກີດຈາກສະພາວະຄວາມຈຳເປັນ ຜູ້ກໍຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະ 
ໂຫຍດຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບທາງແພ່ງ. ເວັ້ນເສຍແຕ່ການກະທໍານັ້ນຫາກບໍ່ແມ່ນ
ຄວາມຮັບຜິດ ຊອບຂອງຕົນເຊັ່ນ: ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ທີຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ຫຼື ຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງຜູ້ເສຍຫາຍເອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 720 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 449 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 52 ຂໍ້1-3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງສະວິດສ໌.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 36 ແລະ 196 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.
ມາດຕາ 474 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 485 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ຫຼາຍຄົນໄດ້ກໍ່ຂຶ້ນ 

ເມື່ອຫຼາຍຄົນໄດ ້ຮ່ວມ ກັນ ກໍ່ຄວາມ ເສຍຫາຍ ພວກກ່ຽວຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຮ່ວມ ກັນ ໃນການໃຊ້ແທນ 
ຄ່າ ເສຍຫາຍ ທີ່ ພວກ ຕົນ ໄດ ້ກໍ່ຂຶ້ນ ນັ້ນ. ສານ ອາດ ພິຈາລະນາຕັດສີນ ໃຫ້ ບຸກຄົນໃດ ໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍ ຄົນ ໃນ ຈຳ 
ນວນ ຜູ້ກໍ່ຄວາມ ເສຍຫາຍ ນັ້ນ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທັງ ໝົດກ່ອນ ກໍ ໄດ້, ແຕ່ ຜູ້ ກ່ຽວມ ີສິດ ທວງ ເອົາ ຄືນ ນຳ 
ບຸກ ຄົນທີ ່ຕົນ ໄດ ້ໃຊ້ ຕາງ ໄປ ແລ້ວ ນັ້ນ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນ ເມື່ອຫຼາຍຄົນໄດ້ຮ່ວມກັນກໍຄວາມເສຍຫາຍ ແມ່ນພາໃຫ້ມ ີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ພ້ອມທັງກາໍນົດ ໃຫ້ເຫັນສາຍພົວພັນການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບລະຫວ່າງບັນດາຜູ້ຮ່ວມກັນກໍ່ການລະເມີດ ດັ່ງກ່າວ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ໄປດື່ມເບຍຢູ່ຮ້ານບັນເທິງແຫ່ງໜ່ຶງ, ຕໍ່ມາ ຈ ແລະ ໝູ່. 
ກໍໄດ້ມານັ່ງກິນເບຍໃນຮ້ານດຽວກັນ. ໃນເວລາ 23 ໂມງ: 30 ນາທີ ກ ໄດ້ໄປເຂົ້າ 
ຫ້ອງນໍ້າ ແລ້ວໄປຍ່າງຕຳເອົາ ຈ ເຮັດໃຫ້ ຈ ບໍ່ພໍໃຈຕໍ່ການກະທໍາຂອງ ກ. ຈ  
ໄດ້ແນມເບິ່ງໜ້າ ແລະ ທ້າທາຍ ກ. ຫຼັງຈາກນັ້ນ ກ ແລະ  ໝູ່ ໄດ້ຍ່າງທີ່ໂຕະຂອງ 
ຈ ແລ້ວທຸບແກ້ວເບຍໃສ່ຫົວຂອງ ຈ ເຮັດໃຫ້ຫົວແຕກ ແລະ ທຳຮ້າຍຮ່າງ 
ກາຍຂອງ ຈ ຈົນໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ ແລ້ວນຳສົ່ງຜູ້ກ່ຽວໄປໂຮງໝໍ ຊຶ່ງມີຄ່າປິ່ນ 
ປົວທັງໝົດ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ. ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ກ, ຂ, ຄ ແລະ ງ  
ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ໃຫ້ແກ່ ຈ. ສານ ອາດ ພິຈາລະນາຕັດສີນ ໃຫ້  ກ 
ໃນ ຈຳ ນວນ ຜູ້ກໍຄວາມ ເສຍຫາຍ ນັ້ນ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທັງ ໝົດກ່ອນ ກໍ ໄດ້, ກ  
ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ຄືນນຳ  ຂ, ຄ, ງ ທີ ່ຕົນ ໄດ ້ໃຊ້ ຕາງ ໄປ ແລ້ວ ນັ້ນ .

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ແມ່ນໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 90 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍ 
ຫາຍທີ່ຫຼາຍຄົນໄດ້ກໍ່ຂຶ້ນ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູນພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ປັບປຸງເນ້ືອໃນບາງສ່ວນ ໂດຍປ່ຽນປະໂຫຍກຈາກຄໍາວ່າ 
"ບັນດາບຸກຄົນ" ມາເປັນ "ເມື່ອຫຼາຍຄົນໄດ້ ຮ່ວມ ກັນ ກໍຄວາມ ເສຍຫາຍ 
ພວກກ່ຽວຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຮ່ວມ ກັນ" ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນທາງ
ດ້ານເນື້ອໃນຫຼາຍຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 719 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 840 ຂໍ້ 1 ແລະ 2, 830 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 50 ຂໍ້ 1 - 3 ແລະ ມາດຕາ 51 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສະວິດສ໌.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 472, 476 - 479 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍ ແມ່ນຈະມີການຄິດໄລ່ເປັນຈຳນວນເງິນ ຫຼື ວັດຖ ຸ

ສິ່ງຂອງ ຫຼື ຟື້ນຟູສິດໃຫ້ຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ ການໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍບໍ ່
ພຽງແຕ່ເປັນການລະເມີດທາງກົດໝາຍເທົ່ານັ້ນ ຜູ້ກໍ່ຄວາມເສຍຫາຍອາດຈະໄດ ້
ໃຊ້ແທນຄ່າອື່ນໆອີກເປັນຕົ້ນການເຮັດໃຫ້ຜູ້ອືື່ນເສຍໂອກາດ ເສຍລາຍໄດ້ ຫຼື  
ຕ້ອງໃຊ້ແທນຄ່າປ່ວຍການຕື່ມອີກ.

ຂ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ເນື່ອງມາ ຈາກການລະເມີດຂອງບຸກຄົນອື່ນ,  
ຈາກສັດ, ຈາກວັດຖຸສິ່ງຂອງ ທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງ ຂອງຕົນ

ມາດຕາ 486 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ໃຊ້ວຽກ 

ຜູ້ ໃຊ້ ວຽກ  ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ຜູ ້ຮັບ ໃຊ້ ວຽກ ຂອງ ຕົນ ໄດ ້ກໍ່ຂຶ້ນ ໃຫ້ ແກ່ບຸກ ຄົນ 
ອື່ນໃນ ການ ປະ ຕິ ບັດ ໜ້າ ທີ່ ຕາມ ການມອບ ໝາຍ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທ່ີ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ຫາກ ເກີດ ຂ້ຶນ ຍ້ອນ ຄວາມ ຜິດ  ຮ້າຍແຮງຂອງ ຜູ້ ຮັບ ໃຊ້ ວຽກ ແລ້ວ ຜູ້ ກ່ຽວ 
ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ, ແຕ່ ຜູ້ ໃຊ້ ວຽກ ນ້ັນຕ້ອງ ໄດ້ ຈ່າຍ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ນ້ັນ ກ່ອນ  ແລ້ວຈ່ຶງ ທວງ ເອົາ 
ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ທ່ີ ໄດ້ ຈ່າຍ ໄປ ແລ້ວ ນ້ັນ ຄືນ ຈາກ ຜູ້ ຮັບ ໃຊ້ ວຽກ. 

ການວານຜູ້ອ່ືນໃຫ້ເຮັດວຽກ ເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ກໍໃຫ້ປະຕິບັດຕາມວັກທີໜ່ຶງ ຂອງ ມາດຕາ ນ້ີ.
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນຜູ້ໃຊ້ວຽກ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ກໍລະນີທ່ີຜູ້ຮັບໃຊ້ວຽກ 

ຂອງຕົນ ໄດ້ກໍໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ ແກ່ບຸກຄົນອື່ນໂດຍການລະເມີດໃນຄະ
ນະປະຕິບັດໜ້າທີ່. ທັງກໍານົດເງື່ອນໄຂ ພາໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ວຽກມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ພ້ອມທັງກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າພາຍຫຼັງທີ່ຜູ້ໃຊ້ວຽກ ໄດ້ຮັບຜິດຊອບແທນ ຜູ້ຮັບໃຊ ້
ວຽກແລ້ວນັ້ນ ສາມາດທວງເອົາການທົດແທນຈາກ ຜູ້ຮັບໃຊ້ວຽກ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໃຊ້ ຂ ຂຶ້ນຕັດຕົ້ນພ້າວ ແຕ່ລະຫວ່າງທ່ີ ຂ ກຳລັງຕັດຕົ້ນພ້າວຢູ່ນັ້ນ ຕົ້ນ 
ພ້າວໄດ້ລົ້ມມາໃສ່ຮົ້ວເຮືອນ ຂອງ ຄ ເຮັດໃຫ້ຮົ້ວເຮືອນຂອງ ຄ ເສຍຫາຍ 
ເລັກນ້ອຍ. ກໍລະນີນີ້ ກ ຕ້ອງໃຊ້ແທນຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ ຄ ແລະ ກ 
ບໍ່ສາມາດຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ທີ່ໄດ້ຈ່າຍໄປນັ້ນ ຈາກ ຂ. ເນື່ອງຈາກວ່າ 
ຂ ບໍ່ໄດ້ກໍ່ໃຫ້ເກີດມີຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງ.

2. ກ ສວຍໃຊ້ລົດຂອງບໍລິສັດ ຂ ໄປເຮັດວຽກ ເພື່ອຕົນເອງ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບອາຍ ຸ
ຍາດຈາກບໍລິສັດ ແຕ່ພັດເກີດອຸບັດຕິເຫດ ກໍລະນີນີ້ ບໍລິສັດຈະບໍ່ຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ. ຍ້ອນວ່າເປັນການກະທໍາຂອງ ກ ທີ່ບໍ່ໄດ້ຢູ່ໃນ 
ການປະຕິໜ້າທີ່ ຫຼື ການມອບໝາຍຈາກບໍລິສັດ.

3. ກ ເປັນພະນັກງານຂັບລົດຂົນສົ່ງ ຂອງບໍລິສັດ ຂ ໄດ້ຂັບລົດໄປສົ່ງເຄື່ອງ ແຕ່ 
ໃນລະຫວ່າງທາງນັ້ນ ມີລົດຫັກລ້ຽວມາຢ່າງກະທັນຫັນ ເຮັດໃຫ້ ກ ຕ້ອງຫັກ 
ລົບໄປທາງອື່ນ ພາໃຫ້ຕຳໃສ່ຮົ້ວຂອງ  ຄ  ເປ່ເພ.  ກໍລະນີນີ້ ຖືວ່າ ເປັນການກະທຳ 
ຜິດທີ່ບໍ່ຮ້າຍແຮງ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ແທນຄວາມ 
ເສຍຫາຍໃຫ້ ຄ ແລະ ບໍ່ສາມາດຮຽກຮ້ອງຄ່າເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ຄືນຈາກ ກ.

4. ກ ພະນັກງານຂັບລົດຂອງ ບໍລິສັດ ຂ, ຂ ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ ກ ສົ່ງສິນ 
ຄ້າໃຫ້ລູກຄ້າ, ໃນລະຫວ່າງການຂົນສົ່ງ ກ ໄດ້ແວ່ດື່ມເບຍຈົນເມົາ ແລະ ໄດ ້
ຂັບລົດໄວເກີນຂອບເຂດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ໄປຕຳເອົາລົດຂອງ ຄ, ເຮັດໃຫ້ ຄ ໄດ້ຮັບ 
ບາດເຈັບສາຫັດ. ໃນກໍລະນີນີ້ ຂ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່
ເກີດຂຶ້ນ ຕໍ່  ຄ ກ່ອນ ແລະ ຂ ມີສິດທວງເອົາຄ່າເສຍຫາຍນັ້ນນຳ ກ ຄືນ 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ເປັນຄວາມຜິດອັນຮ້າຍແຮງຂອງ ກ ເອງ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ ແມ່ນໄດ້ຮັກສາໄວ້ຕາມມາດຕາ 92 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ໃຊ້ວຽກ 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, 
ພຽງແຕ່ປ່ຽນຄໍາສັບ “ໜັກໜ່ວງ” ໃນວັກທີ 2 ມາເປັນຄໍາວ່າ “ຮ້າຍແຮງ”
ຄຳວ່າ “ການຫາບຸກຄົນອື່ນໃຫ້ເຮັດວຽກ” ຍັງລວມເຖິງ ການຢືມແຮງງານ 
ຈາກຫົວໜ່ວຍຜະລິດ ຫຼື ຈາກບໍລິສັດໜຶ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 715 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດ ຕາ 597 ແລະ 600 ປີ 2015 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 841 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 747 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 115 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 487 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພໍ່ແມ່, ຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ 

ພໍ່ ແມ່, ຜູ້ ປົກ ຄອງ ຫຼື ຜູ ້ຄຸ້ມ ຄອງ ເຊັ່ນ ໂຮງ ຮຽນ, ໂຮງ ໝໍ ເປັນ ຜູ້ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍທີ ່
ເນື່ອງ  ຈາກ ຄວາມ ຜິດ ຂອງ ເດັກທີ່ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນ ກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ຫຼື ຄົນບ້າ ເສຍຈິດ ທີ່ ຢູ່ ໃນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂອງ ຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງພໍ່ແມ່, ຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕໍ່ຄວາມ 
ເສຍຫາຍທີ່ເກີດມາຈາກການກະທຳຂອງເດັກ ຫຼື ຜູ້ເປັນບ້າເສຍຈິດ ທີ່ຢູ່ໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ແລະ ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມ 
ເສຍຫາຍ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ອາຍຸ 10 ປີ ເຕະບານໄປຖືກປ່ອງຢ້ຽມແກ້ວຂອງເຮືອນ ຂ ແຕກ ຊຶ່ງ 
ເສຍຫາຍ ເປັນມູນຄ່າ ຈຳນວນ 200.000 ກີບ ດັ່ງນັ້ນ ພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ 
ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍຈຳນວນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຂ.

2. ກ ອາຍຸ 10 ປີ ເຕະບານຢູ່ເດີນໂຮງຮຽນໃນຊົ່ວໂມງກິລາ ຊຶ່ງໄດ້ເຕະໄປຖືກ 
ປ່ອງຢ້ຽມແກ້ວເຮືອນຂອງ ຂ ທ່ີຢູ່ໃກກັ້ບໂຮງຮຽນ ເຮັດແຕກ ຊ່ຶງເສຍຫາຍເປັນ 
ມູນຄ່າ ຈຳນວນ 200.000 ກີບ ດັ່ງນັ້ນ ໂຮງຮຽນຂອງ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດ
ຊອບໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍຈຳນວນດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ ຂ ຍ້ອນວ່າ ໂຮງຮຽນ ແມ່ນ 
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ.

3. ກ ອາຍຸ 17 ປີ ໄປຮຽນ ແລະ ຢູ່ນຳພີ່ນ້ອງ (ຜູ້ປົກຄອງ) ຢູ່ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ,  ກ ໄດ້ຂັບລົດຈັກໄປໂຮງຮຽນ ແລ້ວໄດ້ຕຳລົດຖີບຂອງໝູ່ ເຮັດໃຫ້ລົດ 
ຖີບເປ່ເພເສຍຫາຍ ຜູ້ປົກຄອງຂອງ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບສ້ອມແປງລົດຖີບ 
ແລະ ຄວາມເສຍຫາຍອື່ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ ແມ່ນໄດ້ຮັກສາເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 93 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພໍ່ແມ່, ຜູ້ປົກຄອງ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຂອງກົດ 
ໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008.
ຄຳວ່າ “ ຜູ້ປົກຄອງເດັກ ” ໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ ່
ເດັກ ຄືກັນກັບພໍ່ແມ່ຂອງເດັກ  (ມາດຕາ 2 ຂໍ້ 13 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງ 
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ).
ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປົກຄອງເດັກ ໄດ້ກຳນົດໃນມາດຕາ 223 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.
ຄຳວ່າ “ຜູ້ເປັນບ້າເສຍຈິດ” ໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍ 
ຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 714 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 429 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 746 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 599 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 832 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ຂໍ້ 13 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງເດັກ;
ມາດຕາ 68, 215 ແລະ 223 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 488 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງສັດ 

ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ສັດ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ຄວາມ ເສຍຫາຍທີ ່ສັດ ນັ້ນ ໄດ ້ກໍ່ ຂຶ້ນ ຍ້ອນ ຄວາມ 
ຜິດ ຂອງ ຜູ້ເປັນເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ສັດ ນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ຜູ້ເປັນເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ສັດ ຫາກສາ 
ມາດພິສູດໄດ້ວ່າຕົນໄດ້ໃຊ້ຄວາມລະມັດລະວັງໃນການປົກປັກຮັກສາສັດຕາມ ຊະນິດ, ປະເພດ, ນິໄສ ຫຼື 
ການປະ ພຶດຂອງສັດແລ້ວ ຫຼື ຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງຜູ້ຖືກເສຍຫາຍເອງ.

ໃນກໍລະນີມີບຸກຄົນທີສາມເປັນຜູ້ກ່ໍກວນ ຫືຼ ເຮັດໃຫ້ສັດສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ ຜູ້ເປັນ 
ເຈ້ົາ ຂອງ ຫືຼ ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ສັດ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍກ່ອນ ແລ້ວຈ່ຶງ ທວງ ເອົາ ຄືນຈາກ ບຸກຄົນ 
ທີສາມນ້ັນ. 

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອສ້າງ ໃຫ້ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງສັດ ມີສະຕິ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ສ້າງຄວາມເສຍເຫຍ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ງົວ ຂອງ ກ ບຸກເຂົ້າຮົ້ວສວນສາລີ ຂອງ ຂ ເຮັດໃຫ້ຕົ້ນສາລີເສຍຫາຍເປັນມູນ 

ຄ່າ ຈຳນວນ 500.000 ກີບ. ກ ເຈົ້າຂອງງົວ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບທົດແທນ
ຄ່າເສຍຫາຍນັ້ນໃຫ້ ຂ. 

2. ກ ຂັບລົດ ໄປຕາມທາງ ມີງົວນ້ອຍ ຂອງ ຂ ແລ່ນຕັດໜ້າລົດ ກ ເຮັດໃຫ້ 
ລົດ ເກີດອຸບັດຕິເຫດ ລົດເປ່ເພເສຍຫາຍ ຄິດໄລ່ເປັນມູນຄ່າ  ຈຳນວນ  
2,000,000 ກີບ, ງົວນ້ອຍຕາຍ ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ຂ ເຈົ້າຂອງງົວ ຕ້ອງຮັບ 
ຜິດຊອບສ້ອມແປງລົດໃຫ້ ກ ເນື່ອງຈາກວ່າ ຂ ປ່ອຍສັດລ້ຽງຊະຊາຍ ແລະ ບໍ່ 
ປົກປັກຮັກສາງົວຂອງຕົນໃຫ້ດີ. ກ ຈະບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ງົວທີ່ຕາຍ
ນັ້ນ.

3. ກ ໄດ້ລ່າມ ມ້າ ໄວ້ຢູ່ຕົ້ນໄມ້ ແຕ່ ຂ ຍ່າງກາຍມາ ແລະ ຄິດມ່ວນ ເອົາໄມ້ໄປ 
ແຍ່ກົ້ນມ້າ ເຮັດໃຫ້ມ້າຕົກໃຈ ດີດຂາ ຖືກແຂນ ຂອງ ຂ ຫັກ, ກໍລະນີນີ້ ຂ 
ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບເອງ ຍ້ອນວ່າ ກ ໄດ້ຮັກສາສັດລ້ຽງຂອງຕົນເອງໄວ້ຢ່າງດ ີ
ແລ້ວ ໃນກໍລະນີບຸກຄົນທີ ສາມ ເປັນຜູ້ກໍ່ກວນ. 

4. ກ ໄດ້ລ່າມງົວ ຂອງຕົນເອງໄວ້ດີແລ້ວ ແຕ່ ຂ ໄປປ່ອຍງົວຂອງ ກ ທີ່ລ່າມໄວ້ນັ້ນ  
ເຮັດໃຫ້ງົວ ບຸກເຂົ້າຮົ້ວໄປກິນຕົ້ນສາລີຢູ່ສວນ ຂອງ ຄ ເສຍຫາຍເປັນມູນຄ່າ 
ຈຳນວນ 500.000 ກີບ. ກ ເຈົ້າຂອງງົວຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຄ່າເສຍ
ຫາຍ ໃຫ້ ຄ ກ່ອນ ແລ້ວ  ກ ຈຶ່ງໄປທວງເອົານຳ ຂ ຜູ້ປ່ອຍງົວ ໃນກໍລະນີບຸກ 
ຄົນທີສາມໄດ້ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 94 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ 
ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງສັດ ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ 
ປີ 2008, ຍ້ອນວ່າ ມາດຕາ 94 ກຳນົດພຽງແຕ່ຫຼັກການລວມເທົ່ານັ້ນ, ຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ມາດຕານີ້ບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ
ຕໍ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງສັດ; ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບ 
ປຸງໃຫ້ມັນແຈ້ງຂຶ້ນຕື່ມ ແລະ ໄດ້ຕ່ືມຂໍ້ຍົກເວັ້ນໄວ້ໃນວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ເພື່ອ 
ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຈະແຈ້ງ ໃນກໍລະນີ ທີ່ເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງສັດ 
ສາມາດພິສູດໄດ້ວ່າ ຕົນເອງໄດ້ປົກປັກຮັກສາສັດຂອງຕົນດີແລ້ວ.

ນອກຈາກນີ້ ໄດ້ເພີ່ມເຕີມຫຼັກການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການຍຸແຍ່ ຫຼື ກໍ່ກວນ 
ໃຫ້ສັດ ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ບຸກຄົນອື່ນ.

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ອີງຕາມວັກ 4 ມາດຕາ 11 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ການຈະລາຈອນທາງບົກ ສະບັບປັບປຸງ  ປີ  2012  ທ່ີກຳນົດວ່າ ຢູ່ບ່ອນທ່ີມີສັດລ້ຽງ ຫືຼ 
ຍ້າຍສັດລ້ຽງຕາມເສັ້ນທາງ ຢ່າງເປັນປະຈຳ ຕ້ອງມີປ້າຍເຕືອນໃຫ້ລະວັງສັດ ເພື່ອ 
ໃຫ້ຜູ້ຂັບຂີ່ມີຄວາມລະມັດລະວັງ ໃນກໍລະນີເກີດອຸປະຕິເຫດ ໃນເຂດທີ່ມີປ້າຍ 
ເຕືອນນັ້ນ ຜູ້ຂັບຂີ່ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 718 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 433 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 603 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 750 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 833 ແລະ 834 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 11 ວັກ 4 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການຈະລາຈອນທາງບົກ ສະບັບປັບປຸງ 
ປີ 2012.
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ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ໃນກໍລະນີ ເກີດອຸບປະຕິເຫດຢູ່ຕາມຖະໜົນ ຍ້ອນໝາແລ່ນຕັດໜ້າລົດ ເຈົ້າຂອງ
ໝາຈະບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ເນື່ອງຈາກວ່າການຂັບຂີ່ລົດຢູ່ຕາມຖະໜົນຫົນ 
ທາງ ຜູ້ຂັບຂີ່ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ລະມັດລະວັງຕາມລະບຽບການ 
ສັນຈອນ. ກໍລະນີທີ່ເກີດຂຶ້ນຫາກຜູ້ຂັບຂີ່ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ຫຼື ລົດເປ່ເພ ແມ່ນປິ່ນ 
ປົວເອງ ຫຼື ສ້ອມແປງລົດທີ່ເປ່ເພນ້ັນເອງ ຫຼື ກໍລະນີຫາກໝາເສຍຊີວິດຜູ້ເປັນເຈົ້າ 
ຂອງໝາກໍຕ້ອງຮັບຜິດຊອບເອງ.
ສໍາລັບຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຈາກໝາໄປກັດຄົນ ເຈົ້າຂອງໝາຕ້ອງມີຄວາມຮັບ
ຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຕາມມາດຕານີ້ ເຖິງວ່າເຈົ້າຂອງໝາຈະມີ
ການຕິດປ້າຍເຕືອນວ່າລະວັງໝາຮ້າຍແລ້ວກໍຕາມ
(ຄັດມາຈາກຄໍາຖາມ-ຕອບ ຂໍ້ທີ 58 (ໜ້າ79-78) ຂອງເອກະສານສັງລວມບັນ
ຫາວິຊາການກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ພິພາກສາ ຄັ້ງທີ 9 ຈັດພິມປີ 2018) 

ມາດຕາ 489 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກວັດຖຸສິ່ງຂອງ 

ຄວາມ ເສຍຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ຈາກວັດ ຖຸ ສິ່ງ ຂອງ ໃດໜຶ່ງ ຍ້ອນ ຄວາມ ຜິດ ຂອງ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້ົ້າ ຂອງ ຫຼື  ຜູ້ ຄອບ 
ຄອງ ນັ້ນ ຜູ ້ກ່ຽວ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄ່າ ເສຍຫາຍ ດັ່ງ ກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດໃຫ້ເຫັນ ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຈາກ 
ວັດຖຸສິ່ງຂອງ ຂອງເຈົ້າກໍາມະສິດ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ ທີ່ເຮັດຜິດພາດ.

ຕົວ ຢ່າງ ໂຖດອກໄມ້ ທີ່ຢູ່ລະບຽງຊັ້ນເທິງຂອງເຮືອນ ກ ຕົກລົງໃສ່ຫຼັງຄາເຮືອນ ຂ ທີ່ຢູ ່
ເຮືອນໃກ້ຄຽງກັນ; ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ຫຼັງຄາເຮືອນຂອງ ຂ ແຕກເສຍຫາຍ ໂດຍອີງ 
ຕາມການປະເມີນຄວາມເສຍຫາຍ ລວມເປັນມູນຄ່າ ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ, 
ໃນກໍລະນີນີ້  ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ຕາມຄວາມເສຍຫາຍ 
ຕົວຈິງ ຂອງວັດຖຸສິ່ງຂອງທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ ແມ່ນໄດ້ຮັກສາໄວ້ ຕາມມາດຕາ 95 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍ 
ຫາຍທີ່ເກີດຈາກວັດດຖຸສິ່ງຂອງ ຂອງກົດໝາຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກ 
ສັນຍາ ປີ 2008, ຊຶ່ງໄດ້ກໍານົດທາງດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການເອົາໄວ້ໄດ້ຢ່າງ 
ຈະແຈ້ງ ແລະ ຊັດເຈນແລ້ວ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 717 ວັກ 1 ແລະ ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 490 , 491 ແລະ 494 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ມາດຕາ 490 ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍ ຂອງ ເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ ຕົ້ນ ໄມ້ 

 ເຈົາ້ ຂອງ ຫຼ ືຜູຄ້ອບຄອງ ຕົນ້  ໄມ້ ຕອ້ງ ຮບັ ຜດິ ຊອບ ໃຊ ້ແທນ ຄາ່ ເສຍ ຫາຍ ທີ ່ເກດີ ຂຶນ້ຈາກ ຕົນ້ ໄມຂ້ອງຕນົ 
   ເຊັ່ນ ງ່າ ໄມ້ຫັກ, ໝາກ ໄມ້ ລົ່ນ, ຕົ້ນ ໄມ້ ລົ້ມ  ແລະ ອື່ນໆ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງຕົ້ນໄມ້ ໃນກໍ
ລະນີສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ບຸກຄົນອື່ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ປູກຕົ້ນໝາກພ້າວມາໄດ້ຫຼາຍປີ ແລະ ຕົ້ນໝາກພ້າວກໍ່ສູງໃຫຍ່ຢູ່ຂ້າງກຳແພງ 
ບ້ານຂອງຕົນ ຜ່ານມາໄລຍະໜ່ຶງເກີດມີຟ້າລົມຝົນຕົກແຮງ ເຮັດໃຫ້ງ່າແຫ້ງ 
ແລະ ໝາກພ້າວແຫ້ງຕົກລົງຖືກຄອກລົດເຮືອນຂອງ ຂ ທີ່ຢູ່ຕິດກັບເຮືອນຂອງ 
ກ ເຮັດໃຫ້ກະເບື້ອງແຕກຖືກລົດໃຫຍ່, ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນນີ້ ກ ຕ້ອງ 
ຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ ຂ ພ້ອມທັງສ້ອມແປງຫຼັງຄາຄອກລົດ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຄວາມເສຍຫາຍເນື່ອງມາ 
ຈາກຕົ້ນໄມ້ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ.
ຄຳວ່າ “ຜູ້ຄອບຄອງຕົ້ນໄມ້” ໝາຍເຖິງ ຜູ້ເຝົ້າສວນ, ຜູ້ເຊົ່າ, ຜູ້ຂົນສົ່ງ (ຂົນສົ່ງ 
ຕົ້ນໄມ້ໃຫຍ່ໄປປູກ).

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 626 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 604 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 434 ວັກ 1,2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 717 ວັກ 2 ແລະ ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 326 ວັກ 2, 327, 472, 481 ວັກ 2, 488, 489 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 491 ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍ ຂອງ ເຈົ້າຂອງ ເຮືອນ ຫຼື ສິ່ງປຸກສ້າງອື່ນ

 ເຈົ້າ ຂອງ  ຫຼື  ຜູ້ຄຸ້ມ ຄອງ, ປົກ ປັກ ຮັກສາ ຫຼື ນຳ ໃຊ້ ເຮືອນ ຫຼື  ສິ່ງປຸກສ້າງອື່ນ ຫາກ ປະປ່ອຍ ໃຫ້ ເຮືອນ 
ຫຼື ສິ່ງ ປຸກສ້າງ ຂອງຕົນ ຫຼື ຢູ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນນັ້ນ  ພັງ ລົງ, ຊຸດລົງ  ຍ້ອນຂາດ ການ ບົວລະບັດຮັກສາ 
ຊຶ່ງ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ບຸກຄົນ ອື່ນ  ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ເຈົ້າຂອງເຮືອນ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກ 
ຮັກສາ ຫຼື ນຳໃຊ້ເຮືອນ ຫຼື ສິ່ງປຸກສ້າງອື່ນ ໃນກໍລະນີສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ບຸກ 
ຄົນອື່ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ປຸກເຮືອນ 2 ຊັ້ນມາໄດ້ 8 ປີ ແລະ ກ ເອງກໍ່ບໍ່ໄດ້ບົວລະບັດຮັກສາປ່ອຍໃຫ ້
ເຮືອນຊຸດໂຊມລົງ, ຜ່ານມາໄລຍະໜຶ່ງໄມ້ປ້ານລົມເຮືອນຂອງ ກ ໄດ້ຕົກລົງໃສ ່
ຫຼັງຄາເຮືອນຄົວຂອງ ຂ ທີ່ຢູ່ຕິດກັບເຮືອນ ກ ນັ້ນເຮັດໃຫ້ກະເບຶ້ອງເຮືອນຄົວ 
ແຕກເສຍຫາຍເປັນ ຈຳນວນ 1.500.000 ກີບ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຄ່າ 
ເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເນື່ອງ 
ມາຈາກ ສິ່ງກໍ່ສ້າງຂອງເຮືອນທີ່ກໍ່ຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອື່ນ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 434, 436 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ; 
ມາດຕາ 605 ວັກທີ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 717 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 492 ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍ ຂອງຜູ້ ຮັບ ເໝົາກໍ່ສ້າງ 

ຜູ້ ຮັບ ເໝົາ ກໍ່ສ້າງ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນຈາກຄວາມບົກພ່ອງຂອງ ການກໍ່ສ້າງ 
ຫຼື ການຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາຂອງຕົນ  ເຊັ່ນ ການຫັກພັງຂອງສິ່ງກ່ໍສ້າງ, ວັດສະດຸກໍ່ສ້າງບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ, 
ບໍ່ຖືກເຕັກນິກ, ການຂຸດ ຮ່ອງ, ການຂຸດຂຸມ, ການວາງ ສິ່ງ ກີດຂວາງ  ໂດຍ ບໍ່ ຮັບປະກັນ ຄວາມ ປອດ ໄພ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບ ການທົດແທນຄ່າເສຍຫາຍ ທີ່ເກີດຈາກຜູ້ຮັບເໝົາ 
ກໍ່ສ້າງ ຍ້ອນຄວາມບົກພ່ອງຂອງຜູ້ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງ ຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບກັບ
ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ຮັບເໝົາກໍ່ສ້າງຮ່ອງນ້ຳແຄມທາງ ແຕ່ການເຮັດຝາປົກຮ່ອງນໍ້າບໍ່ໄດ້ມາດ 
ຕະຖານຈື່ງເຮັດໃຫ້ ຂ ຍ່າງໄປ ຕົກລົງຮ່ອງນ້ຳໄດ້ຮັບບາດເຈັບຂາຫັກ ກ 
ຜູ້ຮັບ ເໝົາກໍ່ສ້າງຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ປິ່ນປົວ ຂ.

2. ກ ຮັບເໝົາປຸກເຮືອນຫ້ອງແຖວ 2 ຊັ້ນໃຫ້ ຂ (ເຈົ້າຂອງຫ້ອງແຖວ) ໃນເວລາ 
ເຮັດນັ້ນ ກ ໄດ້ເຮັດຫຼັງຄາຫ້ອງແຖວບໍ່ຖືກເຕັກນິກເຮັດໃຫ້ກາເບື້ອງແຕກຫັກ 
ເປັນຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ກາເບຶ້ອງທີ່ແຕກຫັກລົງນັ້ນ ໄດ້ຕົກໃສ່ ຄ ທີ່ກຳລັງ 
ຍ່າງກາຍມາເຮັດໃຫ້ ຄ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ ຫົວແຕກ ຄ່າປິ່ນ ປົວເປັນຈຳນວນເງິນ 
ຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ ດັ່ງນັ້ນ ກ ຜູ້ຮັບເໝົາຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບທົດ 
ແທນຄ່າເສຍຫາຍທີ່ຕົນກໍ່ຂຶ້ນ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີ  ສ້າງຂ້ຶນໃໝ່  ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ທ່ີຮັບເໝົາກໍສ້່າງ ຫືຼ ເຈ້ົາຂອງກດິຈະການມຄີວາມ 
ຮັບຜິດຊອບກັບຜົນເສຍຫາຍທ່ີເກີດຈາກການກໍ່ສ້າງສ່ິງຕ່າງໆທ່ີບໍ່ໄດ້ມາດຕະ 
ຖານ ແລະ ບໍ່ປອດໄພຕໍ່ບຸກຄົນອື່ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 605 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 434 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 836 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 456 ແລະ 472 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 34 ແລະ 42 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກໍ່ສ້າງ ປີ 2009.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 493 ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍທີ່ເນື່ອງຈາກຜະລິດຕະພັນ ຫຼື ສິນຄ້າ  

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ  ຫຼື ກາ ນຈັດ ຕັ້ງ ໃດ ໜຶ່ງ ທີ່ ທຳ ການ ຜະລິດ, ດຳ ເນີນທຸລະ ກິດ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່  
ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍທີ່ເນື່ອງ ຈາກຜະລິດຕະພັນ ຫຼື ສິນຄ້າ  ທີ່ບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ຊຶ່ງ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ 
ຜູ້ ບໍລິ ໂພ ກ ຫຼື ຜູ້ຊົມໃຊ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຄວາມເສຍຫາຍ ຂອງຜູ້ຜະລິດ, ຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ສິນຄ້າທີ່ບ່ໍໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ທັງເປັນການປົກປ້ອງຜູ້ຊົມໃຊ້ ແລະ 
ຜູ້ບໍລິໂພກ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຜະລິດຄີມທາຜິວໜັງ ມາຂາຍ, ຂ ໄດ້ຊື້ຄີມດັ່ງກ່າວ ມາໃຊ້ ພາຍຫຼັງໃຊ້ໄດ້ 3 
ວັນ ຂ ເປັນຕຸ່ມແພ້ຢ່າງແຮງ ເມື່ອ ຂ ໄດ້ໄປກວດ ແລະ ປິ່ນປົວຢູ່ໂຮງໝໍ ຈຶ່ງຮູ້ 
ວ່າ ແພ້ຄີມທາຜິວດັ່ງກ່າວ ຍ້ອນຄີມນັ້ນ ບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ຕາມມາດຕະຖານ 
ທີ່ກຳນົດໂດຍກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ແລະ ຕ້ອງເສຍຄ່າປິ່ນປົວ ຈຳນວນ 
5.000.000 ກີບ, ກ ຜູ້ຜະລິດສິນຄ້າຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບໃຊ້ຈ່າຍຄ່າປິ່ນປົວ 
ໃຫ້ ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອກຳນົດຫຼັກການກ່ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຜູ້ຜະລິດ, ຜູ້ດຳເນີນທຸລະກດິ ຕ່ໍການບໍລິໂພກ ຫືຼ ຊົມໃຊ້ສິນຄ້າ ເນ່ືອງຈາກກົດໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ບໍ່ໄດ້ກຳນົດບັນຫານີ້.

ຄໍາວ່າ “ບໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ” ໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ຜະລິດຕະພັນ ຫຼື ສິນຄ້າ 
ບໍ່ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ມາດຕະຖານອື່ນໆ ທີ່ກຳນົດໄວ ້
ໃນກົດໝາຍສະເພາະ; ໃນນີ້ລວມທັງ ສິນຄ້າທີ່ໝົດອາຍຸ ແຕ່ຜູ້ຂາຍຍັງສືບຕໍ່ຂາຍ; 
ຫຼື ການໃຊ້ສານກັນບູດ ຫຼື ຟອກໂມນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ອາຫານບໍ່ບູດເນົ່າ ແຕ່ມີ 
ຜົນກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ຄຳວ່າ “ດຳເນີນທຸລະກິດ” ໃນມາດຕານີ້ໝາຍເຖິງການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ 
ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທີ່ດຳເນີນກິດຈະການ ກ່ຽວກັບການຜະລິດ, ການຄ້າ, 
ການບໍລິການ ແລະ ອື່ນໆ
ຄຳວ່າ “ຜູ້ບໍລິໂພກ” ໃນມາດຕານີ້ໝາຍເຖິງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ຊື້ສິນຄ້າ ເພື່ອມານໍາໃຊ້
ຄຳວ່າ “ຜູ້ຊົມໃຊ້” ໃນມາດຕານີ້ໝາຍເຖິງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ 
ທີ່ຊື້ສິນຄ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການຢ່າງຖືກຕ້ອງ ໂດຍບໍ່ມີຈຸດປະສົງ 
ທາງການຄ້າ

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 751 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 2 ແລະ ມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜະລິດ
ຕະພັນຂອງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການປົກປ້ອງຜູ້ຊົມໃຊ້ ປີ 2010;
ມາດຕາ 5 ຂໍ້ 5 ແລະ ມາດຕາ 103 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ມາດຕະຖານລາວ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 494 ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີ ດຈາກ  ວັດຖຸ ອັນຕະລາຍ 

ເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ ຄອບ ຄອງວັດຖຸອັນຕະລາຍ  ເຊັ່ນ ພາຫະນະທີ່ແລ່ນດ້ວຍເຄື່ອງຈັກ, ລະບົບສາຍສົ່ງກະ 
ແສໄຟຟ້າ, ໂຮງງານຜະລິດທາງດ້ານອຸດສາຫະກຳ,  ອາວຸດ, ລະເບີດ,  ວັດຖຸໄວໄຟ, ສານພິດ, ສານກໍາມັນ 
ຕະພາບລັງສີ, ສານເຄມີ ຫຼື ວັດຖຸອັນຕະລາຍອື່ນ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ເວັ້ນເສຍ 
ແຕ່ຄວາມເສຍຫາຍນັ້ນ ຫາກບໍ່ໄດ້ເກີດຈາກຄວາມຜິດຂອງຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜ ູ້ຄອບຄອງ 
ວັດຖຸອັນຕະລາຍ  ທີ່ກໍ່ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ  ຕ້ອງ ໄດ ້ຮັບ ຜິດ ຊອບ ແລະ ສາເຫດທີ່ພາ 
ໃຫ້ພົ້ນຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຄົນຂາຍອາຍແກ໊ດ, ກ ໄດ້ນໍາສົ່ງອາຍແກ໊ດໃຫ້ລູກຄ້າ ຂ ດ້ວຍການ 
ມັດຖັງແກ໊ດໃສ່ຫຼັງລົດຈັກ, ໃນເວລານຳສົ່ງນັ້ນ ຖັງແກ໊ດໄດ້ຕົກລົງ ແລ້ວ 
ລະເບີດຂຶ້ນ ໄປຕໍາໃສ່ແວ່ນລົດຂອງ ຄ ແລະ ລົດຈັກ 1 ຄັນ ພາໃຫ້ເກີດ 
ຄວາມເສຍຫາຍເປັນເງິນ ຈໍານວນ 10,000,000 ກີບ, ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ 
ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ ໃຫ້ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ.

2. ກ ເມົາຢາເສບຕິດແລ້ວປີນເສົາໄຟຟ້າແຮງສູງ ທີ່ມີສິ່ງກີດຂວາງ ແລະ ປ້າຍ 
ເຕືອນແລ້ວຖືກໄຟຟ້າຊ໊ອດ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ, ກໍລະນີນີ້ ບໍລິສັດໄຟຟ້າທີ ່
ກຽ່ວຂ້ອງ ຈະບ່ໍມຄີວາມຮັບຜິດຊອບ ເນ່ືອງຈາກວ່າບ່ໍແມນ່ຄວາມຜິດຂອງບໍລິ 
ສັດໄຟຟ້າ ແຕ່ຫາກແມ່ນຄວາມຜິດຂອງ ກ ຜູ້ຖືກເສຍຫາຍເອງ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງ ຂຶ້ນ ໃໝ່  ເພື່ອ ກຳ ນົດ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຂອງ  ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ ້ຄອບ 
ຄອງວັດ ຖຸ ອັນ ຕະ ລາຍ  ທີ່ກໍ່ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ໃຫ້ ແກ່ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ບໍ່ ວ່າ ຈະ ເປັນ ການ 
ເຈດ ຕະ ນາ ຫຼື ບໍ່ ເຈດ ຕະ ນາກໍ່ ຕາມ  ຕ້ອງ ມີ ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕໍ່ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ 
ທີ່ ເກີດຂຶ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 437 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 601 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາ
ກທ

ີ V
I  

ຂໍ້ຜ
ູກພ

ັນນ
ອກ

ສັນ
ຍາ

  
(ມ

າດ
ຕາ

 4
70

-5
09

)



447

ມາດຕາ 495 ຄວາມ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ຄວາ ມ  ເສຍ ຫາຍຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ໄດ້ກໍ່ມົນລະພິດ ແລະ ສ້າງ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ, 
ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງນັ້ນ ຕ້ອງຢຸດເຊົາການກະທໍາຂອງຕົນໂດຍທັນທີ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ທີ່ ຕົນໄດ້ກໍ່ຂຶ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮັບຮູ້ ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍ່ສິ່ງແວດ 
ລ້ອມ ແລະ ບຸກຄົນອື່ນ ຊຶ່ງເປັນການກະທຳທີ ່ເກີດ ຂຶ້ນ ຈາກ ບຸກ ຄົນ, ນ ິຕິບຸກ ຫຼື 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ພົ້ນຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນເຈົ້າຂອງໂຮງງານຜະລິດນໍ້າມັນພຶດ ໄດ້ປ່ອຍນ້ຳເສຍລົງແມ່ນ້ຳພາໃຫ້  
ສ້າງຜົນກະທົບຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມພາໃຫ້ມີມົນລະພິດທາງອາກາດ, ນ້ຳເນົ່າເໝັນ  
ແລະ ເຮັດໃຫ້ປາທີ່ ຂ ລ້ຽງໄວ້ໃນກະຊັງຕາຍຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍ, ເຮັດໃຫ້  
ຂ ຂາດລາຍໄດ້ຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍ; ປະຊາຊົນກໍບໍ່ສາມາດນຳໃຊ້ນ້ຳຈາກແມ ່
ນ້ຳນັ້ນໄດ້ ສະນັ້ນ ກ ເຈົ້າຂອງໂຮງງານ ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍ 
ຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ.

2. ກ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດຜະລິດນ້ຳຢາລ້າງຈານແຫ່ງໜຶ່ງທີ່ຜະລິດຂາຍພາຍໃນປະ 
ເທດ, ຜ່ານມາໄລຍະໜຶ່ງບັງເອີນເກີດມີ ຟ້າລົມຝົນຕົກຢ່າງໜັກ ເຮັດໃຫ້ 
ນ້ຳຖ້ວມຢ່າງກະທັນຫັນ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ ບໍລິສັດນ້ຳຢາລ້າງຈານເສຍຫາຍ, ສ່ວນ 
ນ້ຳຢາລ້າງຈານທີ່ຢູ່ໃນຖັງຜະລິດ ໄດ້ລົ້ມລົງສູ່ນ້ຳຈຳນວນຫຼາຍຖັງ ເຮັດໃຫ້ 
ແມ່ນ້ຳໃນເຂດບໍລິເວນນັ້ນ ບໍ່ສາມາດນຳໃຊ້ໄດ້ ກໍລະນີນີ້ບໍ່ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບເຈົ້າຂອງບໍລິສັດ ເນື່ອງຈາກວ່າເຫດການດັ່ງກ່າວແມ່ນເກີດຈາກໄພທຳ 
ມະຊາດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີ  ສ້າງຂ້ຶນໃໝ ່  ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກຽ່ວກບັຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງບຸກຄົນ, 
ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ເຈົ້າຂອງກິດການ ທີ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ ເນື່ອງຈາກ 
ກົດໝາຍວ່າ ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັກໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ບໍ່ໄດ້ກໍານົດ 
ກ່ຽວກັບບັນຫານີ້.
ນອກຈາກນີ້ ການກະທຳຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ (ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ) ທີ່ເປັນການສ້າງ
ຜົນກະທົບຕ່ໍສ່ິງແວດລ້ອມຢ່າງຮ້າຍແຮງຍັງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງອາຍາຕ່ືມ
ອີກ.

ຂໍ ້ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 602 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 47 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິ່ງແວດລ້ອມ;
ມາດຕາ 33 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍນ້ຳ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ້ຳ ປີ 2017;
ມາດຕາ 345 - 349 ແລະ 351 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດ ທີ 3 
ການ ເຮັດ ວຽກ ງານ ແທນ ຜູ້ ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ

ມາດຕາ 496 ການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ 

ການ ເຮັດ ວຽກ  ແທນ ຜູ້ ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ  ແມ່ນ ການ ທີ່ ຜູ້ ເຮັດ ວຽກ ແທນໄດ ້ດຳ ເນີນ ວຽກ 
ໃດ ໜຶ່ງ ເພື່ອ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ໂດຍ ບໍ່ ໄດ ້ຮັບ ການມອບ ໝາຍ  ຈາກ ບຸກຄົນນັ້ນ ເຊັ່ນ ການສ້ອມ 
ແປງ ເຮືອນ ໃຫ້ ຜູ້ ອື່ນ ໃນ ເວ ລາ ເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ  ບໍ່ ຢູ່, ການໃຊ້ໜີ້ສິນແທນ  ແລະ  ອື່ນໆ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ກໍລະນີທີ່ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງບໍ່ມີພັນທະທາງສັນຍາ, 
ພັນທະອື່ນ ຫາກໄດ້ເຮັດສິ່ງໃດໜ່ຶງ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນອື່ນນັ້ນ ໂດຍ
ບໍ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຈາກບຸກຄົນນັ້ນ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ໄປ ເຮັດ ວຽກຢູ່ຕ່າງປະ ເທດ 1 ອາທິດ ຕໍ່ມາທໍ່ນ້ຳປະປາຢູ່ເຮືອນ ກ ແຕກ, ຂ 
ທີ່ຢູ່ຂ້າງເຮືອນເຫັນເລີຍຄິດວ່ານ້ຳຈະໄຫຼຖ້ວມເຮືອນ ກ ແລະ ເສຍຄ່ານ້ຳປະປາ 
ແພງ, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໂທເອີ້ນຊ່າງມາສ້ອມແປງ, ປຽນທໍ່ໃໝ່ ແລະ ຂ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າສ້ອມ
ແປງໃຫ້ຊ່າງທີ່ມາແປງປຽນທໍ່ໃນລາຄາ ຈຳນວນ 200.000 ກີບ ໃຫ້ຊ່າງກ່ອນ 
ແລະ ໃນກໍລະນີນີ້ຖ້າ ກ ກັບມາເຮືອນຕ້ອງທົດແທນເງິນຈຳນວນເງິນ ຈຳນວນ 
200.000 ກີບ ໃຫ້ ຂ ຄືນ.

ເຫດ ຜົນໃນການ  ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 96 ການເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນ ຂອງກົດໝາຍວ່າ 
ດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ໂດຍໄດ້ປັບປຸງເນື້ອໃນ 
ບາງສ່ວນເພື່ອໃຫ້ມາດຕານີ້ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນຂຶ້ນ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ່າຍ, ສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 697 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 497 ແລະ 498 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 497 ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ການ ເຮັດ ວຽກ  ແທນ ຜູ້ ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ 

ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດ ວຽກ  ແທນ ຜູ້ ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ ມີ ດັ່ງນີ້:
1. ບໍ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຈາກຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ;
2. ຕ້ອງ ດຳ ເນີນ ໄປດ້ວຍ ເຈດ ຕະ ນາ ດີ; 
3. ເພື່ອຜົນ ປະ ໂຫຍດ ຂອງ ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ ້ຄອບ ຄອງ;
4. ຕ້ອງ ປະຕິບັດໃຫ ້ສອດຄ່ອງກັບ ຄວາມ ສາມາດ   ແລະ  ເງື່ອນ ໄຂຂອງ ຕົນ;
5.  ຕ້ອງ ປະຕິບັດ ວຽກ ດັ່ງກ່າວ ຄື ກັບ ເປັນ ວຽກ  ຂອງຕົນ ເອງ;
6.   ປະຕິບັດ ໃຫ້ ສອດຄ່ອງ ກັບຄວາມ ຕັ້ງ ໃຈຂອງ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ ຖ້າຜູ້ກ່ຽວຫາກ 

ຮູ້ ຫຼື ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດ ເງື່ອນໄຂຂອງຜູ້ເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນ ໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍໃຫ້.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄປທ່ຽວຕ່າງປະເທດ 2 ອາທິດ, ກ່ອນການອອກເດີນທາງໄປທ່ຽວ ກ ຮູ້ສຶກກັງ

ວົນກ່ຽວກັບການບຸກລຸກເຮືອນ, ຜ່ານມາ 2 ວັນ ໄດ້ມີຕົ້ນໄມ້ແຄມທາງລົ້ມທັບໃສ່
ຮົ້ວຂອງ ກ ຫັກ ເຮັດໃຫ້ຮົ້ວເປັນວ່າງໃຫຍ່, ຂ ຢູ່ຂ້າງບ້ານເຫັນຈຶ່ງໄດ້ຊື້ສັງກະສີມາ 
ອ້ອມຮົ້ວໄວ້ໃຫ້ ກ ກ່ອນຕາມຄວາມສາມາດທີ່ຕົນເຮັດໄດ້, ເພາະ ຂ ຄິດຢ້ານມີຄົນ 
ເຂົ້າໄປລັກເຄື່ອງໃນເຮືອນຂອງ ກ, ຈຶ່ງເຮັດຮົ້ວຊົ່ວຄາວໃຫ້ກ່ອນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 97 ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກງານແທນຜູ້ອື່ນ 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ເນື່ອງຈາກ 
ວ່າກົດໝາຍເກົ່າບໍ່ໄດ້ກໍຳນົດລະອຽດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ໄຈແຍກເງື່ອນໄຂເປັນແຕ່ລະຂໍ້
ໂດຍ ສະ ເພາະ  ເງື່ອນ ໄຂທີ 4-6  ໃນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  ແລະ 
ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ບໍ່ ມີ ຊຶ່ງ ເປັນ ເງື່ອນ ໄຂ ຈຳ ເປັນ ເຮັດ ໃຫ້ ຜູ້ ທີ່ ຈະ ເຮັດ ວຽກງານ 
ໃດໜຶ່ງ ແທນຜູ ້ອື່ນ  ຕ້ອງ ຄິດ  ແລະ ຕຶກ ຕ້ອງ  ໃຫ້ ດີ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 595 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2005;
 ມາດຕາ 395-396 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 697 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 496 ແລະ 498 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 498 ພັນທະຂອງ ຜູ້ ເຮັດ ວຽກ ແທນ ຜູ້ ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ

ຜູ້ເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍ ມີພັນທະ ດັ່ງນີ້:

1. ຕ້ອງ ແຈ້ງການເຮັດວຽກແທນ ແລະ ຜົນ ຂອງ ການ ເຮັດ ວຽກ ຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ຜູ້ ເປັນເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື 
ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ຊາບ ໃນທັນທີ;

2. ຕ້ອງ ສືບ ຕ່ໍ ເຮັດວຽກໃຫ້ ສຳ ເລັດ ຫືຼ ຈົນ ກວ່າ ຜູ້ ເປັນ ເຈ້ົາ ຂອງ ຫືຼ ຜູ້ ຄອບ ຄອງ ຈະ ມີ ຄວາມ ສາມາດ 
ດຳ ເນີນ ເອງ ໄດ້;

3. ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ ທຸກຄວາມ ເສຍຫາຍທີ ່ເກີດຂຶ້ນໃນ ຂະນະ ທີ່ ປະຕິບັດ ວຽກ  ນັ້ນ. 
ນອກຈາກນີ້ ໃຫ້ປະຕິບັດດັ່ງດຽວກັນ ກັບ ພັນທະຂອງຜູ ້ຮັບ ມອບ ໝາຍ ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ 

ມາດ ຕາ 448 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ສະບັບ ນີ້.
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດພັນທະຂອງຜູ້ເຮັດວຽກແທນຜູ້ອື່ນ ໂດຍບໍ່ມີການມອບໝາຍໃຫ້. 
ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ໄປດາວລົດຈັກນຳບໍລິສັດ ຂ ກຳນົດເວລາ 1 ປີ ແລະ ພາຍຫຼັງ ກ ໄດ້ຈ່າຍຄ່າ 

ລົດມາ 6 ເດືອນແລ້ວ ກ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກຕ່າງປະເທດ 2 ເດືອນ ພໍຮອດກຳນົດ 
ເວລາໃນການຊໍ່າລະຄ່າລົດ ຂ ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດບໍ່ເຫັນ ກ ເຂົ້ົ້າມາຊ່ຳລະຄ່າລົດຈຶ່ງ 
ໄດ້ຕິດຕໍ່ຫາ ແຕ່ກໍ່ບໍ່ສາມາດຕິດຕ່ໍຫາໄດ້ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປເຮືອນຂອງ ກ ແຕ່ບໍ່ເຫັນໃຜ 
ຢູ່, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປສອບຖາມກັບອໍານາດການປົກຄອງບ້ານເພື່ອຕ້ອງການ ຍຶດລົດຄັນ 
ດັ່ງກ່າວຄືນ ແລະ ເມື່ອ ຄ ໝູ່ຮັກຂອງ ກ ທີ່ຢູ່ຂ້າງເຮືອນຮູ້ຈຶ່ງໄດ້ໂທບອກ ກ 
ວ່າຈະຊ່ຳລະແທນກ່ອນ.

ເມື່ອ ກ ເຫັນ ຄ ຈະຊ່ຳລະຄ່າລົດແທນ, ກ ຈຶ່ງໂອນເງິນໃຫ້ ຄ ເພື່ອໄປ 
ຊໍ່າລະແທນ, ຄ ຈຶ່ງຍິນດີປະຕິບັດສືບຕໍ່ໄປຊໍ່າແທນ ກ ຈົນກວ່າ ກ ກັບມາ.

ຄ ຈຶ່ງໄດ້ບອກ ຂ ໃນການຮັບປະກັນແທນ ກ ຖ້າຫາກວ່າມີຄວາມຫາຍອື່ນ 
ເກີດຂຶ້ນໃນການປະຕິບັດວຽກແທນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 98 ຜົນຂອງການເຮັດວຽກງານແທນຜູ້ອື່ນ 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, ເນື່ອງ 
ຈາກວ່າກົດໝາຍເກົ່າບໍ່ໄດ້ກໍຳນົດລະອຽດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ໄຈແຍກເງື່ອນໄຂເປັນແຕ່
ລະຂໍ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 595 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
 ມາດຕາ 395 - 396 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ. 

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 448 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 499 ພັນທະ ຂອງຜູ້ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ຄອບຄອງ 

  ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ ຄອບ ຄອງ  ມີ ພັນທະ ໃນ ການ ທົດ ແທນ ຄ່າ ໃຊ້ ຈ່າຍ ຕ່າງໆທີ່ ຈຳ ເປັນ  ແລະ 
ມີ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດ ຖ້າການ ເຮັດ ວຽກ ແທນ ນັ້ນ ຫາກ ໄດ ້ດຳ ເນີນ ໄປ ດ້ວຍ ດີ ຫຼື  ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ຫຼື ຜູ້ ຄອບ 
ຄອງຫາກ  ເຫັນ ດີ ຮັບຮອງ ເອົາ ການ ເຮັດ ວຽກ ແທນ ນັ້ນ. 

 ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພ່ືອກຳນົດ   ໃຫ້ຜູ້ເປັນ ເຈ້ົາຂອງ  ຮັບ ຮູ ້ວ່າ  ຕົນມ ີພັນຕ້ອງ ໄດທ້ດົ ແທນຄືນ ຄ່າ  ໃຊ້ ຈ່າຍ  
ຕ່າງໆໃນ ການ ເຮັດ ວຽກເພ່ືອ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດຂອງຕົນເຖິງ ວ່າ ຈະ ບໍ່ ມີ ການ ມອບ 
ໝາຍກໍ່ ຕາມ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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 ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄປ ປະຊຸມຢູ່ຕ່າງປະ ເທດ 1 ອາທິດ ຕໍ່ມາທໍ່ນ້ຳປະປາຂອງເຮືອນ ກ ແຕກ. 
ຂ ຊຶ່ງມີເຮືອນຢູ່ຂ້າງຄຽງ ເຫັນຈຶ່ງໄດ້ເອີ້ຊາງມາສ້ອມແປງປຽນທໍ່ໃໝ່ ເພື່ອບໍ ່
ໃຫ້ນ້ຳໄຫຼຖ້ວມເຮືອນ ກ ແລະ ເຮືອນໃກ້ຄຽງ ແລະ ບໍ່ໃຫ້ ກ ເສຍຄ່າ 
ນ້ຳປະປາແພງ. ກ ຕ້ອງ ໄດ ້ຈ່າຍ ຄ່າ ຊື້ ອຸປະ ກອນ ໃນ ການ  ແປງ ທໍ່ນ້ຳ ເຊັ່ນ ທໍ ່
ນ້ຳ, ຄ່າ ຊ້ອມ ແປງ ທີ່ ໄດ ້ຈ່າຍ  ໃຫ້ ຊ່າງ ຍ້ອນ ການ ຊ້ອມ ແປງ ນີ້ ແມ່ນ ເກີດ ຜົນ ປະ 
ໂຫຍ ດ ໃຫ້  ກ. 

2. ກ ໄດ້ໄປດາວລົດຈັກນໍາບໍລິສັດ ຂ ກຳນົດເວລາ 1 ປີ ແລະ ພາຍຫຼັງ ກ ໄດ ້
ຈ່າຍຄ່າລົດມາ 6 ເດືອນແລ້ວ ກ ໄດ້ໄປເຮັດວຽກຕ່າງປະເທດ 2 ເດືອນ ພໍຮອດ 
ກຳນົດເວລາໃນການຊ່ໍາລະຄ່າລົດ ຂ ເຈ້ົາຂອງບໍລິສັດບ່ໍເຫັນ ກ ເຂ້ົ້ົາມາຊ່ຳລະຄ່າ 
ລົດຈຶ່ງໄດ້ຕິດຕໍ່ຫາ ແຕ່ກໍ່ບໍ່ສາມາດຕິດຕໍ່ຫາໄດ້ ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປເຮືອນຂອງ ກ  
ແຕ່ບໍ່ເຫັນໃຜຢູ່, ຂ ຈຶ່ງໄດ້ໄປສອບຖາມກັບອໍານາດການປົກຄອງບ້ານເພື່ອຕ້ອ
ງການຍຶດລົດຄັນດ່ັງກາ່ວຄືນ ແລະ ເມືອ່ ຄ ໝູ່ຮັກຂອງ ກ ທ່ີຢູ່ຂ້າງເຮືອນຮູ້ຈ່ຶງໄດ້ 
ຊ່ຳລະຄ່າລົດແທນ ກ ເພ່ືອບ່ໍໃຫ້ ຂ ມາຍຶດເອົາລົດຂອງ ກ ທ່ີດາວມາ ແລະ ຄ ກໍໄ່ດ ້
ໂທບອກ ກ ໃນການຊ່ຳລະແທນກ່ອນ. ກ ຜູ້ດາວລົດຈັກ ຕ້ອງມີພັນທະ 
ຈ່າຍເງິນຄືນໃຫ້ ຄ ໃນການຊ່ຳລະໜີ້ຄ່າລົດເພື່ອບໍ່ໃຫ້ ບໍລິສັດ ຂ ມາຢຶດລົດ 
ຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບ ປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 98 ຜົນຂອງການເຮັດວຽກງານແທນຜູ້ອື່ນ ວັກ  
2 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, 
ເພ່ືອ  ເຮັດ ໃຫ້ ການ ຂໍ້ ກຳນົດ ກ່ຽວກັບ ພັນທະ ຂອງ ຜູ້ ເປັນເຈ້ົາຂອງ ມີ ຂອບ ເຂດ 
 ແລະ  ເງື່ອນ ໄຂຈະ ແຈ້ງ ຂື້ນ  ແລະ  ເປັນ ບ່ອນ ອີງ ໃຫ້ສາມາດ ປະຕິບັດ ໄດ້ງ່າຍ ໃນ  
ເຫດການ ຕົວ ຈິງ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 596 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
 ມາດຕາ 395 - 396 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 702 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 500 ການ ປົກ ປ້ອງ ຊີ ວິດ, ຊື ່ສຽງ, ຊັບ ຂອງ ຜູ້ ອື່ນ 

ບຸກຄົນ ໃດ ຫາກ ໄດ ້ກະທຳສິ່ງໃດໜຶ່ງ  ເພື່ອ ປົກ ປ້ອງ  ຊີວິດ, ຊື່ ສຽງ ຫຼື ຊັບ ຂອງບຸກຄົນອື່ນ  ຈາກ ໄພ ອັນ 
ຕະລາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງກະທັນຫັນ  , ບຸກຄົນ ນັ້ນ ຈະ ບໍ່ໄດ້ຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ ແທນ ຄວາມ ເສຍ ຫາຍ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ 
ແຕ່ຢ່າງໃດ,   ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນນັ້ນ ຍ້ອນການກະທໍາໂດຍເຈດຕະນາ ຫຼື ດ້ວຍຄວາມບໍ ່
ລະມັດລະວັງຢ່າງຮ້າຍແຮງຂອງຜູ້ກ່ຽວ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ່ຽວກັບຜູ້ທີ່ໄດ້ເຮັດສິ່ງໃດໜຶ່ງ ໃນສະຖານະການກະທັນຫັນເພື່ອຊີ
ວິດຂອງຜູ້ອື່ນ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ຢືນ ຢູ່ ແຄມ ທາງ ແລະ ເຫັນ ຂ ກຳລັງຍາດຊີງ ເອົາ ກະ ເປົາເງິ ນຈາກ ຄ, ກ 
ແນມເຫັນຈຶ່ງແລ່ນເຂົ້າໄປຊ່ວຍ ໃນເວລາ ກ ແລ່ນໄປນັ້ນໄດ້ຕຳໃສ່ ຂ ລົ້ມ 
ລົງເຮັດໃຫ້ ຂ ແຂນບວມ ໂດຍທີ່ ຄ ບໍ່ໄດ້ເຈດຕະນາ ໃນເວລານີ້ ກ ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມຜິດຊອບກັບຄວາມເສຍຫາຍດັ່ງກ່າວ.
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 2. ໃນກໍລະນີ ກ  ຢືນ ຢູ່ ແຄມ ທາງ ແລະ ເຫັນ ຂ ກຳລັງຍາດຊີງ ເອົາ ກະ ເປົາເງິ ນ 
ຈາກ ຄ, ກ ແນມເຫັນຈຶ່ງແລ່ນເຂົ້າໄປຊ່ວຍ ພ້ອມດ້ວຍຖືໄມ້ຄ້ອນ ແລ້ວເກີດ 
ມີການຕໍ່ສູ້ກັນເກີດຂື້ນ ກ ໄດ້ເອົາໄມ້ຄ້ອນຟາດໃສ່ ຂ ຫຼາຍເທື່ອ ເນື່ອງຈາກມີ 
ຄວາມໃຈຮ້າຍ ໃຈຂຶ້ນຕໍ່ການກະທຳຂອງ ຂ ແລ້ວເຮັດໃຫ້ ຂ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ 
ຢ່າງສະຫັດ. ໃນກໍລະນີນີ້ ກ ມີຄວາມເຈດຕະນາທີ່ເຮັດໃຫ້ ຂ ບາດເຈັບຫຼາຍ 
ກວ່າເຈດຕະນາທີ່ໄປຊ່ວຍເອົາກະເປົາຂອງ ຄ ກັບຄືນ ສະນັ້ນ ກ ຕ້ອງຮັບຜິ
ດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂື້ນ. 

3. ໃນກໍລະນີ ກ  ຢືນ ຢູ່ ແຄມ ທາງ ແລະ ເຫັນ ຂ ກຳລັງຍາດຊີງ ເອົາ ກະ ເປົາເງິ ນ 
ຈາກ ຄ, ກ ແນມເຫັນແລ້ວຖືປືນແລ່ນເຂ້ົາໄປຊ່ວຍ ໃນເວລານ້ັນຜູ້ກຽ່ວໄດ້ເຕະ 
ສະດຸດລ້ົມ ເຮັດໃຫ້ປືນໄດ້ລ່ັນຖືກ ຂ ເປັນເຫດໃຫ້ ຂ ເສຍຊີວິດຄາທ່ີ ໃນກລໍະນີ 
ດັ່ງກ່າວ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂື້ນ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງຂ້ຶນໃໝ   ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເຫດຜົນ ໃນ ການ ສ້າງມາດຕາ ນີ້ ແມ່ນ ມີ ເຫດ ການ ເກີດ 
ຂື້ນຫຼາຍ  ໃນ ສັງຄົມ  ເພາະ ການ ຊ່ວຍ ເຫຼືອຊຶ່ງ ກັນ  ແລະ ກັນ ຂ ອງຄົນ ໃນ ສັງຄົມ  
ແມ່ນ ເປັນ ເລື້ອງ ຍອມຮັບ ກັນ ໄດ ້ໃນ ສັງຄົມ . 

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 698 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ; 
 ມາດຕາ 398 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດ ທີ 4 
ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດ

ມາດຕາ 501 ການ ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ 

ການ ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ  ແມ່ນ ການ ເອົາຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດຂອງ 
ຜູ້ ອື່ນມາ ເປັນ ຂອງ ຕົນ ໂດຍບໍ ່ມີພື້ນຖານ ທາງ ກົດໝາຍ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກ 
ຄົນອື່ນຫຼຸດລົງ, ຜູ້ຮັບຕ້ອງສົ່ງຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດນັ້ນຄືນໃຫ້ຜູ້ມີສິດ .

ກໍລະນີການຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ເກີດຈາກສັນຍາເປັນໂມຄະ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ 
ກຳນົດໄວ້ໃນວັກທີໜຶ່ງ ຂອງມາດຕານີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດ, ບໍ່ມີພື້ນຖານທາງດ້ານ 
ກົດໝາຍ ທີ່ໄດ້ມາຈາກການເສຍຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ອື່ນ, ບຸກຄົນນັ້ນຈະຕ້ອງ 
ໄດ້ສົ່ງຄືນຜົນປະໂຫຍດທີ່ໄດ້ມານັ້ນ ຕໍ່ຜູ້ເສຍຜົນປະໂຫຍດຄືນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ໄປເອົາເຄື່ອງທີ່ສັ່ງໄວ້ນຳ ຂ ແຕ່ເງິນບໍ່ພໍ ກ ຈຶ່ງຈ່າຍຜ່ານການໂອນເງິນໄປ 
ເລກບັນຊີ ຂ ແຕ່ບັງເອີນກົດເລກບັນຊີຜິດໂອນເຂົ້າບັນຊີຂອງ ຄ ຈໍານວນ  
1.000.000 ກີບ ຄ ເຫັນວ່າໄດ້ຮັບເງິນໂອນເຂົ້າໂດຍບັງເອີນ ດັ່ງນັ້ນ ຄ 
ຕ້ອງສົ່ງເງິນຄືນໃຫ້ ກ ທີ່ໂອນຜິດໄປນັ້ນ. 

2. ກ  ອາ ຍຸ  17  ປີ  ໄດ້ຂາຍ  ລົດ ໂດຍ ສານ ໃຫ້ ຂ ໃນ ລາຄາ ຈໍານວນ  
30.000.000 ກີບ, ຫຼັງຈາກ ຂ ໄດ້ລົດມາແລ້ວ ໄດ້ເຮັດເປັນລົດໂດຍສານ 
ເພື່ອຮັບສົ່ງຜູ້ໂດຍສານຕາມຈຸດຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້ເງິນຈາກການຮັບສົ່ງມາຈຳ
ນວນໜຶ່ງ.  ຕໍ່ມາ ພໍ່ຂອງ ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ ຮູ້ ວ່າ ກ ເອົາ ລົດ ຕົນ ເອງ ໄປ ຂາຍ ໃຫ້ ຂ, 
ພໍ່ຂອງ ກ ຈຶ່ງ ໄດ້ມາ ທວງ ເອົາ ລົດ ຄືນນຳ ຂ ເພາະ ກ ບໍ່ ໄດ ້ຮັບ  ອະ ນຸ ຍາດ 
ຈາກພໍ່ ແລະ ກ ເອງ ກໍ ບໍ່ ພົ້ນກະ ສຽນອາ ຍຸ ຊຶ່ງບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມເງື່ອນໄຂຂອງ
ການເຮັດສັນຍາ, ດັ່ງນັ້ນ ສັນຍາຊື້ຂາຍລະຫວ່າງ ກ ແລະ ຂ ຈຶ່ງເປັນໂມຄະ. 

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ສະນັ້ນ, ຂ ຕ້ອງ ສົ່ງ ລົດ  ພ້ອມທັງຜົນປະໂຫຍດທີ່ເກີດຈາກລົດຄັນດ່ັງກ່າວຄືນ  ໃຫ້  
ແກ່ພໍ່ຂອງ ກ, ສ່ວນເງິນທີ່ ກ ໄດ້ມາຈາກການຂາຍລົດໂດຍສານ ຕ້ອງ ໄດ ້ສົ່ງ ເງິນ 
ຄືນ ໃຫ້  ຂ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອອະທິບາຍພາບຂອງພາກທີ່ 3, ໝວດ 4 ມາດຕາ 
99 ແລະ ມາດຕາ 100 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ 
ນອກສັນຍາ ປີ 2008, ຍ້ອນ ວ່າຍັງ ບໍ່ ທັນ ມີຂໍ້ ກຳນົດ ທີ່ ບົງ ບອກ ເຖິງການ ຮັບ ຊັບ 
ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ  ແຕ່ ພຶດຕ ິກຳ ຕົວຈິງ ຂອງ ສັງຄົມ ພັດ ເກີດ ມີ  ແຕ່ ບໍ່ ມີ ຂໍ້ ກຳນົດ 
ກົດໝາຍອ້າງ ອີງ ເພື່ອ ແກ້ ໄຂ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 736 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍກຳປ ູເຈຍ; 
ມາດຕາ 579 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
 ມາດຕາ 406 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 703 ແລະ 704 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 812 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 1376 ແລະ 1377 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຝຣັງ ປີ 2013.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 28, 241 ວັກ1, 377, 395 ວັກ 4, 502, 503, 504, 505, 506, 
507, 508 ແລະ 509 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 502 ການ ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ  ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ ່ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ ດ້ວຍ ຄວາມ ຫຼົງ ຜິດ 

ບຸກ ຄົນ ໃດ  ຫາກ ໄດ ້ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຜູ້ອື່ນ  ດ້ວຍ ຄວາມ ຫຼົງ ຜິດບຸກ ຄົນ ນັ້ນ ຕ້ອງ 
ສົ່ງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ  ນັ້ນ  ຄືນໃຫ ້ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງ ພ້ອມ ທັງ ໝາກ ຜົນ ຫຼື ລາຍໄດ້, ນັບ ແຕ່ເວລາ ທີ່ 
ໄດ ້ຮັບ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວກໍສາມາດຮຽກຮ້ອງເອົາຄ່າປົກປັກຮັກສາຊັບສິ່ງຂອງ ແລະ ໝາກຜົນລວມ
ທັງມູນຄ່າທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ນັ້ນ.

ຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ນຳໃຊ້ແລ້ວໝົດໄປ, ເປ່ເພ ຫຼື ສູນຫາຍ ໃຫ້ຕີມູນຄ່າຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນ 
ປະໂຫຍດນັ້ນຄືນໃຫ້ແກ່ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ການສູນຫາຍ ຫຼື ເປ່ເພ ຍ້ອນເຫດສຸດວິໄສ.

ໃນກໍລະນີມີການສ້ອມແປງ, ປັບປຸງ ຫຼື ເພີ່ມເຕີມ ເຮັດໃຫ້ມູນຄ່າຂອງຊັບສິ່ງຂອງເພີ່ມຂຶ້ນ ຜູ ້ເປັນ 
ເຈົ້າ ຂອງ ຊັບສິ່ງຂອງ   ຕ້ອງທົດ ແທນ ຄືນມູນຄ່າໃນສ່ວນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ  ໃຫ ້ແກ່ ຜູ້ຮັບ ຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນ .

ໃນກໍລະນີທີ່ໝາກຜົນນັ້ນ ຫາກໄດ້ນຳໃຊ້ແລ້ວໝົດໄປ, ເປ່ເພ ຫຼື ສູນຫາຍ ກໍໃຫ້ຖືວ່າແລ້ວແກ່ກັນໄປ.
ຈຸດ ປະ ສົງ    ເພ່ືອກຳນົດ  ໃຫ້ຮູ້ວ່າ ບຸກຄົນໃດທ່ີຮັບຊັບສ່ິງຂອງ ຫືຼ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ອ່ືນດ້ວຍ 

ຄວາມຫຼົງຜິດ ລວມທັງໝາກຜົນຂອງບຸກຄົນອື່ນຕ້ອງສົ່ງຄືນໃຫ້ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ, 
ແຕ່ຖາ້ວ່າຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ່າວຫາກໄດ້ມີການປົກປັກຮັກສາ ຫຼື ເຮັດໃຫຊ້ັບສິ່ງຂອງ 
ມີມູນຄ່າເພີ່ມຂຶ້ນ ຜູ້ກ່ຽວສາມາດຮຽກຮ້ອງຄ່າປົກປັກຮັກສາ, ຖ້າວ່າໝາກຜົນທີ ່
ໃຊ້ ແລ້ວໝົດ ຫຼື  ເສຍ ຫາຍ ຍ້ອນ ເຫດສຸດວິໄສກໍຖືວ່າ ແລ້ວ ກັນ ໄປ . 

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ແລະ ຂ ລ້ຽງ   ເປັດ- ໄກ່ ຈຳນວນ ຫຼາຍ  ໃກ້ ກັນ ຊຶ່ງ   ເປັດ- ໄກ ່ ຂອງ ກ   ຫຼົງ ຝູງ  ໄປ ຢູ່  
ກັບ  ຝູງ ເປັດ - ໄກ່ ຂອງ  ຂ,  ຊຶ່ງ ຂ ບໍ່ ໄດ ້ສັງ ເກດຈຶ່ງ ລ້ຽງ ເກືອ ຕາມ ປົກກະຕິ, ສ່ວນ 
ກ  ເອງກໍ່ ບໍ່ໄດ ້ສັງ ເກດ ເຊັນ ກັນ ໜຶ່ງ ເດືອນຕໍ່ ມາ ກ  ພົບ ວ່າ   ເປັດ- ໄກ່ ຂອງ ຕົນ ເອງ 
ບໍ່ ເຫັນ ຈຳນວນ 10  ໂຕ ຈຶ່ງ ໄປ ຖາມ ຂ  ແລ້ວ ພົບ ວ່າ  ເປັດ- ໄກ່ ຂອງ ຂ ເພີ້ມຂື້ນ  
10  ໂຕ ດັ່ງນັ້ນ ຂ ຕ້ອງ ສົ່ງ ສັດ ດັ່ງກ່າວ ຄືນ ໃຫ້ ແກ່ ກ, ຊຶ່ງ ກ ຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄືນ 
ຄ່າ ລ້ຽງ ເກືອ ປົກ ປັກ ຮັກສາ ໃຫ້ ຂ.

ຖ້າຫາກວ່າ ຂ ໄດ້ກິນ ເປັດ-ໄກ່, ກ ສາມາດທວງເອົາມູນຄ່າຂອງ ເປັດ-ໄກ່ 
ນຳ ຂ, ແຕ່ຖ້າ  ເປັດ- ໄກ ່ ຕາຍ ຍ້ອນ ໂລກລະບາດ ກ່ອນ ກ ມາ ທວງ ເອົາ ກໍຖື ວ່າ 
ແລ້ວ ກັນ ໄປ.
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ຖ້າ  ເປັດ - ໄກ່  ເປັນ ພັນ ໄຂ່, ແລ້ວອອກ ໄຂ່ມາແລ້ວ ຂ ລາວ  ກິນ ຫຼື ຂາຍໝົດ ກໍ 
ຖືກວ່າແລ້ວກັນໄປ, ແຕ່ຖ້າ ໄຂ່ຍັງເຫຼືອ ຫຼື ຟັກອອກ ເປັນ ໂຕ ຂ ຕ້ອງ ໄດ ້ສົ່ງ ໃຫ້ ກ  
ໃນສ່ວນທີ່ຍັງ ເຫຼືອຢູ່ທັງໝົດ,  ແຕ່ ກ ກໍຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄືນ ຄ່າ ລ້ຽງ ເກືອ ທັງໝົດ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ    ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 100 ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດດ້ວຍ 
ຄວາມຫຼົງຜິດ ຂອງ ກົດໝາຍຂໍ ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008,  ໄດ ້ກຳນົດ 
ແຕ່ຍັງ ບໍ່ ທັນ ກຳນົດ ຊັດ ເຈນ ກຽ່ວກັບການ ສູນ ເສຍ ຫຼື  ເປ່ ເພ່ຍ້ອນ ເຫດ ສຸດ ວິ ໄສ ,  
ການ ເຮັດ ໃຫ້  ມູນຊັບ ຄ່າ ເພີ ມຂື້ນ ເຈ້ົາຂອງ ຊັບ ກໍ ຕ້ອງ ໄດ້ ທົດ ແທນ ຄືນ ສວ່ນທີ່  
ເພີ້ມຂື້ນ ເຊັນ ກັນ  ແລະ ສຸດ ທ້າຍກຽ່ວກັບການ ນຳ ໃຊ້ໝາກຜົນທີ ່ໝົດ ໄປ ຫຼື  ເສຍ  
ຫາຍ ແລ້ວ ບໍ່ ຈຳ ເປັນ ຕ້ອງ ສົ່ງ ຄືນ ການ ປັບປຸງ ໄດ ້ກຳນົດ ເພີ່ມຕື່ມ ໃຫ້ ຈະ ແຈ້ງ ຂື້ນ 
ຍ້ອນ ວ່າ ກໍລະນີ ດ່ັງກ່າວ ຂ້າງ ເທິງ ອາດ ເກີດ ຂື້ນ ໄດ້ ສະ ເໜີ ໃນ ການ ນຳ ໃຊ້ ຊັບ ສິ່ງ 
ຂອງ ໂດຍ ບຸກຄົນ   ແລະ  ເພື່ອ ການ ແກ້ ໄຂ ເຫດການ ດັ່ງກ່າວ ງ່າຍ ຂື້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 601 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
 ມາດຕາ 413 - 418 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 703 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 28 ວັກ 6, 241 ວັກ 1, 395 ວັກ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 503 ການ ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ ໂດຍ ເຈດ ຕະ ນາ 

ບຸກ ຄົນ ໃດ ຫາກ ໄດ ້ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ ໂດຍ ເຈດ ຕະ ນາ ຊຶ່ງ ຮູ້ ວ່າຕົນ ບໍ່ ມີ 
ສິດ ຮັບ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ ນັ້ນ, ບຸກ ຄົນ ດັ່ງກ່າວ  ຕ້ອງ ສົ່ງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດ  ນັ້ນ ຄືນ ໃຫ້ 
ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ຂອງພ້ອມ ທັງ ໝາກ ຜົນ ນັບ ແຕ່ ເວລາໄດ້ ຮັບ ເປັນ ຕົ້ນ ໄປ.

ຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດລວມທັງໝາກຜົນ ທີ່ນຳໃຊ້ແລ້ວໝົດໄປ, ເປ່ເພ ຫຼື ສູນຫາຍ ກໍໃຫ້ຕີ 
ມູນຄ່າຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດນັ້ນ ຄືນໃຫ້ແກ່ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ   ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ຮູ້ວ່າ ບຸກຄົນໃດທ່ີຮັບຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ບໍ່ແມ່ນຂອງ 
ຕົນລວມທັງ ໝາກຜົນຂອງບຸກຄົນອື່ນທີ່ນຳມາໃຊ້ໂດຍເຈດຕະນາ ບຸກຄົນນັ້ນ 
ຕ້ອງສົ່ງຄືນທັງໝົດໃຫ້ແກ່ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ລ້ຽງ  ເປັດ 20  ໂຕ ແລະ ຂ ລ້ຽງ  ເປັດ 10  ໂຕ ໃກ້ ກັນຊຶ່ງ   ເປັດ ຂອງ ກ   ຫຼົງ ໄປ ຢູ່  
ກັບ  ຝູງເປັດ  ຂອງ  ຂ 5  ໂຕ  ຊຶ່ງ ຂ ສັງ ເກດ ເຫັນຈຶ່ງ ລຽ້ງ ເກືອ ຕາມ ປົກກະຕິ, 
ສ່ວນ ກ  ເອງ  ພົບ ວ່າ   ເປັດ ຂອງ ຕົນ ເອງ ບໍ່ ເຫັນ ຈຳນວນ 5  ໂຕຈຶ່ງ ໄດ ້ຊອກ ຫາ 
1 ອາທິດ ຈຶ່ງ ໄປ ຖາມ ຂ  ແລ້ວ ພົບ ວ່າ  ເປັດ ຂອງ ຂ ເພີ້ມຂື້ນ 5  ໂຕ ດັ່ງນັ້ນ ຂ 
ຕ້ອງ ສົ່ງ  ເປັດ ດັ່ງກ່າວ ຄືນ ໃຫ້ ແກ່ ກ, ຊຶ່ງ ກ ຕ້ອງບໍ ່ຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄືນ ຄ່າ ລ້ຽງ 
ເກືອ ປົກ ປັກ ຮັກສາ ໃຫ້ ຂ  ເພາະລາວ ຮູ້ ວ່າ ຕົນ ມີ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ່ ຕົນ ບໍ່ ມີ ສິດ ແຕ່ 
ຕົນລາວ ຄວນ ໄປ ຖາມ ສົ່ງ ຄືນ.

ຖ້າ ເປັດ ຕາຍ ຍ້ອນ ໂລກລະບາດ ກ່ອນ ກ ກໍ ສາມາດ ທວງ ເອົາມູນ ຄ່າ 
ຂອງ ເປັດ ຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ .

ຖ້າ ເປັດເປັນ ພັນ ໄຂ່, ແລ້ວອອກ ໄຂ່ ຫຼື ຟັກເປັນໂຕເປັດ ຂ ຕ້ອງໄດ ້
ສົ່ງຄືນ ໃຫ້ ກ  ທັງໝົດ ແຕ່ ກ ກໍຕ້ອງ ທົດ ແທນ ຄືນ ຄ່າ ລ້ຽງ ເກືອ ທັງໝົດ ຂ.

2. ກ ສົ່ງສິນຄ້າໃຫ້ ຂ ຕາມທີ່ຢູ່ທ່ີ ຂ ໄດ້ແຈ້ງໄວ້ ແຕ່ປາກົດວ່າ ຂ ໄດ້ຍ້າຍອອກ
ຈາກບ່ອນຢູ່ນັ້ນແລ້ວໂດຍບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ ກ ຮູ້ ແລະ ຄ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ມາຢູ່ໃໝ່ໄດ້
ຮັບເອົາສິນຄ້າດັ່ງກ່າວໂດຍອ້າງຕົນເອງວ່າເປັນ ຂ ໝາຍຄວາມວ່າ ຄ ຮັບເອົາ
ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດໂດຍເຈດຕະນາ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ຄ ຕ້ອງສົ່ງສິນຄ້າດັ່ງຄືນໃຫ້ແກ່ ຂ ທັງໝົດ.
ແຕ່ຖ້າຫາກ ຄ ໄດ້ນຳໃຊ້ສິນຄ້າແລ້ວ, ເປ່ເພ ຫຼື ສູນຫາຍ ຄ ກໍໃຫ້ຄິດ

ໄລ່ມູນຄ່າຊັບສິ່ງຂອງນັ້ນຄືນໃຫ້ແກ່ ຂ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ   ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 99 ການຮັບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຕົນບໍ່ມີສິດໂດຍ 

ເຈດຕະນາ ຂອງ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກ ພັນ ໃນ  ແລະ ນອກ ສັນຍາ ປີ 2008, 
ເພື່ອ  ເຮັດ ໃຫ້ ການ ຂໍ້ ກຳນົດ  ໂດຍ ສະ ເພາະ ຂອບ ເຂດ ການ ສົ່ງ ຊັບ ສິ່ງ ຂອງ ທີ ຕົນ ໄດ ້
ຮັບ ໂດຍ ບໍ່ ມີ ພື້ນຖານ ດ້ານ ກົດໝາຍ ໂດຍ ເຈດ ຕະນາ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 600 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
 ມາດຕາ 413 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 28 ວັກ 5, 241 ວັກ 2, 395 ວັກ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 504 ການມອບຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຜູ້ມອບບໍ່ມີສິດທວງຄືນ 

ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດ້ມອບຊັບສິ່ງຂອງ ໃຫ້ຜູ້ອື່ນແລ້ວ ຈະບໍ່ມີສິດທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະ 
ໂຫຍດນັ້ນຄືນ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້: 

1. ການປະຕິບັດພັນທະກ່ອນກຳນົດເວລາ;
2. ການປະຕິບັດພັນທະພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມ;
3. ການປະຕິບັດສິ່ງໃດໜຶ່ງໂດຍຮູ້ວ່າບໍ່ມີພັນທະ;
4. ການປະຕິບັດພັນທະຂອງຜູ້ອື່ນ;
5. ການປະຕິບັດພັນທະທີ່ຜິດກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບ ຜູ້ທີ່ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະກ່ອນກໍານົດ, ຜູ້ທີ່ໄດ້ປະຕິບັດ
ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນທັງທີ່ຮູ້ວ່າບໍ່ມີພັນທະ, ຜູ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຜູ້ອື່ນ, ແລະ ຜູ ້
ມອບຜົນປະໂຫຍດໃດໜຶ່ງໃຫ້ແກ່ຜູ້ອື່ນໂດຍມີ ສາເຫດທີ່ຜິດກົດໝາຍນັ້ນ, ຈະບໍ່ 
ມີສິດທວງເອົາຊັບສິ່ງຂອງ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດທີ່ໄດ້ປະຕິບັດໄປນັ້ນຄືນ.

ຕົວ ຢ່າງ ທ່ານສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງຂອງ ມາດຕາ 505 ຫາ ມາດຕາ 509. 
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້  ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່  ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມ 

ປັດຈຸບັນ ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມປັດຈຸ
ບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 409 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 705, 706, 707, 708 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ   ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 505 ການປະຕິບັດພັນທະກ່ອນກຳນົດເວລາ 

ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດພັນທະກ່ອນກຳນົດເວລາຕາມສັນຍາ ຫືຼ ກົດໝາຍແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວບ່ໍມີສິດທວງ 
ໃຫ້ສ່ົງສ່ິງທ່ີໄດ້ປະຕິບັດໄປແລ້ວນ້ັນຄືນ, ເວ້ັນເສຍແຕ່ຜູ້ກ່ຽວຫາກຫົຼງເວລາ ໃນການປະຕິບັດພັນທະດ່ັງກ່າວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ    ເພື່ອ ໃຫ້ລູກໜີ້ ພິຈາລະນາ ໃຫ້ ດີ ຖ້າ ຈະ ປະຕິບັດ ພັນທະ ກອນ ກຳນົດ ເວລາ ແມ່ນ 
ຖາມ ເອົາ ຄືນ ໂດຍ ອ້າງ ໃສ່ ກຳນົດ ເວລາ ບໍ່ ໄດ ້ຍົກ ເວັ້ນ ຫຼົງຜິດ ຫຼື  ເຈົ້າໜີ້ ເຫັນ ດີ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ   ເປັນໜີ້ ຂ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ກຳນົດ ເວລາ ຫົກ ເດືອນດອກ ເບ້ຍ 3  %  
ເດືອນ, ສາມ ເດືອນຕໍ່ ມາ  ກ ຖືກ ເລກ ຍ້ອນ ຄວາມ ດີ ໃຈຈຶ່ງ ໄດ ້ເອົາ ເງີ ນ ໄປ ໃຊ້ໜີ້ ຂ 
ພ້ອມ ດອກ ເບ້ຍ ຈຳນວນ 11.800.000  ກີບ, ໜຶ່ງ ເດືອນ ຕໍ່ ມາ ຮູ້ສຶກວ່າ ຕົນ ເອງ 
ບໍ່ ຄວນ ໃຊ້ ໜີ້ ກ່ອນ   ແລະ ດອກ ເບ້ຍ ກໍ ຈ່າຍ ເຕັມ ຫົກເດືອນ ຈຶ່ງ ໄປ ຖາມ ເອົາ ເງີ ນ 
ຄືນ ຈາກ  ຂ ໂດຍ ບອກ ວ່າ  ເມື່ອ ຮອດກຳ ນົດ ເວລາ ຈະມາ ທົດ ແທນ ເງິນຄືນ ໃຫ້. 
ກ ບໍ ່ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ເງີ ນຄືນ, ຍົກ ເວັ້ນ ຂ  ຍິນ ຍອມ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່  ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມປັດຈຸບັນ 
ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 408 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 706 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 506 ການປະຕິບັດພັນທະພາຍຫຼັງໝົດອາຍຸຄວາມ 

ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດ້ ປະຕິບັດ ພັນທະຂອງຕົນພາຍຫັຼງໝົດອາຍຸຄວາມແລ້ວ ຜູ້ ກຽ່ວບ່ໍມສິີດທວງເອົາຊັບ 
ສິ່ງຂອງນັ້ນ ຄືນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ    ເພື່ອ ໃຫ້ ລູກໜີ້ທີ່  ເຕັມ ໃຈ ໃຊ້ໜີ້ສິນ ຂອງ ຕົນ ເອງ ແລ້ວກໍ ແລ້ວ ໄປ ໂດຍບ່ໍ ໃຊ້ ຂໍ ຍົກ 
ເວັ້ນທາງ ອາຍຸ ຄວາມ ມາ ສ້າງ ຄວາມ ວຸ້ນວາຍ ຕາມ ພາຍ ຫລັງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ   ເປັນໜີ້ ຂ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ກຳນົດ ເວລາ ຫົກ ເດືອນດອກ ເບ້ຍ 3  % 
 ເດືອນ,  ເມືອ ຮອດ ກຳນົດ ເວລາ ໃຊ້ໜີ້ ກ ບໍ່ ມີ ຈຶ່ງ ບໍ່ ໄດ ້ໄປ ໃຊ້ໜີ້  ຂ  ແລະ ຂ ກໍ ບໍ່ມາ 
ຖາມ ເອົາໜີ້ສິນກັບ ກ ຈົນ ຮອດ ສາມປີຜ່ານ ໄປ ກ ມ ີເງິນ ຈຶ່ງ  ໄປ ໃຊ້ໜີ້ ຂ ຫຼັັງຈາກ 
ໃຊ້ໜີ້ ແລ້ວ ຈຶ່ງ ຮູ້ ວ່າ ຕົນ ບໍ່ ໃຊ້ ກໍ ໄດ້ ເພາະໝົດອາຍຸ ຄວາມ ໃນ ການ ທວງ ຈຶ່ງ ຢາກ ໄດ້ 
ເງິນ ຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ ຄືນ.
 ກ ບໍ ່ມີ ສິດ ທວງ ເອົາ ເງີ ນຄືນ, ຍົກ ເວັ້ນ ເຈົ້າໜີ້ຍິນ ຍອມ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມປັດຈຸບັນ 
ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ.

ຂ້ໍ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດອ່ືນ

ມາດຕາ 408 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ   ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 507 ການປະຕິບັດສິ່ງໃດໜຶ່ງ ໂດຍຮູ້ວ່າບໍ່ມີພັນທະ 

ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດສິ່ງໃດໜຶ່ງ ຄືກັບການປະຕິບັດພັນທະຕໍ່ບຸກຄົນອື່ນ ໂດຍຮູ້ວ່າຕົນບໍ່ມ ີ
ພັນທະ ຜູ້ກ່ຽວຈະຮ້ອງຂໍໃຫ້ສົ່ງສິ່ງທີ່ຕົນໄດ້ປະຕິບັດໄປແລ້ວນັ້ນຄືນບໍ່ໄດ້.  

ຈຸດ ປະ ສົງ    ເພື່ອ  ເຮັດ ໃຫ້ ຜູ້ ທີ່ ຕົນ ຮູ້ດີ ວ່າ  ບໍ່ມີ ພັນທະ ແຕ່ ຕັ້ງ ໃຈ ປະຕິບັດ ພັນທະ ດັ່ງ ກ່າວ  ບໍ່ ໃຫ້ 
ໄປ ທວງ ເອົາ ຄືນ ເມື່ອ ປ່ຽນ ໃຈ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ມັກ ຮັກ  ຈ  ຫຼາຍ ເມື່ອ ຮູ້ ຈ  ເປັນໜີ້  ງ ຈໍານວນ 10.000.000  ກີບ  ຈຶ່ງ ໄປ ໃຊ້ 
ໜີ້ສິນ ດັ່ງກ່າວ ໃຫ້  ເພື່ອຍາກ ໃຫ້  ຈ ປະ ທັບ ໃຈ, ຕໍ່ ມາ  ຈ ພັດມາບ ອກ ກ ວ່າຕົນ  
ມີຜົວ ແລ້ວຈຶ່ງ ຄິດ ເສຍດາຍ ເງີ ນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ຈຶ່ງ ໄປ ຖາມ ເອົາ  
ເງີ ນຄືນ ນຳ ເຈົ້າໜີ້ຄື ງ. ກ  ແມ່ນ ບໍ່ ສາມາດ ໄປ ຖາມ ເອົາ ເງິນ ຈຳນວນ ດັ່ງກ່າວ ຄືນ 
ໄດ້  ເພາະລາວ ຮູ້ ດີ ວ່າ ຕົນ ບໍ່ ມີ ພັນທະ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່   ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່  ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມ 
ປັດຈຸບັນ ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມປັດຈຸ
ບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 407 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 705 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ມາດຕາ 508 ການປະຕິບັດພັນທະຂອງຜູ້ອື່ນ 

ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຜູ້ອື່ນ ໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າໜີ້ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຫຼົງ
ຜິດ ຊຶ່ງພາໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ ທຳລາຍເອກະສານຕ່າງໆ ທີ່ເປັນຫຼັກຖານກ່ຽວກັບ ໜີ້ ສິນ ຫຼື ການ ປະ ຕິ ບັດ  ພັນທະ ຫຼື 
ລົບລ້າງການຄ້ຳປະກັນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຫຼື ໝົດອາຍຸຄວາມ, ເຈົ້າໜີ້ນັ້ນບໍ່ຕ້ອງສົ່ງຄືນ ແລະ ບຸກຄົນນັ້ນ 
ກໍບໍ່ມີສິດທວງເອົາການປະຕິບັດພັນທະທີ່ຕົນໄດ້ປະຕິບັດໄປແລ້ວນັ້ນຄືນ.

ຜູ້ທີ່ໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຜູ້ອື່ນນັ້ນ ມີສິດທວງໃຫ້ຜູ້ມີພັນທະເດີມ ຫຼື ຜູ້ຄ້ຳປະກັນໃຊ້ແທນຄືນພັນ 
ທະທີ່ຕົນໄດ້ປະຕິບັດໄປແລ້ວນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ    ເພື່ອ   ປົກ ປ້ອງ ເຈົ້າໜີ້ ທີ່ບ ໍລີ ສຸດ ໃຈ ຈາກການ ໃຊ້ ແທນໜີ້ສິນດ້ວຍ ຄວາມ ຫຼົງຜິດ 
ຂອງບຸກຄົນ ໃດໜຶ່ງຊຶ່ງ ຜູ້ກຽ່ວມີສິດ ທວງ ເອົາ ຈາກ ເຈົ້າໜີ້ຕົວ ຈິງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ພາ ສ ໄປຢືມເງິນ ນໍາ ຊ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ, ຜ່ານມາ ສ ໄດ້ຊຳລະ 
ມາແລ້ວຈຳນວນ 15.000.000 ກີບ ແລະ ຍັງເຫຼືອເງິນອີກຈຳນວນ 5.000.000 
ກີບ   ເມື່ອຮອດ ກຳນົດ ເວລາ ໃຊ້ໜີ້  ສ  ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະ ເທດ 3 ເດືອນ, ເມື່ອ 
ກ ຮູ້ວ່າ ສ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ກ ຈຶ່ງຄິດວ່າ ຕົນ ເອງ ເປັນ ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ 
ໜີ້ສິນ ໃຫ້ ສ ຈຶ່ງ ໄດ ້ໄປ ໃຊ້ໜີ້ ແທນ ສ   ແລະ  ຊ ກໍ ຄິດ ວ່າ ກ ຖືກ ແຕ່ງຕັ້ງ ໃຫ້ ເປັນ 
ຜູ້ ຕ່າງໜ້າມາ ໃຊ້ໜີ້ ແທນ ຈຶ່ງ ຮັບ ເອົາ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຊ ເຫັນວ່າ ສ ໃຊ້ໜີ້ 
ໝົດແລ້ວຈຶ່ງ ໄດ້ທຳລາຍສັນຍາໜີ້ສິນ ດັ່ງກ່າວ,  ແຕ່ຄວາມ ຈິງ  ກ   ເຂົ້າຮ່ວມ ເປັນ 
ພະຍານ ໃນ ການກູ້ຢືມ ເງີ ນຂອງ ສ  ເທົ່າ ນັ້ນ

ກ ບໍ ່ສາມາດ ທວງ ເອົາ ເງິ ນຈາກ  ຊ ໄດ້.
ກ ສາມາດ ທວງ ເອົາ ເງິ ນທີ ່ໃຊ້ໜີ້ ແທນ ນຳ ສ   ໄດ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່  ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມປັດຈຸບັນ 
ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 409 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 707 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ມາດຕາ 509 ການປະຕິບັດພັນທະທີ່ຜິດກົດໝາຍ

ບຸກຄົນໃດ ຫາກໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນທີ່ເປັນການຂັດກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງ ລັດ, ສັງຄົມ, ຮີດ 
ຄອງປະເພນີ ຫຼື ລະບຽບການ, ກົດໝາຍ ຕໍ່ບຸກຄົນອ່ື່ນແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວບໍ່ມີສິດທວງເອົາຄືນ ແລະ ຍັງມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າກົດໝາຍ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ   ກົດໝາຍບໍ ່ຮັບ ຮູ້ ຕໍ່ ພັນທະ ທີ່ ເກີດ ຂື້ນ ໂດຍ ຂັດ ກັບ ກົດໝາຍອາຍາ ຫຼື ຮີດຄອງ ປະ 
ເພນີ

ຕົວ ຢ່າງ ກ   ເຮັດ ສັນຍາ ຊື້ຂາຍ ລົດຖີບ ກັບ  ສ ໃນລາຄາ ຈຳນວນ2.000.000 ກີບ ແລະ 
ໄດ້ຈ່າຍເງິນມັດຈຳໃຫ້ ສ ເຄິ່ງໜຶ່ງຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ, ຊຶ່ງ  ກ ຮູ້ວ່າ 
ລົດຖີບ ດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ ລັກ ມາ,  ເມື່ອ ຕຳ ຫຼວດຈັບ  ສ  ແລະ ໄດ້ຍຶດເອົາ ລົດຖີບ ໄວ້ 
ກ ຈຶ່ງ ຕ້ອງການ ເງີ ນຄ່າມັດຈຳ ລົດຖີບ ຄືນນຳ ສ

ກ ບໍ່ມີ ສິດໃນ ການ ທວງ ເງີ ນຄືນ ເພາະ ເປັນ ການ ກະທຳ ຜິດກົດໝາຍ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ຂອງສັງຄົມປັດຈ ຸ

ບັນ ແລະ ກົດໝາຍ ທັງເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ.
ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 741 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍແພ່ງ ກຳປູເຈຍ;
 ມາດຕາ 411 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 708 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VI  
ຂໍ້ຜູກພັນນອກສັນຍາ  
(ມາດຕາ 470-509)
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ພາກທ ີVII ການຄ້ຳປະກັນ 
(ມາດຕາ 510-564) 

ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ�ງ

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ພາກທ ີ VII 
ການຄ້ຳປະກັນ

ໝວດທີ 1 
ຫຼັກການທົ່ວໄປ

ມາດຕາ 510 ການຄ້ຳປະກັນ

ການ ຄ້ຳປະກັນ   ແມ່ນ ການ ຮັບປະກັນ ການ ປະຕິບັດ ພັນທະ  ຕາມ ທ່ີ ໄດ້ ກຳນົດ ໄວ້ ໃນ ກົດໝາຍ ຫືຼ ສັນຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍຂອງການຄໍ້າປະກັນຊຶ່ງເປັນວິທີການ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນ ໃນກໍລະນີທີ່ລູກໜີ້ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພັນທະ 
ໜີ້ສິນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 1. 000.000 ກີບ ຊຶ່ງໄດ້ເອົາສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ 
ແລະ ເຮືອນ ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຜູ້ກ�ຽວມາຈໍານອງ ເພື່ອຮັບປະກັນການໃຊ້ 
ແທນໜ້ີສິນ　ນອກຈາກນ້ີກ�ຽວກັບການຄ້ໍາປະກັນແມ່ນໃຫ້ເບ່ິງມາດຕາ 518 ການ 
ຄໍ້າປະກັນຕາມກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕາ 520 ການຄໍາປະກັນຕາມສັນຍາ.

ເຫດ ຜົນໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນ
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 511, 518 ແລະ 520 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 511 ປະເພດການຄ້ຳປະກັນ

ການ ຄ້ຳປະກັນ  ມີສອງ ປະ ເພດ  ຄື:

1. ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ກົດໝາຍ;
2. ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັັນການຄໍ້າປະກັນແມ່ນມີສອງປະເພດ ຄື: ການ ຄໍ້າປະກັນຕາມ 
ກົດໝາຍ ແລະ ການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ອ້າງອີງ ຕາມມາດຕາ 518 ການຄໍ້າປະກັນຕາມກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕາ 520 
ການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ.

ເຫດ ຜົໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ
ການປະຕິບັດສັນຍາ 2005.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ພາ
ກທ

ີ V
II 

 
ກາ

ນຄ
້ຳປ

ະກ
ັນ 

 
(ມ

າດ
ຕາ

 5
10

-5
64

)



461

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 512 ລຳດັບບຸລິມະສິດຂອງການຄ້ຳປະກັນ

ການ ປະຕິບັດພັນທະດ້ວຍ ການ ຄ້ຳປະກັນ  ໃຫ້ ປະຕິບັດ ຕາມ ລຳດັບ ບຸລິມະສິດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ບຸລິມະສິດ ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ກົດໝາຍ;
2. ບຸ ລິ ມະ ສິດ ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ.

ບຸລິມະສິດ ທີ່ ກ�າວ ມາ ເທິງ ນີ້ ຈະ ຖືກ ນຳ ໃຊ້ ກໍ ຕໍ່ ເມື່ອ ລູກ ໜີ້  ຫາກ ບໍ່ ປະຕິບັດ ພັນທະ ຂອງ ຕົນ ຫຼື ຖືກ 
ສານ ຕັດສີນ ໃຫ້ລົ້ມ ລະລາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນສາຍພົວພັນທາງດ້ານບຸລິມະສິດຂອງການຄ້ໍາປະກັນຕາມ 
ກົດໝາຍ ແລະ ການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ�ຽວກັບຕົວຢ່າງຂອງການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ ແມ່ນອ້າງອີງໃສ່:
ມາດຕາ 513-517 ການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ ທີ່ສ້າງຂຶ້ນສະເພາະແຕ່ລະສັບ 
ສິນ.
ມາດຕາ 518 ແລະ 519 ກ�ຽວກັບການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍທີ່ສ້າງຂຶ້ນສໍາ 
ລັບຊັບສິນທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 7 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 334, 336 ແລະ 339 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 519 ແລະ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 513 ການສືບຕໍ່ສິດຂອງເຈົ້າໜີ້ ຕໍ່ຊັບຄ້ຳປະກັນ

ເຈົ້າໜີ້ ທີ່ມີການຄ້ຳປະກັນ ຍັງສືບຕໍ່ມີສິດຕໍ່ຊັບຄ້ຳປະກັນ ລວມທັງເງິນ ຫຼື ຊັບອື່ນ ທີ່ໄດ້ມາຈາກການ 
ຊີ້ຂາດຊັບຄ້ຳປະກັນ ຈົນກວ�າຈະໄດ້ຮັບການປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຄົບຖ້ວນ ຕາມສັນຍາຄ້ຳປະກັນນັ້ນ 
ເຖິງວ�າໄດ້ມີການປ່ຽນຮູບການຄ້ຳປະກັນ ຫຼື ລູກໜີ້ ໄດ້ຊີ້ຂາດຊັບຄ້ຳປະກັນນັ້ນແລ້ວກໍຕາມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບກໍລະນີ ຊັບຄໍ້າປະກັນໄດ້ປ່ຽນສະພາບຍ້ອນການ 
ຂາຍ, ໃຫ້ເຊົ່າ, ການສູນຫາຍ, ເປ່ເພ ຫຼື ໄດ້ຖືກຊີ້ຂາດໄປແລ້ວກໍຕາມແຕ່ຜົນຂອງ 
ສິດຕ່ໍການຄ້ໍາປະກນັນ້ັນ ແມນ່ຍັງກວມໄປເຖິງ ເງິນທ່ີຜູ້ເຮັດການຄ້ໍາປະກັນໄດ້ຮັບ 
ຈາກການຂາຍ, ຈາກຄ�າເຊົ່າ, ການສູນຫາຍ, ເປ່ເພ ຫຼື ຈາກການຊີ້ຂາດຊັບຄໍ້າປະ 
ກັນດັ່ງກ�າວ ແລະ ຍັງລວມໄປເຖິງຊັບອື່ນທີ່ປ່ຽນຮູບທາງດ້ານຄຸນຄ�າອີກດ້ວຍ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ ກັບ ຂ ໂດຍເອົາ 
ເອກະສານລົດ ໝາຍເລກທະບຽນ ກກ 0000 ມາເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະ 
ກັນໃນການກູ້ຢຶມເງິນນັ້ນ ແຕ່ລົດແມ່ນຍັງຢູ່ນໍາ ກ ເພື່ອນໍາໃຊ້ປົກກະຕິ ຕໍ່ມາ ກ 
ໄດ້ເອົາລົດຄັນດັ່ງກ�າວໄປຂາຍໄດ້ເງິນ ຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ ແລະ ໄດ ້
ເອົາເງິນຈໍານວນດັ່ງກ�າວໄປຝາກທະນາຄານ ຄ ເມື່ອເຖິງກໍານົດເວລາການສິ້ນສຸດ
ສັນຍາ ກ ຫາກບ່ໍສາມາດປະຕິບັດພັນທະໄດ້ຕາມສັນຍາແລ້ວ ໃນກໍລະນີດັ່ງກ�າວ 
ຂ ສາມາດມີສິດຕໍ່ຊັບ ຫຼື ບັນຊີເງິນຝາກນໍາທະນາຄານ ຄ ທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍລົດ 
ຄັນດັ່ງກ�າວ ທີ່ລູກໜີ້ໄດ້ນໍາມາຄໍ້າປະກັນນັ້ນ. ທະນາຄານ ຄ ຕ້ອງໄດ້ອາຍັດສິດ
ໃນບັນຊີເງິນຝາກດັ່ງກ�າວໃນນາມເປັນຊັບຄໍ້າປະກັນ,  ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສິດຕໍ່
ການຄໍ້າປະກັນເຮັດໃຫ້ສາມາດເກັບກູ້ໜີ້ສິນຈາກບ້ວງດັ່ງກ�າວໄດ້.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ເຫດ ຜົນ ໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 11 ໃນດໍາລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ 
ວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ໄດ້ກໍານົດເຖິງສິດຕໍ່ຊັບຂອງເຈົ້າໜີ ້
ຕໍ່ຊັບທີ່ນໍາມາຄໍ້າປະກັນ ເຖິງວ�າຊັບນັ້ນ ຈະມີການປ່ຽນແປງຄຸນລັກສະນະ ທີ່ເກີດ 
ຈາກການຂາຍ ການໂອນ ຫືຼການມອບກຕໍາມທັງນ້ີກເໍພ່ືອເປັນການປົກປ້ອງເຈ້ົາໜ້ີ 
ແລະ ເປັນການຮັບປະກັນໃຫ້ຄູ່ສັນຍາ ຕໍ່ກັບຊັບທີ່ນໍາມາຄໍ້າປະກັນນັ້ນສາມາດ 
ນໍາມາປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ພັນທະ ໄດ້ຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາຂອງການຄໍ້າ 
ປະກັນນັ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 304, 350 ແລະ 372 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 519 ແລະ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 514 ການຊື້ ຫຼື ການເຊົ່າຊັບຄ້ຳປະກັນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ

ຜູ້ຊື້ ຫຼື ຜູ້ເຊົ່າ ຊັບຄ້ຳປະກັນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ຕາມລາຄາໃນທ້ອງຕະຫຼາດ, ນຳໃຊ້ຢ່າງເປີດເຜີຍ 
ແລະ ສະຫງົບ ໂດຍບໍ່ຮູ້ວ�າຊັບດັ່ງກ�າວ ໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຄ້ຳປະກັນໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະໃດໜຶ່ງມາກ�ອນ 
ຫຼື ບໍ່ຮູ້ວ�າໄດ້ມີການຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນ ຈະບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ໜີ້ສິນ ຫຼື ພັນທະນັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນທີ່ສາມ ຈາກການຊື້ຊັບ ແລະ ການນໍາໃຊ້ 
ຊັບສິ່ງຂອງທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍຮູ້ໄດ້ວ�າຊັບທີ່ຊື້ມານັ້ນ ໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການ
ຄໍ້າປະກັນມາກ�ອນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ ກັບ ຂ ໂດຍເອົາສາຍຄໍຄໍາສິບບາດ 
ເປັນຫຼັກຊັບເພື່ອຈໍານໍາໃນການຄໍ້າປະກັນ, ມາມື້ໜຶ່ງ ກ ຢາກໃສ່ສາຍຄໍຄໍາດັ່ງກ�າວ 
ໄປງານລ້ຽງຈຶ່ງໄດ້ໄປຂໍຢືມຈາກ ຂ ມາໃສ່ສະເພາະມື້ງານລ້ຽງ, ຂ ຈຶ່ງເອົາສາຍຄໍຄຳ 
ດັ່ງກ�າວໃຫ້ ກ ໃຊ້ຊົ່ວຄາວ, ຈາກນັ້ນ ເຖິງວ�າງານລ້ຽງແລ້ວກໍຕາມ ກ ກໍ 
ຍັງບໍ່ເອົາສາຍຄໍຄຳມາສົ່ງ ຂ ແລ້ວຍັງໄດ້ຂາຍສາຍຄໍດັ່ງກ�າວໃຫ້ ຄ ໃນຈໍານວນ 
70.000.000 ກີບ ຕາມລາຄາທີ່ຂາຍຄໍາໃນທ້ອງຕະຫຼາດໃນເວລານັ້ນ ແລະ 
ຄ ເອງກໍບໍ່ຮູ້ມາກ�ອນວ�າສາຍຄໍຄໍາທີ່ຜູ້ກ�ຽວຊື້ມານັ້ນແມ່ນຍັງຢູ່ໃນ ສັນຍາຂອງ 
ການຄໍ້າປະກັນໃນນາມເປັນຊັບເປົ້າໝາຍຂອງສິດຕໍ່ການຈໍານໍາ ຂອງ ຂ ກໍລະນີ 
ນີ້ເຖິງແມ່ນວ�າ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ຕໍ່ ຂ 
ກໍຕາມ. ຄ ກໍບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜີ້ສິນຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 17/1 ດໍາລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ 
ວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ແມ່ນໄດ້ກໍານົດກ�ຽວກັບການປົກ 
ປ້ອງບຸກຄົນທີ່ສາມ ທີ່ໄດ້ຊື້ຊັບມາດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ ໂດຍທີ່ບໍ່ສາມາດຮູ ້
ໄດ້ວ�າຊັບນັ້ນ ຕົກຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາຄໍ້າປະກັນ ຫຼື ຊັບນັ້ນ ໄດ້ຈົດທະ 
ບຽນການຄໍ້າປະກັນມາກ�ອນ. ການປົກປ້ອງບຸກຄົນທີ່ສາມທີ່ຊື້ຊັບດ້ວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດໃຈແມ່ນເປັນຫຼັກການໜຶ່ງທີ່ກໍານົດຂຶ້ນມາເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນທໍາ ແລະ  
ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດທີ່ຖືກຕ້ອງຂອງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ແລະ ການກໍານົດເຂົ້າໃນ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໃຫ້ການຕັດສິນ ແລະ ການພິຈະລະນາຄະດີ ລວມໄປເຖິງ 
ການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນນັ້ນໂດຍສັນຕິວິທີ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ມາດຕາ 243 ແລະ 409 ຂອງປະ ມວ ນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ .
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ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ມາດຕາ 243 ແລະ 409 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແມ່ນມາດຕາທີ່ກໍານົດກໍ
ລະນີເຊັ່ນ: ຜູ້ທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າກໍາມະສິດໄດ້ຂາຍຊັບທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຜູ້ອື່ນໃຫ້
ແກ່ບຸກຄົນທີສາມທ່ີມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈໂດຍບອກວ�າແມ່ນຊັບຂອງຕົນເມື່ອບຸກ 
ຄົນທີສາມທ່ີມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈຖືກເຈ້ົາກໍາມະສິດທວງໃຫ້ສ່ົງຄືນຊັບດ່ັງກ�າວ 
ລາວສາມາດທວງເອົາການທົດແທນມູນຄ�າຂອງຊັບດ່ັງກ�າວສ�ວນໃນມາດຕານ້ີ 
ແມ່ນເປັນການປົກປ້ອງບຸກຄົນທີສາມທ່ີມີຄວາມບໍລິສຸດໃຈໃນອີກສະຖານະ 
ການ (ບໍ່ໄດ້ຮັບຮູ້ການໄດ້ກໍາມະສິດໃນທັນທ)ີ.

ມາດຕາ 515 ບຸລິມະສິດ ຕໍ່ຊັບທີ່ຊື້ມາດ້ວຍເງິນກູ້ຢືມ

ເຈົ້າໜີ້ທີ່ໃຫ້ເງິນກູ້ຢືມ ເພື່ອຊື້ຊັບ ມີບຸລິມະສິດກ�ອນເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນໃນຊັບນັ້ນ ພາຍໃນເວລາສິບວັນ  
ນັບແຕ່ວັນທີ່ລູກໜີ້ໄດ້ຄອບຄອງຊັບທີ່ຊື້ມາດ້ວຍເງິນກູ້ຢືມນັ້ນ  ເປັນຕົ້ນໄປ. ຖ້າກາຍກຳນົດເວລານີ້ແລ້ວ  
ຫາກບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຄ້ຳປະກັນ ບຸລິມະສິດດັ່ງກ�າວ ກໍຈະຕົກໄປ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າເຈ້ົາໜ້ີຜູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມໄດ້ຮັບການຄ້ໍາປະກັນທັງເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບ
ບຸລິມະສິດຕາມກົດໝາຍໃນຊັບຂອງລູກໜີ້ ໄດ້ຊື້ດ້ວຍເງີນໃຫ້ກູ້ຢຶມ ໃນຊັບທີ່ຊືຶ້
ດ້ວຍເງິນທີ່ຕົນໃຫ້ກູ້ຢືມນັ້ນ.

ຕົວ ຢ່າງ

ໃນວັນທີ 10 ມັງກອນ 2021, ກ ໄດ້ໃຫ້ ຂ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 70.000.000 
ກີບ ເພື່ອຊື້ຈັກຂົ້ວຊາ, ຂ ໄດ້ຊື້ຈັກຂົ້ວຊາໃນວັນທີ 15 ມັງກອນ 2021, ຊຶ່ງເປັນ 
ວັນທີ່ ຂ ໄດ້ຄອບຄອງຈັກຂົ້ວຊາທີ່ໄດ້ຊື້ມາດ້ວຍເງີນກູ້ຢືມ, ກ ມີບຸລິມະສິດ ພາຍ 
ໃນກຳນົດສິບວັນນັບແຕ່ວັນທີ 15 ຫາ 25 ມັງກອນ 2021,ຖ້າກາຍວັນທີ 25 
ມັງກອນ 2021 ນີ້ ກ ຫາກບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຄໍ້າປະກັນ ບຸລິມະສິດດັ່ງກ�າວ 
ຈະຕົກໄປ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 18 ຂອງດໍາລັດວ�າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2011 ໂດຍໄດ້ປັບ 
ກຳນົດເວລາໃນການໃຫ້ບູລິມະສິດ ຈາກ 14 ວັນ ເປັນ 10 ວັນ ແລະ ຈັດລຽງ 
ຄຳສັບຄືນ. 

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 516 ແລະ 517 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ໃນມາດຕາ 515-517 ແມ່ນລະບົບທີ່ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່ເຈົ້າໜີ້ຕ່ໍຊັບໃດໜຶ່ງທີ ່

ເປັນກໍາມະສິດຂອງລູກໜີ້ກໍລະນີທີ່ມີສາຍພົວພັນສະເພາະກັບຊັບນັ້ນ.

ມາດຕາ 516 ບຸລິມະສິດຂອງການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍສັດລ້ຽງ

ເຈົ້າໜີ້ທີ່ຮັບການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍສັດລ້ຽງ ມີບຸລິມະສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນກ�ອນເຈົ້າໜີ້ຜູ້
ອື່ນ ເຊັ່ນ ຜູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມເງິນ ເພື່ອຊື້ອາຫານສັດ ຫຼື ຢາປົວພະຍາດ, ຍົກເວັ້ນເຈົ້າໜີ້ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຄໍ້າປະກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າເຈົ້າໜີ້ທີ່ໄດ້ໃຫ້ກູ້ຢືມເພື່ອຊື້ອາຫານສັດ ຫຼື ຢາປົວພະຍາດ 
ສັດລ້ຽງຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດຂອງການຄໍ້າປະກັນ ຕາມກົດໝາຍໃນສັດລ້ຽງ 
ດັ່ງກ�າວ. 

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ໃຫ້ ຂ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ໂດຍ ຂ ເອົາງົວ 5 ໂຕເປັນຫຼັກ 
ຊັບຄໍ້າປະກັນ. ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຄ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ເພື່ອ 
ຊື້ຢາປົວພະຍາດສັດ, ກ ມີບຸລິມະສິດ ໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສີນກ�ອນ ຄ, ແຕ່ 
ໃນກໍລະນີ ຄ ຫາກໄດ້ຈົດທະບຽນການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍຫຼັກຊັບໃດໜຶ່ງ ຄ ກໍຈະ
ມີບຸລິມະສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສີນກ�ອນ ກ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 18 ແລະ 19 ດໍາລັດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ 
ວ�າດ້ວຍ ການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ແມ່ນໄດ້ກໍານົດເຖິງບູລິມະສິດທາງ 
ດ້ານກົດໝາຍ ໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ໃນການໃຫ້ ຫຼື ປ່ອຍເງິນກູ້ຢືມເພື່ອໄປຊື້ສັດລ້ຽງ ແລະ 
ເອົາສັດລ້ຽງນັ້ນ ມາເປັນຫຼັກຊັບໃນການຈໍານໍາ ຊຶ່ງໃນ ກົດໝາຍ ວ�າດ້ວຍການຄໍ້າ 
ປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ສະບັບ 2005 ນັ້ນ ແມ່ນບໍໄດ້ກໍານົດລະອຽດເທື່ອ 
ສ�ວນຫຼາຍຈະເປັນລັກສະນະລວມໆ ຫຼາຍກ�ວາສະນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ 
ຮັດກຸມ ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງງ�າຍດາຍ ແລະ ເປັນ 
ບ�ອນອີງໃນການແກ້ໄຂ ການພິຈະລະນາຄະດີ. 

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 515 ແລະ 517 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ໃນມາດຕາ515 ແລະ 517ແມ່ນລະບົບທີ່ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່ເຈົ້າໜ້ີຕໍ່ຊັບໃດໜຶ່ງ 

ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງລູກໜີ້ກໍລະນີທີ່ມີສາຍພົວພັນສະເພາະກັບຊັບນັ້ນ.

ມາດຕາ 517 ບຸລິມະສິດ ຂອງການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍເຄື່ອງປູກຂອງຝັງ

ເຈົ້າໜີ້ທີ່ໄດ້ຮັບການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍເຄື່ອງປູກຂອງຝັງ ມີບຸລິມະສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື 
ປະຕິບັດພັນທະກ�ອນເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນ ທີ່ຮັບຄ້ຳປະກັນດ້ວຍທີ່ດິນທີ່ໄດ້ປູກເຄື່ອງປູກຂອງຝັງນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າ ຜູ້ຮັບການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍເຄື່ອງປູກຂອງຝັງ ມີບຸລິມະສິດ 
ເໜືອກວ�າຜູ້ຄ້ຳປະກັນດ້ວຍທີ່ດີນທີ່ມີເຄື່ອງປູກຂອງຝັງ ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ທີ່ມີເຄື່ອງປູກ 
ຂອງຝັງຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດກ�ອນເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃນວັນທີ 2 ມີນາ 2021 ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ນໍາ 
ຂ ເພື່ອມາປູກເຂົ້າ ໂດຍເອົາເຂົ້າ (ເຂົ້າ) ເປັນຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນ (ຈໍານໍາ). ຕໍ່ມາ 
ໃນວັນທີ 2 ມິຖຸນາ 2021, ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ ນໍາ 
ຄ ເພື່ອມາບົວລະບັດຜົນລະປູກທີ່ກໍາລັງຈະເລີນງອກງາມນັ້ນ, ໂດຍເອົາ ທີ່ ດິນ 
ຕອນດຽວກັນກັບຕອນດີນທ່ີປູກເຂ້ົາມາຄ້ໍາປະກັນ(ຈໍານອງ)ພ້ອມທັງຈົດທະ 
ບຽນຈໍານອງ.
ຕໍ່ມາ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃຫ້ ຂ ແລະ ຄ ໄດ້, ຂ ຈະມີບູລິມະສິດໃນການ 
ໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນກ�ອນ ຄ. 

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 20 ຂອງດໍາລັດວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະ 
ຕິບັດສັນຍາ ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ບຸລິມະສິດຕາມກົດໝາຍແກ່ເຈົ້າໜີ້ ທີ່ໄດ້ຮັບການຄໍ້າ 
ປະກັນດ້ວຍເຄື່ອງປູກຂອງຝັງ ດັ່ງນັ້ນເພື່ອໃຫ້ເນື້ອໃນໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ຈະແຈ້ງຂຶ້ນ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ງ�າຍ ຈຶ່ງກໍານົດເພີ່ມເຕີມໃນປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ ເພື່ອສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ໃນເງື່ອນໄຂສະພາບເສດຖະກິດ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປັດຈຸບັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 515 ແລະ 516 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ໃນມາດຕາ 515 ແລະ 517 ແມ່ນລະບົບທີ່ໃຫ້ບຸລິມະສິດແກ່ເຈ້ົາໜີ້ຕໍ່ຊັບໃດ
ໜຶ່ງທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງລູກໜີ້ກໍລະນີທີ່ມີສາຍພົວພັນສະເພາະກັບຊັບນັ້ນ.

ໝວດທີ 2 
ການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ

ມາດຕາ 518 ການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ

ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ກົດໝາຍ  ແມ່ນ  ການ ຮັບປະກັນ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະ ອື່ນ  ທີ່ ໄດ ້
ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ກົດໝາຍ  ໂດຍ ອີງ ໃສ່ ເຫດຜົນ ທາງ ດ້ານ ມະນຸດສະທຳ  ແລະ ທາງ ດ້ານ ຜົນ ປະ ໂຫຍດລວມຂອງ 
ຊາດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າການຄ້ໍາປະກັນຕາມກົດໝາຍແມ່ນແນ່ໃສ່ເຫດຜົນທາງ 
ດ້ານມະນຸດຊະທໍາ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດພ້ອມທັງໃຫ້ເຫັນເຖິງ 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງລະບົບດັ່ງກ�າວ.

ຕົວ ຢ່າງ ບໍລິສັດ ກ ເຮັດທຸລະກິດການນໍາເຂົ້າສິນຄ້າ ໄດ້ເກີດພາວະບໍຄ�ອງຕົວທາງດ້ານ 
ການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຊັບສິນທີ່ມີ ຕົກເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະກັນການກູ້ຢຶມ
ໜີ້ສິນ ເຮັດໃຫ້ມີໜີ້້ສິນຫຼາຍບໍສາມາດປະຄອງ ຫຼື ສືບຕໍ່ກິດຈະການໄດ້ ດັ່ງນັ້ນ 
ຈຶ່ງເກີດພາວະການລົ້ມລະລາຍ. ໃນກໍລະນີດັ່ງກ�າວ ການກໍານົດບຸລິມະສິດຕາມ
ກົດໝາຍຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຫຼາຍ. ຊັບສິນທີ່ຍັງມີ ຫຼື ຂາຍມາໄດ້ນັ້ນ 
ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ເບ່ິງເງື່ອນໄຂສະຫວັດດີການແຮງງານໃຫ້ພະນັກງານເປັນອັນດັບ
ທໍາອິດກ�ອນ ເຊັ່ນ ມີພະນັກງານ 15 ຄົນ ກ ຕ້ອງໄດ້ຄິດໄລ່ເງິນເດືອນກ�ອນ 
ເປັນພຶ້ນຖານ ການທົດແທນເງິນຄ�າແຮງງານ ຫຼື ການຈ�າຍເງິນລ�ວງໜ້າ ໃຫ້ກ�ອນ 
ຕາມອັນດັບທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນມາດຕາ 519 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 4 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ
ປະຕິບັດສັນຍາ 2005.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 519 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 519 ບຸລິມະສິດຂອງການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ

ບຸລິມະສິດການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລຳດັບ ດັ່ງນີ້:

1. ກາ ນ ຈ�າຍ ຄ�າ ແຮງ ງານ, ເງິ ນ ເດືອນ ຫຼື ຜົນ ປະ ໂຫຍດອື່ນ ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ກົດໝາຍວ�າ 
ດ້ວຍ ແຮງ ງານ;

2. ການ ເສຍ  ພາສີ , ອາກອນ;
3. ການ ຈ�າຍ ອື່ນໆ ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ຜົນ ປະ ໂຫຍ ດຂອງ ຊາດ ຊຶ່ງ ບໍ່ ກວມ ເອົາ ໜີ້ ສິນ ຫຼື ຜົນ ປະ 

ໂຫຍດອື່ນ ທີ ່ເກີດ ຈາກ ສັນຍາ ລະຫວ�າງ ລັດ ກັບ ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ ຕັ້ງ ອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບປະເພດການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ ລວມທັງລຳ
ດັບບຸລິມະສິດຂອງການຄ້ຳປະກັນຕາມກົດໝາຍ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ເປັນພະນັກງານທ່ີ ເຮັດວຽກນໍາບໍລິສັດສົ່ງອອກສິນຄ້າ ຂອງ ຂ ເປັນເວລາ 5 
ປີ, ຕໍ່ມາບໍລິສັດບໍ່ສາມາດ ດໍາເນີນກິດຈະການຕໍ່ໄດ້ ຈຶ່ງເກີດສະພາວະລົ້ມລະລາຍ 
ດັ່ງນັ້ນ ເມື່ອຕົກໃນເງື່ອນໄຂດັ່ງກ�າວ ກ ໃນຖານະພະນັກງານແມ່ນຈະໄດ້ຮັບເງິນ 
ເດືອນ ຫຼື ຄ�າແຮງງານຈາກບໍລິສັດ ຂ ກ�ອນການປະຕິບັດພັນທະອື່ນໃດເຊັ່ນ 
ບໍລິສັດສົ່ງອອກສິນຄ້າ ຂ ຕ້ອງໄດ້ຊໍາລະສະສາງໜີ້ຄ້າງຄາດັ່ງນີ້:

1. ກ�ອນອື່ນແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຈ�າຍເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ�າແຮງງານໃຫ້ພະນັງງານ 
ກໍາມະກອນ ຫຼື ໃຫ້ ກ ກ�ອນ ຕາມເງິນເດືອນທີ່ໄດຮັບໃນຜ�ານມາ 
ອາດຈະລວມເງິນນະໂຍບາຍ ຫຼື ຜົນປະໂຫຍດໃດໜຶ່ງທີ່ເຂົາຄວນຈະ 
ໄດ້ຮັບນໍາຕ�າງໆ ເຊັ່ນ ຄ�າລ�ວງເວລາ, ເງິນຄ�າອາຫານ, ຄ�ານໍ້າມັນທີ່ບໍລິສັດ 
ຂ ໄດ້ຄ້າງຈ�າຍຜ�ານມານັ້ນ. 

2. ນອກຈາກນັ້ນ ບໍລິສັດ ຂ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງການປະຕິບັດພັນທະ 
ຕໍ່ລັດ ເຊັ່ນ: ການຈ�າຍຄ�າພາສີ, ການເສຍອາກອນຕ�າງໆ ຕາມຄວາມ 
ເປັນຈິງ, ຄ�າອາກອນຊົມໃຊ້, ອາກອນມູນຄ�າເພີ່ມ ຫຼື ການເສຍປະຕັງ 
ເປັນຕົ້ນໃຫ້ແກ່ລັດ;

3. ບໍລິສັດ ຂ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດພັນທະອື່ນໂດຍການຈ�າຍໜີ້ສິນທີ່ພົວພັນ 
ເຖິງຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ ຊຶ່ງບໍລິສັດເຮັດທຸລະກິດໃນການສົ່ງ 
ອອກສິນຄ້າທີ່ເກີດມາຈາກ ການປູກກ້ວຍ ຊຶ່ງສິນຄ້າທີ່ສົ່ງອອກແມ່ນ 
ໝາກກ້ວຍ ສະນັ້ນການຈ�າຍເງິນເຂົ້າກອງທຶນເພື່ອປົກປັກຮັກສາສິ່ງ 
ແວດລ້ອມກໍເປັນເງື່ອນໄຂໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນໃນການໃຊ້ຈ�າຍ 
ເຂ້ົາສ�ວນລວມເຊ່ັນດຽວກັນກັບການປະຕິບັດພັນທະຈ�າຍຄ�າໄຟຟ້າ 
ຈ�າຍຄ�ານໍ້າປະປາເປັນຕົ້ນ.

ຊັບສິນທີ່ນໍາມາປະຕິບັດພັນທະ ຫຼື ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ໃນນັ້ນແມ່ນ 
ການລວມເອົາ ຊັບສິນຂອງບໍລິສັດ ຂ ແມ່ນຊັບສີນທັງໝົດ ລວມທັງເງິນໃນບັນຊີ 
ແລະ ເຄື່ອງອຸປະກອນຕ�າງໆ )

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 4 ແລະ 7ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ 2005 ໃນສອງມາດຕານີ້ ໄດ້ຈັດແບ່ງອອກໂດຍການກໍາ
ນົດບຸລິມະສິດການຄໍ້າປະກັນຕາມກົດໝາຍອອກມາເປັນມາດຕາສະເພາະ ເພື່ອ 
ໃຫ້ເປັນການເຂົ້າໃຈງ�າຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບຸລິມະສິດ ແລະ ເຫດສໍາຄັນ 
ແມ່ນເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ສິດທິມະນຸດໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງທາງດ້ານແຮງງານ 
ເຫື່ອແຮງ ແລະ ມັນສະໜອງຕໍ່ກັບວຽກງານແມ່ນໃຫ້ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໃນ 
ດ້ານແຮງງານ, ເງິນເດືອນ ນະໂຍບາຍຕ�າງໆຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ແທດເໝາະກັບ
ເງື່ອນໄຂສະພາບຂອງສັງຄົມ ເພື່ອແກ້ໄຂເງື່ອນໄຂການດໍາລົງຊີວິດໃນແງ່ມະນຸດ 
ຊະທໍາ ຊຶ່ງໃນນັ້ນກວມ ລວມໄປເຖິງຜົນປະໂຫຍດລວມຊອງຊາດ ບຸລິມະສິດ
ຕາມກົດໝາຍແມ່ນບໍລວມເຖິງຜົນປະໂຫຍດອ່ືນ ທີ່ເກີດ ຈາກ ສັນຍາ ລະຫວ�າງ 
ລັດ ກັບ ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ ຕັ້ງ ອື່ນໆ ໃນກໍລະນີດັ່ງກ�າວແມ່ນອີງຕາມກົດໝາຍ 
ວ�າດ້ວຍການຟຶ້ນຟູ ແລະ ການລົ້ມລະລາຍຂອງວິສາຫະກິດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 306 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 518 ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ;
ມາດຕາ 84 ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ ການຟຶ້ນຟູ ແລະ ການລົ້ມລະລາຍຂອງວິສາຫະກິດ 
ປີ 2019.

ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.
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ໝວດທີ 3 
ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ

ມາດຕາ 520 ການຄ້ຳປະກັນຕາມສັນຍາ

ການຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ  ແມ່ນ ການ ຕົກລົງ ຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື  ການປະຕິບັດພັນທະ 
ລະຫວ�າງເຈົ້າ ໜີ້ ກັບ ລູກ ໜີ້ ຫຼື ການ ຕົກລົງ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື  ການປະຕິບັດພັນທະແທນ ລູກ ໜີ້ ໂດຍ 
ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ໃດ ໜຶ່ງ.

ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ  ມີສອງ  ຮູບການ  ຄື:
1. ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ ດ້ວຍ ຊັບ;
2. ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ ດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ.

ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ ດ້ວຍ ຊັບ  ແມ່ນ ການ ຕົກລົງ ລະຫວ�າງ ເຈົ້າ ໜີ້ ກັບ ລູກ ໜີ້ ຫຼືບຸກຄົນທີສາມ 
ຕາມຮູບການຈຳນຳ ຫຼື ຈຳນອງ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ການຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ ດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ  ແມ່ນ ສັນຍາ ຊຶ່ງ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ໃດ ໜຶ່ງ 
ໄດ ້ຕົກລົງ ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື  ການປະຕິບັດພັນທະອື່ນຕາງ ລູກ ໜີ້ ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ລູກ ໜີ້ ບໍ່ ປະຕິບັດ ພັນທະ ອື່ນ 
ດ້ວຍຕົນ ເອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍ ແລະ ປະເພດຂອງການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢຶມເງິນ 1.000.000 ກີບ ກັບ ງ ໂດຍມີການຕົກລົງໃນ 

ສັນຍາວ�າ ພາຍໃນສາມເດືອນ ແມ່ນຈະເອົາເງິນມາສົ່ງຄືນ ແລະ ໄດ້ເອົາສາຍແຂນ 
ຄໍານ້ຳໜັກ 1 ບາດ ໄປຈໍານຳໄວ້  ແລະ ໄດ ້ມອບ ສາຍ ແຂນ ເພື່ອ ເປັນ ສິ່ງ ຈຳ ນຳ ໃຫ້ 
ງ, ຖ້າກາຍກໍານົດແມ່ນຈະໃຫ້ຂາຍສາຍແຂນນັ້ນໃຊ້ແທນໜີ້ສິນດັ່ງກ�າວ ດ້ວຍ 
ການເຮັດສັນຍາຄ້ຳປະກັນດ້ວຍ ຊັບ.
2. ນອກຈາກນັ້ນໃນກໍລະນີທີ່ ກ ຫາກບໍ່ມີຊັບຫຍັງມາຈໍາເອົາເງິນແລ້ວ ກ ຍັງ 
ສາມາດຕົກລົງກັບ ງ ວ�າ ສາມາດເອົາບຸກຄົນໃດໜຶ່ງມາຄ້ໍາປະກັນການກູ້ຢືມເງິນ 
ສິບລ້ານໄດ້ອີກ ເຊັ່ນ ເອົາຫົວໜ້າ ຄ ມາເຊັນຮັບຮູ້ ຫຼື ຄໍ້າປະກັນໃຫ້ກໍໄດ້ 
ໃນການເຊັນຮັບຮູ້ ຫຼື ຄໍ້າປະກັນແທນໃຫ້ ກ ນັ້ນ, ບຸກຄົນຜູ້ຄໍ້າປະກັນແມ່ນຕ້ອງ 
ຕົກລົງໃນການໃຊ້ແທນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະໃດໜຶ່ງຕາງລູກໜີ້ ຖ້າຫາກວ�າ
ລູກໜີ້ຫາກບໍ່ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 5 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ໄດ້ປັບປຸງບາງເນື້ອໃນຄໍາສັບ ໃນວັກທີ່ສາມ ການຄໍ້າປະກັນຕາມ 
ສັນຍາດ້ວຍຊັບ ຊຶ່ງໃນຮູບການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍຊັບນັ້ນ ແມ່ນແບ່ງອອກ ຫຼື ກໍານົດ 
ເພື່ອຄວາມເຂົ້າໃຈໃນຮູບການເປັນການຈໍານໍາ ແລະ ການຈໍານອງ ເພື່ອຄວາມ 
ສະດວກ  ແລະ  ສາມາດເລືອກການຄ້ໍາປະກນັດ້ວຍຊັບທ່ີເປັນສັງຫາຣິມະຊັບ  ແລະ 
ອະສັງຫາຣິມະຊັບ ໃນການຄໍ້າປະກັນການນັ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 342 - 398/22 (ການ ຈຳນຳ ແລະ ການ ຈຳ ນອງ) ມາດຕາ 446-465/10 
(ການ ຄ້ຳປະກັນ ດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ອື່ນ) ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 521 ຊັບທີ່ນໍາມາຄໍ້າປະກັນ

ຊັບທີ່ນຳມາຄ້ຳປະກັນ ມີ ສັງຫາລິມະຊັບ ຫຼື ອະສັງຫາລິມະຊັບ ຫຼື ສິດ.
ສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ສາມາດນຳມາຄ້ຳປະກັນ ລວມມີ:

1. ວັດຖຸມີຄ�າ;

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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2. ກົນຈັກ;
3. ຍານພາຫະນະ;
4. ສິນຄ້າໃນສາງ ຫຼື ວັດຖຸດິບ ເພື່ອການຜະລິດ;
5. ຜົນຜະລິດກະສິກຳ;
6. ສິນຄ້າອຸປະໂພກ, ບໍລິໂພກ;
7. ສັງຫາລິມະຊັບປະເພດອື່ນ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ສາມາດນຳມາຄ້ຳປະກັນ ລວມມີ:
1. ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ;
2. ກຳມະສິດ ໃນຫ້ອງຊຸດ, ສິ່ງປຸກສ້າງ ເຊັ່ນ ເຮືອນ, ຕຶກ, ອາຄານ;
3. ຊັບສິນທີ່ຕິດພັນກັບສັນຍາເຊົ່າ ຫຼື ສຳປະທານທີ່ດິນຕາມ ທີ່ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ ້ໃນ ກົດ ໝາຍ  ຫຼືສັນ 

ຍາທີ່ ກ�ຽວ ຂ້ອງ.
ສິດ ທີ່ສາມາດນຳມາຄ້ຳປະກັນໄດ້ ລວມມີ: 

1. ໜີ້ຕ້ອງຮັບ;
2. ເອກະສານການເງິນທີ່ສາມາດປ່ຽນມືໄດ້ ເຊັ່ນ ພັນທະບັດ, ໃບສັນຍາໃຊ້ໜີ້;
3. ບັນຊີເງິນຝາກ;
4. ຊັບສິນທາງປັນຍາ;
5. ສິດອື່ນ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດກ�ຽວກັບຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍຂອງການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ.
ຕົວ ຢ່າງ ສັງຫາຣິມະຊັບລວມມີ ດັ່ງນີ້

1. ວັດຖຸມີຄ�າເຊັ່ນ: ຄໍາ, ເງິນຮາງ, ໂມງ, ສາຍແອວທອງນາກ, ສາຍແອວ 
ເງິນ, ໂທລະພາບ, ໂນດບຸກ, ໂທລະສັບມືຖື ແລະ ອື່ນ;

2. ກົນຈັກ ເຊັ່ນເຄື່ອງທີ່ໃຊ້ໃນການຜະລິດ, ເຄື່ອງຕັດຍິບ, ເຄື່ອງປໍ້ານໍ້າ, 
ເຄື່ອງກົນຈັກການກະເສດຕ�າງໆເປັນຕົ້ນ ແລະ ອື່ນໆ;

3. ຍານພາຫະນະ ເຊັ່ນ ລົດຖີບ, ລົດຈັກ, ລົດໄຫຍ� ແລະ ອື່ນໆ
4. ສິນຄ້າໃນສາງ ຫຼື ວັດຖຸດິບ ເພື່ອການຜະລິດ ເຊັ່ນ ສິນຄ້າສາງບໍລິໂພກ, 

ສາງນໍ້າ, ສາງເບັຍ, ສາງຍານພາຫະນະ ແລະ ອື່ນໆ
5. ຜົນຜະລິດກະສິກຳ ເຊັ່ນ ເຂົ້າປູກ, ໝາກຜົນຈາກເຄື່ອງປູກຂອງຝັງຕ�າງໆ
6. ສິນຄ້າອຸປະໂພກ, ບໍລິໂພກ ເຊັ່ນ ສິນຄ້າໃນການໃຊ້ສອຍຕ�າງໃນຊີວິດ 

ປະຈໍາວັນ
7. ສັງຫາລິມະຊັບປະເພດອື່ນ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ ເຊັ່ນ ຊ້າງ 

ມ້າ ເຮືອແພ ເຮືອບິນຕ�າງໆ ເປັນຕົ້ນ

ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ສາມາດນຳມາຄ້ຳປະກັນ ລວມມີ:

1. ສິດນຳໃຊ້ຂອງບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ;
1. ກໍາມະສິດໃນຫ້ອງຊຸດ, ສິ່ງປຸກສ້າງ ເຊັ່ນ ເຮືອນ, ຕຶກ, ອາຄານ;
1. ຊັບສິນທີ່ຕິດພັນກັບສັນຍາເຊົ່າ ຫຼື ສໍາປະທານທີ່ກິນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດ 

ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ

ນອກຈາກນີ້ ຍັງມີສິດ ທີ່ສາມາດນຳມາຄ້ຳປະກັນໄດ້ ລວມມີ: 

1. ໜີ້ຕ້ອງຮັບ;
2. ເອກະສານການເງິນທີ່ສາມາດປ່ຽນມືໄດ້ເຊັ່ນ ພັນທະ 

ບັດໃບສັນຍາໃຊ້ໜີ້;
3. ບັນຊີເງິນຝາກ;
4. ຊັບສິນທາງປັນຍາ;
5. ສິດອື່ນ ຕາມການຕົກລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ.
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1. ການຈໍານອງທ່ີດິນ: ໃນວັນທີ 12 ທັນວາ 2008 ກ ເອົາດິນໜຶ່ງຕອນ ໄປ 
ຈໍານອງນໍາ ຂ ເພື່ອຄໍ້າປະກັນການກູ້ຢືມເງິນເປັນຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ 
ໃນກໍານົດເວລາ 3 ປີ, ດັ່ງນັ້ນທັງສອງໄດ້ເຮັດສັນຍານໍາກັນ ຊຶ່ງໃນສັນຍາໄດ້ກໍານົດ 
ຢ່າງລະອຽດກ�ຽວກັບທີ່ດິນຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ກ ເມືອງ ຂ ແຂວງ ຄ ຕາມໃບ 
ຕາດິນເລກທີ 000 ລົງວັນທີ 12 ທັນວາ 2000 ມີເນື້ອທີທັງໝົດ 1800  
ຕາເມັດ ອອກຊື່ ກ ນອກຈາກນັ້ນ,ໃນສັນຍາຍັງໄດ້ກໍານົດວ�າໃນດິນຕອນ 
ດັ່ງກ�າວມີ ສິ່ງປຸກສ້າງຕັ້ງຢູ່ຄືເຮືອນຢູ່ຂອງ ກ ໃນການຈໍານອງຄັ້ງນີ້ຄູ່ສັນຍາ ກ  
ແລະ ຂ ໄດ້ກໍານົດມູນຄ�າຊັບໃນສັນຍາຢ່າງລະອຽດ ເຊັ່ນ ທີ່ດິນມີມູນຄ�າ  
350.000.000 ກີບ ແລະ ເຮືອນທີ່ຕັ້ງໃນທີ່ດິນນັ້ນ ແມ່ນມີມູນຄ�າ 
250.000.000 ກີບ ລວມມູນຄ�າເປັນ ຈຳນວນ 600.000.000 ກີບ, ໃນດ້ານ 
ຫຼັງຂອງໃບຕາດິນຍັງໄດ້ມີການບັນທຶກກໍາກັບວ�າ ທີ່ດິນທີ່ ອອກ ຊື່ ກ ແມ່ນໄດ ້
ນໍາໃຊ້ ຫຼື ນໍາເອົາມາຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາການກູ້ຢຶມນໍາ ຂ ໂດຍການ
ຈົດທະບຽນການຄ້ໍາປະກັນນໍາຂະແໜງຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນບ�ອນທ່ີຂ້ຶນກັບທ່ີດິນນ້ັນ 
ຕ້ັງຢູ່ການກໍານົດຈະແຈ້ງໃນສັນຍາການຈໍານອງອະສັງຫາຣິມະຊັບນ້ີຈະມີຜົນ
ດີ ແລະ ເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ການຈັັັັັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດສັນຍາໄດ້ຢ່າງສະດວກ 
ແລະ ງ�າຍດາຍ ໂດຍສະເພາະການກໍານົດຄຸນລັກສະນະຊັບ ແລະ ການຕີມູນຄ�າ 
ຂອງຊັບ. 
2. ໃນວັນທີ 12 ທັນວາ 2009 ກ ນໍາເອົາທີ່ດິນເປົ່າວ�າງ (ທີ່ດິນເປົ່າວາງບໍມີ
ສິ່ງປຸກສ້າງໃດໆ) ໄປຈໍານອງນໍາ ຂ ເພື່ອຮັບປະກັນສັນຍາກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 
400.000. 000 ກີບ ກໍານົດເວລາ 3 ປີ ໃນສັນຍາກໍໄດ້ກໍານົດລະອຽດສະຖານ 
ທີ່ຕັ້ງ ເນື້ອທີດິນ ແລະ ຕີມູນຄ�າດິນເປັນເງິນຈໍານວນ 600.000.000 ກີບ 
ແລະ ສັນຍາກໍໄດ້ຈົດທະບຽນການກູ້ຢຶມນໍາຂະແໜງຄຸ້ມຄອງທີ່ດິນ ບ�ອນທີ່ິດິນ 
ນັ້ນຕັ້ງຢູ່ ໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນຕອນທຸກຢ່າງແລ້ວ, ຕໍ່ມາ ປີ 2010 ກ ໄດ້ມາປຸກ 
ເຮືອນໃສ່ດິນຕອນດ່ັງກ�າວທ່ີນໍາໄປຈໍານອງກັບ ຂ(ເຈ້ົາໜ້ີ) ໂດຍບໍໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຊາບ. 
ເມື່ອເຖິງກໍານົດເວລາສິ້ນສຸດສັນຍາ ກ ບໍສາມາດປະຕິບັດພັນທະ ຫຼື ບໍ່ມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຂ ດັ່ງນັ້ນ, ເຈົ້າໜີ້ຈຶ່ງຕ້ອງໄດ້ນໍາເອົາຊັບຄໍ້າປະກັນ 
ການຈໍານອງກໍຄືທ່ີດິນເປ່ົາວາງຕອນດ່ັງກ�າວ ມາຕີມູນຄ�າໃນການໃຊ້ແທນຄືນໜ້ີສິນ. 
ເມ່ືອເບ່ິງຕົວຈິງແລ້ວໃນດິນເປ່ົາວ�າງທ່ີນໍາມາຈໍານອງນ້ັນ ຊ່ຶງປັດຈຸບັນແມ່ນມີເຮືອນ 
ຕັ້ງໃສ່ ດັ່ງນັ້ນ ກ (ລູກໜີ້) ຕ້ອງການຕີມູນຄ�າຊັບທ່ີດິນ ພ້ອມເຮືອນທີ່ສ້າງຂຶ້ນຫັຼງ 
ສັນຍາຈໍານອງນ້ັນ ໂດຍອີງໃສ່ມູນຄ�າທ່ີດິນເບ້ືອງຕ້ົນ ຈຳນວນ 600.000. 000 ກີບ 
ແລະ ເຮືອນປຸກສ້າງໃໝ່ນັ້ນ ຈໍານວນ 300.000. 000 ກີບ ລວມມູນຄ�າທີ່ດິນ 
ແລະ ເຮືອນ ຈຳນວນ 900.000. 000 ກີບ.
ໃນກໍລະນີດັ່ງກ�າວ ເເມ່ນໃຫ້ຖືວ�າ ເຮືອນທີ່ປຸກສ້າງໃໝ່ພາຍຫຼັງການເຮັດສັນຍາ 
ຈໍານອງນັ້ນແມ່ນໃຫ້ຄິດໄລ່ລວມໃສ່ທີ່ດິນຕາມມູນຄ�າຕົວຈິງ ໃນກໍລະນີຫາກບໍມີ 
ຄວາມສາມາດປະຕິບັດພັນທະດ້ວຍການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຕາມມາດຕາອ້າງອີງຂ້າງ 
ລຸ່ມນີ້. ສະນັ້ນ, ໃນການຈະປະກາດຂາຍຊັບມາທົດແທນການຊໍາລະໜີ້ສິນ ຕ້ອງ 
ໄດ້ມີການຄິດໄລ່ມູນຄ�າດິນຈໍານອງ ແລະ ເຮືອນທີ່ປຸກສ້າງພາຍຫຼັງນັ້ນ ສ�ວນວ�າ 
ຈະມີມູນຄ�າໜ້ອຍ ຫຼື ຫຼາຍກວ�າໜີ້ສິນນັ້ນ ຫຼັງຈາກຂາຍໄດ້ຖ້າມີຈໍານວນມູຄ�າ 
ເຫຼືອກໍຕ້ອງໄດ້ສົ່ງລູກໜີ້ ແລະ ຖ້າບໍພໍກໍຕ້ອງໄດ້ຊອກຫາ ມາຕື່ມໃສ່ ຈົນກ�ວາຈະ
ຄົບຕາມຈໍານວນໜີ້ສິນນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ມາດຈາກ ມາດຕາ 4 ຂອງດຳລັດວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນສັນຍາ 
ເພື່ອຄວາມສະດວກ ແລະ ງ�າຍດາຍໃນການກໍານົດການຄໍ້າປະກັນຊັບປະເພດ 
ຕ�າງໆ ຂອງເຈົ້າໜີ້້ ແລະ ລູກໜີ້ ວ�າຊັບໃດນອນຢູ່ໃດໝວດໝູ່ໃດຂອງການຄໍ້າປະ 
ກັນໄດ້.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດ ຕາ 292 ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 228 , 229, 234 ແລະ 307 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ອີງຕາມປະມວນກົດໝາຍຢີ່ປຸ່ນແລ້ວ: ແມ່ນມີການປະຕິບັດທີ່ແຕກຕ�າງຈາກປະ
ມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
* ສໍາລັບຕົວຢ່າງ2, ຖ້ານໍາໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍ່ີປຸ່ນແກໄ້ຂບັນຫາກໍຈະເປັນ 
ຄືດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້.
ໂຈດຂອງຕົວຢ່າງ 2 ມີຄື: ໃນວັນທີ 12/12/2009 ກ ໄດ້ເອົາດິນເປົ່າວ�າງ (ທີ່ດິ
ນເປົ່າວາງບໍມີສິ່ງປຸກສ້າງໃດໆ) ຂອງ ກ ໄປຈໍານອງເພື່ອຮັບປະກັນສັນຍາກູ້ຢຶມ 
ເງິນ ຈໍານວນ 400.000.000 ກີບ ກໍານົດເວລາ 3 ປີ. ໃນສັນຍາດັ່ງກ�າວ, ໄດ ້
ກໍານົດລະອຽດສະຖານທີ່ຕັ້ງ, ເນື້ອທີ່ຂອງຕອນດິນ ແລະ ຕີມູນຄ�າເປັນເງິນ 
ຈໍານວນ 600.000.000 ກີບ ແລະ ສັນຍາກໍໄດ້ຈົດທະບຽນການກູ້ຢຶມນໍາຂະ 
ແໜງຄຸ້ມຄອງທີ່ດິນບ�ອນທີ່ິດິນນັ້ນຕັ້ງຢູ່ ໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນຕອນທຸກຢ່າງ 
ແລ້ວ, ຕໍ່ມາ ປີ 2010 ກ ໄດ້ມາປຸກເຮືອນໃສ່ດິນຕອນດັ່ງກ�າວທ່ີນໍາໄປຈໍານອງ 
ກັບ ຂ (ເຈົ້າໜີ້) ນັ້ນໂດຍທີ່ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ (ຂ) ຊາບ, ກໍລະນີນໍາໃຊ້ປະມວນ 
ກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ ບັນຫານີ້ແມ່ນສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍ 2 ວິທີຄື:
ວິທີ່ທີໜຶ່ງ: ອີງຕາມມາດຕາ 389 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ, ຂ ນໍາ
ໃຊ້ສິດຕໍ່ການຈໍານອງຂອງຕອນດິນດັ່ງກ�າວ ໂດຍການເອົາຕອນດິນ (ຕີມູນຄ�າ 
ເປັນເງິນ 600.000.000ກີບ) ພ້ອມດ້ວຍສິ່ງປຸກສ້າງ (ຕີມູນຄ�າເປັນເງິນ ຈໍານວນ 
300.000.000ກີບ) ໄປຂາຍ ພ້ອມທັງມີບູລິມະສິດໃນການໄດ້ຮັບການໃຊ ້
ແທນໜີ້ສີນຈາກເງິນທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍດັ່ງກ�າວແຕ່ໃນກໍລະນີນີ້, ຂ ແມ່ນມີບູລິ 
ມະສິດແຕ່ໃນສ�ວນຂອງເງິນທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍດິນເທົ່ານັ້ນ. ສະນັ້ນ, ໃນຈໍານວນ 
ເງິນ ຈໍານວນ900.000.000 ກີບ ທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 
ຂອງ ກ ນັ້ນ, ຂ ແມ່ນມີບູລິມະສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜ້ີສີນຈໍານວນ  
400.000.000 ກີບ ຈາກສ�ວນທ່ີຂາຍດິນມູນຄ�າ ຈໍານວນ 600.000.000 ລ້ານກີບ 
ເທົ່ານັ້ນ.
ວິທີ່ທີສອງ: ຂ ນໍາໃຊ້ສິດຕໍ່ການຈໍານອງຂອງຕອນດິນເພື່ອຂາຍທ່ີດິນແລະມີບູລ ິ
ມະສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສີນຈາກເງິນທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍດັ່ງກ�າວ ກໍລະນີ 
ຂ ນໍາໃຊ້ສິດຕໍ່ການຈໍານອງແລ້ວ ຄ ກໍໄດ້ຊື້ເອົາດິນຕອນດ່ັງກ�າວເປັນເງິນ 
500.000.000 ກີບ ຂ ມີບູລິມະສິດໃນການໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຈໍານວນ 
400.000.000ກີບ ຈາກເງິນທີ່ຂາຍໄດ້ ຈໍານວນ 500.000.000 ກີບນີ້. 
ຄ ຜູ້ຊື້ດິນໄປນັ້ນ ສາມາດທວງຕໍ່ ກ ທີ່ປຸກສ້າງເຮືອນໃສ່ພາຍຫຼັງການຈົດທະບຽນ 
ການຈໍານອງໃຫ້ມ້າງສິ່ງປຸກສ້າງດັ່ງກ�າວແລະມອບສົ່ງດິນໃຫ້ຕົນ ໂດຍເຮັດເປັນ 
ດິນເປົ່າວ�າງ ເພື່ອໃຫ້ສາມາດນໍາໃຊ້ໃນວັດຖຸປະສົງອື່ນໄດ້. ຫຼື ອີກອັນໜຶ່ງແມ່ນ 
ສາມາດຕໍ່ລອງກັບ ກ ເພື່ອເຮັດເປັນສັນຍາເຊົ່າທີ່ດິນ ຫຼື ສັນຍາສິດເໜືອທີ່ດິນກັບ 
ກ. ແລ້ວໃຫ້ ກ ຈ�າຍຄ�ານໍາໃຊ້ທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ�າວໃຫ້.

ມາດຕາ 522 ການກຳນົດລັກສະນະ ແລະ ການຕີມູນຄ່າຂອງຊັບ

 ຊັບ ທີ່ນຳໄປຄ້ຳປະກັນ ນັ້ນ  ຕ້ອງໄດ້ກຳນົດລັກສະນະ  ຂອງຊັບໄວ ້ໃນ ສັນ ຍາ.
ຊັບ ທີ່ນຳໄປຄ້ຳປະກັນ ນັ້ນ  ອາດກຳນົດ ມູນ ຄ�າ  ຕາມການ ຕົກ ລົງຂອງຄູ່ສັນຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳ ນົດ ໃຫ້ ຮັບຮູ້ເຖິງ ຮູບຮ�າງ ຄຸນລັກສະນະ ຂອງຊັບທີ່ນໍາມາຄໍ້າປະກັນ
ເພື່ອໃຫ້ຄູ່ສັນຍາມີສະຕິ ໃນການກຳນົດຄວາມຊັດເຈນຂອງຊັບທ່ີນຳມາຄ້ຳປະ 
ກັນນັ້ນ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ມີຂໍ້ຂັດແຍ້ງ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເອົາ ດິນນາ ຂະໜາດກວ້າງ 100 ແມັດ ຍາວ 100 ແມັດ ເນື້ອທີ່ 10,000 
ຕາເມັດ, ຕາມໃບຕາດິນເລກທີ 0001 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ກ, ເມືອງ ຂ, ແຂວງ ຄ ອອກຊື່  
ກ ເພ່ືອເປັນຫັຼກຊັບໃນການຈໍານອງການຄ້ໍາປະກັນດ້ວຍເງິນກູ້ຢຶມກັບທະນາຄານ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 18 ແລະ 22 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະ 
ກັນການປະຕິບັດສັນຍາ 2005.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 523 ຊັບດຽວທີ່ນໍາໄປຄໍ້າປະກັນກັບເຈົ້າໜີ້ຫຼາຍຄົນ

ຊັບດຽວທ່ີນໍາໄປຄ້ໍາປະກັນກັບເຈ້ົາໜ້ີຫຼາຍຄົນແມ່ນ ການຄ້ໍາປະກັນການໃຊ້ແທນຫຼາຍໜ້ີສິນ ຫືຼ ຫຼາຍ 
ພັນທະດ້ວຍຊັບດຽວ ກັບເຈ້ົາໜ້ີຫຼາຍຄົນ ຊ່ຶງເປັນຮູບການໜ່ຶງຂອງການຄ້ໍາປະກັນຕາມສັນຍາ ເຊ່ັນ ການຈຳນຳ 
ແລະ ການຈຳນອງ ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 525 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ.

ການນຳຊັບດຽວໄປຄໍ້າປະກັນກັບເຈົ້າໜີ້ຫຼາຍຄົນມີ ເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້: 

1. ຊັບທີ່ນຳໄປຄໍ້າປະກັນ ຕ້ອງແມ່ນຊັບຂອງລູກໜີ້ ຫຼື ໃນກໍລະນີທີ່ເປັນຂອງບຸກຄົນອື່ນ 
ກໍຕ້ອງມີການເຫັນດີ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍໃຫ້ໄປຄ້ຳປະກັນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່
ກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ້ອງໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ;

2. ຊັບທ່ີນຳໄປຄ້ໍາປະກັນ ຕ້ອງມີມູນຄ�າເກີນໜ້ີສິນໃນເວລາຄ້ໍາປະກັນ ລວມທັງການຄ້ຳປະກັນຜ�ານ 
ມາຕາມການຕົກລົງກັນລະຫວ�າງເຈ້ົາໜ້ີ ແລະ ລູກໜ້ີ ຫືຼ ຕາມການຕີມູນຄ�າຊັບໃນເວລານ້ັນຈາກອົງການຈັດຕ້ັງ 
ຫືຼ ສະຖາບັນທ່ີກ�ຽວຂ້ອງ;

3. ຕ້ອງມີການກຳນົດ ຫຼື ລະບຸມູນຄ�າທີ່ຍັງເຫຼືອຂອງຊັບດຽວທີ່ນຳໄປຄ້ໍາປະກັນຢ່າງຈະແຈ້ງໄວ້
ໃນສັນຍາຄໍ້າປະກັນກັບເຈົ້າໜີ້ຜູ້ທຳອິດ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ຖັດໄປ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ມີການຕົກລົງກັນເປັນຢ່າງອື່ນ 
ໄວ້ໃນສັນຍາຄໍ້າປະກັນ;

4. ລູກໜີ້ ທີ່ໄດ້ນຳຊັບດຽວໄປຄ້ຳປະກັນຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ທໍາອິດຊາບ ກ�ຽວກັບການຄ້ຳປະ 
ກັນເພີ່ມ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ໃໝ່ກ�ຽວກັບການຄ້ຳປະກັນຜ�ານມາເປັນລາຍລັກອັກສອນລ�ວງໜ້າຢ່າງໜ້ອຍ ສິບ 
ຫ້າວັນ ເພື່ອໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ໃໝ່ໄດ້ພິຈາລະນາກ�ຽວກັບການຄໍ້າປະກັນເພີ່ມກັບຕົນ; 

5. ໃນກໍລະນີທ່ີຊັບດຽວນ້ັນ ຫາກເປັນອະສັງຫາລິມະຊັບ, ເຈ້ົາໜ້ີ ແລະ ລູກໜ້ີ ຕ້ອງໄດ້ຈົດທະ 
ບຽນການຄ້ຳປະກັນຄ້ັງທຳອິດກ�ອນ ຕາມທ່ີໄດ້ກຳນົດໃນມາດຕາ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນ້ີ ຈ່ຶງມີສິດ 
ນຳໄປຄ້ຳປະກັນເພ່ີມໄດ້ ແລະ ການຄ້ຳປະກັນເພ່ີມຄ້ັງຕ່ໍໄປ ກໍຕ້ອງໄດ້ຈົດທະບຽນ ຈ່ຶງມີສິດນຳໄປຄ້ຳປະກັນໄດ້. 

ເຈົ້າໜີ້ແຕ່ລະຄົນ ທີ່ມີການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍຊັບດຽວ ຈະໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ມາດຕາ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບເງື່ອນໄຂ, ຂັ້ນຕອນ, ລວມທັງຜົນຂອງການເອົາຊັບ
ດຽວໄປນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນຫຼາຍການຄໍ້າປະກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີທີ່ດິນ ຕາມໃບຕາດິນເລກທີ 02, ລົງວັນທີ 5 ທັນວາ 2000 ຊຶ່ງອີງຕາມ 
ລາຄາປະເມີນແມ່ນ ຄິດໄລ່ເປັນມູນຄ�າ ຈໍານວນ 700.000.000 ກີບ 
ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍເອົາດິນຕອນດັ່ງກ�າວໄປ 
ຈໍານອງການຄໍ້າປະກັນ ແລະ ໄດ້ຈົດທະບຽນການຈໍານອງການຄໍ້າປະກັນ;
ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000ກີບ ກັບ ຄ ໂດຍໄດ້ຈົດທະບຽນການ 
ຈໍານອງ ຄັ້ງທີສອງ ນໍາພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ;

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  
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ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 100.000.000ກີບກັບ ງ ໂດຍໄດ້ຈົດທະບຽນການຈໍາ 
ນອງ ຄັ້ງທີສາມ ນໍາພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງໝາຍຄວາມວ�າ ໃນທີ່ດິນຕອນດຽວນັ້ນ 
ແມ່ນສາມາດກູ້ຢຶມເງິນນໍາເຈົ້າໜີ້ຫຼາຍຄົນ ແຕ່ໃນການກູ້ຢຶມແຕ່ລະຄັ້ງແມ່ນຕ້ອງ
ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເຈົ້າໜີ້້ຜູ້ທໍາອິດ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ໄໝ່ ຮັບຮູ້ກ�ອນວ�າດິນຕອນດັ່ງກ�າວ 
ແມ່ນໄດ້ຮັບການຈົດທະບຽນການຈໍານອງມາກ�ອນແລ້ວ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ�າ ຜ�ານມາຕາມກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ກໍບໍໄດ້ກໍານົດ ຕໍ່ຊັບທີ່ນໍາໄປຄໍ້າປະກັນນັ້ນ ວ�າສາມາດ 
ຄໍ້ານໍາໄດ້ຫຼາຍເຈົ້າໜີ້ ຫຼື ບໍ? ແຕ່ອີງຕາມປະເພນີ ຫຼື ເຄີຍປະຕິບັດກັນມາແລ້ວ 
ສັງເກດເຫັນໄດ້ວ�າ ເຈົ້າໜີ້ສ�ວນໃຫ່ຍແມ່ນບໍ່ຍິນຍອມ ຫຼື ເຫັນດີໃຫ້ລູກໜີ້ນໍາ 
ເອົາຊັບທີ່ມາຄໍ້ານໍາຕົນແລ້ວນັ້ນ ໄປເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້ານໍາບຸກຄົນອື່ນໄດ້ອີກ ເຖິງ 
ແມ່ນວ�າຊັບທ່ີມາຄ້ໍາປະກັນນ້ັນມີມູນຄ�າທ່ີສູງກ�ວາໜ້ີສິນຫຼາຍປານໃດກໍຕາມ.  
ສະນັ້ນ ການກໍານົດມາດຕາດັ່ງກ�າວ ແມ່ນເພື່ອປົກປ້ອງຊັບສິນ ສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂຫຍດທີ່ລູກໜີ້ ຍັງສາມາດເຮັດຫຼື ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຫຼື ດໍາເນີນການຕໍ່ໄດ້ໃນ 
ຊັບສິນຂອງຕົນທີ່ຍັງເຫຼືອຫຼາຍເມື່່ອທຽບກັບການເງິນກູ້ຢຶມທີ່ໄດ້ຢຶມນັ້ນ. ອີກ 
ຢ່າງກໍເປັນການສ່ົງເສີມການຜະລິດການດໍາເນີນທຸລະກິດໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ 
ແລະ ຄ�ອງໂຕ ສາມາດຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໄດ້ດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນຊັບ 
ດຽວ ທີ່ມີການຈົດທະບຽນບູລິມະສິດໄວ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດ ຕາ 296 ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 524 ບຸລິມະສິດການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ

ເຈົ້າໜີ້ທີ່ມີການຄ້ຳປະກັນຕາມສັນຍາ  ດ້ວຍຊັບດຽວ ຈະໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນ 
ທະກ�ອນເຈົ້າໜີ້ອື່ນ ຕາມກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ໃນບັນດາເຈົ້າໜີ້ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນໄດ້ຄອບຄອງຊັບ ຫຼື ໄດ້ຄວບຄຸມສິດຄ້ຳ 
ປະກັນກ�ອນເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຜູ້ນັ້ນຈະມີບຸລິມະສິດ;

1. ໃນບັນດາເຈົ້າໜີ້ ທີ່ມີການຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນ, ຜູ້ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນ
ກ�ອນເຈົ້າໜີ້ອື່ນຜູ້ນັ້ນຈະມີບຸລິມະສິດ; 

1. ໃນບັນດາເຈົ້າໜີ້ທີ່ມີການຄ້ຳປະກັນ ຕໍ່ຊັບທີ່ບໍ່ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນ, ຜູ້ທີ່ໄດ້ຄອບຄອງຊັບ ຫຼື 
ຄວບຄຸມສິດຄ້ຳປະກັນກ�ອນເຈ້ົາໜ້ີອ່ືນ ຜູ້ນັ້ນຈະໄດ້ບຸລິມະສິດ.

ບັນດາເຈົ້າໜີ້ທີ່ມີການຄໍ້າປະກັນແຕ່ບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນ, ບໍ່ໄດ້ຄອບຄອງຊັບ ແລະ ບໍ່ໄດ ້
ຄວບຄຸມສິດຄ້ຳປະກັນດ້ວຍຊັບ ໃຫ້ສະເລ່ຍຕາມມູນຄ�າຂອງໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າໜີ້ແຕ່ລະຄົນກັບຊັບສິນທັງໝົດ 
ຂອງລູກໜີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນເຖິງລໍາດັບບຸລິມະສິດຂອງການຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍາ.
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1. ໃນວັນທີ 5 ມັງກອນ 2017 ກ ເອົາລົດເກັງ ທະບຽນ ກກ 0000 (ມູນຄ�າ 
150.000.000 ກບີ) ໄປຈາໍນາໍ ກບັ ຂ ເພືອ່ກູຢ້ມືເງນິ ຈາໍນວນ 70.000.000 ກບີ 
ໂດຍເອົາລົດໄປຈຳນຳພາຍໃນກໍານົດ ໜຶ່ງປີ, ຕໍ່ມາ ໃນວັນທີ 20 ມັງກອນ 
2017 ກ ມີຄວາມຕ້ອງການເງິນ ຈຶ່ງເອົາທະບຽນລົດເກັງ ກກ 0000 ໄປຈົດທະ 
ບຽນການຈຳນອງເພື່ອກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 70.000.000 ກີບ ນໍາ ບໍລິສັດ ຄ 
ອີກ (ສັນຍາກໍານົດໜຶ່ງປີ)ເມື່ອຮອດກໍານົດເວລາ ກ ບໍມີເງິນໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ໃຜ
ມີສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນກ�ອນລະຫວ�າງ ຂ ແລະ ບໍລິສັດ ຄ? 
ຊຶ່ງອີງຕາມຂໍ້1 ຂອງການກໍານົດບຸລິມະສິດແລ້ວ ໄດ້ມີການຈົດທະບຽນການຈຳ 
ນອງກັບ ບໍລິສັດ ຄ ດັ່ງນັ້ນ ຄ ແມ່ນເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດໃນການໃຊ້ແທນກ�ອນ 
ເພາະຖືເອົາການຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນອັນສໍາຄັນໃນການກໍານົດບຸລະມະ
ສິດ.
2. ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 100.000.000ກີບ ໂດຍໄດ້ເອົາໜັງສືຢັ້ງຢືນກໍາ 
ມະສິດໃນທີດິນ ເລກທີ 55/ນວ ຊຶ່ງມີມູນຄ�າ ຈໍານວນ 400.000.000ກີບ 
ມາຈົດທະບຽນການຈໍານອງດ້ວຍການກູ້ຢືມເງິນ ຄັ້ງວັນທີ 15 ມັງກອນ 2017 
ນໍາ ບໍລິສັດ ຂ.
ກ ໄດ້ເອົາໃບຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດທີ່ດິນ ເລກທີ 55/ນວ ມາຈົດທະບຽນການຈໍານອງ 
ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 2016 ເພື່ອກູ້ຢຶມເງິນຈໍານວນ 120.000.000 ກີບ ກັບ 
ບໍລິສັດ ຂ.
ກ ໄດ້ເອົາໃບຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດທີ່ດິນ ເລກທີ 55/ນວ ມາຈົດທະບຽນການຈໍານອງ 
ໃນວັນທີ 2 ມັງກອນ 2017 ເພື່ອກູ້ຢຶມເງິນຈໍານວນ 130.000.000 ກີບ  
ກັບບໍລິສັດ ຄເຖິງກໍານົດເວລາການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ແຕ່ລູກໜີ້ ກ ບໍສາມາດ 
ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໄດ້ ດັ່ງນັ້ນບຸລິມະສິດໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແມ່ນອີງ ຕາມຂໍ້ 2 
ຄື ເຈົ້າໜີ້ໃດທີ່ຈົດທະບຽນການຈໍານອງກ�ອນແມ່ນມີສິດກ�ອນ ຄື ເຈົ້າໜີ້ບໍລິສັດ 
ຂ ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນກ�ອນເຈົ້າໜີ້ອື່ນ 
3. ໃນວັນທີ 20 ມັງກອນ 2017 ກ ເອົາວັດຖຸມີຄ�າຄືຄໍາ (ມູນຄ�າຫ້າສິລ້ານ) 
ໄປຈໍານໍາ ກັບ ຂ ເພື່ອກູ້ຢືມເງິນຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ໂດຍເອົາຄໍາໄປ 
ເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນພາຍໃນກໍານົດໜຶ່ງປີ, ຕໍ່ມາໃນວັນທີ 28 ມັງກອນ 2017 
ກ ມີຄວາມຕ້ອງການເງິນ ຈຶ່ງໄດ້ໃຫ້ຄໍາໝັ້ນສັນຍາວ�າຈະເອົາວັດຖຸມີຄ�າຄືຄໍາ ໄປ 
ຈໍານໍາ(ແຕ່ໃນຕົວຈິງບໍໄດ້ເອົາໄປແທ້ ເພາະຄໍານັ້ນເອົາໄປຈໍານໍານໍາ ຂ ແລ້ວ)ເພື່ອ 
ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ ນໍາ ຄ ອີກ (ສັນຍາກໍານົດໜຶ່ງປີ) ເມື່ອ 
ຮອດກໍານົດເວລາ ກ ບໍມີເງິນໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ໃຜມີສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນກ�ອນ 
ລະຫວ�າງ ຂ ແລະ ບໍລິສັດ ຄ? ຊຶ່ງອີງຕາມຂໍ້3 ຂອງການກໍານົດບຸລິມະສິດແລ້ວ 
ຂ ເປັນຜູ້ຄອບຄອງຊັບ ດັ່ງນັ້ນ ຂ ແມ່ນເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດກ�ອນໃນການ 
ໃຊ້ແທນກ�ອນ ອາດຈະແມ່ນຈາກການປະມູນຂາຍຄໍາ ຫຼື ອາດເສັງເອົາຕາມ 
ລາຄາສະພາບຂອງຄໍາໃນລາຄາປັດຈຸບັນນັ້ນ. ເຫດຜົນທີ່ວ�າ "ຂ" ມີບູລິມະສິດ 
ກວ�າ "ຄ" ເປັນຍ້ອນວ�າ "ຂ" ໄດ້ຄອບຄອງຊັບຄ້ຳປະກັນເຊິ່ງ "ຄ" ນັ້ນບໍ່ໄດ້ມີການ 
ຈົດທະບຽນຄ້ຳປະກັນແຕ່ຢ່າງໃດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຄອບຄອງຊັບນັ້ນ.
4.ໃນວັນທີ 10 ມັງກອນ 2016 ກ ເອົາໃບຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດດິນນາ ເລກ ທ ີ
77/ນວ ມູນຄ�າ ຈໍານວ 500.000.000 ກີບ ມາເຮັດຈໍານອງ ກັບ ຂ ເພື່ອ 
ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000 ກີບ ໃນການຈໍານອງແຕ່ລະຄ້ັງນັ້ນແມ່ນບໍ ່
ໄດ້ໄປຈົດທະບຽນການຄ້ໍາປະກັນການຈໍານອງກັບຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງທ່ີດິນ 
ແຕ່ລາວໄດ້ເຮັດໜັງສືສັນຍາໂດຍໄດ້ຈົດ ແລະ ຂຽນບອກລະອຽດ ຢ່າງຈະແຈ້ງ 
ວ�າຊັບນັ້ນຕັ້ງຢູ່ໃສ ເລກທີ່ໃດ ເນື້ອທີ (ແຕ່ບໍໄດ້ເອົາເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດ
ໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ເກັບໄວ້) ແລະ ການເຮັດສັນຍາແຕ່ລະຄັ້ງກໍມີພະຍານຮັບຮູ້ນໍາ  ແລະ 
ສໍາຄັນແມ່ນໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດີຈາກເຈົ້າໜີ້ແຕ່ລະຄົນທີ່ໃຫ້ການກູ້ຢືມ ດັ່ງນີ້:

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ວັນທີ 25 ມັງກອນ 2016 ກ ເອົາເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດດິນນາ ເລກ ທີ 
77/ນວ ມາຈໍານອງກັບ ຄ ເພື່ອກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000ກີບ
ໃນວັນທີ 20 ກຸມພາ 2016ກ ເອົາເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດດິນນາ ເລກ ທີ 
77/ນວ ມາຈໍານອງ ກັບ ງ ເພື່ອກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 500.000.000ກີບຂ, 
ຄແລະງໄດ້ຮັບເງິນຢ່າງເທົ່າທຽມກັນຕາມຈຳນວນຂອງກາຮຽກຮ້ອງ.
ໃນກໍລະນີເຖິງກໍານົດເວລາໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນ 
ທະຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາແລ້ວ, ໃນກໍລະນີກໍານົດເວລາຂອງການປະ 
ຕິບັດສັນຍາຫາກສິ້ນສຸດລົງ ແຕ່ລູກໜີ້ບໍມີເງິນເພື່ອມາໃຊ້ແທນ ດັ່ງນັ້ນການໃຊ ້
ແທນໜີ້ສິນແມ່ນອີງຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກສອງຂອງມາດຕານີ້ນັ້ນ ແມ່ນ 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາດິນທີ່ເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະກັນນັ້ນ ມາປະມູນຂາຍຕີມູນຄ�າ 
ການຊື້ຂາຍຕາມລາຄາທ້ອງຕະຫຼາດ ເມື່ອຂາຍໄດ້ແລ້ວແມ່ນຕ້ອງໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ
ຕາມມູນຄ�າການກູ້ຢືມ ຕາມສັນຍາທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນ ຖ້າຫາກເຫຼືອແມ່ນສົ່ງລູກໜີ້ 
ແຕ່ຖ້າບໍພໍແມ່ນໃຫ້ລູກໜີ້ຫາມາຕື່ມໃຊ້ແທນຈົນຄົບຕາມໜີ້ທີ່ຕົນໄດ້ກູ້ຢຶມນັ້ນ. 
ແຕ່ໃນຕົວຢ່າງນັ້ນ ແມ່ນມີ ສາມເຈົ້າໜີ້ ແລະ ມູນຄ�າຂອງການກູ້ຢືມແມ່ນ 
ຫ້າຮ້ອຍຫ້າສິບລ້ານ ເກີນຊັບຄໍ້າປະກັນ ເພາະຊັບຄໍ້າປະກັນຕີມູນຄ�າໄດ້ພຽງແຕ່ 
ຫ້າຮ້ອຍລ້ານ ດັ່ງນັ້ນ ເພື່ອປະຕິບັດຕາມວັກສອງຂອງມາດຕານີ້ແມ່ນປະຕິບັດ 
ຕາມອັດຕາສ�ວນໜີ້ສິນຂອງສັນຍາ ເຊັ່ນ: 
ຂ ຜູ້ເປັນເຈົ້າໜີ້ທີ່ໜຶ່ງ ຂອງເງິນຈຳນວນສອງຮ້ອຍລ້ານ (ກີບ) ແມ່ນສາມາດ 
ໄດ້ຮັບ: ຫ້າຮ້ອຍລ້ານx ສອງຮ້ອຍລ້ານ / (ສອງຮ້ອຍລ້ານ + ສອງຮ້ອຍລ້ານ 
+ ຮ້ອຍຫ້າສິບລ້ານ) = ປະມານຮ້ອຍແປດສິບເອັດລ້ານແປດແສນ (ກີບ). 
ຄຜູ້ເປັນເຈົ້າໜີ້ທີສອງຂອງເງິນຈຳນວນສອງຮ້ອຍລ້ານ (ກີບ) ແມ່ນສາມາດໄດ ້
ຮັບ: ຫ້າຮ້ອຍລ້ານx ສອງຮ້ອຍລ້ານ / (ສອງຮ້ອຍລ້ານ + ສອງຮ້ອຍລ້ານ + 
ຮ້ອຍຫ້າສິບລ້ານ) = ປະມານຮ້ອຍແປດສິບເອັດລ້ານຫ້າແສນ (ກີບ).
ງ ຜູ້ເປັນເຈົ້າໜີ້ທີສາມຂອງເງິນຈຳນວນຮ້ອຍຫ້າສິບລ້ານ (ກີບ) ແມ່ນສາມາດ 
ໄດ້ຮັບປະມານຮ້ອຍສາມສິບຫົກລ້ານສີ່ແສນ (ກີບ).

ເຫດ ຜົນ ໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ຍ້ອນວ�າ ກໍານົດບຸລິມະສິດແຕ່ຍັງມີລັກສະນະບໍຊັດເຈນ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈຍາກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເນື່ອງຈາກວ�າ ການກໍານົດບຸລິມະສິດແມ່ນ
ມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ໃນການປົກປ້ອງ ເຈົ້າໜີ້ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຄວາມເປັນທໍາໃນກາຊໍາ 
ລະສະສາງ ແລະ ເພື່ອການແກ້ໄຂບັນການການໄຊແທນໜີ້ສິນໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດງ�າຍຂຶ້້ນ ດັ່ງນັ້ນການປັບປຸງຄືນມາດຕາດັ່ງກ�າວຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຫຼາຍ 
ການກໍານົດມາດຕາດ່ັງກ�າວແມ່ນອີງໃສ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງໃນສັງຄົມປັດຈຸບັນ 
ກໍຄືການຄອບຄອງຊັບຂອງເຈົ້າໜີ້ ສະນັ້ນ ການກໍານົດບຸລິມະສິດໃນກໍລະນີຂອງ 
ການຄອບຄອງຊັບ ແລະ ໃນເວລາດຽວກັນກໍມີການຄວບຄຸມສິດໃນຊັບຂອງເຈົ້າ 
ໜ້ີເຊັນກັນແຕ່ອາດມີຄວາມແຕກຕ�າງກັນທາງດ້ານເວລາໃນການຈໍານອງຫືຼ 
ການຈໍານໍາ ສະນັ້ນໂດຍອີງໃສ່ເຫດການດັ່ງກ�າວ ຈຶ່ງໄດ້ມີການກໍານົດໃນຂໍ້ (1) 
ຂອງມາດຕາດັ່ງກ�າວຂຶ້້ນ. 

ການແບ່ງປັນໜີ້ສິນຕາມອັນຕາສ�ວນໃນກໍລະນີບໍຄອບຄອງ ແລະບໍໄດ້ຄວບຄຸມ 
ສິດໃນການຈໍານໍາ ຫຼື ຈໍານອງ ກໍເປັນເຫດຜົນ ແລະ ມາດຕະການໜຶ່ງທີ່ສະດວກ 
ແລະ ງ�າຍດາຍໃນການກໍານົດການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ໄດ້
ຮັບການປົກປ້ອງຕາມບໍລິມາດ ແລະ ອັດຕາສ�ວນໃນໜີ້ສິນຂອງຕົນເອງ.
ອີກເຫດຜົນກໍຄື ການຈົດທະບຽນການຄໍ້າປະກັນໜີ້ສິນໃນການຈໍານອງ ແລະ 
ການຈໍານໍາ ກໍເປັນພຶ້ນຖານໜຶ່ງໃຫ້ແກ່ການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຊັບຂອງຜູ້ຄໍ້າ
ປະກັນເອງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຈົ້າຂອງຊັບສາມາດ ແລະ ມີສິດໃນການນໍາເອົາຊັບສິນ
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ຂອງຕົນທີ່ມີມູນຄ�າສູງກວ�າໜີ້ສິນ ສາມາດໄປຄໍ້າປະກັນໜີ້ສິນອື່ນໆ ຫຼື ຫຼາຍໆ
ໜ້ີສິນໄດ້ອີກລະບົບການຈົດທະບຽນການຄ້ໍາປະກັນກໍເປັນລະບົບໜ່ຶງທ່ີຈໍາເປັນ 
ແລະ ປົກປ້ອງໃຫ້ສັນຍາໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ແກ້ໄຂໄປຕາມກົນ 
ໄກມາດຕະການທີ່ວາງໄວ້.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 325 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005.
ມາດ ຕາ 308 ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ແພ່ງ ຫວຽດ ນາມປີ2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 524, 530, 531, 550 ແລະ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ປະເພນີສານ ແລະ ອື່ນໆ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 525 ຮູບແບບການຄ້ຳປະກັນຕາມສັນຍາ

ການ ຄ້ຳປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ ມີ ສາມ ຮູບ ແບບ  ດັ່ງ ນີ້: 
1. ການ ຈຳນຳ;
2. ການ ຈຳ ນອງ;
3. ການ ຄ້ຳປະກັນ ດ້ວຍ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ອື່ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໄຈ້ແຍກໃຫ້ເຫັນເຖິງປະເພດ ຫຼື ຮູບແບບທີ່ຈະນໍາມາຄໍ້າປະກັນຕາມທີ່ໄດ ້
ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການຈໍານໍາ ສ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 2.000.000ກີບ ໂດຍເອົາສາຍຄໍຄໍາສອງບາດ 
ໄປໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້;
2. ກ ກູ້ຢຶມເງິນນໍາ ດ ຈໍານວນ 200.000.000ກີບ ໂດຍເອົາໃບຢັ້ງຢືນ 
ກໍາມະສິດທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ໄປຈໍນອງ ໂດຍມີການຈົດທະບຽນການຄໍ້າປະກັນ 
(ການຈຳນອງ)ນໍາພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ;
3. ສ ກູ້ຢືມເງິນນຳທະນາຄານ ຍ ຈໍານວນ 10.000.000ກີບໂດຍໃຫ້ຫົວໜ້າ ຊ ເປັ
ນບຸກຄົນເຊັນຮັບປະກັນການກູ້ຢືມຄ້ຳປະກັນນັ້ນ ກໍລະນີນີ້, ຊ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ທີ່ໄດ້ຖືກ 
ສ ຂໍໃຫ້ເຊັນຮັບປະກັນເປັນຜູ້ຄ້ຳປະກັນໃຫ້ຈະກາຍເປັນຜູ້ເຮັດສັນຍາຄ້ຳປະກັນ 
ກັບທະນາຄານ ຍ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 8 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະ 
ຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ຊຶ່ງປັບປຸງຈາກການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍສັງຫາຣິມະຊັບ ແລະ 
ອະສັງຫາຣິມະຊັບມາເປັນ ການຈໍານໍາ ແລະ ການຈໍານອງ ຊຶ່ງໃນສອງຮູບການນີ້ 
ແມ່ນສາມາດເຮັດໄດ້ທັງສັງຫາຣິມະຊັບ ແລະ ອະສັງຫາຣິມະຊັບ ແຕ່ຈະມີຄວາມ 
ຊັດເຈນໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ ຜົນຂອງການຈໍານໍາ ແລະ ຈໍານອງ ແຕກຕ�າງກັນໄປ 
ຕາມການກໍານົດໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ກ. ການ  ຈຳນຳ

ມາດຕາ 526 ການຈໍານໍາ

ການຈຳ ນຳ ແມ່ນ ການ ຮັບ ປະກັນ ການ ໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ ຫືຼ ການປະຕິບັດພັນທະອ່ືນແກ່ ເຈ້ົາ ໜ້ີ  ດ້ວຍ  
ການເອົາຊັບຄ້ຳປະກັນ ໄປໄວ້ນຳ ຫືືຼ ຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ຂອງຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫືຼ ບຸກຄົນອ່ືນ ຕາມການຕົກລົງ.  

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນນິຍາມຂອງການຈໍານໍາຊ່ຶງຈຸດພິເສດຂອງການຈໍານໍາຄືການ 
ຍ້າຍການຄອບຄອງຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍໄປຢູ່ນໍາເຈົ້າໜີ້ ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນຕາມການ 
ລົງກັນ

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ກ ໄດ້ເອົາສາຍຄໍຄໍາໜັກ 2  ບາດ 
ທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນມາຈໍານໍາກັບ ຂ ແລະ ໄດ້ມອບໃຫຂ້ເກັບຮັກສາໄວ ້
ນອກນັ້ນ, ສໍາລັບຕົວຢ່າງກ�ຽວກັບການຈໍານໍາແມ່ນໃຫ້ເບິ່ງມາດຕາ 529, 535 
ແລະ 540.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 10, 11 ແລະ 12 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການ 
ຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005, ມາດຕາ 2 ຂອງດໍາລັດວ�າດ້ວຍການ
ຊວດຈໍາການກໍານົດມາດຕານ້ີແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍໃນການປັບລະບົບການ 
ຄໍ້າປະກັນດ້ວຍສັງຫາຣິມະຊັບ (ເພາະຕາມກົດໝາຍປັດຈຸບັນເອີ້ນວ�າແມ່ນ ການ 
ຊວດຈໍາ ແຕ່ປ່ຽນຊື່ມາເປັນການຈໍານໍາເນື່ອງຈາກວ�າເພື່ອໃຫ້ງ�າຍໃນການນໍາໃຊ້ 
ຄໍາສັບ ແລະ ບໍ່ໃຫ້ສັບປົນກັນ ຫຼື ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຜິດໃນການນໍາໃຊ້ຄໍາສັບນັ້ນ) 
ຊຶ່ງໃນຫຼັກການໃໝ່ຂອງການຈໍານໍານີ້ ໄດ້ອີງໃສ່ບົດຮຽນການຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ການ 
ກໍານົດໃນຫຼາຍໆປະມວນກົດໝາຍຂອງສາກົນ ຫຼື ບັນດາປະເທດຕ�າງໆ ໂດຍ 
ສະເພາະໃນຫັຼກຂອງການຈໍານໍາແລ້ວບ່ໍສະເພາະແຕ່ຊັບທ່ີເປັນ ສັງຫາຣິມະຊັບເທ່ົາ 
ນັ້ນທີ່ສາມາດໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ໄດ້ ແຕ່ໃນຫຼັກທົ່ວໄປແລ້ວ ຊັບ 
ທ່ີເປັນອະສັງຫາຣິມະຊັບກໍສາມາດເອົາໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈ້ົາໜ້ີເຊັນ 
ກັນໂດຍມີວິທີ ແລະ ຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ກໍານົດແຕກຕ�າງກັນ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 309 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2005;
ມາດຕາ 342 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 816 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 527 ປະ ເພດ ຂອງ ການ ຈຳນຳ

ການຈຳນຳມີ ສາມ ປະເພດຕົ້ນຕໍ ດັ່ງນີ້:
1. ການຈໍານໍາດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ;
2. ການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ;
3. ການຈໍານໍາດ້ວຍສິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບປະເພດຂອງການຈໍານໍາໂດຍການຈໍານໍາແມ່ນມີ3ປ
ະເພດອີງຕາມຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສັງຫາຣິມະຊັບທ່ີສາມາດນໍາມາເປັນຫັຼກຊັບຈຳນຳ(ຄ້ຳປະກັນ)ໃນການປະຕິບັດ 
ສັນຍາເຊັ່ນ ລົດ, ເຮືອ, ສັດ, ເຄື່ອງເຟີນີເຈີ້......
2. ອະສັງຫາຣິມະຊັບທີ່ສາມາດມາເປັນຫຼັກຊັບໃນການຈຳນຳ(ຄ້ຳປະກັນ)ການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ຫຼື ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ເຊັ່ນ ທີ່ດິນ, ເຮືອນ, ຕຶກ, ອາຄານຕ�າງໆ
3. ສິດຕ�າງໆທີ່ສາມາດນໍາເອົາມາເປັນຫຼັກຊັບໃນການຈຳນຳ (ຄ້ຳປະກັນ)ການ 
ປະຕິບັດສັນຍາເຊັ່ນ: ສິດທວງ ແລະ ສິດອື່ນທີ່ບໍ່ແມ່ນສິດທວງ ຊຶ່ງອາດປະກອບ 
ດ້ວຍ ໃບຮຸ້ນ,ໃບຮຸ້ນກູ,້ ພັນທະບັດ,ບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ,ໝາກຜົນຂອງໂຄງ 
ການໃດໜື່ງທີ່ແນ່ນອນອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົນ...................
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ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 11 ຂອງດຳລັດວ�າດ້ວຍການຊວດຈຳໃນກົດ 
ໝາຍປັດຈຸບັນການຈັດປະເພດຊັບໃນການຈຳນຳ (ຄ້ຳປະກັນ) ການປະຕິບັດ
ສັນຍາແມ່ນມີລັກສະນະລວມກັນສັບສົນ ແລະ ບໍ່ເຂົ້າໃຈເທົ່າທີ່ຄວນດັ່ງນັ້ນ, 
ໃນການກໍານົດມາດຕາໃໝ່ນີ້ ແມ່ນແຍກໃຫ້ເຫັນເຖິງການຈັດແບ່ງປະເພດຂອງ 
ການຈໍານໍາ ຊຶ່ງສາມາດແບ່ງໃຫ້ເຫັນ ສາມລັກສະນະ ທີ່ມີຮູບແບບ ວິທີການ, 
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຜົນ ຂອງແຕ່ລະປະເພດແຕກຕ�າງກັນຂອງຊັບ ທ່ີເປັນສັງຫາຮ ິ
ມະຊັບ, ອະສັງຫາຮິມະຊັບ ແລະ ຊັບທີ່ບໍມີຕົວຕົນ ເຊັນ ການຈໍານໍາດ້ວຍສິດທວງ 
ແລະ ສິດອື່ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງຕ�າງ ປະ ເທດ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ກ1. ການຈໍານໍາດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ

ມາດຕາ 528 ການຈໍານໍາດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນໍາດ້ວຍ ສັງຫາລິມະຊັບ ແມ່ນການຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະ 
ດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ຊຶ່ງຜູ້ຈໍານໍາໄດ້ນໍາເອົາສັງຫາລິມະຊັບໄປໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫຼື ບຸກຄົນ 
ອື່ນ ຕາມການຕົກລົງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບນິຍາມຂອງການຈໍານໍາດ້ວຍສັງຫາລິມຊັບ. 
ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 2.000.000ກີບ ກ ໄດ້ເອົາສາຍຄໍຄໍານໍ້າໜັກ 

2 ບາດທ່ີເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນມາຈໍານໍາກັບ ຂ ແລະໄດ້ມອບໃຫ້ ຂ ເກັບຮັກສາໄວ້.
ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 

ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ປັບປຸງຄໍາສັບຊວດຈໍາມາເປັນການຈໍານໍາ ເພື່ອເຂົ້າໃຈ 
ງ�າຍ ນໍາໃຊ້ງ�າຍ ແລະ ໃຈ້ແຍກຊັບທີ່ນໍາມາຄໍ້າປະກັນໄດ້ງ�າຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 829 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 529 ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ການ ຈຳນຳ ດ້ວຍ ສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນໍາດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ປະກອບ ດ້ວຍ ເງື່ອນ ໄຂ  ດັ່ງ  ນີ້:

1. ມີ ສັນຍາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະ;
2. ມີການຕົກລົງຈຳນຳ;
3.  ຊັບທ່ີນຳມາຈຳນຳເປັນ ກຳມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ຈຳນຳຫືຼເປັນຊັບຂອງບຸກຄົນອ່ືນແຕ່ມີການມອບສິດ;
4. ນຳເອົາສັງຫາລິມະຊັບ ໄປໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫືຼ ບຸກຄົນອ່ືນຕາມການຕົກລົງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຄູ່ສັນຍາສາມາດເຂົ້າໃຈ ແລະ ກ�ຽວ ກັບ ເງື່ອນ ໄຂ ເພື່ອ ເຮັດ ການ ຈຳ 
 ນຳ ດ້ວຍ  ສັງ ຫາ ຣິ ມະ ຊັບ ຕ້ອງໄດ້ກຽມພ້ອມຫຍັງແດ່ ຊຶ່ງເປັນສິ່ງທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ  
ຂາດບໍ່ໄດ້.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຕົວຢ່າງ 1. ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍເອົາລົດຈັກ ໄປໄວ້ໃນການ 
ຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ ຂ ເພື່ອເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະກັນການຈໍານໍາໃນການ 
ກູ້ຢືມນີ້ຕ້ອງມີສັນຍາກູ້ຢຶມ ຫຼື ສັນຍາການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຊຶ່ງໂດຍຮັບປະກັນ 
ດ້ວຍສັງຫາຣິມະຊັບທີ່ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ; 
2. ລົດຈັກທີ່ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ ຕ້ອງເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກ ໝາຍວ�າ ກ ເປັນເຈົ້າ 
ຂອງລົດແທ້ ແລະ ອອກຊື່ລາວແທ້; 
3. ລົດທ່ີ ກ ນໍາໄປຈໍານໍານັ້ນ ຕ້ອງແມ່ນໄດ້ເອົາໄປໄວ້ໃນການຄອບຄອງ ຫຼື  
ເອົາໄປໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ໄວ້ ສ�ວນວ�າເຈົ້າໜີ້ຈະສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ ຫຼື ບໍນັ້ນ ແມ່ນແລ້ວ 
ແຕ່ການຕົກລົງເຫັນດີກັນລະຫວ�າງ ກ ແລະ ຂ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 13 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້່ໍາປະກັນການ
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ�າຍໂດຍໄດ້ປັບຄໍາວ�າ ວັດຖຸສິ່ງຂອງ 
ເປັນສັງຫາລິມະຊັບ ເພື່ອໃຫ້ເປັນຄຳສັບລວມ ແລະ ສາມາດນຳໃຊ້ກັບຊັບເຄື່ອນ 
ທີ່ທຸກປະເພດໄດ້ ແລະ ໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 227.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 526, 528, 530 ແລະ 531 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 530 ຜົນ ຂອງ ການ  ຈຳນຳ ດ້ວຍ ສັງຫາລິມະ ຊັບ

ສັງຫາລິມະຊັບທີ ່ນຳ ໄປ  ຈຳນໍາ ນັ້ນ ຍັງ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຜູ້ຈຳນຳ ຢູ່  ແຕ່ ຢູ່ ໃນ ການ ຄອບ ຄອງ ຂອງຜູ້ຮັບ 
ຈຳນຳ ຫຼື ຂອງ ບຸກຄົນ ອື່ນ ຕາມການຕົກລົງ.  ຜູ້ຮັບຈຳນຳມີບຸລິມະສິດຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ນຳມາຈຳນຳກ�ອນ 
ເຈົ້າໜີ້ຄົນອື່ນແຕ່ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

 ຜູ້ຮັບຈຳນຳ  ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນນັ້ນ ບໍ່ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ຫຼື ຮັບ ໝາກຜົນ ຈາກ ສັງຫາລິມະຊັບ ດັ່ງ ກ�າວ,  ເວັ້ນ  
ເສຍ ແຕ່ ໄດ້ ຮັບ ອະນຸຍາດ ຢ່າງ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນຈາກຜູ້ຈຳນໍາ. ຜູ້ຮັບຈຳນຳ  ຫຼື ບຸກຄົນອື່ນ ທີ່ໄດ້ ຮັບ 
ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ປົກ ປັກ ຮັກສາ ສັງຫາລິມະຊັບ ນັ້ນ ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ ແທນ ການ ເປ່ ເພ , ເສຍ ຫາຍຍ້ອນ 
ຄວາມ ຜິດພາດ ຂອງ ຕົນ. 

 ໃນ ກໍລະນີ ທີ່ ສັງຫາລິມະຊັບ ຊຶ່ງ ນຳ ມາ  ຈຳນໍານັ້ນ ຫາກເປ່ເພ,  ເສຍ ຫາຍ ຫຼື ຖືກ ລັກ  ຜູ້ຮັບຈໍານໍາ ຫຼື ບຸກ 
ຄົນອື່ນທີ ່ໄດ ້ຮັບ ມອບ ໝາ ຍ ໃຫ້ ປົກປັກ ຮັກສາ  ມີ ສິດ ທວງ, ຕິດ ຕາມ ເອົາ ຊັບນັ້ນ ຄືນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບກໍລະນີທ່ີມີການຈໍານໍາແມ່ນພາໃຫ້ເກີດມີຜົນໃນ 
ການນໍາໃຊ້ລວມທັງສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຊັບທີ່ຈໍານໍາບຸລິມະສິດຂອງ 
ເຈ້ົາໜ້ີຜູ້ຮັບຈໍານໍາຕ່ໍບັນດາເຈ້ົາໜ້ີດ້ວຍກັນເມື່ອມີການແບ່ງປັນເງິນທ່ີໄດ້ຈາກ 
ການຂາຍຊັບທີ່ຈໍານໍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ກັບ ຂ ໂດຍເອົາລົດຈັກ ໄປໄວ້ໃນການ 
ຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ ຄື ຂ ເພື່ອເປັນຫຼັກຊັບໃນການຈຳນຳ ແຕ່ວ�າກໍາມະສິດ 
ແມ່ນຍັງເປັນຂອງ ກ ຢູ່ ໝາຍຄວາມວ�າ ລາວຍັງເປັນເຈົ້າຂອງລົດຢູ່, ຂ ທີ່ຄອບ 
ຄອງລົດໄວ້ນັ້ນແມ່ນບໍ່ມີສິດໃນການນໍາໃຊ້ລົດ ຫຼື ຂັບຂີ່ລົດທີ່ຕົນຄອບຄອງຢູ່ນັ້ນ 
ແຕ່ຢ່າງໃດ ຖ້າຫາກບໍ່ໄດ້ກໍານົດ ຫຼື ໄດ້ຕົກລົງກັບ ກ ນອກຈາກນັ້ນ ຜູ້ກ�ຽວ 
ຍັງມີພັນທະໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເບິ່ງແຍງບໍ່ໃຫ້ລົດເສຍຫາຍ ຖ້າຫາກ 
ມີການເສຍຫາຍຍ້ອນຄວາມຜິດຂອງ ຂ ລາວກໍຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບໃນການໃຊ້ 
ແທນຄ�າເສຍຫາຍໃນກໍລະນີ, ລົດຫາກເສຍມີຄົນລັກແທ້ ກ ທີ່ເປັນເຈົ້າຂອງລົດ 
ກໍມີສິດໃນການທວງທາວຊອກຫາການຕິດຕາມດ້ວຍຕົນເອງ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ລົດ 
ກັບຄືນມາ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງຈາກມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະ
ຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.
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ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສໍາລັບມາດຕາ 350 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍ່ີປຸ່ນແມ່ນໝູນໃຊ້ມາດຕາ 297 ໝາຍ 
ວ�າຜູ້ຮັບຈໍານໍາມີສິດໄດ້ຮັບໝາກຜົນຈາກຊັບຈໍານໍາພ້ອມທັງມີບຸລິມະສິດ 
ເໜືອເຈ້ົາໜ້ີຜູ້ອ່ືນໃນການເອົາໝາກຜົນນ້ັນມາຊໍາລະໜ້ີສິນຕ້ອງຮັບໃຫ້ຕົນແຕ່ 
ການຈະເອົາຊັບຈໍານໍາໃຫ້ບຸກຄົນອ່ືນເຊ່ົາເພ່ືອເກັບຄ�າເຊ່ົາໂດຍນໍາໃຊ້ມາດຕາ 
350 ທີ່ໝູນໃຊ້ມາດຕາ 298 ວັກ2ນັ້ນ, ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຜູ້ເຮັດ 
ຈໍານໍາສາກ�ອນແລະ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງຫວຽດນາມ ປີ 2015 ແມ່ນ 
ບໍ່ສາມາດໄດ້ຮັບໝາກຜົນເວັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ (ມາດຕາ 313 ວັກ 3, 
ມາດຕາ 314 ວັກ 4.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 524 ແລະ 531 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 531 ການສົ່ງຄືນ ແລະ ການຂາຍສັງຫາລິມະຊັບ

ເມື່ອລູກ ໜີ້ ຫາກ ໄດ້ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະ  ໝົດ ແລ້ ວ ການຈຳ ນໍາກໍ ຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ. ສັງຫາ 
ລິມະຊັບ  ທີ່ ນຳ ມາ ຈຳນໍາ ນັ້ນ ຕ້ອງ ສົ່ງ ຄືນໃຫ້ຜູ້ຈຳນຳ. 

ຖ້າລູກ ໜີ້ຫາກ ບໍ່ ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະ   ຕາມ ກຳນົດ ເວລາ ທີ່ ໄດ ້ຕົກລົງ ກັນ, ສັງຫາລິມະ 
ຊັບທີ ່ນຳ ມາ  ຈຳ ນໍານັ້ນ ຫາກມີມູນຄ�າເທົ່າກັບໜີ້ສິນແລ້ວ ເຈົ້າໜີ້ທີ່ມີບຸລິມະສິດ ກໍມີສິດເອົາຊັບນັ້ນ ເປັນການ 
ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ. 

ຖ້າສັງຫາລິມະຊັບ  ທີ່ ນຳ ມາ ຈຳນໍາ ນັ້ນຫາກ ມີ  ມູນຄ�າສູງ ກວ�າໜີ້ ສິນ, ເຈົ້າ ໜີ້ ມີສິດ ຊື້ ເອົາ ແລະ ຕ້ອງຈ�າຍ
ເງິນຄືນຕາມມູນຄ�າທີ່ຍັງເຫຼືອໃຫ້ລູກໜີ້, ຂາຍສັງຫາລິມະ ຊັບ  ທີ່ ນຳ ມາ ຈຳນໍາ ນັ້ນ  ຕາມ ລາຄາທີ ່ໄດ ້ຕົກລົງ ກັນ 
ຫຼື ປະມູນ ຂາຍ.ພາຍຫຼັງ ທີ່ ໄດ ້ຫັກ ເອົາ ຕົ້ນ ທຶນ  ແລະ ດອກ ເບ້ຍ ແລ້ວ  ສ�ວນ ທີ່ ເຫຼືອ ຕ້ອງ ສົ່ງ ຄືນ ໃຫ້ຜູ້ຈຳນຳ. 
ຖ້າຈຳນວນ ເງິນ ທີ່ ໄດ ້ຈາກ ການ ຂາຍສັງຫາລິມະ ຊັບ ທີ່ ນຳ ມາ  ຈຳນໍາ ນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ພຽງພ ໍກັບ ໜີ້ ສິນ  ແມ່ນ ໃຫ້ ລູກ 
ໜີ້ ຕື່ມ ໃສ່ ຈົນ ຄົບ ຖ້ວນ.

 ຜູ້ ທີ່ ເຫັນດີ ເອົາ ສັງ ຫາລິ ມະ ຊັ ບຂອງ ຕົນ ໄປໃຫ ້ຈໍານໍາ  ແລະ  ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ  ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະແທນ ລູກ 
ໜີ້ດ້ວຍຊັບນັ້ນແລ້ວ  ມີ ສິດ  ໄດ ້ຮັບ ການ ທົດ ແທນ ຄືນ ຈາ ກ ລູກ ໜີ້  ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ ້ໃນ ມາດ ຕາ 558 ວັກ 
 ທີສີ່ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ  ສະ ບັບ ນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນຂ້ັນຕອນການນໍາໃຊ້ສິດຕ່ໍການຈໍານໍາຂອງເຈ້ົາໜ້ີເພ່ືອເກັບ 
ກູ້ໜີ້ (ຕ້ອງຮັບ) ຂອງຕົນໃນກໍລະນີລູກໜີ້ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍເອົາສາຍຄໍຄໍາ ນໍ້າໜັກ 2  
ບາດ ໄປໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ ຂ ເພື່ອເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະ 
ກັນການຈໍານໍາ ພາຍໃນກໍານົດສາມເດືອນ, ຫຼັງຈາກນັ້ນເວລາຜ�ານໄປໜຶ່ງເດືອນ 
ກ ໄດ້ເອົາເງິນຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ທີ່ຢຶມໄປນັ້ນ ມາສົ່ງຄືນໃຫ້ ຂ  
ແລະ ຂ ເອງກໍໄດ້ ສົ່ງຄືນສາຍຄໍຄໍານໍ້າໜັກ 2 ບາດ ໃຫ້ ກ ໃນສະພາບເດີມ.
ໃນກໍລະນີ ກ ເມື່ອຮອດກໍານົດເວລາສາມເດືອນແລ້ວແຕ່ ລາວຍັງບໍ່ສາມາດ 
ນໍາເອົາເງິນສອງລ້ານກີບ ທີ່ຢືມໄປນັ້ນມາສົ່ງຄືນ ຂ ແລ້ວ ກໍໃຫ້ປະຕິບັດດັ່ງນີ້:

ສາຍຄໍຄໍານໍ້າໜັກ 2 ບາດ ນັ້ນ ຖ້າຫາກມີມູນຄ�າເທົ່າສອງລ້ານກີບ (ການ 
ປະເມີນລາຄາແມ່ນຂ້ຶນກັບການກຳນົດໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງລາຄາໃນທ້ອງຕະ 
ຫລາດ) ແລ້ວ ແມ່ນໃຫ້ ຂ ເລີຍ, ແຕ່ຖ້າຫາກວ�າ; ສາຍຄໍຄໍານໍ້າໜັກ 2 ບາດ 
ນັ້ນ ຫາກມີມູນຄ�າສູງກວ�າສອງລ້ານກີບແລ້ວ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຂາຍຕາມລາຄາໃນ 
ທ້ອງຕະຫຼາດໃນປັດຈຸບັນ ຫຼື ການປະເມີນມູນຄ�າແລ້ວ ຫາກ ຂ ມີຄວາມຕ້ອງ 
ການກໍສາມາດເສັ້ງເອົາ ໂດຍຫັກເອົາຕົ້ນທຶນ ຫຼື ຫັກເອົາໄວ້ສອງລ້ານກີບຕາມ 
ໜີ້ສິນ ແລະ ຖ້າຍັງເຫຼືອເທົ່າໃດ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄືນແກ່ ກ ຫຼື ວ�າ; ເອົາສາຍ 
ຄໍຄໍາໄປຂາຍໃນທ້ອງຕະຫຼາດ ໄດ້ເງິນມາເທົ່າໃດແລ້ວແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຫັກໃຊ້ແທນ 
ໜີ້ສິນກ�ອນ ເຊັນ ສອງລ້ານກີບ ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງຕົກເປັນຂອງເຈົ້າຂອງເດີມຄື ກ 
ທັງໝົດ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005,ການກໍານົດມາດຕານີ້ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ເນື່ອງ 
ຈາກວ�າປັດຈຸບັນນີ້ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນເນື່ງຈາກການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ຫຼື ພັນ 
ທະຕາມສັນຍາແມ່ນເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ ແລະ ອີກຢ່າງໜຶ່ງການກູ້ຢຶມເງິນ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ  
ໂດຍເອົາຊັບໄປຄໍ້າປະກັນ ຫຼື ໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ນັ້ນ ສ�ວນໃຫ່ຍ  
ເຈ້ົາໜ້ີຈະຄໍານຶງແຕ່ວ�າຖ້າບ່ໍໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຊັບທ່ີຄອບຄອງນ້ັນແມ່ນຈະຕົກ 
ເປັນກໍາມະສິດຂອງເຈົ້າໜີ້ ຊຶ່ງຈາກກໍລະນີນີ້ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ຄວາມອັບປະໂຫຍດ 
ເກີດຂຶ້ນກັບເຈົ້າໜີ້ຫຼາຍ ໂດຍທຽບມູນຄ�າໜີ້ສິນ ກັບຊັບສິນ ທີ່ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ 
ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ�າງກັນຫຼາຍ ໝາຍຄວາມວ�າ ຊັບທີ່ຈໍານໍາແມ່ນມີມູນຄ�າສູງ 
ກວ�າໜີ້ສິນຫຼາຍ. ສະນັ້ນການກໍານົດຄືນລະອຽດກ�ຽວກັບມາດຕານ້ີຈຶ່ງເປັນຜົນດ ີ
ໃຫ້ຄູ່ສັນຍາໃນການແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍ່ງທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນກໍລະນີບ່ໍສາມາດປະຕິບັດ 
ສັນຍາໄດ້ຕາມການຕົກລົງ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 349 ແລະ 354 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 530 ແລະ 558 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 532ການຈໍານໍາທີ່ໂຮງຈໍານໍາ

ການຈຳນຳທີ່ໂຮງຈຳນຳ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 528 ເຖິງ ມາດຕາ 531 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ສະບັບນີ້ ແລະ ລະບຽບການກ�ຽວກັບໂຮງຈຳນຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບຂ້ໍກໍານົດທາງດ້ານກົດໝາຍທ່ີຈະນໍາໃຊ້ສໍາລັບການ
ຈໍານໍາທີ່ໂຮງຈໍານໍາ (ກໍລະນີຢືມເງິນຈາກໂຮງຈໍານໍາແລ້ວເຮັດການຈໍານໍາໃຫ້ໂຮງ
ຈໍານໍາດັ່ງກ�າວ).

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຕ້ອງການເງິນສົດ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາໂມງທ່ີເຮັດ້ວຍເງິນ 
ຂອງຕົນໄປຮ້ານຈໍານໍາ ຂ. ໂດຍໄດ້ຈໍານໍາໂມງດັ່ງກ�າວແລ້ວຮັບເອົາເງິນກູ້ຢືມຈາກ 
ໂຮງຈໍານໍາ ຂ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ. 

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້່ສ້າງໃໝ່ ມາຈາກດຳລັດວ�າດ້ວຍໂຮງຊວດຈຳ ເລກທີ 10/ນຍ ລົງວັນທີ 
02 ກຸມພາ 2002.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 528 - 531 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ວຄວ້າ.

ມາດ ຕາ 533 ການຈຳນຳດ້ວຍ ເອ ກະ ສານ

ການຈຳນຳດ້ວຍເອກະສານ ແມ່ນສັນຍາ ຊຶ່ງລູກໜີ້ໄດ້ມອບເອກະສານຢັ້ງຢືນກຳມະສິດສັງຫາລິມະ 
ຊັບສະບັບຕົ້ນໃຫ້ແກ່ເຈົ້າໜີ້ ເພື່ອຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ, ແຕ່ລູກໜີ້ຍັງມີສິດຄອບຄອງ ແລະ ນຳໃຊ້ 
ຊັບດັ່ງກ�າວຕໍ່ໄປ.

ໃນການຈຳນຳດ້ວຍເອກະສານ ລູກໜີ້ ຍັງເປັນເຈົ້າກຳມະສິດໃນຊັບ ແລະ ມີສິດນຳໃຊ້ຊັບດັ່ງກ�າວ 
ແຕ່ບໍ່ມີສິດ ຂາຍ, ໂອນ ຫຼື ນຳໄປຈຳນຳຕໍ່. ນອກຈາກນັ້ນ ລູກໜີ້ ຕ້ອງປົກປັກຮັກສາວັດຖຸສິ່ງຂອງດັ່ງກ�າວ ໃຫ ້
ຢູ່ໃນສະພາບເດີມ.

ຖ້າລູກ ໜີ້ ຫາກ ບໍ່ ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະ   ຕາມ ກຳນົດ ເວລາ ທີ່ ໄດ ້ຕົກລົງ ກັນ, ເຈົ້າ ໜີ້ ມີ 
ສິດ ທວງ ເອົາ ວັດ ຖຸ ເປົ້າ ໝາຍ ການ ຈຳ  ນຳ ຈາກ  ລູກ ໜີ້.
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ເຈົ້າ ໜີ້ ມີ ສິດທວງ, ຕິດຕາມເອົາສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ໄດ້ນຳມາຈຳນຳນັ້ນ ໃນກໍລະນີຊັບດັ່ງກ�າວ ຫາກຢູ່ນຳ 
ລູກໜີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າການຈໍານໍາດ້ວຍເອກະສານແມ່ນຫຍັງພ້ອມທັງໃຫ້ເຫັນນິ
ຍາມ, ເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີລົດຈັກເປັນກໍາມະສິດຂອງໂຕເອງພ້ອມເອກະສານຢັ້ງຢືນສິດໃນລົດຄັນດັ່ງ 
ກ�າວເພື່ອຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 3.000.000 ກີບ ກ ໄດ້ນໍາເອົາເອກະສານຂອງ 
ລົດດັ່ງກ�າວ ໄປໄວ້ນໍາ ຂ ໂດຍການເຮັດຈໍານໍາດ້ວຍເອກະສານກໍລະນີທີ່ກາຍກໍາ 
ນົດໃຊ້ໜີ້ແລ້ວແຕ່ກຫາກບໍ່ສາມາດໃຊ້ໜີ້ຄືນໃຫ້ຂຕາມທີ່ຕົກລົງກັນໄວ້, ແມ່ນ 
ຂ ສາມາດທວງໃຫ້ ກ ສົ່ງມອບລົດຈັກຄັນດັ່ງກ�າວແລ້ວນໍາເອົາລົດພ້ອມເອກະ 
ສານຢ້ັງຢືນສິດໄປຂາຍເພ່ືອເອົາເງິນຈາກການຂາຍລົດດ່ັງກ�າວມາທົດແທນ 
ການເກັບໜ້ີຂອງຕົນພາຍຫັຼງໃຊ້ໜ້ີກັນແລ້ວຖ້າເງິນຍັງເຫືຼອຂຈະຕ້ອງໄດ້ສ່ົງເງິນ 
ທີ່ເຫຼືອນັ້ນຄືນໃຫ້ ກ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາກມາດຕາ 15 ແລະ 16 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 534 ການຈຳນຳດ້ວຍສິນຄ້າໃນສາງ

ການຈຳນຳດ້ວຍສິນຄ້າໃນສາງ ແມ່ນການນໍາເອົາໃບຢັ້ງຢືນສິນຄ້າໃນສາງໄປຄ້ຳປະກັນການໃຊ້ແທນ
ໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະນຳເຈົ້າໜີ.້ ໃບຢັ້ງຢືນສິນຄ້າໃນສາງ ສາມາດປ່ຽນມືໄດ້.

ຜູ້ຊື້ ສິນຄ້າໃນສາງ ສາມາດເອົາສິນຄ້າໄປໄດ້ ໂດຍບໍ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມ 
ສັນຍາຈຳນຳດ້ວຍສິນຄ້າໃນສາງ, ເຖິງວ�າ ຜູ້ຊື້ ໄດ້ຮູ້ວ�າສິນຄ້າດັ່ງກ�າວ ກ�ຽວຂ້ອງກັບການຄ້ຳປະກັນກໍຕາມ.

ສິນຄ້າໃນສາງ ແມ່ນ ຊັບໝູນວຽນ, ສິນຄ້າ ເພື່ອຂາຍ ຫຼື ໃຫ້ເຊົ່າ, ວັດຖຸດິບ ຫຼື ວັດສະດຸ ເພື່ອການ 
ຜະລິດ ຫຼື ການດຳເນີນທຸລະກິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດກ�ຽວກັບວິທີການເຮັດຈໍານໍາສິນຄ້າໃດໜ່ຶງທ່ີຢູ່ໃນສາງທັງໝົດໃນນາມ 
ເປັນຊັບດຽວເຖິງວ�າເນື້ອໃນຈະມີການໝູນວຽນກໍຕາມ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ບໍລິສັດ ຂ ຈໍາກັດ ຜູ້ດຽວ ຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ 
ພາຍໃນກໍານົດຫົກເດືອນ ຊຶ່ງເອົາເອກະສານການຢັ້ງຢືນສິນຄ້າທີ່ມີໃນສາງ ເຊັ່ນ 
ສະຫ�ວານໄຟຟ້າ ຈຳນວນ 100 ອັນ ມີມູນຄ�າ ຈໍານວນ 120.000.000 ກີບ ເພື່ອ 
ມາເປັນຫຼັກຄໍ້າປະກັນໃນການຈຳນຳ.

ເຫດ ຜົນ ໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 17 ແລະ 18 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າ 
ປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005; ແລະ ມາດຕາ 6 ສັນຍາຄ້ໍາປະກັນດ້ວຍ 
ສັງຫາລິມະຊັບຂອງດຳລັດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2011 (ການອະທິບາຍໃນຈຸດນີ້ ແມ່ນໃຫ້ເຫັນໜັງສື
ຢັ້ງຢືນສີດເປັນຫຼັກ) ເອກະສານການຢັ້ງຢືນສິນຄ້າໃນສາງຊຶ່ງເປັນການຢັ້ງຢືນ 
ແລະ ການຮັບຮູ້ວ�າ ເອກະສານນັ້ນແມ່ນມີສິນຄ້າປະເພດໃດໜຶ່ງ ຊຶ່ງສາມາດຕີ 
ເປັນມູນຄ�າຕາມຄຸນລັກສະນະ ແລະ ປະເພດຂອງແຕ່ລະສິນຄ້ານັ້ນ ແລະ ສາມາດ 
ໜູນວຽກປ່ຽນມືໄດ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຕາມວັກສາມຂອງມາດຕານີ້ ສິນຄ້າໃນສາງ ອາດລວມເອົາສິນຄ້າທີມີລັກສະນະ

ຊົມໃຊ້ ແລະ ເປັນປະເພດທີເຊື່ອມຄຸນນະພາບ ແລະ ເຊື່ອມລັກສະນະໄດ້ໄວນັ້ນ 
ແມ່ນສາມາດເອົາໄປເຮັດການຈໍານໍາໄດ້ ຖ້າມີການຕົກລົງກັນລະຫ�ວາງຜູ້ຮັບ 
ຈໍານໍາ ແລະ ຜູ້ຈໍານໍາແລ້ວ ເຖິງແມ່ນວ�າສິນຄ້າທີ່ມີລັກສະນະເຊື່ອມຄຸນໄວກໍຕາມ 
ເຊັ່ນ: ເຂົ້າ, ປູນຊີເມັນ, ເຂົ້າສານ, ຜັກ ຫຼື ໝາກໄມ້  ແລະ ປະເພດອື່ນອີກ ຊຶ່ງຜູ້ຈຳນຳ 
ສາມາດຂາຍອອກໄດ້ກ�ອນໝົດອາຍຸຊົມໃຊ້ ຫຼື ກ�ອນການເຊື່ອມສະພາບ ແລະ 
ຕ້ອງນໍາເອົາຊັບສະນິດດຽວກັນເຂົ້າມາສາງແທນ ໃນປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ອັນດຽວກັນ.

ກ2. ການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ມາດຕາ 535 ການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນໍາດ້ວຍອະ ສັງຫາລິມະຊັບ ແມ່ນການຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະ 
ດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ ຊຶ່ງຜູ້ຈຳນຳ ເອົາອະສັງຫາລິມະຊັບ ໄປໄວ້ຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫຼື 
ບຸກຄົນອື່ນຕາມການຕົກລົງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນນິຍາມການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ບໍລິສັດ ຂ ຈໍກັດ ຜູ້ດຽວ ຈໍານວນ 800.000.000 ກີບ ພາຍ 

ໃນກໍານົດສອງປີ ໂດຍເອົາຫ້ອງແຖວຈໍານວນ ສິບຫ້ອງ ເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າ 
ປະກັນ ໂດຍບໍ່ມີການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍຂອງເຈົ້າໜີ້ (ເຈົ້າຂອງບໍລິສັດ ຂ) ແຕ່ 
ໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ສາມາດບໍລິຫານຫ້ອງແຖວໂດຍການເກັບຄ�າເຊົ່າ ແລະ ບໍາລຸງປົກປັກ 
ຮັກສາ ຫ້ອງແຖວນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອໃຫ້ເປັນທາງເລືອກໜຶ່ງແກ່ເຈົ້າໜີ້ ແລະ ລູກໜີ້ ສາມາດ 
ນໍາໃຊ້ຊັບຂອງຕົນເພ່ືອການກູ້ຢືມເງິນໂດຍບໍມີການກໍານົດດອກເບ້ຍຈາກການ 
ກູ້ຢືມ (ຈາກເຈົ້າໜີ້) ແຕ່ມີເງື່ອນໄຂວ�າຊັບຕ້ອງຢູ່ໃນການຄອບຄອງ ເບິ່ງແຍງ 
ຈາກເຈົ້າໜີ້ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ແມ່ນສາມາດນໍາໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຮັບໝາກຜົນໃນຊັບດັ່ງ 
ກ�າວ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ກໍຍັງມີພັນທະໃນການປົກປັກຮັກສາຊັບນັ້ນໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບດີ  
ແລະ ສາມາດນໍາໃຊ້ຕໍ່ໄປໄດ້ອີກ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 356 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 536 ເງື່ອນໄຂຂອງການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະ ຊັບ

ການ ຈຳນໍາ ດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ ປະກອບດ້ວຍ ເງື່ອນ ໄຂ  ດັ່ງ  ນີ້:

1. ມີ ສັນຍາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະ ;
2. ມີການຕົກລົງຈຳນຳ;
3. ເປັນ ກຳມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ຈຳນຳ;
4. ມີ ກຳນົດ ເວລາ ບໍ່  ໃຫ້ເກີນ ຫ້າປີ, ສາມາດ ຕໍ່ ໄດ້  ຕາມ ການ ຕົກລົງຂອງ ຄູ່ສັນຍາ ຊຶ່ງການຕໍ່ແຕ ່

ລະຄັ້ງ ບໍ່ໃຫ້ເກີນ ຫ້າປີ;
5. ຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນຳ;
6. ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ນໍາໄປຈົດທະບຽນນໍາຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳ

ມະ ຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ຫຼື ພາກສ�ວນອື່ນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຄູ່ສັນຍາສາມາດເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ກ�ຽວກັບເງື່ອນໄຂເພື່ອເຮັດກ
ານຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ ຊຶ່ງເປັນສິ່ງທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ້.
1. ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍເອົາເຮືອນຫ້ອງແຖວ 5  
ຫ້ອງ ໄປຈໍານໍາ ເພື່ອຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃນການກູ້ຢືມຕ້ອງມີສັນຍາ 
ກູ້ຢຶມຫຼື ສັນຍາການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຊຶ່ງຮັບປະກັນດ້ວຍອະສັງຫາຣິມະຊັບທີ່ນໍາ
ມາຈໍານໍານັ້ນ ໃນສັນຍາກູ້ຢືມອາດຈະເຮັດເປັນສະບັບດຽວກັບກັບການຈໍານໍາກ ໍ
ໄດ້ ຫຼື ອາດແຍກເປັນສັນຍາການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຣິມະຊັບສະເພາະກໍໄດ້ ຊຶ່ງ 
ທັງໝົດແມ່ນຂຶ້ນກັບການຕົກລົງຂອງ ກ ແລະ ຂ.
2. ເຮືອນຫ້ອງແຖວທີ່ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ ຕ້ອງເປັນກໍາມະສິດຂອງ ກ ໝາຍວ�າ ຂ 
ເປັນເຈົ້າຂອງເຮືອນຫ້ອງແຖວແທ້ ແລະ ອອກຊື່ລາວແທ.້
3. ກາ ນຈຳ ນຳ ອະ ສັງ ຫາ ຣິ ມະ ຊັບ ລະ ຫວ�າງ ກ ແລະ ຂ ແມ່ນຫ້າປີ (ຖ້າ ໝົດ ກຳ 
ນົດ ແມ່ນ ສາ ມາດ ຕໍ່ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ໄດ້ຊຶ່ງ ການ ຕໍ່ ແຕ່ ລະ ຄັ້ງ ແມ່ນ ບໍ່ ໃຫ້ ເກີນຫ້າ ປີ).
4. ເຮືອນຫ້ອງແຖວທີ່ ກ ນໍາໄປຈໍານໍານັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຫ້ ຂ ເພື່ອຄອບຄອງ 
ແລະ ສາມາດນໍາໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຮັບໝາກຜົນໄດ້ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ກໍານົດ 
ເວລາຂອງສັນຍາ.

ຕົວ ຢ່າງ 5. ສັນຍາຈໍານໍາດ້ວຍຊັບອະສັງຫາຣິມະຊັບ ຕ້ອງໄດ້ເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ແລະ ຈົດທະບຽນການນໍາຈໍານໍາພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ການກໍານົດແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຫຼາຍ ໃນການ
ກູ້ຢຶມໂດຍສະເພາະກໍຄືເງື່ອນໄຂ ຫຼື ລະບຽບການໃນການເຮັດການຈໍານໍາດ້ວຍ
ອະສັງຫາຣິມະຊັບນີ້ ເປັນຫຼັກການໃໝ່ທີ່ກໍານົດໃຫ້ຄູ່ສັນຍາມີສິດເລືອກນໍາໃຊ້
ໂດຍສະເພາະກໍແມ່ນອະສັງຫາຣິມະຊັບທີ່ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ ຕ້ອງແມ່ນເຈົ້າໜີ້ເປັນ 
ຜູ້ຄອບຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ການຈັດການບໍລິຫານຊັບ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັບຜົນປະ
ໂຫຍດຈາກຊັບດັ່ງກ�າວນັ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 360 ແລະ 361 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 838 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈັຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 537 ຜົນການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະ ຊັບ

ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ ນຳ ໄປ  ຈຳນໍາ ນັ້ນ ຍັງ ເປັນ ກຳມະສິດ ຂອງ ຜູ້ຈຳນຳ ຢູ່ ແຕ່ ຢູ່ ໃນ ການ ຄອບ ຄອງ ຂອງຜູ ້
ຮັບຈຳນຳ .  ຜູ້ຮັບຈຳນຳ ມີ ສິດ ນຳ ໃຊ້ ຫຼື ໄດ້ຮັບ ໝາກຜົນ ຈາກ ຊັບ ດັ່ງ ກ�າວ ແຕ່ບໍ່ມີສິດຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍ ຈາກ 
ຜູ້ຈຳນຳ. ຜູ້ຮັບຈໍານໍາມີບຸລິມະສິດໄດ ້ຮັບ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະ ກ�ອນ ເຈົ້າ ໜີ້ ຄົນອື່ນ 
ແຕ່ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນເຖິງສິດຂອງຜູ້ຮັບຈໍານໍາ ແລະ ສິດຂອງຜູ້ຈໍານໍາກ�ຽວກັບຜົນ 
ຂອງການເຮັດຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ ກັບ  ຂ ໂດຍເອົາຫ້ອງແຖວ 50 
ຫ້ອງໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ ຄື ຂ ເພື່ອເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະ 
ກັນການຈໍານໍາ ພາຍໃນກໍານົດເວລາຫ້າປີ ແຕ່ວ�າກໍາມະສິດແມ່ນຍັງເປັນຂອງ ກ 
ຢູ່ ໝາຍຄວາມວ�າ ລາວຍັງເປັນເຈົ້າຂອງຫ້ອງແຖວນັ້ນຂທີ່ຄອບຄອງຫ້ອງແຖວ 
ໄວ້ນັ້ນແມ່ນມີສິດໃນການນໍາໃຊ້, ໄດ ້ຮັບ ໝາກ ຜົນ ແລະ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ຫ້ອງ 
 ແຖວທີ ່ລູກ ໜີ້ ນຳ ມາ ຈຳ ນຳ ນັ້ນເຊັ່ນ: ໃນການບໍລິຫານຫ້ອງແຖວກ ໍຄື ການ ເກັບ ຄ�າ 
 ເຊົ່າແຕ່ ລະ ເດືອນ/ປີ, ການ ບໍ ລິ ຫານ ຄຸ້ມ ຄອງ,  ການ ຈ�າຍ ເງິນ ເດືອນ ພະ ນັກ ງານ,  
ການ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາອະ ນາ ໄມພັນ ທະ ໃນ ການ ສ້ອມ ແປງ ເມື່ອ ເປ່ ເພ ລວມ ໄປ ເຖິງ 
ພັນ ທະ ໃນ ການ ເສຍ ພາ ສີອາ ກອນ ຕ�າງໆ  ໝາຍ ຄວາມ ວ�າ  ທຸກ ການ ໃຊ້ ຈ�າຍ ທີ່ ເກີດ 
ຂຶ້ນ ຈາກ ການ ບໍ ລິ ຫານ ຄຸ້ມ ຄອງ ຫ້ອງ ແຖວ ແມ່ນ ຂ ຕ້ອງ ເປັນ ຜູ້ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຕາມ 
 ກຳ ນົດ ເວ ລາຫ້າ ປີໃນ ສັນ ຍາ ການ ກູ້ ຢຶມນັ້ນໂດຍພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂທີ່ວ�າ ຂ ບໍມີສິດ 
ໃນການຄິດໄລ່ດອກເບັ້ຍ ຫຼື ເກັບດອກເບັ້ຍ ຂອງ ສັນ ຍາກູ້ ຢືມ ເງິນ ນຳ ກ, ຂ ເປັນຜູ້ 
ຄອບຄອງຊັບຖືໄດ້ວ�າເປັນຜູ້ມີສິດພິເສດ ຫຼື ເອີ້ນວ�າບຸລິມະສິດໃນການໄດ້ຮັບ 
ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນກ�ອນເຈົ້າໜີ້ອື່ນໆ (ຄອບຄອງຊັບ ແລະ ຈົດທະບຽນການ 
ຈໍານໍາ) ຖ້າວ�າ ກ ຫາກໄດ້ເອົາຫ້ອງແຖວໄປຈໍານໍາການກູ້ຢືມນໍາເຈົ້າໜີ້ອື່ນໆອີກ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ�າ ໃນການກໍານົດຫຼັກການນີ້ແມ່ນເພື່ອໃຫ້ທາງເລືອກ 
ຕໍ່ເຈົ້າໜີ້ໃນຜົນຂອງການຄອບຄອງຊັບຂອງລູກໜີ້ ພາຍໃນກໍານົດເວລາທີ່ກໍານົດ 
ໃນສັນຍາ ແລະ ສາມາດຕໍ່ໄດ້ຕາມການຕົກລົງ, ສ�ວນໃຫ່ຍຕາມການຄົ້ນຄ້ວາ 
ນີ້ກໍເປັນພຽງຫຼັກການໜຶ່ງທີ່ກໍານົດຂຶ້ນ ໂດຍໃຫ້ທາງເລືອກ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງທັງສອງຝ່າຍ(ຄູ່ສັນຍາ) ໝາຍຄວາມວ�າ ຕ�າງຝ່າຍຕ�າງໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ, 
ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ�າກ�ຽວກັບກໍລະນີດັ່ງກ�າວນີ້ແມ່ນມີຄວາມສ�ຽງຫຼາຍ ທີ່ເຈົ້າໜີ້ຈະ 
ໄດ້ຮັບຜົນ ແລະ ບຸກຄົນ ຫຼື ນັກທຸລະກິດສ�ວນຫຼາຍ ແມ່ນບໍ່ຄ�ອຍນິຍົມ ຫຼື ເຫັນ 
ດີໃນການເລືອກການຈໍານໍາປະເພດນີ້  ແຕ່ ເຖິງ ຢ່າງ ໃດ ກໍ ຕາມ ການ ຈຳ ນຳ ການ ຄ້ຳ  
ປະ ກັນ ທີ່ ບໍ ຄິດ ໄລ່ ດອກ ເບັ້ຍ ຂອງ ສັນ ຍາ ກູ້ ຢຶມກໍ ເປັນຫັຼກ ການ ໜຶ່ງ ທີ່ ມີ ຄວາມ 
ສຳ ຄັນ ແລະ ສາ ມາດ ນຳ ໃຊ້ ເປັນ ປະ ໂຫຍດ ກໍ ໄດ້ຫາກ ເຫັນ ດີ ຍອມ ຮັບ ເງື່ອນ ໄຂ 
ແລະ ຜົນ ປະ ໂຫຍດ ທີ່ ເກີດ ຂຶ້ນ ນັ້ນ ໄດ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 356-361 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 834 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈັຍ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 538 ການຈ່າຍຄ່າປົກປັກຮັກສາອະສັງຫາລິມະ ຊັບ

ຜູ້ຮັບຈໍານໍາຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນການຈ�າຍຄ�າຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ສ້ອມ ແປງ, ການໃຊ້ຈ�າຍອື່ນ 
ກ�ຽວກັບອະສັງຫາລິມະຊັບນັ້ນ, ຜູ້ຮັບຈໍານໍາ ຫຼື ຜູ ້ໄດ ້ຮັບ ມອບ ໝາຍ ໃຫ້ ປົກ ປັກ ຮັກສາ ຊັບ  ຕ້ອງ ຮັບຜິດຊອບ 
ໃຊ້ ແທນຄ�າເສຍຫາຍ ໃນກໍລະນີຊັບນັ້ນ  ຫາກ ມີ ການ ເປ່ ເພ  ຫຼື ເສຍ ຫາຍ  ຍ້ອນ ຄວາມ ຜິດພາດ ຂອງ ຕົນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຮັກສາຊັບທ່ີເປັນເປ້ົາໝາຍເມື່ອມີ 
ການຈໍານໍາໂດຍອະສັງຫາລິມະຊັບ.
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ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 30.000.000 ກີບ ກັບຂ ໂດຍເອົາຫ້ອງແຖວ 50ຫ້ອງ 
ໃຫ້ໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ ຄື ຂ ເພື່ອເປັນຫຼັກຊັບໃນການຈໍານໍາການ 
ຄໍ້າປະກັນ ພາຍໃນກໍານົດເວລາຫ້າປີ ແຕ່ວ�າກໍາມະສິດແມ່ນຍັງເປັນຂອງ ກ ຢູ່  
(ໝາຍຄວາມວ�າ ລາວຍັງເປັນເຈົ້າຂອງຫ້ອງແຖວນັ້ນ.) ຂ ທີ່ຄອບຄອງຫ້ອງແຖວ 
ໄວ້ນັ້ນແມ່ນມີສິດໃນການນໍາໃຊ້, ໃນການບໍລິຫານຫ້ອງແຖວ ໂດຍພາຍໃຕ ້
ເງື່ອນໄຂທີ່ວ�າ  ຂບໍມີສິດໃນການຄິດໄລ່ດອກເບັ້ຍ ຫຼື ເກັບດອກເບັ້ຍ ຂອງ  ສັນ ຍາ 
ກູ້ ຢຶມກັບ ຂ ນອກຈາກສິດທິດ່ັງກ�າວແລ້ວ ຜູ້ກ�ຽວກໍຍັງມີພັນທະໃນການເບິ່ງແຍງ 
ບົວລະບັດ ຫ້ອງແຖວ ຫຼື ອາດຈ້າງຄົນມາບໍລິຫານ ຫຼື ທໍາຄວາມສະອາດ ແລະ  
ຖ້າເກີດມີການຊໍາລຸດ ເປ່ເພ ຫຼື ຊັບສິ່ງຂອງໃນຫ້ອງແຖວເຊັ່ນວ�າ ເຄື່ອງເຟີນີເຈີ້ 
ຕ�າງໆເປ່ ເພກໍຕ້ອງມີພັນທະໃນການສ້ອມແປງເຊ່ັນດຽວກັນນອກ ຈາກນ້ັນ ຖ້າ 
ຊັບ ທີ່ ຢູ່ ໃນ ຫ້ອງ ແຖວ ທີ່ ເກີດ ຈາກ ການ ຈຳ ນຳ ນັ້ນຫາກ ສູນ ເສຍ ຫຼື ເສຍ ຫາຍຜູ ້ທີ່ 
ເບິ່ງ ແຍ່ງ ຫຼື ຜູ້ ເປັນ ເຈົ້າ ໜີ້ ຂ ກ ໍຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃນ ການ ໃຊ້ ແທນ ເຊັນ ດຽວ ກັນ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ເພື່ອເປັນການປົກປັກຮັກສາຊັບຂອງຜູ້ທີ່ນໍາມາຈໍານໍາ ແລະ 
ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທັງສອງຝ່າຍ ຕາມຄວາມເປັນຈິງແລ້ວຊັບໃດທີ ່
ເຈົ້າໜີ້ຫາກໄດ້ຮັບໝາກຜົນໃນການຄຸ້ມຄອງເບິ່ງແຍ່ງແລ້ວ ກໍຕ້ອງມີພັນທະໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ລວມເຖິງການບໍລິຫານຕ�າງໆ ທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໄດ້ ຕາມການ 
ຕົກລົງໃນສັນຍາ ຫຼື ຕາມການກໍານົດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 357 ຂອງປະມວນແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 759-760 ຂອງປະມວນແພ່ງໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 537 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ 539 ການສົ່ງຄືນ ແລະ ການຂາຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ເມື່ອລູກ ໜີ້ ຫາກ ໄດ ້ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະຄົບຖ້ວນແລ້ວ ການ ຈຳ ນໍາກໍ ຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ, 
ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ເອົາມາ ຈຳນໍາ ນັ້ນ ຕ້ອງສົ່ງ ຄືນ ຜູ້ຈໍານໍາໃນສະພາບເດີມ ແລະ ການຈົດທະບຽນການຈຳນໍາ 
ກໍຈະຖືກລຶບລ້າງ. 

ຖ້າ ລູກ ໜ້ີ ຫາກ ບ່ໍໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ ຫືຼ ບ່ໍປະຕິບັດພັນທະ  ຕາມ ກຳນົດ ເວລາແລ້ວ ແລະ ເຈ້ົາໜ້ີ ແລະ ລູກໜ້ີ 
ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ເຈົ້າ ໜີ້ຈຶ່ງມີສິດປະກາດຂາຍ ຫຼື ປະມູນຂາຍອະສັງຫາລິມະຊັບດັ່ງກ�າວ ຕາມມູນຄ�າ  
ຕະຫຼາດໃນເວລານັ້ນ.  ໃນກໍລະນີອະສັງຫາລິມະຊັບນັ້ນ ຫາກມີມູນຄ�າສູງກວ�າໜີ້ສິນແລ້ວ, ເມື່ອເຈົ້າໜີ້ 
ຫາກຫັກເອົາໜີ້ສິນ ລວມທັງຄ�າໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆຄົບຖ້ວນແລ້ວ ສ�ວນທີ່ຍັງເຫຼືອຈາກການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນນັ້ນ 
ຕ້ອງສົ່ງຄືນໃຫ້ຜູ້ຈຳນຳທັງໝົດ. ຖ້າຈຳນວນ ເງິນ ທີ່ ໄດ ້ຈາກ ການ ຂາຍອະສັງຫາລິມະ ຊັບນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ພຽງພ ໍກັບ 
ໜີ້ ສິນແລ້ວ  ໃຫ້ ລູກ ໜີ້  ຕື່ມ ໃສ່ ຈົນ ຄົບ ຖ້ວນ.

ຜູ້ ທີ່ ເຫັນດີ ເອົາອະ ສັງ ຫາລິ ມະ ຊັ ບຂອງ ຕົນ ໄປໃຫ ້ຈໍານໍາ  ແລະໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ  ຫຼືປະຕິບັດພັນທະແທນ 
ລູກ ໜີ້ດ້ວຍຊັບນັ້ນແລ້ວ  ມີ ສິດ  ໄດ ້ຮັບ ການ ທົດ ແທນ ຄືນຈາ ກ ລູກ ໜີ້ ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ ້ໃນມາດ ຕາ 558 ວັກ 
ທີ ສີ່ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ ນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນການຈໍານໍາດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບແມ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ສ່ົງອະ 
ສັງຫາລິມະຊັບຄືນ ຖ້າຫາກໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຄົບຖ້ວນ ແລະ ການນໍາໃຊ້ສິດຕໍ ່
ການຈໍານໍາກໍລະນີບໍ່ໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ. 

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຕົວ ຢ່າງ  ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ ໂດຍເອົາຫ້ອງແຖວ 50 ຫ້ອງ 
ໃຫ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈ້ົາໜ້ີ ຂເພ່ືອເປັນຫັຼກຊັບໃນການຈໍານໍາການຄ້ໍາປະ
ກັນ ພາຍໃນກໍານົດຫ້າປີ, ຫຼັງຈາກນັ້ນກໍານົດເວລາການປະຕິບັດສັນຍາໄດ້ຈົບລົງ 
ກໄດ້ເອົາເງິນຈໍານວນ 300.000.000ກີບ ທີ່ຢຶມໄປນັ້ນ ມາສົ່ງຄືນ ໃຫ້  ຂ ແລະ  
ຂ ເອງກໍໄດ້ ສົ່ງຄືນຫ້ອງແຖວທີ່ຕົນເອງບໍລິຫານຢູ່ນັ້ນ ໃນສະພາບປົກກະຕິ ແລະ 
ສັນຍາການຈົດທະບຽນການຈໍານໍາກໍແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການລຶບລ້າງຕາມລະບຽບ
ການ. ແລະ ໃນກໍລະນີຖ້າວ�າຄົບຫ້າປີ ແລ້ວ ແຕ່ທັງສອງຝ່າຍຫາກຍັງເຫັນດີ ຕົກ 
ລົງກັນໃນການຕ່ໍສັນຍາອີກກໍຖືວ�າມີຄວາມສາມາດໃນການດໍາເນີນການໄດ້ຕາມ
ຈຸດປະສົງຂອງທັງສອງຝ່າຍ.

ຖ້າໃນກໍລະນີ ກ ເມື່ອຮອດກໍານົດເວລາຫ້າປີແລ້ວແຕ່ ລາວຍັງບໍ່ສາມາດນໍາ 
ເອົາເງິນຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ ທີ່ຢືມໄປນັ້ນມາສົ່ງຄືນ ຂ ແລ້ວ ກໍໃຫ້ 
ປະຕິບັດດັ່ງນີ້: 

- ຫ້ອງແຖວ 50 ຫ້ອງນັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປະກາດຂາຍຕາມລາຄາໃນທ້ອງ 
ຕະຫຼາດໃນປັດຈຸບັນ ຫຼື ເຮັດການປະເມີນມູນຄ�າຂອງຫ້ອງແຖວເພື່ອມາໃຊ້ 
ແທນໜີ້ສິນ, ໃນກໍລະນີທີ່ບໍສາມາດຂາຍ, ຫຼື ບໍ່ສາມາດປະມູນໄດ້ນັ້ນ;

- ເຈົ້າໜີ້ ແລະ ລູກໜີ້ ອາດມີການຕົກລົງເຈລະຈາຕໍ່ລອງເລື່ອງຫ້ອງແຖວ 
ອາດນໍາໃຊ້ວິທີການໃນການຫຼຸດມູນຄ�າທີ່ປະເມີນ ຫຼື ລາຄາໃນທ້ອງຕະຫຼາດລົງ ຫຼື 
ເຮັດໃຫ້ຫ້ອງແຖວນັ້ນຖືກລົງກ�ວາລາຄາປັດຈຸບັນ, ຖ້າຫາກເຈົ້າໜີ້ມີຄວາມຕ້ອງ
ການກໍສາມາດຊື້ເສັ້ງເອົາໄດ້ ໂດຍຫັກເອົາຕົ້ນທຶນ ຫຼື ຫັກເອົາໄວ້ສາມຮ້ອຍລ້ານ 
ກີບຕາມໜີ້ສິນ ແລະ ສ�ວນທີ່ຍັງເຫຼືອເທົ່າໃດນັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄືນແກ່ ກ, 
ແຕ່ຖ້າວ�າ;

- ໃນກໍລະນີທ່ີໄດ້ຂາຍຫ້ອງແຖວ 50 ຫ້ອງນ້ັນແລ້ວ ແຕ່ບ່ໍໄດ້ລາຄາຈໍານວນ 
300.000.000 ກີບ ກໍໃຫ້ຖືວ�າເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ກ ທີ່ຕ້ອງໄດ ້
ຫາມາຕື່ມໃສ່ໃຫ້ຈົນຄົບຖ້ວນຕາມໜີ້ສິນຕົວຈິງ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີຫ້ອງ ແຖວ ທີ່ ນຳ ໄປ ຈຳ ນຳ ນັ້ນຫາກ ເປັນ ຂອງ ບຸກ ຄົນ ອື່ນ ຄ ແລະ ຄ ເອງ 
ເຫັນ ດີ ແລະ ມອບ ໃຫ້ກເອົາ ໄປ ຈຳ ນຳ ການ ຄ້ຳ ປະ ກັນ ສັນ ຍາ ກູ້ ຢຶມ ນຳ ຂ  ຖ້າ ຫາກ 
ວ�າ ຮອດ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ການ ປະ ຕິ ບັດ ສັນ ຍາ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນແລ້ວ ແຕ່ກບໍ ສາ ມາດ  
ໃຊ້ ແທນ ໄດ້ຕ້ອງ ໄດ ້ເອົາ ຊັບ ທີ່ ຈຳ ນຳ ການ ຄ້ຳ ປະ ກັນ ຊຶ່ງ ເປັນ ຂອງ ຄ  ມາ ຂາຍ 
ເພື່ອ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ຂ ນັ້ນໃນ ກໍ ລະ ນີ ດັ່ງ ກ�າວ ຄ ຈະ ກາຍ ເປັນ ເຈົ້າ ໜີ້ ຄົນ ໃໝ່ ແລະ 
ກ ເອງ ຕ້ອງ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ໃຫ້ຄຫຼ ືໃນ ກໍ ລະ ນີຄຫາກ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ 
ໂດຍ ເອົາ ເງິນສາມ ຮ້ອຍ ລ້ານ ກີບ ຂອງ ຕົນໂດຍ ຮັກ ສາ ຊັບ ຈຳ ນຳ ໄວ້ ບໍ ນຳ ໄປ ຂາຍ 
ນັ້ນກໍ ເຊັນ ດຽວ ກັນຄມີສິດທວງໃຫ້ໄດ້ຮັບການທົດແທນເງິນຄືນຈາກ ກ, ໃນ 
ຈຳນວນເງິນ ( 300.000.000 ກີບ) ທີ່ໄດ້ຈ�າຍໜີ້ໃຫ້ກັບຂ, ຊຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ ຄ 
ກາຍເປັນເຈົ້າໜີ້ຄົນໃໝ່.ພາ
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ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005, ການກໍານົດມາດຕານີ້ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ 
ເນື່ອງຈາກວ�າປັດຈຸບັນນີ້ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນເນື່ງຈາກການບໍ່ປະຕິບັດສັນຍາ ຫຼື  
ພັນທະຕາມສັນຍາແມ່ນເກີດຂຶ້ນຫຼາຍ ແລະ ອີກຢ່າງໜຶ່ງການກູ້ຢຶມເງິນ ທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນໂດຍເອົາຊັບໄປຄໍ້າປະກັນ ຫຼື ໄວ້ໃນການຄອບຄອງຂອງເຈົ້າໜີ້ນັ້ນ ສ�ວນໃຫ່ຍ 
ເຈົ້າໜີ້ຈະຄໍານຶງແຕ່ວ�າຖ້າບໍ່ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຊັບທີ່ຄອບຄອງນັ້ນ ແມ່ນຈະຕົກ 
ເປັນກໍາມະສິດຂອງຕົນ ຊຶ່ງຈາກກໍລະນີນີ້ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ຄວາມອັບປະໂຫຍດເກີດ 
ຂຶ້ນກັບລູກໜີ້ຫຼາຍ ໂດຍທຽບມູນຄ�າໜີ້ສິນ ກັບຊັບສິນ ທີ່ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ ແມ່ນ 
ມີຄວາມແຕກຕ�າງກັນຫຼາຍ ໝາຍຄວາມວ�າ ຊັບທີ່ຈໍານໍາແມ່ນມີມູນຄ�າສູງກວ�າ
ໜີ້ສິນຫຼາຍ. ສະນັ້ນ ການກໍານົດຄືນລະອຽດກ�ຽວກັບມາດຕານີ້ຈຶ່ງເປັນຜົນດີໃຫ ້
ຄູ່ສັນຍາໃນການແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍ່ງທ່ີເກີດຂ້ຶນໃນກໍລະນີບ່ໍສາມາດປະຕິບັດສັນຍາ
ໄດ້ຕາມການຕົກລົງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 764 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 558 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ກ3. ການຈໍານໍາດ້ວຍສິດ

ມາດຕາ 540 ການຈໍານໍາດ້ວຍສິດ

ການ ຈຳ ນໍາດ້ວຍສິດ ແມ່ນການຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະດ້ວຍ 
ສິດທວງ, ສິດອື່ນ, ສິດຕໍ່ກິດຈະການ ໃດ ໜຶ່ງ ຫຼື ໝາກຜົນຂອງ ໂຄງການ

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າການຈໍານໍາດ້ວຍສິດເປັນຄືແນວໃດລວມທັງໃຫ້ຮູ້ວ�າສິດ
ແນວໃດຈຶ່ງສາມາດຈໍານໍາໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນເປັນຈໍານວນ 50.000.000ກີບ ກັບ ຂ ໂດຍໄດ້ເອົາໜັງສື ຫຼື 
ປຶ້ມບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ ໂດຍມີເງິນ ໃນບັນຊີຈໍານວນ 80.000.000 ກີບ 
ມາເປັນຫຼັກຊັບໃນການຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 19 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ສິດທິຕ�າງໆທີ່ສາມາດນໍາເອົາມາເປັນຫຼັກຊັບໃນການ
ຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາເຊັ່ນ ສິດທວງ ແລະ ສິດອື່ນທີ່ບໍ່ແມ່ນສິດທວງ 
ຊຶ່ງອາດປະກອບດ້ວຍ ໃບຮຸ້ນ, ໃບຮຸ້ນກູ້, ພັນທະບັດ, ບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ, 
ໝາກຜົນຂອງໂຄງການໃດໜື່ງທີ່ແນ່ນອນອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນອະນາຄົດ.....

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 362-366 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1273-1296 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ;
ມາດຕາ 750-755 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 541 ການຈຳນຳດ້ວຍສິດທວງ

ການຈຳນຳດ້ວຍສິດທວງ ແມ່ນການຈຳນຳດ້ວຍ ບັນຊີເງິນຝາກ ທະນາຄານ, ໃບຮຸ້ນກູ້,ພັນທະບັດ, 
ສິດ ຕາມ ສັນຍາ, ໃບທວງໜີ້ ແລະ ສິດທວງອື່ນ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າການຈໍານໍາດ້ວຍສິດທວງແມ່ນເປັນຄືແນວໃດພ້ອມທັງ 
ໃຫ້ຮູ້ວ�າສິດທວງໃດຈຶ່ງສາມາດຈໍານໍາໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ຈໍານວນ 1.000.000 ກີບ ໂດຍໄດ້ນໍາເອົາພັນທະບັດ 
ທີ່ຕົນໄດ້ຊື້ ຈໍານວນ 2.000.000 ກີບ ຊຶ່ງອອກໂດຍລັດຖະບານ ໄປໄວ້ນໍາ 
ຜູ້ຮັບຈໍານໍາ ເພື່ອຮັບປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ແລະ ການປະຕິບັດພັນທະ 
ຂອງຕົນ.

ເຫດ ຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກຈາກມາດຕາ 11 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໃນກົດໝາຍປັດຈຸບັນຜ�ານມາແມ່ນຍັງມີຄວາມ 
ສັບສົນ ແລະ ເຂົ້າໃຈຍາກຫຼາຍລະຫວ�າງເອກະສານຢັ້ງຢືນສິດ ແລະ ການຈໍານໍາ 
ດ້ວຍສິດທວງ,ໃນມາດຕາ 15 ສິດທວງແມ່ນການກໍານົດເຖິງການຈໍານໍາດ້ວຍສັງ 
ຫາຣິມະຊັບ ເປັນສ�ວນໃຫ່ຍ, ສ�ວນການຈໍານໍາດ້ວຍສິດທວງນີ້ ແມ່ນມີລັກສະນະ 
ແຕກຕ�າງເນື່ອງຈາກເປົ້າໝາຍຂອງສິດທວງນັ້ນແມ່ນເງິນ ສະນັ້ນເຫັນວ�າການກໍາ 
ນົດໃນມາດຕານີ້ແມ່ນສາມາດກວມໄດ້ໃນທຸກໆສິດທວງທີ່ມີ ແລະ ສາມາດນໍາ 
ເອົາເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນໄດ້ເຊັນກັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 542 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 542 ການຈຳນຳດ້ວຍສິດອື່ນ

ການ ຈຳນໍາດ້ວຍສິດອື່ນ ແມ່ນການຈຳນຳດ້ວຍ ໃບຮຸ້ນ, ຊັບ ສິນ ທາງ ປັນຍາ, ສິດ ໃນ ການ ດຳ ເນີນ ທຸລະ 
ກິດ ໃດ ໜຶ່ງ ແລະສິດອື່ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ເຫັນໄດ້ວ�າສິດອ່ືນທ່ີນອກເໜືອຈາກສິດທວງກໍສາມາດເປັນເປ້ົາ
ໝາຍຂອງການຈໍານໍາໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 15.000.000 ກີບນໍາ ຂ ໂດຍເອົາຮຸ້ນທີ່ຕົນ
ຊື້ມານັ້ນເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນການຈໍານໍາສັນຍາກູ້ຢຶມ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 11 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005ເນື່ອງຈາກວ�າເງື່ອນໄຂການຈໍານໍາດ້ວຍສິດ ເປັນມາດ 
ຕາໃໝ່ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ຮັບການຮັບປະກັນຕາມຫຼັກການ 
ຂອງການເຮັດເອກະສານທຸລະກໍາໃດໜຶ່ງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາມາດຮັບປະກັນໄດ ້
ສິດທິ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົ້າໜີ້. 

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ

ມາດຕາ 543 ການຈຳນຳດ້ວຍສິດຕໍ່ກິດຈະການໃດໜຶ່ງ ຫຼື ໝາກຜົນຂອງໂຄງການ

ການ ຈຳນໍາດ້ວຍສິດຕໍ່ກິດຈະການ ໃດ ໜຶ່ງ ຫຼື ໝາກຜົນ ຂອງ ໂຄງການ ແມ່ນ ການຈຳນຳດ້ວຍສິດໃນ 
ການດຳເນີີນກິດຈະການໃດໜຶ່ງ ຫຼື ທັງໝົດ ຂອງໂຄງການ ຫຼື ໝາກຜົນທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຈາກໂຄງການເຊັ່ນ 
ລາຍຮັບທີ່ຈະໄດ້ຮັບຈາກໂຄງການ, ຜົນ ຜະລິດ ກະສິກຳ.
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ�າສາມາດຈໍານໍາດ້ວຍສິດຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຈະເກີດຂື້ນ. 
ຕົວ ຢ່າງ ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 15.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍເອົາໂຄງການ 

ການປູກເຂົ້າຂຽວມາຈໍານໍາ ຊຶ່ງອີງຕາມຄາດຄະເນແລ້ວ ເຂົ້າຂຽວສາມາດ 
ເກັບຜົນຜະລິດໄດ້ແນ່ນອນອີກພາຍໃນສາມເດືອນ ແລະ ມີລາຍຮັບປະມານ 
30.000.000 ກີບ ມາເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນການຈໍານໍາ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 19 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໂດຍໄດ້ຂຽນເນືື້ອໃນໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ສົມບູນຂຶ້ນ 
ກວ�າເກົ່າ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 540, 544 ແລະ 545 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 544 ເງື່ອນໄຂຂອງການຈຳນຳດ້ວຍສິດ

ການ ຈຳນໍາ ດ້ວຍ ສິດ ປະກອບດ້ວຍເງື່ອນໄຂ ດັ່ງ ນີ້: 

1. ມີ ສັນຍາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະ ;
2. ມີການຕົກລົງຈຳນຳ;
3. ເປັນ ກຳມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ຈຳນຳ;
4. ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ401ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຖ້າເປັນ 

ການຈຳນຳດ້ວຍສິດທວງ;
5. ຕ້ອງບັນທຶກການຈຳນໍາໃສ່ທະບຽນຮຸ້ນຂອງບໍລິສັດ ທີ່ ອອກ ຮຸ້ນ ເສຍ ກ�ອນ ຖ້າ  ເປັນການຈຳນຳ 

ດ້ວຍ ໃບ ຮຸ້ນ ຫຼື ຮຸ້ນ ກູ້ ລະບຸ ຊື່;
6. ຕ້ອງ  ແມ່ນ ກິດຈະການ  ຫຼື ໝາກ ຜົນຂອງໂຄງການ  ທີ່ຈະເກີດ ຂຶ້ນໃນ ອະນາ ຄົດ ຖ້າ ເປັນ 

ການຈຳນຳດ້ວຍ ກິດຈະການ ໃດ ໜຶ່ງ  ຫຼື ໝາກຜົນ ຂອງ ໂຄງການ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ກ�ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງການຈໍານໍາດ້ວຍສິດ.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຂ ໂດຍມີຄວາມຕ້ອງການເອົາບັນຊີເງິນຝາກທະ

ນາຄານເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນ ສະນັ້ນ ໃນສັນຍາກູ້ຢືມນັ້ນ ອາດຈະເຮັດເປັນສະ 
ບັບດຽວໂດຍການກໍານົດໃນສັນຍາວ�າມີການຄ້ໍາປະກັນການຈໍານໍາດ້ວຍສິດທ່ີ 
ເປັນບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານ ຫຼື ສາມາດເຮັດເປັນສັນຍາຄໍ້າປະກັນການຈໍານໍາ
ສະເພາະກໍໄດ້ ໝາຍວ�າ ອາດເປັນສອງສະບັບ ຫຼື ສະບັບດຽວກໍໄດ້;
2. ປຶ້ມບັນຊີເງິນຝາກທະນາຄານທີ່ ນໍາມາຈໍານໍານັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງອອກຊື່ບັນຊີເປັນ 
ເງິນຝາກຂອງກ ແລະ ເປັນກໍາມະສິດຂອງລາວແທ້;
3. ຕາມມາດຕາ 401 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງສະບັບນີ້ກໍານົດກ�ຽວກັບການ 
ປ່ຽນເຈົ້າໜີ້ ໝາຍຄວາມວ�າເຈົ້າໜີ້ສາມາດ ມອບໂອນສິດທີ່ມີໃນສັນຍານັ້ນໃຫ້ 
ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ໃໝ່ໄດ້ ຖ້າບໍ່ຂັດກັບກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາ ເຊັ່ນ ກ ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ສ ເປັນ

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຈໍານວນ 5.000.000ກີບ ໂດຍນໍາເອົາພັນທະບັດທີ່ອອກໂດຍລັດຖະບານ ມາ 
ເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະກັນໃນການຈໍານໍາດ້ວຍສິດ ໃນສັນຍາກໍບໍ່ໄດ້ກໍານົດ 
ເຖິງເງື່ອນໄຂໃດໆ, ຕໍ່ມາ ສ ໄດ້ ນໍາເອົາພັນທະບັດ ໄປເປັນຫຼັກຊັບໃນການຄໍ້າປະ
ກັນການກູ້ຢືມເງິນຕື່ມອີກກັບ ຍ, ຊຶ່ງໃນນີ້ຕາມມາດຕາ 401 (ການປ່ຽນເຈົ້າໜີ້)
ເຫັນວ�າ ສ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ມອບເອກະສານຢັ້ງຢືນການທວງຄືນພັນທະບັດ ຂອງ ກ 
ໃນເບື້ອງຕົ້ນນັ້ນໃຫ້ ຍ (ເຈົ້າໜີ້ຄົນໃໝ່) ຈຶ່ງຖືວ�າສັນຍາລະຫວ�າງ ສ ແລະ ຍ 
ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ ແລະ ມີຜົນສັກສິດພາຍຫຼັງມອບເອກະສານເປັນຕົ້ນໄປ.
4. ຖ້າເອົາໃບຮຸ້ນ ຫຼື ຕົວຢ່າງ: ຂ ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຮ ໂດຍໄດ້ນໍາເອົາໃບ 
ຮຸ້ນ (ຂອງບໍລິສັດ ສ ຈໍາກັດ) ໄປຄໍ້າປະກັນ ການຈໍານໍາການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ, ໃນ 
ກໍລະນີນີ້ ຂ ຕ້ອງໄດ້ນໍາເອົາໃບຮຸ້ນທີ່ຈະເອົາໄປຈໍານໍານັ້ນໄປຈົດທະບຽນຢັ້ງຢືນ 
ການຈໍານໍາ ກັບບໍລິສັດ ສ ຈໍາກັດ ກ�ອນ ຈຶ່ງສາມາດນໍາໄປເຮັດການຈໍານໍາໄດ້.
5.ຖ້າເປັນຊັບ ຫຼື ໝາກຜົນຂອງໂຄງການ.......ຕົວຢ່າງ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນ 
ຈໍານວນ 5.000.000 ກີບ ກັບ ຂ ໂດຍເອົາເຂົ້າຂຽວທີ່ປູກຢູ່ທ່ົງນາ ມາເປັນ 
ຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນການຈໍານໍາ ຊຶ່ງຄາດແນ່ວ�າ ອີກສາມເດືອນສາມາດເກັບກ�ຽວ 
ຜົນຜະລິດໄດ້ຢ່າງແນ່ນອນ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 15 ແລະ 16 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າ 
ປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 753 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລະພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 401 ຂອງປະມວນກົົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 545 ຜົນ ຂອງ ການ ຈຳນຳ ດ້ວຍ ສິດ

ຜົນຂອງການຈຳນຳດ້ວຍສິດ ມີດັ່ງນີ້:  

1. ຜູ້ຮັບຈຳນຳມີບຸລິມະສິດໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ກ�ອນ ເຈົ້າ ໜີ້ ຄົນອື່ນ ຖ້າຫາກສິດທີ່ເອົາໄປ
ຈຳນຳນັ້ນຍັງຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນຳ;

2. ຜູ້ ຮັບ ຈຳນໍາອາດ  ຮຽກ ເກັບ ໜີ້   ໂດຍ ກົງ;
3. ຜູ້ ຮັບ  ຈຳນໍາອາດ  ໄດ້ ຮັບ ການ ຊຳລະ  ໃນ ຈຳນ ວນຕາມ ອັດຕາ ສ�ວນ ຂອງ ໜ້ີທ່ີ ຕົນ ມີ ສິດທວງ ເທ່ົາ 

ນ້ັນຖ້າສິດທວງນ້ັນຫາກເປັນເງິນ;
4. ຜູ້ ຮັບ  ຈຳນໍາ ມີສິດ ທວງ ໃຫ້ ລູກ ໜີ້ ຂອງຜູ້ຈຳນຳ  ເອົາເງິນທີ່ຕ້ອງ ຊຳລະ  ມາ ໄວ ້ ໃນ ການ ຄອບ ຄອງ  

ແລະ ປົກປັກຮັກສາຂອງຜູ ້ຮັບ ຈຳນໍາຫຼືບຸກຄົນອື່ນ  ຕາມ ການ ຕົກລົງ  ຖ້າ  ສິດ  ທີ່ ນຳ ມາ  ຈຳນໍາກັບຜູ້ຮັບຈຳນຳນັ້ນ 
ຫາກສິ້ນ ສຸດກ�ອນກຳນົດ ເວລາ   .

ການຈຳນໍາ  ດ້ວຍ ສິດສາ ມາດ ນໍາໃຊ້ ຂ້ໍ ກຳ ນົດຕາມ ທ່ີ ໄດ້ ກຳ ນົດ ໄວ້ ໃນ ມາດ ຕາ  531ວັກທີສ່ີຂອງປະ ມວນ 
ກົດ ໝາຍ ສະ ບັບ ນ້ີ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວິທີການນໍາໃຊ້ສິດຕໍ່ການຈໍານໍາ (ສິດຂອງຜູ້ຮັບຈໍານໍາ) ເພື່ອ
ເປັນບຸລິມະສິດໃນການເກັບກູ້ໜີ້ສິນກໍລະນີທີ່ລູກໜີ້ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ສິດທິຕ�າງໆທີ່ນໍາໄປຈໍານໍານັ້ນເຊັນໃບພັນທະບັດແມ່ນເຈົ້າໜີ້ ຫຼື ຜູ້ຮັບຈໍານໍາ 
ເປັນຜູ້ຄອບຄອງເປັນຜູ້ເກັບຮັກສາໄວ້ ແລະ ຖ້າກໍລະນີມີເຈົ້າໜີ້ຫຼາຍຄົນເຊັນມ ີ
ເຈົ້າໜີ້ ກ, ຂ ແລະ ຄ (ຂ ແມ່ນເປັນຜູ້ ຄອບຄອງໃບພັນທະບັດນັ້ນ) ໝາຍຄວາມ 
ວ�າ ຂ ແມ່ນເປັນຜູ້ທີ່ມີສິດໄດ້ຮັບການໄຊ້ແທນໜີ້ສິນກ�ອນຜູ້ອື່ນໆ.
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2. ກ ເອົາພັນທະບັດໄປຄໍ້າປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ກັບ ຂ ແຕ່ເຖິງກໍານົດ 
ເວລາ ກ ຫາກບໍ່ມາໄຖ່ຖອນເອົາຄືນໃບພັນທະບັດນັ້ນຕາມກໍານົດເວລາ ໃນກໍລະ 
ນີດັ່ງກ�າວ ຜູ້ຮັບຈໍານໍາສາມາດນໍາເອົາໃບພັນທະບັດໄປຮຽກເກັບນໍາພາກສ�ວນທີ່
ອອກພັນທະບັດນັ້ນໄດ້ໂດຍກົງ.
3. ຜູ້ ຮັບ  ຈຳນໍາອາດ  ໄດ ້ຮັບ ການ ຊຳລະ  ໃນ ຈຳນ ວນຕາມ ອັດຕາ ສ�ວນ ຂອງ ໜີ້ທີ ່ຕົນ  
ມີ ສິດທວງ ເທົ່າ ນັ້ນ ຖ້າສິດທວງນັ້ນຫາກເປັນເງິນ ກ ເອົາ ໃບ ເກັບ ທ�ວງ ໜີ້ ທີ່  
ຈະ ໄດ ້ຮັບ ຈາກ ການ ຂາຍ ປາ ໃນ ຟາມຈຳ ນວນ 15.000.000  ກີບໄປ ຈຳ ນຳ ເອົາ  
ເງີນ ນຳ ຂ ໃນ ຈຳ ນວນ 10.000.000  ກີບ, ເມື່ອ ເຖິງກໍາ ນົດ ເວ ລາ ການ ໃຊ້  
ແທນ ໜີ້ ສິນໃນ ກໍ ລະ ນີ ຂໍ້ ສາມນີ້ ຂ ສາ ມາດ ເອົາ ໃບທວງ ໜີ້ ໄປ ທວງ ໄດ້ໂດຍ ອີງ 
ສິດ ທວງ ທີ່ ຕົນ ມີ  ຕາມສັນ ຍາ ການ ກູ້ ຢຶມ ເງິນ ທີ່ ມີ ການ ຈຳ ນຳ ໃບ ທວງ ໜີ້ໃນ ຈຳ 
ນວນສິບ ລ້ານກີບ ເທົ່າ ນັ້ນ ແລະ  ຂ ຈະ ໄດ ້ຮັບ ຕາມ ອັດ ຕາ ສ�ວນນ້ີ ເທົ່າ ນັ້ນເນື່ອງ  
ຈາກ ສິດ ທວງ ດັ່ງ ກ�າວ ແມ່ນ ເປັນ ເງິນ. ໝາຍຄວາມວ�າບໍ່ສາມາດທວງເກີນຈໍານວນ 
ໜີ້ສິນທີ່ມີ.
4. ໃນກໍລະນີນີ້ ຖ້າຫາກວາເອົາໃບຮຽກເກັບໜີ້ສິນມາຈໍານໍາ ໃນວັນທ ີ
1/1/2001 ພາຍໃນກໍານົດ ຫົກເດືອນ ຄື ຮອດ 2/6/2001 ໝົດອາຍຸສັນຍາ ແຕ່
ວ�າໃນໃບຮຽກເກັບໜີ້ແມ່ນສາມາດຮຽກເກັບໄດ້ໃນວັນທີ 1/5/2001 ສະນັ້ນ 
ໃນກໍລະນີ ດັ່ງກ�າວຕ້ອງມີການຕົກລົງໃນສັນຍາວ�າ ຈະເອົາເງິນທີ່ຮຽກເກັບໄດ ້
ກ�ອນນັ້ນໄວ້ນໍາໃຜ ອາດແມ່ນບຸກຄົນອື່ນ ຫຼື ຜູ້ຮັບຈໍານໍາບໍ ແລ້ວແຕ່ການຕົກລົງ 
ກໍລະນີຮອດກໍານົດເວລາແລ້ວໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ ຕ້ອງໄດ້ເອົາເງິນທີ່ເກັບໜີ້ໄດ ້
ກ�ອນນັ້ນ ມາໃຊ້ແທນຖ້າລູກໜີ້ບໍສາມາດໃຊ້ໄດ້ ຕາມຈໍານວນໜີ້ສິນ ຖ້າເງິນເຫຼືອ 
ກໍຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄືນລູກໜີ້ ແຕ່ຖ້າບໍພໍລູກໜີ້ກໍຕ້ອງໄດ້ຕື່ມໃສ່ເພື່ອໃຊ້ແທນ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 15 ແລະ 16 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າ 
ປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ເນື່ອງຈາກວ�າຜົນຂອງການຈໍານໍາສິດ ເປັນ 
ມາດຕາໃໝ່ ແລະ ເພື່ອໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສັນຍາຈໍານໍາສາມາດຮັບປະກັນ 
ໄດ້ສິດທິ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົ້າໜີ້ ແລະ ຮັບປະກັນການແກ້ໄຂ 
ຂໍ້ຂັດແຍ່ງທີ່ເກີດຂຶ້ນລະຫວ�າງເຈົ້າໜີ້, ລູກໜີ້ ແລະ ບຸກຄົນອື່ນທີ່ກ�ຽວພັນເພາະ 
ຕາມຫຼັກການຂອງການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍການຈໍານໍາສັງຫາຣິມະຊັບ ຊັບຄໍ້າຢູ່ນໍາໃຜ 
ແນ່ນອນເຈົ້າໜີ້ຜູ້ນັ້ນກໍມີບູລິມະສິດໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດ ຕາ 754 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 531 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ. ການ ຈຳ ນອງ

ມາດຕາ 546ການຈໍານອງ.

ການຈຳ ນອງ ແມ່ນ ການ ຮັບ ປະກັນ ການ ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະອື່ນແກ ່ເຈົ້າ ໜີ້  ດ້ວຍ  ການ 
ຈົດ ທະ ບຽນ  ຊັບທີ ່ນຳ ມາຈຳ ນອງ ໂດຍ ບໍ່ ໄດ ້ມອບ  ຊັບສິ່ງຂອງດັ່ງກ�າວໃຫ ້ຢູ່ໃນການ ຄອບ ຄອງຂອງ ຜູ້ ຮັບ ຈຳ ນອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະອື່ນແກ ່
ເຈົ້າໜີ້ ໂດຍບໍ່ໄດ້ມອບຊັບທີ່ຈຳນອງນັ້ນໄວ້ນຳເຈົ້າໜີ້ ແຕ່ຕ້ອງຈົດທະບຽນຄໍ້າ 
ປະກັນ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ  ໄດ ້ກູ້ ຢືມ ເງິນ ນຳ ຂ, ຈຳນວນ10.000.000  ກີບ ໂດຍກ ໄດ ້ເອົາທີ່ ດິນ ຂອງ 
ຕົນ 1 ຕອນ, ຕາມ ໃບ ຕາດິນ ເລກທີ 001, ລົງ ວັນ ທີ 1 ມັງກອນ 2011 ອອກ 
ຊື່ກ    ໄດ້ ນຳ ເອົາ ສັນຍາ ກູ້ ຢືມ  ແລະ ສັນຍາຈຳ ນອງ ໄປ ຈົດ ທະບຽນ ການ ຈຳ ນອງ  
ນຳ ກັບພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ເພື່ອ ການ ຮັບ 
ປະກັນ ການ  ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ໂດຍກບໍ ່ຈຳ ເປັນ ສົ່ງ ມອບ ທີ່ ດິນຂອງ ຕົນ ໃຫ້ ຂ, ກ ຍັງ  
ມີ ສິດ ຄອບ ຄອງ , ນຳໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຮັໝາກຜົນ ທີ່ດິນ ຂອງ ຕົນ ຄື ເກົ່າ.
2. ຂ  ໄດ ້ກູ້ ຢືມ ເງິນ ນຳ ຄ ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ,  ໂດຍ ຂ  ໄດ້ ເອົາ ທະບຽນ 
ລົດຈັກ ໝາຍເລກທະບຽນ ກກ 0000  ໄປຈຳນອງເພື່ອຮັບປະກັນໃນການໃຊ້ 
ແທນໜ້ີສິນດ້ວຍການນຳເອົາສັນຍາຈຳນອງນ້ັນໄປ ຈົດ ທະບຽນນຳ ຂະ ແໜງ ການ 
ເງິນ ສ�ວນ ລົດ ຄັນ ດັ່ງກ�າວ ແມ່ນ ຂ ມີ ສິດ ຄອບ ຄອງ ນຳ ໃຊ້ .

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 20 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໂດຍປ່ຽນ ຄຳ ສັບຈາກ ການ ຄ້ຳປະກັນ ດ້ວຍ ອະສັງ 
ຫາລິມະ ຊັບມາ ເປັນການ ຈຳ ນອງອີງຕາມມາດຕາ 20 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການ 
ຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບມາເປັນ
ການຈຳນອງ. ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ໄດ້ວ�າການຈຳນອງສາມາດເຮັດໄດ້ທັງສັງຫາລິມະຊັບ 
ແລະ ອະສັງຫາລິມະຊັບສິ່ງສຳຄັນທຸກໆການຈຳນອງຕ້ອງມີການຈົດທະບຽນຊັບ 
ທີ່ນຳໄປຈຳນອງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 702 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ແລະພາ ນິດ ໄທ;
ມາດຕາ 369 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 317  ຂອງປະມວນກົດໝາຍຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ເປັນການຈົດທະບຽນຈຳນອງໂດຍຜູ້ຈຳນອງບ່ໍຈຳເປັນຕ້ອງສ່ົງມອບຊັບທ່ີຈຳ 

ນອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮັບຈຳນອງ. 

ມາດຕາ 547ປະເພດການຈໍານອງ

ການ ຈຳ ນອງ  ມີສອງປະ ເພດດັ່ງ ນີ້:
1. ການ ຈຳ ນອງ ດ້ວຍ ອະ ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ;
2. ການ ຈຳ ນອງ ດ້ວຍ ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດປະເພດຊັບທີສາມາດນຳມາຈຳນອງເຮັດໄດ້ທັງປະເພດສັງຫາລິມະ
ຊັບ ແລະ ອະສັງຫາລິມະຊັບ.

ຕົວ ຢ່າງ ໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງມາດຕາ 546 ການຈຳນອງ
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອຄວາມອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຄ້ໍາປະກັນການ 

ໃຊ້ແທນໜ້ີສິນເຊ່ິງຜູ້ຄ້ໍາປະກັນສາມາດນຳໃຊ້ທາງເລືອກໃນຮູບແບບການຈຳ 
ນອງ ແລະ ຮັບຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບເນື່ອງ ຈາກ ກົດໝາຍ ວ�າດ້ວຍການ 
ຄ້ຳປະກັນ ປີ 2005  ຍັງບໍ່ໄດ ້ກຳນົດ ການຈຳນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 548 ແລະ 555 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາ
ກທ

ີ V
II 

 
ກາ

ນຄ
້ຳປ

ະກ
ັນ 

 
(ມ

າດ
ຕາ

 5
10

-5
64

)



493

ຂ1. ການຈໍານອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ມາດຕາ548 ການຈໍານອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນອງດ້ວຍ ອະ ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ ແມ່ນການ ຮັບ ປະ ກັນ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການ ປະຕິບັດພັນທະ 
ອື່ນ ແກ່ເຈົ້າໜີ້ດ້ວຍ  ການ ຈົດ ທະ ບຽນ ອ ະ ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບທີ ່ນຳ ໄປຈຳ ນອງ ໂດຍ ບໍ່ ໄດ ້ມອບ  ອະສັງຫາລິມະຊັບ 
ດັ່ງກ�າວ ໃຫ ້ຢູ່ໃນການ ຄອບ ຄອງຂອງ ຜູ້ ຮັບ ຈຳ ນອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍຂອງການຈຳນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ 
ໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ແກ່ເຈົ້າໜີ້ ໂດຍບ່ໍໄດ້ເອົາອະສັງ 
ຫາລິມະຊັບໄວ້ນຳເຈົ້າໜີ້ ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ນຳຊັບດັ່ງກ�າວໄປຈົດທະບຽນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ໂດຍ ກ ໄດ້ເອົາທີ່ດິນຂອງ 
ຕົນເອງໜຶ່ງຕອນ ຕາມໃບຕາດິນເລກທີ 001, ລົງວັນທ ີ 1 ມັງກອນ 2011 
ອອກຊື່ ກ ໄດ້ນຳເອົາສັນຍາກູ້ຢືມ ແລະ ສັນຍາຈຳນອງ ໄປຈົດທະບຽນຈຳນອງ
ກັບພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ເພື່ອເປັນການຮັບ
ປະກັນໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ກ ບໍ່ຈຳ ເປັນສົ່ງມອບທີ່ດິນຂອງຕົນໃຫ້ ຂ, ແຕ່ 
ກ ຍັງມີສິດຄອບຄອງ ແລະ ນຳໃຊ້ທີ່ດິນຂອງຕົນຄືເກົ່າ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 20 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005ເຫດຜົນປັບປຸງຍ້ອນແຍກອອກໃຫ້ຈະແຈ້ງໂດຍປ່ຽນ
ຈາກຄຳວ�າການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ ມາເປັນການຈຳນອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ702 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພາ ນິດ ໄທ;
ມາດຕາ 369 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 843 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກຳປູເຈຍ;
ມາດຕາ 2085 ແລະ 2091 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຝຣັ່ງ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 549 ແລະ 551 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ549 ເງື່ອນ ໄຂ ຂອງ ການ ຈຳ ນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ເງື່ອນ ໄຂ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ມີ ສັນຍາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ;
2. ມີການຕົກລົງຈຳນອງ;
3. ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ ນຳ ມາ ຈຳ ນອງບໍ່ຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນອງ;
4. ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ ນຳ ມາ ຈຳ ນອງ ຕ້ອງ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຈຳ ນອງ;
5. ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຈົດທະບຽນນໍາຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ 

ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ ຫືຼ ພາກສ�ວນກ�ຽວຂ້ອງອ່ືນຂອງລັດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ແລະ ສາມາດເຂົ້າໃຈເຖິງເງື່ອນໄຂຂອງການຈໍານອງດ້ວຍອະສັງ 
ຫາລິມະຊັບ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນນຳກັນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ 
ໂດຍ ຂ ໄດ້ເອົາໃບຕາດິນທີ່ອອກຊ່ືຕົນເອງມາຈຳນອງເພື່ອເປັນຫຼັກຊັບຮັບປະກັນ 
ໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃຫ້ແກ່ ກ ສັນຍາຈຳນອງດັ່ງກ�າວ ໄດ້ນຳໄປຈົດທະບຽນ 
ຢູ່ພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ຊັບທ່ີນຳໄປຄໍ້າປະ 
ກັນນັ້ນ ຂ ຍັງມີສິດຄອບຄອງ ແລະ ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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2. ກ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນນຳກັນ ຈໍານວນ 10.000.000 
ກີບ ໂດຍ ຄ ຜູ້ເປັນເຈົ້າຂອງໃບຕາດິນ ໄດ້ນຳເອົາໃບຕາດິນດັ່ງກ�າວໄປຈຳນອງ 
ກັບ ກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຄືນແກ່ ກ (ມາດຕາ 520 ວັກ 3 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) ສັນຍາຈຳນອງດັ່ງກ�າວ ໄດ້ນຳໄປຈົດທະບຽນຢູ ່
ພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ຊັບທີ່ນຳໄປຄໍ້າປະກັນ 
ນັ້ນ ຄ ຍັງມີສິດຄອບຄອງ, ນຳໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ໄດ້ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ�າກົດໝາຍຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາປີ 2005 
ບໍ່ໄດ້ກຳນົດຢ່າງລະອຽດກ�ຽວກັບເງື່ອນໄຂຂອງການເອົາຊັບໄປຈຳນອງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 520 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ (ໃນຕົວຢ່າງທີ 2).
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 550 ຜົນຂອງການຈໍາ ນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ

ອະສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ນຳມາ ຈຳ ນອງ  ຍັງເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຈຳ ນອງ ຊຶ່ງຜູ້ກ�ຽວຍັງ ມີ ສິດຄອບຄອງ, 
ນຳ ໃຊ້ ແລະ ໄດ ້ຮັບໝາກ  ຜົນ ຈາກ ຊັບທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນການຈຳນອງ.

ຜູ້ຈຳນອງ ຕ້ອງ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາຊັບ ທີ ່ນຳ ໄປ ຈຳ ນອງນ້ັນໃຫ້ ຢູ ່ໃນ ສະ ພາບເດີມ ແລະ ບ່ໍເຮັດໃຫ້ມນູຄ�າຂອງ 
ຊັບນັ້ນຫຼຸດລົງ. ຖ້າຊັບທີ່ນຳໄປຈຳນອງນັ້ນ ຫາກມີການສ້ອມແປງ, ປັບປຸງ ຫຼື ເພີ່ມເຕີມ ກໍໃຫ້ນັບເຂົ້າໃນ 
ມູນຄ�າຂອງຊັບດັ່ງກ�າວ.

ຜູ້ຈຳນອງ ບໍ່ມີສິດຂາຍ, ມອບ ຫຼື ແລກປ່ຽນອະ ສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ນຳໄປຈຳ ນອງນັ້ນ. ຖ້າຫາກມີການ 
ລະເມີດ ຜູ້ຮັບຈຳນອງມີສິດທວງ, ຕິດຕາມເອົາຊັບນັ້ນຄືນ. ສໍາລັບຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໃນການທວງ, ຕິດຕາມເອົາ  
ອະສັງຫາລິມະຊັບນັ້ນຄືນ ລວມທັງຄ�າເສຍຫາຍທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກການລະເມີດນັ້ນ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຜູ້ຈຳນອງ.

ເມື່ອຜູ້ຈຳນອງ ຫາກ ໄດ ້ປະຕິບັດພັນທະຄົບຖ້ວນແລ້ວ  ການ ຈຳ ນອງກໍ ຈະ ສິ້ນ ສຸດ ລົງ ແລະ ການຈົດ
ທະບຽນການຈຳນອງຈະຖືກລົບລ້າງ. 

ຜູ້ ທີ່ ເຫັນດີ ເອົາອະ ສັງ ຫາລິ ມະ ຊັ ບຂອງ ຕົນ ໄປໃຫ ້ຈໍານອງແລະໄດ ້ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ  ຫຼືປະຕິບັດພັນທະ 
ແທນ ລູກ ໜີ້ດ້ວຍຊັບ  ມີ ສິດ  ໄດ ້ຮັບ ການ ທົດ ແທນ ຄືນຈາ ກ ລູກ ໜີ້ ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ ້ໃນ ມາດ ຕາ 558ວັກທ ີ
ສີ່ຂອງປະ ມວນ ກົດ ໝາຍ  ສະ ບັບ ນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບຜົນຂອງການຈຳນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບເຊ່ັນ: 
ການຄຸ້ມຄອງອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍ, ການສົ່ງອະສັງຫາລິມະຊັບຄືນ 
ເມື່ອປະຕິບັດພັດທະໜີ້ສິນຄົບຖ້ວນ, ລວມທັງການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແທນລູກໜີ້ 
ໂດຍຜູ້ຈຳນອງເພື່ອໜີ້ສິນຂອງບຸກຄົນອື່ນ (ລູກໜີ້), ສິດໃນການທວງເອົາເງິນ 
ຄືນຈາກລູກໜີ້ ໃນກໍລະນີທີ່ໄດ້ເສັຍສິດຕໍ່ອະສັງຫລິມະຊັບ ຍ້ອນມີການນຳໃຊ້ 
ສິດຕໍ່ການຈຳນອງ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ໄດ້ກູ ້ຢືມ ເງິນຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ກຳນົດ ເວລາ 2 ປີ, 
 ໂດຍ   ເອົາທີ່ ດິນນາມີເນື້ອທີ່ 3 ໄລ່ ຄິດໄລ່ ມູນຄ�າ ຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ 
ຂອງຕົນ ໄປ ຄໍ້າປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ແລະ ຈົດ ທະບຽນ ການ ຈຳ ນອງນຳ 
ພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ,ກ ຍັງຄອບຄອງນຳໃຊ້ 
ແລະ ໄດ້ຮັບໝາກຜົນ ຊັບທີ່ນຳມາຈຳນອງນັ້ນ, ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງມີສິດປົກ 
ປັກຮັກສາຊັບໃຫ້ຢູ່ໃນສະພາບເດີີມ ໂດຍບໍ່ເຮັດໃຫ້ດິນນາເສືຶອມໂຊມ ຫຼື ຫຼຸດມູນ 
ຄ�າຂອງດິນນາ ໃນກໍລະນີ ກ ໄດ້ຖົມດິນນາ 1 ໄລ່ ເພື່ອມາປຸກສ້າງເຮືອນວິນ 
ລາສອງຊັ້ນໜຶ່ງຫຼັງ ມູນຄ�າການປຸກສ້າງ 200.000.000 ກີບ (ມູນຄ�າຂອງການ 
ປຸກສ້າງໃຫ້ຄິດໄລ່ໃສ່ມູນຄ�າຂອງດິນ) ກ ຜູ້ຈຳນອງ (ລູກໜີ້) ບໍ່ມີສິດຂາຍ,
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ມອບ ຫຼື ແລກປ່ຽນທີ່ດິນນາດັ່ງກ�າວໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອື່ນຖ້າຫາກລະເມີດ ຂ ມີສິດ 
ທວງ ຫຼື ຕິດຕາມເອົາຊັບນັ້ນຄືນ ສ�ວນຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໃນການທວງ ຫຼື ຕິດຕາມຊັບ 
ຄືນນັ້ນແມ່ນ ກ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ.
2. (ວັກ5) ຄໄດ້ນຳເອົາດິນນາໜຶ່ງຕອນທີອອກເປັນຊື່ ຄໄປຈຳນອງເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນທີ່ເປັນຂອງ ກ ຈໍານວນ 200.000.000 ກີບ ໃຫ້ແກ່ 
ຂ ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແລ້ວ ກ ບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃຊ້ແທນໜີ້
ສິນໃຫ້ແກ່ ຂ, ຄ ຈຶ່ງໄດ້ເອົາທີ່ດິນນາຂອງ ຄໄປປະກາດຂາຍເພ່ືອໃຊ້ແທນໜີ ້
ສິນໃຫ້ກັບ ກ ໃນກໍລະນີດັ່ງກ�າວ ຄ ມີສິດທວງເອົາການທົດແທນຄືນນຳ ກ 
ໝາຍຄວາມວ�າ ຄ ຈະເປັນເຈົ້າໜີ້ຄົນໃໝ່ຂອງ ກ.
3. ກ ໄດ້ກູ ້ຢືມ ເງິນ ນຳ ຂ,ຄ ແລະ ງ ຊຶ່ງ ກ  ໄດ ້ມີ ທີ່ ດິນ ນາໜຶ່ງ ຕອນ ເປັນ ການ 
ຄໍ້າປະກັນ ໜີ້ ສິນ ແກ່ ຂ,ຄ  ແລະ ງ, ສ�ວນ ງ ຜູ້ ທີ່ ສາມ ແມ່ນ ໄດ ້ໄປ ຈົດ ທະບຽນ ການ 
ຈຳ ນອງຕໍ່ ທີ່ ດິນ ຕອນ ດັ່ງກ�າວ ໃນ ເວລາ ທີ່ ກບໍ່ ສາມາດ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ໄດ້ ງ  ແມ່ນ 
 ມີ ບູລິ ມະ ສິດເໜືອກ�ອນ ຂ  ແລະ ຄ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 14, 15, 23, 24 ແລະ 25 ຂອງກົດໝາຍວ�າ
ດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໂດຍລວມເອົາບັນດາມາດຕາ
ດັ່ງກ�າວເຂົ້າກັນ ແລະ ເພີ່ມສິດໃຫ້ແກ່ ຜູ້ຈຳນອງ ໃນການທວງໜີ້ສິນຈາກລູກໜີ້ 
ກໍລະນີຜູ້ຈຳນອງໄດ້ເອົາອະສັງຫາລິມະຊັບ ຂອງຕົນໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແທນລູກໜີ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 322, 323 ແລະ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງ ຫວຽດນາມ 
ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 551, 554 ແລະ 555 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ551 ສິດຂອງຜູ້ຮັບຈຳນອງຕໍ່ອະສັງຫາລິມະຊັບທີ່ນຳມາຈຳນອງ

ຖ້າລູກໜີ້ ຫາກບໍ່ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຕາມກໍານົດເວລາ, ຜູ້ຮັບຈຳນອງ ມີສິດປະກາດຂາຍ ຫຼື ປະມູນຂາຍ 
ອະສັງຫາລິມະຊັບທ່ີນຳມາຈຳ ນອງນ້ັນ ເພ່ືອໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ ພ້ອມທັງດອກເບ້ຍ ຫືຼ ປະຕິບັດພັນທະອ່ືນໃຫ້ຕົນ.

ຜູ້ຮັບຈຳນອງ ມີບຸລິມະສິດໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນກ�ອນ ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນ ທີ່ບໍ່ມີການຈຳ ນອງ ຫຼື ເຈົ້າ 
ໜີ້ທີ່ໄດ້ຮັບການຈຳ ນອງນຳ ຫຼັງຕົນດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບນັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໃນກໍລະນີທີ່ໄດ້ກຳ ນົດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 512 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກໍລະນີລູກໜ້ີບ່ໍປະຕິບັດພັນທະໃນການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ ແມ່ນ 
ຜູ້ຮັບຈຳນອງສາມາດນຳໃຊ້ສິດຕ່ໍການຈຳນອງໃນການຂາຍອະສັງຫາລິມະຊັບ
ທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍ, ທັງເຮັດໃຫ້ເຫັນໄດ້ຢ່າງຈະເເຈ້ງກ�ຽວກັບຂັ້ນຕອນກ�ຽວກັບ 
ບຸລິມະສິດໃນການເກັບກູ້ໜີ້ ລວມທັງວິທີການແບ່ງປັນເງິນທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍ
ອະສັງຫາລິມະຊັບດັ່ງກ�າວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກໄດ້ໄປກູ້ ຢືມ ເງິນຈໍານວນ 10.000.000 ກີບນຳ ຂ ກຳນົດ ເວລາ ຫ້າເດືອນ,  
ໂດຍ   ເອົາໃບຕາ ດິນນາ ຂອງ ກ ໄປ ຈົດ ທະບຽນ ການ ຈຳ ນອງ  ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ການ  
ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໄດ້ ຈຶ່ງທວງ 
ໃຫ້ປະຕິບັັດຕາມສັນຍາ ເພື່ອໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຂ ຈຶ່ງສາມາດປະກາດຂາຍດິນນາ 
ໄດ້, ຖ້າ ກ ບໍ່ເຫັນດີ ຂ ຈຶ່ງທວງໃຫ້ ກ ປະຕິບັດຕາມສັນຍາຕໍ່ສານ ຕາມມາດຕາ 
393 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)



496

2. ກ ໄດ້ກູ້ ຢືມ ເງິນ ນຳ ຂ, ຄ ແລະ ງ ຊຶ່ງ ກ  ໄດ ້ນຳເອົາໃບຕາ ດິນ ນາໜຶ່ງ ຕອນທີ່ອອກ 
ຊື່ ກ ມາ ເປັນ ຫຼັກຊັບ ຄໍ້າປະກັນ ໃນການໃຊ້ແທນໜີ ້ສິນ ແກ່ ຂ, ຄ  ແລະ ງ 
ສ�ວນ ງ ຜູ້ ທີ່ ສາມ ແມ່ນ ໄດ ້ໄປ ຈົດ ທະບຽນ ການ ຈຳ ນອງຕໍ່ ທີ່ ດິນ ຕອນ ດັ່ງກ�າວ ນຳ 
ພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ສ�ວນເຈົ້າໜີ້ອື່ນແມ່ນ 
ບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນ ເວລາ ທີ່  ກ ບໍ່ ສາມາດ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ໄດ້ ງ  ແມ່ນ ມີ ບູລິ ມະ ສິດ 
ເໜືອກ�ອນ ຂ  ແລະ ຄ.
3. (ວັກ2) ກ ໄດ້ເອົາທີ່ດິນນາ ໜຶ່ງຕອນມີເນື້ອທີ່ 1 ໄລ່ ໄປຈຳນອງກັບ ຂ ເພື່ອ 
ເອົາເງິນ ຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ ກຳນົດເວລາ 3 ເດືອນ ບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນ 
ຈຳນອງ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ນຳເອົາຊັບດັ່ງກ�າວ ໄປຈຳນອງ ກັບ ຄ ເພື່ອເອົາເງິນ ຈຳນວນ 
10.000.000 ກີບ ກໍານົດເວລາ 3 ເດືອນ ແລະ ໄດ້ນຳເອົາຊັບດັ່ງກ�າວ ໄປຈົດ 
ທະບຽນຈຳນອງກັບຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. ໃນເມື່ອຮອດກຳນົດເວລາໃຊ້ແທນເງິນຄືນແກ່ເຈົ້າໜ້ີແລ້ວ ແຕ່ລູ
ກໜີ້ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພະທະໃນການໃຊ້ແທນໄດ້ ຄ ຈຶ່ງມີບຸລິມະສິດກ�ອນ ຂ, 
ເນື່ອງຈາກວ�າ ຄ ໄດ້ນໍາເອົາຊັບທ່ີຈຳນອງນັ້ນໄດ້ໄປຈົດທະບຽນກັບຂະແໜງທີ ່
ກ�ຽວ ຂ້ອງ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ສ�ວນ ຂ ແມ່ນໄດ້ຮັບບຸລິມະສິດຕາມຫຼັງ ເຊິ່ງໃນການ 
ຈຳນອງບ່ໍໄດ້ເອົາຊັບດ່ັງກ�າວໄປຈົດທະບຽນຈຳນອງກັບຂະແໜງທ່ີກ�ຽວຂ້ອງ 
(ຕາມມາດຕາ524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ) 
4. (ກໍລະນີຍົກເວັ້ນ ມາດຕາ 512) ກ ເປັນເຈົ້າຂອງໂຮງພິມແຫ່ງໜຶ່ງທີ່ຜະລິດ 
ສິ່ງພິມຕ�າງໆ ມີພະນັກງານ 20 ຄົນ ໃນເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນດຳເນີນໄປດ້ວຍດີພະ 
ນັກງານໄດ້ຮັບເງິນເດືອນເປັນປົກກະຕິ ຕົກມາໄລຍະໜຶ່ງເກີດສະພາບພາວະວ ິ
ກິດທາງດ້ານການເງິນ ເຈົ້າຂອງໂຮງພິມ ຈິງໄດ້ໄປກູ້ຢືມເງິນນຳທະນາຄານ ເຊິ່ງ 
ການກູ້ຢືມ ກ ຈໍານວນ 1.000.000.000 ກີບ ດອກເບ້ຍ 10% ຕໍ່ປີ, ກຳນົດ 
2 ປີ ໃນການກູ້ຢືມດັ່ງກ�າວ ກ ໄດ້ນຳເອົາທີ່ດິນ ບ�ອນທີ່ຕັ້ງໂຮງພິມ ພ້ອມດ້ວຍ 
ຊັບສິນພາຍໃນໂຮງການ ນຳໄປຈຳນອງ ແລະ ຈຳນຳ ກັບທະນາຄານດັ່ງກ�າວ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ແລະ ໄດ້ນຳເອົາຊັບດັ່ງກ�າວໄປຈົດທະບຽນນຳ 
ພາກສ�ວນທີ່ກ້ຽວຂ້ອງ ຈາກນັ້ນກ່ໍດຳເນີນໄປໄດ້ດີ ຕໍ່ມາໂຮງພິມຂອງ ກ ເກີດ 
ວິກິດທາງດ້ານເງິນ ແລະ ບໍ່ສາມາດຈ�າຍເງິນເດືອນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ໃຊ້ 
ແທນໜີ້ສິນຄືນແກ່ທະນາຄານໄດ້ ກ ຈຶ່ງໄດ້ໄປຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານເພ່ືອໃຫ້ສານຕັດ 
ສິນວ�າໃຫ້ເປັນຜູ້ ລົ້ມລະລາຍ ເມື່ອສານຕັດສິນ ແລະ ບອກວ�າ ກ ເປັນຜູ້ລົ້ມ 
ລະລາຍ ໃຫ້ນໍາທ່ີດິນພ້ອມດ້ວຍຊັບສິນພາຍໃນໂຮງງານ ມາປະກາດຂາຍເພື່ອນຳ 
ເງິນມາຈ�າຍຄ�າແຮງງານຂອງພະນັກງານກ�ອນ ເປັນອັນດັບໜຶ່ງ ຈາກນັ້ນຈຶ່ງນຳໄປ 
ຊຳລະໜີ້ສິນຄືນໃຫ້ແກ່ເຈົ້າໜີອື່ນຕາມລຳດັບ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ  25  ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໂດຍປ່ຽນ ຄຳວ�າ: ການຄໍ້າປະກັນ ເປັນຄຳວ�າ ຈຳນອງ;  
ແລະຄຳວ�າເຈົ້າໜີ້ຜູ້ທີ່ຮັບຈຳນອງ ແລະ ລູກໜີ້ ເປັນຜູ້ຈຳນອງອະທິບາຍຄຳສັບ  
ປະກາດຂາຍ ໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ປ່າວຮ້ອງ, ບອກໃຫ້ຮູ້ທົ່ວໄປ (ໜ້າ 592  
ຂອງວັດຈະນານຸກົມພາສາລາວ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 2012  
ຄຳວ�າປະມູນ ແມ່ນໝາຍເຖິງການແຂ່ງຂັນລາຄາ (ໜ້າ 601ຂອງວັດຈະນານຸກົມ 
ພາສາລາວ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 2012).

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 320 ແລະ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 562 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນ ຄວ້າ.
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ຂ2. ການຈໍານອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ

ມາດຕາ552ການຈໍານອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນອງດ້ວຍ  ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບ ແມ່ນການ ຮັບ ປະ ກັນ ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການ ປະຕິບັດພັນທະ 
ອື່ນແກ່ເຈົ້າໜີ້ດ້ວຍ  ການ ຈົດ ທະ ບຽນ ສັງ ຫາ ລິ ມະ ຊັບທີ ່ນຳ ມາຈຳ ນອງນັ້ນ ໂດຍ ບໍ່ ໄດ ້ມອບ  ສັງຫາລິມະຊັບ 
ດັ່ງກ�າວ ໃຫ ້ຢູ່ໃນການ ຄອບ ຄອງຂອງ ຜູ້ ຮັບ ຈຳ ນອງ.

ສັງຫາລິມະຊັບທີ່ນຳມາຈຳນອງນັ້ນ ຕ້ອງແມ່ນສັງຫາລິມະຊັບທີ່ມີທະບຽນກຳມະສິດ. 
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ�າການຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບໝາຍເຖິງການຮັບປະກັນ 

ໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະອື່ນໆແກ່ເຈົ້າໜີ້ ດ້ວຍການຈົດ 
ທະບຽນການຈຳນອງໃນສັງຫາລິມະຊັບທີ່ໄດ້ເຮັດຈຳນອງນັ້ນ, ເຈົ້າໜ້າທີ່ເປັນຜູ ້
ຮັບຈຳນອງ ຈະບໍ່ໄດ້ຄອບຄອງສັງຫາລະມະຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍ. ເຮັດໃຫ້ເຈົ້າ 
ກຳມະສິດທີ່ໄດ້ເຮັດຈຳນອງແມ່ນຍັງສາ ມາດຄອບຄອງ ແລະ ນຳໃຊ້ຊັບດັ່ງກ�າວ 
ໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ  ໄດ້ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ນຳ ຂ, ກ ໄດ ້ເອົາ ລົດ ກະບະໝາຍເລກທະບຽນ ກກ 0000   
ອອກ ຊື່ ຂອງ ກ  ໄປ ຈໍານອງ ກັບ ຂ,  ໂດຍກບໍ ່ຈຳ ເປັນ ສົ່ງ ມອບລົດ ຄັນ ທີ່ ຈຳ ນອງ 
ນັ້ນໄວ້ນຳ ຂ. ພຽງ ແຕ່ ນຳໄປຈົດ ທະບຽນການ ຈໍານອງ ໄວ ້ກັບ ຂະ ແໜງ ການເງິນ ທີ່ 
ກ�ຽວຂ້ອງ ເທົ່າ ນັ້ນ ແຕ່ ກ ຍັງ  ມີ ສິດ ຄອບ ຄອງ  ແລະ ນຳ ໃຊ້  ລົດ ຄັນ ດັ່ງກ�າວ ຕາມ 
ປົກກະຕິ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອກຳນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ອີກ ທາງ ເລືອກ ກ�ຽວ ກັບ ກັບການ ຮັບ 
ປະກັນ ການ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນດ້ວຍ ການ ຈຳ ນອງຊັບ ເຄ່ືອນ ທີ່ ທີ່ ມີ ທະບຽນ ກຳມະ 
ສິດ ທີ່ ເຈົ້າ ໜີ້ ບໍ່ ຈຳ ເປັນ ຄອບຄອງ ຊັບທ່ີນຳມາຈຳ ນອງ ນັ້ນມີ ແຕ່ນຳ ໄປ ຈົດ ທະບຽນ 
ຈຳ ນອງ ໄວ ້ເທົ່າ ນັ້ນ, ມາດຕານີ້ອານຸຍາດໃຫ້ມີການຈຳນອງສະເພາະຊັບທີ່ມີທະ 
ບຽນເທົ່ານັ້ນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 317 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 512 ແລະ 562 ຂອງປະມວ�ນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນ ຄ້ວາ

ມາດຕາ553 ເງື່ອນໄຂການຈໍານອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ

ການ ຈຳ ນອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ເງື່ອນ ໄຂ  ດັ່ງ ນີ້: 

1. ມີ ສັນຍາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ການປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ;
2. ມີການຕົກລົງຈຳນອງ;
3. ສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ ນຳ ໄປຈຳ ນອງບໍ່ຢູ່ໃນການຄອບຄອງຂອງຜູ້ຮັບຈຳນອງ;
4. ສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ ນຳ ໄປ ຈຳ ນອງ ຕ້ອງ ເປັນ ກຳ ມະ ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຈຳ ນອງ;
5. ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ຈົດທະບຽນນຳພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງຂອງລັດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ ແລະ ສາມາດເຂົ້າໃຈໃນເງືອນໄຂຂອງການຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາ 
ລິມະຊັບ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ພ້ອມທັງ ຂ 
ເອງໄດ້ຕົກລົງເອົາລົດ ໝາຍ ເລກ ທະບຽນ 0001 (ທະບຽນອອກຊື່ ຂ) ມາຈໍານອງ 
ໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ (ສັນຍາກູ້ຢືມ), ກ ຜູ້ຮັບຈຳນອງ (ເຈົ້າໜີ້) ໄດ້ນຳເອົາ 
ສັນຍາຈຳນອງໄປຈົດທະບຽນການຈຳນອງນຳ ອົງການທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ, ສ�ວນການ 
ຄອບຄອງນຳໃຊ້ລົດ ຄັນ ດັ່ງກ�າວ ແມ່ນຍັງ ຢູ່ ນຳ ຂ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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2. ກ ກູ້ຢືມເງິນ ຈາກ ຂ ແລະ ກ ເຫັນດີເອົາລົດຈັກມາຈຳນອງ ແຕ່ພາຍຫຼັງທີ ຂ  
ໄດ້ກວດເອກະສານແລ້ວພົບວ�າທະບຽນລົດຈັກດັ່ງກ�າວ ບໍ່ໄດ້ອອກຊື່ ກ ແຕ່ 
ອອກຊື່ຜູ້ອື່ນ ກໍລະນີນີ້ຊັບສັງຫາລິມະຊັບທີ່ນຳມາຈຳນອງບໍ່ເປັນກຳມະສິດຂອງ 
ຜູ້ຈຳນອງ ຖືວ�າການຈຳນອງບ່ໍຄົບເງືອນໄຂຂອງການຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 13 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໂດຍເພີ່ມສັນຍາຈຳນອງຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກ 
ສອນ ແລະ ຕ້ອງມີການຈົດທະບຽນການຈຳນອງ ເພື່ອແນ່ໃສ່ເຮັດສັນຍາໃຫ້ສັນ
ຍາຈຳນອງມີຄວາມສົມບູນ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຈຶ່ງມີຜົນສັກສິດທາງດ້ານກົດໝາຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 546 ແລະ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ554 ຜົນຂອງການຈໍານອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ

ຜົນຂອງການຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ແມ່ນຄືກັນກັບຜົນຂອງການຈຳນອງດ້ວຍອະສັງຫາລິມະ
ຊັບຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 550 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນ ກ�ຽວກັບຜົນຂອງການເຮັດຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ 
ເຊັ່ນ: ການຄຸ້ມຄອງສັງຫາລິມະຊັບທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍການສົ່ງສັງຫາລິມະຊັບຄືນ 
ເມື່ອປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນຄົບຖ້ວນ ລວມທັງການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຕາງລູກໜີ້ 
ໂດຍຜູ້ຈຳນອງເພື່ອໜີ້ສິນບຸກຄົນອື່ນ (ລູກໜີ້), ສິດທວງເອົາເງິນຈາກລູກໜີ້ ກໍ
ລະນີທີ່ໄດ້ເສັຍສິດຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບ ຍ້ອນມີການນຳໃຊ້ສິດຕໍ່ການຈຳນອງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນ 10.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ກຳນົດ 3 ເດືອນ, ໂດຍເອົາລົດຂອງຕົນ 
ໝາຍເລກທະບຽນ 0002 ມາຈຳນອງເພື່ອຮັບປະກນໃນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ. 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ຂາຍລົດທີ່ນຳມາຈຳນອງນັ້ນ ຂາຍໃຫ້ ຄ ຈາກນັ້ນ ຂ ຈຶ່ງຮູ້ ແລະ ໄດ ້
ທວງເອົາສັບຈຳນອງຈາກ ກ, ກໍລະນີນີ້ ກ ໄດ້ລະເມີດການຈຳນອງ ແລະ ຂ ກໍ 
ມີສິດທວງເອົາຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໃນການຕິດຕາມເອົາສັງຫາລິມະຊັບທ່ີນຳມາຈຳນອງ
ນັ້ນ ຈາກ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 14, 23, 24 ແລະ 25 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ 
ການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ແຕ່ເປັນການຄໍ້າປະກັນທີ່ເຈົ້າໜີ້ 
ຫຼື ຜູ້ຮັບຈຳນອງ ດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ທີ່ເຈົ້ນໜີ້ບໍ່ໄດ້ຄອບຄອງຊັບ ແລະ ຜົນ 
ຂອງການຈຳນອງປະເພດນີ ້ແມນ່ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການດຽວກນັກບັທ່ີກຳນົດໄວ້ 
ໃນມາດຕາ 550 ຂອງປະມວນແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

322, 323 ແລະ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງ ຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 550 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ555 ສິດຂອງຜູ້ຮັບຈໍານອງຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບທີ່ນໍາມາຈໍານອງ

ສິດຂອງຜູ້ຮັບຈຳນອງ ຕໍ່ສັງຫາລິມະຊັບທີ່ນຳມາຈຳນອງແມ່ນຄືກັນກັບສິດຂອງຜູ້ຮັບຈຳນອງດ້ວຍ 
ອະສັງຫາລິມະຊັບ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 551 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. 
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກໍລະນີທີ່ລູກໜີ້ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນ ແມ່ນຜູ້ຮັບຈຳນອງ 
ສາມາດນຳໃຊ້ສິດຕ່ໍການຈຳນອງໃນການຂາຍສັງຫາລິມະຊັບທ່ີເປັນເປ້ົາໝາຍ, 
ທັງເຮັດໃຫ້ໄດ້ເຫັນຂັ້ນຕອນບຸລິມະສິດໃນການເກັບກູ້ໜີ້, ລວມທັງວິທີການ 
ແບ່ງປັນເງິນທີ່ໄດ້ມາຈາກການຂາຍສັງຫາລິມະຊັບ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ ຢືມ ເງິນຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ກຳນົດ ເວລາ 5  ເດືອນ ໂດຍ   ເອົາ 
ລົດໝາຍເລກທະບຽນ 0003  ໄປ ຈົດ ທະບຽນ ການ ຈຳ ນອງນຳພະແນກທີ່ກ�ຽວ 
ຂ້ອງ  ເພື່ອ ຮັບປະກັນ ການ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ຊຶ່ງ ເມື່ອ ຮອດ ກຳນົດ ເວລາ ກ ບໍ່ ສາມາດ 
ໃຊ້ ແທນໜີ ້ສິນ ແກ່ ຂ  ໄດ ້ ຂ  ຈຶ່ງໄດ ້ປະກາດ ຂາຍ ລົດໝາຍທະບຽນ 0003 ເພື່ອ ໃຊ້  
ແທນ ໜີ້ ສິນ ຖ້າ ກ ບໍ່ເຫັນດີ ຂ ຈຶ່ງທວງໃຫ້ ກ ປະຕິບັດຕາມສັນຍາຕໍ່ສານ ຕາມ 
ມາດຕາ 393 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງໃໝ່ ໂດຍອີ່ງໃສມາດຕາ 551 ຂອງປະມວນແພ່ງ ສະນັ້ນ ສິດຂອງ 
ຜູ້ຮັບຈຳນອງດ້ວຍສັງຫາລີມະຊັບ ຈຶ່ງມີສິດຄືກັນກັບສິດຂອງຜູ້ຮັບຈຳນອງດ້ວຍ
ອະສັງຫາລະມະຊັບ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

320 ແລະ 324 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 551 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນ ຄວ້າ.

ຄ. ການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນ ຫຼ ືນິຕິ ບຸ ກຄົນອື່ນ

ມາດຕາ556 ການຄໍ້າປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນອື່ນ

ການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນ ຫຼ ື ນິຕິບຸກຄົນອື່ນ ແມ່ນການ ທີ່ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ໄດ້ຕົກລົງ 
ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະອື່ນຕາງລູກໜີ້ ຖ້າລູກໜີ້ ຫາກບໍ່ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ 
ດ້ວຍ ຕົນເອງ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍຂອງການຄໍ້າປະກັນ (ດ້ວຍບຸກຄົນ ແລະນິຕິບຸກ 
ຄົນ) ເຊິ່ງເປັນການຕົກລົງຂອງເຈົ້າໜີ້ວ�າກໍລະນີທີ່ລູກໜີ້ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນ 
ແມ່ນບຸກຄົນ ຫືຼ ນິຕິບຸກຄົນອ່ືນ ຈະມາປະຕິບັດພັນທະໜ້ີສິນແທນລູກໜ້ີດ່ັງກ�າວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ, ເປັນຜູ້ຄ້ໍາປະກັນໃນການໃຊ້ແທນເງິນກູ້ຢືມໃຫ້ແກ່ ຂ  
ດອກເບ້ຍ 2% ຕໍ່ເດືອນ, ກຳນົດເວລາ 3 ເດືອນໃນເມື່ອຄົບກຳນົດເວລາແລ້ວ 
ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນເງິນກູ້ຢືມຄືນແກ່ ຂ ໄດ້ ກໍລະນີນີ້ສັນຍາຄ້ໍາປະກັນດ້ວຍ 
ບຸກຄົນລະຫວ�າງ ຂ ກັບ ຄ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນແມ່ນ ຂ ມີສິດທວງໃຫ້ 
ຄ ຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນເງິນກູ້ຢືມຕົ້ນທຶນໃຫ້ແກ່ ຂ ໃນກໍລະນີສັນຍາຄໍ້າປະກັນ 
ດ້ວຍບຸກຄົນລະຫວ�າງ ຂ ກັບ ຄ ບໍ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ຢ່າງອື່ນ ສ�ວນດອກເບັ້ຍແມ່ນໃຫ້ 
ຂ ໄປທວງເອົານຳ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານ້ີປັງປຸງມາຈາກມາດຕາ 26 ຂອງກດົໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກນັການປະ 
ຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ເພື່ອໃຫ້ມັນຈະແຈ້ງ ແລະ ສອດຄ�ອງກັບກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງສັງຄົມເຮົາ. ເນື້ອໃນຂອງມາດຕານີ້ແມ່ນເຈົ້າໜີ້ຕ້ອງໄປທວງ
ກັບລູກໜ້ີກ�ອນ ຖ້າລູກໜ້ີບ່ໍສາມາດໃຊ້ແທນໄດ້ ເຈ້ົາໜ້ີຈ່ຶງໄປທວງນຳຜູ້ຄ້ໍາປະກັນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 335 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 556 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ມາດຕາ557 ຮູບ ການຂອງສັນຍາຄ້ຳປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນຫຼືນິຕິບຸກຄົນອື່ນ

ການຄ້ຳປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນອື່ນ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຈະເຮັດລວມໃນ 
ສັນຍາຕົ້ນຕໍ ຫຼື ແຍກຕ�າງຫາກກໍໄດ້ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນ ຈາກນາຍ ທະ ບຽນ ສານ ຫຼື ນາຍ ບ້ານ   
ແລະ ມີພະ ຍານ  ເຂົ້າ ຮ�ວມນຳ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ຮູບການ ແລະ ຂັ້ນຕອນ ທີ່ຈຳເປັນເພື່ອເຮັດໃຫ້ສັນຍາຄໍ້າປະກັນ 
ດ້ວຍບຸກຄົນ ໂດຍສັນຍາຄໍ້າປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກ 
ສອນຕ້ອງໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນຈາກນາຍທະບຽນສານ ຫຼື ນາຍບ້ານ ແລະ ຕ້ອງມີ 
ພະຍານເຂົ້າຮ�ວມນຳ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ເປັນຜູ້ຄໍ້າປະກັນການກູ້ຢືມເງິນ ຂອງ ຂ ແລະ ຄ ໄດ້ສ້າງສັນຍາຄໍ້າປະກັນ 
ດ້ວຍບຸກຄົນ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລ້ວນຳໄປຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກ 
ຕ້ອງຈາກຫ້ອງ ການທະບຽນສານ ຫຼື ຢັ້ງຢືນຈາກນາຍບ້ານ ແລະ ມີພະຍານເຂົ້້າ 
ຮ�ວມນຳ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານ້ີສ້າງໃໝ່ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນຮູບແບບຂອງຜູ້ຄ້ໍາປະກນັດ້ວຍບຸກ ຄົນ ໃຫ້ 
ຈະແຈ້ງ ແລະ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍກຳນົດໄວ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 446, 454 ແລະ 465/6 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ558 ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຄ້ຳປະກັນ

ຜູ້ ຄ້ຳ ປະ ກັນ ອາດ  ຄ້ຳ ປະ ກັນ ການ ໃຊ້ແທນ ໜີ້ ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະ ຕາງລູກໜີ້  ທັງ ໝົດ ຫຼື ສ�ວນ ໃດ 
ສ�ວນ ໜຶ່ ງກໍ ໄດ້ ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ຕົກ ລົງ ໄວ ້ໃນ ສັນ ຍາ ຄ້ຳ ປະ ກັນ. ໃນກໍລະນີການ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ , ຜູ ້ຄ້ຳ ປະ ກັນ ມີ ພັນ 
ທະ ໃຊ້ ແທນ ພຽງ ແຕ່ ຕົ້ນ ທຶນ ເທົ່າ ນັ້ນ, ເວັ້ນ ເສຍແຕ່ ສັນ ຍາ ຫາກ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ເປັນຢ່າງ ອື່ນ.

ເມື່ອເຖິງເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາແລ້ວ, ເຈົ້າໜີ້ຕ້ອງທວງເອົານໍາລູກໜີ້ເສຍກ�ອນ, ຖ້າລູກໜີ້ 
ຫາກບໍ່ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແລ້ວ, ເຈົ້າໜີ້ຈຶ່ງມີສິດທວງເອົານໍາຜູ້ຄໍ້າປະກັນໄດ້.

ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ  ແລະ ລູກໜີ້ ມີພັນທະແຈ້ງ ໃຫ້ກັນຊາບກ�ຽວກັບການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນທີ່ຕົນໄດ້ປະຕິບັດ 
ໄປແລ້ວ. 

ຜູ້ຄ້ຳປະກັນທີ່ໄດ້ໃຊ້ໜີ້ສິນທັງ ໝົດ ຫຼື ສ�ວນໃດສ�ວນໜຶ່ງ ຕາງລູກໜີ້ແລ້ວນັ້ນ ກໍກາຍເປັນເຈົ້າໜີ້ຂອງ
ລູກໜີ້ຜູ້ນັ້ນ ແລະ ມີສິດທວງເອົາຕົ້ນທຶນທີ່ຕົນໄດ້ຈ�າຍໄປແລ້ວ ລວມທັງດອກເບ້ຍ ແລະ ຄ�າໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆ 
ນຳລູກໜີ້ຜູ້ນັ້ນ ຖ້າ ຫາກ ໄດ ້ຕົກ ລົງ ກັນໄວ້ໃນ ສັນ ຍາ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ກ�ຽວກັບຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຄໍ້າປະກັນ, ເງື່ອນໄຂ 
ທີ່ເຈົ້າໜີ້ທວງໃຫ້ຜູ້ຄໍ້າປະກັນປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນ, ພັນທະໃນການແຈ້ງເຊິ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ກໍລະນີຜູ້ຄໍ້າປະກັນ ແລະ ລູກໜີ້ຕ�າງກໍປະຕິເສດພັນທະໜີ້ສິນ, 
ສິດທວງຂອງຜູ້ຄ້ໍາປະກັນທ່ີໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຄ້ໍາປະກັນສຳເລັດທ່ີມີຕ່ໍລູກໜ້ີ 
ເພື່ອທວງເອົາການທົດແທນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ໄດ້ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ນຳ ຂ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບຊຶ່ງ  ຄ  ເປັນຜູ້ຄ້ຳປະກັນ ການ  
ປະຕິບັດ ສັນຍາຮ້ອຍ ສ�ວນ ຮ້ອຍຊຶ່ງ ຈະ ຮັບຜິດຊອບ ທັງ ຕົ້ນທຶນ  ແລະ  ດອກເບັ້ຍ 
(ກໍລະນີ ຄ ໄດ້ຕົກລົງກັບ ຂ ໄວ້ຢ່າງອື່ນ)  ກໍລະນີ  ກ  ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນເງິນຄືນແກ່ 
ຂ ໄດ້ ຄ ຕ້ອງເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໃຊ້ແທນຕົ້ນທຶນພ້ອມດ້ວຍດອກເບັ້ຍ. ນອກ 
ນັ້ນ, ກໍລະນີ ກ ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໜີ້ສິນນັ້ນ ຂ ຕ້ອງທວງກັບ ກ ເສຍກ�ອນ. 
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ກໍລະນີທີ່ ຄ ແລະ ຂ ໄດ້ຕົກລົງໄວ້ເປັນຢ່າງອືື່ນ,ຄ ມີສິດທວງເອົາເງິນຕົ້ນທຶນ 
ແລະ ດອກເບັ້ຍ ທີ່ ຄ ໄດ້ໃຊ້ແທນໃຫ້ ຂ ຄືນ ຈາກ ກ ພ້ອມທັງຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໃນ
ການທວງຕ�າງໆຈາກ ກ. ໃຊ້ ບໍ່ ໄດ້ ແມ່ນ ຄ ຈະ ຕ້ອງ ໄດ ້ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ທັງ ໝົດ ທີ່ 
ເກີດ ຂຶ້ນຊຶ່ງຕົນ ໄດ ້ຄ້ຳປະກັນ ນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ້ປັງປຸງມາຈາກມາດຕາ 27 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາປີ 2005 ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງໃນການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຜູ້ຄໍ້າປະ
ກັນມີພັນທະໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແຕ່ຕົ້ນທຶນຄືນແກ່ເຈົ້າໜີ້ ສ�ວນດອກເບັ້ຍແມ່ນເຈົ້າ
ໜີ້ບໍ່ສາມາດທວງກັບຜູ້ຄໍ້າປະກັນໄດ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 336 ແລະ 340 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 556 557, 559 ແລະ 561 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ559 ການຄໍ້າປະກັນຮ່ວມ
ໜີ້ສິນອາດຖືກຄ້ຳປະກັນດ້ວຍສອງ ຫຼື ຫຼາຍຄົນ ຊຶ່ງເອີ້ນວ�າ ຜູ້ຄໍ້າປະກັນຮ�ວມໃນສັນຍາດຽວ ຫຼື ຫຼາຍ 

ສັນຍາກໍໄດ້.
ຜູ້ຄໍ້າປະກັນຮ�ວມແຕ່ລະຄົນ ຈະຄ້ຳປະກັນໜີ້ສິນຮ້ອຍສ�ວນຮ້ອຍ ຫຼື ໜ້ອຍກວ�ານັ້ນກໍໄດ້ ຕາມທີ່ 

ໄດ້ຕົກລົງກັນ. ໃນກໍລະນີການຄ້ຳປະກັນແຕ່ລະຄົນຮ້ອຍສ�ວນຮ້ອຍນັ້ນ ເຈົ້າໜີ້ມີສິດທວງເອົາໜີ້ສິນທັງໝົດ
ນຳຜູ້ຄ້ຳປະກັນຮ�ວມຜູ້ໃດໜຶ່ງກໍໄດ້.

ໃນກໍລະນີການຄ້ຳປະກັນສ�ວນໃດໜ່ຶງນ້ັນ ເຈ້ົາໜ້ີມີສິດທວງເອົາໜ້ີສິນນຳຜູ້ຄ້ຳປະກັນຮ�ວມຕາມສ�ວນທ່ີ
ຜູ້ກ�ຽວຮັບຜິດຊອບ.

ເມື່ອລູກໜີ້ຫາກໄດ້ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນສ�ວນໃດໜຶ່ງແລ້ວ ເຈົ້າໜີ້ມີສິດທວງເອົາໜີ້ສິນທີ່ຍັງເຫຼືອນັ້ນ ນຳຜູ້
ຄໍ້າປະກັນຮ�ວມຜູ້ໃດໜຶ່ງກໍໄດ້ ຖ້າຫາກແມ່ນການຄ້ຳປະກັນໜີ້ສິນຮ້ອຍສ�ວນຮ້ອຍ. ຖ້າແມ່ນການຄ້ຳປະກັນ 
ໜີ້ສິນສ�ວນໃດໜຶ່ງ ເຈົ້າໜີ້ມີສິດທວງເອົາໜີ້ສິນ ຕາມພູດຂອງແຕ່ລະຄົນຮັບຜິດຊອບ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດກ�ຽວກັບການຄໍ້າປະກັນຮ�ວມ ຊຶ່ງເປັນສັນຍາຄໍ້າປະກັນທີ່ເຮັດຂຶ້ນ 
ລະຫວ�າງຜູ້ຄໍ້າປະກັນຫລາຍຄົນ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ ເພື່ອຄໍ້າປະກັນຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ພັນທະຕໍ່ໜີ້ສິນອັນດຽວ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກກູ້ ຢືມ ເງິນ ນໍາ ຂ ຈໍານວນ10.000.000 ກີບການ ກູ້ ຢືມ ໃນ ຄັ້ງ ນີ້ມີ ຜູ້ ຄໍ້າປະ 
ກັນ ຮ�ວມ ກັນສອງ ຄົນຄື ຄ ແລະ ງ ເປັນ ຜູ້ ຄໍ້າປະກັນ ໃຫ້, ຊຶ່ງ ຜູ້ ຄໍ້າປະກັນ ທີໜຶ່ງ ຄ  
ຄໍ້າປະກັນຈຳນວນ 3.000.000 ກີບ  ແລະ ຜູ້ ທີ ສອງ ງ  ແມ່ນ ຄໍ້າປະກັນ 
8.000.000 ກີບ, ກໍລະນີ  ກ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາມາດໃຊ້ ແທນ ແມ່ນ ຜູ້ ຄໍ້າປະກັນ  
ທັງ ສອງ ຈະ ຮັບຜິດຊອບ ຕາມ ສ�ວນ ທີ່ ຕົນ ເອງ ຄໍ້າປະກັນ ຕາມ ສັນຍາ ນັ້ນ.
2. ກ ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ໃນການກູ້ຢືມ ນີ້ ຄ ແລະ 
ງ ໄດ້ເຮັດສັນຍາຄ້ໍາປະກັນດ້ວຍບຸກຄົນ (ສັນຍາຄໍ້າປະກັນ) ກັບ ຂ ເຮັດໃຫ້ພວກ 
ກ�ຽວກາຍເປັນຜູ້ຄໍ້າປະກັນຮ�ວມ ໃນການຄໍ້າປະກັນ ຄ ແມ່ນຄໍ້າປະກັນ ມູນຄ�າ 
ຈໍານວນ 4.000.000 ກີບ ແລະ ງ ແມ່ນຄໍ້າປະກັນ ມູນຄ�າ ຈໍານວນ 6.000.000 
ກີບ ຕາມສັນຍາຄໍ້າປະກັນທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນສັນຍາຄໍ້າປະກັນດັ່ງກ�າວ, ໃນກໍລະ 
ນີ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນເງິນຄືນແກ່ ຂ ໄດ້ ຕ້ອງແມ່ນ ຄ ແລະ ງ ຜູ້ຄໍ້າປະກັນທັງ 
ສອງຕ້ອງເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບຕາມສ�ວນທີຕົນເອງຄໍ້າປະກັນຕາມສັນຍານັ້ນ.
3. ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກ ຂ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ເຊິ່ງ ຄ ແລະ ງ ເປັນ 
ຜູ້ຄໍ້າປະກັນຮ�ວມກັນສໍາລັບການກູ້ຢືມໃນຄັ້ງນີ້ລະຫວ�າງ ກ ແລະ ຂ, ໂດຍຜູ ້
ທໍາອິດຄື ຄ ຄໍ້າປະກັນເຕັມຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ແລະ ຜູ້ທີ 
ສອງຄື ງ ກໍຄໍ້າປະກັນເຕັມຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ 

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ເຊັ່ນກັນ ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງເຈົ້າໜີ້ ຂ ສະນັ້ນ, ກໍລະນີິ ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນ 
ໜີ້ສິນ ຂ ໄດ້ນັ້ນຂ ສາມາດເລືອກທວງໄດ້ຈາກທັງ ຄ ແລະ ງ ເພື່ອໃຫ້ຈ�າຍ 
ເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ຄືນໃຫ້ຕົນເມື່ອ ຂ ໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນ 
ເງິນຄົບ ຕາມຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ແລ້ວ, ສິດທວງຂອງ ຂ ກໍຈະຖື
ກປະຕິບັດຄົບຖ້ວນແລະສິດໃນການທວງເພື່ອໃຫ້ ຄ ແລະ ງ ໃຊ້ໜີ້ນັ້ນກ ໍ
ຈະຕົກໄປແມ່ນເອົາກໍລະນີການຄ້ໍາປະກັນໂດຍທ່ີຜູ້ຄ້ໍາປະກັນຮ�ວມແຕ່ລະຄົນ 
ຈະຄ້ຳປະກັນໜີ້ສິນຮ້ອຍສ�ວນຮ້ອຍຕາມທີ່ໄດ້ຕົກລົງກັນຕາມມາດຕາ 559 
ວັກ 2. ເຊິ່ງສາມາດຂຽນໄດ້ຄືດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້: ຕົວຢ່າງ 3: ກ ໄດ້ກູ້ຢືມເງິນຈາກ  
ຂ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ເຊິ່ງ ຄ ແລະ ງ ເປັນຜູ້ຄໍ້າປະກັນຮ�ວມກັນ 
ສໍາລັບການກູຢື້ມນ້ີ. ໂດຍຜູ້ທໍາອິດຄື ຄ ຄ້ໍາປະກນັເຕັມຈໍານວນ 10.000.000 ກບີ 
ແລະ ຜູ້ທີສອງຄື ງ ກໍຄໍ້າປະກັນເຕັມຈໍານວນ 10.000.000 ກີບເຊັ່ນກັນ  
ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງເຈົ້າໜີ້ ຂ ສະນັ້ນ, ກໍລະນີີ  ກ ບໍ່ສາມາດໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໄດ ້
ນັ້ນ, ຂ ສາມາດເລືອກທວງໄດ້ຈາກທັງ ຄ ແລະ ງ ເພື່ອໃຫ້ຈ�າຍເງິນ ຈໍານວນ 
10.000.000 ກີບຄືນໃຫ້ຕົນເມື່ອ ຂ ໄດ້ຮັບການໃຊ້ແທນເງິນຄົບຈໍານວນ 
10.000.000 ກີບ ແລ້ວ, ສິດທວງຂອງ ຂ ກໍຈະຖືກປະຕິບັດຄົບຖ້ວນ 
ແລະ ສິດໃນການທວງເພື່ອໃຫ້ ຄ ແລະ ງ ໃຊ້ໜີ້ນັ້ນກໍຈະຕົກໄປ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ຕາມມາດຕາ 28 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າ 
ປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 339 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015;
ມາດຕາ 456 ແລະ 465 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ560 ການເສຍຊີວິດ ຫຼື ການເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງຜູ້ຄ້ຳປະກັນ

ເມື່ອມີການເສຍຊີວິດຂອງຜູ້ຄ້ຳປະກັນ, ການຄໍ້າປະກັນຍັງຕ້ອງໄດ້ຮັບການສືບຕໍ່ປະຕິບັດ ໂດຍຜູ້ສືບ 
ທອດ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ.

ເມື່ອມີການເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຂອງຜູ້ຄ້ຳປະກັນ,ການຄ້ຳປະກັນຍັງຈະສືບຕ່ໍປະ
ຕິບັດໂດຍຜູ້ປົກຄອງ,   ເວັ້ນເສຍແຕ່ເຈົ້າ ໜີ້ຫາກຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ ລູກ ໜີ້ ຊອກ ຫາຜູ ້ຄໍ້າປະກັນ ໃໝ່. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ລະບຽບການກ�ຽວກັບການສືບທອດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ຄໍ້າ 
ປະກັນໃນກໍລະນີຜູ້ຄໍ້າປະກັນເສຍຊີວິດ  ຫຼື  ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ 
ປະພຶດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ ໃນການກູ້ຢືມ ຄ ໄດ້ເປັນຜູ້ຄໍ້າ 
ປະກັນໃຫ້ແກ່ການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຄືນແກ່ ຂ ຢູ່ມາໄລຍະໜຶ່ງ ຄ ໄດ້ເສຍຊີວິດ 
ເຊິ່ງ ຄ ໄດ້ມີຊັບຄືທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນພ້ອມດ້ວຍເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ ຊິ່ງຜູ້ຄໍ້າປະກັນນັ້ນຈະ 
ກາຍມາເປັນລູກຂອງ ຄ ເປັນຜູ້ຄ້ໍາປະກັນແທນ. (ໃນກໍລະນີນີ້ຖ້າລູກຂອງ ຄ 
ຫາກຍອມຮັບເອົາຊັບຂອງ ຄ ທີ່ເປັນມູນມໍລະດົກຂອງພໍ່ ສະນັ້ນ, ລູກຂອງ ຄ ຕ້ອງ 
ໄດ້ຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດພັນທະໂດຍອັດຕາໂນມັດ (ຍົກເວັ້ນ ຖ້າລູກ 
ຂອງ ຄ ບໍ່ຮັບເອົາ ແລະ ບໍ່ສາມາດສືບທອດໄດ້ ນັ້ນກໍສະແດງວ�າຜູ້ສືບທອດໄດ້
ຕົກໄປ).

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ
ປະຕິບັດສັນຍາ ສະບັບປີ 2005 ແລະ ໄດ້ປ່ຽນຄຳວ�າເສຍຈິດມາເປັນຜູ້ເສຍຄວາມ 
ສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ.
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ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ຕ�າງປະ ເທດ 

ສືບຄົົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 565,566 ແລະ 570 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາ561ການພົ້ນຈາກການຄໍ້າປະກັນ

ຜູ້ຄ້ຳປະກັນຈະພົ້ນຈາກການຄ້ຳປະກັນ ໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:
1. ລູກໜີ້ໄດ້ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນ ຫຼື ປະຕິບັດພັນທະອື່ນ ຄົບຖ້ວນແລ້ວ;
2. ຜູ້ຄ້ຳປະກັນໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນສັນຍາ;
3. ມີການປ່ຽນແປງ, ເພີ່ມເຕີມເນື້ອໃນສັນຍາລະຫວ�າງລູກໜີ້ ແລະ ເຈົ້າໜີ້ ໂດຍຜູ້ຄ້ຳປະກັນ 

ບໍ່ເຫັນດີນຳ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບກໍລະນີການພ້ົນຈາກພັນທະການຄ້ໍາປະກັນຂອງຜູ້
ຄໍ້າປະກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ   ໄດ້ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ,  ໂດຍ ຄ  ເປັນ ຜູ້ 
ຄ້ຳປະກັນ ການ ກູ້ຢືມ ເງິນ  ໃຫ້ ແກ່ ກ,  ເມືອ ຮອດ ກໍານົດ ເວລ າ  ກ  ໄດ້ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ 
ສິນ ໃຫ້ ແກ່ ຂ ຄົບ ຖ້ວນ ຕາມ ທີ່ ໄດ ້ຕົກລົງ ກັນ ສະ ນັ້ນ, ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ ຄ ຈຶ່ງສິ້ນ ສຸດ 
ພັນທະ ໃນ ການ ເປັນ ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ.
2. ກ   ໄດ້ ກູ້ ຢືມ ເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນຳ ຂ ,  ໂດຍ ຄ  ເປັນ ຜູ້ 
ຄ້ຳປະກັນ ການ ກູ້ຢືມ ເງິນ  ໃຫ້ ແກ່ ກ,  ເມືອ ຮອດ ກໍານົດ ເວລ າ  ກ ບໍ່ ມີ ຄວາມ 
ສາມາດ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນ ໃຫ້ ແກ່ ຂ,  ເມື່ອ ກ ບໍ່ ສາມາດ ໃຊ້ ແທນໜ້ີ ສິນຂ ຈຶ່ງ ໄດ ້
ທວງ ເອົາ ເງິນ ນຳ ຄ ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ, ຄ ຜູ້ ຄໍ້າ ປະກັນ ຈຶ່ງ ໄດ ້ປະຕິບັດ ພັນທະ ຂອງ ຕົນ  
ໂດຍ  ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ສິນ ທັງ ໝົດ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ໃຫ້ ແກ່ ຂ.
3. ກ   ໄດ ້ກູ້ ຢືມ ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ນຳ ຂ,  ໂດຍ ຄ  ເປັນ ຜູ້ 
ຄ້ຳປະກັນ ການ ກູ້ຢືມ ເງິນ  ໃຫ້ ແກ່ ກ,   ແຕ່ ມາ ຮອດ ໄລຍະ ໃດ ໜຶ່ງ ກ  ແລະ ຂ ໄດ ້
ປັບປຸງ  ເນື້ອ ໃນ ສັນຍາ  ຊຶ່ງ  ກ  ໄດ້ ຂໍ ກູ້ ເງິນ ເພີ່ມ ອີກ ຈໍານວນ 5.000.000 ກີບ 
ໂດຍບໍ ່ແຈ້ງ ໃຫ້ ຄ ຮູ້ເມືອ ຮອດ ກໍານົດ ເວລາ  ກ ບໍ່ ມີ ຄວາມ ສາມາດ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ 
ສິນ ໃຫ້ ແກ່ ຂ, ຂ ຈຶ່ງ ໄດ ້ທວງ ເອົາ ເງິນ ນຳ ຄ ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ  ໂດຍ ເອົາ ສັນຍາ ທີ່ ໄດ ້ມີ 
ການ ເພີ່ມ ເຕີມ ເລື່ອງ ຈຳນວນ ເງິນ ມາ ທວງ ໃຫ້ ຄ ຮັບຜິດຊອບ ໃຊ້ ແທນ ໜີ້ ສິນທັງ 
ໝົດ, ແຕ່  ຄ ຜູ້ ຄ້ຳປະກັນ ຈະ ພົ້ນ ຈາກ ການ ຄ້ຳປະກັນ ໃນ ສ�ວນ ທີ່ ກ  ໄດ ້ເອົາ ເພີ່ມ  
ຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ  ແຕ່ ໃນ ສ�ວນ ພັນທະ ທີ່ ຄ້ຳປະກັນ ໃນ ຈຳນວນ ເງິນ 
10.000.000 ກີບ  ແມ່ນ ຍັງ ຕ້ອງ  ໄດ້ປະຕິບັດ ໃນ ສ�ວນ ທີ່ ຮັບ ຮູ້ ນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 30 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ
ປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ 

ມາດຕາ 343 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 448 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 556 ແລະ 560 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ໝວດທີ 4 
ການຈົດທະບຽນ, ການສະລະບຸລິມະສິດ ແລະ ການໂອນການຄ້ຳປະກັນ
ມາດຕາ562 ການຈົດທະບຽນ

ການຈຳນຳ ແລະ ການຈຳນອງ ດ້ວຍອະສັງຫາລິມະຊັບ ຕ້ອງຈົດທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວສິດນຳ 
ໃຊ້ທີ່ດິນ ນໍາຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມຂັ້ນເມືອງບ�ອນຊັບຕັ້ງຢູ່.ໃນກໍລະນີເອົາ 
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນຕອນດຽວໄປຈຳນຳ ຫຼື ຈຳນອງກັບເຈົ້າໜີ້ຫຼາຍຄົນ, ໃນເວລາຈົດທະບຽນການເຄື່ອນໄຫວ
ສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນນັ້ນ ເຈົ້າຂອງສິດນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ຕ້ອງມອບໃບຕາດິນໃຫ້ຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ 
ແລະ ສິ່ງ ແວດລ້ອມຂັ້ນເມືອງ ບ�ອນທີ່ດິນຕັ້ງຢູ່ ເປັນຜູ້ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນລະບົບທະບຽນທີ່ດິນ. 

ການຈໍານອງດ້ວຍສັງຫາລິມະຊັບ ຕ້ອງຈົດທະບຽນ ນໍາຂະແໜງການການເງິນ ຫຼື ຂະແໜງການອື່ນ 
ທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ. 

ການຈົດທະບຽນການຈຳນຳ ແລະ ການຈຳນອງ ຕ້ອງດຳເນີນຢ່າງໂປ່ງໃສ. ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບການຈົດ 
ທະບຽນການຈຳນຳ ແລະ ການຈຳນອງນັ້ນ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີການຮ້ອງຂໍ. 

ຂ້ັນຕອນ ແລະ ວິທີຈົດທະບຽນ ການຈຳນຳ ແລະ ການຈຳນອງ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ�າງຫາກ.
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດ ກ�ຽວກັບສິດອຳນາດໃນການຈົດທະບຽນ, ຄວາມໂປ່ງໃສຂອງຂັ້ນ 

ຕອນການຈົດທະບຽນ, ລວມທັງການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂອງການຈົດທະບຽນການ 
ຄໍ້າປະກັນດ້ວຍອະສັງ ຫາລິມະຊັບ ແລະ ສັງຫາລິມະຊັບ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການຈໍານໍາ: ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍໄດ້ເອົາ 
ເອກະສານຢັ້ງຢືນກຳມະສິດທີ່ດິນຂອງ ກ ໄປຈຳນຳກູ້ຢືມເງິນນຳ ຂ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມ່ນ ກ ບໍ່ພຽງແຕ່ມອບທີ່ດິນໃຫ້ ຂ ເພື່ອເປັນການຈຳນຳເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ຕ້ອງໄດ ້
ນຳເອົາເອກະສານຢ້ັງຢືນກຳມະສິດໄປຈົທະບຽນນຳພະແນກຊັບພະຍາກອນ 
ທຳມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມຂ້ັນເມືອງບ�ອນທ່ີດິນຕ້ັງຢູ່ ຫືຼ ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ້ອງ 
ເພື່ອຮັບຮູ້ວ�າທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ�າວແມ່ນໄດ້ຖືກນໍາໄປຈໍານໍາເພື່ອຄໍ້າປະກັນໜີ້ສິນ. 
2. ການຈໍານອງ: ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍໄດ ້
ເອົາເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດທີ່ດິນ ເພື່ອຈໍານອງການກູ້ຢືມ ແລະ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມ່ນ ສັນຍາຈຳນຳ ພ້ອມເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດນັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ນໍຳໄປຈົດ 
ທະບຽນຮັບຮູ້ນຳພະແນກຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ຂັ້ນ 
ເມືອງ ບ�ອນທີ່ດິນຕັ້ງຢູ່ ຫຼື ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ ເພື່ອຮັບຮູ້ວ�າທີ່ດິນຕອນດັ່ງກ�າວ 
ແມ່ນໄດ້ຖືກນໍາໄປຈໍານອງເພື່ອຄໍ້າປະກັນໜີ້ສິນ. 

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 31 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ສະບັບປີ 2005 ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ແທນເໝາະກັບສະພາບ 
ປັດຈຸບັນ, ເນື່ອງຈາກການຈົດທະບຽນ ເປັນລະບົບໜຶ່ງທີ່ສາມາດຮັບປະກັນໄດ້  
ການຄໍ້າປະກັນຊໍ້າຊ້ອນກັນ, ຊຶ່ງປັດຈຸບັນນີ້ການກູ້ຢືມທີ່ເກີດຂຶ້ນແມ່ນສ�ວນຫຼາຍ 
ເຈົ້າໜີ້ຈະນໍາໃຊ້ລະບົບການໂອນລອຍຊັບໄວ້ກ�ອນ (ໝາຍຄວາມວ�າໃຫ້ລູກໜີ ້
ເຮັດທຸລະກໍາໃນການໂອນຊັບສິນຄໍ້າປະກັນເປັນຊື່ຂອງເຈົ້າໜີ້ໄວ້ກ�ອນ ກໍລະນີທີ ່
ລູກໜີ້ຫາກໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຄົບຖ້ວນແລ້ວຈຶ່ງໂອນຄືນ) ຊຶ່ງຕາມຫຼັກການແລ້ວ 
ແມ່ນບໍ່ຖືກຕ້ອງ ດັ່ງນັ້ນ ຖ້າມີການນໍາໃຊ້ລະບົບຂອງການຈົດທະບຽນຊັບຄໍ້າປະ 
ກັນທີ່ແນ່ນອນ ຊັດເຈນ ແລະ ເປັນລະບົບທີ່ເອກະພາບໃນຂອງເຂດທົ່ວປະເທດ 
ແລ້ວ, ລະບົບດັ່ງກ�າວແມ່ນຈະສ້າງຄວາມເຊື່ອຖື ແລະ ເຊື່ອໝັ້ນ ໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ ໃນ 
ການຈະໄດ້ຮັບການຊົດໃຊ້ທົດແທນຄືນໜ້ີສິນຈາກການກູ້ຢືມນ້ັນ,ໃນກໍລະນີໜ່ຶງ 
ອີກ ການຈົດທະບຽນການຄໍ້າປະກັນໜີ້ສິນຍັງເປັນພຶ້ນຖານໜຶ່ງໃຫ້ແກ່ການປົກ
ປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຊັບຂອງຜູ້ຄໍ້າປະກັນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຈົ້າຂອງຊັບສາມາດ ແລະ 
ມີສິດໃນການນໍາເອົາຊັບສິນຂອງຕົນທີ່ມີມູນຄ�າສູງກວ�າໜີ້ສິນ ສາມາດໄປຄໍ້າປະ 
ກັນໜີ້ສິນອື່ນໆ ຫຼື ຫຼາຍໆໜີ້ສິນໄດ້ອີກ. ເຊັນ ຊັບດຽວສາມາດນໍາໄປຄໍ້າປະກັນ
ໄດ້ຫຼາຍໆໜີ້ສິນ.
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ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງຕ�າງປະ ເທດ 

ມາດຕາ 298 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 104 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທີ່ດິນ ປີ 2019.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ563 ການລົບລ້າງການຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນ

ການຈົດທະບຽນການຄ້ຳປະກັນຈະຖືກລົບລ້າງ ໃນກໍລະນີໃດໜຶ່ງ ດັ່ງນີ້:
1. ຜູ້ຮັບຈຳນອງ ຫຼື ຜູ້ຮັບຈຳນຳ ສະເໜີໃຫ້ລົບລ້າງການຈົດທະບຽນ;
2. ມີຄຳຕັດສີນຂອງສານໃຫ້ລົບລ້າງການຄ້ຳປະກັນ.  

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບສາເຫດຂອງການລົບລ້າງການຈົດທະບຽນການຄ້ໍາ
ປະກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການຈໍານໍາ: ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍໄດ ້
ເອົາໃບຮຸ້ນທີ່ມີມູນຄ�າ 15.000.000 ກີບ ເພື່ອຄໍ້າປະກັນການກູ້ຢືມ ພາຍໃນ 
ກໍານົດເວລາ ສາມເດືອນ ແລະ ສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນ ໃບຮຸ້ນທີ່ນໍາມາຈໍານໍາ ແລະ ຢູ່ໃນ 
ການຄອບຄອງຂອງ ຂ ນັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຮັບການຈົດທະບຽນຮັບຮູ້ຈາກບໍລິສັດ 
ທີ່ອອກໃບຮຸ້ນນັ້ນວ�າ ໃບຮຸ້ນດັ່ງກ�າວແມ່ນໄດ້ຖືກນໍາໄປຈໍານໍາເພື່ອຄໍ້າປະກັນໜີ ້
ສິນ, ເມື່ອເຖິງກໍານົດເວລາສາມເດືອນແລ້ວ ກ ໄດ້ເອົາເງີນມາໃຊ້ແທນ ຂ ຕາມ 
ສັນຍາທີ່ຕົກລົງກັນ ຖືໄດ້ວ�າສັນຍາແມ່ນສິ້ນສຸດ ການຈົດທະບຽນການຄໍ້າປະກັນ 
ກໍຕ້ອງໄດ້ຖືກລົບລ້າງ ເຊັນຕ້ອງໄດ້ໃຫ້ບໍລິສັດທີ່ອອກໃບຮຸ້ນນັ້ນຈົດທະບຽນ ຫຼື  
ຢັ້ງຢືນການວ�າຊັບນັ້ນບໍ່ໄດ້ມີການຄໍ້າປະກັນອີກ ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງຜູ້ຈໍານໍາ.
2. ການຈໍານອງ: ກ ໄດ້ກູ້ຢຶມເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000 ກີບ ນໍາ ຂ ໂດຍໄດ ້
ເອົາເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດທີ່ດິນ ເພື່ອຄໍ້າປະກັນການກູ້ຢືມ ແລະ ສິ່ງສໍາຄັນ 
ແມ່ນ ເອກະສານຢັ້ງຢືນກໍາມະສິດນັ້ນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ນໍໄປຮັບການຈົດທະບຽນ 
ຮັບຮູ້ຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງທີ່ດິນ ຫຼື ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງເພື່ອຮັບຮູ້ວ�າທີ່ດິນ 
ຕອນດັ່ງກ�າວແມ່ນໄດ້ຖືກນໍາໄປຈໍານອງເພື່ອຄໍ້າປະກັນໜີ້ສິນ, ຕໍ່ມາເມື່ອເຖິງ 
ກໍານົດເວລາການຕົກລົງຕາມສັນຍາແລ້ວກໄດ້ເອົາເງິນມາໃຊ້ແທນ ຂ ຖືໄດ້ວ�າ 
ສັນຍາ ແມ່ນສິ້ນສຸດ ການຈົດທະບຽນການຢັ້ງຢືນການຈໍານອງທີ່ດິນ ຫຼື ຊັບທີ ່
ນໍາໄປຄໍ້າປະກັນນັ້ນ ກໍຕ້ອງໄດ້ຮັບການລົບລ້າງຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງຜູ້ຈໍານອງ.
3. (ຂໍ້ 2): ກ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ແລະ ມີສິດນໍາໃຊ້ ໄດ້ເອົາທີ່ດິນດ່ັງກ�າວໄດ້ເຮັດ 
ການຈຳນອງກັບ ຂ ໄດ້ຈົດທະບຽນການຄ້ໍາປະກັນດ່ັງກ�າວເປັນທ່ີຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ. 
ຕໍ່ມາໄດ້ມີຂໍ້ເທັດຈິງປະກົດອອກມາວ�າ ຂ ໄດ້ມາອາໄສຢູ່ທີ່ດິນຂອງ ກ ແຕ່ ກ 
ບໍ່ຮູ້ ແລ້ວໄດ້ນໍາເອົາເອກະສານສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ກ ຝາກໄວ້ນໍາຕົນ ໄປປະກອບເອ
ກະສານເພື່ອເຮັດສັນຍາກູ້ຢືມປອມ ແລ້ວນຳໄປຈົດທະບຽນໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມ 
ກົດໝາຍ ກ ຈຶ່ງໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານເພື່ອທວງໃຫ້ ຂ ລົບລ້າງການຈົດທະບຽນ 
ການຈຳນອງດັ່ງກ�າວ ໃນທີ່ສຸດສານກໍຕັດສິນຮັບຮູ້ສິດທວງຂອງ ກ ແລະ ຄຳຕັດ
ສິນດັ່ງກ�ວກໍໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄໍ້າປປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ສະບັບປັບປຸງປີ 2005.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 562 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ມາດຕາ 564 ການສະລະບຸລິມະສິດ ແລະ ການໂອນການຄໍ້າປະກັນ 

ຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫຼື ຜູ້ຮັບຈຳນອງ ທີ່ມີບຸລິມະສິດ ສາມາດສະ ລະບຸລິມະສິດຂອງຕົນໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນ ທີ່ມີ 
ການຈຳນຳ ຫຼື ຈຳນອງ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນມູນຄ�າໜີ້ສິນຂອງຕົນ.

ຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫຼື ຜູ້ຮັບຈຳນອງ ມີສິດໂອນການຄ້ຳປະກັນຂອງຕົນໃຫ້ເຈົ້າໜີ້ຜູ້ອື່ນ ທີ່ບໍ່ມີການການຄ້ຳ 
ປະກັນ ກັບລູກໜີ້ຜູ້ດຽວກັນ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນມູນຄ�າໜີ້ຕາມການຄ້ຳປະກັນ. 

ຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫຼື ຜູ້ຮັບຈຳນອງ  ສາມາດໂອນການຄ້ຳປະກັນ ລວມ ທັງຜົນປະໂຫຍດ, ບຸລິມະສິດທີ່ຕິິດພັນ 
ກັບການຄ້ຳປະກັນຂອງຕົນໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນມູນຄ�າໜີ້ຕາມການຄ້ຳປະກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກຳນົດ ໃຫ້ເຫັນ ການ ສະລະບູລິມະສິດ ຫຼື ການໂອນການຄໍ້າປະກັນ ມີຜົນ 
ໃຊ້ໄດ້ ຜູ້ຮັບຈຳນຳ ຫຼື ຈຳນອງນັ້ນ ຕ້ອງສະລະບູລິມະສິດ ຫຼື ໂອນການຄໍ້າປະກັນ 
ໃນຂອບເຂດ ມູນຄ�າທີ່ໄດ້ມີການຈຳນຳ ຫຼື ຈຳນອງນັ້ນນຳຕົນ ນອກນັ້ນ, ມາດຕາ 
ນີ້ຍັງໄດ້ກຳນົດກ�ຽວກັບກໍລະນີທີ່ເຈົ້າໜີ້ທີ່ມີການຄໍ້າປະກັນ ຫາກໄດ້ໂອນສິດ 
ທວງໄປຍັງບຸກຄົນທີສາມ ສິດຕໍ່ການຄໍ້າປະກັນກໍຈະຖືກໂອນໄປພ້ອມ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ຂ ໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 100.000.000 ກີບໂດຍໄດ້ນໍາເອົາສິດ 
ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ (ຕີມູນຄ�າເປັນເງິນ 200.000.000 ກີບ) ມາເຮັດເປັນ 
ການຈໍານອງ ແລະໄດຈ້ົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລາໍດບັທີ 1 ຈາກນັນ້, ຄ ໄດເ້ອາົ 
ເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 60.000.000 ກີບໂດຍໄດ້ນໍາເອົາສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ  
ກ ມາເຮັດເປັນການຈໍານອງ ແລະໄດ້ຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 2  
ນອກນັ້ນ,ງ ກໍໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 40.000.000 ກີບ ໂດຍໄດ້ນໍາເອົາ 
ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ມາເຮັດເປັນການຈໍານອງ ແລະ ກໍໄດ້ຈົດທະບຽນການ 
ຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 3 ຕໍ່ມາມູນຄ�າຂອງສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ນັ້ນໄດ້ຫຼຸດລົງ 
ເຫຼືອພຽງ ຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ. 
ໃນນີ້, ກໍລະນີ ຂ ສະລະບຸລິມະສິດລໍາດັບທີ 1 ຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ ຄ ຜູ້ຢູ່ລໍາດັບ 
ຖັດໄປ, ນັ້ນກໍໝາຍຄວາມວ�າລະຫ�ວາງ ຂ ກັບ ຄ ແມ່ນບໍ່ມີໃຜລື່ນໃຜ ສະນັ້ນ, 
ຕໍ່ກັບເງິນຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ ທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍຊັບໂດຍນໍາໃຊ້ສິດ 
ຈໍານອງເຊິ່ງ ຂ ກັບ ຄ ເຄີຍມີບູລິມະສິດ (ຂອງ ຂ 100.000.000 ກີບ + 0 
ກີບຂອງ ຄ) ນັ້ນ, ຂ ກັບ ຄ ຈະໄດ້ແບ່ງກັນຕາມອັດຕາສ�ວນຂອງມູນຄ�າໜີ້ຕ້ອງ 
ຮັບຂອງຕົນສະນັ້ນ, ຂ ຈະໄດ້ຄື 〔100.000.000 ກີບ x 100.000.000 ກີບ 
÷ (100.000.000 ກີບ + 60.000.000 ກີບ)〕= 62.500.000 ກີບ. ສ�ວນ  
ຄ ແມ່ນຈະໄດ້ຄື 〔100.000.000 ກີບ + 60.000.000 ກີບ ÷ 
(100.000.000 ກີບ + 60.000.000 ກີບ)〕= 37.500.000 ກີບ ສໍາລັບ 
ງ ແມ່ນຈະໄດ້ 0 ກີບ.
2. ຂ ໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 100 .000.000 ກີບ ໂດຍໄດ້ນໍາ 
ເອົາສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ (ຕີມູນຄ�າເປັນເງິນ 200.000.000 ກີບ) ມາເຮັດ 
ເປັນການຈໍານອງ ແລະໄດ້ຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 1 ຈາກນັ້ນ,  
ຄ ໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 60.000.000 ກີບແຕ່ບໍ່ມີການຄໍ້າ 
ປະກັນຈາກນັ້ນ, ງ ກໍໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມ ຈໍານວນ 40.000.000 ກີບ  
ໂດຍໄດ້ນໍາເອົາສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ມາເຮັດເປັນການຈໍານອງ ແລະ ໄດ ້
ຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 2 ຕໍ່ມາມູນຄ�າຂອງສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ  
ກ ນັ້ນໄດ້ຫຼຸດລົງເຫຼືອພຽງ ຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ. 
ໃນນີ້, ຖ້າ ຂ ຜູ້ຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 1 ຫາກມອບລໍາດັບໃຫ້ 
ຄ ຜູ້ບໍ່ມີການຄໍ້າປະກັນນັ້ນລໍາດັບບູລິມະສິດຂອງ ຂ ແລະ ຄ ຈະປ່ຽນແທນກັນ 
ສະນັ້ນ, ຕໍ່ກັບເງິນຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ ທີ່ໄດ້ຈາກການຂາຍຊັບ 
ໂດຍນໍາໃຊ້ສິດຈໍານອງເຊິ່ງ ຂ ເຄີຍມີບູລິມະສິດນັ້ນ, ຄ ຈະມີບູລິມະສິດໄດ ້
ຮັບເງິນ ຈໍານວນ 60.000.000 ກີບ ສ�ວນທີ່ເຫຼືອຈຳນວນ 40.000.000 ກີບ 
ແມ່ນຈະເປັນຂອງ ຂ ສໍາລັບ ງ ແມ່ນຈະໄດ້ 0 ກີບ. 
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3. ຂ ໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ ໂດຍໄດ້ນໍາ 
ເອົາສິດນໍາໃຊ້ທ່ີດິນຂອງ ກ (ຕີມູນຄ�າເປັນເງິນ ຈໍານວນ 200.000.000 ກີບ 
ມາເຮັດເປັນການຈໍານອງ ແລະໄດ້ຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 1 ຈາກ 
ນັ້ນ, ຄ ໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ 60.000.000 ກີບ  ໂດຍກໍໄດ້ນໍາ 
ເອົາສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ມາເຮັດເປັນການຈໍານອງ ແລະໄດ້ຈົດທະບຽນ 
ການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 2 ນອກນັ້ນ, ງ ກໍໄດ້ເອົາເງິນໃຫ້ ກ ຢືມຈໍານວນ  
40.000.000 ກີບ ໂດຍໄດ້ນໍາເອົາສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ມາເຮັດເປັນການ 
ຈໍານອງ ແລະໄດ້ຈົດທະບຽນການຈໍານອງເປັນລໍາດັບທີ 3ຕໍ່ມາມູນຄ�າຂອງສິດ
ນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງ ກ ນັ້ນໄດ້ຫຼຸດລົງເຫຼືອພຽງ ຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ .
ໃນນີ້, ກໍລະນີ ຂ ມອບສິດໃນການທວງເອົາເງິນຈໍານວນ 100.000.000 
ກີບ ທີ່ມີຕໍ່ ກ ໃຫ້ ຈ ນັ້ນ, ການຈົດທະບຽນການຈໍານອງລໍາດັບທີ 1 ແມ່ນ 
ຖືກໂອນມາໃຫ້ ຈ ສະນັ້ນ, ຕໍ່ກັບເງິນຈໍານວນ 100.000.000 ກີບ ທີ່ໄດ ້
ຈາກການຂາຍຊັບໂດຍນໍາໃຊ້ສິດຈໍານອງເຊິ່ງ ຂ ເຄີຍມີບູລິມະສິດນັ້ນ, ຈ ຈະມີ 
ບຸລິມະສິດໄດ້ຮັບກ�ອນສ�ວນ ຄ ແລະ ງ ແມ່ນຈະໄດ້ 0 ກີບ.

ເຫດ ຜົນໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນ 
ການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ໄວ້ ແລະ ຍັງນຳໃຊ້ໃນປັດຈຸບັນນີ້. 

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 376 ຂອງປະມວນກົດໝາຍຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 524 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VII  
ການຄ້ຳປະກັນ  

(ມາດຕາ 510-564)
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ພາກທີ VIII ກາVVVນສືບທອດມູນມໍຣະດົກVV
(ມາດຕາ 565-628)

ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ�ງ

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ພາກທ ີ VIII 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

ໝວດທີ 1 
ຫຼັກການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

ມາດຕາ 565 ມູນມໍຣະດົກ

ມູນມໍຣະດົກ ແມ່ນຊັບທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ ລວມທັງ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ກ�ຽວ, 
ເວັ້ນເສຍແຕ່ ສິດ ແລະ ພັນທະ ຊຶ່ງກົດໝາຍ ຫຼື ສັນຍາໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃຫ້ຜູ້ເສຍຊີວິດ ຕ້ອງປະຕິບັດດ້ວຍຕົນ
ເອງໃນເວລາທີ່ຜູ້ກ�ຽວມີຊີວິດຢູ່ນັ້ນ

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອໃຫ້ຮູ້ຄວາມໝາຍຂອງມູນມໍຣະດົກແມ່ນຊັບ ສົມບັດ ທຸກ ຢ່າງ  ລວມທັງສິດ 
ແລະ ພັນທະຂອງ ຜູ້ ທີ ເສັຍ ຊີ ວິດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຊັບຂອງເສຍຊີວິດ: ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍມີສີນສົມ 
ສ້າງຄື: ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ແລະ ເຮືອນສອງຫຼັງ. 
ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ຊັບເຄີ່ງໜຶ່ງຂອງ ກ ຜູ້ເສຍຊີວິດນັ້ນເປັນມູນມໍຣະດົກ.
2. ມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ: ກ ແລະ 
ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ມີໜີ້ຕ້ອງສົ່ງ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ແລະ ໜີ້ຕ້ອງຮັບເງິນ 
ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ. ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ. ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງເປັນພັນທະແລະ  
ໜີ້ຕ້ອງຮັບເປັນສິດຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ ໂດຍໃຫ້ຜູ້ສືບທອດເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ. 
3. ສິດ ແລະ ພັນທະຊຶ່ງຜູ້ເສຍຊີວິດຕ້ອງປະຕິບັດດ້ວຍຕົນເອງໃນ 
ເວລາຜູ້ກ່ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່: ກ ໄດ້ເປັນພະເອກຮູບເງົາ ເຮັດສັນຍາກັບ ບໍລິສັດ 
ຮູບເງົາໃດໜຶ່ງ ເມື່ອ ກ ເສຍຊີວິດໄປ ຜູ້ສືບທອດຂອງຜູ້ກ�ຽວຈະບໍ່ເປັນພະເອກ 
ແທນ ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ໄດ້. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 3 ຂໍ້ 1 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008  ໂດຍໄດ້ປັບ ປຸງ ຄໍາ ສັບວ�າ “ຊັບ ສົມບັດ ທຸກ ປະ ເພດ” ມາ 
ເປັນ “ຊັບ ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບຄວາມໝາຍຂອງຄຳວ�າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ໄດ້ກຳ 
ນົດໄວ້ໃນມາດ ຕາ 227 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ .

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 896 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 612ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 165,  167, 168,  169 ແລະ 227 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 566 ການສືບ ທອດມູນມ ໍຣະ ດົກ

ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແມ່ນການຕົກທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມພິໄນກຳ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດຄວາມໝາຍຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ. 
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ມີລູກ ສອງຄົນ ຄ ແລະ ງ, ມີສິນສົມສ້າງ ຄື: ເຮືອນ 

1 ຫຼັງ, ທີ່ດິນ 1 ຕອນ,  ລົດ 1 ຄັນ ແລະ ເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, 
ຕໍ່ມາ ກ ເສຍຊີວິດ ສະນັ້ນ ມູນມໍຣະດົກທ່ີເປັນພູດຂອງ ກ ຈຶ່ງຕົກທອດໃຫ້ແກ່ 
ຄ ແລະ ງ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ. 
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2. ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ມີລູກ ສອງຄົນ ຄ ແລະ ງ, ມີສິນສົມສ້າງຄື: ເຮືອນ 1 
ຫຼັງ, ທີ່ດິນ 1 ຕອນ, ລົດ 1 ຄັນ ແລະເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ກ ເຮັດພິ 
ໄນກຳມອບເງິນໃຫ້ ແກ່ ງ 5.000.000 ກີບ. ຕໍ່ມາ ກ ເສຍຊີວິດຍ້ອນອຸປະ 
ຕິເຫດ, ສະນັ້ນ ມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນພູດຂອງ ກ ຈຶ່ງຕົກທອດຕາມພິໄນກຳ ຄື ງ 
ແລະ ຕາມກົດໝາຍຄື ຄ ແລະ ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008 ໂດຍປັບປຸງຄໍາວ�າ ຊັບສົມບັດທີ່ເປັນກໍາມະສິດຂອງຜູ້ເສຍຊີ
ວິດ ມາເປັນ ມາເປັນມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ, ສ�ວນ ຄໍາວ�າ ລວມທັງສິດ 
ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ກ�ຽວ ແມ່ນໄດ້ນໍາໄປໄວ້ຢູ່ໃນ ມາດຕາ 565 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ�າຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 896 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 609 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 565 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 567 ມູ ນມໍ ຣະ ດົກຂອງ ຜູ້ຖືກ ສານຕັດ ສິນເປັ ນຜູ້ເສຍຊ ີວິດ

ເມື່ອ ບຸກ ຄົນ ໃດ  ຫາກ ຖືກ ສານ ຕັດ ສີນ ວ�າ ເປັນ ຜູ້  ເສຍຊີ ວິດ ແລ້ວ, ມູນ ມໍ ຣະດົກຂອງບຸກ ຄົນ ນັ້ນ ກໍ ຈະ 
ຕົກທອດ ເປັນຂອງ ຜູ້ ສືບ ທອດ.  ຖ້າ ພາຍຫຼັງ ມາບຸກ ຄົນ ນັ້ນ ຫາກ ຍັງ ມີ ຊີ ວິດ ຢູ່, ຜູ້ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຕ້ອງ 
ສົ່ງ ຊັບ ທີ່ ຍັງ ຄົງ ຢູ່  ຊຶ່ງ ຕົນໄດ້ຮັບນັ້ນຄືນ ແຕ່ ເຈົ້າຂອງຊັບ ຕ້ອງທົດແທນ ຄ�າໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆ ໃນການປົກປັກຮັກ
ສາມູນມໍຣະດົກນັ້ນຄືນ ໃຫ້ ແກ່ຜູ ້ສືບທອດ.

ໃນກໍລະນີຜູ້ຖືກສານຕັດສີນວ�າ  ເປັນ ຜູ້ເສຍຊີວິດແລ້ວນັ້ນ ຫາກຍັງມີຊີວິດຢູ່ ແຕ່ບໍ່ມາທວງທາວ ເອົາ 
ຊັບ  ຂອງ ຕົນ ຄືນ ພາຍໃນເວລາ ສາມປີ ສຳລັບຊັບເຄື່ອນທີ,່ ຫົກປີ ສຳລັບຊັບຄົງທີ່ ນັບແຕ່ວັນ ຜູ້ກ�ຽວຮັບ 
ຊາບ ຄຳຕັດສີນຂອງ ສານເປັນຕົ້ນໄປ, ຊັບດັ່ງກ�າວກໍຈະຕົກເປັນຂອງຜູ້ສືບທອດ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດ ໃຫ້ເຫັນຂອບເຂດຂອງການສົ່ງຊັບຄືນຂອງຜູ້ສືບທອດ ໃນກໍລະນີ 
ທ່ີມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ທ່ີຖືກ ສານ ຕັດ ສີນ ວ�າເປັນ ຜູ້  ເສຍຊີ ວິດ ໄດ້ມີການສືບທອດ 
ແລ້ວ ແຕ່ຫຼັງຈາກນັ້ນຜູ້ກ�ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່ ແລ້ວກັບຄືນມາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ຖືກສານຕັດສີນໃຫ້ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2015 ຕາມຄໍາຕັດ 
ສີນຂອງສານທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ, ກ ມີລູກ 2 ຄົນ ແລະ ມີມູນມໍຣະດົກ ຄື 
ລົດຈັກ 1 ຄັນ, ງົວ ສີ່ໂຕ, ຄວາຍ ສອງໂຕ ແລະ ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ, ມູນມໍຣະດົກ 
ທັງໝົດ ຂອງ ກ ຕົກທອດເປັນຂອງພວກລູກຜູ້ກ�ຽວ; ແຕ່ໃນວັນທີ 20 ສິງຫາ 
2020 ຜູ້ກ�ຽວໄດ້ກັບຄືນມາ ແລະ ໄດ້ຮັບຊາບຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ຈຶ່ງໄດ ້
ທວງເອົາຊັບທັງໝົດ ຂອງຜູ້ກ�ຽວຄືນນຳພວກລູກ, ໃນນີ້ພວກລູກຕ້ອງໄດ້ສົ່ງ 
ລົດຈັກ ແລະ ທີ່ດີນທີ່ຍັງຄົງຢູ່ຄືນໃຫ້ແກ່ ກ, ສຳລັບຄ�າໃຊ້ຈ�າຍ ຈຳນວນ 
5.000.000 ກີບ ໃນປົກປັກຮັກສາຊັບດັ່ງກ�າວ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ ທົດແທນ 
ຄືນໃຫ້ແກ່ລູກ.
ມາຮອດປີ 2024 ກ ບໍ່ທວງເອົາລົດຈັກ (ພາຍໃນສາມປີ) ລົດຈັກຄັນດັ່ງກ�າວ 
ກໍຈະຕົກໄປ; ສຳລັບທີ່ດີນນັ້ນ ກໍຈະຖືກສົ່ງຄືນໃຫ້ແກ່ ກ (ຍ້ອນວ�າອາຍຸຄວາມ 
ຫົກປີບໍ່ທັນໝົດ).
ສຳລັບ ງົວ ແລະ ຄວາຍ ທີ່ພວກລູກໄດ້ຊີ້ຂາດໄປແລ້ວນັ້ນ, ກ ຈະບໍ່ສາມາດທວງ 
ເອົາຄືນໄດ້.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 5 ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ 2008 ໂດຍປັບປຸງຄໍາວ�າ ຊັບສົມບັດ ມາເປັນ ຊັບ ເພື່ອໃຫ້ສອດ 
ຄ�ອງກັບຄວາມໝາຍຂອງຄຳວ�າ “ຊັບ” ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 227 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ .

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 32 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 97, 100 ແລະ 101 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 341 ວັກ 2  ແລະ 342 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການ ດຳ ເນີນຄະດີ ແພ່ງ 
ປີ 2012.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 568 ວັນເວລາເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

ການເປີດ ການ ສືບ ທອດມນູ ມ ໍຣະ ດົກ ແມນ່ ເລ່ີມນັບແຕ່ວັນເວລາທ່ີເຈ້ົາມນູ ມ ໍຣະດົກໄດ້ ເສຍຊີ ວິດ ເປັນ 
 ຕົ້ນ ໄປ. ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ເຈົ້າ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຫາກ ໄດ ້ຖືກ ສານ ຕັດ ສີນ ວ�າ ເປັນ ຜູ້ ເສຍ ຊີ ວິດ ນັ້ນ ກໍ ໃຫ້ ຖື ເອົາ ວັນເວລາ 
ທີ່ມີຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງສານທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ແລ້ວ  ເປັນວັນ ເວລາເລີ່ມເປີດການສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບມື້ໃຫ້ສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຂອງຜູ້ມ ີ
ສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ, ກ ມີຊັບເດີມເງິນຈໍານວນ  
10.000.000 ກີບ ແລະ ມີສິນສົມສ້າງຮ�ວມກັບ ຂ ຈໍານວນ 50.000.0000  
ກີບ, ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ເວລາ 5ໂມງ 45 ນາທີ ກ ເສຍຊີວິດດ້ວຍພະ 
ຍາດຂອງຜູ້ກ�ຽວເອງ. ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ເປັນວັນເລີ່ມ  ໃຫ້ສິດຂອງ  
ຂ, ຄ ແລະ ງ ໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ ກ.
2. ກ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ�າງແຂວງ, ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2019 ແຂວງດັ່ງກ�າວ 
ເກີດໄພພິບັດຂຶ້ນ ມາຮອດວັນທີ 10 ມັງກອນ 2019 ອົງການກ�ຽວຂ້ອງໄດ້ປະ
ກາດສິ້ນສຸດເຫດໄພພິບັດ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນພົບເຫັນ ກ ນັບແຕ່ວັນສິ້ນສຸດເຫດການ 
ມາເປັນເວລາ 2 ປີ ຂ ຜູ້ເປັນເມຍຂອງ ກ ໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອໃຫ້ຕັດສິນ 
ປະກາດ ໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ, ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 ຄໍາຕັດສີນຂອງສານ 
ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ເປັນວັນ 
ເລີ່ມ ໃຫ້ສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດສຶບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ.
ກ ຫາຍໄປຈາກຄອບຄົວ ໂດຍບໍ່ຮູ້ຂ�າວຄາວ ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2018,  
ຈົນມາຮອດ ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ຍັງບໍ່ທັນພົບເຫັນ ຫຼື ຮູ້ຂ�າວຄາວຂອງ  
ກ, ຂ (ຜູ້ເປັນເມຍ) ໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອປະກາດ ໃຫ້ ກ ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ, 
ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2022 ຄໍາຕັດສີນຂອງສານໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ ກ ໄດ້ເສຍ 
ຊີວິດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ເປັນວັນເລີ່ມ ໃຫ້ສິດໃນການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດສຶບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການເດີມຂອງ ມາດຕາ 6 ຂອງກົດໝາຍວ�າ 
ດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໄວ້.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 1599 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 882, 30 ແລະ 31 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 611 ວັກ1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 97, 98, 99, 100 (ວັກ 1 ຂໍ້ 2) ແລະ 606 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 21 ແລະ 22 ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ ທະບຽນຄອບຄົວ ປີ 2018.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫລື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 569 ບ່ອ ນເປີດ ການ ສືບ ທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກ

ບ�ອນ ເປີດ ການ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ແມ່ນ ບ�ອນ ຢູ່ປະ ຈຳ ສຸດ ທ້າຍ ຂອງ ເຈົ້າມູນ ມໍ ຣະ ດົກ, ຖ້າ ບ�ອນ ຢູ່ 
ຂອງ ເຈົ້າມູນ ມໍ ຣະ ດົກນັ້ນ ຫາກ ບໍ່ ຈະ ແຈ້ງ ຫຼື  ມີ ບ�ອນຢູ ່ຫຼາຍ ບ�ອນ  ກໍ ໃຫ້ ຖື ເອົາ ບ�ອນມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ເປັນ ພື້ນ 
ຖານ ສຳ ຄັນ ຕັ້ງ ຢູ່ນັ້ນ  ເປັນ ບ�ອນ ເປີດ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນບ�ອນເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກແມ່ນຖືເອົາ
ບ�ອນໃດຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ.

ຕົວຢ່າງ ກ ມີບ�ອນຢູ່ສຸດທ້າຍ ບ້ານ ຂ, ເມືອງ ຄ, ແຂວງ ງ, ກ ເສຍຊີວິດຢູ ່
ບ້ານດັ່ງກ�າວ. ສະນັ້ນ, ບ�ອນເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກໃຫ້ຖືເອົາ  
ບ້ານ ຂ, ເມືອງ ຄ, ແຂວງ ງ.
ຖ້າ ກ ມີຊັບສົມບັດຢູ່ຫຼາຍບ�ອນເຊັ່ນ: ເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ, ທີ່ດິນນາໜຶ່ງ 
ຕອນຢູ່ບ້ານ ຂ, ເມືອງ ຄ, ແຂວງ ງ ແລະ ມີທີ່ດິນອີກຫຼາຍຕອນຢູ ່
ຕ�າງເມືອງ, ຊຶ່ງ ກ ແມ່ນມີທີ່ຢູ່ຫຼາຍບ�ອນ, ເມື່ອ ກ ເສຍຊີວິດບ�ອນ 
ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກກໍໃຫ້ຖືເອົາ ບ້ານ ຂ, ເມືອງ ຄ,  
ແຂວງ ງ ເປັນບ�ອນທີ່ມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນຕັ້ງຢູ່ນັ້ນເປັນ 
ບ�ອນເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 7 ວັກ 1 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ 
ມູນມໍຣະດົກປີ 2008 ໂດຍຮັກສາວັກ ທີ 1 ຂອງມາດຕາໄວ້ຄືເກົ່າ, 
ສ�ວນວັກ 2 ຂອງມາດຕາແມ່ນຕັດອອກ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ�ອງ
ຕາມຈຸດປະສົງຂອງມາດຕານີ້ ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 883 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 611 ວັກ1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດ ຕາ 85ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫລື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 570 ມູນມໍຣະດົກທີ່ຈະນໍາມາແບ່ງປັນ

ມູນມໍຣະດົກ ທີ່ຈະນຳມາ                                                                                                                    ແບ່ງປັນໃຫ້ຜູ້ສືບທອດນັ້ນ ຕ້ອງເຫຼືອຈາກການຫັກຄ�າໃຊ້ຈ�າຍ ຕາມລຳດັບຄື:
1. ຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໃນການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ; 
2. ການຊຳລະໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ; 
3. ຄ�າ ໃຊ້ຈ�າຍ ໃນ ການ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກເຊັ່ນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະ 

ດົກ, ຄ�າທຳນຽມ ແລະ ການໃຊ້ຈ�າຍອື່ນໆ. 
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ຂອບເຂດຂອງມູນມໍຣະດົກ ທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍນໍາ 

ມາແບ່ງປັນ.
ຕົວ ຢ່າງ ຄ ພໍ່ຂອງ ກ ແລະ ຂ ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ຄ ມີມູນມໍຣະດົກເງິນຈຳນວນ 

100.000.000 ກີບ ແລະ ມີໜີ້ສິນ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ກ ແລະ  
ຂ ໄດ້ນໍາໃຊ້ຈ�າຍເງິນຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ ເຂົ້າໃນການມ້ຽນຄາບ 
ສົ່ງສະການ ຄ, ຊໍາລະໜີ້ສິນ ຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ, ຈ�າຍຄ�າຄຸ້ມຄອງ 
ມູນມໍຣະດົກ ຈໍານວນ 5.000.000 ກີບ, ຄ�າເຮັດບຸນກີນທານ ແລະ ອື່ນໆ 
ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ສ�ວນທ່ີເຫືຼອ ຈໍານວນ 45.000.000 ກີບ ກ 
ແລະ ຂ ໄດ້ຮັບຄົນລະເຄ່ິງ ຄື 22.500.000 ກີບ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການສ້າງໃໝ່      ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ເພື່ອ ໃຫ້ ເຫັນ ວ�າ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຈະນໍາ 
ເອົາມູນມໍຣະດົກມາແບ່ງຕ້ອງເຫຼືອຈາກຫັກຄ�າໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆ ທີ່ກ�ຽວຂ້ອງກັບ 
ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກນັ້ນເສຍກ�ອນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 885 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 565  ແລະ567 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ .
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 571 ປະເພດການສືບທອດ

ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ມີສອງປະເພດ ຄື:

1. ການສືບທອດຕາມກົດໝາຍ;
2. ການສືບທອດຕາມພິໄນກຳ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ປະເພດຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.
ຕົວຢ່າງ 1. ໃຫ້ເບີ່ງຕົວຢ່າງ ຕາມມາດຕາ 572 

2. ໃຫ້ເບີ່ງຕົວຢ່າງ ຕາມມາດຕາ 590
ເຫດຜົນໃນການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 8 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ

ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໄວ້ຄືເກົ່າ. 
ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 1620 ແລະ 1646 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 882 ແລະ 960 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 565 ແລະ 605 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 2 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ

ມາດຕາ 572 ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ

ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ ແມ່ນການຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກ ໂດຍຜູ້ສືບທອດຕາມທີ່ໄດ ້
ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກໃນກໍລະນີບໍ່ມີພິໄນກໍາ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ມີລູກ ຄ, ງ, ຈ ມີສິນສົມສ້າງ ທີ່ດິນນາ 1 ເຮັກຕາ 

ແລະ ເງິນ 300.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ເກີດອຸບປະຕິເຫດໄດ້ເສ
ຍຊີວິດທັງສອງ. ຄ, ງ, ຈ ຈຶ່ງເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ແລະ ຂ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 3 ຂໍ້ 7 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ ການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໂດຍໃຫ້ຮູ້ວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກແມ່ນ ຜູ້ສືບທອດ 
ທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ກໍານົດໄວ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 649 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ 2015.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 565 ແລະ 571 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 573 ກໍລະນີທີ່ພາໃຫ້ມີການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ

ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ ຈະມີຂຶ້ນໄດ້ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ມູນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ໄດ້ເຮັດພິໄນກຳ; 
2. ພິ ໄນ ກຳ ເປັນ ໂມ ຄະ;
3. ຜູ້ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕາມ ພິ ໄນ ກຳນັ້ນ  ໄດ ້ເສຍ ຊີ ວິດ ກ�ອນ ການ ເປີດ ການ ສືບ ທອດ;
4. ຜູ້ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕາມ ພິ ໄນ ກຳ  ຫາກ ບໍ່ ຮັບ ເອົ າ ການ ສືບ ທ ອດ;
5. ມູນ ມໍຣະ ດົກທີ ່ຍັງ ເຫຼືອ ຈາ ກ ການ ສື ບ ທອດ ຕາມ ພິ ໄນ ກຳ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ເຫັນກໍລະນີໃດໜ່ຶງທ່ີພາໃຫ້ມີການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມ
ກົດໝາຍ.

ຕົວຢ່າງ ກ ມີລູກ ຄ, ງ ແລະ ສ, ມີທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ນາ 1 ຕອນ 
5 ເຮັກຕາ, ຄວາຍ 8 ໂຕ, ເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ. 

1. ມູນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ໄດ້ເຮັດພິໄນກໍາ:
 ກ ມີລູກ ຄ, ງ ແລະ ສ, ມີທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ນາ 1 ຕອນ  
5 ເຮັກຕາ, ຄວາຍ 8 ໂຕ, ເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ໃນນີ້ ກ ໄດ ້
ເຮັດພິໄນກຳມອບທີ່ດີນ ແລະ ເຮືອນ ໃຫ້ ຄ. ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ  
ດັ່ງນັ້ນ ຊັບທີ່ຍັງເຫຼືອຕ້ອງແບ່ງປັນໃຫ້ ຄ, ງ ແລະ ສ ຕາມກົດໝາຍ. 

2. ພິໄນກໍາເປັນໂມຄະ:
ກ ເຮັດພິໄນກໍາ ມອບທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນໃຫ້ ຄ ດ້ວຍການບັງຄັບນາບຂູ່
ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພິໄນກຳເປັນໂມຄະ. ດັ່ງນັ້ນ ຊັບ 
ທີ່ຍັງເຫຼືອຈຶ່ງຕ້ອງນຳມາແບ່ງປັນໃຫ້ ຄ, ງ ແລະ ສ ຕາມກົດໝາຍ. 

3. ຜູ້ສືບທອດຕາມພິໄນກໍານັ້ນໄດ້ເສຍຊີວິດກ່ອນການເປີດ 
ການສືບທອດ:
ກ ໄດ້ເຮັດພິໄນກຳ ມອບທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ໃຫ້ ຄ. ແຕ່ ຄ ໄດ້ເສຍຊີວິດ 
ກ�ອນ ກ ດັ່ງນັ້ນ ທີ່ດີນ ແລະ ເຮືອນ ຈຶ່ງຕ້ອງນຳມາແບ່ງປັນໃຫ້ ງ  
ແລະ ສ ຕາມກົດໝາຍ.

4. ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກໍາບ່ໍຮັບເອົາການສືບທອດ: 
ກ ໄດ້ເຮັດພິໄນກໍາມອບທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ໃຫ້ ຄ, ພາຍຫຼັງ ກ ໄດ ້
ເສຍຊີວິດ ຈຶ່ງມີການເປີດການສືບທອດ ແຕ່ ຄ ປະຕິເສດບໍ່ຮັບເອົາ 
ການສືບທອດ ດັ່ງນັ້ນ ທີ່ດີນ ແລະ ເຮືອນດັ່ງກ�າວ ຈຶ່ງໄດ້ນຳມາແບ່ງປັນ 
ຕາມກົດໝາຍ. 

5. ມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງເຫຼືອຈາກການສືບທອດຕາມພິໄນກຳ: 
ມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງເຫຼືອ ຈາກ ຂໍ້ 1 ຫາ ຂໍ້ 4 ເທີງນີ້ ຈຶ່ງໃຫ້ນຳມາແບ່ງປັນ 
ຕາມກົດໝາຍ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 9 ຂໍ້ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອ
ດມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໂດຍໃນ ຂໍ້ 1 ມາດຕາດັ່ງກ�າວໄດ້ຕັດຄໍາເວົ້່າທີ່ວ�າ 
ໃຫ້ບຸກຄົນໃດ ນັ້ນອອກ ພ້ອມທັງແຍກຂໍ້ 2 ຂອງມາດຕາດັ່ງອອກມາເປັນ 
ຂໍ້ທີ່ 2 ແລະ 3 ໃນມາດຕານີ້ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ�າຍ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 650 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015;
ມາດຕາ 995, 994, 986 ແລະ 987 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 22,25, 592, 598 ແລະ 602 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 574 ຜູ ້ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕາມກົດໝາຍ

ຜູ້ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕາມກົດໝາຍ ມີດັ່ງນີ້:
1. ລູກ ຄີງ, ລູກ ລ້ຽງ, ລູກ ນ້າ ຂອງ  ເຈົ້າມູນ ມໍຣະດົກ ລວມທັງເດັກຢູ່ໃນທ້ອງຂອງຜູ້ເປັນແມ່ກໍມີ

ສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກເຊັ່ນດຽວກັນແມ່ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງພູດຂອງຜູ້ກ�ຽວໄວ້;
2. ຜົວ ຫຼື ເມຍ  ຂອງ ເຈົ້າມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ຍັງ ມີ ຊີ ວິດ ຢູ່;
3. ພໍ່,  ແມ່, ປູ ່, ຍ�າ, ພໍ ່ເຖົ້າ, ແມ່ ເຖົ້າ, ທວດ ຂອງ   ເຈົ້າ ມູນ ມໍຣະດົກ;
4. ອ້າຍ, ເອ້ືອຍ, ນ້ອງ,  ລຸງ, ປ້າ, ອາວ,  ອາ, ນ້າ ບ�າວ, ນ້າສາວ, ຫຼານ,  ເຫຼນ ຂອງ  ເຈ້ົາ ມູນ ມໍຣະດົກ; 
5. ລັດ ຫຼື ນ ິຕິ ບຸກ ຄົ ນ ຫຼື ບຸກ ຄົນ ອື່ນ  ທີ ່ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ ້ໃນ ປະມວນກົດ ໝາຍສະ ບັບ ນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ  ໃຫ້ ເຫັນ ວ�າມີ ບຸກ ຄົນ ຫຼື ນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ໃດ ແດ່ ທີ່ ສາ ມາດສືບ ທອດ ມູນ ມໍ 
ຣະ ດົກ ຕາມ ກົດ ໝາຍໄດ້. 

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ ຄ. ຕໍ່ມາ ຂ ເສຍຊີວິດ ກ ແຕ່ງດອງໃໝ່ກັບ ງ, ຊຶ່ງ ງ ມີລູກ 
ຕິດ ຈ ແລະ ງ ເອົາ ສ ມາເປັນລູກລ້ຽງ, ກ ມີຊັບເດີມເງິນຈຳນວນ 100.000.000 
ກີບ, ເວລາ ກ ເສຍຊີວິດງ ໄດ້ຖືພາມີລູກ 6 ເດືອນ ຄື ຊ, ຄ,ຈ,ສ ແລະ ຊ ແມ່ນຜູ້ສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຂອງ ກ;
2. ກ ແລະ ຂ ແຕ່ງດອງກັນ, ມີສິນສົມສ້າງຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ, ເງິນສົດຈຳນວນ 
200.000.000 ກີບ, ບໍ່ມີລູກນໍາກັນ, ກ ບໍ່ມີພໍ່ແມ່, ອ້າຍເອື້ອຍ, ນ້ອງ. ກ ເສຍ 
ຊີວິດ, ຂ ຈະເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ;
ກ ບ�າວໂສດມຊັີບສົມບັດຄື: ທ່ີດິນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫັຼງ, ເງິນຈຳນວນ 200.000.000  
ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ເສຍຊີວິດໃນ ພໍ່ແມ່ ຂອງ ກ ທີ່ຍັງມີຊີວິດຢູ່ ເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະ 
ດົກ ຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ;
ກ ບ�າວໂສດມີຊັບສົມບັດຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ເງິນຈໍານວນ 
200.000.000 ກີບ, ກ ມີນ້ອງຊາຍ 2 ຄົນ, ຕໍ່ມາ ກ ເສຍຊີວິດ, ກ ບໍ່ຜູ້ສືບທອດ 
ຕາມຂໍ້ທີ່ກຳນົດໃນຂໍ້ 1, ຂໍ້ 2, ແລະ ຂໍ້ 3, ນ້ອງຊາຍທັງ 2 ຄົນຂອງ ກ ເປັນຜູ້ສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ ຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ.
ຂ ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ຂອງ ກ ທີ່ເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ເປັນເວລາ 10 ປີ, ກ ມີຊັບສົມ 
ບັດຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 1 ລັງ ເງິນຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ເວລາ ກ 
ເສຍຊີວິດ,ກ ບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ທີ່ຢູ່ໃນ ຂໍ້ 1 ຂໍ້ 4, ຂ 
ຜູ້ຮັບໃຊ້ຂອງ ກ ຈະເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 10 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ ການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ປັບປຸງ ຄຳສັບທ່ີວ�າ ຜູ້ເສຍຊີວິດ ມາເປັນ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ,ເພີ່ມ 
ປະໂຫຍກທີ່ວ�າ ເດັກທີ່ຢູ່ໃນທ້ອງຂອງຜູ້ເປັນແມ່ ກໍມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ເຊັ່ນດຽວກັນ ແມ່ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງພູດຂອງຜູ້ກ�ຽວໄວ້ ຢູ່ໃນຕອນທ້າຍຂອງ ຂໍ້ 1 ເພື່ອ 
ໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບ ມາດຕາ 63 ໃນກໍລະນີຍົກເວັ້ນຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ  
ພ້ອມທັງປັບປຸງກໍານົດຜູ້ສືບທອດຕາມກົດໝາຍຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກໃນຂໍ້ 4 ໃຫ້ 
ຮອດພຽງແຕ່ ເຫຼນ ຈາກກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 
ກໍານົດຮອດ ຫຼອນ ເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ

ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 721, 886 ແລະ 965 (ກ�ຽວກັບລູກທີ່ຢູ່ໃນທ້ອງ) ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 887, 889 ແລະ 890 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 651 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 1156 ແລະ 1160 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງກໍາປູເຈຍ.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 63, 139, 571 ແລະ 574 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 20 ຂໍ້ ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ການປົກປ້ອງແມ່ຍິງ 
2004 (ກ�ຽວກັບລູກທີ່ຢູ່ໃນທ້ອງ).

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 575 ລໍາດັບ ໃນ ການ ຮັບ ມູນ ມໍຣະດົກ

ໃນການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກໃຫ້ຜູ້ສືບທອດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 574 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຖ້າຜູ້ໃດຫາກເປັນຍາດຊັ້ນຈຳກັບເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ກໍຈະແມ່ນຜູ້ນັ້ນເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບກ�ອນ. 
ສ�ວນຜູ້ທີ່ຢູ່ລຳດັບໃກ້ຊິດຖັດໄປນັ້ນ ຈະໄດ້ຮັບກໍຕໍ່ເມື່ອຫາກບໍ່ມີຍາດຊັ້ນຈຳຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເທົ່ານັ້ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ  ໃຫ້ ເຫັນ ວ�າບຸກ ຄົນຫຼືນິ ຕິ ບຸກ ຄົນ ໃດ ຈະ ມີ  ບູ ລິ ມະ ສິດສືບ ທອດ ມູນ 
ມໍ ຣະ ດົກ ຕາມ ກົດ ໝາຍ.  

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ, ມີລູກຮ�ວມກັນ 2 ຄົນ, ກ ແລະ ຂ ມີສິນສົມສ້າງ 
ຮ�ວມກັນຄື: ເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ ພ້ອມທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ແລະ ເງິນໃນບັນຊີຈຳນວນ 
20.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ, ສະນັ້ນ, ລໍາດັບໃນການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ແມ່ນເມຍ ແລະ ລູກ. 

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 11 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໂດຍໄດ້ປັບປຸງມາດຕາທີ່ໄດ້ອ້າງອີງເຖິງນັ້ນ ໃຫ້ສອດຄ�ອງ 
ກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 573 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 576 ການ ແບ່ງ ປັນ ມູນ ມໍຣະ ດົກ ລະ ຫວ່າງຜົວຫຼືເມຍທີ ່ຍັງ ມີ ຊີ ວິດ ຢູ່ແລະລູກ

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜົວ ຫຼື ເມຍຫາກ ໄດ ້ເສຍ ຊີ ວິດ ໄປ  ໂດຍໄດ ້ປະ ເມຍ ຫຼື ຜົວ ແລະ ລູກ ໄວ້ ກໍ ແມ່ນ ລູກ ເປັນ 
ຜູ້ ມີ ສິດ ຮັບມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ເປັນ ຊັບ ເດີມ ຂອງ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກສາມ ສ�ວນ ສີ່  ແລະ ອີກ ໜຶ່ງ ສ�ວນ ສີ່  ແມ່ນເມຍ 
ຫຼື ຜົວ ທີ່ ຍັງ ມີ ຊີວິດ ຢູ່  ເປັນ ຜູ້ ຮັບ.

ສ�ວນ ສິນ ສົມ ສ້າງ ນັ້ນ  ໃຫ້ ແບ່ງ ເຄິ່ງ ຄື ເຄິ່ງ ໜຶ່ງ ໃຫ້ ເມຍ ຫຼື ຜົວ ທີ່ ຍັງ ມີ ຊີວິດ ຢູ່ ແລະ ອີກ ເຄິ່ງ ໜຶ່ງ ນັ້ນ 
ໃຫ້ແບ່ງປັນແກ ່ພວກ ລູກ ເປັນ ພູດ ສະ ເໝີ ກັນ.  

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ວິທີແບ່ງປັນ ແລະ ອັດຕາສ�ວນຂອງມູນມໍຣະດົກ 
ລະຫວ�າງ ຜົວຫືຼເມຍທີ່ຍັງມີຊີວິດຢູ່ ແລະ ລູກ, ພ້ອມທັງໃຫ້ຮູ້ວ�າ ຊັບເດີມ 
ແລະ ສິນສົມສ້າງຈະຖືກແບ່ງປັນໃນອັດຕາສ�ວນທີ່ແຕກຕ�າງກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ ຜົວເມຍ  ມີລູກ 2 ຄົນ ຄ ແລະ ງ. ກ ມີຊັບເດີມ ເງິນຈຳນວນ  
4.000.000 ກີບ ແລະ ມີສິນສົມສ້າງກັບ ຂ ເງິນຈຳນວນ 100.000.000  
ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ເສຍຊີວິດ, ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ນໍາມາແບ່ງເປັນແກ່ຜູ້ມີສິດ 
ສຶບທອດຕາມກົດໝາຍຂອງ ກ ຄື: 1. ຊັບເດີມຂອງ ກ ເງິນຈຳນວນ  
4.000.000 ກີບ ແບ່ງເປັນສີ່ສ�ວນ: ສາມສ�ວນສີ່ ເທົ່າກັບ ເງິນຈຳນວນ  
3.000.000 ກີບ ຄ ແລະ ງ ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບ ,ແລະ ອີກໜຶ່ງສ�ວນສີ່ ເທົ່າກັບ 
1.000.000 ກີບ ແມ່ນ ຂ ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບ ໜຶ່ງສ�ວນ 

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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2. ສິນສົມສ້າງ ຂອງ ກ ແລະ ຂ ເງິນຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ແບ່ງ 
ເຄິ່ງຄື: ໃຫ້ ຂ ເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ແລະ ອີກເງິນຈຳນວນ  
50.000.000 ກີບ ແບ່ງປັນໃຫ້ ແກ່ ຄ ແລະ ງ ເປັນພູດສະເໝີກັນ ຜູ້ລະ 
ຈຳນວນ 25.000.000 ກີບ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 12 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໂດຍຍ້າຍເອົາວັກທີ 3 ຂອງມາດຕາດັ່ງກ�າວແລ້ວນໍາໄປ 
ໄວ້ຢູ່ໃນ ວັກ 2 ຂອງມາດຕາ 219 ເພື່ອຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ�າຍ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 900 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 181 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 577 ການ ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກລະ ຫວ່າງ ພວກ ລູກ ຂອງ ຜູ້ ເສຍຊ ີວິດ

ການ ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ລະ ຫວ�າງ ພວກ ລູກ ຂອງ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ  ໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ  ດັ່ງ ນີ້:
1. ຖ້າ  ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ  ຫາກ ມີ ແຕ່ ລູກ ຄີງ ເທົ່າ ນັ້ນ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຊຶ່ງ ເປັນ ສິນ ສົມ ສ້າງ  ແລະ  ຊັບ ເດີມທີ່ 

ຕົກ ທອດ ແກ່ ພວກ ກ�ຽວ ກໍ ໃຫ້ ແບ່ງປັນ ເປັນ ພູດ ສະ ເໝີ ກັນ, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນມາດຕາ 576 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍສະບັບ ນີ້;

2. ຖ້າ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ  ຫາກ ມີ ລູກ ຄີງ, ລູກ ລ້ຽງ  ແລະ  ລູກ ນ້າ ມູນ ມໍຣະດົກ ທີ່ ເປັນ ພູດສິນ ສົມສ້າງ 
ຂອງ ຜູ້ກ�ຽວ  ໃຫ້ ແບ່ງປັນ ເປັນ ພູດສະ ເໝີກັນຕາມ ຂໍ້ 1 ຂອງມາດຕາ ນີ້; 

3. ລູກລ້ຽງມ ີສິດ ໄດ ້ຮັບ ພູດ ທີ່ ເປັນ ຊັບ ເດີມ ຂອງ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຄື ກັນ ກັບ ລູກ ຄີງ. ສໍາລັບລູກ ນ້າ ບໍ່ 
ມີ ສິດ ໄດ ້ຮັບພູດທີ ່ເປັນ ຊັບ ເດີມ ຂອງ ພໍ່ ນ້າ ຫຼື ແມ ່ນ້າທີ່ ເສຍ ຊີວິດ; 

4. ລູກ ລ້ຽງ  ບໍ່ ມີ ສິດ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຂອງ ຜູ້ເປັນ ພໍ່ ແມ່ ເດີມ ຂອງ ຕົນ ອີກ,  ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ ມີ ພິ ໄນ 
ກຳ  ຈາກ ພໍ່ ແມ່ ເດີມ ມອບ ໃຫ້ ຕົນ ເທົ່າ ນັ້ນ.

ສຳລັບ ລູກຄີງ, ລູກລ້ຽງ, ລູກ ນ້າ ທີ່ ໄດ ້ລ້ຽງ ດູ, ເບິ່ງ ແຍງ ແລະ ປິ່ນປົວ ພໍ່ແມ່  ຕະຫຼອດ ຮອດ ເສຍຊີວິດ 
ແລະ  ມ້ຽນຄາບ ສົ່ງສະການ  ດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼື ໂດຍໃຊ້ຊັບຂອງຕົນເອງ ຫຼື ປະກອບສ�ວນໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ເຮັດໃຫ້ຊັບຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເພີ່ມຂຶ້ນ ກໍຈະ ໄດ ້ຮັບ ສ�ວນ ແບ່ງມູນ ມໍຣະດົກຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ 
ຫຼາຍ ກວ�າຜູ ້ສືບ ທອດ ຄົນອື່ນໜຶ່ງ ພູດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ  ໃຫ້ ເຫັນ ວ�າລະ ຫວ�າງລູກຄີງ, ລູກລ້ຽງ ແລະ ລູກນ້າຂອງ ເຈົ້າ ມູນ 
ມໍຣະດົກ ນັ້ນ, ຜູ ້ໃດ ຈະ ໄດ ້ຮັບ  ມູນ ມໍ ຣ ະ ດົກ ເທົ່າ ໃດ. 

ຕົວ ຢ່າງ ລະຫວ່າງລູງຄີງດ້ວຍກັນ: ກ ມ ີລູກ 2 ຄົນຄື ຂ ແລະ ຄ. ກ ມີຊັບສົມບັດ 
ຄື: ທີ່ດິນ 1 ຕອນ, ເຮືອນ 1 ຫຼັງ ແລະ ເງິນ 2.000.000 ກີບ.  ກ ເສຍຊີວິດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຕົກທອດໃຫ້ພວກລູກຂອງ ກ ແບ່ງປັນເປັນພູດສະເໝ ີ
ກັນ. 

ລະຫວ�າງ ລູກຄີງ, ລູກລ້ຽງ ແລະ ລູກນ້າ: ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ມີລູກ 4 
ຄົນຄື:ຄ,ງ (ລູກຄີງ) ຈ (ລູກລ້ຽງ) ແລະ ສ (ລູກນ້າທີ່ຕິດມານໍາ ຂ)., 
ກ ມີຊັບເດີມ 30.000.000 ກີບ, ສິນສົມສ້າງຮ�ວມກັບ ຂ ຄື: ເງິນ 
10.000.000 ກີບ, ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ເສຍ 
ຊີວິດພ້ອມກັນສິນສົມສ້າງຂອງ ກ ແລະ ຂ ແບ່ງເປັນ  4  ພູດສະເໝີກັນໃຫ້ ຄ,   
ງ,ຈ ແລະ ສ ຊັບເດີມຂອງ ກ ແບ່ງເປັນ 3 ພູດສະເໝີກັນ ຄ, ງ ແລະ ຈ. 

ລູກຜູ້ທີ່ລ້ຽງດູ, ເບິ່ງແຍງ ແລະ ປິ່ນປົວພໍ່ແມ່ຕະຫຼອດຮອດເສຍຊີວິດ ແລະ 
ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ: ກ ມີລູກ 3 ຄົນຄື ຂ (ລູກຄີງ), ຄ (ລູກລ້ຽງ), ແລະ
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ງ (ລູກນ້າ), ກ ມີຊັບສົມບັດຄື: ທີ່ດິນ 1 ຕອນ, ເຮືອນ 1 ຫຼັງ ແລະ ເງິນ 
2.000.000 ກີບ. ຂ ໄດ້ເບິ່ງແຍງປິ່ນປົວ ກ ປະຈໍາວັນຈົນຮອດຍາມ ກ ເສຍ 
ຊີວິດກໍໄດ້ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການດ້ວຍການນໍາໃຊ້ເງິນຂອງ ຂ ເອງ, ໃນເວລາ 
ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ, ຂ ຈະໄດ້ຮັບສ�ວນແບ່ງປັນມູນມໍຣະ
ດົກຂອງ ກ ຫຼາຍກວ�າ ຄ ແລະ ງ ໜຶ່ງພູດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 15 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008ໃນ ວັກ ສຸດ ທ້າຍໄດ ້ເພີ່ມປະໂຫຍກທີ່ວ�າ“ດ້ວຍ ຕົນ ເອງຫຼື 
ໂດຍໃຊ ້ຊັບ ຂອງ ຕົນ ເອງ ຫຼື ປະ ກອບ ສ�ວນໃນ ການ ປົກ ປັກ ຮັກ ສາ ແລະ  ເຮັດ 
ໃຫ້ຊັບ ຂອງ ເຈົ້າ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ເພີ່ມ ຂຶ້ນ. ເນື່ອງ ຈາກ ເຫັນ ວ�າ ຕາມ ສະ ພາບ ການ  
ຕົວ ຈິງ ຂອງ ສັງ ຄົມ ປັດ ຈຸ ບັນທີ ່ລູກບາງ ຄັ້ງ ບໍ່ ມີ ເວລາ ເບິ່ງ ແຍງ ພໍ່ ແມ່ (ເຈົ້າ ມູນ)ແຕ່  
ໄດ ້ໃຊ້ ຊັບ ຂອງ ຕົນ ເພື່ອ ໃຫ້ ແພດ ປິ່ນ ປົວ ຫຼື ຈ້າງ ຄົນ ອື່ນ ມາ ເບິ່ງ ແຍງ ໃນ ທຸກ ສະ 
ຖາ ນະ ການ,ການ ກະ ທຳ ດັ່ງ ກ�າວຄວນ ຖືກ ຍົກ ຂຶ້ ນ ຖື ໃຫ້ ເປັນ ການ ເບິ່ງ ແຍງອີກ 
ປະ ເພດ ໜຶ່ງເທົ່າ ທຽມ ກັບ ການ ເບິ່ງ ແຍງ ດ້ວຍ ຕົນເອງ, ເຊັ່ນ ດຽວ ກັບ ການ ປົກ 
ປັກ ຮັກ ສາ ແລະ ເຮັດ ໃຫ້ ຊັບ ຂອງ ເຈົ້າ ມູນ ມໍຣະດົກເພີ່ ມ ຂຶ້ນບໍ ່ວ�າ ຈະ ດ້ວຍ ການ 
ນຳ ໃຊ້ ເຫື່ອ ແຮງ,  ສະ ຕິ ປັນ ຍາ ຂອງ ຕົນ ຫຼື ໃຊ້ ຊັບ ຂອງ ຕົ ນ ກໍ ຕາມ. ການ ກະ ທຳ  
ດັ່ງ ກ�າວລ້ ວນ ແຕ່ ເປັນ ການ ສະ ແດງ ເຖິງ ເຈດຕະ ນາ ທີ່ ດີຕໍ່ເຈົ້າ ມູນມໍຣະດົກ ແລະ 
ຜູ້ ທີ່ ໄດ້ ກະ ທຳ ລັກ ສະ ນະ ດັ່ງ ກ�າວ ຄວນ ໄດ້ ຮັບມູນ ມໍ ຣະ ດົກເກີນກວ�າ ຄົນ ອື່ນ 
ຕາມ ພູດ ທີ່ ຕົນ ມີ ສິດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມດຕານີ້ ວັກ 1: ມາດຕາ 900 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕານີ້ວັກ 2: ມາດຕາ 904/2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 574 ຂໍ້1 ແລະ 576 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 578 ການ ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກລະ ຫວ່າງຜົວຫຼື ເມຍທີ ່ຍັງ ມີ ຊີ ວິດ ຢູ່ແລະຍາດ ສາຍ ຕັ້ງ

ໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຊຶ່ງ ບໍ່ ມີ ລູກ  ຫາກ ໄດ ້ເສຍ ຊີ ວິດ ໄປ ຍັງ ເຫຼືອ ແຕ່ ເມຍ ຫຼື ຜົວ ແລະ ຍາດສາຍຕັ້ງ 
ການ ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກໃຫ້ ປະ ຕິ ບັດ  ດັ່ງ ນີ້:

1. ເມຍ ຫຼື ຜົວ ທີ່ ຍັງ ມີ ຊີວິດ  ຈະ ໄດ ້ຮັບສ�ວນ ແບ່ງ ປັນໜຶ່ງ ສ�ວນ ສາມ ຂອງ ຊັບ ເດີມ ຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະ 
ດົກ ແລະ ອີກສອງສ�ວນ ສາມ  ນັ້ນ  ໃຫ້ຍາດສາຍຕັ້ງ ເບື້ອງເທິງ ຊັ້ນຈໍາຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເປັນຜູ້ສືບ 
ທອດ ເປັນ ພູດ ສະ ເໝີ ກັນ;
2. ເມຍ  ຫຼື ຜົວ ທີ່ ຍັງ ມີ ຊີ ວິດ ຢູ່ ນັ້ນ  ຈະ ໄດ ້ຮັບ ສິນ ສົມ ສ້າງ  ທີ ່ ເປັນພູດຂອງ ຜູ້ ເສຍຊີ ວິດທັງ ໝົດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກຳ ນົດ  ໃຫ້ ເຫັນ ວ�າລະ ຫວ�າງຜົວຫຼືເມຍບໍ ່ມີ ລູກແລະ ມີແຕ່ຍາດ ສາຍ ຕັ້ງ 
ຂອງ ເຈົ້າ ມູນມໍຣະດົກນັ້ນ, ຜູ ້ໃດ ຈະ ໄດ ້ຮັບ ພູດ ຂອງ ມູນ ມໍ ຣ ະ ດົກ ເທົ່າ ໃດ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍບໍ່ມີລູກ, ກ ມີພໍ່ແມ່ທີ່ຍັງບໍ່ທັນເສຍຊີວິດ,  ກ ມີຊັບ ເດີມ  
ເງິນ ຈໍານວນ 4.000.000 ກີບ ແລະ ສິນ ສົມ ສ້າງ ເງິນຈຳນວນ 2.000.000 
ກີບ. ເມື່ອ ກ ເສຍ ຊີ ວິດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ກ   ແບ່ງ ປັນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຊັບ ເດີມຂອງ ກ  ແບ່ງ ເປັນ  3 ພູດສະເໝີກັນ, 2 ພູດ ໃຫ້ ກັບພໍ ່ແມ່ ຂອງ 
ກ ແລະ 1 ພູດໃຫ ້ຂ.

2. ສ�ວນ ພູດ ສິນ ສົມ ສ້າງຂອງ ກ ແລະ ຂ  ນັ້ນ, ຂ ຈະ ໄດ ້ຮັບ ຄົນ ດຽວ.
ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ໄດ ້ປັບ ປຸງ ມາຈາກ ມາດຕາ 13 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ 

ມນູມຣໍະດົກ ປີ 2008 ປັບປຸງ ຄຳສັບທ່ີວ�າ ຜູ້ເສຍຊີວິດ ມາເປັນ ເຈ້ົາມນູມຣໍະດົກ, 
ສ�ວນຂໍ ້ 1 ໄດ້ເພີ່ມປະໂຫຍກຄໍາວ�າ ເບື້ອງ ເ ທິງ ຊັ້ນ ຈຳຂອງ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເປັນ 
ຜູ້ສືບທອດ ເຂົ້າເພື່ອ ເນັ້ນ ໜັກຍາດ ສາຍຕັ້ງ ທີ່ມີນັ້ນໝາຍເຖິງ ຍາດ ສາຍ ຕັ້ງ ເບື້ອງ  
ເ ທິງ ຊັ້ນ ຈຳແລະ ເພື່ອ ໃຫ້ ສອດ ຄ�ອງ ກັບ ມາດ ຕາ 139 ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 574 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 579 ການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກລະຫວ່າງຍາດສາຍຕັ້ງ

ໃນກໍລະນີເຈົ້າມູນມໍຣະດົກນັ້ນ ຫາກບໍ່ມີລູກ, ບໍ່ມີຜົວ ຫຼື ເມຍ ມູນມໍຣະດົກທັງໝົດ ໃຫ້ນໍາມາແບ່ງ 
ປັນ ໃຫ້ຍາດສາຍຕັ້ງຊັ້ນຈຳ ເປັນພູດສະເໝີກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ວິທີການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກໃນກໍລະນີທີ່ເຈົ້າ
ມູນ ມໍຣະດົກບໍ່ມີຜົວ ຫຼື ເມຍ ແລະ ບໍ່ມີລູກ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ບ�າວໂສດບໍ່ມີລູກ ອາໄສຢູ່ນໍາພ່ໍ ແມ່ ກ ມີຊັບສົມບັດ ເງິນ 100.000.000 
ກີບ, ເມື່ອ ກ ເສຍ ຊີ ວິດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຂອງ ກ ນຳ ມ າ ແບ່ງ ໃຫ້ ກັບພໍ ່ແມ່ ຂອງ ກ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່  ມາດຕານ້ີເປັນມາດຕາທ່ີສ້າງໃໝ່ເພ່ືອ ແຍກໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບການແບ່ງປັນມູນ
ມໍຣະດົກຂອງຍາດສາຍຕັ້ງຊັ້ນຈໍາຂອງ ເຈົ້້າມູນມໍຣະດົກ ຊຶ່ງໃນກົດໝາຍເກົ່າບໍ່
ໄດ້ກໍານົດບັນຫານີ້ໄວ້.  

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 588 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 580 ການ ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກລະ ຫວ່າງຜົວ ຫຼື ເມຍ ແລະ  ຍາດ  ສາຍ ຂວາງ

ຖ້າ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຫາກ ບໍ່ ມີ ລູກ ແລະ ບໍ່ ມີ ຍາດ ສາຍ ຕັ້ງ ແຕ່ ຫາກ ຍັງ ມີ ຜົວ ຫຼື ເມຍນັ້ນ,  ຍາດ  ສາຍ 
ຂວາງຊັ້ນຈຳ ຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຈະ ໄດ ້ຮັບມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ເປັນ ຊັບ ເດີມ ຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ  ພຽງແຕ ່ 
ເຄ່ິງ ໜ່ຶງ ເທ່ົາ ນ້ັນ, ສ�ວນ ອີກເຄ່ິງ ໜ່ຶງ ແລະ ສິນ ສົມ ສ້າງ ທັງ ໝົດ ນ້ັນ ຈະ ຕົກ ເປັນ ຂອງ ເມຍ ຫືຼ ຜົວທ່ີ ຍັງ ມີ ຊີ ວິດຢູ່.

ການ ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ລະ ຫວ�າງ ຍາດ  ສາຍ ຂວາງ ຊັ້ນຈໍານັ້ນ  ໃຫ້ ແບ່ງ ປັນ ເປັ ນ ພູດ ສະ ເໝີ ກັນ.
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ວິທີການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ສືບ

ທອດແມ່ນຜົວ ຫຼື ເມຍທີ່ຍັງມີຊີວິດຢູ່ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ບໍ່ມີລູກ, ຂ ມີຊັບເດີມ (ທີ່ດິນນາ ໜຶ່ງຕອນ); ທັງສອງ 

ມີສິນສົມສ້າງຄື: ທີ່ດິນ,ເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ ແລະ ລົດເກງ ສອງຄັນ; ຕໍ່ມາ ຂ ໄດ້ເສຍ 
ຊີວິດ ໂດຍບໍ່ມີຍາດສາຍຕັ້ງ ແຕ່ມີນ້ອງສອງຄົນຄື:ຄ ແລະ ງ (ຍາດສາຍຂວາງ); 
ມູນມໍຣະດົກ ຂອງ ຂໃຫ້ແບ່ງປັນດັ່ງນີ້: ຊັບເດີມ (ທີ່ດິນນາໜຶ່ງຕອນ) ຕ້ອງ 
ແບ່ງອອກເປັນສອງພູດ ພູດໜຶ່ງມອບໃຫ້ ຄ ແລະ ງ ຄົນລະເຄີ່ງ, ສ�ວນອີກ 
ໜຶ່ງພູດ ມອບໃຫ້ ກ; ສີນສົມສ້າງ (ທີ່ດິນ, ເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ ແລະ ລົດເກງສອງ 
ຄັນ) ຕົກເປັນຂອງ ກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 14 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008 ຍັງບໍ່ຈະແຈ້ງເທົ່າທີ່ຄວນໂດຍສະເພາະຫົວຂໍ້ມາດຕາບໍ່ສອດ 
ຄ�ອງກັບເນື້ອໃນ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຫົວຂໍ້ມາດຕາໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບເນື້ອໃນ.
ເພື່ອຢາກໃຫ້ແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ ລະຫວ�າງ ຜົວ ຫຼື ເມຍຍັງມີຊີວິດຢູ່ ແລະ 
ຍາດສາຍຂວາງໃຫ້ຖືກຕ້ອງນັ້ນ ຕ້ອງໄຈ້ແຍກໃຫ້ໄດ້ວ�າຊັບຂອງ ຜູ້ເສຍຊີວິດ 
ອັນໃດເປັນຊັບເດີມ ແລະ ອັນໃດເປັນສິນສົມສ້າງ ໂດຍນຳໃຊ້ຫຼັກການທີ່ກຳນົດ 
ໄວ້ໃນມາດຕາ 167 ແລະ 168 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 167 ແລະ 168 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 581 ການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກລະຫວ່າງຍາດສາຍຂວາງ

ໃນກລໍະນີເຈ້ົາມນູມຣໍະດົກນ້ັນ ຫາກບ່ໍມລູີກ, ບ່ໍມຜົີວ ຫືຼ ເມຍ ແລະ ບ່ໍມຍີາດສາຍຕ້ັງ, ມນູມຣໍະດົກ ຂອງ 
ຜູ້ກ�ຽວ ໃຫ້ນໍາມາແບ່ງປັນໃຫ້ຍາດສາຍຂວາງຊັ້ນຈຳ ເປັນພູດສະເໝີກັນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກຳນົດໃຫ້ເຫັນວິທີ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ 
ຍາດສາຍຂວາງ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ບ�າວໂສດບໍ່ມີເມຍ, ບໍ່ມີລູກ ແລະ ພໍ່ແມ່,  ກ ມີເອື້ອຍຄື: ຄ ແລະ ງ. ກ ມີຊັບ 
ສົມບັດຄື: ເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ແລະ ລົດ 1 ຄັນ, ກ ເສຍຊີວິດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຈະນໍາມາແບ່ງປັນໃຫ້ ຄ ແລະ ງ ເປັນພູດສະເໝີກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 14 ວັກ 2 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາຍາດສາຍຂວາງ ຂອງເຈົ້າມູນ
ມໍຣະດົກຮັບຮູ້ເງື່ອນໄຂກ�ຽວກັບການສືບທອດມູນມໍຣະດົກທີ່ຈະໄດ້ຮັບ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 574 ວັກ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 582 ການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກກໍລະນີມີແຕ່ຜົວ ຫຼື ເມຍ

ໃນກໍລະນີຜົວ ຫຼື ເມຍທີ່ເສຍຊີວິດ ຫາກບໍ່ມີລູກ, ບໍ່ມີຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ບໍ່ມີຍາດສາຍຂວາງ, ມູນ 
ມໍຣະດົກຂອງຜູ້ກ�ຽວ ກໍໃຫ້ເມຍ ຫຼື ຜົວ ທີ່ມີຊີວິດຢູ່ນັ້ນ ເປັນຜູ້ສືບທອດທັງໝົດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກໃນກໍລະນີທີ່ເຈົ້້າມູນ
ມໍຣະດົກມີແຕ່ຜົວ ຫຼື ເມຍ ບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດອື່ນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 574.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ, ພວກກ�ຽວບໍ່ມີລູກ, ບໍ່ມີຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ຍາດສາຍ 
ຂວາງ, ກ ແລະ ຂ ມີສິນສົມສ້າງທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ແລະ ເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ, ເງິນ 
ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ແລະ ລົດຈັກ 1 ຄັນ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ມູນ 
ມໍຣະດົກຂອງ ກ ນັ້ນແມ່ນ ຂ ເປັນຜູ້ສືບທອດທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ເພາະວ�າກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 
2008 ບໍ່ໄດ້ກໍານົດກ�ຽວກັບການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ ກໍລະນີ ມີແຕ່ຜົວ ຫຼືເມຍ 
ຍັງມີຊີວິດຢູ່ ໂດຍບໍ່ມີຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການ 
ແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກແກ່ ຜູ້ສືບທອດ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮັດກຸມ ຈຶ່ງກຳນົດມາດຕາ 
ນີ້ເຂົ້າຕື່ມ

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 572 ແລະ 589 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ມາດຕາ 574 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ມາດຕາ 583 ການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ ລະຫວ່າງຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ ຜູ້ຮັບໃຊ້

ຖ້າຫົວໜ້າຄອບຄົວຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດ ໂດຍບໍ່ມີ ຜົວ ຫຼື ເມຍ, ລູກ, ຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ 
ແລ້ວ, ຜູ້ຮັບໃຊ້ທີ່ຢູ່ໃນຄອບຄົວນັ້ນ ແຕ່ສາມປີຂຶ້ນໄປ ກໍຈະໄດ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກນັ້ນ.

ຖ້າຜູ້ຮັບໃຊ້ຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດ ໂດຍບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຕົນ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນວັກທີໜຶ່ງ
ຂອງມາດຕານີ້ແລ້ວ ຫົວໜ້າຄອບຄົວກໍຈະ ໄດ ້ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ຜູ້ຮັບ ໃຊ້ ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ.

ຖ້າເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຫາກບໍ່ມີຜົວ ຫຼື ເມຍ, ລູກ, ຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ ແຕ່ມີບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ 
ໄດ້ເບິ່ງແຍງຊ�ວຍເຫຼືອເຈົ້າມູນມໍຣະດົກຈົນເສຍຊີວິດ ແລະ ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ບຸກຄົນນັ້ນ ອາດມີສິດ 
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຕາມການຕັດສີນຂອງສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອຢາກໃຫ້ ຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ ຜູ້ຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃຈເງື່ອນໄຂ ການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ໃນກໍລະນີ ພວກກ�ຽວຫາກບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ຂອງຂ ຜູ້ເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ໄດ້ 5 ປີ. ຂ ມີທີ່ດີນນາ 
ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ. ຂ ໄດ້ເສຍຊີວິດໂດຍບໍ່ມີເມຍບໍ່ມີລູກ, ບໍ່ມີທັງຍາດສາຍຕັ້ງ 
ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ. ສະນັ້ນ ກ ທີ່ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ຂອງ ຂ ຈຶ່ງຈະເປັນຜູ້ສືບມູນ
ມໍຣະດົກທອດທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ຊຶ່ງເປັນມູນມໍໍຣະດົກຂອງ ຂ.
2. ກ ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ຂອງ ຂ ກາຍ 5 ປີແລ້ວ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ 
ໂດຍບໍ່ມີເມຍ ບໍ່ມີລູກ ແລະ ບໍ່ມີຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ. ສະນັ້ນ 
ຂ ຈຶ່ງຈະໄດ້ສືບທອດລົດເກັງ 1 ຄັນ ຊື່ງເປັນມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ.
3. ຄ ເປັນຜູ້ເບິ່ງແຍງຊ�ວຍເຫຼືອ ຂ ຈົນຮອດມື້ ຂ ເສຍຊີວິດ ໂດຍ ຂ ບໍ່ມີເມຍ, 
ບໍ່ມີລູກ, ບໍ່ມີຍາດສາຍຕັ້ງ ແລະ ຍາດສາຍຂວາງ. ຫຼັງຈາກເສຍຊີວິດແລ້ວ ຄ 
ກໍໄດ້ມ້ຽນຄາບສົງສະການ ສະນັ້ນ ຄ ຈຶ່ງມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ຂ 
ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 17 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກຳນົດກ�ຽວກັບ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກບໍ່ມີ ຜູ້ຮັບໃຊ້ ແຕ່ມີ 
ຜູ້ເບິ່ງລ້ຽງດູ ອາດໃຫ້ ຜູ້ກ�ຽວສືບທອດ ມູນມໍຣະດົກຂອງຫົວໜ້າຄອບຄົວ 
ຕາມຄຳຕັດສີນຂອງສານ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງມາດຕານີ້ຕື່ມ ໃຫ້ຮັດກຸມ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ985/3, 1050 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 584 ມູນມໍຣະດົກຂອງພິກຂຸ, ສາມະເນນ ຫຼື ນັກບວດອື່ນ

ພິກຂຸ, ສາມະເນນ ຫຼື ນັກບວດອື່ນທີ່ມີຊັບກ�ອນບວດຫຼືມີຊັບໃນໄລຍະບວດນັ້ນແມ່ນມີສິດມອບ 
ຊັບ, ຍົກຊັບ ຫຼື ເຮັດພິໄນກຳໃຫ້ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງອື່ນຕາມກົດໝາຍລວມທັງມີສິດໃຫ້ຜູ້ອື່ນສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກຂອງຕົນ.

ໃນກໍລະນີທີ່ພິກຂຸ, ສາມະເນນ ຫຼື ນັກບວດອື່ນຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດໂດຍບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນມາດຕາ 585 ວັກທີີໜຶ່ງ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ມອບຊັບໃດໜຶ່ງໃຫ ້
ບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງຫຼືມູນນິທິໃດໜຶ່ງແລ້ວ,ຊັບທັງໝົດນັ້ນກໍຈະຕົກເປັນຂອງວັດ ຫຼື ສາສະນະສະຖານ 
ບ�ອນຜູ້ກ�ຽວຢູ່ປະຈຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນຄວາມໝາຍຂອງພິກຂຸ, ສາມະເນນຫຼືນັກບວດອື່ນທີ່ມີຊັບກ�ອນ 
ບວດຫຼືມີຊັບໃນໄລຍະບວດກຳນົດຫຼັກການມອບຊັບ, ຍົກຊັບຫືຼເຮັດພິໄນກຳ 
ໃຫ້ຜູ້ອື່ນສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຕົນຕາມກົດໝາຍ ມີຄວາມຊັດເຈນຂື້ນ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນພິກຂຸ ຢູ່ວັດ ຂ. ກ�ອນເຂົ້າບວດ ກ ມີທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ພາຍ ຫຼັງເຂົ້າ 
ບວດໄດ້ຮັບເງິນຈຳນວນ 1.000.000 ກີບ ຈາກຄົນຮູ້ຈັກ. ໃນໄລຍະມີຊີວິດຢູ່  
ໄດ້ຂຽນພິໄນກຳເອົາຊັບສິນທັງໝົດມອບໃຫ້ ຄ ທີ່ເປັນລູກ.
2. ກ ເປັນພິກຂຸ ຢູ່ວັດ ງ ໄດ້ມໍຣະນະພາບ (ເສຍຊີວິດ)ໂດຍບ່ໍມີຜູ້ສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ບຸກຄົນຫຼືການຈັດຕັ້ງອື່ນ. ຊັບຂອງ ກ ຈະຕົກ 
ເປັນຂອງວັດ ງ.
3. ກ ເປັນນັກບວດຂອງສາສະໜາອື່ນ (ບໍ່ແມ່ນສາສະໜາພຸດ) ໄດ້ເສຍຊີວິດ 
ໂດຍບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ 
ອື່ນ. ຊັບຂອງ ກ ຈະຕົກເປັນຂອງສາສະນະສະຖານ ບ�ອນ ກ ຢູ່ປະຈໍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 19 ຂອງກົດໝາຍ ວ�າ ດ້ວຍ ການສຶບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 585 ມູນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດອື່ນ

ເມື່ອ ບຸກ ຄົນ  ໃດ ໜຶ່ງ ຫາກ ໄດ ້ເສຍ ຊີ ວິດໂດຍ ບໍ່ ມີຜູ້ ສືບ ທອດມູນ ມໍຣະ ດົກ ຫຼື ບໍ່ ຮູ້ ວ�າ ຜູ້ ສືບ ທອດນັ້ນຢູ ່ໃສ 
ພາຍ ໃນ ເວລາຫົກ ເດືອນຖ້າບໍ ່ມີ ຜູ້ ໃດ ມາ ທວງ  ເອົາ ແລ້ວ,ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທັງ ໝົດ ນັ້ນ ແມ່ນ ລັດ ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງ ໄວ້.

ຖ້າຫາກໝົດອາຍຸຄວາມ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ແລ້ວ, 
ມູນມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວ ກໍຈະຕົກເປັນກຳມະສິດຂອງລັດ.

ນາຍທະບຽນສານ ຫືຼ ນາຍບ້ານ ເປນັຜູ້ກາໍນົດເອົາຊັບສົມບັດສ�ວນໃດໜ່ຶງຂອງເຈ້ົາມນູມຣໍະດົກ ເພ່ືອໃຊ້ 
ຈ�າຍເຂົ້າໃນການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ, ເຮັດບຸນກິນທານຕາມຮີດຄອງ ແລະ ຊຳລະໜີ້ສິນຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນກ�ຽວກັບ ລະບຽບການໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ເສຍຊີວິດ ບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດ ຫຼື ບໍ່ຮູ້ວ�າມີ ຫຼື ບໍ່ມີຜູ້ສືບ 
ທອດ ຫຼື ບໍ່ຮູ້ບ�ອນຢູ່.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ເສຍຊີວິດ ແລະ ບໍ່ມີຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ບໍ່ຮູ້ວ�າຜູ້ສືບທອດແມ່ນໃຜ. 
ນັບແຕ່ເສຍຊີວິດເປັນເວລາ 6 ເດືອນ ບໍ່ມີໃຜມາທວງທາວເອົາ ມູນມໍຣະດົກຂອງ  
ກ ອົງການປົກຄອງບ້ານ ຕາງໜ້າລັດເປັນຜູ້ຄູ້ມຄອງໄວ້. ນາຍບ້ານ ສາມາດນຳໃຊ້ 
ຊັບສົມບັດຂອງ ກ ມາຈ�າຍເຂົ້າໃນການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ເຮັດບຸນກີນທານ 
ຕາມຮີດຄອງ ແລະ ຊຳລະໜີ້ສີນຂອງ ກ. ນັບແຕ່ວັນເສຍຊີວິດເປັນຕົ້ນມາ ເປັນ 
ເວລາ 3 ປີ 2 ເດືອນແລ້ວ ບໍ່ມີຜູ້ໃດມາສະເໜີ ຫຼື ທວງເອົາ ມູນມໍຣະດົກ, ຊັບ 
ຂອງ ກ ຈະຕົກເປັນຂອງລັດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 18 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008 ໂດຍປ່ຽນຄຳສັບ ພະນັກງານທະບຽນສານ ມາເປັນນາຍທະ 
ບຽນສານ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 959 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍຈີນ:ຂອບເຂດຂອງຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກແມ່ນຍັງ
ບໍ່ກວ້າງ, ດັ່ງນັ້ນມູນມໍຣະດົກອາດຕົກເປັນຂອງລັດໄດ້ງ�າຍກວ�າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄ້ວາ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສຶບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ມາດຕາ 586 ສິດ ສືບ ທອດມູນ ມໍຣະດົກຂອງຜົວເມຍທີ່ແຍກກັນຢູ່

ຜົວເມຍທີ່ໄດ້ແຍກກັນຢູ່ຕ�າງຫາກ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນ ໂດຍຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍນັ້ນ ກໍຍັງ
ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງກັນ ແລະ ກັນໄດ້ຢູ່ ເມື່ອຜູ້ໃດໜຶ່ງຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນສິດຂອງຜົວ-ເມຍທີ່ ໄດ້ແຍກກັນຢູ່ຕ�າງຫາກແລ້ວ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດ 
ເຈນຂຶ້ນ;

- ເຫດຜົນຂອງການແຍກກັນຢູ່ນັ້ນອາດແມ່ນເລື່ອງສ�ວນຕົວແຕ່ດ້ານກົດ
ໝາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າຮ້າງກັນເທື່ອ;

- ຕາມກົດໝາຍແລ້ວຜົວເມຍ ກໍຍັງມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງກັນ
- ຖ້າຜູ້ໃດໜຶ່ງຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ແຕ່ງດອງ ແຕ່ປີ 1980, ມີລູກ 3 ຄົນ ມີສິນສົມສ້າງຄື: ທີ່ດິນ 
ພ້ອມເຮືອນສອງຫຼັງ. ມາຮອດ2019 ກ ແລະ ຂ ແຍກກັນຢູ່ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຢ່າ 
ຮ້າງກັນ ຕາມກົດໝາຍ, ຫຼັງຈາກທ່ີແຍກກັນຢູ່ ກ ປຸກສ້າງເຮືອນ1 ຫຼັງ ແລະ ມີເງິນ 
ຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ ແລະ ຂ ມີຫ້ອງແຖວ12 ຫ້ອງ 
ຄົນອື່ນເຊົ່າ;
- ວັນທີ16 ສິງຫາ 2021 ກ ເສຍຊີວິດ;
- ມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ ກ ແລະ ຂ ຍັງມີສິດສຶບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດ 
ໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 20  ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008ໄວ້ຄືເກົ່າ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ587 ການແບ່ງປັນຄ່າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນການເສຍຊີວິດ

ຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນການເສຍຊີວິດ ໃຫ້ນຳມາແບ່ງເປັນສາມພູດສະເໝີກັນ ແລ້ວ 
ມອບໃຫ້ຜູ້ເປັນ ພໍ່ແມ່, ຜົວ ຫຼື ເມຍ ແລະ ລູກ ຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດຜູ້ລະພູດ. ໃນກໍລະນີຜູ້ເສຍຊີວິດ ຫາກບໍ່ມີລູກ 
ໃຫ້ແບ່ງເປັນສອງພູດສະເໝີກັນ ແລ້ວມອບໃຫ້ຜູ້ເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ຜົວ ຫຼື ເມຍຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ ຜູ້ລະພູດ.  
ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ເສຍຊີວິດ ຫາກບໍ່ມີພໍ່ແມ່ ກໍໃຫ້ແບ່ງເປັນສອງພູດສະເໝີກັນ ແລ້ວມອບໃຫ້ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ແລະ  
ລູກຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ ຜູ້ລະພູດ. ໃນກໍລະນີ ທີ່ຜູ້ເສຍຊີວິດ ຫາກບໍ່ມີພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ ກໍໃຫ້ມອບແກ່ຜູ້ເປັນຜົວ 
ຫຼື ເມຍ ທີ່ຍັງມີຊີວິດພຽງຜູ້ດຽວ. ໃນກໍລະນີອື່ນ ການແບ່ງປັນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນການ 
ເສຍຊີວິດ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນພາກທີ VIII ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້. ກ�ອນຈະນຳ 
ເອົາຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນການເສຍຊີວິດ ມາແບ່ງປັນໃຫ້ກັນນັ້ນ ຕ້ອງຫັກຄ�າມ້ຽນຄາບສົ່ງ 
ສະການ, ເຮັດບຸນກິນທານ, ໃຊ້ໜີ້ສິນ ແລະ ພັນທະອື່ນ ຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດເສຍກ�ອນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອການກໍານົດໃຫ້ເຫັນວິທີການແບ່ງປັນ ແລະ ຜູ້ທີ່ຈະໄດ້ຮັບຄ�າປົວແປງ 
ຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນການເສຍຊີວິດ ວ�າແມ່ນໃຜຈະໄດ້ຮັບ ແລະ ຈະໄດ້ 
ຮັບປະມານເທົ່າໃດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການແບ່ງປັນລະຫວ່າງ ພໍ່ແມ່, ເມຍ ແລະ ລູກຜູ້ເສຍຊີວິດ.
ກ ເປັນລູກຂອງ ຂ, ກ ເປັນພະນັກງານກົນຈັກຂອງບໍລິສັດໜຶ່ງ, ກ ແຕ່ງດອງ 
ກັບ ຄ ມີລູກ1 ຄົນ ງ. ໃນຂະນະທີ່ ກ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ນັ້ນໄດ້ເກີດອຸບ
ປະຕິເຫດເຄື່ອງຈັກໄດ້ໜີບເອົາແຂນຂອງ ກ ເຂົ້າໄປໃນເຄື່ອງຈັກ ແລະ 
ເສຍຊິວິດ. ຄ ຈຶ່ງໄດ້ທວງເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນເສຍຊີວິດ
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ຈາກບ�ອນເຮັດວຽກຂອງ ກ, ບໍລິສັດໄດ້ຈ�າຍເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນ 
ອຸດໜູນເສຍຊີວິດໃຫ້ແກ່ ຄ ລວມທັງໝົດຈຳນວນ 120.000.000 ກີບ, 
ເງິນດັ່ງກ�າວ ຄ ຕ້ອງແບ່ງເປັນ ສາມພູດສະເໝີກັນຄື ແບ່ງປັນໃຫ້ ຂ 
(ຜູ້ເປັນພໍ່), ຄ (ເມຍ) ແລະ ງ (ລູກ) ເປັນພູດສະເໝີກັນ.
2. ການແບ່ງປັນລະຫວ່າງພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກຜູ້ເສຍຊີວິດ
ກ ເປັນລູກຂອງ ຂ, ກ ເປັນພະນັກງານກົນຈັກຂອງບໍລິສັດໜຶ່ງ, ກ ແຕ່ງ 
ດອງ ກັບ ຄ ທັງສອງບໍ່ມີລູກ, ໃນຂະນະທີ່ ກ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ນັ້ນເກີດອຸບ 
ປະຕິເຫດເຄື່ອງຈັກໄດ້ໜີບເອົາແຂນຂອງ ກ ເຂົ້າໄປໃນເຄື່ອງຈັກ ແລະ ເສຍ 
ຊິວິດ. ຄ ຈຶ່ງໄດ້ທວງເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນເສຍຊີວິດ ຈາກ 
ບ�ອນເຮັດວຽກຂອງ ກ, ບໍລິສັດໄດ້ຈ�າຍເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນ 
ອຸດໜູນເສຍຊີວິດ ໃຫ້ແກ່ ຄ ລວມທັງໝົດຈຳນວນ 120.000.000 ກີບ,  
ເງິນດັ່ງກ�າວ ຄ ຕ້ອງແບ່ງເປັນ ສອງພູດສະເໝີກັນຄື ແບ່ງປັນໃຫ້ ຂ (ຜູ້ເປັນ 
ພໍ່) ແລະ ຄ (ຜູ້ເປັນເມຍ).
3. ການແບ່ງປັນລະຫວ່າງ ເມຍ ແລະ ລູກຜູ້ເສຍຊີວິດ
ພໍ່ແມ່ຂອງ ກ ເສຍຊີວິດໄດ້ຫຼາຍປີ, ກ ເປັນພະນັກງານກົນຈັກຂອງບໍລິສັດ 
ໜຶ່ງ, ກ ແຕ່ງດອງ ກັບ ຄ ມີລູກ1 ຄົນ ງ. ໃນຂະນະທີ່ ກ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ ່
ນັ້ນໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດເຄື່ອງຈັກໄດ້ໜີບເອົາແຂນຂອງ ກ ເຂົ້າໄປໃນເຄື່ອງ 
ຈັກ ແລະ ເສຍຊິວິດ. ຄ ຈຶ່ງໄດ້ທວງເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດ 
ໜູນເສຍຊີວິດ ຈາກບ�ອນເຮັດວຽກຂອງ ກ, ບໍລິສັດໄດ້ຈ�າຍເງິນຄ�າປົວແປງ 
ຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນເສຍຊີວິດໃຫ້ແກ່ ຄ ລວມທັງໝົດຈຳນວນ 
120.000.000 ກີບ, ເງິນດັ່ງກ�າວ ຄ ຕ້ອງແບ່ງເປັນ ສອງພູດສະເໝີກັນຄື 
ແບ່ງປັນໃຫ້ ຄ (ຜູ້ເປັນເມຍ) ແລະ ງ (ຜູ້ເປັນລູກ) ເປັນພູດສະເໝີກັນ.
4. ຜູ້ເສຍຊີວິດບໍ່ມີພໍ່ແມ່ ແລະ ລູກ.
ພໍ່ແມ່ຂອງ ກ ເສຍຊີວິດໄດ້ຫຼາຍປີ, ກ ເປັນພະນັກງານກົນຈັກຂອງບໍລິສັດ 
ໜຶ່ງ, ກ ແຕ່ງດອງ ກັບ ຄທັງສອງບໍ່ມີລູກ. ໃນຂະນະທີ່ ກ ປະຕິບັດໜ້າທີ ່
ຢູ່ນັ້ນໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດເຄື່ອງຈັກໄດ້ໜີບເອົາແຂນຂອງ ກ ເຂົ້າໄປໃນ 
ເຄື່ອງຈັກ ແລະ ເສຍຊິວິດ.ຄ ຈຶ່ງໄດ້ທວງເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດ 
ໜູນເສຍຊີວິດ ຈາກບ�ອນເຮັດວຽກຂອງ ກ, ບໍລິສັດໄດ້ຈ�າຍເງິນຄ�າປົວແປງ 
ຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນເສຍຊີວິດ ໃຫ້ແກ່ ຄ ລວມທັງໝົດຈຳນວນ 
120.000.000 ກີບ ເງິນດັ່ງກ�າວ ຄ ຈະເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບທັງໝົດ.
ເງິນຄ�າປົວແປງຈິດໃຈ ແລະ ເງິນອຸດໜູນເສຍຊີວິດຂອງ ກ ກ�ອນຈະນໍາມາ 
ແບ່ງປັນທຸກກໍລະນີຂ້າງເທິງຕ້ອງໄດ້ຫັກຄ�າມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ, ເຮັດບຸນ 
ກິນທານ ແລະ ໃຊ້ໜີ້ສິນ (ຖ້າມີ) ລວມທັງພັນທະອື່ນ ຂອງ ກ ເສຍກ�ອນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 26/1 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍ ຄອບຄົວ ປີ 
2008 ໂດຍໄດ້ນໍາເອົາວັກທີ 1 ຂອງມາດຕາດັ່ງກ�າວ ມາດຕາ 3 ຂໍ້ 7 ພ້ອມ 
ທັງປັບປຸງມາດຕາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 576 ແລະ 586 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 588 ຜູ ້ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກແທນ ທີ່ ກັນ

ເມື່ອບຸກຄົນທີ່ເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ ຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດກ�ອນເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ
ແລ້ວ, ຜູ້ສືບທອດຂອງບຸກຄົນນັ້ນ ກໍມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກແທນຜູ້ກ�ຽວ. ເມື່ອຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ແທນທີ່ນີ້ ຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດ ກໍໃຫ້ຜູ້ສືບທອດຜູ້ຕໍ່ໄປ ໄດ້ຮັບມູນມໍຣະດົກແທນທີ່ກັນ ແລະ ຕໍ່ໆໄປ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອໃຫ້ເຫັນ    ເງື່ອນ ໄຂ ທີ່ ຈະ ພາ ໃຫ້ ມີ ການ ສືບ ທອດ ມູນມໍຣະດົກແທນ ທີ່ ກັນລະ 
ຫວ�າງ ຜູ້ ສືບ ທອດມູນມໍຣະດົກຕາມ ກົດ ໝາຍ

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ຄູ່ຜົວເມຍ ມີລູກ 2 ຄົນ: ຄ ແລະ ງ, ກ ມີຊັບເດີມຄື ເງິນຈຳນວນ  
40.000.000 ກີບ ແລະ ສິນສົມສ້າງມູນຄ�າຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ຄ  
ແຕ່ງດອງ ມີລູກຄື ຈ ແລະ ສ. ໃນປີ 2020 ຄ ເສຍຊີວິດ,ໃນປີ 2021 ກ  
ເສຍຊີວິດ, ຕໍ່ມາ ຂ, ຄ ແລະ ງ ໄດ້ເປີດການສືບທຶດມູນມໍຣະດົກ ຂອງ ກ. 
ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ແມ່ນມີ ຂ, ຄ ແລະ ງ ແຕ່ ຄ ໄດ້ເສຍຊີວິດກ�ອນ 
ກ, ຈ ແລະ ສ ຈະເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກແທນທີ່ ຄ,. 

ເຫດ ຜົນ ໃນການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ມາຈາກ ມາດຕາ 21 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ປີ 2008 ປັບປຸງປະໂຫຍກທີ່ວ�າ ກໍມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກແທນຜູ້ກ�ຽວຕາມ 
ລໍາດັບ ໂດຍຕັດຄໍາວ�າ ຕາມລໍາດັບ ທີ່ຢູ່ໃນທ້າຍປະໂຫຍກນັ້ນອອກ

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 887, 891 ແລະ 892 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 652 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາອ້າງອີງ  ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 589 ເງື່ອນໄຂຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະດົກແທນທີ່ກັນ

ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກແທນທີ່ກັນ ຕ້ອງມີເງື່ອນໄຂ ດັ່ງນີ້:

1. ເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ;
2. ເປັນລູກຂອງບຸກຄົນທີ່ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຊຶ່ງໄດ້ເສຍຊີວິດກ�ອນແລ້ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ    ກຳ ນົດໃຫ້ເຫັນເງື່ອນໄຂໃນການເປັນຜູ້ສືບ ທອດ ແທນ ທີ່.
ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ຜົວເມຍ ມີລູກນຳກັນ 2 ຄົນ ຄ ແລະ ງ. ກ ມີ ຊັບເດີມເງິນຈຳນວນ 

4.000.000 ກີບ ແລະ ສິນສົມສ້າງ ກັັບ ຂ ເງິນຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ, ຄ 
ມີລູກຄື ຈ ແລະ ສ (ຫຼານ ກ ແລະ ຂ). ປີ 2020 ຄ ເສຍຊີວິດ, ໃນປີ 2021 
ກ ເສຍຊີວິດ. ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ມີ ຂ, ຄ ແລະ ງ, ແຕ່  
ຄ ແມ່ນໄດ້ເສຍຊີວິດກ�ອນ ກ, ຈ ແລະ ສ ຈະເປັນຜູ້ສືບທອດແທນທີ່ຂອງ ຄ.
2. ກ ແລະ ຂ ມີລູກນຳກັນ2ຄົນ ຄ ແລະ ງ, ຄ ມີ ລູກຄື ຈ ແລະ ສ. ປີ  
2019 ຄ ຖືກປົດສິດການເປັນລູກ (ມາດຕາ 617) ຍ້ອນໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງກັບ 
ກ, ໃນປີ 2020 ຄ ເສຍຊີວິດ, ໃນປີ 2021 ກ ເສຍຊີວິດ ຜູ້ມີສິດສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ມີ ຂ ແລະ ງ, ເນື່ອງຈາກ ຄ ຖືກປົດສິດການເປັນລູກຈາກ ກ 
ແລ້ວ ສ ແລະ ຈ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດເປັນຜູ້ສືບທອດແທນທີ່ຂອງ ຄ ໃນການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ໄດ້ອີກ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

 ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 22 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໄວ້ຄືເກົ່າ. 

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 887, 891 ແລະ 892 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 572, 574, 575  ແລະ 588 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.
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ໝວດທີ3 
 ການ ສືບ ທອດມູນມໍຣະດົກ ຕາມ ພິ ໄນ ກຳ

ມາດຕາ 590 ພ ິໄນ ກຳ

ພິໄນກຳ ແມ່ນການສະແດງເຈດຈຳນົງຂອງເຈົ້າຂອງຊັບ ໃນການເອົາຊັບຂອງຕົນໃຫ້ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກ 
ຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ດ້ວຍການເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ທາງປາກເປົ່າ.

ພິໄນກຳ ມີຜົນບັງຄັບທາງດ້ານກົດໝາຍ ນັບແຕ່ເຈົ້າຂອງຊັບ ເສຍຊີວິດເປັນຕົ້ນໄປ. 
ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ນິຍາມຂອງພິໄນກໍາພ້ອມທັງໄລຍະເວລາທ່ີຈະເກີດຜົນບັງຄັບ

ໃຊ້ທາງກົດໝາຍ.
ຕົວ ຢ່າງ  ກ ມີ ລູກ  3 ຄົນ ຄື: ຂ, ຄ  ແລະ ງ; ກ ມີ ຊັບ ສົມບັດຄື: ທີ່ດິນນາ 2  ເຮັກຕາ,  

ທີ່ດິນປຸກສ້າງພ້ອມດ້ວຍເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ລົດ  ແລະ  ເງິນ ຝາກ ທະນາຄານຈຳນວນ 
100.000  ບາດ, ກ ສະແດງເຈດຈໍານົງມອບຊັບ ທີ່ເປັນຂອງ ຜູ້ກ�ຽວນັ້ນໂດຍ 
ມອບລົດໃຫ້ ຂ ແລະ ມອບເງິນຈຳນວນ  50.000 ບາດ ແກ່ ງ ເພື່ອໃຫ້ລູກແຕ ່
ລະຄົນມສິີດຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ຂອງ ກ ໃນເວລາທ່ີໄດ້ເສຍຊີວິດໄປແລ້ວ ດ້ວຍການ 
ເຮັດພິໄນກໍາໄວ້, ການເຮັດພິໄນກໍານັ້ນ ກ ສາມາດເຮັດໄດ້ ເປັນລາຍລັກອັກ 
ສອນ ຕາມມາດຕາ 592, 594 ແລະ ປາກເປົ່າ ຕາມມາດຕາ 596 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ພິໄນກໍາຂອງ ກ ນັ້ນ ຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ທາງດ້ານກົດ 
ໝາຍເມື່ອ ກ ເສຍຊີວິດແລ້ວ ຈຶ່ງພາໃຫ້ມີການເປີດພິໄນກໍາຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄ
ວ້ໃນມາດຕາ 605 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 3 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008ການອະທິບາຍຄໍາສັບ ຂໍ້ 6 ແລະ ຂໍ້ 8 ແມ່ນເປັນການ 
ອະທິບາຍຄໍາສັບລວມທີ່ຢູ່ໃນກົດໝາຍ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໂດຍແຍກ 
ອອກມາເປັນມາດຕາໜຶ່ງ ແລະ ປັບປຸງ ວິ ທີ ການ ຂຽນ ຄືນ ໃໝ່ ໂດຍໄດ ້ເພີ່ມ ວັກ 
ທີ 2 ເຂົ້້າໃສ່  ໃໝ່ເພື່ອ ໃຫ້ ຮູ້  ວ�າພິ ໄນ ກຳນັ້ນ ມີ ຜົນ ສັກສິດທາງດ້ານກົດໝາຍນັບ 
ແຕ່  ເວລາ ໃດ ເປັນຕົ້ນ ໄປ;
ສ�ວນພະຍານທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 
2008 ນັ້ນແມ່ນໄດ້ຕັດອອກແລ້ວນໍາໄປໄວ້ໃນມາດຕາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງຄື ມາດຕາ 
594 ແລະ ມາດຕາ 596 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1646 ແລະ 1647 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ ແລະພານິດໄທ;
ມາດຕາ 624 ແລະ 643 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 16, 594, 596 ແລະ 605 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 591 ສິດ ໃນການເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ

ພົ ນລະ ເມືອງ ທຸກ ຄົນ ມີ ສິດເຮັດ ພິ ໄນ ກຳມອບຊັບສົມບັດທີ່ເປັນກຳມະສິດຂອງຕົນ  ໃຫ້ ບຸກ ຄົນໃດ  ໜຶ່ງ 
ຫຼືໃຫ ້ຫຼາຍ ຄົນ, ໃຫ້ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ຂອງ ລັດ, ລວມໝູ່ ແລະ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ສັງ ຄົມ , ກອງ ທຶນ, ມູນນິທ ິຕ�າງໆ 
ຫຼືສະຫງວນ ໄວ ້ສ�ວນ ໃດ ໜຶ່ງ  ເພື່ອ ເປັນ ບ�ອນ ສັກກາລະ ບູຊາ ຫຼື  ຮັກສາ ໃຫ້ ຍາດ ພີ່ນ້ອງ ທີ່ ຂາດ ເຂີນສາມາດ ສ້າງ 
ຢູ່ທຳ ກິນ ຕາມ ເຈດ ຈຳ ນົງ ຂອງ ຕົນ ກ�ອນ ເສຍຊີ ວິດ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 593 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ມີ ສິດ ມອບ ຊັບ ຂອງ ຕົນ ເອງ ໃຫ້ ແກ່ ບຸກ 
ຄົນ ອຶ່ນ,  ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ຂອງ ລັດ, ລວມໝູ່ ແລະ ອົງ ການ ຈັດ ຕັ້ງ ສັງ ຄົມ , ກອງ ທຶນ, 
ມູນນິທ ິຕ�າງໆ ຕາມ ເຈດ ຈຳນົງ ຂອງ ຕົນ  ເອງ ດ້ວຍ ວິທ ີເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ .

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຕົວ ຢ່າງ  1. ກ ມີທີ່ດິນໜ່ຶງຕອນ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ. 
ຜູ້ກ�ຽວບໍ່ມີລູກ ແລະ ຍາດພີ່ນ້ອງ. ສະນັ້ນ ກ ຕ້ອງການມອບເງິນທັງໝົດໃຫ້ແກ່ 
ຄ ທີ່ເປັນຄົນຮັກແພງ. ນອກນັ້ນຍັງ ກ ຢາກມອບທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນໃຫ້ແກ່ບ້ານ 
ທີ່ອາໄສຢູ່. ກ ສາມາດຂຽນໄວ້ໃນພິໄນກຳ, ກໍລະນີທີ່ເສຍຊີວິດ, ມອບເງິນສົດ 
ໃຫ້ແກ່ ຄ, ມອບທີ່ດິນໃຫ້ແກ່ ບ້ານບ�ອນທີ ກ ອາໄສຢູ່;
2. ກ ມີທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ.  
ເນື່ອງຈາກ ກ ມີລູກ 1 ຄົນຄື: ຄ ທີ່ເປັນພະຍາດ ແລະ ບໍ່ແຂງແຮງ, ບໍ່ສາມາດດຳ 
ລົງຊີວິດໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ ກ ຈຶ່ງກໍານົດໄວ້ໃນພິໄນກຳວ�າຈໍານວນເງິນຝາກທະນາ 
ຄານ ໃຫ້ ຄ ຈຳນວນ  40.000.000 ກີບ ເພື່ອໃຫ້ປັນກອງທຶນໃນການດຳເນີນ 
ຊີວິດ ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ເສຍຊີວິດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 24 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ�າ ດ້ວຍ ການ ສືບ ທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ສິດໃນການມອບຊັບ, ຍົກຊັບ ຫຼື ການເຮັດພິໄນກໍາ  ແມ່ນ 
ໄດ້ກໍານົດໂດຍລວມຄື ສິດການມອບຊັບ, ຍົກຊັບ ຫຼື ການເຮັດພິໄນກໍາ ໄວ້ໃນ 
ມາດຕາດຽວ ເພື່ອເປັນການເຂົ້້າໃຈງ�າຍ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈ່ຶງແຍກອອກ 
ຈາກກັນໂດຍມາດຕານີ້ ກໍານົດໃຫ້ມີພຽງແຕ່ສິດໃນການເຮັດພິໄນກໍາເທົ່ານັ້ນ  
ສ�ວນການມອບ ຊັບ ແລະ ການຍົກ ຊັບແມ່ນຕັດອອກ ຈາກ ຫົວ ຂໍ້  ແລະ  ເນື້ອ ໃນ 
ຂອງມາດຕາ ນີ້  ແລ້ວ ເອົາ  ໄປ ໄວ້ຢູ່ໃນ ພາກທີ 4 ຊັບ, ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບ 
ເພື່ອ ໃຫ້  ເປັນ ລະບົບ  ແລະ ອ�ານ  ເຂົ້າ ໃຈງ�າຍ;

ຄໍາວ�າ: ສະຫງວນ ໄວ ້ສ�ວນ ໃດ ໜຶ່ງຕາມມາດຕານີ້ມີຄວາມໝາຍວ�າພິໄນກໍາທີ ່
ມອບອະສັງຫາລິມະຊັບເປັນຕົ້ນແມ່ນທີ່ດິນ ໄວ້ສ�ວນໃດໜຶ່ງໃຫ້ຜູ້ສືບທອດຕາມ 
ກົດໝາຍ ຫຼື ໄວ້ເພື່ອລ້ຽງດູຍາດພີ່ນ້ອງທີ່ຂາດເຂີນໄດ້ອາໄສ ຫຼື ທໍາມາຫາກິນ ແລະ 
ອີກຢ່າງໜຶ່ງກໍມີຄວາມໝາຍວ�າ ພົນລະເມືອງທຸກຄົນມີສິດເຮັດພິໄນກໍາເພື່ອຈັດ 
ການຊັບຂອງຕົນ ໂດຍຈະມອບໃຫ້ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ທັງໝົດ ຫຼື ສ�ວນໃດໜຶ່ງກໍໄດ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1647  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ  ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 590, 593, 594 ແລະ 595 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 592 ຂອບ ເຂດ ສິດ ໃນການເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ

ເຈົ້າຂອງຊັບ  ທີ່ຍັງ ມີ ຊີວິດ ຢູ່ຈະເຮັດ ພິ ໄນ ກຳໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂອບເຂດ ດັ່ງນີ້:  

1. ຖ້າ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຫາກ ມີ ລູກ  ໜຶ່ງຄົນ ສາມາດເຮັດພິໄນກຳ ໃຫ້ຜູ້ອື່ນ ບໍ່ ໃຫ້ເກີນເຄິ່ງ ໜຶ່ງ 
ຂອງ ຊັບ ທັງ ໝົດ;

2. ຖ້າ  ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຫາກ ມີ ລູກ  ສອງ ຄົນ ສາມາດເຮັດພິໄນກຳ ໃຫ້ລູກຜູ້ໃດໜຶ່ງ ຫຼື ຜູ້ອື່ນ ບໍ່ 
ໃຫ້ເກີ ນໜຶ່ງ ສ�ວນສາມ ຂອງ ຊັບ ທັງ ໝົດ;

3. ຖ້າ  ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຫາກ ມີ ລູກ  ສາມ ຄົນ ຂຶ້ ນໄປ ສາມາດເຮັດພິໄນກຳ ໃຫ້ລູກຜູ້ໃດໜຶ່ງ ຫຼື 
ຜູ້ອື່ນ ບໍ ່ໃຫ້ເກີນ  ໜຶ່ງ ສ�ວນ ສີ່ຂອງ ຊັບ ທັງ ໝົດ.

ເມື່ອ ການ ເຮັດ ພິ ໄນກຳ ຫາກ ເກີນກວ�າ ຈຳນວນ ທີ່ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ້ໃນວັກທີໜຶ່ງ ຂອງມາດຕານີ້ ສ�ວນ ທີ່ 
ເກີນນັ້ນຖ ື ເປັນ ໂມຄະແລ້ວ ໃຫ້ນຳ ມາ ແບ່ງປັນ ກາ ນສືບ ທອດ ຕາມ ກົດໝາຍ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານດົໃຫຮູ້ກ້�ຽວກັບ ຂອບເຂດຂອງຊັບທີພິ່ໄນກໍາບໍ່ສາມາດຈັດການໄດ ້ແລະ  
ຜົນສະທ້ອນໃນກໍລະນີເຮັດພິໄນກໍາເກີນຂອບເຂດດັ່ງກ�າວ.
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ຕົວ ຢ່າງ 1: ກ ມີລູກສອງຄົນຄື ຂ ແລະ ຄ. ກ ມີທີ່ດິນ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານ ຈຳນວນ 
100.000.000 ກີບ, ເວລາເປີດພິໄນກໍາ ຫຼັງຈາກ ກ ເສຍຊີວິດ, ພິໄນກໍາລະບ ຸ
ວ�າ ກ ເອົາຊັບສິນທັງໝົດໃຫ້ ງ ເປັນຄົນຮູ້ຈັກ, ໃນພິໄນກຳຈະມີຜົນສັກສິດໃຊ້ໄດ ້
ບໍ່ເກີນ 1/3 ຂອງຊັບສິນທັງໝົດຂອງ ກ, ອີກ 2/3 ແມ່ນແບ່ງໃຫ້ລູກທັງສອງຄົນ 
ຂອງ ກ ເທົ່າກັນ. 
2: ກ ມີລູກ 3 ຄົນ ຄື: ຂ,ຄ ແລະ ງ, ກ ມີທີ່ດິນ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານ ຈຳນວນ 
100.000.000 ກີບ, ເວລາເປີດພິໄນກໍາ ຫຼັງຈາກ ກ ເສຍຊີວິດ, ພິໄນກໍາລະບຸວ�າ 
ກ ເອົາຊັບສິນທັງໝົດໃຫ້ ຂ. ໃນພິໄນກຳນີ,້ ຈະມີຜົນສັກສິດໃຊ້ໄດ້ບໍ່ເກີນ 1/4 
ຂອງຊັບສິນທັງໝົດຂອງ ກ ດັ່ງນັ້ນ, ຂ ມີ ສິດຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກໍາ  
1/4 ແລະ 3/4 ທີ່ເຫຼືອ ຊຶ່ງບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແມ່ນເປັນໂມຄະ ໃຫ້ນໍາມາແບ່ງປັນກັນ 
ຕາມກົດໝາຍ ແກ່ ຂ, ຄ ແລະ ງ ເປັນພູດສະເໝີກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 25 ຂອງ ກົດໝາຍ ວ�າ ດ້ວຍ ການ ສືບ ທອດມູນ 
 ມໍຣະດົກປີ 2008 ຂອບ ເຂດ ສິດ ໃນການເຮັດພິ ໄນ ກຳໄດ້ກໍານົດຂອບເຂດສິດເປັນ 
ອັນລວມຄື: ຂອບເຂດສິດໃນການມອບຊັບ, ຍົກຊັບ ຫຼື ການເຮັດພິໄນກໍາ ໄວ້ໃນ 
ມາດຕາດຽວ ເພື່ອເປັນການເຂົ້້າໃຈງ�າຍ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງແຍກອອກ 
ຈາກກັນ, ໂດຍມາດຕານີ້ ກໍານົດໃຫ້ມີພຽງແຕ່ສິດໃນການເຮັດພິໄນກໍາເທົ່ານັ້ນ 
ທັງນີ້ໄດ້ເອົາຂອບເຂດສິດໃນການມອບຊັບ ແລະ ຍົກຊັບໄປໄວ້ຢູ່ໃນ ພາກທີ 4 
ຊັບ,ກໍາມະສິດ ແລະ ສິດອື່ນຕໍ່ຊັບເພື່ອ ໃຫ້ ເປັນ ລະບົບ  ແລະ  ເອກະ ພາບ  ເຂົ້າ 
ໃຈງ�າຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 995 ແລະ 1042 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 22 ແລະ 573 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ 

ມາດຕາ 593 ຮູບ ກາ ນການເຮັດ ພິ ໄ ນກຳ

ພິ ໄນກຳສາມາດ ເຮັດ ຂຶ້ ນໃນ ສອງ ຮູບ ການ ດັ່ງນີ້:
1. ພິ ໄນກຳ ເປັ ນລາຍ ລັກ ອັກສອນ;
2. ພິ ໄນກຳ ທາງ ປາກ ເປົ່າ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ  ໃຫ້ ຮູ້ ຮູບ ການຂອງການ  ເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ
ຕົວ ຢ່າງ ສຳລັບຂໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີ້ກະລຸນາເບິ່ງຕົວຢ່າງໃນມາດຕາ 594 ຫາ595, ແລະ 

ຂໍ້ 2 ຂອງມາດຕານີ້ສາມາດເບີ່ງຕົວຢ່າງໃນມາດຕາ 596 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 26 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກ ສະບັັບປີ 2008 ໄວ້ຄືເກົ່າ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 967-970, 976, 977, 979 ແລະ 978 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 394 ແລະ 396 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 594 ພ ິໄນກຳ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ

ກາ ນເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນອາດ ເຮັດດ້ວຍ:
1. ການ ຂຽນພິໄນກຳໂດຍ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເອງ;

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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2. ການຂຽນພິໄນກຳໂດຍ ຜູ້ ອື່ນ ຂຽນໃຫ້ ຕ້ອງ ມີພະ ຍານຢ່າງ ໜ້ອຍສາມ ຄົນເຂ້ົາ ຮ�ວມນຳແຕ່ 
ຕ້ອງ ຮັກ ສາ ຄວາມ ລັບ ໄວ້ຈົນກວ�າ ຈະ ມີ ການ ເປີດພິໄນກຳ  ຫຼື ການເປີດການສືບທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ.

ໃນພິໄນກຳນັ້ນຕ້ອງບອກສະຖານທີ່, ວັນ, ເດືອນ, ປີເຮັດພິໄນກຳ, ປະເພດ ແລະ ຈຳນວນຊັບທີ່ຈະ 
ມອບ, ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງຜູ້ມອບ ແລະ ຜູ້ຮັບ, ຜູ້ຂຽນ ແລະ ຂອງພະຍານ.

ຜູ້ມອບ, ຜູ້ຂຽນ ແລະ ພະຍານຕ້ອງລົງລາຍເຊັນ ແລະ ແປະໂປ້ມືໃສ່ພິໄນກຳ.

ພິໄນກຳນັ້ນຫຼັງຈາກເຮັດແລ້ວຕ້ອງໃສ່ຊອງຕິດໃຫ້ແໜ້ນ ຫຼື ຕິດດ້ວຍຄັ່ງແລ້ວໄປຂຶ້ນທະບຽນນຳ
ນາຍທະບຽນສານ ບ�ອນເຈົ້າມູນມໍຣະດົກຢູ່ ຫຼື ບ�ອນທີ່ໃກ້ຄຽງ ຫຼື ນຳໄປໄວ້ຢູ່ອົງການປົກຄອງບ້ານສຳລັບ 
ບ�ອນທີ່ບໍ່ມີຫ້ອງການທະບຽນສານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ  ໃຫ້ ຮູ້ ລະບຽບການ  ແລະ ວິທີການ ເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກສອນ.
ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີຊັບສົມບັດຄື: ເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 500.000.000 ກີບ, ທີ່ດິນປຸກ 

ສ້າງພ້ອມເຮືອນໜ່ຶງຫັຼງ ແລະ ລົດ 1 ຄັນ, ກ ມຄີວາມຕ້ອງການຢາກເຮັດພິໄນກຳສາ 
ມາດເຮັດໄດ້ໂດຍມີວິທີການ ແລະ ຂັ້ນຕອນຄື:

ກໍລະນີ 1: ການ ຂຽນພິໄນກຳໂດຍ ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເອງ
ກ ເຈົ້າຂອງຊັບເປັນຜູ້ຂຽນເອງໃນພິໄນກໍານັ້ນຕ້ອງບອກສະຖານທ່ີ ບ�ອນທີ່ຕົນ 
ເອງຂຽນ, ວັນທີເຮັດພິໄນກໍາ, ອາດຈະມີພະຍານ  ຫຼື  ບໍ່ມີກໍໄດ້, ຊື່ ແລະ ນາມສະ 
ກຸນຜູ້ຂຽນ, ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນຜູ້ມອບ, ປະເພດ ແລະ ຈໍານວນຂອງຊັບ 
ທີ່ຈະມອບ, ຊື່ ແລະນາມສະກຸຸນ ຂອງຜູ້ຈະໄດ້ຮັບ ເມື່ອຂຽນສໍາເລັດແລ້ວຜູ້ທີ ່
ເຂົ້າຮ�ວມກໍຄື: ພະຍານ (ຖ້າມີ) ແລະ ກ ຕ້ອງລົງລາຍເຊັນໄວ້ ແລະ ແປະໂປ້ມືໄວ້ 
(ກໍລະນີນີ້ແມ່ນ ກ ຈະລົງລາຍເຊັນບ�ອນຜູ້ຂຽນເລີຍກໍໄດ້ເພາະ ກ ເປັນທັງ 
ຜູ້ຂຽນ ແລະ ຜູ້ມອບ) ແລ້ວນໍາໃສ່ຊອງຕິດໃຫ້ແໜ້ນນໍາໄປຂຶ້ນທະບຽນສານ 
ບ�ອນທີ່ຫ້ອງການທະບຽນສານບ�ອນທີ່ ກ ອາໄສຢູ່ ຫຼື ບໍລິເວນໃກ້ຄຽງ ຖ້າບ�ອນ
ທ່ີກໍຢູ່ຫາກບ່ໍມີຫ້ອງການທະບຽນສານແມ່ນນໍາໄປໄວ້ຢູ່ອົງການປົກຄອງບ້ານທ່ີ 
ກ ຢູ່ນັ້ນຮັກສາໄວ້;

ກໍລະນີ 2: ການຂຽນພິໄນກຳໂດຍ ຜູ້ ອື່ນ ຂຽນໃຫ້
ກ ເຈົ້າຂອງຊັບ ເສຍຄວາມສາມາດໃນການເບິ່ງເຫັນ ບໍ່ສາມາດຂຽນພິໄນກຳ 
ດ້ວຍຕົນເອງໄດ້, ຈຶ່ງໃຫ້ ຂ ຄົນຮູ້ຈັກເປັນຜູ້ເຮັດໃຫ້,ໃນເວລາທີ່ຂຽນຕ້ອງໃຫ້ມ ີ
ຢ່າງໜ້ອຍ 3 ຄົນເປັນພະຍານຊ້ອງໜ້າກັນ, ຂຽນຊື່ ຈໍ້າໂປ້ ຕິດໃຫ້ແໜ້ນແລ້ວ 
ນໍາໄປຂຶ້ນທະບຽນສານ ຢູ່ຫ້ອງການທະບຽນສານບ�ອນທີ່ ກ ອາໄສຢູ່ ຫຼື ບໍລິເວນ 
ໃກ້ຄຽງ ຖ້າບ�ອນທີ່ກໍຢູ່ຫາກບໍ່ມີຫ້ອງການທະບຽນສານແມ່ນນໍາໄປໄວ້ຢູ່ອົງການ 
ປົກຄອງບ້ານທີ່ ກ ຢູ່ນັ້ນຮັກສາໄວ.້

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງຈາກມາດຕາ 27 ຂອງ ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະ 
ດົກປີ 2008 ພ ິໄນກຳ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນແມ່ນໄດ້ກຳນົດພິໄນກຳທີ່ຂຽນໂດຍ 
ເຈົ້້າມູນເອງ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ອື່ນຂຽນໃຫ້ໃນວັກດຽວ ແຕ່ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ໄດ້ມາແຍກອອກ ເປັນຂໍ້ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ�າຍ, ພ້ອມທັງໄດ້ເພີ່ມປະ 
ໂຫຍກທີ່ວ�າ ການເປີດພິໄນກໍາ ເພາະມື້ທີ່ເປີດພິໄນກໍາອາດຈະບໍ່ແມ່ນມື້ດຽວກັນ 
ກັບທີ່ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ປ່ຽນແປງຄໍາວ�າ “ສໍານັກງານທະບຽນ 
ສານ” ມາເປັນ “ຫ້ອງການທະບຽນສານ”ຄໍາວ�າ “ພະນັກງານທະບຽນສານ” ມາ 
ເປັນ “ນາຍທະບຽນສານ”ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ 
ທີ່

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1657 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 967 ແລະ 975 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 20 ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ ປີ 2009.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 595 ຜູ ້ບໍ່ ມີ ສິດ ຮັບ ຊັບ ຕາມ ພິ ໄ ນກຳ ເປັ ນລາຍ ລັກ ອັກສອນ

ຜູ້ບໍ່ມີສິດຮັບຊັບຕາມ ພິ ໄ ນກຳ  ເປັ ນລາຍ ລັກ ອັກສອນມີດັ່ງນີ້:

1. ຜູ້ ຂຽນ ພິ ໄນ ກຳ;
2. ພະ ຍານ ໃນການເຮັດ ພິ ໄ ນກຳ;
3. ຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫຼື ລູກຂອງຜູ ້ຂຽນພິ ໄນ ກຳທີ່ບໍ່ແມ່ນເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຂອງພະຍານ ໃນ ການ 

ເຮັດພິ ໄນ ກຳ .

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອໃຫ້ຮູ້ບຸກຄົນທ່ີກົດໝາຍບ່ໍອະນຸຍາດໃຫ້ຮັບຊັບຕາມພິໄນກໍາທ່ີເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ບໍ່ຮູ້ໜັງສືຕ້ອງການຂຽນພິໄນກໍາມອບລົດ ໜຶ່ງຄັນໃຫ້ ຂ, ໂດຍກບອກ ຂ 
ຂຽນພິໄນກໍາໃຫ,້ ແລ້ວ ຂ ແລະ ກ ພ້ອມພະຍານ ຄື: ຄ, ງ ແລະ ສ ລົງລາຍເຊັນ 
ພ້ອມແປະໂປ້ມືໃສ່. ຂ, ຄ, ງ ແລະ ສ ບໍ່ສາມາດຮັບຊັບຕາມພິໄນກຳ. ເຊັ່ນດຽວ 
ກັນກັບຄູ່ຜົວເມຍ ແລະ ລູກຂອງ ຂ, ຄ  ແລະ ງ ບໍ່ສາມາດຮັບເອົາຊັບຕາມພິໄນ 
ກຳຂອງກໄດ້.
2. ກ ໄດ້ຂຽນພິໄນກໍາມອບ ທີ່ດິນນາໃຫ້ ຄ; ມອບທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນໜຶ່ງຫຼັງ 
ໃຫ້ ງ ແລະ ມອບເງິນຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ ໃຫ້ ສ (ຜູ້ເປັນພະຍານໃນພ ິ
ໄນກຳດັ່ງກ�າວ) ຄ, ງ ແລະ ສ ບໍ່ສາມາດຮັບຊັບຕາມພິໄນກຳເຊັ່ນດຽວກັນກັບ
ຄູ່ຜົວເມຍ ແລະ ລູກຂອງ ຄ,  ງ ແລະ ສ ບໍ່ສາມາດຮັບເອົາຊັບຕາມພິໄນກຳໄດ ້
ຕາມມາດຕານີ້.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 31 ຂອງ ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ
ມໍຣະດົກປີ 2008 ຜູ ້ບໍ່ ມີ ສິດ ຮັບ ຊັບ ຕາມ ພິ ໄ ນກຳ ເປັ ນລາຍ ລັກ ອັກສອນ  ໂດຍ ສະ 
ເພາະ ແມ່ນ ໄດ ້ແຍກ ເປັນແຕ່ລະຂໍ້ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນຈະແຈ້ງ   ແລະ ອ�ານເຂົ້າໃຈງ�າຍ 
ວ�າໃຜແດ່ທີ່ບໍ່ມີສິກຮັບຊັບໃນພິໄນກໍາຕາມມາດຕານີ້.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1653 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ966 ແລະ974 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 21 ແລະ 602 ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ596 ພ ິໄນກຳ ທາງ ປາກ ເປົ່າ

ເຈົ້າຂອງຊັບ ທີ່ ບໍ່ ສາ ມາດ ເຮັດ ພິ ໄນກຳ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ ໄດ ້ຍ້ອນຕົກ ຢູ່ ໃນ ສະ ພາບ ອັ ນຕະ ລາຍ ທີ່ 
ໃກ້ ຈະ ເສຍຊີ ວິດ, ຍ້ອນ ສຸ ຂະ ພາບ ອ�ອນ ເພຍຫຼືຍ້ອນ ສາ ເຫດ ອື່ນ ຈະ ເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ ທາງ ປາກ ເປົ່າ ກໍ ໄດ້ໂດຍໃຫ້ມ ີ
ພະ ຍານຮັບຮູ້ນຳ.

ພະ ຍານ ດັ່ງ ກ�າວ ຕ້ອງແຈ້ງຂໍ້ຄວາມທັງໝົດ ທີ່ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກສັ່ງໄວ້ນັ້ນ ຕໍ່ຫ້ອງການທະ ບຽນສານ 
ຫຼື ອົງການ ປົກຄອງ ບ້ານໃນ ທັນທີແລະຊີ້ ແຈງ ສາ ເຫດ ທີ່ ພາ ໃຫ້ ເຈົ້າຂອງຊັບນັ້ນ  ບໍ່ ສາ ມາດ ເຮັດ ພິ ໄນ ກຳ ເປັນ 
ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ ໄດ້ ຊຶ່ງຫ້ອງການທະບຽນສານ ຫຼື ອົງການປົກຄອງບ້ານ ຕ້ອງເຮັດບົດບັນທຶກຂໍ້ຄວາມດັ່ງ 
ກ�າວໄວ້. 

ພິ ໄນ ກຳ ທາງ ປາກ ເປົ່ານັ້ນ ຈະ ບໍ່ ມີ ຜົນ  ໃຊ້ ໄດ້ຖ້າ ຫາກ ກາຍ ກຳນົດເວລາ ໜຶ່ງເດືອນນັບ ແຕ່ວັນ ເຈົ້າຂອງ 
ຊັບ ໄດ ້ກັບ ຄື ນສູ່ ສະພາ ບປົກ ກະ ຕິ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ກໍລະນີທີ່ຮັບຮູ້ການເຮັດພິໄນກໍາທາງປາກເປົ່າ, ວິທ ີ
ການ ແລະ ຜົນສະທ້ອນ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ມີລູກ 2 ຄົນ ຄື: ຂ, ຄ ແລະ ສ (ຫຼານ) ອາໄສຢູ່ນໍາກັນຊຶ່ງ ກ ມີເງິນຢູ່ທະນາ 
ຄານ ຈຳນວນ 500.000.000 ກີບ, ທີ່ດິນນາ ແລະ ລົດ 2 ຄັນ, ເດືອນ ສິງຫາ  
ປີ 2020 ກ ເປັນອຳມະພາດແຂນລ�ອຍ ບໍ່ສາມາດຂຽນໜັງສືໄດ້, ມາຮອດ 
ເດືອນ ທັນວາ ປີ 2020 ກ ເຫັນວ�າສຸຂະພາບຊຸດໂຊມລົງຫຼາຍ ຜູ້ກ�ຽວຕ້ອງ 
ການຢາກຈະມອບຊັບໃຫ້ ຄ ຫຼາຍກວ�າ ຂ, ກ ໄດ້ສັ່ງຄວາມໄວ້ກັບ ສ ຈຶ່ງເປັນ 
ພິໄນກຳທາງປາກເປົ່າ ໂດຍມີພະຍານເຂົ້າຮ�ວມນຳເວລາທີ່ຜູ້ກ�ຽວສັ່ງໄວ້ນັ້ນ, ພາຍ 
ຫຼັງທີ່ ສ ໄດ້ຍິນຄໍາສັ່ງດັ່ງກ�າວແລ້ວ ຕ້ອງໄປແຈ້ງຕໍ່ອົງການປົກຄອງບ້ານທີ່ ກ  
ອາໄສຢູ່ນັ້ນ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານໃນທັນໃດ, ໃນກໍລະນີ ກ ຫາກຫາຍດີ ຫຼື 
ສຸຂະພາບໄດ້ກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິ ຈາກນັ້ນ ໜຶ່ງເດືອນ ພິໄນກຳດັ່ງກ�າວ 
ບໍ່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ ຖືກລົບລ້າງໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 

2. ກ ເດີນທາງໄປທ�ຽວ ເຮືອທີ່ ກ ໂດຍສານເກີດອຸປະຕິເຫດຈົມລົງໃນທະເລ, 
ລະຫວ�າງທີ່ລອຍຢູ່ໃນທະເລຫຼາຍມື້ ກ ຮູ້ສຶກໝົດແຮງກໍາລັງຊິຈົມນໍ້າຕາຍ ກ 
ໄດ້ບອກໃຫ້ ຂ ທີ່ເປັນເພື່ອນຮ�ວມເດີນທາງໂດຍບອກຈຸດປະສົງມອບເງິນໃນບັນ 
ຊີທີ່ຕົນມີນັ້ນໃຫ້ແກ່ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ ຈຳນວນ 200.000.000 ກີບ ແລະ ສ ຜູ້ເປັນ 
ຫຼານຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ໂດຍເວລາທີ່ກສັ່ງຄວາມໄວ້ນັ້ນມີ ຍ ແລະ ຊ  
ເປັນພະຍານຮັບຮູ້ນໍານັ້ນຖືວ�າຄໍາສັ່ງຂອງກນັ້ນເປັນພິໄນກໍາປາກເປົ່າຂອງ ກ,  
ພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງ ຫຼື ໄດ້ຮັບການຊ�ວຍເຫຼືອຂຶ້ນຮອດຝັ່ງແລ້ວ ຂ ຕ້ອງໄດ ້
ແຈ້ງທຸກຂໍ້ຄວາມຂອງ ກ ຕໍ່ອົງການປົກຄອງບ້ານທີ່ ກ ອາໄສຢູ່ນັ້ນຫຼື ນາຍ 
ທະບຽນສານໃນທັນໃດ ພ້ອມຊີ້ແຈງສາເຫດທີ່ ກ ບໍ່ສາມາດມາແຈ້ງດ້ວຍໂຕ 
ເອງໄດ້ເພື່ອໃຫ້ຫ້ອງການທະບຽນສານ ຫຼື ອົງການປົກຄອງບ້ານນັ້ນບັນທຶກໄວ້.

3. ຍ້ອນສາເຫດອື່ນທີ່ພາໃຫ້ເຈ້ົາຊັບຕົກຢູ່ໃນສະພາບອັນຕະລາຍໃກ້ຈະເສຍຊີ
ວິດ ເປັນຕົ້້ນແມ່ນ ໃນລະຫວ�າງການອອກສະໜາມຮົບ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ, 
ປະສົບໄພທໍາມະຊາດ ແຜ່ນດິນໄຫວ (ຕິດຢູ່ກ້ອງຊາກຕຶກ ອາຄານ)…ຊຶ່ງເຈົ້າຊັບ 
ຄິດວ�າຕົນເອງຕ້ອງເສຍຊີວິດແນ່ນອນໃນເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ ແລ້ວຜູ້ກ�ຽວກໍສາ
ມາດແຈ້ງຈຸດປະສົງສຸດທ້າຍຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນອ່ືນພ້ອມດ້ວຍພະຍານເພ່ືອ
ໃຫ້ໄປແຈ້ງເຈດຈໍານົງຂອງຕົນຕໍ່ຄອບຄົວ ແລະ ອົງການປົກຄອງບ້ານ ຫຼື ຫ້ອງ 
ການທະບຽນສານຜູ້ທ່ີຮັບຊາບການແຈ້ງຈຸດປະສົງຂອງເຈ້ົາຊັບນ້ັນຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງ
ທຸກຂໍ້ຄວາມຂອງກຕໍ່ຄອບຄົວ ແລະ ອົງການປົກຄອງບ້ານ ຫຼື ຫ້ອງການທະບຽນ 
ສານພ້ອມທັງຊ້ີແຈງສາເຫດທ່ີເຈ້ົາຊັບບ່ໍສາມາດເຮັດພິໄນກຳເປັນລາຍລັກອັກ 
ສອນໄດ້ ເພື່ອໃຫ້ຫ້ອງການທະບຽນສານ ຫຼື ອົງການປົກຄອງບ້ານນ້ັນບັນທຶກໄວ້, 
ຈາກເຫດການຕ�າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ ເຈົ້າຊັບຫາກຄິດວ�າຕ້ອງເສຍຊີວິດແຕ່ບໍ່ເສຍຊີ
ວິດ ຫຼື ຈາກເຈັບປ່ວຍກັບມາແຂງແຮງຄືນໂດຍກັບມາໃຊ້ຊີວິດປົກກະຕິນັ້ນແລ້ວ  
ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງພິໄນກໍາຈະໃຊ້ບ່ໍໄດ້ຖ້າຫາຍກາຍກໍານົດເວລາ 1 ເດືອນ 
ນັບແຕ່ມື້ ກ ກັບມາໃຊ້ຊີວິດປົກກະຕິ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ  ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 28 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008 ພ ິໄນກຳ ທາງ ປາກ ເປົ່າ ແມ່ນໄດ້ກໍານົດຈໍານວນຂອງພະຍານ 
ໃຫ້ມີພະຍານຮັບຮູ້ນໍາຢ່າງໜ້ອຍ 3 ຄົນ ແຕ່ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ປັບປຸງໃຫ ້
ມີພຽງແຕ່ພະຍານຮັບຮູ້ນໍາເທ່ົານ້ັນບ່ໍໄດ້ລະບຸຈໍານວນຂອງພະຍານວ�າມີເທ່ົາ 
ໃດແລະ ປ່ຽນແປງຄໍາສັບທີ່ວ�າ “ສໍານັກງານທະບຽນສານ” ມາເປັນ “ຫ້ອງການ 
ທະບຽນສານ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ ກໍານົດ 
ເວລາໜຶ່ງເດືອນໃນມາດຕານີ້ແມ່ນນັບເວລາໜຶ່ງເດືອນຕາມປະຕິທິນສາກົນ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1663 ແລະ 1664 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 976, 977, 978, 979 ແລະ 983 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 20 ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ ປີ 2009.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 597 ຜູ ້ສືບ ທອດ ສຳ ຮອງ

ເຈົ້າ ຂອງຊັບ ມີ ສິດ  ກຳນົດຜູ ້ສືບ ທອດ ສຳ ຮອງໄວ້ໃນພິໄນກຳເພື່ອ ແທນ ທີ່ ຜູ້ສືບ ທອດ ມູນມໍ ຣະ ດົກຊຶ່ງ 
ຕົນ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ້ແລ້ວນັ້ນໃນ ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ຜູ້ ສືບ ທອດ ຜູ້ນັ້ນ ຫາກ ໄດ ້ເສຍ ຊີ ວິດກ�ອນ ການ ເປີດ ພິ ໄນ ກຳ ຫຼື ການ 
ສືບທອດ ຫຼື ບໍ ່ຮັບ ເອົາ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕາມພິໄນກຳນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ການກໍານົດຜູ້ສືບທອດສໍາຮອງໄດ້ ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ສືບ ທອດ ມູນມໍ ຣະ 
ດົກທີ່ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ້ແລ້ວນັ້ນ ຫາກເສຍຊີວິດກ�ອນພິນິກໍາມີຜົນ ຫຼື ກໍລະນີທີ່ຜູ້ສືບ 
ທອດປະຕິເສດບໍ່ຮັບເອົາມູນ ມໍ ຣະ ດົກ.

ຕົວ ຢ່າງ 1: ກ ເຮັດພິໄນກໍາໄວ້ເພື່ອໃຫ້ ຂ ມີສິດໄດ້ຮັບມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ກ�ຽວ ເປັນທີ່ 
ດິນນາຈຳນວນ 2 ເຮັກຕາ ພ້ອມກັນນັ້ນຍັງໄດ້ກໍານົດໄວ້ຕື່ມວ�າຖ້າຫາກ ຂ ຫາກ 
ເສຍຊີວິດກ�ອນການເປີດພິໄນກຳ ຫຼື ປະຕິເສດບໍ່ຮັບ ກໍໃຫ້ ຄ ລູກຂອງຜູ້ກ�ຽວ 
ມີສິດຮັບຕາມພິໄນກຳນີ້. 

2: ກ ເຮັດພິໄນກໍາໄວ້ເພື່ອໃຫ້ ຂ ທີ່ເປັນລູກເງິນຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ 
ພ້ອມກໍານົດໄວ້ຕື່ມວ�າຖ້າຫາກ ຂ ຫາກເສຍຊີວິດກ�ອນການເປີດພິໄນກໍາ ຫຼື  
ປະຕິເສດບໍ່ຮັບແລ້ວໃຫ້ ງ ພະນັກງານຂັບລົດໃນບໍລິສັດຂອງ ກ ມີສິດຮັບຕາມ 
ພິໄນກຳແທນທີ່ ຂ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 29 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍ
ຣະດົກ ປີ 2008 ຜູ ້ສືບ ທອດ ສຳ ຮອງແມ່ນໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ�າ: “ເຈົ້າຂອງຊັບມີສິດ
ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ສືບທອດສໍາຮອງ” ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ປັບປຸງມາເປັນ “ເຈົ້າຂອງ 
ຊັບມີສິດກໍານົດຜູ້ສືບທອດສໍາຮອງ ”ເພາະຜູ້ທີ່ຖືກກໍານົດໄວ້ນັ້ນອາດຈະປະຕິ 
ເສດບໍ່ຮັບເອົາຊັບນັ້ນ ຫຼື ເສຍຊີວິດກ�ອນການເປີດພິໄນກໍາເພື່ອເປັນການເຂົ້້າໃຈ 
ງ�າຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 598 ສິດ ຂອງ ຜູ້ ສືບ ທອດ ມູ ນມໍ ຣະ ດົກຕາມ ພິ ໄ ນກຳ

ຜູ້ ສືບ ທອດ ທີ່ໄດ້ຮັບມູນ ມໍຣະດົກ ຕາມພິໄນກຳແລ້ວ ກໍຍັງມີສິດ ໄດ້ ຮັບ ພູດ ສ�ວ ນມູ ນມໍ ຣະ ດົກທີ ່ຕົກ 
ທອດ ໃຫ້ ຕົ ນຕາມ ກົດ ໝາຍ ອີກ ດ້ວຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອ ກຳນົດ ໃຫ້ ເຫັນ ວ�າ ຜູ້ ມີສິດສືບ ທອດ  ມູນ ມໍຣະດົກ ໄດ້ຮັບມູມໍຣະດົກ ຕາມ ພິ 
ໄນ ກຳ ແລ້ວ ກ ໍຍັງ ມີ ສິດ ໄດ ້ຮັບ ການ ສືບ ທອດ ຕາມ ກົດ ໝາຍ ໄດ ້ອີກ. 

ຕົວ ຢ່າງ 1: ກ ມີມູນມໍຣະດົກມີມູນຄ�າ ຈໍານວນ100.000.000 ກີບ ຜູ້ມີສິດສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ 4 ຄົນຄື: ຂ, ຄ, ງ ແລະ ສ.ສ ໄດ້ຮັບມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກຳແລ້ວ 
ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ, ມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງເຫຼືອ ຈໍານວນ 80.000.000  
ກີບ ນັ້ນສຍັງມີສິດໄດ້ຮັບຕາມການແບ່ງປັນຕາມກົດໝາຍອີກ ຄື: ເງິນຈໍານວນ  
80.000.000 ກີບ ແບ່ງປັນໃຫ້ 4 ຄົນ ຜູ້ລະ 20.000.000 ກີບ, ເງິນຈໍານວນ  
20.000.000 ກີບ ບໍ່ໄດ້ລະເມີດມາດຕາ 592 ວັກ 1 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ. ສະນັ້ນ ພິໄນກໍາດັ່ງກ�າວມີຜົນປະຕິບັດໄດ້.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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2: ກ ມີທີ່ດິນປຸກສ້າງ ແລະ ເຮືອນ (ມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ)  
ແລະ ເງິນໃນບັນຊີທະນາຄານຈຳນວນ  200.000.000 ກີບ, ກ ມີລູກ 2 ຄົນ 
ຄື: ຂ ແລະ ຄ, ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນໃນບັນຊີທະນາຄານໃຫ້ ຂ ຈຳນວນ  
100.000.000 ກີບ, ເມື່ອ ກ ເສຍຊີວິດແລ້ວ ຂ ໄດ້ຮັບມູນມໍຣະດົກຕາມ 
ພິໄນກໍາ ຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ ແລ້ວ, ຂ ຍັງມີສິດສືບທອດຕາມກົດ 
ໝາຍຄືກັນກັບ ຄ ໝາຍວ�າຍັງມີສິດສືບທອດທີ່ດິນປຸກສ້າງ ແລະ ເຮືອນ ພ້ອມ 
ດ້ວຍເງິນຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ ທີ່ຍັງເຫຼືອຢູ່ໃນບັນຊີທະນາຄານນັ້ນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເດີມ ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມມາດຕາ 30 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກ ສະບັບປີ 2008 ໄວ້ຄືເກົ່າ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 903 ແລະ 904 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 573 ຂໍ້ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 599 ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກໍາ

ເຈົ້າ ຂອງຊັບມີ ສິດ ກຳນົດຜູ້ ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ໄວ້ ໃນ ພິ ໄນ ກຳ ໃນ ກໍ ລະນີ ທີ່ ຜູ້ ກ�ຽວຫາກ ມີ ຈຸດ ປະ ສົງ 
ເຮັດ ພິ ໄ ນກຳ  ມອບ ມູນມໍຣະດົກໃຫ້ ບຸກ ຄົນທີ ່ຍັງ ບໍ່ ທັ ນເຖິງ ກະ ສຽນອາ ຍຸ ຫຼ ື ເປັນບ້າເສຍຈິດ.

ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງມູ ນມໍຣະດົກ ນ້ັນອາດ ຈະ ກຳນົດບຸກ ຄົນ ອື່ ນເປັ ນຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງ ມູນ ມໍຣະດົກ ແທນ ຕົນກໍ ໄດ້, 
ເວັ້ນ ເສຍແຕ່ເຈົ້າ ຂອງຊັບ ຫາກ ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ້ເປັນ ຢ່າງ ອື່ ນໃນ ພິ ໄ ນກຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ  ເພື່ອກໍານົດຜູ້ຄຸ້ມຄອງມ ູນມໍຣະດົກໄວ້ໃນພິໄນກໍາໄດ້ ເພື່ອຄຸ້ມຄອງຊັບໃຫ້ແກ ່ 
ບຸກ ຄົນທີ ່ຍັງ ບໍ່ ທັ ນເຖິງ ກະ ສຽນອາ ຍຸ ຫຼື  ບຸກຄົນທີ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ ໃນກໍລະນີທີ່ 
ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກມອບມູນໃຫ້ພວກກ�ຽວ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ມີລູກຄື :ຄ ອາຍຸ 16 ປີ ແລະ ງ ທີ່ພົ້ນກະສຽນ ອາຍຸແລ້ວ.  
ກ ມີຊັບເດີມເປັນທີ່ດິນນາໜຶ່ງຕອນ ແລະ ທີ່ດິນປຸກສ້າງໜຶ່ງຕອນພ້ອມເຮືອນ,  
ຕໍ່ມາ ກ ເຈັບປ່ວຍໜັກ ຈຶ່ງເຮັດພິໄນເອົາ ທີ່ດິນນາຊັບເດີມຂອງ ກ ມອບໃຫ້  
ຄ, ທີ່ດິນພ້ອມເຮືອນໃຫ້ ງ ພ້ອມໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ (ກໍານົດໄວ້ໃນພິໄນກໍາ) ໃຫ້ ຈ ຫຼານ 
ຊາຍ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງພູດທີ່ເປັນຂອງ ຄ.

1. ກໍລະນີທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນພິໄນກໍາ: ພາຍຫຼັງ ກ ເສຍຊີວິດ,ຈ ໄດ້ເຂົ້າຄຸ້ມຄອງ 
ທີ່ດິນນາ ໄວ້ໃຫ້ ຄ ຕາມພິໄນກໍາ ແຕ່ ຈ ບໍ່ໄດ້ຄຸ້ມຄອງ ສ�ວນທ່ີມອບໃຫ້  
ງ ເພາະ ງ ພົ້ນກະສຽນອາຍຸແລ້ວ ແລະ ພິໄນກໍາກໍບໍ່ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ ຈ  
ຄຸ້ມຄອງ. 

2. ກໍລະນີທີ່ບໍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນພິໄນກໍາ: ກ�ອນ ກ ເສຍຊີວິດ, ກ ໄດ້ເງິນ 
ໄປຝາກໄວ້ນໍາທະນາຄານໃຫ້ ຄ (ລູກ) ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກບີ, ບັນຊີ 
ດັ່ງກ�າວອອກເປັນຊື່ ຂອງ ຄ, ພາຍຫຼັງ ກ ເສຍຊີວິດ, ຂ (ແມ່ ຄ)  
ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງເງິນພ້ອມດ້ວຍດອກເບ້ຍດັ່ງກ�າວ ໄວ້ໃຫ້ ຄ ຍ້ອນວ�າ ຄ  
ບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນ ແລະ ຂ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 2  
ມາດຕາ 219 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ແຕ່ ຈ ບໍ່ສາມາດຄຸ້ມຄອງ 
ເງິນຈໍານວນ 10.000.000 ກີບ ຍ້ອນວ�າ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດໃນພິໄນກໍາ. ພາ
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008 ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກໍາປ່ຽນຄໍາສັບຈາກຄໍາວ�າ:  
“ ເຈົ້າຂອງ ຊັບ ມີສິດແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ”ມາເປັນ “ເຈົ້າຂອງຊັບ  
ມີສິດກໍານົດຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກໍາ” ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍໄດ້ຕັດ 
ວັກ 3 ຂອງມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  
ປີ 2008 ກ�ຽວກັບການສິ້ນສຸດການຄຸ້ມຄອງມໍຣະດົກ ແລ້ວນໍາໄປໄວ້ຢູ່ວັກ 
ສຸດທ້າຍ ຂອງມາດຕາ 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີການ 
ກໍານົດຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກຳ, ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ມີສິດ 
ແຕ່ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ພິໄນກຳເທົ່ານັ້ນ, ໃນນີ້ ພໍ່ ຫຼື ແມ່  
ຂອງເດັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ຫຼື ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ 
ປະພຶດ ບໍ່ມີສິດໄປຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກທີ່ໄດ້ມີການກໍານົດຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕາມພິໄນ
ກຳອີກ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 2197 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 620, 621, 622, 623 ແລະ624 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 600 ກາ ນປ່ຽນ ແປງຫຼືລົບ ລ້າງ ພິ ໄນ ກຳ

ເຈ້ົາຂອງຊັບ ມີ ສິດ ປ່ຽນ ແປງ ຫືຼ ລົບ ລ້າງ ພິ ໄນ ກຳ ທ່ີ ຕົນ ເຮັດ ຂ້ຶນ  ໄດ້ ທຸກ ເວ ລາດ້ວຍ ການເຮັດພິ ໄນ ກຳໃໝ່.
ພິ ໄນ ກຳ ທ່ີ ເຮັດ ຂ້ຶນ ໃໝ່ ນ້ີຈະ ລົບ ລ້າງ ພິ ໄນ ກຳ ເກ່ົາ ສ�ວນ ໃດ  ໜ່ຶງ ຫືຼ ທັງ ໝົດທ່ີມີຂ້ໍຄວາມຂັດ ກັບ ພິ ໄ ນກຳໃໝ່.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອ ກໍານົດກ�ຽວກັບການ ປ່ຽນ ແປງ ຫຼື ລົບ ລ້າງພິໄນກໍາໂດຍ ເຈົ້າຂອງຊັບ.
ຕົວ ຢ່າງ 1 ການປ່ຽນແປງພິໄນກໍາ: ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂມີລູກ 2 ຄົນຄື:ຄ ແລະ ງ. ກ  

ມີຊັບເດີມ ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ເນື່ອງຈາກ 
ສຸຂະພາບຊຸດໂຊມລົງ ກ ເຮັດພິໄນກໍາດ້ວຍຕົນເອງ ມອບ ຊັບເດີມຂອງຕົນ 
ໃຫ້ແກ່ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ. ຕໍ່ມາ ກ ເຫັນວ�າ ບໍ່ເໝາະສົມ ທີ່ຈະເອົາຊັບດັ່ງກ�າວໃຫ ້
ແຕ່ລູກຜູ້ດຽວ ຈຶ່ງປ່ຽນແປງເນື້ອໃນພິໄນກໍາ ດ້ວຍຕົນເອງໂດຍມອບທີ່ດິນດັ່ງ 
ກ�າວ ໃຫ້ ຄ ແລະ ງ ຄົນລະເຄິ່ງ.
2 ການລົບລ້າງພິໄນກໍາ: ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ, ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ.  
ກ ມີຊັບເດີມ ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ເງິນຈຳນວນ  10.000.000 ກີບ, ວັນທີ 01 
ມັງກອນ 2021ເນື່ອງຈາກສຸຂະພາບຊຸດໂຊມລົງ ກ ເຮັດພິໄນກໍາ ມອບທີ່ເປັນ 
ຊັບເດີມຂອງຕົນ ໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ. ຕໍ່ມາ ວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2021 ກ ເຫັນວ�າ 
ພິໄນກໍາດັ່ງກ�າວບໍ່ເໝາະສົມ ຈຶ່ງສ້າງພິໄນກໍາ ສະບັບໃໝ່ຂຶ້ນໂດຍມີເນື້້ອໃນມ
ອບທີ່ດິນ 1 ຕອນ ໃຫ້ ຂ ແລະ ເງິນຈຳນວນ  10.000.000 ກີບ ໃຫ້ ງ. 
ພິໄນກໍາຄັ້ງວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2021 ຈຶ່ງເປັນພິໄນກໍາໃໝ່ທີ່ລົບລ້າງຂໍ້ຄວາມທັງ
ໝົດໃນພິໄນກໍາ ສະບັບວັນທີ 01 ມັງກອນ 2021.
3. ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ,ມື້ໜຶ່ງ ກ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ 
ລົດປີ້ນລົງເຫວ ກ ບາດເຈັບສາຫັດ ໄດ້ສັ່ງຄວາມໄວ້ ກັບ ສ ຜູ້ທີ່ຮ�ວມເດີນ 
ທາງ ເພື່ອມອບທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ ເງິນຈຳນວນ  10.000.000 ກີບ ທີ່ເປັນຊັບ 
ເດີມຂອງຕົນ ໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ.ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ຮັບການຊ�ວຍເຫຼືອ ແລະ ຮັກສາຈົນ 
ຫາຍດີແຂງແຮງ, ກ ເຫັນວ�າບໍ່ເໝາະສົມ ຈຶ່ງລົບລ້າງພິໄນກໍາປາກເປົ່ານັ້ນໂດຍ 
ສ້າງພິໄນກໍາໃໝ່ທ່ີເປັນລາຍລັກອັກສອນຂ້ຶນເພ່ືອມອບເງິນຈຳນວນ  5.000.000  
ກີບໃຫ້ແກ່ ຄ. ດັ່ງນັ້ນ ພິໄນກໍາທີ່ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ນີ້ແມ່ນໄດ້ລົບລ້າງຂໍ້ຄວາມບາງ 
ສ�ວນຂອງພິໄນກໍາເກົ່າ (ພິໄນກໍາປາກເປົ່າ).

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການຮັກສາເນ້ືອ 
ໃນເດີມ

 ມາດຕານີ້ຮັກສາເນື້ອໃນເດີມ ມາດຕາ 33 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກ ສະບັບປີ 2008 ໄວ້ຄືເກົ່າ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1022, 1023, 1024, 1025 ແລະ 1026 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ຢີ່ປຸນ.
ມາດຕາ 2253 ແລະ 2258 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເຢຍລະມັນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 590 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 601 ສາ ເຫດ ທີ່ ພາ ໃຫ້ ພິ ໄນກຳ ຕົກ ໄປ

ພິ ໄນກຳ ທີ່ ເຮັດ ຂຶ້ນ ຈະ ຕົກ ໄປດ້ວຍ ສາ ເຫດ ດັ່ງ ນີ້:

1. ເມື່ອ ຜູ້ ສືບ ທອດ ມູນມໍ ຣະ ດົກຕາມ ພິ ໄ ນກຳ ຫາກ ໄດ ້ເສຍຊີ ວິດ ກ�ອ ນເຈົ້າ ມູ ນມໍ ຣະ ດົກ; 
2. ເມື່ອ ຜູ້ ສືບ ທອດ ມູ ນມໍ ຣະ ດົກຕາມ ພິ ໄນກຳຫາກ ໄດ້ ສະລະມູນມໍຣະດົກພູດທ່ີຕົນມີສິດໄດ້ 

ຮັບຕາມ ພິ ໄນກຳ;
3. ເມື່ອ ຊັບ ສົມ ບັດ ທີ່ ຕົກ ທອດ ຕາມ ພິ ໄນກຳນັ້ນຫາກ ໄດ ້ຖືກ ສູນຫາຍ ຫຼື ຖືກ ທຳ ລາຍ ດ້ວຍ ເຈົ້າ 

ມູນມໍ ຣະດົກ ກ�ອນການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ;
4. ເມື່ອ ພິ ໄ ນກຳນັ້ນ  ຫາກ ໄດ ້ຖືກ ຮັ ບ ຮູ້ ວ�າເປັນ ໂມຄະ ຕາມ  ທີ່ ໄດ ້ກຳ ນົດ ໄວ ້ໃນມາດ ຕາ  602 

ຂອງ ປະ ມວນກົດໝາຍ ສະ ບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ພິໄນກໍາຕົກໄປ
ຕົວ ຢ່າງ 1. ຜູ້ ສືບ ທອດ ມູນມໍ ຣະ ດົກ ເສຍຊ ີວິດ ກ່ອ ນເຈົ້າ ມູ ນມໍ ຣະ ດົກ:

ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນ ຄື: ຄ ແລະ ງ, ກ ມີຊັບເດີມຄື ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ  
ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ກ ເຮັດພິໄນກໍາ ມອບຊັບເດີມຂອງຜູ້ກ�ຽວຄື:  
ທີ່ດິນ 1 ໃຫ້ ຄ ແລະ ເງິນໃຫ້ ງ, ໃຫ້ ງ, ຕໍ່ມາ ຄ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ແລະ  
ເສຍຊີວິດ. ພິໄນກໍາ ໃນສ�ວນທີ່ເປັນຂອງ ຄ ຈຶ່ງຕົກໄປແຕ່ສໍາລັບພິໄນກໍາ 
ໃນສ�ວນທີ່ເປັນຂອງ ງ ນັ້ນແມ່ນຍັງມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ.

2 . ຜູ້ ສືບ ທອດ ມູ ນມໍ ຣະ ດົກຕາມພິໄນກໍາໄດ້ ສະລະມູນມໍຣະດົກພູດທີ່
ຕົນໄດ້ຮັບຕາມພິໄນກໍາ:
ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ, ກ ມີຊັບເດີມຄື ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ແລະ 
ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ, ກ ເຮັດພິໄນກໍາ ມອບຊັບເດີມຂອງຜູ້ກ�ຽວຄື: 
ທີ່ດິນ 1 ຕອນ ໃຫ້ ຄແລະ ເງິນຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ໃຫ້ ງ, 
ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ເສຍຊີວິດ, ໃນເວລາເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຄ ໄດ້ສະ
ລະມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກໍານັ້ນ. ພິໄນກໍາໃນສ�ວນທີ່ເປັນຂອງ ຄ ຈຶ່ງຕົກໄປ.
ແຕ່ສໍາລັບພິໄນກໍາທີ່ເປັນຂອງ ງ ນັ້ນ ແມ່ນຍັງມີຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍ.

3. ຊັບ ສົມ ບັດ ທີ່ ຕົກ ທອດນັ້ນ ຖືກ ສູນຫາຍ ຫຼື  ທຳ ລາຍໂດຍເຈົ້າມູນ 
ກ່ອນການເປີດການສຶບທອດມູນມໍຣະດົກ:
ກ ແຕ່ງດອງກັບ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ, ວັນທີ 1 ມິຖຸນາ 2021 ກ ເຮັດ 
ພິໄນກໍາ ເພື່ອມອບລົດ 1 ຄັນທີ່ເປັນຊັບເດີມຂອງຕົນໃຫ້ ຄ ຜູ້ເປັນລູກ, ວັນທີ 10 
ພະຈິກ 2021 ກ ຂັບຂີ່ໄປເກີດອຸບປະຕິເຫດ ພາໃຫ້ລົດຖືກໄຟໃໝ້ໝົດທັງຄັນ 
ຈົນບໍ່ສາມາດໃຊ້ງານໄດ້, ກ�ອນມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ. ພິໄນກໍາ 
ຈຶ່ງຕົກໄປ.

4: ພິໄນກໍາເປັນ ໂມຄະ: 
ແມ່ນໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງຕາມມາດຕາ 602 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 34 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ເພື່ອຄວາມຈະແຈ້ງກ�ຽວກັບເວລາປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໄດ ້
ເພ່ີມເຕີມຂ້ໍຄວາມທ່ີວ�າ: “ ກ�ອນການເປີດການສືບທອດມນູມຣໍະດົກ ” ໃສ່ໃນວັກ 
ສຸດທ້າຍໃນຂໍ້ 3 ຂອງມາດຕານີ້ ຊຶ່ງໃນກົດໝາຍເກົ່າແມ່ນບໍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ແລະ 
ໃນຂໍ້ທີ 4 ຂອງມາດຕານີ້ໄດ້ເພີ່ມຂ້ໍຄວາມທີ່ວ�າ: “ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
602 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ”້ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈງ�າຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 896, 994 ແລະ 995 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1698 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 595,  602 ແລະ 612 ຂອງ ປະ ມວນກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ602 ພ ິໄນກຳ ເປັນ ໂມ ຄະ

ພິໄນກຳເປັນໂມຄະ ມີກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:
1. ພິໄນກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍບຸກຄົນທີ່ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ; 
2. ພິໄນກຳ ທີ່ມີເປົ້າໝາຍບໍ່ຈະແຈ້ງ;
3. ພິໄນກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການຖືກບັງຄັບ, ຫຼອກລວງ ຫຼື ປອມແປງ;
4. ພິໄນກຳ ທີ່ໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 595 ຂອງປະມວນ 

ກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ກໍລະນີພິໄນກໍາເປັນໂມຄະ.
ຕົວຢ່າງ 1: ພິໄນກຳ ທີ່ເຮັດຂຶ້ນໂດຍບຸກຄົນທີ່ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 

ການປະພຶດ.
ກ  ແລະ ຂ ມີ ທີ່ ດິນ 1 ຕອນພ້ອມ  ເຮືອນ ກໍ່ສອງ ຊັ້ນໜຶ່ງ ຫຼັງ, ພວກກ�ຽວມີລູກ 1 
ຄົນຄື: ຄ ອາຍຸ 15 ປີ, ກ ແລະ ຂ ເກີດອຸບປະຕິເຫດເສຍຊີວິດທັງໝົດ. ຄ  ສືບ  
ທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ ່ຕາມ ກົດໝາຍ,  ສານໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ ງ (ນ້ອງ  ພໍ່)  ເປັນ 
 ຜູ້ ປົກຄອງ ຄ. ຕໍ່ ມາຄເຈັບປ່ວຍເຂົ້າ  ປິ່ນປົວຢູ່ໂຮງໝ ໍຄຄິດ ວ�າຕົນ ອາດ ຈະຕາຍຈຶ່ງ 
 ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາມອບ ທີ່ ດິນ  ແລະ  ເຮືອນ  ໃຫ້ ຈ ( ນ້ອງສາວ ແມ່  ) ໂດຍ ບໍ່ ໄດ້ບອກ 
ໃຫ້ ງ ທີ່ເປັນຜູ້ປົກຄອງຮັບ ຮູ້  ແລະ ເຫັນ ດີນໍາ, ຕໍ່ ມາ ໄດ ້ 5  ເດືອນ ງ  ຈຶ່ງ ຮູ້ຈັກ  
ການ ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາ ດັ່ງກ�າວຈຶ່ງ ໄດ ້ຄັດຄ້ານຕໍ ່ພິ ໄນກໍາ   ແລະ ຂໍ ລົບ ລ້າງ ພິ ໄນ ກໍາ  ນັ້ນ 
ພາໃຫ້ພິໄນກໍາດັ່ງກ�າວເປັນໂມຄະເນື່ອງຈາກວ�າ ຄ ບໍ່ ທັນ ພົ້ນ ກະສຽນອາຍຸ ແລະ 
ພິໄນກໍານັ້ນບໍ່ໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ ງ ທີ່ເປັນຜູ້ປົກຄອງ (ຕາມມາດຕາ 72 
ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ)

2 ພິໄນກໍາທີ່ບໍ່ມີເປົ້າໝາຍຈະແຈ້ງ:
ກ�ອນແຕ່ງດອງ ກ ມ ີທີ່ ດິນ 3 ຕອນ, ຕໍ່ມາ ກ  ແຕ່ງດອງ ກັບ ຂ,  ມີ ສິນ ສົມ ສ້າງຄື:   
ຊື້ທີ ່ດິນ ພ້ອມ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ, ມີ ລູກ ຮ�ວມ ກັນ 2 ຄົນຄື: ຄ  ແລະງ. ກ   ເຮັດ ພິ ໄນ 
ກໍາມອບ ຊັບ  ທີ່ ເປັນ   ຂອງ ກ  ໃຫ້ ພວກ ລູກ  ຄື: ມອບ ທີ່ ດິນ ທັງ 2 ຕອນ ໃຫ້  ຄ ແລະ 1 
ຕອນໃຫ້ ງ, ພາຍຫຼັງ ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາ ໄດ້ 1  ເດືອນຄ  ເສຍ ຊີວິດ, ຫຼັງ ຈາກ ການ ເປີດ ພິ 
ໄນ  ກໍາເຮັດ ໃຫ້ ເກີດ ຂໍ້ ຂັດ ແຍ່ງ ກັນ ຂ້ຶນລະຫວ�າງພວກ ລູກນໍາ ກັນເພາະ ຕ�າງ ຄົນ ຕ�າງ  
ຢາກ ໄດ ້ທີ່ ດິນ ບ�ອນ ມີ ລາຄາ ສູງ ແລະ ພິໄນກຳບໍ່ບອກຈະແຈ້ງວ�າທີ່ດິນທີ່ເປັນເປົ້າ 
ໝາຍຈະມອບໃຫ້ລູກນັ້ນມີຕອນໃດ, ຕັ້ງຢູ່ບ້ານໃດແດ່ພາໃຫ້ພິໄນກຳດັ່ງກ�າວ 
ເປັນໂມຄະ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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3 ພິໄນກຳເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການບັງຄັບ, ຫຼອກລວງ ຫຼື ປອມແປງ

ກໍລະນີ1: ພິໄນກຳເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການບັງຄັບ
ຄ ຂົ່ມຂູ່ວ�າຈະຈູດເຮືອນຂອງພໍ່ແມ່ ຖ້າພໍ່ແມ່ຫາກບໍ່ຂຽນພິໄນກໍາມອບຊັບທັງ
ໝົດໃຫ້ ຄ, ພິໄນກໍາດັ່ງກ�າວເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການບັງຄັບ ຈຶ່ງພາໃຫ້ເປັນໂມຄະ. ກໍ
ລະນີນີ້ສິດໃນການເປັນຜູ້ສືບທອດຂອງ ຄ ກໍຈະເສຍໄປ (ມາດຕາ 618 ວັກ1 
ຂໍ້ 4 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ), ຖ້າ ຄ ເປັນຜູ້ທີ່ມີສິດໃນການສືບທອດ. 

ກໍລະນີ 2: ພິໄນກຳເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການຫຼອກລວງ 
ກ ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຄ, ຈ ແລະ ງ,ຄ  ແລະ ຈ  ຕົວະ ຍົວະ ຫຼອກ ລວງພໍ ່ 
ເພື່ອໃຫ້ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາ ມອບຮຸ້ນໃນໂຮງແຮມ A ທີ່ເປັນກໍາມະສິດ ຂອງພໍ່ນັ້ນໃຫ້ 
ຄ  ແລະ ຈ ທັງ ໝົດ ໂດຍ ອ້າງ  ວ�າງມີ ຄວາມ ໂລບ ມາກ ໂລພາຢາກ ໄດ ້ຊັບ ສົມບັດ ໄປ 
ຂາຍໃຊ້ ຈ�າຍ ສ�ວນ ຕົວ ແລະ ກຽດ ຄຽດ ຊັງ ພໍ່  ພ້ອມບອກວ�າຖ້າ ພໍ່  ຫາກເປັນ ຫຍັງ  
ໄປພວກຕົນ ຈະ ເປັນ ຜູ້ ແບ່ງປັນ ໃຫ້ ງ ຖື ຮຸ້ນ ໃນ ໂຮງ ແຮມ  40%.  ເມື່ອ ເປັນ ແນວ 
ນັ້ນ  ເຮັດ ໃຫ້ພໍ່ ຫຼົງ ເຊື່ອ ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາມອບ  ຮຸ້ນຂອງຕົນໃຫ້ ຄ ແລະ ຈ ທັງ ໝົດ, 
ພິໄນກໍາດ່ັງກ�າວເປັນໂມຄະຍ້ອນຜູ້ເຮັດພິໄນກໍາຖືກຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ.
ກໍລະນີນີ້ ສິດໃນການເປັນຜູ້ສືບທອດຂອງ ຄ ແລະ ຈ ກໍຈະເສຍໄປ (ມາດຕາ 
618 ວັກ1 ຂໍ້ 6ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ), ຖ້າ ຄ ແລະ ຈ ເປັນຜູ້ທີ່ມີສິດໃນ 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ. 

ກໍລະນີ 3: ພິໄນກຳເຮັດຂຶ້ນດ້ວຍການປອມແປງ 
ໃນ ເມື່ອພໍ່ ແມ່ ເຖົ້າ ແກ່ ສະ ລາ  ຄ  ແລະ ຈ ຢາກ ຈະ  ເອົາຊັບ ສົມບັດຂອງ ພໍ່ ແມ່ ທັງ 
ໝົດຈຶ່ງ  ສົມຮູ້ ຮ�ວມ ຄິດ ກັນ ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາ ປອມຂ້ຶນມາ ເພື່ອ ເອົາ ຊັບ ສົມບັດ ຂອງ 
ພໍ່ ແມ່ ທັງ ໝົດ  ໂດຍ ບໍ່ ໃຫ້ ພໍ່ ແມ່ ຮູ້ຈັກ ນໍາ ໃນ ກໍລະນີ ນີ້ຖ ືວ�າພິໄນກໍາ ເປັນ ໂມຄະ . 
ກໍລະນີນີ້ ສິດໃນການເປັນຜູ້ສືບທອດຂອງ ຄ ແລະ ຈ ກໍຈະເສຍໄປ (ມາດຕາ 
618 ວັກ1 ຂໍ້ 2ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ),ຖ້າ ຄ ແລະ ຈ ເປັນຜູ້ທີ່ມີສິດໃນ
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່..

4: ພິໄນກຳທີ່ໄດ້ມອບຊັບໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນ ຊຶ່ງໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 
595 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ກ  ແລະ ຂ ມີ ລູກ ຮ�ວມ ກັນ 2 ຄົນຄື: ຄ  ແລະ ງ, ມີ ສິນ ສົມ ສ້າງ ຄືທີ ່ດິນພ້ອມ 
ເຮືອນຫ້ອງ ແຖວ 4 ຫ້ອງ 3 ຊັ້ນ 1 ຫຼັງແລະ ເງິນ ຝາກ ທະນາຄານຈຳນວນ 
500.000.000 ກີບ. ກ  ໃຫ້ຈນ້ອງຊາຍຂຽນ ພິ ໄນ ກໍາໃຫ້ ມີຂຜູ້ເປັນເມຍ, ສ 
ຜູ້ເປັນເອື້ອຍ ແລະ ຊ ຜູ້ເປັນຫຼານ (ລູກຊາຍ ຈ) ເປັນພະຍານໂດຍມີເນື້ອໃນ 
ຄື:   ສິນ ສົມ ສ້າງ  ທັງ ໝົດມາ ແບ່ງປັນ ເປັນ 2 ພູດ ສະ ເໜີກັນ, ໃຫ້ເມຍ 1 ພູດ ແລະ 
ກ 1 ພູດນັ້ນ ໃຫ້ ແບ່ງຄື: ທີ່ ດິນພ້ອມ ເຮືອນພູດ ຂອງກ  ແມ່ນ ມອບ ໃຫ້ ລູກ ທັງ ສອງ 
ຄື: ຄ  ແລະ ງ ຜູ້ ລະ ເຄິ່ງ, ສ�ວນ ເງິນ ຝາກ ທະນາຄານ  ຈຳນວນ 250.000.000 ກີບ  
ທີ່ເປັນພູດຂອງກມອບ ໃຫ້  ຈ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ມອບ ໃຫ້ ຊ ຜູ້ເປັນ 
ຫຼານ (ລູກຊາຍຈ) ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ມອບ ໃຫ້ສຜູ ້ເປັນ ເອື້ອຍຂອງ 
ກ 50.000.000 ກີບ, ສ�ວນ ເຫຼືອຈຳນວນ  120.000.000 ກີບ  ແມ່ນ ໃຫ້ ຈົ່ງ  ໄວ ້ 
ໃຫ້ກ ເອງ ເພື່ອ ເອົາ ໄວ້ ນໍາ ໃຊ້ ເຮັດ ພິທີ ມ້ຽນຄາບ ສ່ົງສະການ ແລະ ເຮັດບຸນ ກິນ ທານ 
ພາຍຫຼັງກເສຍ ຊີວິດ, ຖ້າ ເຫຼືອຈຶ່ງ ຈະແບ່ງປັນ ໃຫ້ ພວກ ລູກ ຂອງກຜູ ້ລະ ເຄິ່ງ. ກໍລະ 
 ນີນີ້ພ ິໄນ ກໍາ ເປັນ ໂມຄະ ເນື່ອງຈາກວ�າພິໄນກຳດັ່ງກ�າວ ສ (ພະຍານ), ຊ (ພະຍານ 
ແລະ ລູກຊາຍຜູ້ຂຽນພິໄນກໍາທີ່ບ່ໍແມ່ນເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ) ແລະ ຈ (ຜູ້ຂຽນພິໄນ 
ກໍາ) ແມ່ນເປັນຜູ້ບໍ່ມີສິດຮັບພິໄນກຳຕາມມາດຕາ 595 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ, ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງພິໄນກໍາທີ່ເປັນໂມຄະແມ່ນ ຈະພາໃຫ້ເກີ
ດມີການສືບທອດຕາມກົດໝາຍຕໍ່ຊັບທີ່ຢູ່ໃນພິໄນກໍາທີ່ເປັນໂມຄະນັ້ນ.
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 ເຫດຜົນໃນການ ປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 35 ຂອງກົດໝາຍ ວ�າ ດ້ວຍການ ສືບ ທອດ 
ມູນ ມໍຣະດົກປີ 2008 ພິ ໄນກຳ ເປັນ ໂມ ຄະໂດຍປັບປຸງຄໍາສັບຈາກຄໍາວ�າ:“ບຸກ 
ຄົນທີ່ບໍ່ທັນເຖິງກະສຽນອາຍຸສິບແປດປີ ຫຼື ເປັນບ້າເສຍຈິດ”ມາເປັນ“ບຸກຄົນບໍ່
ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ”ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບ ມາດຕາ 67, 68 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1703 ແລະ 1704 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 960, 961, 963, 971 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຢີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 67, 68, 72, 76, 595 ແລະ 618 ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ603 ການແຕ່ງ ຕັ້ງ ຜູ້ ປະ ຕິ ບັດ ພິ ໄນ ກຳ

ຜູ້ປະ ຕິ ບັດ ພິ ໄນກຳ ອາດ ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໂດຍ:

1. ເຈົ້າ ຂອງຊັບ;
2. ບຸກ ຄົນຊຶ່ງ ໄດ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ພິ ໄນ ກຳຫຼື ຜູ ້ໃດ  ໜຶ່ງ ທີ່ ມີ ສິດ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ;
3. ສານ ປະຊາຊົນ ຕາມ ການ ຮ້ອງ ຂໍ ຂອງ ຜູ້ ທີ່ ມີ ສ�ວນ ກ�ຽວ ຂ້ອງ ກັບ ມູນ ມໍ  ຣະ ດົກໃ ນກໍລະນີເຈ້ົາ 

ຂອງຊັບ ຫາກ ບໍ່ ໄດ ້ກຳນົດຜູ້ປະ ຕິ ບັດ ພິ ໄນ ກຳ ໄວ້, ຜູ້ຖືກ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ນັ້ນ ໄດ ້ເສຍຊີວິດ, ເປັນຜູ້ຫາຍ ສາບ ສູນ, 
ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ບໍ ່ຈິງ ໃຈ ປະ ຕິ ບັດຫຼືບໍ ່ສາ ມາດ ປະ ຕິ ບັດ ໄດ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ຜູ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ ແລະ ຜູ້ທີ່ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ແຕ່ງ
ຕັ້ງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ.

ຕົວຢ່າງ ກ  ມີ ເງິນຈຳນວນ  300.000.000 ກີບ, ກ   ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາມອບ ເງິນ ດັ່ງກ�າວໃຫ້ 
ຂ ຜູ້ ເ ປັນ ເມຍຈຳນວນ 80.000.000 ກີບ  ແລະ  ໃຫ້ ລູກ 2 ຄົນ ຜູ້ ລະຈຳນວນ  
90.000.000 ກີບ, ສ�ວນ ເຫຼືອຈຳນວນ 40.000.000 ກີບ  ແມ່ນ ຍົກ ໄວ ້ໃຫ້ 
ຕົນ ເອງ ເພື່ອ ເອົາ ໄວ ້ເງິນ ນໍາ ໃຊ້ ເຂົ້າ ໃນການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ  ຕົນ ເອງ ພາຍຫຼັງ 
ທີ່  ເສຍ ຊີວິດ.
ກໍລະນີ1. ກ   ແຕ່ງ ຕັ້ງງພະນັກງານ ທະບຽນ ສານ ເປັນ ຜູ້ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ ກໍ ຖື 
ວ�າ ໃຫ້ງ ເປັນ ຜູ້ ນໍາພາ ຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ ດັ່ງກ�າວຕາມມາດຕາ 604 ຂອງປະ 
ມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ກໍລະນີ2. ກ ບໍ່ ໄດ້ ແຕ່ງ ຕັ້ງບຸກຄົນ ໃດ  ເປັນຜູ້  ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ.  ໃນ ກໍລະນີ ນີ້ເມຍ  
ແລະພວກ ລູກໄດ້ ເຫັນ ດີ ເປັນ ເອກະພາບ ກັນ ແຕ່ງ ຕ້ັງນາຍບ້ານ ບ�ອນ ທີ່ ພວກ ກ�ຽວ 
ອາ ໃສ ຢູ່ ເປັນ ຜູ້ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ ນັ້ນກໍ ໃຫ້ ຖື ເອົາ ຕາມ ການ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ດັ່ງກ�າວ.
ກໍລະນີ3. ກ ບໍ່ ໄດ ້ແຕ່ ຕັ້ງບຸກຄົນ ໃດ  ເປັນຜູ້ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ. ຂ ສະ ເໜີ ແຕ່ງ 
ຕັ້ງນາຍບ້ານ ບ�ອນ ທີ່ ພວກ ກ�ຽວ ອາ ໃສ ຢູ່ ເປັນ ຜູ້ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ,  ແຕ່ພວກ ລູກບໍ່  
ເຫັນ ດີ ນໍາຂຜູ ້ເປັນ ແມ່  ແລະ ສະ ເໜີ ແຕ່ງ ຕັ້ງສທະນາຍຄວາມ ເປັນ ຜູ້  ປະຕິບັດ, 
ກໍລະນີດັ່ງກ�າວນີ້ແມ່ນ ຂ ຫຼື ພວກລູກມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ສານແຕ່ງຕັ້ງຜູ້
ປະຕິບັດພິໄນກໍາ.
ກໍລະນີ 4. ວັນທີ 12 ເມສາ 2021 ກ ໄດ ້ແຕ່ງ ຕັ້ງ  ງຜູ້ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ. ຕົກມາ 
ຮອດວັນທີ 01 ພຶດສະພາ 2021,ກເສຍຊີວິດ, ວັນທີ 05 ພຶດສະພາ 2021 ງ 
ເກີດອຸບປະຕິເຫດແພດໄດ້ຢັ້ງຢືນວ�າ ງ ສູນເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການ 
ປະພຶດ (ເປັນບ້າ) ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພິໄນກໍາໄດ້, ກໍລະນີດັ່ງກ�າວນີ້ແມ່ນ ຂ 
ຫຼື ພວກລູກມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ສານແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ. 
ກໍລະນີ 5. ກ   ແຕ່ງ ຕັ້ງ  ງຜູ້ ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ. ແຕ່ ງ ໄດ້ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໄປປະຈໍາການ 
ຢູ່ຕ�າງປະເທດຢ່າງກະທັນຫັນ ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດພິໄນກໍາໄດ້ກໍລະນີນີ້ແມ່ນ ຂ 
ຫຼື ພວກລູກມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ສານແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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 ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງ ຈາກ ມາດຕາ 36 ຂອງກົດໝາຍ ວ�າ ດ້ວຍການ ສືບ ທອດ ມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008ການແຕ່ງ ຕັ້ງ ຜູ້ ປະ ຕິ ບັດ ພິ ໄນ ກຳ ບໍ່ ໄດ ້ກໍານົດ ຜູ້ໃດທີ່ຈະເປັນ 
ຜູ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອພິຈາລະນາໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງມາດຕານີ້ໃນ ຂໍ້ ທີ 3  
ກ�ຽວກັບການພິຈາລະນາແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາຂອງສານປະຊາຊົນ ແມ່ນ 
ບົນພື້ນຖານທີ່ມີການ ຮ້ອງ ຂໍ ຂອງ ຜູ້ ທີ່ ມີ ສ�ວນ ກ�ຽວ ຂ້ອງ ກັບ ມູນ ມໍ  ຣະ ດົກ ຈຶ່ງເພີ່ມ 
ປະໂຫຍກຄໍາວ�າ: “ຕາມການຮ້ອງ ຂ ໍຂອງ ຜູ ້ທີ ່ມ ີສ�ວນ ກ�ຽວ ຂ້ອງ ກບັ ມນູ ມ ໍ ຣະ ດົກ”  
ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນຂຶ້ນ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1006, 1010 ແລະ 1019 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ມາດຕາ 1712 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດ ໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 626  ຂອງປະມວນ ກົດໝາຍ ແພ່ງ.
ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື  ປະ ເພນີ ສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ604 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ

ພິໄນກຳຈະນຳມາປະຕິບັດໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອເຈົ້າຂອງຊັບ ຫາກໄດ້ເສຍຊີວິດໄປແລ້ວ.
ຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກຳ ມີສິດເຮັດສິ່ງທີ່ຈຳເປັນແລະເໝາະສົມ ເພື່ອປະຕິບັດພິໄນກຳໃຫ້ປາກົດຜົນເປັຈິງ.
ຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກຳ ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບບຳເນັດໃນການປະຕິບັດພິໄນກຳນັ້ນແຕ່ຫາກມີສິດໄດ້ຮັບຄ�າທົດແທນ

ການໃຊ້ຈ�າຍອັນຈຳເປັນໃນການປົກປັກຮັກສາແລະຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກນັ້ນ.
ຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກຳ ມີພັນທະລາຍງານກ�ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພິໄນກຳດັ່ງກ�າວ ໃຫ້ຜູ້ສືບທອດມູນ 

ມໍຣະດົກຊາບ.
ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ�ຽວກັບເວລາການປະຕິບັດພິໄນກໍາໄດ້, ສິດອໍານາດຂອງຜູ້ປະຕິບັດ 

ພິໄນກໍາ, ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ (ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບບຳເນັດ ແຕ່ມີ
ສິດຮ້ອງຂໍເອົາຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໄດ້, ມີພັນທະລາຍງານ).

ຕົວຢ່າງ ກ   ມີ ເງິນ ຈໍານວນ 300.000.000 ກີບ  ເຮັດ ພິ ໄນ ກໍາມອບ ເງິນ ຈໍານວນ ດັ່ງກ�າວ 
 ໃຫ້ ຂ ຜູ້ ເ ປັນ ເມຍຈໍານວນ 80.000.000 ກີບ  ແລະ  ໃຫ້ ລູກ 2 ຄົນ ຜູ້ ລະ 
ຈໍານວນ 90.000.000 ກີບ, ສ�ວນ ເຫຼືອ ຈໍານວນ 40.000.000 ກີບ 
 ແມ່ນ ຍົກ ໄວ ້  ເພື່ອ ເອົາ ໄວ ້ເງິນ ນໍາ ໃຊ້ ເຂົ້າ ງານ ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ຕົນ ເອງ ເວລາ 
  ເສຍ ຊີວິດ, ກ  ໄດ້ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ງ  ເປັນ ຜູ້  ປະຕິບັດພ ິໄນ ກໍາ,  ພາຍຫຼັງ ກ  ເສຍ ຊີວິດ 
ງ   ເຮັດສິ່ງ ທີ່ ຈໍາ ເປັນ ແລະ  ເໝາະ ສົມ ໃນ ການປະຕິບັດພ ິໄນ ກໍາ ເຊັ່ນ: ແຈ້ງ ທະນາ 
ຄານ ທີ່ ກ�ຽວຂ້ອງ ເພື່ອ ບໍ່ ໃຫ້ ຜູ້ ສືບ ທອດຜູ ້ໃດ ຜູ້ ໜຶ່ງ ຂອງ ກ ຖອນ ເງິນ ກ�ອນ ການ 
 ປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ, ກໍານົດ ຜູ້ ເຂົ້າ ຮ�ວມ, ວັນ ເວລາ  ແລະ ສະຖານ ທີ່ ໃນ ການປະຕິ 
ບັດພ ິໄນ ກໍາ, ຖ້າ ມີ ການ ໃຊ້ ຈ�າຍອັນຈຳເປັນໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຄຸ້ມ 
ຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ  ເຊັ່ນ: ການ ໃຊ້ ຈ�າຍ ສົ່ງແຈ້ງ ການ ໃຫ້ ທະນາຄານ,  
 ເຊີນ ການຈັດ ຕັ້ງ  ແລະ ບຸກ ຄົນ ທີ່ ກ�ຽວຂ້ອງ ເຂົ້າ ຮ�ວມ ໃນ ການປະຕິບັດ ພິ ໄນ ກໍາ  
ເຫຼົ່າ ນີ້ ເປັນ ຕົ້ນ, ງ ກໍ ມີ ສິດ ໄດ ້ຮັບ ຄ�າ ຕອບ ແທນ ດັ່ງກ�າວ ງ ຕ້ອງ  ລາຍງານກ�ຽວ 
ກັບການປະຕິບັດພິໄນກຳດັ່ງກ�າວ ໃຫ້ ຂ  ແລະ ລູກ ທັງ 2 ຄົນຂອງ ກ ທີ່ເປັນ 
ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຊາບ.

 ເຫດຜົນ ໃນການຮັກສາເດີມ  ມາດຕານີ້ຮັກສາເດີມ ມາດຕາ 37 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະ 
ດົກ ປີ 2008.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ1012 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 603, 620, 622 ແລະ ມາດຕາອື່ນໆ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ອື່ນ ຫຼື ປະ ເພນີ ສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ605ການເປີດພິໄນກຳ

ພາຍຫຼັງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເສຍຊີວິດແລ້ວ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ  
ທີ່ຮັກສາພິໄນກຳຕ້ອງນຳເອົາພິໄນກຳ ມາເປີດຊ້ອງໜ້າ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບການກະທໍາທ່ີຄວນປະຕິບັດຂອງອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີຮັກສາພິ 
ໄນກໍາ ໃນກໍລະນີທີ່ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເສຍຊີວິດ.

ຕົວ ຢ່າງ ວັນທີ 01 ມງັກອນ 2021 ກ ເຮັດພິໄນກາໍເກບັໄວ້ນໍາຫ້ອງການທະບຽນສານບ�ອນ 
ທີ່ຕົນອາໃສຢູ່. ຮອດວັນທີ 1 ມິຖຸນາ 2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ການເປີດພິໄນກໍາ 
ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນຢ່າງຮີບດ�ວນ ພາຍໃນກໍານົດເວລາ ສິບຫ້າ ວັນ ນາຍທະບຽນ 
ສານອາດຈະກໍານົດເອົາວັນໃດໜຶ່ງພາຍຫຼັງພິທີການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ກ ສໍາ 
ເລັດແລ້ວ ອາດຈະແມ່ນ ວັນທີ 9 ຫຼື ວັນທີ 10 ມິຖຸນາ 2021ກໍໄດ້, ແຕ່ບໍ ່
ໃຫ້ກາຍ ວັນທີ 15 ມິຖຸນາ2021 ນາຍທະບຽນສານຕ້ອງນໍາເອົາພິໄນກໍາຂອງ ກ  
ມາເປີດເຜີຍຊ້ອງໜ້າໃຫ້ບັນດາຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ທັງໝົດ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ສ້າງຂຶ້ນໃໝ່ ຍ້ອນວ�າ ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 
2008 ບໍ່ທັນມີມາດຕາໃດທີ່ໄດ້ລະບຸແຈ້ງກ�ຽວກັບກໍານົດເວລາຂອງການເປີດພິ
ໄນກໍາພາຍຫຼັງທີ່ເຈົ້າມູນເສຍຊີວິດແລ້ວ. ມາດຕາຈຶ່ງມີການກໍານົດໃຫ້ຊັດເຈນ  
ກ�ຽວກັບເວລາໃນການນໍາເອົາພິໄນກໍາມາເປີດເຜີຍຊ້ອງໜ້າໃຫ້ຜູ້ສືບທອດໄດ້ 
ຮັບຮູ້ທັງນີ້ກໍເພື່ອເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກໃນການເຮັດວຽກຂອງນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍ 
ທະບຽນສານເອງ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1004 ແລະ 1005 (ພິສູດພິໄນກຳ) ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 590 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ໝວດທີ 4 
ການຮັບ, ການສະລະ ແລະ ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

ກ. ການຮັບ ແລະ ການສະລະມູນມໍຣະດົກ

ມາດຕາ606 ການ ສະ ເໜີເປີດການສືບທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງ ມີສິດສະເໜີເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກເວລາໃດກໍໄດ້  
ນັບແຕ່ເວລາເຈົ້າມູນມໍຣະດົກເສຍຊີວິດເປັນຕົ້ນໄປ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ມີການກໍານົດໄວ້ໃນພິໄນກໍາ ຫຼື ມີການຕົກ 
ລົງກັນໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ.

ຖ້າມີຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງ ທີ່ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ, ການເປີດການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ຈະຍືດເວລາອອກໄປຈົນກວ�າຜູ້ກ�ຽວຈະພົ້ນກະສຽນອາຍຸກໍໄດ້. ໃນກໍລະນີທີ່ມີການເປີດການ
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກໃນເວລານັ້ນ ກໍຕ້ອງໃຫ້ນາຍທະບຽນສານ ຫຼື ນາຍບ້ານເປັນຜູ້ເຂົ້າຮ�ວມຢັ້ງຢືນ.

ໃນກໍລະນີໃດກໍຕາມ ຖ້າຜົວ ຫຼື ເມຍ ຫາກເສຍຊີວິດ ແລະ ຜູ້ມີຊີວິດຢູ່ນັ້ນ ຫາກໄດ້ເອົາເມຍ ຫຼື 
ຜົວໃໝ່, ພວກລູກກໍມີສິດສະເໜີເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກໄດ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບສິດໃນການສະເໜີໃຫ້ມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະ
ດົກ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສືບທອດທີ່ຍັງບໍ່ທັນເຖິງກະສຽນອາຍຸໃນເວລາສະເໜີ 
ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ. 

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ອາຍຸ 20 ປີ ແລະ ງ ອາຍຸ 15 ປີ, ມີສິນສົມສ້າງ  
ມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ. ເດືອນ ກຸມພາ 2019 ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ,  
ຕົກມາ ເດືອນ ທັນວາ 2021ຂ ຈະແຕ່ງດອງໃໝ່ກັບ ຈ, ດັ່ງນັ້ນ ຄ ຈຶ່ງສະເໜີໃຫ້ 
ມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ ກ, ຕໍ່ມາ ຂ, ຄ ແລະ ງ  
ມາເຕົ້້າໂຮມກັນເພື່ອຕົກລົງ ເຮັດເບັນຊີມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ທີ່ມີຕົວຈິງແລ້ວ 
ນໍາມາແບ່ງປັນກັນ, ແຕ່ວ�າອາຍຸຂອງ ງ ໃນມື້ທີ່ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ນັ້ນ ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນຈຶ່ງໄດ້ຢືດເວລາອອກໄປຕາມການເຫັນດີຂອງຜູ້ມີສິດ 
ສືບທອດໃຫ້ມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກກັນໃໝ່ອີກຄັ້ງໃນປີ 2022  
ເວລາທີ່ ງ ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ. ກໍລະນີດັ່ງກ�າວນີ້ແມ່ນແບ່ງປັນຕາມມາດຕາ 577 
ແລະ 578 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
2:ຕົວຢ່າງຄືຂ້າງເທິງ ກໍລະນີທີ່ ຂ (ໃນຖານະຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ  
ກ ແລະ ເປັນແມ່ຂອງ ງ) ແລະ ຄ ຕົກລົງເຫັນດີແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກກັນເຖິງວ�າ 
ງ ຈະບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນກໍຕາມ ການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກນັ້ນ ຕ້ອງ 
ໄດ້ມີການເຂົ້າຮ�ວມຂອງນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ ໃນມື້ທີ່ມີການເປີດການ 
ສືບທອດພ້ອມທັງມີການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນພູດຂອງ ງ ໄວ້
ຈົນກວ�າຜູ້ກ�ຽວຈະພົ້ນກະສຽນໃນນີ້ອາດຈະແມ່ນ ຂ ຜູ້ເປັນແມ່ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ 
ໄວ້ໃຫ້ ຫຼື ອາດຈະແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງອື່ນຕາມມາດຕາ 620 ຂອງປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ. 

ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາດຈາກມາດຕາ 38 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກໍານົດກ�ຽວກັບເວລາໃນການເປີດການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກໄວ້ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງເພີ່ມເງື່ອນໄຂດ້ານເວລາໃນການສະເໜີ 
ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກໂດຍເພີ່ມປະໂຫຍຄໍາວ�າ: “ນັບແຕ່ ເຈົ້າມູນມໍຣະ 
ດົກເສຍຊີວິດເປັນຕົ້ນໄປ ” ໃນວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ແລະ ໃນວັກ 2 ແລະ 3  
ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ”ມາເປັນ “ການເປີດການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ”, ຄໍາວ�າ “ຈະເຖິງອາຍຸກະສຽນ ສິບແປດປ”ີ ມາເປັນ “ພົ້ນກະສຽນ 
ອາຍຸ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບຄໍາສັບທີ່ໃຊ້ຢູ່ໃນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ 
ຄໍາວ�າ “ພະນັກງານທະບຽນສານ” ມາເປັນ “ນາຍທະບຽນສານ” ເພື່ອໃຫ້ສອດ 
ຄ�ອງກັບກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ ແລະ ການປັບປຸງອີກຢ່າງໜ່ຶງກໍເພື່ອໃຫ້ 
ເຫັນຢ່າງແຈ້ງກ�ຽວກັບມື້ສະເໜີເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດ 
ໃນການສືບທອດມນູມຣໍະດົກຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດນ້ັນ. ທັງນ້ີກຍ້ໍອນວ�າ ກດົໝາຍວ�າ 
ດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດແຈ້ງກ�ຽວ 
ກັບມື້ທີ່ສະເໜີເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດສືບທອດ ກັບ ມື້ທີ່ 
ເລີ່ມມີສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ແຜນວາດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ
ສິດຂອງຜູ້ມສິີດສືບທອດມນູມຣໍະດົກ ແມນ່ເລ່ີມເກດີຂ້ຶນຕາມມາດຕາ 568 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ມູນມໍຣະດົກທ່ີຈະນໍາມາແບ່ງປັນນ້ັນຕ້ອງເຫືຼອຈາກການຫັກຄ�າໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆ  
ທີ່ເປັນ ຫຼື ກ�ຽວຂ້ອງກັບເຈົ້າມູນແລ້ວຕາມມາດຕາ 570ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ. 
ຜູ້ມີສິດສືບທອດທີ່ຕ້ອງການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ ແມ່ນສາມາດສະເໜີເປີດ 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຕາມມາດຕາ 606 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຜູ້ທີ່ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕ້ອງໄດ້ເຮັດບັນຊີມູນມໍຣະດົກ ຕາມມາດຕາ 607 ຂໍ້ 
1 ແລະ 2 ພ້ອມທັງໄດ້ມີການຊໍາລະສະສາງ ຕາມມາດຕາ 607 ຂໍ້ 3 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ໃຫ້ສໍາເລັດ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນ ສະແດງເຈດຈໍານົງ ໃນການຮັບ ຫຼື ສະລະມູນມໍຣະດົກ 
ຕາມມາດຕາ 610 ແລະ 612 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 906, 907 ແລະ 908 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 568 ແລະ 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 607 ການ ເຮັດ ບັນ ຊີມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ກ�ອນ ການແບ່ງປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕ້ອງ ເຮັດ ບັນ ຊີ ຊັບ ສົມ ບັດ ຕ�າງໆ ຂອງ ເຈົ້າມູນ ມໍ ຣະ ດົກດັ່ງ ນີ້:
1. ຊັບ ສົມບັດທີ ່ເປັນ ຊັບ ເດີມ ຫຼື ສິນ ສົມ ສ້າງ;
2. ຊັບ ສົມ ບັດຊຶ່ງ ເຈົ້າມູນ ມໍ ຣະ ດົກໄດ ້ເອົາ ໃຫ້ ຜູ້ ອື່ນ ຢືມ, ກູ້ຢືມ ຫຼື ເອົາໄປຝາກ ຫຼື  ຄ້ຳປະກັນ, 

ຖືກ ຜູ້ ອື່ນ ສໍ້ ໂກງ, ປິດ ບັງ, ຍັກ ຍອກ ເອົາ ກ�ອນ ການ ເສຍຊີ ວິດ; 
3. ການ ໃຊ້ ຈ�າຍ ຄ�າ ມ້ ຽນ ຄາບ ສົ່ງ ສະ ການ ແລະ ໜີ ້ສິນ  ຂອງ ເຈົ້າມູນ ມໍ ຣະ ດົກ.

ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ສະສາງບັນຊີລາຍຮັບ-ລາຍຈ�າຍສຳເລັດແລ້ວ ຜູ ້ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຈຶ່ງ ແບ່ງ ປັນ 
ຊັບ ດັ່ງ ກ�າວ ຕາມ ພູດ ຂອງ ໃຜ ລາວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ອນການແບ່ງປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ① ຕ້ອງສ້າງບັນຊີຊັບສົມບັດ 
ເພື່ອໃຫ້ຈະແຈ້ງກ�ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງຊັບ ແລະ ② ໃນເວລາທີ່ເຈົ້າມູນຍັງມີ 
ຊີວິດຢູ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ໄລ່ລຽງການກະທໍາທີ່ກ�ຽວກັບຊັບສົມບັດໃຫ້ສໍາເລັດ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ ມີສິນສົມສ້າງ ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 
ໜຶ່ງຕອນ ມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ລົດ 1 ຄັນ ມູນຄ�າຈຳນວນ 
150.000.000 ກີບ, ລົດຈັກ 1 ຄັນ ມູນຄ�າຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ  
ແລະ ເງິນຝາກໃນທະນາຄານຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ. ກ ມີຊັບເດີມ 
ທີ່ດິນນາໜຶ່ງຕອນ ມູນຄ�າຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ກ ແລະ ຂ ມີໜີ້ຕ້ອງ 
ສົ່ງ ຈ ຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດຈາກອຸປະຕິເຫດ 
ພາຍຫຼັງມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການແລ້ວ,ຂຜູ້ເປັນເມຍ ແລະ ພວກລູກແບ່ງປັນມູນ 
ມໍຣະດົກຂອງ ກ ແລະ ຂ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກໄດ້ເຮັດບັນຊີຊັບສິນ ແລະ  
ໜີ້ສິນຂອງ ກ ໂດຍກໍານົດ ຊັບເດີມ ແລະ ສິນສົມສ້າງຂອງ ກ, ໜີ້ຕ້ອງ 
ສົ່ງໃຫ້ ຈ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ແລະ ເງິນທີ່ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຂອງ 
ກ, ຫຼັງຈາກທີ່ໄດ້ຊຳລະຄ�າມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ ແລະ ໃຊ້ໜີ້ສິນຂອງກໃຫ້ແກ່ 
ຈ ແລ້ວ, ຂ ແລະ ພວກລູກຈຶ່ງເອົາມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງເຫຼືອນັ້ນມາແບ່ງປັນກັນ 
ຕາມມາດຕາ 576 ແລະ 577 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 39 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ບໍ່ໄດ້ກໍານົດວ�າຊັບສົມບັດຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກນັ້ນແມ່ນມີ
ຊັບສົມບັດ ທີ່ເປັນຊັບເດີມ ຫຼື ສິນສົມສ້າງໄວ້ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈຶ່ງເພີ່ມ 
ເຕີມເນື້ອໃນ ຄໍາວ�າ “ຊັບສົມບັດ ທີ່ເປັນຊັບເດີມ ຫຼື ສິນສົມສ້າງ”ເປັນຂໍ້ໜຶ່ງ ຂອງ 
ມາດຕານີ້ ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມຄົບຖ້ວນ ແລະ ແຈ້ງຕື່ມ.
ມາດຕານີ້ ບໍ່ໄດ້ກໍານົດເຈາະຈົງວ�າ ຕ້ອງແມ່ນບຸກຄົນໃດເປັນຜູ້ເຮັດບັນຊີ ເຂົ້າໃຈ 
ໄດ້ວ�າ ອາດຈະແມ່ນຜູ້ໃດໜຶ່ງໃນບັນດາຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ເຊັ່ນ: 
ຜົວ ຫຼື ເມຍທີ່ຍັງມີຊີວິດຢູ່ ຫຼື ລູກ, ແຕ່ບັນດາຜູ້ມິສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕ້ອງ
ເອກະພາບກັນກ�ຽວກັບ ຊັບສົມບັດຕ�າງໆຂອງຜູ້ເສຍຊີວິດ ລວມທັງໜີ້ຕ້ອງຮັບ 
ແລະ ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງ. 
ໃນກໍລະນີ ທີ່ມີການຮ້ອງຂໍ ໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຕາມມາດຕາ 620  
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຕາມມາດຕາ 622 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈະເປັນຜູ້ເຮັດບັນຊີດັ່ງກ�າວ. 

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ການເຮັດບັນຊີຈະເຮັດເວລາໃດກໍໄດ້ ກ�ອນການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ ຕາມການ 
ຕົກລົງກັນລະຫວ�າງ ບັນດາຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ບັນຊີນີ້ ຜູ້ມີສິດ
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງຈະເກັບຮັກສາໄວ້ກໍໄດ້ ຕາມການຕົກລົງກັນ ຫຼື 
ເກັບຮັກສາໄວ້ຢູ່ຫ້ອງການບ້ານ ຫຼື ທະບຽນສານ.
ໃນກໍລະນີທີ່ ບັນຊີມູນມໍຣະດົກ ເຮັດຂຶ້ນໂດຍຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ບັນຊີນີ້ 
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກເປັນຜູ້ເກັບຮັກສາ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 924 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 577, 578. 620 ແລະ 626 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບ ຕໍ່ ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 608 ອາ ຍ ຸຄວາມ ໃນ ການທວງ ເອົາມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ການທວງເອົາມູນ ມໍ ຣະ ດົກສາ ມາດ ເຮັດ ຂຶ້ນ  ໄດ້ ພາຍ ໃນ  ເວລາສາມ ປີນັບ ແຕ່ວັນເວລາເຈ້ົາມູນ ມໍ ຣະ 
ດົກ ໄດ ້ເສຍຊີວິດເປັນຕົ້ນ ໄປ. ຖ້າຫາກກາຍກຳນົດ ເວລາດັ່ງກ�າວສິດໃນການທວງຈະຕົກໄປ, ເວັ້ນ ເສຍແຕ່ 
ໃນກໍລະນີຜູ້ມີສິດ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກ ນ້ັນຫາກ ມີອາຍຸບໍ່ ເຖິງສິບ ແປດປີພາຍຫັຼງເຈ້ົາ ມູນ ມໍຣະດົກ ໄດ້ 
ເສຍຊີວິດ ຫຼື ມ ີເຫດຜົນ ອື່ນພຽງພໍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ການທວງເອົາມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ແລະ ສິດໃນການທວງຈະຕົກໄປ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຂ ອາຍຸ 25 ປີ ແລະ ຄ ອາຍຸ 22 ປີ, ກ�ອນທີ່ ກ ຈະເສຍ 
ຊີວິດໄດ້ມອບລົດໃຫ້ແກ່ ຄ, ສ�ວນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ພ້ອມດ້ວຍລົດຈັກແມ່ນ 
ຂ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ເນື່ອງຈາກວ�າ ຂ ເປັນຜູ້ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ກ. 
ເດືອນ ກໍລະກົດ 2019 ກ ເສຍຊີວິດ ພວກລູກພ້ອມກັນມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການ 
ຈົນສໍາເລັດ. ມາຮອດເດືອນ ມັງກອນ 2022 ຄ ໄດ້ມາທວງເພື່ອແບ່ງປັນທີ່ດິນ 
ແລະ ເຮືອນ ທີ່ເປັນມູນມໍຣະດົກຂອງ ກຈາກ ຂ, ສ�ວນລົດຈັກນັ້ນແມ່ນບໍ່ຂໍທວງ 
ໃຫ້ແບ່ງປັນແຕ່ຢ່າງໃດ. ກໍລະນີນີ້ການທວງຂອງ ຄ ຖືກຕ້ອງສອດຄ�ອງ ຕາມ 
ມາດຕານີ້ ເພາະທວງໃນກຳນົດເວລາ 3 ປີພາຍຫຼັງ ກ (ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ) ເສຍ 
ຊີວິດ ແລະ ການທວງຂອງ ຄ ແມ່ນພາໃຫ້ອາຍຸຄວາມມີການຢຸດສະຫງັກ ແລະ  
ເລີ່ມຕົ້ນນັບອາຍຸຄວາມໃໝ່ຕາມທີ່ຂຽນໄວ້ໃນມາດຕາ 62 ວັກ 5 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ. ຖ້າຫາກວ�າ ໃນເດືອນ ສິງຫາ 2022 ຄ ທວງເອົາທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 
ນັ້ນ ການທວງດັ່ງກ�າວແມ່ນເກີນກໍານົດເວລາ 3 ປີພາຍຫຼັງທີ່ ກ (ເຈົ້າມູນມໍຣະ 
ດົກ) ເສຍຊີວິດ ສິດທວງຂອງ ຄ ຈະຕົກໄປ ການທວງເກີນກໍານົດເວລາ 3 ປີ 
ພາໃຫ້ ຄ ເສຍສິດ ຕາມຂຽນໄວ້ໃນມາດຕາ 52ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
2 . ກ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຂ ອາຍຸ 15 ປີ ແລະ ຄ ອາຍຸ 20 ປີ, ປີ 2018ກ ເສຍຊີວິດ, 
ພວກລູກພອ້ມກັນມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຈນົສາໍເລດັ, ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ແມ່ນ ຄ  
ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ, ມາຮອດປີ 2022 ຂ ຈຶ່ງໄດ້ມາທວງເພື່ອແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ 
ຈາກ ຄ. ຄ ຈະອ້າງວ�າອາຍຸຄວາມໃນການທວງເອົາມູນມໍຣະດົກນັ້ນໝົດແລ້ວ 
ແມ່ນບໍ່ຖືກຕ້ອງ ເນື່ອງຈາກວ�າໃນເວລາທີ່ເຈົ້າມູນເສຍຊີວິດນັ້ນ ຂ ແມ່ນມີ 
ອາຍຸພຽງແຕ່ 15 ປີ ແລະ ປີ 2016 ຂ ກໍມີອາຍຸໄດ້ 19 ປີ. ສະນັ້ນ, ຂ ມີສິດທວງ 
ໄດ້ ຕາມຂຽນໄວ້ມາດຕານີ້.
3. ກ ມີລູກ 2 ຄົນຄື:ຂ ອາຍຸ 25 ປີ ແລະ ຄ ອາຍຸ 22 ປີ, ໃນເວລານັ້ນ ຄ ກໍາລັງ 
ຖືກປະຕິບັດໂທດຢູ່ຄ້າຍຄຸມຂັງຢູ່ຕ�າງປະເທດ ເປັນເວລາ 5 ປີ. ປີ 2018 ກ ເສຍ 
ຊີວິດ, ແຕ່ ຄ ບໍ່ຮູ້ຈັກກ�ຽວກັບການເສຍຊີວິດຂອງ ກ. ຮອດປີ 2022 ຫຼັງຈາກ 
ຄ ປະຕິບັດໂທດສໍາເລັດແລ້ວ ຄ ກັບຄືນມາ ສປປ ລາວ ຮູ້ກ�ຽວກັບການເສຍ 
ຊີວິດຂອງ ກ ແລະ ທວງເອົາມູນມໍຣະດົກ ກັບ ຂ, ແຕ່ ຂ ບໍ່ເຫັນດີ ແລະ ອ້າງ
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ວ�າອາຍຸຄວາມໃນການທວງເອົາມູນມໍຣະດົກນັ້ນໝົດແລ້ວ, ການກ�າວອ້າງ ຂອງ ຂ  
ແມ່ນບໍ່ຖືກຕ້ອງ ເພາະວ�າ ໃນເວລາທີ່ເຈົ້າມູນເສຍຊີວິດນັ້ນ ຄ ກໍບໍ່ສາມາດຮູ້ໄດ້ 
ຍ້ອນຖືກປະຕິໂທດຢູ່ຕ�າງປະເທດ. ກໍລະນີນີ້ຕົກຢູ່ໃນ ກໍລະນີ “ ມີເຫດຜົນອື່ນ 
ພຽງພ”ໍ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 40 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ໄດ້ກໍານົດ “ການຮ້ອງຟ້ອງເອົາມູນມໍຣະດົກ” ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງປັບປຸງ ມາເປັນ “ ການທວງ” ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ກໍານົດເວລາໃນການເກີດສິດ
ທວງຂອງຜູ້ມີສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກເພາະການຮ້ອງຟ້ອງນ້ັນກໍແມ່ນ 
ເກີດມາຈາກການທີ່ສິດທວງຂອງຜູ້ຮ້ອງຟ້ອງນັ້ນຍັງມີຕາມກົດໝາຍ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 52, 62 ວັກ 5 ແລະ 609 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດກ�ຽວກັບການຕີຄວາມໝາຍກົດ
ໝາຍສະບັບເລກທີ 039/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 31 ພຶດສະພາ 2012 ຕີຄວາມໝາຍ 
ຄໍາວ�າ:“ ມີເຫດຜົນອື່ນພຽງພ”ໍ ນັ້ນໝາຍເຖິງ ກໍລະນີຜູ້ໄປປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ພາຍ
ໃນ ຫຼື ຕ�າງປະເທດຊຶ່ງບໍ່ສາມາດມາທວງເອົາ ຫຼື ທໍາການຮ້ອງຟ້ອງ, ກໍລະນີຜູ້ຖືກ 
ສານຕັດສີນເປັນຜູ້ຫາຍສາບສູນ ຫຼື ເປັນຜູ້ເສຍຊີວິດ, ກໍລະນີບຸກຄົນ ຫຼື ຜູ້ທີ່ຖືກ 
ປະຕິບັດໂທດຢູ່ຄ້າຍຄຸມຂັງພາຍໃນ ຫຼື ຕ�າງປະເທດທີ່ບໍ່ຮູ້ວ�າເຈ້ົາມູນມໍຣະດົກ 
ເສຍຊີວິດ, ກໍລະນີມີການຕົກລົງເຫັນດີບໍ່ທັນແບ່ງປັນລະຫວ�າງຜູ້ສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກດ້ວຍກັນ, ກໍລະນີບຸກຄົນເປັນບ້າເສຍຈິດໂດຍບໍ່ມີການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປົກ 
ຄອງເມື່ອບຸກຄົນດັ່ງກ�າວນັ້ນມີສະຕິຊໍາປະຊັນຍະຄືນ.
ການທວງ ແມ່ນເປັນລາຍລັກອັກສອນນໍາອົງການປົກຄອງບ້ານ ບ�ອນທີ່ຊັບນັ້ນ 
ຕັ້ງຢູ່ ຫຼື ນໍາພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ

ມາດຕາ 609 ການແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ່ ຢູ ່ໃນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂອງ ຜູ້ມີສິດສືບ ທອດ ຜູ້ ໃດ ໜຶ່ງ

ຜູ້ມີສິດສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ່ ໄດ້ ຄຸ້ມ ຄອງມູນ ມໍ ຣະ ດົກຊຶ່ງ ຍັງ ບໍ່ ທັນ ໄດ້ ແບ່ງ ປັນ ນັ້ນມີ ສິດ ສະ ເໜີ 
ແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກດັ່ງ ກ�າວ ໄດ ້ທຸກ ເວ ລາເຖິງວ�າ ອາ ຍຸ ຄວາມ ທີ່ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ມາດ ຕາ 608 ຂອງ ປະ 
ມວນກົດ ໝາຍສະ ບັບ ນີ້ ຈະ ໝົດ ແລ້ວກ ໍຕາມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ຜູ້ທີ່ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ແບ່ງປັນ ເຖິງ
ແມ່ນວ�າອາຍຸຄວາມໃນການທວງໃຫ້ແບ່ງປັນມູນມໍຣະຈະສິ້ນສຸດລົງກໍຕາມ ແຕ່
ຜູ້ກ�ຽວມີສິດສະເໜີແບ່ງປັນໄດ້. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຂ ອາຍຸ 25 ປີ ແລະ ຄ ອາຍຸ 22 ປີ, ຊັບສົມບັດຂອງ ກ  
ແມ່ນມີລົດກະບະ, ລົດຈັກ, ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ. ລົດກະບະ ຄ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ 
ນໍາໃຊ້, ສ�ວນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ພ້ອມດ້ວຍລົດຈັກແມ່ນ ຂ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ  
ນໍາໃຊ້ ເນື່ອງຈາກວ�າ ຂ ເປັນຜູ້ເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ກ, ຕົກມາປີ 2015ກ ເສຍ 
ຊີວິດ ພວກລູກພ້ອມກັນມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຈົນສໍາເລັດ, ມາຮອດປີ 2022 ຄ  
ຈຶ່ງທວງ ເພື່ອແບ່ງປັນທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ ທີ່ເປັນມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຈາກການ 
ຄຸ້ມຄອງຂອງ ຂ, ການທວງຂອງ ຄ ເກີນກຳນົດເວລາ 3 ປີ ສິດທວງຂອງ ຄ 
ຈະຕົກໄປ, ແຕ່ຖ້າ ຂ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຫາກເຕັມໃຈແບ່ງປັນໃຫ້ ຄ 
ກໍສາມາດແບ່ງປັນຕາມມາດຕານີ້ ເຖິງວ�າຈະກາຍ 3 ປີແລ້ວກໍຕາມ. 

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 41 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍ
ຣະດົກ ປີ 2008 ການແບ່ງ ປັນມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ຢູ່ ໃນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂອງ ຜູ້ມີສິດສືບ 
ທອດ ຜູ້ ໃດ ໜຶ່ງກຳນົດຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ 
ບຸກຄົນດ່ັງກ�າວແມ່ນບ່ໍທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດເທ່ືອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດ 
ເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ 
“ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”ແລະ ປັບປຸງມາດຕາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1748 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 610 ການ ຮັບ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ
ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຈະຖືວ�າເປັນຜູ້ຮັບມູນມໍຣະດົກກໍຕ່ໍເມື່ອໄດ້ສະແດງເຈດ

ຈຳນົງຂອງຕົນຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກຕໍ່ອົງການປົກຄອງບ້ານບ�ອນທີ່ເປີດການສືບທອດ.

ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກຳຈະຖືວ�າເປັນຜູ້ຮັບມູນມໍຣະດົກກໍຕ່ໍເມື່ອໄດ້ສະແດງເຈດ
ຈຳນົງຂອງຕົນຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກຕ່ໍຫ້ອງການທະບຽນສານບ�ອນທ່ີໄດ້ເກັບຮັກສາພິໄນກຳໄວ້ຫືຼຕ່ໍອົງການ 
ປົກຄອງບ້ານສຳລັບບ�ອນທີ່ບໍ່ມີຫ້ອງການທະບຽນສານ.

ການຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກນັ້ນ ຕ້ອງໃຫ້ເຮັດຂຶ້ນພາຍໃນເວລາ ຫົກເດືອນ ນັບແຕ່ວັນເປີດການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກເປັນຕົ້ນໄປ.

ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງຫາກໄດ້ສະລະມູນມໍຣະດົກ, ຜູ້ທີ່ຈະຮັບມູນມ ໍ
ຣະດົກຊຶ່ງເປັນພູດຂອງຜູ້ສະລະນັ້ນຕ້ອງສະແດງເຈດຈຳນົງຂອງຕົນວ�າຈະຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວ ພາຍ 
ໃນໄລຍະເວລາທີ່ຍັງເຫຼືອ. ຖ້າກຳນົດເວລາທີ່ຍັງເຫຼືອນັ້ນຫາກຫຼຸດສາມເດືອນຜູ້ທີ່ຈະຮັບນັ້ນມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ ່
ສານໃຫ້ຍືດເວລາອອກຕື່ມອີກກໍໄດ້ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນສາມເດືອນ.

ນາຍທະບຽນສານຫືຼນາຍບ້ານຕ້ອງອອກໃບຢ້ັງຢືນການຮັບມູນມໍຣະດົກໃຫ້ແກ່ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນ
ມໍຣະດົກໄວ້ ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບການດໍາເນີນການຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ສືບ 
ທອດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຜູ້ສືບທດອຕາມພິໄນກໍາ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຂ ແລະ ຄ, ກ ມູນມໍຣະດົກຄື: ທີ່ດິນ  ແລະ  ເຮືອນ ໜຶ່ງຫຼັງ ທີ່ດິນ 
ນາ 3 ໄລ່, ລົດໜຶ່ງຄັນ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ,  
ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ ໃຫ້ 
ແກ່ ຂ ແລ້ວມອບພິໄນກໍາ ໃຫ້ອົງການປົກຄອງບ້ານເປັນຜູ້ຮັກສາໄວ້, ສ�ວນ 
ຊັບສົມບັດອື່ນ ບໍ່ໄດ້ເຮັດພິໄນກຳມອບໃຫ້ຜູ້ໃດ, ເມື່ອ ກ ເສຍຊີວິດ ໃນວັນທີ  
22 ພະຈິກ 2021ພາຍຫຼັງມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການແລ້ວ, ໃນວັນທີ 1 ທັນວາ  
2021 ອົງການປົກຄອງບ້ານ ໄດ້ເຊີນ ຂ ແລະ ຄ ເຂົ້າມາ ພ້ອມເປີດ 
ອ�ານພິໄນກໍາ ກໍລະນີນີ້ ມີຊັບສົມບັດທີ່ຕ້ອງໄດ້ແບ່ງໃຫ້ຜູ້ສືບທອດຕາມພິໄນ 
ກຳ (ເງິນຈຳນວນ 20.000.000 ກີບ), ສ�ວນຊັບສົມບັດທີ່ຍັງເຫຼືອແມ່ນພວກ 
ລູກນຳມາແບ່ງກັນ ຂ ແລະ ຄ ຕົກລົງກັນວ�າ ໃຫ້ ຂ ເອົາທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 
ໜຶ່ງຫຼັງ, ສ�ວນ ຄ ເອົາທີ່ດິນນາ 3 ໄລ່, ລົດກະບະໜຶ່ງຄັນ ແລະ ເງິນຝາກ 
ທະນາຄານຈຳນວນ 80.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ວັນທີ 01 ມີນາ 2022 ຄ ສະ 
ແດງເຈດຈໍານົງສະລະມູນມໍຣະດົກທີ່ດິນນາ 3 ໄລ່ ແລ້ວມອບໃຫ້ແກ່ ຂ, ສ�ວນ  
ຂ ໄດ້ສະແດງເຈດຈຳນົງຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກທີ່ ຄ ສະລະນັ້ນ ພາຍໃນ 
ກໍານົດເວລາ 6 ເດືອນ ນັບແຕ່ມື້ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ, ການສະລະ  
ແລະ ການຮັບມູນມໍຣະດົກຂອງ ຄ ແລະ ຂ ຕ້ອງມີການຢັ້ງຢືນໂດຍນາຍ 
ທະບຽນສານ ຫຼື ອົງການປົກຄອງບ້ານທີ່ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 42 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກປີ 2008 ການ ຮັບ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ນັ້ນ 
ເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດ 
ເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງປັບປຸງຄໍາ 
ວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”ປ່ຽນແປງຄໍາວ�າ: “ສໍານັກງານ 
ທະບຽນສານ”ມາເປັນ“ຫ້ອງການທະບຽນສານ”ແລະ ປ່ຽນຄໍາວ�າ: “ພະນັກ 
ງານທະບຽນສານ ” ມາເປັນ “ນາຍທະບຽນສານ”ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ�ອງ
ກັບກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 572, 612 ແລະ 614 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ611ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ່ ບໍ່ ໄດ້ ຮັບ ເອົາ ພາຍ ໃນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ

ມູນມໍຣະດົກທ່ີຍັງຄົງເປັນວັດຖຸເດີມຊ່ຶງຕົກເປັນພູດຂອງຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜ່ຶງທ່ີບ່ໍ 
ໄດ້ຮັບເອົາພາຍໃນກຳນົດເວລາຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ610ວັກທີສາມ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະ 
ບັບນ້ີແຕ່ມູນມໍຣະດົກດ່ັງກ�າວພັດມີຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກອ່ືນຮັບເອົາຫືຼໄດ້ມອບໃຫ້ແກ່ລັດແລ້ວ, 
ມູນມໍຣະດົກນ້ັນຈະຖືກສ່ົງຄືນໃຫ້ແກ່ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກທ່ີບ່ໍມາຮັບເອົານ້ັນໄດ້ກໍຕ່ໍເມື່ອຜູ້ກ�ຽວ 
ຫາກໄດ້ຮັບຄວາມຍິນຍອມຈາກຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຫຼືລັດທີ່ໄດ້ຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກເທົ່ານັ້ນ. ຖ້າຫາກ
ບໍ່ໄດ້ຮັບຄວາມຍິນຍອມແລ້ວສານຈະເປັນຜູ້ຕັດສີນໃຫ້ຖ້າຜູ້ກ�ຽວຫາກມີເຫດຜົນພຽງພໍ.

ໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຫືຼຕາມພິໄນກຳໄດ້ເສຍຊີວິດພາຍຫັຼງທ່ີໄດ້ 
ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກແລ້ວແຕ່ຫາກຍັງບ່ໍທັນໄດ້ຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກທ່ີຕົກເປັນພູດຂອງຜູ້ກ�ຽວ 
ຕາມກຳນົດເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ610ວັກທີສາມ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ກໍໃຫ້ຜູ້ມີສິດ 
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ກ�ຽວເປັນຜູ້ຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກນັ້ນ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ�າ ແມ່ນໃຜທີ່ມີສິດໃນມູນມໍຣະດົກ ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ສືບທອດ 
ຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມພິໄນກໍາບໍ່ໄດ້ຮັບເອົາມູນພາຍໃນກໍານົດເວລາ(ປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງມາດຕາ 610 ວັກ3).

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ມີລົດເກງ 1 ຄັນ, ຂ ແລະ ຄ ເປັນຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ຂອງ ກ, ແຕ່ພາຍຫຼັງເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ເກີນ ຫົກເດືອນ ແລ້ວ 
ຂ ບໍ່ສະແດງເຈດຈໍານົງໃນຮັບມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນພູດຂອງຕົນ,. ຕໍ່ມາ ຄ ເປັນ 
ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກອີກຜູ້ໜຶ່ງໄດ້ເອົາ ລົດເກງ ທີ່ ຂ ບໍ່ຮັບເອົານັ້ນ,  1 
ປີຕໍ່ມາ ຂ ປ່ຽນໃຈຕ້ອງການຈະຮັບເອົາລົດເກງນັ້ນຄືນຖ້າຫາກວ�າ ຄ ເຫັນດີ 
ສົ່ງຄືນໃຫ້ ຂ ແລ້ວ ຂ ຈະໄດ້ຄືນລົດເກງທີ່ຕົນ ບໍ່ຮັບເອົານັ້ນຄືນ, ຖ້າຫາກວ�າ  
ຄ ຫາກບໍ່ເຫັນດີສົ່ງຄືນແລ້ວ ຂ ແມ່ນສິດຮ້ອງຟ້ອງໄປຫາສານ,ສານຈະເປັນຜູ້
ຕັດສິນໃຫ້ຖ້າຫາກວ�າ ຂ ຫາກມີເຫດຜົນທີ່ພຽງພໍເຊັ່ນ: ຂ ໄປເປັນທະຫານພັນ 
ທະຢູ່ເຂດຫ�າງໄກສອກຫຼີກ ທີ່ບໍ່ສາມາດຮັບຮູ້ໄດ້ ຫຼື ຂ ໄດ້ບວດເປັນພະແລ້ວ
ໄດ້ໄປທຸດົງຢູ່ໃນປ່າເປັນເວລາຫຼາຍປີ. 

2. ຂ ເປັນຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ, ພາຍຫຼັງມີການສະເໜີແບ່ງປັນມູນ 
ມໍຣະດົກ,  ຂ ເສຍຊີວິດກ�ອນທີ່ຈະຮັບເອົາລົດທີ່ຖືກແບ່ງປັນຕົກເປັນພູດຂອງ
ຕົນ, ສະນັ້ນ ຄ ຜູ້ສືບທອດຂອງ ຂ ສາມາດຮັບເອົາລົດຄັນດັ່ງກ�າວໄດ້.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 43 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ບໍ່ ໄດ ້ຮັບ ເອົາ ພາຍ ໃນ ກຳ ນົດ ເວ ລາ ກຳນົດ 
ວ�າ“ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ” ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງ 
ກ�າວແມ່ນບ່ໍທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດເທ່ືອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທ່ົານ້ັນ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ” ມາເປັນ 
“ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ”ພ້ອມປັບປຸງມາດຕາທ່ີກ�ຽວຂ້ອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງ
ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 574 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ612ການ ສະ ລະ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຫືຼຕາມພິໄນກຳອາດສະລະມູນມໍຣະດົກທ່ີເປັນພູດຂອງ
ຕົນໃຫ້ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ, ມູນນິທິ, ກອງທຶນໃດໜຶ່ງ. ການສະລະມູນມໍຣະດົກໃຫ້
ປະຕິບັດພາຍໃນເວລາ ຫົກເດືອນນັບແຕ່ວັນເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກເປັນຕົ້ນໄປ.

ຜູ້ສະລະມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຕ້ອງສະແດງເຈດຈຳນົງຂອງຕົນເປັນລາຍລັກອັກສອນຕ່ໍອົງການ
ປົກຄອງບ້ານ ໂດຍບອກຊື່ຜູ້ທີ່ຕົນສະລະໃຫ້.

ຜູ້ສະລະມູນມໍຣະດົກຕາມພິໄນກຳຕ້ອງສະແດງເຈດຈຳນົງຂອງຕົນເປັນລາຍລັກອັກສອນຕ່ໍຫ້ອງ 
ການທະບຽນສານໂດຍບອກຊື່ ຜູ້ທີ່ຕົນສະລະໃຫ້.

ໃນກໍລະນີທ່ີບ່ໍໄດ້ບອກຊ່ືຜູ້ທ່ີຕົນສະລະໃຫ້ນ້ັນມູນມໍຣະດົກດ່ັງກ�າວກໍຈະຕົກທອດເປັນຂອງຜູ້ມີສິດ
ສືບທອດຄົນອື່ນ ຕາມກົດໝາຍ.

ໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກບ່ໍສະແດງເຈດຈຳນົງວ�າຈະຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກພາຍໃນ 
ກຳນົດເວລາຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 610 ວັກທີສາມ ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ກໍໃຫ້ຖືວ�າ
ຜູ້ກ�ຽວເປັນຜູ້ສະລະມູນມໍຣະດົກແລະມູນມໍຣະດົກດ່ັງກ�າວຈະຕົກທອດເປັນຂອງຜູ້ມີສິດສືບທອດອ່ືນຕາມ 
ກົດໝາຍ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ການມີສິດສະລະມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມພິໄນກຳ, ວິທີການສະລະ, ຮູບແບບ, ໄລຍະ 
ເວລາ ແລະ ຜົນສະທ້ອນຂອງການສະລະມູນມໍຣະດົກ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ການສະລະມູນຕາມກົດໝາຍ:
ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 4 ຄົນຄື: ຄ, ງ, ຈ ແລະ ສ, ຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ເສຍຊີວິດ 
ທັງໝົດ, ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ແລະ ຂ ມີຈໍານວນ 40.000.000 ກີບ, ວັນທີ 
01 ມັງກອນ 2021 ຄ, ງ, ຈ ແລະ ສ ໄດ້ຕົກລົງແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ 
ແລະ ຂ ແຕ່ລະຄົນໄດ້ ຜູ້ລະ ຈຳນວນ10.000.000 ກີບ, ຕົກມາວັນທີ 01 
ພຶດສະພາ 2021 ຄ ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນລາຍລັກອັກສອນຕ່ໍອົງການປົກ 
ຄອງບ້ານວ�າຜູ້ກ�ຽວຈະສະລະມູນມໍຣະດົກທ່ີເປັນພູດຂອງຕົນແລ້ວມອບໃຫ້ 
ງ ຜູ້ເປັນນ້ອງຊາຍແທນ, ງ ຜູ້ທີ່ຈະຮັບຕ້ອງໄດ້ສະແດງເຈດຈໍານົງຮັບເອົາໃນ
ໄລຍະເວລາທີ່ຍັງເຫຼືອຕາມມາດຕາ 610 ວັກ 3 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, 
ຖ້າຫາຍກາຍກໍານົດ ງ ຈະເປັນຜູ້ສະລະມູນມໍຣະດົກເຊັ່ນກັນ ແລະ ມູນມໍຣະ 
ດົກດັ່ງກ�າວຈະຕົກທອດເປັນ ຈ ແລະ ສ ຕາມກົດໝາຍ.
2. ການສະລະມູນຕາມພິໄນກໍາ:
ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 4 ຄົນຄື: ຄ, ງ, ຈ ແລະ ສ, ກ ແລະ ຂ ມີຊັບທັງໝົດຈໍານວນ 
40.000.000 ກີບ, ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນຈຳນວນ 2.000.000 ກີບ 
ໃຫ້ ຄ, ຕໍ່ມາ
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ໄດ້ເກີດອຸບປະຕິເຫດເຮັດໃຫ້ ກ ແລະ ຂ ເສຍຊີວິດໝົດ, ຮອດວັນທີ 01 
ມັງກອນ 2021 ຄ, ງ, ຈ ແລະ ສ ໄດ້ຕົກລົງແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ 
ພໍ່ແມ່, ຕົກມາວັນທີ 01 ພຶດສະພາ 2021ຄ ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນລາຍ 
ລັກອັກສອນຕ່ໍຫ້ອງການທະບຽນສານວ�າສະລະມູນມໍຣະດົກທ່ີເປັນພູດຂອງ 
ຕົນຕາມພິໄນກໍານັ້ນໃຫ້ ງ ຜູ້ເປັນນ້ອງຊາຍ, ງ ຜູ້ຮັບຕ້ອງສະແດງເຈດຈຳນົງວ�າ 
ຈະຮັບມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ບໍ່ພາຍໃນ 6 ເດືອນ ຕາມມາດຕາ 610 ວັກ 3 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ຖ້າຫາກກາຍເວລາໄປ ມູນມໍຣະດົກນັ້ນຈະເປັນຂອງ 
ຈ ແລະ ສ ຕາມກົດໝາຍ. 
3. ການສະລະມູນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ໄດ້ບອກຊື່ຜູ້ທີ່ຕົນສະລະໃຫ້
ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 4 ຄົນຄື: ຄ, ງ, ຈ ແລະ ສ, ຕໍ່ມາເກີດອຸບປະຕິເຫດເຮັດໃຫ້ກ 
ແລະ ຂ ເສຍຊີວິດໝົດ, ຊັບສີນຂອງ ກ ແລະ ຂ ທີ່ເປັນມູນມໍຣະດົກທັງ 
ໝົດ ຄື: ທີ່ດິນໜຶ່ງຕອນພ້ອມຫ້ອງແຖວຈໍານວນ 4 ຫ້ອງ ມູນຄ�າຈຳນວນ  
80.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາວັນທີ 01 ມັງກອນ 2021 ຄ, ງ, ຈ ແລະ ສ  
ໄດ້ຕົກລົງແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວ ແບ່ງ ທີ່ດິນພ້ອມດ້ວຍຫ້ອງແຖວຜູ້ລະ 
1 ຫ້ອງ, ຕົກມາວັນທີ 20 ພຶດສະພາ 2021 ຄ ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນ 
ລາຍລັກອັກສອນຕ່ໍອົງການປົກຄອງບ້ານວ�າຕົນສະລະບ່ໍເອົາທ່ີດິນພ້ອມ 
ຫ້ອງແຖວດັ່ງກ�າວນັ້ນ ໂດຍທີ່ ຄ ບໍ່ໄດ້ສະແດງເຈດຈໍານົງວ�າຈະສະລະໃຫ້
ໃຜ. ກໍລະນີນີ້ຫ້ອງທີ່ດິນພ້ອມຫ້ອງແຖວທີ່ ຄ ສະລະນັ້ນແມ່ນ ງ, ຈ ແລະ ສ  
ຈະນໍາມາແບ່ງປັນກັນຕາມກົດໝາຍ.

ເຫດ ຜົນ ຂອງການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 45 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ການ ສະ ລະ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມ ເພາະບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບ 
ທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ ້
ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ສໍານັກ 
ງານທະບຽນສານ ”ມາເປັນ “ຫ້ອງການທະບຽນສານ” ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງຕາມ 
ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ ແລະ ເພີ່ມ “ ນິຕິບຸກຄົນ”ເຂົ້າໃນວັກທີ 1 ຂອງ 
ມາດຕາເພ່ືອສາມາດເປັນຜູ້ທ່ີມີສິດຮັບມູນມໍຣະດົກທ່ີຜູ້ມີສິດສືບທອດໄດ້ສະ
ລະໃຫ້ ແລະ ປັບປຸງມາດຕາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມປະມວນກົດໝາຍ
ແພ່ງ.

ວັກທີ 5 ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ຜົນສະທ້ອນທາງດ້ານກົດໝາຍກ�ຽວກັບຜູ້ມີສິດສືບທອດ
ມູນມໍຣະດົກທ່ີຜູ້ອ່ືນສະລະໃຫ້ຫາກບ່ໍສະແດງເຈດຈໍານົງຮັບເອົາຕາມກໍານົດ 
ເວລາແລ້ວຈະເປັນແນວໃດ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 1612 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.
ມາດຕາ 938, 939 ແລະ 986 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 606 ແລະ 610 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ613 ການ ສະ ລະ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ຜູ້ ບໍ່ ມີ ຄວາມສາ ມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະ ພຶດ

ຜູ້ມີສິດ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ ່ຍັງ ບໍ່ ທັນ ເຖິງ ກະ ສຽນ ອາຍຸສິບ ແປດປີຫຼື ຜູ້ ເປັນ ບ້າ ເສຍຈິດ ຈະສະ ລະ  
ມູນ ມໍ ຣະ ດົກບໍ່ ໄດ້ຖ້າ ພໍ່ ແມ່ ຫຼື ຜູ້ປົກຄອງບໍ່ຍິນຍອມ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ�າໃນກໍລະນີທ່ີຜູ້ສືບທອດແມ່ນຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 
ການປະພຶດ ກໍລະນີນີ້ຈະສາມາດສະລະມູນມໍຣະດົກໄດ້ບໍ່, ຖ້າເຮັດໄດ້ຈະມີເງື່ອນ 
ໄຂຄືແນວໃດ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)



550

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ອາຍຸ 20 ປີ ແລະ ງ ອາຍຸ 16 ປີ, ກ ແລະ ຂ  
ມີສິນສົມສ້າງຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ ມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ  
ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ກ ເສຍຊີວິດ ພາຍ 
ຫຼັງທີ່ມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ແບ່ງປັນຕາມກົດໝາຍແລ້ວ,  
ງ ຢາກສະລະມູນມໍຣະດົກສ�ວນທີ່ເປັນພູດຂອງຕົນໂດຍບໍລິຈາກໃຫ້ວັດ ແຕ່ ງ  
ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຈາກ ຂ ຜູ້ເປັນແມ່ເສຍ 
ກ�ອນ, ຊຶ່ງ ງ ຕ້ອງແຈ້ງເຈດຈຳນົງດັ່ງກ�າວພ້ອມການເຫັນດີຂອງຜູ້ເປັນແມ່ ທີ່ເປັນ 
ລາຍລັກອັກສອນ ຍື່ນກັບອົງການປົກຄອງບ້ານທີ່ ງ ອາໄສຢູ່.
2. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ແລະ ງ (ເປັນຜູ້ຖືກສານຕັດສີນວ�າບໍ່ມີຄວາມ 
ສາມາດດ້ານປະພຶດ ແລະ ສານແຕ່ງຕັ້ງ ຈ (ເມຍ ງ) ເປັນຜູ້ປົກຄອງ). ກ ແລະ  
ຂ ມີສິນສົມສ້າງຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນ 1 ຫຼັງ ມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000  
ກີບ ແລະ ເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ກ ເສຍຊີວິດ  
ພາຍຫຼັງທີ່ມີການເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ແບ່ງປັນຕາມກົດໝາຍ 
ແລ້ວ ງ ຢາກສະລະມູນມໍຣະດົກຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ ຄ ຜູ້ເປັນອ້າຍ, ແມ່ນ ງ ບໍ່ສາ
ມາດເຮັດໄດ້ຖ້າບໍ່ໄດ້ຮັບຄວາມຍິນຍອມຈາກ ຈ ທີ່ເປັນຜູ້ປົກຄອງ.

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 46 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ
ມໍຣະດົກປີ 2008 ການ ສະ ລະ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ຜູ້ ບໍ່ ມີ ຄວາມສາ ມາດ ທາງ ດ້ານ 
ການ ປະ ພຶດ ກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ 
ບຸກຄົນດ່ັງກ�າວແມ່ນບ່ໍທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດເທ່ືອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດ 
ເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດ 
ສືບທອດ”.
ຜູ້ເປັນບ້າເສຍຈິດ ໃນມາດຕານີ້ໝາຍເຖິງ ຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ຜູ້ເສຍຄວາມສາມາດ 
ທາງດ້ານການປະພຶດ.
ຜູ້ປົກຄອງ ໃນມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໃນ 
ມາດຕາ 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ໃນກໍລະນີທີ່ມີການສືບທອດມູນ
ມໍຣະດົກຕາມພິໄນກຳ ແມ່ນຜູ້ທ່ີຖືກກຳນົດໄວ້ໃນພິໄນກຳ ຕາມມາດຕາ 599 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, 
ຜູ້ປົກຄອງຂອງຜູ້ຖືກຈຳກັດ ຫຼື ເສຍຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດໝາຍ 
ເຖິງ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງ ຕາມາດຕາ 78 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ, ພໍ່- ແມ່ ແມ່ນຜູ້ທີ ່
ມີສິດ ແລະ ພັນທະປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງລູກ ຕາມມາດຕາ 215  
ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 1611 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.
ມາດຕາ 179, 183, 184  ແລະ 191 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ.
ມາດຕາ 5, 824, 826 ແລະ 859 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 68, 69, 70, 71, 78 215 ແລະ 623 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 614 ສິດ ຂອງ ຜູ້ ສະ ລະມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ຜູ້ມີສິດ ສືບ ທອດ ທີ່ ໄດ້ ສະ ລະມູນ ມໍ ຣະ ດົກຊຶ່ງ ຕົກເປັນ ພູດຂອງຕົນ ໃຫ້ ຜູ້ ອື່ນ ແລ້ວກໍ ຍັງ ມີ ສິດສືບ 
ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກແທນທີ ່ກັນ  ແຕ່ຫາກບໍ່ແມ່ນພູດ ທີ່ ຕົນໄດ ້ສະລະ ໄປ  ແລ້ວນັ້ນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ�າ ເຖິງຜູ້ສືບທອດຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມພິໄນກໍາ ໄດ້ສະລະ 
ມູນແລ້ວກໍຕາມ ຜູ້ກ�ຽວຍັງມີສິດສືບທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກແທນທີ ່ກັນ ແລະ ສິດ 
ໃນການສືບທອດມູນຈາກການສືບທອດແທນທີ່ກັນຈະບໍ່ສູນເສຍໄປ.

ພາ
ກທ

ີ V
III

  
ກາ

ນສ
ືບທ

ອດ
ມູນ

ມໍຣ
ະດ

ົກ 
 

(ມ
າດ

ຕາ
 5

65
-6

28
)



551

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ (ພໍ່ຂອງ ຂ) ມີຊັບສິນເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ຂ ມີຊັບສິນ 
ເງິນຈຳນວນ 15.000.000 ກີບ ແລະ ແຕ່ງດອງກັບ ຄ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ງ  
ແລະ ຈ. ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ຂ ເກີດອຸປະຕິເຫດ ແລະ ເສຍຊີວິດ, ຕໍ່ມາ ຄ  
ພ້ອມດ້ວຍພວກລູກໄດ້ແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ ຂ ນັ້ນເປັນ 3 ພູດ  
ສະເໝີກັນ ຜູ້ລະຈຳນວນ 5.000.000 ກີບ, ພາຍຫຼັງແບ່ງປັນແລ້ວ 2 ເດືອນ 
ຕໍ່ມາ ງ ສະແດງເຈດຈໍານົງສະລະມູນທີ່ໄດ້ຮັບໃຫ້ ຄ, ມາຮອດເດືອນ ທັນວາ  
2021 ກ ໄດ້ເສຍຊີວິດ ມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ ກ ນັ້ນ ງ ຜູ້ສືບທອດແທນ 
ທີ່ຂອງ ຂ ກໍຍັງມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ. 
2. ກ (ພໍ່ຂອງ ຂ) ມີຊັບສິນເງິນຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ, ຂ ໄດ້ແຕ່ງດອງກັບ 
ຄ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ງ ແລະ ຈ , ກ ໄດ້ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນຈໍານວນ 2.000.000  
ກີບ ໃຫ້ແກ່ ງ (ຜູ້ເປັນຫຼານ), ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021ຂ ເກີດອຸບປະຕິເຫດ ແລະ  
ເສຍຊີວິດ, ຕົກມາຮອດເດືອນ ທັນວາ 2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ພາຍຫຼັງທີ່ມີການ 
ແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກທີ່ເປັນຂອງ ກ ແລ້ວນັ້ນ ງ ສະແດງເຈດຈໍານົງສະລະ 
ມູນມໍຣະດົກທີ່ ກ ມອບໃຫ້ຕາມພິໄນກໍາໃຫ້ ຈ, ແຕ່ ງ ຜູ້ສືບທອດແທນທີ່ຂອງ 
ຂ ກໍຍັງມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຕາມກົດໝາຍ. 

ເຫດ ຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 23 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ສິດ ຂອງ ຜູ້ ສະ ລະມູນ ມໍ ຣະ ດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມ ໍ
ຣະດົກ ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເປັນຜູ້
ສືບທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ ້
ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ມີສິດ 
ຮັບມູນມໍຣະດົກ”ມາເປັນ “ ມີ ສິດສືບທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກ”ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມ 
ສອດຄ�ອງກັບເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ປະ ເທດ ອື່ນ

 ມາດຕາ 1645 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 588, 613 ແລະ 612 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະ ເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ຂ. ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

ມາດຕາ 615 ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ

ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  ຈະ ເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້:

1. ການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຍັກຍອກມູນມໍຣະດົກ;
2. ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່, ແມ່ ແລະ ລູກຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ;
3. ການເສຍ ສິດ ສືບ ທອດມູນມໍຣະດົກຕາມ ກົດ ໝາຍແລະຕາມ ພິ ໄນ ກຳ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈງ�າຍຂ້ືນ ກ�ຽວກັບເຫດຜົນການເສຍສິດສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ສືບທອດ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຄ, ງ ແລະ ສ, ກ ແລະ ຂ ມີສິນສົມສ້າງ  
ເງິນຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາປີ 2020 ກ ແລະ ຂ ເກີດອຸປະ 
ຕິເຫດເສຍຊີວິດທັງສອງ, ຄ ເປັນຜູ້ຢູ່ນໍາພໍ່ແມ່ໄດ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກໄວ້, ຄ  
ແຈ້ງຕໍ່ ງ ແລະ ສ ວ�າມູນຂອງພໍ່ແມ່ ມີ ເງິນຈຳນວນ 200.000.000  
ກີບ ເທົ່ານັ້ນໃນຕົວຈິງ ຄ ໄດ້ ຍັກຍອກເອົາເງິນຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ  
ໄປໃຊ້ຈ�າຍຜູ້ດຽວ, ເມື່ອເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຄ ແມ່ນຈະເສຍສິດ 
ໃນການສືບທອດຕາມວັກ 1 ຂໍ້ 1 ມາດຕານີ້.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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2. ກ ແລະ ຂ ຖືກສານຕັດສີນປົດສິດການເປັນພໍ່ແມ່ຈາກ ຄ(ຜູ້ເປັນລູກ) ແລ້ວ 
ພວກກ�ຽວກໍຈະເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ຄ ຖ້າວ�າ ຄ ຫາກ 
ໄດ້ເສຍຊີວິດ ກ ແລະ ຂ ກໍຈະບໍ່ມີສິດໃນການທວງເພື່ອສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ຂອງ ຄ ຕາມວັກ 1 ຂໍ້ 2 ມາດຕານີ້, ສ�ວນການເສຍສິດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຕາມ 
ພິໄນກໍານັ້ນແມ່ນໃຫ້ເບິ່ງຕົວຢ່າງໃນມາດຕາ 618 ຂອງປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 47 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມຣໍະດົກ ປີ 2008 ການເສຍສິດສືບທອດມນູມຣໍະດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມນູ 
ມໍຣະດົກ ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເປັນ 
ຜູ້ສືບທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໄດ ້
ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ” ພ້ອມທັງໄຈ້ແຍກສາ 
ເຫດຂອງການເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ອອກເປັນຂໍ້ໆເພື່ອໃຫ ້
ຜູ້ອ�ານມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ�າຍ.
ການສໍ້ໂກງ ຫຼື ການຍັກຍອກ ແມ່ນມີຄໍາຕັດສິນ ຫຼື ຄໍາພິພາກສາທາງອາຍາທີ່ໃຊ ້
ໄດ້ຢ່າງເດັດຂາດກ�ອນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 891 ແລະ 892 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 616, 617 ແລະ 618 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ມາດຕາ 233 ແລະ 234 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ616ກາ ນສໍ ້ໂກງ, ການຍັກຍອກມູນ ມໍຣະດົກ

ຜູ້ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣະດົກທີ່ ໄດ້ສໍ ້ໂກງ, ປິດ ບັງ,  ຍັກ ຍອກມູນ ມໍຣະດົກ ຫຼາຍກວ�າ  ພູດ ທີ່ ຕົນ  ຄວນຈະ ໄດ ້
ຮັບ ກໍ ຈະ ບໍ່ໄດ ້ຮັບມູນ ມໍ ຣະ ດົກນັ້ນແຕ ່ຢ່າງ ໃດ   ແລະ  ຍັງ ຕ້ອງ ສົ່ງ ມູນ ມໍຣະດົກ ທີ່ ໄດ້ເອົາ ໄປ ນັ້ນຄືນ ທັງ ໝົດ.

ຖ້າການ ສໍ້ ໂກງ, ການປິດ ບັງ, ການ ຍັກ ຍອກມູມໍຣະດົກນັ້ນຫາກ ໜ້ອຍກວ�າຫຼືເທົ່າກັບພູດ ທີ່ ຕົນ  ຄວນ 
ຈະ ໄດ ້ຮັບ ກໍ ຈະ ບໍ່ ໄດ້ຮັບ ພູດທີ່ຕົນ ຄວນ ໄດ ້ຮັບ ນັ້ນອີກ. 

ມາດ ຕາ ນີ້ ຈະບໍ່ ມີ ຜົນ ບັງ ຄັບ ໃຊ້ ຕໍ່ ຜູ້ມີສິດ  ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຕາມ ພິ ໄນ ກຳຊ່ຶງ ເຈ້ົາມູນ ມໍ ຣະ ດົກໄດ້ 
ເຮັດ ພິ ໄນ ກຳໃຫ້ ຜູ້ ກ�ຽວ ແລ້ວ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ວ�າ ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງການສໍ້ໂກງ, ຍັກຍອກມູນມໍຣະດົກ 
ຂອງຜູ້ທີ່ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີຊັບສົມບັດທັງໝົດມູນຄ�າຈຳນວນ 160.000.000 ກີບ  
ແລະ ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຄ, ງ ແລະ ຈ, ຕໍ່ມາກ ແລະ ຂ ເກີດອຸບປະຕິເຫດເສຍ 
ຊີວິດ, ຜ�ານການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການແລ້ວມູນມໍຣະດົກຂອງຍັງເຫືຼອຈຳນວນ  
ເງິນຈຳນວນ 150.000.000 ກີບ, ຄ ເປັນຜູ້ຢູ່ນຳພໍ່ແມ່ ແລະ ຮັກສາເງິນ 
ທີ່ຍັງເຫຼືອນັ້ນໄວ້.
ກໍລະນີ1: ວັກ 1 ຂອງມາດຕາ 616
ຄ ເອົາເງິນທີ່ເປັນມູນມໍຣະດົກໄປຫຼິ້ນການພະນັນ ແລະ ເອົາໄປໃຊ້ຈ�າຍພຽງ 
ຄົນດຽວເງິນຈຳນວນ 100.000.000ກີບ ແລ້ວບອກ ງ ແລະ ຈ ວ�າມູນ 
ມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່ ມີ ເງິນຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ ຈຶ່ງນໍາມາແບ່ງປັນ 
ກັນ, ແຕ່ຜ�ານການກວດກາຄືນເຫັນວ�າມູນມໍຣະດົກພໍ່ແມ່ມີ ເງິນຈຳນວນ 
150.000.000 ກີບ ແລະ ຖືກ ຄ ຍັກຍອກເອົາໄປຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, 
ຄ ຕ້ອງສົ່ງມູນມໍຣະດົກທີ່ເອົາໄປນັ້ນຄືນທັງໝົດ ແລະ ເສຍສິດໃນການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ, ແຕ່ຖ້າຫາກວ�າ ຄ ສາມາດພິສູດໄດ້ວ�າຕົນເອງບໍ່ໄດ້ຍັກ 
ຍອກເອົາແລ້ວ ຄ ຈະໄດ້ຮັບການແບ່ງປັນຕາມກົດໝາຍ ຄືກັບ ງ ແລະ ຈ.
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ກໍລະນີ 2: ວັກ 2 ຂອງມາດຕາ 616
ຄ ເອົາເງິນທີ່ເປັນມູນມໍຣະດົກຈຳນວນ 40.000.000 ກີບໄປຫຼິ້້ນການພະນັນ 
ແລະ ໃຊ້ຈ�າຍພຽງຄົນດຽວໂດຍປິດບັງງ ແລະ ວ�າມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່ແມ່ນ 
ມີພຽງແຕ່ຈຳນວນ 110.000.000 ກີບ ແລ້ວນໍາມາແບ່ງປັນກັນ, ແຕ່ຜ�ານ 
ການກວດກາຄືນກ�ຽວກັບມູນມໍຣະດົກເຫັນວ�າເງິນຕົວຈິງຍັງເຫືຼອທັງໝົດຈຳ 
ນວນ 150.000.000 ກີບ, ເງິນແບ່ງເປັນ 3 ພູດໃຫ້ພວກລູກ ຂອງ ກ ແລະ ຂ  
ຜູ້ລະ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ພູດຂອງ ຄ ແມ່ນຍັງ ຈຳນວນ 10.000.000  
ກີບ ຈະບ່ໍໄດ້ຮັບອີກ ເນ່ືອງຈາກວ�າຜູ້ກ�ຽວປິດບັງໄປຫຼິ້ນການພະນັນຈຳນວນ 
40.000.000 ກີບ ສະນັ້ນ ຈໍານວນ10.000.000 ກີບນີ້ມາແບ່ງປັນໃຫ້ຜູ້
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ໄດ້ກະທໍາຜິດກໍຄືງແລະຈຜູ້ລະເຄິ່ງ.
2. ວັກ 3 ຂອງມາດຕາ 616
ກ ແລະ ຂ ມີຊັບສົມບັດທັງໝົດເງິນຈໍານວນ 160.000.000 ກີບ ແລະ  
ມີລູກ3 ຄົນຄື: ຄ, ງ ແລະ ຈ, ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນຈໍານວນ 20.000.000  
ກີບ ໃຫ້ ຄ, ຕໍ່ມາກ ແລະ ຂ ເກີດອຸບປະຕິເຫດເສຍຊີວິດ, ຜ�ານການມ້ຽນ 
ຄາບສົ່ງສະການແລ້ວມູນມໍຣະດົກຂອງຍັງເຫຼືອເງິນຈໍານວນ 150.000.000  
ກີບ, ຄ ຜູ້ຮັກສາເງິນທີ່ຍັງເຫຼືອໄດ້ປິດບັງເງິນຈໍານວນ 60.000.000 ກີບ  
ໄວ້ພ້ອມ ເອົາມູນມໍຣະດົກ ເງິນຈໍານວນ 90.000.000 ກີບ ເທົ່ານັ້ນ ນໍາມາ 
ແບ່ງປັນກັບ ງ ແລະ ຈ, ຕໍ່ມາ ງ ແລະ ຈ ຮູ້ວ�າ ຄ ປິດບັງເງິນຈໍານວນ 
60.000.000 ກີບ, ງ ແລະ ຈ ຈຶ່ງທວງເອົາເງິນຈໍານວນດັ່ງກ�າວຈາກ ຄ, ຄ  
ຈະຕ້ອງສົ່ງເງິນຈໍານວນ 60.000.000 ກີບ ທີ່ປິດບັງເກີນຈາກເງິນຈໍານວນ  
50.000.000 ກີບ ພູດທີ່ ຄ ຄວນຈະໄດ້ນັ້ນ ຄືນໃຫ້ແກ່ ງ ແລະ ຈ, 
ແຕ່ວ�າ ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນໃຫ້ ຄ ຈໍານວນ 20.000.000 ກີບ ແລ້ວ ,  
ສະນັ້ນ ຄ ຈະບໍ່ເສຍສິດໃນການຮັບເອົາມູນທີ່ເປັນເງິນ ຈໍານວນ20.000.000 
ກີບ ຕາມພິໄນກໍາດັ່ງກ�າວ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 48 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ກາ ນສໍ້ ໂກງ, ການຍັກຍອກມູນ ມໍຣະດົກໃນວັກ 2 ກຳນົດ 
ວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງກ�າວ 
ແມນ່ບ່ໍທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດເທ່ືອເປັນພຽງຜູ້ມສິີດສືບທອດເທ່ົານ້ັນ ປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ” 
ພ້ອມທັງໄຈ້ແຍກອອກເປັນແຕ່ລະວັກໃຫ້ຜູ້ອ�ານມີຄວາມເຂົ້າໃຈງ�າຍ, ການສໍ້ 
ໂກງ, ຍັກຍອກ ໃນມາດຕານີ້ແມ່ນຕ້ອງມີຄໍາຕັດສີນຄະດີອາຍາທີ່ໃຊ້ໄດ້ຢ່າງ 
ເດັດຂາດກ�ອນ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1605 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 615 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ມາດຕາ 233 ແລະ 234 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 617 ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ  ພໍ່,  ແມ່  ແລະ ລູກ ຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງສານ

ພໍ່ ແມ່ ທີ່ ຖືກ ຕັດ ສິດຈາກ ຄວາມ ເປັນ ພໍ່ ແມ່ ຕາມຄຳຕັດສິນຂອງສານ ຈະ ບໍ່ ມີ ສິດ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ 
ຂອງລູກ, ສ�ວນ ລູກ ນັ້ນ ກໍ ຈະ ບໍ່ ມີ ສິດ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຂອງ ພໍ່ ແມ່ ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່ລູກຫາກ 
ຍັງບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸ.

ໃນ ກໍ ລະ ນີທີ່ ພໍ່ ແມ່ ຫາກ ບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ພັນ ທະ ໃນ ການ ລ້ຽງ ດູ ລູກ ກໍ ຈະ ບໍ່ ມີ ສິດ ສືບ ທອດ ມູນ ມໍຣ ະ ດົກ ຂອງ 
ລູກ. ສ�ວນ ລູກ ທີ່ ພົ້ນ ກະ ສຽນ ອາ ຍຸ ຫາກ ບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ພັນ ທະ ໃນ ການ ລ້ຽງ ດູ ພໍ່ ແມ່ ຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ ກໍ 
ຈະ ບໍ່ ມີ ສິດ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ພໍ່ ແມ່ ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ�າ ພໍ່ແມ່ທີ່ຖືກສານຕັດສິດຈາກຄວາມເປັນພໍ່ແມ່ຕາມຄໍາຕັດ 
ສີນຂອງສານດ້ວຍເຫດຜົນ ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໃນການລ້ຽງດູລູກ ຈະເສຍສິດ 
ໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງລູກ, ສ�ວນລູກທີ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸແລ້ວ 
ຫາກ ບໍ່ ປະ ຕິ ບັດ ພັນ ທະ ໃນ ການ ລ້ຽງ ດູ ພໍ່ ແມ່ ຕາມ ຄຳ ຕັດ ສີນ ຂອງ ສານ ກໍຈະເສຍ 
ສິດ ສືບ ທອດມູນ ມໍ ຣະ ດົກຂອງ ພໍ່ ແມ່ ເຊັ່ນ ດຽວ ກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຄ ອາຍຸ 21 ປີ (ມີຊັບສົມບັດມູນຄ�າ  
ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ) ແລະ ງ ອາຍຸ 20 ປີ, ກ ແລະ ຂ ມີຊັບສົມບັດ 
ມູນຄ�າ ຈຳນວນ 200.000.000 ກີບ. ກ ແລະ ຂ ກະທໍາສິ່ງທີ່ໂຫດຮ້າຍຕໍ່ກັບ 
ຄ, ຈາກນັ້ນ ຄ ຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານເພື່ອປົດສິດຄວາມເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ມີຄໍາຕັດ 
ສີນຂອງສານກ�ຽວກັບການປົດສິດການເປັນພໍ່ແມ່ກັບ ຄ, ສະນັ້ນ ເມື່ອພໍ່ແມ່ 
ເສຍຊີວິດ ຄ ກໍຈະບໍ່ມີສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່ກົງກັບ 
ຂ້າມຖ້າຫາກ ຄ ເສຍຊີວິດພໍ່ແມ່ກໍຈະບໍ່ມີສິດໃນການທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ  
ຄ ເຊັ່ນກັນ. ເວັ້ນເສຍແຕ່ກໍລະນີທີ່ ຄ ຫາກຍັງບໍ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ເຖິງວ�າ ຈະ
ຖືກສານຕັດສິນປົດສິດການເປັນພໍ່ແມ່ແລ້ວກໍຕາມ ຄ ກໍຍັງມີສິດສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ແລະ ຂ ຢູ່. 
2. ກ ເປັນພໍ່ ຄ, ແຕ່ ກ ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໃນການເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູລູກເຊັ່ນ: 
ການສຶກສາອົບຮົມ, ສົ່ງເສຍໃຫ້ຮໍ່າຮຽນ, ບໍ່ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຄ 
ກໍຈະບໍ່ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ຄ ຜູ້ປັນລູກ ກົງກັນຂ້າມຫາກ ຄ ເຖິງ 
ກະສຽນອາຍຸແລ້ວບ່ໍປະຕິບັດພັນທະໃນການລ້ຽງດູພ່ໍແມ່ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງ
ສານ ຜູ້ກ�ຽວກໍບໍ່ມີສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ແມ່ເຊັ່ນກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 49 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ພໍ່,  ແມ່ ແລະ 
ລູກຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານໄດ້ກໍານົດໃນວັກ 2 ກໍານົດວ�າ: ໃນກໍລະນີພໍ່ແມ່ 
ຫາກບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໃນການລ້ຽງດູລູກ ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ເຫັນວ�າບໍ່ 
ທັນສອດຄ�ອງ ເພາະວ�າການປະຕິບັດພັນທະໃນການລ້ຽງດູລູກຂອງພໍ່-ແມ່ນັ້ນ 
ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ເຮັດຫຼືກະທໍາໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ ມາດຕາ 617 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ຕັດເອົາ 
ປະໂຫຍກທີ່ວ�າ: “ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ”ມາດຕານີ້ແມ່ນຢາກເນັ້ນໜັກເຖິງ 
ຜົນທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ລະຫວ�າງພໍ່-
ແມ່ ແລະ ລູກຈາກຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ແລະ ຈາກການບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໃນ 
ການລ້ຽງດູຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ລູກທີ່ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະໃນການລ້ຽງດ ູ
ພໍ່ແມ່ນັ້ນ ໝາຍເຖິງລູກທີ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸຕາມມາດຕາ 69 ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 69, 217, 218, 220 ແລະ 615ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ618 ການເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍແລະຕາມພິໄນກຳ

ຜູ້ເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຫຼືຕາມພິໄນກຳມີດັ່ງນີ້:

1. ຜູ້ທ່ີຖືກສານຕັດສີນວ�າໄດ້ມີເຈດຕະນາຫືຼພະຍາຍາມເຮັດໃຫ້ ເຈົ້າ ມູນ ມໍຣະດົກຫືຼຜູ້ມີສິດສືບ
ທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງເສຍຊີວິດຫຼືບາດເຈັບສາຫັດ ເພື່ອຍາດຊີງເອົາມູນມໍຣະດົກ;

2. ຜູ້ທີ່ໄດ້ທຳລາຍ, ປິດບັງຫຼືປອມແປງພິໄນກຳທັງໝົດຫຼືບາງສ�ວນ;
3. ຜູ້ທ່ີຢູ່ແຂວງຫືຼເມືອງດຽວກັນກັບຜູ້ເສຍຊີວິດເມື່ອຮູ້ຫືຼຄວນຮູ້ຂ�າວການເສຍຊີວິດແລ້ວຫາກ
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ບໍ່ມາມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຫຼືບໍ່ໄດ້ມອບໝາຍໃຫ້ຄົນອື່ນມາຮ�ວມແທນຕົນໂດຍບໍ່ມີເຫດຜົນ;
4. ຜູ້ທີ່ໄດ້ຂົ່ມຂູ ່ເຈົ້າ ຂອງຊັບໃຫ້ເຮັດ, ຖອນຫຼືປ່ຽນແປງພິໄນກຳທັງໝົດຫຼືສ�ວນໃດສ�ວນໜຶ່ງ;
5. ຜູ້ທີ່ໄດ້ປິດບັງຫຼືຊຸກເຊື່ອງຜູ້ກະທຳຜິດ ຕໍ່ຊີວິດຫຼືສຸຂະພາບຂອງ ເຈົ້າ ມູນ ມໍຣະດົກຊຶ່ງເຮັດໃຫ້

ໄດ້ຮັບບາດເຈັບສາຫັດ,ເສຍອົງຄະຫຼື ເສຍຊີວິດ;
6. ຜູ້ທ່ີຖືກສານຕັດສີນວ�າໄດ້ຫາຄວາມບ່ໍຈິງໃສ່ເຈ້ົາຂອງຊັບຫືຼໃສ່ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະ 

ດົກດ້ວຍກັນຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.
ບຸກຄົນທ່ີໄດ້ກ�າວມາເທິງນ້ີຈະເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກໄດ້ກໍຕ່ໍເມື່ອເຈ້ົາຂອງຊັບຫາກ 

ໄດ້ສະແດງເຈດຈຳນົງຂອງຕົນອອກເປັນລາຍລັກອັກສອນເທົ່ານັ້ນ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກຫາກໄດ ້
ເສຍຊີວິດຕາມຂໍ້ 1, 3 ແລະ 5 ຂອງມາດຕານີ້. 

ຖ້າບຸກຄົນທີ່ໄດ້ກ�າວມາເທິງນີ້ຫາກໄດ້ປະພຶດຕົນບໍ່ຊອບທຳ, ບໍ່ຍອມຢູ່ໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງພໍ ່
ແມ່, ບໍ່ໄດ້ເບິ່ງແຍງພໍ່ແມ່ໃນເວລາເຖົ້າແກ່ຫຼືເຈັບເປັນ ທັງທີ່ຕົນມີຄວາມອາດສາມາດຢູ່ແລ້ວກໍຈະຖືວ�າເປັນ 
ຜູ້ເສຍສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກແລະຈະໄດ້ປະຕິບັດດັ່ງດຽວກັນກັບມາດຕາ 617 ວັກທີີສອງ ຂອງປະມວນ 
ກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບ ສາເຫດທີ່ພາໃຫ້ເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະ 
ດົກຂອງຜູ້ສືບທອດມູນຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຜູ້ສືບທອດມູນຕາມພິໄນກໍາ ທີ່ໄດ ້
ກະທໍາບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຕໍ່ເຈົ້າຂອງມູນມໍຣະດົກ, ຜູ້ສືບທອດອື່ນ ຫຼື ມູນ 
ມໍຣະດົກ. 

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຂ, ຄ ແລະ ງ,ກ ມີຊັບມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ

ກໍລະນີ 1: ວັກ 1 ຂໍ້ 1
ຄ ທຸບຕີ ກ ແລະ ງ ເຮັດໃຫ້ພວກກ�ຽວບາດເຈັບສາຫັດເພື່ອຍາດຊິງເອົາຊັບຈໍາ
ນວນ 50.000.000 ກີບ ເປັນຊັບຂອງ ກ ນັ້ນໄປໃຊ້ໜີ້ສິ້ນການພະນັນທີ່ ຄ 
ສ້າງຂຶ້ນ ແລະ ມີຄໍາຕັດສີນຂອງສານວ�າ ຄ ມີຄວາມຜິດຖານທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍ 
ຕາມມາດຕາ 194 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກ ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນ 
ລາຍລັກອັກສອນວ�າ ບໍ່ໃຫ້ ຄ ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ, ຄ ຈະເສຍສິດໃນການສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ.

ກໍລະນີ 2: ວັກ 1 ຂໍ້ 2
ຄ ຮູ້ວ�າພ່ໍເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນໃຫ້ ຂ ແລະ ງ ຜູ້ລະຈຳນວນ 30.000.000  
ກີບ ແຕ່ໃຫ້ຜູ້ກ�ຽວຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ເຮັດໃຫ້ ຄ ມີຄວາມບໍ່ພໍໃຈ 
ຈຶ່ງທໍາລາຍພິໄນກໍາສະບັບດັ່ງກ�າວທີ່ ກ ຮັກສາໄວ້ນັ້ນ ໂດຍ ຄ ລັກເອົາພິໄນກໍາ 
ນັ້ນໄປຈູດຖິ້ມ, ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ຮູ້ວ�າ ຄ ເຈດຕະນາທໍາລາຍພິໄນກໍາສະບັບດັ່ງ 
ກ�າວ, ກ ໄດ້ສະແດງເຈດຈໍານົງວ�າບໍ່ໃຫ້ ຄ ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ, ຄ ຈະເສຍ 
ສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ. 

ກໍລະນີ 3: ວັກ 1 ຂໍ້ 3
ຄ ອາໃສຢູ່ທ່ີບ້ານ ຈ, ເມືອງ ສ, ແຂວງ ຊ, ສ�ວນ ກ ອາໃສຢູ່ນໍາ ງ ຢູ່ບ້ານ ດ, 
ເມືອງ ສ, ແຂວງ ຊ, ເມື່ອ ກ ເສຍຊີວິດ ຄ ຮູ້ຂ�າວແຕ່ບໍ່ໄປຮ�ວມມ້ຽນຄາບສົ່ງ 
ຫຼື ເຮັດບຸນກິນທານ ແລະ ບໍ່ໄດ້ມອບໃຫ້ໃຜໃນຄອບຄົວໄປຕາງ ຄ ແຕ່ຢ່າງໃດ, 
ສະນັ້ນ ຄ ຈຶ່ງເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ.

ກໍລະນີ 4: ວັກ 1 ຂໍ້ 4
ຄ ຮູ້ວ�າພ່ໍເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນໃຫ້ ຂ ແລະ ງ ຜູ້ລະຈຳນວນ 30.000.000  
ກີບ ແຕ່ໃຫ້ຜູ້ກ�ຽວຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ເຮັດໃຫ້ ຄ ມີຄວາມບໍ່ພໍໃຈ 
ຈຶ່ງຂົ່ມຂູ່ ກ ໃຫ້ປ່ຽນແປງພິໄນກໍາໃໝ່, ໂດຍໃຫ້ ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນໃຫ້ 
ຄ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຫຼາຍກວ�າ ຂ ແລະ ງ ຖ້າບໍ່ເຮັດຈະທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍ ຂ ແລະ ງ ໃຫ້ເສຍອົງຄະ ຫຼື 
ເສຍຊີວິດ, ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ຮູ້ວ�າຜູ້ກ�ຽວເຈດຕະນາຂົ່ມຂູ່ຕົນເອງໃຫ້ປ່ຽນແປງພິໄນ
ກໍາ, ກ ສະແດງເຈດຈໍານົງວ�າບໍ່ໃຫ້ ຄ ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຄ ຈະເສຍສິດໃນ 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ.

ກໍລະນີ 5: ວັກ 1 ຂໍ້ 5
ຄທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍຂອງ ກ ຜູ້ເປັນພໍ່ໂດຍເອົາໄມ້ຄ້ອນທຸບຕີທາງດ້ານຫຼັງເຮັດໃຫ້ 
ກ ບາດເຈັບ ແລະ ເສຍອົງຄະ (ບໍ່ສາມາດຍ�າງໄດ້ ),ຂ ຮູ້ເຫັນການກະທໍາຂອງ ຄ  
ແຕ່ຜູ້ກ�ຽວບິດບັງບໍ່ບອກໃຫ້ ກ ຫຼື ຜູ້ອື່ນຮັບຮູ້, ຜ�ານໄປໄລຍະໜຶ່ງ ຄ ໄດ້ມາສາລະ 
ພາບວ�າຜູ້ກ�ຽວເປັນຜູ້ທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍ ກ ໂດຍທີ ່ຂ ເປັນຜູ້ເຫັນ ແລະ ຮູ້ການກະ 
ທໍາທີ່ເກີດຂຶ້ນນັ້ນ, ເມື່ອ ກ ສະແດງເຈດຈໍານົງວ�າບໍ່ໃຫ້ ຂ ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ແລ້ວ ຂ ຈະເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມມາດຕານີ້. ເພາະວ�າການ 
ກະທໍາທີ່ ຂ ຮູ້ວ�າ ຄ ເປັນຜູ້ທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍ ກ ແຕ່ບໍ່ບອກໃຫ້ ກ ຫຼື ຜູ້ 
ອື່ນຮັບຮູ້ນັ້ນ ສາມາດຕີຄວາມວ�າເປັນການກະທໍາດັ່ງດຽວກັນກັບ “ການປິດບັງ 
ຫຼື ຊຸກເຊື່ອງ” ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 1 ຂໍ້ 5 ຂອງມາດຕານີ້.

ກໍລະນີ 6: ວັກ 1 ຂໍ້ 6
ຄ ປ່າວປະກາດວ�າ ຂ ມີເຈດຕະນາທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍ ກ ເພື່ອຫວັງເອົາຊັບສົມ 
ບັດຂອງ ກ ທັງໝົດເປັນຂອງຕົນເອງຜູ້ດຽວ, ເຮັດໃຫ້ ຂ ເສື່ອມເສຍກຽດສັກສ ີ
ຢ່າງຮ້າຍແຮງ ຂ ຈຶ່ງຮ້ອງຟ້ອງເພື່ອໃຫ້ສານຕັດສີນວ�າ ຄ ຫາຄວາມບໍ່ຈິງໃສ ່
ຕົນເອງ, ຜ�ານການຕັດສີນຂອງສານແລ້ວາ ຄ ມີຄວາມຜິດຖານໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີ  
ຂ ແທ້, ຕໍ່ມີ ກ ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນລາຍລັກອັກສອນວ�າບໍ່ໃຫ້ ຄ ສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງຕົນ. ສະນັ້ນ, ຄ ຈະເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ.

ກໍລະນີ 7: ວັກ 2
ບັນດາພວກລູກຂອງ ກ ຫາກປະພຶດຕົວບໍ່ດີ ບໍ່ຟັງຄວາມພໍ່ແມ່ທ່ີໄດ້ສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ບໍ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ, ບໍ່ເບິ່ງແຍງພໍແ່ມ່ໃນເວລາເຖົາ້ແກ່ສະລາ ຫຼ ືເວລາທີ ່
ເຈັບເປັນທັງທີ່ ພວກລູກຂອງ ກ ທຸກຄົນຕ�າງກໍມີຄວາມສາມາດຄື: ມີເງິນ, ມີ 
ເວລາ ແຕ່ບໍ່ພາກັນປະຕິບັດໜ້າທີ່ເບິ່ງແຍງພໍ່ແມ່ແລ້ວພວກກ�ຽວກໍຈະເສຍສິດໃນ 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ເຊັ່ນກັນ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 50 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ການເສຍສິດສືບທອດຕາມກົດໝາຍແລະຕາມພິໄນກຳ 
ໄດ້ກໍານົດເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ໃນວັກ 1 ຂໍ້ 6 ແລະ ວັກ 2 ນັ້ນ ເຫັນວ�າຜູ້ທີ່ເປັນເຈົ້າ 
ຂອງຊັບນັ້ນແມ່ນຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເສຍຊີວິດ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຈ່ຶງປັບປຸງຄໍາວ�າ 
“ເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ” ມາເປັນ “ເຈົ້າຂອງຊັບ” ພ້ອມທັງປ່ຽນມາດຕາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ 
ທາງອາຍານັ້ນມາເປັນປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ໂດຍບໍ່ໄດ້ເຈາະຈົງມາດຕາສະ 
ເພາະທັງນ້ີກໍຂ້ຶນກັບເວລາທ່ີມີການກະທໍາຜິດນ້ັນສານຈະນໍາໃຊ້ມາດຕາໃດຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ເພື່ອຕັດສີນວ�າເປັນການກະທໍາຜິດສະຖານໃດ ແລະ 
ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ສໍາລັບບຸກຄົນທີ່ກ�າວມາຂ້າງເທິງ ໃນວັກທີ 2 ຂອງມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງບຸກຄົນ 
ທີ່ກໍານົດຢູ່ໃນຂໍ້ທີ 1 ເຖິງ 6 ຂອງວັກທີ 1 ມາດຕານີ້ ແຕ່ເຫັນວ�າການກະທາຂອງ 
ບຸກຄົນຢູ່ໃນຂໍ້ທີ 1, 2,  4, 5, ແລະ 6 ຂອງວັກ 1 ມາດຕານີ້ ທີ່ບໍ່ເຮັດໃຫ້ເຈົ້າຊັບ 
ເສຍຊີວິດ ເຈົ້າຊັບສາມາດສະແດງເຈດຈຳນົງຂອງຕົນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ວ�າບໍ ່
ໃຫ້ບຸກຄົນເຫຼົ່ານັ້ນສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງຕົນ ຍົກເວັ້ນ ກໍລະນີທີ່ການກະທຳ 
ຂອງບຸກຄົນຢູ່ໃນຂໍ້ທີ 1 ແລະ 5 ຂອງວັກ 1 ມາດຕານີ້ໄດ້ເຮັດໃຫ້ເຈົ້າຊັບເສຍ
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ຊີວິດເຈ້ົາຊັບບ່ໍສາມາດສະແດງເຈດຈຳນົງເປັນລາຍລັກອັກສອນໄດ້. ສ�ວນບຸກຄົນ 
ໃນຂໍ້ທີ 3 ວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ແມ່ນມີການກະທຳ ພາຍຫຼັງທີ່ເຈົ້າຊັບໄດ້ເສຍ 
ຊີວິດແລ້ວຊຶ່ງບໍ່ສາມາດສະແດງເຈດຈຳນົງເປັນລາຍລັກອັກສອນໄດ້;

ສໍາລັບບຸກຄົນທີ່ກ�າວມາຂ້າງເທິງໃນວັກທີ 3 ຂອງມາດຕານີ້ໝາຍເຖິງບຸກຄົນທີ ່
ໄດ້ກະທໍາສິ່ງຕ�າງໆທີ່ລະບຸໄວ້ໃນວັກນີ້ ເຖິງວ�າຈະບໍ່ກໍານົດຢູ່ໃນຂໍ້ທີ1 ຫາ ຂໍ້ທີ 6 
ວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ກໍຕາມ.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1606 ຂໍ້ 1, 4 ແລະ 5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 891, 892 ແລະ 893 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 615 ແລະ 617 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;
ໝວດ 3-5 ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 619 ການລົບ ລ້າງ ການ ເສຍ ສິດ ສືບ ທອດ

ເຈົ້າ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກອາດ  ລົບ ລ້າງ ການ ເສຍ ສິດສືບ ທອດ ມູນມໍຣະດົກ ຕາມທີ່ ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນມາດຕາ  
618 ຂອງ ປະມວນກົດໝາຍ ສະບັບ ນ້ີດ້ວຍການສະ ແດງ ເຈດ ຈຳ ນົງ ຂອງ ຕົນໂດຍ ມີ ຫັຼກຖານຫືຼພະຍານຢ້ັງຢືນ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດການປົກປ້ອງຜູ້ທີ່ເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນແລ້ວນັ້ນ ສາມາດ 
ຖືກລົບລ້າງໄດ້ໂດຍເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ.

ຕົວ ຢ່າງ  ກ ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຂ, ຄ ແລະ ງ, ກ ມີເງິນຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ,  
ຄ ທຸບຕີເຮັດໃຫ້ ກ ບາດເຈັບສາຫັດເພື່ອຍາດຊິງເງິນຈຳນວນ 50.000.000  
ກີບ ທີ່ເປັນເງິນຂອງ ກ ນັ້ນໄປໃຊ້ໜີ້ການພະນັນທີ ຄ ສ້າງຂຶ້ນ ແລະ ມີຄໍາ 
ຕັດສີນຂອງສານວ�າ ຄ ມີຄວາມຜິດຖານທໍາຮ້າຍຮ�າງກາຍຕາມມາດຕາ 194  
ຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກ ສະແດງເຈດຈໍານົງເປັນລາຍລັກອັກ 
ສອນວ�າ ບໍ່ໃຫ້ ຄ ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຄ ຈະເສຍສິດໃນການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ, ຕໍ່ມາ ຄ ປ່ຽນແປງຕົນເອງໂດຍເອົາໃຈໃສ່ເບິ່ງແຍງ ກ,  
ເຮັດໃຫ້ ກ ເຮັດເອກະສານລົບລ້າງການເສຍສິດໃນການສືບທອດມູນມໍຣະ 
ດົກຂອງ ຄ ຊຶ່ງເອກະສານດັ່ງກ�າວແມ່ນມີພະຍານຮັບຮູ້ນໍາ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 51 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ການລົບ ລ້າງ ການ ເສຍ ສິດ ສືບ ທອດ ໂດຍປ່ຽນມາດຕາ 
ທີກ່�ຽວຂ້ອງນ້ັນໃຫ້ສອດຄ�ອງກບັປະມວນກດົໝາຍແພ່ງຄໍາວ�າ:“ ເຈ້ົາມນູມຣໍະ 
ດົກ” ຕາມມາດຕານີ້ແມ່ນໝາຍເຖິງເຈົ້າຊັບທີ່ໄດ້ສະແດງເຈດລົບລ້າງການເສຍ 
ສິດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງບຸກຄົນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 618 ໃນ 
ເວລາທີ່ຜູ້ກ�ຽວຍັງມີຊີວິດຢູ່.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ
 ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1606 ວັກສຸດທ້າຍ ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 618 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

 

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)



558

ໝວດທີ 5 
ການ ຄຸ້ມ ຄອງມູນ ມໍ ຣະ ດົກແລະຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຂອງ ຜູ້ ສືບ 

ທອດຕໍ່ໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ
ກ. ການ ຄຸ້ມ ຄອງມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ມາດຕາ 620 ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ເມື່ອມີການຮ້ອງຂໍໃຫ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຈາກ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູ ນມໍ ຣະ ດົກ, ເຈົ້າໜີ້ ຫຼື ໃນກໍລະນີ 
ທີ່ຈຳເປັນນັ້ນ ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ ບ�ອນເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ສານ ຕ້ອງວາງມາດ
ຕະການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດຂອງບັນດາ
ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ເຈົ້າໜີ້.

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ�າ ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ ບ�ອນເປີດການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ສານສາມາດວາງມາດຕະການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກໄດ້.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີຊັບສົມບັດມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ມີລູກ 3 ຄົນ ຄື: ຂ, ຄ 
ແລະ ງ, ມີໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ຈ ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ວັນທີ 01 ມີນາ 
2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ຈ ຜູ້ເປັນເຈົ້າໜີ້ໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ບ້ານບ�ອນທີ່ ກ ອາໃສຢູ່ 
ເພື່ອແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ໄວ້ເພື່ອໃຊ້ໜີ້ໃຫ້ ຈ ກ�ອນທີ່ຈະ 
ມີການແບ່ງປັນໃຫ້ບັນດາຜູ້ສືບທອດ. 

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 52 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ສະບັບປີ 2008 ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເປັນຜູ ້
ສືບທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ ້
ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”” ແລະ ເພີ່ມຄໍາວ�າ: 
““ສານ”” ເປັນພາກສ�ວນທີ່ມີສິດພິຈາລະນາກ�ຽວກັບການຮ້ອງຂໍຄຸ້ມຄອງມູນ 
ມໍຣະດົກນັ້ນ ລວມທັງມີການປ່ຽນແປງຄໍາວ�າ: “ພະນັກງານທະບຽນສານ 
”ມາເປັນ “ນາຍທະບຽນສານ” ເພື່ອໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍວ�າ 
ດ້ວຍທະບຽນສານ.

ເຈ້ົາໜ້ີໃນມາດຕານ້ີແມ່ນໝາຍເຖິງເຈ້ົາໜ້ີທ່ີກ�ຽວພັນກັບເຈ້ົາມູນມໍຣະດົກເທ່ົາ
ນັ້ນ ສ�ວນເຈົ້າໜີ້ທີ່ກ�ຽວພັນກັບຜູ້ທີ່ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກນ້ັນແມ່ນບໍ່ໄດ້
ນອນຢູ່ໃນມາດຕານີ້;

ເຈ້ົາໜ້ີທ່ີກໍານົດຕາມມາດຕານ້ີແມ່ນຜູ້ທ່ີມີສິດໃນການຮັບການໃຊ້ແທນໜ້ີສິນ
ຂອງຕົນກ�ອນທີ່ຈະແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ. ສະນັ້ນມາດຕານີ້ໄດ້ເພີ່ມເຈົ້າໜີ້ເພື່ອ 
ໃຫ້ມີສິດຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີການນໍາໃຊ້ມາດຕະການໃນການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຫຼື  
ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຊຶ່ງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະ
ດົກ ປີ 2008 ແມ່ນບໍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້.

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 918 ແລະ 936 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ ແລະ ກົດໝາຍ
ວ�າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີຄອບຄົວ ຂອງປະເທດຍີ່ປຸ່ນ ມາດຕາ 200 ວັກ 1 
(Japanese Law on Domestic Affairs Case Procedures).

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 624 ແລະ 626 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ມາດຕາ 621 ບຸກ ຄົນ ທີ່ ບໍ່ ມີ ສິດເປັນຜູ້ຄຸ້ມ ຄອງມູ ນມໍ ຣະ ດົກ

ບຸກ ຄົນ ທີ່ ບໍ່ ມີ ສິດ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມ ຄອງມູ ນມໍ ຣະ ດົກ ມີດັ່ງນີ້:

1. ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ;
2. ຜູ້ ທີ່ ຖືກ ສານ ຕັດ ສີນ ວ�າເປັນ ຜູ້ ລົ້ມ ລະ ລາຍທີ່ຢູ ່ໃນ ໄລຍະ ຫ້າມ;
3. ຜູ້ ທີ່ ຖືກ ສານ ຕັດ ສີນ ປົດ ສິດ ໃນ ການ ເປັນ ພໍ່ ແມ່ແລະ ຜູ້ ເສຍ ສິດ ສືບ ທອດມ ູນມໍ ຣະ 

ດົກຕາມທີ່ ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການດຳເນີນຄະດີແພ່ງ ແລະ ມາດຕາ 617 ແລະ 618 
ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ຜູ້ທີ່ຈະບໍ່ສິດເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກໄດ້.
ຕົວຢ່າງ ກ ມີມູນມໍຣະດົກມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ມີລູກ 4 ຄົນ ຄື: ຂ  

22 ປີ (ເປັນຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດດ້ານການປະພຶດຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ), 
ຄ ອາຍຸ 15 ປີ, ງ ອາຍຸ 30 ປີ (ຖືກສານຕັດສີນໃຫ້ເປັນບຸກຄົນລົ້ມລະລາຍ ແລະ 
ຢູ່ໃນໄລຍະຫ້າມ) ແລະ ຈ ອາຍຸ 27 ປີ (ຖືກສານຕັດສີນປົດສິດຈາກການເປັນ 
ລູກຈາກ ກ ແລະ ເສຍສິດສືບທອດຕາມກົດໝາຍ), ກ ມີໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ສ  
ຈຳນວນ 70.000.000 ກີບ, ສ ຜູ້ເປັນເຈົ້້າໜີ້ໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍ 
ທະບຽນສານ ຫຼື ສານ ໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນການໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃຫ້ຕົນເອງ, ເມື່ອນາຍບ້ານພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງ 
ແລ້ວເຫັນວ�າບັນດາພວກລູກຂອງ ກ ແມ່ນເປັນຜູ້ບໍ່ມີສິດໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງ
ຕາມມາດຕານີ້ຍ້ອນວ�າ: 
1. ຂ ແລະ ຄ ແມ່ນເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ;
2. ງ ເປັນຜູ ້ທີ່ ຖືກ ສານ ຕັດ ສິນ ວ�າເປັນ ຜູ້ ລົ້ມ ລະ ລາຍທີ່ຢູ ່ໃນ ໄລຍະ ຫ້າມ;

3. ສ ເປັນຜູ້ ທີ່ ຖືກ ສານ ຕັດ ສິນ ປົດ ສິດ ໃນ ການ ເປັນ ລູກຈາກ ກ ແລະ ເສຍສິດ 
ສືບ ທອດຕາມກົດໝາຍ

 ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງແຕ່ງຕັ້ງ ຊ ທີ່ເປັນນ້ອງຊາຍຂອງ ກ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ 
ກ ໄວ້ເພື່ອລໍຖ້າການແບ່ງປັນ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງຈາກມາດຕາ 53 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບມູນມໍຣະດົກ  
ປີ 2008 ບຸກ ຄົນ ທີ່ ບໍ່ ມີ ສິດເປັນຜູ້ຄຸ້ມ ຄອງມູ ນມໍ ຣະ ດົກແລະ ໄດ້ກໍານົດບຸກຄົນ 
ທ່ີບ່ໍມີສິດເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກແມ່ນມີຜູ້ທ່ີບ່ໍທັນເຖິງກະສຽນອາຍຸ  
ສິບແປດປີ ແລະ ຜູ້ທີ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ ເປັນຂໍ້ແຍກຈາກກັນ ຊຶ່ງບຸກຄົນທັງສອງ 
ນີ້ແມ່ນເປັນບຸກຄົນທີ່ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຈຶ່ງປັບປຸງ ຄຳວ�າ:“ຜູ້ທີ່ຍັງບໍ່ທັນເຖິງກະສຽນອາຍຸ ສິບແປດປີ ແລະ 
ຜູ້ທີ່ເປັນບ້າເສຍຈິດ” ມາເປັນ“ຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ” ເພື່ອ 
ໃຫ້ມັນກະທັດຮັດຂຶ້ນຕື່ມ ແລະ ເຂົ້າໃຈງ�າຍ ພ້ອມທັງປ່ຽນມາດຕາທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ 
ນັ້ນໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 1718 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 918, 936 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ;
ໃນກົດໝາຍຂອງອັງກິດ, ຂັ້ນຕອນຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະດົກແມ່ນປະ 
ຕິບັດໂດຍຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກຳໃນກໍລະນີຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມ
ພິໄນກຳຫືຼໂດຍຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກໃນກໍລະນີຂອງການສືບທອດມູນມໍຣະ
ດົກຕາມກົດໝາຍ. ຄ້າຍຄືກັນກັບໜຶ່ງໃນກົດໝາຍເຊັ່ນ: ເສຍຊີວິດ→ຜູ້ປະຕິ
ບັດພິໄນກຳ→ການຊຳລະໜີ້→ການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 53 ກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການຟື້ນຟູ ແລະ ການລົ້ມລະລາຍຂອງວິສະ 
ຫະກິດ;
ມາດຕາ 68, 617 ແລະ 618 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 622 ສິດ ແລະ ໜ້າ ທີ່ ຂ ອງ ຜູ້ຄຸ້ມ ຄອງມູ ນມໍ ຣະ ດົກ 

ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ມີສິດແລະໜ້າທີ່ດັ່ງນີ້:

1. ເຮັດບັນຊີມູນມໍຣະດົກໂດຍຊ້ອງໜ້າຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກທຸກຄົນ. ໃນກໍລະນີທີ່
ມີຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜ່ຶງບ່ໍສາມາດມາຮ�ວມໄດ້ກໍຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຊາບ, 
ການເຮັດບັນຊີມູນມໍຣະດົກ ໂດຍຊ້ອງໜ້າຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກນັ້ນຢ່າງໜ້ອຍບໍ່ໃຫ້ຫຼຸດສອງສ�ວນ
ສາມຂອງຈຳນວນຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກທັງໝົດໂດຍເຮັດໃຫ້ແລ້ວພາຍໃນເວລາ ໜຶ່ງເດືອນນັບແຕ່
ວັນທີ່ຜູ້ຄຸ້ມຄອງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເປັນຕົ້ນໄປ;

2. ຮັບຄຳຮ້ອງຂອງເຈົ້າໜີ້ແລະ ຊຳລະໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກກ�ອນຜູ້ມີສິດສືບທອດຈະ 
ຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກ;

3. ແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກໃຫ້ບັນດາຜູ້ມີສິດສືບທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກຕາມພູດຂອງແຕ່ລະຄົນ.

ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກບ່ໍມີສິດທວງເອົາບຳເນັດໃນການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ,ເວ້ັນເສຍແຕ່ຜູ້ 
ສືບທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກຫາກເຫັນດີີມອບໃຫ້ເທົ່ານັ້ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກທີ່ໄດ້ຮັບ 
ການແຕ່ງຕັ້ງ.

ຕົວຢ່າງ ກ ມີມູນມໍຣະດົກມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ມີລູກ 3 ຄົນ ຄື: ຂ,  
ຄ ແລະ ງ ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ຈ ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ພາຍຫຼັງ ກ ເສຍ 
ຊີວິດ, ຈ ເຈົ້າໜີ້ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍຕໍ່ອົງການປົກຄອງບ້ານບ�ອນທີ່ ກ ອາໃສຢູ່ເພື່ອຂໍໃຫ ້
ມີການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ໄວ້, ນາຍບ້ານ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ ສ ນ້ອງຊາຍ 
ຂອງ ກ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວ, ສ ແມ່ນມີໜ້າທີ່ຄື: 

1. ເຮັດບັນຊີມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ປະກອບມີ: ຊັບສົມບັດທັງໝົດ 
ຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ຈ ຈຳນວນ 30.000.000 
ກີບ, ຄ�າໃຊ້ຈ�າຍໃນການມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຂອງ ກ ຈໍານວນ 40.000.000  
ກີບ ໂດຍຊ້ອງໜ້າຜູ້ມີສືບທອດມູນມໍຣະດົກຢ່າງໜ້ອຍສອງສ�ວນສາມ, ຖ້າຜູ ້
ສືບທອດຫາກບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ�ວມໄດ້ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ 
ຊາບ, ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຫາກບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ�ວມໄດ້ຫຼາຍກວ�າຈໍານວນ
ຜູ້ທີ່ເຂົ້າຮ�ວມແລ້ວຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຕ້ອງເລ່ືອນການເຮັດບັນຊີດ່ັງກ�າວ
ອອກໄປ. ການເຮັດບັນຊີມູນມໍຣະດົກຕ້ອງເຮັດໃຫ້ແລ້ວພາຍໃນກໍານົດໜຶ່ງ 
ເດືອນນັບແຕ່ມື້ທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງ.

2. ຮັບຄໍາຮ້ອງຂອງ ຈ ຜູ້ເປັນເຈົ້າໜີ້, ກວດກາ ແລະ ຊໍາລະໜີ້ໃຫ້ແກ່ ຈ 
ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ ກ�ອນທີ່ຈະແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກ.

3. ແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງເຫຼືອ ຈຳນວນ 230.000.000 ກີບ ຕາມ 
ຕົວຈິງນັ້ນແກ່ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກແຕ່ລະຄົນ.

ສ ແມ່ນບໍ່ມີສິດທວງເອົາບໍາເນັດໃນການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ແຕ່ຖ້າ 
ຫາກວ�າບັນດາຜູ້ສືບທອດຫາກເຫັນດີມອບໃຫ້ນັ້ນ ສ ກໍຈະໄດ້ຮັບຄ�າຕອບ 
ແທນດັ່ງກ�າວ.
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ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 54 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ ເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະ ບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນ 
ໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ ຈຶ່ງປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 617 ແລະ 618 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຫວຽດນາມ;
ມາດຕາ 1721, ແລະ 1729 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 936 ວັກ 2, 1011 ແລະ 924 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 570 ແລະ 607 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 623 ກາ ນ ຄຸ້ມຄອງມູ ນມໍຣະດົກຂອງຜູ ້ບໍ່ມີ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດ

ການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດກົຂອງ ຜູ້ທີ ່ບໍມ່ີ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດາ້ນ ການ ປະພດຶຕາມພໄິນກຳ ໃຫປ້ະຕິບດັ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 599 ຂອງປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ສຳລັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຊັບ ສົມບັດ ຂອງ ຜູ້ທີ່ ບໍ່ມີ ຄວາມ ສາມາດ ທາງ ດ້ານ ການ ປະພຶດທ່ີ ໄດ້ ຮັບ ຈາກການ 
ສືບ ທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກ ຕາມ ກົດໝາຍຫຼືບໍ ່ໄດ ້ກຳນົດ ໄວ ້ໃນ ພິ ໄນ ກຳນັ້ນ  ໃຫ້  ພໍ່,  ແມ່ຫຼື ຜູ້ ປົກຄອງ ເປັນ ຜູ້ ຄຸ້ມ 
ຄອງ ຊັບ ສົມບັດ ຂອງ ຜູ້ ກ�ຽວ. 

ສິດ ຂອງ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງມູນມໍຣະດົກ ຈະ ສິ້ນສຸດລົງ  ເມື່ອ ເດັກ ນັ້ນ ຫາກ ພົ້ນກະ ສຽນ ອາ ຍຸສິບແປດປີຫຼືຜູ ້
ເປັນບ້າເສຍຈິດ ຫາກ ໄດ ້ກັບ ຄືນສູ ່ສະ ພາບ ປົກ ກະ ຕິ ແລ້ວ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ວ�າ ຜູ້ໃດທີ່ຈະເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ສືບ
ທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຕາມພິໄນກໍາເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານການປະພຶດ.

ຕົວຢ່າງ ກ ແລະ ຂ ມີສິນສົມສ້າງຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ກ ແລະ ຂ ມີລູກ 2 
ຄົນຄື: ຄ ອາຍຸ 20 ປີ (ເປັນຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດຕາມຄໍາຕັດສິນຂອງສານ) ແລະ  
ງ ອາຍຸ 16 ປີ, ວັນທີ 12 ເມສາ 2021 ກ ເຮັດພິໄນກໍາມອບເງິນຈຳນວນ  
10.000.000 ກີບ ໃຫ້ ງ ກໍານົດໃຫ້ ຈ (ນ້ອງສາວຂອງ ກ) ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ 
ມູນມໍຣະດົກໄວ້, ວັນທີ 20 ພະຈິກ 2021ກ ເສຍຊີວິດ ແລະ ມີການເປີດ 
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ, ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຈະຖືກແບ່ງປັນກັນຄືດັ່ງນີ້: 
ສິນສົມສ້າງຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ ແບ່ງເປັນ 02 ພູດສະເໝີກັນໃຫ້ 
ກ ໜຶ່ງພູດ ແລະ ຂ ໜຶ່ງພູດ, ພູດຂອງ ກ ແມ່ນໃຫ້ນໍາມາແບ່ງປັນພິໄນກໍາທີ່ ກ 
ມອບໃຫ້ ງ ຈຳນວນ 10.000.000 ກີບ ໂດຍ ຈ ຄຸ້ມຄອງໄວ້ໃຫ້ ງ ຈົນກວ�າ 
ຈະພົ້ນອາຍຸກະສຽນ, ສ�ວນຍັງເຫືຼອຂອງ ກ ມອບໃຫ້ ຄ ແລະ ງ ຜູ້ສືບທອດຂອງ  
ກ ສືບທອດຕາມກົດໝາຍ ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ�າ ຄ ແລະ ງ ຍັງບໍ່ມີຄວາມສາມາດ 
ດ້ານການປະພຶດຈຶ່ງໃຫ້ ຂ ຜູ້ເປັນແມ່ຄຸ້ມຄອງພູດທີ່ແບ່ງປັນນັ້ນໄວ້, ເມື່ອ ງ  
ຮອດອາຍຸຮອດ 18 ປີແລ້ວສິດຂອງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກບໍ່ວ�າຈະເປັນ ຂ  
(ຜູ້ເປັນແມ່) ແລະ ຈ (ຜູ້ຄຸ້ມຄອງທີ່ຖືກກໍານົດຕາມພິໄນກໍາ) ຈະສິ້ນສຸດລົງ.

ເຫດຜົນໃນການປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008ການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງ 
ດ້ານການປະພຶດປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ້ປັບປຸງ ວັກ1 ແລະ 2 ຂອງມາດຕາ
ນີ້ເປັນການກໍານົດເນື້ອໃນຂຶ້ນມາໃໝ່ ໂດຍວັກ 1 ແມ່ນວິທີການປະຕິບັດການ 
ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດຕາມທີ່ໄດ້
ຕາມພິໄນກໍາ ແລະ ວັກ 2ແມ່ນວິທີການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ 
ກົດໝາຍ. ສ�ວນວັກທີ 3 ແມ່ນນໍາມາຈາກວັກທີ 3 ຂອງມາດຕາ 32 ຂອງກົດ 
ໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ສະບັບປີ 2008, ສ�ວນ ວັກ 1 ແລະ 2

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)



562

ຂອງມາດຕາ 32 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ປີ 2008 
ແມ່ນນໍາໄປປັງປຸງຢູ່ມາດຕາ 599 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ;

ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກໃນມາດຕານ້ີບ່ໍແມ່ນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກທັງໝົດ 
ແຕ່ແມ່ນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ທ່ີບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະ
ພຶດໂດຍຈະຂຶ້ນກັບແຕ່ລະກໍລະນີເຊັ່ນ: ຜູ້ໜຶ່ງກໍຈະຄຸ້ມຄອງໃຫ້ຈົນຜູ້ສືບທອດ 
ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແລະ ອີກຜູ້ໜຶ່ງຈະປະຕິບັດໜ້າທີ່ໃນຖານະເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ
ມູນມໍຣະດົກຈົນກວ�າຜູ້ສືບທອດກັບຄືນສູ່ສະພາບປົກກະຕິ. 

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງ ຂອງປະເທດອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 68, 219 ວັກ 2 ແລະ 599 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 624 ການ ລົບ ລ້າງ, ປ່ຽນແປງ ການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ

ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາ ລົບລ້າງ ຫຼື ປ່ຽນແປງມາດຕະການ 
ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຖ້າມາດຕະການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ທີ່ນາຍທະບຽນສານ ຫຼື ນາຍບ້ານວາງອອກນັ້ນ 
ຫາກບໍ່ສອດຄ�ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຫຼື ຂັດກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.

ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ມີສິດຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານ ເພື່ອພິຈາລະນາລົບລ້າງການ ແຕ່ງ ຕັ້ງ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງມູນ 
ມໍ ຣະ ດົກ ແລ້ວສະເໜີ ແຕ່ງຕັ້ງ ຜູ້ ຄຸ້ມ ຄອງ ຜູ້ ໃໝ່ແທນ ຖ້າ  ຜູ້ຄຸ້ມ ຄອງມູ ນມໍ ຣະ ດົກ ນັ້ນຫາກ ບໍ່ ໄດ ້ປະ ຕິ ບັດຕາມ 
ສິດແລະໜ້າ ທີ່ ຂອງ ຕົນຫຼືບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນ ຫຼື ປະຕິບັດໂດຍບໍ ່ມີ ຄວາມ ບໍ ລິ ສຸດ ໃຈ. 

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ�ຽວກັບ ການດໍາເນີນໃນກໍລະນີທີ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນຈະຕ້ອງລົບລ້າງ  
ຫຼື ປ່ຽນແປງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກພາຍຫຼັງມີມາດຕະການບັງຄັບກ�ຽວກັບ 
ການຄຸ້ມຄອງແລ້ວ ຫຼື ມີການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກແລ້ວ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ມີຊັບສົມບັດມູນຄ�າ ຈຳນວນ 400.000.000 ກີບ, ມີລູກ 4 ຄົນ ຄື:  
ຂ, ຄ, ງ ແລະ ຈ, ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ສ ຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ພາຍຫຼັງ ກ  
ເສຍຊີວິດ, ສ ເຈົ້າໜີ້ໄດ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ອົງການປົກຄອງບ້ານ ຫຼື ຫ້ອງການທະບຽນ 
ສານ ບ�ອນທີ່ ກ ອາໃສຢູ່ເພື່ອຂໍໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ໄວ້. 
ກລໍະນທີ ີ1.  ນາຍບ້ານ ຫືຼ ນາຍທະບຽນສານ ໄນໍາໃຊ້ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງມນູ 
ມໍຣະດົກໂດຍ ຫ້າມບໍ່ໃຫ້ພວກລູກໆຂອງ ກ ນໍາໃຊ້ເງິນຂອງ ກ ເຂົ້້າໃນການ
ມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຂອງຜູ້ກ�ຽວ ຄ, ງ ແລະ ຈ ນັ້ນແມ່ນບໍ່ສາມາດຈ�າຍໄດ້. 
ສະນັ້ນ, ຄ, ງ ແລະ ຈ ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍຕ່ໍສານໃຫ້ ປ່ຽນແປງມາດຕະການຄຸ້ມຄອງມູນ 
ມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວນັ້ນ ເພາະວ�າ ມາດຕະການດັ່ງກ�າວບໍ່ສອດຄ�ອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງ
ກໍລະນີທີ 2. ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ ແຕ່ງຕັ້ງ ງ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງ 
ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ຢ່າງຖືກຕ້ອງແຕ່ ງ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງ 
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກເປັນຕ້ົນແມ່ນການເຮັດບັນຊີມູນມໍຣະດົກບ່ໍຊ້ອງໜ້າ 
ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ປະຕິເສດຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງ ສ ເຈົ້າໜີ້ ລວມໄປ 
ເຖິງບໍ່ຊໍາລະໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກແກ່ ສ. ສະນັ້ນ, ຂ, ຄ ແລະ ຈ ຈຶ່ງຮ້ອງ 
ຂໍຕໍ່ສານເພື່ອໃຫ້ ລົບລ້າງການແຕ່ງຕັ້ງ ງ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວ
ນັ້ນ ເພາະວ�າ ງ ບໍ່ປະຕິບັດຕາມສິດໜ້າທີ່ໃນການເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ 
ແລະ ສະເໜີໃຫ້ສານແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃໝ່ແທນ.
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2. ກ ມີຊັບສົມບັດມູນຄ�າຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ມີລູກ 3 ຄົນ ຄື: ຂ,  
ຄ ແລະ ງ ມີໜີ້ຕ້ອງສົ່ງໃຫ້ ຈ ຈຳນວນ 30.000.000 ກີບ, ວັນທີ 1 ມີນາ  
2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ຂ ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍຕໍ່ບ້ານບ�ອນທີ່ ກ ອາໄສຢູ່ເພື່ອແຕ່ງ 
ຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ, ນາຍບ້ານແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ ສ (ນ້ອງຊາຍຂອງ 
ກ) ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ແຕ່ ສ ພັດບໍ່ປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຕົນ 
ຕາມມາດຕາ 622 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ສະແດງອອກບໍ່ເຮັດບັນຊີ 
ແລະ ບໍ່ຮັບຄໍາຮ້ອງຂອງ ຈ ທີ່ເປັນເຈົ້າໜີ້, ຕົກມາວັນທີ 2 ສິງຫາ 2021 ຂ, 
ຄ ແລະ ງ ຈຶ່ງຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອລົບລ້າງການແຕ່ງຕັ້ງດັ່ງກ�າວນັ້ນຖ້ິມ ແລ້ວສະ
ເໜີໃຫ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃໝ່ແທນທີ່ ສ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 55 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ການລົບລ້າງການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ແມ່ນ 
ກໍານົດໃຫ້ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານເປັນຜູ້ມີສິດໃນການລົບລ້າງການ 
ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ເຫັນວ�າບໍ່ທັນມີຄວາມເໝາະສົມປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ໄດ້ປັບປຸງ ຫົວຂໍ້ມາດຕາປ່ຽນຈາກ “ການລົບລ້າງການແຕ່ງຕັ້ງຜູ ້
ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ”ມາເປັນ “ການລົບລ້າງ, ປ່ຽນແປງ ການຄຸ້ມຄອງມູນ 
ມໍຣະດົກ”. ດ້ານເນື້ອໃນຂອງມາດຕາແມ່ນໄດ້ ກໍານົດ ໃຫ້ສານເທົ່ານັ້ນທີ່ມີສິດ 
ອໍານາດໃນການ ລົບລ້າງ ຫຼື ປ່ຽນແປງ ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກທີ່ 
ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ ວາງອອກໂດຍບໍ່ຖືກຕາມສະພາບການຕົວ 
ຈິງ ຫຼື ກົດໝາຍ ພ້ອມທັງ ລົບລ້າງການແຕ່ງຕັ້ງ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນ 
ມໍຣະດົກໃໝ່ແທນ ຕາມການສະເໜີຂອງຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ,ການກໍານົດ 
ໃຫ້ສານເທົ່ານັ້ນເປັນຜູ້ລົບລ້າງ ຫຼື ປ່ຽນແປງ ທັງນີ້ກໍຍ້ອນວ�າມາດຕາ 620 ຂອງ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກໍານົດໃຫ້ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍບຽນສານເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັ້ງ 
ແລ້ວ ແລະ ອີກຢ່າງໜຶ່ງ ສານກໍແມ່ນມີພາລະບົດບາດໃນການພິຈາລະນາຄໍາ 
ຮ້ອງຂໍຂອງປະຊາຊົນ

ກໍລະນີຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງຜູ້ບ່ໍມີຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ
ແມ່ນ ພໍ່, ແມ່, ຜູ້ປົກຄອງ, ຍາດພີ່ນ້ອງ, ນາຍບ້ານ ຫຼື ນາຍທະບຽນສານ ຫຼື 
ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ເປັນຜູ້ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານເພື່ອ ເປັນການປົກປ້ອງ ສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ສຶບທອດມູນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ມີຄວາມສາມາດທາງ 
ດ້ານການປະພຶດ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ

ໝາຍແພງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 651 ແລະ 1019 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 620 ແລະ 622 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ຂ. ຄວາມ ຮັບ ຜິດ ຊອບ ຂອງ ຜູ້ ສືບ ທອດຕໍ່ໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ

ມາດຕາ 625 ການຊໍາລະໜີ້ສິນ

ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຕາມກົດໝາຍຫຼືຕາມພິໄນກຳ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຊຳລະໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍ
ຣະດົກ ບໍ່ໃຫ້ເກີນພູດມູນມໍຣະດົກທີ່ຕົນໄດ້ຮັບ.

ຖ້າມູນມໍຣະດົກຫາກຍັງບ່ໍທັນໄດ້ແບ່ງປັນເຈ້ົາໜ້ີກໍມີສິດສະເໜີໃຫ້ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຫືຼຜູ້
ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກນັ້ນຊຳລະໜີ້ສິນໃຫ້ຕົນທັງໝົດ.

ຖ້າມູນມໍຣະດົກຫາກໄດ້ແບ່ງປັນກັນໝົດແລ້ວເຈ້ົາໜ້ີອາດສະເໜີໃຫ້ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດ

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ໜຶ່ງຊຳລະໜີ້ສິນໃຫ້ຕົນກໍໄດ.້ ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງຫາກໄດ້ຊຳລະໜີ້ສິນໃຫ້ແກ ່
ເຈ້ົາໜ້ີເກີນກວ�າສ�ວນທ່ີຕົນຈະຕ້ອງຊຳລະແລ້ວ,ຜູ້ສືບທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກຜູ້ອ່ືນກໍຕ້ອງສະເລ່ຍການທົດແທນ
ຄ�າຊຳລະໜີ້ສິນນັ້ນຄືນໃຫ້ຜູ້ກ�ຽວ.

ຖ້າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກຜູ້ໃດໜຶ່ງຫາກຕົກຢູ່ໃນສະພາບທີ່ບໍ່ສາມາດຊຳລະໜີ້ສິນຕາມພູດຂອງຕົນ
ໄດ້ນັ້ນ,ຜູ້ສືບທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກຜູ້ອື່ນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບສະເລ່ຍໃຊ້ໜີ້ສິນແທນຜູ້ກ�ຽວໃຫ້ເຈົ້າໜີ.້

ການຊຳລະໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນມໍຣະດົກໃຫ້ຄິດໄລ່ເອົາແຕ່ໃນຊັບສົມບັດທີ່ເປັນມູນມໍຣະດົກເທົ່ານັ້ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດກ�ຽວກັບ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກກ�ຽວກັບ 
ໜ້ີສິນທ່ີລວມຢູ່ໃນມູນມໍຣະດົກ (ໃນກໍລະນີທ່ີມີການຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກແບບ 
ບັງຄັບ ຫຼື ມີການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກແລ້ວ). ກໍລະນີໜີ້ສິນລວມ 
ຢູ່ໃນມູນມໍຣະດົກ ຕາມຫຼັກການແລ້ວແມ່ນຈະຊໍາລະໜີ້ສິນຈາກມູນມໍຣະດົກ  
ແລະ ໄລ່ລຽງຈນົແລ້ວເສຍກ�ອນຈ່ຶງນໍາເອາົມນູມຣໍະດົກທ່ີຍັງເຫືຼອນ້ັນ ມາແບ່ງປັນ 
ໃຫ້ຜູ້ສືບທອດ (ມາດຕາ 607 ວັກ2ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ). ແຕ່ຖ້າເປັນ 
ກໍລະນີທີ່ບໍ່ໄດ້ປະຕິບັດແລ້ວ, ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງວ�າ ຜູ້ສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກຈະຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຄືແນວໃດ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ມີມູນມໍຣະດົກ ເງິນຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຂ, ຄ  
ແລະ ງ, ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງ ຈ ຈຳນວນ 150.000.000 ກີບ, ວັນທີ 01 ເມສາ  
2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ຕົກລົງມອບໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນ 
ມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວໄວ້ລໍຖ້າແບ່ງປັນ, ຈ ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຜູ້ 
ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຊໍາລະໜີ້ສິນຂອງ ກ.
ກໍລະນີທີ 1. ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ບໍ່ທັນມີການແບ່ງປັນ ຈ ສະເໜີຕໍ່ ຄ ທີ່ເປັນ 
ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກນັ້ນໃຫ້ໃຊ້ໜີ້ ຈ ກ�ອນທີ່ຈະມີການແບ່ງປັນ, ພວກລູກຈຶ່ງ 
ຊໍາລະໜ້ີສີນໃຫ້ ຈ ກ�ອນ ຈຳນວນ 150.00.000 ກີບ ແລ້ວນໍາມນູມຣໍະດົກທ່ີເຫືຼອ 
ຈຳນວນ 150.000.000 ກີບ ນັ້ນມາແບ່ງປັນກັນ.
ກໍລະນີທີ 2. ວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2021 ມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ພວກລູກໄດ ້
ແບ່ງປັນກັນແລ້ວ ຜູ້ລະຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ວັນທີ 20 ກໍລະກົດ  
2021 ຈ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ພວກລູກຂອງ ກ ໃຊ້ໜີ້ສິນຈຳນວນ 150.000.000 
ກີບ, ພວກລູກ ກ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບໃນພູດຂອງຕົນທີ່ໄດ້ຮັບນັ້ນຄືຮັບຜິດຊອບ 
ຊໍາລະໜີ້ສິນໃຫ້ ຈ ຜູ້ລະຈຳນວນ 50.000.000 ກີບ, ຖ້າຫາກວ�າ ຂ ຫາກ 
ຊໍາລະໜີ້ສິນທັງໝົດຈໍານວນ 150.000.000 ກີບ ເກີນກວ�າສ�ວນທີ່ ຂ ຈະຕ້ອງ 
ຊໍາລະແລ້ວ ຄ ແລະ ງ ກໍຕ້ອງໄດ້ສະເລ່ຍທົດແທນການຊໍາລະໜີ້ສິນນັ້ນໃນແກ່ ຂ. 
ກໍລະນີທີ 3. ວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2021 ມູນມໍຣະດົກ ກ ແບ່ງປັນກັນແລ້ວ 
ຜູ້ລະຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ຕໍ່ມາ ວັນທີ 01 ກໍລະກົດ 2021 ງ ແມ່ນ 
ໄດ້ຖືກສານຕັດສີນເປັນຜູ້ລ້ົມລະລາຍມູນມໍຣະດົກທ່ີໄດ້ຮັບມານ້ັນແມ່ນໄປ 
ຊໍາລະໜີ້ສິນໃນການລົ້ມລະລາຍໝົດແລ້ວ, ຕໍ່ມາ ວັນທີ 20 ກໍລະກົດ 2021  
ຈ ໄດ້ມາສະເໜີໃຫ້ພວກລູກຂອງ ກ ໃຊ້ໜີ້ສິນຈຳນວນ 150.000.000  
ກີບ, ງ ແມ່ນບໍ່ມີຄວາມສາມາດຊໍາລະໜີ້ສິນຕາມພູດຂອງຕົນເອງໄດ້ ຂ ແລະ  
ຄ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບສະເລ່ຍໃຊ້ແທນໜີ້ສິນແທນ ງ ໃຫ້ແກ່ ຈ ທີ່ເເປັນເຈົ້າໜີ້. 
2. ກ ມີຊັບສົມບັດຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຂ, ຄ ແລະ ງ ມ ີ
ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງ ຈ ຈຳນວນ 150.000.000 ກີບ, ວັນທີ 01 ເມສາ 2021  
ກ ເສຍຊີວິດ, ຂ, ຄ ແລະ ງ ຕົກລົງມອບໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ 
ດັ່ງກ�າວໄວ້ລໍຖ້າແບ່ງປັນ, ພາຍຫັຼງທີ່ ກ ເສຍຊີວິດ ຈ ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຊໍາລະໜີ້ສີນຂອງ ກ, ກໍລະນີທີ່ 
ຂ, ຄ ແລະ ງ ຕ້ອງໄດ້ ນໍາເອົາຊັບສົມບັດຂອງ ກ ຈໍານວນ 100.000.000  
ກີບ ມາໃຊ້ແທນໜ້ີສິນໃຫ້ແກ່ ຈ ກ�ອນ
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ສ�ວນທີ່ບໍ່ພໍນັ້ນ, ຖ້າຫາກຂ, ຄ ແລະ ງ ເຫັນດີສືບຕໍ່ໃຊ້ແທນແມ່ນຂຶ້ນກັບການ 
ເຫັນດີນັ້ນ, ແຕ່ກົງກັນຂ້າມ ຖ້າ ຂ, ຄ ແລະ ງ ຫາກປະຕິເສດແລ້ວ ຈ ບໍ່ສາມາດ 
ທວງທາວໄດ້ ແລະ ເມືອ່ຊັບສົມບັດຂອງ ກ ໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຂອງເຈ້ົາມນູໝົດແລ້ວ 
ຂ, ຄ ແລະ ງ ກໍຈະບໍ່ໄດ້ມີການສືບທອດຊັບສົມບັດຂອງ ກ ອີກ. 
3: ກ ມີຊັບສົມບັດເງິນຈຳນວນ 100.000.000 ກີບ, ມີລູກ 2 ຄົນຄື: ຂ ແລະ ຄ. 
ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 2020 ກກູ້ຢືມເງິນນໍາ ງ ຈໍານວນ 30.000.000 ກີບ, ຕົກ 
ມາວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ກ ກູ້ຢືມເງິນນໍາ ຈ ຈໍານວນ 40.000.000 ກີບ 
ແລະ ວັນທີ 8 ມີນາ 2021 ກູ້ຢືມເງິນກັບ ສ ຈໍານວນ 50.000.000 ກີບ 
ວັນທີ 01 ເມສາ 2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ຂ ແລະ ຄ ຕົກລົງມອບໃຫ້ ຄ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມ 
ຄອງມູນມໍຣະດົກດັ່ງກ�າວໄວ້ລໍຖ້າແບ່ງປັນ, ພາຍຫຼັງ ກ ເສຍຊີວິດ ບັນດາເຈົ້າໜີ້ 
ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຊໍາລະໜີ້ສິນ 
ຂອງ ກ, ຂ ແລະ ຄ ຕ້ອງໄດ້ນໍາເອົາຊັບສົມບັດຂອງ ກ ເງິນ 100.000.000 ກີບ 
ມາໃຊ້ແທນໜີ້ສິນໃຫ້ແກ່ ບັນດາເຈົ້າໜີ້ຂອງ ກ ກ�ອນ ໂດຍຊໍາລະຕາມບູລິມະ 
ສິດຂອງການກູ້ຢືມນັ້ນຕາມລໍາດັບກ�ອນສ�ວນທີ່ບໍ່ພໍນັ້ນຖ້າ ຂ ແລະ ຄ ທີ່ເປັນຜູ້ມ ີ
ສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກຂອງກເຫັນດີສືບຕ່ໍໃຊ້ແທນແມ່ນຂ້ຶນກັບການເຫັນ 
ດີນັ້ນ ແຕ່ກົງກັນຂ້າມ ຂ ແລະ ຄ ຫາກປະຕິເສດແລ້ວເຈົ້າໜີ້ ບໍ່ສາມາດທວງທາວ 
ເອົາຈາກ ຂ ແລະ ຄ ໄດ້, ເມື່ອຊັບສົມບັດຂອງ ກ ໃຊ້ແທນໜີ້ສິນຂອງເຈົ້າມູນໝົດ 
ແລ້ວ ຂ ແລະ ຄ ຈະບໍ່ໄດ້ມີການສືບທອດຊັບສົມບັດຂອງ ກ ອີກ.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກ ມາດຕາ 56 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ການຊຳລະໜີ້ສິນ ວັກ 2 ກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ 
ເຫັນວ�າບ່ໍທັນເໝາະສົມເພາະບຸກຄົນດ່ັງກ�າວແມ່ນບ່ໍທັນໄດ້ເປັນຜູ້ສືບທອດເທ່ືອ
ເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຄໍາວ�າ:  
“ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ” ວັກທີ 2 ຂອງມາດຕາແມ່ນ ການຊໍາ 
ລະໜ້ີສິນກ�ອນທ່ີຈະມກີານແບ່ງປັນ ມນູມຣໍະດົກ ຜູ້ມສິີດຮັບມນູນ້ັນຈະເປັນບຸກ
ຄນົທີມ່ີສດິສບືທອດມູນມໍຣະດກົ, ສ�ວນວກັທ ີ3 ນັນ້ ແມ່ນຫຼງັທີຮ່ບັມູນມໍຣະດກົ 
ແລ້ວ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກກໍຈະກາຍເປັນຜູ້ມີສືບມູນມໍຣະດົກ ຊຶ່ງຈະ 
ຕ້ອງຮັບເອົາພັນທະທ່ີຕິດມາກັບມູນມໍຣະດົກນ້ັນໃນພູດທ່ີຕົນເອງໄດ້ຮັບໄປແລ້ວ.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 1738 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 560, 570 ແລະ 622 ຂໍ້ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ມາດຕາ 626 ກຳນົດ ເວ ລາ ໃນ ການ ທວງ ໜີ້ ສິນ

ເຈົ້າໜີ້ມີສິດທວງເອົາໜີ້ສິນຂອງຕົນ ນຳຜູ້ສືບທອດມ ູນມໍ ຣະ ດົກທ່ີໄດ້ຮັບເອົາມູນມໍຣະດົກຫຼືນຳຜູ້
ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຫຼືຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກຳ ຫຼື ຍື່ນຄຳຮ້ອງເພື່ອທວງເອົາໜີ້ສິນຕໍ່ຫ້ອງການທະບຽນສານ ຫຼ ື
ນາຍບ້ານບ�ອນທີ່ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຕໍ່ສານ ພາຍໃນເວລາສາມປີນັບແຕ່ວັນທີ່ໄດ້ເປີດການ 
ສືບທອດມູນມໍຣະດົກເປັນຕົ້ນໄປ.

ຖ້າເຈົ້າໜີ້ຫາກບໍ່ໄດ້ທວງເອົາໜີ້ສິນຫຼືບໍ່ໄດ້ຍື່ນຄຳຮ້ອງທວງເອົາໜີ້ສິນຂອງຕົນ ພາຍໃນເວລາສາມ
ປີແລ້ວເຈົ້າໜີ້ກໍຈະໝົດສິດໄປ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ຜູ້ກ�ຽວຫາກມີເຫດຜົນພຽງພໍເທົ່ານັ້ນ.

ຈຸດປະສົງ ເພ່ືອກໍານົດໃຫ້ຮູ້ກ�ຽວກັບກໍານົດເວລາການທວງໃຫ້ໃຊ້ແທນໜ້ີສິນຂອງເຈ້ົາ 
ໜີ້ ທີ່ສາມາດທວງເອົານໍາຜູ້ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດ, ຜູ້ປະຕິບັດພິໄນກໍາ ຫຼື ຜູ້ສືບທອດ 
ທີ່ໄດ້ຮັບມູນມໍຣະດົກ ໃນກໍລະນີທີ່ມີໜີ້ສິນລວມຢູ່ໃນມູນມໍຣະດົກ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ຕົວຢ່າງ ກ ມີຊັບສົມບັດເງິນຈຳນວນ 300.000.000 ກີບ, ມີລູກ 3 ຄົນຄື: ຂ, ຄ  
ແລະ ງ, ກ ມີໜີ້ຕ້ອງສົ່ງ ຈ ຈໍານວນ 150.000.000 ກີບ, ວັນທີ 10 ເມສາ  
2021 ກ ເສຍຊີວິດ, ວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 2021 ຈ ເຈົ້າໜີ້ຈຶ່ງທວງໃຫ້ຜູ້ສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ຫືຼ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຍື່ນຄໍາຮ້ອງໄປຍັງຫ້ອງການບ້ານ 
ຫຼື ຫ້ອງການທະບຽນສານ ບ�ອນທີ່ເປີດການສືບທອດມູນມໍຣະດົກນ້ັນເພື່ອໃຫ້ຊໍາ 
ລະໜີ້ສິນຂອງ ກ ໃຫ້ແກ່ຕົນ, ການກະທໍາຂອງ ຈ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມມາດ 
ຕານີ້, ກໍລະນີທີ່ ຈ ເຈົ້້າໜີ້ຫາກບໍ່ໄດ້ທວງເອົາໜີ້ສິນ ຫຼື ຍື່ນຄໍາຮ້ອງ ຕໍ່ບຸກຄົນ ຫຼື  
ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂອງພາຍໃນກໍານົດເວລາ 3 ປີນັ້ນແລ້ວສິດໃນການທວງຂອງ 
ເຈົ້້າໜີ້ກໍຈະໝົດໄປ, ແຕ່ຖ້າກໍລະນີ ຈ ຫາກບໍ່ສາມາດຮູ້ໄດ້ກ�ຽວກັບການເສຍ 
ຊີວິດຂອງ ກ ຫຼື ຈ ຫາກໄປປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ຕ�າງປະເທດ ບໍ່ສາມາດມາທວງ 
ໜີ້ສິນນໍາຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກ ຫຼື ຍື່ນຄໍາຮ້ອງ
ຕໍ່ພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງພາຍໃນເວລາ 3 ປີ, ວັນທີ 20 ສິງຫາ 2024 ກັບມາ 
ສປປ ລາວ ຮູ້ການເສຍຊີວິດຂອງ ກ, ຈ ຜູ້ເປັນເຈົ້້າໜີ້ໄດ້ທວງໃຫ້ພວກລູກຂອງ 
ກ ໃຫ້ໃຊ້ແທນໜ້ີສິນແກ່ຕົນເອງ ກໍລະນີນີ້ພວກລູກຂອງ ກ ປະຕິເສດວ�າອາຍຸ 
ຄວາມໃນການທວງໜີ້ສິນຂອງ ຈ ໝົດໄປແລ້ວແມ່ນບໍ່ໄດ້.

ເຫດຜົນໃນການປັບປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 57 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນ 
ມໍຣະດົກ ປີ 2008 ກຳນົດເວລາໃນການທວງໜີ້ສິນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງໄດ ້
ປ່ຽນຄໍາວ�າ “ສໍານັກງານທະບຽນສານ” ມາເປັນ “ຫ້ອງການທະບຽນສານ” ເພື່ອ 
ໃຫ້ສອດຄ�ອງກັບກົດໝາຍວ�າດ້ວຍທະບຽນສານ ທ່ີໄດ້ມີການປັບປຸງໃນ ປີ 2009.

ຂໍ້ມູນກ�ຽວກັບປະມວນກົດ
ໝາຍແພ່ງຂອງປະເທດອື່ນ

ມາດຕາ 935 ແລະ 957 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 622 ແລະ 625 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ ສະບັບເລກທີ 039/ຄປຈ, 

ລົງວັນທີ 31 ພຶດສະພາ 2012 ກ�ຽວກັບການຕີຄວາມໝາຍກົດໝາຍ ໄດ້ຕີຄວາມ 
ໝາຍຂອງການທວງແມ່ນເລ່ີມນັບແຕ່ມື້ທວງເທ່ືອສຸດທ້າຍຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກ
ສອນ.

ມາດຕາ 627 ຂອບ ເຂດສິດ ໃນ ການ ຊີ້ ຂາດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ

ກ�ອນ ການແບ່ງ ມນູ ມ ໍຣະ ດົກຫືຼກ�ອນ ການ ຮັບ ໃບ ຢັງ້ ຢືນ ການ ຮັບ ມນູ ມ ໍຣະ ດົກນ້ັນ, ຜູ້ປົກ ຄອງຫືຼ ຜູ້ມີສິດ  
ສືບ ທອດມູນມໍຣະດົກ ທີ່ ໄດ ້ຄຸ້ມ ຄອງ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກຈະ ບໍ່ ມີ ສິດ ຊີ້ ຂາດ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກດັ່ງ ກ�າວ, ເວັ້ນ ເສຍ ແຕ່  ໃນ 
ກໍ ລະ ນີ ທີ່ ໄດ ້ໃຊ້ ຈ�າຍ ເພື່ອ:

1. ເບິ່ງ ແຍງ, ປິ່ນ ປົວ ຫຼື ມ້ຽນ ຄາບ ສົ່ງ ສະ ການ ເຈົ້າ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ;
2. ເບິ່ງ ແຍງ ລ້ຽງ ດູ ບຸກ ຄົນ ທີ່ ຢູ່ ພາຍ ໃຕ້ ການ ອຸ ປະ ກາ ຣະ ຂອງ ເຈົ້າ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ;
3. ຊຳ ລະ ຄ�າ ແຮງ ງານແລະອື່ນໆ  ທີ ່ຕົກ ເປັນ ພັນ ທະ ຂອງ ເຈົ້າ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ;
4. ປົກ ປັກ ຮັກສາແລະຄຸ້ມ ຄອງ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ.

ຈຸດ ປະ ສົງ ໂດຍຫຼັກການແລ້ວ ຜູ້ປົກຄອງ ແລະ ຜູ້ສືບທອດທີ່ໄດ້ຄຸ້ມ ຄອງ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກ ຈະບໍ່
ສາມາດຊີ້ຂາດມູນມໍຣະດົກໄດ້ຖ້າບໍ່ທັນໄດ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕາ 570 ຂອງປະ 
ມວນກົດໝາຍແພ່ງມາດຕານີ້ແມ່ນເພື່ອຮັບປະກັນສິດຂອງເຈົ້າໜີ້ (ເຈົ້າໜີ້ຂອງ
ໜີ້ສິນທີ່ລວມຢູ່ໃນມູນມໍຣະດົກ) ຕໍ່ເຈົ້າຂອງມູນມໍຣະດົກ ພ້ອມທັງ ຫຼີກລ້ຽງການ 
ເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ�າງຜູ້ສືບທອດຮ�ວມໃນເວລາແບ່ງປັນຊັບສົມບັດ, ແຕ່ມາດ
ຕານີ້ແມ່ນກໍລະນີຍົກເວັ້ນທີ່ສາມາດຊີ້ຂາດມູນມໍຣະດົກໄດ້.
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ຕົວ ຢ່າງ 1. ກ ເປັນເຈົ້າມູນມໍຣະດົກ ຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນຫຼັງ ມູນຄ�າ 500.000.000 
ກີບ, ໂຮງງານເຟີນິເຈີ 1 ຫຼັງ ມູນຄ�າ ຈຳນວນ 600.000.000 ກີບ, ລົດໃຫຍ� 3  
ຄັນ, ເງິນໃນບັນຊີ ຈໍານວນ 3 ບັນຊີ ລວມເປັນເງິນ 1.000.000.000 ກີບ, ກ  
ມີລູກ 4 ຄົນ ຄື: ສ ອາຍຸ 35 ປີ, ຊ ອາຍຸ 32 ປີ, ຍ ອາຍຸ 26 ປີ ແລະ ດ ອາ ຍຸ 17 ປີ,  
ພາຍຫຼັງ ກ ເສຍຊີວິດພວກລູກທ່ີພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແລະ ຍາດພີ່ນ້ອງ ເຫັນດີໃຫ້ 
ສ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງພໍ່ໄວ້ເພື່ອລໍຖ້າການແບ່ງປັນໃຫ້ຜູ້ມີສິດສືບ
ທອດມູນມໍຣະດົກ ສ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຈະຕ້ອງໄດ້ຊີ້ຂາດມູນນັ້ນໃນການ:
1. ຄ�າມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຂອງ ກ (ຜູ້ເປັນພໍ່ກ�ອນ);
2.ຈ�າຍຄ�າເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູເປັນຕົ້ນແມ່ນດທີ່ບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸທີ່ຍັງຢູ່ນໍາພໍ່;
3. ຈ�າຍຄ�າແຮງງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານແລະກໍາມະກອນໃນໂຮງງານເຟີນີເຈີລວມ 
ທັງຄ�າໃຊ້ຈ�າຍອ່ືນໆໃນການປົກປັກຮັກສາມູນມໍຣະດົກນ້ັນກ�ອນທ່ີຈະມີການ 
ແບ່ງປັນໃຫ້ບັນດາລູກຜູ້ມີສິດສືບທອດ, ການໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆນັ້ນຜູ້ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງ 
ໄດ້ເຮັດບັນຊີລາຍຈ�າຍເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕາມສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຜູ້ຄຸ້ມ 
ຄອງມູນມໍຣະດົກ ມາດຕາ 622 ວັກທີ 1 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ. 
2. ກ ມີເງິນຝາກທະນາຄານຈຳນວນ 400.000.000 ກີບ, ກ ມີລູກ 4 ຄົນ ຄື: ຂ  
ອາຍຸ 35 ປີ, ຄ ອາຍຸ 32 ປີ, ງ ອາຍຸ 26 ປີ ແລະ ຈ ອາຍຸ 17 ປີ, ວັນທີ 12 ເມສາ 
2021 ກ ເສຍຊີວິດ ພາຍຫຼັງ ກ ເສຍຊີວິດພວກລູກທີ່ພົ້ນກະສຽນອາຍຸ ແລະ 
ຍາດພີ່ນ້ອງ ເຫັນດີໃຫ້ ສ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງມູນມໍຣະດົກຂອງ ກ ໄວ້ເພື່ອລໍຖ້າການ 
ແບ່ງປັນໃຫ້ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ໂດຍທີ່ ສ ຜູ້ຄຸ້ມຄອງຈະຕ້ອງໄດ້ຊີ ້
ຂາດມູນນັ້ນໃນການ:

1. ຄ�າມ້ຽນຄາບສົ່ງສະການຂອງ ກ (ຜູ້ເປັນພໍ່ກ�ອນ) ແຕ່ເນື່ອງຈາກວ�າບັນຊີເງິນ 
ຝາກຂອງ ກ ເປັນບັນຊີຝາກມີກໍານົດບໍ່ສາມາດຖອນອອກໄດ້, ສ ເອົາເງິນຂອງ 
ຕົນເອງມາຈ�າຍຄ�າມ້ຽນຄ�າສົ່ງສະການທັງໝົດຈຳນວນ 80.000.000 ກີບ ໂດຍ 
ມີການຮັບຮູ້ຈາກບັນດາຜູ້ສືບທອດ ແລະ ມີເອກະສານຢັ້ງຢືນການຈ�າຍເງິນດັ່ງ 
ກ�າວ.

2. ຈ�າຍຄ�າເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູເປັນຕົ້ນແມ່ນຈທີ່ບໍ່ທັນພົ້ນກະສຽນອາຍຸທີ່ຍັງຢູ່ນໍາ 
ພໍເ່ຊັນ່: ຄ�າໃຊຈ້�າຍໃນການສກຶສາຮໍາ່ຮຽນ, ຄ�າໃຊຈ້�າຍປິນ່ປວົ ແລະ ອືນ່ໆເພືອ່ຜນົ 
ປະໂຫຍດຂອງ ຈ, ພາຍຫຼັງ ສ ສາມາດຖອນເງິນຂອງ ກ ອອກມາຈາກທະນາຄານ 
ໄດ້ແລ້ວຕ້ອງນຳເງິນທ່ີເປັນມູນມໍຣະດົກຂອງກນ້ັນໄປຈ�າຍຄ�າມ້ຽນຄາບສ່ົງສະ
ການ ແລະ ຄ�າເບິ່ງແຍງລ້ຽງດູ ຈ ທີ່ ສ ຈ�າຍໄປກ�ອນແລ້ວນັ້ນສາກ�ອນ ແລ້ວ 
ຜູ້ສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ຈຶ່ງເອົາມູນມໍຣະດົກທີ່ຍັງເຫຼືອຂອງ ກ ມາແບ່ງຕາມ 
ກົດໝາຍ, ການໃຊ້ຈ�າຍຕ�າງໆເຫຼົ່ານັ້ນ ສ ແມ່ນໄດ້ເຮັດບັນຊີລາຍຈ�າຍເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນ ແລະ ມີການຢັ້ງຢືນຈາກພາກສ�ວນທີ່ກ�ຽວຂ້ອງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 44 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍ
ຣະດົກ ປີ 2008 ຂອບເຂດສິດໃນການຊີ້ຂາດມູນມໍຣະດົກກຳນົດວ�າຜູ້ສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ນັ້ນເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້ເປັນ 
ຜູ້ສືບທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຈຶ່ງໄດ ້
ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 1739 ຂອງປະມວນແພ່ງ ແລະ ພານິດໄທ;
ມາດຕາ 885, 909/2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 570, 607, 610, 621 ແລະ 622 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.

ພາກທີ VIII  
ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  

(ມາດຕາ 565-628)
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ມາດຕາ 628 ການ ແບ່ງ ປັນ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກທີ່ ບໍ່ ສາ ມາດ ຕົກ ລົງ ກັນ ໄດ້

ຖ້າ ການ ແບ່ງ ປັນ ມູນ ມໍ ຣະ ດົກຫາກ ບໍ່ ສາ ມາດ ຕົກ ລົງ ກັນ ໄດ້ລະ ຫວ�າງບັນດາ ຜູ້ ມີສິດສືບ ທອດ ມູນ ມໍ  
ຣະ ດົກດ້ວຍ ກັນ ແລ້ວ ກໍແມ່ນສານຈະເປັນຜູ້ຕົກລົງ ຖ້າຫາກມີການຮ້ອງຟ້ອງ. 

ຈຸດ ປະ ສົງ ເພ່ືອແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍ່ງກ�ຽວກັບການແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກທ່ີບ່ໍສາມາດຕົກລົງກັນ 
ໄດ້ ລະຫວ�າງ ຜູ້ມີສິດສືບທອດມູນມໍຣະດົກດ້ວຍກັນ.

ຕົວ ຢ່າງ ກ ມີມູນມໍຣະດົກ ຄື: ທີ່ດິນ ແລະ ເຮືອນຫຼັງ ມູນຄ�າ ຈຳນວນ 500.000.000  
ກີບ, ໂຮງງານເຟີນິເຈີ 1 ຫຼັງ ມູນຄ�າຈຳນວນ 600.000.000 ກີບ, ລົດໃຫຍ� 3  
ຄັນ, ເງິນໃນບັນຊີ ຈໍານວນ 3 ບັນຊີ ລວມເປັນເງິນ ຈໍານວນ 1.000.000.000 
ກີບ. ມີລູກ 4 ຄົນ ຄື: ສ ອາຍຸ 35 ປີ, ຊ ອາຍຸ 32 ປີ, ຍ ອາຍຸ 26 ປີ ແລະ ດ ອາຍຸ  
17 ປີ, ພາຍຫຼັງທີ່ ກ ເສຍຊີວິດພວກລູກທີ່ມີສິດໃນການສຶບທອດມູນແມ່ນບໍ ່
ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ວ�າຈະແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກກັນແນວໃດ, ຊ ຜູ້ມີສິດສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກຂອງກຮ້ອງຟ້ອງຫາສານເພ່ືອແບ່ງປັນມູນມໍຣະດົກຂອງກ
ຕາມກົດໝາຍ, ສ�ວນອາຍຸຄວາມໃນການຮ້ອງຟ້ອງແມ່ນກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 
608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ເຫດ ຜົນ ໃນ ການ ປັບ ປຸງ ມາດຕານີ້ປັບປຸງມາຈາກມາດຕາ 58 ຂອງກົດໝາຍວ�າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍ
ຣະດົກ ປີ 2008 ການແບ່ງປັນມໍຣະດົກທີ່ບໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ກຳນົດວ�າຜູ້ສືບ 
ທອດມູນມໍຣະດົກ ເຫັນວ�າບໍ່ທັນເໝາະສົມເພາະບຸກຄົນດັ່ງກ�າວແມ່ນບໍ່ທັນໄດ້
ເປັນຜູ້ສືບທອດເທື່ອເປັນພຽງຜູ້ມີສິດສືບທອດເທົ່ານັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ 
ຈຶ່ງໄດ້ປັບປຸງຄໍາວ�າ: “ ຜູ້ສືບທອດ” ມາເປັນ “ຜູ້ມີສິດສືບທອດ”

ຂໍ້ ມູນ ກ�ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 907 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຍີ່ປຸ່ນ.

ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 606 ແລ 608 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ.
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ພາກທີ IX ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ
(ມາດຕາ 629-630)

ບົດອະທິບາຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ

ພາກທີ IX  
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ  

(ມາດຕາ 629-630)
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ພາກທີ IX 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ

ມາດຕາ 629 ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ລັດຖະບານ, ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງສຸດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ  ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້.

ພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ດຳລົງຊີວິດ ຫຼື ເຮັດທຸລະ 
ກິດ, ການຄ້າ ຫຼື ວິຊາຊີບ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ທຸກອົງການຈັດຕັ້ງ ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດປະມວນກົດ 
ໝາຍສະບັບນີ້.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດອົງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງລັດຖະບານ  
(ອົງການບໍລິຫານ) ເປັນຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕ ິ
ບັດ; ສານປະຊາຊົນ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ (ອົງການຕຸລາການ) 
ເປັນຜູ້ນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໃນກໍລະນີທ່ີມີການສະເໜີຂໍຂັດແຍ່ງໃຫ້ພິຈາ
ລະນາແກ້ໄຂ.

ເພື່ອກໍານົດໃຫ້ເຫັນວ່າ ພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ 
ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ດຳລົງຊີວິດ ຫຼື ເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ທຸກ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ຕົວຢ່າງ 1. ກ ແລະ ຂ (ນັກທ່ອງທ່ຽວຄົນຕ່າງປະເທດ) ເຮັດສັນຍາເຊົ່ົາລົດຈັກ ເພື່ອຂີ່ 
ຫຼິ້ນພາຍໃນເທດສະບານ ແລະ ຕໍ່ມາ ກ ຍ້ອນຂີ່ໄວ ແລະ ບໍ່ລຶ້ງທາງຢູ່ລາວ  
ຈຶ່ງໄປຕໍາເອົາຮົ້ວພາໃຫ້ຮົ້ວຂອງບ້ານ ຄ ເປເພ, ກ ກໍຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ແທນຄ່າ 
ເສຍຫາຍໃຫ້ ຄ ຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງລາວ ເຖິງວ່າ ກ ຈະເປັນພົນລະ 
ເມືອງຕ່າງປະເທດກໍຕາມ.

2. ກ (ພົນລະເມືອງລາວ) ໄປຮຽນຂັ້ນປະລິນຍາຕີ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ໄດ້ມັກຮັກກັບ ຂ (ພົນລະເມືອງຕ່າງປະເທດ ຊຶ່ງມີອາຍຸ 17 ປີ) ພາຍໃຕ້ 
ກົດໝາຍຂອງປະເທດດັ່ງກ່າວ ທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້ແຕ່ງດອງໄດ້. ຕໍ່ມາອີກ ສອງປີ 
ທັງສອງ ມີລູກ 1 ຄົນ ຄື ຄ, ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງພໍ່ແມ່ລູກ ລະຫວ່າງ  
ກ, ຂ ແລະ ຄ ແມ່ນຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຂອງ ສປປ 
ລາວ.

ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ ຍ້ອນວ່າຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິ 
ກໍາ ທີ່ນິິຕິກໍາໃດໜຶ່ງຕ້ອງກໍານົດອົງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເພື່ອຮັບຜິດຊອບຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດກົດໝາຍ. ສ່ວນພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ, 
ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ອາໄສຢູ່ ສປປລາວ ຫຼື ດຳເນີນທຸລະກິດ, ລົງທຶນ ຫຼື ເຮັດວຽກ ຢູ່ 
ສປປລາວ ມີພັນທະຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍລາວ ກໍຄືປະຕິບັດຕາມ 
ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຢ່າງເຄັ່ງຂັດ.
ມາດຕາ 629 ກໍານົດຫຼັກການກ່ຽວກັບຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕາ 
7 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ກໍານົດຫຼັກການນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຊຶ່ງ  
ພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ຄົນຕ່າງດ້າວ ແລະ ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ທີ່ດຳລົງ 
ຊີວິດ ຫຼື ເຮັດທຸລະກິດ, ການຄ້າ ຫຼື ວິຊາຊີບ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງນຳໃຊ້ໃນສາຍພົວ 
ພັນທາງແພ່ງ, ຍົກເວັ້ນມີການກໍານົດເປັນຢ່າງອື່ນໄວ້ໃນສັນຍາ ຫຼື ສົນທິສັນຍາທີ ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ
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ມາດຕາອ້າງອີງ ມາດຕາ 7 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.
ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າ

ມາດຕາ 630 ຜົນສັກສິດ

ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດ ຫຼັງຈາກ ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດຳລັດປະກາດໃຊ້ ສາມຮ້ອຍຫົກສິບຫ້າວັນ ແລະ ໄດ້ລົງໃນ 
ຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫ້າວັນ.

ນິຕິກຳໃດທີ່ສ້າງຂຶ້ນ ກ່ອນປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ມີຜົນສັກສິດ ໃຫ້ນຳໃຊ້ບົດບັນຍັດຂອງກົດ 
ໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ ກົດໝາຍຫາກໄດ້ກຳນົດໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ປະມວນກົດໝາຍສະບັບນີ້ ປ່ຽນແທນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ  
ແລະ ບາງມາດຕາກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍອື່ນ ທີ່ມີລັກສະນະ 
ທາງແພ່ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ຈຸດປະສົງ ເພື່ອກໍານົດວັນທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ມີຜົນສັກສິດ.
ເພື່ອກໍານົດຜົນສັກສິດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຕໍ່ນິຕິກໍາທີ່ເກີດຂຶ້ນກ່ອນ 

ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງມີຜົນສັກສິດ.
ເພ່ືອກຳນົດໃຫ້ຮູ້ວ່າ ພາຍຫັຼງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ມີຜົນສັກສິດແລ້ວ ກົດ 

ໝາຍບໍ່ມີຜົນສັກສິດ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ, 
ກດົໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ,  
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ການສືບທອດມູນມໍຣະດົກ ແລະ ບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍ 
ອື່ນກ່ຽວຂ້ອງ ບໍ່ມີຜົນສັກສິດອີກ ເພາະບັນດາກົດໝາຍເຫຼົ່ານັ້ນ ໄດ້ຖືກປັບປຸງມາ 
ເປັນເນື້ອໃນຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງແລ້ວ ສະນັ້ນ, ຈະບໍ່ມີການນຳໃຊ້ສອງ 
ກົດໝາຍທີ່ມີບົດບັນຍັດຄ້າຍຄຽງກັນ ໝາຍຄວາມວ່ານັບແຕ່ປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ  ມີຜົນສັກສິດບໍ່ນຳໃຊ້ກົດໝາຍເຫຼົ່ານັ້ນອີກ (ຖືກປ່ຽນແທນດ້ວຍປະມວນ
ກົດໝາຍແພ່ງ).

ຕົວຢ່າງ 1. ວັນທີ 1 ກຸມພາ 2017 ກ ແລະ ຂ ເຮັດສັນຍາເຊົ່າຊື້ລົດເກັງ ກຳນົດເວລາ 
5 ປີ ຊຶ່ງມີເງື່ອນໄຂວ່າ ຖ້າ ກ ບໍ່ຊໍາລະຄ່າເຊົ່າຊື້ສອງງວດຕິດຕໍ່ກັນ ຂ ຈະເອົາ 
ລົດເກັງນັ້ນຄືນ; ຕໍ່ມາທັງສອງ ມີຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັນ, ສັນຍານີ້ ເຮັດຂຶ້ນກ່ອນປະ 
ມວນກົດໝາຍແພ່ງມີຜົນສັກສິດຄື ວັນທີ 27 ພຶດສະພາ 2020, ສະນັ້ນ ກົດ 
ໝາຍທີ່ນໍາໃຊ້ໃນການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ່ງນີ້ ແມ່ນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຂໍ້ຜູກພັນ 
ໃນສັນຍາ ແລະ ນອກສັນຍາ ສະບັບ ປີ 2008 ຊຶ່ງບໍ່ໄດ້ມີຂໍ້ບັນຍັດຍົກເວັ້ນ 
ໄວ້ແຕ່ຢ່າງໃດ. 

2. ກ ເຊົ່າເຮືອນ ຂ ໃນວັນທີ 1 ກັນຍາ 2017, ກໍານົດເວລາເຊົ່າແມ່ນ 5 ປີ ວັນ 
ສິ້ນສຸດແມ່ນ ວັນທີ 1 ກັນຍາ 2022, ຈາກນັ້ນ ໃນວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2022 ກ  
ແລະ ຂ ຕົກລົງຕໍ່ກໍານົດເວລາເຊົ່າ ອອກໄປອີກ 3 ປີ ຮອດປີ 2025, ໃນ 
ເວລາຕໍ່ມາ ກ ແລະ ຂ ເກີດຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັນກ່ຽວກັບສັນຍາເຊົ່າເຮືອນ, ການ 
ແກ້ໄຂ ຕ້ອງນຳໃຊ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ.

ນອກຈາກນີ້ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍັງປ່ຽນແທນ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ 
ຄອບຄົວ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍກຳມະສິດ, ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສືບທອດ 
ມູນມໍຣະດົກ ແລະ ບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄ້ຳປະກັນການ 
ປະຕິບັດສັນຍາ ແລະ ກົດໝາຍອ່ືນທ່ີມີລັກສະນະທາງແພ່ງ ເປັນຕ້ົນ ກົດ ໝາຍ 
ວ່າດ້ວຍທີ່ດິນ, ປ່າໄມ້, ແຮ່ທາດ...

ພາກທີ IX  
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ  

(ມາດຕາ 629-630)
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ເຫດຜົນໃນການສ້າງໃໝ່ ມາດຕານີ້ ສ້າງໃໝ່ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກໍາ ນິິຕິກໍາ 
ໃດໜຶ່ງ ຫຼື ກົດໝາຍມີຜົນສັກສິດ ຊຶ່ງກໍານົດວ່າ“ລັດຖະທຳມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ  
ລັດຖະບັນຍັດ ທີ່ປະກາດໃຊ້ແລ້ວ ມີຜົນສັກສິດຍ້ອນຫຼັງພາຍໃນ ສິບຫາ ວັນນັບ 
ແຕ່ວັນທີ ໄດ້ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການເປັນຕົ້ນໄປ”. ປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ ທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊ້ໂດຍປະທານປະເທດ ໄດ້ລົງໃນຈົດໝາຍເຫດທາງລັດ 
ຖະການ ໃນວັນທີ 11 ພຶດສະພາ 2020 ສະນັ້ນ ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ມີຜົນ 
ສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນທີ 27 ພຶດສະພາ 2020 ເປັນຕົ້ນໄປ. 

ຍ້ອນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງເປັນກົດໝາຍທ່ີຮິບໂຮມເອົາກົດໝາຍຕ່າງໆເຂ້ົາ
ກັນ ສະນັ້ນ ເພື່ອໃຫ້ສັງຄົມສາມາດເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ກໍສາມາດກຳໄດ້ເນື້ອໃນຈິດໃຈ ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງທັງໝົດໄດ້ ຈຶ່ງຈຳເປັນ 
ຕ້ອງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ເກັບກຳຂໍ້ມູນນຳຕື່ມອີກເພື່ອເຮັດໃຫ້ແຕ່ລະມາດຕາ 
ສາມາດສອດຄ່ອງທີ່ສຸດ ພາຍໃນເວລາ 365 ວັນ ຫຼື 1 ປີ.

ວັກ 3 ຂອງມາດຕາ 630 ກໍານົດໃຫ້ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ປ່ຽນແທນບາງ 
ມາດຕາຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄໍ້າປະກັນການປະຕິບັດສັນຍາ ປີ 2005 ເພື່ອ
ເຮັດໃຫ້ບັນດານິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍທີ່ສ້າງຂຶ້ນເພື່ອປະຕິບັດກົດໝາຍດັ່ງກ່າວ ເຊັ່ນ: 
ດຳລັດວ່າດ້ວຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄ້ໍາປະກັນການຕັດສີນ 
ຂອງສານ ປີ 2012, ດໍາລັດວ່າດ້ວຍໂຮງຊວດຈໍາ; ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການເຊົ່າສິນເຊື່ອ 
ແລະ ອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄໍ້າປະະກັນ ຍັງມີຜົນສັກສິດໄດ້ຍ້ອນວ່າໃນສະ 
ພາບຕົວຈິງ ພາກທຸລະກິດ ແລະ ພາກການລົງທຶນຂອງເອກະຊົນ ຍັງໄດ້ນຳໃຊ ້
ບັນດານິຕິກໍາເຫຼົ່ານັ້ນ ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຕ້ອງຮັກສາໄວ້ ແລ້ວຈຶ່ງປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ 
ໃຫ້ເຂ້ົາກັບຫັຼກການລວມຂອງການຄ້ໍາປະກັນທ່ີກຳນົດໄວ້ໃນປະມວນກົດໝາຍ 
ແພ່ງ.

ຄໍາວ່າ “ປ່ຽນແທນກົດໝາຍ” ໃນວັກສາມຂອງມາດຕານີ້ ໝາຍເຖິງບົດບັນ
ຍັດຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງປ່ຽນແທນບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍທ່ີກຳນົດໃນ
ວັກສາມດັ່ງກ່າວ ແລະ ຍັງໝາຍຄວາມວ່າກົດໝາຍເຫຼົ່ານັ້ນຖືກລົບລ້າງໄປ ແລະ 
ແທນດ້ວຍປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຍົກເວັ້ນບາງມາດຕາທີ່ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ
ບໍ່ໄດ້ກ່າວໄວ້ ກໍຍັງໃຊ້ໄດ້ຢູ່ເຊັ່ນ:  ມາດຕາ 54 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ 
ທີ່ກຳນົດວັນຄອບ ຄົວແຫ່ງຊາດ (ວັນທີ 24 ທັນວາ) ຊຶ່ງຍັງມີຜົນສັກສິດຢູ່.

ຂໍ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ປະມວນກົດ 
ໝາຍແພ່ງ ຂອງ ປະ ເທດ ອື່ນ

ມາດຕາ 688 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງຫວຽດນາມ ປີ 2015.

ມາດຕາ ຫຼື ກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ

ມາດຕາ 80 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກໍາ, ສະບັບເລກທີ 19/ສພຊ, 
ລົງວັນທີ 12 ກໍລະກົດ 2020.

ຂໍ້ມູນອື່ນ ຫຼື ປະເພນີສານ ຂໍ້ສັງເກດ (ໃນກໍລະນີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນຄະດີແພ່ງ)
ໃນກໍລະນີທີ່ສານຂັ້ນຕົ້ນຕັດສິນ ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝາຍທີ່ມີຜົນສັກສິດກ່ອນປະ 

ມວນກົດໝາຍແພ່ງມຜົີນສັກສິດແລ້ວ, ຄູ່ກລໍະນີ ຝ່າຍໜ່ຶງບ່ໍພໍໃຈ ຈ່ຶງຮ້ອງຂໍອຸທອນ 
ມາສານຂັ້ນອຸທອນຖັດໄປ, ໃນກໍລະນີນີ້ ສານຂັ້ນອຸທອນ ຄວນພິຈາລະນາເບິ່ງວ່າ: 
(ກ). ສານຂັ້ນຕົ້ນນໍາໃຊ້ກົດໝາຍນັ້ນ ສອດຄ່ອງກັບ ວັກສອງ ຂອງມາດຕາ 630  
ຫຼື ບໍ່? ແລະ ຖ້າສອດຄ່ອງແລ້ວ (ຂ). ສານຂັ້ນອຸທອນຄວນນໍາໃຊ້ກົດໝາຍດຽວ 
ກນັນ້ັນມາເປັນບ່ອນອີງໃນການພິຈາລະນາໃນຂ້ັນອຸທອນ. ອີງຕາມ ຄຳຖາມ-ຕອບ  
ຂໍ້ 46 ຂອງເອກະສານສັງລວມບັນຫາວິຊາການ (ຖາມ-ຕອບ) ໃນກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຜູ້ພິພາກສາ ຄັ້ງທີ X (ວັນທີ 19-20 ມັງກອນ 2021) ໜ້າ 25 ທີ່ຂຽນດັ່ງນີ້:
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“ຄໍາຖາມ 46. ຂໍ້ຂັດແຍ່ງ ເກີດຂຶ້ນກ່ອນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ຖືກຮັບຮອງ  
ແຕ່ຄູ່ຄວາມ ໄດ້ຮ້ອງຟ້ອງພາຍຫຼັງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງປະກາດໃຊ້ນັ້ນ, ໃນການ 
ພິຈາລະນາຂໍ້ຂັດແຍ່ງດັ່ງກ່າວ ຈະນຳໃຊ້ກົດໝາຍເກົ່າ ຫຼື ປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ?

ຕອບ: ໃຫ້ນຳໃຊ້ກົດໝາຍທີ່ມີຜົນສັກສິດ ໃນເວລາເຮັດນິຕິກໍານັ້ນ ເຊິ່ງມາດຕາ 
630 ວັກ 2 ຂອງປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ປີ 2019 ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ນິຕິກໍາໃດສ້າງ 
ຂຶ້ນກ່ອນປະມວນກົດໝາຍແພ່ງ ໃຫ້ນໍາໃຊ້ບົດບັນຍັດຂອງກົດໝາຍເວັ້ນເສຍແຕ່
ກົດໝາຍຫາກກໍານົດເປັນຢ່າງອື່ນ”.

ພາກທີ IX  
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ  

(ມາດຕາ 629-630)
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