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ຄ າເຫນັ 

 ຕາງໜູ້າຄະນະຊ ູ້ນ າໂຄງການ ຂ ສະແດງຄວາມຊ ມເຊ ຍ ຄະນະຄ ູ້ນຄວ ູ້າຂຽນປ ູ້ມທດິ
ສະດ ກ ດໝາຍແພ່ງ ກ່ຽວກບັຫ ກັການ ທ ່ ວໄປຂອງຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ  ຊ ່ ງຄະນະດັ່ ງກ່າວໄດ ູ້
ໃຊ ູ້ຄວາມພະຍາຍາມຮວບຮວມບນັດາຫ ກັການ ແລະ ທດິສະດ ຂອງກ ດໝາຍແພ່ງ ທ ່ ກ ານ ດໄວ ູ້
ໃນກ ດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດມາຂຽນ ແລະ ອະທບິາຍເພ ່ ອໃຫ ູ້ຜ ູ້ນ າໃຊ ູ້
ເຂ ູ້າໃຈຢ່າງເປັນເອກະພາບ. ຄະນະຂຽນປ ູ້ມເຫ ັ ູ້ມນ ູ້ປະກອບດ ູ້ວຍ ນກັວຊິາການກ ດໝາຍລາວ 
ທ ່ ມາຈາກຫ າຍພາກສ່ວນ ເປັນຕ ູ້ນແມ່ນ ກະຊວງຍຸຕທິ າ, ອ ງການໄອຍະການປະຊາຊ ນ, ສານ
ປະຊາຊ ນ, ຄະນະນຕິສິາດ ແລະ ລດັຖະສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ,  ວທິະຍາໄລ
ກ ດໝາຍຂອງກະຊວງຍຸຕທິ າ ໂດຍການຮ່ວມມ  ຈາກກະຊວງຍຸຕທິ າຂອງຍ ່ ປຸ່ນ ຜ່ານອ ງການໄຈ
ກາ (JICA) ຊ ່ ງໄດ ູ້ສະໜອງທ ນຮອນ, ຜ ່ ຊ່ຽວຊານ ແລະ ສາດສະດາຈານທາງດ ູ້ານກ ດໝາຍ
ຫ າຍທ່ານ ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລກ ດ ໝາຍຂອງປະເທດຍ ່ ປຸ່ນ ເພ ່ ອຊ່ວຍແນະນ າໃນການອະທ ິ
ບາຍເນ ູ້ອໃນກ ດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ປຽບທຽບກບັກ ດໝາຍແພ່ງຍ ່ ປຸ່ນ ແລະ ກ ດໝາຍແພ່ງ
ຂອງປະເທດ ອ ່ ນໆ. 

    ປ ູ້ມເຫ ັ ູ້ມນ ູ້ ເປັນພຽງບາດກ ູ້າວ ອນັພ ູ້ນຖານ ຂອງການພດັທະນາ ລະບ ບກ ດໝາຍ
ແພ່ງຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ເປັນຜ ນງານຂອງນກັວຊິາການກ ດໝາຍລາວທ ່ ໄດ ູ້ຂຽນ ແລະ ຮບິ
ໂຮມທດິສະດ ພ ູ້ນຖານຂອງກ ດໝາຍແພ່ງ ແລະ  ຍ ກເອ າຕ ວຢ່າງໃນພາກປະຕບິດັຕ ວຈງິທ ່ ເກ ດ
ຂ ູ້ນຢ ່  ສປປ ລາວ ມາປະກອບ ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ູ້ເນ ູ້ອໃນຂອງປ ູ້ມສ ມບ ນຂ ູ້ນເລ ູ້ອຍໆ ຊ ່ ງຈະເປັນຜ ນ
ປະໂຫຍດຢ່າງໃຫຍ່ຫ ວງທາງດ ູ້ານວຊິາການ ສ າລບັການຮຽນ, ການສອນ ແລະ ການນ າໃຊ ູ້ໃນ
ພາກປະຕບິດັຕ ວຈງິໃນໂຂງເຂດອ ງການປ ກປູ້ອງກ ດໝາຍ, ການຈດັຕັ ູ້ງລດັ-ສງັຄ ມ, ສະຖາບນັ
ການສ ກສາ ໃຫ ູ້ຖ ກຕ ູ້ອງຕາມເນ ູ້ອໃນ ແລະ ຈດຸປະສ ງຂອງກ ດໝາຍ.   

ໃນໂອກາດນ ູ້, ຂ ູ້າພະເຈ ູ້າ ຕາງໜູ້າຄະນະຂຽນປ ູ້ມທດິສະດ ກ ດໝາຍແພ່ງ, ຕາງໜູ້າປະ 
ຊາຊ ນລາວບນັດາເຜ ່ າ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍງັປະຊາຊ ນຍ ່ ປຸ່ນ, ຜ ູ້ຊ່ຽວຊານຈາກຍ ່ ປຸ່ນ, 
ສາດສະດາຈານກ ດໝາຍ ແລະ ລດັຖະບານຍ ່ ປຸນໂດຍຜ່ານອ ງການໄຈກາ (JICA) ທ ່ ໄດ ູ້ໃຫ ູ້ 
ການຊ່ວຍເຫ  ອທ ນຮອນ ແລະ ຄວາມຮ ູ້ດ ູ້ານວຊິາການ ແກ່ນກັວຊິາການ ກ ດໝາຍລາວ.  ຫວງັ
ຢ່າງຍິ່ ງວ່າປ ູ້ມເຫ ັ ູ້ມນ ູ້ຈະເປັນມ ລະດ ກອນັລ ູ້າຄ່າທາງດ ູ້ານວຊິາການ  ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນໃນການ
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ພດັທະນາລດັ ສປປ ລາວ ໃຫ ູ້ເປັນລດັແຫ່ງກ ດໝາຍ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃນການພດັທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມ ໃຫ ູ້ກ ູ້າວຂ ູ້ນທຽມທນັກບັບນັດາປະເທດທ ່ ພດັທະນາແລ ູ້ວ.  

ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຂ ູ້າພະເຈ ູ້າຄດິວ່າການຂ ດຂຽນບາງສ່ວນຂອງທ ມງານຍ່ອມປາສະ 
ຈາກບ ່ ໄດ ູ້ຂ ູ້ຂາດຕ ກບ ກພ່ອງ ຖູ້າທ່ານໃດໄດ ູ້ອ່ານຫາກພ ບເຫນັກະລຸນາຊ່ວຍຕ ານຕິຊິ ມ ເພ ່ ອໃຫ ູ້
ຄະນະຂຽນປ ູ້ມມ ທດິທາງໃນການປັບປຸງໃຫ ູ້ມ ຄວາມສ ມບ ນຍິ່ ງໆຂ ູ້ນໃນອະນາຄ ດ.  

                                            
                                                                                           
                                                             ຄະນະຊ ູ້ນ າໂຄງການ 
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ກ�ອນອ່ືນໝົດ ຂ�າພະເຈ້ົາ ກ�ຂ�ສະແດງຄວາມຍິນດີ ຕ�່ຜົນສ�າເລັດໃນການຈັດພິມ “ຄວາມຮູ�ພືນ້ຖານກ�ຽວ

ກບັຂ�ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ” ພ�ອມກັບສະມາຊິກທີ່ເຂ້ົາຮ�ວມໂຄງການທຸກໆທ�ານ. ຊ່ຶງແຕ�ລະທ�ານຜ�ານມາ ກ�ໄດ�ເຂ້ົາ
ຮ�ວມການເຄ່ືອນໄຫວຕ�າງໆເຊ່ັນ: ການສ�າມະນານອກສະຖານທີ,່ ກອງປະຊຸມສ�າມະນາວິຊາການທີ່ວຽງຈັນ, 
ການສ�າມະນາວິຊາການທີ່ຍ່ີປຸ�ນ, ລວມທັງການປະຊຸມທາງໄກ JICA-Net ແລະ ບັນດາທ�ານກ�ໄດ�ເສຍສະຫຼະ
ເວລາອັນມີຄ�າ ເຂ້ົາສຸມໃສ�ວຽກງານຄ້ົນຄ�ວາ ຂຽນປ້້ຶມຫົວນ້ີ ສະນ້ັນ ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຂ�ສະແດງຄວາມນັບຖື ແລະ 
ຂອບໃຈບັນດາທ�ານມານະທີ່ນ້ີດ�ວຍ. ສ�າລັບປ້ຶມຄູ�ມືຫົວນ້ີມັນກ�ແມ�ນຜົນງານຮ�ວມກັນ ຂອງບັນດານັກວິຊາການ 
ໃນຂົງເຂດຍຸຕິທ�າຈາກ 4 ພາກສ�ວນກ�ຄື ກະຊວງຍຸຕິທ�າ, ສານປະຊາຊົນສູງສຸດ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສູງ
ສຸດ, ຄະນະນິຕິສາດ-ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ�ງຊາດ ພ�ອມທັງຊ�ຽວຊານຜູ�ເຂ້ົາຮ�ວມຈາກຍ່ີປຸ�ນ ຊ່ຶງກ�ໄດ�
ຮ�ວມກັນຄ້ົນຄ�ວາກົດໝາຍຂອງລາວ ບ�່ວ�າຈະທາງດ�ານພາກທິດສະດີ ຫຼື ພາກປະຕິບັດ ລວມທັງມກີານນ�າໃຊ�
ການວິເຄາະໂດຍສົມທຽບກົດໝາຍ, ໂດຍການຄ້ົນຄ�ວາລົງເລິກ ທີ່ມກີານແລກປ�ຽນຄํາຄິດຄํາເຫັນນํາກັນຫຼາຍ
ຫຼົບຫຼາຍຕ�າວ ຈ່ຶງໄດ�ກາຍມາເປັນປ້ຶມຫົວນ້ີ ຊ່ຶງກ�ຖືວ�າ ເປັນສ່ິງທີ່ມີຄວາມໝາຍຢ�າງເລິກເຊ່ິງທີ່ສຸດ.  ຕ�່ກັບຕົວ
ຂອງຂ�າພະເຈ້ົາເອງແລ�ວ ຂ�າພະເຈ້ົາ ກ�ໄດ�ຮຽນຮູ�ຫຼາຍສ່ິງຫຼາຍຢ�າງຈາກບັນດາທ�ານເຊ່ັນດຽວກັນ ແລະ ມັນກ�
ເປັນຄວາມຊົງຈ�າອັນລ�້າຄ�າ ທີ່ລຶມບ�່ໄດ�. 

ສ�າລັບປ້ຶມຄູ�ມຫືົວນ້ີ ແມ�ນໄດ�ມກີານນ�າໃຊ�ຕົວຢ�າງຂອງຂ�້ຂັດແຍ�ງຕ�າງໆ, ໝູນໃຊ�ເຂ້ົາໃນການອະທິບາຍ
ບັນດາຈຸດປະສົງ ແລະ ບັນດາຫຼັກມູນທີ່ເປັນທີມ່າຂອງມາດຕາກົດໝາຍທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ ເປ້ົາໝາຍກ�ແມ�ນເພ່ືອແນ�
ໃສ�ຂຽນແນວໃດໃຫ�ຜູ�ອ�ານເຂ້ົາໃຈງ�າຍທີ່ສຸດ. ສ�າລັບການຂຽນປ້ຶມຄູ�ມືກ�ຽວກັບກົດໝາຍແພ�ງນ້ັນເຖິງວ�າ ມັນຈະ
ເປັນວຽກງານທີ່ໜັກໜ�ວງທີ່ສຸດອັນໜ່ຶງກ�ຕາມ ແຕ�ຄະນະຄ້ົນຄ�ວາກ�ສາມາດຍາດໄດ�ຜົນສ�າເລັດໃນການຂຽນ 
ແລະ ຈັດພິມຫຼາຍຜົນງານເຊ່ັນ: “ຄ�າຖາມ-ຕອບກດົໝາຍແພ�ງ” “ຄວາມຮູ�ພືນ້ຖານກ�ຽວກບັຂ�ຜ້ກູພນັໃນສນັຍາ” 
ຊ່ຶງສ່ິງດ່ັງກ�າວມັນໄດ�ສະແດງອອກ ເຖິງເອກະລັກຂອງນິຕິສາດວິທະຍາໃນຮູບແບບຂອງລາວ (The Laotian 

Jurisprudence) ເຊ່ືອແນ�ວ�າມັນຈະກາຍເປັນພ້ືນຖານອັນດີໃຫ�ແກ�ການພັດທະນາ ປະມວນກົດໝາຍແພ�ງຂອງ
ລາວໃນອະນາຄົດ. ຂ�າພະເຈ້ົາຫວັງວ�າໃນຕ�່ໜ�າ ປ້ຶມຄູ�ມືນ້ີຈະຖືກນ�າໃຊ�ຢ�າງກ�ວາງຂວາງໃນຫຼາຍວາລະໂອກາດ, 
ກ�ຄືການນ�າໃຊ�ເຂ້ົາໃນວຽກງານເຜີຍແຜ�ຄວາມຮູ� ແລະ ວິທີຄິດກ�ຽວກັບກົດໝາຍແພ�ງ ໃຫ�ເຂ້ົາເຖິງທົ່ວທກຸ
ຂົງເຂດ ພ�ອມທັງນ�າເອົາຜົນຕອບຮັບ ຈາກແຕ�ລະພາກ ສ�ວນນ້ັນ ມາປັບປຸງໃນການຈັດພິມ ຄ້ັງທ2ີ, ຄ້ັງທີ3 
ແລະ ຕ�່ໆໄປ ຄວບຄູ�ໄປກັບການຜັນຂະຫຍາຍຂອບເຂດການອະທິບາຍບັນຫາ ໃຫ�ກວມລວມຫຼາຍບັນຫາຂ້ືນ
ຕ່ືມອີກ ໃນອະນາຄົດ. 
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ເຖິງແມ�ນວ�າພວກເຮົາຫາກ�ເລ່ີມຕ້ົນບາດກ�າວທ�າອິດ ບົນເສ້ັນທາງທີ່ຍາວໄກຂອງວຽກງານການຂຽນ 
ແລະ ປັບປຸງປ້ຶມຕ�າລາຮຽນກ�ຕາມ, ແຕ�ກ�ຖືວ�າບາດກ�າວອັນນ້ີ ເປັນບາດກ�າວທີ່ສ�າຄັນອີກບາດກ�າວໜ່ຶງ ທີ່ຈະ
ພາໃຫ�ພວກເຮົາກ�າວເດີນໄປທາງໜ�າໃນບາດກ�າວຕ�່ໆໄປ. ການທີ່ຂ�າພະເຈ້ົາໄດ�ມີໂອກາດເຂ້ົາຮ�ວມວຽກງານນ້ີ 
ກັບບັນດາທ�ານ ກ�ຖືວ�າເປັນສ່ິງທີ່ຂ�າພະເຈ້ົາພາກພູມໃຈ ແລະ ກ�ດີໃຈເປັນທີ່ສຸດ. ອີກເທື່ອໜ່ຶງຂ�າພະເຈ້ົາຂ�
ສະແດງຄວາມນັບຖື ແລະ ຂອບໃຈເປັນຢ�າງສູງ ຕ�່ຫົວໜ�າກຸ�ມຂຽນປ້ຶມຫົວນ້ີກ�ຄື ທ�ານ ອາຈານ ວິໄຊ ຈາກ
ຄະນະນິຕິສາດ-ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ�ງຊາດ, ສະມາຊິກກຸ�ມທກຸທ�ານ, ທ�ານ ສາດສະດາຈານ ໂນະ
ຊາວາ ມາຊາມິຈິ, ຊ�ຽວຊານປະຈ�າໂຄງການ ທ�ານ ອີຊິໂອກະ ໂອຊາມຸ, ທ�ານ ນາກາມຸຣະ ເຄນອິຈິ, ທ�ານ ຄາ
ວາມຸຣະ ຮິໂຕຊິ  ແລະ ທກຸໆທ�ານທີ່ເຂ້ົາຮ�ວມໃນວຽກງານຂອງໂຄງການນ້ີ, ສຸດທ�າຍນ້ີ ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຂ�ອວຍໄຊ
ໃຫ�ພອນ ໃຫ�ວຽກງານການພັດທະນາທິດສະດີກົດໝາຍແພ�ງຂອງລາວຈ່ົງກ�າວໜ�າຢ�າງບ�່ຢຸດຢ້ັງ. 

ວັນທີ 31 ເດືອນ 5 ປີ 2014 
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ຂ�ສະແດງຄວາມຍິນດີ ໃນວາລະທີ່ ປຶມ້ “ຄວາມຮູ�ພືນ້ຖານ ກ�ຽວກບັຂ�ຜ້ກູພນັນອກສນັຍາ” ໄດ�ຮັບການ
ຈັດພິມ. ສືບຕ�່ຈາກຄວາມປິຕິຍິນດີ ຕ�່ຜົນສ�າເລັດຂອງການຈັດພິມ ປຶມ້ “ຄວາມຮູ�ພືນ້ຖານ ກ�ຽວກບັຂ�້ຜກູພນັໃນ
ສນັຍາ” ທີ່ຜ�ານມາ ຂ�າພະເຈ້ົາ ກ�ຂ�ຖືໂອກາດນ້ີສະແດງຄວາມນັບຖືຊົມເຊີຍ ຕ�່ຄວາມອຸສາຫະພະຍາຍາມ ຂອງ
ທຸກໆທ�ານອີກຄ້ັງໜ່ຶງ. 

ສ�າລັບເນ້ືອໃນຂອງປ້ຶມຫົວນ້ີ ແມ�ນໄດ�ເວ້ົາກ�ຽວກັບບັນຫາ, ການເຮັດວຽກງານແທນຜູ�ອ່ືນ, ການຮັບຊັບສ່ິງ
ຂອງທີ່ຕົນບ�່ມີສິດ, ການລະເມີດ ຊ່ຶງເລ່ົານ້ີລ�ວນແລ�ວແຕ�ແມ�ນ ຂ�້ຜູກພັນທີ່ເກີດຂ້ືນນອກເໜືອສັນຍາ ລະຫວ�າງຄູ�
ກ�ລະນີ ແລະ ໃນນ້ັນ ເມື່ອເວ້ົາເຖິງການລະເມີດແລ�ວ ມັນໄດ�ກ�ຽວພັນ ແລະໄດ�ນ�າໃຊ�ໂດຍກົງ ບັນດາຂ�້ກ�ານົດກົດ
ໝາຍຕ�າງໆທີ່ໃກ�ຕົວເຮົາເຊ່ັນ ກ�ລະນີອຸບັດຕິເຫດຕາມທາງຫຼວງ, ມົນລະພິດທາງນ�້າ, ທາງອາກາດ ແລະ ມົນລະ
ພິດທາງສຽງຕ�າງໆເປັນຕ້ົນ ທີ່ຖວື�າເປັນຂົງເຂດທີ່ສ�າຄັນຫຼາຍອີກຂົງເຂດໜ່ືງ. ຢູ�ໃນກົດໝາຍວ�າດ�ວຍ ຂ�້ຜູກພັນ
ນອກສັນຍາ ຂອງລາວສະບັບປະຈຸບັນນ້ັນ ແມ�ນຈະມີລັກສະນະກະທັດຮັດ ແລະ ບ�່ສັບສົນ, ແຕ�ວ�າເນ້ືອໃນຂອງ
ປ້ຶມຄູ�ມືຫົວນ້ີ ແມ�ນຄະນະຜູ�ຂຽນ ເພ່ິນໄດ�ອະທິບາຍລົງເລິກ ກດົໝາຍດ່ັງກ�າວດ�ວຍການນ�າໃຊ�ວິທີການ ວິເຄາະ
ລະບົບໂຄງສ�າງ ແລະ ວິທກີານວິເຄາະແບບສົມທຽບຄວບຄູ�ກັນໄປນ�າ. ອັນນ້ັນກ�ເພ່ືອເຮັດໃຫ�ພວກເຮົາສາມາດ
ມະໂນພາບເຫັນເຖິງຄວາມຮຽກຮ�ອງຕ�ອງການໃນອະນາຄົດຕ�່ກັບວຽກງານປັບປຸງລະບົບກົດໝາຍຂອງລາວເຮົາໄປ
ພ�ອມ. 

ອີກເທື່ອໜ່ຶງ, ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຂ�ສະແດງຄວາມນັບຖື ຕ�່ຄວາມບາກບ່ັນ ພະຍາຍາມ ຂອງຄະນະຜູ�ຂຽນປ້ຶມ 
ເຖິງວ�າແຕ�ລະທ�ານຈະມີໜ�າວຽກປະຈ�າຂອງຕົນຫຼາຍຢູ�ແລ�ວກ�ຕາມ. ສຸດທ�າຍນ້ີ ຂ�າພະເຈ້ົາກ�ຂ�ອວຍພອນໃຫ� 
ຜົນງານຂອງບັນດາທ�ານທັງໝົດ ກ�ຄື ປ້ືມຄູ�ມ ືຄ�າຖາມ-ຕອບ ກົດໝາຍແພ�ງ, ປ້ຶມຄວາມຮູ�ພ້ືນຖານ ກ�ຽວກັບຂ�້ຜູກ
ພັນໃນສັນຍາ ແລະ ປ້ຶມຄວາມຮູ�ພ້ືນຖານກ�ຽວກັບຂ�້ຜູກພັນນອກສັນຍາ ຫົວນ້ີ, ຈ່ົງເປັນທີ່ນິຍົມຊົມຊອບ ແລະ 
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ຄວາມຮ ູ້ພ ູ້ນຖານກ່ຽວກບັຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ 
 

1. ຄວາມໝາຍຂອງຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ 
ຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ ແມ່ນສາຍພ ວພນັທາງດ ູ້ານກ ດໝາຍ ທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນໂດຍບ ່ ມ  ສນັຍານ າກນັ 

ຫ   ຈາກການກະທ າຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ, ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ, ຂອງສດັ ຫ   ຈາກວດັຖຸສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ໃນການ
ຄຸ ູ້ມຄອງຂອງບຸກຄ ນນັ ູ້ນ1. 

ຈາກຄວາມໝາຍຂ ູ້າງເທງິ ຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ ເກ ດຈາກການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ ຊ ່ ງ
ຜ ່ ເຂ ູ້າຮ່ວມບ ່ ໄດ ູ້ຕ ກລ ງກນັມາກ່ອນ ເມ ່ ອມ ຄວາມເສຍັຫາຍຕ ່ ຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, ຈດິໃຈ ຫ   ຊບັສິ່ ງຂອງ 
ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ ຈ  ່ ງພາໃຫ ູ້ເກ ດສດິຮຽກຮ ູ້ອງ ແລະ ມ ພນັທະໃນການໃຊ ູ້ແທນ, ທ ດແທນ, ສ ່ ງໝາກຜ ນ. 
ພ ູ້ອມກນັນັ ູ້ນ ຍງັມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ການກະທ າຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ, ສດັ ຫ   ຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້
ການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ.  

ນອກຈາກນ ູ້ ຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາຍງັໄດ ູ້ກ ານ ດກ່ຽວກບັການເຮດັວຽກແທນຜ ່ ອ ່ ນໂດຍບ ່ ໄດ ູ້
ຮບັມອບໝາຍ ແລະ ການຮບັຊບັສ ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ ຊ ່ ງພາໃຫ ູ້ເກ ດສດິຮຽກຮ ູ້ອງ ແລະ ມ ພນັທະ ໃນ 
ການສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງ, ສ ່ ງໝາກຜ ນ ຫ   ສ ບຕ ່ ວຽກງານແທນ.  

ເມ ່ ອສງັເກດແລ ູ້ວເຫນັວ່າ ຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ 
ເນ ່ ອງຈາກວ່າຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍານ ູ້ ຄ ່ ສນັຍາບ ່ ໄດ ູ້ມ ຂ ູ້ຜ ກພນັກນັມາກ່ອນ ຫ   ບ ່ ໄດ ູ້ຕ ກລ ງເຮດັສນັຍາ
ກນັມາກ່ອນ ແຕ່ມ ການລະເມ ດກ ດໝາຍຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ເຮດັໃຫ ູ້ອ ກບຸກຄ ນໜ ່ ງເກ ດຄວາມເສຍັ
ຫາຍ ສ າລບັຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແມ່ນຄ ່ ສນັຍາໄດ ູ້ມ ຂ ູ້ຜ ກພນັ ຫ   ໄດ ູ້ຕ ກລ ງກນັເຮດັສນັຍາມາກ່ອນ  ຊ ່ ງ 
ພາໃຫ ູ້ເກ ດມ ສດິ ແລະ ພນັທະທ ່ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ປະຕບິດັຕ ່ ກນັ, ສະນັ ູ້ນຖູ້າຄ ່ ສນັຍາຝ່າຍໃດໜ ່ ງຫາກລະເມ ດຂ ູ້

ຜ ກພນັ ກ ຈະມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍຄ ກນັກບັຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ. ໃນ
ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍສ າລບັຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາຈະມ ລກັສະນະແຄບກວ່າ ຍ ູ້ອນມ ພຽງຄວາມຮບັ 
ຜດິຊອບຕ ່ ຄ ່ ສນັຍາເທ ່ ານັ ູ້ນ, ສ່ວນຄວາມຮບັຜດິຊອບຕາມຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາສາມາດເກ ດຂ ູ້ນຕ ່ ບຸກ 
ຄ ນທ ສາມ.  

ໂດຍລວມແລ ູ້ວ ຂ ູ້ຜ ກພນັນອກສນັຍາ ເກ ດຂ ູ້ນຢ ່ ໃນກ ລະນ  ດັ່ ງນ ູ້: 
1. ການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ; 

- ການກະທ າຂອງຕ ນເອງ; 

                                                           
1 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 2 ວກັ 2  
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- ການກະທ າຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ, ຂອງສດັ, ວດັຖຸສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ໃນການຄຸ ູ້ມຄອງ ຂອງຕ ນ. 
2. ການເຮດັວຽກແທນຜ ່ ອ ່ ນ; 
3. ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ. 

2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງຕ ນເອງ, ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ, ຂອງສດັ 
ແລະ ຂອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ໃນການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ 

2.1. ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງຕ ນເອງ 
2.1.1. ຄວາມໝາຍ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງຕ ນເອງ ໝາຍເຖງິບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງຫາກໄດ ູ້ກ ່

ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ດ ູ້ວຍການກະທ າຂອງຕ ນເອງ ບຸກຄ ນນັ ູ້ນຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນ
ຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ຕ ນໄດ ູ້ກ ່ ຂ ູ້ນ ເວັ ູ້ນເສຍັແຕ່ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນນັ ູ້ນ ຫາກບ ່ ແມ່ນຍ ູ້ອນຄວາມຜດິ
ຂອງຕ ນ, ການປູ້ອງກນັຕ ວ, ການປະຕບິດັໜ ູ້າທ ່  ທ ່ ຖ ກຕ ູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ ຫ   ຍ ູ້ອນຄວາມຜດິຂອງຜ ່
ຖ ກເສຍັຫາຍເອງ2.  

ການປູ້ອງກນັຕ ວ ໝາຍເຖງິການກະທ າຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ເພ ່ ອປ ກປູ້ອງຜ ນປະໂຫຍດຂອງ
ລດັ ຫ   ຂອງສງັຄ ມ, ຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ,   ສດິ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອນັຊອບທ າຂອງຕ ນເອງ ຫ   ຂອງບຸກ
ຄ ນອ ່ ນ  ເພ ່ ອຕ ູ້ານການບຸກລຸກທ ່ ເປັນອນັຕະລາຍຕ ່ ສງັຄ ມ, ບຸກຄ ນອ ່ ນ ແລະ ຕ ນເອງ3. ຈະຖ ວ່າເປັນ
ການປູ້ອງກນັຕ ວ ທ ່ ບ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄ່າເສຍັຫາຍຕ ູ້ອງມ ເງ  ່ອນໄຂ ດັ່ ງນ ູ້: 

- ຕ ູ້ອງມ ການບຸກລຸກ  
- ຕ ູ້ອງຕອບໂຕ ູ້ໃນເວລານັ ູ້ນ  ແລະ ສ ມຄວນແກ່ເຫດ; 
- ຕ ູ້ອງເຮດັຂ ູ້ນ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ພ ູ້ນຈາກໄພອນັຕະລາຍ ທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ; 
- ເຄ ່ ອງມ ທ ່ ນ າໃຊ ູ້ ຕ ູ້ອງມ ລກັສະນະສ ມເຫດສ ມຜ ນ. 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ທ ່ ເກ ດຈາກການປູ້ອງກນັຕ ວ ແລະ ສະພາວະທ ່ ຈ າ 

ເປັນມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັຄ   ການກະທ າທ ່ ເປັນການປູ້ອງກນັຕ ວ ຫາກເກ ດຄວາມເສຍັຫາຍ ຜ ່ ປູ້ອງ 
ກນັຕ ວຈະບ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ ຍ ກເວັ ູ້ນການປູ້ອງກນັຕ ວເກ ນຂອບເຂດ. ຄວາມເສຍັຫາຍ
ທ ່ ເກ ດຈາກການກະທ າຍ ູ້ອນສະພາວະທ ່ ຈ າເປັນ ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ຫ   ຜ ່ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດຈະໄດ ູ້
ຮບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ. 
                                                           
2 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງປ  2008, ມາດຕາ 83. 
3 ກ ດໝາຍອາຍາ ປ  2005, ມາດຕາ 20.  
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ການປະຕບິດັໜ ູ້າທ ່  ທ ່ ຖ ກຕ ູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ ໝາຍເຖງິການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານໃນຂອບ
ເຂດສດິ ແລະ ໜູ້າທ ່  ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັການມອບໝາຍ ທ ່ ຖ ກຕ ູ້ອງຕາມຫ ກັວຊິາການ ແລະ ຫ ກັຈນັຍາບນັ4 
ເຊັ່ ນ ແພດຜ່າຕດັຄ ນເຈບັ, ການເຮດັວຽກຕາມຄ າສັ່ ງ...ແຕ່ການປະຕບິດັໜ ູ້າທ ່ ດັ່ ງກ່າວນັ ູ້ນ ຕ ູ້ອງປະຕ ິ
ບດັຕາມຫ ກັການວຊິາການ ແລະ ຄ າສັ່ ງທ ່ ຖ ກຕ ູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ. 

2.1.2. ສາເຫດທ ່ ພາໃຫ ູ້ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ   
ຕາມຫ ກັການແລ ູ້ວ ບຸກຄ ນ ຫ   ນຕິບຸິກຄ ນ ຈະມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງແພ່ງ ກ ຕ ່ ເມ  ່ ອບຸກຄ ນ 

ຫ   ນຕິບຸິກຄ ນດັ່ ງກ່າວ ຫາກມ ການກະທ າທ ່ ລະເມ ດລະບຽບກ ດໝາຍ ຊ ່ ງເປັນສາເຫດໃຫ ູ້ເກ ດມ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ລດັ ຫ   ສງັຄ ມ, ຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, ສດິ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອນັຊອບທ າຂອງບຸກຄ ນ
ອ ່ ນ.  

ບຸກຄ ນ ຫ   ນຕິບຸິກຄ ນ ຈະມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງແພ່ງດ ູ້ວຍຕ ນເອງ ກ ຕ ່ ເມ  ່ ອມ ການກະທ າ
ທ ່ ຄ ບເງ  ່ອນໄຂ ດັ່ ງນ ູ້ ການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ, ຄວາມເສຍັຫາຍ, ສາຍພ ວພນັເຫດ ແລະ ຜ ນ 
ລະຫວ່າງຄວາມເສຍັຫາຍຕ ່ ການລະເມ ດກ ດໝາຍ ແລະ ຄວາມຜດິ5. ຍ ກເວັ ູ້ນການກະທ າຂອງຜ ່ ທ ່ ບ ່ ມ  
ຄວາມສາມາດທາງດ ູ້ານການປະພ ດຈະແມ່ນພ ່ ແມ່, ຜ ່ ປ ກຄອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບແທນ. 

2.1.2.1. ການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ 
ການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ ໝາຍເຖງິການກະທ າ ຫ   ການເມ ນເສ ຍທ ່ ຂດັກບັກ ດໝາຍ ຊ ່ ງ 

ໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມເສຍັຫາຍຕ ່ ຊບັຂອງລດັ, ລວມໝ ່  ຫ   ບຸກຄ ນ ຊ ່ ງລວມເຖງິຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດສກັສ , 
ຈດິໃຈ ເຊັ່ ນ ກ ຂບັລ ດລ່ວງໄຟແດງແລ ູ້ວໄປຕ າເອ າລ ດ ຂ ເຮດັໃຫ ູ້ ຂ ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ແລະ ລ ດຂອງ 
ຂ ໄດ ູ້ຮບັການເປ່ເພ, ໃນນ ູ້ການກະທ າ ທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍແມ່ນ ກ ໄດ ູ້ໄປຕ າລ ດຂອງ ຂ, ການທ ່ ເຮດັ
ໃຫ ູ້ຊບັຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນເປເພ່ ຖ ວ່າເປັນການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ.  

ການເມ ນເສ ຍ ແມ່ນການບ ່ ໃຫ ູ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຜ ່ ປະສ ບອຸບປະຕເິຫດ ຫ   ຕ ກຢ ່ ໃນໄພອນັຕະ 
ລາຍທງັໆ ທ ່ ຕ ນເອງມ ຄວາມສາມາດຊ່ວຍເຫ  ອໄດ ູ້.  

2.1.2.2. ຄວາມເສຍັຫາຍ  
ຄວາມເສຍັຫາຍ ໝາຍເຖງິ ການເຮດັໃຫ ູ້ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລມິານຂອງຊບັສິ່ ງຂອງໃດສິ່ ງ

ໜ ່ ງຫ ຸດໜ ູ້ອຍລ ງຈາກສະພາບເດ ມ ຫ   ການເຮດັໃຫ ູ້ຊບັສິ່ ງຂອງຜ ່ ໃດຜ ່ ໜ ່ ງໄດ ູ້ຮບັການເປ່ເພ ເສຍັຫາຍ 

                                                           
4 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 3 ຂ ູ້ 7. 
5 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 5 ວກັ 2. 
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ເຊັ່ ນ ລ ດເພ, ເຮ ອນເພ, ອາຄານເພ ແລະ ອ ່ ນໆ. ນອກຈາກນ ູ້ຄວາມເສຍັຫາຍຍງັພ ວພນັເຖ ງຊ ວດິ, ສຸ 
ຂະພາບ ຫ   ຈດິ ໃຈຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ. 

ຄວາມເສຍັຫາຍສາມາດແບ່ງອອກເປັນ ສາມ ປະເພດຄ :  
- ທາງດ ູ້ານຊບັສິ່ ງຂອງ; 
- ທາງດ ູ້ານຊ ວດິ ຫລ  ສຸຂະພາບ; 
- ທາງດ ູ້ານຈດິໃຈ. 
ຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານວດັຖຸ ໝາຍເຖງິ ການເປເພ່ ຫ   ການເຮດັໃຫ ູ້ຊບັສິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງເສຍັ 

ຫາຍ ເຊັ່ ນ ເຮ ອນຖ ກໄຟ ໄໝູ້, ຄວາຍກນິກ ູ້າ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
ຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານຊ ວດິ ຫ   ສຸຂະພາບ ໝາຍເຖງິ ການໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ, ເສຍັອ ງຄະ ຫ   

ການເສຍັຊ ວດິຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ.  
ຕ ວຢ່າງ: ກ ຂບັລ ດລ່ວງໄຟແດງແລ ູ້ວໄປຕ າກບັລ ດ ຂ ເຮດັໃຫ ູ້ລ ດ ຂ ເປ່ເພ ແລະ ຂ ເສຍັ

ຊ ວດິ. 
ຕ ວຢ່າງ: ຄ ໄດ ູ້ທ າຮ ູ້າຍຮ່າງກາຍ ຂ ເຮດັໃຫ ູ້ ຂ ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັສາຫດັ.  
ຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານຈດິໃຈ ໝາຍເຖງິ ການເຊ ່ ອມເສຍັກຽດສກັສ  ຫ   ຈດິໃຈ ເຊັ່ ນ ການ

ປູ້ອຍດ່າ, ການໃສ່ຮ ູ້າຍປູ້າຍສ  ຫ   ຫາຄວາມບ ່ ຈງິໃສ່ຜ ່ ອ ່ ນ, ການສ ນເສຍັທາງດ ູ້ານຈດິໃຈຍ ູ້ອນຄ ນໃນ
ຄອບຄ ວເສຍັຊ ວດິ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງບຸກຄ ນຜ ່ ໃດຜ ່ ໜ ່ ງ ທ ່ ກ່າວມາຂ ູ້າງເທ ່ ງນັ ູ້ນ 
ຕ ູ້ອງມ ລກັສະນະແນ່ນອນໝາຍວ່າ ໄດ ູ້ເກ ດຂ ູ້ນແລ ູ້ວ ຫ   ແນ່ນອນຈະເກ ດຂ ູ້ນໃນອະນາຄ ດ, ຈະບ ່ ຖ ວ່າ
ເປັນຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ແນ່ນອນ ຖູ້າແມ່ນຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ອາດຈະເກ ດຂ ູ້ນ ຫ   ບ ່ ເກ ດຂ ູ້ນໃນອະນາ 
ຄ ດ. ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນຕ ູ້ອງແມ່ນຄວາມເສຍັຫາຍໂດຍກ ງ ທ ່ ເປັນຜ ນສະທ ູ້ອນໂດຍກ ງຈາກ
ການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍຂອງຜ ່ ກະທ າຜດິນັ ູ້ນ.  

2.1.2.3. ສາຍພ ວພນັລະຫວ່າງ ເຫດ ແລະ ຜ ນ  
ສາຍພ ວພນັເຫດ ແລະ ຜ ນ ແມ່ນກ ດເກນພາວະວໄິສ ເນ ່ ອງຈາກວ່າຜ ນເສຍັຫາຍ ຈະເກ ດຂ ູ້ນ

ໄດ ູ້ ກ ຕ ່ ເມ  ່ ອມ ເຫດການທ ່ ເປັນຕ ູ້ນກ າເນ ດຂອງຄວາມເສຍັຫາຍນັ ູ້ນ. 
ສາຍພ ວພນັເຫດ ແລະ ຜ ນ ຈະບ ່ ມ  ພຽງແຕ່ລະຫວ່າງການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ ຊ ່ ງເປັນ 

ຄວາມຜດິທ ່ ກ ່ ໃຫ ູ້ເກ ດຄວາມເສຍັຫາຍເທ ່ ານັ ູ້ນ ແຕ່ຫາກຍງັມ ການລະເມ ດກ ດໝາຍກບັລະດບັຄວາມ
ເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. ໃນສາຍພ ວພນັເຫດ ແລະ ຜ ນ ທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນອາດເຮດັໃຫ ູ້ມ ຜ ນເສຍັຫາຍຫ າຍຢ່າງ, 
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ໃນບາງກ ລະນ ມ ສອງເຫດການເກ ດຂ ູ້ນ ແຕ່ມ ຜ ນເສຍັຫາຍອນັດຽວ ເຊັ່ ນ ຄ ນຂບັລ ດຈກັຕ ກຂຸມແລ ູ້ວ
ເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ຊ ູ້ອນທ ູ້າຍຕ ກລ ດ ຈ ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ລ ດຈກັທ ່ ແລ່ນ ຕາມຫ ງັຕ າເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ຊ ູ້ອນທ ູ້າຍໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ
ສາຫດັ. ເຫນັວ່າການ ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັນັ ູ້ນແມ່ນເກ ດມາຈາກຂບັຂ ່ ລ ດທງັສອງຄນັ. 

ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ຈະມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍໄດ ູ້ນັ ູ້ນ ກ ຕ ່ ເມ  ່ ອຫາກມ 
ສາຍພ ວພນັເຫດ ແລະ ຜ ນ ລະຫວ່າງການກະທ າທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍຂອງບຸກຄ ນນັ ູ້ນ ກບັຄວາມເສຍັ
ຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ ຊ ່ ງປະກອບດ ູ້ວຍ ສາມເງ  ່ອນ ໄຂດັ່ ງນ ູ້: 

- ເຫດແມ່ນສິ່ ງຈ າເປັນທ ່ ພາໃຫ ູ້ເກ ດຜ ນເສຍັຫາຍ; 
- ເຫດຕ ູ້ອງເກ ດຂ ູ້ນກ່ອນຜ ນເສຍັຫາຍ; 
- ເຫດຕ ູ້ອງເປັນສາເຫດໂດຍກ ງຂອງຜ ນເສຍັຫາຍ6. 
ອ ງຕາມເງ  ່ອນໄຂຂ ູ້າງເທງິນັ ູ້ນ ເຫດຕ ູ້ອງເປັນສາເຫດໂດຍກ ງຂອງຜ ນເສຍັຫາຍ ຈ ່ ງມ ຄວາມ 

ຮບັຜດິຊອບ. ສ່ວນຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດມາຈາກສາເຫດທາງອ ູ້ອມນັ ູ້ນ ຈະບ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ. 
ແຕ່ມ ບາງປະເທດ ແມ່ນຮບັຮ ູ້ຄວາມເສຍັຫາຍທາງອ ູ້ອມ ຊ ່ ງໄດ ູ້ພຈິາລະນາຄະດ ຕດັສ ນໃຫ ູ້ຜ ່ ສ ູ້າງຄວາມ
ເສຍັຫາຍ ຈ່າຍຄ່າເສຍັຫາຍທາງອ ູ້ອມໃຫ ູ້ແກ່ຄອບຄ ວຜ ່ ເສຍັຊ ວດິ ໂດຍໃຫ ູ້ເຫດຜ ນວ່າຜ ່ ເສຍັຊ ວດິດັ່ ງ 
ກ່າວ ມ ທຸລະກດິນ ູ້ອຍໃນຄອບຄ ວ ແລະ ການບ ລຫິານທຸລະກດິນັ ູ້ນ ກ ແມ່ນຜ ່ ເສຍັຊ ວດິເປັນຜ ່ ຮບັຜດິ 
ຊອບທງັໝ ດ. 

2.1.2.4. ຄວາມຜດິໂດຍເຈດຕະນາ ແລະ ດ ູ້ວຍຄວາມບ ່ ລະມດັລະວງັ 
ຄວາມຜດິ ແມ່ນການປະພ ດຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ທ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ ຊ ່ ງໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມເສຍັ 

ຫາຍຕ ່ ຊບັຂອງລດັ, ລວມໝ ່  ຫ   ບຸກຄ ນ ຊ ່ ງລວມເຖງິຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດສກັສ , ຈດິໃຈ. ຄວາມ
ຜດິດັ່ ງກ່າວສະແດງອອກດ ູ້ວຍການກະທ າ ຫ   ການເມ ນເສ ຍ ຊ ່ ງເປັນການລະເມ ດລະບຽບກ ດໝາຍ 
ແລະ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນໂດຍເຈດຕະນາ ຫ   ດ ູ້ວຍຄວາມບ ່ ລະມດັລະວງັ7. 

ຄວາມຜດິໂດຍເຈດຕະນາ ແມ່ນການກະທ າ ຫ   ການເມ ນເສ ຍ ຊ ່ ງຜ ່ ກະທ າສາມາດຮ ູ້ ຫ   ຄາດ 
ຄະເນໄດ ູ້ວ່າການກະທ າ ຫ   ການເມ ນເສ ຍນັ ູ້ນຈະກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ, ເປັນອນັຕະລາຍຕ ່ ສງັຄ ມ  ແຕ່ກ 
ຈ  ງໃຈເຮດັ ຫ   ປະປ່ອຍໃຫ ູ້ເກ ດຂ ູ້ນ ເຊັ່ ນ ການເຮດັໃຫ ູ້ບຸກຄ ນອ ່ ນໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເສຍັຊ ວດິ, ການ
ເຮດັໃຫ ູ້ຊບັຂອງຜ ່ ອ ່ ນເສຍັຫາຍ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

                                                           
6
 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 87. 

7
 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງປ  2008, ມາດຕາ 86. 
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ຄວາມຜດິດ ູ້ວຍຄວາມບ ່ ລະມດັລະວງັ ແມ່ນການກະທ າ ຫ   ການເມ ນເສ ຍ ຊ ່ ງຜ ່ ກະທ າຜດິສາ 
ມາດຄາດຄະເນໄດ ູ້ວ່າການກະທ າ ຫ   ການເມ ນເສ ຍຂອງຕ ນນັ ູ້ນ ອາດມ ຜ ນສະທ ູ້ອນທ ່ ເປັນອນັຕະລາຍ 
ຊ ່ ງໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມເສຍັຫາຍຕ ່ ຊບັຂອງ ລດັ, ລວມໝ ່  ຫ   ບຸກຄ ນ ຊ ່ ງລວມເຖງິຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, ກຽດ
ສກັສ , ຈດິໃຈ, ແຕ່ຍ ູ້ອນການຖ ເບ າ ຫ   ຄດິວ່າຖູ້າມນັເກ ດຂ ູ້ນ ຕ ນເອງສາມາດຄວບຄຸມໄດ ູ້ ເຊັ່ ນ ການ
ເຮດັໃຫ ູ້ຊບັຂອງຜ ່ ອ ່ ນເສຍັຫາຍຍ ູ້ອນຄວາມບ ່ ລະມດັລະວງັ, ການເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເສຍັ
ຊ ວດິດ ູ້ວຍຄວາມບ ່ ລະມດັລະວງັ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

2.1.3. ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການນ າໃຊ ູ້ສດິເກ ນຄວນ 
ການນ າໃຊ ູ້ສດິເກ ນຄວນ ໝາຍເຖງິການກະທ າຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ເກ ນຂອບເຂດທ ່ ຕ ນມ ສດິ 

ຊ ່ ງແຕະຕ ູ້ອງເຖງິສດິ, ເສລ ພາບ, ຊ ວດິ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງບຸກອ ່ ນ. ສະນັ ູ້ນ, ຖ ູ້າບຸກຄ ນຜ ູ້ໃດຫາກໄດ ູ້
ນ າໃຊ ູ້ສດິຂອງຕ ນເກ ນຄວນໂດຍເຈດຕະນາ ບຸກຄ ນຜ ່ ນ ັ ູ້ນຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄວາມເສຍັຫາຍ ທ ່

ເນ ່ ອງມາຈາກການນ າໃຊ ູ້ສດິເກ ນຄວນນັ ູ້ນ. 
ຕ ວຢ່າງ: ກ ແລະ ຂ ເຮ ອນໃກ ູ້ຄຽງກນັ ຂ ເປັນພະຍາດໂລກຫ ວໃຈ ແຕ່ ກ ກ ຍງັເປ ດເພງັສຽງ

ດງັເກ ນຄວນ ຊ ່ ງຄອບຄ ວ ຂອງ ຂ ໄດ ູ້ເຕ ອນຫ າຍຄັ ູ້ງແລ ູ້ວ ແຕ່ ກ ບ ່ ເອ າໃຈໃສ່ຕ ່ ການຕກັເຕ ອນ ຈ ່ ງເຮດັ
ໃຫ ູ້ ຂ ທ ນຕ ່ ສຽງດງັບ ່ ໄດ ູ້ ເກ ດຊ໊ອກ ແລະ ເສຍັຊ ວດິ ໂດຍມ ການຢັູ້ງຢ ນຂອງແພດ. ຕ ່ ກບັການກະທ າ
ຂອງ ກ ເຫນັວ່າ ເປັນການໃຊ ູ້ສດິເກ ນຄວນ ດັ່ ງນັ ູ້ນ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ ກ ເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບ. 

2.1.4. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກສະພາວະທ ່ ຈ າເປັນ 
ສະພາວະທ ່ ຈ າເປັນ ແມ່ນການກະທ າດ ູ້ວຍຄວາມຈ າເປັນຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງແນໃສ່ປ ກປູ້ອງ 

ສດິ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງລດັ ຫ   ສງັຄ ມ, ຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, ສດິ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດອນັຊອບທ າ
ຂອງຕ ນເອງ ຫ   ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ. ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກສະພາວະທ ່ ຈ າເປັນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັການ
ໃຊ ູ້ແທນ ໂດຍອ ງໃສ່ສະພາບຕ ວຈງິ ສານອາດຈະໃຫ ູ້ຜ ່ ກະທ າ ຫ   ບຸກຄ ນທ ສາມ ຊ ່ ງໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະ 
ໂຫຍດຈາກການກະທ າຂອງຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍຫາຍນັ ູ້ນ ເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ8. 

ຕ ວຢ່າງ: ຈ ເປັນລ ກຈ ູ້າງຂບັເຮ ອໃຫ ູ້ ສ ຊ ່ ງບນັທຸກຊ ມງັ ຊາວ ໂຕນ, ເຂ ູ້າສານ ໜ ່ ງຮ ູ້ອຍ ໂຕນ 
ແລ່ນແຕ່ວຽງຈນັ ເພ ່ ອຂ ູ້ນໄປຫ ວງພະບາງ ພ ຮອດເຄິ່ ງທາງ ເກ ດລ ມພາຍຸ ຊ ່ ງຈະເຮດັໃຫ ູ້ເຮ ອຫ  ູ້ມ ຈ ຜ ່  
ຂບັເຮ ອ ຈ ່ ງຂ ນຊ ມງັ ແລະ ເຂ ູ້າຢ່າງລະ ສ ບ ໂຕນ ຖ ູ້ມລ ງນ ູ້າ ເພ ່ ອປູ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ູ້ເຮ ອຫ  ູ້ມ, ຕ ່ ຜ ນເສຍັ 
ຫາຍດັ່ ງກ່າວ ສ ເຈ ູ້າຂອງເຮ ອຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບ. 

                                                           
8 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 89. 
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ຕ ວຢ່າງ: ເຮ ອນຫ ງັໜ ່ ງກ າລງັຖ ກໄຟໃໝູ້ ຊ ່ ງລ ດດບັເພ ງບ ່ ສາມາດເຂ ູ້າໄປມອດໄຟໄດ ູ້ຍ ູ້ອນ ທາງ
ເຂ ູ້າຄບັແຄບ ລ ດດບັເພ ງບ ່ ສາມາດເຂ ູ້າໄດ ູ້ ເພ ່ ອນບ ູ້ານໄກ ູ້ຄຽງຈ ່ ງໄດ ູ້ມ ູ້າງຮ ູ້ວແຄມທາງດັ່ ງ ກ່າວ ເພ ່ ອເອ າ
ລ ດເຂ ູ້າໄປມອດໄຟ, ຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ເພ ່ ອນບ ູ້ານໄກ ູ້ຄຽງນັ ູ້ນບ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ເນ ່ ອງ
ຈາກການກະທ ານັ ູ້ນເຮດັເພ ່ ອປູ້ອງກນັຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ຈະເກ ດຂ ູ້ນຫ າຍກວ່າ. ຄວາມເສຍັຫາຍ ຈາກ
ການມ ູ້າງຮ ູ້ວດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຜ ູ້ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດຈາກການປ ກປູ້ອງນັ ູ້ນເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບ.  

2.1.5. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ຫ າຍຄ ນກ ່ ຂ ູ້ນ 
ຄວາມເສຍັຫາຍ ຊ ່ ງເກ ດຈາກຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍຮ່ວມກນັຫ າຍຄ ນ, ທຸກຄ ນທ ່ ໄດ ູ້ຮ່ວມມ  

ກນັມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. ໃນພາກປະຕບິດັຕ ວຈງິຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່

ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ສານອາດຈະພຈິາລະນາໃຫ ູ້ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄ ນໃນຈ ານວນຜ ່ ກ ່ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍນັ ູ້ນ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທງັໝ ດກ່ອນກ ໄດ ູ້, ແຕ່ຜ ່ ທ ່ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັກ່ອນນັ ູ້ນມ ສດິທວງເອ າ
ນ າບຸກຄ ນທ ່ ຕ ນໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຕາງໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນຄ ນ.  

ການທ ່ ສານພຈິາລະນາໃຫ ູ້ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄ ນໃນຈ ານວນຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຊ ູ້ແທນ 
ກ່ອນ ກ ລະນ  ດັ່ ງນ ູ້: 

ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃດໜ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄ ນໃນຈ ານວນຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໄດ ູ້ເອ າຕ ວຫ  ບໜ  ກ 
ລະດັ່ ງກ່າວນ ູ້ ສານສາມາດພຈິາລະນາໃຫ ູ້ບຸກຄ ນ ທ ່ ບ ່ ໄດ ູ້ເອ າຕ ວຫ  ບໜ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທງັໝ ດ
ກ່ອນກ ໄດ ູ້ ແລ ູ້ວຈ ່ ງໃຫ ູ້ຜ ່ ກ່ຽວທວງເອ ານ າບຸກຄ ນທ ່ ຕ ນໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຕາງໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນ. 

ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃດໜ ່ ງ ຫ   ຫ າຍຄ ນໃນຈ ານວນຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍເປັນຜ ່ ທ ່ ມ  ເງ  ່ອນໄຂ 
ໃນການໃຊ ູ້ແທນ  ສານສາມາດພຈິາລະນາຕດັສ ນ ໃຫ ູ້ບຸກຄ ນດັ່ ງກ່າວ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທງັໝ ດເສຍັ
ກ່ອນ ແລ ູ້ວຈ ່ ງໃຫ ູ້ຜ ່ ກ່ຽວທວງເອ ານ າບຸກຄ ນທ ່ ຕ ນໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຕາງໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນ. ແຕ່ກ ລະນ ູ້ ຕ ູ້ອງມ ການຮ ູ້ອງ
ຂ ຈາກຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ ແລະ ສານກ ຕ ູ້ອງມ ຂ ູ້ມ ນຫ ກັຖານທ ່ ຢັູ້ງຢ ນໜກັແໜູ້ນວ່າຜ ່ ກ ່ ຄວາມ 
ເສຍັຫາຍທ ່ ຈະໃຫ ູ້ໃຊ ູ້ແທນກ່ອນນັ ູ້ນມ ຖານະເສດຖະກດິດ .  

ຕ ວຢ່າງ: ກ, ຂ ແລະ ຄ ພ ູ້ອມກນັແກວ່ງກ ູ້ອນຫ ນໃສ່ແກ ູ້ວລ ດແຕກ, ຊ ່ ງບ ່ ສາມາດກ ານ ດ
ວ່າຄວາມເສຍັຫາຍເກ ດຈາກບຸກຄ ນໃດ. ໃນກ ລະນ ດັ່ ງກ່າວ ກ, ຂ ແລະ ຄ ຈະມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຮ່ວມກນັ.  

2.1.6. ການໃຊ ູ້ແທນ, ການຄດິໄລ່ຄ່າເສຍັຫາຍ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການ 
ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ແມ່ນການທ ດແທນເປັນຈ ານວນເງນິ ຫ   ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຂອງຜ ່ ຮບັ 

ຜດິຊອບເພ ່ ອໃຊ ູ້ແທນ ຫ   ຟ ູ້ນຟ ສດິໃຫ ູ້ຜ ່ ໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ. ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍບ ່ ພຽງແຕ່ 
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ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຈາກການລະເມ ດກ ດໝາຍເທ ່ ານັ ູ້ນ ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍອາດຈະໃຊ ູ້ແທນຄ່າ 
ເສຍັຫາຍ ທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນເສຍັໂອກາດ, ເສຍັລາຍໄດ ູ້ ຫ   ຄ່າປ່ວຍ ການຕ ່ ມອ ກ. 

ເມ ່ ອມ ຄວາມເສຍັຫາຍເກ ດຂ ູ້ນ ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ຫ   ຜ ່ ລະເມ ດກ ດໝາຍ ຫ   ຜ ່ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນ 
ປະໂຫຍດ ຕ ູ້ອງມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ, ບາງກ ລະນ ອາດຈະມ ການໃຊ ູ້ແທນ
ຄ່າປ່ວຍການໃຫ ູ້ແກ່ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍຕ ່ ມອ ກ. ຄ່າເສຍັຫາຍ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການນັ ູ້ນ ຕ ູ້ອງຄດິໄລ່ບ ນພ ູ້ນ 
ຖານຫ ກັການ ແລະ ໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຜດິຂອງຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ9. 

ໂດຍທ ່ ວໄປແລ ູ້ວ ໃນການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັແມ່ນທ ດແທນດ ູ້ວຍເງນິ  ເພາະເງນິເປັນວດັຖຸສ ່

ກາງທ ່ ສາມາດທ ດແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ຫ   ວດັຖຸສິ່ ງຂອງອ ່ ນໄດ ູ້10 . ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ໃນບາງກ  
ລະນ ກ ສາມາດຄດິໄລ່ເປັນເງນິໄດ ູ້ ແຕ່ບາງກ ລະນ ບ ່ ສາມາດຄດິໄລ່ເປັນເງນິໄດ ູ້ ເຊັ່ ນ ການເຮດັໃຫ ູ້ບຸກຄ ນ
ອ ່ ນໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເສຍັຊ ວດິ, ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ ເຖງິແມ່ນວ່າຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວນັ ູ້ນ ບ ່

ສາມາດຄດິໄລ່ເປັນມ ນຄ່າ ຫ   ຈ ານວນເງນິໄດ ູ້ກ ຕາມ ແຕ່ການຕອບແທນ ຫ   ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ
ດັ່ ງກ່າວດ ູ້ວຍເງນິ ກ ແມ່ນວທິ ການໜ ່ ງທ ່ ນ າໃຊ ູ້ໃນປັດຈບຸນັ. ການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍເປັນເງນິ ເຖງິ
ແມ່ນວ່າຈະບ ່ ເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ເສຍັອ ງຄະ ຫ   ຜ ່ ເສຍັຊ ວດິຄ ນມາມ ສະພາບປ ກກະຕ ິ ຫ   ຟ ູ້ນຄ ນມາໄດ ູ້ ແຕ່ໃນ
ຄວາມເປັນຈງິ ມນັກ ບ ່ ມ  ວທິ ອ ່ ນທ ່ ດ ກວ່ານ ູ້ໄດ ູ້ ສ າລບັການຟ ູ້ນຟ ສະພາບຈດິໃຈຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ ຫ   
ຍາດຕພິ ່ ນ ູ້ອງຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ. ສ່ວນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ສາມາດຄດິໄລ່ເປັນຈ ານວນເງນິໄດ ູ້ນັ ູ້ນມ ບາງກ  
ລະນ  ກ ລວມຢ ່ ນ າກນັກບັຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ບ ່ ສາມາດຄດິໄລ່ເປັນເງນິໄດ ູ້ ເຊັ່ ນ ການເຮດັໃຫ ູ້ບຸກຄ ນອ ່ ນ
ເສຍັຊ ວດິ. ແຕ່ກ່ອນບຸກຄ ນດັ່ ງກ່າວຈະເສຍັຊ ວດິ ໄດ ູ້ມ ການໃຊ ູ້ຈ່າຍຄ່າປ່ິນປ ວ, ນັ ູ້ນແມ່ນຄ່າເສຍັຫາຍ
ທ ່ ຄດິໄລ່ເປັນເງນິໄດ ູ້, ນອກຈາກນ ູ້ຍງັກວມໄປເຖງິຄ່າມ ູ້ຽນຄາບສ ່ ງສະການ ແລະ ເຮດັບຸນກນິທານຕາມ
ຮ ດຄອງປະເພນ ຕ ່ ມອ ກ. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ຂບັລ ດລ່ວງລະເມ ດກ ດຈະລາຈອນໄປຕ າກບັລ ດຂອງ ຂ ເຮດັໃຫ ູ້ລ ດຂອງ ຂ ເປ່
ເພ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ກ ໃນການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍນັ ູ້ນແມ່ນຄ່າ ສ ູ້ອມແປງລ ດຂອງ ຂ ໃຫ ູ້ 
ຄ ນສະພາບເດ ມ.  

                                                           
9 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 91 ວກັ 1. 
10 ປ ູ້ມ ຖາມ-ຕອບ ກ ດໝາຍແພ່ງ ໂດຍກຸ່ມຄ ູ້ນຄວ ູ້າກ ດໝາຍແພ່ງ ປ  2013, ໜູ້າ 108.  
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ນອກຈາກຄ່າເສຍັຫາຍແລ ູ້ວ ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ອາດຈະຍງັຕ ູ້ອງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ແທນຄ່າປ່ວຍການນ າ
ອ ກ ເຊັ່ ນ ລາຍຮບັຊ ່ ງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍຄວນຈະໄດ ູ້, ຄ່າໃຊ ູ້ຈ່າຍເພ ່ ມຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ ຊ ່ ງເນ ່ ອງມາ
ຈາກການກະທ າຜດິ11. 

ຄ່າປ່ວຍການ ໝາຍເຖງິ ຈ ານວນເງນິ ຫ   ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຂອງຜ ່ ຮບັຜດິຊອບ ເພ ່ ອທ ດແທນ
ລາຍໄດ ູ້ຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ ທ ່ ຄວນຈະໄດ ູ້ຮບັຈາກວຽກງານ ຫ   ເວລາທ ່ ເສຍັໄປ12. ດັ່ ງນັ ູ້ນ, ຖ ູ້າຜ ່ ຖ ກ
ເສຍັຫາຍ ຫ   ຜ ່ ຖ ກເຄາະຮ ູ້າຍຫາກມ ວຽກງານເຮດັປ ກກະຕ ິ ແລະ ມ ລາຍຮບັເປັນເງນິ ຫ   ຄ່າແຮງງານ 
ເພ ່ ອລ ູ້ຽງຊ ບໃນເວລາທ ່ ຜ ່ ກ່ຽວໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ ຊ ່ ງພາໃຫ ູ້ຂາດລາຍໄດ ູ້ຜ ່ ກ່ຽວກ ມ ສດິໄດ ູ້ຮບັການ
ຕອບແທນຜ ນປະໂຫຍດດັ່ ງກ່າວນັ ູ້ນຄ ນ ຕາມລາຍໄດ ູ້ທ ່ ຜ ່ ກ່ຽວຂາດໄປ ໃນໄລຍະໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   
ປ່ິນປ ວ.  

ຕ ວຢ່າງ: ກ ລະນ ລາຍໄດ ູ້ຈາກການອອກແຮງງານ ວນັລະ 50.000 ກ ບ ຜ ່ ກ່ຽວໄດ ູ້ຮບັບາດ
ເຈບັຍ ູ້ອນລ ດຂອງ ຂ ຕ າຈ  ່ ງເຂ ູ້າປ ່ ນປ ວຢ ່ ໂຮງໝ ເປັນເວລາ ສອງທດິ ຈ ່ ງຫາຍເປັນປ ກກະຕ ິ ສະນັ ູ້ນ, 
ຕ ູ້ອງຄດິໄລ່ລາຍຮບັຂອງຜ ່ ກ່ຽວທ ່ ເສຍັໄປໃນໄລຍະສອງອາທດິໃຫ ູ້ຜ ່ ກ່ຽວ. 

ຕ ວຢ່າງ: ສ ໄດ ູ້ຂບັຂ ່ ລ ດຕ າເອ າ ຈ ເຮດັໃຫ ູ້ ຈ ແຂນຫກັບ ່ ສາມາດໄປເຮດັວຽກໄດ ູ້ ຊ ່ ງ ຈ ມ 
ອາຊ ບເປັນກ າມະກອນຕດັຫຍບິມ ລາຍໄດ ູ້ເດ ອນລະ 800.000 ກ ບ ຕາມໃບຢັູ້ງຢ ນຂອງໂຮງງານທ ່  
ກ່ຽວຂ ູ້ອງ, ໃນກ ລະນ ດັ່ ງກ່າວ ສ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບຄ່າປ່ິນປ ວ ຈ ຈ ນ ຫາຍເປັນປ ກກະຕ,ິ ພ ູ້ອມກນັ
ນັ ູ້ນຍງັຕ ູ້ອງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ແທນຄ່າປ່ວຍການຂອງ ຈ ເດ ອນລະ 800.000 ກ ບ ຈ ນກວ່າ ຈ ສາມາດໄປ ເຮດັ
ວຽກໄດ ູ້. 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ ຫາກມ ຄວາມຜດິຜ ່ ກ່ຽວກ ຕ ູ້ອງມ ສ່ວນຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັ
ຫາຍ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການນັ ູ້ນເໝ ອນກນັ13. 

ຕ ວຢ່າງ: ລ ດຂອງ ກ ໄດ ູ້ຕ າກບັລ ດຂອງ ຂ ເຮດັໃຫ ູ້ລ ດຂອງ ກ ຖ ກເປ່ເພ ແລະ ໄດ ູ້ສ ູ້ອມແປງ
ໃນມ ນຄ່າ 5.000.000 ກ ບ, ສ່ວນລ ດຂອງ ຂ ສ ູ້ອມແປງມ ນຄ່າ 2.000.000 ກ ບ, ຜ່ານການ
ພຈິາລະນາ ແລ ູ້ວເຫນັວ່າ ກ ແລະ ຂ ມ ຄວາມຜດິເທ ່ າກນັ ໝາຍຄວາມວ່າ ທງັສອງຕ ູ້ອງມ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄ່າເສຍັຫາຍຜ ່ ລະເຄິ່ ງ ເທ ່ າກບັ 5.000.000 ກ ບ + 2.000.000 ກ ບ ຫານ 2 ຄ ນ = 
3.500.000 ກ ບ, ແຕ່ໃນນ ູ້ ຂ ມ ຄວາມເສຍັຫາຍພຽງແຕ່ 2.000.000 ກ ບ ຜ ່ ກ່ຽວຈ ່ ງມ ພນັທະໃຊ ູ້
ແທນໃຫ ູ້ ກ ຈ ານວນ 1.500.000 ກ ບ.  
                                                           
11 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 91 ວກັ 3. 
12 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 3 ຂ ູ້ 9. 
13 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 91 ວກັ 3. 
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ໃນກ ລະນ ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາກບ ່ ມ  ວຽກງານປະຈ າ ຫ   ເປັນບຸກຄ ນທ ່ ວ່າງງານ ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍດັ່ ງ 
ກ່າວອາດຈະບ ່ ໄດ ູ້ຮບັຄ່າປ່ວຍການ ເນ ່ ອງຈາກວ່າ ຜ ່ ກ່ຽວບ ່ ມ  ລາຍຮບັເປັນປ ກກະຕ.ິ 

ລາຍຮບັ ຫ   ລາຍໄດ ູ້ ຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ ແມ່ນການເສຍັໂອກາດໃນສິ່ ງທ ່ ຄວນ ໄດ ູ້ຮບັ ໃນ
ການເຄ ່ ອນໄຫວປ ກກະຕ,ິ ລາຍຮບັຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍມ  ສອງ ກ ລະນ ຄ  ລາຍຮບັທາງດ ູ້ານເສດຖະ 
ກດິ ແລະ ການເສຍັລາຍຮບັທາງດ ູ້ານແຮງງານ. ການເສຍັລາຍຮບັທາງດ ູ້ານເສດຖະກດິ ແມ່ນການຂາດ 
ລາຍຮບັ ຫ   ລາຍໄດ ູ້ຕາມປ ກກະຕ ິ ຊ ່ ງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍຄວນຈະໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດ ຈາກຊບັສິ່ ງຂອງ
ນັ ູ້ນ, ແຕ່ເມ ່ ອຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໄດ ູ້ກະທ າ ຫ   ເຮດັໃຫ ູ້ເປ່ເພ ຈ ່ ງບ ່ ສາມາດນ າໃຊ ູ້ເພ ່ ອສ ູ້າງລາຍຮບັນັ ູ້ນ
ຕາມປ ກກະຕ1ິ4. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ເຮດັກດິຈະການໂຮງງານເຂ ູ້າຈ ່  ແຕ່ລະວນັ ກ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ສ ່ ງເຂ ູ້າຈ ່ ໃຫ ູ້ແກ່ລ ກຄ ູ້າ ແລະ 
ກ ມ ລາຍໄດ ູ້ຈາກການຂາຍເຂ ູ້າຈ ່ ມ  ູ້ລະ 300.000 ກ ບ ແຕ່ຖ ກ ຂ ຂບັຂ ່ ລ ດມາຕ າໂຮງງານຂອງ ກ ເປ່
ເພ ແລະ ກ ກ ບ ່ ສາມາດຜະລດິເຂ ູ້າຈ ່ໄດ ູ້ ຊ ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ ກ ເສຍັລາຍໄດ ູ້ ໃນກ ລະນ ດັ່ ງກ່າວ ຂ ຕ ູ້ອງຮບັຜດິ 
ຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ.  

ການເສຍັລາຍຮບັທາງດ ູ້ານແຮງງານ ແມ່ນການເສຍັລາຍໄດ ູ້ຈາກການອອກແຮງງານຕາມວຊິາ
ສະເພາະ ຫ   ວຊິາຊ ບຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍນັ ູ້ນ ແຕ່ຍ ູ້ອນຜ ່ ກ່ຽວໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັຈາກການກະທ າຂອງຜ ່ ກ ່

ຄວາມເສຍັຫາຍ ຈ ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍບ ່ ສາມາດໄດ ູ້ຮບັຄ່າແຮງງານ 
ຕ ວຢ່າງ: ຄ ມ ອາຊ ບແຕ ູ້ມຮ ບ ແຕ່ ງ ເຮດັໃຫ ູ້ແຂນຂອງ ຄ ຫກັເບ ູ້ອງໜ ່ ງ ແລະ ຄ ກ ບ ່ ສາມາດ

ແຕ ູ້ມຮ ບຄ ແຕ່ກ່ອນ. ນອກຈາກນ ູ້ ຄ່າເສຍັຫາຍຍງັລວມໄປເຖງິການເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນເສຍັຫາຍ ທ ່ ມ  ພນັ 
ທະຕດິພນັກບັບຸກຄ ນອ ່ ນຕ ່ ມອ ກ ເຊັ່ ນ ກ ຕ ູ້ອງຫາເງນິເພ ່ ອສ ່ ງເງນິໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າໜ ູ້ທຸກມ ູ້ ແຕ່ຍ ູ້ອນຖ ກບາດ
ເຈບັ ກ ຈ ່ ງບ ່ ສາມາດອອກແຮງງານໄດ ູ້ປ ກກະຕ ິ ແລະ ບ ່ ສາມາດສ ່ ງເງນິໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າໜ ູ້ໄດ ູ້ຕາມປ ກກະຕ ິ
ເນ ່ ອງຈາກການກະທ າຂອງຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍເຮດັໃຫ ູ້ ກ ຖ ກປັບໃໝ, ໃນກ ລະນ ດັ່ ງກ່າວຜ ່ ກ ່ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບເໝ ອນກນັ. 

ຄ່າ ໃຊ ູ້ຈ່າຍເພ ່ ມຂອງຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍ ໝາຍເຖງິຈ ານວນເງນິ ຫ   ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຂອງຜ ່ ກ ່ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ແທນ ທ ່ ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍໄດ ູ້ຈ່າຍໄປນັ ູ້ນ ຊ ່ ງໃນເວລາປ ກກະຕ ິຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍຈະ
ບ ່ ໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຈ່າຍ ແຕ່ເວລາຖ ກຜ ່ ອ ່ ນສ ູ້າງຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ ຈ  ່ ງຈ າເປັນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຈ່າຍເງນິ ຫ   ວດັຖຸສິ່ ງ

                                                           
14 ດາວອນ ຫວ່າງວຈິດິ, ປ ູ້ມກ ດໝາຍແພ່ງ ປ  2003, ໜູ້າ 37. 
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ຂອງເພ ່ ມ ເພ ່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ   ເພ ່ ອໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນຊ່ວຍເຫ  ອຕ ນໃນເວລາໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເວ 
ລາປ ່ ນປ ວຢ ່ ນ ັ ູ້ນ15. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ເປັນຍງິໂສດ ຢ ່ ເຮ ອນເຊ ່ າ ແລະ ຍາດຕພິ ່ ນ ູ້ອງກ ຢ ່ ຫ່າງໄກສອກຫ ກິ. ໃນວນັທ  13 
ກຸມພາ 2011 ຂ ໄດ ູ້ດ ່ ມເຫ  ູ້າແລ ູ້ວລະເມ ດກ ດຈະລາຈອນຂບັຂ ່ ລ ດຕ າ ກ ເຮດັໃຫ ູ້ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັຂາ
ຫກັເບ ູ້ອງຊ ູ້າຍ, ກ ໄດ ູ້ເຂ ູ້າປ່ິນປ ວຢ ່ ໂຮງໝ  ຈ ເປັນເວລາ ສາມ ອາທດິ (21 ວນັ) ຊ ່ ງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຈ່າຍຄ່ານອນ
ໂຮງໝ  ແລະ ຄ່າຢາຈ ານວນ 15.000.000 ກ ບ ແລະ ຍ ູ້ອນຜ ່ ກ່ຽວບ ່ ມ  ຍາດພ ່ ນ ູ້ອງມາເຝ ູ້າເວລານອນ
ໂຮງໝ  ຈ  ່ ງໄດ ູ້ຈ ູ້າງຄ ນມາເຝ ູ້າ ມ  ູ້ໜ ່ ງ 70.000 ກ ບ x 21 ວນັ = 1.470.000 ກ ບ ແລະ ໄລຍະນອນ 
ປ ່ ນປ ວຢ ່ ໂຮງໝ  ຜ ່ ກ່ຽວຖ ກຫກັເງນິເດ ອນໆລະ 800.000 ກ ບ, ພາຍຫ ງັ ປ ່ ນປ ວແລ ູ້ວ ແຂນເບ ູ້ອງ
ຊ ູ້າຍຂອງ ກ ບ ່ ສາມາດໃຊ ູ້ງານໄດ ູ້ປ ກກະຕ ິແລະ ບ ່ ສາມາດເຮດັວຽກເຮ ອນດ ູ້ວຍຕ ນເອງ ຜ ່ ກ່ຽວຈ ່ ງໄດ ູ້
ຈ ູ້າງຄ ນມາເຮດັວຽກເຮ ອນໃຫ ູ້ ເປັນໄລຍະເວລາ ສາມ ເດ ອນ ໂດຍມ ຄ່າແຮງງານເດ ອນລະ 500.000 
ກ ບ. ດັ່ ງນັ ູ້ນ, ຂ (ຜ ່ ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ) ນອກຈາກຈະຈ່າຍຄ່າເສຍັຫາຍໄລຍະປ່ິນປ ວຢ ່ ໂຮງໝ  ຈ ານວນ 
15.000.000 ກ ບ ແລະ ຄ່າປ່ວຍການຈ ານວນ 2.400.000 ກ ບ ແລ ູ້ວ ຂ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ທ ດແທນຄ່າໃຊ ູ້
ຈ່າຍເພ ່ ມ ໃຫ ູ້ ກ ຕ ່ ມອ ກ ເຊັ່ ນ ຄ່າຈ ູ້າງຄ ນເຝ ູ້າເວລານອນໂຮງໝ  ຈ ານວນ 1.470.000 ກ ບ ແລະ ຄ່າ
ຈ ູ້າງຜ ່ ມາເຮດັວຽກເຮ ອນ ຈ ານວນ 500.000 ກ ບ ໄລຍະ ສາມ ເດ ອນ. 

2.2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ 
2.2.1. ຄວາມໝາຍ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການກະທ າຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ ແມ່ນຄວາມຮບັຜດິຊອບ 
ຂອງຜ ່ ປ ກຄອງ, ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ ຍ ູ້ອນຜ ່ ທ ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງ ຂອງຕ ນໄດ ູ້ໄປກ ່ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນແລ ູ້ວ ຕ ູ້ອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ທ ່ ພວກເຂ າໄດ ູ້ກ ່ ຂ ູ້ນ, 
ເວັ ູ້ນເສຍັແຕ່ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນນັ ູ້ນ ຫາກເກ ດຈາກການບ ່ ປະຕບິດັຕາມຄ າສັ່ ງຂອງຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ. 

2.2.2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ ແລະ ຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກ 
ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ ໝາຍເຖງິບຸກຄ ນ ຫ   ນຕິບຸິກຄ ນ ຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ສັ່ ງ ຫ   ມອບໝາຍໃຫ ູ້ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງປະຕ ິ

ບດັວຽກງານ ຫ   ກະທ າສິ່ ງໃດໜ ່ ງເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຕ ນ. ອ ກຄວາມໝາຍໜ ່ ງ ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກນັ ູ້ນ ແມ່ນ
ບຸກຄ ນ ຫ   ອ ງການທ ່ ມ  ສດິອ ານາດໃຫ ູ້ຄ າສັ່ ງແກ່ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງຈ່າຍເງນິເດ ອນ ຫ   ຄ່າແຮງງານໃຫ ູ້ຜ ່
ຮບັໃຊ ູ້ວຽກ ເຂ ູ້າໃນການປະຕບິດັໜ ູ້າທ ່ ວຽກງານ ຕາມການມອບໝາຍ.  

                                                           
15 ປ ູ້ມ ຖາມ-ຕອບ ກ ດໝາຍແພ່ງ ໂດຍກຸ່ມຄ ູ້ນຄວ ູ້າກ ດໝາຍແພ່ງ ປ  2013, ໜູ້າ 110. 
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ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ທ ່ ຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກໄດ ູ້ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ໃຫ ູ້ 
ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ໃນເວລາປະຕບິດັໜ ູ້າທ ່ ຕາມການມອບໝາຍ.  

ຕ ວຢ່າງ:  ກ ຂບັຂ ່ ລ ດໄປວຽກຕາມການມອບໝາຍຂອງ ຂ ໃນເວລາເດ ນທາງລ ດເກ ດມ ບນັ 
ຫາເບກແຕກ ຈ ່ ງຕ າເອ າເຮ ອນຂອງ ງ ເປ່ເພເລກັນ ູ້ອຍ ຕ ່ ການກະທ າດັ່ ງກ່າວຂອງ ກ ທ ່ ໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມ 
ເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ ງ ແມ່ນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ຂ ເນ ່ ອງຈາກວ່າ ຂ ເປັນຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ. 

ການຫາໃຫ ູ້ບຸກຄ ນອ ່ ນເຮດັວຽກ ເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຕ ນຖູ້າຜ ່ ເຮດັວຽກດັ່ ງກ່າວ ຫາກກ ່  
ຄວາມເສຍັຫາຍ ໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດນັ ູ້ນຈະເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄ່າເສຍັຫາຍ. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ໄດ ູ້ຫາ ຂ ຂ ູ້ນເອ າໝາກພ ູ້າວ ຂ ຈ ່ ງໄດ ູ້ຂ ູ້ນກ ກພ ູ້າວຕາມການຮ ູ້ອງຂ  ແລະ ໄດ ູ້ຕດັ 
ແຊງໝາກພ ູ້າວ ເຮດັໃຫ ູ້ໝາກພ ູ້າວຕ ກໄປໃສ່ລ ດທ ່ ກ າລງັແລ່ນຜ່ານມາ ເຮດັໃຫ ູ້ແວ່ນລ ດ ແຕກຕ ່ ຄວາມ 
ເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວເປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ກ. 

ໂດຍທ ່ ວໄປ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຄ່າເສຍັຫາຍຕ ກເປັນຂອງຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ ມ ຄວາມເຂ ູ້າໃຈຄ ຜ ່ ໃຊ ູ້ 
ວຽກຮບັຜດິຊອບຄ່າເສຍັຫາຍຕາງຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກ. ເນ ່ ອງຈາກວ່າຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກໄດ ູ້ສັ່ ງ ຫ   ມອບໝາຍໃຫ ູ້ຜ ່  
ກ່ຽວເຮດັວຽກໃຫ ູ້ຕ ນ. ດັ່ ງນັ ູ້ນ, ຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກບ ່ ມ  ສດິທ ່ ຈະກະທ າຢ່າງອ ່ ນ ນອກຈາກປະຕບິດັຕາມຄ າ
ສັ່ ງ ຫ   ຕາມການມອບໝາຍຂອງຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກເທ ່ ານັ ູ້ນ. ອ ກປະການໜ ່ ງຜ ນປະໂຫຍດແມ່ນຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກເປັນ 
ຜ ່ ໄດ ູ້ຮບັ ເມ ່ ອມ ຄວາມເສຍັຫາຍເກ ດຂ ູ້ນ ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກກ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບ.  

ຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກ ໝາຍເຖງິຜ ່ ປະຕບິດັວຽກງານໃດໜ ່ ງຕາມຄ າສັ່ ງ ຫ   ຕາມການມອບໝາຍ ຂອງ 
ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກ. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ທ ່ ຕ ນກ ່ ຂ ູ້ນໃນເວລາປະຕບິດັໜ ູ້າ 
ທ ່  ຖ ູ້າຫາກຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວແມ່ນເກ ດຂ ູ້ນຍ ູ້ອນຄວາມຜດິອນັໜກັໜ່ວງຂອງຜ ່ ກ່ຽວເອງ ຜ ່ ຮບັ 
ໃຊ ູ້ວຽກຈະຕ ູ້ອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍດັ່ ງກ່າວ ແຕ່ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກນັ ູ້ນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຈ່າຍຄ່າ
ເສຍັຫາຍນັ ູ້ນກ່ອນແລ ູ້ວ ຈ ່ ງທວງເອ າການທ ດແທນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ຕ ນໄດ ູ້ຈ່າຍໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນຄ ນຈາກຜ ່ ຮບັ
ໃຊ ູ້ວຽກ16. 

ຕ ວຢ່າງ:  ຄ ເປັນຫ ວໜູ້າບ ລສິດັຂ ນສ ່ ງ ໄດ ູ້ມອບໝາຍໃຫ ູ້ ດ ຂບັລ ດບນັທຸກເຂ ູ້າສານ ເພ ່ ອໄປ
ສ ່ ງລ ກຄ ູ້າ ແຕ່ນະຄອນຫ ວງຈນັໄປແຂວງສາລະວນັ, ພ ລ ດຮອດເຄິ່ ງທາງ ດ ໄດ ູ້ພາໝ ່ ດ ່ ມເຫ  ູ້າເມ  າ ແລ ູ້ວ
ຂບັລ ດໄປໄດ ູ້ລະຍະໜ ່ ງຈ  ່ ງເກ ດອຸປະຕເິຫດ ເຂ ູ້າສານຖ ກເສຍັຫາຍ ສອງ ໂຕນ ກ ລະນ ນ ູ້ ຄ ຕ ູ້ອງຮບັ 
ຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເຂ ູ້າໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າຂອງກ່ອນແລ ູ້ວ ຈ ່ ງທວງໃຫ ູ້ ດ ທ ດແທນຄ ນ ເພາະວ່າອຸປະຕເິຫດ 
ເກ ດຂ ູ້ນ ຍ ູ້ອນຄວາມຜດິອນັໜກັໜ່ວງຂອງ ດ. 

                                                           
16

 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕາ 92 ວກັ 2. 
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ກ ລະນ ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງຮບັຈ ູ້າງເຮດັວຽກງານ ເຊັ່ ນ ຊ່າງເຮ ອນ, ຊ່າງໄມ ູ້, ຊ່າງຈອດ, ຊ່າງຕ ເຫ ກັ, 
ຄ ນຂບັເເທ໊ກຊ  ຈະບ ່ ຖ ວ່າເປັນຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກຂອງຜ ່ ວ່າຈ ູ້າງ ເພາະພວກກ່ຽວບ ່ ໄດ ູ້ຢ ່ ໃຕ ູ້ການຄວບຄຸມ
ຂອງຜ ່ ວ່າຈ ູ້າງໃນເວລາປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ພວກກ່ຽວກ ປະຕບິດັງານນັ ູ້ນໂດຍລ າພງັປາສະຈາກຄ າ
ສັ່ ງໃດໆ ແຕ່ພວກກ່ຽວຕ ູ້ອງປະຕບິດັຕາມສນັຍາທ ່ ໄດ ູ້ຕ ກລ ງກນັໄວ ູ້ເທ ່ ານັ ູ້ນ17.  

ຕ ວຢ່າງ: ອ ເປັນຜ ່ ຮບັເໝ າກ ່ ສ ູ້າງເຮ ອນ, ໃນເວລາຕດັໂຄງຫ ງັຄາ ອ ໄດ ູ້ຈ ູ້າງ ທ ນາຍຊ່າງຕດັ 
ຫ ງັຄາເປັນເງນິຈ ານວນ 20.000.000 ກ ບ; ໃນເວລາ ທ ຕດັຫ ງັຄາເຮ ອນຢ ່ ນ ັ ູ້ນ ໄດ ູ້ເຮດັສ ູ້ນເຫ ກັຕ ກ 
ໄປໃສ່ລ ດຂອງ ນ ທ ່ ຈອດຢ ່ ເຮ ອນທາງຂ ູ້າງ ເຮດັໃຫ ູ້ແວ່ນລ ດແຕກ ຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວຈະເປັນ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ທ ເອງ. 

ຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກຈະບ ່ ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ຫ   ຄວາມເປັນອນັຕະລາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນຈາກການ
ກະທ າຂອງຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກຂອງຕ ນ ເມ ່ ອຜ ່ ໃຊ ູ້ວຽກໄດ ູ້ຕ ກລ ງໃຫ ູ້ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງຢ ມຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກຂອງ
ຕ ນໄປເຮດັວຽກ ຊ ່ ງເປັນວຽກຂອງຜ ່ ຢ ມ ເນ ່ ອງຈາກວ່າ ຜ ່ ຮບັໃຊ ູ້ວຽກນັ ູ້ນໄດ ູ້ອອກຈາກການດ ແລ ແລະ 
ການຄວບຄຸມຂອງຜ ່ ກ່ຽວແລ ູ້ວ. ຄວາມເສຍັຫາຍຈະຕ ກເປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ຢ ມ.  

2.2.3. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພ ່ ແມ່, ຜ ່ ປ ກຄອງ ແລະ ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ 
2.2.3.1. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພ ່ ແມ່ 

 ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພ ່ ແມ່ ໝາຍເຖງິ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ 
ຂອງພ ່ ແມ່ຄ ງ, ພ ່ ນ ູ້າ ແມ່ນ ູ້າ ແລະ ພ ່ ລ ູ້ຽງແມ່ລ ູ້ຽງ ຊ ່ ງລ ກຂອງຕ ນທ ່ ຍງັບ ່ ເຖງິກະສຽນອາຍຸ ໄດ ູ້ໄປກ ່  
ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ. 

ພ ່ ແມ່ຂອງເດກັທ ່ ຍງັບ ່ ທນັເຖງິກະສຽນອາຍຸ ຈະເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເນ ່ ອງ
ມາຈາກການກະທ າຂອງເດກັ ທ ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງລ ູ້ຽງດ ຂອງຕ ນ. ການກະທ າຂອງເດກັທ ່ ກ ່ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ແລ ູ້ວມ ການຮ ູ້ອງຟູ້ອງເພ ່ ອທວງເອ າການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ເຊັ່ ນ ເດກັ
ແກວ່ງກ ູ້ອນຫ ນໃສ່ກນັ, ເດກັເອ າໄມ ູ້ແທງກນັ ຫ   ທ າຮ ູ້າຍຮ່າງກາຍບຸກຄ ນອ ່ ນ, ເດກັຂບັຂ ່ ລ ດແລ ູ້ວເກ ດ
ອຸປະຕເິຫດເຮດັໃຫ ູ້ບຸກຄ ນອ ່ ນໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ    ເສຍັຊ ວດິ, ເດກັເຮດັຊບັສິ່ ງຂອງບຸກຄ ນເປ່ເພ ຫ   
ເສຍັຫາຍ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

 
 

                                                           
17 ປ ູ້ມ ຖາມ-ຕອບ ກ ດໝາຍແພ່ງ ໂດຍກຸ່ມຄ ູ້ນຄວ ູ້າກ ດໝາຍແພ່ງ, ໜ ູ້າ 116. 
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2.2.3.2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ປ ກຄອງ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ປ ກຄອງ ໝາຍເຖງິຜ ່ ທ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ເດກັ 

ຫ   ຄ ນເປັນບ ູ້າເສຍັຈດິ ທ ່ ຢ ່ ໃນການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ ໄດ ູ້ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍ ໃຫ ູ້ກບັບຸກຄ ນອ ່ ນ18. 
ຜ ່ ປ ກຄອງ ແມ່ນຜ ່ ທ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຄ ກນັກບັພ ່ ແມ່ ຕ ່ ຜ ່ ບ ່ ມ  ຄວາມສາມາດທາງດ ູ້ານ 

ການປະພ ດ ເຊັ່ ນ ເດກັກ າພອຍ, ເດກັທ ່ ຖ ກປະລະ, ເດກັທ ່ ຖ ກປະຖ ູ້ມ, ເດກັທ ່ ຕ ູ້ອງການ ການປ ກປູ້ອງ
ເປັນພເິສດ ຫ   ຄ ນເປັນບ ູ້າເສຍັຈດິ ແລະ ອ ່ ນໆ19.  

ຜ ່ ປ ກຄອງ ຈະຖ ກແຕ່ງຕັ ູ້ງໃຫ ູ້ຄຸ ູ້ມຄອງເດກັທ ່ ບ ່ ເຖ ງກະສຽນອາຍຸ ຫ   ຜ ່ ເປັນບ ູ້າເສຍັຈດິ ຕາມ
ການແຕ່ງຕັ ູ້ງຂອງນາຍບ ູ້ານ ຫ   ຕາມຄ າຕດັສ ນຂອງສານ. ຜ ່ ປ ກຄອງຈະມ ພນັທະເບິ່ ງແຍງດ ແລ ຜ ່ ທ ່ ຢ ່
ພາຍໃຕ ູ້ການປ ກຄອງຂອງຕ ນ, ຖ ູ້າຜ ່ ທ ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການປ ກຄອງຂອງຕ ນ ຫາກໄດ ູ້ກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍແກ່
ບຸກຄ ນອ ່ ນ ຜ ່ ປ ກຄອງດັ່ ງກ່າວຈະຕ ູ້ອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ເປັນເດກັກ າພອຍ, ຂ ໄດ ູ້ຖ ກແຕ່ງຕັ ູ້ງໃຫ ູ້ເປັນຜ ່ ປ ກຄອງ ກ, ຕ ່ ມາ ກ ໄດ ູ້ເອ າກ ູ້ອນ
ຫ ນແກວ່ງໃສ່ ງ ເຮດັໃຫ ູ້ ງ ຫ ວແຕກ  ໃນກ ລະນ ນ ູ້ ຂ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່  ກ 
ໄດ ູ້ກ ່ ຂ ູ້ນ ເຊັ່ ນ ຄ່າປ ່ ນປ ວ, ຄ່າປ ວແປງ, ຄ່າທ າຂວນັ. 

ຕ ວຢ່າງ: ຂ ເປັນຄ ນບ ູ້າເສຍັຈດິ, ຄ ໄດ ູ້ຖ ກແຕ່ງຕັ ູ້ງໃຫ ູ້ເປັນຜ ່ ປ ກຄອງ ຂ, ໃນວນັໜ ່ ງ ຂ ໄດ ູ້
ລກັອອກຈາກເຮ ອນຂອງ ຄ ແລ ູ້ວ ໄດ ູ້ເອ າໄມ ູ້ທຸບຕ ລ ດຂອງ ງ ເຮດັໃຫ ູ້ລ ດຂອງ ງ ເປ່ເພ. ໃນກ ລະນ ນ ູ້ 
ຄ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່  ຂ ໄດ ູ້ກ ່ ຂ ູ້ນ ເຊັ່ ນ ຄ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ສ ູ້ອມແປງລ ດໃຫ ູ້ແກ່ ງ  
ໃນຖານະເປັນຜ ່ ປ ກຄອງ ຂ. 

2.2.3.3. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ 
ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ ແມ່ນຜ ່ ທ ່ ເບິ່ ງແຍງດ ແລເດກັທ ່ ບ ່ ເຖ ງກະສຽນອາຍຸ ຫ   ຜ ່ ເປັນບ ູ້າເສຍັຈດິໃນລະຍະ

ເວລາໃດໜ ່ ງ ເຊນັ ໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ , ສ ນຝ ກອ ບຮ ມເດກັ, ສະຖານທ ່ ກກັຂງັເດກັ ແລະ ອ ່ ນໆ. ຜ ່ ຄຸ ູ້ມ
ຄອງຈະບ ່ ໄດ ູ້ຮບັການແຕ່ງຕັ ູ້ງ ແຕ່ມ ພນັທະໃນການເບ ່ ງແຍງດ ແລເດກັ ຫ   ຜ ່ ເປັນບ ູ້າເສຍັຈດິ ໃນເວລາທ ່

ພວກກ່ຽວຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ, ໃນກ ລະນ  ຜ ່ ທ ່ ຢ ່ ພາຍໃຕ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຫາກໄດ ູ້ກ ່

ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງຈະເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ. 

                                                           
18 ກ ດໝາຍ ວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນ ແລະ ນອກສນັຍາ ປັບປຸງ ປ  2008, ມາດຕ 93. 
19

 ກ ດໝາຍ ວ່າດ ູ້ວຍການປ ກປູ້ອງສດິ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງເດກັ ປ  2006, ມາດຕາ 2 ຂ ູ້ 13. 
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ຕ ວຢ່າງ:  ສ ເປັນລ ກຂອງ ລ ມ ອາຍຸ ສ ບ ປ  ໄດ ູ້ເຂ ູ້າໂຮງຮຽນແຫ່ງໜ ່ ງ, ໃນເວລາພກັຜ່ອນຊ ່ ວ
ໂມງຮຽນ ສ ໄດ ູ້ເກ ດຜດິຖຽງກບັໝ ່  ສ ໄດ ູ້ເອ າໄມ ູ້ຕ ແຂນ ຂອງ ງ ເຮດັໃຫ ູ້ແຂນຂອງ ງ ຫກັ ຕ ່ ຄ່າເສຍັ
ຫາຍດັ່ ງກ່າວ ທາງໂຮງຮຽນທ ່ ເປັນຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ ຈະຕ ູ້ອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບ. 

ຕ ວຢ່າງ: ງ ເປັນຄ ນເສຍັຈດິກ າລງັຖ ກປ່ິນປ ວຢ ່ ໂຮງໝ , ມ ູ້ໜ ່ ງ ງ ໄດ ູ້ລກັອອກຈາກໂຮງໝ  
ແລ ູ້ວ ໄດ ູ້ທ າລາຍຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍຕ ່ ຄ່າເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວທາງໂຮງໝ  
ທ ່ ເປັນຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງຈະຕ ູ້ອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບ. 

2.3. ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກສດັ 
2.3.1. ຄວາມໝາຍ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກສດັກ ່ ຂ ູ້ນ ໝາຍເຖງິ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັ
ຫາຍ ຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງສດັທ ່ ຮກັສາລ ູ້ຽງດ ສດັ ຖ ູ້າຫາກສດັຂອງຕ ນໄດ ູ້ໄປກ ່ ຄວາມເສຍັ
ຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ເຊັ່ ນ ສດັທ າຮ ູ້າຍຮ່າງກາຍຄ ນ, ທ າລາຍຜ ນລະປ ກ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

2.3.2. ເຈ  ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງສດັ 
ເຈ  ູ້າຂອງສດັ ໝາຍເຖງິ ຜ ່ ທ ່ ມ  ກ າມະສດິຕ ່ ສດັລ ູ້ຽງ ເຊັ່ ນ ຊ ູ້າງ, ງ  ວ, ຄວາຍ, ໝາ, ໝ , ແບ ູ້ 

ແລະ ອ ່ ນໆ.  
ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງສດັ ໝາຍເຖງິ ຜ ່ ທ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງຮກັສາ ຫ   ດ ແລສດັ ທ ່ ບ ່ ແມ່ນເຈ ູ້າຂອງ ເຊັ່ ນ ຜ ່ ຮບັລ ູ້ຽງ, 

ຜ ່ ຖ ກມອບໝາຍໃຫ ູ້ລ ູ້ຽງ, ຜ ່ ຢ ມສດັໄປໃຊ ູ້ ຫ   ສດັຕະວະແພດ. 

2.3.3. ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນຈາກສດັ 
ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນຈາກສດັ ອາດແມ່ນຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານຊ ວດິ, ສຸຂະພາບ, 

ຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ແລະ ຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານຜ ນລະປ ກ ເຊັ່ ນ ສດັໄດ ູ້ຊ ນ ຫ   
ກດັບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເສຍັຊ ວດິ, ໄປທ າລາຍວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ
ໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ ຫ   ເປ່ເພ ແລະ ເຂ ູ້າສວນ ຫ   ໄຮ່ນາ ໄປກນິເຄ ່ ອງປ ກຝັງຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ. ຄວາມ
ເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງສດັ ເປັນຜ ່ ທ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ. 

2.3.4. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງສດັ 
ຕາມມາດຕາ 94 ກ ດໝາຍ ວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ກ ານ ດ “ເຈ  ູ້າຂອງ 

ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງສດັ ຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ສດັນັ ູ້ນໄດ ູ້ກ ່ ຂ ູ້ນ ຍ ູ້ອນຄວາມຜດິຂອງເຈ ູ້າ
ຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງສດັນັ ູ້ນ”. 
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  ໃນກ ລະນ ສດັຂອງຕ ນ ຫ   ຢ ່ ໃນການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ ຫາກໄປກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່
ບຸກຄ ນອ ່ ນ ເຈ  ູ້າຂອງສດັ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງສດັຈະຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ເຊັ່ ນ ເຈ  ູ້າຂອງ 
ສດັລ ູ້ຽງຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ ເມ ່ ອສດັລ ູ້ຽງຂອງຕ ນເຂ ູ້າໄປຢຽບ, ກນິຜ ນລະປ ກຂອງ
ບຸກຄ ນອ ່ ນ, ໄປທ າຮ ູ້າຍບຸກຄ ນອ ່ ນເຮດັໃຫ ູ້ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເສຍັຊ ວດິ ຍ ກເວັ ູ້ນມ ການພສິ ດໄດ ູ້ວ່າ 
ເຈ  ູ້າຂອງສດັລ ູ້ຽງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງໄດ ູ້ຮກັສາ ຫ   ໄດ ູ້ໃຊ ູ້ຄວາມລະມດັລະວງັໃນການ ຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ປູ້ອງ 
ກນັສດັດັ່ ງກ່າວເປັນຢ່າງດ ແລ ູ້ວ ເຊັ່ ນ ສດັຖ ກມດັໄວ ູ້ ຫ   ຂງັໄວ ູ້ແລ ູ້ວ ແຕ່ຜ ່ ຖ ກເສຍັຫາຍເປັນຜ ່ ເຂ ູ້າໄປ
ໃນຂອບເຂດດັ່ ງກ່າວ ພ ູ້ອມທງັກ ່ ກວນ ຈ ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ສດັລ ູ້ຽງທ າຮ ູ້າຍເຈ ູ້າຂອງສດັລ ູ້ຽງຈະບ ່ ມ  ຄວາມຮບັ 
ຜດິຊອບຕ ່ ຄ່າເສຍັຫາຍ. 

ຕ ວຢ່າງ: ໝາຂອງ ກ ໄດ ູ້ແລ່ນອອກໄປນອກເຮ ອນ ແລະ ໄປກດັ ຂ, ກ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບ
ຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ໄດ ູ້ມດັຄວາຍຂອງຜ ່ ກ່ຽວໄວ ູ້ໃນຄອກທ ່ ດ ແລ ູ້ວ ແຕ່ ຂ ໄດ ູ້ເຂ ູ້າໄປກວນຄວາຍ ຈ ່ ງ
ຖ ກຄວາຍຊ ນເຮດັໃຫ ູ້ໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ, ໃນກ ລະນ ດັ່ ງກ່າວນ ູ້ ກ ຈະບ ່ ມ  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມ
ເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. 
 ໃນກ ລະນ ທ ່ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫາກໄດ ູ້ມອບສດັລ ູ້ຽງຂອງຕ ນໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ເປັນຜ ່ ປ ກປັກ
ຮກັສາລ ູ້ຽງດ  ໂດຍມ ຄ່າຕອບແທນ ຫ   ບ ່ ມ  ຄ່າຕອບແທນ ເຊັ່ ນ ການເຊ ່ າຄວາຍເພ ່ ອເອ າໄປໄຖນາ ຖູ້າ
ຄວາຍໂຕດັ່ ງກ່າວຫາກໄດ ູ້ໄປກ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຜ ່ ຄຸ ູ້ມ
ຄອງ ຫ   ຜ ່ ປ ກປັກຮກັສາເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບ.  

ຕ ວຢ່າງ: ກ ໃຫ ູ້ ຂ ເຊ ່ າຄວາຍຂອງຕ ນເພ ່ ອເອ າໄປໄຖນາ, ໃນລະຍະທ ່  ຂ ເຊ ່ າຄວາຍນັ ູ້ນ 
ຄວາຍໄດ ູ້ໄປກນິຜ ນລະປ ກຂອງຄ ນອ ່ ນ ຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ຂ ຕ ູ້ອງເປັນຜ ່ ຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນ. 

2.4. ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກວດັຖຸສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ໃນການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນ 
2.4.1. ຄວາມໝາຍ 

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກວດັຖຸສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ພາຍ ໃຕ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງຂອງຕ ນໝາຍເຖງິ 
ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນຈາກວດັ 
ຖຸສິ່ ງຂອງດັ່ ງກ່າວ ຍ ູ້ອນຄວາມຜດິຂອງພວກກ່ຽວເອງ. 

2.4.2. ເຈ  ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ 
ເຈ ູ້າຂອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ໝາຍເຖງິ ຜ ່ ທ ່ ມ  ກ າມະສດິຕ ່ ວດັຖຸສິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງ ເຊັ່ ນ ລ ດ, ເຮ ອ, ຕ ູ້ນ

ໄມ ູ້, ປ ນ, ທາດເຄມ  ແລະ ອ ່ ນໆ.  
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ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ໝາຍເຖງິ ຜ ່ ທ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງຮກັສາ, ດ ແລວດັຖຸສິ່ ງຂອງ  ທ ່ ບ ່ ແມ່ນກ າ 
ມະສດິຂອງຕ ນ ເຊັ່ ນ ຜ ່ ປ ກປັກຮກັສາ, ຜ ່ ຢ ມວດັຖຸສ ່ ງຂອງໄປໃຊ ູ້. 

2.4.3. ຄວາມເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຈາກວດັຖຸສິ່ ງຂອງ 
ຄວາມເສຍັຫາຍ ທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນຈາກວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ອາດແມ່ນຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານຊ ວດິ, ສຸ 

ຂະພາບ, ຄວາມເສຍັຫາຍທາງດ ູ້ານວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ເຊັ່ ນ ການຮ ່ ວໄຫ ຂອງເຄມ , ງ່າໄມ ູ້ຫກັໃສ່ຄ ນ, ສດັ ຫ   
ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ເຮດັໃຫ ູ້ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ຫ   ເສຍັຊ ວດິ, ວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຂອງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ
ໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ ຫ   ເປ່ເພ. ຄວາມເສຍັທ ່ ເກດິຈາກເຫດການທ ່ ກ່າວມານັ ູ້ນ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່
ຄຸ ູ້ມຄອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຕ ູ້ອງມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການໃຊ ູ້ແທນ. 

2.4.4. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ 
ມາດຕາ 95 ກ ດໝາຍ ວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາ ກ ານ ດວ່າ "ຄວາມເສຍັ

ຫາຍທ ່ ເກ ດຈາກວດັຖຸສິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງ ຍ ູ້ອນຄວາມຜດິຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງນັ ູ້ນຜ ່ ກ່ຽວ
ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ." 

ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງ ຈະຕ ູ້ອງໄດ ູ້ປ ກປັກຮກັສາວດັຖຸສິ່ ງຂອງທ ່ ຢ ່ ໃນການຄຸ ູ້ມ
ຄອງຂອງຕ ນໃຫ ູ້ຢ ່ ໃນສະພາບດ , ບ ່ ໃຫ ູ້ຮ ່ ວໄຫ  ຫ   ບ ່ ໃຫ ູ້ເກ ດເຫດການໃດໜ ່ ງ ທ ່ ຈະເປັນອນັຕະລາຍ ຫ   
ສ ູ້າງຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ. ໃນກ ລະນ  ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງວດັຖຸສິ່ ງຂອງ ຂາດ
ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ໃນການປ ກປັກຮກັສາວດັຖຸສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນໃຫ ູ້ຢ ່ ໃນສະພາບທ ່ ດ  ຖ ູ້າວດັຖຸສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນຫາກ
ໄດ ູ້ເຮດັໃຫ ູ້ມ ຄວາມເສຍັຫາຍໃຫ ູ້ແກ່ບຸກຄ ນອ ່ ນ ຫ   ຊບັສິ່ ງຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນແລ ູ້ວ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່
ຄຸ ູ້ມຄອງຈະຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັຜດິຊອບ ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. 

ຕ ວຢ່າງ:  ຢ ່ ເຮ ອນຂອງ ກ ມ ຕ ູ້ນໄມ ູ້ທ ່ ມ  ງ່າເດ່ໄປຫາຫ ນທາງ ແລະ ງ່າດັ່ ງກ່າວເກ ດແຫ ູ້ງຕາຍ 
ແຕ່ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງກ ບ ່ ໄດ ູ້ເອ າໃຈໃສ່ ຫ   ຕດັອອກ ເຮດັໃຫ ູ້ງ່າໄມ ູ້ຫກັລ ງຖ ກລ ດທ ່ ແລ່ນມາຕາມທາງເຮດັ
ໃຫ ູ້ຜ ່ ຂບັຂ ່ ລ ດໄດ ູ້ຮບັບາດເຈບັ ແລະ ລ ດເປ່ເພ, ຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ກ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງຕ ູ້ນໄມ ູ້ຈະ
ຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບ. 

ຕ ວຢ່າງ: ສວນຂອງ ກ ມ ນ ູ້າສ ູ້າງ ຊ ່ ງໄດ ູ້ລ ູ້ອມຮ ູ້ວ ແລະ ປ ກປິດປາກນ ູ້າສ ູ້າງເປັນຢ່າງດ , ມ  ູ້ໜ ່ ງ
ໄດ ູ້ມ ຄວາຍຂອງ ຂ ບຸຮ ູ້ວສວນເຂ ູ້າໄປແລ ູ້ວຕ ກລ ງນ ູ້າສ ູ້າງເຮດັໃຫ ູ້ຄວາຍຕາຍ ໃນກ ລະນ ນ ູ້ ກ ບ ່ ມ  
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມເສຍັຫາຍດັ່ ງກ່າວ ເພາະຜ ່ ກ່ຽວໄດ ູ້ປູ້ອງກນັເປັນຢ່າງດ ແລ ູ້ວ. 

ໃນກ ລະນ  ຖ ູ້າເຈ  ູ້າຂອງລ ດຫາກມອບລ ດໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນປ ກປັກຮກັສາ, ຄຸ ູ້ມຄອງນບັແຕ່ເວລາມອບ
ລ ດເປັນຕ ູ້ນໄປ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທງັໝ ດແມ່ນຕ ກຢ ່ ນ າຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ ູ້ ເຊັ່ ນ ຖ ູ້າເກ ດອຸປະຕິ
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ເຫດ ແລະ ສ ູ້າງຄວາມເສຍັໃຫ ູ້ບຸກຄ ນອ ່ ນແລ ູ້ວ ຜ ່ ຄຸ ູ້ມຄອງ ຫ   ຜ ່ ເຊ ່ າ ຈະມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່  ຄວາມ
ເສຍັຫາຍທ ່ ເກ ດຂ ູ້ນ. 

3. ການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ  
3.1. ຄວາມໝາຍຂອງການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ  

ການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ແມ່ນບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງທ ່ ໄດ ູ້ດ າເນ ນວຽການໃດໜ ່ ງແທນ ເພ ່ ອຜ ນ
ປະໂຫຍດຂອງຜ ່ ອ ່ ນ ໂດຍບ ່ ໄດ ູ້ຮບັມອບໝາຍ. ອ ງຕາມກ ດໝາຍ ວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ 
ນອກສນັຍາ ມາດຕາ 96 “ການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນແມ່ນ ການທ ່ ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນ ໄດ ູ້ດ າເນ ນ 
ວຽກງານໃດໜ ່ ງ ເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ ໂດຍບ ່ ໄດ ູ້ຮບັການມອບໝາຍຈາກບຸກຄ ນນັ ູ້ັ ູ້ນ ເຊັ່ ນ 
ການສ ູ້ອມແປງເຮ ອນໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນ ໃນເວລາເຈ ູ້າຂອງເຮ ອນບ ່ ຢ ່  ແລະ ອ ່ ນໆ”.  

ເປ ູ້າໝາຍຂອງການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ອາດຈະແມ່ນການເຄ ່ ອນໄຫວທາງດ ູ້ານກ ດໝາຍ 

ເຊັ່ ນ ການໃຊ ູ້ໜ ູ້ສນິແທນ ຫ   ການເຄ ່ ອນໄຫວທາງດ ູ້ານວດັຖຸ ເຊັ່ ນ ການສ ູ້ອມແປງເຮ ອນແທນ.  
ການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ແມ່ນການຊ່ວຍເຫ  ອຊ ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ໃນສງັຄ ມ ຊ ່ ງບຸກຄ ນໃດ

ໜ ່ ງໄດ ູ້ເຂ ູ້າໄປປະຕບິດັວຽກງານຂອງຜ ່ ອ ່ ນດ ູ້ວຍຄວາມສະໝກັໃຈ ໂດຍບ ່ ຫວງັຜ ນຕອບແທນ ແຕ່ຕ ູ້ອງ
ດ າເນ ນໄປດ ູ້ວຍເຈດຕະນາດ  ແລະ ເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ. 

ການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ແມ່ນເກ ດຂ ູ້ນຍ ູ້ອນສະພາບແວດລ ູ້ອມທ ່ ບ ່ ສາມາດຕດິຕ ່ ພ ວພນັ
ເຖງິຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງໄດ ູ້ ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ ເມ ່ ອຜ ່ ກ່ຽວກບັມາ ຜ ່ ປະຕບິດັວຽກງານ
ແທນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ມອບວຽກງານ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ໄດ ູ້ເຮດັໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນ ໃຫ ູ້ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບ
ຄອງ ໃນກ ລະນ ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນ ຫາກມ ການໃຊ ູ້ຈ່າຍກ່ອນ ກ ມ ສດິໃນການທວງເອ າການທ ດ
ແທນຄ່າໃຊ ູ້ຈ່າຍ ແລະ ອ ່ ນໆຢ່າງຄ ບຖູ້ວນ. 

3.2. ເງ  ່ອນໄຂຂອງການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ   
3.2.1.  ການເຮດັວຽກງານຂອງຜ ່ ອ ່ ນ  

ການເຮດັວຽກງານຂອງຜ ່ ອ ່ ນ ແມ່ນບຸນຄ ນໃດໜ ່ ງໄດ ູ້ເຂ ູ້າເຮດັວຽກງານຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ ໂດຍ
ວຽກງານນັ ູ້ນບ ່ ແມ່ນວຽກງານຂອງຕ ນ. ການເຂ ູ້າໄປເຮດັວຽກງານດັ່ ງກ່າວເນ ່ ອງຈາກຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   
ຜ ່ ຄອບຄອງບ ່ ຢ ່  ຊ ່ ງໃນຂະນະນັ ູ້ນຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນບ ່ ສາມາດຕດິຕ ່  ຫ   ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   
ຜ ່ ຄອບຄອງຊາບໄດ ູ້.  
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3.2.2. ການບ ່ ໄດ ູ້ຮບັມອບໝາຍ 
ການບ ່ ໄດ ູ້ຮບັມອບໝາຍ ໝາຍເຖງິບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງທ ່ ເຂ ູ້າໄປເຮດັວຽກງານແທນນັ ູ້ນ ບ ່ ໄດ ູ້ຮບັ

ມອບໝາຍຈາກຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ.   
ໃນກ ລະນ ທ ່ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງຫາກຍງັຢ ່ ກບັທ ່ ນ ັ ູ້ນ ການເຂ ູ້າເຮດັວຽກງານແທນ

ຈະດ າເນ ນໄດ ູ້ກ ຕ ່ ເມ  ່ ອໄດ ູ້ຮບັຄວາມເຫນັດ ຈາກຜ ່ ກ່ຽວເສຍັກ່ອນ. 

3.2.3. ເຈດຕະນາດ ໃນການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ 
ເຈດຕະນາດ ໃນການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ໝາຍເຖງິຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນມ ຄວາມ

ສະໝກັໃຈ, ຈງິໃຈ, ບ ລສຸິດໃຈ ແລະ ບ ່ ຫວງັຜ ນປະໂຫຍດ ແລະ ຮບັຮ ູ້ວ່າວຽກທ ່ ຕ ນເຮດັນັ ູ້ນເປັນວຽກ 

ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຜ ່ ອ ່ ນ.  

3.2.4. ເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຜ ່ ອ ່ ນ 

ການເຮດັວຽກງານເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຜ ່ ອ ່ ນ ຕ ູ້ອງເຮດັວຽກນັ ູ້ນຄ ກບັຕ ນເອງເປັນເຈ ູ້າຂອງ, 
ເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ ແລະ ໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງຕາມເຈດຕະນາ ຫ   ສນັນິ

ຖານໄດ ູ້ວ່າເປັນຄວາມປະສ ງຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ20. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ເຫນັທ ່ ນ ູ້າປະປາແຕກ ຖູ້າບ ່ ມ  ການສ ູ້ອມແປງກ ຈະເຮດັໃຫ ູ້ນ ູ້າຮ ່ ວໄຫ  ຊ ່ ງຈະເຮດັ
ໃຫ ູ້ ຂ ໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ, ເມ ່ ອເຫນັເຫດການເຊັ່ ນນັ ູ້ນ ກ ໄດ ູ້ໂທແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ ຂ ກ່ຽວກບັທ ່ ນ ູ້າແຕກ 
ແຕ່ກ ບ ່ ສາມາດຕດິຕ ່ ໄດ ູ້ ກ ຈ ່ ງໄດ ູ້ເຂ ູ້າໄປສ ູ້ອມແປງທ ່ ນ ູ້າໃຫ ູ້ ຂ. 

ຕ ວຢ່າງ: ກ ໄດ ູ້ກ ູ້ຢ ມເງນິຈ ານວນ 50.000.000 ກ ບ ນ າທະນາຄານ ຂ ແລະ ໄດ ູ້ເອ າທ ່ ດນິ 
ແລະ ເຮ ອນເປັນຫ ກັຊບັຄ ູ້າປະກນັ ກ ານ ດເວລາຂອງການກ ູ້ຢ ມແມ່ນໜ ່ ງປ , ດອກເບັ ູ້ຍ 10% ຕ ່ ປ . 
ພາຍຫ ງັກ ູ້ຢ ມໄດ ູ້ຫ ກເດ ອນ ກ ໄດ ູ້ໄປຮຽນຕ ່ ຕ່າງປະເທດສາມປ . ພ ຮອດກ ານ ດເວລາໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິ
ທະນາຄານໄດ ູ້ມາທວງໜ ູ້ນ າ ກ ຈ ່ ງຮ ູ້ວ່າ ກ ບ ່ ຢ ່ ທະນາຄານ ຈ ່ ງໄດ ູ້ແຈ ູ້ງຕ ່ ອ ງການປ ກຄອງທ ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງ
ຈະເອ າທ ່ ດນິ ແລະ ເຮ ອນດັ່ ງກ່າວປະກາດຂາຍ ເພ ່ ອນ າເງນິມາຊ າລະໜ ູ້ສນິ. ຄ ຢ ່ ເຮ ອນໃກ ູ້ກບັ ກ ຈ ່ ງ
ໄດ ູ້ໃຊ ູ້ໜ ູ້ສນິແທນ ກ ໃຫ ູ້ທະນາຄານ ເພ ່ ອບ ່ ໃຫ ູ້ທະນາຄານໄດ ູ້ຍ ດເຮ ອນຂອງ ຂ ໄປຂາຍ. 

ຕ ວຢ່າງ: ຢ ່ ໜ ູ້າເຮ ອນໃກ ູ້ຄຽງຂອງ ກ ມ ຂ ູ້ເຫຍ ູ້ອກອງໄວ ູ້, ເມ  ່ ອເຖງິເວລາລ ດເກບັຂ ູ້ເຫຍ ູ້ອມາ
ເກບັ ເຈ  ູ້າຂອງເຮ ອນບ ່ ຢ ່  ກ ເຫນັວ່າຖູ້າບ ່ ໃຫ ູ້ລ ດເກບັຂ ູ້ເຫຍ ູ້ອເອ າໄປກ ຈະມ ກິ່ ນເໝນັ ແລະ ເຮດັໃຫ ູ້ສິ່ ງ

                                                           
20 ປະມວນກ ດໝາຍແພ່ງ ແລະ ພານດິ ຂອງໄທ ສະບບັທ  19 ປ  ພສ 2551, ມາດຕາ 395 
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ແວດລ ູ້ອມບ ດ  ດັ່ ງນັ ູ້ນ, ລາວຈ ່ ງບອກໃຫ ູ້ລ ດເອ າຂ ູ້ເຫຍ ູ້ອໄປຖິ ູ້ມ ພ ູ້ອມທງັຈ່າຍເງນິຄ່າຖ ູ້ມຂ ູ້ເຫຍ ູ້ອໃຫ ູ້ 
ກ່ອນ. 

 

3.3. ຜ ນຂອງການເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ  
3.3.1. ຜ ນສ າລບັຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ   
3.3.1.1. ພນັທະໃນການສ ບຕ ່ ປະຕບິດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ 

ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ໃນເມ ່ ອເລ ່ ມດ າເນ ນວຽກງານໃດໜ ່ ງແທນຜ ່ ອ ່ ນແລ ູ້ວ ຜ ່ ກ່ຽວຕ ູ້ອງ
ສ ບຕ ່ ເຮດັວຽກງານນັ ູ້ນ ໃຫ ູ້ສ າເລດັ ຫ   ຈ  ນກວ່າຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ ມ ຄວາມສາມາດສ ບຕ ່ ດ າ
ເນ ນວຽກງານນັ ູ້ນເອງໄດ ູ້. 

3.3.1.2. ພນັທະໃນການສ ່ ງມອບວຽກງານ, ຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ເອກະສານ 
ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ເມ ່ ອເຫນັວ່າຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງມ ຄວາມສາມາດໃນ

ການດ າເນ ນເອງໄດ ູ້ ຕ ູ້ອງສ ່ ງມອບວຽກງານ, ຊບັສິ່ ງຂອງ, ເງນິ ຫ   ເອກະສານ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຈາກການເຮດັ
ວຽກງານແທນນັ ູ້ນໃຫ ູ້ຜ ່ ກ່ຽວ. 

3.3.1.3. ພນັທະໃນການລາຍງານ 
ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ໃນໄລຍະດ າເນ ນວຽກງານ ຫ   ພາຍຫ ງັສ າເລດັການເຮດັວຽກງານ

ແທນແລ ູ້ວ ຖູ້າມ ເງ  ່ອນໄຂ ຫ   ສາມາດຕດິຕ ່ ໄດ ູ້ຕ ູ້ອງແຈ ູ້ງ ຫ   ລາຍງານຜ ນຂອງການເຮດັວຽກຂອງຕ ນໃຫ ູ້
ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ. 

3.3.1.4. ພນັທະໃນການໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັຫາຍ 
ໃນກ ລະນ ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ຫາກໄດ ູ້ດ າເນ ນວຽກງານໃດໜ ່ ງເກ ນຂອບເຂດ ຫ   ຫາກ

ພສິ ດໄດ ູ້ວ່າວຽກງານດັ່ ງກ່າວບ ່ ສອດຄ່ອງກບັຈດຸປະສ ງຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ ຫ   ໄດ ູ້ສ ູ້າງ
ຄວາມເສຍັຫາຍ, ຜ ່ ເຮດັວຽກແທນຕ ູ້ອງຮບັຜດິຊອບເອງຕ ່ ວຽກ ງານທ ່ ຕ ນເຮດັນັ ູ້ນ ຫ   ໃຊ ູ້ແທນຄ່າເສຍັ
ຫາຍທ ່ ຕ ນໄດ ູ້ກ ່ ຂ ູ້ນ.  

3.3.2. ຜ ນສ າລບັຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ  
 3.3.2.1. ພນັທະຮບັເອ າຜ ນປະໂຫຍດ 

ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ ມ ພນັທະຮບັເອ າວຽກງານ, ຊບັສິ່ ງຂອງ, ເງນິ ຫ   ເອກະສານທ ່

ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນນັ ູ້ນໄດ ູ້ປະຕບິດັໄປແລ ູ້ວ. 



21 

3.3.2.2. ພນັທະທ ດແທນຄ່າໃຊ ູ້ຈ່າຍ 
ກ ລະນ ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນ ໄດ ູ້ດ າເນ ນວຽກງານເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ

ເຈດຕະນາຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງແລ ູ້ວ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງຕ ູ້ອງທ ດແທນຄ່າ
ໃຊ ູ້ຈ່າຍທ ່ ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນໄດ ູ້ຈ່າຍເຂ ູ້າໃນການເຮດັວຽກງານນັ ູ້ນ ເນ ່ ອງຈາກວ່າ ການເຮດັວຽກງານ
ແທນນັ ູ້ນແມ່ນຍ ູ້ອນມ ເຈດຕະນາດ  ແລະ ເພ ່ ອຜ ນປະໂຫຍດໃຫ ູ້ແກ່ຜ ່ ເຈ  ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງ. 

3.4. ການສິ ູ້ນສຸດການເຮດັວຽກແທນຜ ່ ອ ່ ນ  
ການເຮດັວຽກແທນຜ ່ ອ ່ ນ ແມ່ນຄ ກນັກບັການປະຕບິດັການມອບໝາຍຕ່າງໆ ຈະສິ ູ້ນສຸດລ ງ 

ກ ລະນ ດັ່ ງນ ູ້: 
- ໄດ ູ້ປະຕວິດັວຽກງານຂອງຕ ນສ າເລດັ ໂດຍໄດ ູ້ສ ່ ງມອບວຽກ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດໃຫ ູ້ຜ ່ ເປັນ
ເຈ ູ້າຂອງ ຫລ  ຜ ່ ຄອບຄອງ; 
- ໄດ ູ້ຮບັການທ ດແທນຄ່າໃຊ ູ້ຈ່າຍ, ໜ ູ້ສນິ ແລະ ຄ່າເສຍັຫາຍຢ່າງຄ ບຖູ້ວນ; 
- ເຈ  ູ້າຂອງ ຫ   ຜ ່ ຄອບຄອງບອກໃຫ ູ້ຢຸດເຊ າ 
- ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນຜ ່ ອ ່ ນບ ່ ສາມາດສ ບຕ ່ ປະຕບິດັວຽກງານນັ ູ້ນໄດ ູ້ໂດຍມ ເຫດການອນັຈ າ

ເປັນ ຫ   ຜ ່ ເຮດັວຽກງານແທນເສຍັຊ ວດິ21. 

4. ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ ສດິ 
4.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ  

ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ ໝາຍເຖງິການໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນມາເປັນ
ຂອງຕ ນໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງຕາມກ ດໝາຍ ຊ ່ ງອາດຈະໄດ ູ້ມາໂດຍເຈດຕະນາ ຫ   ດ ູ້ວຍຄວາມຫ  ງ
ຜດິກ ຕາມ ແຕ່ຜ ່ ກ່ຽວຕ ູ້ອງສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນຄ ນໃຫ ູ້ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ທງັນ ູ້ແມ່ນເພ ່ ອປ ກປູ້ອງຜ ນປະ
ໂຫຍດຂອງຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງຊບັສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນ.  

ຕ ວຢ່າງ: ກ ເຂ ູ້າໃຈຜດິວ່າໂທລະສບັມ ຖ ທ ່ ວາງໄວ ູ້ຢ ່ ໜ ູ້າໂຕະແມ່ນຂອງ ຂ ຈ ່ ງເອ າໄປໃຫ ູ້ ຂ 
ແຕ່ໃນຕ ວຈງິໂທລະສບັມ ຖ ດັ່ ງກ່າວແມ່ນຂອງ ຄ. ກ ລະນ ນ ູ້ ຂ ຕ ູ້ອງສ ່ ງໂທລະສບັຄ ນໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າຂອງເດ ມ 
ຍ ູ້ອນ ຂ ບ ່ ມ  ສ ດເອ າຊບັສິ່ ງຂອງດັ່ ງກ່າວມາເປັນຂອງຕ ນ. 

                                                           
21 ປະມວນກ ດໝາຍແພ່ງ ສສ ຫວຽດນາມ ປ  2005, ມາດຕາ 598. 
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ຕ ວຢ່າງ: ກ ໄດ ູ້ສັ່ ງຊ ູ້ໂທລະສບັນ າ ຂ ພ ູ້ອມທງັຈ່າຍເງນິໃຫ ູ້ ຂ ແລ ູ້ວ ເມ ່ ອຮອດກ ານ ດເວລາ ຂ 
ບ ່ ສ ່ ງມອບໂທລະສບັໃຫ ູ້ ກ ຕາມການຕ ກລ ງກນັ. ກ ຈ ່ ງຍ ກເລ ກສນັຍາແລ ູ້ວທວງເອ າເງນິຄ ນ. ກ ລະນ ນ ູ້

ຖ ວ່າ ຂ ໄດ ູ້ຮບັເງນິໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ ແລະ ຂ ຕ ູ້ອງສ ່ ງເງນິຄ ນໃຫ ູ້ ກ. 

4.2. ເງ  ່ອນໄຂຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ 
ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງຈະຮຽກຮ ູ້ອງໃຫ ູ້ຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງສ ່ ງຄ ນຊບັດັ່ ງກ່າວໃຫ ູ້ແກ່ຕ ນໄດ ູ້ໃນຂ ູ້

ອ ູ້າງວ່າ ເປັນການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ ຕ ູ້ອງມ  ສ ່  ເງ  ່ອນໄຂຄ ບຖູ້ວນ ດັ່ ງນ ູ້:   
1. ຜ ່  ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ; 
2. ໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ; 
3. ມ ຜ ່ ເສຍັຜ ນປະໂຫຍດ; 
4. ສາຍພ ວພນັຂອງການໄດ ູ້ ແລະ ການເສຍັ. 
 

4.2.1. ຜ ່  ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ 
  ຜ ່  ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ ແມ່ນຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະ
ໂຫຍດໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານທາງດ ູ້ານກ ດໝາຍ, ຊ ່ ງອາດຮ ູ້ ຫ   ບ ່ ຮ ູ້ວ່າຕ ນມ ສດິໄດ ູ້ຮບັຊບັດັ່ ງກ່າວ ຫ   ບ ່ . 

ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງທ ່ ມ  ຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ເພ ່ ມຂ ູ້ນໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ ຊ ່ ງການ
ເພ ່ ມຂ ູ້ນຂອງຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດນັ ູ້ນ ຜ ່ ກ່ຽວອາດຈະບ ່ ຮ ູ້ ຫ   ເຂ ູ້າໃຈວ່າແມ່ນຊບັຂອງຕ ນ. 
ການໄດ ູ້ຊບັສິ່ ງຂອງອາດຈະໄດ ູ້ມາໂດຍມ ບຸກຄ ນອ ່ ນຫ  ງມອບໃຫ ູ້ ຫ   ໄດ ູ້ມາດ ູ້ວຍການຫ  ງຜດິ ຊ ່ ງການໄດ ູ້
ຊບັສິ່ ງຂອງດັ່ ງກ່າວເປັນສາເຫດເຮດັໃຫ ູ້ຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງຜ ່ ທ ່ ມ  ສດິຖ ກຕ ູ້ອງຕາມກ ດໝາຍຫ ຸດລ ງ ຫ   
ເສຍັຜ ນປະໂຫຍດ. ການໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງອາດລວມມ ຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ເປັນວດັຖຸທ ່ ມ  ຕ ວຕ ນ ຫ   ຊບັສິ່ ງ
ຂອງທ ່ ບ ່ ມ  ຕ ວຕ ນ ເຊັ່ ນ ແຮງງານ, ລຂິະສດິ, ສດິໃນເຄ ່ ອງໝາຍການຄ ູ້າ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

4.2.2. ໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ  
ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ ໝາຍເຖງິການໄດ ູ້ຊບັສິ່ ງຂອງ 

ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດນັ ູ້ນມາໂດຍບ ່ ມ  ເຫດຜ ນ ຫ   ບ ່ ມ  ສາເຫດຂອງການໄດ ູ້ມານັ ູ້ນ ເຊັ່ ນ ບ ່ ມ  ສນັຍາຊ ູ້ຂາຍ, ບ ່

ມ  ການມອບໃຫ ູ້, ບ ່ ມ  ການສ ບທອດມ ນມ ຣະດ ກ, ການເກບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ກເຮັ່ ຍ ແລະ ອ ່ ນໆ.  
ຕ ວຢ່າງ: ກ ສ ່ ງສນິຄ ູ້າໃຫ ູ້ ຂ ຕາມທ ່ ຢ ່ ທ ່  ຂ ໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໄວ ູ້ ແຕ່ປາກ ດວ່າ ຂ ໄດ ູ້ຍ ູ້າຍອອກຈາກ

ບ່ອນຢ ່ ນ ັ ູ້ນແລ ູ້ວໂດຍບ ່ ໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ ກ ຮ ູ້ ແລະ ຄ ຊ ່ ງເປັນຜ ່ ມາຢ ່ ໃໝ່ໄດ ູ້ຮບັເອ າສນິຄ ູ້າດັ່ ງກ່າວໄວ ູ້ໂດຍ
ອ ູ້າງວ່າຕ ນເປັນ ຂ ໝາຍຄວາມວ່າ ຄ ບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງໃນການຮບັຊບັດັ່ ງກ່າວ. 
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ກ ມ ເຈ  ູ້າໜ ູ້ 2 ຄ ນ ຄ  ຂ ແລະ ຄ. ກ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິໃຫ ູ້ ຂ ຈ ານວນ 8.000.000 
ກ ບ ແລະ ໃຊ ູ້ໜ ູ້ໃຫ ູ້ ຄ 10.000.000 ກ ບ, ໃນມ ູ້ຊ າລະໜ ູ້ ກ ຫ  ງໂອນເງນິໃຫ ູ້ ຂ 10.000.000 ກ ບ. 
ກ ລະນ ນ ູ້ ຖ ວ່າ ຂ ໄດ ູ້ຮບັເງນິທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ 2.000.000 ກ ບ ຊ ່ ງ ຂ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ສ ່ ງຄ ນເງນິ
ໃຫ ູ້ ກ. 

4.2.3. ຜ ່ ສ ນເສຍັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ 
ຜ ່ ສ ນເສຍັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ແມ່ນຜ ່ ທ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຖ ກຕ ູ້ອງ ຕາມ

ກ ດໝາຍ ຊ ່ ງອາດມອບຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຕ ນໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນດ ູ້ວຍຄວາມຫລ ງຜດິ ຫ   ຊບັສິ່ ງ
ຂອງນັ ູ້ນໄປຢ ່ ກບັບຸກຄ ນອ ່ ນໂດຍເຫດການໃດໜ ່ ງ ຊ ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງນັ ູ້ນເສຍັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນ
ປະໂຫຍດ.  
 ຕ ວຢ່າງ: ກ ເປັນໜ ູ້ ຂ ຈ ານວນ 500.000 ກ ບ ແລະ ໄດ ູ້ບອກ ຂ ວ່າຈະອອກແຮງງານໃຊ ູ້
ແທນໜ ູ້ ໂດຍການເຮດັອະນາໄມສວນໃຫ ູ້ ຂ, ພາຍຫ ງັທ ່  ກ ອະນາໄມສວນແລ ູ້ວ ກ ຈ ່ ງຮ ູ້ວ່າສວນທ ່

ຕ ນອະນາໄມໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນບ ່ ແມ່ນສວນຂອງ ຂ ແຕ່ເປັນສວນຂອງ ຄ. ໃນກ ລະນ ນ ູ້ ກ ໄດ ູ້ອອກແຮງງານ
ໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິໃຫ ູ້ ຄ ແທນທ ່ ຈະໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິໃຫ ູ້ ຂ, ຖ ວ່າ ກ ສ ູ້າງປະໂຫຍດໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນດ ູ້ວຍຄວາມ
ຫລ ງຜດິ. ຄ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດຈາກການອະນາໄມສວນທ ່ ຕ ນບ ່ ໄດ ູ້ຈ ູ້າງ ຫ   ໃຫ ູ້ ກ ເຮດັ, ກ ລະນ ນ ູ້ຖ 
ວ່າ ຄ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ. ສະນັ ູ້ນ, ຄ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຕອບແທນຄ່າແຮງງານໃຫ ູ້ 
ກ. ສ່ວນ ກ ຍງັມ ໜ ູ້ ຕ ູ້ອງສ ່ ງໃຫ ູ້ ຂ ຕາມສນັຍາກ ູ້ຢ ມເບ ູ້ອງຕ ູ້ນ. 

ຂ ູ້ສງັເກດຂອງນກັວຊິາການຈ ານວນໜ ່ ງເຫນັວ່າ ເງ  ່ອນໄຂຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  
ສດິ ມ ຄ າເຫນັວ່າຄວນເພ ່ ມເງ  ່ອນໄຂກ່ຽວກບັເຈດຕະນາ ຫ   ຫ  ງຜດິໃສ່ ເນ ່ ອງຈາກວ່າຜ ນສະທ ູ້ອນທ ່

ເກ ດຂ ູ້ນຈາກການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິໂດຍເຈດຕະນາ ຫ   ຫ  ງຜດິມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ. ພ ູ້ອມ
ດຽວກນັນ ູ້ ຖ ູ້າອ ງໃສ່ເງ  ່ອນໄຂລວມຂອງຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງແພ່ງຈະມ  ຫ ກັການສະແດງເຈດຕະນາ
ເຂ ູ້າມາກ່ຽວຂ ູ້ອງ. ນກັວຊິາການຈ ານວນໜ ່ ງມ ຄ າເຫນັວ່າ ສ ່  ເງ  ່ອນໄຂທ ່ ກ ານ ດໄວ ູ້ຂ ູ້າງເທງິນັ ູ້ນ ມ ຄວາມ
ໝາຍຄ ບຖູ້ວນຕາມນຍິາມຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ, ສ່ວນເຈດຕະນາ ຫ   ຫ  ງຜດິນັ ູ້ນແມ່ນ
ຜ ນສະທ ູ້ອນຂອງເລ ່ ອງດັ່ ງກ່າວ. 

 

4.2.4. ສາຍພ ວພນັຂອງການໄດ ູ້ ແລະ ການເສຍັ  
ສາຍພ ວພນັຂອງການໄດ ູ້ ແລະ ການເສຍັ ໝາຍເຖງິສາຍພ ວພນັໃນການຮຽກຮ ູ້ອງເອ າຊບັສິ່ ງ

ຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດໃດໜ ່ ງຄ ນ ລະຫວ່າງຜ ່ ເສຍັ ກບັຜ ່ ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ໂດຍບ ່ ມ  
ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ ຊ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ເປັນເປ ູ້າໝາຍຂອງການຮຽກຮ ູ້ອງດັ່ ງກ່າວ ຕ ູ້ອງ
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ແມ່ນຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງ ຜ ່ ເສຍັກບັຜ ່ ຮບັ ແລະ ຢ ່ ໃນການຄອບຄອງ
ໂດຍຜ ່ ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ. 

ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ ຖູ້າການໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງໃດໜ ່ ງ ຫາກບ ່ ສາມາດກ ານ ດສາຍພ ວພນັລະ 
ຫວ່າງຝ່າຍທ ່ ໄດ ູ້ຮບັ ແລະ ຝ່າຍທ ່ ເສຍັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດນັ ູ້ນ ກ ບ ່ ຖ ວ່າເປັນການຮບັຊບັສິ່ ງ
ຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ.  

ຕ ວຢ່າງ: ກ ເປັນໜ ູ້ ຂ ຈ ານວນ 500.000 ກ ບ ແລະ ໄດ ູ້ບອກ ຂ ວ່າຈະອອກແຮງງານໃຊ ູ້
ແທນໜ ູ້ ໂດຍການອະນາໄມສວນໃຫ ູ້ ຂ, ພາຍຫ ງັທ ່  ກ ອະນາໄມສວນແລ ູ້ວ ກ ຈ ່ ງຮ ູ້ວ່າສວນທ ່ ຕ ນອະ
ນາໄມໄປແລ ູ້ວນັ ູ້ນບ ່ ແມ່ນສວນຂອງ ຂ ແຕ່ເປັນສວນຂອງ ຄ. ໃນກ ລະນ ນ ູ້ ກ ໄດ ູ້ອອກແຮງງານໃຊ ູ້
ແທນໜ ູ້ສນິໃຫ ູ້ ຄ ແທນທ ່ ຈະໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິໃຫ ູ້ ຂ, ຖ ວ່າ ກ ສ ູ້າງປະໂຫຍດໃຫ ູ້ຜ ່ ອ ່ ນດ ູ້ວຍຄວາມຫລ ງ
ຜດິ. ຄ ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດຈາກການອະນາໄມສວນທ ່ ຕ ນບ ່ ໄດ ູ້ຈ ູ້າງ ຫ   ໃຫ ູ້ ກ ເຮດັ, ກ ລະນ ນ ູ້ຖ ວ່າ ຄ 
ໄດ ູ້ຮບັຜ ນປະໂຫຍດໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ. ສະນັ ູ້ນ, ຄ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຕອບແທນຄ່າແຮງງານໃຫ ູ້ ກ. 
ສ່ວນ ກ ຍງັມ ໜ ູ້ ຕ ູ້ອງສ ່ ງໃຫ ູ້ ຂ ຕາມສນັຍາກ ູ້ຍ  ມເບ ູ້ອງຕ ູ້ນ. ເຫນັໄດ ູ້ວ່າສາຍພ ວພນັລະຫວ່າງ ກ ກບັ 
ຄ ຕ ່ ກບັການໄດ ູ້-ການເສຍັຜ ນປະໂຫຍດ ທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິນັ ູ້ນ ເກ ດຈາກການອອກແຮງງານໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິ
ຂອງ ກ. 

 

4.3. ຜ ນການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ 
4.3.1. ຜ ນຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິ ໂດຍເຈດຕະນາ  

ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິໂດຍເຈດຕະນາ ໝາຍເຖງິຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນ ສງັເກດ
ໄດ ູ້ວ່າຊບັທ ່ ຕ ນຄອບຄອງຢ ່ ນ ັ ູ້ນແມ່ນເພ ່ ມຂ ູ້ນ ແລະ ໄດ ູ້ມາໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ ແຕ່ກ ຍງັຮບັເອ າ
ໄວ ູ້ ເຊັ່ ນ ສດັລຽູ້ງຫ  ງຝ ງ, ການເກບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ກເຮັ່ ຍ ບຸກຄ ນທ ່ ໄດ ູ້ຮບັບ ່ ໄປແຈ ູ້ງ ຫ   ປະກາດຫາເຈ ູ້າ
ຂອງ.  

ຜ ນສະທ ູ້ອນຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິໂດຍເຈດຕະນາ ຜ ່ ຮບັ
ຊບັນັ ູ້ນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງທງັໝ ດຄ ນໃຫ ູ້ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງ ພ ູ້ອມທງັໝາກຜ ນ ແລະ ລາຍໄດ ູ້ທ ່ ໄດ ູ້ຈາກ
ຊບັດັ່ ງກ່າວ ນບັແຕ່ມ ູ້ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນ. ໃນເວລາສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງນັັ ູ້ນຄ ນ, ຖ ູ້າວ່າມ ນຄ່າຂອງຊບັ
ຫ ຸດລ ງ ເມ ່ ອທຽບກບັມ ນຄ່າໃນການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງເບ ູ້ອງຕ ູ້ນ ຫ   ມ ການເຮດັໃຫ ູ້ຊບັນັ ູ້ນເປ່ເພ, ເສຍັ
ຫາຍ ຫ   ຖ ກທ າລາຍ ຜ ່ ທ ່ ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິໂດຍເຈດຕະນານັ ູ້ນ ຕ ູ້ອງທ ດ
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ແທນຄ ນມ ນຄ່າຂອງຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ. ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ການປັບປຸງ, ເພ ່ ມຕ ່ ມ, ປ່ຽນແປງ
ຊບັດັ່ ງກ່າວໃຫ ູ້ດ ຂ ູ້ນ ຊບັນັ ູ້ນກ ຈະຕ ກເປັນຂອງເຈ ູ້າຂອງເດ ມ ໂດຍບ ່ ມ  ການທ ດແທນແຕ່ຢ່າງໃດ22.  

4.3.2. ຜ ນຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິດ ູ້ວຍຄວາມຫ  ງຜດິ 
ການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິດ ູ້ວຍຄວາມຫ  ງຜດິ ໝາຍເຖງິຜ ່ ທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງນັ ູ້ນບ ່ ຮ ູ້ 

ແລະ ບ ່ ອາດຮ ູ້ໄດ ູ້ວ່າຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດທ ່ ຕ ນຮບັມານັ ູ້ນເປັນຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ ເຊັ່ ນ ການໄດ ູ້
ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງຈາກບຸກຄ ນອ ່ ນຫ  ງມອບໃຫ ູ້ຕ ນ ຍ ູ້ອນຜ ່ ມອບຄດິວ່າຜ ່ ກ່ຽວເປັນລ ກໜ ູ້ ແລະ ຜ ່ ຮບັກ ຫ  ງ
ຮບັເອ າ. ການມອບເງນິໃຊ ູ້ແທນໜ ູ້ສນິໃຫ ູ້ເກ ນຈ ານວນ, ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງໂອນເງນິຜດິບນັຊ  ຊ ່ ງຕ ນເອງກ 
ບ ່ ໄດ ູ້ກວດກາ, ການຫ  ງເອ າຊບັສິ່ ງຂອງ ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນໄປນ າໃຊ ູ້ໂດຍຄດິວ່າເປັນຂອງຕ ນເອງ ເພາະຊບັ
ດັ່ ງກ່າວຄ ູ້າຍຄ ກນັ, ສດັຫ  ງຝ ງມາຢ ນ າກຸ່ມສດັຂອງຕ ນໂດຍບ ່ ໄດ ູ້ສງັເກດເບິ່ ງ.  

ຜ ນສະທ ູ້ອນຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິດ ູ້ວຍຄວາມຫ  ງຜດິຄ  ຜ ່ ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   
ຜ ນປະໂຫຍດ ກ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ສ ່ ງຄ ນແກ່ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງເດ ມ. ໃນເວລາສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງຄ ນນັ ູ້ນ, ຖ ູ້າວ່າມ ນຄ່າ
ຂອງຊບັຫາກຫ ຸດລ ງ ເມ ່ ອທຽບກບັມ ນຄ່າຂອງຊບັທ ່ ຮບັໃນເບ ູ້ອງຕ ູ້ນ ຫ   ຊບັນັ ູ້ນເປ່ເພ, ເສ ່ ອມຄຸນນະ 
ພາບຈາກການນ າໃຊ ູ້. ກ ລະນ ຜ ່ ຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ໄດ ູ້ເອ າໄປຂາຍ ຫ   ມອບໃຫ ູ້ບຸກຄ ນ
ອ ່ ນ ກ ຕ ູ້ອງສ ່ ງຄ ນຕາມມ ນຄ່າຂອງຊບັນັ ູ້ນ. ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ການປັບປຸງ, ເພ ່ ມເຕ ່ ມ ຫ   ໃຊ ູ້ຈ່າຍ ເພ ່ ອປ ກ
ປັກຮກັສາໃຫ ູ້ຊບັນັ ູ້ນດ ຂ ູ້ນ ຜ ່ ເປັນເຈ ູ້າຂອງຊບັຕ ູ້ອງທ ດແທນຄ ນມ ນຄ່າ ແລະ ຄ່າໃຊ ູ້ຈ່າຍ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ມ ນ
ຄ່າ ຊບັເພ ່ ມຂ ູ້ນ ຫ   ໃນການປ ກປັກຮກັສາຊບັນັ ູ້ນ. ສ າລບັໝາກຜ ນ ແລະ ລາຍໄດ ູ້ທ ່ ໄດ ູ້ຈາກຊບັທ ່ ຕ ນ
ຄອບຄອງດ ູ້ວຍຄວາມຫ  ງຜດິ ແມ່ນບ ່ ໄດ ູ້ສ ່ ງຄ ນໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າຂອງເດ ມ23. 

4.3.3. ຜ ນຂອງການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ຕ ນບ ່ ມ  ສດິຈາກສນັຍາເປັນໂມຄະ ຫ   ການຍ ກເລ ກສນັຍາ 
ການສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ເກ ດມາຈາກສນັຍາທ ່ ເປັນໂມຄະ ຫ   ການຍ ກເລ ກສນັຍາ, ທາງດ ູ້ານທດິ

ສະດ ແລ ູ້ວກ ເປັນກ ລະນ ໜ ່ ງທ ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການຮບັຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດໂດຍບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກ 
ຕ ູ້ອງ.  

ໃນກ ລະນ ທ ່ ສນັຍາເປັນໂມຄະ ຫ   ມ ການຍ ກເລ ກສນັຍາ, ສິ່ ງທ ່ ຄ ່ ສນັຍາໄດ ູ້ປະຕບິດັຕ ່ ກນັ,  
ໂດຍພ ູ້ນຖານແລ ູ້ວ ໃນເວລາທ ່ ສນັຍາຍງັມ ຜ ນສກັສດິຢ ່ ການຄອບຄອບຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ
ຂອງຝ່າຍໃດໜ ່ ງຂອງຄ ່ ສນັຍາ ຖ ວ່າມ ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ ແຕ່ເມ ່ ອສນັຍາເປັນໂມຄະ ຫ   ຖ ກຍ ກເລ ກອາດ
ເຮດັໃຫ ູ້ການຄອບຄອງຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຝ່າຍນັ ູ້ນ ບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານຖ ກຕ ູ້ອງ. 
                                                           
22 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍກ າມະສດິ ປ  1990, ມາດຕາ 61 ວກັ 2. 
23 ກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍກ າມະສດິ, ປ  1990ມາດຕາ 60 ວກັ 2. 
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 ອ ງຕາມມາດຕາ 23 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ ແລະ ນອກສນັຍາໄດ ູ້ກ ານ ດ
ຜ ນສະທ ູ້ອນຂອງສນັຍາທ ່ ເປັນໂມຄະ ຕາມແຕ່ລະກ ລະນ ດັ່ ງນ ູ້: 

 ໃນກ ລະນ ທ ່ ສນັຍາເຮດັຂ ູ້ນໂດຍບ ່ ສອດຄ່ອງກບັເງ  ່ອນໄຂຂອງສນັຍາ, ສນັຍາທ ່ ເຮດັຂ ູ້ນລະ 
ຫວ່າງເດກັທ ່ ບ ່ ເຖງິກະສຽນອາຍຸ ຫ   ຄ ນບ ູ້າເສຍັຈດິ, ສນັຍາທ ່ ໄດ ູ້ເຮດັຂ ູ້ນໂດຍບຸກຄ ນທ ່ ຂາດສະຕສິ າ 
ນ ກ ຫ   ຢ ່ ໃນສະພາບມ ນເມ າອນັໜກັໜ່ວງ, ສນັຍາທ ່ ໄດ ູ້ເຮດັຂ ູ້ນໂດຍຝ່າຍຫນ ່ ງ ໄດ ູ້ຮບັຄວາມອບັປະ 
ໂຫຍດ, ໃຫ ູ້ສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ໄດ ູ້ປະຕບິດັຕ ່ ກນັແລ ູ້ວນັ ູ້ນ ຄ ນແດ່ຄ ່ ສນັຍາທງັສອງຝ່າຍ; 

 ໃນກ ລະນ ທ ່ ສນັຍາຫາກໄດ ູ້ເຮດັຂ ູ້ນດ ູ້ວຍການຕ ວະຍ ວະຫລອກລວງ ຫ   ການບງັ ຄບັນາບຂ ່ , 
ໃຫ ູ້ສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງທ ່ ໄດ ູ້ປະຕບິດັແລ ູ້ວນັ ູ້ນ ຄ ນໃຫ ູ້ຝ່າຍທ ່ ໄດ ູ້ຮບັຄວາມເສຍັຫາຍ ສ່ວນຊບັທ ່ ໄດ ູ້ປະຕບິດັ 
ຈາກອ ກຝ່າຍໜ ່ ງນັ ູ້ນໃຫ ູ້ຮ ບເປັນຂອງລດັ. 

ເຫນັໄດ ູ້ວ່າ, ໃນກ ລະນ ທ ່ ສນັຍາເປັນໂມຄະ, ຜ ່ ທ ່ ຄອບຄອງຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດ ຕ ູ້ອງ
ໄດ ູ້ສ ່ ງຊບັສິ່ ງຂອງ ຫ   ຜ ນປະໂຫຍດນັ ູ້ນຄ ນໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າຂອງຊບັເດ ມ ຍ ູ້ອນວ່າຕ ນບ ່ ມ  ພ ູ້ນຖານທ ່ ຖ ກຕ ູ້ອງໃນ
ການເອ າຊບັນັ ູ້ນ ແລະ ເຮດັໃຫ ູ້ເຈ  ູ້າຂອງເດ ມເສຍັຜ ນປະໂຫຍດ ຫ   ເສຍັຊບັ ຊ ່ ງເປັນການສອດຄ່ອງກບັ
ມາດຕາ 99 ແລະ ມາດຕາ 100 ດັ່ ງທ ່ ໄດ ູ້ອະທບິາຍມາຂ ູ້າງເທງິນັ ູ້ນ. 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ການຍ ກເລ ກສນັຍາ, ມາດຕາ 37 ຂອງກ ດໝາຍ ວ່າດ ູ້ວຍຂ ູ້ຜ ກພນັໃນສນັຍາ 
ແລະ ນອກສນັຍາ ກ ານ ດວ່າ ສິ່ ງທ ່ ໄດ ູ້ປະຕບິດັຕ ່ ກນັຜ່ານມາກ ໃຫ ູ້ແລ ູ້ວກນັໄປ. ຖູ້າວ່າຝ່າຍຫນ ່ ງ ຫາກ
ໄດ ູ້ປະຕບິດັພນັທະຂອງຕ ນກ່ອນແລ ູ້ວ ຝ່າຍທ ່ ຍງັຄ ູ້າງຄານັ ູ້ນ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ປະຕບິດັຕອບແທນ. ສ າລບັພນັ 
ທະທ ່ ຍງັບ ່ ທນັໄດ ູ້ປະຕບິດັຕ ່ ກນັນັ ູ້ນ ກ ໃຫ ູ້ເລ ກແລ ູ້ວກນັໄປ. 
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