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1. Perfil basico

1-1. Indicadores basicos'

Producto Interno Bruto? per capita uUsD 2.847,5 2024
Gasto Publico por Sector
Salud (% del PIB) 9,0 % 2022
Educacion (% del PIB) 29 % 2023
Proteccion social (% del PIB)? 0,8 % 2023
Poblacién
Poblacién Total 6.916.140 2024
Hombres (% de la poblacion total) 49,2 %
Mujeres (% de la poblacion total) 50,8 %
Poblacion urbana (% de la poblacién total) 59,3 %
Poblacion rural (% de la poblacién total) 40,7 %
Esperanza de vida al nacer (total) 74,9 anos 2023
Hombres 72,3 afnos
Mujeres 77,4 anos
Salud
Prevalencia de la subalimentacion 17,3 % 2022
(% de la poblacion)
Tasa de mortalidad infantil (por 1,000 nacidos vivos) 10,3 2023
Educacion
Sistema educativo®
Educacion primaria 6 afios
Educacion obligatoria 9 aflos
Tasa de alfabetizacion de adultos (total) 87,3 % 2014
Hombres 86,9 %
Mujeres 88,1 %

' Con base en Banco Mundial (https://data.worldbank.org/indicator (Consulta: 8 de enero de 2026))

2 En adelante, «PIB»

3 Excluye la atencion de salud. Con base en OIT (2024), World Social Protection Report,
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/WSPR_2024_EN_WEB_1.pdf (consulta: 17 de enero de 2026).

4 El sistema educativo de Nicaragua comprende la educacion primaria (seis afios), la educacién secundaria basica (tres

afos), la educacion secundaria superior (dos afios) y la educacion universitaria (cuatro a cinco afios). Los nifios y nifias

inician la escuela a los seis afios. Con base en el sitio web del Ministerio de Educacién de Nicaragua

(https://www.mined.gob.ni/, Consulta: 8 de enero de 2026).
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Tasa Bruta de Matriculacién

Educacion Primaria

Total 109,5 % 2023
Hombres 111,0 %
Mujeres 108,0 %
Educacion Secundaria
Total 70,2 % 2023
Hombres 69,7 %
Mujeres 70,7 %
Educacion Terciaria
Total 304 % 2023
Hombres 252 %
Mujeres 35,7 %
Empleo
Tasa de desempleo (total) 4.6 % 2024
Hombres (% de la fuerza laboral masculina) 45 %
Mujeres (% de la fuerza laboral femenina) 47 %

1-2. Administracién y politicas en materia de discapacidad
1-2-1. Definicién de la discapacidad®

En la Republica de Nicaragua (en adelante, “Nicaragua”), las definiciones de discapacidad
y de persona con discapacidad se establecen en el articulo 3 de la Ley N.° 763, Ley de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2011, reeditada en 20229).

Discapacidad: Es el resultado de la interaccion entre la persona con deficiencias y su
entorno discapacitante. La discapacidad esta enmarcada en las barreras latentes y perpetuas
implantadas por la sociedad, que hacen imposible que las personas con discapacidad
accedan a la vida social de manera activa, pasiva, directa o indirecta al igual que otro ser
humano. Por ende, la discapacidad no es algo que radique en la persona como resultado de
una deficiencia.

Personas con discapacidad: Son aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,

mentales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras puedan impedir

5> Con base en Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua (s. f.) Legislacién de Nicaragua. Texto Consolidado, Ley
N°. 763, Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

(http://legislacion.asamblea.gob.ni/__062569d0007 10dd9.nsf/09cf45d6fc893868062572650059911e/ceb4c872243fa8310
625886e006c¢6f18 (Consulta: 8 de abril de 2026))

6 Una versién consolidada, que incorpora todas las reformas realizadas desde la promulgacion de la ley en 2011, fue
aprobada en septiembre de 2021 y republicada en abril de 2022.
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su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas.

1-2-2. Indicadores sobre discapacidad’

En Nicaragua, se cuenta con un sistema comunitario de salud para la identificacién y el
registro de personas con discapacidad a través del programa “Todos con Voz" del Ministerio
de Salud. A continuacidn, se presenta el nimero de personas con discapacidad registradas
en dicho programa. Sin embargo, estas cifras se basan en registros administrativos y
dependen, en parte, del registro voluntario, por lo que es posible que existan personas no
registradas.

Cabe sefalar que, en el pasado, se realizd una encuesta de gran escala en 2009, que
abarco 179,138 hogares a nivel nacional, asi como una encuesta por muestreo en 2003 con
representatividad nacional y departamental. No obstante, la disponibilidad de estadisticas
recientes sobre el nUmero y la proporcién de personas con discapacidad sigue siendo

insuficiente.

Numero de personas con 177.101 2,7 % de la poblacion total 2021

discapacidad®

Tabla 1 Distribucion de las personas con discapacidad por tipo de discapacidad (2021)

Tipo de discapacidad Numero de personas con discapacidad (%)
Fisico-motora 72.249 (41%)
Intelectual 40.939 (23%)
Visual 21.350 (12%)
Auditiva 15.518 (9%)
Psicosocial 8.616 (5%)
Visceral 4.008 (2%)
Mdltiple 14.421 (8%)

Fuente: RIADIS & CBM (2022)

" Con base en Red Latinoamericana de Organizaciones de Personas con Discapacidad y sus

Familias (en adelante, "RIADIS") & Christian Blind Mission (en adelante, "CBM")(2022) Informe Nicaragua, asi como en los
informes gubernamentales presentados en virtud de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (en adelante, la “CDPD"), a saber, el Informe inicial presentado por Nicaragua en virtud del articulo 35 de la
Convencion, que debia presentarse en 2009; el Segundo informe periédico presentado por Nicaragua en virtud del
articulo 35 de la Convencién, que debia presentarse en 2013; y el Tercer informe periédico presentado por Nicaragua en
virtud del articulo 35 de la Convencién, que debia presentarse en 2017 (Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, 2020; en adelante, denominados colectivamente el “Informe del Estado Parte”).

8 Con base en RIADIS y CBM (2022), no se dispone de datos desagregados por sexo, regidn ni edad. Sin embargo,
segun el Informe del Estado Parte, el nUmero de personas con discapacidad en 2018 fue de 138.698, de las cuales el

51 % eran hombres y el 49 % mujeres. Por grupo de edad, las personas de 60 afios o mas representaban la mayor
proporcién (45 %), sequidas por las de 40 a 59 afios (25 %), 30 a 39 afios (10 %), 20 a 29 afios (9 %), 5 a 14 afos (6 %), 15
a 19 afios (4 %)y 1 a 4 afios (1 %).
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2. Administracion y politicas en materia de discapacidad
2-1. Administracién en materia de discapacidad®

En Nicaragua, varias instituciones gubernamentales estdn a cargo de las medidas
relacionadas con la discapacidad, y se implementan politicas y programas en los ambitos de
la educacion, la salud, el trabajo, la proteccién social y otros sectores, de acuerdo con sus

respectivos mandatos de politica publica.

<Administracién del gobierno central>
Entidades responsables en materia de discapacidad

Tabla 2 Instituciones responsables en materia de discapacidad en Nicaragua

N.° Nombre Descripcion general
1 Ministerio de - Administra el Programa “Todos con Voz", que realiza la
Salud identificacién, registro y certificacién de las personas con

discapacidad, asi como la emisién del carnet de discapacidad.
Promueve el Modelo de Salud Familiar y Comunitario, un
servicio de salud y atencion médica arraigado en la
comunidad, que incluye visitas domiciliarias a personas con
discapacidad, rehabilitacion, estimulacion temprana y entrega
de medios auxiliares, tales como sillas de ruedas y bastones

blancos.
2 Ministerio del - Fiscaliza, a través de los inspectores del trabajo, el
Trabajo cumplimiento de la cuota de empleo del 2 % para personas
con discapacidad, obligatoria para las empresas con 50 o mas
trabajadores.

- Tiene bajo su competencia el Servicio Publico de Empleo, que
realiza el registro de las personas con discapacidad que
buscan empleo, la valoraciéon ocupacional y la intermediacién
laboral con las empresas.

3 Ministerio de - Recibe a estudiantes con discapacidad y les brinda educacion

Educacion en escuelas regulares, escuelas de educacion especial y aulas
hospitalarias.

- Ofrece programas de educacion temprana dirigidos a nifias y
ninos de hasta tres aflos que presentan alteraciones en su
desarrollo o que se encuentran en alto riesgo de presentarlas.
Para promover la educacion inclusiva y la educacion especial,
asigna personal especializado, desarrolla  materiales
educativos y fortalece las capacidades de los actores
educativos.

° Con base en Informe del Estado Parte y Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2024)
Observaciones finales sobre los informes periédicos inicial a tercero combinados de Nicaragua.(en adelante,
"Observaciones Finales”)
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4 Ministerio de la - Implementa el Programa “Amor para los mas Chiquitos y
Familia, Chiquitas”, dirigido a niflas y nifios de 0 a 6 afios, mediante
Adolescencia y visitas domiciliarias para la deteccién temprana y prevencién
Nifiez de alteraciones en el desarrollo o discapacidades, y para

brindar orientacién a madres, padres y tutores sobre la crianza.

- Administra los Centros de Proteccién Especial, que brindan
atencion y cuidado a personas con discapacidad que no
cuentan con cuidado y apoyo familiar.

5 Ministerio de - Orienta y supervisa a los gobiernos municipales en la
Transporte e aplicacion de las normas técnicas de accesibilidad en edificios
Infraestructura publicos y entornos urbanos.

Promueve la mejora de la accesibilidad en el transporte,
incluyendo la adecuacion de terminales de transporte y la
incorporacién de unidades de transporte con rampas.

Fuente: Elaborado por el equipo de estudio con base en Informe del Estado Parte (2019).

<Mecanismo de coordinacién>

La Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece la
creacion del Consejo Nacional de Promocion y Aplicacién de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, encargado de formular politicas relacionadas con la discapacidad y
coordinar entre los distintos ministerios, asi como de una Secretaria responsable de sus
labores operativas. Sin embargo, segun RIADIS y CBM (2022), estos 6rganos no han sido
formalmente establecidos ni se encuentran en funcionamiento. Asimismo, en sus
Observaciones Finales dirigidas al Gobierno de Nicaragua (2024), el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, al sefalar la ausencia de un mecanismo nacional
de coordinacion, exhorté al Estado a: (i) establecer un érgano gubernamental, con un consejo
consultivo integrado por personas con discapacidad, encargado de implementar, dar
seguimiento y evaluar la CDPD; (ii) establecer un mecanismo independiente de monitoreo
que asegure la participacién estrecha de las personas con discapacidad y de las
organizaciones de personas con discapacidad (en adelante, "OPD"); y (iii) designar puntos

focales para el seguimiento de la CDPD.

<Administracion de los gobiernos subnacionales>1°

La Ley N.° 763, "Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, obliga a cada
Consejo Municipal y consejo regional autébnomo a nombrar a un funcionario publico
encargado especificamente de los asuntos relacionados con la discapacidad, denominado

Secretario de Discapacidad. Asimismo, establece la creacion, en cada municipio y regién

© Con base en la Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua (s. f.) y el Informe del Estado Parte.
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auténoma'’!, de los Comités Regionales y Municipales de Promocion y Aplicacion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, como &rganos oficiales responsables de
planificar, formular y coordinar politicas relacionadas con la discapacidad.

Ademas, segun el Informe del Estado Parte (2019), en las regiones autdbnomas se ha
establecido la Secretaria Regional de las Personas con Discapacidad, la cual realiza acciones

propias de apoyo y coordinacion.

2-2. Leyes y politicas sobre discapacidad’?

La Constitucion Politica de Nicaragua establece, en su articulo 50, que “el Estado prestara
atencién especial en todos sus programas a los discapacitados y los familiares de caidos y
victimas de guerra en general”, y, en su articulo 53 , que “el Estado procurara establecer
programas en beneficio de los discapacitados’® para su rehabilitacién fisica, sicosocial y
profesional y para su ubicacion laboral”. Desde la ratificacion de la CDPD, el Gobierno de
Nicaragua ha trabajado en el desarrollo del marco juridico relacionado con la discapacidad,
incluida la promulgacién de la Ley N.° 763. A continuacion, se presentan las principales leyes

relacionadas con la discapacidad.

Titulo Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”

Afo de | 2011 (versién consolidada aprobada en 2021 y republicada en 2022)

promulgacion

Resumen Ley que constituye la base del marco juridico sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Abarca una amplia gama de derechos, entre
ellos la educacién, la participacién en el mercado laboral, la salud, la

garantia de la capacidad juridica, la participacion politica, la seguridad

social, la vivienda y el acceso al deporte y la cultura.

Titulo Decreto N.° 11-2014, “Reglamento a la Ley de los Derechos de las
Personas con Discapacidad”
Afo de | 2014

promulgacion

Resumen Establece que los gobiernos regionales y las alcaldias municipales

deberan revisar y adecuar sus normas en un plazo de 12 meses, a fin de

" Nicaragua cuenta con 15 departamentos y dos regiones auténomas, a saber, la Regién Auténoma de la Costa Caribe
Norte y la Region Auténoma de la Costa Caribe Sur.

2 Con base en el Informe del Estado Parte y RIADIS y CBM (2022).

'3 La Constitucién utiliza el término desactualizado “discapacitados” para referirse a las personas con discapacidad.
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permitir la aplicacion efectiva de las disposiciones establecidas en la Ley

de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Reglamento.

Otras leyes importantes relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad

incluyen las siguientes:

Titulo Ley N.° 423, “Ley General de Salud”

Afo de | 2002

promulgacion

Resumen Garantiza la provision gratuita de servicios publicos de salud,
rehabilitacion y consentimiento informado para los grupos vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad. También exige la eliminacién de
barreras fisicas, incluida la instalacion de rampas en los establecimientos
de atencion sanitaria.

Titulo Ley N.° 582, “Ley General de Educacién”

Afo de | 2006

promulgacion

Resumen

Define la educacién inclusiva como “el proceso mediante el cual la escuela

o servicio educativo alternativo incorpora a las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u
otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacion de la
pobreza, la exclusién y las desigualdades.” Asimismo, establece que las
personas con discapacidad que presentan dificultades en el aprendizaje

regular son destinatarias de la educacién especial.

Titulo

Ley N.° 185, “Cédigo del Trabajo”

Ano de

promulgacion

1996

Resumen

Establece que las personas con discapacidad tienen derecho a obtener un
empleo, y que el Estado otorgara facilidades fiscales, crediticias y de otra
indole a las empresas constituidas por personas con discapacidad, asi
como a las empresas que promuevan la contratacion de personas con

discapacidad.
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Titulo Ley N.° 677, "Ley Especial para el Fomento de la Construccién de Vivienda
y de Acceso a la Vivienda de Interés Social”
Ao de | 2009

promulgacion

Resumen Dispone que, en los programas de vivienda social, al menos el 5 % de las
viviendas debera ser asignado de manera prioritaria a personas con

discapacidad.

Titulo Ley N.° 641, “Cédigo Penal”
Afo de | 2007

promulgacion

Resumen Enuncia que la discriminacion contra las personas con discapacidad
constituye una circunstancia agravante de la responsabilidad penal.
Asimismo, establece como agravante de la pena el hecho de que la
victima sea una persona con discapacidad en delitos como la explotacion

mediante la mendicidad, la trata de personas y el abuso sexual, entre

otros.
Titulo Ley N.° 675, “"Ley del Lenguaje de Sefas Nicaragiense”
Ao de | 2009
promulgacion
Resumen Reconoce oficialmente la Lengua de Sefias Nicaragliense como lengua

de las personas con discapacidad auditiva, y garantiza su derecho a

comunicarse y expresarse libremente.

2-3. Medidas relacionadas con la discapacidad™
1) Medidas relacionadas con la discapacidad

El articulo 59 de la Constitucién garantiza a todos los ciudadanos el derecho, por igual, a
la salud. Asimismo, la Ley N.° 423, “Ley General de Salud” (2002), garantiza a los grupos
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, servicios publicos gratuitos de salud en
hospitales y centros de salud, rehabilitacién y consentimiento informado. También obliga a
eliminar barreras en los establecimientos de salud, por ejemplo mediante la instalacion de

rampas.

# Con base en el Informe del Estado Parte, las Observaciones Finales y el texto de la Ley de los Derechos de las Personas
con Discapacidad (Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua, s. f.).
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La Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece los
siguientes derechos y obligaciones del Estado en materia de salud:

e El derecho de las personas con discapacidad a recibir atencion médica prioritaria,
especializada y con calidez humana, de acuerdo con el tipo de discapacidad.

* El derecho de los pacientes a consentir los procedimientos médicos después de recibir
informacién suficiente, es decir, el consentimiento informado.

e La obligacion, bajo la responsabilidad del Ministerio de Salud (MINSA), de brindar
atencién en salud sexual y reproductiva, asi como de prevenir, detectar y atender la
violencia intrafamiliar y sexual.

*  La prohibicién de negar de forma discriminatoria la contratacion de seguros de salud o
de vida por motivos de discapacidad.

* Laobligacion del Estado de proporcionar de manera continua los medios auxiliares y los
materiales de reposicion periddica que las personas con discapacidad utilizan en su vida
diaria.

El Ministerio de Salud, a través del Programa “Todos con Voz", identifica y registra a las
personas con discapacidad en todo el pais. Los equipos médicos visitan sus hogares dos
veces al aio, o cuatro veces al afio en los casos de personas que se encuentran en situaciones
graves, como condiciones criticas de salud, pobreza o falta de proteccién familiar, con el fin
de brindar atencion médica y rehabilitacion. Asimismo, el programa distribuye gratuitamente
medios auxiliares, como sillas de ruedas y bastones blancos. Ademas, mediante el Programa
“Amor para los mas Chiquitos y Chiquitas”, el Ministerio realiza visitas domiciliarias a nifios y
ninas de 0 a 6 afnos, con el fin de detectar retrasos en el desarrollo o sefiales de discapacidad,
y brindar orientacion a madres, padres y cuidadores sobre la crianza.

En los centros de salud de cada municipio se han establecido salas de estimulacion
temprana y unidades de fisioterapia, donde se ofrecen servicios de rehabilitacion. Ademas,
mediante la atencion materna brindada en las Casas Maternas, se procura prevenir
complicaciones perinatales y la aparicién de discapacidades.

Si bien estos marcos juridicos y estas politicas han registrado avances, en las Observaciones
Finales del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2024) se sefialaron
las siguientes preocupaciones y recomendaciones en relacion con el &mbito de la salud:

e La certificacion de la discapacidad realizada a través del Programa “Todos con Voz" es
establecida por el Ministerio de Salud bajo criterios médicos. Se recomienda que la
certificacion de la discapacidad sea realizada por un equipo multidisciplinario y no solo
por médicos, y que se apliquen los criterios del modelo de derechos humanos de la
discapacidad.

e Las medidas de apoyo, incluidas las de rehabilitacién y las destinadas a mejorar la
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movilidad, se enfocan principalmente en las personas con discapacidad fisica, mientras
que la atencion a las personas con discapacidad intelectual o psicosocial sigue siendo
insuficiente. Se recomienda ampliar estos apoyos a todos los tipos de discapacidad, no
solo a la fisica.Se recomienda garantizar que en los establecimientos de salud se realicen
ajustes razonables, tales como interpretacion en lengua de sefias, informacion en braille
y formatos de lectura facil, y que se capacite al personal sanitario en el trato correcto a
las personas con discapacidad.

e Se recomienda investigar los casos en que mujeres con discapacidad hayan sido
sometidas a esterilizaciébn sin su consentimiento, ofrecerles justicia restaurativa y
castigar a los responsables de dichos actos.

e Serecomienda investigar y abordar las causas de las altas tasas de mortalidad materna,
estableciendo medidas preventivas que incluyan la capacitacién a parteras rurales e
indigenas.

e En las zonas rurales y remotas persisten barreras como la falta de capacitacion de los
profesionales del sector sanitario, la ausencia de apoyos para la comunicacion, incluida
la lengua de sefas, y la inaccesibilidad fisica. Ademas, dado que los servicios se
concentran en las zonas urbanas, se recomienda incrementar el presupuesto para

ampliar la cobertura a todo el territorio nacional, especialmente a las zonas rurales.

2) Educacioén

Desde el afio 2007, la educacién es gratuita, y el Gobierno ha impulsado acciones
orientadas a garantizar la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en el
sistema educativo. La Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
establece la mejora de la calidad educativa para nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
la dotacién de programas, materiales y equipos adecuados a las escuelas de educacién
especial, la capacitacién de todos los docentes bajo la rectoria del Ministerio de Educacion
en materia de educacion de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad, asi como el
derecho de madres, padres y tutores a matricular a sus hijas e hijos en el centro educativo
mas cercano a su domicilio.

Bajo este marco normativo, la atencion educativa a estudiantes con discapacidad se brinda
mediante dos enfoques: la educacion inclusiva en todas las escuelas regulares y la educacion
especial en escuelas de educacion especial, dirigida principalmente a estudiantes con
discapacidad severa. En 2018, un total de 10,101 estudiantes con discapacidad recibieron
atencién educativa: 7,033 en escuelas regulares, en las modalidades de educacion inicial,
primaria, secundaria, formacién docente y educacion de jévenes y adultos; y 3,068 en 25

escuelas de educacion especial. Ademas, existen ocho aulas hospitalarias en los principales
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hospitales del pais, con el fin de garantizar la continuidad educativa de nifias, nifios y

adolescentes que requieren hospitalizacién prolongada.

El Centro de Recursos Educativos para Ciegos, ubicado en el Ministerio de Educacion,
realiza la adaptacién, dotacidn y reproduccion de materiales educativos en sistema Braille.
Asimismo, en los Centros de Recursos Educativos para Atender a la Diversidad de los
departamentos del pais funciona la Unidad de Orientacidén Educativa, conformada por un
equipo de aproximadamente 120™ docentes con experiencia en educacion especial e
inclusiva y conocimientos en psicologia, Lengua de Sefias Nicaragliense, sistema Braille y
otros ambitos especializados. Estos equipos realizan visitas de acompafamiento a las
escuelas regulares donde estan escolarizados estudiantes con necesidades educativas
especiales, brindando apoyo técnico y metodoldgico a docentes, apoyo en adecuacion
curricular, apoyo de interpretacién en Lengua de Seflas Nicaraglense y evaluaciones
psicopedagogicas de estudiantes. Ademas, se ha iniciado la asignacion de intérpretes de
Lengua de Sefias Nicaraglense para apoyar a estudiantes con discapacidad auditiva en la
Educacion Secundaria.

Para fortalecer las capacidades docentes, el Ministerio de Educacién incorpora en el tercer
afno de las escuelas normales un médulo sobre estrategias pedagdgicas para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales, cursado por todos los nuevos docentes.
Asimismo, mas de 30,000 docentes en servicio han recibido capacitacién en estrategias para
el desarrollo de la educacion inclusiva, Lengua de Sefias Nicaragiiense, metodologias para la
atencién educativa de estudiantes con discapacidad visual y estrategias pedagdgicas para la
atencién de nifias y niflos en edad temprana.

En las Observaciones Finales del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2024), se sehalaron las siguientes preocupaciones y recomendaciones en
relacion con el ambito de la educacion:

* Debido a la falta de un Plan Nacional de Inclusién Educativa, los esfuerzos que se
realizan son aislados e insuficientes, y no consideran adecuadamente los ajustes
razonables." Se recomienda elaborar un plan de accién nacional sobre la educacién
inclusiva de calidad, con objetivos especificos, plazos, recursos humanos y presupuesto
suficiente, a fin de asegurar la provision de apoyos y ajustes razonables en todos los
niveles educativos.

e Aproximadamente el 40% de los nifios y las niflas con discapacidad no reciben
educacion. En particular, respecto de los estudiantes con discapacidad intelectual y/o

psicosocial, se prioriza la educacion especial, lo que dificulta una transicion adecuada

'> En el primer y segundo informe del Estado Parte se indica la cifra de 130 personas, mientras que en el tercer informe
se indica la cifra de 114 personas.
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hacia la educacion regular. Se recomienda redoblar esfuerzos para poner fin a la
educacién especial segregada.

*  Persisten barreras de accesibilidad al medio fisico en las escuelas y colegios, asi como
dificultades en el acceso a la informacién y la comunicacion. Ademas, continda la falta
de docentes y/o personal de apoyo especializado en el sistema Braille y la lengua de
sefias. Se recomienda garantizar la accesibilidad plena de los establecimientos
educativos, asi como el uso de modalidades y sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion.

e Existe una brecha digital entre las zonas rurales y urbanas en materia de educacién, que
afecta también a los estudiantes con discapacidad. Asimismo, falta informacion sobre
los avances en la capacitacion y formacion docente. Se recomienda poner especial
énfasis en las areas rurales e indigenas, proporcionar herramientas digitales y fortalecer

la formacién y capacitacion continua de docentes y futuros docentes.

3) Género

El articulo 44 de la Constitucion Politica establece la igualdad absoluta entre el hombre
y la mujer. El Gobierno ratifico en 1981 la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (en adelante, "CEDAW"). Asimismo, la Ley N.° 779,
“Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres” (2012), establece la prohibicién de la
violencia y la discriminacion contra las mujeres, incluidas las mujeres con discapacidad.
Ademas, la Ley N.° 648, “Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades” (2008), introduce
una cuota del 50 % de mujeres y 50 % de hombres en los cargos institucionales del pais,
mientras que la Ley No. 786, Reforma y Adicion a la Ley No. 40, Ley de Municipios (2012),
establece la participacion del 50 % de mujeres y 50 % de hombres en los listados de
candidatos a alcaldes, vicealcaldes y concejales. El Ministerio de la Mujer tiene la funcion de
promover politicas, planes, programas y proyectos gubernamentales que garanticen la
participacién de las mujeres en el proceso de desarrollo econdmico, social, cultural y politico
del pais, asi como de promover en las instituciones de gobierno y entes autonomos lineas de
accion y politicas de participacion y género. Segun los informes del Estado Parte, como
resultado de este marco juridico y de estas iniciativas, Nicaragua ha mostrado avances
importantes en materia de igualdad de género: en una encuesta realizada en 2015 por la
Uniodn Interparlamentaria, fue clasificada como el pais con la mayor proporcién de mujeres
ministras en el mundo, y en el Foro Econdmico Mundial de 2018, se ubico entre los cinco
primeros paises del mundo en cuanto a los avances en la reduccion de la brecha de género.

El Gobierno ofrece medidas de empoderamiento y programas sociales dirigidos a las

mujeres. Como iniciativa especifica para mujeres con discapacidad, se realizaron talleres de
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orientacion laboral. Asimismo, varias organizaciones de mujeres con discapacidad desarrollan

actividades especificas para mujeres con discapacidad.

En las Observaciones Finales del Comité sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad (2024), se sefalaron las siguientes preocupaciones y recomendaciones en

relacion con el ambito de género:

Existen pocas medidas transversales para promover y proteger los derechos de las mujeres
y las nifias con discapacidad en las leyes y politicas relacionadas con el género, y falta
legislacion para prevenir la discriminacion indirecta, multiple e interseccional. Se
recomienda transversalizar el enfoque de derechos humanos de la discapacidad en las
politicas de igualdad de género e incorporar una perspectiva de género en las leyes y
politicas de discapacidad.

Falta informacion sobre las mujeres y nifias con discapacidad beneficiarias de los
programas sociales. Se recomienda crear registros desagregados que permitan identificar
el numero de mujeres y nifias con discapacidad beneficiadas por los distintos programas.
La Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres (Ley N°. 779) no contiene
disposiciones especificas sobre las mujeres con discapacidad. Ademas, en un contexto de
numerosos casos de feminicidio, trata de personas, violencia sexual y amenazas contra
mujeres en centros de detencidn, se desconoce cuantas de las victimas son mujeres y
nifas con discapacidad. Se recomienda reformar dicha ley para que especifique a las
mujeres y niflas con discapacidad e incluya el delito de trata de mujeres, asi como
establecer sanciones severas, eliminar el requisito de mediacion y priorizar el
enjuiciamiento en los casos de violencia contra las mujeres.

Se ha recibido informacion sobre mujeres con discapacidad auditiva de la Costa Caribe
que fueron sometidas a procedimientos de esterilizacion sin su consentimiento. Asimismo,
preocupan las restricciones al acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo, incluso
para victimas de violencia sexual, las altas tasas de mortalidad materna entre mujeres con
discapacidad, la prevalencia de embarazos adolescentes, incluidos los de nifias menores
de 15 afios, y la falta de educacion sexual y reproductiva. Se recomienda investigar los
casos de esterilizacion sin consentimiento, ofrecer justicia restaurativa a las victimas y
castigar a los responsables. También se recomienda permitir el acceso a métodos seguros
de interrupcion del embarazo en casos de violencia sexual, investigar las causas de la
mortalidad materna y adoptar medidas para prevenir los embarazos precoces.

Se recomienda promover activamente la participacion politica de las mujeres con
discapacidad en los partidos politicos, a fin de que sean propuestas como candidatas a
puestos de eleccion popular, y asegurar que reciban los ajustes razonables que requieran

en cada caso.
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4) Formacion profesional y empleo

La Ley N.° 185, “Codigo del Trabajo” (1996), establece que las personas con discapacidad
tienen derecho a obtener un empleo, y que el Estado otorgara facilidades fiscales, crediticias
y de otra indole a las empresas constituidas por personas con discapacidad, asi como a las
empresas que promuevan el empleo de personas con discapacidad. Asimismo, la Ley N.° 763,
“Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece que las instituciones
publicas y las empresas privadas que tengan 50 o mas trabajadores deberan incluir al menos
el 2 % de personas con discapacidad en sus respectivas ndéminas, y que las empresas con mas
de 10 trabajadores y menos de 50 deberadn emplear al menos a una persona con discapacidad.
Ademas, prohibe la discriminacién por motivos de discapacidad en los procesos de seleccién,
administracion y promocion interna, y establece que las personas deben ser valoradas por su
capacidad. El reglamento de la Ley N.° 763 tipifica la violacién de estas disposiciones como
infraccion muy grave, y establece la imposicion de una multa equivalente a entre 13 y 18
meses de salario minimo al representante legal de la persona juridica, asi como la suspensién
sin goce de salario de uno a tres meses para la persona responsable de la infraccion’.

El Instituto Nacional Tecnoldgico es la institucion rectora de la Educacién Técnica y
Formacion Profesional. Entre 2011 y 2013, brindd capacitacion técnica a 3,142 personas con
discapacidad (1,060 hombres y 2,082 mujeres), en &areas como cocina, carpinteria,
manualidades y reparacion de computadoras. Asimismo, capacitdé a 1,211 personas con
discapacidad visual (646 hombres y 565 mujeres), en areas como recepcionista telefonista,
administracion de pequefios negocios, informatica, tejidos y masajes, y brindé capacitacion
a 106 personas en procesos de adaptacion de puestos de trabajo.

El Ministerio del Trabajo, a través de inspecciones realizadas por inspectores del trabajo en
los centros laborales, vigila el cumplimiento del porcentaje de contratacién establecido por
la ley y las condiciones laborales, y realiza seminarios de sensibilizacion dirigidos a empresas
privadas. Asimismo, en la pagina web del Ministerio existe un servicio de ofertas de empleo
para personas con discapacidad, mediante el cual se realiza la intermediacion entre personas
con discapacidad demandantes de empleo y empresas, conforme al siguiente procedimiento:
1) el empleador adapta el puesto, el entorno y las condiciones laborales, y realiza los ajustes
razonables; 2) el empleador presenta al Ministerio del Trabajo la oferta de empleo; y 3) el
Servicio Publico de Empleo busca candidatos en su base de datos, comunica la informacion

sobre la oferta a las personas demandantes de empleo y, si estas estan de acuerdo, las remite

6 Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua (n.d.) Reglamento a la Ley de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.http://legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d21f9/01e03ddd8ea
b551f06257c9e007899f3#:~:text=E|%20presente%20Reglamento%20tiene%20por%20objeto%20establecer%20los,de
1%2001%20y%2002%20de%20Agosto%20del%202011. (Consulta: 3 de abril de 2026)
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a la empresa.

El informe gubernamental sefiala que, hasta 2019, mediante estas acciones se logrd la
insercion laboral de 6,133 personas con discapacidad, de las cuales el 34 % eran mujeres.

En sus Observaciones Finales (2024), el Comité sefiald las siguientes preocupaciones y
recomendaciones en relacién con la formacién profesional y el empleo:

*  Pese a los esfuerzos realizados por el Gobierno, persiste el desempleo general en la
sociedad, que afecta especialmente a las personas con discapacidad. Esta situacion se
ve agravada por la falta de formacién profesional, la falta de transporte accesible, el
limitado acceso al financiamiento por parte de las instituciones bancarias, las actitudes
discriminatorias en los lugares de trabajo y la falta de aplicacion de los mandatos
establecidos en el Cédigo del Trabajo y la legislacion conexa.

¢  Se recomienda elaborar un plan de accion para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad; fomentar la participacion de las personas con discapacidad en los
programas de formacién técnica del Instituto Nacional Tecnoldgico y en los programas
de emprendimiento del Ministerio de la Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y
Asociativa; recolectar informacién sobre las personas con discapacidad integradas en
empleos regulares y sus necesidades de ajustes razonables; e incrementar la supervision

y el cumplimiento estricto de las leyes en la materia.

5) Seguridad social, servicio social para las personas con discapacidad

La Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece que las
personas con discapacidad tienen derecho, en igualdad de condiciones con las demas, a vivir
en la comunidad, y garantiza su derecho a un nivel de vida adecuado, a la asistencia social, a
la vivienda y a la seguridad social. En particular, establece como responsabilidad del Estado
brindar medidas de proteccion y atencién especial a las personas con discapacidad severa
que viven en condiciones de extrema pobreza, asi como medidas de proteccion y programas
especiales para las personas con discapacidad que se encuentran en situacién de abandono
o de necesidad. Asimismo, la Ley N.° 677, “Ley Especial para el Fomento de la Construccion
de Vivienda y de Acceso a la Vivienda de Interés Social” (2009), y su Reglamento establecen
la prioridad de las personas con discapacidad en los programas de vivienda de interés social,
a fin de facilitarles la adquisicién de su propia vivienda. Ademas, disponen que al menos el
5 % de las viviendas registradas en dichos programas debera ser destinado a personas con
discapacidad.

Con base en estas leyes y en la normativa relacionada con la seguridad social, el Instituto
Nicaraglense de Seguridad Social otorga prestaciones econémicas, en forma de pensiones,

a las personas que han sido reconocidas con una discapacidad permanente, parcial o total,
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derivada de la pérdida de capacidad de ganancia. Asimismo, a los pensionados de vejez,

invalidez e incapacidad permanente total que, por su estado fisico, requieran la asistencia

permanente de otra persona, se les otorga una ayuda asistencial equivalente al 20 % de la
pension base.

Ademas, se entrega el Paquete Alimenticio a personas con discapacidad en situacion critica,
y se distribuyen gratuitamente medios auxiliares a través del Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social y del Programa “Todos con Voz". Asimismo, las nifias, nifos y personas
adultas con discapacidad que han sido abandonadas por sus familias o que no cuentan con
apoyo familiar son protegidas y atendidas en 15 Centros de Proteccidén Especial a nivel
nacional.

En las Observaciones Finales (2024), el Comité sefial6 las siguientes preocupaciones y
recomendaciones en relacién con la seguridad social y el servicio social para personas con
discapacidad:

* La gran mayoria de las personas con discapacidad en edad laboral no acceden a la
seguridad social porque no han contado con un empleo formal que les permita cotizar y
jubilarse con una pension. Ademas, solo el 10 % de las personas con discapacidad,
aquellas catalogadas como “severas” por el Estado parte, reciben atencion regular en
salud, mejoramiento de viviendas, alimentos y otros apoyos. Se recomienda establecer
mecanismos para que las personas con discapacidad accedan a la seguridad social a través
de empleos dignos, asi como establecer un esquema y un presupuesto para brindar apoyo
a todas las personas con discapacidad.

* Se desconoce si el 5 % de viviendas de interés social asignadas a personas con
discapacidad se otorga efectivamente de manera accesible y conforme a sus necesidades.
Se recomienda otorgar el 5 % de las viviendas de interés social a las personas con

discapacidad, haciéndolas accesibles segun las necesidades de quienes las reciben.

6) Transporte y desarrollo urbano (incluida la planificacién urbana accesible)

La Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece que
todas las nuevas edificaciones publicas y privadas destinadas al uso publico deberan contar
con especificaciones que aseguren la accesibilidad de las personas con discapacidad,
incluyendo sefalizacion visual, auditiva y tactil dentro de los edificios. Asimismo, dispone que
las edificaciones existentes deberan ser adecuadas de manera progresiva para que puedan
ser utilizadas por las personas con discapacidad.

La misma ley establece que las alcaldias municipales y el Ministerio de Transporte e
Infraestructura deberan eliminar los obstaculos en las vias de circulacién y areas de uso

publico, instalar sefalizacién visual, auditiva y tactil, y acondicionar los medios de transporte
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para garantizar su accesibilidad. Ademas, dispone que los conductores de medios de

transporte como buses y taxis que prestan servicios a personas con discapacidad deberan

brindarles un trato digno y humanitario, asi como apoyo al momento de abordar y descender
del vehiculo.

El Ministerio de Transporte e Infraestructura establece los criterios de accesibilidad fisica
mediante la Norma Técnica Obligatoria Nicaragliense de Accesibilidad denominada
“Accesibilidad al Medio Fisico” (en adelante, “"NTON 12 011-13") (2013), y divulga y asesora a
las municipalidades sobre la aplicacién de dicha norma, cuya implementacién corresponde a
las municipalidades. Asimismo, por orientacidn de la Presidencia de la Republica, las OPD han
realizado procesos de fiscalizacion e inspeccion en instituciones publicas ubicadas en las
sedes nacionales y departamentales del pais, emitiendo observaciones y recomendaciones
cuando se identifican deficiencias.

De conformidad con este marco juridico, el informe gubernamental de 2019 sefiala que se
ha avanzado en la instalacién de rampas, andenes, servicios higiénicos accesibles y
sefializacion en espacios publicos, asi como en la construccién y rehabilitacion de
infraestructuras nuevas o remodeladas con condiciones de accesibilidad fisica para las
personas con discapacidad.

En las Observaciones Finales (2024), el Comité sefial6 las siguientes preocupaciones y
recomendaciones en relacion con el transporte y el desarrollo urbano:

*  Respecto de la norma de accesibilidad NTON 12 011-13, faltan recursos suficientes,
supervision y sanciones por incumplimiento. Se recomienda promulgar, en estrecha
consulta con las organizaciones de personas con discapacidad, una ley nacional sobre
accesibilidad al medio fisico que cuente con metas a corto y mediano plazo, un
presupuesto especifico, mecanismos de seguimiento de su aplicacion y sanciones
efectivas ante su incumplimiento, asi como asegurar el cumplimiento efectivo de la
norma técnica de accesibilidad actualizada, NTON 12 011-13.

* La accesibilidad fisica en el transporte, tanto urbano como rural, sigue siendo limitada.
Se recomienda implementar de inmediato acciones para mejorar la accesibilidad del
transporte, en coordinacion estrecha con las OPD.

*  Muchas medidas para mejorar la movilidad se enfocan casi exclusivamente en las
personas con discapacidad fisica. Se recomienda extenderlas a todos los tipos de

discapacidad, incluidas las personas con discapacidad intelectual y/o psicosocial.

7) Accesibilidad de la informacion
La Ley N.° 763, “Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece que las

instituciones publicas y privadas tienen la obligacion de presentar la informacion y los
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servicios que se ofrecen al publico en formatos accesibles para todas las personas con

discapacidad. En concreto, dispone que los canales de television publicos o privados deberan

incluir en sus programas informativos un recuadro con intérprete de Lengua de Sefas o

informacién escrita; que el Estado promoverd el acceso a formas alternativas de

comunicacion, tales como la Lengua de Sefas y el sistema Braille, asi como a las tecnologias
de la informacién y la comunicacion; y que las bibliotecas publicas y las bibliotecas privadas
de uso publico deberan contar con servicios de apoyo para la accesibilidad de las personas
con discapacidad a la informacién. La Ley N.° 675, “Ley del Lengua de Sefas Nicaragliense”

(2009), reconoce oficialmente la Lengua de Sefias Nicaragiiense como lengua de las personas

con discapacidad auditiva y garantiza su derecho a comunicarse en el entorno social.

Bajo este marco juridico, el Gobierno ha impulsado acciones para mejorar la accesibilidad
de la informacién publica, los medios de comunicacién y la infraestructura, tales como la
incorporacién de interpretacion en Lengua de Sefias en los mensajes de la Presidencia de la
Republicay en el canal parlamentario Asamblea TV; la instalacién de wifi gratuito en espacios
publicos; el establecimiento de sistemas de consulta y suministro de informacion en todas
las instituciones del Estado; y la dotacion de equipos informaticos en bibliotecas de
ministerios y entes autonomos para acceder a documentos gubernamentales. Asimismo, en
el ambito de la educacion y la formacion profesional, se han promovido cursos de
computacién con lectores de pantalla para personas con discapacidad visual, la provision de
materiales educativos en sistema Braille, audio y alto relieve, y la dotacién de hardware y
software de apoyo al aprendizaje en las escuelas de educacion especial.

En las Observaciones Finales (2024), el Comité sefial6 las siguientes preocupaciones y
recomendaciones en relacion con la accesibilidad de la informacion:

* La Norma Técnica Obligatoria Nicaragiense de Accesibilidad, NTON 12 011-13, no
contiene medidas relativas al acceso a la informacion y la comunicacién. Se recomienda
incorporar aspectos de acceso a la comunicacion y la informacién, incluso mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas.

*  Laaccesibilidad a la informacion y la comunicacion en el transporte, tanto urbano como
rural, sigue siendo limitada. Se recomienda implementar de inmediato acciones para
mejorar la accesibilidad del transporte, en estrecha coordinacion con las organizaciones
de personas con discapacidad.

* Llas personas sordas siguen teniendo un acceso limitado a la informacion y la
comunicacion. Se recomienda atender de manera urgente la accesibilidad a la
comunicacion y la informacién de las personas sordas, incluso mediante contenido
multimedia accesible, subtitulos e interpretacion en lengua de sefias.

* Llas personas con discapacidad enfrentan barreras para acceder a los medios de
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informacién y comunicacion publica, como los programas de television y los sitios web.
Se recomienda garantizar la accesibilidad de la informacién en los medios de
informacién y comunicacién publica, incluidos la television, la radio y los sitios web.

¢ Se recomienda asignar fondos suficientes al desarrollo, la promocion y el uso de
formatos de comunicacion accesibles, como el Braille, la interpretacién para personas
sordociegas, la lengua de sefias, los formatos de lectura facil, el lenguaje sencillo, la
audiodescripcion, la transcripcion en video, el subtitulado y los medios de comunicacién
tactiles, alternativos y aumentativos, a fin de asegurar que toda la informacién publica
sea accesible para las personas con diferentes tipos de discapacidad.

* Aunque existe la Ley del Lenguaje de Sefias Nicaragliense, no existe un registro de
intérpretes de lengua de sefas, y persisten la limitada formacién de intérpretes y los
escasos servicios de interpretacién en lengua de sefas. Se recomienda elaborar un
Registro Nacional de Intérpretes y garantizar la formacion y disponibilidad de intérpretes

cualificados de lengua de sefias.

8) Gestion del riesgo de desastres

Nicaragua presenta desbordamientos de rios después de fuertes lluvias y esta expuesta a
riesgos de desastres naturales, tales como terremotos, erupciones volcanicas, tsunamis y
huracanes'. El informe gubernamental de 2019 sefiala que Nicaragua se encuentra entre los
primeros 15 paises del mundo propensos a situaciones de emergencia ante fenédmenos
naturales. La Ley N.° 337, “Ley Creadora del Sistema Nacional para la Prevencién, Mitigacién
y Atencion de Desastres” (2000 '®), establece la creacion del Sistema Nacional para la
Prevencion, Mitigacion y Atencién de Desastres (en adelante, “SINAPRED"), como un sistema
interinstitucional orientado a la reduccion de riesgos mediante actividades de prevencion,
mitigacion y atencion de desastres, sean estos naturales o provocados. Asimismo, la Ley N.°
763, "Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad”, establece que, entre la
informacién que las instituciones publicas y privadas ofrecen al publico, debera garantizarse
de manera prioritaria la accesibilidad de la informacion relativa a situaciones de emergencia
para las personas con discapacidad. La misma ley dispone que el Estado garantizara la
seguridad de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidos los conflictos
armados, las emergencias humanitarias y los desastres naturales.

Como parte de las acciones en materia de gestion de riesgo para personas con

discapacidad, el SINAPRED, en coordinacion con las OPD y organizaciones de adultos

7 Basado en el Ministerio de Asuntos Exteriores del Japén (2024), Situacién médica en el mundo: Nicaragua.
https://www.mofa.go.jp/mofaj/toko/medi/cs_ame/nicaragu.html (Consulta: 20 de abril de 2026).

'® Aprobada en marzo de 2000 y promulgada en abril de 2000. En noviembre de 2019 se aprob6 una version
consolidada que incorpora las reformas posteriores.
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mayores, elabord dos guias sobre gestion de riesgo inclusiva: la “Guia de participacion de las

Personas con Discapacidad en los planes de respuestas departamental, municipal y

comunitario” y la “"Guia para elaboracion de planes familiares de respuesta ante situacién de

emergencias (con enfoque incluyente)”. Estas guias establecen medidas y orientaciones para
el abordaje y la atencion de las personas con discapacidad, segun su tipo de discapacidad.
Ademas, el Gobierno realiza cada afio cuatro simulacros nacionales multi amenazas, en los
cuales se orienta la participacion de las personas con discapacidad. Asimismo, en
coordinacién con la Asociacion Nacional de Sordos de Nicaragua, se implementan cursos de

Lengua de Sefias dirigidos a instituciones de primera respuesta, tales como Bomberos, Cruz

Blanca'®, Policia, Defensa Civil, MINSA y MIFAN, entre otras.

En las Observaciones Finales (2024), el Comité sefial6 las siguientes preocupaciones y
recomendaciones en relacion con la gestion del riesgo de desastres:

*  Faltan medidas para asegurar que toda la informacién publica, incluida la informacién
en situaciones de emergencia, esté disponible en modos y formatos accesibles. Se
recomienda velar por que todas las personas con discapacidad y sus familias puedan
recibir la informacién necesaria en formatos accesibles y mediante los dispositivos
apropiados.

*  Serecomienda revisar y actualizar las dos guias sobre gestion del riesgo de desastres, a
fin de que incluyan informacion accesible, puntos de reunion, refugios de emergencia,
rutas de evacuacion seguras y accesibles, asi como refugios accesibles y con personal
capacitado.

e  Falta informacién sobre el impacto de la pandemia de COVID-19 en las personas con
discapacidad y las medidas de apoyo adoptadas, asi como sobre el uso de las dos guias
durante la pandemia. Se recomienda elaborar y difundir investigaciones y estadisticas

sobre estos temas.

9 https://nicaraguainvestiga.com/politica/121692-ley-creacion-cruz-blanca-bienes-curz-roja-nicaraguense/ (Consulta:
20 de agosto de 2026)
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3. Tratados internacionales y cooperacién internacional
3-1. Respuesta a la ratificacion de la CDPD?°

El Gobierno de Nicaragua firmé la CDPD en 2008 y la ratificd en 2010. El Informe del Estado
Parte debia presentarse el 7 de enero de 2009, pero fue presentado y recibido por el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad el 8 de mayo de 2019. El Comité emitio
su Lista de Cuestiones el 1 de abril de 2022, y las Observaciones Finales fueron aprobadas el
22 de marzo de 2024. El Gobierno no present6 respuesta a la Lista de Cuestiones, y las

organizaciones de la sociedad civil no presentaron informes paralelos.

3-2. Estado de aplicacién del tratado de Marrakech?'

Nicaragua se adhiri¢ al Tratado de Marrakech el 16 de enero de 2020, y dicho Tratado entré
en vigor para Nicaragua el 16 de abril de 2020.

Segun un informe de monitoreo publicado en febrero de 2026, las bibliotecas en Nicaragua
pueden ejercer los derechos previstos en el Tratado de Marrakech tanto respecto de libros
como de audiolibros, sin pagar remuneracion. Tampoco estan obligadas a verificar si la obra
estd disponible comercialmente en el mercado. Sin embargo, no existen disposiciones
explicitas sobre los usos transfronterizos. Asimismo, no queda claro si existen requisitos de
registro u obligaciones adicionales de conservacién de registros, ni si la excepcion puede
aplicarse a personas con dislexia. Ademas, las personas con discapacidad distinta de la

discapacidad visual no estan incluidas explicitamente dentro del alcance de los beneficiarios.

3-3. Iniciativas sobre discapacidad en el marco de las politicas relacionadas con los ODS??
En relacion con las politicas vinculadas a los ODS, el Primer Informe Nacional Voluntario de

Nicaragua de 2021 reporta las siguientes iniciativas y logros como contribuciones a objetivos

especificos de los ODS:

* ODS 3 (Salud y bienestar): A través del programa “Todos con Voz", se identificaron
126.316 personas con discapacidad. Asimismo, para 2020 se habian brindado 358.370
atenciones integrales a personas adultas mayores y personas con discapacidad.

* ODS 4 (Educacion de calidad): Se fortaleci6 la atencién a nifias y nifios con discapacidad

mediante la conformacion de Gabinetes de Educacion Especial, con la participacion de

20 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) (s. f.), Base de datos de
los érganos de tratados: paises. https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Countries.aspx (Consulta:
23 de marzo de 2026)

1 Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLA) (2026), Aplicacién del Tratado de

Marrakech: actualizacion de febrero de 2026.

22 Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional (2021) Primer Informe Nacional Voluntario: Avances en el cumplimiento
de los ODS, alineados con la Agenda 2030. y Division de Estadistica de las Naciones Unidas (s. f.), Portal de datos de los
indicadores de los ODS: perfiles de paises. https://unstats.un.org/sdgs/dataportal/countryprofiles/ (Consulta: 3 de abrir
de 2026)
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escuelas, familias, personas con discapacidad y otros actores vinculados. Ademas, se
reforzaron los mecanismos para identificar las necesidades educativas de los estudiantes
y vincularlos con programas de educacion temprana. También se avanzé en el
equipamiento de escuelas de educacién especial, incluyendo mejoras en infraestructura,
materiales y recursos educativos. En 2020, 3.431 estudiantes con discapacidad recibieron
educacién en 25 escuelas de educaciéon especial y 51 Aulas Integradas, con una tasa de
retencion del 91,5%. Asimismo, el desarrollo de normativa en el sector educativo y la
adhesién al Tratado de Marrakech contribuyeron a promover los derechos de las personas
con discapacidad en relacién con el ODS 4.

* ODS 5 (lgualdad de género): Se promovieron iniciativas orientadas a facilitar la
participacién de las personas con discapacidad en la vida social, en ambitos como la
educacion, la salud, el empleo y el emprendimiento. Como medida dirigida
especificamente a mujeres con discapacidad, se brind6 apoyo a 2.092 mujeres
emprendedoras con discapacidad para la comercializacion de sus productos mediante su

participacién en eventos y ferias.

Ademas, la Base de Datos de Indicadores de los ODS de la Division de Estadistica de las
Naciones Unidas publica los siguientes datos relacionados con la discapacidad en Nicaragua:
* Proporcion de personas con discapacidad severa que reciben prestaciones monetarias por

discapacidad: 18,3 % en 2021, lo que representa una ligera disminucién respecto del
19,4 % registrado en 2019.
* Proporcion de escuelas primarias que cuentan con infraestructura y materiales adaptados

para estudiantes con discapacidad: 0,0 % en 2022.

3-4. Ratificacién e iniciativas relacionadas con otros tratados internacionales sobre la
discapacidad y el desarrollo®3
El estado de ratificacién de Nicaragua de los tratados internacionales relacionados con la
discapacidad y el desarrollo es el siguiente:
* Octubre de 1981: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

¢ QOctubre de 1990: Convencidn sobre los Derechos del Nifio (en adelante, “CDN")

En sus Observaciones Finales de 2024, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién

23 Basado en el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (2024), Observaciones finales sobre los
informes periddicos séptimo a décimo combinados de Nicaragua, y en el Comité de los Derechos del Nifio (2010), Examen
de los informes presentados por los Estados partes en virtud del articulo 44 de la Convencidn. Observaciones finales:
Nicaragua.

22



Perfil de Pais sobre Discapacidad Republica de Nicaragua

contra la Mujer sefialé motivos de preocupacién y formuld recomendaciones en relacion con

la garantia de los derechos humanos de las mujeres con discapacidad, en particular los

siguientes:

Proteccion de las mujeres con discapacidad psicosocial: Garantizar que las mujeres
con discapacidad psicosocial no sean internadas en instituciones psiquiatricas ni se les
practique ninguna intervencién médica sin su consentimiento libre, pleno e informado.
El Comité expresd preocupacién por la estigmatizacion y la privacién de capacidad
juridica que afecta a las mujeresque enfrentan discapacidad psicosocial.

Acceso a la justicia: Disponer entornos fisicos, informacion y procedimientos accesibles
para las mujeres y nifias con discapacidad, a fin de mejorar su acceso a la justicia.
Participacion en la toma de decisiones y en la formulacion de politicas: Garantizar
que los mecanismos nacionales para el adelanto de las mujeres celebren consultas
periddicas con organizaciones que representan a las mujeres con discapacidad.
Asimismo, al adoptar medidas especiales de caracter temporal, como cuotas, para
garantizar la representacion equitativa en los ambitos de toma de decisiones, incluir
entre sus destinatarias a las mujeres con discapacidad.

Proteccion frente a la violencia de género y la trata de personas: Garantizar que los
servicios de apoyo a las victimas de violencia de género, incluidos refugios
adecuadamente financiados, asesoramiento psicosocial y servicios de rehabilitacion,
estén disponibles también para las mujeres y nifias con discapacidad. El Comité expreso
preocupacion por el mayor riesgo al que estan expuestas las mujeres y nifias con
discapacidad de ser victimas de trata con fines de explotacion sexual o laboral, incluso
en redes de mendicidad, minas artesanales y la produccion y el transporte de drogas
ilegales.

Acceso a la atencion de la salud: Aumentar las asignaciones presupuestarias para
garantizar el acceso a servicios de salud y medicamentos asequibles, teniendo en cuenta
que la falta de cobertura suficiente de los servicios de salud y la escasez de
medicamentos afectan especialmente a las mujeres con discapacidad.

Acceso a la tecnologia digital y al empleo: Reforzar los programas destinados a
ampliar el acceso en las zonas rurales a tecnologia digital inclusiva, incluyendo a las
mujeres y nifas con discapacidad, habida cuenta de que la brecha digital entre las zonas
rurales y urbanas en relacion con los programas educativos afecta especialmente a las
mujeres con discapacidad. Asimismo, incluir a las mujeres con discapacidad en las

medidas destinadas a promover el empleo.

En sus Observaciones Finales (2010), el Comité de los Derechos del Nifio expreséd
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preocupaciones y formuld recomendaciones relativas a la proteccion de los derechos

humanos de los nifios y niflas con discapacidad, incluidas las siguientes:

¢ Eliminaciéon de la discriminacion y sensibilizacion social: Dado que persisten la
discriminacién de facto y los prejuicios contra los nifios con discapacidad, incluidos los
ninos residentes en zonas rurales o remotas y los niflos de origen indigena y
afrodescendientes, se recomienda conceder la maxima prioridad en la agenda publica a
la prevencién y erradicacion de la discriminacion, entre otras cosas a través de los
medios de comunicacion y del sistema educativo. Asimismo, se recomienda establecer
mecanismos de apoyo a la familia y organizar actividades de sensibilizacion dirigidas a
las familias y comunidades, a fin de que puedan ayudar a los nifios con discapacidad a
ejercer sus derechos.

*  Promocion de la educacién integradora: Aunque se valora que la inclusién del
principio de la educacion integradora en la Ley General de Educacion haya contribuido
a duplicar la matriculacion de nifios con discapacidad en las escuelas, se recomienda
garantizar que el sistema de ensefianza disponga de todos los medios necesarios para
aplicar dicha politica, dotdndolo de recursos financieros y técnicos adecuados, y
asegurar que todos los nifios con discapacidad tengan acceso a la educacion.

* Mejora de la prevencion, la intervencion temprana y la rehabilitacion: Dado que
una elevada proporcién de nifios con discapacidad no tiene acceso a los servicios de
salud publica y que los servicios de intervencion temprana y rehabilitacion son escasos,
se recomienda fomentar la capacidad de los servicios sociales y de salud para prevenir
y detectar las dificultades que enfrentan los nifios con discapacidad, asi como para
ofrecerles los cuidados necesarios.

*  Apoyo a las familias: Se recomienda establecer programas de asistencia econdmica y
social para las familias mas vulnerables, incluidas las familias que se ocupan de nifios

con discapacidad.

Nicaragua no ha ratificado el Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983 (N.° 159), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
3-5. Cooperacion internacional sobre discapacidad

* Gobierno de Japon®*

< Asistencia Financiera No Reembolsable>

24 Basado en el sitio web del Ministerio de Asuntos Exteriores del Japon
(https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/data/zyoukyou.html, consulta: 22 de abril de 2026) y en una entrevista
realizada a la Oficina de JICA en Nicaragua el 21 de marzo de 2026.
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Proyecto de Construccion de Andenes Peatonales en Puerto Cabezas (Asistencia
Financiera No Reembolsable para Proyectos Comunitarios de Seguridad Humana)(afio
fiscal 2024)
<Programas de capacitacién>
Curso de capacitacion por temas especificos “Fortalecimiento de la practica de la
educacion inclusiva”
Curso de capacitacién por temas especificos “Participacion social de las personas con
discapacidad mediante un enfoque inclusivo basado en la comunidad”
Curso de capacitacion por temas especificos “Fortalecimiento de las capacidades de
lideres con discapacidad para la implementacion de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad”
Curso de Tercer Pais “"Empoderamiento de Personas con Discapacidad y Mejoramiento
del Apoyo Nacional para la Vida Independiente” (pais ejecutor: Costa Rica)
<Voluntarios Japoneses para la Cooperacién con el Extranjero>
Envio de Voluntarios Japoneses para la Cooperacion con el Extranjero de JICA en el
ambito de apoyo a las personas con discapacidad(especialidades: apoyo a nifios y
personas con discapacidad; terapia ocupacional)
<Cooperacion de seguimiento>
Cooperacion de seguimiento “Vida independiente de las personas con discapacidad
en la regién de Centroamérica y el Caribe” (afio fiscal 2024): apoyo a la realizacién de
talleres sobre vida independiente en todo el territorio nacional de Nicaragua por una
exbecaria retornada(representante de FEMUCADI?).
Cooperacion de seguimiento de voluntario sénior en Acupuntura Moxa Cauterizacion
Masaje (afios fiscales 2025-2026): apoyo a la expansion nacional del programa de
formacién de masajistas de shiatsu dirigido a personas con discapacidad visual, cuya
apertura fue impulsada por un voluntario sénior de JICA enviado a la Universidad de
Medicina Oriental Japon—Nicaragua (UMO-JN) (persona ciega total; especialidad:

Acupuntura Moxa Cauterizacidon Masaje).

¢ Otros Donantes

<Organismos Internacionales>

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (en adelante, “UNICEF")?®

Implementd el Community-Based Inclusive Development Programme (2019), que apoy® la

5 Federacion de Mujeres con Capacidades Diferentes (en adelante, “FEMUCADI" )

%6 UNICEF (2019), Desafiando la discapacidad con amor y solidaridad familiar y comunitaria.
https://www.unicef.org/nicaragua/historias/challenging-disability-love-and-family-and-community-solidarity
y UNICEF (2021), UNICEF y MINED presentan proyecto para fomentar la inclusion exitosa de nifios y nifias con
discapacidad. https://www.unicef.org/nicaragua/historias/unicef-y-mined-presentan-proyecto-para-fomentar-
inclusi%C3%B3n-exitosa-de-ni%C3%B10s-y-ni%C3%B1as-con (consulta: 7 de mayo de 2026).
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atencion de rehabilitacion en el hogar para nifios y niflas con discapacidad derivada del
sindrome congénito asociado al zika, cuyo nimero aumenté considerablemente durante
la epidemia de zika de 2016.

Implemento el Proyecto para fomentar inclusion exitosa de nifios y nifias con discapacidad
(financiado por UNICEF y el Gobierno de la India) (2021-2023), orientado a apoyar el
fortalecimiento del sistema de educacién inclusiva del Ministerio de Educacion.

Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS) y Organizacién Mundial de la Salud (OMS)%’

Donaron equipos e insumos con el objetivo de fortalecer la preparacion y respuesta
hospitalaria ante emergencias y desastres, con énfasis en las personas con discapacidad
(2023).
<Donantes Bilaterales y Multilaterales>2®
Gobierno de Cuba

Envié médicos cubanos a Nicaragua y apoyd la puesta en marcha del programa “Todos con Voz".

Agencia Suiza para el Desarrollo v la Cooperacion

Financio el proyecto “Inclusion de las personas con discapacidad en la gestion del riesgo de

desastres” en Centroamérica.

<ONG Internacionales>2?

CBM Internacional

Cuenta con mas de 30 afios de experiencia de trabajo en Nicaragua y, junto con OPD y
otros actores, apoyd intervenciones tempranas, terapias de juego y formacion
profesional para jovenes, entre otras acciones.

Brind6 apoyo financiero a OPD.

Fundacion ONCE para la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina (FOAL)

Implement el Programa AGORA, en coordinacién con el Instituto Nacional Tecnolégico,
el Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa y las
organizaciones de personas con discapacidad visual, con el fin de apoyar la inclusion
laboral de las personas con discapacidad visual y la creacion de microemprendimientos.
Brindé apoyo financiero a las OPD.

Confederacion de Obreros y Samaritanos (ASB) y AWO International

Junto con la organizacion civil Los Pipitos, elaboraron la Guia para Concientizar y

27 Organizacién Panamericana de la Salud(2023) Ministerio de Salud cuenta con unidades hospitalarias inclusivas y
resilientes para una atencion integral a las personas con discapacidad. https://www.paho.org/es/noticias/5-12-2023-
ministerio-salud-cuenta-con-unidades-hospitalarias-inclusivas-resilientes-para(Consulta: 7 de mayo de 2026)

28 Basado en el Informe del Estado parte y en RIADIS & CBM (2022).

29 Basado en el Informe del Estado parte y en RIADIS & CBM (2022).
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Capacitar comunidades en la Inclusion de las Personas con Discapacidad en la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres.
Brindaron apoyo financiero a OPD.

Metanoia Missions International y Free Wheelchair Mission

Donan aproximadamente 10 contenedores al afio, equivalentes a unas 5.000 sillas de
ruedas y a un valor aproximado de 695,000 USD, y realizan su distribucién a personas con

discapacidad fisico-motora, asi como capacitacién para su uso.

Ademas, organizaciones como World Vision International, American Nicaraguan
Foundation, MoveAbility y Mayflower Medical Outreach brindan apoyo en coordinacién con
el programa “Todos con Voz", mediante la donacién de ayudas técnicas, capacitaciones y
otras acciones. Asimismo, organizaciones como la Asociacidon Sueca de Personas con
Sordoceguera, Lilian Fonds, RIADIS, Save the Children y Habitat for Humanity brindaron

apoyo financiero a OPD.
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4. Organizaciones y actividades relacionadas con la discapacidad®

4-1. Organizaciones de personas con discapacidad (OPD)

Nombre de la organizacidn

Resumen

Federacién Nicaragliense de
Asociaciones de Personas con
Discapacidad (en adelante,
“FECONORI")
https://feconori.org/

1994, federacion de

organizaciones de personas con discapacidad de

Fundada en esta
Nicaragua promueve una mayor coordinacion
entre sus organizaciones miembros y defiende los
derechos humanos de las

personas con

discapacidad como una organizacion no
gubernamental, sin fines de lucro, apartidaria y no
religiosa. Cuenta con 12 filiales en todo el pais y

23 organizaciones miembros.

Federacion ~de  Mujeres  con
Capacidades Diferentes (FEMUCADI)
https://femucadinicaragua.wixsite.co

m/index

Fundada en 1997 como Consejo Nacional de
Mujeres Discapacitadas, la organizacion adopté el
nombre de FEMUCADI en 2002. Trabaja para
promover los derechos de las mujeres con
discapacidad 'y estd integrada por 18
organizaciones miembros y un grupo de mujeres

con discapacidad.

Organizacion de Ciegos de
Nicaragua Maricela Toledo (en
adelante, "OCNMT")
https://ocnmt.org/

Fundada en 1981, esta organizacion de personas
con discapacidad visual cuenta con oficinas en 13
departamentos de Nicaragua y aproximadamente
1.500 miembros. Su misién es promover los
derechos y la participaciéon social de las personas
con discapacidad visual, apoyar su participacién
en actividades de generacibn de ingresos vy
mejorar sus condiciones de vida. Es miembro de la

Union Mundial de Ciegos.

Asociacion Nacional de Sordos de
Nicaragua: ANSNIC
https://www.facebook.com/ansnic26
0486/

Con una trayectoria de aproximadamente 40 afios,
esta organizacién de personas con discapacidad
auditiva busca garantizar que se respeten los
derechos de todas las personas con discapacidad

auditiva a la comunicacién, la educacion, la salud y

3% Basado en los sitios web de las organizaciones indicadas en la tabla (consulta: 29 de abril de 2026).

28


https://femucadinicaragua.wixsite.com/index
https://femucadinicaragua.wixsite.com/index

Perfil de Pais sobre Discapacidad Republica de Nicaragua

el empleo, y que puedan gozar de mejores

condiciones de vida.

4-2. Organizaciones de apoyo a las personas con discapacidad

Nombre de la organizacion

Resumen

Asociacion de Padres de Familia
con Hijos con Discapacidad “Los
Pipitos”

https://lospipitos.org/

Fundada en 1987, esta organizacién de apoyo a
madres, padres y familiares de personas con
discapacidad trabaja para empoderar a las familias, a
fin de que puedan promover cambios sociales vy
contribuir a que las personas con discapacidad
alcancen una mejor calidad de vida en comunidades
inclusivas. Tiene presencia en todos los departamentos
del pais. En 2017, apoy6é a mas de 12.000 familias a

través de 38 Centros de Aprendizaje para la Vida

establecidos en los distintos departamentos.
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5. Barreras y necesidades que Enfrentan las personas con discapacidad

Las barreras y necesidades que enfrentan las personas con discapacidad en cada sector se

describen con base en una encuesta realizada con la participacién de 21 OPD, 265 personas

con discapacidad y 272 familiares y personas de apoyo (RIADIS & CBM, 2022), asi como en

una entrevista en linea realizada con una OPD para el presente estudio. La entrevista en linea

se llevd a cabo el 6 de mayo de 2026 con el Sr. David Bismarck Lépez Ordofiez, presidente
de FECONORI y presidente de OCNMT.

5-1. Barreras y necesidades relacionadas con los servicios de salud

RIADIS & CBM (2022) identifica las siguientes como las principales barreras que enfrentan

laspersonas con discapacidad para acceder a los servicios de salud:

Actitudes negativas y prejuicios del personal de salud: Si bien muchas personas con
discapacidad utilizan los servicios publicos de salud, especialmente los servicios del
Ministerio de Salud, entre el personal de salud aun prevalece una visibn médico-
rehabilitadora de la discapacidad, en lugar de un enfoque basado en el Modelo Social y
de Derechos Humanos. Asimismo, se identifican casos de actitudes negativas y prejuicios
por parte del personal de salud hacia mujeres con discapacidad, particularmente
aquellas que desean embarazarse o formar una familia.

Insuficiencia de servicios ginecolégicos: Existe una falta de atencion inclusiva en salud
sexual y reproductiva que considere a las mujeres con discapacidad. En las zonas rurales,
los servicios ginecoldgicos son escasos o no estan disponibles, o bien las personas con
discapacidad y sus familias no acceden a dichos servicios.

Barreras en la informacion y la comunicacién: Las personas con discapacidad
enfrentan una falta de informacién, materiales y medios de comunicacion disponibles y
accesibles en las instituciones de salud. Tras la implementacion de la Ley del Lenguaje
de Sefias, la comunicacién de las personas con discapacidad auditiva en algunas
instituciones de salud ha mejorado parcialmente; sin embargo, no todos los
departamentos cuentan con intérpretes profesionales de Lengua de Sefias Nicaraglense,
y especialmente en las zonas rurales resulta dificil recibir los apoyos necesarios. Como
consecuencia, con frecuencia son familiares, amistades u OPD quienes asumen el rol de
intérpretes o de apoyo en la explicacion, en lugar de la propia persona con discapacidad,
lo que dificulta acudir de manera auténoma a los servicios de salud. Cabe sefialar que
solo el 16 % respondié que las instituciones de salud cuentan, de manera parcial o
suficiente, con informacién y materiales accesibles.Barreras de accesibilidad fisica
dentro y fuera de las instituciones de salud: En cuanto a las adecuaciones fisicas, tanto

internas como externas, en las instituciones de salud, algunos testimonios sefialan que
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la accesibilidad fisica del servicio publico de salud ha mejorado, sobre todo en zonas
urbanas. Sin embargo, 5 de cada 10 personas opinaron que existen pocas o0 ninguna
adecuacion fisicapara personas con discapacidad en estas instituciones. En el sector de
salud publico, el mobiliario para brindar atencién ginecoldégica a mujeres con
discapacidad es insuficiente, ya que no se cuenta con camillas o sillas de exploracién
adaptadas a las necesidades de las mujeres con discapacidad fisico-motora, y en algunos
casos se les pide llevar una o dos personas de apoyo para realizarse examenes
ginecologicos de rutina. Asimismo, para las personas con discapacidad visual y
sordoceguera, el desplazamiento y la orientacion al interior de las instalaciones de salud
se ven limitados cuando no se cuenta con canaletas para guiar el baston, piso podotactil

o sefalizacion en Braille afuera de los consultorios y sanitarios.

Segun la entrevista realizada a FECONORI / OCNMT, se identificaron necesidades tales

como el incremento en la formacion de personal médico y de salud; el mejoramiento de los

mecanismos de retencién de los profesionales formados; la ampliacion de la cobertura de

atencién especializada en zonas alejadas; la mayor disponibilidad y celeridad en la entrega

de ayudas técnicas utilizadas en la vida cotidiana por las personas con discapacidad; asi como

el mejoramiento de la accesibilidad fisica en centros de salud y hospitales y de las condiciones

de transporte hacia las unidades de salud.

5-2. Barreras y necesidades relacionadas con la educacion

RIADIS & CBM (2022) identifica las siguientes barreras principales que enfrentan las

personas con discapacidad en el acceso a la educacion:

Exclusion en el ingreso y la permanencia escolar: Si bien en las zonas urbanas se han
registrado ciertos avances en el acceso de estudiantes con discapacidad a la educacién,
en el caso de las personas con discapacidad intelectual, discapacidad multiple y
sordoceguera, se identificaron casos en los que se les negé el ingreso a las escuelas bajo
el argumento de que no habia docentes preparados para atenderlas. En las zonas rurales
y regiones autonomas, los prejuicios religiosos y culturales, asi como la percepcion
limitada de las familias, también constituyen factores que dificultan la continuidad
educativa de las personas con discapacidad.

Prejuicios por parte de docentes y compaiieros: En el ambito educativo persisten
prejuicios y bajas expectativas sobre las capacidades de las personas con discapacidad.
Personas con discapacidad visual, fisico-motora y auditiva reportaron haber
experimentado acoso escolar por parte de sus compaferos, asi como cuestionamientos
por parte de docentes sobre sus capacidades para cursar estudios superiores o

desarrollar una formacion profesional.
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* Barreras en la informacion y la comunicaciéon: Aunque en los Ultimos afios se han
observado algunos avances, especialmente en las universidades, aun faltan informacion,
materiales educativos y medios de comunicacion accesibles necesarios para el
aprendizaje de personas con discapacidad visual, intelectual y sordoceguera. Muchas
personas con discapacidad que logran acceder a la educaciéon se ven obligadas a
continuar sus estudios con el apoyo de familiares o conocidos, debido a la falta de
accesibilidad en los canales de comunicacion dentro de las instituciones educativas. En
el caso de las personas con discapacidad auditiva, se identifican avances, como la
presencia de intérpretes de Lengua de Sefias Nicaragliense en algunas universidades;
sin embargo, todavia falta garantizar la disponibilidad de intérpretes y una remuneracion
adecuada para quienes prestan este servicio. De hecho, solo el 22% percibe que el
material educativo en los centros educativos es accesible, algo o suficiente.

* Falta de ajustes razonables: Entre las personas que requirieron algun ajuste razonable
en la escuela, solo el 29% contd con estos ajustes, tales como adecuaciones al espacio,
al plan de estudios o a la manera de evaluar.

*  Barreras de accesibilidad fisica dentro y fuera de las instituciones educativas: Entre
5y 6 de cada 10 personas consideran que existen pocas o ninguna adecuacién fisica,
tanto externas como internas, en las instituciones de educacion. En particular, las
escaleras, la ubicacién de aulas en segundos pisos o niveles superiores, los pasillos y
bafios no accesibles, asi como la falta de sefializacién, dificultan la asistencia de personas
con discapacidad fisico-motora. Estas barreras se observan no solo en escuelas regulares,
sino también en centros de educacién especial, y son aln mas graves en zonas rurales
y regiones auténomas.

En la entrevista realizada a FECONORI / OCNMT también se identificaron necesidades
relacionadas con el mejoramiento de la accesibilidad fisica en las escuelas; la capacitacion
de docentes de escuelas regulares en educacion inclusiva; el incremento del nimero de
intérpretes de lengua de sefias nicaragliense en las escuelas; y la provisién de materiales
didacticos, recursos educativos, ayudas técnicas y ajustes razonables mediante una
adecuada asignacion presupuestaria. Asimismo, se destacd la necesidad de realizar
acciones permanentes de concienciacion, dado que uno de los factores que obstaculiza la
educacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad es la estigmatizacién social, que
en muchos casos hace que las familias no prioricen su ingreso y permanencia en el sistema

educativo.

5-3. Barreras y necesidades relacionadas con el empleo

RIADIS & CBM (2022) identifica las siguientes barreras principales que enfrentan las
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personas con discapacidad en el acceso al empleo:

Discriminacion y prejuicios en el proceso de contratacion: Entre empleadores y
compaferos de trabajo existen prejuicios negativos sobre la productividad y la
capacidad de las personas con discapacidad para desempefiar sus funciones. Se
reportaron casos en los que, aun contando con los conocimientos y la experiencia
necesarios, las personas con discapacidad no fueron contratadas por motivo de su
discapacidad. La encuesta revel6 que, entre las personas con discapacidad que buscaron
empleo en los Ultimos 12 meses, al 23 % se le negd el acceso al empleo. Las razones
fueron: la condicion de discapacidad en un 35 %, la falta de experiencia o preparacién
en un 35 %, la edad en un 15 % y otros motivos en un 15 %.

Diferencias en las oportunidades laborales segun el tipo de discapacidad: Las
oportunidades de empleo varian segun el tipo de discapacidad. En particular, las
personas con discapacidad multiple, discapacidad intelectual y sordoceguera tienen las
opciones laborales mas limitadas. Por otro lado, aunque el acceso al empleo también es
dificil para las personas con discapacidad visual, fisico-motora y auditiva, se observan
algunos casos en los que han logrado acceder a trabajos remunerados. Asimismo, existe
una tendencia por parte de algunas empresas a contratar con preferencia a personas
con baja visién o hipoacusia leve, antes que a personas ciegas o sordas.

Falta de ajustes razonables y accesibilidad en el lugar de trabajo: De 113 personas
que requerian ajustes razonables en el lugar de trabajo, solo el 9 % pudo acceder
efectivamente a dichos ajustes, lo que evidencia una marcada falta de ajustes razonables.
En concreto, son insuficientes la accesibilidad de materiales e informacién, la adecuacién
del entorno fisico, los ajustes en los horarios de trabajo y los apoyos para la movilidad.
Dado que el transporte publico es dificil de utilizar, es necesario considerar apoyos de
transporte adaptado para el desplazamiento al lugar de trabajo.

Escasez de oportunidades de empleo formal y concentracion en el autoempleo y
el empleo informal: Tanto en el sector publico como en el sector privado, las
oportunidades de empleo formal para las personas con discapacidad son limitadas.
Como resultado, muchas personas con discapacidad se ven obligadas a trabajar en el
empleo informal, el autoempleo o los micronegocios.

Debilidad de la seguridad de ingresos y dificultades para la autonomia econémica:
Las dificultades de acceso al empleo obstaculizan la obtencion de ingresos y la
autonomia econémica de las personas con discapacidad. La encuesta reveld que, de un
total de 233 personas con discapacidad, el 42 % no tiene ingresos. De las 134 personas
que si tienen ingresos, el 24 % no puede disponer de ellos libremente o tiene que pedir

permiso para su uso.

33



Perfil de Pais sobre Discapacidad Republica de Nicaragua

¢ Insuficiente cumplimiento del marco legal: Aunque la legislacion establece una cuota
minima de contratacidén de personas con discapacidad en instituciones y empresas
nacionales, municipales, estatales y privadas, la mayoria de las empresas en Nicaragua
no cumple con dicha cuota minima. Esto evidencia una débil efectividad del sistemay la
necesidad de fortalecer el cumplimiento de la ley.

En la entrevista realizada a FECONORI / OCNMT también se identificaron necesidades tales
como realizar un monitoreo mas estricto para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
de contratacidn establecidas en la legislacion nacional y la igualdad de condiciones laborales;
brindar formacién técnica y profesional acorde con las necesidades del mercado laboral; y
promover acciones de sensibilizacién para eliminar los prejuicios hacia las personas con
discapacidad en los centros de trabajo, asi como la provisién de ajustes razonables. En
particular, en las zonas rurales la inclusion laboral de las personas con discapacidad no se
promueve suficientemente, lo que obliga a las personas con discapacidad que viven en el
interior del pais a emigrar hacia las zonas urbanas para acceder al empleo. Por ello, se
requieren medidas para ampliar los servicios de promocién y acompafiamiento a la inclusion

laboral también hacia las zonas rurales.

5-4. Barreras y necesidades relacionadas con el transporte
RIADIS & CBM (2022) identifica las siguientes barreras principales que enfrentan las
personas con discapacidad en materia de movilidad:

¢ Falta de accesibilidad fisica en el transporte publico: El 70 % de las personas con
discapacidad que respondieron la encuesta considera que el transporte publico no es
suficiente, y el 86 % respondié que el transporte publico no cuenta con los ajustes
necesarios para las personas con discapacidad, tales como rampas, espacio suficiente,
sefializacion y asientos preferenciales. En la entrevista también se sefial6 que, a nivel
nacional, el transporte publico es fisicamente inaccesible y que, en muchos casos, las
personas usuarias de silla de ruedas no pueden ingresar a las unidades. Como
consecuencia, cuando no se cuenta con transporte privado o con una persona
acompanfante, algunas personas se ven obligadas a renunciar a salir de sus hogares.

* Falta de atencion adecuada por parte del personal del transporte: El 92 % de las
personas con discapacidad que respondieron la encuesta percibe que el personal del
transporte publico no esta capacitado para atender a personas con discapacidad. En la
entrevista se sefiald6 que algunos conductores rechazan el ingreso de personas con
discapacidad y que, en las unidades con rampas para el ascenso y descenso, estas
rampas se utilizan para cargar equipaje en lugar de apoyar el ascenso y descenso de

personas con discapacidad.
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Brechas territoriales en regiones auténomas y zonas rurales: En las regiones
autdnomas, incluso el transporte publico presenta barreras de accesibilidad en términos
de costo, espacio dentro de las unidades y apoyo para el ascenso y descenso, entre otros
aspectos. En las zonas rurales, debido a la falta de caminos y vias adecuadas, el
transporte publico no puede llegar cerca de las viviendas, lo que dificulta que las
personas con discapacidad puedan desplazarse hasta los puntos de abordaje.

Falta de apoyos para la movilidad y evacuacién en situaciones de emergencia: En
situaciones de emergencia, falta capacitacion para el personal de apoyo encargado de
movilizar y trasladar de manera segura a las personas con discapacidad. Una asistencia
inadecuada puede provocar lesiones o agravar la condicion de discapacidad.

Insuficiente cumplimiento de la normativa y los estandares: El cumplimiento de la
NTON 12 006-043', que establece criterios de accesibilidad, es limitado, y existe una
brecha importante entre las garantias establecidas en el marco normativo del sector

transporte y su aplicacién en la practica.

Segun la entrevista realizada a FECONORI / OCNMT, se identificaron necesidades tales
como la eliminacion de obstaculos arquitectdnicos, urbanisticos y de transporte en los
entornos urbanos, aceras, andenes, vias de transito, transporte publico y edificios publicos
y privados; asi como la adecuacién de rampas, andenes anchos y parejos, sefialética
apropiada, ascensores, puertas amplias y servicios sanitarios accesibles. También se
identificé la necesidad de mejorar la accesibilidad de los espacios de abordaje del
transporte publico. En particular, en las zonas rurales y en areas alejadas de los ambientes
urbanos, las condiciones de inaccesibilidad fisica son mas persistentes, por lo que se
requiere una mayor articulacion interinstitucional e intersectorial para acompafar la
implementacion de la legislacion nacional vigente en materia de accesibilidad, asi como

acciones permanentes de formacién, informacién y concienciacion.

5-5. Barreras y necesidades relacionadas con el acceso a la informacién

RIADIS & CBM (2022) identifica las siguientes barreras principales en relacion con el acceso

a la informacion para las personas con discapacidad:

Falta de medios accesibles de informaciéon y comunicaciéon: En ambitos como la
educacion, la salud, el empleo, el transporte y las telecomunicaciones, no se
proporcionan de manera suficiente informacién ni medios de comunicacion accesibles
para las personas con discapacidad. El 45 % de las personas encuestadas respondi6 que

en las comunicaciones y eventos oficiales del gobierno raramente o nunca se cuenta con

31 Se trata de la norma de accesibilidad anterior a la NTON 12 011-13 (2013), elaborada en 2004.
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interpretacién en Lengua de Sefas, y el 52 % respondid lo mismo respecto al subtitulado.
Si bien se han observado ciertos avances en la capital, esta falta de accesibilidad en la
informacién y la comunicacion es mas grave en las zonas rurales y regiones auténomas.
¢ Falta de conocimientos y capacitacion del personal: En las instituciones de los
sectores de educacién y salud, no se cuenta con suficiente personal capacitado para
atender a personas con discapacidad. En la situacidn actual, cuando no se garantiza una
adecuada accesibilidad en la informacién y la comunicaciéon para las personas con
discapacidad, son familiares, amistades, OPD y personal de organismos internacionales
quienes asumen en la practica el rol de apoyo, lo que muestra que los propios servicios

publicos no garantizan suficientemente el acceso a la informacion y la comunicacion.

Segun la entrevista realizada a FECONORI / OCNMT, si bien se esta fortaleciendo el marco
legal para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a la informacion, persisten
desafios como la falta de etiquetado en Braille en medicamentos y otros productos
necesarios para la vida cotidiana; la carencia de interpretacién en lengua de sefias
nicaraglense, salvo en eventos organizados desde la Copresidencia de la Republica y en la
programacion legislativa y noticiosa del canal parlamentario; asi como la falta de aplicaciones
y herramientas en las plataformas informativas de entidades publicas y privadas que permitan
el acceso autébnomo de usuarios con discapacidad a la informacion que estas generan. Por
ello, se requiere que las entidades publicas, privadas y oferentes de servicios de tecnologia e
informacién tengan mayor claridad sobre las aplicaciones y requerimientos de accesibilidad
a la informacién segun los distintos tipos de discapacidad, y que, en coordinacién con las

personas con discapacidad, impulsen mejoras en el acceso a la informacion.

5-6. Barreras y necesidades relacionadas con el género
RIADIS & CBM (2022) identifica las siguientes barreras principales relacionadas con la
discapacidad y el género:

e Discriminacion y prejuicios hacia las mujeres con discapacidad: Las mujeres con
discapacidad enfrentan discriminacion no solo por motivo de discapacidad, sino
también por razones de género. El informe presenta un caso en el que una mujer con
discapacidad fue seflalada por su familia con la idea de que "no tenia derecho a tener
pareja”. Las normas y prejuicios presentes en la familia, la comunidad y la sociedad
pueden limitar sus decisiones en ambitos como la educacion, el matrimonio y el
proyecto de vida. En el ambito laboral, ademas de la discriminacién en el proceso de
contratacion, también se reportaron casos de acoso sexual en el lugar de trabajo. Cabe

sefalar que, entre las personas con discapacidad que respondieron haber sido
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discriminadas por motivo de discapacidad en los ultimos cinco afos, el porcentaje fue
de 34 % en hombres y 22 % en mujeres, siendo menor el porcentaje reportado por
mujeres. Como posible explicacion, se sugiere que, especialmente entre las mujeres, la
falta de conocimiento sobre derechos humanos y discriminacién, asi como la
normalizacién de la discriminacion, pueden dificultar que las experiencias
discriminatorias sean reconocidas como tales.

¢ Insuficiente transversalizacion de género en las politicas y sistemas: Si bien el
gobierno menciona en informes internacionales sus acciones en materia de igualdad de
género y empoderamiento de mujeres y nifias con discapacidad, las politicas que
abordan de manera transversal la discapacidad y el género no son suficientemente
reconocidas por muchas personas con discapacidad ni por actores relacionados.

Segun la entrevista realizada a FECONORI / OCNMT, se identificaron necesidades
relacionadas con el desarrollo de acciones permanentes, mediante la coordinacion
interinstitucional e intersectorial de las entidades involucradas en la tematica de género,
orientadas a disminuir las actitudes de discriminacién y el machismo hacia las mujeres con
discapacidad. También se destacod la necesidad de mantener una labor permanente de
concienciacién para promover cambios de actitud en las familias y eliminar los roles
tradicionales y prejuicios que aun persisten en el seno familiar. Asimismo, las mujeres con
discapacidad enfrentan limitaciones en el acceso a la educacion y al empleo, lo que restringe
su independencia econdémica; ademas, en algunos casos no se reconocen plenamente sus
derechos sexuales y reproductivos, limitando su autonomia. Por ello, se requiere una labor
permanente de empoderamiento de las mujeres con discapacidad sobre sus derechos, el
conocimiento de las rutas juridicas a seguir ante situaciones de violencia y el desarrollo de

su autoestima.
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