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ASD
CBR
CEDAW

CNREE

CONAPDIS

CRC
CRPD

ENADIS
GDP
ICT

INEC
JICA
OPD
SECDIS

SICID

BEEE
Autism Spectrum Disorder
Community-based Rehabilitation
Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women
Consejo Nacional de Rehabilitacién y
Educacion Especial
Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad
Convention on the Rights of the Child
Convention on the Rights of Persons
with Disabilities
La Encuesta Nacional sobre Discapacidad
Gross Domestic Product
Information and Communication
Technology
Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Japan International Cooperation Agency
Organization of Persons with Disabilities
Servicio de Certificacién de la
Discapacidad
Sistema Costarricense de Informacién
sobre Discapacidad
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1. EfHER
1-1. EfHER

— NS VERRERE 18,587.2 K R 2024
U5 —RIBRXZ
RiZE®R (xf GDP th) 72 % 2022 &
HE (X GDP L) 6.2 % 2021 &F
=@t (X GDP tb) 71 % 2023 &
A
fwAO 5,129,910 A 2024 &
SEAOLLE 494 %
ZHEAOEER 50.6 %
#i AOLEER 793 %
ERAOLEER 20.7 %
IR (20) 80.8 % 2023 &
St 78.1 %
Eeg s 834 %
REEER
REFNEEER 25 % 2023 F
ZLIRFETE (1000 AH72Y) 922 A 2023 F
BB
HEHE
MELREFH 6 F
BN BFH 13 &
RAFHTFER (£24) 974 % 2011 &
St 973 %
Eegis 97.5 %

T {HFRERTT (https://data.worldbank.org/indicator(B8 2026-1-20)) [CE < #2 @ (XF GDP H)ICDWTDH. EES
&) 8% B8 (International Labour Organization, LA, MLOJ& LV D,) (2024) World Social Protection Report 2024-26
(https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/WSPR_2024_EN_WEB_1.pdf (B8 2026-1-20))[C &<,

2 Gross Domestic Product, LA, [GDP1& LD,

3 ARFUNDOHEFIEIL. AAFREE (2 F/) VER (6 /) . FER (3 F/M) . &R (2-3 Ff)  KFE (4 FfH) . JR5Y
W e ZEHEFZESE H (https//repositorio.conare.ac.cr/server/api/core/bitstreams/e8d302ac-cbc9-4eb1-8d7f-
2bd296837763/content(ZB 88 2026-6-9)) . EEH B R F /LR (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization: UNESCO) ™ T 7 I~ (https://download.uis.unesco.org/SDG4/SDG4-Profile-Costa%20Rica.pdf (S8 2026-

6-9) ICED<,
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IFEE (BIFEXR)
2K 106.2 % 2023 &
5F 105.6 %
zF 106.7 %
PEHE (BAFEXR)
2K 125.5 % 2023 &
5F 120.6 %
zF 130.6 %
BHHE (MIFEXR)
=17 550 % 2019 &
B5F 498 %
uF 60.5 %
ER
RKER (2K) 78 % 2024 &
Stk 7.0 %
geg i 92 %

1-2. BEOEREHET
1-2-1. BEEDER

JRZV)AHFME (LT TIRF ) A1EWD, ) BN EREESEEFSEHK (Convention
on the Rights of Persons with Disabilitiess LA, TCRPD] &L\D, ) DEEFEEENZES
(C 2011 FICRE U EBFHREE (UT. [BFHRS] &V D, ) TlE BEEOEREIHATR
INTVRH DTz, TN, 2016 FICHESNIZBEEBIHMEEE (K 93795) 562
RICBWT, BELE TEEDH DAL & BESNMBDAL ERIFORGE THRICTEN D
PRNCSINT B EZ2MHITED. ARDEFHCEREICERT SEEEDHEBEERANSEU.
HELUREIT 28 CEERMITONTNS,

1—-2-2. BEICET dHist

JRIUATIIEEICAT 55t UT. ENCifEtEZREAEE (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, LA, TINEC] &UW\D, ) HEET SEZRFBERULEREEEFAE!
(Encuesta Nacional sobre Discapacidade EAT. TENADIS] &L\ D, ) N D,

4 RIEFRR (2014) 217, BE U THIH TERBIBEEICRHEU2EHAEE U TEREIN/Z, 2018 FIZHE 1 BFEEN
EEINTWVS,
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AT DEZAETHS] 2020 FICFESN TV, FHEIOFT DAV ABRIE/N VT
WO DFFET 2022 FITHERR U TEES N2, UN LA S | BUREMNRERN T D 12726,
ERREEATOFRSREABUEDHEEICIETE > TLVRLY, 15, &=EHD ENADIS [ 2023
FICEBINTHY., 2022 FERFEZ/TIT 5 T. JYUFBRESEOEEEREZIC
EBLTLS,

P EZERFEZ. AIETIE 2023 F£D ENADISSICED<#HEtEHEMA U7z, =72 L. ENADIS
DIRABEREN 18 MULDERICIRSNTVWSRICIEBRINETH D,

ENADIS Tl&. 20 b2 - JI—TRBERK T Y DK DRI NEZFERA TIER
<. FYUZANGLEBEZFHRICHN—T DREORERDMERIN T\ D, EAMICIE,
BADEK - ZRIMEEEDFHIPRIZIT T <. HBERE, FHEERIR. IBHESROFRRR. XUH

BEECHESNZHIT I RIEEENEREZRENICHE T B\ ERD> TN D,
BEEEH (RARK) 676,310 A BAD 17.2% 2023 &
DNEE] 284,727 N
AL 391,583 A
HFF : INEC (2023) ZEICHEETF—LDER
BB | 11.6%
B & DSk | 10.7%
Eene | 6.3%

RROCEHES |00 ]2.6%
EaEmEE | 00000 ]27%
HevRE®E | | 1.5%

23 | ]05%

BRZARINSLE [ ] 1.0%

5| _]o0s8%

0% 5% 10% 15%

M1 BEDHDIHRADZEINZESHINEIS (2023)
5 (11.6%) NHREEL, RVWTERICEDEHHES (10.7%) . #EE (63%) <. LIF. EEE
£ 71%) . TRNGHAKEE (26%) . AEE (15%) « BAARI NS LE (LUIF. TASD] &
W, ) (1.0%) . 5 (08%) . 35 (05%) TH 3,

HFF D INEC (2023) ZEICHEBEF—LDERK

5 https://ghdx.healthdata.org/record/costa-rica-national-population-and-housing-census-
2022#:~:text=The%202022%20census%20data%20collection,demographic%20information%20that%20is%20required.%
22 (B8 2026-3-20)

¢ https://sistemas.inec.cr/pad5/index.php/catalog/351/related-materials (Z88 2026-3-20)

" https://sistemas.inec.cr/pad5/index.php/catalog/351/download/5978 (88 2026-3-20)

3
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2 BEEEBEDFHAIEIS (18mLLE) (2023)
BEEDEMFIEISTIE, 36~64 mMN 49.0%ETREZ )\, BT, 65 EMN 294%, 18~35 M

21.7% &8> T3,
AR D INEC (2023) ZEICFREF— LDMER

2I9)-JIvTHEk 7.2%

o hS)UihiE Sis 7.1%
61.0%

ik 7.5%

3 EEEORE{FHIEE (2023)
BEEOEFMIGTIE. T bSIUiE (61.0%) HEEDEXE 5D, HWLT, TIPS
T4 A (9.2%) . TILo A (7.9%) . FaOF A (7.5%) . DAL - JILT i
(72%) . KEFRRME (7.1%) &RD>TLS,
HFT 1 INEC (2023) ZE(ZRAEF— LDMERK

8 1978 EDAMERE 7944 B (2013 EDKRHERE 37735-Plan 55 57 RICKYEE) [CEDTE, ERETE - FBK
%A (Ministerio de Planificacion y. Politica Econdmica) M ESH7zEHEME (Regidn de Planificacion) Bl REHEHD
BEIPRODESY . T b3V (Region Central) : BT Y - REZEE. BOHLE, F30OT /Mg (Region
Chorotega) : 7 7T H AT EFILE U KIEFILFEER, KFFAHIUMIS (Region Pacifico Central) : TV 9L+ M E
SUAEE. TV AE (Regidn Brunca): KIEFmEDMIE, JIT I - 7 557 « AAhis (Regién Huetar
Atlantica) @ UEVMEFRDE LA TiEAFEER. JI¥I)L - /IVTHE (Region Huetar Norte) : ZH T I 7EIEIC
JEVAEERD i
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2.

Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especialo LA,

FEERSHERER
2-—1.
AXRPVUATIE, 1973 FICUNEDTF—Y 3 - FHXZERELEEZS

fEERhETTEHIRE

(Consejo
TCNREE] &W\3, ) MERIIEIN,

BEEEEOBHEMNED SNTE R, BEEZINYEHFEAICLY SENITHILT Bz,
CNREE 1% 2015 FICEEEEEEFZHS (Consejo Nacional de Personas con Discapacidads
TCONAPDIS] &W\3, ) ICHERIN., BEEBCROMEKEE U TOREIZE ST

J’j\—F\

Do

[FRREFFITIR] °

R& 25 BehE 1E BT
F 1 ORI VAILHT D EEEEE LR
No. PRI W
1 | HEE 120N THBEEHLEL., B2D=Z—XICHUTE
(Ministerio de Educacién | FERB DA CZIRKETDRM, FEIREICL DK
PUblica) Oe8Z U T, BERODFEEZRET D,

2 | BRIET (Instituto BEEEDMFZIEDH., BEE S EHE L TG
Nacional de Aprendizaje) | 7075 LZERMT B,

3 | HEHRRES BEEEODHETE. EREEREDEEZHRIEL. £

(Ministerio de Trabajoy | RADEEEERDOEI N, BEEEMITOBEE
Seguridad Social) N —ERZRMHT 3,

4 | t=EBIHE (Instituto BRNAREIC 3 DEZEEREN D BEENRIEFRE,
Mixto de Ayuda Social) FE - AEXELEDEUT —EXZERHT 5,

5 | fREEE (Ministerio de BESFODERBRODRE - 8. EFRERAD/N)
Salud) 7 ) —REEETFTOERF T, EEORHERR - T

EHSEL TL\ B,

6 | HERELE (Caja REERBERODERMEEET. 2EORRYI V=YD
Costarricense de Seguro ZEU. BEENDOEFNLRERT—EX, UN\ED
Social) T—3 ., *ﬁ%%&g ($L\3—E—€F) E?ﬁ%@\:bfh\éo

7 | DHEXERSE AR BEBECERA VSO 7oEIE ) T4 %

(Ministerio de Obras il - BEEL VWS (BVWIHBENFHRRERER
Publicas y Transportes) DEANBEREZRD) o
8 | RIEEHEIEEE BEENFREBEFMATIEITESLD. XER
(Ministerio de Ciencia, MDBBARTIVIZAFIDEEBXE. VT JUA b+
Innovacion, Tecnologiay | P72 EIEU T 1A LEHSEL TL\D,
Telecomunicaciones)

R - BRFHRE R U CONAPDIS 0 T JH 4 b EE(ISHAEF — LADMER

° BUFERE. CONAPDIS 7 T J1 4 b https://conapdis.go.cr/conapdis/estructura-organizacional/junta-directiva/ (S8
2026-3-23) KWL - #REE,
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ERREZERRERNR

ZERAM £EREEFZHS= (CONAPDIS)
FERXVN— | HBEE. SEHRFEREE. QHREBEXERHE. RIFERINEEE. REE.
({E8H 4 %) HEFRELE. EEERA (Organization of Persons with Disabilities,

LIF. ToPD] &W3, ) & (5&) °

BB RIS | SEESE 9303 BICETE 2015 FICHRBINEEERBOTEEAE,
[EEEENICEET ETOEFIRRDER. ERESEEROERE., It
U'ICBERIRE & 08 %58 U - SRR BEROHEESE =175,
BIEMIIZNBEZ S 120 RIEE T ABEMARERICHOHNNTE
BELTWB',

ZERAMN EREEEER - HEZ5% (Comision Nacional para la
Empleabilidad y el Trabajo de las Personas con Discapacidad
ZERAVN— | SETRERES. CONAPDIS, ENZFIGT. ABERFR. OPD K.
REtEI Y —A%

BB EEMIRR | Decreto N°41761-MTSS™2(C &V 2019 FITERIL, BT - B - HEE
EHADZEEIC LY ABERFID SHEARDETEZRMET & &0,
EREEEADEF - IS CHEROFEZR U T B2ATHOITE
7R SEIREDERICSEH TS,

[ AEAFITIER]
CONAPDIS |FEERT > - IREDERZRDIFNIC 9 DDOMALZEERITTLND, ZDIFH.
BEBWHIC7ZOEIE ) 714 EEECEHTEESNFZEIN TS,

P& = REE B SR
LZERAM TorIE)T 1 LREICET IMABEAREER

(Comisiones Municipales de Accesibilidad y Discapacidad)

RERX N — | BEBAOTERICL 0

KB EREIRRL | 2010 FOBBHREROIE (EESE 8822 5) BICLY ., BEERS
A (557600 55%) DESTFEERT D728, FEBAKICEERTN
REER, BAROMRPE O VICEEEORAERBEE, 72
tIEUT ALEZEHEEL TS,

Bk BE. GE. M. BHEE0 5 DOEREENOEGEN S, BEELEARS (Asamblea Nacional) TEET
%, AFKEF. BEEEESGDVIIFREETHITIFRSAL,

" https://conapdis.go.cr/transparencia/recursos-humanos/ (Z88 2026-3-23)
2https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor
2=89192&nValor3=1169838&strTipM=TC (&g 2026-3-23)
3https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor
2=68058&nValor3=80972&strTipM=TC (Z88 2026-3-22)



ERIEEREERR IRXRYUNHNE

2 - 2. BEREES - BERE™
JRZUATIE 1973 FEICUNEYUT—2 3 U RUKHIZEHE ICRET 2EREZSR
IDE (RS 5347 5) KU 1996 FICEEERSITFE (B 7600 5) MHETINTL
%, 2008 F£O CRPD #LEEIF. EREZBRFILADEZ(FU S, FHEGCERIDEFICH
[FTREEEOTEP, BEEBIUICEET ZTFIFTWERHHRILL TS,
BEEOENEICEET D2EWERIE. FROFUWEDHSIBICLLTOESY TH B,

e

ORI HFEORMKRCREICBIT DA (KRS 9822 5)
(Ley de Reconocimiento y Promocién de la Lengua de Sefas
Costarricense: LESCO)

HEITE

2020 &

Bz

2012 FDIRFZ I AFEDBEREICET DIEF (FEFE 90495) (S
KU, HBERGOAHT —EXCHVWTFRERDEEBCFEICLDH
HFIRENEFE UTRESND CE & Ro T, AEEF. JRYUAF
IR - SEMEE] EERL. BOZEEARBICHA AT EE
BIC, FREICKLDIER7 I CADESZREICEINTAERGL. EN
MM E U THRIIS Bz, BB REDFEITIC LY | SEREEE 9049 SIFBELE
TNz,

BN

LEFRNUKERICHITIEEEDIE - (RE - MISDT=HDEHE(C
Bd DHITH® (N° 41095-MP-MTSS)  (Normas para la Inclusion,
Proteccion y Atencidn de Personas con Discapacidad en las Emergencias

y Desastres)

1T

2018 &£

Bz

KE - FRERRLERCBREBDEN R ZRET DTz DHHHR
BREEZEDER. RERICEDE, EIREIRE R E CONAPDIS i
AU UROEHE, BEMERE. BR7 7 RICE\WTEENGREZE
HEL TS,

' Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (2022) Compilado de leyes y decretos ejecutivos vigentes sobre discapacidad
en Costa Rica 2022 |IZHBFERVSEEE N B DN, LIT CIIBINHRE. EHHREICEEHDSD2EDERLICEEH D,
https://www.mtss.go.cr/seguridad-social/discapacidad/compilacion_leyes_decretos_cr.pdf (S8 2026-3-22)
https://www.asamblea.go.cr/sd/Lists/Archivo_Leyes/DispForm.aspx?ID=1113&ContentTypeld=0x010027F4CF5CCAE4F0
47BABD7F5711AD329C (S8 2026-3-22)

16 https://www.preventionweb.net/files/64835_dne3.pdf?startDownload=true (ZH8 2026-3-25)

7
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ERE ORIV NBEEIVRATALICHTREEE 7728 71 OFEILICEET

D ITH " (N°40955-MEP)  (Establecimiento de la inclusion y la

accesibilidad en el Sistema Educativo Costarricense)

TEITE 2018 &

Wz EHERECHVT, BEOEECEADSTINTORE - £HICTEH

BR7 VAL ABERET SIEHHE, ICRODBEEN S, —RDH
THRIZEN VO —V TEEANDERZRIE L. HERIS TOE

Y%k GENREDERZEZHICREEL TV D,

BN BEDBEY —EXDEIERICEIT 2#ITH™ (N°40727-MP-MTSS)
(Decreto de Creacién del Servicio de Certificacion de la Discapacidad)
=2 2017 &

W BESRET —E X (Servicio de Certificacion de la Discapacidad : SECDIS)
DRERERE UTZET. CONAPDIS WNEEEL . EFREEHAEDTRICED
TREEREZLANICEHE - RET 5. EA (XS 8862 5D 5%#%) |
HAENL. R, 8. BEREDLANERZERZ(TSIHIRAENUE
EEHSNIZ,

Py e EEEBIHEER CEEZE 9379 8) (Ley para Promocién de la
Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad)

fefTEF 2016 &

M= BEEZFRENRTIIL< [HEREDER] EEFRT DEHRRER,
FREK CHIH TERREBIEZRL LU TRADENRENZRD. REICHES
FHUHTES T2 DNMEIEREBRDABEBIRZRANIE LTz,

ERA ORY ) HEEHEBRY R T LDRIICEAT DHITH (N°39419-MP-
MTSS-MDIS-MREC-MIDEPLAN-MS) (Establece el Sistema Costarricense

de Informacién sobre Discapacidad: SICID)

1T 2016 5

https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=18&nValor2=86181
&nValor3=1116648&nValor5=2 (£ 2026-3-26)
®https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=18&nValor
2=854408&nValor3=1104868&strTipM=TC (S8 2026-3-22)

9 https://accesoalajusticia.poder-judicial.go.cr/index.php/leyes?download=1759:ley-n-9379-ley-para-la-promocion-de-
la-autonomia-personal-de-las-personas-con-discapacidad-y-su-reglamento (88 2026-3-22)
Dhttps://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=18&nValor
2=81900&nValor3=104644&strTipM=TC (£ 2026-3-23)

8
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W= BEEDEFRECAUZIBEZENELEAR TS YN T4 —4A
(SICID) %%, BERET -9 5 —TTEEJ D& T. CRPD BITIR
SMOFHACEEDRE. BRBEROEFEDBNDIE TV RE U TERT
NTLd, TSI, AT FMZ2EL. BEEVCPREOHELEZX A
BT —EXVFERERHELTVS,

ERR EREEETRZRREE? (FE#5% 93035)

(Ley de Creacién del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad)

=2 2015 &

= 1973 HE%170D CNREE ZEifiR L. CONAPDIS Z3%1L U iRHLE, BEEE
DIEFIIRE E HAITFEHE T SHORSHHERE E U T, REE 5.
FEGEBABTOBRZEMTNICEE - BB T SEREMS LTS,

ERH 7o) T4 EREICEHT SHEBRNEESDRIERICET 5% (K&
59171 5) 2 (Ley de Creacidn de las Comisiones Institucionales sobre
Accesibilidad y Discapacidad)

T 2013 5

W= ERMHEEICH L. BEBRDEIREZE 77 ) TrALEEBHE
UEREBEDREEHEHF T TS, CONAPDIS HMEE - 58T 5,

B AHEMICH I 2EFEDERRE - REE (KRS 8862 5)

(Ley de Inclusién y Proteccion laboral de las Personas con Discapacidad
en el Sector Publico)
HeITE 2010 &
M= AHEFICOEEENDERZFRET SEE. SLHKBEICHITSRED
P EE SN EEEDERARE UV TEBRUTHESZIENEDHSNT
W3, EFRITESENREERESINTS,

2Thttps://conapdis.go.cr/sicid/#:~:text=EI%20Sistema%20Costarricense%20de%20Informaci%C3%B3n%20sobre%20Disca
pacidad%2C,de%20los%20sectores: %20p%C3%BAblico%2C%20privado%20y%20organizaciones (£8& 2026-3-23)
2https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=
79686&nValor3=100848&strTipM=TC (£88 2026-3-22)
Bhttps://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=
762288&nValor3=950698&param2=12&strTipM=TC&IResultado="114&strSim=simp (SR 2026-3-22)
24https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=18&nValor
2=69031&nValor3=82737&strTipM=TC (S8 2026-3-22)
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e

EEEMSITEE CEESE 7600 5) 2 (Ley de Igualdad de Oportunidades

para las Personas con Discapacidad y su Reglamento)

TEITE

1996 &£ (2017 FEHE)

e

HE. Ef. BER XBLREDEEFHT TCOREENDERNZEL. it
DEERUHENERET DER AHIERO/ND 7 T — (b olERie
DNHEHFLEED. HE2AEDT IV EIEU T ELEER> TS,
2017 FMTUETIL, EEERBES. /NAND T M WPENTIAR—IQ
EICATIMBVLIEZMH<HET DT BEEDHDFHEEDT
A & - AUy

BN

UNED)T—2 3 U RURRIRESRE ICRET SEREZRSRILE (K&
255347 5) % (Ley de Creacidn del Consejo Nacional de Rehabilitacion

y Educacién Especial)

HEITE

1973 &£ (2015 FEBELL)

Bz

BEED/N\E) EFIREHREDERBEREMIET S CNREE RO
HDIRILE, FEE. BB, HSEDRZEEEEL. BEEEDOENCH#HS
HEEHHE T DIAHIZEEEZ 1z, 2015 F0) CNREE H'S CONAPDIS ADE
RICKY. REFELEINT,

TOMDOBEZDHEFN ERBRT 2ERERICIILUTDEDNH B,

ERE EFERUBHENEER (E12% 6683 5) (Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos)
i = 1982 & (2020 FEHIE)

BEICETD

[EEEEZDRHDN ST D 1 FNERICH S EFERUBHENE LN
IER (589858 5) YICLY. EFEEDFFHRLUIC, IEEFIBRITEE
MeT7 oY I BHER (BF. KEF GFLE) ITERL. BkH -
PHAT D EZRDBFMRENEA TN,

HEFHGREE CEEE 9343 8) 2 (Reforma Procesal Laboral)

2016 &

BEZERHETD2H 5P DERNEEIBICRIEL. THERED S DREE
b dEEBIC, AET IV ERABRELTWS,

25 https://www.asamblea.go.cr/sd/SiteAssets/Lists/Consultas%20Biblioteca/EditForm/Ley%207600.pdf (ZH88 2026-3-22)
% https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=10613 (&8

2026-3-22)

27 https://www.wipo.int/wipolex/en/legislation/details/21983 (ZH8 2026-3-20)
28 https://www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/rpl/Ley%209343%20Reforma%20Procesal%20Laboral.pdf (B8 2026-3-22)
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Vo e FrSHEE CEEESE 7092 5) 2° (Ley del Impuesto sobre la Renta)

TEITE 1988 & (1996 FFoqiE)

[BEEICAT 3 | BEEERDKRSEOERZEEE CAEIEIR T 2EBREY. BFR

EY5e BONI)T7I)—EBRADERERAZR®. EXOERREEZXEL
TLs,

FEEAR
BRE ERFAFEAHIREEHE
(Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Pablica)

KieHAE 2023-2026 &

W BEAICDOVWTIE, EICEIY RSO 184, 5@ Haait
79— IZHENT, ERREOEEEDEARN _—XZH/mi Iz DE
FBRASRDR M, BEBEOENHRBDO(BE. BERERDEIMFENECER
BEsLTHRITONTLS,

BERE EZRX I IV ZAEER? (Politica Nacional de Salud Mental)

SKieHAR 2024-2034 &

BEICETS
54

Il

FERDIB BRI O DAED S gt X TOTIEN T PAEERIRLL .
ANEESECREBEZHIC. ZHESEHECTIIIMEZRBUT 2034 F
F CICERDFEMIELLE Quality of Life DIELEZEBEIEL T D,

BERB EZFR T 7R3 (Politica Nacional de Cuidados)
EheHAE 2021-2031 5

BECETD
M

([

[EEEDBMLEEEADEGREHIT NMEIETET —E X DHIE/E,
TTEE - KE - #ENASIET SEHEADERICEY . BEHDIFES L
EFERLANIVTRETSZEZBEL TS,

2 https://pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=10969 (&8

2026-3-22)

O BRRERUTHREESE(C. MEICIGU TEH - MEETo7
31 https://www.infocoop.go.cr/sites/default/files/PNDIP%202023-2026%20Main.pdf (ZH8 2026-3-22)
32 http://www.pgrweb.go.cr/docsdescargar/Normas/No%20DE-44839/Version1/politica_nacional_salud_mental.pdf (&

B 2026-3-26)

3 https://www.imas.go.cr/sites/default/files/custom/Politica%20Nacional%20de%20Cuidados%202021-2031_0.pdf (&

B 2026-3-22)
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BERE EEEDHEITEEREHEP (Plan Nacional de Inclusién Laboral para la
Poblacién con Discapacidad)

AT 2012 F

= BEZEDHETZEADREZRET DO OERTE T, BEEDER

AREtEES SHE - IIROREE. EREOEHEA L. N —EXD
Rt EFEXE. HEBESEEZEU T BREEDHEN - AN ZE

ZBRELTWVS,
BRZ ERBEZEEER (Politica Nacional en Discapacidad) 2011-2030
=2 2011 &
B [EEEEEFNDERCIER. 2030 FETOHLSTIEZ B I EREME

T, NMEVCITIVY—, BUEFZRIC. B -ER - \XU771)—1t
BRENDERDPEH T, FEATHEEUERNRIEREZEITT DigstE D
TLWD, FEICHEZDTIF, BEENBED-_—IXDHFE. BEfMITZ
1TV REBROEEZE D AREEICERIBNRIEEEDREZ1T o/,
2024-2030 FDITEIETHEP Tld. REATOEEEFEORMELL. 7%
BRI, ZEPHRERFOREEADERNTSHIN TS,

2 — 3. EEEEMmRDIRRTS
O FREEER

JIRIUATIE REANINEYT—2 3 VESOREEEDOBEREHEL TV, £
BREANRE U BERZRITI SONUSRELAETH Y. 2ERICANERRRZIRMET
SHE—DRIUI=ARMEETH D, CORKRELAEICFIEY 2B /N\NEUT—Y 3D
t 2% — (Centro Nacional de Rehabilitacion) MU /N\ET—2 3 U —E XD ZIEY
9 3(FH. ERFRRT (Instituto Nacional de Seguros) £ ERDRRIIATGER U5 KIC K
BDEZEEANDUNEY)TFT—a3 o —EXZRHEL TS,

REDEOEER - 5tEE U TIE. ERFREEER (Politica Nacional de Salud) 2023-2033.
EZR HIV - T X¥B&EHE (Plan Estratégico Nacional de VIH y Sida) 2024-2027 7 EH 3
V. \WINE, BEEZIOMBGCARICERET 2AHMESNTWSD, Few BRI 7H
K. ERAVIIANIILZBERCIIEZEDBULNBIFSN TS,

3 https://www.mtss.go.cr/seguridad-
social/discapacidad/Plan%20nacional%20de%20insercion%20laboral%20para%20la%20poblacion%20con%20discapacid
ad%20en%20Costa%20Rica%20.pdf (B 2026-3-22)

3 https://www.imas.go.cr/sites/default/files/custom/Ponadis-2011-2030.pdf (Z8& 2026-3-22)

0 RWELME 2021 F£FXTO 10 FEHEIZ /2B DEIC SDGs ITAEDE T 2030 FXTERINIE,

37 https://conapdis.go.cr/el-sector-informa/documentacion/4-5-5-ponadis/ (ZH& 2026-3-22)

8 REIDERIIBIRFRERUCERRE L VIE - FELR. TNLUANSIEULRIERICOV TR, HERLTE.
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REEZBIE. BEEEHNEEREECEY R —ERXRZRITICENTEDLD., 2008 F£&X
VEBRKEEICXNT IESOERIMEEZEREL TS, THERAE. IRXRYUAFE. BEE
DHBFAEANDMIG. BEERSITEFEL (FEE 7600 5) ICEHATIHEERETH D, E
IRIRFT . BRI CREDHS . FRREDRFRICHENRBFNZIBZTO>TVS,

FERICIAT, BEEORRERICEEL T, LUTOBMEEERL TL\D,

ENRIRT(E. BT 2R/ —EXICHNT, BEEY—EXRY b T—0%FIFET
BARICANMI)PTWVERZRMHEL. IRNICTIZI 2127 -3 VERBAEICDL
T. ERRYvImRFICHEHZREL,

2018 FF 4 BF TS EIBRIRIC AR L TO I R TOEBENFERANABIEIN.,
REEERRIIT2ICEHAEING, ABEE. BRSHICHD. BERA VTS, A
M. RUOHHERH ZRATZREEZED Y TIVY —ABEINT,

BEEEFNBRERICKLDHMIENR (2024) (C L 2 REBEESFOEBEEBEIUATOESY,
YIER - BRI E ) T ORFECERRBEICHT HMHEICEY . BRERCE
R ZESTINTOESEN,. BRAE<. J1 V9 —I[CEBEEL. EX{tHEERDNS S
ERET—EXEZFATISSLORETDICE
EFICERMERU I 127 14 LRIICEWVWT) & E5EICEI T DREE® HIV/AIDS
EEESUINTOREEER - TOJS L - F—EZANTL(CFATET, I
—BENPHEAFAENTVND & RET DEMEZERIET S &

M B A RS BRET —EXICET SERBEREERRET 5726, T07RAR - BAEHY
BREHIITHEZERET D&

EEMESEEICHLU. OPD A'biE - EiEICHEBHICRES T 5. BEICKNT S AET IO
—FHHEZMGENICERT D&
FERCTIVARMERZETCINTOESEICH L. ZOFHH - 45 - B5 - #H=
BFRMAIIC DD S T, BRSI THREEIRA U N\EUT—2 3 U —ERDR
HERETDIE

VN SEEEDRNARICERZBVEHIBICRILEZUN\EUT—23 Y
(Community-based Rehabilitation, LA, TCBRI &L\ D, ) T—ERZ(BET B7:
HDHIEDIFRZEZRERITESD D&

@ B/

ENADIS (2023) [CENIE, BEDHDIHMADHEB L NIVIE. FKiEMN 6.0%. FIEHEMN
47.4% (ODBEXRIET 17.7%) . BEHREN 283% (DEFKIET 14.8%) . BEEHEN 183%
o> TWB,
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=2 BRADHBEL NIV (2018 F - 2023 F) (%)

RLF = & =
F 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023 | 2018 | 2023
fEEE 6.5 6.0 456 474 29.0 283 18.0 18.3
JEfEEE | 24 14 34.0 28.7 39.1 40.7 25.1 29.1

HFF D INEC (2023) ZEICHEBEF —LDERK

JRIVABRIE. BEREZA VI —ITREDETDIRODAERBEZHEUTE
fzo 2018 FICIX, £HBEFEICHSVT, SENNDOAETEDRVHEBEANDBITZ(RET
BIZHDHATH (N°40955-MEP) HFEREIN, BR TR, HIFROFEXE Y-t
% —3° (Centro de Recursos y Apoyo Educativo) ADEXPEHVRERR, HEFMHMO (Aulas
Integradas) DHEBEXET —EXNDEE, RFRIEZEN SBEHENDRE - £EDH
7. ROFUCDOIZ/NN—IL7TF 4 2 (Universal Design for Learning: UDL) (DAHMEEHEIK
UHEAN)F 215 LNDEHAHREEZHREL TL D,

EIKRZEIE, ZET—EXORME, MEBNT7T O I E) T 1 DE, BEHERUERE
BZ@EU T BEEDAR - EERUVEZEEBEDRBEZEL TL\D, WILIRFELIRTOK
ENEEFICE D TT I ERTERLTIRSBRVEEH SN TS,

LEICMAT, BEEOHBICEAL T, UTOEMZEREREL TL\D,
HEEBDHRSICLDE. 66%DFERT. MENT7IZIE) 71 DRENTHONTZ.
ELLNEREORARE ISREEE T VY —RUORE - BVFEXRB T U9 —(CHRs
nrz.

2018 FPUTHTIE. 22 DRAIXBHE L VY —EFBXIE )Y -tV —AEEK
g 5726, 10 FRIDERZEESH T\ D,

HIERTR (2024) [CLB2BERPBTOMERRIEILUTOESY,
OPD &M L. HUSEIRECAERBEIMIEZERL. BIE. EEXTY1—)b,
RUEBEHBEZERYRAATRE., 1 V0 I—YTHE Y T LADEFEIC[E T 7= 8Er2E
RT3 &
BEENEOBEW\A VIOV THEEZT2ENERET D260, BRE - HVFEE
HE 2% CRPD FE 24 RXEBATHEHBZE
BEFRICE T 7I0EIE) T 1 DR, BEGBBICHNESEORME. RUES
BOHDIET —EZDBERICHEIT—BDEHZEILDZ &
FRHVRIFIHME S BRI IBREDTIEICL > T, BEHE TEINBENH D IRE -

P BEDHDRE - ERDBEEFARTOFUEXZ MR ICT I CERIBMDRML. UDL DR, HEADFFIN
BEZITV. IRTOFEENEFICFBTEDRIEEERT D,
© BENHDIRE - ERDPRIUIFROFTHEERT B HDRRIF K.
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EREICBEOBVA VI —VTHBEZRIID L, o BEDHDIRE - £
EDTHIAREE. MOBRINET VY INEERKMERET S &

BEDHDIRE - £REE TOHEREICEHT SERIEDSVHE ZFRL. 120
— YV THBEDERIRRELERET 5728, Mt NeT—9ZFRNICIRET S &
ZRNRERFIEZRELL. BEDHDIRE - EENNFLRILG CERE T ZER
/BTEDLIICTBL

@ YyIvH¥—

CONAPDIS [£ 2016 £ &Y I 1 U5 —FEERICET SETRERMEEZDBERE T
Y, BEERZEU CBLZBOEENFEHICEAYT SERIEE (Politica Nacional para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres) 2018-2030 MEREICH S UTz. RIBERNEER
FREIIRTINZE, ZMRBIEAKREL. BRESABCRICED<EHEZRYAT &,
ROITEEEICEELMED Tz DEFNEEZ R VAT & ENR U,

THICN T 2RNRURERARDDRAL - HLICEET SERK X7 L (Sistema Nacional
para la Atencién y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar)
DERILLIF, CONAPDIS (X T4 O0—7 v TREREHIER Y hT—J(CSML. BELED
RBNEXRITTICESTHEFICOVWTRARMUTE .

LEEICMAT, BEEDI T Y —ICBELT. UTOEREZEREL TL\3,
BEREIL, I VY —VPREICED<SENORUVITHBINIEINTOERICH
WT RETHEILEERUVRERARNDHEEEEXIRT D1ZHDFIEZEH T\ D,
CONAPDIS DEREEEREMEND OPD AREDEBZREL THY. TDEMIC
Sz > TCIFBLLLEDIIHZR S R (T NIETR 570N,

CONAPDIS |&. EXLBEEBEKRFE (Universidad Estatal a Distancia) &8 U 72HHMED
RMHIZEK Y 2020 Fith 5 EZE(ICH [T DEEL D L BLEL Z(BET SEZT o7,
E3z')/\E'J 77— 3 15— (Centro Nacional de Rehabilitacion) &, EIIZMHE
fABT (Hospital Nacional de las Mujeres) &HFET, MEEEICEAT2EETOI S A
ZEREL. BETMENNOSDT—ERZFIATETSDLIICLTLVD,

WHERR (2024) IC&D I T VT —DBOHBEFEEILUTOEHSY,

B8& OPD &EHEL. J1 U4 —FHICRET $EFE - BERICEEDHR ZRMEICHMA
AL EEEBIC, BEICETSIERE - BERICU T VY —DRRZHAAD L O BN
HEIS &, T BOERIEEIRICI T VY — BEOREERVAD &
BEELZMDBUE - t2EEANDSNMEEILILZERFTRROTHE - HE OIS LADE
BOrHOXERERET D&

BEDH DI - LIREEER. 8|5, EFHSRETDHOTONIILDEE - 8
AZIMRT D&
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IIVI—ICEDKENDOHEETHIBEDH 2L - LROZHDT—ER (X
BtV ORI EET) N2ETHAARETHY . MEBELZEMMEIND
&

BENHDLM - LROIVINIOXD MIEIFZHEEEZEL. BUAEHICHITIER
REDBADSINERET D&

BEEDNH DN - LRICHT DRANICEAT 2IENH DML INLZT—5 DUEIC
miF7zEiEzER{E T 5 &

@ BElR. ER. ©%

ENADIS (2023) IC&NIE, HEAAODEIEYF 18 UL LDEEET 44.2%. IEEEHE
T 70.0% EMEICITKETRHETN S D,
BEEEDFBTEERET D28, IRF ) WBFFIE 2006 FICEEEDERREICRET
DAEFEEMEERZEERIIU. 2010 FICIFARIFICH T IEEEDERRE - REE C&
#E 8862 7)) EHIEL TS,
SEHAREEDESERRITERE. BEEDT «—t 2 - J—IFKRICAITIIEN
BREEZTO VD, BEANICIE. ERTIY —DERAEAEZFHECSENEREDE -
HHEZETTS 1ED BEEAANCREADNELSN T 7 0REXIR. g5y — VORI ETT
D2TWD, &z, BH CERICER U EOHEZR CRIENEDIEEEIE L, BEEDHS -
BN EEEEFEHNSZZI TS,

A ERE T FEttFRES SEE L SR ARRIRRICEH D ERESNE 17
mHS 35 MECHOEZFEZNREL T, BEERHMEREAORIETOISLTHD
Empléate Inclusivo®?ZZEREL TL\ D,

LEICMA T, BEEEFOBEIR - ER. fBICRAL T, LTOREZEEL TLS,
NIEEMRBEIE. 2014 F 11 BIZAEE (DG-019-2014) ZFHEU. RE/EM =5
U IRTOESZEN. 2BEFHEICSEL. T UTPEKTESLORATHIEL
TW\D, 2016 F 5 BICIFEFEHFFHRIZMIBL. i, BEE, BT
EITHRIRTRE R BB ZER LTz, 2018 5 12 BBFR TIEZeE 109 A (48%) . Bt
120 A (52%) . 5t 229 ADERATIN TS,

7 TAR VEFRRIE. 2017 FITHERUIZARICHEW T, AEH CB<EZSERU
SEEICNT 2REMNIRDRMEEREL 2.

T TEAISHADAEICHVTVS] H5\E BREFEEF] EEELRADEE,
“2https://www.mtss.go.cr/prensa/comunicados/2017/agosto/EMPLEATE_convoco_a_Personas_Jovenes_con_Discapacidad.
html (288 2026-3-23) 2026 FEETOY S AL TLDH, BEFICES (£ TLEAXEPHEIROE
OlE. 2019 FEICHRISNZEREAR (Agencia Nacional de Empleo) TI %I FS5w kT4 —L (www.anecr) [CEE
HENTL 5,
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feIEF R (2024) ICLDHEEIIR. BR. MAnBHOBSEFRIIUTOES Y,

© IRNTOEEZEOB<ENZMRMICKREL. 75 - BRICHSITIERICRS726H0
BEZHELUD T RRBEMSICH T IEEEDIEGEDTZHDI DT
1 TRUEBHRREEZRIIT S &
AHEPICH T DEEBDTEMUHEREICEE T AR (AR5 8862 5) DEKIE
ETEREL. BRAEIE (5%) ZERTIHACHNZEEDHD &
BT Rt I SRBIEE DRI CER AIOBRARREICLY . BEEICLDH
EXROEZERET DL

6 HEFE EERUT—EXR

BAE 51 R T [REE. H2OBEARARERTHYERE LT, BROFINRFEESIT
SHEFHZRT D, . TE&0. BE. RUBESELEZ. COREZXITIENEET
%o | EEINTWVD, Tz, FEHE (FEE 7092 5) (T 5 15 RICEDTHNE
NITENFEHEED s%ZEEEXIEOMRET DI ENEDH SN T D,

2017 FICIFEEREY —EREERICET 2BHMFELIN. BEEEIFERE EREEDSE
DEEISA > IEEEREAEZR DO ENAEEE LTz COIAEZMBE IS LT
ECEENMRME T DFRE. FHE). KB HEQRETTIFRRHASHNT—EZIADT7 I AN
BHERD,

PLED K S701HE T, BRIRAEICH DEEEDINRNEZERIE LT, CONAPDIS h 5%
&L DFFNZEMTIDONT VD, F/o. BROBEEEEMENMREZRFS5Z > TH
HKINEBEEANOHESZRTOI I LNGY  HESHBBRNERERE B> TS,

FERICINZ T, BEEOHSFRE, H2EUT—ERICBAL T, LUTFORMEZESEREL TL)
Do

EREEE/EIEIL. BEEOREN 15 BOEEFHEEZITRDENZEITDEE
HTLD,

BEEENFENEET —ER FEEYY—OEARBHERRE) =FAT IFEIC
(X, RE - FEZIEMME (Cuidado y Desarrollo Infantil) MIZXETHAZEIC 15% L5
B URESENRHRIND,

65 LA L. HBLIE 65 MARE CRITHESEEEICH L. HARREFEADRL
DEEICHHIDS T BHLFEEZEZHBL TS,

CONAPDIS h'5 D#ATHIBNE E AR E DB AICL Y ERKRUIEBEDERZ
Mg SEEICEEDERNEAAENT,

2018 FDHAFE - (BETOTSLTIE, 357,166 A\DEEEZBEENLSHEE
93, 157187829 58754 JRF A - 10 (#5288 FAHMAS) DHAKRE%:
727

431 102=0.334740(JICA BEL—~. 2026 F£ 3 A)

17
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TR (2024) ICLDHERE. RERUYT —EXADHFOHEFRITLUTOES Y,
BEEADESVERRCNLT SEREEEZ. EERERUERAT I 1—-ILEEHT
REU. BITIDEEEIC, TORBIRAEERT D&

65 U LDEEA. F7zIX 65 mKRim CRASTREREEENZIR TE SENLBFE
ICRE9 158 (IR UMERINZMAL) 2RI

© Egzoa, WHERE (PO ITNREREI<Y)

EEE 9171 B(TAL 2/EERNICT 78I E) T 1 EEEICAT SHEBREZEERN
REIN., HERICH S SEEMEDHAMEEE U TOREIERZ LT D, BAERIICIE,
FEEADENICRAT SIRFIZET T DRHDHIEPEEGCDOLT, BEAD LB MU HE
BERICHU. BIE. #E. #E. #R. ERARUBRRHEZITO TV D, BREZDEY)
[, BER, #El. ROAKNKEDREICEEDRAEHAMAL L CEERREZRLZLTE
1o

feIEF R (2024) ICLDEHIZOE, EHHADHFODEERRIILUTOESY,

- BHURICHEWVWT, BAEURSEDRFHERICLERMRZERERL. /N7 D —x
INDRAEZBAL. INTOR/RZERICHITEZ7 /I E) T ZHET DL
YIBRIRIER OZGBEEN 7 I B T 1 B2 ET U, AEFRERER. EieX
TU1-IKRUEIANEEC 7 7B T 1 5tEEXERT 5 &
RREEAKICEWTTZ IV E) T A REREREL. INTHEERNDEEE
DBEZFRET D&

EfE RIS ZE S0, AHIGEREADTERT7 VIV EU T ZRETBZHD
B EREHREZSRET DL

@ B\HRroOIEIEUTA
BHR7 eI E) T4 ZRET D20, BIFIFERESEEHAFASTE (Plan Nacional de
Desarrollo de las Telecomunicaciones) 2015-2021 DBE#1Z& U T, AREFFHERS (Zxd L. Web
R=ZADKR=FI DT THA ~ - F—ERBEREICEWTT7OoEIE) T RUIZN—1
WA DDRRIZEERT 2L DR TVD, COBREERT D728, KEETHFELS
.. World Wide Web Consortium (W3C) (D Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
21 RHERFEE UTIRAITN
JRYUATRKRZFIL 2018 FIC, 150 DAKNKEBEZRNRICT T I 7 oI E) T 1 5
ZERELU . TNICKDE. [FEAEDEENRD L D BRRRBZRBELZEHREL TV D,
JRY I AFEDIHER U ERE DA
W3CEMD T O TV I T ITR—T
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EEERITOAE

Non Visual Desktop Access (NVDA) D

JAWS USRI 7 b = 7 DFIA

BERFICHT27 0V TVER (BE. R¥F 1 —J—U—F KEF. F&E.
Fo ST OENE) TOXEDREM

FEICMZ T, BEEDBER7 7L EUTAICEALT. UTOBMEEREEL TL\D,
PHEERBIE. BERADT7 I ELRICH T 2TERFFBEIFERZRET S 2B
cLZIZa1Z7—23Y - [§k75E (PE-02-PO-02-2017) ZFHFIRUT,

JR% ) hEHHRIEHAS (Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica) 1B 7 V2
B T4 DHICHITD 6 DO ERE LT,

IERTR (2024) [CLBBHR7 LI E) T RBHOAEFRIILUTOESY,
ERETBEFRFASE 2022-2027 DIIREVEEREICHIT, FFICEEENER - BIEIC
PORBATEDLD, PORIEUTARUGIZN=FILTH1 O ORAEERT S
HDRBEEEEHZ LD L
BIE - XT 1 7EFREBICH U, BEEDNBET —ERZFRTEISLIICT DIENR
BHEeRL. BRRADH D7 oI ) T BEREZRELETIED L

BR

X5 AL KEERFEFET (USAID) RUHXK - R ZAHMERHXGREEZ 5 —N
#EL. EEREEE (UNICEF) IRV UNBBAHERT IRIAFTEBRUKEICHITS
EEEDSIMERETOI IV MDREETH D, ATOIIT Y STIE. EEEPC OPDD
SMCELY . URIKRURERBRERICHITIESEDTE - 2 - 77 ICATHEENRES
N. 2017 F 4 BOITESEE 41095-MP-MTSS SZ &k > THIE/E I N,

ER') 2V EEEHE (Plan Nacional de Gestién del Riesgo) 2016-2020 [CE. BEEEDE
HICADGTZEENKVIAFTFNTHS Y, —FFR#MOERICEATSHAM FS1 UVREDER
XY Z 1 7IVPFIEEEESEMSITIEAITA > TRE - ETINL, 2019 FENSIHRF
SIZEEHESE 2 DI —XTld. BEENRBICKEBFREAFTESDLD. YZalb—Y3
VIRTLEBAL, BHERY X T LPEARREHFIENREGESH TS,

BEOLRICEVWTIE, 2ZN\—FIL7H 1 D ORARVBEEERRITIEEZDETMN
ERINDH, 2023 F7 ARFETIE BFEHKY-IICT7IoEIE) T4 PEEEICET
SEZRNDNERINTH ST, RETHEICEEZICAT 2EFNGIEHNZEN TGN
. CNSOEED—EHMFATT RV AEEEMENERIN TS,

feIEA R (2024) ICL DX DEFOHERRIILITOES Y,
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OPD &BH(HEE L, BRRFRENEE - BETOCIN., BEENFERRER X
EMICE DS, AZN—ILTHF1 0 TKYUERLWER (Build Back Better) | &M
REDEAINDLOSRETDZE
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3. ERFENAUERRAIFDEE

3 — 1. CRPD #LHEIC K DXFREIAR
JR% ) AR 2008 & 10 A 1 HIC CRPD RUNEBIRZEE2#E U, #ICIEBRERS
£1% 2011 F£ 3 A 23 HICEEEHEHRERICREUZEINTLSD (REHARIE 2010 &F
118 18) . HEZEE&N 51X 2013 F£9 A 30 BICEMEFEMNMRRIN. X5 AEK
fF1% 2014 £ 3 A 25 HICEEEZRE U, TREGEHSDINS LIV R— K& 2013 &
(C 2 EUA“H\S 2 RS, 2014 F(C 1 FUASH'S 1 IREDIREIN TS, FLT 2014 &F
4 B 11 HICAZERLVKBIERENAREINE,
£2-FL3REATA VLTI BEEENZESLY 2018 F 3 A 9 HICERIEMEIR
MRREINZ, OJXRY U ABRFE 2020 F 4 A 3 BICHEEHRE 2 EFRERICIRE LS
BEINTLs (REHRIF 2018 F 11 A 1H) » MEREAEHISD/INS L ILLIR— & 2017
FIZ 2 AAFEH S 3 S, 2024 FIZ 3 FEBHS 3 HEMREINTLD, LT 2024 &F
3 B 22 HICAZESLUKBEMEMRE N
2024 FDMFEAMR TIE. BEEDEMDREE REZ BN E UL TOER CEER DR
REFHEL TLD,
BEE S RMEIC LD BEEEIETEDIERE . [FEABEAEESE | (enfermo
desvalido) &W\OFRIBZERELE UTZ/ERSE 9697 SDFHIE (2019)
EREEEBERE TOEIEETE (2019-2030) DIFR
EREEETZARELIDEITREED. BEEBM T+ —5 LFAER LT
AT 48088 SDEIR (2018)
[EEBRET —ERXZRIER LIRS 40727-MP-MTSS DR (2017)
NEERBIZELD. BRADT I LRICHITDFERFREERNRIEERE LS
& - IFERECROEFIR (2017)
FOTAVVEBRICELSD. BEERUERHEICNTST—EIDO7oEIEUT
1 ICBET 2AHDEIR (2017)
SEREZECUE U SENERICH 7 RERIEHZE R Y AATSERSE 9343 SDFIZE(2016)
[EEEERTEZRDREICEAT SEESE 9303 SOFIE (2015)
NEETHIEZENER - ERA - HH5(CRT 2 IEMNRATBEROIFER (2014)

4 EFfEEEEZES (Disability Council International) . OPD &% (OPDs Coalition Submission, 31 FiffIC L 2 BEHREE)
4 OPD #5 (Disabled Peoples Organizations Report, 32 FAIC LD EREFHREE) o

4% ZDIEFN. OPD (Organizaciones de personas con Discapacidad, 31 HKIC KD EREERESE) KU—RENHIH.
REFABIETH,

4 7 2T A EF5E (Defensoria de los Habitantes)  KMNEEE - 1 2 0 )b— 2 TEEFEMZEFR (Instituto Interamericano
sobre Discapacidad y Desarrollo Inclusivo: 1IDl, EEEMEF T+ —S L (Foro por los Derechos de las Personas con
Discapacidad: FORO) &MD&EREIRES) -

B FTIUTRAINEEDHDLMES (Alianza Latinoamericana de Mujeres con Discapacidad: ALAMUD, 7 FAIC & D
BREEREE) . OPDES (Coalicion de organizaciones de personas con discapacidad de Costa Ricao 5 HIKIC KD EE

WEE)  AVIXAVUEER.
21



ERIEEREERR IRXRYUNHNE

7T AR VEBMIC LD EELHED =D IFEEEDITHE (Rompiendo Barreras) |
BER7 I T VY DEER (2014)

fthh. EE - Bk, NUOBEZREFHRICHITIEEERD CRPD —RRAIANDES, &
EREDBHHRL - daF1b, BHFFIADHEFIEDR R, 72 ITXY VEHRADTDR
ERicD. BEEHBR T4 — 3 LDOMIIMHERICED CRPD BIT7OERADEZTEDS
BEfEEENEIEIN TV,

3-2. ¥V IXKNERIRR

JRIUABAIE 2017 F£ 10 B 9 HICHEESEFORHDY ST 1560 (REREE
EBLZDROHDEEMADT U A Z{RET D7D DEK) LT,

SR D 2020 FICBIFDOEFERUBEEL (EE% 6683 5) DER (FESE
9858 F) NEXILL . EFHEBEDFER LIS, IFEFIBENTERMZ 7 oIV TIVBER (R
F.RNEF. BELY) [CERU. ik - 2ETEz2R0H0MRENEA TN, ©

3 — 3. SDGs BhEHERICH T DEENEFDEWE

2024 F 7 AICHERINZIXY IV ABFOSE 3 BEENERL E 21— (Voluntary
National Review) *[CKNIK, BERINRNMNER 98 BIZED S5, EEICHERMNTIIN
WBDIENDTH 6 151E (6.41%) ICBFEDOTL\D, EEMETE SDGs 15IET — 9 R—R°C
SNIE ORIV AIIEZICEET BIBEDSS [13.1(d) EEEZEED S BEEFERED
REMRAEZITTVDADEIS] KU T4a.1(d) BENDDH B IRE - £EDTH DB BRI -
BMHE S INERDEIS | IJDL\—Cﬁ/ﬁIJL/—CL\%)o BIEICDUVTIX 2019 FD 79.6%H 5
2022 FEIZIL 76.0%ICEE. HBBEICDULTIL 2016 FD 60.5%H 5 2020 FIZ 71.7%IchE
EHRELTLD,

3—-4. ZOMOEE EHEFRDEFFICEET SEFRFHNORAE - BE

IR5 ) HOEE EHARPEICEET SERFKNORUERZIZLLTOES Y,

1986 & 4 B : LFERIHFESRK (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, LA, [CEDAW] &\W\D, ) #ti

1990 F 8 B : FEEDHEFIZEH (Convention on the Rights of the Childo LAF. TCRC]
EWD, ) b

1991 F£7 B | EEFEOBZE) /\E)T—Y 3 U RUERAFKN (L0159 S5&K) #tE

4 https://www.wipo.int/wipolex/en/legislation/details/21983 (ZH& 2026-3-20)

50 https://www.ods.cr/es/recursos/publicaciones/iii-informe-voluntario-nacional-costa-rica-2024-objetivos-de-desarrollo
(BH8 2026-3-20)

5 https://unstats.un.org/sdgs/dataportal/countryprofiles/ (Z88 2026-3-19)
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2020 £ 3 BICHEH SN CRC RERICKL DMBIEMRZTIE. BEDH DT EEDHEFR
Exitd 2726, BEEEERUAHRBIRICB T 2ERNEEEER/AEANDSHEH(DE, 8
71 BRE - R LU FEFIDRE S BREBODE E. RABHIDEKRRIGECER S B RROH
FERORMH. BHRMEE COAFTDBRMSHBEL, 12 127« TOTERBE. ZUTREE
BY—EXO7oEIE) T AEZEIEL TS,

2022 FD ILO0 FHEISERAFMREESDEZEERCICEINE. IRY ) HBFIEER
STER® PONADIS, ERXET —ER HEFHIEOITENNE. 2ANKEDREEERRR
Ds#ft. ERESEER - HERERIC L DBERGRRE SHRAMREEREL TLDIEDD,
XET-EXEZZTEEEOMBER SRRV 2L SBEREOSERINTAET
H5EULT. JYUFHSRRORHERSDH TS,

3-5. BEEHREIFOERGAER (ICA, ERRERE. —ERHEEHERE. EiR NGO &
EDHBAER)
o BAREHFS
(KB AH7TO0I o ~)
- JIVUAMAICE T ANEDZLEFEZER U LMBERSIOHBE ) \EUT—2
37’0 T2 +(2007-2012)
[(E=EfE]
- BEEDIVNT—XD MEBIUNEFANDERIIEDNE (2023-2026)
s AZ2AZTAICRE LA VO —D T%EF (2012-2015)
[EDIR - ABDZ2REREEEH]
- T I THERIZIEFR RV —IVIN A EE(EEHE (2023)
- BV AENVESCEIME T Y — R E (2018)
- BExUNEYTF—23 Y - Y —EREMEEEHE (2015)
- AOT 1 FTHEESES 70y —1E%EHE (2014)
[EDIRERTH B3]
- BEEOHEXIEIRATLBEIOIT O b (2017-2023)
- JRYVABMEF#E OV T O~ (2012-2017) 7

52 Naciones Unidas (2020) Observaciones finales sobre los informes periddicos quinto y sexto combinados de Costa Rica
(CRC/C/CRI/CO/5-6)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC%2FC%2FCRI%2FCO%2F5-
6&Lang=en(ZE8 2026-3-21)

53 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=1000:13100:0:NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:43129
34,102599(£HR 2026-3-30)

B3 2016 FLARDEBEZCE.

> NENEEEES. ICABREERFENYIL Y~ AFEERFRERFENZRAX (E/N) T—%
https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/region/latin/costarica/exchange.html (£88 2026-3-21) ZE(ZEEH,

* RUBOFRENREEEEL., [BEEITIRHBIENNE]ELTN S,

S RBEESR (https://www jica.go.jp/Resource/activities/project_list/knowledge/ku57pg00002jvb9v-
att/2015_215_cos.pdf) (B8 2026-3-21)
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N

(EIFRH&ER)
UN Costa Rica Country Team

- BEETE A ZI 77T 1 7% (Disability Inclusion Initiative)  (2022-2025)
EhE'REES (UNICEF)

- EHREREBE (Estrategia de Alerta Temprana)

- 5 - EYTEIED (Aprendo Pura Vida®)

- AVI% - FX (Orienta2%")

- BEUEIE Y S X9 —FAE (Multiple Indicator Cluster Survey®?) (2018)

EFRS @RS (1L0) . ELERAFEEHE (UNDP)
JRZUAICHITEEEBDHEBTEERFTEAN DEERIE® (UN Support to the
National Plan for Labour Inclusion of Persons with Disabilities in Costa Rica) (2012-2019)

TURREERAS /(R REEHES (PAHO/WHO)

- Rehabilitation 2030% (2017-2030) (TJ)LZ Aitgz i CLEH)

AK)NEAFEFRIT (Inter-American Development Bank)

JARFIADERT 72 AT LDs&(E - HE3TICMAIT 72248 (Support for Strengthening
and Expanding the National Care System in Costa Rica) (2025)

[—EFEEE)

KEEFRFEFT (USAID)

- TEMRKE) X U EIES (Inclusive Disaster Risk Management) (2015-2016 & 2019-
ABA)  ComEp. 4EER)

A YEBIEREERRR AT Y — (GOVET)

ARV IAICEITDT 27 IVEBDOHES (Fomento de la Formacion Dual en Costa
Rica) (2016-2025) (%2 -ikt. AWIF T PS5ITIS5%)

58 https://news.un.org/en/story/2023/03/1134222 (£88 2026-3-21)

59 https://www.unicef.org/lac/en/all-children-learn-costa-
rica#:~:text=Overcoming%20gender%20biases%20in%20the,Aulas%20de%20Escucha (Z88 2026-3-21)

© UDLICEDE. IRNTHOEFRBEDDR—IATERDTIIIEMP )Y —IZREL TS,
https://aprendo-pura-vida.learningpassport.org/ (£8& 2026-3-30)

O hERBDERENGFE L. AU VERIEE - F Y UTBIRT L, BEDHDEEN. BOOFEICE
SIEBEIRCEERBEDBIRREZR DITONS LS. 7O I JIRIEHRREMERIELTWS,

82 FELPLMDORT (R, B, RELY) (CET 3EREEN TR AIRIERE.,

8 https://globaldisabilityfund.org/programme/costarica/#:~:text=The%20Programme,Approach (&8 2026-3-21)

8 https://www.who.int/initiatives/action-on-the-social-determinants-of-health-for-advancing-equity/work-in-who-
regions/amro-paho/costa-rica (£88 2026-3-21)

& https://www.iadb.org/en/news/costa-rica-improves-its-care-system-idb-
support#:~:text=June%2025%2C%202025,%2C%20its%20acronym%20in%20Spanish). (SH& 2026-3-21)

% https://theret.org/2023/10/pan/reduction-nothing-about-us-without-us-drr/ (Z88 2026-3-21)
7https://www.govet.international/en/201363.php#:~:text=Momentum%20and%20success:%20Dual%20System,Educatio
n%20and%20Research%20(BMBF). (£ 2026-3-21)
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4. EERERAOEEIR
— 1. BEESFENGOEEHIER

iz

=

ORI HEEEAGEER Y b
) —% (Red Nacional de
Organizaciones de Personas con
Discapacidad : RENAPDIS)
https://www.facebook.com/p/Rena
pdis-Costa-Rica-100086946271159/

U FERHH, BEYEECZTORKETERINTS
V. AHEEE - B0 7ot E) TAL.

CRPD [CED<EERIEE . ENEDETINADEEREF
ZToTLW3,

ORY ) hEEEES
(Movimiento de Personas con
Discapacidad CR)
https://www.facebook.com/p/Movi
miento-de-Personas-con-
Discapacidad-CR-
100090003675302/

RIFAE, BRFICKDFREIR Y —EZELEIC
XfU. SNS TOEFECEEFFIFIADIRFZEL T
&L BEEOBIULEEDREEZRD T D, FE
HOERCHRSHEDHEEZEIC., YEEDE/HZ
SFRIZHDBCAR - #TrhEEIE R L TL\ S,

ORF N5 58B2EHS

(Asociacion Nacional de Sordos
de Costa Rica : ANASCOR)

https://anascor.org/quienes

1974 &L, FRFEFEDRGRCIER 7 72 E) T
1 WELEDENEETEZ (S0, IRY U AHFE
DER. FEHAECFEBREBRZEITO TS &
fo. HUREAE DFEECEREAARY b ZBUZER
HDxy b T—IEICERUVBA TS,

torO--E|IVTA
(Centro Morpho)
https://www.centromorpho.com/en

/sobre

2011 5%, E7 - AU I EMEERTO
IS LZEL. BEEDBILEZXEL VD NME
OER/N) 7 T —H#EtE, JICA &EHELZ) -5 —
BREHITV., BEEMMISTEANICESE SR
DKYICRALTLS,

— 2. BEEXEREOESHE

iz

HE

TPURL7 - EXXRBE
(Fundacién Andrea Jiménez)

https://www.facebook.com/institu

toandreajimenez/?locale=es_LA

1974 &%,
SELFEER -
BHETEE L.

JVDFIER.

0 M5 60 E CTHRMFEEIR - FH
EENRE UIEEF ORISR
ERIDEESITIE U BB P EER+
AEEREREERMBEL TV S,

==5F .
[==Q=]m=]
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Do It Foundation
https://doitcenterfoundation.com
/blog/costa-rica-wheelchair-

donations/

2005 FR3T, 7T HAATMEFLIEENL, BBELVT
DEERM G ABUL) | EEROHEXIE. RiE -
EEXEREET O TV D,

HATEDARFKEIE (Fundacion el
Futuro es de Todos)
https://elfuturoesdetodos.wixsite.

com/futuroparatodos

2011 FFERIL, F U VEVCHINEEDH 2 FEITH U,
B, FEXE. £EXF/mLtzEmE Lz
OJSLZRML. BB TOYVI O MREZEUIZHE
UERBEZELTLD,

Fundacion Yo puedo, 4y vos?

https://yopuedoyvos.org/

2012 FFERIL, ¥ U VEE CHINEEE DS BB D
TIEEHEE T DEAT. 100 $tLLEEEHE L. 5000 A
LEDERZEILELTWS, [Zero Project Award
2025] (FEF - ICT &#BF9) ==&,

Red Costarricense de Turismo
Accesible
https://costaricaturismoaccesible.

com/

2017 FER3L, ERECHD /N 7 D) —HE RN
(FHHEZITOIEN, BETSXFVIZBIALRERE
FRXRO—7, KEMABE\ITEEBEICHKEL TL
Do
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5. BEEANERY DfEEE - —— X

5-1. REERT-EXZAATIREICERT SEEE - ——X

ALAMUD [C& D&, THEEED 623% M EREEZ Bt U<EEN] &RRUTW
%, iz, ZECTESHFEICDRARSZERA., BIASNLEYVET ST —#BEN 189D
ULhva<, BEEZEDORREBICHERRENEUVUSFREL TV D, & FF5EICRHT 1k
HEFTDT. WEHOLENR O TZAFEERF > TS,

OPDERICL D&, BEICWIT RS ENATOT S LNEBINTH ST, BN
END & THRERTIBVEAEEZ(TIRAENHIRIN T D, ANEREEEITOD ASD EA
WO ZIBNTEL TH Y. K SHAE TORISNF+2TH D, HHREINVEZET IV
[CEDNWTHY., BEEDENEEAP I 127 1 AOBENBRSINEFHRL TS,

5-2. BEZZITIEICEmYT DfEEE - ——X

FUITRARVEBRICELDE. BEFREOHIRICIUZIEBRY Y TDFERA VTS
EDOENHDEL. FRIERE 70T 5 LDHEIVCEENEA TS, Tz, HEMMEDF
RBICEY . FHZERE LY —CRENBEEZZ T -FEENEEERIED T HEFER
[CRINDT—ARRESNTWND, TSIC BERADEHFR - DERERNFEELTHY.
FIBEDIF+DTHD. CNOSDREEFRT D726, HETEDEMN. WEDEFIMERA L.
FRIIER B DILTE. EFBALERDEIENKRH SN TS, ™

OPD EHICL D&, BERIFINERICOBSINDZZEN DY, 12V 0I—ITHED
AN R ICRIES N TR, Rz FRAFEDMFRISIRRB DBRN TEHES N5 728,
REEFORBICH VWV TEEE RO TS, THIC BEEESEAITORAHE T —EIN
IO N, MELZEMEEIN TLRW, FEEERICSEVWTE BEDHHFEICHIE
HERNEINTHE ST, FERBERSNERIN TGN, 72

5-3. MH»ICEHT SkEEE - ——X
FUTANVEBRICELD & BEEEDOMSICIE. BEYT7 IV ADEEMFEL TS,
2022 F£. DARZ ) HDOLRHEETEIKEEEIL 882 AICBFRY. FED 5%z imiz Uz
HREIX 7 DDA TH DTz, BEEDERIBEDN. ESETPEREEDILK,. BH T
RIEMEECHE - IIFEDTENRDHSNT D,
ALAMUD [C£ D& BERADERARNANTITOTHY ., FICHHEEEEDEERFFITX
Y 23%(&\\. BEEDEAESHIRSN TSR, BENBEUARHETHY . CNHES

8 INSLILLIR—RCE DV TEESH,

6 ALAMUD (2024) (INT/CRPD/CSS/CRI/57343/S)

0 OPD &#(2024) (INT/CRPD/CSS/CRI/57344/S)

" AT A UEFER(2024) (INT/CRPD/CSS/CRI/57614/S)
2. OPD #5(2024)

3 AT AN EHR(2024)
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CRFOEHZHRT DERER DTS, AHEFICH T EEEDERAR (FH 5%)
DEEREREHKHSND,

5-4. %EICEATHEE - ——X

TR VEBBICEINIE, AREMBED 7B T 1 MLEICEREN S S, 2023
FICIEX, OPD ADTHRERREEEANMTONRVWEER, NADERFLERZEH DIERN
FRILU Tz ABUEIC K Y . INRDEFHEDED EIREMENH Y . [BEEDBEIDZRMEIRE
HEHIERDONZENNH D,

5-5. [FHRREICET BEEE - ——X

OPD EHICL D&, BEEAITOBRFENTTD T, FICHACERE CIXIER7 2
T ADBENBEE CTH D, FERORESEHENES (BHE) « BEECZTOREN+
PDITHIETER, Fiz, AHISBEEDT I VIVTSY R T —LRT I TILTR
e, BEENMT—EXZFAT IRICEENEC TS, ®
FTTARVEBBICENIE, 2023 F. AEEZEDH5/AELINEEV I THA DT
DI T4 RREFALEBHTIE, BHROSBEUSER TRESN TLVARWZ EHHBE
U. BBREENRHSNTND, 77

5—-6. JIY—ICEAIBEE - ——X

OPD EHICLDE. BENHZLM - LIRICKH T DEFIRENTTHTHY ., HEEE
([CRES BHEFICRNDBRVWEEERET DHDBENVETH D, BELMHERRE
([CSINT DHEFIZREL. BUAH - RIS CTOSNE(RET DNENH D, 7
FUITARVEERIF. BELTHEIE. 8O HE. BBENIT UNTX UM, @R TEA
DT I ERREDHEF TERPFEICERL TLDM, it NeT— Y IRERT+2
THY. EFRIGRZEL S12HDBEHRNIFTRELTVS EHEHLTWS,

™ ALAMUD (2024)

> OPD #E5&(2024)

76 EU:

T F TV UEEE(2024)
8 OPD E5(2024)

" F TV UEEF(2024)
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6. SEEN

CONAPDIS (2011) Politica Nacional en Discapacidad 2011-2030.

Gobierno de Costa Rica (2011) CRPD Informes iniciales presentados por los Estados partes de
conformidad con el articulo 35 de la Convencion (CRPD/C/CRI/1).

Gobierno de Costa Rica (2023) CRPD Informes periédicos segundo y tercero combinados que
Costa Rica debia presentar en 2018 en virtud del articulo 35 de la Convencién
(CRPD/C/CRI/2-3).

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2025) Encuesta Nacional sobre Discapacidad 2023
Resultados Generales.

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (2022) Plan Nacional de Desarrollo
y de Inversién Publica del Bicentenario 2023-2026.

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (2024) /Il Informe Voluntario
Nacional 2024, Costa Rica.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (2022) Compilado de leyes y decretos ejecutivos
vigentes sobre discapacidad en Costa Rica 2022.

Naciones Unidas (2020) CRC Observaciones finales sobre los informes periddicos quinto y sexto
combinados de Costa Rica (CRC/C/CRI/CO/5-6)

Naciones Unidas (2024) CRPD Observaciones finales sobre los informes periddicos segundo y
tercero combinados de Costa Rica (CRPD/C/CRI/CO/2-3).

JICA (2021) TEHBIFEERSERER JIX4% ) AHMEY

< I JER>

MR (2016-2025) MEEEBEZ]

https://www8.cao.go.jp/shougai/whitepaper/index-w.html (Z8& 2026-3-4)

JICA (2025) TIRTHOANANBEREZITD1EFREBEL T IEECRFE] ADRYIEA]

https://www jica.go.jp/publication/pamph/ku57pq00002ignxw-
tt/disability_and_development.pdf (288 2026-3-4)
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