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SDGs
UNESCO

UNPRPD

WIPO

[
Assistance Médicale Gratuite
Community-based Rehabilitation
Convention on the Elimination of All

Forms of Discrimination against Women

Caisse Nationale de Sécurité Sociale

Convention on the Rights of Persons with
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Convention on the Rights of the Child
UN Economic and Social Commission for

Western Asia

Gross Domestic Product
International Disability Alliance
International Labour Organization
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Japan International Cooperation Agency
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1. ERHER
1-1. EfER

— AE7z Y BN 4,181.1 KR 2024 F
o9 —hIxZt
fREEER (X GDP tb) 70 % 2022 &
B (&t GDPtL) 6.7 % 2023 &
ft=f@Eft (X GDP Lb) 3 75 % 2015 &F
A
Ao 12,277,109 A 2024 &
S AOLEER 494 %
M AOLEER 50.6 %
T ACELER 704 %
B AOLLE 29.6 %
IR (26) 76.5 % 2023 &
St 739 &%
Eegis 79.1 %
REEER
RETNEEER 30 % 2023 &
ZLIRFETEE (1000 AH7zY) 10.6 A 2023 &
S
HEHE
IIFBEFH 6 F
BHREFH 9 F
BRABFE (£(K) 86.3 % 2023 &
St 2.7 %
geg s 80.1 %

T #58R1T (https://data.worldbank.org/indicator(Z88 2026-1-19)) ICE T <,

2 Gross Domestic Product, LA, [GDP1& LD,

3 EBRS5EMERS (International Labour Organization. AR, NLO1& V5, ) (2024) World Social Protection Report,
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/WSPR_2024_EN_WEB_1.pdf (B8 2026-1-19)) [CED<,

¢ FAZIUT OHBEHELNFR (6 FE). FFERG FE). B (4 F/E) . KF (3 Ff). 6 MHSFF T . Republic of
Tunisia (2002) Loi d'orientation de l'éducation et de ['enseignement scolaire (Loi n° 2002-80 du 23 juillet 2002). Ministry of
Education and Training.https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/tunisia_loi_orientation.pdf( & B&

2026-6-9)ICED<,
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IFEE (BIFEXR)
2K 1044 % 2023 &
5F 105.3 %
zF 103.5 %
PEHE (BAFEXR)
2K 903 % 2016 &F
B5F 854 %
zF 95.5 %
BHHE (MIFEXR)
=17 381 % 2023 &
B5F 274 %
uF 494 %
ER
RKER (2K) 162 % 2024 &
Bt 138 %
Eeg s 219 %

1-2. BEICEET R
1-2-1. BEEDER

FAZITPHME AT TF1ZI7] &5ET.) Tl 2005 FICHESINEZEEED
VEFMRAE - fREEICRA T 2E AL (Loi No. 2005-83 relative a la promotion et a la protection
des personnes handicapées) 58 2 & C. BEE % [BAR, B0, F/zIERXEH (physiques,
mentales ou sensorielles) FEESIVHEREIC. RN EBRMEZRNDTIEANGES (une
déficience permanente) W& Y, FNICEL D TEILULEEENFHRIN, HtSEEIC+H0H
DRNICSHINL. HEISBITHADZENFITFONTVDE] EEERL TS,

1-2-2. BEICET SHEERIAR

EEEWEFRK (Convention on the Rights of Persons with Disabilities, LA, [CRPD]J
EWVWD.) [CRBBFHREE (LT, [BFHRE] E58d.) [CENIE F2ZIF7TIE 2014
FEZAE (Recensement Général de la Population et de I'Habitat 2014) H\5 BEEKETIC
9270 U —TEMBRRTE Y FEFREAL TV D, % - STEEAR TOEIMRET
#9EAT (Institut National de la Statistiqueo LA, TINSI &W\D,) MEFELZ 2024 FEZ
HAETIE. B3 (Vision), E< (Audition). #< (Mobilité). &9 S (Concentration).,
I T47 (Prendre soin), JX1Z=4—</3 2 (Communication) D 6 BEEEICDU\T,

TRE#RU Z00ORE# BFEEOFHER)] TKEGERE (FUVWER)] IR (BEEOH

2
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fR)1 DABRBETEMULTLS, EUT. IFAgE] TREGHE EATAZT [EEKEE
1 (Incapacitésévere). CNIC IZDOEE | EFEZATAZMAT MHEEEFIRR] &R
LTW3, UTISRIHET—9 Tl TEEKEEE) 2BEEETHEZ D

2024 FOEBHFEAEICLD &, SHULDERICAD DEEEDEIGIE 3.3%T. 2014 F
D 22%H'5 1.1% LR UT=.

EEEE (5mUL) 375,600 A 5 EDAON 33% 2024 F
B4 182,879 A
7 192,721 A

AT INS (2025) Flash Handicap®

83 (Vision) | 1.0%
< (Audition) | 0.7%
#<(Mobilité) 1.8%
%19 % (Concentration) | 0.7%
I 2477 (Prendre soin) | 0.9%
J=a=4—vaz(Communication) | 0.7%
0.0% 1.0% 2.0%

X 1 HIFRDH DETERAERI DEEEDEIS (2024)
[5<] DEEN 18%EREEL. KRWTTRSI B 1.0%, (I TT T MR 09%EH>TWVND, —AT.
A< RT3 M1 =25—y3 0] O3EBEBIEVINE 0.7%ERKEICEEFEFO>TVS,
HFRF ¢ INS (2025) &= EIZFAETF — AVERK

S BIBIFEEDHEAEREE, [ZV0OEH BEEOHIR) 1 N2 ZHEEFIBRDS 5 AN HH BEIE(E 12.2%HETN
W,

¢ 2024 FEBREICED<EEEICEHT MEAEDFRMF. https//www.ins.tn/publication/flash-
handicap#:~:text=Flash%20Handicap%20%7C%20INS,Population (£88 2026-3-31)
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0% 5% 10%  15% 20%  25%  30%

5-147% 0.9%

15-34i% 1.1%

35-595% 2.2%

60-795% 8.4%

24.8% 80mLL L 29.6%

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% =@ -4t

2 BEEDOFWAEIG (5mLlL) (2024)
BEEDESIEELZELICEHBTE< B> THY., FFIC 80 UL ETIEEM 24.8%. Tt 29.6% & &E
BVWEIEZELHH TS, JRULT 60~79 X CIEBM 7.0%. Tt 84% &> THY . TEDEIENEEZE
EE>TWD, —A. 5~14i%. 15~34%. 35~59 OB EHBCTIIBELZEEEIGIHEL,

HAT 1 INS (2025) & B (ZFHEF — AVERR

5%

4% 4.4%

3% 3 o9 3.3%
2% - (+]

1%

0%
#brial B 2iF
3 #HER - BAERRIOREEEIG (5mElL) (2024)

BEEHDOEEIE. #HER 2.9%IC5 UBHMER 44%THY . BREHIEHEHEAES< EE> TS,
R ¢ INS (2025)ZF E(IZFETF— AVERK
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2. EERERR
2-1. [EERETHFIE

2021 7 B TIEEEREIBE] (11 X - T4 — KRB L DIEREH & NEER) (S
KV KR OFLZ R - RS - AMEHEZSKE (Ministre chargé des Relations
avec les instances constitutionnelles, la société civile et des droits de I'nomme) KUBERM
FKaoDEEAKRUMRTEREICET 2455IZ &S (Commission spéciale des handicapés et des
catégories sociales vulnérables) BBELEES N7z, LIEIXEERZE S % (Commission Permanente)
D—DOTHhDERE - - Rz - HEHIRE - EEEZER (Commission de la santé, des affaires
de la femme, de la famille, des affaires sociales et des personnes porteuses de handicap)
BEEDEMRZICOVTORE - REZ1To> TS, oo F1ZIT7ANESFERER

(Comité Supérieur des Droits de I'Homme et des Libertés Fondamentales: CSDHLF) HYELE
EEEMEFIZZH (UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, LA, [CRPD |
EW3,) DEITIKRZEERL TS,

(PR TR
R& == e RS
xR 1 F1IPICHIT SEEEEE LR
No. eI B
1 | FAZI7NESFRESR | EANBEHOEEZEF & I 2 KMEF T OIRIIH
(CSDHLF) B UT,. CRPD [CEDEERDAERRZER L.
BRIRE VA, #FIEREDHIBEUIEFDIRE
ZE>TLS,
2 | A BEEEICEAYT SHMBAICOVTHRENLRETZE
( Ministére des Affaires | D, FEEEICEMINLRHE. 1. BEIFREIRHT
Sociales) SRz EE L. BEEMFENDT —ERZEZITS
HDEEEN— R (Carte de handicap) DFATZE
BHELUTWS, oo BEBDHREALD. B
ROELZIRF T 2ZERDEEGHESE LTV S,

7 AEDECRIIEAERS (2010). 58 20K - 5 3 RMEELHERS CUF. BFSRE] Cid.) (2018) MUEERES
EDEFUREDTZH DEE/N— ~F—2w T (UN Partnership to Promote the Rights of Persons with Disabilitieso L4
T. TUNPRPD] &L\3,) (2022) Situational Analysis of the rights of persons with disabilities in Tunisia. Country Report,
https://unprpd.org/new/wp-content/uploads/2023/12/Situation_Analysis_CountryBrief_Tunisia-6a4.pdf (Z8& 2026-4-
2) ZE(T/ERR LTz,

8 https://businessnews.com.tn/2026/02/12/le-parlement-annonce-la-composition-definitive-des-treize-commissions-
permanentes/1388060/ (£ 2026-4-2)
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3 | B A (Ministere de | #15F - PFEHEDA ) F 15 LRECHEEEEMN
I'Education) Bo 17— THEDHE. FRIFRDERE.
ARICHITIRENEREDIRRYPREZEL T, BF
ERADIFE EFEEDREZIEOTWVS,

4 |REEE (Ministére de la | ETOT I LCE - 1AL RILOHEZEEL T,

Santé) ER - ARAUESORHZIICHE VW TEERZE
ZRIZLTWVWS,

5 | &FEFIHEMRER° BEHE - IEMRERCHEEEEDEETICH

(Institut Supérieur Y. EEZICEAT MECHAZITDEH. HNES

d'Education Spécialisée) N B12EBH S 15D BV FERRICKIBEBERU
B TOT S LERMLTVS, TR - UN\E
T —2 3 VEFTIE. BEDECREZTOIF
. EERICHUTERDN - MENT 7 ZRELUT
Wa,

ERRERERFRERNR
ZERAI B2ER - % - KpE - H=fE - BEEERER

(Commission de la santé, des affaires de la femme, de la famille,

des affaires sociales et des personnes porteuses de handicap)
FERAVIN— 5k, BIZ&Rk. &5k, &8 (108)

12E & EEAR ERARTZSDEREESR (Commission Permanente) ND—2D T,
HRRE. AREE. RIEOHA L, BEBDEFRE. ERROM
fefEzEEmE L TWS,

(5 EXFFATIER]

EBEZDIEFFEEETTD NGO THBIF 1 ZI 7 ABEDLHE(Tunisie Terre des Hommes) |
CLDE. ERERBENDESETEZHAT T SUEEEE (Lo organique No.2017-7)
ZXF. 2018 & 5 BOMAZREZFICIE, $1,500 ADESENMEME S U TIEHL.
152 N\ (B89 A, &Mt 63 N) BHARSZREIOER SNz, 253 A (BtE2 A, &t
1N) BAEREERISERINEZ,

° 1992 F(ZEEEZZIEMITAT (Institut de Promotion des Handicapés) HSfrS N7z,
9 Tunisie Terre des Hommes (2020) (INT/CRPD/CSS/TUN/42877/F)

6
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FEERS,EE 2 HEET
BEERR B=
BEEEMAZER" | FR (Gouvernorat) ICEXIL, HEMEEDARRZZERE U,

(Commission
régionale des
personnes

handicapées)

REICIFERD. #taBEitt (HEEATRE). BFEE. BEE
ELFREIFMEEREL. B - ERDOEMRNAD. ZERIE
FEE EDHEKCERERFEDHRICEDE, BEEN—RORIT
AlE. BLIPHRRGEDHEEDSZRE. FlXEHEADIRE.
BEUN\EUT—23 0B —ADAFRESRRE C DS HET
TREET,

HE{RE A EFERR
(Unité Locale de

Promotion Sociale)

ZEOFHAHICERESN TV SITHERO, BEEN— FOHGE
241, BFEERAITHEEEI 075 4 (Amen Social) DZHHGE
B, EESRORME. UN\EUBERADBELEZITD,

g\ T7—2

31Zvhk
(Unité Régionale

de Réhabilitation)

REGOEE T T, Mgllms UTRERIC 1 AT OREINT
WD, ZHiETF—LZRU T BERICERRUUNEYT—23
VERMTDEEEIC, REBADHPECHEELTOTLS,

2 - 2. BEBEEET - BBRXNE

2022 FOFHFJEE 23 RIE TERE. #AERBICSEVWTEFTH D, BRE. LA
SENERL, FROBICTEETHSD] EHHEEL TV D, £54KTEH TEE. BEEEZD
SHIERNSHEKEL. HERADTERMEZRET SHISEYEH S DEEZRED

2] ELTWS,

P e fEEEDHEFSE - (REICRET 2EAIA" (Loi d'orientation No.2005-83)
(Loi d'orientation relative a la promotion et a la protection des
personnes handicapées)

HE1TE 2005 5 (2016 FUE)

Bz [BEEEDHE. RE. EM. BEOENZIENICRET SERTIOEK

REVER, —MROHE - HEFHBEADHEZELRAE U, NS
WIHEEED /N 7T —E, IOICIFEEEN— RORITICKDRE
AT —EXDRBIBEREZHE U,

2016 FDHIE (Loi No.2016-41) Tldk. NS DEFDENEZSH D

2005 FEOREEEDHEFIGE - (REICBIT 2EAE (Loi No.2005-83) [CLURBLIEHT SN, BEEMAZERD
HE. BEIATEEDEDRUBEEEN— ROMEHICET DBR (Décret No. 2005-3086) 124 W BAMES NIz,

12 https://legislation-securite.tn/latest-laws/decret-presidentiel-n-2022-691-du-17-aout-2022-portant-promulgation-
de-la-constitution-de-la-republique-tunisienne/ (£8& 2026-4-2)

'3 https://inkyfada.com/wp-content/uploads/2017/12/10i200583.pdf (ZH8 2026-3-31)

7
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8. #EE8& 100 ALLEDRH - RRESEEMICH T SEERAREMF
D 1%D5 2%\ EB|IE ETTz, iz FEREZEICH T SHEEDIRAT
e LS | A

ERH

[EEBEMAZERDRE. REITCEEDEDNUEEEN— FDORNM
ZHICET SR (Décret No. 2005-3086)

(Décret relatif & la création des commissions régionales des personnes
handicapées, a la fixation des criteres de handicap et aux conditions

d'attribution de la carte de handicap)

HeITE

2005 & (2006 FEHIE)

HE

[EEEDEFRE - REICEETIEREICEDTZIMNCH T DESEH
FEERDRELEEREDEFNEEZTED. BEEN—FRITOE
=B LTz, & 2006 FEDTUE (Décret No. 2006-1859) [Fnz
el BEREEICIGURZ 3 DOFRE. TNICE D QAHITBDOEY
L EEERRRE DEFZEMRE LT,

P EE

[EEBDEFIGE - (REICEI T 2ERNEDREDFEITHIRIICEI T SR
(Décret No. 2006-1477) (Décret fixant les modalités d'application des
dispositions des articles 28, 29, 31 et 32 de la loi d'orientation n° 2005-83)

TEITE

2006 &

BEEICRAT D
X

[

EEHEDEFRE - (RECEATIEKE (2005 F) [CEDES, AHR
B, BEUBE. XEHERICHITD 7 oI E ) T 1 EiwiAlZE ESH TR
T, BEBRECVECGRERR. EEREREDEFNBEZRELT
WWa,

ERA

PHIEE - ZEADEEZEDT 7 AEROZHOEMNIELECET D
5 (Décret No.2006-1467) (Décret fixant les normes techniques
d'accessibilité facilitant le déplacement des personnes handicapées a
I'intérieur des batiments publics, des espaces, des équipements collectifs,

des complexes d'habitation et des batiments privés ouverts au public)

2006 &

BE(CRAT D
M

Jill[

BT oI, BEED 7 VL RABEROIZHDEEIC DV TERE -
{54 (Ministére de I'Equipement et de I'Habitat) DHFEDXFRIZK
Do

" https://www.social.gov.tn/fr/renouvellement-de-la-carte-d%E2%80%99%handicap (S8 2026-4-2)
'S https://inkyfada.com/wp-content/uploads/2017/12/decret20061477.pdf (£8& 2026-3-31)
16 http://www.btpnet.com/doc/Decret%20n0%202006_1467%20du%2030_05_2006.fr.pdf (Z88 2026-3-31)

8
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2024 F£XY . FREZELAZE U COENICAED T, HECAHT —EXANDBREZRS
DIFDHFTRER (Projet de loi No.2024- 71) DFEBZNESTHED SN TLD',

TOMDBEEZDHEFN ERBRT SERERICIILUTDEDNH D,

e

Amen Social 7O7 5 LDMRERDIERBAMEFFSEBEZNRE L
REFERY AT L TAMEN] DRIFRKUTERICEI T SR (Décret
No0.2022-919)

(Décret portant création et organisation du systéme de soins
électronique AMEN au profit des catégories pauvres et des catégories a

revenu limité bénéficiant du programme Amen Social)

HEITE

2022 &

[EEICET S
&

(]

1998 FHT (Décret No.98-409 KT No.98-1812) [CLKDEREBRVIE
FIBEBADEEZIZEDZHEZ Amen Social 1—RICHEE - EFLUT.
BEE BRNMEITE TEADRBRVEADERSE] ZEREL. EES
— RMEFEDBENICT I VIVEFEIND & T, SHERDIIANE
B{bS Nz,

ETR [Amen Sociall 7075 LBIFXICEET 537%™ (Loi No.2019-10)
(Loi portant création du programme "Amen Social")
=2 2019 &

BE(ICREAT D
M

([

NFTENENERICERIN TS LERREDZHDERZE O
' s (Programme National d'Aide aux Familles Nécessiteuses) P/ Ry
EEFHREN (Assistance Médicale Gratuite) Z Amen Social A& - BlIFETL
oo TIYIERKICLDWUREREEAL., BEBFAREHRMAVER
ERFICEIT S, SENTEREOEVWHENtT—T 71 %y &L
L7z,

ERA 5 BiAARETNE (Loi organique No.2018-29) (Loi organique relative
au Code des collectivités locales)

HeITE 2018 &

BEZEICEAY 2 | BARDOER DHER (Compétences propres) & U T, BEEIEICET

7 https://news-tunisia.tunisienumerique.com/parliament-to-examine-proposal-to-recognize-sign-language/ (&8

2026-4-1)

'® https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/natlex2/files/download/114220/TUN-114220.pdf (ZH8 2026-4-2)

19 https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/natlex2/files/download/112234/TUN-112234.pdf (Z88 2026-4-2)

20 https://legislation-securite.tn/latest-laws/loi-organique-n-2018-29-du-9-mai-2018-relative-au-code-des-collectivites-
locales/ (Z8R 2026-4-1)
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=k D EFMBERBHIERORICHEIN TS,
BARNICIE. BEDS SELZENBBRITICRLU THEE T SR
BWROFEDORM (55105, HBFHAESTEREICH T HEEFEEED
B8 (56106 %) . BEEROIEADTEHELR (55 109 KR UEE 112
). BEREZMOBEZERDRE (F2105%) KETFTSNTVSD,

ERE SRIERESEY (Loi organique No.2017-7) (Loi organique modifiant et
complétant la loi organique n° 2014-16 relative aux élections et aux
référendums)

HEITE 2017 &

EEICET D | [REMEZED LA 10 BLURIC, BHEENHY . BEEN—RZEFMR

B R 2BRMEZ 1 EEFRINIEBRSRN ] (F49RE 111H) &ED
SNfc. FEER/EIBVWELNBMBERBERITONGE, 2

ERE LIS T 2RDDIRIEICEIT 575 (Loi organique No.2017-58)

(Loi organique relative a I'élimination de la violence a I'égard des

femme)

HEITE 2017 &

[EEICET D | BADHEEBICRBERN G BMFEDFIDOHIC MMIFBAICHINT S

=k ENEEU VVIRRRDBHE - BANEEE] £2FENTVSD,

ERE ABTEALE - #5755 (Loi organique No.2016-61) (Loi organique
relative a la prévention et la lutte contre la traite des personnes)

fefTEF 2016 &

BEICET S | AGTEDREZICRDEMRN D DHEFEDHIDHIC MIEZICHINT

=k ST ENEUVRREOIN - SFANESEE] TEFEN TS,

ERR BYICEITDNE - 1BF - N2V IDIRDICEHT %L - FAEHRS

21 https://legislation-securite.tn/latest-laws/loi-organique-n-2017-7-du- 14-fevrier-2017-modifiant-et-completant-la-loi-
organique-n-2014-16-du-26-mai-2014-relative-aux-elections-et-aux-referendums/ (88 2026-4-1)

2 2022 F 9 RICHMINIIMBEEE (2022-555) [CLY. BANDERRRE G D, BEADBHEHE W
SHETOBEEZERFFELTH ST, RARXIFEENCEMEIN TS,
https://www.newarab.com/news/new-tunisia-electoral-law-excludes-disabled-people-
ngo#:~:text=Tunisia's%20new%20electoral%20law%20'excludes,%2D%20and%20more%20able%20%2D%?20candidates.
(BH8 2026-4-1)

2 https://legislation-securite.tn/latest-laws/loi-organique-n-2017-58-du- 11-aout-2017-relative-a-lelimination-de-la-

violence-a-legard-des-femmes/ (88 2026-3-31)

24 https://legislation-securite.tn/latest-laws/loi-organique-n-2016-61-du-3-aout-2016-relative-a-la-prevention-et-la-
lutte-contre-la-traite-des-personnes/ (B8 2026-3-31)

% https://legislation-securite.tn/latest-laws/loi-n-2009-11-du-2-mars-2009-portant-promulgation-du-code-de-la-
securite-et-de-la-prevention-des-risques-dincendie-dexplosion-et-de-panique-dans-les-batiments/ (Z88 2026-3-31)
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(Loi No. 2009-11) (Code de la sécurité et de la prévention des risques

d'incendie, d'explosion et de panique dans les batiments)

AT 2009 &

BEICEAT S | IAHBERICET 2LERANICIE. —MREICIA. EEDME. HEER

=&k DEE. BZERHEN. RUSEEMIZNEARCAR (EEEZSE0) I
IRUTED Nz, FEEOEMICEBODRENEEN TS (5 24
FKE11H) CREENDERN LD,

o) BEEAKRZE?® (Loi dorientation No. 2002-80) (Loi d'orientation de
I'éducation et de I'enseignement scolaire)

FeITEE 2002 F

EEICET D | BARICTRTOFEEICHFUSHBEDHEFEREL .. FFICHIIRZ—

B ANHEDFEENMBDRE - £EREFIURGTHEEERTT DL D,
ENUEREEEREU SRBEHTLL TV D,

PEEAEBER

BER% EREEEMESEREY (National Disability Training Strategy) 2024-2032

HE1THAR 2024-2032 &

e HFIRDZRZIEE? (Accompagnateur scolaire) 2N AWM B EEHIC.
T U IWAHEDBANCHRDESEREEE(C L DHECHEZREU T,
[EEEDHS - BENTEZRIRT 72 D SIERCAMEFETE, [56
2 X7 STREE 10 F] ([CENE. BER7 I T7TRALREES (UN
Economic and Social Commission for Western Asia, LA, TESCWA| &
W3,) DXEERITTRES N,

BRE EZRFFETE (Plan de Développement) 2°

e THAR 2023-2025 &

[EEICET D | £ 28 I \NERCHENTE] Tld. BEEBEZERXENREGS M

B SSEI D—EE UTHEREL,. EENEDRLEHAHEZREL TS,
BHEEEULT, TIYIUBICKBITHR7 7 REE. EFMHEICKLDE
AlEE. ERTOERMEST. NUBBRED7I/LIEY T 1ESF
A ERERICETEIN T D,

% https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/tunisia_loi_orientation.pdf (B8 2026-4-2)

27 https://www.unescwa.org/events/validation-national-disability-training-strategy-tunisia (88 2026-4-2)

2 BEQHFRQREICHMIDSTIRTOFEERESICEN VIN—Y THEEXZZDEFEMRI YD

29 https://www.ilboursa.com/marches/plan-de-developpement-2023-2025-le-gouvernement-envisage-d-investir-38-
milliards-de-dinars_38598 (ZI& 2026-4-2)
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R F 1 Z AREZDHEFNHE

(Pacte de Tunis des droits des personnes handicapées)

TEITE 2014 5

e CRPD [CHEHLL, HE - R - 77 EYEU T 1 DREZEERDEHE
UTBRERULLIFENRO—RYY T, 2014 FEES 48 REEKLT
3. BRETRASHEEDED T THRRL Tz,

2 — 3. [EEREERFES
O REER

[EEEDENGE - (REICEAT 2EKRETIE. % 3 RTESDFH - RHRR - B
BRUBEEANDERT—EX, UNEUT—Y 3V ORHEERDEHEEH TS,
F 1 Z I 7 DEEEM I HRMEERSZIEE. 2019 FD TAmen Sociall 075 LABIEXICEET
%% (Loi No.2019-10) DHIEZEMEIC. RERDEEIKEIHIE (Assistance Médicale Gratuite,
LIF. TAMG] EWLVD,) NSO AT REFHRER(TTz, H D TIL BEREMEITDEEER (AMG1)
EEFBERITOEFAIEER (AMG2) [CHHMN TV, CNSHRE - BB Nz, C
DHEICKY ., BEEN— FREFEIERIEREDRRICEET ST LRTHRERT
RO—E]RE LT, BEFIEADOEZTEME®. UN\EUREOEERYE, FF9tE9—TO
BT —EXRE—FNICZITOoNDLIITRDT,

HWIEFTR (2023) [CXBFREBERISBFOHRSEIFLLTOESY,
BEEN— FORNERUHSREFIEINAICET ITBFRS 2BRIETEE
EEMGEREEEDHDE 3 52NEL. BEENEHRBREM 2V IJ4—L4LK -
AV RIEDE, REBRERET —EXZZIToONDILONERBEZELUD L
ERtRESCEEDEMRUEDMOEREEEICH L T, BEEDOHERNICET S
HEZEERET &
IRTDEEEN, BHHMETHRH TS IR, BS5NDIAZI1ZT71(CHEVTHS
WRIEEDRE - JN\EUTF— 30— RZHATEISLS, BULEEEEL
&

@ #HB

[EEBDENIGE - (REICEIT DERZAICIK, F 3 X CEFEEDHEZERDEFHE LT
DAT. BARTENKZERUBEHEDFH - ERLAVICHITIHE -FJRTOT S A
. BE. BEEOFERUHESSMICHE T2 —XICETIEI 1 —IVEHRAAL LD

3 https://www.babnet.net/cadredetail-93215.asp (B8 2026-4-2)
3 REIDERIFEATERE (2010, 2018) K UWUREE - fRELTz. TNLUANSIRELZIBRICOVTIE. HfERL
7_\:0
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HBELTWD, BBEEKREICIE. B4 RICTRTOFEEICEFU<SHBDEFZREL.
FICRBIRZ—XDH B FEENMMDRE - AR EAURH THEZEZTESD LD EN
WEREBEZHUSERFEHEL TS,

2003/04 FRFEICHIBEINIZEZROERBRICET IERTOT 5L (Programme
national d'Intégration Scolaire des Enfants Handicapés) Tld. BEENHDIRE - £EZEE
FRICHEE T 2 & ZEBHIC. HEFRK (écoles intégratives) DEREXE I E 5HE (Projets
Educatifs Individualisés) DEAZBL T, EENH 2 RE - ERENBEER T SEN ZRE
U. HeNEBEZRET S & ZzBiE LTz, BEFRADBENEATZ—AT. BEED
TE. 12V I75DNME. BREBDEETREREDFREN D Oz, *

2012/13 ZFREEN S (FEFRDVEENZHEEN SBOBVFEE () NOBENERZE
BZEEThRA > VI — T EEHE (Plan rénové d'inclusion scolaire) MBAIAT N7z,
2019/20 FIREEH 513 6~9 MDBEERENRICBEFR TCOMABEN—MIEIN. 4]
EUERETOIENFTHELZ3ZEDD, 2020 FNT—H Tld. BENHDRE (6 N5
121%) ORI, HEMBEDRBIEE V9 — (Centre d'Education Spécialisée) M
173 6496 ACH U, BEFRIE 4439 NICEEF>THUM KRE L TELDFREER
ATzEFTTH B,

COURRD. INXTOBRMEOKRREREZREE A, 2026 FNSERA V-7
B SOJ S L (Programme National d'Inclusion Scolaire) DMBIIAIND & &R DT, &
ADFEF., CNFETHREFOEMNEBECRNS T4 PICEKEFL VW EEREEXIES

(Auxiliaire de Vie Scolaire) DREICLDEE CTHD*, XIREZHSHERDTE CTEFM
B UCTERL. ZRERB COFEXEN SBE). HBFEDNBIE TEDFERITIE S FFIN
ERFT D ET REDEFRRICEEING) ENRFEVCDE | Z2E LNV TE
s &ZzBELTLS, 3¢

TR (2023) ICKDHEREOHERIRIILLTOES Y,
120N —Y THEZZT MR ZRD. HETEZRT H 5D IIRENEEZIRY
BR<7zh. BERDHBEZHRET DRITEZNET D&
EEEADERXE S SENIREDREZRET 5720, EANGEREHEZESD
EH—ma O I LERIRT S &

32 UNICEF (2014) Tunisie Rapport National Sur Les Enfants Non Scolarisés
https://www.unicef.org/mena/media/6671/file/Tunisia%20Cou ntry%ZOReport%ZOon%ZOOOSC_FR.pdf%ZO.pdf(’%,El’?"
2026-4-2)

33 UNESCO (2020) Global Education Report 2020 — Inclusion, Tunisia
https://education-profiles.org/fr/afrique-du-nord-et-asie-occidentale/tu nisie/~inclusion (S8 2026-4-2)

34 UNPRPD (2022)

3 2-2 DIEREEEFEEE 2024-2032] TEM TN SERZIEE EBICHISERENH S EEZISNDIH FHRET
&, FELR—DBEE UTEBIN TV EZHATER ITHRE TSN o7

3 https://news-tunisia.tunisienumerique.com/tunisia-launches-strong-measures-to-boost-the-inclusion-of-students-
with-disabilities-in-schools/#google_vignette (B8 2026-4-2)
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HETDEDLHDOTEZIEHEL. SENEEORE - REFRSEEFEIDL
MABEEERERDEREZREL. FHiEZ T T, REESNDERIZEDEE -
RIBICEEFEZASLDICTERE

A EEIREVTVWBIRIBBE L Y -1 VI —ITHEBEDRHD' )Y —2R
T —ANEERBNICERL TV L

@Iy —

F1ZI71E 1985 FICLZFERBFESKY (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, LLF. TCEDAW] &U\5,) ZiHt#EUZ, #ESMIEA RS
LE (Vv 1)=7) EDFNREVNS, RIEFECHEIEGICEATSREREICZ<DER FFE
DREBICEDBVERDERRF) Z4 LTV, ULHUL. 2011 FDOFa1=I7EmE. it
DEFIA EZ BIETEENILEL. 2014 F 4 BICI N TOEANRBFRZEEXICHEU .
CNISKY . F2ZIPRET7 S THREDH T, EENRLEOENEEZ2EMNICZTAN
Pyt 13 N EANES () R AN ¥ ol

2014 FFAEF 46 KICHWVWTE ITMENERUIENDKRE - 5231k - ] 50350
HICHITE2BLDOKITE] BRICHIT2BLAEHRDER] [LZHEICHT 2RADER] N
BAECEN TV 3Y, 2018 & 6 AICIX. I V¥ —FERLEHIRELDZHDITEIETE (Plan
d'Action National pour l'intégration et l'institutionalisation du genre) 2016-2020 M EXFFAER
TN HERNGRSESCERDIUE. WMEORFREIVCECE - ITHRADSINGE. &
[CENERICH T ELEDEFERNE S EZELFEAE LTS, Koo AFTERL - R
% (2016-615) PLMEICH I SRIDHEEICEET % (2017-58 5) X, HERT D
EN#UWBEEZRBECAMAEMTTHY., €O UEARZENRE ULIEFEICHT S
SiZEEMELTW S,

IR (2023) IC&DI T VI —DBFOHRSFEREGILUTOEHY,
BEIMENERFERSL. AEADTILRAEMBICTES LS, FHaS LOBRESE
BOEANRAC A ZRER TS
RNIBEECHIBREDH S UMRULEDXFEIELEEENRE LIEMMETOI S
LZERLU., HEEANDEY T T7ERRTESLDICTDIE
BEDHDITHRVULRICHT DRNEHICET DMHERENEL. EZ9U YT
ETAO—TYVTIHARERDLDIEREEET D&

II VY —ICEET IEENERIND H 5D D5, FFICHELTE - BRITETERIC
BT, BEDHILUMRUVLEOHARNSETET DL OEEZHEUDCL

72022 FICHIESNIHBETEE 51 RICARBDELE NS,
38 https://www.unesco.org/creativity/en/policy-monitoring-platform/un-plan-daction-national-pour-lintegration-et-
linstitutionnalisation-du-genre-paniig (Z88 2026-3-31)
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BELMEDRE - BUA - TERADSEZRET S &

@ BEEIIR - R, ®

BEEEDEFNGE - (REICEIT DERNESE 26 FiE. BENKDDIEEZ /L TLDE
[CDVWT, BEZERHICERAZES T3 CEREUTVWS, BAIK CRPD % 1 81 2L
DIFERMRDIREZRIRL T 2016 FICHEST N, ABEOFERARICH T SEEEEIH
TZ 1%H'5 2%ICBIE LT (58 29 ). REEFRTEMES 50~99 AXTORMEBTIED
R<EL 1 NDESEZRM. 128 100 AL CIEREEEEIZ THZE 2% (58 30
X)) ETHEEEHELURZ T, BEAZERT SREEEODHSRENLE (Caisse
Nationale de Sécurité Sociale, LLT. TCNSS] &W\D,) DERAFEIEDZRER - BRL. &
EZDBZEIFECELS - FEO7 I EU T4 REERICOVWTHEHH LOEEEER
BT SHE (5£345%) &5l

B - BEIHE (Ministére de I'Emploi et de la Formation Professionnelle) (&, 2T
EREM - BEZ° (Agence Nationale pour I'Emploi et du Travail Indépendant) Z3&U.
&k 12 hADHHEZE R U TN EREDEFNAFILER LS E, ZEHBADHREER
HY DEFEERE AZZK (Contrat d'Initiation a la Vie Professionnelle) ZEEL TL\D, C
DORHAICHWNT, BFE. 15 —2VICA200 77—V (9175916 ) “&EXHGUL.
SAMPHEOLRIERE 150 71 F7—J)U (98,187 H) =X d D& Z&RFHFT TN D, &
EEZDHG. ENSDXZMENBICDOIT 507 4TI (92,729 A) EBREEIND,

o, BEHERRFEDID THEET DERICIE. BEEDEH (Contrat-dignité) 'O
T3LMNIKY . RIEAFE 600 7 1 F—JU (§9375 2749 ) DIeSERANS 2 FREMFRE
L. 254007 17— (9275 1,833 1) ZENHEBIL TV S, BEEE. HBNEARN 3
FICHERIN. CNSS DERAEEESTENRIET D,

BEEI#®T** (Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle) hYZ&EY /AT
ARz V9 —TlE. AFZEBROD 3% ZEEEFEDORE LTS, BEIRICSNT 2EFEIC
[& Amen Social 7OJ 5 LN S B 60 7« F—Jb (#3275 ) ORFENZHEIND,

2025 FHMBUEICK Y . BEEENEXECEEZROD SE. BEXEREEN SRR 1 AT A«
F7—JU (54 /55828 A) Z\|FIFTREYSND & &R, RERHEIIRE 8 F&&<.
A0 2 FEILRBFFZDFRERBDIRESN TN D, ©

F7z. 2026 FHBUERTIE. BREISTREREREN SOREEFEHRE LT, BEF
EDRMHRE., BIGUEZEFICKET SBEEREESE (Fonds de Promotion des

¥ https://www.emploi.gov.tn/fr/116/agence-nationale-pour-lemploi-et-le-travail-independant (£88 2026-4-2)
#1513 —)=54582800 3 (JICA #HIL — b, 2026 3 A)

41 https://paie-tunisie.com/412/fr/167/reglementations/contrat-karama.aspx (&88 2026-4-2)

42 https://www.emploi.gov.tn/fr/49/agence-tunisienne-de-la-formation-professionnelle (Z& 2026-4-2)

4 https://news-tunisia.tunisienumerique.com/tunisia-interest-free-loans-to-boost-employment-for-people-with-
disabilities/ (£& 2026-4-2)
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Personnes Handicapées) MDEXIINERINTL\D4,

FERTR (2023) [CL 258 - ERDFOHERSBIREIILITOESY,
EEEREAICET DER. FISEESE 835 (2005 F) DETZEHERT D726, ER
TEEAFADI VRN GHBHREEZSCENMBEZHEL D&
BEEEDBBNRSEEZRE C. —RABHSEADOSEDZHD. ERNREE - T0O
IS LEREDHDIEEEHZUD &
RLEENDEERBEFMICENMM TV DIFEREBPIDESEICT L. BRENSD
REEBEZTHELUDE
EEENNEFRIIG TS TSR EIEC T L. IERMKRUREEESE - A
D7 I LREFRADULPT I ENET DILE - BEREDBEZHELUD L

G HAFRE. EERULT—EXR

EEEDEFEE - (REICRATDEXRENDSE 3 £TIF. BFEBHICHITIERY—EXK
UMM ZRET 2 C ENERDEFEHE U THEEINTL S,

HEEOHRREHRE (L. AFEENRE T IERFEARRERSE (Caisse Nationale
de Retraite et de Prévoyance Sociale) #&. BT I 9 —Z0R & T 5ERMRREREEIC
PHINTND, BEDHESHEBECEDRIRICKH U TIE. EEFE (Pension d'invalidité)
Ofaft. VN\EUT—2 3 VEROFER. EEFOHa0—FNEHINTWS,

RBEWESEL 2019 FEITARIZUTZ Amen Social DFIRERY . BEE— RZEFRRFL T
NIE, BWEWRATADINE (BE 20~50 7 1 F—IVIEE) . RIRRE COEEREER - 7
REZIFTONDY,

TR (2023) ICLDHARE. BEEUT —EXPBFOHESRILITOESY,
[EEREERE S0, RIEROBFFNREEEANGZET —EXANDT7IER%E
RET IMRNCHAREFHEZBREI D&

IARTOEEEN. BN DOFALP T, FEAUMEEO—MRMRTOTIIL - F—
EX (BH. k8. FEZS80) 2HATISLD. ERNLEEZHELS L
BRBIREIRICEEDRRETHFAD &

© BEROE, HHRAR (PO TIREEDIY)
F 1 ZIPHAFIIEEZEOEFBE - REICRHT EAE (2005-838) ICEDIS, o
ME% - ZZRIADBEEE DT U AFERDIZH DEMHEHE(CRE T DET (2006-1467 B) K&

4 https://www.mosaiquefm.net/fr/national-tunisie/1511114/prelevement-de-1-pour-le-fonds-des-personnes-
handicapees (& 2026-4-2)

4 https://www.cnrps.nat.tn/ (Z88 2026-3-31)

4 https://www.social.gov.tn/fr/promotion-sociale-0 (Z88 2026-4-2)
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UTEEEDHEFNEE - REICRET 2ERNEZOFREDRITHAIICEAT ST (2006-1477 &)
ZRAHEU. NP7 —DBEZESH TS,

BANICIE FEMCER BRREZEFT 2 T0I 0 EADHER, RFEE (Ministére
de I'Intérieur) AEDZMITU TP DN TP ITU—ADRELZREDHING B, Fiz. B#E

(Ministére du Transport et de la Logistique) &, finZ2i&% EU DEEICEHTE SNERE
ERHYTHY . COFTEEDH DREANDEFTHNEWIGNAEE I NS, BROMZESRT
OIS T TIC, FRBRFORUE. F 1 v 01 U CRREOEBIN. B 7REERE DR,
FMENEUEHUREICDODVWTEED S SMREADWFIRZESDH T\,

LERICmZ. EPEEZERER (International Disability Alliance: IDA) E#AL. BEEHED Y —
EXFIADOHBEICRET 2EEZEZT. 6 DOMIgHAEEI =y FMURERIIU,

IERTR (2023) [C & BEHIZGE,. TR ITOHRSEIILITOESY,
ToEIE) T4 ICEATSER. FFICHRE 1467 5 (2006 F) DRMEHHER(CHEIT
TNBELORNGHEEZHEL. ERICHUTIFHBEER T &

BB PIDEMRICKH U, BEEENER T DEERVZN S ZIY R 2H D@7
BEICDWT, BREEICIMEZHEET S L

ToEIEY T4 BEERUCERI NI OEBINRZFTHME T 2ICHizY. &
EEDBRBNCSEE(BET D&

DERRDAHFEERBBE L. AFEICT7 /I E U T BEENRYRAFENDLSIC
g5L

BEEEDBEBNRSEEZRE C. EHRNICERND 77 EIE) 71 LT SRE - R
ZEMEL., SFEZREITDIEEEIC. TNOZERIRITILEHDIREZITOCE

@ BERT7IEIE T+

F1ZITHIE. EEEDEFNGE - (REICRT 2ERNEDHREDHEITHAIICEE T DK
T (2006-1477 5) T. BEEDERERUXT A PADT I EXICDVWTEH TS, X
fz. 2013 FOIFHREA - BERERICIE MR Z—XDHDARDEHDT—EZR] IC
B9 3HRENEENTHY . ERAODREEL TNHLTHARERBEEDXERY Y TDEE
ZEHTLD,

CRPD Z XU IA<SEMT 5726, HEfBERUZDMDIBFHEIL. FKUDEXEFE
TIRMEL. SEESEDLODERRZINERLUZ,

Fa1ZITPIRIEKRE (Université Virtuelle de Tunis) (&, F1=I72EEAES (Union
Nationale des Aveugles de Tunisie) &EDBANE &, EFEMICERHOSNLETIIINTIOEY
E) 74 BEECERLZ BEEDHDIZERITOXAT A7 -1 V99— v EEBED/N1OY

472026 5 3 BEF S CIEBERDREILICIEFED TLVRL,
17
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ETOJ5L (6EI1—I) ZEREUR,

FERTR (2023) [CLBBHR7I7EIE) T4 PHEOHERIREILUTOESY,
BHBEAT 17 - £ - VT T4 FCEAUL T, ERMREECERLEZ7IEY
VT BEEZREL. SBITHFEICTIINTIEIEY T4 ZHMAAT &
INTOTLUEBHEICE W TFRERDRREILRT DL OIAT 1 PISKHD &
BELQAHFERE. /RF. DY TR (EasyRead). TOMDHBINIZI 2=
—VIaVFRERAVWTIRM IS &

B s

F1ZITERFIE. AHIEER - ZEADEZEED T U & XAHERDIZH DFAMTHIEZEICE T
DHET (2006-1467 B) [CEDE, #HfF - FEEOMEDT. BEEZBRIVIRH SIRE
L. BEEEAOKRESZREL. 2 - KRB (55, LY v—HEsR. T —EXEU5—.
FERE) NDT I ERAEHERL. TNOEYATOBRBZMEICT DL OIBH TS,

e  BYMICH TR -BR-INZv oD RUICET 2%E - FRhEE (2009-11 )
B 24 XE1EICE. AHEBEYOLZ2EFICIE. HoDIEEOEEYERNRET DMK
FEICIA. BEEZZITANDIRAZEOWNESENHN KO OSND EDEEHNH D,

fFERTR (2023) [CLBPEADBOHERFBREILUTOESY,
RS SRSHRICH TR TEMERV T I EIE Y T 1 ZRET 28 - BUREHRE L.
UZRRICET DIERDE 7 OV TIVEHER - SR TERIN. BEEZEC IS
1T 1 DEEHREICHERCESLS>RETSZE
KEVRIVERBRUNE LDRIEREICET 2 TEMREE - 5HE - FIROITARTOD
EXRSICREEE R UTEZEERIA (Organization of Persons with Disabilities, LU, TOPD
EWLD,) NEBNICSECTESLORET I L
B - BEMHEEICH U, MECED<Fif - BEDOHERZIRY ANZERNND
DRSFHMEZERET D&
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3. ERFNKRUVERRAEFDEE
3 — 1. CRPD #LHEIC K BDXFIIRIT*

F1ZI7(F2008 F 4 B 2 HIC CRPD RUNEIREBREES ZHAHE Uz, BFFRSIX 2010 F
7 B 1 BICEZEEENZERICRESNZIEIN TS (IRBEHAR 2010 F5 8 2 H), #
FZESNSIX 2010 F 10 A 8 HICEBMFEMEIRIN, FAZITPERFIL 2011 F2 A
18 HICEZEEZEZRE U, LT, 2011 &5 A 13 BICAZESLVHBIERRAFEL TN
=%,

F 2R HI3IREETA VLTI #EFMZERLY 2017 F 8 A 31 AICIRERIEREIR
MRRENZ, F1ZIUTERE 2018 F£9 A 4 HICHIAEHREZEMRERICRE LS
BINTLS (HUHREHRIE 2014 F 4 A%, mMEREGENSD/INS LIV L IR— b I& 2020
FICF21ZI 7 ANBIDIHE (Tunisie Terre des Hommes) >'H\S 13k, 2023 E(CF 12D
TEEEWEFNEEMKX (I'Organisation Tunisienne de Défense des Droits des Personnes
Handicapées : OTDDPH) **H'5 1 FREDREIN TS, €L T 2023 F£3 A 13 HICAZE
BaLVUBERRRNFELEINE,

2023 FOMEMR TIX. EEEDEND(BEE REZ BN E UTZLITDER CEBERDE
REFMEL TLD,

HEMRERICLDMIEFARD 74 0—7 Y TE2TOIEERDFHRE

BUFE - MRITETBRERET DENE 626 5 (2016)

NHEICRAT 2REZDREE - /FRX - IREROEE A 0—7 v JICET 2EREZER

REJTSmPE 15935 (2015) KUE 6635 (2016)

BEENUHENGEEICET 2HZATENRE

NHEFIRURESPICH T RESEDREAZRE T DEESE 41 SOEHR (2016)

—AT. LTFOEEICDVWTCERICHEEZREUSL28HLTVS,

EHEREICEALT, ZECFEEZESTESEN, OPD ZEU T BERDERE, BEHRT
O35 LARCITHETEDRE. EiE. EZF U VT (ICRIRANDOEBEMICREHES TI 5K
JICTBHI &, Ffe. CRPD ZAMY SNEDEARIRRELRT DL EEICTDIEIK
UBHICHEVWTREEZRSTIEDICL

EOTOFFICEALU T, BRRUNEERREEHREIT DIRNTOEREREL., XI&
METERBRAERCEADEBRGZRET DREICEIRAD &, T, [RAEATEH
BREDIE|IDEFRILICEEYT 2745 (Loi portant assouplissement des transactions des

48 https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Countries.aspx (£ 2026-3-29)

® 1A DI TEMERAGRINSDNS LIV R— ~DREFEh o7z,

02011 F 1 ADF 1 Z I PERERDBUGHPRELIC K Y . HAEAFHOBBEICRVEHZEZEL 20,

SN F1ZIUTPRELHRS (Association Tunisienne des Femmes Démocrates: ATFD) KRUBEEDIIL - LI v —D
128D 1 T —IUiHE (Association IBSAR pour la culture et les loisirs des personnes en situation de handicap) &D&
EfREE

2 NBREmREE - BEERFERS (I'Association pour la Protection des Psychotiques et Autistes Infantiles : APPAI)
RUF1ZI 7% - IEH= (I'Association Tunisienne pour le Développement et I'Inclusion : TADI) & DERIFREE.
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personnes porteuses d'un handicap moteur, 2008 F5E#£5E 66 5)] ZFELLL. EEE
DT ERUHFELOEGICH TR, T3 NY— RUMIMDRAZEESH D
BRICET]A D,

BN U AEBEEIADSNICEAL T, #5EEICRESN TV BIEFAICT T 588
BEZ., INTOEEIHKRT D&, BERICHITZ77EIEY T 1 DEES LU
BUATEIRADT VLR ZRET S &, EEICHT 2RBRE. 5tE. EiE. ERDH
SHEHRMEICHNT, BEEOSINZRE - BRTDZE

3-2. Y37V IRNERBEIRR

FIZIVTEBRIE 2016 F£9 B 7HICY ST Y 157 (REESEZEDHDEFIAD
PO CRZE(RET BTzHDEN) EHEL Tz, EFHEICEAT 2EARAL 1994 FITHIESN
12XEH - EMHIRAEE ICRE T 2iE3 & DM, 2009 FDUELEE, BEINTH ST £
HERDERIEDERISEN TS,

EVFHEZE B 2 ENMERIX 2013 FRIIDTF 1 = I 7E/FHE - BHEMERZEWRT (Organisme
Tunisien des Droits d'Auteur et des Droits Voisins) Td& %, HRAMFTEMEMRS (World
Intellectual Property Organization: WIPO) HFEE - EEY % ABC Global Book Service D&
HOEUAY) 2 B3(2IEF 1 = I PEIBESRE (Bibliothéque nationale de Tunisie), {REEE
E-BEREOLEHOLVIUI—2 30 - XEh= (Loisirs et Cultures pour les Non et
Malvoyants) . 3B & X/LD 7= D mFiH= (Association braille pour I'éducation et la culture)
D 3 EFEHEEIN TS,

3 — 3. SDGs BhEERICH T DEEDFDEE

el AEFASBHE (Sustainable Development Goals, LA, TSDGs] &UL\D,) D
WRICEAL. F1ZI7HAFIE 2021 FICE 2 EEEMEZRL E' 21— (Voluntary National
Review) ZF&KR U Tz, AFKR Tl BEARICET SEFEOEVEET T —IDFRREICKY.
FICT7 OB ) T4 PERAPHICHEVWT, EREIZERISER T 2RICEENE L TL
D& EHREISER UGS DERAT EE - FIEREEGEDN T TN TH I ERE
NEFEEE LU TETFO N TVS,

EEHEE SDGs IBIET —IR—RY[CLNIE. F1ZIT7IIEZICEAT IEENDS
[13.1 (d) EEREED D> SBEEFELBEDRESBAEZITTVIADEIE] OHEHA
LTHY. 2015 FD 5.1%h\5 2021 FIZIL 124%ICSFE LIz EFHREL TS,

53 Loi No. 2009-33 du 23 juin 2009, modifiant et complétant la Loi No. 94-36 du 24 février 1994, relative a la propriété
littéraire et artistique

54 http://www.otdav.tn/index.php/fr/ (ZH8 2026-3-29)

5 https://www.accessiblebooksconsortium.org/globalbooks/en/ (288 2026-3-29)

56 https://www.tunisiaodd.tn/rnv-2021/ (£88 2026-4-1)

57 https://unstats.un.org/sdgs/dataportal/countryprofiles/ (£88 2026-3-29)
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3-4. ZOMOBECHEREDETICEHET DEFRSHIORHE - BE
F1ZITDREEEHEDTFICEHET DEREREFNORERZIILLTOES Y,
1985 F 9 B : CEDAW #bf
1989 F 9 A 1 ILO159 B (BEEDHEEE')/\E) 77— 3 U RUERSFN) #E
1992 F 1 B : FEL DR (Convention on the Rights of the Child, LI, TCRCJ
EWLD,) HtAE

2021 F 6 BICHRKXINTZ CRCEERICLDIMBEMREPTIE. BEDH D FECLDHEBL
Bt ZEA LS E Sz, AMEETIVICEDERNEEMR. IR T— YIS - 1l X T
LD, FRERT —E LD H DERBEROPIR, HONEEICNT SHSHEKEBID
fh3e. 1 V0= THEBOHE,. BREFDERZESZTL TS,

KTz, 2023 F 3 BICHEKRINT CEDAW ZERICL DHMEFTROCTIE. BEDH LR
ULBM, BE7 0 ERZIXUSH. 1 V0 —ITR¥E., HEEEICHT BBEESTE
&, BEMZOMD_—X(TIHURERNT —ERZMRATED LS. b5 IEEEREL.
EENRFIRBEZSAT L OB8EL TS,

2024 FD IL0 BEMIRZESDEEEZR CLNE, F1ZIT7HFIFESEERIGED
=8, AHEEEEIIRT 3% DIIFRERER L. BFEEZE (100 ALLL) [C1F 2% DERZTE.
ERABERBATE 2% DB Y TRERIT TSR, UNURNS, INSEERHI+2ICST
SNTHS5Y BEEDZSHIEERN DIBEEEDOMFICEET>THY. AIFEEREDFE
FREB/RIINDZEHN S, JYUFHRRBEROREZ RO TS,

3-5. BEEHREIFOERGAER (ICA, EPRR4RE. —ERHEEHERE. B NGO %
EDHAER) ©
o BZAERRTS
[(BEEEH ]
HEMRER{ERIEEZE (2023 F)

8 CEDAW CRIERIC. #UELFIIIEER. BEEE - BRI, VFEEEICHT IRRLEICEDBEREM L TVZH,
2008 F 9 BICT N TOEAFH B FRZEEAICHEI LT,
https://treaties.un.org/Pages/showActionDetails.aspx?objid=08000002802011158&clang=_en (Z8& 2026-3-29)

% United Nations (2021) CRC Concluding observations on the combined fourth to sixth periodic reports of Tunisia (CRC/C/
TUN/CO/4-6)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC%2FC%2FTUN%2FCO%2F4-
6&Lang=en (S8 2026-3-29)

8 United Nations (2023) CEDAW Concluding observations on the seventh periodic report Tunisia (CEDAW/C/ TUN/CO/7)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FTUN%2FCO%?2
F7&Lang=en (B8R 2026-3-29)

&1 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=1000:13100:0:NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:44130
42,102986 (S8R 2026-3-31)

52 #4132 2016 FLUEDREZ ECH.

8 NENEEERS. ICABECHAFENY T Y b ABEAERFERIBIRERERAAN (E/N) 7—4
https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/region/africa/tunisia/exchange.htm| (Z88 2026-3-30) ZEIZECH;

¢ FBEAMIE, HRFENFEFOBENRMEAEXE TS LT, FIEOREERY . BR - REEOEENE.
HRRURELZEDREICTES TS &, https://www.jica.go.jp/oda/project/TS-P41/index.htm| (Z8& 2026-3-30)
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[(EDRBEEER ]
DU —IVI 171 — REEFENRV\ETER D EERETE (2025 F)
T4 INNEEE T S —ARGRIECUESE (2022 &F)
TS RT 1 —IVERE RSB RER I Z /N A B RmETE (2021 &) ©
RIUTIWT IBEEDHD I ZN ARG I\NE iR EsHE (2021 F)
F 1 REEERAI Z/\IBESHE (2020 F) ©°
RIT Y 1BEERS ZINAERBEHE (2019 F) 7

kI —
[EIFFHRE]
[ FRER1T
Fi1ZITHERAREESRIETOI T U L (Tunisia Social Development Promotion
Support Project) (2021-2026 )
F1ZITPHERERELZETOI T 7 (Tunisia Social Protection Reforms
Support Project) (2013-2019 )
[EEEDEFNREDLHDEE/N—~F— v T (UNPRPD™)
FAZITPICHBITEEEEDEFE T —EZIADT It XE™ (For a better access
of Persons with Disabilities to services and rights in Tunisia) (2021-2024)
EhE'REES (UNICEF) ™
2024 F(Z 7,350 ADEERICB%R 20TND F 1 T4 F—I)U (91,092 1) D&M
EEFLZERHRUE.

% EEERSBEIANZTY Y 1XMMICHFEZED O DM N EEES - Bif.
https://www.tn.emb-japan.go.jp/itpr_ja/11_000001_00569.html#20250123 (£8& 2026-3-30)
 EEEREREI VYT RONBREREZMET D LT BHEESE—FEBERREICL. LY IWVEEREZR
i, HRBMNE(RE. https://www.tn.emb-japan.go.jp/itpr_ja/11_000001_00411.htm|#20230712 (£82 2026-3-30)

7 F1Z IV BERGERROBRERDBFERAI N\ RZHS5
https://www.tn.emb-japan.go.jp/itpr_ja/development_00001.html (7’"%5” 2026-3-30)

8 F 1 ZITHNEEERIRERN DV TINT UREOEEZERADBERI Z/N ARG IN\E B = 2(HE,
https://www.tn.emb-japan.go.jp/itpr_ja/development_00001.html (Z88 202603-30)

¥ FA1ZITNII Y IVEERICEEE ZN—YEBOXDAI Z N\ R EEH.
https://www.tn.emb-japan.go.jp/itpr_ja/11_000001_00043.html (S8 2026-3-30)

0 EEERESHANZT Y Y 1XEBIC 30 ALY DBFER I N\ R =EH,
https://www.tn.emb-japan.go.jp/itpr_ja/11_000001_00043.htm| (& 2026-3-30)
TRUTIYVORDEABEHECESEANDOEEGITRILEFEDT IV IULEERE U, #7190 FERADIRRIR
EXHREEREEEESDERIEREER U, https///documents.worldbank.org/en/publication/documents-
reports/documentdetail/099031026105517065 (£8& 2026-4-1)

2 HRREFNEDEEHIREEAER LD HDEBREEZ TR U TERIN. 100 AAREOZHEFERE L
UTEBRERT Y X7 L AMEN DY58RE U 72, https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-
reports/documentdetail/442871468120253733 (£ 2026-4-1)

3 UN Partnership to Promote the Rights of Persons with Disabilities

74 UNDP, UNICEF, OHCHR, UNFPA MSE U, CRPD [C# UT=EIRERH®. LEEEEADRE - (Re€ T — & RIL3E,
A0 —ITEENA RERZEHEGEL . HBETRODBRRECHESEDEREERR U,
https://globaldisabilityfund.org/programme/tunisia-2/ (Z8& 2026-4-1)

5 2024 UNICEF Tunisia Annual and Partnership Report https://www.unicef.org/tunisia/rapports/2024-unicef-tunisia-
annual-and-partnership-report (Z88 2026-4-1)
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EEAOESE (UNFPA) 7
Fh7zBI1FRH B (We Decide) (2016 F-)
FEFRSEERS (1LO)
HEEFRBEOHEEF 1 I 7OEFEICATET A —E - T—0JDEILE™
(Promotion de I'Economie Sociale et Solidaire et Création d'Emplois Décents pour la
Jeunesse Tunisienne) (2019-2025 £F)
&5 (EV)
F1ZITICHBITZEEEDERA T2 A" (Pour I'accés a I'emploi des personnes
handicapées en Tunisie) (2014-2017 &)
[ — EFEBEA]
752 ABFET (AFD)
NIV TREEICHITZ2IMEDESFH IO T & (Prévenir le handicap de la
petite enfance au Maghreb) (2023-2026 £F)
#HELVIVIDVR - BFSETOT S LS (Programme de résilience sociale et
d'inclusion économique) (2022 ZF-)
15 )7 ERRBAT (AICS)
BiZUzEED7Z8128 (Pour une Vie Indépendante) (2024-2026 &)
EFffEEEXIET 9 — (Centre International de Promotion des Personnes Handicapées)
ANDFA® (2023 F)

R

6 https://www.unfpa.org/wedecide (Z88 2026-4-1)
7 ZRADEERAITHERE. MEEREICEATIERT—EAADTIEREE, VI VI —ICEI<READMIE - Xt
WETOJSLDOFRKITIREA. BETECEEDLEEESHEFENSBREREL TS,
https://www.unfpa.org/data/transparency-portal/unfpa-tunisia (Z88 2026-4-1)
® EU BECEESNEREHE, A5 7 B TEIE LR 3,600 HDOERAD S 5H 8% EREEN HH B,
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/jeun%E2%80%99ess-promotion-social-and-solidarity-economy-
and-creation-decent-jobs (&8 2026-4-1)
" HI FEHEEHREE QY BRFAOEFHEREEE Y. RECEADONU 7T -8R, @ErlkkeedlEzal <. &
EE 1,000 BOMFEXE LT, https://jamaity.org/project/pour-lacces-a-lemploi-des-personnes-handicapees-en-
tunisie/#:~:text=Le%20projet%20%C2%AB%20Pour%20l'acc%C3%A8s%20%C3%A0%20I'emploi,renforcement%20de%2
0la%20coh%C3%A9sion%20sociale%20et%20territoriale%2C (S8 2026-4-1)
% {ANGO THBY T - V1V R (Santé Sud) ZRU. 6 MARBDAMEENG & LR R & 7 7 OFFIRE1E.
BFIRDEK. RIEADBRZITV. BEOHEETHPEELHLEHELTVS,
https://www.afd.fr/fr/projets/prevenir-le-handicap-de-la-petite-enfance-au-maroc-et-en-
tunisie#: ~:text=Le%20projet%20port%C3%A9%20par%20I'ONG%20Sant%C3%A9%20Sud,m%C3%A9dico%2Dsociales%
20publiques%20au%20Maroc%20et%20en%20Tunisie. (B8 2026-4-1)
o RN TR T SEMEEESADHRRE, HSREEN 2022 FICAIRUZBRE - EAR/ERVESE DR
MWBIETOY 5L (BEREBRESR) ICRTON 3,
https://www.afd.fr/fr/commmuniques-de-presse/acces-leau-emploi-inclusion-le-groupe-afd-soutient-la-tunisie-au-
service-de (Z88 2026-4-1)
& 1‘? NGO O AIFO FENEEENE, N —XBEFTNPERER/NI 7 I, EERICLIMIZIRET

\, EAOEETHIGEZZZEDBRIEEERL TL\ D, https://aifointernational.tn/2026/02/26/inclusion-et-
autonomie-projet-puvi-lhistoire-
dimen/#:~:text=L'inclusion%20des%20personnes%20en%20situation%20de%20handicap,le%20monde%20du%20travail
%20et%20encourageant%20un (S8 2026-4-1)
8 https://www.social.gov.tn/fr/la-coop%C3%A9ration-tuniso-italienne-dans-le-domaine-social-au-centre-de-la-
rencontre-entre-le-
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CRPD EMEXZIETOI T U +% (a project to support the implementation of the
International Convention on the Rights of Persons with Disabilities) (2016 Z-)

B A YERRBANT (GIZ)
TPIVAICETEEEEDENRE® (Boosting the Rights of Individuals with
Disabilities in Africa: BRIDGE Africa) (2024-2026 &)
AR =<7 7«1 % (Initiative pour le Développement Régional) (2016-2023 &)

[EF% NGO]

Humanity & Inclusion®’
EUNEERMT S [Fa1ZIPICHIT2BEEDERT IR DEE
BENTE IO I ML DIESEDEAKSDEI
ASD IRDT 7 EHEBINZE(RET SIEED
I 1 VY —CE D<K ENDOHEENDEIHIIR AT DETHER

Yo7 -3y R (Santé Sud)
AFD NWEERMT S (VI L ITERICH T 2AMBROEEFHTIOITII M OF 1
ZI T TCOER

ministre#:~:text=La%20ministre%20italienne%20du%20handicap%2C%20Alessandra%20Locatelli, [it%2Don%20dans %20

un%20communiqu%C3%A9%20du%20minist%C3%A8re%20des (S8 2026-4-1)

8 https://allafrica.com/stories/201502261020.html#:~:text=Tunisia%2C%20Italy%20Sign%20MOU%20to, %C2%A9%2020

15%20Tunis%20Afrique%20Presse. (B88 2026-4-1)

8 FAZITEETCT IUABBEICKHL. BEEOEFICETZ7 7 UNRESOIUE - EfERIE. OPD DEESIE

b WHECPBEENDIVNOX D b RUSENBT7IEIE) T B EREL TS,

https://www.giz.de/en/projects/boosting-rights-individuals-disabilities-africa-bridge-

africa#:~:text=Context,through%20networking%2C%20events%20and%20training. (ZH& 2026-4-1)

8 NEESENRE U ERRSE, fAUN\EUTF—U3 Y - A2y OBIETEMER. BEIRAITOES - &t

FT—ERNEMM LEEERELU, https;//www.giz.de/en/projects/initiative-regional-

development#:~:text=The%20initiative%20focuses%200n%20the,in%20two%20fields%200f%20action: (Z8 2026-4-1)

87 https://www.hi.org/en/country/tunisia#:~:text=Actions%20in%20process,laws%20that%20protect%20their%20rights.
(848 2026-4-1)
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4. EEEEREOEER
4 1. BEESFENEOEEHNE

il

=

F 1 Z IV EEEHENGEEE
(Organisation Tunisienne de Défense
des Droits des Personnes
Handicapées : OTDDPH)
https://otddph.org/

2011 FERiL, BEEZ [XEINIHER] Tk
<. BoENEERUHRZEER D [F& &
EELU. BIRANDBFRIRECHEERZITOT
WD, HFICRBENBENZERL. CNETICH
1,500 BOEEEANDRHEZECERREZT
S2TW3, BERNEEETERINTWS,

F1ZIT7LEEANER

(Union Nationale des Aveugles de
Tunisie: UNAT)
https://www.facebook.com/p/Union-
Nationale-des-Aveugles-de-Tunisie-
UNAT-100075859689945/

1956 FEEX1T, £1IC 23 DMATER=REL.
RFEEVCY YT —I, BEDEFDRAE IR
LY —EBEL T\ D, BINDBIRRZEZ (T, 18
BEEEDBIHABEREXA /AN —E
ZORATHEE U TERISESHL TV S,

F1ZIT7A2BDERRE
(Association Voix du Sourd de

Tunisie: AVST)

https://www.facebook.com/

Ass.Voix.Sourd.Tunisie/

1983 FER1L, HFEADENBEE - HSSEZH
ETDENRT. FEDAMEICAIFZOE—
EENY, EREEANADFEEREA. Y1 U5 —
FEHE. 7OEIVEUTAALADIRERE,
BFMEDEVEFREE ZEFAICERL TS,

BEEEOXL - LI —DizdbD1 T
H—IHs

(Association IBSAR pour la culture et
les loisirs des personnes en situation
de handicap)

https://www.ibsar.com.tn/

2012 53R, REBEECERED 7 I/zIE
U7« $I28E BEANT —EIADRAFERT
DERZERNHEL. BEDHDEEDEE
TR0, FiE - RFIC K DIEHRIRM. BEETHD
HEICRET DIERDENEE. ERNREEE
T—T 1 A OBAWVREDEEIEEN D D,

F1ZIT7 - T7oEIVEU TR
(Association Tunisienne
d'Accessibilité aux Personnes
Handicapées: ATAPH)
https://www.facebook.com/ATAPH.TN/

2012 TFERIL, BEESBEDEARERY, LHE
ROE,. BHROND T I —bE=H#ET D
KT, VMIENRIROERECER T ZREL
T, BEEDBIU U ZBEIEHARSMDERE
BELTWS,
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4 - 2. BEEAZESROEEHRE

iz

S

F1ZUTEEEERNESR
(Fédération des Associations
Tunisiennes ceuvrant dans le
domaine du Handicap: FATH)
https://jamaity.org/association/fed
eration-des-associations-
tunisiennes-oeuvrant-dans-le-

domaine-du-handicap/

1986 FERILfBEIRDHEBE Y J/\E'1) 28 5#7300
DXIBEFARERNDSERNFRARBEDEEEXIE S
2 b T A= LT, ZETERDK 310 HFARDEF]

B9 —DEEXIE YK 3,800 HOEMHE
DFAEEZE L T BEHD S DEIKESEDEOVE
PR OEEEHE > TV D,

Fa1 I HNREEEXEES
(Union Tunisienne d'Aide aux

Insuffisants Mentaux: UTAIM)

http://www.utaim.planet.tn/

1967 FERIL, MMEER - EOHSMEZEET
AEUAT, FRIFRCEEIRE 5 —2£E
80 N LETEE L. FHRERPRIEIERL Xt
LTWLS,

F1ZITHREREEEXENS
(Association Tunisienne
d'Assistance aux Sourds: ATAS)
https://www.facebook.com/p/ATAS
-Association-Tunisienne-dAide-
Aux-Sourds-section-Manouba-
100070813209532/

1970 FERXI, HRMBEERETOANERKT. BN
WLl EDOXEZEL., BEREIR - EORHE
EEEACHETIE. BEIIGREREL. AEHNS
MAF TCOHEEREBILEZZI TS, JICA R
SUTATRAEFEEH D,

F1ZIT7EHREER - EXER
% (Association Générale des
Insuffisants Moteurs: AGIM)
https://www.facebook.com/groups
/481296888569527/

1972 FER3, BRATBERE - ENBIZXIET D
PNEHEEERT, £EOH 20 W T, FBETF AT
UBFEENEC U /N\E U #ig - IT FORSEIIRSZ=
RHLTVD, EORBEBEERI® JICA RS
T4 7ICKYBFRDOXEERIT TS,

F1ZIUTEEERE - RADZ=

(Association des Parents et Amis
des Handicapés de Tunisie:
APAHT)

https://www.facebook.com/profile.

php?id=61582691711833&Iocale=f

r_FR#

1985 HFE&1L, EA 22 R THI 1,500 ZOHHES
BSIC, AETFOHEINHBY. B% - B -
BEOBEIBEIT O TLVDEN BB T7— &
BULBEREBICEIAL TV BEDREREES
B ICA RS UT 4 PICKYBARDZEZSZ(T
W3,

Fi1ZIT7RETHHE
(Association Tunisienne des

Femmes Démocrates; ATFD)

1989 FERIL, BUFYF - A#E - HRIEHREEZH
HISEBEREL THY . BERIRE PEE PR
ROBSINAZE U T BELEICH T SER T FE
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https://atfd-tunisie.org/

HAOERITSEAL TV D,
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5. BEENERY DfEEE - —— X%

5-1. REERT-EXZAATIREICERT SEEE - ——X

OTDDPH [C& B &, EFRT—EXDOMISEIRENTEE T, FFCHA TIEEMERT —E
ZPEMEDEVEERRY Y IRFTRUL TS, ZDizsh, KEHCEEE THREITINE
NHAMAEFEDEEEICE > T EREEENCT7 IV CRAREDER ERD> TS, THIC,
EREREICIIEEE N — FORECHEREFEADIMANREESINTVSD, Fik
TOEMST EBERTEN S, Z<OEZENMENEZZTITLVRL, &

5-2. ¥EZZIT3RICEmMYT DfEE - ——X

UNPRPD REZICEINIZ, EERF. EICHEFEE DRRIEBERRICERINTH Y.
HEENEXZEIBEDHE I AT LNSHREIN TV S, DREREICLY . BEEIE—
BHBCEBEINIEESNFIRIN., FIHEFREZET U CEERARERZIETER
\l\o 90

OTDDPH [C&£ D&, HBREANDEZRDBERZRDDEETHDIH. BERHEBEIC
B ERIIFEAERSNG, FABEB LY —I08S RE - £ ERILBEERISGES R
- £ EEAS<LEE-LoTWVS,

F1ZIP7ANEDIMIC LD & EEBDHERRIFE LU <FRINTHY . FrlER
BOEEW Y —INFEULTWD, HEKED A 2 T S EHPCHEDEFIRRIIENT
BLTHY., BEENEEFICHEEZTIRODA 2V 0I— THEEENIUNETH D, »

5-3. MH»ICEHT SkEEE - ——X

ESCWA BREEICLDE. ERFED MMM EENREDOREZHE#EZFEIR ~EE
Z. MHEEEOMENREOH UV EETHLTLD, BEEED 86%NIBZADT U I
FIRZRXL .. 69%MKANIBRADT IV RICHEZIIZ TS, Ko, TN IF EHREL
TWBREDD. 52%M 6 HAUEAEZRUTLIIRRICHY .. MNBHEATOERXTE
ABVRIR VOB ERNSREEICEm LTz, *

OTDDPH [C &2 &, BEEDKRERF 40%ITHELTHY ., —BRDOKER 154% & LR U
TIEBICBVIRRTH D, S COREMNEEOXRINYY. EEEERICET 2/FRDFHIE
NERET., BEZIIERTSEL SHRINS ZENEL IFAR I Y —TORESSEIC

8 F21ZI7 ABDIH (Tunisie Terre des Hommes) (2020), OTDDPH (2023) MJ/\S L UL R— k&T UNPRPD
WEE (2022) [CEDWVWTEH.

8 OTDDPH (2023) (INT/CRPD/CSS/TUN/51952/E)

% UNPRPD (2022)

" OTDDPH (2023)

% Tunisie Terre des Hommes (2020)

% United Nations Economic and Social Commission for Western Asia (ESCWA) (2024) Integrating Persons With
Disabilities into the Labour Market In Tunisia: Opportunities and Challenges.
https.//www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/integrating-persons-disabilities-labour-market-tunisia-opportunities-
challenges-english.pdf (£88 2026-4-2)

28



ERESERR Fa-O7HAE

oI ERBVRRNMRLITN S, ¢

UNPRPD FREZICINIE. BEEII—MROBEIFKE TORBEERITIHENROSN
TW5, CDizd. HETZTOHRFNIMET L. EREEHFERINTVS, T5IC, &
HIBEAMERD SN TR &M, HERIADT I RPFEDRIB LT D FEREEEE
BoOTWB, *

5-4. %EICEATHEE - ——X

OTDDPH [C&LD &, BEEEFIAHREMEZEHN KX LIFESIRNETHRATIT D0,
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