
JICA 自動車整備分野における外国人材受入れ・育成に向けた国内連携勉強会（第１回）

「人財」としての自動車整備士育成

日本の自動車産業を支える自動車整備業界の課題
の一つとして、次世代を担う自動車整備士の確保・
育成は急務となっています。
近年、日本の自動車整備業界では、「新たな人材」
として、女性、シニアの他に「外国人材」が活躍
しています。こういった「新しい人材」とりわけ「外
国人材」の受入れ、そして「多文化共生」のもと
に行う仕事は、新たな「人づくり」を目指し、自
社の職場環境に変化をもたらす機会ともなります。
JICA ではこれまでも途上国における自動車整備
士育成に取り組んできました。これらの知見や経
験、途上国とのネットワークを活かし、国内にも目

を向け、日本における外国人自動車整備士の育成
にも取り組むべく、この度「自動車整備分野にお
ける外国人材受入れ・育成に向けた国内連携勉強
会」を開催することとしました。
勉強会では、いち早く自社の事業に「多文化共生」
と「人づくり」の観点を取り入れている事業者・
団体から人材育成や外国人自動車整備士の受け入
れに対する取り組みを発信します。現場発信の成
功事例や悩み・課題を共有し、自動車整備士を「人
材」から「人財」へと変えていく「人づくり」のきっ
かけとなることを目指します。

2022年3月3日（木）
【13:00～16:30】途中 , 休憩を挟みます

【本件に関する問い合わせ先】
JICA社会基盤部・運輸交通グループ　野仲
〒102-8012東京都千代田区二番町5-25　二番町センタービル
tel:03-5226-3202　e-mail:Nonaka.Hiroaki@jica.go.jp

視聴希望者は、QRコードから参加応募フォームに
登録ください（後日いただいたメールアドレスに
URLを送付します）

ZOOMによるオンライン配信

日 時

配 信
方 法

【参加企業・団体（予定）】
■株式会社アセアンカービジネスキャリア ■京都府自動車整備振興会 /京都府自動車整備商工組合 ■新明工業株式会社 
■セントパーツ株式会社 ■株式会社チェングロウス ■株式会社トップランク ■株式会社みちのりホールディングス　ほか（五十音順）

視聴希望の方は

（事前登録が必要となります）　※後日WEBでも視聴可能です


