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会社概要

整備６名 ＢＰ５名 フロント７名（うち女性６名）
内ベトナム特定技能生 ２名 内パート１名

ベトナム実習生 ２名
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• 所在地 愛知県一宮市（人口３８万人）

• 創業 1965年 （昭和40年1月4日）

• 従業員 １８名

• 社是 温故創新 ～変わらないために変わり続ける～

• 企業理念 愛と感謝を通じ、お客様と社員の信頼と幸せを共に育む

• 経営理念 「自律」と「共歓」により、自らの使命をエネルギーに生きがいを創造する

• 顧客信条 お客様の喜びが私たちの喜びです

• 社員像 ニコニコ・ハキハキ・テキパキ行動し、

お客様に真心を伝え、信頼を一人ひとりが獲得する。



会社概要（スタッフの紹介）
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管理台数 5,500台
年間入庫台数 7,200台
年間車検台数 2,000台
年間鈑金入庫数 1,200台
年間車両販売 240台
保険収保 2億円

社員一人当たり生産性
1,490万円

年間休日 120日
有給休暇消化率５５％(昨年実績)

創業６０周年
お客様からの「ありがとう」をいっぱい集める会社に…!!



ベトナム人実習生採用１５年の歴史
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第１期生 2009年3月
リュウ君

【現在、在職中４名】
⇓

第４期生
アン君→特定技能生

第８期生
トゥアン君→特定技能生

第９期生
ギア君、カン君→実習生
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外国人財 紹介
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アン君（29歳）８年目 トゥアン君（28歳）５年目

妻と子供（3歳）はベトナムに
在住

妻も特定技能生として、日本に
子供（7歳）は、
ベトナムの両親と同居
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①両親へのご挨拶

6



②処遇・待遇：人権尊重
(家族同伴の重要性)
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アン君→特定技能②号取得し、
家族（妻と子供）を日本に連れてきたい



②処遇・待遇：
人権尊重

(家族同伴の重要性)
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妻の就職活動の支援（特定技能生）
夫婦二人で暮らせることが実現

しかし、子供はベトナムで
妻の両親が子育て中

子供はどんな寂しい思いを
しているだろうか…
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モチベーション維持は、社内でのコミュニケーション

•仕事をしやすい職場環境（組合のバックアップ）

•良好な人間関係（家族のように、接する日本人社員）

•資格取得支援（運転免許、3級整備士資格）

•毎年の社員旅行（石垣島、広島、富士山等）

•社長との交換日誌

•日本語の習得への協力

•朝礼による発言の機会

• ベトナム人の先輩・後輩の面倒身の良さ
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社長との交換日誌
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③帰国後支援
将来的に帰国者の起業を支援
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彼らの夢
ベトナムの故郷にて、

自動車整備の会社を起業

（日本車の整備は任せて…）

社長の夢
資金・ノウハウ・人財交流を通じ、支援

彼らが社長になって、

日本の文化・考え方をこれからの

ベトナムの若い人たちに

伝えていく人に…

ベトナムで車屋の社長になる!!
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