
j紐’独立行政法人国際協力機構

公開セミナ ー 「人財」としての外国人整備士育成

甜盆盟忠GOALS

畠置鵞罰罰 I 蕊

日本の自動車産業を支える自動車整備業界の課題の一つとして、次世代を担う自動
車整備士の持続的な確保 ・ 育成は急務となっています。JICAではこれまでも途上
国における自動車整備士育成に取り組んできましたが、今後はこれらの知見や
経験、途上国とのネットワークを活かし、日本における外国人自動車整備士
の育成にも取り組んでいます。その一環として、自動車整備分野における
外国人材の育成・受入れをめぐる国内連携勉強会を開催しています。

園翠。2ダ年，休憩を挟みます
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新明工業株式会社ショ ールームSowZow
（愛知県豊田市前田町3丁目75)※ 一部プログラムはオンライン配信もいたします。

口 （独）国際協力機構(JICA) EI:' 新明工業（株）

一

プログラム 1 （オンライン同時配信） 13:00~ 15:30 | 
JICA •外国人材の適正な受入れに向けて

JICA・ （株）日本能串協鉗給研究所 ・全国アンケー ト調査結果公開～自動車整備分野における外国人材の活用状況～

（株）チェングロウス

国交省自動車局

•現場で働く外国人材のモチベーション向上 ・ スキルアップの取組
・

•日本の自動車行政制度の海外展開 ．
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プログラム 2 （現地来場者限定） 15:30~ 16:30 | 
新明工業（株）

•これまでの受入れから見えてきた外国人材との協働における有効性と課題
•外国人材との座談会～現場で働く技能実習生•特定技能の生の声をお聞き頂けます～
•ショールーム “SowZow ’'及び施設見学
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【本件に関する問い合わせ先】
JICA社会基盤部・運輸交通グルー プ 中園
〒102-8012東京都千代田区二番町5-25 二番町センタ ー ピル
e-mail:Nakazono.Miu@jica.go.jp

https://forms.office.com/r/dwsiqS0rwf

