
インドネシア産業人材育成事業

【事業の意義】

１．日本の技術・ノウハウによる開発支援

●日本への派遣前研修により、技能研修性・技術者が日本滞在期間
中に日本の技能を十分習得することを可能とし、これにより、インドネ
シア人技術者の育成を図ると共に、同国の人的資源開発に貢献する。

●インドネシアにおける産業人材育成の一つのビジネスモデルとなり、
現地企業による日本型産業人材の育成の拡充が期待される。

２．日本企業の海外展開促進への貢献

●日本での実習を終えて帰国した実習生を現地に進出する日系企業
に紹介することにより、中小企業をはじめとする日本企業の海外展開
促進に貢献することが期待される。
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日本語授業風景 朝礼（挨拶練習）

【事業概要】

 インドネシアの現地企業が産業人材の育成を行うために必要となる校舎建設等の事業拡大の
ための資金を支援するもの。

 実習生・技術者は、同社の派遣前訓練を受け、日本での技能実習を経てインドネシアに帰国し、
様々な分野で活躍する。
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