
Report on the Management of Safety for Works 
(Month, 202#) 

Country:   
Project Name:   
Construction Period (expected): Jul., 202# ~ Oct., 202#  
 
1. Total working hours of entire labour in site (hours) 

For Fiscal Year 202# 

Apr. May Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Total 

   10,236 10,255 10,669 11,201 13,004 9,266 10,899    

For Fiscal Year 202$ 

Apr. May Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar. Total 

             

 
2. “Deaths and Injuries” and “Work-Days lost” due to industrial accidents 

For Fiscal Year 202#: Jul., 202# ~ Jan., 202$*1 

Degree of inability 
to work 

Death 
Permanent 

Inability 

Temporary Inability 
TOTAL 

 
 TOTAL 

4 days more 1-3 days 

Work-Days lost 
(unit: days) 

0 0 25 
3 

(+3)*2 
28 

(+3)*2 

 Deaths and Injuries 
(unit: persons) 

4 
(+1)*2 

For Fiscal Year 202$: April, 202$ ~ [Month], 202¥* 

Degree of inability 
to work 

Death 
Permanent 

Inability 

Temporary Inability 
TOTAL 

 
 TOTAL 

4 days more 1-3 days 

Work-Days lost 
(unit: days) 

     
 Deaths and Injuries 

(unit: persons) 
 

*1: Please indicate the month from the start of the construction to the month of this monthly report. 
*2: Please indicate “increased number” of the month to be reported in red brackets. 
  



注１）JICAの工事安全データは「年度別」で統計を整理していますので、申し訳ありませんが、日本の会計年度（4月～3月）別でデー
タを提示願います。 

注２）書式は、建設工事期間が２会計年度にわたる場合を想定して提示しています。工事期間がより多くの会計年度にまたがる場合は、
その分、表を追加願います。 

注３）提示いただいたデータに基づき、「度数率」と「強度率」を以下の算定式で算出します。このため、労働の量は「延べ実労働時間」
（Total working hours of entire labour in site）で算出し、事故の程度は「延べ労働損失日数」（Work-Days lost）や「労働災害による
死傷者数」（Deaths and Injuries）で算出することとなります。 

「度数率」＝（労働災害による死傷者数／延べ実労働時間数）×１，０００，０００ 

「強度率」＝（延べ労働損失日数／延べ実労働時間数）×１，０００ 

注４）「延べ労働損失日数」（Work-Days lost）は、次の基準により算出願います。 

死亡（Death）： 7,500日 

永久動労不能（Permanent Inability）： 下表の身体障害等級別の通り（身体障害等級に応じて 5,500日～50日） 

一時労働不能（Temporary Inability）： 暦日の休業日数に 300/365を乗じた日数 

身体障害等級別労働損失日数表 

身体障害等級（級） １～３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ 

労働損失日数（日） 7,500 5,500 4,000 3,000 2,200 1,500 1,000 600 400 200 100 50 

注５）身体障害等級で区分される「永久労働不能」に区分される場合、実際の休業日数にかかわらず、上表の「労働損失日数」（のみ）を
計上します。 

注６）「身体障害等級」は、労働者災害補償保険法施行規則（昭和 30年労働省令第 22号）の別表第一：障害等級表に基づくものとなり
ます。 

注７）注意書きについては、提出に際して削除してください。 

以上 


