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（別紙２） 

プロポーザル評価配点表 

評 価 項 目 配 点 

１．コンサルタント等の法人としての経験・能力 （30） 

（１）類似業務の経験 18 

（２）業務実施上のバックアップ体制等 （12） 

ア）各種支援体制（本邦／現地） 9 

イ）ワークライフバランス認定 3 

２．業務の実施方針等 （55） 

（１）業務実施の基本方針、業務実施の方法 50 

（２）作業計画 5 

３．業務従事予定者の経験・能力 （15） 

（１）業務主任者の経験・能力 （5） 

ア）類似業務等の経験 2 

イ）業務主任者等としての経験 1 

ウ）語学力 1 

エ）その他学位、資格等 1 

（２）業務従事者（道路計画）の経験・能力 （5） 

ア）類似業務の経験 3 

イ）語学力 1 

ウ）その他学位、資格等 1 

（３）業務従事者（橋梁計画）の経験・能力 （5） 

ア）類似業務の経験 3 

イ）語学力 1 

ウ）その他学位、資格等 1 
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