
   

 

事業提案書要約（草の根協力支援型） 
Ⅰ．提案事業の概要 

1．対象国名 ブラジル連邦共和国 

2．事業名 ブラジルにおけるキャリアアップ支援事業 

3．事業の背景と必要

性 

新型コロナの感染拡大の影響により、ブラジルの失業率上昇が深刻化して

いるが、本事業の対象地域があるサンパウロ市の失業率は全国平均を上回っ

ており、さらにヴィラカホン区は平均賃金がサンパウロ市平均の半分以下と

いう厳しい状況に置かれている。同地域においては、大学を卒業したとして

も、条件のいい仕事に就くことが難しく、コロナ感染拡大によりますます悪

化している。ブラジル国内外（日本での就労含む）での就労を促進する仕組

みの構築が急務となっている。 

4．プロジェクト 

目標 

研修の実施を希望する現地日系人会等の団体が、自立的に研修を実施できる

状態になっている。 

5．対象地域 サンパウロ市ヴィラカホン区等をはじめとする日系人集住地区 

6. 対象地域を管轄す

る大使館及び領事館 

在サンパウロ日本国総領事館 

7．本事業の対象とな

る人々 

ブラジル国内において、あるいは渡日によりキャリアアップを目指す人たち 

8．事業活動 <活動> 

1-1 ヴィラカホン区及び周辺の日系人集住地域で就労状況の実態調査 

1-2 現地における就労支援事情調査 

1-3 サンパウロ進出日系企業の求める人材等雇用に関する調査 

2-1 活動 1の結果を基に、研修プログラムの開発、講師養成 

2-2 現地で研修を担当できる人材を発掘し、講師を育成 

2-3 将来自立的に研修を実施していくためのカリキュラム開発 

2-4 講師候補は実際に日本の講師と共に活動を担いながら育成 

2-5 研修プログラムを組み立て試運転的に実施し、改良を加えて完成 

2-6 研修生を日本国内で研修 

3-1 コミュニケーション日本語スキル習得を目的とした日本語研修 

3-2 現地他団体の講師と共に日本語指導を実施 

3-3 多文化コミュニケーション研修 

4-1 日系企業就職び渡日希望者対象に日本の文化、マナーを学ぶ研修 

4-2 日本での就労希望者に日本の諸制度に関する研修 

4-3 渡日就労や日系企業、教育等に関する個別相談を行う。 

9．実施期間 （西暦）2022 年 3月～2025 年 3月（3年 0ヶ月） 

10．事業費概算額 9,998千円 

11．事業の実施体制 研修講師の選定、研修プログラムの開発を共に行い、対象地域での研修プ

ログラムの周知、他の日系団体等へ本事業に関する情報共有についてはカウ

ンターパートが担う。提案団体と常に情報交換・情報共有しながら進める。 

Ⅱ．提案団体の概要 

1．団体名 特定非営利活動法人 ABC ジャパン 

2．活動内容 ブラジル・サンパウロ市ヴィラカホンにおけるキャリアアップ支援事業 

 


