
ICT技術者の育成と地元日本企業の進出！

キガリを中心とした若手ICT人材育成事業（2017年～2019年）

ルワンダの課題と成果

神戸市経済ミッションとの相乗効果！

•受講者2名が、アフリカへの本格進出を検討している
神戸のICT企業（Brain Works（株））に採用。

•本案件は、神戸・関西を中心とする本邦企業のルワ
ンダやアフリカ進出の一助となっている。

神戸市への波及効果

神戸市主催ルワンダビジネスミッションの
一部として実施した修了式典の様子

課題 企業で求められる技術とビジネススキルを持った
ICT技術者が育成されない。

成果 ICT技術者育成研修を実施し、修了生48名を輩出。
KIC教授陣に加え、同学のABEイニシアティブ修
了生5名が現地教員として直接指導。

→ 2名が日系企業へ就職、7名が新規起業に参画、3
名が臨時雇用、6名が正規雇用、7名がJICA技プロ
の研修受講等

グループワークの様子
(左端は現地教員スタッフ）

地域活性化特別枠

 実施団体：

神戸市
学校法人コンピュータ総合学園神戸情報大学院大学（KIC）

 相手国：

ルワンダ（ICT商工会議所）

 協力内容：
• ICT技術者育成プログラムの実施。
• ICT技術者と企業のビジネスマッチング支援。

 これまでの取り組み、背景：
• 神戸市は、IT分野での起業家支援に加え、2016年に首都キ
ガリ市とパートナーシップ共同宣言を締結。また2018年に
は同国ICT省と協力強化の覚書を締結し、ルワンダとの経済
交流を進めている。

• KICは、ABEイニシアティブを通じ多くのルワンダ人ICT人
材を大学院生として受入れ。
神戸や現地日系企業で活躍
する人材（ルワンダ-日本の
懸け橋的人材）を30名以上
輩出。

• ルワンダは1994年のジェノ
サイドからの復興を遂げ、I
CT立国を標榜。


