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JICA 基金活用事業 案件概要 

Ⅰ．事業の概要 

1．事業名称 正規雇用を目指す外国人と企業の SETTEN 

2．活動国・地域 日本・愛知県 

3．事業分野  □開発途上国・地域の人びとの貧困削減や生活改善・向上に貢献する事業 

☑日本国内の多文化共生社会の構築推進、外国人材受入れ支援に関する事業 

4．事業の目標 2024 年度採択世界の人びとのための JICA 基金活用事業（以下「2024 年度採択

事業」という）で作成した、キャリア形成ガイドブックを活用し、非正規雇用の

定住外国人がキャリア形成可能な正規雇用へ挑戦できるよう支援するとともに、

健全なかたちで受入を検討する企業との接点を作ることを目標とする 

5．事業の背景・経緯・

対象地域の課題・人び

とのニーズ 

愛知県は全国で最も定住外国人が多く、その大半が派遣社員として働いている。

派遣社員は、「派遣 3 年ルール」と呼ばれる問題で 2 年 11 ヶ月以内に多くの人

が職場の変更と引越しを余儀なくされており、45 歳を超えると急激に職業選択肢

が減り収入も激減し生活が苦しくなる悪循環が 30 年間続いている一方、多くの

定住外国人は安定した仕事を望み、中小企業は働き手を募集している。この問題

を解決する為、2024 年度採択事業にて作成したキャリア形成ガイドブックを広

く無料配布し、キャリア形成できる仕事へ就職を希望する定住外国人と、人手不

足で日本人の採用ができず、外国人の雇用に関心を持ちながら不安で一歩を踏み

出せない企業の両方の接点を作り、両者が安心して交流できる機会が必要である。 

6．事業の意義・目的  日本社会で働く定住外国人に対し、日本でのキャリア形成や人生設計、生活に関

する情報を提供し、キャリア形成に向けた支援を行うことで、人手不足の中小企

業が安心して積極的に定住外国人を正規雇用する仕組みを構築し、日本国内の人

手不足と定住外国人の不安定な雇用環境の問題を同時に解決することを目指す。 

７．主な対象者（受益

者） 

日本国内で定住者ビザ及び永住者ビザを保有する外国人（ブラジル、ペルー、パ

ラグアイ、ボリビア、チリ、フィリピンなどの 15 歳～50 歳の男女） 

８．実施期間 （西暦）2026 年 2 月～ 2026 年 10 月 

９．活動内容 2024 年度採択事業で作成した定住外国人向けのキャリア形成ガイドブックを活

用したキャリア形成支援勉強会および交流会の実施 

9．事業費 1,000,000 円 

Ⅱ．団体の概要 

1．実施団体 一般社団法人 SETTEN 

2．主な活動内容 キャリア形成及び人生設計などのセミナー、翻訳及び通訳、多文化共生イベント

企画及び開催 

  


