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中小企業・SDGs ビジネス支援事業

日本語IT技術者育成事業
（JICA ODA事業-HEDSPIを継承）
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弊社概要のご紹介

Sun*の教育事業について

ブラジルにおけるJICA民間連携事業の活用
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会社概要
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デジタル・テクノロジーとクリエイティブを活用できる最適なチームを編成、

あらゆる産業のデジタライゼーションを促進し、社会をアップデートする価値創造を実現させるサービス

Sun*のデジタルクリエイティブスタジオ事業

+400
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教育事業としてノウハウ展開
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Sun*の教育事業について
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- ハノイ工科大学で教育プログラムを開設/運営

- 日本のITスキル標準（ITSS）に準拠

- 実践的な情報技術（IT）カリキュラム

- 産業界のニーズに即した人材供給を目的

- 新校舎建設・教員/事務職員の提供

- 留学生受入れ・教員雇用・技術移転

ハノイ工科大学ITSS教育能力強化プロジェクト
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JICAのサポート終了にともないSun*が自費でプログラムを継承

● 学生のモチベーションを「国費留学」→「日本就職」に転換

● 大学に自社の社員を職員として派遣し担当科目の運営をSun*が全て担当

● 数々の開発実績によって培われた独自のエンジニア教育

● DX推進の実績をもとにカリキュラムをアップデート

2014 〜

JICA事業（HEDSPI）の継承概要
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JICA事業（HEDSPI）の可能性に会社としてのフルコミットを決断

- 会社として事業リスク（本業の開発事業のリソース）

- 当時設立２年で社員規模は50名ほど

- 戦力となる日本人エンジニアの派遣

- 当時のCTOをIT教師として派遣

日本のIT産業の発展にすら直接貢献できる可能性を秘めた存在である
JICAが心血を注ぎここまで構築されたプロジェクトを日本人として諦めてはいけない
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実践重視型のカリキュラムをアップデート

- 当時のトレンドとなっていたアジャイル開発やプログラミング言語を導入

- 手を動かしてAndroidアプリなどを作る模擬プロジェクトを実施

- 現役の一流エンジニアの経験を活かした授業設計で実践重視のカリキュラムへ

- 独自に日本語教師を採用して実施しフルタイム講師を雇用

- 学生のキャリア形成を支援するJob supportチームを編成しSun*の教育事業を説明

現在Sun*が行っている実践IT授業の様子 Sun*所属の日本語教師チーム 学生を支えるTalent Consultingチーム
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卒業生の進路実績

133参加企業（延べ） 社 735内定者数 名

ジョブフェアで面接に臨む学生と面接会の様子

※弊社採用実績数を含む 2023/6/12時点
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日本語教育
チーム

Biz Promotion
チーム

IT教育
チーム

Talent Consulting
チーム

13名

Global Education

70名

日本人教師
大学で日本語教育専攻 / 日本語教育能⼒検定 有資格者

35名 ベトナム人教師
教育系大学出身者 / 日本語学部 出身者

4名 日本人講師
IT企業事業責任者/PM経験者

4名 ベトナム人講師
IT学部出身者/日系IT企業でSE経験者

11名 未内定・内定・選考会
日本留学経験者 / 日系企業での勤務経験者

3名 大学連携・営業企画
新規事業責任者/人材系企業経験者

教育事業を支えるチーム体制



14 © 2023 Sun* Inc. 

提供しているカリキュラムの全体像

日本語授業 600時間
<目的>

日本人とコミュニケーションするために

必要な語彙・文法・表現を習得する

<教材>

・みんなの日本語

・大地

・JLPT N3対策

・できる日本語

・日本語生中継 など

実践IT授業 250時間
<目的>

日本のIT企業で働くために必要なフレー

ムワークを習得する

<授業内容>  

・プログラミング言語の習得

・チーム開発方法の習得

・仕様書の作り方

・模擬プロジェクトの実施 など

内定者授業 320時間
<目的>

日本の会社で活躍できるように、

日本の商習慣を理解する

<授業内容>  

・会話練習

・ビジネスマナー講座

・マインドセット講習

・JLPT対策 など
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学生のデータベース化

- 大学成績（論理/IT/日本語）

- Github/SNSアカウント

- 資格/表彰歴/アピールポイント

- 成果物（目的/技術/期間/チーム）

- インタビュー（Q&A）

- 教師からのイチオシポイント
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学生と企業の接点の創出（面接会運営）

日程 1日目 2日目 3日目

午前

午後

夜

09:00 - 18:00：面接会

• 面接枠は最大で12枠

• 1枠の選考時間は30分

18:00 - 19:00：会社説明会 18:30 - 20:30：内定通知＆受諾

09:00 - 18:00：面接会

• 面接枠は最大で12枠

• 1枠の選考時間は30分
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卒業生への内定後サポート

内定者フォロー

- 日本語能力検定試験対策

- 日本語の実践的な会話対策

- 夏季休暇中の基礎IT研修の補完

- 実習内容のレポーティング

- 月次での内定先企業への報告対応

ビザ取得支援

- 就労ビザ取得

- 企業様側のドキュメント手配支援

- 候補者（内定者）の書類案内

- 日本語/ベトナム語スタッフのサポート

定着支援サポート

- 双方（受入企業様・候補者）と面談

- 定期的なコミュニケーション実施

- 他社事例の共有

- ミスコミュニケーションの対処方法

- 培ってきたノウハウの伝授
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ハノイ工科大学

・2006年より開始
・5学年 1,190名が在籍

ベトナム

ベトナム国家大学

ハノイ校技術工学大学

・2017年より開始
・ 4学年 110名が在籍

ダナン工科大学

・2016年より開始
・4学年 250名が在籍

ベトナム国家大学

ホーチミン校情報通信大学

・2019年より開始
・4学年360名が在籍

インドネシア マレーシア

大学ランキング

ガジャ・マダ大学

・2020年よりSunサポート開始

・IT専攻の学生が対象

・ANCジャパンと提携してコー

ス提供

インドネシア大学

・2021年よりSunサポート開始

・IT専攻の学生が対象

・ANCジャパンと提携してコー

ス提供

マレーシア工科大学

・2020年よりサポート開始

・機械、電気・化学系

・JICAのODA案件であるMJIITをサポート

大学ランキング

ブラジル

大学ランキング

ミナス・ジェライス

連邦大学

・2021年よりJICA基礎調査案件

として実施

サンパウロ大学

・2021年よりJICA基礎調査案件

として実施

引用元：The World University Ranking

カンピーナス大学

・2021年よりJICA基礎調査案件

として実施

ベトナム国家大学

自然科学大学

・2020年より開始
・1学年 20名が在籍

フェニカ大学

・2020年より開始
・3学年170名が在籍

他大学との提携拡大

大学ランキング

ベトナム国家大学ハノイ校附属技術工学大学1

ハノイ工科大学2

ベトナム国家大学ホーチミン校附属情報通信大学5

ダナン工科大学9

ガジャ・マダ大学1

インドネシア大学2

ボゴール農科大学3

マラヤ大学1

マレーシア工科大学2

マレーシアサインズ大学3

サンパウロ大学1

カンピーナス大学2

ミナス・ジェライス連邦大学3

…

…



19 © 2023 Sun* Inc. 

受講学生の拡大



20 © 2023 Sun* Inc. 

ブラジルにおけるJICA民間連携事業の活用
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ブラジル国産業競争強化のための日本語IT技術者育成事業

<ブラジル>

- 専門技術を有する人材の不足

- 若年失業率が過去最高 30.47%

<日本>

- 日本国内におけるIT人材不足

- 日本就職にかなう人材育成
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プログラム展開概要

-現地大学への日本語教育の提供を通し本格的な事業実施に入る流れを検討する

-相手国関係機関との関係性構築および市場に対する啓もう活動を行う

- 本事業が創出する営業キャッシュフローの作成をおこなう
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授業開始にあたってのオリエンテーション

- Motify Brasil社…講座開設にあたってのブラジル現地パートナー企業

- Biz Dev（Sun*）…ブラジル事業を推進するSun*教育事業部の担当者

-日本語教師（Sun*）…授業のカリキュラム構成などを監修する日本語教師メンバー

-日本語教師（パートナー）…今回のコースで現地で教鞭をとる教師

ミナス・ジェライス連邦大学

サンパウロ大学

カンピーナス大学
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プログラム内における日本語授業のトライアル実施

-学生数1期生32名（2021年7月〜）※2期生65名（2022年8月〜）

-長年ブラジル現地で日本語教育の指導にあたられてきた高度な4名の講師と連携

-世界一の日系社会で、強い親日心と日本文化への興味を抱いている

授業の一コマ ブラジル学生たちとの授業風景
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ご清聴ありがとうございました

Sun* Inc.（株式会社 Sun Asterisk）


