VEDTELE =34 - 1)
IINDAU B

20234£7H 198
HINF R - EFafEEEER
VY —FE - BRHIRIEEE

IRATEGEN EFR RIS



jica/

¥ -kl

o« EYFRIRMER (sex) TR HEEY - XL

WICESNSHERD 2L,

- EMZENLRBYLNDEVICHENEEEZSA.T

. FIB

o5 LX, B LY R YDA EERT 5,
BIRFICBAANDEE Y IIEELRL. TDER 2L

S>TEBLTNTNDOITEHRACHESZE % E
EFLT5HN,

2. XML BFREEICERTIED,

o —RBIZZKDHETZOEBEMICIZIRFEELR A

BEIPGFET S, LE=blE. Tl o Y
VORI T,. BEICEERTREE LIRS
BHONBEIEHZ\



itea) VI I -HAKIOIrOEEM

19— L2 REE - HY

¥L-HEWBERFICIIVREE -FIHNEELRYVETOT.HR

M DRI ER/E L TS

TEUBHHYET

+ BEARBILOKE (FRAFT.HELRY) RSN S,

« BENZHEIFIDH S,

s FEFREEHEAMBISKY BFRIISHIF KAy

ISHEER Y

o UMUNBENLEZTL LU TEREINISLKL, LS
BD——ZIHBEINR,

c BEENAWVBIETII.BERERMPTEIUEHELLW,
(R EE—FITT B - kK WIKRITERYVET)

3



jlen) VIVI—BAIKIUDILNERME

| . R AE

2. A0 O34 VAR TR ISR WY

BHEIES T2 ICH/ESNL,

RAEHH:

c YMHNBRENEMEBHLAFOLRNIICHEKTSL.GDP%:
26% (28 FIL)¥EMT B2 HTE5, (McKinsey Global
Institute, 2015)

« 700 EDI13,000E2AEBEL-ER.BERICEWTY LY
I —ZREEEROBAELEEEDADL 10— | 5%EEERIG
W (ILO, 2019)

s TR I FRLMEHEEZRITHL. ZDFHBFFEREFIPRADLHN
|0—20%i84n (WB, 2002)

« VIVATRLUNBHLYAFICREETERICTILRATEINIL,
EREEENT.3%EA.GOPH I{EF/ILIEML, 24 /5 AN EH
RENSIKITHEITIeHTES, (UN Women, UNDP, UNEP,
WB, 2015)




-~

jlen) VI —HRBEEMYANLEH

JICAS ¥

o PEREBRERIBLEBIS.LFMLUICERRE
iﬂﬁ%nnkmipri I;E;o

« ZEHNFEE
IPFVWL
— X % ;5 &

S EFEBII—TZFIZERULRT W,
XeTH). BRICHEEEL LA N=
ICRBRT B,

* REREDHHEICZED S InE ik (FELiEL

T5%),
R ZE:

LSS URTVIGFR, BFRIF 23R E.
Y e :Laeoit'liwifé‘?iﬁm_l:‘c

UIRAD 380, BLHAEML. KR I A2 MHE
ErTHoER.FrIomMFERR L. BHEOFRSE
HENDOEhighirdbAHons-,




o) VrvS—RAEMYANEE YR ZOKHE

e XtEMIFNI T — DR ERET S,

c G -HY—EXDOREIC. DL -LHEDORELIRMA
LE=R9Y 7. & MRIYvI7HENT S,

« 24 YIABEZITORBRIC AL -t —FRE
WRELTEA UM/ RN=——X%2BIET S,

« VIV -RBRBEEMYANSEDTEE

JICABEEICH ISV 9 —FRIELDI-DDF5| =

(B#A:2023F|1A) | BEIHOWT - JICA



about:blank

TN
.\,wm )

JICA

SHREECETY BRISHYDHESTIWVET



