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日越協力の拠点

ご挨拶

VJCCインスティチュート
としての

日本企業とベトナム企業の

出会いのお手伝い

現地日系企業・
ベトナム企業の

人材確保人材の育成

日本式経営の研修・指導を通じて、
　ベトナム人材と企業を育成した長年の実績
実践的な研修とその応用支援

日本企業と、日本式経営を学んだ
ベトナム企業関係者との
ネットワーク作りを支援します。

・インターンシップ受入、奨学金、雇用機会創出
・還流人材の活用
・ビジネス経験・知見の共有

⇒ビジネスマッチングの開催 ⇒ビジネス研修、日本語研修、出張講座、
　コンサルティングサービスの実施

⇒ジョブフェア開催

日本のビジネス文化を理解し、
ベトナム産業の多様化に貢献し、
裾野産業を担う人材・企業を育成します。

現地の日系企業や日本式経営を進める
ベトナム企業の人材確保を
サポートします。

ベトナム企業の経営者・
幹部や現地日系企業で働く

インスティチュート
経営塾､

ビジネス研修

日本式国際
ビジネス学士課程, 

デジタルビジネス学士課程

日本語研修、
企業・文化交流

企業・大学・
その他支援機関

現地日系企業・ベトナム企業

日本企業・その他支援機関
日本企業、地銀・信金他金融機関、
地方商工会、地方自治体・政府機関、
JICA国内センター・本部

日本・ベトナムの大学

経営塾・ビジネス研修受講ベトナム企業 /日系企業

・インターンシップ受入、奨学金、
ツイニングプログラム（計画）

・研究活動での協力

外国貿易大学　日本の大学

日越企業のビジネス連携と経済・
　教育関連分野の交流を実現する
　広いネットワーク

VJCCインスティチュートの強み

サービスの価値を増す
企業・大学・その他支援機関

との協力

Mission Vision Values
VJCCインスティチュートの理念

VJCC インスティチュートは日本式
経営に関する研修、研究、コンサル
ティングサービス、関連業務におい
て信頼される機関となり、日本およ
び東南アジア諸国の基準に達する
サービスを提供します。

VJCC インスティチュートは、信頼、
品質、実践、サステナビリティを重
視して人材育成とビジネス交流に取
り組みます。

日本式経営の伝授を通じて企業経
営、管理分野で高度な人材を育成し
ます。また、そのために必要な業務
スキルを企業と会社に提供します。
さらに、ベトナムと日本の間でビジ
ネス交流の促進を図り、日越交流の
拠点としての活動を展開します。

ビジョン 価　値使　命

(注) ① 経営塾: 日本人専門家を中心とする講師陣が、企業経営に必要な実践的な知識を提供する長期ビジネス研修。②日本式国際ビジネス学士課程（Japanese Style International Business Bachelor 
Program (JIB)): 経営塾・ビジネス研修地の知見を活かし設けられた日本式経営、国際ビジネスやコミュニケーションスキルなどを学ぶ学士課程。外国貿易大学・VJCC インステイチュートは、2022/23
年のアカデミックイヤーに、JIBと一部カリキュラムを共有するデジタルビジネス学士課程（Digital Business Bachelor Program (DB)）も設立している。

2010－2014

2007－2009

1998－2002

2002 　VJCCホーチミンが正式に活動開始
2001 　VJCCハノイが正式に活動開始
2000 　ベトナム首相がベトナム

日本人材協力センター（VJC）の
開設認可（ハノイ、ホーチミン）

1998 　VJCC技術協力プロジェクトに関する
協定に日越両政府が署名

VJCCインスティチュートの研修やサービスを

これまで享受したことがある現地企業

（ベトナム企業ならびにベトナム進出済の日系企業）の数

2009 　皇太子殿下（現天皇陛下）の
VJCCホーチミン視察

2009 　ベトナム企業の経営者育成のための
「経営塾」第 1期開講

2008 　ベトナム人学生向けの日本留学支援、
ジョブフェア開始

2007 　現場指導によりモデル企業を育成
翌年「ものづくり成果発表会」で
改善の成果発表

2014 　ビジネスフォローアップセミナー実施
「経営塾」クラブメンバーの支援開始

2014 　ハノイとホーチミンで
「経営塾」を拡大

2011 　ベトナム企業と日本の
経済関連団体との交流開始

2010 　「経営塾」クラブ設立、
塾生間のネットワーク構築

事業

経営塾・
ビジネス研修

日本語研修

企業・文化交流
（相互理解事業）

参加者数

66,779 人

36,350 人

158,994 人

関連企業

事業参加者数

約1,300社

2015－2022

2022 　デジタルビジネス学士課程を設置
　　　　

2019 　経営塾 10周年記念式典開催、
JICA理事長賞受賞、「経営塾クラブ」が
JICAベトナム所長賞受賞

2017 　VJCC（ハノイ、ホーチミン）を統合、
ベトナム日本人材開発インスティチュート
（VJCCインスティチュート）設立
日本式国際ビジネス学士課程設置

2015 　ハイフォンで「経営塾」及び生産管理・
人材開発コース開始

 ベトナム日本人材開発インスティチュート       

（VJCCインスティチュート）は、2000年の

設立以来、ハノイとホーチミンにおいて、ビ

ジネス研修、日本語研修や企業・文化交流事

業を通じて、ベトナム経済を担う質の高い人

材を育成するとともに、ベトナムと日本の相

互理解を促進する機能を果たしてきました。

JICAは、外国貿易大学（FTU）と共に、こ

れらの事業を支援しています。企業幹部が、

企業経営に必要な実践的な知識を学ぶ「経

営塾」では、800名以上の卒業生がビジネ

スコミュニティを形成しており、「経営塾」ブ

ランドはベトナムのビジネス界で広く知られるようになりました。また

2017年には、FTUとVJCCインスティチュートのイニシアチブにより、

日本式経営を学ぶ国際ビジネス学士課程を、2022年にはデジタルビジ

ネス学士課程を創設して、未来のベトナムを担う人材の育成にも積極的

に取り組んでいます。JICAは、VJCCインスティチュートを通じて、ベト

ナムの経済社会発展の原動力となる裾野産業の発展、グローバルなサ

プライチェーンに挑むベトナムの優秀な産業人材の育成を、日越両国の

政府・財界・研究者の皆様と共に引き続き支援してまいります。

ベトナム日本人材開発インスティ
チュート（VJCCインスティチュート）は、
2000年に日本政府の対ベトナム ODA事
業の下、国際協力機構（JICA）と外国貿
易大学 (FTU)の協力により設立されて以
来、ベトナム人材の育成に力を注ぎなが
ら、発展の歩みを続けています。その中で、
VJCCインスティチュートは常に国際的
な変革とトレンドを把握し、質の高い教
育環境を整え、新しい挑戦的な取り組み
を行うビジネス人材を育成すると同時に、
「ベトナム国内および国際的に高く評価さ

れるイノベーション大学になる」という FTUの戦略目標の達成に寄
与するよう努めています。VJCCインスティチュートは、日本の大学
や企業を中心とする、内外の機関・団体、大学、企業の3者との強力
な国際的ネットワークを活用し、FTUのモットーである「Difference 
to lead」を実践するために、全てのプログラムにおいて、これまで
蓄積してきたビジネス研修や企業支援の経験を継承し発展させてゆき
ます。このような取り組みを通じて、VJCCインスティチュートは、
起業家や学生がベトナムを越えて東南アジア、日本、そして世界へと
活躍の場を広げることを総合的に支援できると考えています。

外国貿易大学
学長
ブイ・アン・トゥアン

JICAベトナム事務所
所長
菅野  祐一（すがの  ゆういち）







2021年8月に第1期生59名が、2022年8月に第2期生79名が卒業し、同年9月、
70名が入学し、2022年度は約310名が同課程に在籍
外国貿易大学・VJCC インステイチュートは、2022/23年のアカデミックイヤーに、JIBとカリキュラムの一部を共有し、企業経営にデジタル技術を活かす知見を提供する「

デジタルビジネス学士課程（DB）」を設立しました。同プログラムは2022年９月に開講し51名が入学しました。




