
１．わが国の教育制度、国・地方の教育行政の役割分担、札幌市における教育行政等の背景を
踏まえ、地方教育行政機関の果たすべき役割や学校運営のあり方を理解し、研修員が自国での
適用可能性を考察する。

２．実際の現職教員研修の計画、実施、教育現場への普及・評価、運営管理など、実際の取組
を講義や視察等を通じて理解し、研修員が自国で実施可能な現職教員研修の改善・強化の方策
を考察する。

３．以上の単元における知識の習得を通じて、所属組織における現職教員研修の改善・強化に
向けた計画案（アクションプラン）を提案する。
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【案件目標】
日本の現職教員研修制度の概要や企画運営のノウハウをもとに、研修員の自国の現職教員研修
を改善・強化するための計画が策定される。

【成果】
１．授業改善を支える教育行政の役割を理解する。

２．現職教員研修の計画、実施、教育現場への普及・評価など、運営管理を理解する。

３．所属組織の現職教員研修にかかる課題を整理し、本邦研修で学んだ知識を活用して現職教
員研修改善・強化のための活動計画案（アクションプラン）を作成する。

目標／成果

内　容

【対象組織】
現職教員研修(INSET)の企画・実施に関る
機関（教育省、地方教育行政機関、教員養
成校）

【対象人材】
現職教員研修の計画、実施、モニタリング
を担当する教育行政官/教育視学官（監督
官/指導主事等）

対象組織／人材

サブサハラアフリカ地域　地方教育強化(SMASE)
Strengthening of Local Education for SMASE in Sub-Saharan Africa
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サブサハラアフリカ地域対象国の条件：

副分野課題：

現職教員研修に携わる教育行政官、教員養成校教官等が自国の現職教員研修制度の改善に参考とするため、日本の現職教員研修制度の概要
や企画運営のノウハウを学ぶ。

案件概要

使用言語：

2016～2018

人間開発部担当課題部

J1804436

主分野課題：

研修コース番号：

2019/1/9～2019/2/5

1884320案件番号：

継続


