
１．ジェンダー主流化とその手法に関する概論を説明する。（ジェンダー主流化政策概論、予
算のジェンダー分析、ジェンダー統計）

２．日本政府および北九州市の男女共同参画行政を紹介する。（男女共同参画行政概論、北九
州市におけるジェンダー主流化施策の推進、北九州市立男女共同参画センター事業説明、アジ
ア女性交流・研究フォーラム事業説明）

３．ジェンダー主流化における各分野の講義、視察、討議を行う。（女性と暴力、女性と健康
、女性と平和、女性と災害、メディアにおけるジェンダー主流化、農村におけるジェンダー主
流化、学校教育におけるジェンダー主流化、ジェンダー主流化のための保育対策）

４．カントリーレポート発表・討議、ジェンダーに配慮したPCMワークショップ、アクションプ
ラン作成・発表・討議を行う。
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【案件目標】
研修参加組織において、ジェンダー主流化を促進させるための効果的な計画が立案・実行され
る。

【成果】
１．ジェンダー主流化の基礎的な概念と手法を説明することができる。

２．それぞれの国においてジェンダー主流化に向けた効果的な政策づくりを行うに資する、日
本の事例を説明することができる。

３．ジェンダー視点にたった各分野での取組の現状が理解され、自国への適応性が検討される
。

４．ジェンダー視点に立った事業の企画・実施・評価がロジカルに実践できる能力が身に付け
られる。
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内　容

【対象組織】
ナショナル・マシーナリー（男女共同参画
を推進する組織）

【対象人材】
ナショナル・マシーナリーにおいて、ジェ
ンダー主流化及びジェンダー平等のための
事業の立案・実施又は評価を担当する行政
官

対象組織／人材

行政官のためのジェンダー主流化政策
Gender Mainstreaming Policies for Government Officers
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本研修は、ナショナルマシーナリー（男女共同参画社会を推進する組織）に所属する行政官を対象に、日本の中央および地方の男女共同参
画行政や、各分野の取組事例を紹介し、これらを通してジェンダー主流化及びジェンダー平等のための事業の立案・実施・評価に関する能
力を向上させることを目的とする。
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