
【事前活動】
インセプションレポート作成（テーマ：参加各国の人事行政の特色と課題）

【本邦活動】
主に以下の講義、発表、討論、視察等を行う。
1.インセプションレポート発表・討議（テーマ：参加各国の人事行政の特色と課題）
2.講義・討議：日本の国家公務員制度の歴史と人事院の役割、任用制度、人材育成制度、給与
制度、人事評価制度、服務・倫理制度、人事管理に係る事例研究（倫理事例等）、公務員制度
の国際比較、地方自治体の動向と人事行政、日本の行政改革、公務員制度改革～日本と諸外国
の経験～、開発途上国における透明性と説明責任　等
3.調査見学：国の出先機関、地方公共団体、民間企業　等
4.改善案の作成指導、発表、討議（テーマ：参加各国の人事行政の改善案）

主要協力機関

人事院関係省庁

英語

実施年度

所管国内機関

本邦研修期間

JICA東京（産業公共）

一般財団法人　公務人材開発協会

【案件目標】
自国の人事行政分野において中核の役割を担う参加者が、各国の実情に即した公正かつ効率的
な人事行政の改善案を作成するための企画立案能力を習得する。

【成果】
1.日本の国家公務員制度及びその運用等の基本的な考え方や現状を理解する。
2.日本と参加各国との人事行政の現状を比較することにより、参加各国の人事行政の課題を把
　握する。
3.把握した課題を検討し、参加各国の実情に即した公正かつ効率的な人事行政の改善案を作成
　する。

目標／成果

内　容

【対象組織】
中央人事行政機関（国家公務員の人事管理
を所管する中央政府の機関）

【対象人材】
1.中央人事行政機関において本省課長補佐
　級の地位にあり、政府職員に関する人事
　行政政策の企画立案又は実施に携わる者
2.人事行政政策の企画立案又は実施に関す
　る3年以上の実務経験を有する者
3.本研修終了後5年以上、国家公務員とし
　て在職することになる者

対象組織／人材

人事行政
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対象国の条件：

副分野課題：

国家公務員の人事管理を所管する中央人事行政機関の中堅職員（課長補佐級）を対象とする。日本及び参加各国における人事行政制度・運
用及びその趣旨について比較研究し、参加各国が直面する人事行政制度の課題に対する改善案について検討する機会を提供する。
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