
<運営・管理分野>安全管理/医療事務業務、臨床検査部・食事療養部門・薬剤部門の管理体制、
院内感染対策、資材管理・在庫管理、救急医療/救急搬送体制、地域医療連携、職員の教育体制
、人事・労務管理、診療録監理室の管理体制、品質管理、リーダーシップと管理、等

<経営・財務分野>経理業務、財務管理、変化する病院の役割、予算管理/病院のマーケティング
、部門別原価計算等

<システム・サービス分野>、病院機能評価、社会保障体制（健康保険制度）、日本の医療経済
のしくみ、保健所の役割/医療監視について、PCM手法、病院の業務改善（5S-TQMの紹介
）、PFFCの取組み、BPRの取組み

主要協力機関

厚生労働省関係省庁

(A)英語/(B)英語/(C)英語

実施年度

所管国内機関

本邦研修期間

(A)JICA九州
(B)JICA九州
(C)JICA九州

(A)調整中/(B)調整中/(C)調整中

【案件目標】
地域中核病院、保健医療分野の中央/地方政府機関において、効率的かつ効果的な病院運営へ向
けての改善計画が策定される。

【成果】
1.病院経営の概念及び実践を理解し説明することができる。
2.意思決定のための適切な情報の収集・処理を行うことができる。
3.効率的かつ効果的な病院経営案を計画することができる。

目標／成果

内　容

【対象組織】
地域中核病院、中央・地方政府機関

【対象人材】
<職位>
現在病院運営・病院管理に従事しており
、5年以上の経験を有する者

<その他>
十分な英語の会話力、読解力を有する者

対象組織／人材

病院経営
Hospital Management

特記事項
及び

ホームページ

保健医療/保健医療システム

全世界対象国の条件：

副分野課題：

病院の経営手法の理解促進を通じて、地域中核病院において効率的・効果的な病院運営が実施されることを目指す。
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