
１．国立保健医療科学院
http://www.niph.go.jp/

２．KAIZEN ポータルサイト 「病院カイゼン「5S-KAIZEN-TQMによる保健医療サービスの質向上」

日本語　https://www.jica.go.jp/activities/issues/health/case.html
英語　https://www.jica.go.jp/english/our_work/thematic_issues/health/case.html

１．我が国の保健行政の歴史・行政組織
２．ヘルスセクターリフォーム
３．保健財政
４．総合的な医療サービスの質管理、KAIZEN
５．人材管理におけるリーダーシップ
６．ファイナルディスカッションノートの作成

 ※ KCCP「知識共創（Knowledge Co-creation）」を促進するため、アクティブラーニングを取
り入れています。
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英語
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本邦研修期間

JICA東京（人間計画）

調整中

【案件目標】
中央政府と地方自治体の役割や連携手法を中心に行政管理やヘルスセクターリフォームの各種
方法論、リーダーシップや保健人材管理手法を習得することで、効率的に保健行政を運営して
いくうえで必要となる保健行政機関のガバナンス能力、課題解決能力を強化させ、保健行政マ
ネジメントの強化を図る。

【成果】
１．保健システムマネジメントのためのさまざまな手法を説明できる。

２．保健システムマネジメントを強化するためのリーダーシップを身につける。

３．エビデンスに基づく保健システム強化のための知識を身につける。

目標／成果

内　容

【対象組織】
国または地方の保健行政組織

【対象人材】
国または地方の保健行政において将来的に
政策決定を担うことが期待されている中堅
行政官

対象組織／人材

保健衛生管理―リーダーシップ及びガバナンス
Health Systems Management-Leadership and Governance

特記事項
及び

ホームページ

保健医療/保健医療システム

JICAプロジェクト実施国を優先。対象国の条件：

副分野課題：

本研修では、将来保健衛生行政機関の意思決定を担うことが期待される幹部候補生を対象に、保健システムの6ブロック、なかでもリーダ
ーシップ・ガバナンス能力の強化を行う。本研修では、サブセクターの技術的な概要や各論には入らず、効率的に保健行政を運営していく
うえで必要となる総合的なマネジメント能力の向上に向けた内容を主に扱う。
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