
基準日（注2）：20○○年○○月○○日
業務従事者名簿

	氏名
	担当業務
	格付
	所属先
	生年月日
	最終学歴(注1)
	卒業年月(注1)

	○村　△夫
	業務主任者／地域開発
	１
	麹町設計
	19**年**月**日
	○○大学卒
	1975年3月

	×山　◇作
	コミュニティ開発
	３
	新宿プラニング
	19**年**月**日
	○○工業大学卒
△△△大学院修了
	1992年3月
2001年9月

	○山　△男
（確定）
	民芸品デザイン
	３
	○○○○コンサルティング（株）
（●●社補強）
	19**年**月**日
	◇◇◇◇◇大学卒
	1999年4月

	○川　△子
（前任）
	ジェンダー分析
	４
	３Ｊコンサルタンツ（株）
	19**年**月**日
	○○○○○○大学卒
	1997年4月

	△山　□美
（後任）
	ジェンダー分析
	４
	３Ｊコンサルタンツ（株）
	19**年**月**日
	○○○○○○大学卒
	1998年4月

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（注1） 業務従事者の最終学歴（卒業年月）が大学院卒以上の場合、大学学歴と大学卒業年月もあわせて記載ください。
（注2） 基準日について、新規契約は公示日を記載、継続契約は契約締結日を記載して下さい。 経験年数の起算は大学卒業翌年度の４月１日とし、公示日時点での年数を経験年数とします。また、海外の大学等を卒業した場合においても、４月１日から起算する運用とします。なお、継続契約において業務従事者の追加や交代がある場合には、次期継続契約にかかる打合簿承認日が属する年度にて、経験年数をカウントします。
