Curso de Capacitacién — Programa de Recepcién de Becarios para la Sociedad Nikkei [Bromocién de la Simbiosis Multicultural/Cooperacién Nikkei) “Simpatizante Nikkei” O
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centro Clasifi Denominacién del curso en | Denominacion del curso en |Denominacién del curso en Seme Fecha de Fechade |Duracion Nombre de la Nombre de la Nombre del N|i?vEe(IgU|S|TOS PARALOS BECARISS
N° | Respons Tipo .| No. Sector . , N . , Cupos llegada al Jap : . Institucion Oferente | Institucién Oferente PAGINA WEB E-mail Profesion/ Requisitos/ . Afos de , Inglés y 1. Objetivos 2. Resultados 3. Contribucién que se espera para con la comunidad Nikkei en el Japon (Actividades) 4. Planificacion (Contenido) Observaciones
cacion japonés espafiol inglés stre , culminacioén |del curso , , encargado L Academi . . Edad Japonés
able on en Japdnes en Inglés Conocimientos co experiencia otros
1. Comprender, a través de las actividades comunitarias, qué clase de
problemas tienen y cémo viven las familias inmigrantes de diversos pai
ses y los numerosos nikkei que viven en la sociedad de Ciudad de
Tsurumi, una ciudad de simbiosis multicultural. . - . ~ - 1. Charla (contenido): Sociedad nikkei en Japon, politica de simbiosis multicultural del Jap
: - - A , Utilizando idioma portugués y espafiol, apoyar a las actividades para encontrary |, - o . o . .
2. Aprender la situacién de la educacion de los inmigrantes en Japon, . . . : L . on, actividades de la organizacién, educacion de los nifios vinculados con el exterior,
. . B solucionar problemas y desafios que tiene la comunidad nikkei en Japon, . . , . . .
comprendiendo la barrera de idioma y cultura que enfrentan los hijos de |. . . sistema educativo del Japon, atencidén de consultas de los ciudadanos extranjeros, entre
ST . g . interactuando con las personas de diferentes antecedentes y con preocupaciones
O : o . nikkei y nifios vinculados con el exterior que asisten a las escuelas . . . ) . - . otros.
< N @) P4 - Organizacion de Persona que le | Aproxima . . L, . . - o o diversas surgidas debido a las diferencias culturales, del idioma, del sistema _ . .
= < < ®) Emprendimientos de la I C - ) Personas que les : Los becarios comprenden la situacion actual de la libres de escuelas y colegios oficiales, y la dificultas del aprendizaje. . 2. Practica: Escuela libre, clase luego del horario escolar dentro de las escuelas, clase de
b4 ] ) ) o : o , Nikkei society in Japan actividades sin . L No se | guste los ninos y | damente o . . S . . . . L . |social. - . ! . : . . .
T o Z < TEHBRUE ESNEANXZ |sociedad nikkei en Japon y . . - . https://www.abcjap | WATANABE . gustan los nifios e con . . . _|simbiosis multicultural entre la sociedad nikkei en Japdn |3. Asistiendo los trabajos cotidianos de la organizacion, aprender el mé o - . idioma japonés destinado a adultos, clases de asistencia para el mejoramiento de la
1 o) o = [NL1 = o and activities of foreign 1 ler | 19 de junio |20 de marzo[9 meses fines de lucro NPO ABC Japan . honbu@abcjapan.org . X cuestion| tenerinteresen | de2la N3 Portugués N - L . . o L Especificamente, apoyo en idioma materna en las escuelas y colegios donde . . . . .
< = Q EFEDER Y fH A las organizaciones de o o an.org/ Yumiko (Ms.) interés en las - N y el Japon, y aprenden los conocimientos para la solucié |todo de gestion y la contabilidad de las organizaciones sin fines de lucro|_ . L Lo S - carrera, programa de educacién multicultural, curso de portugués destinado a hijos de
Y Z 2 . support organization especifico ABC Jap - . a eactividades 45 afos , L, . L, - ... ., |asisten muchos nifios nikkei, participacion en el programa de educacion S
o v O ) apoyo a extranjeros . actividades sociales. . n de los problemas. del Japoén, generacion de informacién, conocimiento sobre la planificacio . - . . - nikkei, entre otros.
> < O w on sociales de edad , - o multicultural, actividades asistenciales en los clases y programas del idioma . L . - . —
| n e implementacion de eventos, entre otros, forma de coordinacion con |. . o L o 3. Visitas: Escuelas primarias, secundarias oficiales, bachilleratos, escuelas técnicas, sal
. japonés para adultos. Organizacion de clase de portugués dirigido a los nifios , . o . . . . ) )
el estado y otras organizaciones, escuelas, entre otros. nikkei on de intercambio internacional, oficinas municipales y distritales, consejo educativo,
4. Planificar e implementar en forma conjunta los eventos de simbiosis ' empresas administradas por nikkei, consulados, embajadas, entre otros.
multicultural y programas de educacion multicultural, entre otros en los 4. Informe de actividades: En proceso de andlisis.
colegios, universidades de la localidad, en sal6n de intercambio
internacional, para contribuir con el logro de una sociedad de simbiosis
multicultural.
1.Clases tedricas: Aprender sobre: la recepcién de nifios extranjeros y/o de la prefectura,
Capacida de la ciudad, o fuera de ellas; sistema educativo del Japdn, medidas de asistencia para - Muchos Nikkei residentes en la ciudad de
[Requisitos] b . . . L, S los extranjeros, educacion del idioma japonés, etc. Komatsu tienen sus raices en el Brasil.
O < Komatsu ) d de . . S . + Comprende el sistema educativo, la situacion de la simbiosis . . . . . - . o . . . o . " "
o) N N . Lengua materna: . |Comprender la situacion de la simbiosis multicultural, el . . . . . . - Apoyo para difundir ampliamente las informaciones y las reglas para vivir y 2.Visitas y practicas: al departamento de asistencia a extranjeros, a organizaciones de - Dado que la empresa privada "KOMATSU
V7 < o zZ International . manejar | . . . . . multicultural, las medidas de asistencia a extranjeros del Gobierno del ) o . . . - : . . : .
= I < . . " o st Komatsu - o portugues. No se _— sistema educativo, las medidas de asistencia a . : . . trabajar con tranquilidad en Komatsu. asistencia a extranjeros, clases de idioma japonés, a clases de apoyo al aprendizaje en |de la ciudad, que es la proponente, tiene su f
14 o = prd H+ . = Apoyo para la promocion Support for promoting INATHERR R R . https://39kia.jimdofr| Association . . . . . Nose | JLPT N2 o | inglés en . . . Japén y aprende la diferencia con su pais. . S . . . . . . . - ) .
2 D o W [NL2 o ZXEHLEHETE S . ; . 1 2do. | 2 de octubre |19 de enero |4 meses -~ International e kia@tvk.ne.jp Manejo de PC cuestion| No se cuestiona ) ) extranjeros y los servicios gubernamentales del Japén, . L. - - . , - Apoyo para que los japoneses locales comprendan la simbiosis multicultural.  [escuelas primarias y colegios secundarios de la ciudad, y comprender los desafios que |abrica en la ciudad de Suzano-Brasil, con
¥ ) w de la simbiosis multicultural| multicultural coexistence = o ee.com/ (Dirigido a la . . cuestiona| superior las . . . - Aprende técnicas béasicas de ensefianza del idioma japonés, L - ) . . . . : . . . S
®) Y z e Association . (habilidades de edicio a aprendiendo las formas de asistencia para los . o - Aprendizaje del idioma japonés en los residentes extranjeros residentes, apoyo |existen al colaborar con los actores o partes involucradas. muchas conexiones entre la comunidad Nikkei
T x o) Secretaria: . conversac . . . aplicando los resultados de la capacitacion en el apoyo para el . o . . L e . . - . : .
< n en Power Point y . extranjeros residentes en el Japén. o . . . . para la educacion en lengua materna de los nifios estudiantes extranjeros 3.Elaboracién: Elaborar una "Guia" para solucionar los desafios identificados mediante las |y la ciudad de Komatsu, ambas ciudades
| o Honda Masayo) iones aprendizaje del idioma japonés en su pais. . . - . .
otros). - actividades 1.y 2. tienen una relacion amistosa siendo
cotidianas ‘2 G s ws - "
4.Presentacion: de los resultados de la capacitacion y "Guias" como productos de la ciudades hermanas
capacitacion a las distintas instituciones involucradas.
Técnicas adquiridas
DAplicacion de Tl para las actividades de asistencia: outreach(alcanzar
la ayuda a las partes necesitadas) por medio de ZOOM, Slack;
Oportunidad de brindar asistencia y técnicas outreach utilizando redes
sociales. - s - . . .
. . o . L 1. Visitas a programas de educacion de idioma japonés para nifios.
@Técnicas de apoyo educativo a nifios con raices en el extranjero: i, e . o
L i, : . o 2. Visitas y practicas en programas de apoyo a nifios para el aprendizaje de las
Persona con educacion del idioma japonés en nifios, .
S . - . e S . L L asignaturas.
experiencia préactica know how para la educacion de la malla curricular. * Planificacién e implementacion (incluye outreach, orientacion, coordinacion) de . L o .
. o A S . o . . S . . . 3. Visitas y practicas en programas de apoyo a nifios para el avance al bachillerato.
O en la docencia a nifios . . . (@Técnicas de coordinacién multicultural de nifios con raices en el programas para nifios nikkei residentes en el Japon (alcance de la asistencia del - o .
N Z e b s 1 s . . Aprender sobre las actividades de asistencia de la NPO . L . . ., o 4. Practicas referentes a la coordinacion multicultural.
< ®) - . _ . . WHEIEEFEEE https://www.kodom o actividades de T ...~ |extranjero: coordinacion multicultural (orientacion para padres/tutores, |aprendizaje) . - . .
o = Q O 5 LEFESNEICIL—Y o i Support for children and = — =+, |NPO Youth Support o L, ) (Organizacion sin fines de lucro) para la autosuficiencia o . . " T e . e L 5. Visitas y practicas a programas de apoyo a jovenes para la autosuficiencia laboral.
> o = < . Apoyo a nifios y jovenes de . . 6 de ABTLEEIEY o- . ikitanaka@kodomo- apoyo a jovenes; o o , JLPT N2 o L i . P para nifios no matriculados,absentismo escolar, nifios que desean « Planificacién e implementacion (incluye outreach, orientacion, coordinacion) de e . o L .,
3 X o W [NL3 FHFEOIFELBEADX . g youth with multicultural 1 2do. . 17 de marzo|4 meses . . | Center YSC Global| . . Tanaka Iki (Ms.) . . - 1 afio o mas - ) - laboral y la educacion a nifios y jovenes con raices . i L . . S ) . . . 6. Planificacion e implementacién (incluyen outreach, consultas, practicas en coordinacié
@) D O = origen multicultural noviembre 2% —IYSCY nihongo.com/index. nihongo.com aquellos que estén superior : . . avanzar al bachillerato; cooperacion articulada con las diversas programas para los nikkeis residentes en el Japon. (alcance de la asistencia o . S
[ o z 2 EHE background . School . - extranjeras aplicando el know how de las Tecnologias de|. .. . . n,) de programas (alcance del apoyo al aprendizaje), para nifios Nikkei residentes en el
x ) A—/NJLRY— L html dispuestos a participar - . . . instituciones relacionadas, outreach, etc. laboral). .
< w la Informacién (TI) en las actividades de asistencia o L . e . I . . o Japon.
— en el futuro en tales @Técnicas para la autosuficiencia laboral/ orientacion profesional para j |Brindar oportunidades para el didlogo en la lengua materna a los nifios, jovenes y g . P I L
. . . . . o . . S . . o 7. Planificacion e implementacién (incluye outreach, consultas, practicas de coordinacion)
actividades en su pai Ovenes con raices en el extranjero: capacitacion en habilidades en Tl residentes nikkeis en Japon, por medio de los puntos arriba indicados. . T
. . L - de programas (alcance del trabajo) para los Nikkei residentes.
S. (tecnologias de la informacion, para jévenes cuya lengua materna no es . . s, N
. . o L - . 8. Brindar oportunidades de conversacion en la lengua materna de los nifios, jovenes y
el japonés, realizacién de seminarios de trabajo, técnicas relacionadas . . . . .
. L . residentes Nikkei en el Japon, mediante los puntos mencionados.
con la orientacion profesional,
®Vocabulario y expresiones en japonés relacionados: Aprender
vocabularios y expresiones en japonés relacionados a la asistencia para
la autosuficiencia laboral/orientacion profesional, actividades de
beneficio publico.
@ Aprender los métodos de apoyo en el aprendizaje y la
ensefianza del idioma japonés para nifios con vinculos * Visitas: Asociacién de intercambio internacional y Comité de educacion de la Prefectura
con el extranjero. En particular, al brindar apoyo al de Chiba, escuelas/colegios, zonas con concentracion de residentes extranjeros
aprendizaje principalmente en los free school (colegios |1 Aprende la teoria y la practica de la educacion del idioma japonés. (Gyotoku, Funabashi, Yamatake, Narita), clases locales de idioma japonés.
no escolarizados), se aprendera como involucrarse de |@ Adquiere los conocimientos basicos y la practica de la educacion de * Practica: Apoyo al aprendizaje en Tabunka Free School Chiba y colegios publicos de la
acuerdo al desarrollo de los nifios. la lengua heredada : L o . .. |prefectura.
Persona que en el . . : L Lo . @ Se incentivara la comunicacién por medio de la lengua heredada para los nifi } L - . . . .
O o . . @ Aprender los aspectos tedricos necesarios en un ® Comprende la situacion actual de la simbiosis multicultural y el . . . * Clases: Cursos de formacién de docentes de idioma japonés (segun necesidad),
N Z Apoyo al aprendizaje para Learning Support for futuro tenga previsto - . . . . . . . . : L 0s con vinculos a paises extranjeros. o . . . . . .
< o o ggs i . . . . . docente de idioma japonés mediante la asistencia a sistema educativo del Japon y adquiere una vision para comparar con el . . o . . . Seminario de la profesora Ogawa Reiko de la Universidad de Chiba (sociologia) (1 hora ¢
o | Q O NEIZ DAY EHDF nifios con raices Children with Foreign . . Lo o aplicar los resultados aprox. N3 i . . . : @ Se mejorara el entorno de los nifios, al comunicar a la sociedad japonesa los |
> o = < - e T i 45 ) T . 10 NPOj;%i A %31t 7 | NPO Multicultural Shiraishi Shuichi . . o, . cursos de formacion de idioma japonés. extranjero. o . . atedra por semana).
4 N o W INL4 bl d 52FEXIE extranjeras y Simbiosis Roots and Multicultural 2 ler.| 8 de mayo |10 de marzo s . n/d cimsm833@ybb.ne.jp | de la capacitacion en - No se cuestiona - (3kyu) de - . . o . . problemas que enfrentan los nifios con vinculos con el extranjero. S . S S . L
@] ) Q N . : L meses | |) —X U — )Lk IL | Free School Chiba (Sr) ~ @ Clarificar a través del apoyo en la lengua heredada |@ Se construye una red con instituciones educativas y el gobierno i e . » Participacion en grupos de investigacion: Participacion en el grupo de investigacion
[ ) z 2 EHBAR#EDO LS XIEH4E | multicultural en la sociedad| Conviviality in japanese la ensefianza del JLPT . . . i . o . e : ® Con los trabajos de campo se clarificaran los problemas en la comunidad « . . i . : L A )
x a) . . - . . (lengua materna) y trabajos de campo, la situacién (Comision de educacion y asociaciones de intercambio internacional), S . . . . Estudios de la universidad de Chiba sobre refugiados inmigrantes (existen diversos
< w japonesa Society idioma japonés o en la : N . . . . Nikkei residente, lo que permitird vincular con la asistencia del Gobierno y la : . . . .
— o . actual y los desafios en la simbiosis multicultural en el  |ciudadanos y universidades. . - informes sobre el tema de los extranjeros residentes en Japon y la educacion)
simbiosis multicultural. . . - : . . . sociedad civil. . ) - . L .
Japon, desde la perspectiva de los nifios que tienen vi  |® Retribuye los resultados de su capacitacion en la apoyo aal * Trabajos de campo: Zonas con concentracion de residentes Nikkei en la ciudad de
nculos con el extranjero. aprendizaje en su pais, con el objetivo de mejorar las capacidades de Yachiyo como el Complejo de vivienda Yonemotodanchi, Murakamidanchi, entre otros.
@ Interactuar con los estudiantes universitarios del Japé|ensefianza. * Presentaciones: Presentar las recomendaciones para la simbiosis multicultural en
n, realizar estudios y trabajos grupales y redactar Chiba (titulo tentativo) a las instituciones publicas, colegios y sociedad civil.
recomendaciones de politicas para la simbiosis
multicultural.
En esta capacitacion se tiene previsto que el becario conjuntamente con el staff
de la organizacion participe en la planificacion y gestion de visitas a puestos de
trabajo, grupos de escuelas donde los estudiantes secundarios con raices
extranjeras, incluidos los Nikkei, puedan intercambiar con personas de diversas |Clases teodricas: el sistema educativo del Japdn, el apoyo profesional desde el ciclo medio
ocupaciones. Participar en programas de aprendizaje y experiencias para (bachiller) hasta su egreso, la situacion laboral después de graduarse, situacion de la
conseguir trabajo, o desarrollar trabajos o puestos de trabajo donde se pueda educacion civica a los residentes extranjeros, diversos servicios prestados por los
., . . . aprovechar la raiz extranjera. Estos programas seran ofrecidos también para gobiernos locales del Japén y las condiciones de vida de los residentes extranjeros,
1. Comprende la educacion profesional en el bachillerato en el Japén y L, . . - . . . . L
L . . . aquellos jovenes que se encuentran en la casa buscando oportunidades u otros |generalidades de las actividades de la OSFL del Japon, gestidon organizacional, situacion
. ., I . comprende la relacion entre los extranjeros residentes con la comunidad . L . o o . .
O o te Apoyo profesional a jo Nikkei brasilefio. L o o trabajos que no sean en fabricas. El becario adquirirhd conocimientos sobre la de las alianzas entre el gobierno y las empresas.
< N BRAZETCHEBANEA . . preferentem . - . local y las instituciones gubernamentales, las actividades comunitarias, - : . . L o . . .
o < o) 0 venes extranjeros Career support for young Experiencia laboral de Adquiere conocimientos sobre los métodos de apoyo . - o - . ."|educacion profesional, formas de apoyo al empleo, la articulacién entre los Visitas: a escuelas primarias y secundarias de la prefectura, colegios (bachilleres),
| D . _ . . . _ e . IBARAKI NPO - . No se ente JPLT . N . |la situacion de las OSFL, adquiriendo conocimientos sobre la diferencia i . . ) -, . ) . . .
- o = ) . = residentes, incluyendo a |foreign residents including 8 de ZINPOtE > 2 — http://www.npocom Yoshihiro . 2 0 mas afios, en . o . No se . _|profesional y apoyos para la autosuficiencia laboral y mé . . . colegios, la comunidad y los diversos puestos de trabajo, y el know how para la |centros de educacion especial, colegios de extranjeros, colegios vocacionales, .
5 X o W [NL5 o FEEDXYUTXIE. O - - 1 ler.| 8 de mayo . 6 meses . o CENTER info@npocommons.org . cuestion| 2 afios 0 mas . N2 (se |Portugués . . con su pais y aquellos aspectos que puedan servir de referencia. o L. . . . L N Ninguno
D ) = - = e los Nikkeiy Nikkei & noviembre s S mons.org YOKOTA (Mr.) educacion o cuestiona todos para desarrollar comunidades integradas por . I . X autosuficiencia laboral. Ademas, involucrarse en el proceso en que los residentes |universidades, municipalidad, instituciones de apoyo laboral.
) Y z (@] SAZTAITUNTH . . COMMONS . . a puede . ; . 2. Adquiere conocimientos sobre el apoyo profesional y los métodos de . : . . . . - . L .
~ g >k Empoderamiento Community Empowerment asistencia para el consultar) diversidad de residentes. educacion orofesional con raices extranjeras forman grupos comunitarios en la localidad y desarrollan  [Practicas: soportes en grupos de conversacion en el bachiller, educacion profesional,
— comunitario empleo . b o . . actividades, presentando propuestas a las instituciones gubernamentales para planificacién y gestién de programas de pasantias laborales, soporte en la planificacién y
3. Adquiere conocimientos sobre el empoderamiento de la comunidad y . . . . o L L, ) . , o .
. . . . mejorar las condiciones de vida. Este tipo de aprendizajes, seran utiles para el gestion de eventos de intercambio, reuniones de aprendizaje y para residentes
métodos de alianza publico privado. o . . .
desarrollo de los recursos humanos y el desarrollo comunitario de su pais. Adem [extranjeros de la localidad.
as, se espera aumenten las personas que se involucren en la comunidad como  [Reportes: Informar por medio de comparaciones del Japén y su pais de origen,
en las instituciones gubernamentales, al presentar el andlisis de las actividades |intercambiar opiniones con los colegios, los entes gubernamentales, personas de la
gue permitan participar con mayor facilidad a los residentes con raices OSFL.
extranjeras, asi como las diferencias entre las actividades de su pais y el Japén
en la asistencia local y el soporte interpersonal, asi como en las alianzas publico
privadas.
El becario que participe de la capacitacion, mas alla de comprender las
generalidades de la cultura japonesa, expandira sus conocimientos en la “cultura
japonesa en la sociedad local”, se espera que, con esa experiencia, cumpla una
No se funcion de un facilitador en el intercambio con la comunidad local heredada y al
. mismo tiempo promover la comprension de la cultura japonesa que es importante L.
cuestiona el . S . . 1. Clases tedricas
) en la sociedad Nikkei del Brasil. Desde ese punto de vista, se espera recursos « . .
nivel actual, . o @ Sobre la cultura local y los eventos como los “matsuri” (festivales) en el Japén
. L . |humanos que conozca la comunidad Nikkei y promueva los lazos con la . . : . .
pero se (DEI becario comprende la historia y cultura de la prefectura de Ibaraki y . ; . o @ Diferencias de pensamientos entre las generaciones de las personas en Japon, y la
. comunidad local del Japén. Se espera que, por medio de esta capacitacion, los
S requiere la zona Jyoso. o Sl . . Lo cultura heredada.
O Se asume Nikkei L . . : . . . . hijos de los Nikkei que residen en el Japdn, conozcan lo que los Nikkei han . . - o ) . L .
< N o gk s s . I la experiencia que esté El becario descubre la cultura japonesa que existe en la |@EIl becario comprende la cultura japonesa, la cultura tradicional . . . . . Q@ Cultura tradicional de la localidad en cada estacién del afio, como en verano o fiestas |Se prevé que el alojamiento sera en una
o < o) n . . . : BEFEEFETBE LUCIANE brasilefio. Persona . : ) . : . apreciado y cuidado en el Brasil, asi como camino que han pasado los de la L - . ., L
I _ Promocion de la comprensi| Promoting understanding ' N NPO OPTION - - No se laboral no es motivado comunidad local, aprovecha las herramientas de arraigada en la prefectura de Ibaraki y la zona de Jyoso, por medio de la| . - . de fin e inicio de afio, y su legado. instalacion de alojamiento para el personal de
=2 o = ) BRAIIHTHEARAXIE | | . finales de 10 ANAToav -4 MAYUMI escolaopcao@yahoo.co | con conocimiento de . ..| Nose .. . . . . o e . primera y segunda generacion. Se espera que el becario sea una ayuda para . o S . L - s L
6 X o W [NL6 14 e s on de la cultura japonesa | of Japanese culture for 2 ler.| 8 de mayo . < INTERNATIONAL no hay . cuestion [excluyente, tambié . para Portugués |intercambio continuo y retribuye las lecciones experiencia practica, intercambios y otros. . . . S 2. Pasantias: colaboracién con instituciones publicas (municipalidades, comision de la institucion. La ubicacion exacta,
) ) = DIEMRRAE S S marzo 2023 | meses A=+ ar SAKAUE m.br la cultura japonesa en cuestiona . o . Lo . . L . esto. Por otro lado, al promover el intercambio de la sociedad Nikkei local y la . . . . . . . . .
n Y} zZ (@) para los Nikkei Nikkei - SCHOOL . S a n pueden ser aprender el aprendidas en la capacitacion a la comunidad Nikkei en |QEn base al ), el becario adquiere técnicas y métodos que pueden ser . . . . . [educacion, colegios, consejos de bienestar social, etc.) instalaciones, etc. seran comunicadas
~ x L RU—)L UEMURA (Ms.) la sociedad Nikkei de . . . . . . . comunidad de los residentes extranjeros con los japoneses locales, se promovera : . o . .
< . estudiantes japonés. el Brasil. aplicados en su propio pais. ., ) . . . . 3. Intercambio: voluntariado comunitario, en escuelas y sociedad local. posteriormente.
| Su pais. . L L aun mas el intercambio relacionado con la cultura y se espera que exista una o . o s L
(se puede @EI becario elabora un plan de accién concreto para su aplicacion a su L o . 4. Capacitaciones: realizar capacitaciones para el staff de la institucion. Transmision de
. mayor comprension entre ambas culturas y la armonizacion con la sociedad local. o o
brindar retorno. . L . conocimientos y habilidades.
Incluso, luego del retorno del becario a su pais, si se construye un mecanismo de . L . . .
apoyo para . . . L S . 5. Presentaciones: presentacion del plan de actividades y lecciones aprendidas.
; intercambio generado a partir de esta capacitacion, los Nikkei que residen en el
mejorar su , . - ) .
nivel) Japon continuardn interactuando con la comunidad local. Se tienen altas
expectativas al respecto. Se espera que el becario, pueda estar en contacto lo m
as posible con la cultura japonesa y cultura tradicional diversa de la comunidad y
luego de su retorno, en base a esas experiencias, pueda reafirmar la cultura
japonesa, aplicarlo y seguir transmitiendo.
1. Clases teodricas:
@ Actividades de prevencion de desastres en la comunidad Nikkei residente en el Japon.
@ Difusion de informaciones (informacién) por medio de radio, folletos, redes sociales.
3 Educacién de la lengua materna, educacion de la cultura de origen, apoyo escolar,
apoyo para la orientacion profesional, etc.
@ Asesoramiento a consultas (tramites publicos, crianza de hijos, salud, trabajo, etc.)
® Informacién multilingiie, traduccion-intérprete para la comunidad, intérprete médico.
® Generalidades de la gestion de organizaciones comunitarias.
1 persona : . o . . . . . : 2. Practica, Investigacion:
P . 1. El becario aprende métodos comunitarios de prevencion de desastres |Comunidad Latina Hyogo y el Centro de multilanguage FACIL vienen realizando f s g . I
con nivel de i - . . o Se prevé practicas posteriores a cada una de las clases D@R3@®®. Como practicas
. en el Japon. desde el Gran Terremoto de Kobe actividades de asistencia para los nikkeis o ) . L, ) L,
conversacio : . . o . o . . , periodicas, se prevén especialmente, educacion sobre desastres y simulacros, produccio |.. .. . L .
. L, - Lengua . . L . . |2. El becario aprende las habilidades relacionadas a la transmisién de |latinos. Nuestras actividades constituyen un modelo a nivel de Japén por lo que . . . L S . . . Si tiene habilidades tecnoldgicas en edicion
Primera opcio . n cotidiana, . |El becario comprende la situacién actual de los Nikkei |. . . ) . . X . . o n del programa Latin-a de radio on line, redaccion de revista informativa Latin-a (revista o g .
O Manejo de o materna: . . i, . informaciones por medio de radio, folletos, redes sociales. los becarios podran adquirir una serie de conocimientos acumulados por nuestras . L . L i . |de imagenes y redaccion de textos, nos seria
N Z . - n, 8 de mayo . . . aprox. 2 afios es - residentes en el Jap6n y descubre al vivir en el Japén . . . L o . . , mensual), manejo de la pagina de Facebook (todos los dias), educacién de nifios con rai
— < o ®) Apoyo a la comunidad Support the Nikkeijin . e b s s . herramientas informa A . espafiol (of . . - 3. El becario aprende conocimientos sobre la educacion (incluye lengua |organizaciones durante todos estos afios, especialmente en los siguientes . de mucha ayuda.
< _| O - = A } o (tambien podr 10 BEFREMESE . . . . . L. No se | (indistintamente preferible siendo extranjero, los problemas especificos en - . o . ) ces en el extranjero (clases en su lengua materna 2 veces al mes), etc. El staff de la o .
%) o = < Z£HB%RAD S a2=7T 4 |Nikkeiresidente en Japén, | community in Japan by ) =iz Multilanguage  |https://tcc117.jp/fac| Yamaguchi . . ticas basicas (Word, . . No se que tenga|, -, - ) materna, educacion de la cultura de origen para nifios con raices temas: o . o . Este curso de capacitacion, tiene fecha limite
7 Z o W |NL7 . = . . . o 2 ler. | fan consultar | 7 de marzo | meses | AZEEEV 2 — ; facil@tcc117. : cuestion profesional o . gue la otra . prevencion de desastres", "intercambio de . N . 2 o . . L : I organizacion anfitriona de la capacitacion dara soporte en el proceso de reconocer la - ) .
< =) Q DEHXIE utilizando los medios de using communication L CenterFACIL iv/ Madoka(Ms.) funciones de Excel, cuestiona nivel | i oo o extranjeras como los Nikkei y aplica la educacion multiétnica) en su pai |[-Apoyo a las actividades de prevencion de desastres en la comunidad Nikkei . - . L L L : . de solicitud a fin de que el becario pueda
x Y zZ 2 L ~ o . para 19 de maximo FACIL . a novato, persona - informaciones”, "educacion" etc; y desarrolla : . situacién actual a través de la experiencia practica y las discusiones con las partes X g
o a) comunicacion en espafiol media in Spanish o manejo de redes similar a ) o 4 S. residente en el Japon. . . o L N . llegar a Jap6n en mayo proximo. (En caso de
< w junio o0 24 de . Consultar). tenga capacidades para planificar soluciones y llevarlos a la pr : . : L I . - L . relacionadas, identificando por si mismo los problemas, determinacién de estudios y . :
| . sociales) X sulengual, 4. En el proceso anterior, entendiendo la situacion actual de los Nikkei |-Apoyo en informacion, consultas y resolucion de problemas para la vida . -, ., ser necesario es posible que la llegada a
julio) capacidad actica. . . . . L o . entrevistas y la elaboracion de propuestas para la solucion de problemas. A
materna) residentes en el Japon, el becario aprenderé a reconocer los problemas |cotidiana de los Nikkei en el Japén. . : Japon sea en junio o julio)
de leery . ; o : S . o 3. Visitas, reuniones, eventos:
o y desarrollara la capacidad de crear una red para resolverlos. *Apoyo a los nifios estudiantes Nikkei residentes en el Japdn en el aprendizaje .. - , .
escribir . Las visitas y los eventos se planifican segun sean necesario de acuerdo a los proyectos
. de su idioma y cultura. . .
informes. gue el becario participe.
Participacién en reuniones organizadas por la prefectura de Hyogo, la municipalidad de
Kobe y otras organizaciones relacionadas. Cooperacion a la Educacion para la ciudadani
a global de la localidad.
4. Entrevistas
Realizacion de entrevistas periédicas (1 vez al mes y segun necesidad).
5. Presentaciones
Realizar la presentacion del informe de la capacitacién e intercambio de opiniones con el
Takatori Community Center y organizaciones relacionadas.
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Titulos requeridos:
Ninguno en especial

* Obtener un conocimiento profundo sobre los trabajos
de las oficina gubernamentales locales y los servicios a
las consultas de los extranjeros, y al mismo tiempo,
aprender sobre el trabajo social multicultural.

* Poder contribuir a la educacion del idioma japonés y la

« Comprende cémo resolver los diversos problemas que enfrentan los
Nikkei residentes en el Japdn. El becario tiene la oportunidad de
experimentar el éxito al asistir para que los brasilefios residentes en el
Japon puedan llevar una vida plena en el Japdn, con mayor esperanza
para sus vidas.

+ Podra adquirir conocimientos sobre los servicios gubernamentales y

 Por medio de la capacitacion en las ventanillas de consultas, podra
indentificar los problemas y proponer soluciones contribuyendo al mejoramiento.

wrConocer los tabajos del municipio de Kani y la Asociacion de Kani International
Exchange Association, asi como conocer la situacion actual de los Brasilefios residentes.
scCapacitacion en la ventanilla de servicios de consultas para brasilefios residentes en el
Japon y Capacitacién en las ventanillas de oficinas gubernamentales.

La organizacion lleva adelante muchos
proyectos educativos para hijos de
extranjeros residentes, por lo que es deseable
gue el becario tenga interés en la educacién

en base a los conocimientos adquiridos en el Japon.

desastres.

a desastres para su pais.
4.Informe del curso (de la beca).

gue se le pida trabajar con voluntarios de
AMDA.

O . . . .
N Z educacion de la lengua materna de los hijos de Nikkei . . . . L, o . o L, S . . . . . - .
5 < o ®) Trabaio social para los Kani International (preferentemente NG se residentes en el Ja gc’)n ) los trabajos de las distintas ventanillas del servicio de consultas, como » Con la presentacion de la cultura brasilefia y dando conferencias sobre la ¥Capacitacion sobre el apoyo en la educacion del idioma japonés y el apoyo al del idioma japonés y en la educacion de los ni
3 g o 5 NLS 2 HHEZRITS SILAAD Nikaei brasilzﬁos Social Work for Japanese ter. | 19 de iunio | 4 de marzo |8 meses NPOE AR IR E Exchange http://www.ctk.ne.jp Kakamu, npokiea@ma.ctk.ne.ip personas con interés cuestion| No se cuestiona No se N3 Portugué | Comprender la fupnci(.5n del sistema educativo del Japé asi también los trabajadores sociales para las multiculturas. situacion educativa, es posible crear conciencia sobre la convivencia multicultural [aprendizaje de hijos de brasileros residentes en el Japén. fios. Ademas, en el afio 2021 esta previsto
5 8 %’ 8 V—IxI)LI—9 residentes en Janon Brazilian Residents ) J BRRBE Association [~frevia/ Mayumi(Ms.) R en trabajos sociales a cuestiona| osuperior |s, Tagalog v las instituciones relacionadas + Conocer el sistema educativo del Japon y transmitir a los Nikkei entre los ciudadanos. ¥Capacictacion en clases de orientacion en lengua materna a hijos de brasileros realizar un estudio sobre la educacion de la
EE: a P y/o educacion) . >I,EI becario es capaz de brindar .asesoramiento ADOVO residentes para la educacion infantil. + Se podra promover el intercambio entre los brasileros residentes y los residentes en el Japon. lengua materna, por lo que puede contribuir
| Lengua materna: adecuado a los ciu%adanos que tengan problemays eF:] ZI - Comprende la forma de construir la identidad y la autoafirmacion de |residentes locales. YVisitas a clases de orientacién inicial de idioma japonés, escuelas primarias y en el mejoramiento de los conocimientos y la
portugués dia a dia en su pais 9 los nifios por medio del apoyo a la transmisidn de la cultura heredada * Mejorar por medio de la ensefianza en idioma japonés y de la lengua secundarias de la ciudad, escuelas de apoyo especial de la Prefectura. investigacién del becario mismo que tenga
. Poder loarar En rﬁutuo entendimiento cultural por del Brasil, a través de los intercambios con los hijos de los Nikkei brasile |materna, la motivacion de los nifios para aprender. *Apoyo en la gestion del Festival Multicultural (programado para finales de octubre). interés en la identidad de los Nikkei y en la
medio de Ig resentacién de la cultura brasileﬁapa la flos residentes en el Japdn. wCapacitacion en presentaciones, como la presentacion de la cultura brasilera lengua heredada.
comunidad Igcal » Adquirir conocimientos sobre la educacién del idioma japonés y los m (presentacioén de la cultura en escuelas primarias, etc.).
' étodos de ensefianza.
[CIasSes Teorcas]
+ Conocimientos basicos sobre la gestion laboral del Japén.
[Intercambio de opiniones e informaciones]
* El becario comprende objetivamente por medio del . I . . . - Con instituciones relacionadas (Migraciones, Hello Work (Centro de servicios de
. . . . Los ciudadanos brasilefios que estén con preocupaciones como el estré
Titulo requerido: asesoramiento, los problemas y las caracteriasticas del s en |a vida diaria o el trabajo en el Japén, o no sepan c6mo solucionar empleo)
(’\3' Preferentemente, entorno de los brasilefios residentes que trabajan en el los cambios del entorno del;ido ala andémia del COVID-19. pueden Al brindar asesoramiento por expertos brasilefios en portugués, los brasilefios + Oficina se seguro social, Centro de salud, Asuntos Fiscales, Gobiernos locales,
5 < o A BZISSILAEDS™S | Simbiosis multicultural a | Multicultural Coexistence Tovohashi persona que trabaja NO se extranjero, y adquiere métodos y perspectivas para la consultar v recibir asesoramiento enpes acios de consulta d(;npde e gue tienen problemas y no pueden expresarlos porque temen el prejuicio de los  [Instituciones educativas).
9 g p 5 NL9 2 >:t: 1) >4 %@ L - %3 |través del asesoramiento a| trhough Counseling with ler. | 8 de mayo | 3 de marzo 10 BEHEEADR Inte)r/national http://www.toyohas Takeoka, tia@tia.aichi.jp actualmente como cuestion| No se cuestiona No se | Conversaci Portugués resolucion de problemas. encuentraygarantizada la privacidad Coa esto, el becario podra japoneses, se podra desarrollar un sistema en que puedan consultar con * Comunicacion con la comunidad brasileia.
5 8 :z) 5 . - Nikkei-brasilefios Japanese Brazilians ' y meses | MERXRHE Association hi-tia.or.jp/ Miyoko(Ms.) ' 1 asesor/orientador o a cuestiona|6n cotidiana + Construir un sistema colaborativo con las identificar los problemas v adauirir Iés ors ec1tivas métodos para confianza, permitiendo la deteccion temprana de los problemas y brindar la atenci | - Comunicacién con los asesores de las asociaciones de intercambio internacional de
g i P trabajos similares. organizaciones relacionadas y desarrollar capacidades resolver los rrt))blemas m)::-diaﬂte la coIZbochién orymedio de |FE)3.S 6n adecuada, contribuyendo a la asistencia para que puedan llevar con otros municipios.
| Lengua materna: para establecer un sistema de consulta eficaz para institucionesprelacionadas P tranquilidad su vida cotidiana. [Practicas]
portugués desarrollar un entorno donde los ciudadanos brasilefios ' * Aprendizaje del idioma japonés
uedan viivir con tranquilidad al igual que los japoneses. » Comprension de la cultura japonesa
p q gual q Jap p jap
[Visitas]
* A instituciones relacionadas, comunidades brasilefias, etc.
1. Clases tedricas:
@ Generalidades de los nifios y las familias multilingiies que residen en el Japén.
@ Generalidades de las guarderias, las escuelas primarias y secundarias del Japon.
@ El becario comprende la situacion de los nifios que crecen en un @ Métodos de evaluacion
O Titulo requerido: Psico entorno multilinglie en ciudad de Nishio. L, - . : . 2. Practicas, OJT: visitas a guarderias, escuelas primarias y secundaria, identificacion de
N . - L L . : . . .. | = Comunicacién en lengua materna con los nifios objeto de asistencia. . g ~ i -
5 < o A Social Welfare | https://tabunkakibo logo clinico (no se NG se Adquirir las técnicas para dar apoyo psicoldgico a los ni |@ El becario comprende el método adecuado de evaluacion de los nifi . Asistencia para las explicaciones a los padres/tutores en lengua matema la situacién actual de los nifios, la realidad de la evaluacion, etc.
10 g o 5 NL1 2 B - RERIZICTH 1+ 5 | Asesoramiento psicoldgico | Psychological Counseling 1er. | 8demavo |3 de marzo 10 #HERULEAEA Corporation y wor.dpress comfin Kawakami, tabunka.room.kibou.2014 |cuestionan organismo cuestion 3 No se | Conversaci POrtUAUES flos que sienten dificultades en el aprendizaje en su vida |os. ADOVO en aeneral ' 3. Visitas: a centros, escuelas donde asisten los nifios objetivo, asi como las
5 8 % 0 (<,E) FELDODLEREEK para nifios en las escuelas | for Children at School ' y meses A SENNEN MURA ) formatio.n/ Kimie(Ms.) @gmail.com de acreditacion) a cuestiona|6n cotidiana 9 escolar o de nivel inicial, mediante las précticas en el @ En base a los 2 puntos anteriores, el becario adquiere las habilidades pAZisten(?ia a Ios. adres/tutores para promover el entendimiento sobre la comunidades donde residen.
% — Idioma que puede campo educativo del Japon. gue puede aplicar en su pais a su retorno y los presenta. cultura. la educaciépn escolar parap 4. Practicas: Realizar la evaluacion a los nifios objetivo y analizar los métodos para la
| hablar: portugués @ El becario elabora un plan de accion especifico para luego del retorno ' ' retribucion a las familias y los espacios educativos.
a su pais. 5. Seminarios: Reuniones de intercambio de informaciones con las personas involucradas
en el cuidado de nifios y la educacion.
6. Presentacion: Presentacion de los resultados a las personas involucradas en el
cuidado de nifios y la educacion.
. : . o 1. Adquiere a través de la experiencia el método de ensefianza de . L . . .
1. El becario adquiere “métodos de alfabetizacion en o q .« ” P . , 1. Tener la misma experiencia que un alumno transferido/trasladado. Comunicarse lo mas
b s - . Hiragana” y “Katakana” para nifios y adolescentes y lo lleva a la pra . .
lengua materna”, “método de ensefianza del idioma ctica posible con los alumnos durante ese periodo.
japonés”, eficaces para los nifios sudamericanos. Lo . L . ~ 2. Participar en clases de idioma japonés.
: . 2. Adquiere a través de la experiencia el “método de ensefianza de . - : X
2. El becario elabora conjuntamente con los alumnos la o . . 3. Asistente de clases de idioma japonés.
. . i w , Kaniji” para los nifios que no utilizan el Kaniji en su lengua materna y lo . L . - . .
tabla de Hiragana” y la “tabla de Katakana” adecuada leva a la practica 4. Participar en clases de preparacién para el Examen de aptitud del idioma japonés
para cada pais. p“ L A » (JPLT).
. . - . . 3. Elabora “Tabla Hiragana” y “Tabla Katakana” en la lengua materna del L.
3. El becario recibe clases de idioma japonés en el becario 5. Clases teoricas.
@) > - Lengua materna: colegio Mundo de alegria que se adapte a su nivel, . . e a ~ " , .o . |6. Adquirir método de ensefianza de idioma japonés.
N X o ; ., L . i 4. Adquiere a través de la experiencia el “método de ensefianza del 1. Elaborar la "Tabla de Hiragana y tabla de Katakana" conjuntamente con los nifi « X ”
5 < o ®) - — . | - L Japanese Language PN e portugués o espafol analiza la educacion del idioma japonés desde la - . o o b L . . . L . . . |7. Elaborar “tabla de Hiragana y tabla de Katakana
m | s O STUTA)ANLDF [Formacion de docentes del . FRENLD K - . . No se . . . . . . idioma japonés” eficaz para nifios y adolescentes y lo lleva a la practica. |os y utilizar el mismo para la ensefianza del nivel principiante del idioma japonés. o ~ .
o NL1 < . R . . o Teacher Training for 9 de — N . | C.E.P Mundo de | http://www.mundod . okamundodealegria@gm - Preferentemente . . No se No se Portugué |perspectiva del estudiante y al mismo tiempo mejora su o . - . i . .. o L " 8. Practicas de ensefianza de Hiragana
11 2 0 w ) ELEH50HDAAKREE | idioma japonés para nifios ) . ler. | 8 de mayo . 6meses| T -7 LITUTF . ; Oka, Noriko(Ms.) ; . cuestion| No se cuestiona : . ~ . . . . . 5. Durante la capacitacion, recibe clases de idioma japonés, se presenta|2. Adquiere el "método de ensefianza de la alfabetizacion en lengua materna”, o ~ =
5 3 é) 1 S $ i 2 latinoamericanos Children from Latin noviembre i Alegria ealegria.org/ ail.com persona que aspira a cuestiona| cuestiona (s, Espafiol|propia habilidad en el idioma japonés. al Examen de Aptitud del Idioma Japonés (JLPT) de su nivel y mejora su |desarrollado por el colegio Mundo de Alegria, y aumenta la motivacién de la 9. Practicas de ensefianza de Kaniji
04 &) America ser docente del idioma 4. Practica los métodos de ensefianza aprendidos en la . . . . o A . ' . o L 10. Préacticas -Entrenamiento en el trabajo (OJT) de ensefianza del idioma japonés: el
< w . . . . . . propio nivel de idioma japonés. alfabetizacion de los Nikkei al transmitir a la comunidad Nikkei su efectividad. . . s - - ) . . .
| japonés comunidad extranjera residente en el Japon, L. o becario que tiene habilidad de ensefar el idioma japonés, luego de adquirir el método de
. . . N 6. Son pocos los profesores en Sudamérica que puedan ensefiar el ~ - . . P ; :
experimenta su eficacia y mejora la motivacion de la - : . ) o ensefianza del idioma japonés, realizard practicas y entrenamiento en el trabajo en clases
: . . o idioma japonés en forma eficaz a los nifios. Son pocos profesores . . .
comunidad extranjera residente para su alfabetizacion. |. - : . o . reales de idioma japonés.
. . . japoneses del idioma japonés, pero también se debe a que no se estan . - . . L
5. El becario comprende la situacién actual, los . ~ . . 11. Retroalimentacién: Elaborar hojas de retroalimentacién semanal.
. . formando docentes sudamericanos que puedan ensefiar el idioma japon e . ., - . s . - . .
problemas y desafios que enfrentan los hijos de los . . . ~ 12. Planificacion y ejecucion de actividades (orientacion) de ensefianza de idioma japoné
S , és. El becario al aprender el método de ensefianza y elaborar los ) . - . - o - . .
Nikkei residentes en el Japon. . L L . . s: Elaborar y ejecutar un plan de actividades (orientacion) de ensefianza de idioma japoné
; o materiales didacticos durante esta capacitacion, el becario podra . . . . o
6. Presenta lo aprendido en la capacitacion. - . . . ) s que el becario quiera realizar en base a lo aprendido en la capacitacion.
desarrollarse como docente de idioma japonés y al mismo tiempo o L
. . 13. Presentacion de resultados de la capacitacion.
capacitar a otros docentes de idioma, a su retorno.
1. Experiencia como alumno trasladado: Ingresar como alumno trasladado a una clase de
1. Comprender los desafios y problemas que enfrentan secundaria (bachiller) y tener las mismas experiencias que un alumno. Ademas,
los Nikkei residentes en el Japon. . . - - comunicarse lo mas posible con los alumnos durante ese tiempo.
. . * Adquiere la capacidad de trasmitir los conocimientos y los L L . .
2. Comprender la situacion actual y los problemas . - ) . 2. Clases tetricas: Know how sobre la simbiosis multicultural y las formas de interactuar
. o pensamientos adquiridos enfocados a la convivencia con otras culturas . . . R
educativos de los nifios. . . . L, . con los sudamericanos, etc., dictadas por el Director de la institucion.
O How to Become a . .. . . y pensamientos. - Implementar ideas para guiar las personas que aun viven aisladas de la . ) . L,
N RN C . . . o 3. Analiza por si mismo, qué se necesita para la . . . . ) Y . . . 3. Comprender los trabajos de un coordinador: orientacién del alumno, apoyo a padres,
5 < o 0 NEAER LV - Formacion de mediador Pluricultural Mediator: sk A LS R - NG se convivencia multicultural de las comunidades residentes | El becario adquiere capacidades para ser el nexo que armonice las comunidad, para que participen activamente en la sociedad japonesa. apoyo a docentes, apoyo externo, etc
o o > NL1 ©) T - 7 LY TR T | multicultural en la escuela | Active Learning at Latin e N = | C.E.P Mundo de | http://www.mundod . okamundodealegria@gm * Lengua materna: . . No se No se Portugué B . relaciones entre los japoneses residentes en Sudamérica y la poblacion | - Brindar la oportunidad de presentar las experiencias adquiridas con sus propias . ) ' '
12 =) o w o oy e — . i . « ler.| 8de mayo |9de agosto|3meses| T - F7LJ)TFZE . . Oka, Noriko(Ms.) - . N cuestion| No se cuestiona ) . - ,Jen el Japdn y busca soluciones a los problemas. 4. Trabajo de asistente docente.
5 3 :ZJ 2 5 ESNEXIEA T I — para extranjeros "Escuela | American School“Mundo i Alegria ealegria.org/ ail.com portugués o espafiol a cuestiona| cuestiona |s, Espafiol 4. Presentar los resultados de la capacitacion en la local, luego de su retorno. palabras. 5 Practicas de clases
19 2 —HHE Mundo de Alegria" de Alegria” - ) . . P  Adquiere capacidades que se vinculen con “Kusanone Gaiko” + Desarrollar recursos humanos en la formacion de personas claves ' . o . . .
< comunidad Nikkei. : o . . . ) . . S 6. Entrevistas a nifios y estudiantes: descubrir los problemas, buscar soluciones.
| . . (diplomacia internacional), para construir relaciones amistosas que (mediadores) en la comunidad Nikkei. . o , o . .
5. El becario es capaz de ser el nexo que armonice las conecten al Japén y Sudamérica 7. Gira de capacitacion sobre la educacion heredada Nikkei e intercambio de opiniones.
relaciones entre las empresas Nikkei y la sociedad y ' 8. Misién: resolver problemas.
Nikkei de su pais, luego de su retorno. 9. Presentacion: presentar los resultados de la capacitacion o la mision indicada en el
punto anterior.
10. Retroalimentacion, redaccion de informes.
* Tener
conocimientos basicos Puede
o interés en la educaci comprender 1. Adquiere capacidades de comunicacion en japonés (principalmente
O o on de nivel inicial y el las Comprender sobre la educacion en el nivel inicial en el [en educacién de nivel inicial). . . L o S . : . . L . e
=) N P4 https://www.city.izu . o y . . ,p . . . . ) . . Lo . |Se podra promover el desarrollo brindando apoyo lingtistico a los nifios nikkei * Clases tedricas: Trabajo de asistencia a clases de nivel inicial del Japdn, Planificacion
v < o o : . cuidado de nifos. instruccione Japon, conocer las diferencias con el Brasil, de tal 2. Comprende el trabajo de asistencia en clases de nivel inicial del Kapé o . . . ) - . o - -
) I S O L . . mo.shimane.jp/ww . . N . N No se no . . . L . brasilefios por medio de los trabajos de asistencia a clases en el pre-escolar. de actividades fuera del nivel inicial, comunicacién con los padres/tutores, etc. Se planifica desarrollar las actividades en las
o NL1 < — - Educacion y Cuidado . . T Izumo City, Okada Daisuke |hoiku@city.izumo.shiman - 3 afos de . ~ e sy . _|manera que le permita practicar en su pais la educacion |ny aprende sus metodologias. B . . . : . . o S o . . o
13 g o '-:')J 3 ) HNRRE - BB Infantil Child Care and Education 2do. | 2 de octubre |31 de enero |4 meses| BREHEM Shimane Prefecture w/toppage/0000000 (M) o experiencia practica cuestion 3 afios especifi exolicacion Portugués de nivel inicial del Jap6n. Ademés. el obietivo es aue en |3. Comprende las actividades fuera de clases del nivel inicial del Japén Ademas, se podra promover el intercambio de informaciones entre el pre-escolar | * Practicas: Apoyo en clases de nivel inicial, participacion en actividades dentro y fuera |guarderias y pre-escolar donde asisten nifios
T 9] zZ -] 000000/APMO03000. ' &b P . P a ca P . . pon. ' ) -, d ' P P P y los padres/tutores, y por lo tanto, entre el preescolar y la comunidad Nikkei de las guarderias/pre-escolar, apoyo en la comunicacién entre los padres/tutores de los ni|Nikkei brasilefios.
O EE: 8 html (aproximadamente) es en japon el futuro se convierta en un puente de conexién entre y aprende sus metodologias. residente. posibilitando construir un buen relacionamiento R0 v 10S Drofesores
~ — - Personas que le és Japon y Brasil. 4. Comprende la importancia de la comunicacion entres los docentes y P y P '
gusta interacturar con (equivalente los padres/tutores cuando llegan al centro.
nifios y disfrutar todo a N4)
el dia en compaiiia de
Mas de 3 afios de (1) Los becarios de Sudamérica y los docentes del Japé
antigiedad en una n, realizan un profundo debate y analisis, que solo los
escuela primaria y docentes pueden hacer, no solo sobre "las diferencias"
secundaria o superficiales como "las diferencias" del sistema escolar,
escuela de idioma la vida escolar, los valores educativos, sino sobre "las
japonés, o diferencias" del pensamientos basicos de los mismos.
pertenecer (con m (2) Recopilar en una guia los conocimientos obtenidos (1) Obtener conocimiento sistematico sobre los problemas e incomodidades que [(1) Reunién para estudiar y analizar "las diferencias" del aspecto educativo entre becarios
as de un afio de N1 o N2en en el punto anterior. . - . - .. |lexperimentan los nikkei en Japon, en las escuelas primarias y secundarias y docentes del Japdn (3 horas x 2 ocasion).
.. o L L . (1) Aprendizaje de conocimientos profundos sobre diversas "diferencias " o . . . . - " . . . . .
©) . antigiiedad) a una el examen (3) En forma paralela se realizaran préacticas de la vida ] . . . P . |causados por las "diferencias”, no solamente las diferencias superficiales sino (2) Elaboracion de "La guia sobre la diferencia educativa, vida escolar, cultura de las
N Q Z . . ) . . L ) ) del Japén y el pais de origen en el aspecto educativo y técnica pedago e . C . . . . .
o < 5( ®) Comunidad G, https//zip-ed- Titulo como docente NG se entidad del dominio escolar incluyendo las clases de idioma japonés en gicas para reflejar los mismos en la practica educativa también las ideas subyacentes, y de esta manera lograr participacion activa en la |escuelas y colegios de los paises sudamericanos con el Japén".
14 § o = NS g s = 8 (1B B L4 Simbiosis multicultural en | Multicultural Symbiosis in 2do. | 2 de octubre 31l de 1 mes Entidad Juridica G Community. NPO| acommunity iimdofr HONDO hondo.haruo@gmail.com de primaria o cuestion relacionada a la del idioma escuelas y colegios del Japdn, capacitacion en el (2) Técnica para recopilar los conocimientos en una L;I’a tacil de educacion. En concreto, actividades de apoyo a las escuelas, actividades de (3) Practica, capacitacion...Clases de idioma japonés en escuelas y colegios del Japdn,
9 ,9 E 8 - - la educacion escolar School Education | octubre Especial Sin Fines Y 9 oo co)r/'r.:/ Haruo (Mr.) ) ) secundaria o titulos a educacion japonés o consejo educativo municipal y de prefectura, intercambio com renderp P 9 apoyo mutuo de las comisiones vecinales del Japén. consejo educativo, asociacion para la asistencia a los alumnos de extranjeros, entre
% 8 a de Lucro ' equivalentes. (Ministerio de poseer un con los directivos de asociacion de padres, intercambio 3) Tchica ) ara transmitir conocimiento e intercambio mediante la (2) Al aprender las "diferencias" desde la perspectiva de la educacién superior otros.
O educacion, nivel con extranjeros claves residentes en Japén, de manera Actuacion cgmo disertante del seminario como las universidades, se hace mas facil crear planes educativos con miras al  [(4) Realizacion del Seminario "Conozcamos la diferencia de la educacion en las escuelas
dependencia equivalente a que conozcan en persona la realidad y reflejar en los ' futuro de los nifios, y contribuir al desarrollo de las personas que trabajen y colegios de los paises sudamericanos con el del Japon, y aprovechemos para una
educativa puntos (1) y (2) anteriores. activamente en la sociedad diversificada. educacion diversificada".
provincial, (4) Realizar seminarios destinados a las personas
dependencia vinculadas con la educacion dentro de la prefectura, en
educacional de los la que los becarios sean los disertantes utilizando la gui
municipios, y a, de manera a difundir los conocimientos y profundizar
entidades los pensamientos de los becarios a través de las
equivalentes) preguntas y respuestas.
1. Capacitacion del idioma japonés y la cultura japonesa
 Aprender en "Higashinada Japanese Class"
las caracteristicas de la comunicacién de los japoneses, el idioma japonés, las costumbre
de la localidad y del Japon.
* Interaccion con los estudiantes Nikkei.
2. Clases tedricas:
+ Situacion actual de la simbiosis multicultural en la localidad.
O Espafiol L . . L o . . . . : . o . + Situacion actual y problemas de los nifios con raices extranjeras.
N z . . P Comprender los problemas de comunicacion que tienen |1. Conoce la situacion de los nifios con diversas raices que viven en la |1. Se aumentara las oportunidades de aprendizaje de los nifios con raices . ypr L . )
— < o ©) Elaboracion de materiales . : (lengua o . . . . o . . - : i ; 3. Intercambio de opiniones con organizaciones relacionadas.
< = O — - L Creating materials to . . . No se Igual o los nifios con raices en el extranjero y elaborar localidad y proponer contenidos especificos como los temas y formatos |extranjeras por medio de la elaboracién de materiales didacticos y se generaran o . .\ . . "
N o = < Bk H5B2FKREAESN |didacticos para fortalecer la| . . - 24 de ZXeHELY Tabunka Kyosei | https://www.tabunk Kitamura . . . : No se . materna o . s . . . i . S - Participacion en las reuniones del "Consejo de Fukae Chiku, Comité de Desarrollo del
15 Z ®) LZIJJ NS2 ) 1L O 1= & O 2 Ve B capacidad autoexoresion improve self-expression ler. | 24 de julio setiembre 2 meses A—0f5C Center-HYOGO 2-hv000.0r Hiromi(Ms.) hyogo@tabunka.jp No se cuestiona cuestion| No se cuestiona cuestiona superior a nivel materiales didacticos que permitan aprender disfrutando |de los materiales didacticos. oportunidades para un nuevo paso en la comunicacion. Futuro”
Z TP - — - -Ny0go.org . . - . . " . . " . . . . . .
§ E z 8 pen lenaua matgrna ability in mother tongue a N2 de JLPT equivalent de su lengua materna asi como otras habilidades las 2. Oportunidades de considerar que la "multiculturalidad” no se limita a |2. El becario se convierte en un modelo a seguir, siendo parte del . Participacion en visitas v capacitaciones en ONG dentro v fuera de la ciudad de Kobe
O w 9 q relaciones interpersonales, asertividad, etc. los Nikkei, y entender la simbiosis entre "multietnicas" y "multiculturas”. |empoderamiento de los nifios. P ycap y y
O e) de la preferectura.
4. Elaboracién de materiales didacticos
+ Materiales didacticos para el mejoramiento de la autoexpresion en su lengua materna
(propuestas de redaccién de textos y traduccién).
5. Practica de apoyo al aprendizaje
- Se aprovechara el espacio de apoyo al aprendizaje que realiza "Kobe kodomo nikoniko
kai / grupo de nifios sonrientes de Kobe" , que es un centro de actividades que se
comparte con la organizacion.
S . s oo . . Clases tedricas: Situacion actual y los problemas de los nifios y estudiantes de
Requisitos: Contar . - Lo 1. Comprende la situacion de la simbiosis multicultural y el sistema . . : ; . . . o
O . . Comprender la situacion actual de la simbiosis . . . . P nacionalidad extranjera en el Japon, diferencia en el método de ensefianza enfocada a
N z con licencia de - . . . . educativo del Japén y aprende sobre las diferencias con su pais. L o . . . ~ L . L . )
5 < o o 3] oo ek i S i & 3 afos multicultural y el sistema educativo en el Japon, y . L . - : ; = Apoyo a la comunicacion en lengua materna de nifios y estudiantes de adultos y nifios, métodos de ensefianza del idioma japonés, japonés sencillo, puntos
2 — e 5 R . mEREFEFE _ docente para escuela | No se o ~ o . 2. Adquiere conocimientos y métodos de apoyo en el idioma japonés en s . . - L : )
16 2 o o |nNs3 2 A A i Instruccion Inicial del Initial Japanese Language ter. | 19 dejunio | 29 dejulio | 1 mes |BEA FS5R - T| Plus - Educate https://www.plus- Mori, Akiko(Ms.) plus educate@yahoo.co. primaria, secundaria. | cuestion (experiencia como| Nose | JLPTN2o Portugués adquirir conocimientos sobre el mecanismo de apoyo en las escuelas japonesas, asf como el know how para la atencion a los nacionalidad extranjera. importantes en la ensefianza del idioma japonés, etc.
6 ,9 % 8 R Idioma Japonés Instruction ' ) Fab—k educate.org/ ’ ' ip 0 conta; con Iicencia; a docente de idioma|cuestiona| superior el idioma japonés para los nifios y estudiantes padres/tutores y la artic’ulacién con las escuelas - Apoyo a la comprensién de la simbiosis multicultural de nifios y estudiantes asi |Visitas: Apoyo al aprendizaje extracurricular y en las clases de idioma japonés en Plus
% a) - japonés) extranjeros en las escuelas y las instituciones y . ~ ’ - como de las personas del entorno escolar. Educate, clases en linea (virtuales), etc.
w de docente de idioma . 3. Apunta a mejorar la capacidad de ensefianza en el apoyo del idioma L . . o - . , .
O ) ) vinculadas. . . . . Lo Préactica: apoyo a la orientacion inicial del idioma japonés, apoyo al aprendizaje.
japonés japonés en su pais, aplicando los resultados de la capacitacién. e . . o
Presentacién: de su pais de origen (en la escuela primaria).
& 0.Tareas antes del viaje al Japon: Informarse sobre los desastres pasados en su pais, su
|rJ_: sistema de salud y las respuestas en casos de desastres. Al llegar al Japon, hara una - El contenido de la capacitacion puede
2 @ Adquirir conocimientos sobre la prevencion de En base al "Plan de prevencién de desastres y Plan de asistencia a presentacion al AMDA. cambiar, dependiendo de la época de la
(131 & desastres y el apoyo en situaciones de desastres en el |desastres de su pais" inicia los preparativos para la concrecion luego 1.Clases tedricas: Prevencion de desastres y respuesta a desastres en Japon, capacitacion, en casos de emergencia, etc.
Q < o =) Prevencion de desastres y NoO se Superior al Japon (normas internacionales, a nivel gubernamental |del retorno a su pais. Reunirse con los residentes Nikkei en el Japén y discutir sobre la cooperacion respuestas a desastres de AMDA. (En situaciones en que el AMDA se encuentre
17 8 o 5 NS4 g BARICEITHHKEKE Asistencia en casos de Disaster Preparedness 1er | 24 de iulio 8 de 15 BEFREFEEE AMDA https://amda.or.ip/ Brooks Masami brooks@amda.or.ip No se cuestiona cuestion| No se cuestiona No se nivel de (gobierno central y gobiernos locales) y a nivel privado |-Implementacion de actividades relacionadas a la prevencion de mutua necesaria en situaciones de desastres en el Japén y el pais de origen del [2.Visitas: NNUU, relacionadadas al gobierno, instituciones gubernamentales (Gobierno realizando asistencia a desastres, existe la
% E % = FTIEICDINT desastre en el Japén and Response in Japan : setiembre | meses AN T LS ) = (Ms.) — a cuestiona|conversacio (empresas y ONGSs) desatres. becario. Luego del retorno del becario a su pais, se podra preparar medidas de |central, Gobiernos locales, ONGs, etc.). posibilidad que se le pida participar en
O % ) n cotidiana @ Plantear un plan de prevencion de desastre y plan de |-Preparacion de suministros de contingencia mutua asistencia con los residentes Nikkei en el Japén. 3.Practica: Presentacién sobre el sistema de salud y las respuestas a desastres de su pai|actividades de asistencia).
O % asistencia para desastres que sea factible en su pais, |-Creacidn de una red de prevencion y apoyo en situaciones de s, Elaboracion y presentacién de un plan de prevencion de desastres y plan de asistencia | - Durante la beca de capacitacion, es posible
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