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& t Tabela de propostas de projetos de treinamentos nikkeis para o ano fiscal de 2017
i o 1° semestre (Periodo de treinamento: Abril de 2017 ~Setembro de 2017), 2° semestre (Periodo de treinamento: Outubro de 2017 ~Marco de 2018) '/
C da ta (A do de - . —
— - = 0 . sugenda . onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D Contribuir para o aprimoramento do gerenciamento da seguranga e das informagdes em hospitais através ~ |Ocupagéo atuallqualificagéo/background: Pessoas
da compreenséo e capacitagéo para execugéo dos conceitos de 5S e kaizen. que exercem a fungéo de enfermeiro, equipe de
(2) 1. Adquirir os conhecimentos de 58 e kaizen e aprimorar a conscientizagao dos estagirios em relagdo ao  [paramédicos, gestores administrativos e médicos.
gerenciamento; 2. Compreender a pratica dos conceitos de 5S e kaizen do local de trabalho; 3. Adquirir Desejavel pessoa com experiéncia gerencial como
conhecimentos do sistema de gerenciamento de dados das atividades de enfermagem como o prontuario chefia da enfermagem. (cargo que possa implantar
Aperfeicoamento da capacidade de eletrénico do Japao; 4. Aprendizagem de técnicas de instrugéo como a facilitagao; 5. Elaborar plano de agdo  |conceitos de 5S e kaizen logo que retornar ao pais TSUTIYA Katsunari(Mr)
JICA
c-1 Grupo | gerenciamento de enfermeiras em fungéo de 5S-| 10 1° 25-jun-17 jul-2017|concreto para aplicagdo apos retorno ao pais de origem. de origem). TA-Networking Corp. Mail: tsutiya.katsunari@ta-n.com Yokohama
Kaizen (3) 1. Palestras: fundamentos de 5 e kaizen, 5S como prevengéo de transmissao de doengas, 5s e kaizen de |Experiéncia: 3 anos Site: http://www.ta-n.com/
equipamentos de tratamento médico, reviséo do processo de trabalho com base no 58 e kaizen (como Faixa etéria: 21 a 50 anos
gerenciamento de prontuarios ou de medicamentos), treinamento de situagéo de perigo (KYT - kiken yoti Formagao académica: superior
training), técnicas de facilitagéo, etc.; 2. Aula pratica: analise do local de trabalho médico do estagiario, método |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa: indiferente
de execugdo do 5S; 3. Visitagdo: hospital (desenvolvimento de conceitos 5S —Kaizen—TQM, sistema de Outros idiomas: com possibilidade de alocar
gerenciamento de dados), instituigdo de ensino de enfermagem; 4. Apresentagéo: Plano de execucao real. intérprete
(D Elaborago de novo plano de negdcios para revitalizagéo regional através de organizagao nikkei com
emprego de conhecimento e técnicas relacionados a empreendimentos sociais;
(2) 1. Conhecimentos relacionados as técnicas de gestdo de organizagao sem fins lucrativos; 2. Adquirir Ocupagao atual/qualificagéo/background: Pessoa
conhecimentos sobre a histéria da imigragéo japonesa, conhecimentos relacionados as mudangas do suporte a |pertencente a organizagao sem fins lucrativos com
comunidade nikkei e a técnica para disseminar estes conhecimentos; 3. Adquirir conhecimento sobre a as organizagdes nikkeis (inclusive cooperativas
, . L atualidade e sobre a cultura tradicional japonesa; 4. Adquirir conhecimentos e técnicas relacionados a agricolas nikkeis e organizagdes vinculadas a T, MIZUKAMI Takao (Mr)
Gestao de empreendimentos sociais e o « - L Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
c2 Grupo organizacio nikkei 6 2 01-out-17 nov-2017 [elaboragéo de plano de negécios. grupos nikkeis) Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
9 ¢ (3) 1. Palestras: Palestras relacionadas a empreendimentos e organizagdes nikkei/Palestras relacionadas a Experiéncia: 1 ano ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
atividades sem fins lucrativos e empreendimentos sociais/teorias de Visao, Miss&o/gestédo motivacional/teorias |Faixa etaria: 21 a 50 anos
de lideranga; 2. Aula pratica: técnica para descobrir problemas sociais/técnica de solugéo de problemas/técnica |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
para elaborar novos empreendimentos; 3. Visitagao: visita a locais de empreendimentos sociais/entidade de a primeira método do nivel basico
apoio as comunidades nikkei no Japéo/instalagées relacionadas a imigragao ao exterior; 4. Aula pratica:
planejamento de evento de cultura japonesa, técnica de facilitaggo.
(D1, Estudo de teclnlcas de oneptacao |nfa'n$\| por meio de lpaletra‘s e auJas prat|c'as. (Cargo atualiqualificagaolbackground: possuir
2. Estudo de conceitos e conhecimentos basicos sobre ensino de japonés como lingua de heranga. S ~
X . T : . . licenciatura em Educagao Infantil ou equivalente e
3. Estudo de conhecimentos basicos de educagéo bilingue e de pscicologia de desenvolvimento. By . "
. . N . - estar atualmente envolvido na area de Educagéo
4. Estudo de conhecimentos relacionados & cultura tradicional do Japéo e suas subculturas. Infantil
(2)1.Técnica de ensino infantil; 2.Conceito e conhecimento bésico sobre o ensino de lingua japonesa aos o TR - MIZUKAMI Takao (Mr)
. . . L o . X P X . . X . Experiéncia: 1 ano. Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
¢3 | Grupo |Educagéo infantil e atividades culturais japonesas| 6 2 04-dez-17 fev-2018|descendentes de japoneses; 3.Educagao bilingue, conhecimento basico sobre a psicologia do desenvolvimento. |dade: 21 a 50 anos. Kyokai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
(31.Palestras : Principios e métodos de ensino, misica e crianga, movimento e crianga, livro ilustrado e . SN . . . y Site: http://www.jadesas.or.jp/
" R . . . P Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
crianga, criago pléstica e crianga, eventos japoneses do ano todo, natureza e crianga, educagao alimentar e oy ;
. N - . " N ” X . |ao N4 ou superior a segunda metade do nivel
crianga, sociedade nikkei e educagdo infantil, palavras e crianga, etc.; 2.Pratica : escola de educagao infantil . < X
R i oo . . - . basico(todas as palestras serdo ministradas em
privada; 3.Visita de estudos : instituicdes de educagéo infantil, escolas bilingues; 4.Apresentago do trabalho: japonés)
Instrutores e pré-escolas de treinamento pratico, no ultimo dia do curso. jap :
(D Adquirir conhecimento sobre as atividades do departamento feminino para revitalizagao regional através da |Ocupagéo atual/qualificagéo/background: membro
gastronomia. de departamento feminino de organizagdes nikkeis
(2 1. Aprendizagem de técnicas culinarias focadas na culinaria japonesa; 2. Adquirir conhecimentos sobre Experiéncia: 1 ano
o - L ) ) L - - X : i T, MIZUKAMI Takao (Mr)
4 Grupo Revitalizagdo do departamento feminino de 6 2 084an-18 fev-2018 revitalizag&o regional como desenvolvimento de produtos regionais e promogao da regido através da Faixa etaria: 21 a 59 anos Associagdo Kaigai Nikkeijin Mail: kenshu@jadesas.or jp JICA
organizagéo nikkei através da gastronomia gastronomia; 3. Aprendizagem de técnica de solugéo de problemas existentes na comunidade nikkei local. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Kyoukai Site‘. htto:/ adesa§ o.r y Yokohama
(3 1. Palestras: A comunidade nikkei e as atividades do departamento feminino, atividades sem fins lucrativos |a primeira método do nivel basico - hitp: ! orjp
do Japdo etc.; 2. Visita: cooperativa agricola de vanguarda, organizagdes comunitarias, etc.; 3. Treinamento Qutros idiomas: com possibilidade de alocar
prético: treinamento pratico de culinaria intérprete




c - @ proposta (A issdo de iérios ni . 0 o sugerida tuigo onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio) P
d. | Tipodo curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D Conhecimento basico sobre educagéo de heranga cultural (lingua, cultura, histéria <inclui aprendizado sobre
imigragao>), além de aprendizagem de técnicas de orientagdo
(2)1.Aprender o conhecimento bésico de professor encarregado de ensino da heranga cultural; 2.Entender a
teoria basica do ensino de heranga cultural e (de desenvolvimento) de linguas, e aprender métodos de
execucao; 3.Aprender conhecimento e técnicas de orientagéo para ensino de heranga cultural relativas a lingua; | Ocupagao atual/qualificagédo/background: Professor
4. Aprender técnicas de orientagéo basicas de ensino de heranca cultural relativas a atividades culturais. que trabalha em escola nikkei cujo objetivo é a
(1. Palestras: 1) Conhecimentos basicos para professores responsaveis pelo ensino de cultura e lingua de  |educagéo de descendentes de imigrantes
Ensino da lingua japonesa como lingua de fev-2018)heranca japonesas. iaponeses. Associagdo Kaigai Nikkeijin MIZUKAMI Takao (Mr) JICA
-5 | Grupo 9ua J p~ 9 6 10 04-dez-17 2 més e meio de(Correspondéncias: Centro Brasileiro de Lingua Japonesa). 2) Teoria basica do ensino de cultura e linguade  [Experiéncia: 1 ~ 3anos ou superior de 300 horas . ¢ 9 ) Mail: kenshu@jadesas.or.jp
heranga (Formagéo de Professor I ) . . . . . - Kyokai y . ; Yokohama
ensino a distancia|heranga (ensino do desenvolvimento de idioma) Idade: 21 a 50 anos. Site: http://www.jadesas.or.jp/
Idioma e as criangas/ensino de cultura e lingua de heranca regionalismos e sociedades (educag&o bilingue, Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
histéria da imigragéo, pratica do ensino de herangas). 3) Ensino de lingua de heranga. Ensino do idioma a0 N4 ou segunda metade do nivel basico(Todas as
(Pesquisas sobre aulas de lingua japonesa para jovens; métodos de orientagé&o por habilidade). 4)Ensino de palestras serdo ministradas em lingua japonesa).
cultura de heranga
Criangas e atividades culturais (escolas de lingua japonesa e atividades culturais; aprendizagem experimental
da cultura japonesa. 2. Visitas técnicas: cursos internacionais; escolas para estrangeiros, instituigdes culturais e
outras.
(D Adquirir conhecimentos e técnicas de orientagéo fundamentais relacionados ao ensino de heranca cultural
(vocabulario, cultura, histéria <inclui estudo sobre imigragéo>) < -
X . . . " " Ocupagao atual/qualificagéo/background: professor
() 1. Entendimento da teoria aplicada ao ensino de heranga cultural e ao ensino (e evolugao) da lingua e B . .
. . de lingua japonesa que atue em escola japonesa
aprender métodos de aplicagéo; " - )
. - N " . - . X estabelecida com o objetivo de ensinar os
2. Conhecimentos e técnicas de orientagéo relacionados ao vocabulario do ensino de heranga cultural; L .
A " . descendentes de imigrantes japoneses
3. Método de elaboragéo de programa do curso basico; Experiéncia: superior a 5 anos ou superior de 500
. . . . 4. Método de elaboragéo de plano de orientagéo e técnicas de orientagéo de atividades culturais. P - Sup P L T MIZUKAMI Takao (Mr)
Ensino da lingua japonesa como lingua de o . . N : R o " horas. Associagdo Kaigai Nikkeijin " . . JICA
-6 Grupo - 6 2 04-dez-17 fev-2018|(3) 1. Palestras: 1) Ensino de japonés como lingua de heranga; Teoria aplicada de educagéo voltada para . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
heranga (Formagéo de Professor II') . N B " S " . Idade: 21 a 50 anos. Kyokai i Yokohama
desenvolvimento de idiomas; ensino da lingua de heranga, regionalidades e sociedade/Aprendizagem e . N . . . Site: http://www.jadesas.or.jp/
. " X P . . Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
desenvolvimento de idiomas (desenvolvimento de criangas, histérias individuais, praticas e métodos de ensino P e e
. . . o X . ao nivel intermedidrio.(>¢ Por ser meta a
de cultura de heranga). 2)Ensino de cultura e lingua de heranga. Ensino do idioma (pesquisa de aulas de lingua R . . -
X . " - . N ~ . s . aprendizagem de métodos de orientagéo para fase
japonesa para jovens, método de orientagao por habilidade, método de orientagéo por faixa etaria). 3)Ensino de A o L .
X i . X X . final de nivel basico, requer dominio da lingua
cultura de heranga. Criangas e atividade cultural (atividades culturais, aprendizagem experimental da cultura . . .
N . PR o " japonesa superior a este nivel. )
japonesa, cultura tradicional e subculturas). 2. Visitas técnicas: Escola para estrangeiros; instalagdes de cultura
japonesa, e outras. 3. Exercicios
(1) Além de aprofundar conhecimentos sobre ensino de lingua e cultura de heranga como professor
responsavel, aprender conhecimentos e técnicas relacionados aos métodos de orientagéo e de planejamento de;
cursos de formag&o e capacitagao de professores sucessores. Ocupagao atual/qualificagdo/background: Instrutores
(2)1. Aprendizagem de conhecimentos e técnicas altamente especializadas de ensino e orientagéo para cultura [ou candidatos a esse cargo, que atuaréo na
e lingua de heranga (japonés). formagao e capacitagéo de professores locais. (A
2. Assimilagao de técnicas de orientagdo para ser instrutor. expectativa é de que apliquem os resultados do
Ensino da lingua japonesa como lingua de } 3 Elaborag&o de programas de curso que visem a formagao e capacitagéo de professores para ensino de treinar.rjenFo.depows de retornar a seu pais). Associago Kaigai Nikkeijin MIZ.l.JKAMI Takgo (Mr) ) JICA
-7 Grupo heranga (Formagio de orientadores) 6 2 08-jan-18 mar-2018|lingua e cultura de heranga. Experiéncia: Superior a 7 anos ou mais de 700 horas Kyokai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
¢ ¢ (3)1. Palestras: 1) Conhecimentos sobre ensino de cultura e lingua de heranga - japonés (Teoria de ensino de ~ [de aula. ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
linguas de heranga, teoria de educag&o bilingue, teoria de ensino de lingua japonesa para jovens). 2) Idade: 21 a 59 anos.
Conhecimentos e técnicas relativos ao método de capacitagao e formagéo de professores que atuardo no Conhecimento de lingua japonesa nivel superior.
ensino de lingua de heranga. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
2. Exercicios: Treinamento pratico sobre aulas de formagao de professores de lingua de heranga. ao N1.
3. Visitas técnicas: Instituigdes de formagao de professores, escolas para estrangeiros, instituicdes de cultura
japonesa e outras.




lieand. ifinand.

C da proposta (A ao de 108 Organizagio sugerida (Instituigio onde ¢ .
seré realizado o estagio) ontato Centro responsavel
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
® Adqumr conhecimentos para gerir escola de lingua japonesa nikkei e aprimorar as habilidades de
administrador e gestor em paralelo & aquisi¢do de conhecimento sobre ensino da lingua como heranga cultural
nikkei
(2) 1. Adquirir conhecimento e técnica para gerir escola de lingua japonesa nikkei; 2. Adquirir conhecimento e
técnica para aprimorar as habilidades de administrador e gestor; 3. Aquisi¢ao de conhecimento relacionado ao
ensino da lingua como heranga cultural nikkei.
® 1 Conhecimento e técnica para gerir escola de lingua japonesa nikkei [Palestra] Teoria da Ocupagao atualigualificagiofbackground: membro
administracao de escola de lingua japonesa nikkei/Gerenciamento financeiro de escola de lingua japonesa execuivo ou administrador de escola de iingua
nikkei/Visao, Misséo e uso da TCl educacional de administragao. N o
" . _— . [Exercicio] Elaborag&o de novo plano de negécios. Japongfa r.nl.(kel Associagdo Kaigai Nikkeijin MIZ.l.JKAMI Takgo (M) . JICA
c8 Grupo Gestao de escola de lingua japonesa nikkei 6 1° 23-jul-17 ago-2017] o . - ) N " . - . Experiéncia: 5 anos R Mail: kenshu@jadesas.or.jp
[Visitaggo] Atividades de organizagdes de ensino sem fins lucrativos /Locais que utilizam TCI educacional Faixa etaria: 21 a 50 anos Kyoukai Site: htp:/fwww jadesas.or jp/ Yokohama
(escola de lingua japonesa, ensino publico (fundamental | e II)). Nivel de pro.ficiéncwa em lingua japonesa equivalente B k o
Situagao atual da industria da educagéo (elaboragéo de material didatico). 20 nivel intermedirio
2. Conhecimento e técnica para aprimorar o potencial como administrador e gestor.
[Palestra] Motivagao em escola de lingua japonesa nikkeilLideranga em escola de lingua japonesa nikkei.
[Exercicio] Solugéo de problemas, técnica de facilitagéo.
3. Aquisi¢ao de conhecimento relacionado ao ensino da lingua como heranga cultural nikkei.
[Palestra] Teoria da educagéo da lingua como heranga cultural nikkei (descendente japonés e sua
identidade).
[Visitagdo] Instalagéo relacionada a imigragdo/instalagdes culturais do Japao.
[©) Baseandg-se na cornpreenséo d.o funcionamento ? qo papel Idas cooperativas agric.olas integradas do Japéo, nos quais Ocupagao atuallqualificagaolbackground: dirigentes
0s empreepdlmentos séo deseljlvolwldos de forma cirganlcav‘ analisar e ovbserv'ar amaneira de se fortalecer ) de organizades de cooperativas agricolas (nivel de
administrativamente, em especial métodos de gestao relativos ao manejo agricola e vendas (controle de produgéo, controle | . . s
de qualidade, etc.). Além disso, do ponto de vista de iniciativas para empi em prol do b tar, buscar um diretor, ct.)n.s.e\helro ou gererne), pessoa em posicao
direcionamento orientado para novos negécios que venham atender as expectativas de ser uma organizagéo confiavel pela que possibilite propagar as ideias para toda a
comunidade local, com uma administrag&o estavel. estrutura administrativa
(2) 1. Elaboragéo de mecanismo de controle de qualidade baseado no controle de p pela coop Experiéncia: 1 ano (experiéncia como diretor, g &  (NAKASHIMA
Fortalecimento de empreendimentos gerais e agricola; 2. Criagao de sistema de assisténcia social ao idoso e dos servigos por meio das conselheiro ou gerente) The Institute for the Development TorJ(Mr)) JICA
c9 Grupo estruturagdo de sistema de assisténcia social 10 1° 14-mai-17| jun-2017/ agricolas; 3. Pl 30 de diretrizes da cadeia de abastecumento para fortalecer as atividades de comprae |Faixa etéria: 21 a 50 anos of Agricultural Cooperation in Asia Mail: nakashima-idaca@j.email.ne jp Yokohama
comunitério de cooperativa agricola nikkei venda e de processamento agricola; 4. Gesto administrativa e das humanas por  |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |(IDACA: http://www.idaca.or.jp/) Site'v hto:/fwww.idaca.or o o
meio de participacdo em atividades de formagéo de gestores. a primeira método do nivel basico - Np: : orjp
(3) 1. Palestras: iniciativas das coop agricolas japonesas; 2. Vlsnaqao organizagdes de cooperativa agricola Outros idiomas: com possibilidade de alocar
(co?per.ativa agricola unitaria, i t oes de s iacao de mp i a compra, venda e assisténcia intérprete.
somal)_, ,~ de empreenc S s, i | privado de pequeno porte, orgaos oflc_lals Requer dominio de lingua japonesa para
(estagao a das poliicas); 3 de opinides e o compreender a organizagdo e administragéo de
troca de opinides e informagdes sobre gestdo com dirigentes de cooperativas agricolas, sesséo de i io de opinides N )
e informagdes de gerenciamento da produgao com agri ;4. Ap Ultimo dia do estégio. 0P agricolas.
(D) Aprender experimentalmente o significado e a maneira de conduzir as atividades voltadas para melhoria e
aumento de produtividade e qualidade, e fortalecer a consciéncia como lider de atividades no posto de trabalho
c10 | Grupo Kaizen e 5 (1) 12 10 14-mai-17 jun-2017 ou nas organizagdo em que trabalha. Paralelamente, elaborar plano de ag&o que solucione os problemas,
promovendo melhorias.
(2) 1. Compreens&o mais aprofundada do significado, efeitos e contexto das diversas atividades realizadas no [Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
Japao, voltadas para melhoria e aumento de produtividade e qualidade, com foco nas atividades de "kaizen" e  |que atualmente ocupam ou pretendem ocupar no
"58". futuro cargos gerenciais.
2. Assimilagdo dos pontos principais e ferramentas concretas das atividades de "kaizen" e "5S". Escolaridade: Formag&o superior (ou equivalente).
3. Reconhecimento mais aprofundado do papel, postura e conduta de lideres de postos de trabalho e Experiéncia: 3 anos.
organizagoes. Idade: 21 a 50 anos. Overseas Vocational Training NISHIDA Kimiko (Ms) JICA
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da proposta (Admissdo de irios

Organi " su{]erida @0 onde Contato Centro responsavel
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos ser ralizac o estigic)
. LIGUUIGYAU UV PIGHY US Gyau GHENSAIIUY § SOPBUIIVGNUY US PIUMISIIGS UU PUSIY US Uaual v & ua oua CUNITUIISI I US 11YUa JapunToa SupsTiv a - WIGHL TS IUGL AT IV Y EL I
organizagao e pensando nos meios para elaborar sugestdes de melhoria. P te, a passagem por esse |segunda metade do nivel basico. Association Site: http://www.ovta.or.jp/ Yokohama
processo fortalece a capacidade de resolver problemas. Outras linguas: Existe possibilidade de
(1. Palestras: Cultura empresarial e praticas habituais de contrato trabalhista; Significado e forma de conduzir |disponibilizagao de intérprete.
as atividades de "kaizen"; Iniciativas para melhoria de produtividade e qualidade na manufatura e nos servigos; |Compreensao do idioma japonés ou inglés
Atividade de 5S na manufatura e nos setores administrativo e servigos; lideranca; e outras. (palestras em japonés; material didatico em japonés
2. Exercicios: Controle de produgao; 5S nos escritorios. ou inglés)
3. Visitas de estudo: Iniciativas de melhoria de produtividade e qualidade na manufatura/servigos; realidade de
c11 [ Grupo Kaizen e 5S(2) 12 2° 08-jan-18 fev-2018|5g.
4. Discussdes: Discusséo intermediaria; Discusséo geral final; e Retrospectiva de cada exercicio.
5. Apresentagéo do trabalho: Relatério de atividades; Plano de ag&o.
(D) Assimilagéo de conhecimentos basicos e procedimentos de preparagéo exigidos para administradores e,  [Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
por meio de estudo de casos, relacionados, por exemplo, a empreendedorismo, novos negécios e outros, Conhecimentos ou capacidade de investigagéo de
aprender o know-how da gestéo de negécio e pontos de ateng&o para uma administragéo "sem erros". nivel relativamente alto relacionados &
Paralelamente, mediante participagéo no curso, delinear com clareza as ideias sobre empreendedorismo ou admini; d0. Experiéncias profissionais que
continuidade/ampliagdo dos negécios, e elaborar plano de negacio concreto e viavel. constituam base para empreendedorismo ou
(2) 1. Know-how de administragéo de empresas inovag&o gerencial. Trabalha em empresa ou possui
Capacitagéio do gestores voltada para 2.' F.ort.a\ecimemo da capacidade de argumentacao através da preparagéo e apresentagéo de plano de experiépcia d.e negéci? prbprio.. Overseas Vocational Training NISHIQA Kimiko (Ms) ) JICA
c12 [ Grupo 12 2° 01-out-17 nov-2017 negécios; Escolaridade: Formagéo superior (ou equivalente). - Mail: nishida.kimiko@ovta.or.jp
empreendedores e sucessores " - . Association i Yokohama
3. Preparagéo concreta para empreender novos negécios. Experiéncia: 8 anos. Site: http://www.ovta.or.jp/
(3)1. Palestras: Requisitos exigidos para um administrador; Novos negdcios; Marketing; Gestao de nimeros Idade: 21 a 50 anos.
para administragao. Conhecimento de lingua japonesa superior a
2. Aulas praticas: Estudo de caso; Elaboragéo do plano de negécio. segunda metade do nivel basico.
3. Visitas de estudo: Visita a empreendedores; Visita a empresas seculares; Visitagao livre (pesquisas de Outras linguas: Existe possibilidade de
mercado). disponibilizagao de intérprete.
4. Apresentagéo do trabalho: Relatério de atividades; Plano de negécio. Material didatico: em japonés ou inglés.
(DEstudar sobre cuidados e sistemas para idosos com necessidade de cuidados das comunidades do Jap#o, e [Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: 1. Area
aproveitar o conhecimento para a melhoria dos cuidados para idosos em seu pais de origem. médica (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas,
(1. A compreenso do contexto histérico e situagéo vigente da assisténcia médica para idosos, cuidados com |terapeutas ocupacionais, fonoaudilogos). 2. Area
deméncia, e cuidados domiciliares permitem fazer comparagdes com as agdes para idosos de seu pais. de satde (gestores de cuidados-dia a idosos e
(Professor Soyano e outros professores da Universidade de Saku) programas de promogao de satde, e outros,
2. A compreensdo de agdes para cuidados de idosos nos governos regionais e comunidades permite fazer (independe do tipo de profisso). 3. Area de
comparagdo com seu pais. assisténcia social (assistentes sociais, gestores de
3. Permite enumerar os pontos fortes de seu pais. instituicdes para idosos e outros (independe do tipo
| TR - . 4. Compreenséo da gestéo e controle de instituicdes para idosos. de profissao). 4. Pessoas dispostas a planejar e
Salde, assisténcia médica e assisténcia social , . . N . L X X | '
comunitérios - Métodos para aproveitamento de 5. Compreenséo da praticidade de mclJrad\as dest}qadas a |qosos, i B o ac r espaqgs e sery\gos-d\a que relinam o TSUKADA Yosh|ko(Ms) JICA
c13 | Grupo o X 8 2° 05-nov-17 dez-2017|(3)1 semana: JICA Yokohama - Teoria geral (politica de satde do Japao; aspectos sociais e econdmicos que  |idosos, utilizando instalagdes de entidades Universidade de Saku y-tsukada@saku.ac.jp
recursos sociais existentes em idosos com Yokohama

necessidade de cuidados

envolvem o envelhecimento da populagéo; lingua japonesa, e outros).

3 dias: Treinamento em Toquio - Cuidados a idosos em grandes metrépoles (Centro médico de longevidade da
cidade de Toquio; Hospital Keiyu (hospital especializado em idosos); iniciativas da cidade de Musashino (em
parceria com a ONG).

2 semanas: Treinamento nas imediagdes de Saku (Universidade de Saku; Instituigdes da cidade de Saku;
Cidade de Ueda (JA Roman Ueda) - Asilo de cuidados especiais para idosos; Instituigdes de pequeno porte e
multifuncionais para idosos; Group Home; Asilos pagos para idosos; AgSes do Programa de apoio a deméncia
da cidade de Saku).

Conclus&o do curso, cerimdnia de encerramento

2 dias: JICA Yokohama

relacionadas aos nikkeis. 5. Estudantes de pds-
graduagéo em geriatria.

Escolaridade: Formagéo superior (ou equivalente).
Experiéncia: 2 anos.

Idade: 21 a 50 anos.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
N4 ou conhecimento de lingua japonesa superior &
segunda metade do nivel basico.

Caso domine pouco o idioma japonés, é necessario
entender inglés.

http://www.saku.ac.jp/




C da proposta (A do de ios Organizagio sugerida (Instituigéo onde 4
P . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
Ocupagao atual/qualificagdo/background: pessoa
responsavel pelo desenvolvimento de mercado e/ou
(D) Aprendizagem de estratégia e técnica factiveis que destaquem as caracteristicas da industria local do pais  [promogao de comércio exterior de organizagéo ou
de origem e voltados para produtos comerciais para formular e executar um plano de promog&o a exportagdo.  |empresa nikkei.
(2) Formulagéo de estratégias e habilidades em marketing, habilidades em desenvolver mercados, habilidades |Experiéncia: 3 anos Kitakyushu International Techno- [NAKASHIMA Yasunori (Mr) JICA Regido
c14 | Grupo |Promogao de exportagdo/Estratégia de marketing 8 2° 01-out-17 out-2017|para promover comércio exterior, habilidades para gerenciar a produgéo e controlar a qualidade. Faixa etéria: 21 a 50 anos cooperative Association Mail : nakashima@kita.or.jp K ush?]
(3) Estratégia para promover a exportago (marketing, branding) e normas intemacionais e estudo de caso Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: http://www.kita.or.jp/ Y
relacionados com suas técnicas, produtos e servigos (expans&o além- fronteiras, casos de investimento, a segunda metade do nivel basico
exemplo de implementagao de nicho de mercado no exterior). Outros idiomas: com possibilidade de alocar
intérprete
Material didético: em japonés ou inglés.
Aquisicdo de capacidades para: desenvolvimento da indistria de alimentos japoneses; elaboragéo de - -
© q . ¢ " p . . X . Jap P ¢ o Ocupago atual/qualificagdo/background: dirigente
estratégias para destaque de alimentos japoneses; empreendimento de negdcios de géneros alimenticios; ser L - "
L y " - A N de ONG, NPO (organizagéo sem fins lucrativos) ou
ac or; lideranga e formagéo de recursos humanos; prética de 5S; gestao orientada para satisfagéo do P C .
dliente organizagao nikkei, administrador ou dirigente de
(2) Aquisico de capacidades para: desenvolvimento da industria de alimentos japoneses; eleboragéo de empresaf T“kk.el d? pequenc? pu médio porte, I
. R . . X . N N o empresario nikkei, empresario ou consultor nikkei
estratégias para destaque de alimentos japoneses; empreendimento de negdcios de géneros alimenticios; ser . . P
L y " - A e relacionado com produtos alimenticios japoneses. .
. . " . ac or; lideranga e formagao de recursos humanos; pratica de 5S; gestao orientada para satisfagéo do - o . . y . MIKI Yoshio (Mr) .
Promogéo de empreendimento de "gastronomia o X Formagao académica: superior (ou equivalente) Kitakyushu International Techno- P, . JICA Regido
c15 [ Grupo . " 6 2 05-nov-17 nov-2017|cliente. . " e Mail : y-miki@kita.or.jp
japonesa' . " A . - N s Experiéncia: 3 anos cooperative Association e . Kyushu
(3) Experimentagao e visitagao - produtos alimenticios (ingredientes/temperos — pasta de soja (miss6), molho Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http://www.kita.or.jp/
de soja (shoyu) etc., culinaria japonesa — culinaria regional, culinaria com trigo sarraceno (soba) etc.), . P . . .
. " o . R N L Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
aperfeicoamento das habilidades administrativas e empresariais relativas aos produtos alimenticios japoneses . cor
P " . - N " - . a segunda metade do nivel basico
rokujisangyouka" do segmento agricola (atuagéo nos trés setores da producéo), administracéo japonesa, . L
L o N - X L - . . |Outros idiomas: com possibilidade de alocar
ac 40 com satisfagao total do cliente, formag&o e coaching do patriménio humano, gestéo e estratégia intérorete
de marketing, cooperagao triplice (6rgéos publico-privado-académico), outros elementos relacionados com p. . . N s
N . o " . o Material didético: em japonés ou inglés.
produtos alimenticios japoneses (lougas, utilizagdo de produtos alimenticios residuais etc.).
- . = - = " Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoa
(D Aquisigéo de capacidades para: promogéo de pequenas e médias empresas; gestao e controle; liderana e L o
- - o . que faga parte da diretoria de ONGs e organizagGes
formagao de recursos humanos; elaboragao de estratégias e marketing; controles de pagamento e de . L .
) L - . .. sem fins lucrativos nikkeis; Administrador ou diretor
qualidade; raciocinio criativo; gestédo de entidades econmicas. .
L . = - = " de empresa de pequeno ou médio porte.
(2) Aquisigéo de capacidades para: promogéo de pequenas e médias empresas; gestao e controle; liderana e N .
- - oo " Experiéncia: 3 anos. y ) MIKI Yoshio (Mr) -
" . N . . formagao de recursos humanos; elaboragao de estratégias e marketing; controles de pagamento e de . Kitakyushu International Techno- P, . JICA Regido
c16 [ Grupo Promogéo de pequenas e médias empresas 6 1 25-jun-17 jul-2017 N PPN " . . Idade: 21 a 50 anos. " s Mail : y-miki@kita.or.jp
qualidade; raciocinio criativo; gestéo de entidades economicas. N . s Cooperative Association e . Kyushu
- = . - A . Conhecimento de lingua japonesa superior a Site: http://www.kita.or.jp/
(3 Gestao e controle; Formagao de recursos humanos e coaching; Estratégias administrativas e de marketing; " A
. " - . . L segunda metade do nivel basico.
Movimento "Um produto por vila" (cooperativas agricolas, grupo de mulheres empreendedoras); Iniciativas de . o -
M - . PR . . - . Outros Idiomas: Existe possibilidade de
promogéo de pequenas e médias empresas (integragao indUstria-academia-govemo, integragao agricultura- A S
P, PP . L ¥ disponibilidade de intérprete.
comércio-industria, etc.); Raciocinio criativo (rompimento de ideias preconcebidas). e R N
Material didatico: em japonés ou inglés.
(D) Promover a compreensao, pelos estagiarios, da capacidade tecnolégica e da elevada qualidade, que s&o os
pontos fortes das empresas japonesas e, juntamente com isso, aperfeigoamento da técnica de manufatura
resultando na formag&o de recursos humanos, e aprender esse know-how.
(2) 1. Pela compreenso dos pontos fortes das empresas japonesas pelos estagiérios, reconhecer as
diferencas em relagéo as empresas de seu pais. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Indicado
2.Entendimento pelos estagiarios de o que é mais importante na fabricagéo de objetos e formagéo de pessoas, |para pessoas que atuam na administragdo de
e organizacgo de ideias acerca de fatores fundamentais, baseando-se nos exemplos das empresas japonesas. |empresas, como proprietarios e diretores, € outros.
3. Tendo como referéncia os exemplos das empresas japonesas, os estagiarios organizardo as ideias acerca de|Experiéncia: 5 anos.
Técnica de manufatura e formagéo de recursos mecanismos e modos de pensar aplicaveis em seu pais. Idade: 21 a 50 anos. Organizacio sem fins lucrativos KAWAUCHI Masanori(Mr)
c17 | Grupo humanos nas empresas lideres de mercado 15 1° 25-jun-17 jul-2017|4. Os estagiarios elaboraréo plano de agéo detalhado para ser implementada depois de retornar a seu pais. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao 9 ¢ kawa-family@mx8.tiki.ne.jp JICA SHIKOKU

mundial

(3) 1. Palestras e discussdes: "Pontos fortes das empresas japonesas”; "Forga tecnolégica e forga da qualidade
das empresas japonesas"; "Aperfeigoamento da técnica de manufatura resultando na formagéo de recursos
humanos"; "Administragéo voltada para atengéo as pessoas".

2.Visitas técnicas e confraternizagdo: Pesquisas sobre as seis melhores empresas de nicho de mercado global
(estudo de caso) (serdo visitadas 5 delas).

3. Vivéncia experimental: "Fabricagéo de macarrdo Sanuki udon".

4. Compreensdo da cultura japonesa: "Parque Kuribayashi"; "templo budista antigo".

5. Exercicio: Elaboragdo do "Plano de agéo".

6. Apresentagéo do trabalho: Apresentagdo do "Plano de Agao".

N4 ou conhecimento de lingua japonesa superior a
segunda metade do nivel basico.

Outros Idiomas: Ha previsao de alocar intérprete de
portugués.

Glocal Shikoku




c @ proposta (A B0 do = Organizagdo sugerida tuigo onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio) P
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D) 1. Formar jovens nikkeis que tenham capacidade de gerenciar uma comunidade nikkei.
2.Criar plano de agéo de promog&o regional, por meio do fortalecimento da comunidade nikkei.
(2)1. Ideias para construgéo e fortalecimento de novas comunidades nikkeis, e aquisicdo da capacidade de gestdo com
criatividade inovadora.
2.0btengdo de i para plano de p cao regional, utilizando identidade da comunidade nikkei
diversificada.
3. C cao de novas tentaveis de nikkeis, por meio do intercambio entre estagiarios nikkeis e
juventude local. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Recursos
@ Pa\ﬁ;tras: Plrobmfngégbreg\ona_\ e(;esla ;‘Y::sakoil:ylitsu(;i"; Teorias sgbre :‘ijderanlc;a"r;a di\'kenjs’i,rlia‘rie; férum de formagéo de |pumanos que podem desempenhar a funcéo de lider
Desenvolvimento regional por meio do . jovens fideres globals; Dbservagao dos eteitos multiplicadores proporcionados pelo “Yosakol Matsur'. na comunidade nikkei. Fundag&o agdes de esperanca de |YAMANAKA Shigeru(Mr,
c18 [ Grupo R 9 ‘p e 6 1° 23-jul-17 ago-2017|Praticas e exercicios: Danga "Yosakoi Naruko Odori"; Forum de formagZo de jovens lideres globais. " s . _— X 540 8¢ perang . 9 (‘ ) JICA SHIKOKU
fortalecimento da comunidade nikkei . e . o . L\ L - Outros Idiomas: Ha previséo de alocar intérprete de |Kochi chinatu6732@ybb.ne.jp
Apresentagéo do trabalho: Situagao atual das comunidades nikkeis (relatorio por pais); Plano de agéo (relatério de N
resultados do curso). portugués.
Outros: Visita a provincia de Kochi; visitas domiciliares.
"Forum de formagéo de jovens lideres globais"
Pontos principais: "Formag&o de jovens lideres globais"; "Metodologia de planejamento e operagéo de cursos; "As
dos jovens"; "Requisitos para ser lider"; "Participagdo em ps com presenca de juventude local
colegiais e universitarios,
"Yosakoi Matsuri"
Pontos principais: "Consolidacéo da identidade"; "Construgao de redes regionais amplas"; "Efeitos econdmicos
multiplicadores"; "Formagao de jovens saudaveis"; "Participagao no grupo de "Yosakoi Naruko Odori".
(DCompreenséo e assimilagéo de metodologias pelos estagiarios para organizar e conduzir treinamentos
voluntarios. Cargo atual, qualificagGes, conhecimentos:
(2) 1. Compreensao, pelos estagiarios, dos conceitos gerais e significado da organizagéo de treinamentos Proprietarios de empresas, funcionarios publicos da
voluntarios. area econdmica, secretarias e diretores de entidades
2. Assimilagao, pelos estagiarios, da metodologia de organizagao de treinamentos voluntarios. patronais, que tenham interesse na organizagao de
3. Criagdo de organizagao aplicavel em seu pais, tendo como referéncia a gestao operacional de organizagdes |treinamentos voluntarios. - .
" . - .g 9 ? P pass, g P 9 o - Associagdo para pequenos e IWAMOTO Satoshi(Mr)
Gestdo de treinamentos voluntarios para elevar a N . . de treinamento do Japéo. Experiéncia: 1 anos. . I . . .
c19 [ Grupo " 7 1 25-un-17 jul-2017 ~ " A . . médios empreendimentos de kaigai@hokkaido.doyu.jp JICA OBIHIRO
capacidade gerencial 4. Elaborag&o do plano de agéo detalhado para aplicagao apds retorno a seu pais. Idade: 21 a 50 anos. ¥ . . . .
R - X « . P . X " N Hokkaido, regional de Tokachi  |http://tokachi-obihiro.doyu.jp/
(3)1. Palestras: Informagdes gerais sobre a associagao Doyukai; Diferengas com organizagdes publicas; Escolaridade: Formagao superior (ou equivalente).
Atuagao pratica da associagdo Doyukai. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
2. Visitas técnicas: Sede da associagao Doyukai; Regional de Tokachi; Empresas associadas; Participagdo nas |N4 ou conhecimento de lingua japonesa avangado.
reunides; Participagdo na reunido nacional. Outros Idiomas: Existe possibilidade de
3. Exercicio: Proposta de plano de organizagéo e gestao operacional da organizag&o. disponibilizagao de intérprete.
4. Apresentagéo do trabalho: Interna e para envolvidos.
(DAssimilar conhecimentos e visdes sobre criagéo do agronegécios industrial e integragéo agricultura-comércio
indsttia. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
(2)1. Compreensao do todo da criag&o do agronegécios industrial e integragéo agricultura-comércio-inddstria. 9 g (;‘ - . :
X - U s . X - que trabalham na administragéo agricola,
2. Aprendizagem da metodologia de criagdo do agronegacios industrial e integragéo agricultura-comércio- . . b :
o ; coop agricolas, e politicas agricolas.
industria do Jap&o. Ao
3. Idealizag&o de propostas aplicaveis em seu pais, tomando como referéncia a criagéo do agronegocios Experiéncia: 3 anos.
Criagéo do agronegécios industrial; Integragéo iﬁdustria\ e intearacio a ncultura-comércio-industriya do Jano Idade: 21 a 50 anos. Associagdo para pequenos e IWAMOTO Satoshi(Mr)
c20 [ Grupo agricultura, comércio e indUstria 7 2° 01-out-17 out-2017 gragdo ag pao. Escolaridade: Formagéo superior (ou equivalente).  |médios empreendimentos de kaigai@hokkaido.doyu.jp JICA OBIHIRO

4. Elaboragéo do plano de agdo para aplicagdo apds retorno a seu pais.

(3) 1. Palestras: Generalidades sobre criagéo do agronegécios industrial e integrago agricultura-comércio-
indUstria; Agricultura e administragao agricola do Japao e de Obihiro; e outras.

2. Visitas técnicas: Agricultores e pessoas juridicas que praticam a criagdo do agronegdcios industrial.

3. Prética: Implementagao do plano de agao; Vivéncia experimental de processamento de produtos, servigos e
venda.

4. Apresentagéo do trabalho: Interno e para envolvidos.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
N4 ou conhecimento de lingua japonesa superior &
segunda metade do nivel basico.

Outros Idiomas: Existe possibilidade de
disponibilizagéo de intérprete.

Hokkaido, regional de Tokachi

http://tokachi-obihiro.doyu.jp/




C da proposta (Admissdo de iarios Organizagio sugerida (Instituigio onde .
P . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(DAssimilar a teoria e pratica de programas de reabilitagio com musica; + Formagao de recurso humano
capaz de implementar programas de reabilitagéo ou instruir e treinar, por exemplo, os membros da equipe no
pais de origem; = Promover o intercambio para construir uma nova relagéo entre a sociedade nipo- S .
- Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: pessoas
descendente e o Japao. . | .
N . - . . . . que trabalham na &rea de salde e servigos de bem-
(@ Aprimorar os conhecimentos necessarios para cuidar do idoso; compreender as agdes para prevenir o X
o . Aecil o ) N . - estar social (enfermeiros e cuidadores qualificado)
CC to no leito; + Assimilar as técnicas para gerir os trés programas: ioga de relaxamento, ginastica X
. = . o . ) . . Idade: 21 a 50 anos. -
ritmica e apresentag&o musical; - Ginastica com musica, cuidados com a mente, técnicas de treinamento da Conhecimento de lingua ianonesa superior & KIKUCHI Yoshihito (Mr) JICA Reaido
c21 | Grupo Programa de reabilitagdo com musica 10 2 05-nov-17 dez-2017|ativagéo cerebral; - Acompanhamento técnico apds regressar ao pais de origem e construgdo de uma rede de sequnda metade do give\J bpa'swco p Yura-Rhythm co.ltd. Mail: kikuchi.yura@gmail.com Tohokgu
contato de estagiarios nipo-descendentes, da provincia e de organizagées relacionadas com a comunidade 9 . R S Site: http://yura-rhythm.com/
X . . Outras linguas: Existe possibilidade de
japonesa para atividades de desenvolvimento local. . P L
N . P -~ disponibilizag&o de intérprete.
(31.Palestra: Realizagéo de palestras de diretores de instituigdes no local do curso; 2.Aula prética/OJT: g L N N
. ", N o\ it A . o s Material didatico: em japonés, portugués ou
Treinamento pratico do programa de reabilitagéo; 3.Visita: Visita as instalagdes da Yura rhythm, visitag&o nas
. e . R B . . .. |espanhol.
moradias provisérias de Ishinomaki, e casas de idosos afetadas pelo terremoto seguido de tsunami; 4.Exercicio:
Implementar programas destinados aos usuarios da Yura rhythm; 5.Apresentag&o: Elaborar relatério do
contetdo do curso.
(D Aprendizagem de técnicas de produgéo de horticultura de alta qualidade que estejam de acordo com o
tamanho das instalagdes produtivas da horticultura e formagéo de orientadores técnicos.
(2) Assimilar uma série de técnicas mais recentes como a técnica de produgéo de mudas em bandejas de
células, técnica de producéo de mudas em potes e técnica de producéo de flores de vaso, relacionadas com as
plantas e flores ornamentais do sistema que emprega a producéo de mudas e bandejas de células sofisticadas S .
. - P . - N . Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
incorporada neste 6rgdo; 2. Recebera treinamento de técnicas de produgao em entidades independentes e Ny .
. I L . - que se dedicam em servigos agricolas ou de
parceiras da universidade para compreender amplamente a situagéo atual e real dos locais de produgéo, da horticultura
Individual -|  Produtos horticolas nobres produzidos com distribuicao e do varejo de plantas e flores ornamentais no territério japonés. Esco\aridaae' Formaco especializada em WATANABE Hitoshi (Mr) JICA
Lot | Longa plasticultura (Curso de flores e plantas 2 10 14-mai-17 jan-2018{(3® 1.0 to com foco na assimilag&o de técnicas de produgéo; 2. Técnicas de formagéo de mudas em aricultura ' ¢ p Chiba University Mail: hwatanabe@faculty.chiba-u.jp Yokohama
duragéo ornamentais e produgéo de mudas) sistema de produgéo de plantas em viveiro (fabrica de plantas); 3. Palestras e treinamentos de técnica de Idgade' 21 a’ 50 anos Site: http://www.fc.chiba-u.jp/
produgéo de mudas em bandeja de células (qualidade das sementes, escolha do recipiente de plantio, solo para . - .
. - . R, - - Conhecimento de lingua japonesa superior a
plantio, semeadura, controle do viveiro, método de promover a germinagao, irrigagéo, adubagéo, expedigéo), " A
P = . = N o segunda metade do nivel basico equivalente a N3.
técnica de produgdo de mudas para canteiro de flores (selegéo das variedades, técnica de enxerto, controle da
adubagdo, controle de pragas, reguladores de crescimento, ajuste de expedicéo, qualidade das mudas em
potes), técnica de produgéo em vasos (selegdo das variedades, controle da adubagéo, controle de pragas,
reguladores de crescimento, ajuste de expedic&o, qualidade do vaso de flores), utilizagéo de pesticidas,
preservagéo da qualidade e distribuicao; 4. Visitagéo e, mercado e polo produtor conforme necessidade.
(DAo lado da aprendizagem de procedimentos agricolas sustentaveis, assimilar técnicas de manejo do solo e preservagao
da biodiversidade pelo método participativo da 3
(2) Permite aprender, juntamente com procedimentos agricolas sustentaveis aplicaveis na América Central e do Sul,
técnicas de manejo do solo que possam sustentar o volume de produgéo, considerando a biodiversidade, em longo prazo.
1. Aprendi; dep i agricolas sustentaveis aplicaveis na América Central e do Sul. 2. Assimilagéo de Cargo atual, qualificagées, conhecimentos:
conhecimentos sistematicos sobre manejo do solo e preservagéo da biodiversidade. 3. Aprendizagem do método Desejavel pessoas com conhecimentos ou
. particip.ativo de pesqujsa de zonas rurais (PRA). 4. Aumento da capacidade de propor e executar projetos, mediante experiéncia relacionados ao meio ambiente e ! o ;
Individual - ; ’ aprendizagem do Project Cycle Management (PCM) : Instituto de reabilitagéo e MIWA Koji(Mr)
Metodologia de manejo do solo visando a N . N A . - . L agricultura. N . . JICA
L02 | Longa . L 1-3 1 14-mai-17 nov-2017|(3) 1. Aulas praticas: Metodologia de produgéo de implementos de agricultura organica; prética de agricultura organica; e K preservagao ambiental, hg-erecon@nifty.com
= preservagéo da agrobiodiversidade. [ L - ot _ |ldade: 21 a 50 anos. L ) X Yokohama
duragdo outras. 2. Exercicios: Método p p da (PRA); Project Cycle Management (PCM). 3. Trabalho de campo: organizagdo sem fins lucrativos ~ |www.erecon.jp

Visitagdo de agdes de preservagéo do solo aplicadas em terras e encostas rurais ocupadas. 4. Palestras: Fisica do solo;
Agricultura e meio ambiente; Preservagao de morros ocupados; Geologia topografica; Preservagéo do ambiente regional;
E i i Meio ambiente de fazendas; e outras. 5. E i E iénci sobre

aproveitamento e gestao de recursos naturais; Experimentos basicos. 6. Pesquisa: Avaliagdo da biodiversidade baseada na
diversidade de animais dentro do solo. 7. inari inario das disciplinas; Troca de opini&o com pés-graduandos de
outras universidades. 8. Apresentagao do trabalho: previstos ap 30 i iaria e ap! 30 final. Realizado

com participagéo de pessoas da area, internos e externos.

Conhecimento de lingua japonesa: Desejavel o
dominio de conversagdo em japonés (desejavel o
bom doninio do inglés)




Ci

da proposta (Admissdo de

Organi ser; r:::i]::id:o estégio)- onde Contato Centro responsavel
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D) Ao lado da aprendizagem de procedimentos agricolas sustentaveis, assimilar técnicas de manejo do solo e
preservacao da biodiversidade pelo método participativo da populagéo.
(2) 1. Assimilar tecnologia de modificagéo genética de seres microbiologicos, vegetais e animais, tecnologia de
analise genética, tecnologia aplicada de bioquimica e quimica analitica instrumental; 2. Assimilar os
fundamentos da pesquisa e desenvolvimento de novas matérias; 3. Dominar técnica de apresentagéo eficaz dos - A ~ . ’
Individual - resultados Formagao académica: graduagao em nivel supeiror YAMAMOTO Yoko(s)
" N . " . . - - . Experiéncia: 2 anos Yokohama National University ] - JICA
L03 | Longa Biotecnologia 2 1° 14-mai-17 fev-2018|(3) O contetdo do curso é composto por aulas tedricas e praticas necessarias para levantamentos e pesquisas, |dade: 21 a 50 anos Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp Yokohama
duragéo e por visitas e viagens requeridas. Paralelamente, é programado para o inicio do curso palestras que Proficiéncia em conversacio na lingua inglesa Site: http://www.ynu.ac.jp/english/index.html
consolidem o compliance, que seré a base da capacidade de orientagéo técnica. Entretanto, por ser amplo o ¢ guaingiesa.
ambito abordado pela biotecnologia, esta reservada boa margem para ajustes de acordo com a realidade dos
estagiarios. Um contetido de curso flexivel e minucioso € justamente o que levara ao desenvolvimento da
capacidade de orientagdo necessaria para resolugao de problemas, e transformar o curso em um sistema eficaz
para recebimento de estagiarios nikkeis.
(DAssimilar a teoria e a pratica da ciéncia da sustentabilidade transdisciplinar. Formacio académica: Graduacio em nivel suneiror
(2)Assimilagéo da teoria e pratica da ciéncia da sustentabilidade transdisciplinar, por meio do estudo de Ex erizncia' cerca dev3 anos ¢ it
conceitos do Programa MAB da Unesco, que visa a coexisténcia do desenvolvimento regional e protegéo da ' ;
natureza Idade: 21 a 50 anos
(3) Comparagéo entre Japao e pais do estagiario, apresentagdo em seminarios, pesquisa conjunta sobre Eggg:}:g:zfﬁ:}? ni:zz!:.::ja:f:rie riir:i;ir;e
relagdo entre reservas biologicas, sistema de areas de protegéo da natureza e politicas de desenvolvimento g, . y ) p‘ M
regional conversagdo em locais de efetiva negociagao).
Individual -|  Ciéncia da sustentabilidade das Reservas de 1. Palestras e aulas praticas: Generalidades do Programa MAB da Unesco; Environmental Infrastructure-Theory Zflzlil;l:ﬁeirlmn?é‘zsz capacidade de ler e entender $2L\gehr:|r:2de Nacional de YAMAMOTO Yoko(Ms) JICA
L04 | Longa |Biosfera do Programa MAB da Unesco (Programa 14-mai-17 fev-2018|of Ecological Risk Management (palestras e aulas praticas); Agéo integrada regido-universidade da cidade de ! JR g1s. . Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
< . 1 10 e ” - \ L i . . . 1) Tera assistente de pesquisador e estudante de N s Yokohama
duragéo 0 Homem e a Biosfera) Tsushima "Curso pratico de promogéo da ilha" (aulas tedrico-praticas para desenvolvimento regional, cujo 6s-araduacio, que pesauisam sobre Site: http://www.ynu.ac.jp/english/index.html
publico-alvo s&o estudantes de pés-gradugéo do Japao todo; o responsével do curso participa também como pos-g X 590, g p q .
instrutor). desenvolvimento regional com aproveitamento
2. Pesquisas: Os 7 BR (Biosphere Reserves) do Japao (Yakushima, Aya, Hakusan, Odaigahara, Ominesan, sustentavel de recursos naturais.
. X - . - 2) Assuntos relacionados ao programa de
Shigakogen, Minami Alpes, Tadami), e outras reservas sob analise para designacéo, agendadas de acordo com |, . . -
A . - P treinamento do curso sugerido sob responsabilidade
a disponibilidade dos responséveis pela recepgéo da visitagao. . X = .
3. Visitas e viagens: Idom 2 do prof. Hiroyuki Matsuda serdo desenvolvidos
4. Apresentagao do trabalho: Orientagdes para apresentagao de resultados finais da JICA. mediante interago miitua.
(D Adquirir conhecimento e técnica relacionados aos materiais médicos e medicina regenerativa.
. 1. Projeto/criagéo de biomateriais; 2. Técnicas de cultura de células; 3. Técnicas de analise biomolecular; 4. (Idade: 21 a 50 anos
Individual - @ 1. Projetoeriagéo d ) o ; "8 . ) - ) YAMAMOTO Yoko(Ms)
. . L . . Técnicas de visualizagdo das células com microscépios. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Universidade Nacional de . L . JICA
L05 | Longa Biomateriais e Medicina Regenerativa N 14-mai-17 fev-2018 A . L " . . _— N . - Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
duracdo 2 1 (3) 1. Palestras: 6rgaos artificiais, estrutura celular, medicina regenerativa, etc.; 2. Experimento: projeto de ou superior & primeira metade do nivel basico. 'Yokohama Site: hito:/www.ynu.ac.infenglishfindex html YYokohama
¢ biomaterial; 3. Congresso: apresentagéo em congresso em fungéo do resultado; 4. Apresentagao: seminario Disponibilidade do curso também em lingua inglesa - - -ynu.acjpreng :
interno do laboratorio (mensal), relatorio final (na universidade, no tltimo dia do curso).
" . ~ . . - R Formag&o académica: nivel equivalente ao ingresso
(DAprendizado de tecnologia e formagéo de pessoal capacitado para realizar anélise da diversidade dos 5 és-gradua o q 9
recursos hereditarios dos vegetais através do uso de biotecnologia de ponta, desenvolvimento de Ef erigncia' rg:ecesséno nivel equivalente &
funcionalidades, pesquisas de altas produtividades. uz\iﬂca éo.re Jerida na umveﬁswdade
(1. Aperfeigoamento de conhecimentos para pesquisa de recurso hereditario dos vegetais; 2. Tecnologia para ?dade' 219 a 50qanos
diversas experiéncias em biotecnologia; 3. Tecnologia relacionada a recursos hereditarios e preservagao da Nivel 'de roficiéncia em linaua ianonesa equivalente
. P N diversidade; 4. Tecnologia de desenvolvimento de funcionalidade dos vegetais; 5. Tecnologia de pesquisa para p N 9ua J p' . q BAN Tomohiro (Mr)
Individual-| - Educagdo cientifica avangada relacionada a desenvolvimento de produtos agricolas de alta produtividade; 6. Construgéo de rede de pesquisa; 7. Formagéo ou superior a primeira metade do nivel basico. Mail: tban@yokohama-cu.ac.j JICA
L06 | Longa preservagao da diversidade dos DNA dos 5 10 14-mai-17 fev-2018 de pessoal P 9 s T < pesquisa, /. 949" | outros idiomas: Tendo dominio do idioma inglés, o  |Yokohama City University Site'v ¥ ackp Yokohama
duragéo vegetais P y curso podera ser realizado em inglés. .

(1. Palestras : Recurso genético vegetal e biotecnologia de ponta; 2. Tecnologia de anélise da diversidade
dos recursos hereditarios dos vegetais através do OJT (treinamento no local de trabalho); 3. Tecnologia de
andlise de genes valiosos dos vegetais através do OJT (treinamento no local de trabalho); 5. Tecnologia de
desenvolvimento e andlise das funcionalidades dos vegetais; 6. Pesquisa e avaliagdo do desenvolvimento de
produtos agricolas de alta produtividade;

7. Participagao e apresentagao em congressos cientificos.

O curso tera educago da ciéncia de ponta, centrada
em casos reais € treinamentos praticos na forma de
OJT (On the Job Training), mediante orientagdo de
professores de pos-graduagéo e da equipe de
pesquisa de universidades parceiras do Instituto de
pesquisa biolégica Kihara.

http://www.yokohama — cu.ac.jp/index.html




Ci

da proposta (Admissdo de irios

Organi " su{]erida @0 onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
Formagao academica: graduagao em nivel supeiror
(DAprendizado de conhecimento/tecnologia de ponta relacionada a cada area de especialidade. (Medicina)
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de  |Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a insftuigéio diversos equpamentos med\cqs; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pés-operatorios; Id'ade: 21a 5.0.?nos ) ) ) T MIZUKAMI Takao (M)
- o /0o 6.Formacao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin ™ . . JICA
L07 | Longa Medicina (Nikkei) 4 192 receptora . L L . - . ST " o R Mail: kenshu@jadesas.or.jp
; BT (3)Sem Treinamento de experiéncia prética: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através |ou superior & primeira metade do nivel basico. Kyokai i Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 9 meses) 8 X ¥ i -~ i . N Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; Em principio, seré realizado em japonés. Entretanto,
4. Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participacao e dependendo do local de realizagéo do treinamento,
apresentagao em congressos. ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
i de trai am inalés favor conauiltar
Formagao académica: graduagao em nivel supeiror
(DAprendizado de conhecimento/tecnologia de ponta relacionada a cada area de especialidade. (odontologia)
(2)1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de Experiéncia: 1 ano
Individual - a ser determinado junto a insftuigéio diversos e({wpamentos med\00§; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica cirdrgica; 5.Cuidados pés-operatorios; Idfade: 21a 5,0,?"95 ) ) ) o o MIZUKAMI Takao (M)
L o/no 6.Construcao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin ™ . . JICA
L08 | Longa Odontologia (Nikkei) 4 1912 receptora . A - . o X o ., s . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
; BT (3)Sem Treinamento de experiéncia prética: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através [ou superior & primeira metade do nivel bésico. Kyokai i Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 9 meses) 8 X X . - A P . N Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; A principio, sera realizado em japonés. Entretanto,
4. Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participacao e dependendo do local de realizagdo do treinamento,
apresentagdo em congressos. ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar.
Formag&o académica: Formagao especifica (area
(DAprendizado de conhecimento/tecnologia de ponta relacionada a cada érea de especialidade. gj aesr?lés;:irz:l? ;nne:\ca)
(2)1.Conhecimento das tecnologias médicas de ponta em cada especializagéo; 2. Tecnologia para manuseio de P ;
- . . S " . A T AR N . ! R Idade: 21 a 50 anos
Individual - a ser determinado junto a instituicéo  [diversos equipamentos médicos; 3.Técnica de diagndstico; 4.Técnica de orientagao; 5.Gerenciamento ; . N . . . T, MIZUKAMI Takao (Mr)
. . oo % Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente [Associagéo Kaigai Nikkeijin ™ . . JICA
L09 | Longa Satde e bem-estar dos nikkeis 4 1°12 receptora 6.Construgéo de rede de pesquisa. ou superior & primeira metade do nivel bésico Kyokai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 9 meses) (3)1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagndstico através do OJT (treinamento em local de P P . ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/

trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; 4.Visita aos locais de diagndstico e consultas
médicas; 5.Pesquisa e avaliagao de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e apresentagao em congressos.

A principio, sera realizado em japonés. Entretanto,
dependendo do local de realizagdo do treinamento,
ha possibilidade de ser em inglés. Caso houver
interesse de treinamentos em inglés, favor consultar.




Ci

o (A 5
da prop - de Organi ser; r:::i]::id:o estégio)- onde Contato Centro responsavel
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D) 1. Assimilar conhecimento, técnica e conceitos relacionados & prevengéo, diagndstico e tratamento de doengas
infecciosas relevantes para a pecudria e satde piblica; 2. Estudar método de elaborar e distribuir as informagdes
relacionadas com as medidas de prevengao de infecgao.
(2) 1. Melhoria do diagnéstico e prevengao de doencas e controle sanitario da regiao abrangida; 2. Estruturagéo de rede de
informagdes nacionais para controle de zoonose na pecuaria; 3. Promogéo do desenvolvimento da pecuéria e técnicas de
tratamento médico nas comunidades nikkeis da regido abrangida; 4. Compreender a cultura japonesa, a sociedade . N
s 3nea e o posici N jonal do Japo. Cargo atual, qualificagdes, background:
(3) 1. Palestras: prevengo e diagnstico de zoonoses e infecgo em bovinos (parasitologia, bacteriologia, virologia), conhecimentos basicos em medicina veterinaria,
mastite em bovino, aborto bovino causado por fatores infecciosos e ndo infecciosos, principio do uso da vacina em bovino, |P€SS0as envolvidas na area de saide animal,
Individual - Técnicas preventivas de diagnéstico de doengas ) |def1t!ﬁc.agao e |solam§nto d.e bactenasve parasnas.em cortes de carnes, surglmen}o de bac.tenas res@tentes. as produgéo animal ou saude OQI HOT)Q Kean (Mr) . JICA
L1 Longa X . - - o 14-mai-17 fev-2018|antibidticos, doengas infecciosas por virus em bovinos e exames para sua detecgéo, parasitas sanguineos, identificagdo e |ldade: 21 a 50 anos. —_— Mail: hkooi@azabu-u.ac.jp
duragdo infectocontagiosas em animais domesticos 2 1 controle de helmintos parasitas de ruminantes, realidade de doencas parasitarias em clinicas de animais de grande porte  |Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Azabu University Site:http://www.azabu-u.ac.jp/ Yokohama
(anti-helminticos e pesticidas, situagao atual das etc.; 2. Trei prético e i itologia e ou superior & segunda metade do nivel bésico.
biologia molecular (método de flotagao para inspecéo de ovos de parasitas em fezes, método de precipitagéo, testes Outras linguas: Disponibilidade do curso também em
i cultura de parasitas (cultura em garrafa, cultura em papelfiltro, cultura em placa), identificagéo de espécies lingua inglesa.
na forma de infecgo g: de animais patégeno de observagao de Trematddea,
observagéo de de T em marisco iro il preparagao de amostra e observagao de
Ténia, observagao de nematoides, método de preparar amostra e observagao de &caros, técnicas de biologia molecular
etc.; 3. Visitagdo: centro de salide de animais pecudrios, vigilancia sanitaria de cortes de carnes comerciais, estacdo
experimental de laticinios etc.; 4. C éncia e em estudo; 5. Ap! no ultimo dia do treinamento, na
universidade.
Ocupagao atual/qualificagdo/background:
(DAprender métodos de empreendedorismo e os mecanismos de apoio governamental do Jap#o, por meio da [Conhecimentos basicos da &rea empresarial
Individual -|  Aquisigéo da habilidade empreendedora na experiéncia das entidades de apoio as empresas, e outras, da provincia de Shimane. (gestao) ISHIKURA Mayumi  (Ms) JICA Regido
L12 | Longa sociedade japonesa (métodos administrativos, 1 10 25-un-17 dez-2017|(2) Poderé aproveitar todo conhecimento e prética da estratégia administrativa e de gestéo de empresas Experiéncia: 2 anos Provincia de Shimane Mail: ishikura-mayumi2@pref.shimane.lg.jp Ch E
duragéo marketing, comercial) japonesas assimilado in loco no Japao, praticando na gestéo empresarial em seu pais de origem. Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http://www.pref.shimane.lg.jp/ ugoku
(3)Treinamento pratico em entidades de apoio as empresas e outras, da provincia de Shimane. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa superior ao
intermediério
(D) Assimilagéo de conhecimentos e estudos mais recentes de pecudria e veterinaria, oferecendo capacitagéo
para extrair e analisar as causas dos problemas para conduzir bem a gestéo de reprodugdo juntamente com a
produg&o. Com treinamento pratico no local de producao de alta qualidade. Aprendizado das bases para
introdug&o e desenvolvimento de sistemas integrados que envolvam formas novas e eficazes de prevengéo de [Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
doengas, reprodugéo, gestédo de higiene, e outros. Conhecimentos basicos sobre animais; Professores
(2)1) Assimilagao de conhecimentos e vis&o sobre os mais recentes estudos em veterinaria sobre nutrigao, e alunos de agronegdcios, pessoas relacionadas a
fisiologia, higiene e outros; aumento de eficiéncia de produgéo e reprodugao, exigidos na produgao de produtos |atividade pecuaria, pessoas que desejam dedicar-
Individual -| Gerenciamento eficiente e efetivo da produgéo, pecuérios de alta qualidade. se a agricultura; Pessoa bastante curiosa e que 'Yamaguchi University HATTORI  Naoki (Mr) JICA Regido
L-13 | Longa | dareproducdo e da salde animal para produgéo 1 10 14-mai-17 fev-2018|2)Aquisicao da capacidade de pensar a produgdo pecuaria também em nivel de moléculas e células, por meio |goste de estudar. Joint Faculty of Veterinary Mail: sh031@yamaguchi-u.ac.jp Chugoku
duragéo | de pecudria de alta qualidade como o "Wagyu". do estudo de células e genes que se relacionam com a produgao. Idade: 21 a 50 anos. Medicine Site: http://www.vet.yamaguchi-u.ac.jp/
3) Assimilagdo de pontos principais para melhoria, por meio de visitas & instalagao de produgao de carne Conhecimento de lingua japonesa superior a
bovina. segunda metade do nivel basico.
(3)1.Assimilag&o de conhecimentos e vis&o sobre mais recentes estudos em veterinaria sobre nutrigo, Outras linguas: disponibilidade do curso também em
fisiologia, higiene e outros; aumento de eficiéncia de produgéo e reprodugao, exigidos na produgao de produtos |lingua inglesa
pecuérios de alta qualidade.2.Aquisi¢do da capacidade de pensar na producao pecudria também a nivel de
moléculas e células, estudando sobre células e genes que se relacionam com a produgo.3.Assimilagéo de
pontos principais para melhoria, por meio de visitas a instalagéo de producao de carne bovina.
(D 1. Aprender as modernas técnicas de gerenciamento do cultivo de espécies frutiferas; 2. Aprender as
técnicas de processamento e know-how para criagéo de novos produtos e marketing; 3. Aprender os métodos
Individual -| Administragdo de pomares para fins turisticos e de gesta'o d.e pomar com fl\ns uristicos. ) . P - Idade: 21 a 50 anos Hiroshima International Center ~ |NAGASHIMA Mioko (Ms) -
L-14 | Longa técnicas de fruticultura 4 1° 14-mai-17 nov-2017 @ 1. Tecnicas de g.er‘enmamento QO cultivo de espemes frutlferag z T ransfoimaqao dos produtos p rocessados Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp JICA Regido
; em produtos comerciais, desenvolvimento de canais de comercializagéo, gestéo de fazendas com fins - . " i PO Chugoku
duragéo turisticos. ao N3 ou nivel intermediério. Hirata Farm Site: http:/www.hiroshima-ic.or.jp/
(3 Treinamento prético na fazenda turistica Hirata.
(DEstudar a situagéo e o contetido da nutrigao e da merenda escolar no Japao e vivenciar o modo de pensar |dade: 212 50 anos
Individual - do controle nutricional e do gerenciamento da merenda escolar através de atividades do dia a dia. Ex eriéncia' 1ano Medical corporation Tokushukai [MATSUMURA Yukari (Ms) JICA Regido
L15 | Longa |Treinamento pratico clinico de controle nutricional 1 1° 14-mai-17 mar-2018(2) 1.Assimilar o trabalho de nutricionista; 2.Aprimorar a comunicag&o com os pacientes e com os colegas da 'p P . . . Sapporo Higashi Tokushukai Mail: kokusai@tohtoku.jp Hokkaido
; . Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente y e &
duragdo equipe. Hospital Site: http://www.higashi-tokushukai.or.jp/ Sapporo

@1 .Controle nutricional; 2.Gerenciamento da merenda escolar.

ao N2 ou nivel intermediério.




C da proposta (A do de ios Organizagio sugerida G0 onde 4
P . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
Ocupagao atual/qualificagdo/background:
Profissionais habilitados em fisioterapia, terapia
(DAprendizado de técnicas e conhecimentos basicos sobre fisioterapia, terapia ocupacional e terapia da fala. ocupacional ou fonoaudiologia
Individual - . . . s (2)1.Conhecimento basico de reabilitagao; 2. Funcionamento e manuseio dos instrumentos utilizados na Experiéncia: 1 ano Medical corporation Tokushukai [MATSUMURA Yukari (Ms) JICA Regiao
Treinamento prético através de experiéncia o ) I ) ™ L ! . p : N ) ) ) ) A
L6 | Longa dlinica de reabilitagdo 1 1 14-mai-17 mar-2018|reabilitagéo; 3.Aperfeigoamento das habilidades de comunicag&o com os pacientes e demais colaboradores da ||gade: 21 a 50 anos Sapporo Higashi Tokushukai Mail: kokusai@tohtoku.jp Hokkaido
duragéo equipe. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Hospital Site: http://www.higashi-tokushukai.or.jp/ Sapporo
(31 Fisioterapia; 2. Terapia ocupacional; 3. Terapia da fala. 20 N2 ou nivel intermediario.
(DConhecimentos bésicos em relagao aos cuidados assistenciais. Experiéncia: 1 ano
Individual - (2)1.Aprendizagem do conhecimento basico de cuidados assistenciais; 2.Aprendizagem do conhecimento dos IdaZe' Ma '50 ano.s Medical corporation Tokushukai  |MATSUMURA Yukari (Ms) JICA Regiao
L7 | Longa Treinamento pratico em cuidados geriétricos 1 1° 14-mai-17 mar-2018|Sistemas de Cuidados Assistenciais ao ldoso; 3.Aperfeicoamento das habilidades de comunicagéo com os L o . . . Sapporo Higashi Tokushukai Mail: kokusai@tohtoku.jp Hokkaido
M . . Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente . y . N -
duragéo pacientes e funcionarios. 20 N2 ou nivel intermedirio Hospital Site: http://www.higashi-tokushukai.or.jp/ Sapporo
(31 Enfermagem (cuidados assistenciais); 2.Cuidados Assistenciais ao Idoso. .
(DEstudo e prética de terapia ocupacional. Cargo atual, qualificagGes, conhecimentos:
. (2)1.Terapia ocupacional no ambito da deficiéncia fisica; 2.Terapia ocupacional para pessoas de terceira idade; [Habilitagdo como terapeuta ocupacional. . .
Individual - § ! o - i y . s - o SENGOKU  Yasuhito (Mr.) JICA Regiao
. . N . 3.Terapia ocupacional no ambito da deficiéncia avancada; 4.Terapia ocupacional no dmbito da deficiéncia Experiéncia: 2 ano . o . ) .
L8 | Longa Terapia ocupacional 1 1 14-mai-17 fev-2018 ! B . " . . . . . . . Sapporo Medical University Mail: sengoku@sapmed.ac.jp Hokkaido
duracdo mental; 5.Terapia Ocupacional - Disfungdes do cérebro superior. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: hito:/iweb.sapmed.ac.io/ Sanporo
¢ (3)1.Participagéo das aulas de graduagao e pos-graduagéo; 2.Visita de estudo clinico; 3.Partipagao de a0 N3 ou superior a segunda metade do nivel - - sapmed.acp PP
congressos e treinamentos; 4.Visitas de estudos : instituigdes relacionadas. basico.
(DEstudo de métodos de fisioterapia e pratica clinica. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Individual - @1.F|spterap|a para Iesao‘por prqtlca dle e§porte, dllsfunt;zjxc? do 5|ste‘mayn‘ervoso cgntral em adultos, problemas Habllnlahgap como terapeuta ocupacional. KATAYOSE  Masaki(Mr) JICA Regido
. . N . de crescimento e desenvolvimento infantil, sistema circulatério e respiratorio; 2.Servigo de tratamento Experiéncia: 2 ano . _— - . A
L-19 | Longa Fisioterapia 1 1 14-mai-17 fev-2018 "~ ", . X = . . L . o . . . Sapporo Medical University Mail: katayose@sapmed.ac.jp Hokkaido
duragao fisioterapico para pessoas de terceira idade de comunidades locais; 3.Método de pesquisa fisioterapica. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Site: htp:/iweb.sapmed.acjp/ Sapporo
(31 Assistir as aulas; 2.Visita de estudos a clinica de fisioterapia; 3.Participar de congressos e cursos técnicos [ao N3 ou superior & segunda metade do nivel B : o
sobre a fisioterapia; 4.Visita de estudos a instituicdes relacionadas. basico.
(1) Aprendizagem de tecnologias de GIS, de sensoriamento remoto e de uso de drones necessarios para gerenciamento
agricola, florestal e ambiental.
(2) As tecnologias descritas a seguir poderéo ser objeto do aprendizado: 1. Tecnologia de GIS: aprendizagem de
operagdes e técnica de analise basica com software ArcGIS; 2. Tecnologia de GPS: medigao da area cultivada com GPS,
gerenciamento da érea cultivada com uso de camera digital e GPS. Aprendizagem de técnicas de andlise comportamental
de animais silvestres por meio de GPS instalado em animais; 3. Tecnologia de i remoto: aprendi de
técnicas de mapeamento de éreas florestais e técnicas de estimativa de colheita a partir de foto aérea ou imagem de
satélites como Landsat ou Alos com o uso de software de remoto como E: ou ENVI. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
aser| @ As aulas de GIS fundamental, GIS de aplicag&o, introdugao ao sensoriamento remoto, aulas praticas em campo de GIS Lo ’ "
Individual -| Método de gestéo de terras agricolas, matas e determinado e GPS nesta idad as matérias & a participagéo nas atividad if gomLando baSIC;ed|apfagzm;nzgg;im:ﬁi? g[l)a;';il?' KANEKO Masami (Mr) JICA Regido
L20 | Longa animais silvestres através de técnicas de GIS, 3 1° junto a fev-2018|para aprendi da da de GIS idas no 6rio de GIS visa 0 . o . gua jap s Rakuno Gakuen University Mail: kaneko@rakuno.ac.jp Hokkaido
- X Lo P ) P PR o - - intermediério equivalente ao N2. L .
duragéo GPS e sensoriamento remoto instituicao| técnico do particip Além disso, as n&o se limitam na operagéo do software, mas envolve a estruturagéo de Outras li i ibilidade d també Site: http://www.rakuno.ac.jp/ Sapporo
receptora banco de dados com uso de dados de GIS e imagens de satélite reais do pais de origem (regido) que poderao ser utras linguas: disponioilidade do curso tambem em

ao retornar ao pais de origem. Os das seréo ap em
Ainda, 0 progl visa o dmbio de i oes e com visitagdo em regiées avangadas como Téquio e
Quioto com a finalidade de formagao de para futuras i juntas e participagdo em trei da

JICA relacionados ao controle de florestas (REDD) e controle de animais silvestres com uso de GIS e sensoriamento
remoto.

A universidade fornecera parci os il
retorno ao pais de origem. Para mais i
ario-1.

e software utilizados para que possam ser utilizados mesmo apés o
consulte di pelo e-mail: .ac.jp no

lingua inglesa




Céd.

2
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Tipo do curso

Nome do Curso

Vagas

Semestre

Inicio

Termino

Objetivo do estagio

Qualificagdes e pré-requisitos

Organizagao sugerida 30 onde
sera realizado o estagio)

Contato

Centro responsavel

L-21

Individual -
Longa
duragéo

Ciéncia dos alimentos e Gerenciamento
Nutricional

14-mai-17

mar-2018

(1. Assimilar os mais recentes conhecimentos sobre alimentagao e nutrigéo. 2.Aprender o controle nutricional de manutengéo da
qualidade de vida de idosos. 3.Assimilar as caracteristicas nutritivas da culinria japonesa e técnicas de preparagéo. 4.Aprender métodos
de pesquisa de "Pesquisa sobre salide e nutrigao da populagao" do Japao ou de pesquisas relacionadas a FFQG (Food Frequency
Questionnaire), e assimilar as bases para &0 de pesquisas epidemioldgicas do ponto de vista nutricional e de epidemiologia
lem seu pais. Caso tenha interesse, assimilar conhecimentos para pesquisas conjuntas internacionais. 5. Capacitar o estagiario para
realizar e operacionalizar reunides de reporte relacionadas a alimentagéo e cursos de culinéria depois de retornar a seu pais.

(2) 1.A assimilagéo de il e técnicas sobre ali 40 e salde reduz despesas médicas sem utilizar instrumentos especiais|
e verbas; mantém a dignidade das pessoas e, para idosos, sera a grande forga para manutengao da qualidade de vida. 2.Além de
ampliar conhecimento e vis&o sobre nutrigéo, controle nutricional, culinaria japonesa e cultura alimentar, aquisicao de técnicas da
culinéria japonesa. 3.Assimilagdo do i para realizar nas i nikkeis a "Pesquisa sobre saude e nutricdo da
populagéo” do Japéo e pesquisas relacionadas a FFQG.

(3)1.Palestras, exercicios e aulas praticas: Aprofundamento dos conhecimentos e da vis&o sobre cultura alimentar japonesa a partir de
nutrigo, controle nutricional, pesquisas sobre produtos alimenticios, desenvolvimento de novos produtos alimenticios, experimentos
analiticos, experiéncias quimicas, controle de higiene, treinamentos préticos sobre comida japonesa, treinamentos praticos sobre comidas|
especiais, e outros. Nos exercicios, ap 30 a historia da alir 30 japonesa, e i basicos de nutrologia relacionados
ao i da "Tabela de icdo de ancias de alimentos", "Pesquisa sobre sade e nutrigio da populagéo", "Critérios
de ingestao alimentar” do Japéo. 2. Estagios fora do curso: Precedidos de exercicios sobre cultura alimentar, serdo realizadas viagens de
estudo sobre alimentos (para regido de Kansai). Seréo visitados de alimentos i I
Realizados em universi tendo como pal: have "i " e "alimentos”. 4.Visita a instalagdes: Para conhecimento da
alimentagéo servida e controle nutricional em hospitais gerais e i para idosos. 5.Participagdo em

relacionados: Tendo interesse, hé possibilidade de apresentar os trabalhos nos congressos regionais. Havera reporte interno dos
resultados do curso, com realizag&o de "Reunigo interna de relatorio". Com relagéo ao contetdo do estagio, atendimentos
individualizados sero realizados dentro das possibilidades, com o intuito de tornar o estégio satisfatorio.

Cargo atual, qualificagGes, conhecimentos:
Conhecimentos basicos sobre nutricéo e produtos
alimenticios.

Idade: 21 a 50 anos

Conhecimento de lingua japonesa superior ao nivel
intermediario equivalente ao N2.

Com relagéo ao contetido do estagio, atendimentos
individualizados seréo realizados dentro das
possibilidades, com o intuito de tornar o estagio
satisfatorio.

Rakuno Gakuen University

ISHII Satomi (Ms)
Mail: ishii@rakuno.ac.jp
Site: http://www.rakuno.ac.jp/english/

JICA Regiao
Hokkaido
Sapporo

L-22

Individual -
Longa
duragéo

Computagéo Grafica (3DCG) - Treinamento de
criadores

14-mai-17

mar-2018

(D) Formagéo de recurso humano que visa tornar-se criador de computagao grafica (CG3D) que possam
desenvolver solugdes globalizadas. Estudarao as operagdes basicas do MAYA (%), software de produgdo em
CG3D, com o objetivo de assimilar determinado nivel de ideias e representagdes necessarias para um designer
de animagéo

() 1. Assimilar a tecnologia da CG e de seus acessérios (aprimorar habilidade de desenhar e de observar)

(3) Estudar as operagdes basicas do software de CG3D (MAYA), produzir animagéo em CG, modelagem em
CG3D, operagdes fundamentais do software de CG2D (Photoshop e lllustrator) e praticar desenhos.

Conhecimento de lingua japonesa superior a
segunda metade do nivel basico equivalente ao N3.

Yoshida Gakuen Computer &
Business College (Escola Técnica
de Informagdes de Negdcios)

Mail: toriyabe@yoshida-g.ac.jp
Site: http://www.yoshida-jobi.jp/

JICA Regiao
Hokkaido
Sapporo

L-23

Individual -
Longa
duragéo

Ciéncia farmacéutica

25-jun-17

mar-2018

(D Adquirir conhecimento e assimilar técnicas para contribuir no desenvolvimento da profisséo de farmacéutico
do seu pais apds o retorno através do engajamento em pesquisas relacionadas & farmacologia clinica e
vivenciar estégio clinico em instituicées médicas afiliadas durante o periodo de treinamento.

(2) As pesquisas de farmacologia clinica do Jap&o s&o valorizadas no mundo. Aprendera método de analise de
dados e técnicas de experimentos de areas relacionadas com a farmacologia clinica através da participagéo
ativa em pesquisas especificas por periodo determinado e continuo. Além disso, estudara sobre o trabalho do
farmacéutico e sobre o sistema ambulatorial do Japao de forma abrangente através de estagio clinico em
instituicdes médicas afiliadas para adquirir conhecimentos que possam contribuir no desenvolvimento do
tratamento médico em seu pais de origem. Estudara também diversas informagdes sobre os medicamentos
utilizados no Jap&o para aprender metodologia de aplicagéo adequada dos medicamentos de seu pais.

(3 1. Pesquisa de temas relacionados & farmacologia clinica (previséo: pesquisas sobre uso adequado de
medicamentos para pacientes com queda de fungdes hepaticas).

2. Comparativo, entre pais do estagiario e Jap&o, da situagdo atual das doencas relacionadas com o estilo de
vida e tratamento de céncer (levantamentos e pesquisas).

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Farmacéutico com registro no CRF.

Conhecimento de lingua japonesa superior a
segunda metade do nivel basico equivalente ao N3.

Health Science University of
Hokkaido

WAKAKI Yuta(Mr.)
Mail: wakaki-y@hoku-iryo-u.ac.jp
Site: http://www.hoku-iryo-u.ac.jp/

JICA Regido
Hokkaido
Sapporo

L-24

Individual -
Longa
duragéo

Ortodontia

14-mai-17

mar-2018|

(DAprendizado de técnicas de alto nivel de tratamento ortodantico.

(2)1.Aprendizado de técnicas de tratamento ortodéntico de Ultima geragao; 2.Aprimoramento de técnicas de
diagnostico com o uso de dados de imagem da regido maxilo facial; 3.Adquirir técnicas de tratamento de
pacientes com DTM - Disfung&o Temporomandibular devido osteoartrite.

(3)1.Treinamento pratico com typodont relacionado & técnica de Edgewise; 2.Seminarios: Participagdo em
grupo de estudo de apontamentos da dissertagéo; 3.Participagdo em congressos.

Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Habilitagéo de cirurgido-dentista.

Experiéncia: 3 anos.

Idade: 21 a 50 anos

Conhecimento de lingua japonesa superior a
segunda metade do nivel basico.

Outras linguas: Consultar sobre a disponibilidade em
inglés.

Material didatico: japonés ou inglés.

Tokushima University
Institute of Health Biosciences

TANAKA Eiji (Mr)
Mail: etanaka@tokushima-u.ac.jp
horiu@tokushima-u.ac.jp

Site: http://www.tokushima-u.ac.jp/dent/

JICA Regido
Shikoku




C da proposta (A do de ios Organizagio sugerida (Instituigao onde
. g . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D Aprendizagem de técnicas avangadas de tratamento com prétese dentéria e desenvolver a capacidade de
i conhecimentos atuais. Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
(2 1. Aprendizagem de técnicas de tratamento com préteses dentérias atuais (pontes adesivas, implantes, Habilitagéo de cirurgido-dentista.
coroa por CAD/CAM etc.); 2. Aprimoramento de técnica de diagnéstico do estado da mordida; 3. Aprendizagem |Experiéncia: 3 anos.
Individual - de técnicas de diagnostico de disfungdo temporomandibular; 4. Aprendizagem de técnica de tratamento de Idade: 21 a 50 anos . . MATSUKA Yoshizo (Mr) .
. - o . . . . . ) s Tokushima University . . . JICA Regido
125 | Longa Préteses dentarias 1 1 14-mai-17 mar-2018|alergia a metais. Conhecimento de lingua japonesa superior a N . Mail: matsuka@tokushima-u.ac.jp .
- . . » N . - A . . . Institute of Health Biosciences ) ) . Shikoku
duragéo (3 Treinamento de preparo do dente pilar utilizando robd de simulagao, participagdo em seminarios, debates ~ [segunda metade do nivel basico. Site: http://www.tokushima-u.ac.jp/dent/
de artigos e teses, estudo de casos promovidos pelo grupo, previsdo de participar em conferéncia do segmento. |Outras linguas: Consultar sobre a disponibilidade em
Além disso, planejar a participagao em pesquisas realizadas pelo grupo (anélise de bruxismo do sono, causas  |inglés.
da disfungéo temporomandibular, anélise de alergia a metal, desenvolvimento de novas terapias para dor Material didatico: japonés ou inglés.
orofacial), sendo prestada orientagéo para que possa obter titulo académico apds retornar ao pais de origem.
(D 1. Assimilar conhecimentos e técnicas exigidos para obtengao de habilitagéo de assistentes cuidadores do
Japao. 2. Organizar temas para sistema e métodos de assisténcia e cuidados para idosos de seu pais. 3.
Preparagéo do plano de ag&o.
(2) 1. Compreensao do todo do sistema de assisténcia a idosos do Jap#o. 2. Compreenséo do papel de . - .
X o i X o A - X Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
estabelecimentos de assisténcia social e servigos de assisténcia domiciliar do Jap&o, assim como a . ) A
B L " R - que atuam no cuidado a idosos na comunidade
compreens&o, de um modo geral, da vida cotidiana de seus usuarios. 3. Assimilagéo de técnicas e X " -
. X X " japonesa (desejavel que pertengam a entidades
. conhecimentos sobre metodologia de cuidados de idosos do Jap&o. S .
Individual - A . Ny . . . nikkei) " . A UTO Miho(Ms.)
iAo o . 4. Organizagao de conhecimentos sobre diferengas nos sistemas e na forma de cuidado de seu pais e do I Fundag&o para intercdmbio . . :
L26 | Longa Assiténcia a idosos 1 1 14-mai-17 nov-2017( "~ " " Experiéncia: 1 anos. . . . miho@mief.or.jp JICA Chubu
, Japdo. 5. Elaboragéo do plano de agéo. internacional da provincia de Mie . .
duragéo K o . . o s . . Idade: 21 a 50 anos http://www.mief.or.jp/
(3)1. Palestras: Termos técnicos da area de cuidados; Sistema de seguro de assisténcia e cuidados; Papel de N . . .
o K . N Conhecimento de lingua japonesa superior a
profissionais especializados; Generalidades sobre servigos de cuidados. sequnda metade do nivel bésico equivalente a0 N3
2. Pratica e OJT (On-the-Job Training): Constatagao do estado de saude; preparagéo do ambiente; posigéo do 9 q |
corpo e mudanga de posig&o; movimentos de transferéncia; auxilio ao movimento e andar; auxilio na refeigéo;
auxilio para evacuagao; higienizagao simplificada; colocagéo e remogéo de vestimentas; auxilio no cuidado da
aparéncia; reabilitagdo; cuidados-dia; modo de usar os equipamentos de assisténcia. 3. Visitas de estudo:
Instalagéo e atividades de outras entidades. 4. Exercicio: Elaboragéo do plano de ag&o.
(D 1. Aquisigéo de conhecimentos basicos do regime de propriedade intelectual; 2. Aprendizagem do uso da propriedade
i como dt Ivimento de isas e éncia de ia; 3. Compl osuporte a p
prestado nas e médias emp (PMEs); 4. Comp assuntos pi como
tradicional ou problema do acesso a medicamentos. Cargo atual, qualificagdes, background: Desejavel se
(2) 1. Compreender o patriménio intelectual necessario para as atividades econdmicas e culturais, bem como possibilitar a [tiver experiencia na area de patrimonio intelectual.
4o de forma dessas atividades em si; 2. Adquirir s conhecimentos necessarios para o depésito de Formagéo académica: graduagao em nivel superior
patente e marca registrada até a aquisigo do direito de propri i 3. C as agdes (ou equivalente).
Individual - ) . . . para utilizar e validar a pr_opriedade intelectual seja ppr meio de contvrato de licenciamento qu em agdes Iitigiosas:v4‘ Podera Experiéncia: 1 anos na area do curso. MURAKAWA Kazuo (Mr.) .,
Treinamento bsico relacionado a leis de N ) p a comp! dotema dap por si como objeto de estudo e planejar e . ' " JICA Regiao
L27 | Longa y . 2 1 14-mai-17 out-2017 - . - . . Idade: 21 a 50 anos Osaka Institute of Technology Mail: kazuo.murakawa@oit.ac.jp !
d o propriedade intelectual propor agdes para a sua implantagéo no pais de origem. Nivel d ficié i . valent Site: htto/f t / Kansai
uragao (3) 1. Aquisigéo de conhecimentos bésicos - centrado em palestras, realizar estudo sobre legislagéo pertinente a patente, vel de .{)r()‘ICIe.nC\? em lingua japo'nesa'equlva ente ite: Nttp:/www.oit.ac.jpy
modelo de utiidade, design, marca registrada, direito autoral, direito de concorréncia desleal, lei antitruste etc.; 2. Exercicio |°U SUPErior a Prlmelra mleta.de do rnvel basico.
de pesquisa e anlise de i marcas regi epl legais - analise das informagdes Obs..: necessario pltoﬂcwenma em lingua inglesa
necessarias coletadas em banco de dados de informagdes juridicas e banco de dados técnicos; 3. Pesquisa in loco - suficiente para participar do curso.
Coleta por entrevista em agéncias oficiais nacionais (Escritorio de Patentes, tribunal etc.), organizagdes relacionadas Material: Japonés ou Inglés
(6rgéos setoriais como o Instituto Japonés de Invengo e | ca p e itori p tipicas, e
médias empresas, escritérios de advocacia e patentes etc.); 4. Pesquisa do tema de propriedade intelectual por si
estabelecido como objeto de estudo.
Tendo a aprendizagem geral dos conhecimentos fundamentais de tecnologia de redes em geral pelo . ~ "
© o y 9em g X . 9 - g~ p Cargo atual, qualificagdes, background: desejavel
estagiario como base, o programa visa a aprendizagem tecnolégica para desempenhar atribuigdes relevantes N . >
X L profissionais de atividades corretalas a area de
como engenheiro de sistemas janior em empresas de Tl. P
- ; . " telecomunicagdes. Pessoas que tenham
(2) Adquirir conhecimentos para auxiliar ou dar suporte ao gerente de projeto da construgo da rede e obter a . -
- o conhecimentos basicos de rede. L
Individual - certificagdo CCNA. - . UEDA Noriaki (Mr) -
. . o . L - T - . |Experiéncia: 1 ano Sucursal de Kansai da NTT S . JICA Regiao
L28 | Longa Curso basico de engenharia de rede (geral) 1 1 14-mai-17 fev-2018|(3)Por ser o curso no formato OJT (On-the-Job Training), é necessario que tenha iniciativa propria para ampliar N . E-mail: noriaki.ueda@ntt-ft.co.jp !
; L Idade: 21 a 50 anos. Fieldtechno Corporation P . Kansai
duragdo e assimilar os conhecimentos. Site: http://ntt-ft.jp/

1. Palestra: tecnologia fundamental de LAN, TCP/IP, roteadores, switches, Wifi, Voip etc.; 2. Treinamento:
projeto de rede, design de rede, manutengéo, gerenciamento da manutencao e servico; 3. Visitagdo: central
telefonica (interno), equipamentos de linha (fibra dtica, subterraneo, tinel de cabeamento), centro de
monitoramento de rede etc.; 4. Debates e apresentagéo:

Nivel de proficiéncia em japonés: Formato OJT (ser
capaz de realizar conversas do dia-a-dia sem
problemas)

Material em inglés ou japonés.




[ da proposta (A ao de 108 (o] 40 sugerida 40 onde .
P . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(1) O estagiario compreendera a arte tradicional japonesa e o design contemporéneo e, estudando as caracteristicas do design japonés,
podera ampliar a sua identificagdo como descendente de japoneses e incorporar elementos do design japonés em suas criagdes de
produtos e embalagens. Além disso, através da introdugéo do design japonés na i nikkei e em toda a i latino-
i contribuira para a di inagdo da cultura japonesa.
(2) A area de interesse individual no segmento de design ¢ ampla e o objeto de estudo também apresenta uma diversidade. Assim, 0 |Cargo atual, qualificagdes, background: designer de
programa de treinamento sera elaborado atendendo, na medida do possivel, aos anseios do estagiério em sua especialidade como embalagens, designer gréfico na area de
tgcelagern, tlng‘lrnento‘ ceramica, Iaquearpento‘ carpintaria etc. explorando o design japonés e assimilando técnicas de comunicagao desenvolvimento de produtos.
visual e de design de produto contemporéaneos. F 30: Nivel i X ivalent
- (3) 1. Compreenso da cultura e técnicas artesanais is japonesas. 30 do modo que a cultura orm??aoj ivel Superior (ou equivalente)
Individual - tradicional do Japo & vista, participando das aulas do curso de design, visitando mponantes patriménios culturais e ateliés de artese | EXPeriéncia: 3 anos YOSHIDA Tomoko (Mr.) JICA Regido
129 | Longa Design e técnicas tradicionais do Japao 3 10 14-mai-17 nov-2017 [oficios tradicionais em Quioto e com os grandes mestres e arteszos de artes e oficios Idade: 25 a 40 anos. Kyoto Institute of Technology Mail: kokusai@jim.kit.ac.jp Kansai
duragéo tradicionais como artesdo de bambu ou de molde de papel; 2. Coleta e compreenséo de informagdes atuais sobre design Nivel de proficiéncia em Hngua japonesa equivalente Site: hhp:/lwww,kit.ac,jp/ ansal
At‘raves (viav t i em prn]evtns de eseny 0 de produtos co[n empresas t{a regido e visitagao de expos@gs a segunda metade do nivel bésico ou superior 2o N3
e palestras no Japdo, assimilara conceitos de design e a situagdo do design atual do Jap&o contemporaneo e seus resultados; 3. Estagio . " ) .
com atividades praticas de design (treinamento pratico). Através de participagao de aulas praticas do curso de pés-graduagéo e em Obs'.' DeseJaVE| que es'FJa emp?nhado em ﬁao se
projetos do grupo do professor orientador estagiara em area como proposicéo de concepgéo de design, marketing e design, método para restringir a conceitos pré-concebidos de deswgn,
0 desenvolvimento desde design baslco ao design executivo, método de produgao e design, técnicas de representagéo do design com  |Material em japonés ou ing\és,
técnicas de 3D, técnicas de e icagdo, método i no trabalho de design etc. Trata-se de programa de
i em fungéo da " baseada em projetos”; 4. z] com de po d Ao interagir com
alunos do curso de graduagao de design, podera ter melhor compreenséo da abordagem que estes futuros players do design fazem e
aprofundar a compreenséo das caracteristicas e tendéncias da criagéo do design japonés.
(D 1. Compreender as necessidades do ambiente e da tecnologia elementar relacionadas ao loT; 2. Adquirir " "
. N ) N . ) N Ocupagao atual/qualificagdo/background: pessoa
conhecimento e tecnologia para aplicar de forma eficaz essas tecnologias no pais de origem e, " N .
) ) . com formag&o superior ou equivalente ou com
concomitantemente, promover o crescimento do potencial humano para formar recursos humanos com valor .
internacional experiéncia em Tl em empresas
Individual - o . . " . . Formag&o académica: superior completo (ou HEYA Naohiro(Mr)
. N . (2) Aprendizagem de tecnologia de vanguarda de loT (Intemet of Things) utilizado em visdo computacional, L y . P .
L30 | Longa loT (Internet of Things) 6 1 14-mai-17 out-2017| =, - N . o - e Kanazawa Institute of Technology |Mail: n.heya@neptune kanazawa-it.acjp | JICA Hokuriku
- robotica, software embarcado, rede de sensores sem fio etc. Ajustado ao campo de cada estagiario, terdo X L N o
duragdo N N N P Faixa etéria: 21 a 50 anos Site: http://www.kanazawa —it.ac.jp/
oportunidade de executar e praticar de projetos basicos a técnicas de montagem de software ou hardware. " L . . .
L x ! A Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente
@ Pela abordagem em 6 subcursos (rede de sensores; software embarcado; visdo computacional; robd S . .
v NSRS . . " B S . a primeira metade do nivel basico
inteligente; engenharia civil agricola; engenharia de informagao espacial), sera realizado um curso basico e um . . " L
. L e Outros idiomas: possibilidade de participar em inglés
curso ajustado aos objetivos dos estagiarios.
(D - Estudar a realidade dos servigos de assisténcia a idosos do Japao, e formar recursos humanos capazes
de oferecer servigos de assisténcia adequados aos idosos nikkeis.
- Estudar a pratica de servigos de assisténcia a idosos portadores de deméncia, e formar recursos humanos
capazes de aplica-la para solucionar problemas locais.
(2)1. Compreenséo geral do sistema de assisténcia a idosos do Japao.
2. Assimilagao de "técnicas de cuidados baseadas em evidéncias", que suportem a vida cotidiana de idosos que
necessitam de cuidados.
3. Compreenséo da pratica de cuidados que preservam a dignidade dos idosos, por meio de treinamentos Ocupagao atual/qualificagdo/background: Atua no
. préticos nos postos de assisténcia a idosos do Japao cuidado a idosos na comunidade nikkei .
Individual - - . . ~ . . - X - " " - |ITO Ichiro(Mr)
Criaggo de servigos de cuidado a idosos e N . 4. Compreenséo de como devem ser os cuidados para idosos portadores de deméncia. Faixa etéria: 21 a 50 anos Instituto de Educagéo Kokusai L . . JICA
s-01 Curta y s . 1-2 1 14-mai-17 ago-2017 s " N " o . . . i_ito@yicsw.ac.jp
= sistema de assisténcia aos idosos (1. Palestras: Generalidades sobre sistema de assisténcia a idosos do Japao; Cuidados que preservam a Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente |Gakuen N . Yokohama
duragéo = . . L . http://www.yicsw.ac.jp
dignidade dos idosos e estimulam a vida independente. a segunda metade do nivel basico equivalente ao
2. Exercicio: Assimilagao de técnicas de cuidados b das em evidé (na sala de exercicios desta N4.
escola).
3. Treinamentos préticos: (1)Servigos ambulatoriais (servigo-dia, cuidados-dia); (2)Servigos para idosos
portadores de deméncia (asilos em grupo para idosos, cuidados domiciliares de pequeno porte e
multifuncionais); (3)Servigos em estabelecimentos (estabelecimentos assistenciais para idosos sob cuidados,
estabelecimentos de salde para idosos sob cuidados).
4. Recapitulag&o dos treinamentos praticos: Os treinamentos praticos (1) a (3) descritos acima seréo
recapitulados para analisar sua aplicagéo para temas locais.
(D Adquirir conhecimentos e pratica da educagao especial e formar recurso humano capaz de voltar & pratica {Ocupagao atual/qualificagdo/background: Professor
da educagao em seu pais de origem. com experiéncia no ensino da lingua japonesa como
(2 1. Compreender a educagao especial do Japao; 2. Vivenciar na prética os locais com necessidade de heranca cultural, professor em escola para
Individual - educagéo especial; 3. Podera propor como o ensino especial deve ser formatado em seu pais de origem. japoneses ou professor ou pesquisador em . N . ITO Ichiro(Mr)
A . o i ’ " . PR N T AN Instituto de Educagao Kokusai L ! . JICA
S-02 Curta Assisténcia educacional 1-3 2 1-out-17 dez-2017|(3) 1. Palestra: generalidades da educagao especial do Japéo, técnicas para orientador de ¢ao especial; |U Gakuen Mail: i_ito@yicsw.ac.jp Yokohama
duragéo 2. Treinamento prético e OJT: aulas, treinamento e orientagéo especializada dos educadores ativos em Experiéncia: 2 anos Site: http://www.seisa.ac.jp/

estabelecimento de ensino; 3. Visitagdo: em estabelecimento de ensino do grupo e de 6rgéos correlatos; 4.
Exercicio: em sala de aula e por orientagdo personalizada; 5. Conferéncia e semindrio: em analise; 6.
Apresentagao: realizara aula experimental similar ao do treinamento pratico.

Faixa etéria: 21 a 50 anos.
Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
ao nivel intermediério.




Ci

da ta (A do de . . "
— - 0 . sugenda . onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D Por meio da educagao infantil nas comunidades nikkeis, formar recursos humanos que possam herdar e I
o : . A y . N ~ Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
promover a identidade japonesa, mediante aquisi¢éo da capacidade de: construir teorias sobre educagéo i . .
. S s L < - Professor com experiéncia no ensino da lingua
infantil, praticas, experiéncias e pensamento logico; fazer comprovagdes baseando-se em experiéncias e .
< = L. . . N japonesa como heranga cultural ou professor de
observagdes; e ndo apenas dominar areas especificas, mas integrar todas elas e desenvolvé-las. - . X
A . o e 2 ¥ escola de educag&o infantil nikkei.
() 1. Assimilara conhecimentos especificos sobre a teoria basica de educagao infantil, programa de curso e Experiéncia: 2 anos
técnica de orientacéo, técnica para compreender as criangas e discutir os cuidados, teoria da recreagéo, Faiza etéria: 21350 anos
. comunidade nikkei e lingua como heranga cultural, teoria da ciéncia da salde, criangas e musica (teoria e . P L . . .
Individual - ot . 5 s A . " . - Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente " - . TANABE Mitsuyoshi(Mr)
" . . . o prética), criangas e educacao fisica (teoria e pratica), processamento de dados (inclui manipulagao de L . Instituto de Educagéo Kokusai . N JICA
S-03 Curta Educagdo Infantil da comunidade nikkei 13 2 5-nov-17 fev-2018|" "~ N - o o " ao nivel intermediério. Mail: m_tanabe@seisa.ac.jp
~ equipamentos); 2. Aprendizagem de técnicas especializadas de educagéo infantil. . " Gakuen N ; Yokohama
duragéo L A .. . - . ~ |0 programa do curso é centrado em disciplinas Site: http://www.seisa.ac.jp/
(3 1. Palestras: regime japonés de creche e escola de educagéo infantil, importancia e cuidados na educagao L " -
. . P A . . . . - obrigatérias para obtengéo da habilitagéo de
de criangas, importancia da educagéo especial para as criangas (inclusive palestras na universidade); 2. . R
. ” ) ot L N i professor de pré-escola e foi elaborado com a
Treinamento pratico e OJT: treinamento pratico em creches e escola de educagao infantil; 3. Visitagdo: creche, N .
A ‘ ) o .. |premissa de oferecer acompanhamento que permita
escola de educagéo infantil, escola do ensino fundamental I, escola do ensino médio, escola de especializago, " " -
. . . L . y a0 estagiério obter a habilitagéo ou ter capacitagédo
escola do ensino superior do Grupo Seisa; 4. Exercicios: em creche e escola de educago infantil; do grupo; 5. . .
A o o - . . L . de mesmo nivel, depois de retornar a seu pais e por
Conferéncia e seminarios: em andlise; 6. Apresentago: no estabelecimento de ensino, no Ultimo dia do . N
) meio de curso por correspondéncia.
treinamento.
(1) 1.Compreender a teoria bésica e a maneira de pensar relacionadas ao planejamento urbano e sua gestdo, que tenham preocupagéo
com meio ambiente e prevengéo de acidentes.
2.Pensar nas abordagens para aplicar na pratica essa maneira de pensar. Concretamente, consiste em: estudar a engenharia do
ambiente urbano, como teoria basica; aprender com os casos de experiéncias anteriores; participar de discussdes relacionadas a esses
assuntos; e assimilr as técnicas de proposigo de poliicas. ) ) ) Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
(2)Compreenséo das iniciativas da érea de engenharia de ambiente urbano, em especial do ponto de vista de energia, relacionas ao e . .
planejamento urbano e gestao com preocupagéo ambiental e prevengéo de acidentes; Compreensao da relagéo entre cidades e Experiéncia profls.smna\v\gual ou superior a 3 anos
ecossistema; Generalidades sobre agdes tangiveis relacionadas  prevengao de acidentes, e compreenséo estruturada das agoes em uma das seguintes areas: Planejamento urbano;
intangiveis; Discussdes para colocar em pratica os acima i mediante idisciplinari e co-produgdo de milltiplos atores; | Politicas urbanas; Arquitetura. . . .
Individual - . . Aquisicao de conhecimentos sobre abordagens orientadas para pratica, b: do-se nas de gestéo itaria local. Formagao académica: superior completo Universidade Nacional de YAMAMOTO Yoko(Ms)
Planejamento urbano e gestao ambiental e N (3) Participagéo em palestras do curso de pés-graduagio (participagio em "Teorias de gestao regional e ambiente urbano"); o Yokohama L L JICA
S-04 Curta L . 2 1 14-mai-17| ago-2017|5° . = 2 L - o N A 8 Experiéncia: 3 anos Mail: kokusai.kikaku@ynu.ac.jp
- prevengéo de desastres naturais Participagdo em seminarios (Exercicios especiais sobre cultura arquitetonica e urbana). Participagao em grupos de estudo: Subgrupos do | =" o . X o Yokohama
duragao Grupo de estudos de cidades do futuro do planeta terra (em atividade, sob organizagéo do Laboraterio de pesquisa Sadohara, Energy | @ixa etaria: 21 a 50 anos. Site: http://www.ynu.ac.jplenglish/index.html
design; Plataforma ICT; Subgrupo de estudo de biosfera; Subgrupo de estudo de energy design; Subgrupo da regio de Yokohama; Conhecimento da lingua japonesa: Se possivel, ter
Subgrupo da regiéo de Tsurﬂ). Participagéo em trabalhos de ca.mpo: Dur.ante [ perigdo,_seréo feitas 7 visitas técnicas ao ca'mpo dominio de japonés capaz de discutir assuntos
(exgmplo; anterlprgs da regido metropolitana + eﬁemplos anteno[es de :ldade§ rveglo‘nals),LC‘enlro urbapo de Yokohama‘(area alvo do especializados (seria desejavel se dominasse
Projeto Minatomirai 2050).2.Parque de casas particulares do Jap&o (casas tradicionais do Jap&o harmonizadas com o meio també inglé
i Kashi Smartcity i criada com energia, meio ambiente e satide integrados).4.Fijisawa Smartcity ambém o inglés)
criada com il 40 e energia ofimi;
5.Toyosu Smart Energy Network (comunidade criada com preocupagao ambiental e prevengéo de acidentes a partir de ponto de vista de
energia).6.Area norte, saida leste, da estagdo Tamati (smart energy network com integragéo de duas comunidades).7.Provincia de
Hokkaido Shimokawa Smart Community (uso de energias renovaveis, como biomassa florestal).
Formagao académica: graduagao em nivel superior
(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada érea de especialidade. (medicina)
(@1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de  |Experiéncia: 1 ano
- . . ... |diversos equipamentos médicos; 3.Técnica de diagnostico; 4.Técnica cirlrgica; 5.Cuidados pos-operatorios; Idade: 21 a 50 anos
Individual - a ser determinado junto a instituicao ,q s . 9 9 pos-op . SN . . . T MIZUKAMI Takao (Mr)
. T /0o 6.Formacao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa eqivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin N . . JICA
s-05 | Curta Medicina (Nikkei) 4 1°12 receptora . L L . - . o i o R Mail: kenshu@jadesas.or.jp
~ TP (3)Sem Treinamento de experiéncia prética: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através [ou superior & primeira metade do nivel bésico. Kyokai y Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 3 meses) 8 X X . - A P . N Site: http://www.jadesas.or.jp/
do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos; A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
4.Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participagéo e nos locais de aplicag&o prética é possivel o uso de
apresentagdo em congressos. inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.
Formagao académica: graduagao em nivel superior
(DAprendizado de conhecimentoltecnologia de ponta relacionada a cada érea de especialidade. (odontologia)
(@1.Conhecimento médico de ponta relacionado a diversas especialidades; 2. Tecnologia para manuseio de  |Experiéncia: 1 ano
- . . ... |diversos equipamentos médicos; 3.Técnica de diagnostico; 4.Técnica cirlrgica; 5.Cuidados pos-operatorios; Idade: 21 a 50 anos
Individual - a ser determinado junto a instituicao q, P ) 9 9 pos-op . SN . . . T MIZUKAMI Takao (Mr)
L o/no 6.Construcao de rede de pesquisa. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa eqivalente |Associagéo Kaigai Nikkeijin N . . JICA
S-06 Curta Odontologia (Nikkei) 4 1°12 receptora . A - . o X o ., s . Mail: kenshu@jadesas.or.jp
~ P (3)Sem Treinamento de experiéncia prética: 1.Aulas sobre exemplos clinicos; 2.Técnica de diagnéstico através [ou superior & primeira metade do nivel bésico. Kyokai y Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 3 meses) Site: http://www.jadesas.or.jp/

do OJT (treinamento em local de trabalho); 3.Tecnologia de manuseio de equipamentos médicos;
4. Acompanhamento de cirurgia; 5.Pesquisa e avaliagdo de exemplos clinicos locais; 6.Participacao e
apresentagao em congressos.

A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
nos locais de aplicagdo pratica é possivel o uso de

inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.




c da proposta (A &o de 105 Organizagao sugerida (Instituigdo onde 3
seré realizado o estagio) Contato Centro responsavel
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
Formag&o académica: Pessoa que recebeu
L . . . . - treinamento especializado na érea de assisténcia
(D Adquirir conhecimento e tecnologia de ponta relacionados em cada area de especializagéo do setor de médica e bem zstar social
Saude Publica e Bem Estar Social. Experiéncia: 1 ano
Individual - , - . a ser determinado junto a instituicao @ . Aplrlmorar ° conhecmento da a55|§t§n0|a med!ca‘de pont:a em, Ca.lda area'de‘espec|a|‘|zat;ao~; 2 Idade: 21 a 50 anos - T MIZUKAMI Takao (Mr)
Saude publica e bem estar social oo Tecnologia para operar equipamentos médicos; 3. Técnica de diagndstico; 4. Técnica de orientagéo; 5. . o . . . Associagdo Kaigai Nikkeijin ™ . . JICA
s-07 Curta 4 192 receptora Gerenciamento: 6. Construcio de networking de pesquisa Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 3 meses) . - . ¢ L 9 y P . q . . S a primeira metade do nivel basico. ¥ Site: http://www.jadesas.or.jp/
(3 1. Aprimorar o conhecimento da assisténcia médica de ponta em cada érea de especializagao; 2. . PR X N
. . . - L - N - A principio, sera ministrado em japonés. Entretanto,
Tecnologia para operar os equipamentos médicos; 3. Técnica de diagndstico; 4. Técnica de orientagao; 5. nos locais de aplicacao pratica é possivel o Uso de
Gerenciamento; 6. Construgao de networking de pesquisa. o . plicagao p .p
inglés, e ainda, caso houver pedido de treinamento
em inglés, favor consultar.
(D Assimilar a tecnologia de Gltima geragao das PME Experiéncia: 1 ano
ividual - I " . a ser determinado junto a instituigdo . i i ulti a ificos; 2. a . o e "
Individual Engenheiro nikiei para promogao da cooperagdo j G @1 Aprendlzagem sobre a tecnologia de‘ultlma geragdo dos segmentos especificos; 2. Compreenséo da \dade: 218 50 anos Associagao Kaigai Nikkeijin MIZlUKAMI Taklao(Mr) ) JICA
s-08 | Curta de PME 4 1070 receptora cultura empresarial japonesa; 3. Estruturagéo de rede de contatos. Conhecimento de lingua ianonesa superior & Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
duragdo (Periodo inferior a 3 meses) (3 1. Aulas de temas fundamentais; 2. OJT; 3. Aulas de temas fundamentais da gestéo corporativa; 4. Visitaa |~ g J p . s y Site: http://www.jadesas.or.jp/
empresas primeira metade do nivel basico.
" . " . N . N Formag&o académica: advogado ou analista de
(D Aprendizagem sobre as informagdes relacionadas & expansao das PME para o exterior. 6rado gub\ico g
- (@ 1. Conhecimentos relacionados & economia japonesa; 2. Conhecimentos legais como legislagdo comercial, 9 p -
Individual -| . . . « - . . . - . N - N Experiéncia: 1 ano T, MIZUKAMI Takao(Mr)
09 Curta Direito empresarial para promog&o da cooperagao 1 2 gian-18 mar-2018 empresarial etc.; 3. Aprendizagem sobre as informagdes relacionadas a expansao das PME para o exterior. \dade: 213 50 anos Associagdo Kaigai Nikkeijin Mail: kenshu@jadesas.or JICA
duracio de PME I (3 1. Participagao em aulas relacionadas & economia e legislagéo; 2. Pesquisa com entrevista para Nivel 'de roficiéncia em linaua ianonesa equivalente Kyoukai Site‘. htto:/) 4 adesa§ o.er y Yokohama
¢ levantamento de dados junto a instituicdes econdmicas; 3. Visitas em empresas com intengéo de expandiras |, P . 9 . J 4 q o - it ! TP
operacies no exterior a segunda metade do nivel basico ao intermediario.
perag A principio, sera ministrado em japonés.
(D) 1. Assimilar conhecimento e técnica para organizar e conservar a documentagéo armazenada em museus ou em
organizagdes que os mantém; 2. Aquisicdo de i e técnicas para digitalizagao da a i
(2) 1. Assimilar método de organizar e conservar os documentos relacionados com a imigragao japonesa; 2. Assimilar
técnicas de processar e editar imagens e de digi 30 de fotos e ibil 0 acesso a estes
documentos através da Internet; 3. Aprender técnicas de consulta simplificada a ibili a G
de banco de dados para prover dados; 4. Adquirir de OEM, ibili El a0 de museu virtual. Ocupagéo atuallqualificagio/background: Pessoas
@ ECurﬁos]ﬂ. Museu da Im\griqéo. ger d de sistema de exposigéo de dados; 2. Si fica da ., ., ., "_ e que trabalham em tempo integral em museus ou em
Indivdual - hy oo etacio s e b B e eposien s s it *# [ eidads mantanedora MIZUKAMI TakaoMr)
Organizagao e conservago de material sobre a . Metgdologla par'a vcatalogagao e criagdo de banco de dados; 6. Estrutura de exposigdes e textos explicativos. Experiéncia: 1 ano Associagao Kaigai Nikkeijin - ¢ . JICA
s-11 Curta imiaracao 1 2 5-nov-17| dez-2017|[Treinamento pratico] Faixa etaria: 21 a 50 anos Kyoukai Mail: kenshu@jadesas.or.jp Yokohama
duragéo grag 1. Organizagéo, conservagio e digitalizagéo de 2.F e pratica do uso de software de Nivel d f " deli valent y Site: http://www.jadesas.or.jp/
processamento de imagem; 3. Fundamentos e prética do uso de software para acesso a internet; 4. Construgéo de museu |vev ° Ipro 'C'e“?‘a € lingua japonesa equivalente
virtual usando o OEM ao nivel intermediério.
[Visitas técnicas] A principio, sera ministrado em japonés.
(1) Local de trabalho de 1t izagéo e digitalizacao de (Museu Historico da provincia de
Kanagawa; Biblioteca de livros antigos da Universidade de Keio); (2) Acervo de arquivos do Museu de Imigragéo (Centro de
Imigragéo, Cultura e Intercambio Exterior da cidade de Kobe; Biblioteca Publica da cidade de Wakayama; Biblioteca de
documentagao oficial da provincia de Hiroshima; Museu da Imigragéo Japonesa de Havai; Acervo da associagéo Rikkokai;
e outros)
(D 1. Compreender a express&o do sabor em valores numéricos obtido pelo método fisico-quimico utilizando
instrumento analitico; 2. As bactérias de &cido-lacticas produtoras de bacteriocina séo separadas da amostra Ocupacéio atualiaualificaciolbackaround:  Pessoa
para confirmar o seu espectro antibacteriano e estuda-se o uso de bacteriocina como conservante. compintqeresse er: o dutgs alimer?ticios e’
. (2) 1. Aprender as técnicas basicas de manipulagao de microrganismos; 2. Aprender método simplificado de . R P! " " - . "
Individual - . . . | - . N . microrganismo e que ja tenha realizado experiéncias International Cooperation Center
Higiene alimentar (Saude publica) o . deteccao de estirpe produtora de bacteriocina; 3. Aprender como usar as bacteriocinas - _— . L S JICA
s12 | Curta 1 1 14-mai-17 ago-2017 R o N A P . - quimicas Tokyo University of Agriculture | Mail: ki205036@nodai.ac.jp
duracio (3 1. Palestras: (DHigiene alimentar e substancias microbiolégicas; (2)Alimentos fermentados do Japao; Faixa etaria: 21 a 50 anos Site: htto:/A nodai.ac./ Yokohama
¢ (3)Bacteriocina; (4)Manuseio de substancias microbiolégicas. Nivel de rovficiéncia em linaua ianonesa equivalente - - : acjp
2. Aulas praticas: Separagao de lactobacilos a partir de materiais como flores, e obtengéo e aproveitamento das 4 sequn d‘; metade do nivelgbésjicg q
bactérias produtoras de bacteriocina. 9
3. Visitas de estudo: Fabricante de alimentos fermentados (iniciativa privada).




Ci

Organi ser; r:::i]::id:o est;g;o; onde Contato Centro responsavel
Cod. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
®o BaC|IIU§ isolado em seg proprlo pais sera § base do fiesen}/olmmerﬁc do pegtluda biolégico. ) Cargo atual, qualificagdes, background: estar direta
(@) 1. Aprendizagem sobre técnicas fundamentais de manipulagéo de micro-organismos; 2. Aprendizagem e . - . y "
. . . . A A - A -~ " ou indiretamente envolvido com a produgdo agraria. International Cooperation Center
Individual - | Detecgéo e isolamento de bactérias antagonistas sobre o método simplificado de detecgéo de cepa produtora de lipoptideo ciclico; 3. Aprendizagem sobre K o N
N § o . . ™ e Idade: 21 a 50 anos. R ) Mail: ki205036@nodai.ac.jp JICA
s13 | Curta do género Bacillus 1 2 5-nov-17| jan-2018|método analitico por andlise instrumental. Nivel de proficiéncia em lingua iaponesa superior Tokyo University of Agriculture Site: htto:/fwww.nodai Yokohama
duragéo (3 1. Palestras: pesticidas biolégicos, antagonistas do género Bacillus, manipulagéo de micro-organismos, . P 4 sequnda metgde Jd:nivel bésiio ac .'/ P : .
métodos de andlise instrumental; 2. Treinamento pratico: isolamento de bactéria a partir da forragem deixada " g : s
sobre o solo; 3. Visitagdo: produtor de material microbiano para uso agricola (empresa privada)
(D Os estagiarios absorveréo conhecimentos referentes ao processamento de produtos agro florestais e de
pesca, transformag&o de produtos com alto valor agregado e transformagéo "rokujisangyo".
(2) 1. Adquirir conhecimentos fundamentais referentes a processamento de produtos agricolas, transformagao
de produtos de alto valor agregado e de marketing; 2. Ter entendimento sobre processamento de produtos " " .
. = " , P Ocupagao atual/qualificagéo/background: Produtor
agricolas, transformag&o de produtos de alto valor agregado e marketing através de casos especificos; 3. . .
. " ~ ) . e . . - . agricola ou pessoa envolvida com agricultura .
Individual - Processamento e marketing de produtos Transformagéo de produtos agricolas no Japao; 4. Os estagiarios criardo projetos especificos factiveis para seu (processamento, distrbuicao efc.) Kagoshima International SAKAI Mari (Ms)
s14 | Curta agricolas 3 2° 5-nov-17 dez-2017|pais de origem tomando os casos da transformag&o "rokujisangyo". Fpaixa etaria: 21 ’a 50 anog ’ Asgociation Mail: kapic117@po3.synapse.ne.jp JICA Kyushu
duragéo (3 1. Palestra: processamento de produtos agricolas e transformagao "rokujisangyou", transformagao de Nivel de ro.ficiéncwa de lingua iaponesa equivalente Site: http://kapic.jp/kapic/
produtos de alto valor agregado, estratégia de marketing, branding, embalagem e design; 2. Treinamento . .p . 9ua Jap q
a ; e d ao nivel intermediério.
prético: processamento de produtos agricolas; 3. Visitagdo: centro de pesquisa de processamento de produtos
agricolas de Oosumi. empresas do setor privado (processamento de produtos agricolas, processamento de
produtos pecurios, processamento de pescado); 4. Troca de opinido: com as partes interessadas; 5.
Apresentagéo: apresentagao do resultado do estagio.
(D Os estagiérios absorvero conhecimentos referentes ao agroturismo.
(2) 1. Terdo compreenséo da importancia do agroturismo; 2. Absorverdo conhecimentos referente ao know-how
da gestédo e dos casos especificas de agroturismo; 3. Os estagiarios criardo uma proposta de agroturismo . I
" . N - . o Ocupagao atual/qualificagdo/background: pessoa
factivel em seu pais de origem tomando os casos de agroturismo do Japao como referéncia; 4. Os estagiarios relacionada com a comunidade agricola ou de pesca
- elaborardo seu plano de agéo especifico para aplicar apos retornar ao seu pais de origem. L 9 P .
Individual - . B A . - y . " e que tenha como objetivo trabalhar com . SAKAI Mari (Ms)
Agroturismo o (3 1. Palestra: A importancia do agroturismo. A situagéo atual e os desafios do agroturismo no Japao X Kagoshima International . . .
s15 | Curta 3 2 1-out-17 nov-2017 . - . " . . N - _|agroturismo - Mail: kapic117@po3.synapse.ne.jp JICA Kyushu
duracio (Kagoshima), a atuagéo das mulheres da area rural, gestdo de agroturismo e gerenciamento de riscos, protegéo Faixa etaria: 21 a 50 anos Association Site: htto:/kabic.in/kanic/
¢ a0 meio ambiente; 2. Treinamento pratico: casos de agroturismo (vivéncia na agricultura, vivéncia no . P . ) ) - Nipkapic.jpikap!
. L . Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
processamento de produtos agricolas, vivéncia na natureza, hospedagem em casa de agricultores); 3. P .
L ~ . N . ~ " - ao nivel intermediério.
Visitagao: instalagdes relacionadas com o agroturismo, instalag@es turisticas; 4. Troca de opini6es: com
profissionais e pessoas envolvidas com o agroturismo; 5. Apresentagdo: apresentagéo dos resultados do
estagio.
Cargo atual/qualificagdes/background: pessoas com
interesse na area de prevengao de acidentes.
(1) Aprender as técnicas de elaboragao de mapa de riscos. ::J(ergaﬁia\‘/c;li:?:r mica: graduagao em nivel superior
Individual - . . " (2) 1. Modelo japonés de prevengéo de desastres, com base nos recursos humanos; 2 Compreensao de toda a q | HATTORI  Naoki (Mr) -
Medidas do Jap&o para prevengéo de desastres . - R X X Idade: 21 a 50 anos. L JICA Regiao
S-16 Curta . o 1-out-17 nov-2017 [estrutura politica governamental para prevengéo de desastres; 3. Aprendizagem sobre a metodologia de . N . . . — . Mail: sh031@yamaguchi-u.ac.jp
" naturais 2 2 - . " Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente [Universidade de Yamaguchi o . . Chugoku
duragéo elaboraragdo de mapa de risco com aplicabilidade. N , s . Site: http://www.yamaguchi-u.ac.jp/
(3) Palestras, visitagao e treinamento praico a segunda metade do nivel bésico equivalente ao
’ ’ N4.
Outras linguas: Disponibilidade do curso também em
lingua inglesa
(D No tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia, de criangas a adultos, aprender métodos de
reabilitagao a partir de diferentes abordagens. Cargo atual, qualificagGes, conhecimentos:
Individual - (2) Técnicas de exercicios de reabilitagao funcional a partir de abordagens diversi para dimento de |Fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional. . .. [NAGASHIMA Mioko(Ms) .
s17 Curta Reabilitagéo através de terapia ocupacional 1 2° 1-out-17 nov-2017|criangas a adultos. Idade: 21 a 50 anos. Centro Intemacional de Hiroshima Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp JKC:/;UREE:?O
duragéo (3)Por meio de treinamento prético no local de execugéo da reabilitagao funcional para portadores de Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente Site: http://rehab-hiroshima.org/ 9

deficiéncia, com base em fisioterapia (terapia ocupacional) voltada a adultos (ou criangas), assimilar a

sequéncia de procedimentos, sistemas e abordagens por tipo de doenga.

ao nivel intermediario equivalente ao N2.




Ci

da proposta (Admissdo de irios

Organi " su{]erida @0 onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D 1. Obter materiais para divulgar o Japao como pais de suas raizes.; 2. Efetuar a comparagéo entre o Jap&o
atual moderno e a cultura tradicional do Japao e transmitir na comunidade nikkei apds o retorno ao Brasil.; 3.
Conhecer os problemas de identidade dos nikkeis para utilizar na educagéo de heranga cultural japonesa apds
o retorno do Japéo.
(@ 1. Atualizar a imagem real do Jap&o na comunidade local.; 2. Obter materiais para o ensino da lingua de  |Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Pessoas
heranga japonesa e a elaboragéo de seu material didatico.; 3. Andlise dos problemas relacionados & identidade [portadoras de habilitagéo de professor em seu pais,
dos nikkeis e elaboragéo de planos para solucionar tais problemas.; 4. Construgao do network com os e que atuam na orientagdo voltada para nikkeis.
Individual - " . orientadores nikkeis. Idade: 21 a 50 anos. . .. |NAGASHIMA Mioko(Ms) o
Preservagao da comunidade Nikkei e apoio a N . . . - . . R . = J ~ . . |Centro Internacional de Hiroshima|,, .~ o JICA Regido
s-18 Curta . 4 1 14-mai-17 jul-2017|(@Aprofundar o conhecimento de suas proprias raizes por meio da convivéncia com a cultura japonesa sob Formagao académica: graduagao em nivel superior Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp
= formag&o de transmissores da cultura japonesa y A . . . . . M . " — Chugoku
duragéo diferentes angulos e outras experiéncias e, juntamente com isso, analisar as diferengas com o Japao atual e (ou equivalente). Site: http://rehab-hiroshima.org/
refletir sobre os fatores considerados necessarios para ensino de cultura e lingua de heranga. Experiéncia: 5 anos
Palestras: Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
(D Mudangas histricas da sociedade nikkei, e outras. a0 nivel intermediario equivalente ao N2.
(2) Mudangas culturais no ambiente de diferengas culturais.
(3) Situagéo atual dos nikkeis no Japao atual e problemas relacionados & educagéo.
(@) Ensino de cultura e lingua japonesa na comunidade.
@ Visitas técnicas, visitas de estudo, vivéncias experimentais.
(D Orientag#o individualizada de técnicas de Kagura, como apresentagao, instrumentagéo etc.; Assimilagéo de
técnicas de planejamento, gestao e operagao eficiente de eventos de Kagura; Técnicas de orientagéo e . - .
M X X . N Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos: Ter
formagao de sucessores. Paralelamente, por meio de eventos locais de Kagura, aumentar a integragéo e L N
S - ) P " experiéncia igual ou superior a um ano em
consciéncia de grupo da comunidade nikkei como um todo, e visar a atuagéo como um fator de sustentagdoda | . SN
X ¥ atividades de artes tradicionais, como Kagura.
comunidade nikkei. |dade: 212 50 anos
Individual - Revitalizagdo da comunidade nikkei atraves da o @1 Agsmj\agao d'as t.ecmcas de apresentagdo de' leoshlma Kangaku (nova danca). Formag&o académica: graduagao em nivel superior |Centro Internacional de Hiroshima NA.G_A.SHIMA MIOKO(MS). . JICA Regido
s-19 Curta L 3 2 1-out-17 nov-2017|2. Assimilagao das técnicas de fala (roteiro) e de musica. X Mail: hicc12@hiroshima-ic.or.jp
" cultura tradicional Kagura A - - . (ou equivalente). i I Chugoku
duragéo 3. Assimilagdo das técnicas de confecgao e reparo de grandes e pequenos instrumentos. Exveriéncia: 1 anos Site: http://rehab-hiroshima.org/
4. Assimilagao das técnicas de planejamento, gestéo e operagao. 'p Lo . ) .
L Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
(3)1. Palestras sobre fundamentos e histria de Kagura. N . an X
. PR " I X - a segunda metade do nivel bésico equivalente ao
2. Orientagao pratica de "Momijigari", titulo representativo do Hiroshima Kagura.
- " L N3.
3. Apresentagdes regulares de Kagura; Aulas praticas de tarefas auxiliares para eventos de Kagura
(aprendizagem de know-how de gestéo e operagao).
Cargo atual, qualificagdes, conhecimentos:
Pesquisadores da é&rea de biologia, ou seus
(D Assimilagéo de métodos de exame de anticorpos pelo método imunohistoquimico, como forma de pesquisa estud?ptes.asplrantes a pesquisador.
SRR . . A N . Idade: inferior a 45 anos.
epidemiolégica de lobomicose e desenvolvimento de métodos de diagnotico. Formacio académica: araduacio em nivel superior
Individual - | Epidemiologia de micoses comuns a humanos e (2) Aprendizagem das técnicas de método imuno-histoquimico e método de anélise epidemiolégica. g - -9 ¢ s SANO Ayako(Ms)
e . L . . . . . . R i - . Experiéncia: 3 anos o ) .
s-20 | Curta animais do tipo epidemia regional, e 1 2° 8-jan-18 fev-2018|(3)1. Palestras, aulas praticas: Teoria geral de lobomicose; Método imunohistoquimico; Observagéo por . . . Universidade de Ryukyu ayasano@agr.u-ryukyu.ac.jp JICA Okinawa
= . ) R " o Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente ;
duragéo desenvolvimento de métodos de diagnéstico microscopia ética; e outras. Ao A . http://www.u-ryukyu.ac.jp
A . - - . a primeira metade do nivel basico equivalente ao
2. Visitas técnicas: Faculdade de medicina da Universidade de Ryukyu; Aquario Tyuraumi. N5
3. Exercicios: Preparativos para publicagéo em revistas internacionais, € outros. Outros Idiomas: Existe possibilidade de
disponibilizag&o de intérprete em inglés ou
portugués.
@ AprePdlzagem de e\ementos.f.undamentals de~prOJeto de arqun.etulra Qomo funmonfilldgde, sgguranga, (Cargo atual, qualificagdes, background: graduagso
eliminagao de barreiras (acessibilidade), evacuagdo adequada, resisténcia ao abalo sismico, meio ambiente e R . A
) em engenharia civil, arquitetura ou éreas correlatas..
gerenciamento de equipamentos e da obra. = - =
N . . L Formag&o académica: graduagao em curso de 4
(2) 1. Aspectos gerais do projeto de arquitetura do Jap&o. Aprendizagem sobre padrdes japoneses e norte- anos
Individual - americanos de seguranga; 2. Estudar a certificagdo CASBEE do Jap&o e LEED dos EUA, com relagao ao - L ) Kinjo Takao (Mr.))
. . N . . . > . X o . " . ~ Experiéncia: 2 anos Escritério de engenharia e . . . .
s-21 Curta Estégio de arquitetura 2 1 25-jun-17 jul-2017|projeto com solugdes ambientais; 3. Realizar estagio em éareas pretendidas pelo treinando como decoragéo em L . A Mail: taka.kinjo@gushikena-e.net JICA Okinawa
" . o X R . S N X a Idade: inferior a 35 anos arquitetura Gushiken Ltda. i
duragdo projeto arquitetdnico (inclusive projeto livre de barreiras (acessibilidade)), estruturas (inclusive resisténcia ao Site: http://www.gushikena-e.com/

abalo sismico) e equipamentos.

(3)1. Palestras, aulas praticas, visitas técnicas: Abordagem geral sobre projetos arquitetonicos; Seguranga e
fungdes prediais e evacuago; Projetos ecologicos de CASBEE do Jap&o e LEED dos Estados Unidos; Projeto
arquitetonico das areas de interiores, estrutura e instalagdes.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa
conversagao basica

Outros idiomas: consultar disponibilidade do curso
em lingua inglesa




c @ proposta (A B0 do = Organizagdo sugerida @0 onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio) P
Cod. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(1) Os estagiarios nikkeis compreenderéo os recursos sociais formais e informais f idos na i e assimilara
conhecimentos da estrutura do sistema de cuidados construida para prestar suporte aos idosos e suas familias.
(2) 1. Compreender a visao geral do regime de assisténcia ao bem estar do idoso do Japéo; 2. Compreender o sistema de
suporte ao idoso baseado na comunidade que presta suporte ao cotidiano do idoso que requer cuidados; 3. Compreender
as iniciatiyas do supontte da comunidade ao idoso com mal de Alz.heimer e sua familia; 4. Assimilarvhabilidades para Ocupagao atual/qualificago/background: Pessoas
fornecer a sua comunidade uma parte do sistema de suporte ao idoso baseado na comunidade apés retornar ao pais de  |gyolvidas na prestagéo de assisténcia ao bem estar
Individual -| . " ) origem. ) ) ) ) _ do idoso em comumidades nikkeis IIHAMA  Hiroyuki(Mr.) JICA Regido
Sistema de assisténcia ao idoso baseado na o . (3) Palestra:1. Viséo geral do sistema de assisténcia ao bem estar do idoso do Jap&o;2. Trabalho social tomando a A A - . h
s-22 | Curta Ny 2 1 14-mai-17 ago-2017, . a - . N . Experiéncia: 1 anos Dohto University Mail: hihama@dohto.ac.jp Hokkaido
duracio comunidade local comunidade como base;3. Forma de prestar assisténcia de suporte ao cotidiano de idoso que requer cuidados;4. |dade: 21 a 50 anos Site: htto:/A dohto.ac.o/ Sanporo
3 Compreendendo as iniciativas de suporte da comunidade ao idoso com mal de Alzheimer e sua familia. Lo SN , . - ntp: ) -acp PP
Exercicio:Técnicas de entrevista, estudo de caso de assisténci: Itiva no campo da ia a0 bem estar dos Nivel de pryoflt:l'en'cwa em lingua japonesa
idosos, estudo comparativo entre a sociedade japonesa e a nikkei conversagao basica
Treinamento pratico:Treinamento de trabalho social no Centro de Apoio Integral Comunitario.
Reﬂexao do treinamento:Avaliar a aplicagéo aos desafios locais
é a0 dos do estagio (previsdo de participagao de alunos, funcionarios das
instituicdes de a55|sten(:|a a0 bem estar e cidadéos).
(1) Por meio da participagao nos treinamentos de d\feremes locais, como depanamemo de judé da universidade; policia,
e colégios das i da € outros, 0s métodos de Ocupagao atual/qualificagdo/background:
orientagdo do judd. Paralelamente, poderao participar, como aluno ouvinte espeual no "Programa Sanuki" oferecido pela Particinantes de treinos de judd em comunidade
Universidade de Kagawa para bolsistas. Nesse evento, sera possivel compreender, nao s6 judd, mas também diferentes o P J
aspectos do Japéo atual. nikkei.
(2)1. Os estagiérios terdo uma vis&o geral sobre métodos de treinamento e de orientagéo no departamento de |udo da Desejé\./el experié.ncialde treinador. Ter .
universidade e de colégios, assim como em instituigdes publicas (policia, etc.) 2.0s conheamentc! deJ"Q‘ES suficiente para participar de
Individual - técnicas, conhecimentos e visdes sobre métodos de treinamento e de orientagao de judo. 3.Baseando-se no descrito palestras em inglés, KUMAGAI Nobuhiro(Mr)
N . i jari izara éeni : icavei Desejavel experiéncia de treinador igual ou superior | . . . . .
s-23 Curta Judd e cultura japonesa 2 2° 5-nov-17 dez-2017 aclvma, 08 _seus M sobre leCI'IICaSV‘ me_todos'e outros aspectos aPhCaVeIS em §eus ) P 9 P Universidade de Kagawa kumagai@cc.kagawa-u.ac.jp JICA Shikoku
duracio paises. 4.0s plano de agéo para aplicagéo apds o retorno a seu pais. 5. Ao ouviremna  |a 3 anos. httof Kagawa-u.ac.o/
3 universidade a situag&o do Japao (em inglés), compreenderéo profundamente a cultura japonesa. Experiéncia: 3 anos P Kag -acjp
(3) 1. Palestras: Assimilagéo da situagao bésica do Japao pela participagéo no "Programa Sanuki", curso para bolsistas da ||gade: 21 a 50 anos.
universidade. 2. Treinamento pratico, OJT: P 30 no treino do de judd da idade; Dep Aulas mini em inglés.
de judd da universidade e Voluntarios seniores no extenor da J\CA (judo); Reallzagao de treinos de intercambio utlllzando a [pessoas com proficiéncia de ligua japonesa N4 ou
rede de contatos do p da - do - . de judd do colégio igual ou superior a nivel 3, ndo poderao participar
técnico comercial de Takamatsu). 3. Visitas de estudo: e de outras pblicas, . N " o
- . - - NV das aulas de japonés do "Programa Sanuki".
escolas). 4. Ap do trabalho: Ap: do plano de agéo para aplicagéo apds o retorno a seu pais, durante o
encontro dos participantes do Programa Sanuki
(DEducago (ensino de matematica) dos cursos de pés-gradugao, priorizando a capacitagéo para aplicagdo
pratica nos cursos ministrados em universidades; Apresentacéo da realidade do ensino da matematica nas
escolas primarias e ginasiais, alinhado com PISA/TIMSS, e que leva ao aumeto de desempenho escolar. Curso
destinado para pessoas envolvidas na educagao de nikkeis e para estudantes, da regido de América Central ¢ |Ocupagao atual/qualificagéo/background: Formados
do Sul. O curso pretende também promover a capacitagéo de aplicagéo pratica para pesquisas e educagéo em faculdades relacionadas a educagao, ou
relacionadas aos assuntos citados. estudantes
Abordagem japonés para desenvolvimento da (2) Capacitagao de recursos humanos que atuam no ensino de matematica nas escolas primarias e ginasiais, |Experiéncia: Experiéncia de professor em escolas
Individual -| capacidade de raciocinio matemético e cientifico com a finalidade de aplicar em suas aulas, bem como para desenvelver materiais didaticos, visando aumento  |primarias ou ginasiais igual ou superior a 2 anos Universidade nacional de ISHIZAKA Hiroki(Mr)
S-24 Curta  [exigido nos exames PISA/TIMSS ( Programme for| 3 2° 4-dez-17| dez-2017|de desempenho escolar na ¢tica do PISA/TIMSS. A expectativa final € ser implementado nos respectivos locais |ldade: 21 a 50 anos. educacio de Naruto hishizaka@naruto-u.ac.jp JICA Shikoku
duragéo International Student Assessment/Trends in de origem o ensino de matematica que venha a melhorar a industria, escolaridade e condigdes de trabalho da  |Ha possibilidade de ser em inglés ou espanhol. ¢ http://www.naruto-u.ac.jp/

International Mathematics and Science Study)

comunidade nikkei.

(3) Primeira semana: Sistema educacional do Japéo e sua situagéo; Teoria geral sobre PISATIMSS;
Observagao de aulas de matematica.

Segunda semana: Metodologia de pesquisa na educagdo; Observagéo de aulas de matematica; Aulas
simuladas e preparagéo de materiais didaticos.

Terceira semana: Realizagdo de aulas simuladas; Realizagdo de reunides de estudo das aulas; Elaboragéo da
coletanea de materiais didaticos e relatorio.

is didaticos: japonés e inglés.

Tendo fluéncia em inglés ou espanhol, o
conhecimento da lingua japonesa podera ser no
nivel de conversacéo do dia a dia.




Ci

o] a0 sugerida 30 onde .
P . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(D) Assimilar conhecwmemos e técnicas para pratica de educagdo ambiental, que sejam aplicaveis nos locais-alvos e que
a a i da a
@ 1.Assimilagéo de conhecimentos basicos da pratica de educagéo ambiental (histéria, metodologia, modo de concepgéo,
etc.) Ocupagao atual/qualificagdo/background: Atua ou
2.Assimilagdo de conhecimentos e técnicas da pratica da educagdo ambiental. pretende atuar na educag&o ambiental. Desejavel
3.Aproveitamento ou colaborag&o de diversos recursos (humanos, sociais), e obtengéo do foco para implementagéo da experiéncia na area de educagao.
educagéo ambiental para sociedade. Experiéncia: 3 anos
4.Baseando-se nos 3 itens descritos, 0s a e técnicas aplicaveis em seu pais. \dade: 21 a 50 anos.
Individual - i . i . . ~ . . |Associagao deimplementagao de |SHIMBORI Shunsuke(Mr. -
Curso de formagao de lideres de educagéo o o ®1. Pa\_estras JH\slon_a ° corjcepgao da educago ambiental; Mélodo de aprendizagem experimental; Participago Formagao académica: graduagao em nivel superior - o P - ¢ L (. ) JICA Regiao
S-25 Curta . - . 3 2 8-jan-18 fev-201 na ¢ Teoria e técnicas de workshop; Desenho, plano e avaliagdo de programas. 2. Préticas, X acdes para preservagao shinbori@miyako-eco.jp !
~ ambiental (educagdo ambiental urbana) o - . . (ou equivalente). 8 Kansai
duragéo OJT: f dep de G para visitantes do Centro eCO|OgICO de Kyoto, e realizagéo de ) — - ambiental https://keaa.or.jp/
sobre a s pretagao) (haveré " a P 30 e avaliagao de Requer nivel de f:gmunlca(;lao suficiente para
programas de educagdo ambiental para criangas e adultos. 3. Visitas de estudo: Outras instituigdes de educagao ambiental, |CONVersar com V|§\tantes criangas e outros.
oui de educaga iental de ONGs & outras; Iniciativas e i dei 50 da Material didatico: japonés ou inglés.
4 jental com p 5 jtaria. 4. Exercicios: Mediante analise de problemas amblentals etemasde  [Equivalente a nivel N3 do Exame de proficiéncia de
educagdo ambiental de locais- alvo elaborar plano de agéo para i a0 da educagé Ivend lingua japonesa.
recursos diversos (recursos humanos, recursos sociais). 5. Ap 30 do trabalho: Ap 40 do plano de agéo
elaborado no "4. Exercicios". O plano sera comentado pelas pessoas envolvidas e outras pessoas da area para aumentar
sua viabilidade.
(D) Apés realizar nova verificagao dos conhecimentos bésicos da acupuntura, adquirira conhecimentos e
técnicas de alto nivel. Além disso, incorporara capacidade de estudo e assimilara conceitos relacionados a Cargo atual, qualificagdes, background: habilitagéo
acupuntura através da aquisicdo de conhecimentos e técnicas mais atuais e podera retribuir a sociedade latino |em préticas terapeuticas (inclusive acupuntura e
americana com os resultados do treinamento apos o retorno ao seu pais de origem. moxabustdo) ou com formag&o em acupuntura e
Individual - @1. Obtgra conhecimentos fundamentais relacwonaldos aciéncia da ac‘u;l)untura com? um todo. Compreendera moxabU§tao. N ) o o YOSHIOKA Masaki (Mr.) -
« N . as generalidades do tratamento com acupuntura realizado de forma tradicional no Jap&o. Formagao académica: nivel superior (Ciéncias Kansai University of Health . ! . JICA Regiao
S-26 Curta Acupuntura e moxabustéo 2 1 25-jun-17 set-2017| " 7 X . o . L 8 . N v N Mail: yoshioka@kansai.ac.jp A
~ Aprimorara os conhecimentos e a técnica através da aquisi¢éo de conhecimentos de alto nivel e assimilagéo de |médicas) Sciences N . Kansai
duragéo - . - . - . ) Site: http://www.kansai.ac.jp
técnicas de acupuntura clinica em visitas praticas que serdo aplicadas em tratamento prestados em seu pais  |ldade: 21 a 50 anos.
apos retornar. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa
(3) Estudara terapia ponto-gatilho, acupuntura intradérmica, tratamento ryodoraku com equilibrio do sistema conversagao basica
nervoso autdnomo, técnicas especiais de acupuntura (aplicagdo na orelha, no couro cabeludo, na linha do Material didatico: japonés ou inglés.
cabelo, dorso da méo etc.) (Este treinamento pratico ndo é realizado em pacientes).
(D) Por meio de palestras bésicas e estagios em pequenas e médias empresas que praticam "administrag&o ao
estilo japonés", assimilar em linhas gerais métodos administrativos e gestao financeira caracteristicos das
empresas japonesas. Cargo atual, qualificagdes, background:
(2) Diferentemente da administragéo europeia e norte-americana, que priorizam lucro de curto prazo, o contato [Conhecimentos basicos da 4rea de negécios (gestéo
com empresas japonesas, que atuam em administragdo com visdo de longo prazo, possibilitara ndo apenas a  |administrati
Individual - - - L N " adog&o dessa heranga cultural em sua propria empresa, mas também oportunidade de visualizar o futuro da Formagao académica: nivel superior Associago de intercdmbio MIKI Hiroo (Mr.) s
Administragéo ao estilo japonés e analise o . . . ; . - U JICA Regiao
s-27 Curta financeira 1 2 1-out-17 out-2017|comunidade nikkei. Idade: 21 a 50 anos. internacional da provincia de miki.h@net.hyogo-ip.or.jp Kansai
duragéo (3) Nas pequenas e médias empresas com unidades dentro da provincia de Hyogo, observarao, na primeira Experiéncia: 2 anos Hyogo http://www.hyogo-ip.or.jp

metade do curso, a realidade da gestéo financeira e tarefas contabeis do dia a dia no setor financeiro e, na
segunda metade, aprenderdo a propor planos administrativos e estratégias comerciais no setor de gestao

ac iva e comercial. Caso os estagiarios tenham alta capacidade de leitura e escrita, os treinamentos
poderéo ser no formato OJT, ou outras formas, conduzindo o curso de acordo com o conhecimento de japonés
dos participantes.

Nivel de proficiéncia em lingua japonesa
conversagao basica
Material didatico: japonés ou inglés.




c da proposta (A do de 105 Organizagio sugerida 40 onde i
P . Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio)
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(1) Compreender a histéria e cultura do Japao, o contexto social e a situagéo do Japéo atual. Apresentar e publicar os § .
resultados e utilizar para o ensino da heranga nikkei. Cargo atual, qualificagdes, background: 1. Pessoas
(2) 1. Observar e coletar material audiovisual disponivel apenas no Jap&o, como desenhos, mangas e filmes; 2. que atuam no ensino da comunidade nikkei ou
prendi sobre as habili i a 5o de apostilas; 3. Aperfeicoamento de habilidades de ensino |pessoas que atuam na elaboragéo de materiais
pela observagéo em visita a escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua turma local; 4. |didaticos. (inclui aqueles que pretendem atuar
Compreender profundamente a cultura, a histéria e a realidade social do Japao atual através de seu vivencial; |fi 2. Pessoas que ocupam cargos
5. Aprelidizagem devte’cnicvas de apresentagéo ou elaborag&o de relatérios dos resultados da pesquisa em japonés, intermediérios nas instituigdes ou nas éreas afins
portugués ou outra lingua lingua ocldental. ) ) ) ) (indicagao oficial de terceiros seria ainda mais
Individual -| Formagao da identidade Nikkei e elaboragao de @vPamcwpagavo ndo apenas no curso do tema de sua pesquisa, mas também nos programas de ensino de linguas e nas | yoqqisvel) 3. Possuir ideias acerca de temas Kanazawa University OTA Akira(Mr) .
. . L . o . atividades de vivéncia cultural da instituiao. Participagdo como observador nas aulas do curso de cultura e lingua japonesa < N " " P JICA Regiao
S-28 Curta  [material educacional sobre a historia da imigragao| 2 1 14-mai-17 jul-2017 N L . - detalhados para confecgéo de materiais didaticos  |International Student Center, Mail: akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp B
duragao japonesa (1) o Dep de Estudos da Escola de Ciéncias Sociais ¢ Humanas. Troca de opiides com alunos retendidos. 4. N&o ter problemas para executar Organization of Global Affaires  |[Site: http://www.kanazawa-u.ac.jp/ Hokuriku
G lap visita & escola anexa do Departamento de Educacéo da mesma escola. Elaboragéo de apresentages dos P L P P g - itp: . -acp
das isas em P O curso prevé seguinte contetdo: 1. Palestras: Teoria geral da cultura japonesa; operagoes ba.smas no computador e enviar e
Histéria do Japao; Histéria cultural do Japao; Teoria geral de artes marciais do Jap&o; Teoria geral da artes tradicionais do receber e-mails (pode ser qualquer OS).
Japao. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social; Exercicios de artes marciais japonesas; Exercicios de artes|dade: 21 a 50 anos.
tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa do Curso de educagéo da Escola de sociologia humana; Escola |Experiéncia: 3 anos
de radio e difusao; Instituigdes culturais da provincia de Ishikawa e regiao de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4. |Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
Cong € seminari ibili de participagéo em eventos ao contetido de treinamento dos 4 segunda metade do nivel basico
(sob 5. Ap 30 do trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no Ultimo dia do curso
(previsto para ser junto com a cerimdnia de encerramento).
(1) Compreender a historia e cultura do Japao, o contexto social e a situagao do Japao atual. Apresentar e publicar os Cargo atual, qua\iﬁcacées, backgrqund: 1. Pessoas
resultados e utilizar para o ensino da heranga nikkei. que atuam no ensino de herangas japonesas nas
(2) 1. Observar e coletar material audiovisual disponivel apenas no Japao, como desenhos, mangas e filmes; 2. instituigdes mantidas pelas associaciagdes nikkeis
P sobre as habili i a 30 de apostilas; 3. Aperfei de de ensino |instituicdes japonesas locais, ou pessoas que
pela observagéo em visita & escola regular e de idiomas com turmas em idade escolar similar aos de sua turma local; 4. atuam na elaboragéo de materiais didaticos para
Compreender profundamente a cultura, a histéria e a realidade social do Japao atual através de seu aprendizado vivencial; |esse fim. (inclui aqueles que pretendem atuar
Formacio da identidade Nikkei e elaboracio de 5. Aprerldizagem de.técnicgs de apresentagéo ou elaborag&o de relatérios dos resultados da pesquisa em japonés, futuramente). 2. Pessoas que ocupam cargos
materia\geducacional sobre a histéria da \m(!\‘ ragao poﬁugug; - i:utr;{llngua ingua ocdenta) i é i i intermediérios nas insituicbes ou nas dreas afins
Individual - ) grag @.Pammpaga.o nao apenas no curso do tema de sua pesquisa, mas também nos programas de ensino de linguas € Nas | i a0 oficial de terceiros seria ainda mais Kanazawa University OTA Akira(Mr) .
japonesa (1) o atividades de vivéncia cultural da instituigéo. Participagdo como observador nas aulas do curso de cultura e lingua japonesa|, _..° — " I . JICA Regido
s-29 | Curta 2 2 1-out-17 dez-2017 N - . -~ desejavel) 3. Possuir ideias acerca de temas International Student Center, Mail: akirao@staff kanazawa-u.ac.jp B
d - do Dep: de Estudos da Escola de Ciéncias Sociais € Humanas. Troca de opinides com alunos detalhad feccio d teriais didati 0 izati  Global Affai Site: htto:/f k i) Hokuriku
uragao |, Somente um dos cursos entre S28 e S29 sera ljaponeses, visita a escola anexa do Departamento de Educagéo da mesma escola. Elaboragéo de apresentagdes dos elal a'os para t‘ion ©CGa0 Ge materials didaticos rganization ot Global Altaires Ite: Np:/www.kanazawa-u.acjp
realizado. das isas em Powerpoint.O curso prevé seguinte conteddo: 1. Palestras: Teoria geral da cultura japonesa; pretendjdos, '4,'Na0 ter problemas para gxecutar
Historia do Japo; Histéria cultural do Japao; Teoria geral de artes marciais do Japéo; Teoria geral da artes tradicionais do |OP€ragoes ba.SICaS no computador e enviar e
Japao. 2. Aulas praticas: Programa de vivéncia cultural e social; Exercicios de artes marciais japonesas; Exercicios de artes|receber e-mails (pode ser qualquer OS).
tradicionais japonesas. 3. Visitas de estudo: Escola anexa do Curso de educagéo da Escola de sociologia humana; Escola |ldade: 21 a 50 anos.
de radio e difusao; Instituigdes culturais da provincia de Ishikawa e regio de Hokuriku (museus de arte, museus, etc.) 4. |Experiéncia: 3 anos
C: € seminari ibilidade de participagéo em eventos a0 contetdo de treinamento dos Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
(sob 5. Ap 40 do trabalho: na escola ou na regional da JICA. realizada no (ltimo dia do curso |3 segunda metade do nivel basico
(previsto para ser junto com a cerimonia de encerramento).
(DAumentar a conscientizagéo (e conhecimentos) dos diretores sobre a importancia de mecanismos e fungoes
para atendimento estruturado de idosos pela aprendizagem em palestras sobre sistema de assisténcia a idosos,
cultura tradicional japonesa e sistema de cuidados, bem como, pelas visitas técnicas a hospitais e instalagdes
da regido e instituicoes diversificadas, como centros-dia. . " .
9 N . L . - Cargo atual, qualificagdes, background: Diretores de
(1. Aprofundamento dos conhecimentos sobre iniciativas para idosos do Japéo. associacio de [aponeses due Ao tenham problema
Individual - . - 2.Compreens&o do sistema de assisténcia a idosos. , ¢ Jap g P _— TAKEYA MAMasashi(Mr.)
Estrutura do sistema de assisténcia aos idosos e N ) . } ) ! } . de salde. Universidade de enfermagem de I ) :
s-30 | Curta " 4 1 25-jun-17| jul-2017|3.Aprofundamento dos conhecimentos sobre cuidados a pessoas com necessidade de apoio e de cuidadores. . sogocen@ishikawa-nu.ac.jp JICA Hokuriku
= formag&o de recursos humanos . L PR Idade: 21 a 50 anos. Ishikawa s .
duragéo 4. Aprofundamento dos conhecimentos sobre apoio a idosos portadores de deméncia. http://www.ishikawa-nu.ac.jp/en/

(3Por ser curso de curta duragao, foi elaborado um programa com palestras e visitas técnicas a
estabelecimentos relacionados a palavra-chave "sistema assistencial”. Os participantes terdo oportunidade de
estudar nas palestras o sistema de assisténcia a idosos, cultura japonesa e sistema assistencial, e efetuar
visitas técnicas a hospitais e instalagdes da regido e instituigdes diversificadas, como centros-dia, para
conhecer sua realidade.

Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente
a0 nivel intermediario




c @ proposta (A B0 do = Organizagdo sugerida @0 onde Contato Centro responsavel
sera realizado o estagio) P
Céd. | Tipo do curso Nome do Curso Vagas | Semestre Inicio Termino Objetivo do estagio Qualificagdes e pré-requisitos
(DEfetuar a transferéncia técnica da tecnologia de ponta do Japéo, relativo & diagnéstico, avaliagéo da
atividade, tratamento e outros, de pacientes portadores de reumatismo e colagenose.
(@)1. Possibilita ao estagiério assimilar as técnicas de diagnose e tratamento de reumatismo do Japao. Em
especial, 0 tratamento médico preservando as fungées hepaticas de idosos.
2. Possibilita ao estagiario aprender de forma organizada técnicas, cirurgia, e outros procedimentos do Cargo atual, qualificagdes, background: Ser médico
tratamento de reumatismo, aplicaveis em seu pais. especializado em reumatismo. (Possuir CRM)
3. Possibilita aos estagiarios organizar os conhecimentos e as técnicas de gestéo de risco do tratamento. Idade: Superior a 40 anos.
Individual - (31.Visitas técnica: Ambulatério de colagenose, acompanhamento de tratamento na internagao, organizagdo ~ |Formagéo académica: graduago em nivel superior NAKANO Ken-Ichi(Mr.)
s-31 Curta Medicina (reumatologia) 1 2° 1-out-17 nov-2017 de conhecimentos. . ) . - (medllcina) y Kanazawa University Hospital hpsomu@adm kanazawa-u.acjp JICA Hokuriku
duracio 1) Tratamento de pacientes com reumatismo focado em idosos (tratamentos com preocupagao com queda de |Experiéncia: superior a 20 anos. http://web.hosp.kanazawa-
¢ fungGes hepaticas, perda da capacidade imunoldgica). 2) Atendimento de patologias incuraveis, como lipus  |Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente u.ac.jp/index.html
erirematoso sistemico e vasculite (internag&o, ambulatorial). 3) Assimilag&o de técnicas de biopsia labial, a0 nivel intermediario.
bidpsia renal, e outras. Necessario proficiéncia em lingua inglesa suficiente
4) Assimilagdo de conhecimentos e técnicas sobre gestao de risco no tratamento. 2.Palestras e estudo de para participar do curso.
casos clinicos: Estudar diagnéstico e tratamento de cada caso.
3.Reunido de discusséo: Analisar comparativamente o tratamento do Jap&o e de seu pais e, .mediante
discuss&o coletiva, identificar as possiveis iniciativas para melhorar as técnicas de tratamento de reumatismo de
seu pais. * No curso, ndo sao realizados treinamentos praticos clinicos.
(D Efetuar transferéncia de tecnologia de técnicas e métodos de ponta do Japao, relacionados & doengas do
estilo de vida, doengas endécrinas, e experiéncias basicas. Cargo atual, qualificagdes, background: Ser médico
(2)1.Compreenso e assimilagéo do tratamento de doencas do estilo de vida, a comegar por diabetes. especializado em endocrinologia. (Possuir CRM)
2.Possibilita ao estagiario diagnosticar e tratar doengas endécrinas raras. Idade: Superior a 35 anos.
Individual - 3.Aprendizagem de fundamentos da experiéncia de medicina basica. Formag&o académica: graduag&o em nivel superior NAKANO Ken-Ichi(Mr.)
- . . o (31.Visita técnica I: (D Treinamento pratico ambulatorial; (2)Pacientes internados; (3)Bragadeira de glicose; ~|(medicina) R . hpsomu@adm kanazawa-u.ac.jp .
s-32 | Curta Medicina (endocrinologia) 1 2 1-out-17 nov-2017 ~ S o . Kanazawa University Hospital X JICA Hokuriku
duracio (#)Ecopungo de tireoide. Experiéncia: superior a 15 anos. http://web.hosp.kanazawa-
¢ 2.Visita técnica II: Basic science research. Nivel de proficiéncia de lingua japonesa equivalente u.ac.jp/index.html
3.Palestras e estudo de casos clinicos: Estudar cada caso de doenga. a0 nivel intermediario.
4.Reunides de discussédo: Estudo comparativo de conhecimentos e técnicas de tratamento de diabetes do Necessario proficiéncia em lingua inglesa suficiente
Japao e de seu pais, e discutir coletivamente para identificar inciativas possiveis para melhorar as técnicas. *  |para participar do curso.
No curso, ndo séo realizados treinamentos praticos clinicos.
(D Compreender as érteses para artrose no joelho e assimilar as técnicas de montagem.
(2) A montagem da ortese para artrose do joelho requer certo nivel de conhecimento e técnica. O aprendizado
obtido na experiéncia pratica vivenciada no método de atendimento aos pacientes que vém a empresa Sakima
- de proteses e drteses manifestara seu valor quando os estagiarios aplicarem as técnicas de montagem de Cargo atual/qualificagdes/background: desejavel
Individual - - . . . SN ) s SAKIKA Tamotsu
Compreens&o do mecanismo e estudo de o forma correta em seu pais de origem. profissionais relacionados a assisténcia a idosos. . , . . .
s-33 | Curta -~ . X 1 2 1-out-17 nov-2017 - A . . . L . . . Sakima proteses e ortopedia sakima@cb-sakima.jp JICA Okinawa
~ | técnicas de uso de orteses para artrose no joelho (3 Aulas tedricas: Estudar a exceléncia dos aparelhos e outros aspectos, do ponto de vista fisiologico. Nivel de proficiéncia em lingua japonesa equivalente X X
duragdo ) I~ . . N AR - P o http://www.cb-sakima.jp/
(Contetdos praticos pelo diretor da Sakima préteses e ortopedia, fisiologia humana basica na escola de a0 nivel intermedirio.
treinamento de fisioterapeutas de Kincho, e outros assuntos).Assimilagao de técnicas de colocagéo:
Assimilagéo de técnicas de colocagdo mais precisa, pelo contato com solugao para diferentes casos.
(Treinamento pratico pelo diretor da Sakima préteses e ortopedia, e outros assuntos).

3% 1°semestre (Inscrigao: inicio de Outubro ~ 18 de Novembro de 2016)
1°semestre (Periodo de treinamento no Japao: Abril de 2017 ~ Setembro de 2017)

3% 2°semestre (Inscrigao: inicio de Abril de 2017 ~ meados de Maio de 2017)
2°semestre (Periodo de treinamento no Japéo: Outubro de 2017 ~ Margo de 2018)

% O candidato devera procurar uma Instituicdo receptora no Japao e TROCAR E-MAILS. E, comunicar posteriomente ao Kaigai Nikkeijin Kyokai, sobre a sua candidatura.
E demais cursos deverao entrar em contato com a instituicdo receptora no Japao conforme mencionado na tabela e verificar o conteudo do curso, e anexar a troca de emails, junto a Ficha de Inscrigao.




